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Manual de Usuario SISROL

CAPITULO 1

INTRODUCCION

1.1. Generalidades

SISROL (Sistema de Rol de Pagos) fue disefiado para automatizar el control de la

generacion de los roles de pagos de cada uno de los empleados que pertenecen al
instituto.

SISROL facilita todos los procesos de agrupacion y reportes de informacion que
requieren los usuarios, en tiempos menores de respuesta y bajo margenes de
confiabilidad mayores.

El Departamento responsable del manejo del Sistema es Roles de Pagos, el cual debera
administrar la informacion de cada uno de los empleados del instituto.

El presente Manual de Usuario, facilita el manejo de este Sistema, haciendo que el
usuario se familiarice con las opciones que se presenten, y de esta manera se lograra el
mejor acceso posible, debido a que las opciones del Menu Principal han sido divididas
en capitulos, indicando los pasos necesarios para ingresar a cada proceso y asi mismo
definir los objetivos del mismo.

PROTCOM Capitulo 1 - Pdgina: | ESPOL



Manual de Usuario SISROL

1.2. Objetivos de este Manual

El objetivo de este manual es el de familiarizar y ayudar a las personas involucradas en
el manejo de SISROL, indicarle que hacer para realizar un proceso, los problemas que
pueden presentarse y sus soluciones.

En general, el Manual de Usuario del SISROL tiene los siguientes propositos:

Operar el equipo de computo.

B Accesar al Sistema, con su respectiva configuracion.

B Proveer un conocimiento basico del manejo del SISROL,

B Ingresar a cada una de las opciones del Sistema con demostraciones.

Como esta distribuida la pantalla de datos.

B Como ingresar la informacion en cada uno de los campos que dispone una
pantalla.

M Identificar las consultas y reportes que se generen.

B Solucionar problemas.

1.3. A quien va dirigido este Manual

Este Manual de Usuario del Sistema de Rol de Pagos (SISROL) va dinigido:

@ Al jefe del Departamento de Informatica, el cual tiene la
responsabilidad de evaluar los resultados provenientes del
Sistema.

v A los operadores del Sistema, encargado de manejarlo, es decir
de ingresar, actualizar y de emitir los reportes necesarios segun
la operacion que se desea realizar.

PROTCOM Capitulo I - Pdgina: 2 ESPOL



Manual de Usuario SISROL

1.4. Lo que debe Conocer

Los conocimientos minimos que deben tener las personas que operaran el Sistema y
deberan utilizar este manual son:

w Conocimientos basicos sobre el proceso del Rol de Pago.

= Conocimientos basicos de informatica basada en ambiente Windows.

1.5. Organizacion de este Manual

Este manual esta organizado en cuatro partes principales:

GENERALIDADES | Capitulo |
INSTALACION Capitulo 2
OPERACION Capitulo 3

Anexo A (Reconocimiento de las partes del Hardware)
ANEXOS Anexo B (Glosario de Términos)
Anexo C (Reportes del Sistema)

PROTCOM Capitulo 1 - Pdgina: 3 ESPOL



Manual de Usuario SISROL

CAPITULO 2

INSTALACION

El Sistema se encuentra instalado en los equipos de los Departamentos involucrados en
la generacion de los roles de pagos.

2.1. Requerimiento de Hardware y Software

2.1.1. Requerimiento de Hardware.

B Microprocesador 80586 en adelante con 150 Mhz.
Minimo de 32 MB de memoria (RAM).

Minimo de espacio de disco duro de 15 MB para los archivos de
SISROL

B Driver de 3 1/2” de alta densidad.

B Monitor a color VGA o SVGA para poder apreciar mejor las pantallas
del Sistema.

B Impresora matricial de 80 columnas, para el Departamento de Rol de
Pagos

PROTCOM Capitulo 2 - Pdgina: 1 ESPOL



Manual de Usuario SISROL

2.1.2. Requerimiento de Software.

& La Base de Datos de SISROL, debe estar en el disco duro del servidor.

El Sistema SISROL opera con los siguientes Sistemas operativos:

v Windows 95 en adelante.

# Instaladores de SISROL.

PROTCOM Capitulo 2 - Pdgina: 2 ESPOL
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2.2. Instalacion inicial de SISROL

Antes de instalar el Sistema de Rol de Pago, haga una copia de los disquetes
originales de instalacion del Sistema, luego guardelos en un lugar seguro y
utilice las copias de seguridad como discos de trabajo.

El Sistema de Rol de Pago debera ser instalado en la ruta que a continuacion
exponemos para que su funcionamiento sea adecuado:

C:\SISROL

Para instalar SISROL lleve a cabo los siguientes pasos:

Ejecute Windows 95.
Inserte el disquete no. 1 en el drive.
Haga clic en menu Inicio, opcion Ejecutar.

“w N ==

= Programas
¥ Documentos
‘35 Configuracion
] Buscar

© Ayuda

R
Ly Apaga el sistema .

Hinicia

vy v w%vw

4. Escriba en el cuadro de texto de la ventana ejecutar lo siguiente:
AN\SETUP.EXE

5. A medida que el programa de instalacion, le solicite un disquete
determinado, vaya insertandolo en la disquetera.

Eyocetil EiE3|

= £ sciba el nombre de un programa. carpeta o documento,
Y ¥ Windows lo abmé

PROTCOM Capitulo 2 - Pigina: 3 ESPOL



Manual de Usuario SISROL

Luego inserte el disquete numero 7.

Haga clic en el icono del drive A:

O escriba A\INSTALL EXE

A continuacion se le presentara la siguiente pantalla, en la que tendra que
seleccionar la carpeta en la que se ha instalado el Sistema de la misma
manera como Ud. maneja el explorador de Windows.

0 e N

Instalacion de aschivos adiconales x|

“ye\

__] basedato
Jiess

__Jrespaldo Copiar aschivos
—Jtemp

10. Luego, haga clic en el boton Copiar archivos para efectuar la operacion.
11. Y, para finalizar haga clic en el boton Salir.
12.  El Sistema ha sido instalado.

PROTCOM Capitulo 2 - Pagina: 4 ESPOL
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2.3. Arranque de SISROL

Iniciar el Sistema de Rol de Pago es automaticamente sencillo. Simplemente siga las
instrucciones que se indican a continuacion:

2.3.1. Accesando a SISROL a traves de Windows 95

1. Ejecute Windows 95.

En la barra de tareas, haga clic en el mena Inicio, opcion
Programas.

3. Haga un clic en el icono de SISROL.

t

4 Visual Basic 5.0 »
@ Cuademo de Miciosoft
2] Explorador de Windows
O Intesnet Explorer

3 Abrir documentode Office & Intemet Mal

[_] Nuevo documento de Office &/ Intemet News

2% Microsoft Excel

&2 Miciosoft NeiMeeting

& Miciosoft Photo Editos

%] Microsoft PowesPoint

) Miciosoft Publisher

PROTCOM Capitulo 2 - Pdagina: 5 ESPOL
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2.3.2. Pantalla de Presentacion.

Al iniciar la sesion del trabajo del Sistema de Rol de Pagos, lo primero que se
presentara durante unos pocos segundos es la pantalla que mostrara la
identificacion del Sistema. A continuacion se muestra la pantalla anteriormente

descrita.
Se autoriza este producto al: i :
Instituto Nacional de Higiene y Medicina
Tropical "Leopoldo izguieta Pérez” ¢
LNHMT. ¢

Yersion 10

SISROL

Copyright 1997 - 1998 E
POLITECNICA DEL LITORAL
Desarrollado por: Programa de Tecnologia en Compulacion. E
PROTCOM - ESPOL 3
Este programa esta protegido por las leyes de derecho de autor. :

2.3.3. Pantalla de Seguridad.

Se presentara una pantalla que le pedira que ingrese su identificacion (codigo de
usuario y contrasefa) a continuacion se muestra el siguiente cuadro de dialogo:

Acceso al Sistema [ x|

——
o=

e B A

R BV e

B v A

PROTCOM Capitulo 2 - Pigina: 6 ESPOL



Manual de Usuario SISROL

Esta forma solicita al usuario el ingreso de los siguientes campos:

Codigo de Usuario previamente asignado.
Contraseiia que es la clave secreta para accesar
al Sistema.

En el momento de ingresar el codigo se verificara su existencia, si este existe
inmediatamente, el cursor se colocara en el campo password; de lo contrario se
presentara el siguiente mensaje:

Mensaje de ewor |

De igual manera, al momento de ingresar la contrasefa, se valida si es correcto
de lo contrario mostrara el siguiente mensaje:

Mensaje de emor B

==

El Sistema unicamente le permitira equivocarse tres veces, ya sea en el ingreso
de la clave o en el ingreso de la contrasefia, de otra manera el acceso le sera
denegado, notificandole lo siguiente:

Mensaje de eror EE
Acceso denegado,
el Sistema se cemaral!

Lol

Una vez que usted haya ingresado la clave y el password correctamente, usted
puede presionar [ENTER] o [ESC]. Si usted elige [ESC] saldra del Sistema. Si
presiona [ENTER], automaticamente le dara paso al Menu Principal del Sistema.

PROTCOM Capitulo 2 - Pagina: 7 ESPOL
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2.4. Desinstalacion de SISROL

Para poder desinstalar SISROL debe efectuar lo siguiente:

Dé clic en el boton “Inicio’.

Escoja la opcion “‘Configuracion’ y luego ‘Panel de Control’.
Dé doble clic en el icono “Agregar o Quitar Programas’.

Dé un clic en la pestana “Instalar o desinstalar’.

Dé un clic en SISROL.

Presione el boton ‘Agregar o Quitar’.

T

Propiedades de Agiegar o quilar programas 74 x|
Instalar o desinsialer | Instalacion de Windows | Disco de inicio |

o Para instalar un nuevo programa desde un disco o una
] = unidad de CD-ROM, haga clic en “Instalar”.

|nstalar...

,Eg Windows puede eliminar autométicamente ef siguiente
software. Para eliminar un programa o modificar los
componentes netalados, seleccionelo de la ksta y haga
clic en "Agregar o quitar™.

Make Marketing [C:\Archrvos de programa’\Make Marketing\)
Make Marketing (C:\uchrvos de programa'\M ake Marketing')

Make Marketing =]
4
Make Marketing [C:Muchrvos de programai\M ake Marketing\) &

Microsoft Office 97 Professional
Microsoft Publisher 97

MNorton Antivirus

Plﬁm ns

Agiegas oquitar. |

PROTCOM Capitulo 2 - Pigina: 8 ESPOL



Manual de Usuario SISROL

CAPITULO 3

OPERACION

3.1. Operacion de la Interface Grifica.

Las pantallas del Sistema de Rol de Pagos estan formadas de la cabecera, cuerpo y una
linea para los mensajes al final de la pantalla.

A continuacion se presenta una pantalla en la cual se explica las partes de la misma:

Mantenimiento de Fallas y Alrasos

Nombre : [AB BORBOR ZAMBRANO ALFREDO
i« Datos de Faltas y Atrasos

- No. Minutos Atrasados © [0020 No.DiasFakados : Joo
' | No. Horas Arasadas - m

3.1.1 Cabecera.

Es una linea que contiene el nombre de la pantalla.

3.1.2 Cuerpo.

Esta formado por todos los campos de ingreso y consulta de datos.

3.1.3 Mensajes/Opciones.

Linea destinada para las opciones de la pantalla.

PROTCOM Capitulo 3 - Pagina: 1 ESPOL
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3.2. Teclas Estandares usadas en el Sistema.

Antes de que empiece a utilizar el Sistema tiene que saber la funcion que desempefian
las siguientes teclas:

~ Teclas
R

R

T a—
€ D

Page Up
Page Down |
Del

Tab

Otras teclas |

| Siempre para cancelar una entrada o la presentacion de un menu, |

Tecla que permite movilizarse entre campos de la pantalla u opciones.

Funcién
Es utilizada para aceptar el ingreso de informacion al Sistema, cada |
vez que se ingresa un dato. Otra de sus funciones es la de seleccionar
alguna opcion.

también para salir de una pantalla.

Puede utilizar las teclas direccionales para moverse (izquierda,
derecha, arriba, abajo) en los diferentes elementos de un control de la |

 pantalla, un elemento a la vez. |

Las teclas de Avance de pagina son utilizadas para movilizarse entre
varios elementos de un control de la pantalla.

Tecla que permite borrar un caracter a la derecha del cursor.

Al presionar esta tecla se podra visualizar el archivo de ayuda de

' SISROL.

Adicionalmente puede utilizar otros elementos del teclado. Por |
ejemplo:

* SHIFT + TECLA es utilizado para que se active la funcion que

esta graficada en la parte superior de TECLA, siempre que ésta
cumpla minimo dos funciones.
I

" ALTGR + TECLA, es utilizado para que se active la tercera

funcion de TECLA.
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3.3. Controles Utilizados para el Ingreso de Datos.

Antes de que empiece a utilizar el Sistema tiene que saber la funcion que desempefian

las siguientes teclas

CONTROL COMO SELECCIONARLO
e Selector unico
Sornatia Digris — Se usa para seleccionar una opcion entre varias. De
2 Neads | esta forma solo puede seleccionar una opcion entre
e varias.
Licenga: I~ e Selector multiple

Se utiliza para marcar o sefalar una opcion. De esta
manera se pueden seleccionar varias opciones de un
grupo.

e Lista desplegable
Permite seleccionar un elemento de la lista.

e Boton de lista
Al hacer clic sobre este boton se presenta una lista,
para seleccionar un elemento de ella:
= Haga clic sobre él.
= Ubiquese sobre ¢€l, con las teclas de
movimientos del cursor y presione la
tecla ENTER.
Al seleccionar un elemento desaparece la lista y el
elemento seleccionado se presenta en pantalla.

Giaber | Ebmine |

Pantala  Sale

Impresora
¢ Botones de comandos
Los botones realizan diversas funciones, por
ejemplo, presentan otra pantalla, realizan algun
proceso, cancelan algun proceso, presentan datos y

Y st otros.
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CONTROL

H:.M[]E—

COMO SELECCIONARLO

¢ Bloque de ingreso de datos
e Permite escribir letras, nimeros. fechas.

Para ingresar nimeros utilice:
—> para separar miles (.)

F.ng ﬁ]a;)ﬂ?

Para ingresar fechas utilice el formato dia/mes/afio
(dd/mm/aaaa).

PROTCOM
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3.4. Explicacion de Todas las Opciones del Sistema.

3.4.1. Mantenimiento

Para accesar al menu de mantenimiento puede hacerlo por medio del mouse (dando un
clic) o presionando la combinacion de teclas Alt + M.

3.4.1.1. Personal

Luego de ingresar al menu de mantenimiento sefiale con el mouse en personal para
escoger al tipo de empleado en el que desea realizar el mantenimiento o pulse la flecha
direccional de la derecha o presione la tecla P.

3.4.1.1.1. Profesional

Luego de ingresar al meni de mantenimiento de Profesional presione la letra P, o dé un
clic en la opcion Profesional. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

| ~Datos de fa Octipacion————————————— . Otros DotoE—————— :

‘ Cuded  {GUAYAQUIL = éﬂmm:pde <]
Actividad {4100 ADMINISTRACION GENERAL =] | No Cargasfami & Sewo * {Masculine *
Departam {ASESORLA JURIDICA +] | NodeHis {3 TaietadeComsasisto: [

| OcwpMo:[Gi  Gredo: T[] Mo Patida:[j5 | NoHiosqueest[i” BonoMedco: I

Datos Personales Kosome

-~ Gasto de Represantacibn
- Nomixe :{A8 BORBOR ZAMBRANOD ALFREDO L o L pe—
: }‘W{ABDG#DD d M T e : Grabar |
| Ca [Pl Jete) <] N lep: [75 "”mg‘a’: | Elminar
- Skfeog:[y, <] Cdid - [oa00i634e0 "m " Imeguler e
| Bt OW:[aeo o] ALIESS: [Fiaiom0 Licenca: Tf’;:ﬂmﬂ:k; Tomlit

3.4.1.1.1.1. Ingreso de Profesionales

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

Seleccione la cuidad en que pertenece el empleado.

Seleccione la actividad a la que pertenece.

Seleccione el Departamento al que pertenece.

Ingrese el numero de ocupacion, un numero con una longitud maxima
de 1 digito.

s L e
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Lo A

10.

11

12.

13.

| 5

16.

Ll

18

20.

21

Ingresar el nombre del empleado, con una longitud de 40 caracteres.
Se debe escoger entre las diferentes ciudades.
Se debe escoger entre las opciones de profesiones.

Se debe escoger entre las opciones de cargo que existen en el
instituto.

Se debe escoger entre las opciones de estado civil.

Debe digitar la fecha en que el empleado ingreso al instituto.
DD/MMM/AAAA

. Debe ingresar el nuimero de cédula de identidad del empleado, un

numero con una longitud maxima de 10 digitos.

Debe ingresar el numero de afiliacion al IESS del empleado, un
numero con una longitud maxima de 9 digitos.

Se debe escoger entre las opciones de responsabilidad.

. Debe ingresar el nimero de cargas familiares que tiene el empleado,

un numero con una longitud maxima de 1 digito.

Debe ingresar el nimero de hijos que tiene el empleado, un numero
con una longitud maxima de 1 digito.

Debe ingresar el namero de hijos que tiene el empleado y que estan
estudiando actualmente, un numero con una longitud maxima de |
digito.

Marcar la opcion ‘Bono Médico’ si el empleado recibe como ingreso
el bono médico.

Se debe escoger entre las opciones el sexo del empleado.

-Si el empleado tiene ingresos por gastos de representacion

seleccionar la opcion (SI) o (NO) si no goza de ese beneficio.

Si el empleado realiza la jornada diaria completa (8 horas),
seleccionar la opcion (S1) caso seleccione (NO).

Si el empleado tiene ingresos titulo académico seleccionar la opcion
(SI) 0 (NO) si no goza de ese beneficio.

22. Hacer clic en el boton de grabar.
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Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Ermor [

@ Esisten campas vacios!!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.1.1.2. Consulta de Profesionales
Permite consultar los datos de un empleado de nombramiento.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

Seleccione la cuidad en que pertenece el empleado.

Seleccione la actividad a la que pertenece.

Seleccione el Departamento al que pertenece.

Ingrese el nimero de ocupacion, un nimero con una longitud maxima
de 1 digito de <Enter>.

Pl o e

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el empleado no existe aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor E

@ No esxste el regstro del empleadol!

Nota: Si el empleado no existe usted puede ingresar a un nuevo empleado.
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3.4.1.1.1.3. Modificacion de Profesionales

Permite modificar los datos de un empleado de nombramiento.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

W —-

wh

- -

10.

11,

12.

16.

17.

18.
19.

20.

21

Seleccione la cuidad en que pertenece el empleado.

Seleccione la actividad a la que pertenece

Seleccione el Departamento al que pertenece.

Ingrese el numero de ocupacion, un namero con una longitud maxima
de 1 digito.

Ingresar el nombre del empleado, con una longitud de 40 caracteres.

Se debe escoger entre las diferentes ciudades.
Se debe escoger entre las opciones de profesiones.

Se debe escoger entre las opciones de cargo que existen en el
instituto.

Se debe escoger entre las opciones de estado civil.

Debe digitar la fecha en que el empleado ingreso al instituto.
DD/MMM/AAAA

Debe ingresar el numero de cédula de identidad del empleado, un
numero con una longitud maxima de 10 digitos.

Debe ingresar el numero de afiliacion al IESS del empleado, un
numero con una longitud maxima de 9 digitos.

. Se debe escoger entre las opciones de responsabilidad.

. Debe ingresar el nimero de cargas familiares que tiene el empleado,

un numero con una longitud maxima de 1 digito.

. Debe ingresar el nimero de hijos que tiene el empleado, un nimero

con una longitud maxima de 1 digito.

Debe ingresar el namero de hijos que tiene el empleado y que estan
estudiando actualmente, un nimero con una longitud maxima de |
digito.

Marcar la opcion ‘Bono Médico’ si el empleado recibe como ingreso
el bono médico.

Se debe escoger entre las opciones el sexo del empleado.

Si el empleado tiene ingresos por gastos de representacion
seleccionar la opcion (SI) o (NO) si no goza de ese beneficio.

Si el empleado realiza la jornada diaria completa (8 horas),
seleccionar la opcion (S1) caso seleccione (NO).

Si el empleado tiene ingresos titulo académico seleccionar la opcion
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(SI) o (NO) si no goza de ese beneficio.
22. Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

23. A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

Confirmacion E3

7 ) Esté seguo de que quiese modificar datos?

[ IR e

Si hace clic en SI, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectua ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.

Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor E3 |

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.1.1.4. Eliminacion de Profesionales
Permite eliminar a un empleado de nombramiento.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

Seleccione la cuidad en que pertenece el empleado.
Seleccione la actividad a la que pertenece.
Seleccione el Departamento al que pertenece.

Ingrese el nimero de ocupacion, un numero con una longitud maxima
de 1 digito.

B —
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5. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION E3

\’r) Dessa eliminar ol registio?

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en SI la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.1.2. Trabajador

Luego de ingresar al meni de mantenimiento de Trabajador presione la letra T, o dé un
clic en la opcion Trabajador. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

Datas de la Ocupacion L Otras Datos = S

Cudsd - {GUAYAQUIL B Resparsabided [Ouo; <]

Actividad {4100 ADMINISTRACION GENERAL <] NoCagssiami 5~ Sew  [Mascuno 7]
Depastam. : lDEPAmAMEnmADMlmsmAmU EE ModeHjos  [5  Nogozavacaciones @ [

. Ocup. Mo g1 Grado : - No. Parida :[70 . NoHpsgueest [y~ N Hiosen guarderia: o

“Datoy Persomiles — T R
Nombwe : [ERA SANCHEZ JOFFRE 1 rmg 4
Sy JFwe cfica® | - o
Cago CMSM ;] Nﬂ-b:’}—— ? 5 ~‘¢:mﬂi‘ﬁblb-- :

seapio i T otl [ | e €
um:m N.ESS:W Lkt r_ :. I;ﬁ;““ﬂa(?i:rm

3.4.1.1.2.1. Ingreso de Trabajadores

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a

continuacion:

1. Seleccione la cuidad en que pertenece el empleado.

2. Seleccione la actividad a la que pertenece.

3. Seleccione el Departamento al que pertenece.

4. Ingrese el nimero de ocupacion, un nimero con una longitud maxima

de | digito.
Ingresar el nombre del empleado, con una longitud de 40 caracteres.

Se debe escoger entre las diferentes ciudades.

Se debe escoger entre las opciones de profesiones.

o I Gy A

Se debe escoger entre las opciones de cargo que existen en el
instituto.

9. Se debe escoger entre las opciones de estado civil.

10. Debe digitar la fecha en que el empleado ingreso al instituto.
DD/MMM/AAAA

11. Debe ingresar el nimero de cédula de identidad del empleado, un
numero con una longitud maxima de 10 digitos.

12. Debe ingresar el numero de afiliacion al IESS del empleado, un
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13.
14.
15.

16.

17.

18.

20.
21,

23,

numero con una longitud maxima de 9 digitos.
Marcar la opcion ‘Licencia’ si el empleado tiene licencia con el [ESS.
Se debe escoger entre las opciones de responsabilidad.

Debe ingresar el nimero de cargas familiares que tiene el empleado,
un numero con una longitud maxima de 1 digito.

Debe ingresar el nimero de hijos que tiene el empleado, un nimero
con una longitud maxima de 1 digito.

Debe ingresar el numero de hijos que tiene el empleado y que estan
estudiando actualmente, un nimero con una longitud maxima de |
digito.

Debe ingresar el nimero de hijos que tiene el empleado en guarderia,
un numero con una longitud maxima de 1 digito.

. Seleccionar la opcion ‘No Goza Vacaciones™ si el empleado no puede

tomar vacaciones.
Se debe escoger entre las opciones el sexo del empleado.

Si el empleado realiza la jornada diaria completa (8 horas)
seleccionar la opcion (S1) caso seleccione (NO).

. Si el empleado recibe otra cantidad en compensacion seleccionar la

opcion (S1), caso contrano seleccione (NO).

Si el empleado recibe tarjeta de comisariato seleccionar la opcion (SI)
caso contrario seleccione la opcion (NO).

24 Hacer clic en el boton de grabar.

Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor E# *

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.
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3.4.1.1.2.2. Consulta de Trabajadores

Permite consultar los datos de un empleado de jornal.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1
2.
3.
4

Seleccione la cuidad en que pertenece el empleado.

Seleccione la actividad a la que pertenece.

Seleccione el Departamento al que pertenece.

Ingrese el nimero de ocupacion, un numero con una longitud maxima
de 1 digito de <Enter>.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el empleado no existe aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Eror ’

% No exste el registro del empleadol!

Nota: Si el empleado no existe usted puede ingresar a un nuevo empleado.

3.4.1.1.2.3. Modificacion de Trabajadores

Permite modificar los datos de un empleado de jornal.

Para- poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

B -

-

Seleccione la cuidad en que pertenece el empleado.

Seleccione la actividad a la que pertenece.

Seleccione el Departamento al que pertenece.

Ingrese el numero de ocupacion, un numero con una longitud maxima
de 1 digito.

Ingresar el nombre del empleado, con una longitud de 40 caracteres.

Se debe escoger entre las diferentes ciudades.
Se debe escoger entre las opciones de profesiones.

Se debe escoger entre las opciones de cargo que existen en el
instituto.

Se debe escoger entre las opciones de estado civil.

PROTCOM
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10.

11

13
14,
15.

16.

7

18.

19.

20.
21.

22,

23,

Debe digitar la fecha en que el empleado ingreso al instituto.
DD/MMM/AAAA

Debe ingresar el nimero de cédula de identidad del empleado, un
numero con una longitud maxima de 10 digitos.

- Debe ingresar el numero de afiliacion al IESS del empleado, un

numero con una longitud maxima de 9 digitos.
Marcar la opcion ‘Licencia’ si el empleado tiene licencia con el IESS.
Se debe escoger entre las opciones de responsabilidad.

Debe ingresar el numero de cargas familiares que tiene el empleado,
un numero con una longitud maxima de 1 digito.

Debe ingresar el nimero de hijos que tiene el empleado, un numero
con una longitud maxima de 1 digito.

Debe ingresar el nimero de hijos que tiene el empleado y que estan
estudiando actualmente, un numero con una longitud maxima de |
digito.

Debe ingresar el nimero de hijos que tiene el empleado en guarderia,
un numero con una longitud maxima de 1 digito.

Seleccionar la opcion ‘No Goza Vacaciones’ si el empleado no puede
tomar vacaciones.

Se debe escoger entre las opciones el sexo del empleado.

Si el empleado realiza la jornada diaria completa (8 horas)
seleccionar la opcion (SI) caso seleccione (NO).

Si el empleado recibe otra cantidad en compensacion seleccionar la
opcion (S1), caso contrario seleccione (NO).

Si el empleado recibe tarjeta de comisariato seleccionar la opcion (SI)
caso contrario seleccione la opcion (NO).

24 Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

25. A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

Confirmacién

-

\?) E st soguin de g quiess madiice dalos?

Si hace clic en SI, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectia ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.
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Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.1.2.4. Eliminacion de Trabajadores
Permite eliminar a un empleado de jornal.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

Seleccione la cuidad en que pertenece el empleado.

Seleccione la actividad a la que pertenece.

Seleccione el Departamento al que pertenece.

Ingrese el niomero de ocupacion, un nimero con una longitud maxima
de 1 digito.

5. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION | x|

e 1D

\"‘f) Desea lminas el registio?

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en Sl la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.2. Sueldos Basicos

LLuego de ingresar al menu de mantenimiento sefale con el mouse en Sueldos Basicos o
presione la tecla S.

3.4.1.2.1. Sueldos Basicos para Profesionales

Luego de ingresar a la pantalla de mantenimiento de Sueldos Basicos dé un clic en la
pestaiia Profesional. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

-Ingreso de Datos

Grado : o5 .
Suekdo Base Ter Semestre: 0000
Sueldo Base 2do Semestie :[530000 |

[ o o] o |

3.4.1.2.1.1. Ingreso de Sueldos Basicos para Profesionales

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese el grado, con una longitud maxima de 3 digitos.

2. Debe ingresar el valor del sueldo basico que corresponde al primer
semestre, un numero con una longitud maxima de 8 digitos.

3. Debe ingresar el valor del sueldo basico que corresponde al segundo
semestre, un numero con una longitud maxima de 8 digitos.

4. Hacer clic en el boton de grabar.
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Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor X
H Esisten campos vaciost

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.2.1.2. Consulta de Sueldos Basicos para Profesionales

Permite consultar los sueldos basicos de diferentes grados.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese el grado del sueldo a consultar, con una longitud maxima de 3
digitos.

Errores que se pueden dar:

Cuando el grado no existe: Si el grado no existe aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Eror B

Nota: Si el empleado no existe usted puede ingresar a un nuevo grado con su respectivo
sueldo basico.

PROTCOM Capitulo 3 - Pdgina: 17 ESPOL



Manual de Usuario SISROL

3.4.1.2.1.3. Modificacion de Sueldos Basicos para Profesionales
Permite modificar el sueldo basico de un grado.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

1. Ingrese el grado del sueldo a consultar, con una longitud maxima de 3
digitos.

[}

Debe ingresar el valor del sueldo basico que corresponde al primer
semestre, un nimero con una longitud maxima de 8 digitos.

3. Debe ingresar el valor del sueldo basico que corresponde al segundo
semestre, un numero con una longitud maxima de 8 digitos.

4. Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

5. A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

Confumacion i

3;) Esta sequio de que quiere modificar datos?
ke, ]

Si hace clic en SI, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectia ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.

Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor [ x|
Existen campos vacios!l

==

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.
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3.4.1.2.1.4. Eliminacion de Sueldos Basicos para Profesionales

Permite eliminar un grado con su respectivo sueldo basico.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

1. Ingrese el grado del sueldo a consultar, con una longitud maxima de 3
digitos.

2. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION E3|

\'?') Desea eliminas el registio?

ot |

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en Sl la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.2.2. Sueldos Basicos para Trabajadores

Luego de ingresar a la pantalla de mantenimiento de Sueldos Basicos de un clic en la
pestaiia Trabajador A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

Wi e

T IRE I N

thmvare i Dioe
gnEs Jo Dacs

Grado ;I[‘Ef

Sueldo Base - onn

[ e s

AR TN Y MW W

3 B
[ -
T . L R LS

3.4.1.2.2.1. Ingreso de Sueldos Basicos para Trabajadores

Pata poder eleciuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion.

1 Ingrese el grado. con una longitud maxima de 3 digitos.

2

Debe ingresar el valor del sueldo basico, un numero con una longitud
maxima de 8 digitos

3. Hacer chc en el boton de grabar.

Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje

Mensaje de Enor [ B

[ Acepts

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan Mientras no estén
todos los campos Henos el registro no se grabara
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3.4.1.2.2.2. Consulta de Sueldos Basicos para Trabajadores

Permite consultar los sueldos basicos de diferentes grados.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1.

Ingrese el grado del sueldo a consultar, con una longitud maxima de 3
digitos.

Errores que se pueden dar:

Cuando el grado no existe: Si el grado no existe aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Error [ ]

Nota: Si el grado no existe usted puede ingresar a uno nuevo con su respectivo sueldo

basico.

3.4.1.2.2.3. Modificacion de Sueldos Basicos para Trabajadores

Permite modificar el sueldo basico de un grado.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

2.

Ingrese el grado del sueldo a consultar, con una longitud maxima de 3
digitos.

Debe ingresar el valor del sueldo basico, un numero con una longitud
maxima de 8 digitos.

Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

Conlirmacién

7 ) Esta seguro de que quisre modificar datos?

[ o SR

PROTCOM
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Si hace clic en S, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectia ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.

Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Error B

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.2.2.4. Eliminacion de Sueldos Basicos para Trabajadores
Permite eliminar un grado con su respectivo sueldo basico.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

1. Ingrese el grado del sueldo a consultar, con una longitud maxima de 3
digitos.

(S8

Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION | x|

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en SI la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.3. Anticipos

Luego de ingresar al meni de mantenimiento sefiale con el mouse en Anticipos o
presione la tecla A. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

f
| - Datas det Anticipo

uT'wdahmm © |Sueido delmes Actual -]
| comoditnenso: o o |
Ium : [PENAFELGOMEZDAYSE
| e

3.4.1.3.1. Ingreso de Anticipos

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Escoja el tipo de anticipo.

2. Ingrese el codigo del empleado, un numero de 8 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
empleados, dé clic en uno de los nombres.

3. Debe ingresar el valor del anticipo, un numero con una longitud
maxima de 8 digitos.

4. Hacer clic en el boton de grabar.
Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el

siguiente mensaje:
Mensaje de Enror B4
@ Empleado No existel!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

PROTCOM Capitulo 3 - Pdgina: 23 ESPOL



Manual de Usuario SISROL

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor | x]

De clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.3.2. Consulta de Anticipos
Permite consultar los anticipos que han solicitado los empleados.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Escoja el tipo de anticipo.

2. Ingrese el codigo del empleado, un nimero de 8 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
empleados, de clic en uno de los nombres.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Enror |

D¢ clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista
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Empleado no tiene anticipos: Si el empleado no tiene anticipos aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Emror

Nota: Si el empleado no tiene anticipos usted puede ingresar a uno nuevo con su
respectivo monto.

3.4.1.3.3. Modificacion de Anticipos

Permite modificar el anticipo de un empleado.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

1. Escoja el tipo de anticipo.

Ingrese el codigo del empleado, un numero de 8 digitos o dé clic en el

boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los

empleados, dé clic en uno de los nombres.

3. Debe ingresar el valor del anticipo, un numero con una longitud
maxima de 8 digitos.

2

4. Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

5. A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

Confirmacion

\‘?‘) Esté seguro de que quiere modiicar datos?
. % |

Si hace clic en S, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectiia ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el
mensaje que se muestra en la siguiente pagina:

Mensaje de Emor B2

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Error Es |

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.3.4. Eliminacion de Anticipos
Permite eliminar anticipos que ha solicitado un empleado.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

1. Escoja el tipo de anticipo.

2. Ingrese el codigo del empleado, un numero de 8 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de
los empleados, dé clic en uno de los nombres.
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3. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION | x}

:) Desea ehmina el registro?
oo |

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en SI la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.4. Ingresos / Descuentos

Luego de ingresar al menu de mantenimiento sefiale con el mouse en Ingresos /
Descuentos para escoger la opcion en la que desea realizar el mantenimiento o pulse la
flecha direccional de la derecha o presione la tecla 1.

3.4.1.4.1. Otros Descuentos por General

Luego de ingresar al meni de mantenimiento de Ingresos / Descuentos presione la letra
D, o de un clic en la opcion Otros Descuentos por General. A continuacion se mostrara
la siguiente pantalla:

|| Codigo: P2 7
i COLEGIO DE QUIMICOS

| Nembre
1010101 R. MURGUEITIO EGUEZ MARIO

01010102 |[PENAFIEL GOMEZ DAYSE

01010201  |AB BORBOR ZAMBRANO ALFREDO
01010202 |ORTEGA BOHORQUEZ MARIA
01010301 QF. MALAVYE ABAD HIGINIO

O U [ (WD [N |-

2|08

T RN A T ST s T S S e

3.4.1.4.1.1. Consulta

Permite consultar los descuentos que se deben efectuar a los empleados
con respecto a un determinado organismo.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1 Ingrese el codigo del organismo, un numero de 2 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
organismos, dé clic en uno de los nombres.
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Errores que se pueden dar:

Organismo no existe: Si el codigo del organismo que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

No tiene asociados: Si no se han ingresado empleados que tengan deudas con ese

organismo:

Mensaje de Ermor 7] I

3.4.1.4.1.2. Modificacion

Permite modificar el valor del descuento que tiene un empleado.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

[

Ingrese el codigo del organismo, un nimero de 2 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
organismos, d¢ clic en uno de los nombres.

Debe ingresar el valor que se le va a descontar al empleado, un numero
con una longitud maxima de 8 digitos.

Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

PROTCOM
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Errores que se pueden dar:

Organismo no existe: Si el codigo del organismo que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Enor ,

@wmm

De clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

No tiene asociados:  Si no se han ingresado empleados que tengan deudas con ese
organismo:

Mensaje de Error ES I

@ Nofiesie Asociedoss

———

De clic o enter en el boton aceptar y escoja otro organismo.
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3.4.1.4.2. Otros Ingresos y Descuentos por Empleado

Luego de ingresar al menu de mantenimiento de Ingresos / Descuentos presione la letra
L, o dé un clic en la opcion Otros Ingresos y Descuentos por Empleado.

3.4.1.4.2.1. Ingresos que perciben por las horas extras y otros ingresos

por empleado

Para poder efectuar el mantenimiento en esta opcion dé clic con el mouse en la pestana
de Ingresos se presentara la siguiente pantalla:

i et ottt s

| ingress fﬁw«m:@

Cixdigo del Empleado - [0i010202 - 7
Nombxe del Empleado: [ORTEGA BOHORQUEZ MARIA

3.4.1.4.2.1.1. Ingreso

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1.

Ingrese el codigo del empleado, un nimero de 8 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
empleados, dé clic en uno de los nombres.

Debe ingresar la cantidad total de horas extras que ha realizado el
empleado, un nimero con una longitud maxima de 2 digitos.

Debe ingresar la cantidad total de minutos extras que ha realizado el
empleado, un nimero con una longitud maxima de 3 digitos.

Debe ingresar la cantidad total de dias extras que ha realizado el
empleado, un nimero con una longitud maxima de 2 digitos.

Debe ingresar la cantidad total de sabados, domingos y feriados que
ha realizado el empleado, un nimero con una longitud maxima de 2

PROTCOM
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digitos.

6. Debe ingresar el valor del anticipo, un nimero con una longitud
maxima de 8 digitos.

7. Hacer clic en el boton de grabar.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Enor |

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

Existen campos vacios: Si existen todos los campos estan vacios aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Eror Fs:

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese datos.

3.4.1.4.2.1.2. Consulta

Permite consultar las horas extras que ha realizado el empleado y si tiene
Otros ingresos.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese el codigo del empleado, un numero de 8 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
empleados, d¢ clic en uno de los nombres.
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Enor E3

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.
Empleado no tiene horas extras: Si el empleado no tiene horas extras ni otros
ingresos aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Emor H|

Nota: Si el empleado no tiene horas extras ni ingresos usted puede realizar un ingreso.

3.4.1.4.2.1.3. Modificacion
Permite modificar las horas extras y los otros ingresos de un empleado.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

1. Ingrese el codigo del empleado, un numero de 8 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
empleados, dé clic en uno de los nombres.

2. Debe ingresar la cantidad total de horas extras que ha realizado el
empleado, un nimero con una longitud maxima de 2 digitos.

3. Debe ingresar la cantidad total de minutos extras que ha realizado el
empleado, un nimero con una longitud maxima de 3 digitos.

4. Debe ingresar la cantidad total de dias extras que ha realizado el
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empleado, un nimero con una longitud maxima de 2 digitos.

5. Debe ingresar la cantidad total de sabados, domingos y feriados que
ha realizado el empleado, un nimero con una longitud maxima de 2
digitos.

6. Debe ingresar el valor del anticipo, un nimero con una longitud
maxima de 8 digitos.

7. Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

8. En la siguiente pagina se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

Confirmacion

\?r) Esta seguro de que quiere modificar datos?
[ ey S T

Si hace clic en SI, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectiia ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Enror

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

Empleado no tiene horas extras: Si el empleado no tiene horas extras mi otros
ingresos aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor Eq

© ¢} Notiene Horas Bxtrast
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Existen campos vacios: Si existen todos los campos estan vacios aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Ewor |

@ Eswsten campos vacios!!
L_‘_\EE'.@L_E

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese datos.

3.4.1.4.2.1.4. Eliminacion

Permite eliminar anticipos que ha solicitado un empleado.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

1. Ingrese el codigo del empleado, un nimero de 8 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
empleados, de clic en uno de los nombres.

2. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION E3l

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la eliminacion. Si hace
clic en Sl la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic en NO, los campos de la pantalla
se limpian.
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3.4.1.4.2.2. Descuentos de los empleados

Para poder efectuar el mantenimiento en esta opcion dé clic con el mouse en la pestaiia
de Descuentos se presentara la siguiente pantalla:

Manienimionto de Otros Ingtesos y Descuentos por Empleado

Cédigo del Engleado:  [571010102 l’
Nomive del Empleado : [PENAFIEL GOMEZDAYSE

Ingreso de Datos
Codigo Drganismo = [02° 2

* |COLEGIO DE QUIMICOS

SITMDCL IR R L SR AU NS L B IRBSIR Ll R TN £ R T, e

3.4.1.4.2.2.1. Ingreso

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese el codigo del empleado, un nimero de 8 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
empleados, dé clic en uno de los nombres.

2. Ingrese el codigo del organismo, un numero de 2 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
organismos, dé clic en uno de los nombres.

3. Debe ingresar el valor que se le va a descontar, un numero con una
longitud maxima de 8 digitos.

4. Hacer clic en el boton de grabar.

PROTCOM
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Enor

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

Organismo no existe: Si el codigo del organismo que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Emor | <]

@ Empleado Mo existel!

De clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

Primero debe ingresar codigo de empleado: para poder realizar la consulta usted
debe ingresar primero el codigo del empleado:

Mensaje de Emos %] |

Primeso debe ngiesar codigo de empleado !!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese el codigo del empleado.
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Empleado no tiene préstamos: Si el empleado no préstamos con ese organismo
aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor |

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Eror EN

De clic o enter en el boton aceptar e ingrese datos.

3.4.1.4.2.2.2. Consulta

Permite consultar los descuentos que se han de realizar al empleado.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese el codigo del empleado, un nimero de 8 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con los nombres de
los empleados, dé clic en uno de los nombres.

2. Ingrese el codigo del organismo, un nimero de 2 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con los nombres de
los organismos, dé clic en uno de los nombres.

PROTCOM Capitulo 3 - Pagina: 38 ESPOL



Manual de Usuario SISROL

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingresd no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Enor I

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

Organismo no existe: Si el codigo del organismo que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Entor ‘

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

Primero debe ingresar codigo de empleado: para poder realizar la consulta usted
debe ingresar primero el codigo del empleado:

Mensaje de Emos |

@ Primero debe ngresar cdigo de empleado !

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese el codigo del empleado.
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Empleado no tiene préstamos: Si el empleado no tiene préstamos con ese
organismo aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor .*

Nota: Si el empleado no tiene préstamos usted puede realizar un ingreso.

3.4.1.4.2.2.3. Modificacion

Permite modificar los descuentos de los empleados.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

I. Ingrese el codigo del empleado, un nimero de 8 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
empleados, dé clic en uno de los nombres.

2. Ingrese el codigo del organismo, un nimero de 2 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
organismos, dé clic en uno de los nombres.

3. Debe ingresar el valor que se le va a descontar, un numero con una
longitud maxima de 8 digitos.

4. Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

Confumacién B

\:) E i soghis de e Guinse modiicer deins?
i i Yo ]

Si hace clic en SI, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectia ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.
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Empleado no tiene préstamos: Si el empleado no tiene préstamos con ese
organismo aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor E3'

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor [ ]

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese datos.

3.4.1.4.2.2.4. Eliminacion

Permite eliminar anticipos que ha solicitado un empleado.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

1. Ingrese el codigo del empleado, un nimero de 8 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
empleados, dé clic en uno de los nombres.

2. Ingrese el codigo del organismo, un nimero de 2 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
organismos, dé clic en uno de los nombres.

3. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION %}

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en SI la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.5. Faltas y Atrasos

Luego de ingresar al meni de mantenimiento sefiale con el mouse en Faltas y Atrasos o
presione la tecla F. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

IM de Faltas y Atiasos

Codigo : [o1010201 ﬂ ——
Nombre : |AB BORBOR ZAMBRANO ALFREDO
Datos de Fallas y Atrasoe

| No Miudos Atasados: [oo) Mo DiesFatados [0
|| Mo Horas Atasadas : [oG7

3.4.1.5.1. Ingreso de Faltas y Atrasos

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese el codigo del empleado, un numero de 8 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
empleados, dé clic en uno de los nombres.

2. Debe ingresar el nimero de minutos atrasados, un namero con una
longitud maxima de 3 digitos.

3. Debe ingresar el nimero de horas atrasadas, un namero con una
longitud maxima de 2 digitos.

4. Debe ingresar el numero de dias faltados, un nimero con una
longitud maxima de 2 digitos.

5. Hacer clic en el boton de grabar.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el

siguiente mensaje:
Mensaje de Enor [ x B

9 Empleado No exstel!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.
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3.4.1.5.2. Consulta de Faltas y Atrasos
1. Ingrese el codigo del empleado, un numero de 8 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los

empleados, de clic en uno de los nombres.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe:  Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Enor

De clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

Empleado no tiene faltas ni atrasos: Si el empleado no tiene faltas ni atrasos
aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor ]

Mo tiene faktas ni atrasos!!

==l

Nota: Si el empleado no tiene faltas ni atrasos usted puede ingresar a uno nuevo con sus
respectivos valores.

3.4.1.5.3. Modificacion de Faltas y Atrasos

Permite modificar las faltas y atrasos de un empleado.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

1. Ingrese el codigo del empleado, un numero de 8 digitos o dé clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
empleados, dé clic en uno de los nombres.

2. Debe ingresar el nimero de minutos atrasados, un nimero con una
longitud maxima de 3 digitos.
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3. Debe ingresar el nimero de horas atrasadas, un namero con una
longitud maxima de 2 digitos.

4. Debe ingresar el numero de dias faltados, un nimero con una
longitud maxima de 2 digitos.

5. Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

6. A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

Confirmacion E3!

\"? Esté seguio de que quiere modificar datos?

[ e SN NN

Si hace clic en SI, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectua ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaije de Enor I

@ Empleado No exstel!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

3.4.1.5.4. Eliminacion de Faltas y Atrasos

Permite eliminar faltas y atrasos de los empleados.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

1. Ingrese el codigo del empleado, un numero de 8 digitos o de clic en el
boton ? donde inmediatamente aparecera una lista con el nombre de los
empleados, dé clic en uno de los nombres.
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2. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION (x|

\:) Desea elminar el registro?

(LSSl ¢ G|

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en Sl la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.6. Complementos

Luego de ingresar al menu de mantenimiento sefale con el mouse en Complementos o
presione la tecla C.

3.4.1.6.1. Actividades

Luego de ingresar a la pantalla de mantenimiento de Complementos dé un clic en la
pestafia Actividades. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

W I Afosde ;emga] EIQfg,'mesl
hctividader | Departamentos | Cargos| Stusdin Seogrifical

Ingreso de Detos

Descipcion = [4100 ADMINISTRACION GENERAL

3.4.1.6.1.1. Ingreso de Actividades

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese el codigo de la actividad, un nimero con una longitud maxima
de 1 digito.

2. Debe ingresar el nombre de la actividad, con una longitud maxima de
30 caracteres.

3. Hacer clic en el boton de grabar.
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Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enror [ ]
@ Existen campos vaciosi

{Aceplar |

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.6.1.2. Consulta de Actividades

Permite consultar las Actividades.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

. Ingrese el codigo de la actividad a consultar, un nimero con una
longitud maxima de 1 digito.

Errores que se pueden dar:

Cuando el codigo no existe: Si el codigo que ingreso no existe aparecera el siguiente
mensaje:

Mensaje de Emor B

@ No existe Actividadt

L g T

Nota: Si la actividad no existe usted puede ingresar a una nueva.
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3.4.1.6.1.3. Modificacion de Actividades
Permite modificar el nombre de una actividad.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

1. Ingrese el codigo de la actividad a consultar, un nimero con una
longitud maxima de 1 digito.

2. Debe ingresar el nombre de la actividad, con una longitud maxima de
30 caracteres.

3. Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

4. A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

Confirmacion

]

. E std sequio de que queere modificar datos?

[

Si hace clic en S, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectia mnguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.

Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Eror

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.
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3.4.1.6.1.4. Eliminacion de Actividades

Permite eliminar una actividad.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

1. Ingrese el codigo de la actividad a consultar, un nimero con una
longitud maxima de | digito.

2. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION B3l

\?t') Desea elminas el registio?

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en Sl la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.

PROTCOM
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3.4.1.6.2. Departamentos

Luego de ingresar a la pantalla de mantenimiento de Complementos dé un clic en la
pestafia Departamentos. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

U A S R ———

Crguicmns | Afins de Sevvicio| Protesioner]
Actvidade: Departimentor | Cargos| Simeitn Geogrifical
Ingreso de Datos
Cédigo de Actividad : [5 _-;—sz.msommnms PROVINCIALES
| CodgodelAes : i3 2
- NombredelAvea  : [LAB DE TOXICOLOGIA
Pedtenece alaZona: [REGIONAL NORTE QUITO

[ o] s |

3.4.1.6.2.1. Ingreso de Departamentos

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese el codigo de la actividad, un numero con una longitud maxima
de 1 digito.

2. Ingrese el codigo del Departamento, un numero con una longitud de 2
digitos.

3. Debe ingresar el nombre del area, con una longitud maxima de 30
caracteres.

4. Escoger la zona a la que pertenece el area (opcional).

5. Escoger el Departamento al que pertenece el area (opcional).

6. Hacer clic en el boton de grabar.
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Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Eror [ 3]

@ Esdsten campos vacios!!

et )

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.6.2.2. Consulta de Departamentos

Permite consultar los Departamentos existentes.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese el codigo de la actividad a consultar, un numero con una
longitud maxima de | digito.

2. Ingrese el codigo del Departamento a consultar, un numero con una
longitud maxima de 2 digitos.
Errores que se pueden dar:

Actividad no existe: Si el codigo de la actividad que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Ermor -

Actividad no existel
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Departamento no existe: Si el codigo del Departamento que ingreso no existe
aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Emor 2

Nota: Si el Departamento no existe usted puede ingresar a uno nuevo.

3.4.1.6.2.3. Modificacion de Departamentos
Permite modificar el nombre de un Departamento.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

1. Ingrese el codigo de la actividad, un nimero con una longitud maxima
de 1 digito.

2. Ingrese el codigo del Departamento a consultar, un numero con una
longitud maxima de 2 digitos.

3. Debe ingresar el nombre del area, con una longitud maxima de 30
caracteres.

Escoger la zona a la que pertenece el area (opcional).

o

Escoger el Departamento al que pertenece el area (opcional).
6. Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

7. A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

= s |
Confirmacion [ X]

\3) Esté seguro de que quiere modificar datos?
(o e Y

Si hace clic en S, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectia ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.
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Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Error | ] ’

@ Esxisten campos vacios!!

De clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.6.2.4. Eliminacion de Departamentos

Permite eliminar un Departamento.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

1. Ingrese el codigo de la actividad, un nimero con una longitud maxima
de 1 digito.

2. Ingrese el codigo del Departamento a consultar, un nimero con una
longitud maxima de 2 digitos.

3. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CoNFIRMACION 3|

\?) Desea elimina el registro?

ey

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en SI la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.6.3. Cargos

Luego de ingresar a la pantalla de mantenimiento de Complementos dé un clic en la
pestana Cargos. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

_.-_..!‘_".‘.9 4'.,. ' e '

Ovgatingg: | Alics de Servicio] Profadone:]
Gotwidade: | Deparmentys  Catgos | Sinasén Googrifics )
Ingreso de Datos

Tipo de Empleado : IProlmud .I
.C&ﬂpc-p : F_?_]
Descapcion © |(Di. del Inst)

[===]

3.4.1.6.3.1. Ingreso de Cargos

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Escoja el tipo de empleado.
2. Ingrese el codigo del cargo, un nimero con una longitud de 2 digitos.

3. Debe ingresar el nombre del cargo, con una longitud maxima de 30
caracteres.

4. Hacer clic en el boton de grabar.
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Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Error B
@ Existen campos vacios!!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.6.3.2. Consulta de Cargos

Permite consultar los Cargos existentes.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Escoja el tipo de empleado.
2. Ingrese el codigo del cargo a consultar, un nimero con una longitud
maxima de 2 digitos.
Errores que se pueden dar:

Cargo no existe: Si el codigo del cargo que ingres0 no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Error

@ No existe cargol

Nota: Si el cargo no existe usted puede ingresar a uno nuevo.
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3.4.1.6.3.3. Modificacion de Cargos

Permite modificar el nombre de un cargo.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

1. Escoja el tipo de empleado.

2. Ingrese el codigo del cargo a consultar, un nimero con una longitud
maxima de 2 digitos.

3. Debe ingresar el nombre del cargo, con una longitud maxima de 30
caracteres.

4. Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

5. A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

Confirmacién <

? Esté seguio de que quiere modificar datos?

St hace clic en SI, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectua ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.

Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor 5 I
Existen campos vaciosit

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.
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3.4.1.6.3.4. Eliminacion de Cargos

Permite eliminar un cargo.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

1. Escoja el tipo de empleado.

2. Ingrese el codigo del cargo a consultar, un nimero con una longitud
maxima de 2 digitos.

3. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION (%}

:) Desea elmina el registio?

_ceese |

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en SI la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.6.4. Situacion Geografica

Luego de ingresar a la pantalla de mantenimiento de Complementos dé un clic en la
pestaiia Situacion Geografica. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

CXPRHOS I Siios da Jer nual Protasiones |
Actividadec] Departowentos | Cateos  Stuacisn Geoguffice |
Ingreso de Datos
Cadhgo Jo _?J
Descripcion : [GuavaquIL
Limita con otsos Paises: [

Profesional ¥ Trabajador: W
Mejoramiento Habitac. - [~

a3 v g v

mlﬂ-l |

3.4.1.6.4.1. Ingreso de Situacion Geografica

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese el codigo, un nimero con una longitud de 2 digitos.

2. Debe ingresar el nombre de la ciudad, con una longitud maxima de
20 caracteres.

3. Marcar (dar clic) la opcion ‘Limita con otros paises’ si la ciudad
limita con otros paises, caso contrario dejar en blanco.

4. Marcar (dar clic) la opcion ‘Profesional’ si el empleado de
nombramiento percibe ingresos por esta ciudad en situacion
geografica.

5. Marcar (dar clic) la opcion ‘Trabajador’ si el empleado de jornal
percibe ingresos por esta ciudad en situacion geografica.

6. Marcar (dar clic) la opcion ©* Mejoramiento Habitacional’ si al
personal que labore en esta ciudad recibira ingresos por mejoramiento
habitacional (por ejemplo: Galapagos)

7. Hacer clic en el boton de grabar.
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Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si no se ha ingresado la descripcion, entonces aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Error B2

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.6.4.2. Consulta de Situacion Geogrifica

Permite consultar las ciudades existentes.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese el codigo, un nimero con una longitud de 2 digitos.

Errores que se pueden dar:

No existe ciudad: Si el codigo de la ciudad que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:
Mensaje de Error %
No existe ciudad®

Nota: Si la ciudad no existe usted puede ingresar a una nueva.

3.4.1.6.4.3. Modificacion de Situacion Geogrifica
Permite modificar el nombre de una ciudad.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

1. Ingrese el codigo de la ciudad a consultar, un nimero con una longitud
maxima de 2 digitos.
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2. Debe ingresar el nombre de la ciudad, con una longitud maxima de
20 caracteres.

3. Marcar (dar clic) la opcion ‘Limita con otros paises’ si la ciudad
limita con otros paises, caso contrario dejar en blanco.

4. Marcar (dar clic) la opcion ‘Profesional’ si el empleado de
nombramiento percibe ingresos por esta ciudad en situacion
geografica.

5. Marcar (dar clic) la opcion “Trabajador’ si el empleado de jornal
percibe ingresos por esta ciudad en situacion geografica.

6. Marcar (dar clic) la opcion © Mejoramiento Habitacional’ si al
personal que labore en esta ciudad recibira ingresos pro mejoramiento
habitacional (por ejemplo: Galapagos)

7. Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

8. A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

Confirmacion

\?) Esta seguio de que quiere modificar datos?
I » |

Si hace clic en S, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectiia ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.

Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Eor E I

@ Existen campos vacios!!

-7

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.
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3.4.1.6.4.4. Eliminacién de Situacion Geografica

Permite eliminar una ciudad.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

1. Ingrese el codigo de la ciudad a consultar, un nimero con una longitud
maxima de 2 digitos.

2. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION x}

\") Do el ol iogiso?

iy oy |

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en Sl la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.6.5. Organismos

Luego de ingresar a la pantalla de mantenimiento de Complementos dé un clic en la
pestaiia Organismos. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

f_’.’_"ﬂ@.}fw‘ Drepartaniacio I a;gr_ul thiariBr! ml
Ongaraamas | Afios de Servidio] Elcifagn&.l
Ingreso de Datos .

Cédigo :[E s I
Descripcién ~ : [CDOPERATIVA
Descripcion Bma:"—

W Piofesional M Trabajador Fm
I DescuentoenDécimos

3.4.1.6.5.1. Ingreso de Organismos

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese el codigo, un nimero con una longitud de 2 digitos.
2. Debe ingresar el nombre del organismo, con una longitud maxima de
30 caracteres.

3. Debe ingresar una descripcion corta del nombre del organismo, con
una longitud maxima de 10 caracteres.

4. Marcar (dar clic) la opcion ‘Profesional’ si el empleado de
nombramiento percibe debe pertenecer al organismo.

5. Marcar (dar clic) la opcion “Trabajador’ si el empleado de jornal
percibe debe pertenecer al organismo.

6. Marcar (dar clic) la opcion ‘Obligatorio’ si el organismo debe de ser
obligatorio para profesionales o trabajadores (por ejemplo: préstamos
al IESS)

7. Marcar (dar clic) la opcion ‘Descuento en Décimo’ si el organismo
debe de ser obligatorio para los descuentos de los décimos (por
ejemplo: préstamos al IESS)

8. Hacer clic en el boton de grabar.
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Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si no se ha ingresado la descripcion o la descripcion
corta, entonces aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Error B
@ Essten campos vacios!!

D¢ clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.6.5.2. Consulta de Organismos

Permite consultar los organismos existentes.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese el codigo, un numero con una longitud de 2 digitos.

Errores que se pueden dar:

No existe organismo: Si el codigo del organismo que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Emor s

Nota: Si el organismo no existe usted puede ingresar a una nueva.
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3.4.1.6.5.3. Modificacion de Organismos

Permite modificar los datos de los organismos.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

Ingrese el codigo del organismo a consultar, un numero con una
longitud maxima de 2 digitos.

Debe ingresar el nombre del organismo, con una longitud maxima de
30 caracteres.

Debe ingresar una descripcion corta del nombre del organismo, con
una longitud maxima de 10 caracteres.

Marcar (dar clic) la opcion ‘Profesional’ si el empleado de
nombramiento percibe debe pertenecer al organismo.

Marcar (dar clic) la opcion “Trabajador’ si el empleado de jornal
percibe debe pertenecer al organismo.

Marcar (dar clic) la opcion “Obligatorio” si el organismo debe de ser
obligatorio para profesionales o trabajadores (por ejemplo: préstamos
al IESS)

Marcar (dar clic) la opcion ‘Descuento en Décimo” si el organismo
debe de ser obligatorio para los descuentos de los décimos (por
ejemplo: préstamos al IESS)

8. Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

9. A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

\") Eski soguro de que quisse modiioer detos?

[ 1 JREK .00

Si hace clic en SI, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectia ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.
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Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si no ha ingresado la descripcion o la descripcion corta
aparecera el siguiente mensaje:

- _y |
Mensaje de Error {

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.6.5.4. Eliminacion de Organismos

Permite eliminar un organismo.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

1. Ingrese el codigo del organismo a consultar, un nimero con una
longitud maxima de 2 digitos.

2. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION B3

\’) Desea elminas el registio?

et |

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en SI la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.6.6. Anos de Servicio

Luego de ingresar a la pantalla de mantenimiento de Complementos dé un clic en la
pestafia Anos de Servicio. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

Actvidades| Departementss | Liz;m;l Sm,&tﬁgsuﬂml
Orgaismos  Afios de Sauviclo | Profesiones |

Ingreso de Datos
No. de Afios de Servicio : ﬁu_ _7_’
Valor Conespondiente. - |&111]J

E thlllEh\ul Salr t

3.4.1.6.6.1. Ingreso de Aios de Servicio

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese la cantidad de afios, un nimero con una longitud de 2 digitos.

2. Debe ingresar la cantidad a percibir cuando tengan un determinado afio
de servicio, un nimero con una longitud maxima de 8 digitos.

3. Hacer clic en el boton de grabar.

Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si no se ha ingresado el valor correspondiente, entonces
aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor | <}

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.
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3.4.1.6.6.2. Consulta de Afios de Servicio

Permite consultar los anos de servicio con su respectivo valor.

Para poder clectuar una consulta debe seguin fos pasos que se describen a
continuacion’

1.

Ingrese ¢l ano, un numcero con una longitud de 2 digitos.

Errores que se pueden dar:

No existe afio de servicio: St el afio de servicio que ingreso no existe aparecera el

siguiente mensaje.

h Y

m
el

Nota Niel afo de servicio no existe usted puede ingresar a uno nuevo con su respectivo

valor

3.4.1.6.6.3. Modificacion de Anos de Servicio

Permite modificar los datos de los anos de servicios

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

s

(o]

e

Ingrese el ano de servicio a consultar, un nimero con una longitud
maxima de 2 digitos

Debe ingresar la cantidad a percibir cuando tengan un determinado ano

de servicio, un numero con una longitud maxima de 8 digitos.

Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar

A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion.
Contumaciin i

L) Edsequo de que e modiica detos?

Si hace clic en Sl los cambios efectuados seran actualizados Si hace
clic en NO. no se efectua ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.

PROTCOM

Capitulo 3 - Pdgina: 6% ESPOL



Manual de Usuario SISROL

Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si no ha ingresado la descripcion o la descripcion corta
aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Error ’

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no esten
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.6.6.4. Eliminacion de Aios de Servicios

Permite eliminar un afo de servicio con su respectivo valor.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

1. Ingrese el afio de servicio a consultar, un nimero con una longitud
maxima de 2 digitos.

2. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION Edl

?

Desea elmina el registio?

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en SI la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.6.7. Profesiones

Luego de ingresar a la pantalla de mantenimiento de Complementos de un clic en la
peslaiia Profesiones. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla

:
e !!-!"‘_‘i.':xi P TN R ip | sty e Qn:i

| Tigariome: | Gfet Ao Baratn Prafineane

Ingress de Dales ;
Cédigo TR ;
“§ Descripcion - [DR_EN MEDICINA ¥ CIRUGIA

B bt b iod S SRR i o e bl S

Grabr * Eaner su-f H

3.4.1.6.7.1. ingreso de Profesiones

Para poder efectuar un ingreso debe seguir ios pasos que se describen a
continuacion:

. Ingrese el codigo de la profesion, un nimero con una longitud maxima
de 2 digitos.

2

Debe ingresar el nombre de la profesion, con una longitud maxima de
30 caracteres.

3. Hacer clic en el boton de grabar.

Errores que se pueden dar:
LXisten Campos vacios: St existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje
Mensaje de Frror [ ]

%‘é Esisten campos vacios!!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan. Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.
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3.4.1.6.7.2. Consulta de Profesiones

Permite consultar las Profesiones.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

Ingrese el codigo de la profesion a consultar, un numero con una
longitud maxima de 2 digitos.

Errores que se pueden dar:

Cuando el codigo no existe: Si el codigo que ingreso no existe aparecera el siguiente

mensaje:

Mensaje de Error ﬂl
L1
No existe Actividad®

Nota: Si la actividad no existe usted puede ingresar a una nueva.

3.4.1.6.7.3. Modificacion de Profesiones

Permite modificar el nombre de una profesion.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

2

Ingrese el codigo de la profesion a consultar, un numero con una
longitud maxima de 2 digitos.

Debe ingresar el nombre de la profesion, con una longitud maxima de
30 caracteres.

Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

Confirmacion

‘ ? Est4 seguo de que quiere modificar datos?

e . iw |

Si hace clic en SI, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectua ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.
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Errores que se pueden dar:

Existen campos vacios: Si existen campos vacios aparecera el siguiente mensaje:

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese los datos que faltan Mientras no estén
todos los campos llenos el registro no se grabara.

3.4.1.6.7.4. Eliminacion de Profesiones

Permite eliminar una profesion.

Paia poder electuar una eliminacion debe seguir 10s pasos que s desciiben
a continuacion’

1. Ingrese ¢l codigo de la actividad a consultar, un numcro con una
longitud maxima de 1 digito.

3. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente s¢ presentara el
siguiente mensaje.

CONFIRMACION B3

N\

\ ? Desea elmina el registio?

! =
i

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en SI la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.7. Categorizaciones

Luego de ingresar al menu de mantenimiento sefiale con el mouse Categorizaciones. A
continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

Wombee - [5 BORBOR ZAMBRAND ALFREDD

- Datos ——————

6. de Representacidn - [70 000 Wf]u !

3.4.1.7.1. Ingreso de Categorizaciones

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese el codigo del empleado, un nimero de 8 digitos.

2. Ingresar el wvalor correspondiente a recibir por Gasto de
Representacion.

3. Ingresar el valor correspondiente a recibir por Gasto Residencial
4. Ingresar el valor correspondiente a recibir por Responsabilidad.

5. Hacer clic en el boton de grabar.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe:  Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Enor :

@ Empleado No existell
(==

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.
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3.4.1.7.2. Consulta de Categorizaciones

I. Ingrese el codigo de!l empleado, un numero de 8 digitos.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe:  Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

D¢ clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

Empleado no tiene Categorizaciones: Si el empleado no tiene categorizaciones
aparecera ¢l siguiente mensaje

Menzaje de Enor l

Nota Si el empleado no tiene categorizaciones usted puede ingresar a uno nuevo con
sus respectivos valores.

3.4.1.7.3. Modificacion de Categorizaciones

Permite modificar las categorizaciones de un empleado.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

I ingrese el codigo del empieado, un numero de 8 digiios.

2 Ingresar el valor correspondiente a recibir por Gasto de
Repieseniacion.
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3. Ingresar el valor correspondiente a recibir por Gasto Residencial
4. Ingresar el valor correspondiente a recibir por Responsabilidad.

5. Hacer clic en el boton de grabar.

6. Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

7. A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

Confirmacién |

\hi) Esta seguio de que quiere modificar datos?
LR ]

Si hace clic en SL, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectua ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Emror R F

@ Empleado No existel!

(oot

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

3.4.1.7.4. Eliminacion de Categorizaciones

Permite eliminar categorizaciones de los empleados.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

1. Ingrese el codigo del empleado, un nimero de 8 digitos.
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2. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION E3|

Q;) Desea efiminas el registio?

(LR ]| Concelw |

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en SI la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.8. Descuentos Especiales

Luego de ingresar al meni de mantenimiento sefale con el mouse Descuentos
Especiales. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

-Cﬁ@: Immmm JPENAFIEL GOMEZ DAYSE

3.4.1.8.1. Ingreso de Descuentos Especiales

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

[a—

Ingrese el codigo del empleado, un nimero de 8 digitos.

2

Ingresar el porcentaje que se le va a descontar del sueldo basico.

3. Hacer clic en el boton de grabar.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Enror X

) Ereotomias
===

De clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

3.4.1.8.2. Consulta de Descuentos Especiales

1. Ingrese el codigo del empleado, un namero de 8 digitos.
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingresd no existe aparecera el

siguiente mensaje:
Mensaje de Emor B!
@ Empleado Mo existell

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

Empleado no tiene Descuentos Especiales: Si el empleado no tiene descuentos
especiales aparecera el siguiente mensaje:

Mensaie de Enor |

Especiales !

Nota: Si el empleado no tiene descuentos especiales usted puede ingresar a uno nuevo
CON su respectivo porcentaje.

3.4.1.8.3. Modificacion de Descuentos Especiales

Permite modificar los descuentos especiales de un empleado.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

1. Ingrese el codigo del empleado, un numero de 8 digitos.

2. Ingresar el porcentaje que se le va a descontar del sueldo basico.

)

Hacer clic en el boton de grabar.

b

Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.
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5. A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

=

Si hace clic en SI, los cambios efectuados seran actualizados. St hace
clic en NO. no se efectia ninguna modificacion. y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe:  Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje.

B Eroleado Mo exictel!

e

De clic o enter en el boton aceptar ¢ ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista

3.4.1.8.4. Eliminacion de Descuentos Especiales

Permite eliminar los descuentos especiales que se le realiza al empleado.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

I ingrese el codigo del empieado, un numero de 8 digitos.
2 Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el

siguiente mensaje.
CONFIRMACION E3

1) Dessa iminar el registio?
[ ot |

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en Si la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.9. Transportes

Luego de ingresar al menu de mantenimiento sefiale con el mouse Transportes. A
continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

3.4.1.9.1. Ingreso de Transporte

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingrese el codigo del empleado, un nimero de 8 digitos.

2. Ingresar el valor que va a percibir el empleado por transporte.

3. Hacer clic en el boton de grabar.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

De clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

3.4.1.9.2. Consulta de Transporte

1. Ingrese el codigo del empleado, un nimero de 8 digitos.
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el

siguiente mensaje:

Mensaje de Enror |

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

Empleado no tiene Transporte: Si el empleado no tiene ingreso por transporte

aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enror I

Nota: Si el empleado no tiene ingresos por transporte usted puede ingresar a uno nuevo
con su respectivo valor.

3.4.1.9.3. Modificacion de Transporte

Permite modificar el valor a recibir por transporte de un empleado.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

1.

2

-l

Ingrese el codigo del empleado, un numero de 8 digitos.

Ingresar el valor que va a percibir el empleado por transporte.
Hacer clic en el boton de grabar.

Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.

PROTCOM

Capitulo 3 - Pdgina: 81 ESPOL



Manual de Usuario SISROL

5. A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

Confumacion

? Esta seguio de que quiere modificar datos?

Lot

Si hace clic en SI, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace

clic en NO, no se efectua ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el codigo de empleado que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Emor

@ Empleado Mo existel!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

3.4.1.9.4. Eliminacion de Transporte

Permite eliminar el ingreso por transporte que recibe el empleado.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

I. Ingrese el codigo del empleado, un nimero de 8 digitos.
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2. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION x|

\*;) Desea elminas el registro?

(e ="

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en Sl la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.1.10. Jubilados

Luego de ingresar al menu de mantenimiento sefiale con el mouse Jubilados. A
continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

3.4.1.10.1. Ingreso de Jubilados

Para poder efectuar un ingreso debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1.

)

Escriba el nombre del jubilado, con una longitud de 30 caracteres.

Si el jubilado tiene otros ingresos escriba el valor a recibir.

Si el jubilado tiene algin descuento escriba el valor a descontar.

Hacer clic en el boton de grabar.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el nombre del empleado que ingreso no existe aparecera el

siguiente mensaje:

Mensaje de Enor |

@ Empleado No existell

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.
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3.4.1.10.2. Consulta de Jubilados

|. Escriba el nombre del jubilado, con una longitud de 30 caracteres o
escojalo de la lista.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el nombre del empleado que ingreso no existe aparecera el

siguiente mensaje:
Mensaje de Enor | %] I

De¢ clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

3.4.1.10.3. Modificacion de Jubilados
Permite modificar los valores correspondientes a cada jubilado.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se
describen a continuacion:

1. Escriba el nombre del jubilado, con una longitud de 30 caracteres o
escojalo de la lista.

2. Siel jubilado tiene otros ingresos escriba el valor a recibir.

Si el jubilado tiene algin descuento escriba el valor a descontar.

3

4. Hacer clic en el boton de grabar.

5. Para hacer efectiva la modificacion, haga clic en el boton de grabar.
6

A continuacion se muestra el siguiente mensaje de verificacion:

Confirmacion

\‘?) Esta seguro de que quiere modificar datos?
o |

Si hace clic en SI, los cambios efectuados seran actualizados. Si hace
clic en NO, no se efectiia ninguna modificacion, y los campos de la
pantalla seran automaticamente limpiados.
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el nombre del empleado que ingreso no existe aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje de Error

@ Empleado No exste!
el

D¢ clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido o escoja uno de la lista.

3.4.1.10.4. Eliminacion de Jubilados

Permite eliminar a los jubilados.

Para poder efectuar una eliminacion debe seguir los pasos que se describen
a continuacion:

I. Escriba el nombre del jubilado, con una longitud de 30 caracteres o
escojalo de la lista.

2. Haga clic en el boton de Eliminar, automaticamente se presentara el
siguiente mensaje:

CONFIRMACION B

Este mensaje sirve para verificar si usted esta seguro de efectuar la
eliminacion. Si hace clic en Sl la eliminacion se lleva a cabo. Si hace clic
en NO, los campos de la pantalla se limpian.
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3.4.2. Generacion de Pagos
Para realizar la Generacion de los Pagos debe de realizar lo siguiente:

1. Accesar al menu de generacion de pagos. Puede hacerlo por medio del mouse
(dando un clic) o presionando la combinacion de teclas Alt + G.

[S]

Escoger el Tipo de Rol que va a generar (Entre ellos: Rol de Pago, Horas Extras,
Décimo Tercer Sueldo, Décimo Cuarto Sueldo, Liquidacion, Sobre Sueldo, Bono
Pecuniario, Bono Salud, Subsidio por Enfermedad, Bonificacion por Aniversario,
Maternidad, Jubilacion, Aguinaldo y Canasta Navidefia. Retroactivo).

3.4.2.1. Generacion del Rol de Pago

Si escogio esta opcion usted visualizara el siguiente mensaje:
CONFIRMACION Ed

\") Confims habe ingroasdo los dias no lsbbxabies?

v Si no ha marcado los dias que no son laborables en la seccion de parametros, dé clic
en el boton NO. inmediatamente visualizara la siguiente pantalla:

1. Dar un clic en los dias que no son laborables (excepto Sabados y Domingos)
correspondientes al mes actual.

2. Dar clic en el boton Grabar.

Dar clic en el boton Salir.

-
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v Si usted ya ha marcado aquellos dias que no son laborables en la seccion de
parametros, entonces, dé clic en el boton SI. Inmediatamente visualizara la siguiente
pantalla:

,MM_ Cd ld: [g300163460 MNombre - [AB BORBOR ZAMBEANO ALFREDO
}Eﬂﬂrlmmu -] Guwdo:[oi5 o] Ocuwp Moo [oi i

| Acte: [ATODADMINISTRACION GENERAL  +] Ciudad -[GUAYAQUIL
1 ' Doto: [ASESORIAJURIDICA
$

1. Escoger como desea generar el rol de pago, ya sea solamente por actividad,
o Departamento, ciudad, cargo, grado, empleado, cédula de identidad,
ocupacion; también puede combinar opciones, tales como: tipo de empleado
y actividad, tipo de empleado y cargo, tipo de empleado y ciudad, tipo de
empleado y grado, etc. ...

2. Dar clic en el boton Generar.
3. Sidesea cancelar el proceso en el que ya se esta generando el rol de pago dé

clic en el boton Cancelar. (Este boton solo estara visible mientras se esté
generando el Rol). Inmediatamente visualizara el siguiente mensaje:

Sistema de Rol de Pagos B3

amw

v Dé clic en el boton Aceptar.

4. Para salir de la pantalla dé clic en el boton Salir.

PROTCOM Capitulo 3 - Pigina: 88 ESPOL



Manual de Usuario SISROL

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el nimero de cédula o la combinacion que escogio esta
erronea aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Emor

@ Empleado No exstel!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno correcto.
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3.4.2.2. Generacion de Otros Roles

Luego de escoger el tipo de rol a generar (Horas Extras, Décimo Tercer Sueldo, Décimo
Cuarto Sueldo, Liquidacion, Sobre Sueldo, Bono Pecuniario, Bono Salud, Subsidio por
Enfermedad, Bonificacion por Aniversario, Maternidad, Jubilacion, Aguinaldo vy
Canasta Navidena. Retroactivo). Visualizara la siguiente pantalla.

Fecha fien01/%  Cdld: [(500163460 Mombve  [AB BORBOE ZAMBRANO ALFREDO

Empl [Pfenona +]  Grade:foi6 -] Ocw Moo [o1

Actv: [A100ADMINISTRACION GENERAL _~] Cludad -[GUIAYAQUIL
4 Dpto- [ASESORIA JURIDICA =] Cago :Prot Jede)

1. Escoger como desea generar el rol, ya sea solamente por actividad, o
Departamento, cuidad, cargo, grado, empleado, cédula de identidad,
ocupacion, también puede combinar opciones, tales como: tipo de empleado
y actividad, tipo de empleado y cargo, tipo de empleado y ciudad, tipo de
empleado y grado, etc.. ..

2. Dar clic en el boton Generar.
3. Si desea cancelar el proceso en el que ya se esta generando el rol dé clic en el

boton Cancelar. (Este boton solo estara visible mientras se esté generando el
Rol). Inmediatamente visualizara el siguiente mensaje:

Sistema da Rol de Pagos B3 |

Rol Canceladoll

v Dé clic en el boton Aceptar.

4. Para salir de la pantalla de clic en el boton Salir.
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe:  Si el nimero de cédula o la combinacion que escogio esta
errOnea aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor

@ Empleado No exstel!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno correcto.

Mes no corresponde al pago: Si el mes actual en el que se desea generar un rol
no es el indicado (Por ejemplo si se desea generar el rol de Aguinaldo y Canasta
Navideiia en el mes de junio el Sistema le va a mostrar dicho mensaje).

Mensaje de Error |

Q Mes no comesponde al pago I

De clic o enter en el boton aceptar.
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3.4.3. Impresion de Roles
Para realizar la Impresion de Roles debe de realizar lo siguiente:

. Accesar al menu de Impresion de Roles. Puede hacerlo por medio del mouse (dando
un clic) o presionando la combinacion de teclas Alt + L

2. Escoger el Tipo de Rol que va a imprimir.

3.4.3.1. Impresion del Rol de Pago

Al dar clic en esta opcion inmediatamente visualizara la siguiente pantalla:

Cmdu} IGUAYAQUIL

. Tipo Emplead.: [Profesional ~|

 Actividad  : [A100 ADMINISTRACION GENERAL

W JASESORIA JURIDICA

Omu.llo o Grado: [016 ]
| ' Cargo |Prot. Jefe) -

 Nombre : %
|AB BORBOR ZAMBRANO ALFRED O

1. Escoger como desea imprimir el rol de pago, ya sea solamente por actividad,
o Departamento, cuidad, cargo, grado, empleado, cédula de identidad,
ocupacion, también puede combinar opciones, tales como: tipo de empleado
y actividad, tipo de empleado y cargo, tipo de empleado y ciudad, tipo de
empleado y grado, etc.
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2. Si va a imprimir los Roles dé un clic en el boton Rol. El Sistema le
presentara el siguiente mensaje:

CONFIRMACION A

"7 ) Desea imprimi el Listado para descuentos?
e JEC

v Si desea imprimir los Descuentos dé clic en el boton S1.
v Si desea imprimir los Ingresos de clic en el boton NO.

....._......'.;_....._ — |

3. Siva a imprimir los cheques dé clic en el boton Cheques.

4. Para salir de la pantalla dé clic en el boton Salir.

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el numero de cédula o la combinacion que escogio esta
erronea aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno correcto.

No existen Registros: Si no se ha generado el rol aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje e

g No Existen Registros !

Dé clic o enter en el boton aceptar.
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Reporte Cancelado: Si no se ha generado el rol aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Ermror l

©) Fovemnn

Dé clic o enter en el boton aceptar.
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3.4.3.2. Impresion de Jubilados del Mes

Al dar clic en esta opcion inmediatamente visualizara la siguiente pregunta:

CONFIRMACION

v Si desea imprimir los Roles, dé clic en el boton S1.
v Sidesea imprimir los Cheques, dé clic en el boton NO.
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3.4.3.3. Impresion de los Otros Roles

Luego de escoger el tipo de rol a imprimir (Horas Extras, Tribunal de Menores, Afios de
Servicio, Anticipos, Décimo Tercer Sueldo, Décimo Cuarto Sueldo, Sobre Sueldo,
Bono Pecumiario, Subsidio Enfermedad, Bonificacion Aniversario, Maternidad,
Jubilacion, Liquidacion, Aguinaldo y Canasta Navidefia. Retroactivo, Otros Roles).
Visualizara la siguiente pantalla.

Horas Extias

Fecha [18un38 h- u el
- Cédula Ident : foso01
Ciudad IGUAYAQUIL j

L'l‘lpo!npbad |me |

i Actividad - [ATODADMINISTRACION GENERAL

Dapmm JASESORIA JURIDICA
| Ocupaci No. - o Grado: [o16 +]
Cargo |Prot. Jefe) -

Nombre
|ABBORBOR ZAMBRANO ALFREDO

1. Escoger como desea imprimir el rol de pago, ya sea solamente por actividad,
o Departamento, cuidad, cargo, grado, empleado, cédula de identidad,
ocupacion; también puede combinar opciones, tales como: tipo de empleado
y actividad, tipo de empleado y cargo, tipo de empleado y ciudad, tipo de
empleado y grado, etc.

2. Sivaa imprimir los roles dé clic en el boton Rol
3. Sivaaimprimir los cheques dé clic en el boton Cheques.

4. Para salir de la pantalla dé clic en el boton Salir.
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el nimero de cédula o la combinacion que escogio esta
errOnea aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor E

@ Empleado Mo ewustell

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno correcto.

No existen Registros: Si no se ha generado el rol aparecera el siguiente mensaje:

ensape
@ No Esisten Registros...|

Dé clic o enter en el boton aceptar.

Reporte Cancelado: Sino se ha generado el rol aparecera el siguiente mensaje:
Mensaje de Error

0 Reporte Cancelado...!

Dé clic o enter en el boton aceptar.
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3.4.4. Consultas y Reportes

Para accesar al mena de consultas y reportes puede hacerlo por medio del mouse (dando
un clic) o presionando la combinacion de teclas Alt + C.

3.4.4.1. Planillas al IESS

Luego de ingresar al menu de consultas y reportes presione la letra P, 0 dé un clic en la
opcion Planillas al IESS. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

E Tipo Bl [P <] Ovado ]
E
3
T ersw T
Catén  [gouL

: J). CORONEL 905
Repres. Legal . Fanchez Gavianez Jose Vicente

1 [nass7s 1301243257 DR MURGUEITIO EGUEZ MARID
2 |915800215 0906125950 PENAFIEL GOMEZ DAYSE
E) 09001634650 AB BORBOR ZAMBRANO ALFREDO
‘| 4 |100230 0918620017 MARIA CARLA GUTIERREZ
(|5 |78598198 0907227755 ORTEGA BOHORQUEZ MARIA
4

6625001 0900724725  QF. MALAVE ABAD HIGINID

- 1 b § an ¥ b o

Permite consultar e imprimir las planillas del IESS.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a continuacion:

L.

i

>

Seleccionar como desea efectuar la consulta (por ciudad, actividad, tipo de
empleado o grado, también usted puede combinar las opciones descritas
anteriormente, como por ejemplo: tipo de empleado y actividad, actividad y
Departamento, tipo de empleado y grado, etc.).

Para visualizar los datos por pantalla, dé clic en el boton ‘Pantalla *.

Para guardar los datos en un archivo (documento de texto), dé clic en el boton
‘Archivo’.

Para imprimir las planillas, dé clic en el boton ‘Impresora’.

Si desea salir de esta opcion dé clic en el boton “Salir’.
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el numero de cédula o la combinacion que escogio esta
erronea aparecera el siguiente mensaje:

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno correcto.

No existen Registros: Si no se ha generado el rol de pago aparecera el siguiente
mensaje:

Menzaje =
@ No Existen Registros.. |

Dé clic o enter en el boton aceptar.
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3.4.4.2. Listado al Banco

Luego de ingresar al menu de consultas y reportes presione la letra L., o dé un clic en la
opcion Listado al Banco. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

Adividad : [A100 ADMINISTRACION GENERAL
Tipo  : |Rol de Pagos

_Nombre
100 ADMINISTRACION GENERAL

AB BORBOR ZAMBRAND ALFREDO

DR. MURGUEITIO EGUEZ MARID
ORTEGA BOHORQUEZ MARIA
PERAFIEL GOMEZ DAYSE

QF. MALAVE ABAD HIGINIO

Permite consultar e imprimir los valores a cobrar por cada persona, este listado es
enviado al banco.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a continuacion:
1. Seleccionar una actividad

Escoger el de qué tipo de rol va a pertenecer el listado al banco (Rol de pago,
jubilados del mes, décimo cuarto, décimo tercero, horas extras, etc.).

b2

3. Para visualizar los datos por pantalla, dé clic en el boton ‘Pantalla .
4. Para imprimir el listado, dé clic en el boton ‘Impresora’.
5. Si desea salir de esta opcion dé clic en el boton “Salir’”.
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe:  Si el numero de cédula o la combinacion que escogio esta
erronea aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Emor < )

@ Empleado No exstel
=

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno correcto.

No existen Registros: Si no se ha generado el rol aparecera el siguiente mensaje:
Mensaje 1

0 No Essten Registros..|

Dé clic o enter en el boton aceptar.
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3.4.4.3. Cargo

Luego de ingresar al menu de consultas y reportes presione la letra C, o dé un clic en la
opcion Cargo. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

¢ |iAsst Prof)

MHombwe
[A100.ADMINIS TRACION GENERAL
ASESORIA JURIDICA
01010205 MARIA CARLA GUTIERREZ

Permite consultar e imprimir a los empleados que pertenecen a un determinado cargo.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a continuacion:

Seleccionar un tipo de empleado.

Escoger el cargo a consultar.

Para imprimir el listado, dé clic en el boton ‘Impresora’.
Si desea salir de esta opcion dé clic en el boton “Salir’.

i ol B o
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el nimero de cédula o la combinacion que escogio esta
erronea aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Emor
Q - Empleado No exstel!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno correcto.

No existen Registros: Si no existen empleados con el cargo seleccionado aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje i

Dé clic o enter en el boton aceptar.
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3.4.4.4. Descuentos

Luego de ingresar al menu de consultas y reportes presione la letra D, o dé un clic en la
opcion Descuentos. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

Consulta pos Descuentos

MNombre
100 ADMINIS TRACION GENERAL
ASESORIA JURIDICA
01010202 ORTEGA BOHORQUEZ MARIA

Permite consultar e imprimir el valor a descontar a cada empleado por un respectivo
organismo.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a continuacion:

1. Seleccionar como desea efectuar la consulta (por ciudad, actividad, tipo de
empleado o grado, también usted puede combinar las opciones descritas
anteriormente, como por ejemplo: tipo de empleado y actividad, actividad y
Departamento, tipo de empleado y grado, etc.).

2. Para visualizar los datos por pantalla, dé clic en el boton ‘Pantalla ”.

Para imprimir el listado, dé clic en el boton ‘Impresora’.

4. Si desea salir de esta opcion dé clic en el boton “Salir’.

wd
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el nimero de cédula o la combinacion que escogio esta
erronea aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor

6 Empleado No exstel!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno correcto.

No existen Registros: Si no existen empleados con el cargo seleccionado aparecera el
siguiente mensaje:

@ No Esisten Registros._.!

De clic o enter en el boton aceptar.
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3.4.4.5. Anticipos

Luego de ingresar al menu de consultas y reportes presione la letra A, o dé un clic en la
opcion Anticipos. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

MNombwe
100 ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION NACIONAL
moo2 PERAFIEL GOMEZ DAYSE

Permite consultar e imprimir los valores que los empleados han solicitado como
anticipos.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a continuacion:

18

B

Seleccionar como desea efectuar la consulta (por ciudad, actividad, tipo de
empleado o grado, también usted puede combinar las opciones descritas
anteriormente, como por ejemplo: tipo de empleado y actividad, actividad y
Departamento, tipo de empleado y grado, etc.).

Para visualizar los datos por pantalla, dé clic en el boton ‘Pantalla *.

Para imprimir el listado, dé clic en el boton “Impresora’.

Si desea salir de esta opcion dé clic en el boton “Salir’.
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el numero de cédula o la combinacion que escogio esta
erronea aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Emor B3
@ Empleado No ewustel!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno correcto.
No existen Registros: Si no existen empleados con el cargo seleccionado aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje

a No Essten Registros.__!

Dé clic o enter en el boton aceptar.

PROTCOM Capitulo 3 - Pdgina: 107 ESPOL



Manual de Usuario SISROL

3.4.4.6. Sueldos Percibidos

Luego de ingresar al menu de consultas y reportes presione la letra S, o dé un clic en la
opcion Sueldos Percibidos. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

ool DR, MURGUEITIO EGUEZ MARIO
01010102 PERAFIEL GOMEZ DAYSE
AT00 ADMINISTRACION GENERAL
ASESORIA JURIDICA
MM AR RNARNA ZAMBRANI Al FRFDN

Permite consultar e imprimir los ingresos y egresos del mes por cada empleado.
Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a continuacion:

1. Seleccionar como desea efectuar la consulta (por ciudad, actividad, tipo de
empleado o grado, también usted puede combinar las opciones descritas
anteriormente, como por ejemplo: tipo de empleado y actividad, actividad y
Departamento, tipo de empleado y grado, etc.).

2. Para visualizar los datos por pantalla, dé clic en el boton ‘Pantalla .

Para imprimir el listado, dé clic en el boton ‘Impresora’.

4. Sidesea salir de esta opcion dé clic en el boton “Salir’.

td
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe:  Si el nimero de cédula o la combinacion que escogio esta
erronea aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor '

6 Empleado No exstel!

De clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno correcto.

No existen Registros: Si no existen empleados con el cargo seleccionado aparecera el
siguiente mensaje:

Mensape EZ

e No Esisten Registros. !

De clic o enter en el boton aceptar.
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3.4.4.7. Datos de Empleados

Luego de ingresar al menu de consultas y reportes presione la letra E, o dé un clic en la
opcion Datos de Empleados. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

Nomiwe
100 ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION NACIONAL
ool DA. MURGUEITIO EGUEZ MARID
01010102 PENAFIEL GOMEZ DAYSE
ATDOADMINIS TRACION GENERAL
ASESOHIA JURIDICA
0010201 AB BORBOR ZAMBRAND ALFREDOD
01010202 ORTEGA BOHORQUEZ MARIA

Permite consultar e imprimir los datos principales de cada empleado (codigo, grado,
nombre, cédula de identidad, fecha de ingreso, numero de afiliacion, etc ).

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a continuacion:

1.

&L

Seleccionar como desea efectuar la consulta (por ciudad, actividad, tipo de
empleado o grado, también usted puede combinar las opciones descritas
anteriormente, como por ejemplo: tipo de empleado y actividad, actividad y
Departamento, tipo de empleado y grado, etc.).

Para visualizar los datos por pantalla, dé clic en el boton ‘Pantalla .

Para imprimir el listado, dé clic en el boton ‘Impresora’.

Si desea salir de esta opcion dé clic en el boton “Salir’.
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el numero de cédula o la combinacion que escogio esta
errOnea aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Emor Ex B

0' Empleado No existel!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno correcto.

No existen Registros: Si no existen empleados con el cargo seleccionado aparecera el
siguiente mensaje:

Mensaje B
@ No Esisten Registros...|

Dé clic o enter en el boton aceptar.

PROTCOM Capitulo 3 - Pdgina: 111 ESPOL



Manual de Usuario SISROL

3.4.4.8. Profesion

Luego de ingresar al mena de consultas y reportes presione la letra R, o dé un clic en la
opcion Profesion. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

- Consulta por Profesion

 Fecha P31/
- Profesion : [CONTADOR -

Cédigo Nombre
100 ADMINISTRACION GENERAL
ASESORIA JURIDICA

01010205 MARIA CARLA GUTIERREZ

Permite consultar e imprimir a los empleados de acuerdo a la profesion.
Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a continuacion:

Escoger la profesion del empleado a consultar.

Para visualizar los datos por pantalla, dé clic en el boton ‘Pantalla .
Para imprimir las planillas, dé clic en el boton ‘Impresora’.

Si desea salir de esta opcion dé clic en el boton “Salir’.

el oo

Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el nimero de cédula o la combinacion que escogio esta
erronea aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor B2
Q Empleado No existel!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno correcto.
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No existen Registros: Si no existen empleados con el cargo seleccionado aparecera el
siguiente mensaje:

No Existen Registros_ |

Dé clic o enter en el boton aceptar.
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3.4.49. Otros

Luego de ingresar al menu de consultas y reportes presione la letra O, o dé un clic en la
opcion Otros. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

Tipo Empl : [Profescna =] Ocup.No. : [ Afosdednig: [

3

-

Shuaciin Geogréica |V SubsidioFamdiar | Responsabiidad [~ Tido Académico

Nombre | Cogo | Guade |5. Basico | Carges [ S Fam |
ATDOADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION MACIONAL
DR. MURGUEITIO EGUEZ MARIO  [Du. del Inst ) $20000
PERAFIEL GOMEZ DAYSE Mec. Adm. 2] 390000
ATD0ADMINISTRACION GENERAL
ASESORIA JURIDICA
AB BORBOR ZAMBRAND ALFREDO [Prof. Jele] GO0000

iy x

4 65600

NOVTOCA DIUADMIIC T MADILA IV A 1)

Permite consultar e imprimir los datos de los empleados dependiendo de aquellos que
haya escogido.

Para poder efectuar una consulta debe seguir los pasos que se describen a continuacion:

1.

has

Seleccionar como desea efectuar la consulta (por ciudad, actividad, tipo de
empleado o grado, también usted puede combinar las opciones descritas
anteriormente, como por ejemplo: tipo de empleado y actividad, actividad y
Departamento, tipo de empleado y grado, etc.).

Escoger cuales son los datos que desea consultar (Bonificacion por antigiedad,
situacion geografica, compensacion, etc.), usted puede escoger una o varias
opciones, asi como también, si lo desea, ninguna opcion.

Para visualizar los datos por pantalla, dé clic en el boton ‘Pantalla *.

Para imprimir el listado, dé clic en el boton ‘Impresora’.

Si desea salir de esta opcion dé clic en el boton “Salir’.
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Errores que se pueden dar:

Empleado no existe: Si el numero de cédula o la combinacion que escogio esta
erronea aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Emor

Q Empleado No exstel!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno correcto.
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3.4.5. Administracién

Para accesar al menu de Administracion puede hacerlo por medio del mouse (dando un
clic) o presionando la combinacion de teclas Alt + A.

3.4.5.1. Parametros

Luego de ingresar al menu de administracion dé un clic en la opcion Parametros.

3.4.5.1.1. Ingresos

Después de ingresar al meni de administracion y luego en la opcion Parametros
reportes presione la letra I, o dé un clic en la opcion Ingresos.

3.4.5.1.1.1.  Ingresos para Trabajadores

Dé clic en la pestana ‘Ingresos para Trabajadores’. A continuacion se mostrara la
siguiente pantalla:

Lmnmm:'h@gmspua Profedensies | Déme Teicer Sueido] Dmos higresas| ;
 Arrversam . B0 Comssdo - [000  Compensackn © [130000 %I

 SmectnGeogdica [0 %  Bacw [0 CowEweos - [m
 Aginsidoleefo : [0 Gumdeia :[l5o00  Guad Nocma: [rson |
| AginddoXoofo - [0~ Mokwds oo vmriri

_sm IR~ s SO - 59 1 0, e 14 mw_ el P Lords

gt [ Pocnap: [—% Jubleckn Momeses)  © [0

TopeAno SB1[F T ‘- Jsomoom -
e e i e

T e Aemunerscin Matemidad = [100 %

- | N ] L L -

Permite consultar y modificar los valores y porcentajes necesarios para la elaboracion
del rol de pago de los Trabajadores.

PROTCOM Capitulo 3 - Pdgina: 116 ESPOL



Manual de Usuario SISROL

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingresar los valores correspondientes a uno o todos los campos de la pantalla, estos

son:
v

N NS SSN NN R GRS N

L T O T

<

L

v

Aniversario, el cual comprende un numero de 7 digitos.

Situacion Geogrdfica, el cual comprende un numero de 4 digitos (2 enteros y
2 decimales).

Aguinaldo ler Aho, el cual comprende un numero de 7 digitos.
Aguinaldo 2do Ano, el cual comprende un nimero de 7 digitos.
Comisariato, el cual comprende un numero de 7 digitos.

Rancho, el cual comprende un nimero de 7 digitos.

Guarderia, el cual comprende un numero de 7 digitos.

Mortuoria, el cual comprende un numero de 7 digitos.

Compensacion, el cual comprende un numero de 7 digitos.
Compensacion especial, el cual comprende un nuimero de 7 digitos.
Guardia Nocturna, el cual comprende un numero de 7 digitos.
Vacaciones, el cual comprende un namero de 7 digitos.

Antigiiedad, el cual comprende un numero de 7 digitos.

Porcentaje, el cual comprende un namero de 4 digitos (2 enteros y 2
decimales).

Tope Antigiiedad, el cual comprende un namero de 7 digitos.

S. Familiar, el cual comprende un numero de 7 digitos.

Transporte, el cual comprende un numero de 7 digitos.

S. FEducacional, el cual comprende un numero de 7 digitos.

Tope, el cual comprende un nimero de 1 digito.

Enfermedad, el cual comprende un numero de 4 digitos (2 enteros y 2
decimales).

Responsabilidad, el cual comprende un nimero de 4 digitos (2 enteros y 2
digitos).

Jubilacion (No. de Meses), el cual comprende un nimero de 2 digitos.
Seguro de Vida, el cual comprende un numero de 7 digitos.

Canasta por Maternidad, el cual comprende un numero de 7 digitos.
Remuneracion Maternidad, el cual comprende un numero de 4 digitos (2
enteros y 2 decimales).

Remuneracion Complementaria, el cual comprende un nimero de 7 digitos.

2. Dar clic en el boton ‘Grabar’, inmediatamente visualizara el siguiente mensaje:

3. Sidesea salir de esta opcion dé clic en el boton “Salir’.
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Errores que se pueden dar:

Esta seguro de cambiar los imetros: Esta ventana consulta para cambiar los
parametros:

Confamacién |

\’) Esta seguro de cambiar pardmelios?

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno correcto.
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34511

2. Ingresos para Profesionales

De clic en la pestaia ‘Ingresos para Profesionales. A continuacion se mostrara la

siguiente

FTMio Acad [T % Susido TopeCompeniscn 50000  GestoporPesdencs  c [5 %
Stusc Geag (7 % V Comp SusdoMenarlope (190000 GastodeRepessntacsin -~ fop %

: Galdpagor :[35 %  V.Comp. SusidoMayorTope: {35000 Pecurianio (No. Mas Pago] S I

pantalla

Bonn Médico - (400 non Bonn Sakud o Seldos Bass) -5 PrcunianofNiman de wmidos) - 5
- Subsidios - g SR - Responsabilldades
: . " o % Dhectores 3 Subdvectores - [ %
Anbguedad zmo T Pocenme < % ; ‘M“__ . o %
Tope Ario S 8 H[T Profesintios s %
A — Cbes R
i 07 % “
- e sl e 2 iy 4 R 0% BT SEVIAFNT T R T Cat e $p R T MAR S L TOA A~ P I i el [ e (A = e P L e
{
- L] | JERE 1 e -~ LR -

Permite consultar y modificar los valores y porcentajes necesarios para la elaboracion
del rol de pago de los profesionales.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingresar los valores correspondientes a uno o todos los campos de la pantalla, estos

SOn
v

L

Titulo Academico, el cual comprende un numero de 4 digitos (2 enteros y 2
decimales)

Situacion Geografica, el cual comprende un numero de 4 digitos (2 enteros y
2 decimalcs).

CGalapagos, el cual comprende un numero de 4 digitos (2 enteros y 2
decimales)

Bono Médico, el cual comprende un numero de 7 digitos.

Sueldo Tope Compensacion, el cual comprende un numero de 7 digitos

Vo Comp. Sueldo Menor Tope, el cual comprende un namero de 7 digitos

V. Comp. Sueldo Mayor Tope el cual comprende un nimero de 7 digitos
Bono Salud (No. Sueldo Base), ¢l cual comprende un namero de 2 digitos.
Gasto por Residencia, ¢l cual comprende un numero de 4 digitos (2 centeros y
2 decimales).

Giasto por Representacion, ¢l cual comprende un nimero de 4 digitos (2
enteros y 2 decimales).

Pecumario (No. Mes Pago), el cual comprende un numero de 2 digitos.
Pecuniario (No. de Sueldos), el cual comprende un namero de 2 digitos
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v Familiar, el cual comprende un numero de 4 digitos (2 enteros y 2
decimales).

v Fducacional, el cual comprende un nimero de 4 digitos (2 enteros y 2
decimales).

v Antigiiedad, el cual comprende un numero de 7 digitos.

v Porcentaje, el cual comprende un namero de 4 digitos (2 enteros y 2
decimales).

v Tope Ant. (No. 5.B.), el cual comprende un numero de 2 digitos.

v Rancho, el cual comprende un numero de 4 digitos (2 enteros y 2 decimales).

v Directores y Subdirectores, el cual comprende un nimero de 4 digitos (2
enteros y 2 decimales).

v Jefes Departamentales, el cual comprende un numero de 4 digitos (2 enteros
y 2 decimales).

v Profesionales, el cual comprende un numero de 4 digitos (2 enteros y 2
digitos).

v Otros, el cual comprende un numero de 4 digitos (2 enteros y 2 decimales).

2. Dar clic en el boton “Grabar’.
3. Si desea salir de esta opcion dé clic en el boton “Salir’.

Errores que se pueden dar:

Esta seguro de cambiar los parametros: Esta ventana consulta para cambiar los
parametros:

Confumacion |

\"‘) ok sisgues do canibier pasdesitens?

i |

De clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno correcto.
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3.4.5.1.1.3.  Décimo Tercer Sueldo

De clic en la pestana ‘Decimo Tercer Sueldo’. A continuacion se mostrara la siguiente
pantalla

P-a-elm: pata Mew:
Ensgredius pere 1 -*,':;v'_"n‘:zi Smereen pans Urvieetnroes 3 D st Tonre Dbt Tarey .trw_:t:‘:ﬁ:‘i
No. de veces de Hemuneraciones Ferciedar i Orvmor: {12 {
SOV i SRR

e viner n mrve. Cienly somanlies
Suhesg sors Profeaiomolszs - i
N (T AR e

V' Déckno Sexto Sueddn rrmh:m bt o RE 1 el e g ;
™ Ranct 5 M W Do Sesio Susido W Rem Congleneniala
» v 4 T Racho 7 Guads Noctuna

M Subko Famba ¥ EﬂmioPmnnu &
! ; i ¥ Subsicio Famix | Guaderia
[~ SkuackinGeoxdica [ Sobee Suskdo Fabwere ; rs G [~ Bono Coms

T B Ansiguedyd & Sobee Sunkds Mo 4
7 Repomablided ¥ Bono Sl : ;:ﬂwm | T’fm’;;;
T Compensacitn o I HowsEwves | ‘.'_cmm’ & J whlg .

[T Subsido Educaconadl

Permite consultar y modificar 103 rubros que van a formar parte del calculo para el
decimo tercer sueldo tanto de los trabajadores como de los profesionales.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingresar el naimero de remuneraciones percibidas, cantidad de 2 digitos.

2 Ingresar el divisor, numero de 2 digitos

3. Marcar (dar un clic) los rubros que van a formar parte en la elaboracion dei rol del
décimo tercer sueldo tanto el de los trabajadores como el de los profesionales

Dai clic en el boton “Giabai ™.

Si desca salir de esta opceion dé clic en el boton “Salir’.

s
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3.4.5.1.1.4.  Otros Ingresos

Dé clic en la pestaia ‘Otros Ingresos’. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

Solario Minimo Vsl Décimo Cuarto Sweldo e
o o Fas— Mo de vaces de Susidos Peschios - [o— i
Décimo Quinto Sueldo
Horas Extras
Vor - [aoo0  Dweor
Dia Labosable g 5 % r
Séb. Dom. Fediados: [50 % i i
Hora e %
Mo : '2-0— % Vﬁﬂubmm:hmm FH
Divisos :r

- i 1 W i

Permite consultar y modificar los valores y porcentajes necesarios para la elaboracion
del rol de pago.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

Ingresar los valor del Salario Minimo Vital.
Ingresar el valor del décimo quinto sueldo, un nimero de 7 digitos.
Ingresar el divisor del décimo quinto sueldo, un nimero de 2 digitos.
Para el calculo del décimo sexto sueldo:
v Ingresar el valor maximo del sueldo basico, un numero de 7 digitos.
v El divisor, nimero de 2 digitos.
5. Para el calculo de las horas extras:
v Dias Laborables, un naimero de 4 digitos (2 enteros y 2 decimales).
v Sab, Dom, Feriados, un nimero de 4 digitos (2 enteros y 2 decimales).
v Horas, un nimero de 4 digitos (2 enteros y 2 decimales).
v Minutos, un nimero de 4 digitos (2 enteros y 2 decimales).
6. Para el calculo del décimo cuarto sueldo ingresar el numero de veces de sueldos
percibidos, nimero de 2 caracteres.
7. Dar clic en el boton ‘Grabar’.
8. Si desea salir de esta opcion dé clic en el boton “Salir’.

B =
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3.4.5.1.2. Descuentos

Despues de ingresar al meni de administracion y fuego en la opcion Parametros
reportes presione la letra D, o de un clic en la opcion Descuentos.

34.5.1.2.1. Faltas y Atrasos

Dé clic en la pestaiia ‘Faltas y Atrasos’. A continuacion se mostrara la siguiente
pantalla:

Pminoloc paa De

Fattacw Araceclf o oientps vy Crgevime: |

- Porcentajes
D

L

5
e

a
Minuto - ﬁ 4

Permite consultar v modificar los valores y porcentajes necesarios para la elaboracion
del rol de pago.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se describen a
CONINUACIon.

1. Ingresar el porcentaje de descuento para el dia, un numero de 4 digitos (2 enteros vy
2 decimales).
Ingresar el porcentaje de descuento para la hora, un niamero de 4 digitos (2 enteros
y 2 decimales).
3 Ingresar ¢l porcentaje de descucnto para cf minuto, un numcro de 4 digitos (2
enteros v 2 decimales).
Dar clic en el boton ‘Grabar’
5. Si desea salir de esta opcion de chic en el boton “Salir”

[
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3.4.5.1.2.2.  Descuentos para Organismos

Dé clic en la pestafia ‘Descuentos para Organismos’. A continuacion se mostrara la
siguiente pantalla:

Paramelios pasa Descuentos

| Aporte LE.S.S.
. Porcentaje para Tibajadoves . [935 %
Porcentaje pora Profesionles:  [1635 %

. Tarj. de Comisariato

Valor: [17500 ‘

Permite consultar y modificar los valores y porcentajes necesarios para la elaboracion
del rol de pago.

Para poder efectuar una modificacion debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

L.

2

o

Ingresar el porcentaje del aporte del IESS para los trabajadores, un nimero de 4
digitos (2 enteros y 2 decimales).

Ingresar el porcentaje del aporte del IESS para los profesionales, un numero de 4
digitos (2 enteros y 2 decimales).

Ingresar el valor a descontar por tarjeta de comisariato, un namero de 7 digitos.

Dar clic en el boton ‘Grabar’.

Si desea salir de esta opcion dé clic en el boton “Salir’.
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3.45.1.3. LN.HM.T.

Después de ingresar al menu de administracion y luego en la opcion Parametros

reportes presione la letra H, o dé un clic en la opcion LN HM.T. A continuacion se
mostrara la siguiente pantalia:

= Poasimetins ded LAHML. .

. Cuudad * {GuavaguiL =
Tipo Emploado - [Nozoorm )
2| | Dotos dal Instiusto”.
® ' Direccibn : [) CORONEL 705

ia@
| &
v

Do
Povincia  : [GUAYAS Catén: [GGUIL Paroquia: [TARGUT 3
No. Patronal: [12518 %2 RUL : [1750001120083 Telfono : [ -

" i Representante [ egal :
: Nombxe - [5awins Gavianez Juse Vicente Ced 14 : [Ge00636464 . -
e -}
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3.4.5.1.4. Dias Laborables

Después de ingresar al menu de administracion y luego en la opcion Parametros
reportes presione la letra L, o dé un clic en la opcion Dias Laborables. A continuacion
se mostrara la siguiente pantalla:

Dias Ld:otd;lq;

1. Escoger el mes al que le va ha establecer los dias no laborables.

2. Dar un clic en los dias que no son laborables (excepto Sabados y Domingos)
correspondientes al mes actual.

3. Dar clic en el boton Grabar.

4. Dar clic en el boton Salir.
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3.4.5.2. Sistema

Luego de ingresar al meni de administracion dé un clic en la opcion Sistema. A
continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

3.4.5.2.1. Restauracion

e Para restaurar la base de datos, haga clic en el boton "Restaurar”.
Debera proceder con los siguientes pasos:

1 Inserte el primer disquete.
2 Inserte el ultimo disquete y presione cualquier tecla.
3 Vuelva a insertar el primer disquete y presione cualquier tecla.

Nota:

Cada vez que se quede parada la pantalla del programa pkunzip, Ud. debera ejecutar el
paso correspondiente.
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Mensajes que se pueden dar:

Existen dos causas: Este mensaje se presentara por las razones explicadas en el
mensaje.

Sistema de Inventario
Ewsten dos causas:
1. Verifique que el disquete se encuentye en el dive.
2 El disquete puede estar dafiado.

Nota: Para que exista una restauracion, primero debié6 de existir un
respaldo.”

Verificacion: Mensaje que se presentara si el programa no encuentra el archivo ZIP en
el disquete.

Sistema de Inventario
Verifique que en el disquete se encuentie
el aichivo SRDBMAES 2P
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Esta pantalla se presentara cada vez que se haga una restauracion.

JEERER a2 Bl S0 R SO
PKZIP (P) FAST! Create/Update Utility Version2.04g 02-01-93

Copr. 1989 - 1993 PEKWARE Inc. All Rights Reserved. Shareware Version
PRZIP Reg US Pat and Tm OfF Patent No. 5,051,745

® 804066 CPU detected.
o EMS version 4.00 detected
= XMS version 3.00 detected.
8 Usng Maxmmum Compression
® DOS verify is off

Formattng dnve A: completed

Creating ZIP: A\SRDBMAES ZIP
Adding SRDBMAESMDB Deflating (81%), done.

Ud. Cerrara esta ventana cuando en la barra de titulo de la misma se
presente la palabra finalizado. Entonces podra continuar operando

normalmente a SISROL.
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3.45.2.2. Respaldo

e Para respaldar la base de datos, haga clic en el boton "Respaldar”.

Mensajes que se pueden dar:

Existen dos causas: Este mensaje se presentara por las razones explicadas en el
mensaje.

Sizlema de Inventano

Existen dos causas:
Q 1. Verifique que el disquete se encuenire en el dive.
2 Eldisquete puede estar dafiado.

Comentarios:
LLa base de datos en un momento dado puede requerir para el respaldo
respectivo mas de un disquete.

Nota: Los disquetes son primeramente formateados automaticamente por el
Sistema luego el Sistema graba la informacion.

En los disquetes se almacenara el archivo de la base de datos en forma
empaquetada con nombre SRDBMAES ZIP.
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Esta pantalla se presentara cada vez que se haga un respaldo ya sea en
disco duro o en disquete.

el g Al

PKUNZIP (R) FAST! Extract Uliity Version 204g 02-01-93

Copr. 1989 - 1993 PKWARE Inc All Rights Reserved. Shareware Version
PEUNZIP Reg U.S. Pat andtm Off

m 80486 CPU detected.

m EMS version 4.00 detected.
B YMS wversion 3.00 detected.
® DPMI version 0.90 detected

Searching ZIP: A/SRDBMAES ZIP

Insert the LAST disk of the backup set. Press a key when ready
Inflating c/sisrol/basedato/SRDBMAES MDB

Ud. Cerrara esta ventana cuando en la barra de titulo de la misma se
presente la palabra finalizado. Entonces podra continuar operando
normalmente a SISROL.
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3.4.5.2.3. Actualizacion

Después de ingresar al menu de administracion y luego en la opcion Sistema reportes
presione la letra A, o dé un clic en la opcion Actualizacion. A continuacion se mostrara
la siguiente pantalla:

- S —

Permite actualizar las tablas, para asi con cargar de datos ya no necesarios al disco duro.

Para poder efectuar la actualizacion debe seguir los pasos que se describen a
continuacion:

1. Ingresar el ano desde el cual se desea actualizar las tablas. El Sistema realiza la
actualizacion a partir del afio indicado en descenso

2. Dar clic en el boton “Actualizar’.

3. Si desea salir de esta opcion dé clic en el boton “Salir’.

Errores que se pueden dar:

El ario debe ser menor al actual:  Si el afio ingresado es mayo o igual al afo actual
aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Enor Ex

Q El afio debe ser menor al actuall!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese uno afio menor al actual.
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3.4.5.3. Seguridades

Luego de ingresar al menu de administracion dé un clic en la opcion Seguridades. A
continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

3.4.5.3.1. Contraseias
Luego de ingresar al menu de seguridades sefiale con el mouse en Contrasefias o
presione la tecla C. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

3.4.5.3.1.1. Ingreso de Usuarios
Permite ingresar a las personas que utilizaran el Sistema.

Ingrese el codigo del usuario.

Ingrese el nombre del usuario.

Escoja el nivel de acceso que va a asignar al usuario.

Ingrese la contrasefia.

Para grabar los datos ingresados haga clic en el boton "Grabar"

WA e

Mensajes que se pueden dar:

No_existe_el registro del usuario: Si el codigo del usuario que ingreso no existe
aparecera el siguiente mensaje:

Mensaje de Emor

Q No esiste el registio del usuariol!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido.
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Existen campos vacios!!: _Si hacen faltan datos por llenar aparecera el siguiente
mensaje:

Mensaje de Eror 5§

Q Esisten campos vaciosd!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese el dato que falta. Mientras no esté el campo
lleno el registro no se grabara.
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3.4.5.3.1.2. Consulta de Usuarios

Permite consultar a los usuarios ingresados.
1. Ingrese el codigo del usuario y presione ENTER.

2. Si existe el usuario se presentaran los datos, caso contrario no se
presentaran.

Mensajes que se pueden dar:

No_existe_el registro del usuario: Si el codigo del usuario que ingreso no existe
aparecera el siguiente mensaje:

Mensaije de Enrot

@ No existe el registro del usuariol!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido.
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3.4.5.3.1.3. Modificacion de Usuarios

Permite modificar los datos de un usuario.
1. Siga el procedimiento de "Consultando un usuario”.

2. Realice los cambios.
3. Para grabar los datos modificados haga clic en el boton "Grabar".

Mensajes que se pueden dar:

No_existe el _registro_del usuario: Si el codigo del usuario que ingreso no existe
aparecera el siguiente mensaje:

Memssie e Evor |

9 No existe el registro ded usuarioll

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido.

Existen campos vacios!!: Si hacen faltan datos por llenar aparecera el siguiente
mensaje:

Mensaje de Enor Eq!

@ Esisten campos vaciog!

Dé clic o enter en el boton aceptar e ingrese el dato que falta. Mientras no esté el campo
lleno el registro no se grabara.
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3.4.5.3.1.4. Eliminacion de Usuarios

Permite eliminar un usuario anteriormente ingresado.

—

Siga el procedimiento de "Consultando un usuario”
2. Haga clic en el boton "Eliminar”.

3. Se presentara un mensaje de confirmacion "Desea eliminar el

registro?". De ser afirmativa la respuesta, el registro se eliminara, caso
contrario no se eliminara.

\'?) Desea efiminar el registio?

o |

Mensajes que se pueden dar:

No _existe el registro del usuario: Si el codigo del usuario que ingreso no existe
aparecera el siguiente mensaje:

Q No existe el registro ded usuariol!

Dée clic o enter en el boton aceptar e ingrese un codigo valido.
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3.4.5.3.2. Consulta de Usuarios

Luego de ingresar al menu de seguridades sefiale con el mouse en Consulta de Usuarios
o presione la tecla U. A continuacion se mostrara la siguiente pantalla:

sulta de Usuarios

|

Reportes. Sistema y Segundades
Rol de Pagos

Rol de Pagos

———

1. Los datos de los usuarios del Sistema, se presentaran automaticamente
en la pantalla.
2. Sidesea imprimir la consulta, haga clic en el boton "Impresora”.
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ANEXOS

A

RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES DELL HARDWARE

A.l. Conocimientos Basicos

Antes de definir y dar a conocer el funcionamiento y ventajas del Sistema de Rol de
Pagos (SISROL), damos a conocer las partes de una computadora, de tal manera que el
usuario se ambiente de la mejor manera posible.

A.1.1. Concepto de Computador

Una computadora es un aparato electronico, que procesa datos, realiza calculos
matematicos y obtiene informacion a través de un conjunto de instrucciones
llamadas programas.

A.1.2. Partes de un computador

MONITOR

CPU
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Una computadora esta compuesta basicamente de:

¥ Unidad Central de Proceso (C P.U))
e Monitor

@ Teclado

© Mouse

@~ Impresora

A.1.3. Monitor

Es un dispositivo que permite visualizar en la pantalla datos, informacion,
instrucciones o graficos. Existen monitores monocromaticos y a colores.

Para poder ubicarse en la pantalla, existe un indicador movil denominado cursor.
La forma del cursor puede ser un punto, un cuadrado o un triangulo que sefala en
que punto de la pantalla aparecera el siguiente caracter.
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A.1.4. Teclado.

El Teclado, es uno de los principales medios para el ingreso de datos al Sistema
por parte del usuario, por tal razon es importante conocer como esta subdividido.
Cada una de sus partes son:

A.L5. Teclas especificas
A.1.5.1. Tecla ESC

Es una tecla muy utilizada para el manejo del Sistema, con la cual podra corregir
un error, cancelar las operaciones de ingreso o salir a una pantalla anterior.

A.1.5.2. Tecla ENTER:

Esta tecla permitira aceptar algun ingreso de datos o ejecutar algin proceso
escogido dentro del Sistema por el usuario.
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A.1.7. Mouse

El mouse es un dispositivo que facilita la seleccion e ingreso de datos, es necesario
conocer los términos utilizados.

Puntero: Es una flecha (o puede ser otra figura, depende del seteo que se le haya dado
bajo Windows) que indica la posicion del mouse sobre la pantalla.

Hacer clic: Consiste en presionar una vez y soltar el boton izquierdo del mouse.
Hacer doble clic: Consiste en presionar y soltar el mouse dos veces consecutivas.

Nos sera de mucha ayuda el mouse, pues en el ambiente Windows asi lo requiere para
un rapido y facil acceso a cada una de las opciones que nos brinda. El usuario debe
identificar que el mouse en la pantalla aparecera en forma de puntero o flecha (1), esta
forma le indicara que esta listo para escoger una de las opciones del menu o de la barra
de herramientas.

En caso de que la forma del mouse cambie y se convierta en un reloj de arena (2), le
indicara que en ese momento se esta procesando la informacion y que debe esperar, esta
forma la mantiene hasta que el proceso que se esta realizando llegue a su fin.

N g

(n (2)

Debe presionarse el boton derecho cuando se decida hacer una seleccion, mientras no lo
haga mantendra la forma de una flecha.
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A.1.6. Teclas Funcionales

Localizadas en la parte superior del teclado, son utilizadas para distintas actividades.

A.1.6.1. Teclado numérico:

Es la porcion de teclas que se encuentra en el lado derecho del teclado, las mismas
que tienen dos funciones:

Teclas Especiales Funcién

Num Lock |Activa o se desactiva el teclado numérico, con
| esta tecla podemos ver en que estado se encuentra
'mirando la parte superior del teclado numeérico, si
‘esta activado (encendida el foco) o no, la funcion
'de las teclas sera solo la de digitar nimeros, caso
| contrario su funcion sera la de movimientos del
_ | cursor. |
Print Screen | Al presionar esta tecla, la informacion que se
I , _|encuentra en la pantalla se imprime.
Scroll Lock ' Cuando esta activada, se puede mover dentro de
la pantalla, pero sin alterar la posicion donde se
| encuentra el cursor.
' Al presionar esta tecla cuando se esta ejecutando
‘una  operacion, hace que se  pare
momentaneamente dicho proceso, hasta que se
| pulse cualquier otra tecla para continuar. .
Alt ' Usada con la combinacion de numeros, hace que
| 'se muestren caracteres que no se encuentran en el
teclado, como por ejemplo la fi( Alt + 164).

. e

%

T

Pause

| Ctrl - | Usada en combinacion de otras teclas ejecuta
comandos de operacion del Sistema.

Insert ' Activa o desactiva la incrustacion de caracteres.

Delte @ | Borra el caracter posicionado a la derecha del
_ | cursor.

'Home, End 'El cursor va al comienzo/fin de la linea de la

posicion donde se encuentre.

Pags Up/PageDown  |Mucsia  la  pantalla  anterior/siguicnte
1 respectivamente
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A.1.8. Impresora

Existen diferentes tipos de impresora, la diferencia radica en la tecnologia que utilizan
para imprimir. A saber:

% Impresoras matriciales
% Impresoras de inyeccion de tinta.
% Impresoras laser.

Se recomienda revisar el manual de la impresora que tenga el usuario para conocer su
modo de operacion especifico.

Antes de realizar cualquier impresion asegurese de cumplir los siguientes pasos:

@ Tener encendida la impresora: la impresora esta encendida o apagada cuando esta
prendido o apagado el indicador (luz amarilla) que se encuentra a un lado del boton
Power, Encendido o ON/OFF.

@~ Tener la impresora en linea: La impresora esta ON/OFF LINE activa o desactiva la
recepcion de informacion, cuando el indicador que se encuentra a un lado de las

palabras ON LINE esté¢ encendido o apagado.

¥~ Si esta en ambiente multiusuario, asegurese de que esté conectado a la impresora en
la que desea imprimir.

@ Tener suficiente papel para que la impresion de los reportes sea completa y
asegurarse de que esté bien colocado.

@ Asegurar que tenga suficiente tinta o una cinta en buen estado, segun el tipo de
impresora que tenga.

Si en algun momento se le llegara a acabar el papel, realice los siguiente pasos:

w Ponga a la impresora fuera de linea, esto es, que el indicador de ON LINE/OFF
LINE se encuentre apagado.

© NO APAGUE LA IMPRESORA porque al hacerlo la informacion que iba a ser
impresa se perdera y debera repetir lo que hizo para que pueda imprimir
nuevamente. '

v Coloque el papel en la impresora.

¥ Ponga a la impresora en linea, es decir, que el indicador ON LINE/OFF LINE se
encuentre encendido. Al poner la impresora en linea, se imprimira lo que faltaba.
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B

GLOSARIO DE TERMINOS

Acceso, accesar

Es la facultad que nos permite almacenar, cambiar o recuperar informacion. Se tiene
acceso a un computador o algun periférico cuando podemos darle un uso practico en
una labor especifica.

Almacenamiento auxiliar
Se refiere a dispositivos externos de almacenamiento de informacion como el disco y la
cinta, que funcionan como auxiliares de la memoria del computador.

Archivo
Grupo de registros (datos, textos o instrucciones) relacionados entre ellos y que pueden
ser dentro o almacenados fuera del computador, en un disco o cinta.

Bases de datos
Organizacion y conservacion de datos e informacion a través de un control central, el
cual permite a diversos usuarios del acceso a los datos, de acuerdo a sus atributos.

Byte
La unidad basica de almacenamiento en la memoria de un computador.

Captura de datos
Introduccion de datos o informacion en el computador, a través del teclado por un
operador o a través de un programa.

Computadora

Sistema electronico manipulador de simbolos disefiado y organizado para aceptar y
almacenar automaticamente datos de entrada, procesarlos y producir resultados de
salida bajo la direccion de un programa de instrucciones almacenadas que detalla todos
los pasos que se han de seguir.

Consulta
Interrogacion que se hace a un archivo o base de datos, la cual implica una respuesta o
un listado de datos seleccionados.

Dato
Caracteres: numeros, letras o simbolos que al ser procesados por un computador dan
lugar a la informacion.

Disco Flexible

Conocidos también como disquetes, son medios magnéticos que pueden ser grabados y
borrados muchas veces.
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Editar
Corregir o modificar informacion, un programa o un texto.

Hardware

Todos los equipos y componentes fisicos de un Sistema de computo. El hardware
contrasta con el software que esta constituido por las instrucciones que indican al
computador lo que debe hacer.

Impresora
Dispositivo que transforma la informacion procesada por el computador en impresos,
generalmente textos, aunque algunas impresoras también imprimen graficos vy
diagramas.

Informacion
Es el resultado final del procesamiento de datos. Los datos, un texto o la voz son
informacion si tienen un significado que pueda definirse con precision.

Inicializar
Poner al computador en condiciones de iniciar un programa determinado.

Lenguaje de Programacion

Una serie especifica de caracteres utilizada para formar palabras o simbolos, que le
permiten a un programador dar instrucciones a un computador para efectuar una serie de
operaciones aritmeéticas y logicas

Microcomputador
Veéase Computador.

Operador de computadora
Véase Usuario

Ordenador
Veéase Computador.

Password(Contraseiia)

Clave confidencial que permite al personal autorizado el acceso a un programa, archivo,
base de datos, etc., asi como la conexion desde un terminal a un Sistema multiusuario
de computo.

Pc
Véase Computadora.

Programacion

Desarrollo de un programa de computador, que incluye la logica del programa, su
expresion en términos de un lenguaje de programacion especifico, pruebas y depuracion
del programa, y realizacion de la documentacion necesaria.

PROTCOM Anexo B - Pdgina: 2 ESPOL



Manual de Usuario SISROIL.

Salida

Resultado final del procesamiento, datos e informacion generados por el computador,
que se visualizan en pantalla, se envian a la impresora, o a algun otro periférico para su
transmision o su almacenamiento.

Software
Programas para aplicaciones especificas ejecutadas por un computador o relacionados
con la forma en que este opera.

Tarea
Cada uno de los trabajos, mediante una programacion especifica, que debe ejecutar un
computador.

Usuario
Cualquier persona que utilice 0 maneje un computador, que no pertenece al personal
técnico pero que proporciona entradas y recibe salidas del computador.
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INHMT
SISTEMA DE ROL DE PAGOS
Listado por Cargo de Profesionales
11/0ct/1998
R4300

o  (Asist. Prof)

IDIGO NOMBRE

S. BASICO |

0.ADMINISTRACION GENERAL
PARTAMENTO DE PLANIFICACION
0302  VILLALVA ARREGLO ROSA

PARTAMENTO ADMINISTRATIVO
0506  RIVAS A. CARLOS

ARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
0606  VILLAO YAGUAL LOURDES

ARTAMENTO DE FINANCIERO
0705  MORAN CHIQUITO HOMERO

0.LABORATORIOS PROVINCIALES

OADMINISTRATIVO FINANCIERO
0209 FLORES DELGADO MARIA

L.PRODUC. COMERC. DE MEDICINA
IDIRECCION SALUD ANIMAL
0103  AGUIRRE CEVALLOS IVONNE

420,000

420,000

420,000

420,000

420,000

420,000




INHMT

SISTEMA DE ROL DE PAGOS
LISTADO DE DESCUENTOS POR COOPERATIVA

11/0ct/1998

'R4400 Pag # 1
IDIGO B NOMBRE ~ VALOR |
).ADMINISTRACION GENERAL
ECCION NACIONAL

010102 PENAFIEL GOMEZ DAYSE 399,600
SORIA JURIDICA

010201 AB BORBOR ZAMBRANO ALFREDO 681,741
010202 ORTEGA BOHORQUEZ MARIA 781,780

No. de Empl.:3



INSTITUTO NACIONAL DE HIGIENE Y MEDICINA' Y TROPICAL

LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ
LISTADO DE SUELDOS

‘A: 11/0et/199:
6o ... NOMBRES
.ADMINISTRACION GENERAL
ECCION NACIONAL

0101 DR. MURGUEITIO EGUEZ MARIO
0102 PENAFIEL GOMEZ DAYSE

SORIA JURIDICA
0201 AB BORBOR ZAMBRANO ALFREDO
0202 ORTEGA BOHORQUEZ MARIA

ARTAMENTO DE PLANIFICACION
0301 QF. MALAVE ABAD HIGINIO
0302 VILLALVA ARREGLO ROSA
0303 FLORES LOZANO FRANCISCA

ARTAMENTO DE INFORMATICA

0401 VELA BOHORQUEZ G. LEONOR
0402 VACANTE

0403 VACANTE

0404 LCDA MURILLO DIAZ ODALIA

ARTAMENTO ADMINISTRATIVO

0501 AB MENDOZA BURGOS PEDRO
0502 MARQUEZ CEVALLOS BRUNO
0503 ING RODRIGUEZ C. GUSTAVO
0504 TROYA ALVARADO BOLIVAR
0505 LCDA GARZON S. GUILLERMINA
0506 RIVAS A. CARLOS

0507 PENAFIEL B. NELSON

0508 LCDA MANTILLA V. ROSA
0509 VACANTE

0510 GALA SANCHEZ JOSE

0511 SUAREZ M. GUSTAVO

0512 CAICHE IPANAQUE CLARA
0513 DIAZ LEON HUGO

0514 CARRIEL CAMPELO JUDITH

ARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
0601 VACANTE

0602 LCDO MURILLO MORAN JOSE

0603 LCDA RUBIO CEPEDA LYDIA

0604 LCDA ARTIEDA MIRANDA ANA
0605 LCDA PALMA REYES EMMA

0606 VILLAO YAGUAL LOURDES

0607 FIGUEROA SUAREZ HUGO

0608 LYNCH LOPEZ TERESA

0609 DR. PICO MANTILLA JULIO

0610 DR. MAYORGA ZUNIGA NORBERTO

ARTAMENTO DE FINANCIERO
0701 ING AGUIRRE MORA MARTHA

3,860,100
1,053,350

2,244,200
1,219,250

2,476,500
1,218,200
1,130,450

2,519,000
0
0
1,122,550

1,887,700
1,451,250
8,047,193
1,672,950
1,346,600
1,397,400
1,363,400
1,340,550
0
1,306,950
1,305,450
1,146 850
915,350
1,241,950

0
1,751,950
1,668,100
1,557,700
1,706,500
1,274,200

889,450
1,150,550
3,193,916
2,279,970

2,272,100

PAG. # 1

268,140
73,853

152,578
106,389

202,740
113,829
100,340

196,200
0
0
109,414

101,370
147,150
923,513
156,747
137,340
134,430
137,340
118,488
0
120,990
127,530
106,389
73,117
120,990

0
179,850
170,040
136,555
170,040
120,696

70,092
109.414
295,870
175,877

162,715

....INGRESOS EGRESOS  TOTAL

3,501,960
979,497

2,091,622
1,112,861

2,273,760
1,104.371
1,030,110

2,322,800
0
0
1,013,136

1,786,330
1,304,100
7,123,680
1,516,203
1,209,260
1,262,970
1,226,060
1,222,062
0
1,185,960
1,177,920
1,040,461
842,233
1,120,960

0
1,572,100
1,498,060
1,421,145
1,536,460
1,153,504

819,358
1,041,136
2,898,046
2,104,093

2,109,385

No. Empl :37
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IMPORTANTE: ANTES DE LLENAR ESTA PLANILLA,
LEA LAS INSTRUCCIONES AL REVERSO

DEL TRIPLICADO |
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCTAL | PA
[JroTAaL [ ] PARCIAL [ ] ADICIONAL Ne.
PLANILLA DE APORTES 3
Correspondiente a: Octubre  de 1998
PRIVADOS Y OBREROS (INCLUYE 7 [ AUTONOMOS ORMWTWTATWW
CHOFERES PROFESIONALES) 20.20 08 [)FISCALES T 020 ORGANISMOS SECCIONALES GRA
AGRICOLAS SEGURO GENERAL 2020 09 [SERVICIO DIPLOMADO S 18.20 (13 []MAGISTERIO FISCAL DOCENTE _
CLERO SECULAR 7 12020 10 [JFISCALES GRAFICOS ~ "~ """ 2820 |14 [MAGISTERIO BIENESTAR SOCIAL
PEQUENA INDUSTRIA 20.20 11 [ENTIDADES AUTON. BANCARIAS ¥ 15 []SERVICIO DOMESTICO
PRIVADOS Y OBREROS GRAFICOS 2820 "~ ORGANISMOS SECCTIONALES 22.20 ? 16 [ TRABAJADORES CONSTRUCCION
AZUCARFROS (TEMPORALES) 2970 S H" DARm.ansmpmAR Y APRENE
JIQUE SI EN ESTE MES CAMBIO DE DATOS RESPECTO A 5U REPRESENTANTE LEGAL 1 s1 —
DEPENDENCIA, RAZON SOCIAL O NOMBRE DEL PATRONO No. PATRONAL 4 No. DE R.U.C
(SI FUERA PERSONA NATURAL)
INSTITUTO NACIONAL DE HIGUIENE "L.LP." 120 1760001120
CCION: Provincia Cantén Cludad Parroquia Calle No. Sec. Mun.
GUAYAS GQUIL GUAYAQUIL TARQUI J. CORONEL 905
ESENTANTE LEGAL Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Completos No. Cédula de I
'ATRONO U OF. PAGADOR SANCHEZ GAVILANEZ JOSE VICENTE 6008954¢
NOMBRES DEL TRABAJADOR No. Suelloo |En |Sa
FILIACION |Ne. CED. IDENTIDAL Ap. Paterno Ap. Materno Nombres | dias salario imponib. tra U Fecha Obst
rem.| (sin centaves) (da |da
559020 0905154928 DRA. MALAVE BERTHA 30 904.100
468012 0902894021 DRA. PESANTES A. CARMEN 30 953.240
AMITE 0904865169 DRA. VICUNA MUNOZ ALICIA 30 904.100
AMITE 0908632920 QF. NARVAEZ 8. YOLANDA 30 612.200
361880 1200075057 QF. CARVAJAL CARPIO LUZ 30 612.200
330143 0900426388 QF. PALACIOS P. VILMA 30 633.200
538165 0901095596 DR. ESPINOZA E. ALLAN 30 953.240
43261 0900579079 DR. YEPEZ P. WASHINGTON 30 953.240
48174 0903407203 ALVAREZ H. ADRIANA 30 349.700
§73210 1302260664 DR. MARTINT ROBLES LUIGI 30 904.100
43233 0902582139 QF. FLOR ARAUJO TERESA 30 612.200
AMITE 0907950927 QF. CHIRIBOGA COELLO JORGE 30 550.000
560360 0905746285 DR. CALDERON A. GONZALO 30 904.100
AMITE 0904937448 DR. JATIVA SIERRA JOSE 30 858.000
47202 0902148204 DR. MOSQUERA MARTINEZ CARLOS 30 904.100
590036 0906816913 DR. VARGAS BOSQUEZ WILSON 30 904.100
AMITE 0905218913 DRA. MOSQUERA H. CARMEN 30 904.100
540373 0904045697 T™. MONTESDEOCA A JULIO 30 549.200
518129 0901349175 AROCA PINO ANA 30 370.700
150965 0904029600 DR. ALMEIDA F. RICARDO 30 633.200
540725 0909834871 DR. VEGA ESPINOZA WILLIAM 30 904.100
611767 0902575319 DRA. ESCOBAR ESPINOZA GLADYS 30 904.100
35073 0903966034 DRA. KUFFO M. DOLORES 30 953.240
388736 0903893632 DRA. SOSA GALVEZ PATRICIA 30 904,100
'001025 1306223510 QF. AVEIGA ANDRADE LIBIA 30 580.700
508042 0903843928 QF. VILLAMAR G. HERLINDA 30 633.200
38001 0903319713 ONQUILLO ZEVALLOS MARIA 30 370.700
rmmnmvhm‘ DEL TRIPLICA]
IFICO Que en la presente planilla consta todo el
@l a mi servicio durante el periodo arriba indicado | %  APORTE PERSONAL Y PATRONAL
s salarios corresponden a lo dispuesto en laLey, |- %  APORTE ADICIONAL SEGURO CESANTIA S S/, S
'0s y Reglamentos del [ESS. 8% GRAFICO S/,
833 % FONDO DE RESERVA TRABAJADORES CONS s/,
y Fecha 0.50 %  SECAP S8/,
B - 0.50 % IECE o
o o SUB TOTAL o }
%  INTERESES 8/.
% MULTAS S 8/, B
¥ Sello del Patrono o su Representantie Legal SUMAN 8/
ESPACIO RESERVADO PARA CONTROL INTERNO DEL TESS _
ARTAMENTO PATRONAL PROCESAMIENTO DE DATOS TESORERIA
1 de Revision Fecha Fecha
o hasta .




INHMT

SISTEMA DE ROL DE PAGOS
Datos de Empleados Profesionales

11/0ct/1998

R4700 Pdg # 1
DIGO NOMBRE ~ GRADOCED. IDENT FECHA ING. No. AFIL. PART. |
LADMINISTRACION GENERAL
ECCION NACIONAL
010101 DR. MURGUEITIO EGUEZ MARIO 019 1301243257  01/01/1984 7148676 5
010102 PENAFIEL GOMEZ DAYSE 009 0906125950  01/06/1991 915800215 10
SORIA JURIDICA
010201  AB BORBOR ZAMBRANO ALFREDO 016 0900163460 01081983 71410850 1S5
010202  ORTEGA BOHORQUEZ MARIA 008 0907227785 01041979 78598198 20
ARTAMENTO DE PLANIFICACION
010301  QF. MALAVE ABAD HIGINIO 017 0900724725  01/02/1966 6625001 2%
010302  VILLALVA ARREGLO ROSA 010 0907991715 01/02/1981 18128370 30
010303  FLORES LOZANO FRANCISCA 008 0905194973  01/02/1981 81558465 23S
ARTAMENTO DE INFORMATICA
010401 VELA BOHORQUEZ G. LEONOR 016 0902549039  01/06/1974 7452787 40
010402  VACANTE ( §/.490.000) 023 0000000001 01/07/1998 0 45
010403  VACANTE ( §/. 450.000) 023 0000000001  03/07/1998 0 50
010404 LCDA MURILLO DIAZ ODALIA 008 0901965145  01/06/1978 78528338 S5
ARTAMENTO ADMINISTRATIVO
010501  AB MENDOZA BURGOS PEDRO 017 1302053242  01/12/1995 0 60
010502 MARQUEZ CEVALLOS BRUNO 011 0903831469  01/12/1970 924900025 65
010203  ING RODRIGUEZ C. GUSTAVO 103 0902633429  01/06/1976 81358068 70
010504 TROYA ALVARADO BOLIVAR 012 0904076619  01/02/1975 75508368 75
010505 LCDA GARZON S. GUILLERMINA 010 0900105925  01/08/1972 7246217 80
010506 RIVAS A. CARLOS 010 0905066676  01/11/1974 74548126 85
010507 PENAFIEL B. NELSON 010 0900724501  01/07/1959 5739097 90
010508 LCDA MANTILLA V. ROSA 009 1300468699  01/09/1977 87470096 95
010509  VACANTE ( S/. 390.000) 023 0000000000  04/09/1998 0 100
010510  GALA SANCHEZ JOSE 008 0900215179  01/01/1966 66472810 105
010511  SUAREZ M. GUSTAVO 009 1301022669  01/03/1974 74440568 110
010512  CAICHE IPANAQUE CLARA 008 0905915930  OV/11/1978 78559116 115
010513 DIAZ LEON HUGO 008 0909242554  01/06/1990 87680025 120
010514 CARRIEL CAMPELO JUDITH 008 0901327155  01/12/1971 7152281 125
ARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANOS
010601 VACANTE 016 0000000001  03/07/1998 0 130
010602  LCDO MURILLO MORAN JOSE 014 0900501875 01/05/1974 7444136 135
010603  LCDA RUBIO CEPEDA LYDIA 013 0905997763  O1/12/1971 71483910 140
010604 LCDA ARTIEDA MIRANDA ANA 013 0906263666  01/03/1982 82573110 145
010605 LCDA PALMA REYES EMMA 013 0900181868  01/11/1970 7044137 150
010606 VILLAO YAGUAL LOURDES 010 0902699305  01/01/1979 79458518 15§
010607 FIGUEROA SUAREZ HUGO 008 0911087047 01051991 88660389 160
010608 LYNCH LOPEZ TERESA 008 0901243147 01071978 7152390 165
010609 DR. PICO MANTILLA JULIO 102 0902587245  01/03/1968 7099980 170
010610  DR. MAYORGA ZUNIGA NORBERTO 101 0904860749  01/08/1989 80548735 175

A 1ER
110701  ING AGUIRRE MORA MARTHA 017 0904862919  01/09/1982 82518318 180
010702  INTRIAGO TORRES VILMA 016 0903985307  01/09/1972 72502210 185

No. de Empl. :38



INHMT
SISTEMA DE ROL DE PAGOS
Consulta por Profesion

ABOGADO 02
11/0ct/1998
“R4800 Pag. #1
ODIGO NOMBRE SUELDO BASICO |
0.ADMINISTRACION GENERAL
'SORIA JURIDICA
10201 AB BORBOR ZAMBRANO ALFREDO 600,000

PARTAMENTO ADMINISTRATIVO
10501 AB MENDOZA BURGOS PEDRO 620,000

No. de Empl. :2



SISTEMA DE ROL DE PAGOS

INHMT

11/0ct/1998

24900 Pag. #
' Nombre ~ Cargo Grado Sueldo
F.Ing 01/06/1974 Num. Pers. 0
B. Antig. 600,000 Sub. Educ. 0
Cargas 2
Sub. Fam. 24,000
402  VACANTE ( 5/.490.000) (Profesional 1) 023 0
F.Ing 01/07/1998 Num. Pers. 0
B. Antig, 0 Sub. Educ. 0
Cargas 0
Sub. Fam. 0
403  VACANTE ( S/. 450.000) (Asist. Tec.) 023 0
F. Ing 03/07/1998 Num. Pers. 0
B. Antig. 0 Sub. Educ. 0
Cargas 0
Sub. Fam. 0
404 LCDA MURILLO DIAZ ODALIA (Tec. Adm. 1) 008 370.000
F. Ing 01/06/1978 Num Pers. 0
B. Antig 299,200 Sub, Educ. 0
Cargas 1
Sub. Fam. 7,400
ARTAMENTO ADMINISTRATTVO
501 AB MENDOZA BURGOS PEDRO {Coord. Instit.) 017 620.000
F. Ing. 01/12/1995 Num. Pers. 2
B. Antig, 0 Sub. Educ. 56,000
Cargas 3
Sub. Fam. 37,200
502 MARQUEZ CEVALLOS BRUNO (Asist. Tec.) 011 450.000
F. Ing 01/12/1970 Num Pers. 0
B. Anhig 450,000 Sub. Educ. 0
Cargas 0
Sub. Fam. 0
503 ING RODRIGUEZ C. GUSTAVO (Ing Civil 9na Catg ) 103 2.971.155
F. Ing 01/06/1976 Num Pers. 0
B. Antig 2,677,240 Sub. Educ. 0
Cargas 3
Sub, Fam. 178,269
504 TROYA ALVARADO BOLIVAR (Tec. Financ. 3) 012 490.000
F.Ing 01/02/1975 Num. Pers. 0
B. Antig, 468,700 Sub. Educ 0
Cargas 0
Sub. Fam. 0
505 LCDA GARZON 8. GUILLERMINA (Tec. Financ. 1) 010 420.000



LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ
LISTADO DE CHEQUES
14.11/0ct/1998 PAG. #
RD. ~ NOMBRES ~~  PARTIDA VALORCHEQUE  No.CHEQUE
1 AGUADO FRANCISCA 218,696
2 ALVAREZ B LEONOR 190,206
3 ARCE MEJIA EVA 250,117
4 AYMAR ALBERTO 238,341
5 BANCHON ESTHELA 201,142
6 BENITEZ ROSA 201,142
7 BENITEZ CEDENO RAMON 201,142
8 BENITEZ MARGARITA 264,056
0 BRAVO SOTO VICTOR 225224
10 CARRASCOB JOSE 201,143
11 CASTILLO CASANOVA PEDRO 271,622
12 CASTILLO PEREZ PABLO 72.300
13 CASTRO ALFONSO JORGE 252,466
14  COBOS TORRES GEORGINA 199,187
15  CORREA PRAGA ZOILA 206,370
16  CORTEZ VIVAS DIOGENES 131,200
17  ESPINOZA PIZARRO GERMANIA 350,465
18  ESPINOZA ZUNIGA MIGUEL 196,143
19  ESTRELLA ABAD CARLOS 207,366
20  FIGUEROA TORRES ARTURO 238.426
21  GALLARDO MENDEZ EDISON 201,142
22 GONZALEZ CABELLO LUCIA 201,142
23 GOYA CASTRO EDUARDO 201,142
24 GRANADOS MAXIMO 224382
25  GUERRERO MUNOZ JUANA 233,864
26  HERRERA ZAMBRANO FELIX 245,117
27  HERRERA HERRERA DORA 223,494
28  HIDALGO MORA RAUL 233,882
29  IDROVO BARAHONA MARIA 207,226
30  IDROVO IDROVO JOSE 144,400
3l LAZO GILLER ORIETA 201,142
32 LEYTON B FERNANDO 250.455
33 LOPEZ BERMEO FRANCISCO 202,226
34  MARISCAL LOZADA ADRIANA 192,312
35  MEIJIA PINEIROS EURIPIDES 200,331
36  MENA SALAZAR NESTOR 219,382
37  MENDIZABAL CHUZAN BLANCA 429,696
38  MERINO VILLARREAL SEGUNDA 201,143
39  MOGOLLON SANTOS MARCOS 260,804
40  MOLINA SOLORZANO BANCA 206,415
41  MONTOYA ORELLANA ANGEL 229,832
42 MUNIZ CASTRO GALA 196,142
43  MURILLO VALENCIA JORGE 201,142
44  MURILLO VASQUEZ ANGEL 235,746
45  MUYULEMA CHAGLIA SEGUNDO 196,143
46  NOBOA MUNOZ PETRA 203,088
47  ORTEGA VERA MARIA 445 468
48  OSPINA SUAREZ ROSA 196,142

INSTITUTO NACIONAL DE HIGIENE Y MEDICINA Y TROPICAL




MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
ROL.DF PAGOS DF SITFL.DOS A PROFESIONALFES INSTITUTO NACIONAL DE HIGIENE Y MEDICINA TROPICAL, HOJA No.

LEOPOLDC 1ZQUIETA PEREZ PERIODO DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE |

R e
O'I'ROS TOTAL TOTAL LIQUIDO A FIRMAS
INGR. REMUNER. DEDUC. PAUARSE

NOMBRES Y APELLIDOS

DEP. REGISTRO ¥ CONTROL SANITARIO

| DRAMARCHAN CASTRO ELVIRA  (Microb. Jefe) S 620000 10,000 77,500 0 0 0 620,000 372,000 95,000 0 310,000 310000 62,000 0 0 2,476,500 202,740 2,273,760
3 JADAE CIRGYG MARLENE {Tew. Adua 1) ic 37000 10,000 46250 14,700 22,200 0 261200 185,000 iS0,000 56,000 0 0 0 0 0 1,156350 103365 1,052,985
3 RODRIGUEZ JHONSON GUISELLA  (Asist Tec. Adm. 2)15 350000 10000 43750  14.700 0 0 143200 175000  190.000 0 0 0 35000 0 0 961,65 80,638 881012
1 HURTADO GURUMENDI JENNY (Asist Tec. Adm 2)20 350.000 10,000 43,750 14,700 14,000 0 178200 175000 190,000 56,000 0 0 0 0 0 1,031,650 86361 945289
S ESPINOZA PEREZ RUTH (Asist Tec. Adm. 2)25 350000 10,000 43,750 14700 14,000 0 $5,700 175,000 190,000 28,000 0 0 35000 0 0 916150 66332 849818
6  GUTIERREZ CASTRO ROBERTO (Tec. Adm. 1) 30 370000 10,000 46250 14,700 29,600 0 40,200 185,000 190,000 84,000 0 0 0 0 0 969,750 67,068 902,682
LAB. DE MEDICAMENTOS

7 QF.GONZALEZ MORALES BOLIVAR (Microbiol. 3) 35  600.000 10,000 75,000 0 36,000 0 600000 360,000 190,000 28,000 300,000 300,000 60,000 0 0 2,559,000 196,200 2,362,800
8  QF.ECAS ALPRECHT MARIA FLENA (Microbiol. 2) 40  580.000 10,000 72,500 0 0 0 322200 319,000 190,000 0 0 0 58,000 0 0 1,551,700 147,510 1,404,190
9  QF.FLORES SALAZAR FERNANDO  (Microbiol. 2) 45  $80.000 10,000 72,500 0 11,600 0 580,000 319,000 190,000 0 0 0 58,000 0 0 1,821,100 189,660 1,631,440
10 QPr.REYES ALDAS MARTHA (Microblol. 2) 30 380.000 10,000 72,500 . 0 46,400 0 438,200 319,000 190,000 56,000 0 0 58,000 0 0 1,770,100 166,476 1,600,624
11 QF.DUARTE TAPIA MARICELA (Microbiol. 2) 85 580.000 10,000 72,500 0 1200 0 580000 319,000 190,000 0 0 0 58,000 0 0 182,700 189,660 1,643,040
12 DRA BAQUERIZO PENAHFRRFRA LETMicrobiol. 2) 60 580000 10,000 72,500 14,700 0 0 177200 319,000 190,000 0 0 0 58000 0 0 1421400 123802 1,297,598
13 LEON YOONG ZAHIRA (Asist Tec. Adm. 2)65  350.000 10,000 43,750 14,700 7000 24,50 213,200 175,000 190,000 28,000 0 0 35000 0 0 1,091,150 92083 999,067

LAB. DE COSMETICOS ¥ PRODUCTOS HIGIENICOS

14 QF.JARAMILLO GONZALEZ GEOCONIiMicrobiol. 3) 70 600.000 10,000 75,000 0 0 0 600,000 360,000 190,000 0 300,000 300,000 60,000 0 0 2,495,000 196,200 2,298,800
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Rol de Pago de los Jubilados del 11/Octubre de
NOMBRE SUELDO DECIMO DECIMO
QUINTO CUARTO

HERRERA HERRERA DORA 213.494 10.000 0
HIDALGO MORA RAUL 223882 10.000 0
IDROVO B ARAHONA MARIA 207.226 10.000 0
[DROVO IDROVO JOSE 144,400 10.000 0
LAZO GILLER ORIETA 191.142 10.000 0
LEYTON B FERNANDO 240.455 10.000 0
LOPEZ BERMEO FRANCISCO 202.226 10.000 0
MARISCAL LOZADA ADRIANA 182.312 10.000 0
MEIA PINEIROS EURIPIDES 190.331 10.000 0
MENA SALAZAR NESTOR 219382 10.000 0
MENDIZABAL CHUZAN BLANCA 264.148 10.000 0
MERINO VILLARREAL SEGUNDA 191.143 10.000 0
MOGOLLON SANTOS MARCOS 250.804 10.000 0
MOLINA SOLORZANO BANCA 196 415 10.000 0
MONTOYA ORELLANA ANGEL 219.832 10.000 0
MUNIZ CASTRO GALA 186.142 10.000 0
MURILLO VALENCIA JORGE 191.142 10.000 0
MURILLO VASQUEZ ANGEL 225.746 10.000 0
MUYULEMA CHAGLIA SEGUNDO 186.143 10.000 0
NOBOA MUNOZ PETRA 193.088 10.000 0
ORTEGA VERA MARIA 435.468 10.000 0
OSPINA SUAREZ ROSA 186.142 10.000 0
PACHECO RODRIGUEZ EVA 191.142 10.000 0
PENAFIEL CASTILLO OFELIA 264,148 10.000 0
PINCAY NARVAEZ JUAN 264056 10.000 0

233,670 10.000 0

QUINGA HERRERA EDUARDO

1998

DECIMO

TERCERO
0

OTROS
INGRESOS
0

/’—'

EGRESOS

10,000

10,000

10,000

10,000

10,000

TOTAL

223.494

233882

207.226

144.400

201.142

250.455

202.226

192312

200.331

219.382

429.696

201.143

260.804

206.415

229.832

196.142

201.142

235.746

196.143

203.088

445.468

196.142

201.142

464396

264.056

243670
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