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l. (;hNEItALlI)ADES

I.I. ¡NTRODT (-CION

Lstc manual contienc inlbrmación rcspecto a como instalar el Sistema de Rccursos
Ilunranos ¡ Roles dc Pago. además nos da indicaciones de como lunciona. Aluda a

idcntiflcar a los usuarios quc puedcn utiliz¡r cl Sistema, v qui conocimientos minimos
debe tcncr para lograr una compresitin exitosa de cada una dc las lunci«rnes dcl misnro.

Ijs de n:ucha importancia leer este manual antes de la utiliz¡ción del sistema. ya quc lo
guiará paso a paso cn el manejo de lodas sus funciones.

1.2. oB.IETI\1O DE ESTE }TANT AL

l-il oh.ietivo de este manual cs ayudar al pcrsonal encargado dcl sistema dc Recursos
I lumanos 1' Roles de Pago acerca del funcionamiento dcl mismo. 1' comprcnde lo
sigu¡cntc:

fl ('onocer la instalaci«in dcl sistema por medio dc una explicación dctallada

il ('onoccr las rli[i:rentes nlodalidades de instalaci(rn del sistema.

t.3. A Qt[EN VA DIRIGIDO ESTE MANI-]AL

llstc manual está orientado a los usuarios llnales involucrados en la etapa dc.O"r".ffiKf
del Sistema de Roles dc Pago.

. ' .lefe dcl l)epartamento dc Recursos Humanos.
l:ncargado(a) dc supcnisar I vcritjcar que la infbrnración ingresada al sistcnra csté

corrcct¿l por nredio de rcportcs ¡'consultar.

,1" Co¡tado¡,
Encargado de proporcionar el plan de cuentas. ingresar los asientos contables al sistema.
controlar que los procesos automáticos que genera el sistema sean correctos )'
completos.

.l/ A) udante de Recusros llumanos.
Iincargados dc ingresar la infbrmacitin al sistenla I dc cnritir los rcportes diarios 1

mcnsuales dc acuerdo a los requerimicntos dc cada uno dc ltts dcpartamentos.

€»

PROI-( O.v (itpítulol-Priginal ESI'OL
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1..t. Lo QtrE DErIE coNoctER

[-os conocimicntos minimos qué deben tener las personas que operÍuán el sistema y
deberán utili:¿ar este manual son:

ll Conocimientos básicos de inlbrmación sobre Roles dc Pago y Recursos l{umanos.

l-l Conocimientos básicos de infi¡rmática basada en ambiente Windows.

I.5. ORGANIZACION DE ESTE MANUAL

I'lstc tomo cstá organizado en trece partes o capitulos:

.t

Bl,rt;{)I¡'{X
C.rLl, ¡rt ¡S

ÑA

Capitulo I

Capítulo 2

Capítulo 3

Capítulo 4

Capítulo 5

Capítulo 6

Capítulo 7

Capítulo 8

Capítulo 9

Capítulo l0

Capítulo I I

Capítulo I 2

Anexo A

Anexo B

't'abla Ll. Organización del Manual

Capítulos Temas P]

Generalidades.

Ambiente Operacional.

Proceso de Instalación.

Arranque del Sistema.

Menú de Sistema.

Menú dc 'l'ablas 
Ge ncrales

Menú de Mantenimientos de 
-I'ablas.

Menú de Transacciones

Menú de Procesos

Menú de Roles.

Menú de Utilita¡ios.

Menú de Ayudas.

Reportes Reales del Sistema

Closa¡io de Términos.

PROTCO,II Capitulol-Ptigina2 ES POL
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I.6. ACERCA DE ESTE MANUAL

listc manual contienc diversas ilustracioncs )' las instrucciones quú debe scguir el
usuario paso a paso para utiliz¡r cl Sistema de Rccursos umanos y Roles dc Pago.
Ádenlás incluyc infbrmaciirn que lo ayudará en el diario uso dc su computadora.

1.1, CONVENCIONES TIPOGRAFICAS

Antes dc comeni¿ar a utiliz¡r cl sistema de roles dc pago. cs importante qu!'cntienda las
convenciones tipográficas y los términos utilizados cn el mismo.

t.7.1 ( ()N!'U,i*CIONIlS l)11 FOI{MA'I'OS I)E'tEXl'o

Numeracirin dc procedinrientos paso a paso

Nombres de opciones que pr,rcdc elegir el I lsuario.

1a sea hacicndo uso del mousc o teclado.

( ir¿illco dcl botrin
Palabra botrin y a su lado irá la reprcscntacir'rn
gráfica.

'l'abla 1.2. Conl'enciones de l;ormatos de lcxto

Formato Tipo de Información

\t iñcta nunrórica I

\cgrita 'l'érminos a resaltar por su importancia

Menor que - Ma¡-or que < >

( ar¿ictcr r'l.¡a)'irscula +

('¿rractercs minúscula
Nonrbrcs de teclas se inician con mavúsculas.

Si está ubicado bajo las lctras. significa que el
LJsuario puede utiliz¡r la combinaci(in de teclas:
¡t.T + lctra subrayada o dando clic en la opci¿)n del
Menú o cn el bottln.

('arácter subravado _

PROr'('Otv (npítulo I - Priginu.l ES POI,
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1.7.2 ( ()\\'U¡-( t()\tas t)uL ]t()t st.

"Scñalar"

r.7..¡ ( ()\\'f.t\( l()\Es t)l.tL'l u('t_,\lx)

Colocar el extrcmo superior del mousc sobre cl
elemento que se desea señalar.

['resionar el bot(in principal dcl mousc
(generalmentc el botón izquierdo) ¡ soltarlo
inmediatamente.

Serlalar el clemento. lucgo nrantcncr prcsionado cl
lVtousc micntras sc l¡rrrc\ o ¡ sc kr ubica cn el lugar
dcseado.

'l-abla l.i. Convencioncs dcl Nftrusc

lcclas tlc ntcitodo nbrer iado

g,' . /fl'?'...

Ieclas quc se utilizan como método abrcviado para

cjccutar un proceso. I)or e'jcmplo F I para mostrar Ia

a¡- r.rda.

'['ccla utilizada para L'iccutar un proccso. Si cn cl
rnilnual rlice "['rcsionc l:\TI R 

".

Las teclas de avancc tlc página son utilizadas para

mor,iliz;¡rse entre varios elemsntos dc un control dc
la pantalla.

lcclr l:ntcr
a

f:*rrr_1,

l cclus Llc iLr irrtec dc págitta

flo-*,, fiel

Ti'rmino Significltlo

"llaccr c lic"

".,\rrastrar"

Significado'fecla

'I cclas tlirccc ionalcs

b' J,t'ff'lf
Pucde utilizar las teclas dircccionalcs pari.¡ mo\crsc
(izquierda. derecha. arriba. abajo) cn los dilerentes
clcmentos dc un control tlc la pantalla. un clcnrcnt()
a la vcz.

I'R0TCO.v ('qtítulo l - Ptiginu 4 LSPoL

I'abla 1.4. Convcnciones del 'l'e-clado.



.llunuol tl¿ l':uurio Sislenru lt Rt<'ursos llununos .t' Rolcs le Pugo

Teclas Significado

Iccl¿

fl^e 1

'l'ecla utilii¿ada para movcrse entre los dilcrcntes
controlcs de Ia fbrnra. Con la tecla Teg. sc da cl
enlbque al primer control ubicado a la derecha. con
SHTFT+TAI. sc da cl fbco al primer control de la
izquierda.

( )tras leclas

f,crnr{srrrr.,

§,, ,8

Adicionalmente puedc utili;zzu otros cleme¡rtos dcl
teclado. Por tJ.icmplo:

, SHIFT+TECLA es utilizado para que se active la
función que está graficada en la parte supcrior de
'fecLe. siempre que ésta cumpla mínimo dos
funciones.

At-T GR+ l ECt,.\. cs utilizado para quc sc actir c

la tcrccra lunci<in dc'l't< t-¡.

.labla 
1..1. Convenciones clcl 'leclado. (('ontinuacirin )

r.fi. soPoR't't. TEC¡it('o

Si ticne alguna <luda accrca tlel funcionamicn«r del Sistcma dc Rccursos Ilunranos v
Roles dc Pago. revise el módulo de a1,uda o el manual de usuario.

Si no cncuentra respuesta a su interrogante o desea más inlbrmación al respccto.
conláctese con el departamento de sistemas de la empresa distribuidora 1' rlesarrolladora
dcl Sistema.

PROTCO,II Cupítulol-PriginuS L.tP()l_
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2. AMI}IENTE OPERACIONAL

[:l anrhientc operacional dcl sistema contablc tienc quc ver con la platafbrma Windous.
Qué es un sistenla opcrativo que ticne herramientas administrativas. aplicaciones. etc.
que avudan al meior descmpeño de las tareas en cl computador. Ilste sistema operativo
cstá basado en venlanas. cada ventana representa una opción dil'ercnte: es dc gran al uda
la tirrma dc trabajo de Windorvs 1'a que tienc ambiente amigable y csto l'avorccc
cspecialmenle a los usuarios novatos.

2.1. ARRANQUE DEL SISTEMA

l'.ste sistema de Recursos Humanos y Roles de Pago a seguido los cstá¡dares de
Windous )a que posee una interf'az amigable l de tácil manejo por lo cual ha optado
por ut¡lizar estándares como barra dc tareas. archivos dc a¡'uda. tablas dc consulta entre
otros.

l'ara una visirin nlás amplia lc proporcionamos a conlinuaciirn un pcqucña guia de cirmo
ruperar la miiquina. para utili:¿ar el Sistcma dc Recursos llumanos ¡ Roles dc Pago.

2,2. INGRESO A LA COMPT]TADORA

l)ara poder ingresar al Sistema de Recursos Humanos y Roles de Pago es nccesari<l

tener cn cuenta quc la compuladora es nueslra amiga ¡'ayudante, una herramicnta de
trabajo a la que no hay que temcr.

[:l ingreso al sistema es simple. solo siga los pasos que enumeramos a continuacitin

I . l.-ncienda la computadora

Botón de encendido del
monitor

Botón de encend¡do del
C,P,U,

Iiigura 2.1. l]nccndido rlel Computador

l)che presionar k¡s bott¡ncs indicuú¡s tn lu F'iguru suparior paru po¿ler iniciur
unu sasión cn cl umbiente opcrucktnul de lu compuludoru.

PROr'('0.v Cupitult2-Pá¡¡inal rsP()t.
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2. Espere unos minutos para que la computadora cargue el sistema operativo ¡'la
platafbrma dc Windows.

3. Aparecerá una pantalla que es la principal de la conrputadora como [a que se muestra
a conlinuación:

a¿aa - rta.,.;^,

2.3. ]VIovERSE POR L,\ PA:\.iTAI,I-A

lin cste nranual sc dcscriben krs pasos básicos quc sc rcalizan para trabajar con el
Sistema de ('ontabilidad (ieneral r, Presupucslo los cuales pueden scr mr:diante el uso
dcl tcclado o del ratón (mousc).

lirda pcrsona que trabaie con este sistema dcbc saher para que sirvc cada uno de los
botones dcl tcclado de la computadora.

2.1. USO DEL RATÓN

:¿e
r
C
?
?
o
?
?

?
??

?
?

?
?

,¡ü

-.:-r
-Er"-'"

e
o
C

?
;::

I
ts

H

o
t"
::'
a

I;igura 2.2. Ventana dc ljscritorio de Windows

.->-..

)

I;igura 2.3, [:l Ratón / Mouse

l:l ratrln cs un¿r herramienta quc rcduce' en gran nrcdida cl ticrrtpo dc trahlio. el rattin
ticnc dos botoncs principalcs. cl hotrin dc uso para cstc sisten)a cs cl izquicrdo con cl
cual potlcmos ¿rcccdcr a las dilcrcntcs opciones del nlenú principal o haccr clic cn los
dilcrentcs botones dc la barra d!' ttrcas dcl :iistcnra.

t,R()-r('o.rI Culiitulo2- Púginu2 ESPOL
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2.5. USO DEL TECLADO

l.a lirrnra clc introducir infbrmación a ¡a computadora nriis común. cs mediantc el uso
dcl tcclado pudicndo scr visualizada la inlirrrlación ingrcsada a tra\'ós de Ia pantalla dc
su cornputador. [:l tcclado para su nreior rnancjo sc ha dividit]o en varios grupos dc
teclas lin<.lanrentales:

l. Tecla Flsc

2. Tcclas de función
J, l'cclado numérico
4. Teclas de direccionamiento
5. Tecla Intro

6. Tecla Control
7. 'Iecla Mayúscula
8. Tecla Alt
9. 'leclas de edición

E!tr!tr!!trDtr!¡trE
I tr!trtrtr!tr!tr

trtr
!!
trtrtrtr!trtrtrtr!!!n

Irigura 2.4. EI 'tcclado Moderno

2.6.TECLAS I)E DIRT](](]IONA}1IT,NTO

Son cuatro localizadas entre las teclas estárdares y las numéricas sirven para mover el

cursor de izquierda a dcrecha un c¿¡rácter a la vez 1 de arriba hacia abajo una línea a la
vez.

\oi\t URE ( ( )Rt-()

tr
tr

Ij I.Ir( Il.\ ..\ R It IIl.\ \lor inl iento cr¡rsrrr arriba

FLECHA ABAJO Movimicnto cursor aba.io

IrLI:CHA IZQLIll:RI)A \{ovrmicnto cursor izquicrda

Irl-l:CI IA I)ERticllA lvlovimicn«¡ cursor dcrecho

r 1..( l_,\s It \( l( )\

Iabla 2.1. I cclas de [) irccc ion¿rmicnto
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2,7. TECLAS E,STANDARES

Son las tcclas principales del tcclado ) son igualcs a una máquina dc cscribir
convencional con la dif'crcncia de que más de esas poscc otras que cunrplcn luncioncs
va cstablccidas cr¡rno:

I I1( 1..\ s N()ltBRU
( ()R11)

\( )\t t t f_

I,AII(;o

lrS(' I:S('.\PI:
Cancela cualquier lipo de operaci(in ),
en estc sislema sen'irá para salir de
cualquier opción.

SIIII]'I' ]VIAYI lS('( 'I-;\
Itrcsion¿rndcl csta tccla al nrisnr()
tiempo quc presiona un¿¡ lctra. csta
¿rparsce en ma) i¡scula.

(.III.I, C()N1'ROL

Át_'r AL I LR¡VA I.IVA

Il^('ñst,A('ll l{}r I Ii( )( l.So
Rcaliz;¡ cl retroceso dc un caráctcr.
borrando el caráctcr que esté en la
posici(')n del retroceso.

<_-l l:\ Ilrlt tlN.l R..\ l)..\
[:s Ia tccla principal quc indica a la
conlputadora que se ha ingrcsado
infbrmación.

Í t \( I

I.itilizada para ingresar c iertos
códigos y caraclcrcs extras al tcclado
nofrnal.
F,mpleado en combinaci(in con ()tras

teclas.

2.8. TECLASFUNCIONALES

Son tcclas cspeciales v su uso o tinción depcnden de la aplicacitin cn la
encucnlren. son doce su l'<rrnrato cn cl tcclado es: Fl. I"2. F3...Ir12.

2,9. TECLAS NUMÉRICAS

F-stán situadas a la derccha del teclado. son 9 y simulan a una calculadora. estas tc8hfl igTEC.A
activan con el botón NTJMS I-OCK situado cn la esquina superior izquierda dcl tsthhtrus
numérico. pEñ A

Sc puodc saber que csta activado el teclado numérico al obsenar la luz indicadora cn la
parte supcrior derecha dcl tcclado.

l:xistcrr ta¡lbién olras tcclas cspccialcs cu¡'a lunciirn dcscribinros a continuacirill

PROT( O.v Otpítulo2-Páginu4 L.t POI.

ll-r

r
'l'abla l.l. l cclas l:stiintlarcs.

\
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1 E(-L..\s
\o\ tRt.
(ol{t()

NO]\f BRE
1,A RCO

t.t \( t(i \
InsL'rt Inscrtrrr ('uando csta activada. pucdc inscrtar

caractcrcs dc un tc\to.

I)clcte Suprimir lJorra el caráctcr que cstá a la posicirin
dcrecha tlel cursor.

llonlc lnicio Flsta tecla sc usa parfl posicionar cl
cursor al inicio de la línca.

Page t Jp Avancc de
Página

['e rmilc situarnos cn
posteriorcs cn la pantalla.

JralLr rllrs

I)itge I)ou'n [l!troc cdcr
l'iig ina

l'crmite situarnos cn páginas antcriorcs
cn la pantalla.

Num
[-ock

Illoquc
Numcrico

( on csta tccla- sr' convicrtc cl tcclado
nurnúrico a un lcelatlo tlc edicirilt.

Print
Scrccn

Irrprinrir
l'antalla

Scroll
l-t¡ck

Illoque
Dcspliegue

Retrocedcr página por hloques

'l abt¡lador

Captura la pantalla que se encuentrc
act¡va.

I)esplaza ei cursor a la siguicntc
posic ión del tabulador.

'l'abla l.-1. l cclas I:spccialcs

t,Rot ( o.v Capítulo2-PúginuS LSPOL
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2.t0. INTRODTICCIÓN A WINDOWS

Al iniciar su computadora aparccerá la venlana principal dc Windorvs. csta ventana es el
ccntro de opcraciones de Windorvs. el usuario puede acccdcr a dillrentcs aplicacioncs
rlcsdc la Barra dc Tareas o r:l Lscritorio.

I;igura 2.5. Vcntana l)rincipal dc \\'indou's

2.10.1 hl.I]()l'()\ l\l( l() \ 1..\ li.\ltlt,\ l)1. I \l{[..\s

La primera vez que inicie Windows cncontrará el botón "Inicio" y la barra de tarcas en

la parte inf'erior de la pantalla. Está predeterminado que siemprc cstcrn visibles cuando
Windorvs csté en ejecución.

Ilotón
lnicio

Barra dc
Tareas

[igura 2.6. Botón lnicio y barra dc lareas

PR0TCO.II Cupitulo2-Ptiginuó L.' POL
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Si hace clic en cl botón .r tnic¡o 
I a continuaci(in se nrostrará una lisla sobre é1. esta lista

contiene diltrentes opcioncs (Figura 2.7) que el usuario puede rcalizar en el sistenra.

Si hacc clic cn uno dc los recuadros de la Barra de-lareas ss c.iccutará el progranra quc
indique su título, por ejemplo. si se hacc clic cn el primcr recuadro dc la Barra dc l'arcas
(liigura 2.7) se e.iecutará la Aplicación "Microsolt Word".

Figura 2.7. I-ista de larcas dc \\'indo*s

2.il).2 ()ti't'[.\il.]\tx) .\\ t t).\ I)t.. \\ I\t)o\\s

Si es un []suario inexperto ],necesita a]'uda para navegar por Windo*'s. no sc preocupc.
Windows Ie proporciona ayuda en línca para que pueda rcalizar lo buscado. ['.sta a¡ uda
cs de lácil comprensión. !'está siempre disponible no importa en quc Ventana se hallc.

r lucro cn cl icolto a y la Ventana deH!lnicio Isolo dehL' hacer clic en cl hotón
A1 uda sc presentará.

PROTCO.II Capitulo2-PriginnT LS PoI,
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Paseo oiez minutos para ut¡liza Windows

P 5r ya conoce Windows

O lnhoducción ¿ windows

O c¿.o .

Q Sugerencias y lrucos

Q Solucrón de problemas

Figura 2.8. \Icntana dc i\¡'uda de \\'indo*s

2.lr).-1 t..t_ ES( til.1 ()Rt() I)E \\'t\t)o\\s

Ill l:scrircrio de Windo*'s contienc aplicasioncs o hcrramientas quc ayudan a la
adnrinistraci(rn. mantcnimiento del computador ¡'a la e'iecución rápida de cicnas
aplicaciones. Se dcnomina Escritorio al lbndo dc la ventana principal todo lo quc sc

pucdc obscn'ar cn ril es su contcnido y Usted tienc la libertad dc manipularlo. [-as
aplicaciones se activan haciendo doble clic sobre cllas.

l'I
¿,;rt

Muestra el contenido del computador o PC y permite administrar
los archivos

Muestra el contenido de la I'apclera de Reciclajc, permite vaciar )'
depurar la misma, incluyendo restaurar los archivos que allí se

encuentren.

-fabla 
2.-1. Aplicaciones C'onruncs cn \\'indo*s

'1:

P¿pelera de
recrclaic

el

ICONO DESCRIPCION

PROTCO,II Cupítulo2-Ptiginutl LS P()I-

Contcrido I inoce I Buscer I

H¿q. clrc 6n uñ tam¡ y dcspuá¡ cn Mostrr. T nbrén pucdr haceÍ cIc Éfl otra
frchd, por .idñplo. cñ l. fiche fndicr.

lmpfirnir C¡raela¡

I

llosk¿r
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ICONO I)r.s( RlP( lo\

rl
=¡l

E ñtorno de red

Si se encuenlra en Red este icono le perrnite navcgar por toda la
rcd.

&
lnterñet
Explorer

Realiza el acccso a Internet

Tabla 2.4. Aplicaciones Comunes cn Windows (Oontinuacirin)

2.t0.{ ,:( ()uo ('ttEo L }-. A( cEso DIRE,('T()?

I n acces«r directo es una tbrma rápida de ejecutar una aplicación o de acccsar a cicrta
inlirn:racitin. csta ubicado en el []scritorio dc Windows

[.lstcd pucdc crear un acceso direcl.o desde varios lugarcs dc su PC. el lugar ntás común
es desdc cl I'lscritorio. de clic con e[ botón sccundario (derecho) del mouse ¡ aparccerá
una lista de opciones en la que se encuentra Nuevo (Vca Figura 2.9.) y estc a su vez
mucstra nue!'as opciones en las que se encucnlra Acccgo Directo. De clic l aparecerá
una ca.ia tle diálogo en el que pide la ubicación del documento o archivo al que dssea
crcar un acceso directo.

3eL:tf|'ECi
q¡}{PUS
PEÑA

Figura 2.9. C)pcioncs del Escritorio.

E

PR()t( Ov Cupítulo2-Ptigino9 L:SPOt.

I

Orgari¡a icorrcr

Alrrc¡ icqp¡

Bopbd¿dc!

lmager dc npe de bls
D@urEr{o dc Microsoft \y'![d
Cu¡dcrm dc I'li¡odl officc
0lro! dodñ.ñ16 d. 0ff8 ...

ft c¡crteióo dc Mictosoll Pov¡rPcint
Fcmaao FTF
ocrtüto d. tato
Vi§r.l BBic Proid
Acliro da ¡q*lo
PC.Xrrdc Csdbn
Hoi. d! c&do dc Hicr6oh E¡.cd

!/'t¿oFb

directo
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Otr¿r lirmra más tácil de crcar un acceso dircct<l es ubicar el archi\'o o documento al que
dcsea crear un acceso directo l dar clic con el bolón sccundario del mousc. así sc

desplicga una lista dc opciones similar a la liigura 2.9. Con la dil'ercncia quc cxistc una
opcirin crear acccso directo, dc clic. 1 se crcará un archivo denonrinado uc'c'aso <litacto
dt urc'hit'tt. linalmentc debe arrastrar cste archivo hasta el escritorio.

I)ara cambiar la conliguración del acccso directo. haga clic cn él con cl bt¡tón
sccundario del mouse (ratón) y. a continuación. haga clic en Propiedadcs.

Para t:liminar un acceso dirccto. arrástrelo hasta la Papelera dc reciclajc. [']l clemcnto
original cxistirá todavia en el disco en el quc se almacenó.

2.lr).5 t..,1[.( t T.\tt.\PI-t( .\( f ()\[]s () l,R(x;R.\\1,\s

l.as aplicacioncs, también conocidas como Programas, se pucdcn c.iccutar o iniciar dc
ditl'rentes lirrmas. las más comuncs son: desde e l Iiscritorio. Ilarra dc 'l arcas.
Iixpklrador. Barra dc Acceso dirccto de Oñlcc.

2.10.6 l,t.ilr( t ( t(i\ t)t,.st)L F.t. I,.s( tilr'oRl().

I)ara eiccutar una aplicacirin dcsdc cl cscritorio se debe crcar un acceso dirccto dc la
aplicacirin que desee cjccutar l lucgo de doble clic sohre é1.

2.10.7 l.t.tE('trct(iN DFtsl)E LA ITARRA DE TARE.\S.

I)e clic cn cl bot(rn Úildciol dc la Barra de'l'areas. en la Iista quc cste bot(in dcsplicguc'
cn la partc supcrior existe varias opcioncs. una dc las cualcs es Ejecutar. de clic cn csa

opcir'rn ¡ aparcccrá una caja de tliálogo.

Figura 2.10. Opciones del Escritorio.
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lin esta caja tle diálogo usted puede especiljcar que programa dcsea ejecutar. Dc clic cn
la lista dosplcgable con la etiqueta qbrir. aparccerá una lista dc aplicacioncs quc
últimamente sc ha)'an c'iecutado en esta opción. de clic cn él v sc cjecutará. si cl
programa no sc cncuentra en dicha lista deberá dar clic al botrin e¡aminar de la misma
caja para cstablcce¡ la ubicación rie la aplicación ha cjecutar,

Figura 2.1 l. Iijecutar Progranra

l.l{).ll l...il..( t ( t()\ l)t.sl)t,. t.-1. I,.\t,l.ot{.\t)ol{ I)1.. \\ I\l)()\\ s.

l:l cxplorador dc Windorvs cs una hcrrarnicnta de Windous. más adclantc se hahlará dc
clla, que ñcilita la ejecución de un programa o aplicacirin con solo ubicar el elcnrcnto a

!'iccutar )' dar doble clic sobre é1.

PR0T( O.v Cqritulo2-Ptiginull I'SPoL

"l
Est¡üa d ñrüe dr t¡ ¡ogüna. cdpd. o d6r¡lrto
y Wirdowt b .hif,

abi
t,

t -l c¡cela I E¡¿*;a 
I



.lItu uul tlt ( srutio Sistenru d.' Rec'ursos H unrunos ,¡' Roles c Pugo

2.1(1.9 I.t \( to\t..s Ii,\st( .\s t)t. I \.\ .\t»t_t( ,\( l()\ I._s't'.\ \ t)..\ lt

l]arra dc IVlcnú
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E
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Pá0. 4 sec. I @@@@w I

l"igura 2.12. Ejecutar Programa

llsta es la Ventana de una aplicación estándar en Windorvs. la mayoria dc cstas
VL-ntanas cstán compueslas por 3 barras, que son básicas para cl luncionamicntcl dc una
Aplicación: estas barras son: Bara de Estado. l]arra de I lcrramientas y Barra de Mcnú.

2.10.t 0 I,.\1ilt,\ t)[. ]tE\t'

[-os nrenucs son una lirrma cómoda y scncilla de agrupar cohcrentcn]entc las fi¡ncioncs
tlc una aplicacitin. Con los menúes Uste'cl estará cn capacidad dc rcalizar una scrie dc
opcracior.rcs de acuerdo a sus neccsidades.

IEIEXW Microsoft 'lrror.l

f capítulo 3 1... OEIEIt,,

PROTCO,II Cqitulo 2 - Piginu l2 t;sPot_

i tE.

Col. I

Barra de Herramientas

I Bana de Estado 
I
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de eiemplo EEIEI

E

I imul

Archivo

2.r0.t l ,:c(iNIo ACCEDUR A LOS IIftNÚES?

Título de menú
Elemento de menú Bana de menús

cp
$t

[.
,ü
.Fn

Barra separadora

lv1 e nú

Irigura 2.13. Elementos de un menú balo ambientc Windou's

tlsando el teclado. Nótcse cn la l;igura anterior quL'cn cada uno de krs nomhres de
los nródulos u opciones dc catla módulo del mcnú ha¡- una lctra t¡uc se cncucntra
subra¡ ada. En el caso dL'nombres de módulos si presiona A[.'l'+ [etra subra¡'adal
tendrá acccso rápido a dicho m(rdulo. Ln caso de nonrbrcs dc opcioncs basta con
presionar la letra que se encuentra subra¡-ada ¡'se ciccutará la opciirn deseada o
desplácese con las llechas dc movimiento hasta la opciirn descada 1 prcsione
IrNTIlll.

l. Usando el Mousc. Con cl puntero del mousc uhíquese cn cl mtidulo u opcitin
deseada y'haga un solo clic en óste.

2. t0.l 2 I].\Iilt.\ l)t.. il t.lill.\ \il t,tYI'.\s

I-as harras de herramientas pcrmiten organizar los comandos de una aplicación dc lirrma
que sc pucdan encontrar ¡- utilizar rápidamcnte. I-as barras de hcrramientas sc pucden
personalizar lácilmcntc. por ejemplo, se pucden agregar )'quitar botoncs. crcar barras
de hcrramicntas personaliz.adas. ocultarlas o mostrarlas y rnovcrlas.

PR()t'('O.rt Ca?itulo 2 - Ptigina l-l t;.\ PoL

0pciones Aygda

Salir
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La ma¡'oría de los botones de las barras de herramientas corresponden a una opción dc
algúrr nrcnú. Podrá averiguar cuál cs la función de cada botón apoyando el puntcro
sobrc el mismo. Aparecerá un cuadro que mostrará cl nombre del botón.

Lil).t.1 Ii \|ilt.\ l)t,. t..s t,\tx)

l.a barra de estado cs un área situada en la parte inferior dc una ventana. proporciona
intbrmaciírn acerca dcl estado de ejecución dc la aplicación 1' cualquier olra intirrmación
rolativa al contexto.

2. I f). I { \t()\'}.R. \'¡l\T,\\,\S

Mover una ventana a una posición diferentc de la pantalla pucde facilitar vcr
sinrultáncamcnle más de una vcntana. así como algún elemento quc csté tapado por la
vcntana tle una ubicación a otra hav dos fbrmas dc hacerlo.

lllucva una ventana a otra ubicación utilizando el mousc. solo tiene que arrastrar la
harra dc titulo dc la ventana a otro lugar del escritorio. sin soltar el clic del mousc hasta
tlonde dcscc ubicar la ventana.

l:n el icono principal de la aplicación ubicado en la csquina superior izquierda dó un clic
cn la opción mover. enseguida cambiará el puntero dcl mouse y' tlcberá nrovcrkr sin
soltarlo hacia la posici(rn que desee.

2. r r). r 5 sut-ft('('toNAi\itx) I\FoR\lA( t()\

Se sclecciona (rgsalta) lexto. u otra infbrmacirin, antes dc haccr algo con ó1. como
prcscnlarlo cn negrita o copiarlo en otra partc del documcnto. Para seleccionar. sitúe el
puntero del mouse en Ia posición cn la que dcscc comenzar la selcccirin. A
continuacirin. arrastrc cl puntero hacia la posición en la quc desec que tcrmine la
sclcccitin.

exto no se lecc i ooado

¡

:J
)J¿

[rigura 2.14. Seleccionando Inf ormación

E sh tírub - Bloc de nora¡ llEJ El

to seleccionad
@

PROT'( O.v Ca?ítulo2-PúgitruI4 t-.s Pot,
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2. I (). I 6 l..t_ I.]XPL()Rl lX)R t)E \\'l N tx)\r's.

I)ucdc utilizar el lixplorador dc Windorvs para ver todas las carpctas ) archivos
cxistcntcs cn su [)C. ['-n el menú [nicio clija programas ]. a continuación. haga clic cn
l:xplorador dc Windows. [:n la parte derecha dcl ['-xplorador dc Windorts aparccc cl
contcnido dc la unitlad o de la carpeta quc sc cliia en Ia izquicrtla.

liigura 2.1 5. llxplorador de Windou's

2.to.t7 t 11t.17...\tt Ii,\( Kt P P,\R,\ il.\( t.]t ( ot,t..\s t)t,t st,t(;t tUI)..\l) r)r.. t.()s
.\l{( lII\'()s

Puede utilizar Backup para hacer copias de seguridad de archivos en su disco duro. para
prolcger sus archivos contra pérdidas en caso del fhllo dc su disco duro o de
sobrcscritura o eliminación accidcntal de datos.

Pucde haccr copias de seguridad en discos, en una unidad de cinta o en otro equipo dc
su red. Las copias de seguridad pueden utilizarse para rcstaurar los archivos originalcs.
cuando éslos se dañen o sc pierdan.
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Traba¡o de co¡ia de segqrdad

l ;----------
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lConqobü. Conghi, P!ú d.toa

Figura 2.17. Sclccción de C'arpctas ¡' Archivos t rcspaldar
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2.IO.I8 I)E'I'ECTANDO }' REPARANDO ERRoRES DF] I)ISC0 (]()}-
SCANDISK.

[)ucde utiliz,ar ScanDisk para detl"-ctar errores lógicos i' lisicos en su disco duro. r' para
rcparar las áreas dañadas. De clic cn la opción Scandisk cn cl Sub-Mcnú Herramientas
del Sislema dcl Mcnú ,4ccesorio.s. Aparccerá la venlana dc csta hcrranricnta.

I
D,tco d. ll lA I

-@

I;igura 2.18. Verificando errores del disco con Scandisk

2.10.19 t'l'll.lZ;\R l.L I)llFRA(JltE\..T,\lX)R I)E I)lS('() P,\R,\ ,\('ELIll,\l{
t.tL l)tsco I)t Ro

(-on el paso del ticmpo. los a¡chivos pucden quedar divididos cn liagmentos
almaccnados cn diltrentes lugares del disco duro. Estos archivos aparccen entcros al
abrirlos pero su PC tarda más tiempo en leerlos y escribir en ellos-

l'ucdc utilizar cl Dcliagnrcntador dc disco para reorganizar archivos ¡' cspacio rlo usaclo

tlc su clisco duro. con el lin dc que Ios progranras sc c'iccutut nrits r/rpidanrents. l)c clic
crr la opciirn Defragmentador de Disco cn cl Sub-N'lcnú ller¡omientas del Sistemo dcl
\lcnú.4cc¿.r¿rrins. Aparccorá la vcntana dc esta hcrramicnta.

co¡¡q¡*ó".. I

Iiigura 2. I 9. Selección dc tJnidad a defiagmentar lPaso I )

I

PROt'('0,v (1tpírulo 2- Prigino l7 l,SPOl.

3
S.k{úÉ hr úir.&r tr b q, d.ré h¡tt clüar

I
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I -,.-,I I

¿0uá {rii.á dH¡ üí'qñ'rrr)

Corigh o I Sl n gl HtJo.dl C(.Dd&,r
C.glih o ll}l@ Srñdlc Ccpo.ldr
Ard..d¡i d. iii, d. ..¡c-ei,¡t d. l,rd
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- U.Éd a UdJ.d li*.
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I-ucgo de que ha seleccionado que unidad desca defiagmentar de clic cn cl 8ot¿)n
Aceptar 1' aparaccrá la ventana de progreso de la operación.

l:igura 2.20. Dcfiagmentando la unidad seleccionada (Paso l)

2.IO.2O VACIAR LA PAPELERA DE RECICLA.IE

Clada cicrto tiempo debe depurar los archivos eliminados. almaccnados cn la papclera de
rcciclaje para liberar el espacio ocupado por ellos )' aumentar el espacio en su disco
tluro.

[)¡ra r aciar la papelera dc reciclajc siga krs siguicntes p¿rs()s:

I . I Iaga tlohle clic cn cl icono l)apclcra rlc reciclaje a,
Papelera de

recrlate

l. l:n cl mcnú .Archi\o. haga clic cn Vaciar Papelera dc'rcciclajc.

[]igura 2.21. \'aciando la papclcra dc reciclitic.

Si de-sca quitar sólo algunos clementos de la papclera de reciclaje. rnantenga prcsionada
la tccla ctrl mientras hace clic en cada elemcnto. llaga clic en el mcnú archirrr r'. a

ct¡ntinuación. cn eliminar.

{,eP0¿

E.!
fa¡tu:!' ' "- 

t.ür'

lr, i 'CA
L)rlvl' (§

PEÑAI

DrGenro2 bmp

DrGenro3 bmp

DrGeno4 bmp

OrG enio5 bmp

0rGenio6 bmp

DrGenroT bmp

0rGenroB bmp

DrGenro9.bmp

lcq exe

DtGeni0T.bmp

DrGeni0E.bmp

DrGeni09 bmp

DrGetr'!0 bmp

orGeñr]1 b.np

I Modulos Fantasm,

Ü Modulos Fant¡sm.

!

DrGenil S bmp

DrGenil9 bmp

Dr0eni20.bmp

DrGer¡9 bmp

DrGeniol.bmp

2 bmp

3 bmp

4 bmp

5 bmp

6 bmp

7 bmp

E|GIEEItrED

E Papela¡¡ de reciclaie EEIE

E
I
I
I
!

I

PROT( O.v C ?ítulo 2 - Ptigint lll LSPoI,

ü
0r( cqr!¡aaú

0dd'É I tldr¡ld&r I

Edrción Ye¡ A*da
Vaciar Pap{aa dc recic§e

Cal¿r

Cor{iane ccnardos pda b¡baiál con los dem?ntos seleccion¿dos.

&ctivo
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3. PITOCESO I)E INSTALACI()N

.1.1. ItEQt lstTos t)t.L stsTt,tNIA

[n está sección se describe cl equipo, el sofiware. la memoria y cl espacio cn disco
necesario para instalar el sistema en un PC autónomo.

.1.|.r It \tU)\\.\tU,.

[.,l Sistcma dc Recursos Humanos v Rolcs d

Un l'C IBM o compatible (con proccsad
(Jna tarjeta grálica VGA o superior.
ljn nrouse u otro d¡spositivo scñalador.

e,ag. requicrc cl equip.,, -,#l\
or l)cntiunr dc l()(l Mhz,, trn"rr5;&

l;na u¡ridad dc disco dc 1..14 lvl t] r' i.5" o una unidacl dc CD-ROlvl.

.1. t.2 SOF\\',,\Ru

[)ara poder utilizar cl sistema. dcbe tener Microsoli Windows 95. Windows NT 4.0 o
supcrior instalado en su PC. Si esta instalando desde un CD-ROM. dcbe tener los
controladores dcl CD instalados )'estar ejecutando Microsofi Windows 95. Windows
98. Windows N't 4.0. o Windorvs NT Scrver.

.1.t.-1 t\IENIORtA

S \\ indo* s 95

I'll Sistema dc Recursos Humanos y Roles de Pago rcquiere un mínimo de l6 MB dc
nremoria de acceso aleatorio (RAM). Se recomienda 32 MB cuando eiecute varias
aplicaciones a la vez.

S \\ indox s 9ll r \\ indo* s \'l'

[:l Sistema para estas platatbrmas requiere un minimo de ]2 MB de memoria de acceso

alcatorio (RAM). Pcro sc recomienda 64 MB cuando ejecute varias aplicaciones a la
vcz.

É \\ in¡k»r s Yf Scn cr

[]l Sistema para estas platalbrmas requiere un mínimo de 64 MB de memoria dc acceso

alcatorio (RAM). Pero se recomienda 128 MB. (obligatoriamente si ha1" más de l0
usuarios activos).

"%,gl:

PROT('o,IT Cupírulo -l - Púgino I L,.t POL
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-1.t.t l.tst,,\( to [.\ t)ts('o

Los rcquisitos de disco para el Sistcma dependen del tipo de instalación que se eligió.
[:s nccesario un minimo de 20 MI] de espacio disponible en disco para poder instalar el
sistema. ! un espacio libre de 20 MB para trabajo interno de Windows.

NOTA: I)ependicndo del númcro de emprcsas administradas por el sistema t.cl
volunren dc inlurmación dc cada una. sc puede requer¡r más espacio de disco duro. en
promcdio de I 5 MB de datos por cmpresa.

3.2. I\STALACIÓN EN UN PC ATITONOMO

I Inicio tle l¡ instalacirin

La instalacir'rn complcta rcquiere trcs ctap¿ls:

l. Instalación de librerías
2. Instalación dcl programa principal
i. Selección de Ia modalidad de ejecucitin

-1.2.1 t,.ilt.,\ t{1.t..\t-t7...\tt t.,\ If.-sI'.\t..\('tÓI t)I.] 1..\s t-lt]Rlittí,\s

l. lntroduzca cl disquetc I de instalación de librcrías básicas en una unidad de
disquctes.

2. l:jecutc el archivo llamado S[:'fUP.EXE. y esperc que aparezcan las ventanas de
instalaci(rn.

Figura i.l Instalación de Recursos I Iumanos y Rolcs de Pago

here lo

PROTCO,II Capítulo .l - Púgino 2 ESPOI-

üdr üt bffgl h i*d Fq¡ro¡ Hunus ¡du¡r lo ür.F#
drdir.li¡ óldúy

Bqil úE hsddtn b,, d*nE úE hilú hh{l

! i. j. i-,.- , 
l

#lJr-, 
I

Erd SdrfI

C:Wdíc & gogrú¡.Sa s6 HmüG\
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-1. Seleccione el directorio para el sistema. si no aparece el directorio Rhrp. el
instalador le da la posibilidad de crearlo.

Irigura ii.2 Carrrbiar Carpcta

N()TA: El sistema podrá traba-iar cn cualquier unidaci de disco duro como C. D. rt E. pero no
podrá rabajar cficientementc en un dircctr¡rio con rrombre diferente a Rhrp. debido a que

algunos procesos están dircccionados a buscar cse nombrc de directoritr.

¿t. Si el proceso de instalación sc hizo bien. se presentara la última pantalla de
instalación.

Irigura -3.3 Venlana de Irinalizacirin dc Instalacitin

3.,
de

3:

E Or¡rgc Oitd¡r

Recuror Huranor §@

I'R()7'('O.v Capítulo .| - Púginu -l l.S POL

.IJ

Eda ci ¡!¡cd. dcdñ.tin úcdqf

i ,: -re:

0úcq

C",ral 
I

OK

t Rc¡¡so¡ Hurru

I
leted successfull.vBsürs6 HmdB Settp wa coírp
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3.2.2 ¡:{STALA(]I(iN DEL PR(X;R..I}t¡\ PRIN('IPAL

l. lntroduzca el disquete I de instalación del Programa Principal en una unidad dc
disquctcs.

2. I:jccute el archivo llamado ROLES.FIXE. y csperc que aparczcan las vcntanas de
instalacirin y complcte la casilla cn blanco con la unidad v cl nonrbre dcl directorio
lltlRI'. l presionc el botón lixtract para quc sc instale el progran]a.

l"igura 3.4 Vcntana dc [:spccilicac irin de dircctorio

-1. ('ambic los discos según la secuencia dc etiquetas. l . 2, 3

Figura 3.5 Ventana dc Extracción de Archivos

4. Ilna vcz terminada la instalación del archivo principal se procede a la ejecución del
sistenra y' a Ia última etapa de instalación.

C:\HHB

t¡/inEAE relf -erlraclírg artN-w

\FHBP

PROt'('O.v Cupítulo -l - Púgino 4 L,SP()L

SpeciÍy destination directory or laave this field
empty to extract to the cunent directory

c¿ncel IExkact

Specly deslination dtedd! or leave ü¡s field
cmpty to cxt¡act to thc crrr¿nt üeclory

lo*
lnsat disk with \BHBP\B0LES r00

E xkac laqi¡¡d

Cüccl
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.r.2..r s[:l.u( ( l()\ I)t. 1.,\ ]tot),\t.Il).\r) r)r.. [..r[.( t ( l()\

Iina vez instalada la parte e.jecutable inicial dcl sistema proccdcmos a eiecular cl
programa principal dcl sistcma. el cual nos pcrmitirá decidir si vamos a utilizar la
vcrsión dcmostrativa del sistema o la versión autoriz-ada dcl sistcma.

l)ara realiz¿r esta instalación hacemos lo siguiente:

l. Ubicar el directorio Roles. y en el archivo ROLES.EXE y ejecutarlo.

2. Después de ejecutarlo aparecerá la pantalla del asistente de registro del producto,

/.¡ * -. -.\w
IBUOTF]CT
(:}¡IPUS
PEÑA

|igura -i.(r Vcntana dc Rc¡listro dc l)ropictario

!TE¡, Fcd3tro del Srrt.rla

EEIE

EEE

r

-

PROT('O.II Cupítulo -l - Págint 5 ESPOI-
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{. ARRANQUE DEL SISTEMA

{.I. I'ROCEDIMIENTOS INICIAI,ES

Esté Sistema de Recursos llumanos y Roles de Pago a seguido los estándares de
Windows ya que posee una interfaz amigable y de fácil mane.io por lo cual ha optado
por utilizar estándares como barra de tareas, archil'os de a1uda. tablas dc consulta entrc
otros.

Para una visión más amplia le proporcionamos a continuación una pcqueña guía dc
ctimo operar la computadora para utilizff el Sistema de Rccursos Humanos v Roles dc
Pago.

1.2. DIRECTORIO Y ARCHIVOS E,IECTiTABLE

[']l «lirectorio principal dondc va a residir c¡ Sistema de Recursos Ilumanos ¡ Roles dc
[)ago c's C:\Rhrp con sus subdirectorios donde sc van a almaccnar sus classs. rcportes.
archivos ohjetos. ctc.. la siguicnte cstruclura:

Ayuda

BaseCliente

Q tormas

Q modulos

fl recursos

fl reportes

Irigura 4.1 Estructura dcl dircctorio principal dcl sistema

lll archivo r'.iecutablc sc guardará en cl dircctorio (:\RIlRP, cstc archivo cs cl quc inicia
cl acccso al Sistcnta dc Rccursos llumanos r Roles dc Pago. su nonrhrc v su ruta cs

c:\l{h rp\rh.exe, ¡'c:\Rhrp\rp,exe, tiene conto iconos cl lourrtiprr

P L/"iF

m1
E)

+

Rh e\c

l"igura 4.2 Archivo lijecutable

PROTCO.IT C(pítulol- Ptii¡int I LS POL
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{.,1. FORMAS DE ACCESO AL SISTEMA

{..1.t \( ( t..s() I)tRt..( t ()

lll acceso directo tiene que ver con la ejecución dcl Sistcma dc Recursos Humanos ¡'
Rolcs de l'ago utilizando el icono de r,jecución directa desde Ia pantalla inicial de
Windorvs ( cscritorio).

&u4./ |=&iP
l{trkr d. l,¡go Rccurso\ llun¡¡no\

Figura 4.3 Acceso Dirccto al Sistcma

-r.-1.2 \il._\t t)1.. I\t( to

l)odenlrs utilizar la opción dc E.IECIITAR del Menú dc Inicio de Windows.
simplcmcntc especificamos la ruta del archivo RP,EXE o RH.EXE o por mcdio dcl
hot(rn EXAMINAR buscarlo en cl dircctorio C:\RHRP.

Irigura -1.{ l:.jccucion tlcl Sistcnra dc Rolcs

C \RHBP\BOLES EXE

PROI ( O.v Cupítulo4-Púginu2 fsPot.

[ri¡",r-
iE

trr
Es¿riba el nombro de un piogramd, c6rpat¿, docrmento o
recuso de lnternat y Wndows lo ¿briá.

Abri

C¿ncela E¡aminar.. IAceptar
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{.-1.-r E\Pt_OR,\tX)R l)E \\ I\t)O\\'s

Seleccionamos el explorador dc \l'indorvs. v nos situamos sobre el dircck)rio (':\Rhrp
presionamos doble clic sobre el archivo RP.LXE o RII.UXE y automiüicalnentc
acccdemos a la pantalla de inicio del Sistcma dc Rccursos Humanos l Rolcs dc'l)ago

_l
Rhrp

RRHH.ere
A pIcacrón

fl Ayud¿

I fo,ras

i modulos

f recusos

f reportes

f]rh,p
9,p
Vtñtt

Carpela de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de atchvos

Carpeta de archivos

Base de d¿tos de Mi

Aplicación

Aplicación

17t11n000

17 /11 /2000

17lr 'r/2000

17 /11t2ti0
17 /11/2t00

17/11t20m

17 t1lt2ffi0
17 t11t2000

2.350 KB

7.157 K8

3.725 KBl'4odificado:
L7 /rr/2000 7r:4o

Tam¿ño: 3,725 KB

Figura 4.5 Ejecución por medio del explorador

l.-1.{ E.il..( t ( t(i\ t)t,]- srst.t..\r,\

[']l Sistenra dc Recursos Humanos y Roles de Pago. cuando inicia su cjecución. pide la
cmprcsa quc se va a utilizár en la sesión de trabajo iniciada.

¡.-1.S ( .\]ttil() o sItl.ti('( t().\- l)tr ( ())rr,..\Ñi..rs

En csla opción sc elige la compañia d<¡nde se trabajará, como el Sistcma es

Multicornpañía lc damos la lacilidad de cambiarse de una conrpañía a otra.

Figura 4.6 Pantalla de Sclección dc Compañías

-" Eo¡palÍx¡¡

ET!ffi_

a

PROT'('Ont Copítull4- Prigint -l rsPol.

Selocción do Compañiat

Cornpañia
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fi Scleccirin rle Compañia
Sclcccionanlos cl nombre de la empresa con la quc dcseanlos traba_iar. (l;igura -1.6)

ú llotón Aceptar
Iniciamos una sesión de trabajo con la compañia scleccionada. pero prcviamente cl
sistcma nos prescnta la fbrma de identillcación de usuarios.

fi Botón Cancelar
Si se acceso por primera vcz al sistema. este botón nos permite salir aulonr¿ilicamente
clel sistema. \'si se encuentra trabajando en una compañía entonces se cicrra [a lbrma ¡'
pcrmancce cn rilla.

J..1.6 It)1..\',iltI('.\( to\ t)E t st.\Rtos

[ ]na vcz elegida la empresa a trabajar, sc pide el user (cuenta de usuario). y el passu'ord
(la clave sccreta del usuario para accesar al Sistema de Recursos llumanos 1, Roles de
l)ago). cuando el usuario se ha identilicado correctamente entonces, saldrá el lfenú
l)rincipal validado y filtrado según el nivel de permisos que tcnga cl usuario. (Figura
4.7)

- lEl xl

fcunnEDfr tn.
(I '.4

fft¡io]ECA
Cá}{PUS
PEÑA

l:igura.1.7 l)antalla de Idcntillcacirin clc- Usu¿trios

É [.lser
[].s la cuenta dc ingreso al sislema asignada a un usuario por el a<.lministrador dcl sistcma
por rnedio dcl sislema de seguridad.

ú Password
Iis la clar,e del usu¿uio asignada por el administrador del sistema. por medio dcl sistcma
de seguridad.

É Botón Aceptar
Acccdemos al menú principal cargando los datos dc la compañÍa sclcccionada

E Botón Cancelar
Si se acceso por primera vez al sistema. esté botón nos permito salir automáticamentc
del sistema. y si se encuentra trabajando en una compañía entonccs solamente se cicrra
la forma.

§ Accero al Sidcra

-

PROT('O.ll Capílulo4-Ptiginu4 LSPOI-

E
9r¿r

I
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.I.{. INTRODT]CCIÓN AL SISTEMA DE RECTIRSOS HT]MANOS

t'7 :,*-_

t, ;;iy,";"v.
lj.1r ;;'P' ;
fi-_ l-:'

';' '¡.¡-. -+' '.,

'2': :

-:-.

'1.>.P

"?"

6- !i ) ¡rr .-'¡ i' :i:- .b-!,sij+#i, il:¡:--

Y.i!';
f-.?'r' 'i.g'* *'.;; ! 2¡*
í1,' )' ,-.d '.1,; ;',¿x -p.,:

*:..tV'_*. t - :7_¿-. ',

,.-

>' ;"'1j,-.'l
!4'? t
ta- - ,P.-'fr¡

+' ';' ; ir- t' '-

'..wY.-!,8,. -Fti '- !

.., 
-r-,n ?

.T- t'

Figura 4.8 Pantalla Principal dcl Sistema Recursos Ilunranos

I:l Sistema de Recursos Humanos permitirá obtener intbrmaci(rn actualizada ¡
conliablc. sn el momcnto en que se lo rcquicra. a travós de consultas 1' reportes del
l:nrpleado. Cargas Iamiliares. I Iorario de 1'raba_lo. IIistorial ('línico ¡ Pcrnrisos. los quc
pcrnritirán un control cficicnte. originando quc la toma de decisioncs scan cxceler)tes \
oportunas.

El Sistcma de Recursos Humanos será capaz de llevar contabiliz¡ciones cn moncda
base l,moneda extranjera, llamamos moncda base a la moncda nativa del País donde
estcm()s utilizando el sistema- es decir- el sistema cs multimoneda.

El Sistcm¡ de Recursos Humanos también podrá scr aplicado para varias compañias

)'a sean estas dc scrvicio o comercial. dcmostrando dc csta manera el conccpto tlc
nruhiconrpañías.

PR0t'('o,rI Ctpítulo4-Prigina5 LS P0I,

HoólG á¡divo §ittrr. G.rsd U¡rdrir¡o Bo.!so. Unr¡o. ldrrt!./F.poti.r Ad¡td.
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J.{.r \t}.\i t)}t sts'I1,.}tA

Ill r¡cnú dc Sistema nos scrvirá para rcgistrar las opcioncs de la seguridad dcl sislcma.
[:]l nrcnú de administración ticne Ias siguicntcs opciones:

@

Irigura .1.9 lvfcnú dc Sistcnra

J.{.2 }ll.\t I)l'.l'.\lll.,\S(;I1\l]lt,\l.hS

I-as tablas generales nos servirá para rcgistrar las opciones dc lV{oneda. l]ancos r ( ucnla
Organizacirin. Personas. Institucioncs.'l'itulos. lil menú tienc Ias siguicntes opciones:

Iigura {. l0 \1enú dc (icncral

PROTCO,IT Cupitulo4-Priginu6 t.-s Pot,

Usu¡fu
G tupo

Menú

Progtanas

Parfl,as

!ersonas
Instituciones

!ítulos

!loneda
!encos

P¡f ¡
Pr.rliti.
C¡¡tón
Panogui¡

gener¿l
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J.{..r }il,.\t t)E }t.\\'IE\t}ilE\TO t)E t.\t}t.,\s

l-os manlcnimientos. tiencn quc vcr con las manutencioncs de las tablas dcl Sistema. Ill
nrenú dc nlantcnimicntos tienc las siguientcs opcioncs:

ljigura 4.1 I Menú de Mantcnimiento

J.{.{ \il,.\i. t)t,t Ptro( us()s

liste proceso selecciona los curriculum de las personas ingresadas en el s¡stcnra para su
selección. [:l menú de proceso ticne la siguiente opción:

Figura 4. I 2 Menú dc Proccso

l@=

PROTCOM Ctpítulo4-Púginu7 L.\ POt.

Tipo dc 0rganizoción

Qargos

Emple¿do

lipo de empleado

Eueñla

Culri¡.¡L¡m

Corgas farniliares
E v{urcón
Cur¡os

Asigna Cusos

E¡k¡da do Empla¡dos

f armisos

Tipo de Pet4isos

Hisloria Clínica t

§elección de Curriculum

Qrgarüaciin
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{.¡.5 MENI] DI,] I.ITI¡,ITARIOS.

Los pr«rcesos cspeciales ticncn que vcr con la seguridad de la inlbrmación alnraccnada.
cl cuidado quc toda empresa debe de tener en su sistema. El menú de procesos
cspeciales ticne las siguicntes opcioncs:

*

I:igura.l. 1.1 \,lcnú dc I rtilitarios rBJOT¡'Cr\
C.!¡IIPUS
PEÑA

{.{.6 \tt.\i t)11 ( ()\st t.T,\s Y ItEPoR't'}ts

[ -as Consultas y Reportcs del Sistcma nos sen'irán para poder visualiz¡r los datos
personales. entrada. salida. cvaluacioncs. cargas. cargos. quc tienen los empleados quc
se lran registrado: la fbrma de cnvio puede ser a pantalla o a impresora. El nlcnú tiene
las siguicntes opc ionc-s:

{.-1.7

I:igura .1. l4 N4enú dc Consultas )' Reportes

MEN(I DE AYI.]DA

I\4ridulo que presenta inlirrmacirin vital para a1'udar al usuario en la ejccución del
Sistcma dc Recursos I Iumanos ] Rolcs de l)ago. esté módulo contiene las siguicntcs
opcioncs:

@

Figura 4. I 5 Menú de A¡ uda del Sistema

PROt ('O.v Copitulo4-PriginuS Í-S POL

Corpdd b8a
Flcpaat basc

FiespaHa I
t

Qrgrnización

Erph¡dos
CrJtricu¡Jm

Histodd Médco
Cagias Familbcs

Cusgs

Evduecién

lacaciones
!anisos

Lc¡nc
Acsca (h

Utilit¿rios

Cm§.¡llas/?@orl¿s
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.I.5. INTRODT]CCIÓN AL SISTEMA DE ROLE,S DE PAGO

?.-"h
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".:' ;ie i.'r; )'¡*-i, 'r;
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!--:r'¡t'

; '4.f 
\?' ;' r ,*. 'r'' '-:|'-

':I-¡ kit ,,!,1

Figura 4. I (r Pantalla Principal dcl Sistema Roles de Pago

l:l Sistema de Roles de Pago pcrmitirá obtencr infirrmación actualizarla 1'confiable. cn
cl rnomento cn quc sc lo requicra. a tra\'és dc consultas v rcportes de -l'ransaccio¡rcs.

(iastos dc ¡rovilizaci(rn. r!.prcscntaci¿)n. atraso l lalta. rolcs. provisioncs. utilidadcs los
quc permitirán un control cliciente. originando quc la toma dc dccisiones scan
cxcclcntcs v oporlunas.

I.,l Sistema dc Rolcs de Pago será capaz de llevar contabiliz¿ciones cn m«rneda basc y'

rnoneda cxtranjera, llamamos moneda base a la moneda natil'a del País donde estcmos
utilizando el sistema. es decir. el sistema es multimoncda.

I:l Sistema dc Rolcs de Pago tarrbién podrá scr aplicado para varias compañias va que
sc¿rn cstas dc scrvicio o cornsrcial. dúntostrando dc esla nrancra cl conccpto de
nr u lt iconr pañ ias.

PROT('0,v Ca?ítulo4-Pigina9 ES POI,

-JAJA
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¡.5.I }IENI.I DE (;ENER,,{t,

I.as tablas generales nos scr\,irá para regislrar las opciones dc lVloneda. Bancos v Cut-nta
( )rganizacirin. l:l mcnú ticnc las siguientcs opciones:

Irigura -1. I 7 \lcnir dc ( iencral dcl Sistcnra

{.5.2 }tE\t t)1. ( o\FI(;t t{.\( t()\

liste conligura el tipo del rot. el sistema. los cheques. los rubros generales 1 la tabla de
impueskr a la renta. El menú de proceso tiene la siguiente opción:

r:.nliouó.rún

I:'igura 4.18 Mcnú de Configuración

J.5.-1 \il..\r' r)t.. \t,\\'ft.l\t\ilt,:\t'o r)t.. r'..\tll..\s

l.os mantcnimientos. tiencn que vcr con las manutenciones de las tablas del Sistema dc
Iioles dc Pago. talcs como rubros. subsidios. tipo de rol. tipo dc provisión. tipo dc
préstamo. tipo dc gasto. horas cxtras. r'acaciones. atrasos )' faltas. t'll mcnú dc
nrantcninr ientos ticne las siguicntcs opcioncs:

Irigura .1.19 NIcnú rlc \f antcnimicnto

PR07'( O.v ('opítulo 4 - Pigiuu l() ES POL

A*t"l
!loñedr
Qancos

Cuenta 0rgan¡zación

Tho d. Bd

Ibo d! FandrE€
Tbp d6 §dot
Hd.r E'ü6t
Xdlr Eld6s másiv6

S!6.iro ErpSó
EoviúrÉ E,rd.!d€
A.urirdo.¡l.c4ioncr
C¡r.át. Enp5.<to
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1.5.J \il,.\t I)t,..ilt..\\s,\( ( to\1.:s

[-as transaccioncs se relieres a los movimientos qut: realizan los cmpleados tales como:
preslamos. multas. transaccioncs. El menú dc manten¡mientos tiene las siguientes
opcioncs:

!r ansacciones
(

,ti.tr I

'."r.!y'
8:,Bitrt¡.{}
CA¡IPt'JS
PEÑA

F igura 4.20 Menú de 'l'ransacciones

{.5.S \It..\t I)E t'tt(x r_s()s

I'.ste c'jccuta el rol dc'pagos. infirrmación al Icss. Impuesto a la Renta. lnlbrmacirin SRI.
Plan dc cuentas, la contabilizaci(rn. aunlcnto de sueldos. Ll nrenú de proccso ticne la
siguicntc opcirin:

!rocesos

I:igura 4.21 Men[r dc Procesos

PROT( 0:ll ('tpítulo 1- Púginu I I ESPOI,

Plarda Cucrtas r
lorrrblÉülh L,

Aumr*o da Sucldos

Actu¿hzación Acunubdos¡Vacaciones

,
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{.s.6 }tE\t' t)t.t ( oNSt l-r"\s Y REPOR]'ES

l-as ( onsultas \ Ilcponcs dcl Sistcnla n()s ser\irán para podcr Yisu¿rlizar los tlatos dc
las transacciol'rcs. dcl rol. pro\isioncs. sucldos. horas cxtras. tttilidades. atrasos ) laltas.
rnr¡ltls. dcsclrentos \ ()tros. qt¡c ticnen los cnrplcados c¡uc sc hun registrado: la I'ornla dc
cn\'í() pucdc scr a pantalla o a inrprcsora. l:l nrsnú ticne las siguicntcs ofici(rncs:

!onsultos/Flcportes

J.5.7

Figura 4.22 Menú dc Consultas ) Repofes

MEN[] DE AYI-IDA

Módulo que presenta intbmración vital para ayudar al usuario en la ejecuci(rn del
Sistema de Rccursos I lumanos y Roles de Pago. esté módulo contiene las siguientes
opciones:

@
fcmas I

Accrca de I

Figura 4.23 Mcnú dc Ayuda de-l Sistema

PROTCO.II ('tpítulo 4 - kígina l2 ESPOL
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5. MENÚ DE SISTEMA

Ill menú de Sistema nos sr:rl'irá para registrar las operaciones de seguridad del sistcnra.
I'.1 rnenú de Sistema se mucstra cn el siguiente gráfico (lrigura 5.1 ). y tiene las siguientcs
opciones:

|igura 5- I ilfqnú de Sistcnla

5.1. t st ,\tuo

[:n cstá opciirn se registrará los usuarios que tendrán acceso al sistcma.

Figura 5.2 Mantenimicnto dc llsuarios

OEE BTO CEI]Z Y,§L]U,§L

ROBEFfO

EEEI
I:T

@

PR0I'('O.v Culrítulo 5 - Ptigim I t,s P0t_

§istemd

UsuErio

6¡ro

M!n,
ftogrm.s
Pcrfle3

C¡c¡cih dc Uru¡¡b¡

U ser ldentlh¿ciir

Password

F¿c1s rnicio
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5.1.t. l)t.ts( t{il,('t()\ t)t.. (,\}ll'()s l)1.: L..\ l¡,\\'1 ,\1.1.,\ I)l,l t sl .\ll'l()

1l Código Usuario
Iis el código del usuario del Sistema, este usuario se encuentra registrada como un
parámetro del Sistema.

i=) Userldentilicación
El user identificación es registrada por el usua¡io a[ sistema cn la pantalla de usuario
con la opción de agregar un nuevo user.

l = Passtn'ord
['.1 password cs registrada por cl usuario al sistema en la pantalla de usua¡io con la
opci(ln de agregar un nuevo user.

-- Fccha de inicio
La ltcha dc inicio de'l user es ingresada.

- 
Salir rle Usuario

Sale de la opci(rn de ( isuario.

Barra de Herramie ntas de Usuario
[-a harra de herramientas de usuario. es un cstánda¡ cn la cual nos sirr,c para registrar 1'

manipular los datos sobre la pantalla: a continuaciirn se describen en Ia siguiente tabla:

(

tloToN FUNCION QUE REALIZA

i_l
[)espliega una ventana de a¡'uda para poder buscar al empleado v se da enter.
se reliesca la pantalla con los datos del registro seleccionado. (Irigura 5.1)

!.1
lngresa un registro nuevo a la tabla de usuario

sl
Actualiza o edita un registro del archivo que se está usando en el momento

=l
Elimina un registro del usuario, hace una pregunta de seguridad para su
eliminación. (Figura 5.4)

=l
(iraba el ingreso o la actualización de un registro de usuario.

",l
Dcshacc cualquicr cambio realizado a un registro dc usuario.

PROT('O.v Capítuht5-Ptíginu2 ESPOL
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BOTON FUNCION QUE REALIZA

A
Gcnera o cmite un reporte hacia la imprcsora de los usuarios que estén
disponibles en el sistema.

gJ
Genera o emite un reporte hacia la pantalla de los usuarios que estén
disponibles en el sistema.

_rl
Salir de la fbrma de usuario.

'l'abla 5.1 Barra dc Herramientas de Mantenimicnto de (Jsuarios (Continuación)

I:igura 5.3 Ventana de A¡-uda de Usuarios

Drr¿ccrón

SALAZAF MAETINEZ PEDBO

YAGUAL AMAYA EULOGIO

GONZALEZ FEYES ELADIO MAXIMO

JORDAN BEYES JTJAN CFISTOEAL

FIGUEFOA CIRINO AGUSIIN

CEPEOA SANCHEZ LUIS GILEEETO

r.' Butqr¡oda dc Pdtqra¡ EEII

-l

r

l,Rol ( ().v Cupírub5-PáEina.| I-S POI-

T ipo partúr¡! Ini<i¡.l¿¡

D

I rat IJA F taYAnlll.nl.l
¡

a
I

ooos6l

I CBUZYAEUAL FOBEBfO
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!
g

Figura 5.4 Mensaje de Advertencia de Eliminación de Usuario

5.2. CRt'Po

[:sta opción nos permite rcgistrar los grupos l los usuarios que perteneccn a estos,

I;igura 5.5 Mantenimiento de Grupo

PR()t-('O.tI Capítulo 5-Prigina4 LSPoL

lem-¡o.

¿Esta scguo dc olmira esta teqisho?

No

llarteririer o dc Gnpor

D¿tos d€

[-- c0 fCod¡go Gn+a

Nonbra Gn¡pa

LJoruio:

-q-l 
g.l =ll-elEl-rl

i§t

I E dadoUsu¡rio

l^
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5.2.1 l)us('RlP( tÓ\ DE (,,\ItPOS
Itr\\TENI}llEN'IO I)U (;Rt iPo

t)1.. 1..\ I,.\\'[.\t.1. \ t)1..

-'. Código del (irupo
[:s el código dcl grupo dcl Sistema. cstc c<idigo sc encuentra registrada como un
parámetro dcl Sistenra.

. . Nombre del (lrupo
( ontienc s(ilo caractcres allhbéticos. cn ella se cscriben los nombrcs de los grupos

il. tlsuario
Contiene cl user del empleado a la cual se lo asocia a un grupo

,=l 8".." de Herramientas de Grupo
l-a barra de herran:ientas dc catálogos. cs un estándar cn la cual nos sirve para registrar

1' nranipular los datos sobrc la pantalla: a continuación sc describen en la siguiente tabla:

"l

B()'t'()N FUNCION QUE REALIZA

óil-_l
Desplicga una ventana de ayuda para poder buscar al grupo y sc da enter. sc-

rcticsca la panlalla con los datos del registro sclcccionado. (Figura 5.6)

Ingrcsa un registro nuevo a la tabla de grupo.

A
..\ctualiza o cdita un rcgistro del archir o quc sc csta us¿rndo cn cl n'l()r'r'rcnt().

-_l
Fllimina un reSistro ds grupo. hacc una pregunta dc seguridad para su
eliminación. (F igura 5.7)

(iraba el ingrcso o la actualizaciírn dc un rcgistro de grupo.

:l Deshace cualquier cambio realizado a un registro de grupo

PROTCO,II Cupírulo5-PriginuS I:.\ POl-

_E_l

I
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BOTON FUNCION QUE REALIZA

:_)

(ienera o emite un rcporte hacia la impresora dc los grupos que estén
rlisponibles cn el sistema.

rtl
-t

Genera o enlite un reporte hacia la pantalla dc los grupos que cstón
disponibles en el sistema.

"_l

Salir dc la tirrma dc grupo.

'I-abla 
5.2 Barra de Herramicntas de Mantenimienlo de Crupo (Continuacitln)

Iirgura 5.6 \'cntan¿r dc húsqueda dc (irupo

Figura 5.7 Mcnsaje de Advertencia de Elinrinaciirn de Grupos

DEASEDORIA

r" Seloccis¡a da Gnrc

Eil

E

l'ROTCO:ll (itpítulo 5 Piginu ó ESPOI-

Le¡c¡les

¿Erta scauo dc elmind cstc rcgisho?

[.i l r" 
I

e. 
l
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5.-1. I\{ENt r

I'istii opcitin le da r¡lantenimiento a la tabla dc nrenú que tiene cl sistema. vca panlalla
I;igura 5.[i.

(,,(ó'l)
\tstz
B'BUI'1}]C.A

CÁMPUS
PEÑA

ligura 5.8 Mantenimicnto de menú

5..1.1 I)1..S( tilP( lo\ t)L ( \II|'()S I)1.. 1...\

\1.\\'t't.\ I \lt t.\'t o t)t.: \lt.-\ r-

P.\\'f,\l-l-..\ I)t..

( r'xligo )l ridukr
F-s el número de identificación del modulo al quc pertenece el mcnú, como sc lo detalla
dc la siguicnte manera:

I'()Sl('to\ I)ES('RIP('I()N
r)l I{ccrrrsos IIutnanr¡s
f)l f{olcs dc l)ago
03 Scguridad
{){ 'I ahlas gcncralcs

'l'abla 5.i l)escripción del c(rdigo dcl Módulo

l:n la pantalla sólo saldrá la dcscripción ¡ se obtendrá el c(rdigo con los dígitos de
ide ntificación respectivamcnte en el momento dc grabar el mcnú.

P ROTCO,II Cupítulo5-PriginaT ES POL

ll rl"nimbdo d. llüx¡t -lrlE
Coüo Modr¡c

rD¿tosdaMcrtr

Co'dqo Mrrrr

Nombre de Menu

-E-lg =l =Jlel-Elg
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? coaigo «le Menú
[:s cl c(ldigo del menú del Sistema. este código se cncuentra registrada como un
parámetro del Sistcma.

I Nombrc dcl menú
I.a descripcitin dcl meni¡ con que va a cstar rcgistrado cn cl sistema

l I¡"..a de Herramientas dc menú
La harra de hcrramientas de mcnú, es un cstándar en la cual nos sirve para registrar v
manipular los datos sobre la pantalla: a continuaci(rn se dcscriben en la siguiente tabla:

J

-l-abla 
5.4 Barra de I lerramicntas dc Mantcnimiento de Menú

FUNCION QUE REALIZA

_ü_l
Despliega una ventana de ayuda para podcr busca¡ el menú 1' se da entcr. se

rcficsca la pantalla con los datos dcl rcgistro seleccionado. (Figura 5.9)

t-i
Ingresa un registro nuevo a la tabla dc menú.

3l
Actualiza o cdita un registro del archivo que se cstá usando en cl momenttr

3l
l:linlina un registro dc nrenú. hacc una prcgunta de scguridad para su

climinacitin. ( Figura 5. l0)

.l Ciraba cl ingreso o la actualiz.ación dc un registro del rncnú.

I)cshacc cualquicr canrbio rcalizadr) a un rcqistro del nrcnú

á,J
Genera o cmite un reporte hacia la pantalla de los menús que éstén
disponibles en el sistema.

!]
Genera o cmite un reporte hacia la pantalla de los menús que estén
disponibles en el sistema.

[.-l
Salir dc la lirrma dc mcnú.

PROI( ().1Í Cupítulo5-PtiginuB DS POL

BOTON I

I
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MdlleñimÉñto de org¿fi ización
M¿ñleninxento de Cargaa
Mfiteñ¡m¡cÍto d¿ C¿rgos
Mantenimiento de Cufl rculum
Mdrleñmiento de Cursos
M*ic¡¡mEnto de Vacáoones
M {enrmleñlo de Permrsos

M lenimreñlo de Fich€ Medica
0 Manlenimento de Enlrád¿ S¿üd.

-rl

rj Salacci¡na dc l{an¡r

l'igura 5.9 Ventana dc l)úsquccla dc Nfenú

l:igura 5.10 llcnsajc dc Advenencia tle I:liminaciirn de menir

5.4. PROGRAMA
[:stá opci(ln le da mantenimicnlo a la tabla de programa la cual se rcgistran los nombres
flsicos dc los programas quc ticne el sistcnra. vca pantalla lrigura 5.1l,

Figura 5. I I lVlantcnimicnto dc programa

H
ft

g L.olcrúicrto dc Prog,rc

ru

I

PROTCO,IT (itpítulo5-Prigina9 ES POt,

tr

lEfiri¡*rh

¿Est6 sr!¡ro da ahinü cslc lrfño?

No I
----t

CodEo mcriu

Nombrc LofÉo

t-

,l3l-r]-E-lJ -rl _=l -r-l
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5.¡.1 l)uscRIP('to\ l)E ('AltPos
i\lAN.TET.íI NII ENTO I)E PR(X; RAIVTA

l)E 1..\ 1,.\\'f..\1.1.,\ I)l.l

i Cridigo Menú
lis el númcro de idcntiñcación al menú al que pertenece el programa. cste se cncuentra
registrada como un parámetro del Sistema.

. 
Cridigo dc Programa

[:s el cridigo dcl programa del Sistenra. estc ctidigo sL' encuenlra rcgistrada como un
parámctro del Sistcma.

I Nombrc del programa
I-a descripcitin fisica del programa con que va a estar rcgistrado en el sistema.

Barra de Herramientas de programa
[.a barra dc herranricntas dc programa. es un cstándar cn la cual nos sirvc para registrar
r nranipular los datos sohrc la pantalla: a corrtint¡acitin sc dcscrihen en la siguicnte tahla:

I¡OT()N FUNCION QUE REALIZA

_.e_l
Desplicga una ventana de ayuda para poder buscar el programa 1" se da
enter. se refresca la pantalla con los datos del registro seleccionado. (Figura
5.12)

p.l
Ingresa un registro nucvo a la tabla de programa

A
Actualiz,a o edita un registro del archivo que sc está usando cn el momento

=l
l:limina un registro de programa. hace una prcgunta dc seguridad para su

climinacirin. ( Figura 5.13)

"l
( iraha cl ingrcso o la actt¡alizacion do un rcgistro dcl prouranta.

I I)eshacc cualquier cambio rcalizado a un rcgistro dcl programa.

3_)
Gcnera o emite un reporte hacia la pantalla dc los programas que estén
disponiblcs en el sistema.

PROT('O-II Ca?itulo5-Ptiginal0 ES POL

I
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I}OTON FUNCION QUE REALIZA

s_l
(ienera o emite un rcpone hacia la pantalla de los programas que cstén
disponibles en el sistcma.

_rl
Salir dc la l'orma dc programa.

'l-abla 5.5 Flarra dc Ilcrramicntas dc llf anteninr icnto de I'rograma

*

Its&j(lTllci,
q§rrPtrs
PEÑA

Figura 5. l2 Ventana de Búsqueda de Programa

l:igura 5.13 \{ensaje de Adrcrtcncia dc Lliminacirin de prourama

FHM_CAFGAS
FBM.CARGO
FBM_CIJBBICULUM
FFM-CUBSO
FBM_VACACIONES
FRM_PEBM¡SO
FBM_FICHAMEOICA

l]

FRM-OB IZACION

O FBM-EN TFA-SAL

,.1 l,lanteninicr o dr Prúú¡r

PR()l'( O.v (\rytíIulo 5 - Priginu ll ESPOL

trl

Iqq
¿E3t. s¿qio dc alimin.r e§a rcfistlo?
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5.5. PERFILES
I:stá opción lc da mantenimiento a la tabla de pcrtilcs tlel sistema la cual se registran
los pcrnrisos de los programas que tienc cl sistema. vea panlalla Figura 5. 14.

I:igura 5.1.1 \lantcninlicnto dc pcrlilcs

5.S.t I)l.S( tUP( tO\ t)U (..\I|POS
\t.\\1'E\tIII,.\ t () l)E t'IR]'tt-I.]s

I)E I-.\ PA\T,\I,LA I)E

,i {;.rpo
Es el nombre del grupo al cual se le da¡án |os perrnisos requeridos del sistcma.

' l'echa rte Registro
I:s la lc'cha cn quc sc rcgistra cl grupo dcntro «lcl sistema.

i D"to. dc perfiles
Son los nombrcs de los programas que se le otorgaran los permisos rcspccli\'(rs.

frue
T¡ue

True

Tru?

frue
T¡ue

T¡ue

True

True

True

True

True

True

True

True

True

True

True

True

frue
True

lrue
True

True

True

True

frue
True

l,ue
True

True

lrue
True

True

Ttue

Tlue

Tue
Truc

Tlue

True

flue
T rr.¡c

lrue
frue
T ¡r.¡e

True

frue
f¡re
T rue

T¡r.¡e

T,,,-:lrl

tle

True

T

I
True

True

True

True

T rue

T rue

True

f ¡ue

T rue

frue
T¡ue

frue
fue
frue
True

f r.rE

frue
frue

PRO1 ( O.v Cul,itulo 5 - Ptigim l2 ES POL

li{ ¡ntc¡i¡É¡rlo dc Pc¡filc¡

Gn¡o Fccfra dc Bcrjslro

[] rlúa ,la pÉrlr...

Proorama Acc¿so lrn¿so Modilbrc,óñ I Elninrción Grcb¡r lmDri¡.
M.nlerftierto de Emolc6do

M ¡ntcnirÉnto de 0rq¿ni¿¡cir

M añtc¡rn¡erlo dc Coroas

M.rtüimierto dc CarG

rlD

deVac¿cione

!] sl =.1 _?_l I =_l El _tl
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Ilarra dc Herramientas de pcrfiles
I-a harra dc herramientas tic perfiles es un sstándar cn la cual nos sine para rogistrar )
nranipular los tlatos sobrc la pantallal a continuación se dcscribcn cn la siguicnte tahla

'Iabla 5.6 Barra dc Hcrramientas de N{antcnimicnto dc [)crf iles

,¡

tx)'toN FUNCION QUE REALIZA

pl
Ingrcsa un registro nucvo a la tahla de perlilcs

_z_l

r\ctualiza o edita un registro del archivo qur"'se cstá usando en cl momenlo.

=l
Elimina un registro de perflles, hace una pregunta dc seguridad para su

climinación. (Figura 5. I 0)

=l
Graba el ingreso o la actualización de un registro del perlil.

J l)cshacc cualquicr carrrbio realizado a un registro del pcrtil

_t
:_)

Genera o emite un reporte hacia la pantalla de los menús que estén
disponibles cn el sistema.

=rl

Genera o emite un reporte hacia la pantalla de los perfiles que estén
disponibles en el sistema.

_r_l

Salir dc la lirrnia de pcrlil

PROT(.0.r1 (itpítulo 5 - Priginu l.l

(
B.

ES POI.
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6. MI'NÚ DE TABLAS (;ENI.-RALES

ljl menú de 'l'ablas Generales nos sen'irá para registrar las operacionr:s de
mantenimientos de este sistema. El menú tiene las siguientes opciones, como se mucstra
cn la ligura 6. I :

qeheral

I;igura 6.1 lvfen[¡ rlc I'ablas gcncralcs

6. I l't.t{s()\.\s

I:n está opciírn nos permite el ingrcso dc personas al sistema. con'ro sc muestra en la figura
(r.l 

:

Figura (r.2 Mantenimicnto dc Perso¡ras

rc
EII-II-lI-l

l:r

rol-ll-l

PROTCo.II ( tpírulo 6 - I\igiuu I l:SPOL

llonede
!arrcos

P¡fs
Prolircia
C!dórt
Parqti¿

lr¡ llrrti¡it o d. P!'¡úa

Códoo.

Cód,¡¿:

Ár.¡dor:

So*a

P6ii

Cd{ón

Di.ccih:

F4

E{'l¿

I
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(r.l.l I)lis('Rll'('l()\ l)E (.\\lP()S l)Et. \t..\\'l l.\l\ll[.\T() l)U Pf.RsO\,\S

l: código
('ridigo quc identifica a la persona este se encucntra como parámetro en el sistcma

'Nombres

Los nomhres de las pcrsonas a ingrcsar cn cl sistcma.

'Apcllirlos
l-os apcllidos de las personas a ingresar en cl sistcma.

L Tipo
t:l tipo dc pcrsona a escogcr. r'ea tabla ó.1

Código l)escripcitin
0I A¡ udantc
0l Cargas lamiliarcs
('ll I)rlc l icantcs

l'abla 6.I 
.l'ipo 

dc l'ersonas

Fecha Nacimicnto
La ll'cha dc nacinlicnto dc la pcrsona a ingresar.

'Sero
Iil sexo tlc la pcrsona a ingresar

' Ustado (livil
l:l cstado civil dc la pcrs()na a ingrcsar.

'País

l:l país tlc thndc cs la pcrsona.

' I'rol incia
I-a pror incia a la cual pcrtcnccc la persona

'('anttin
I:l canttin la cual pertc'ncce la persona

t'arroquia
l-a parroquia a la cual pertenece la pcrsona.

Dirección
l.a tlirccción del tlomicilio de la persona.

rRot ( ().v (.upítulo6-l\iginu) L.t POI-
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'' 'I'cléfrno*

[.os núnrcros dc telélirnos quc tu\.icsc la pcrsona.

'['ar
[]l nirnlcro dc l'ax si tur icsc la pcrson¡.

:. u-mail
t:t I:-nlail si tur icsc la pcrsona

Barra de Hrrramientas «le Pcrsonas
l-a barra de hcrramientas de Persona. cs un estándar en la cual nos sinc para registrar 1

nranipular los datos sohrc la pantalla: a continuación sc dcscriben en la siguicntc tabla:

IX)TON FUNCION QUE REALIZA

_ óf,_l
I)csplicga una vcnt¿lna de a¡uda para podcr ht¡scar a la pcrsona r sc da cntcr.
sc rcliesca la pantalla con los datos dcl rcgistro selcccit¡nadr¡. ( I:igura (r.-i ¡

!.1
Irrgrcsa un rcgistro nuevo a la tabl¿r dc persona.

-?-l

.\ctualiz¿r o r--dita un rcgistro dcl arclrivo que sc cstir usando en cl nromcnto.

3l
Elinlina un rcgistro de la tabla persona. hacc una prcgunta de scguridad para

su climinaci(rn. ( [;igura 6.4)

_E_l

(iraba el ingreso o la actualiz¡ción dc un rcgistro de persona

..J
I)cshacc cualquicr canlbio rcalizatlo a un rcgistro tlc pcrsona.

=_l

(ienera o emite un reporte hacia la impresora de las personas quc cstén
disponiblcs cn el sistema.

E.]
Genera o emite un reporte hacia la pantalla de las personas que estén
disponibles en el sistcma.

PRO t ( O.v Cupítuloó-Priginu-l t,.l Pot,
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B0TON FUNCION QUE REALIZA

"-l

Salir dc la lbrnra dc pcrsona.

'l'abla 6.2 Barra de Ilcrramientas de Mantenimiento de Personas (Continuación¡

-t .t!

LTJIS OMAR

JOSE GUILLEHMO

OELGADO MEDINA

LOPEZ fULIPAN

BJI,UOlECX

CAlyr.PUS
PEÑA

I

I;igLrra (r.3 Il(rst¡ucda de l'crsonas

lrigura (r.-1 i\lensaje dc .,\dvcrlcnci:r tlc Irlinrinacitin tlc l'crsona

P ROTCo,II Cupítulo6-Ptigiuu4 LSPoI-

*! Búsqr.rcdat

Irucr.les (9
Cod P¿rsor Nombres Apellidos

0001:

{

_s__l

]i rrt"""¡ó.

¿Esta scguo de alirüu !3tr r?gistro?
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e
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6.2 r\S't'tTt ( to\
[:n está opcit'rn nos permitc cl ingreso de las institucir)nes en cl sistema. c()nlo sc

rrl¡cslra en la ligura 6.5:

Figura ó.5 Mantcnimiento de Institución

6.2.1 t)[]s( tilP( t()\ t)[.
I\S'ilTli( to,\-t,t§.

( AlIPOs l)UL IIAN'IE:\illllENT() l)l.l

lt cooigo
(lódigo que identillca a la institucitin creada. esta se cncuentra como parámctro en el
sistema.

ll. Nombre
[]s el nombrc que tiene la institución.

I Tipo
Iisle canrpo nos idcntillca si la institucitin es de tipo laboral o educativo

llarra de Herramientas de lnstitucioncs
La harra de hcrranricntas de Institucioncs. os un estándar cn la cual nos sirvc para
rcgislrxr ¡ nranipular los datos st¡brc la pantalla: a co¡rtinuacitin sc dcscribcn cn Ia

siguiente tahla:

t|oToN FUNCION QUE REALIZA

ffil
Desplicga una ventana de a1'uda para poder buscar a la institucirin ¡ se da
cnter. se refiesca Ia pantalla con los datos dcl rcgistro seleccionado. lFigura
6.6)

-Ll

lngresa un registro nuevo a la tabla de institucidrn

el
,'\ctualiza o cdita t¡n rcuistro tlcl archiro quc sc cst¿i usando ün cl nronrc'nto.

PROTCO,II ('upítulrt6-l\iginuS I,S PoL

ffilrg.¡@

códeo [-- ,l I

re, FBuraó.4 panralla Diario @fu

3l_{.ll "l-!lg
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BOToN FUNCION QUE REALIZA

"l
l:limina un rcgistro Lle Institución, hace una prcuunta dc seguridad para su

clirninación. ( Figura ó.7 )

=_l

(iraba cl ingrcso o la actualización dc un rcgistro dc la Institucitin

I I)cshacc cualquicr canrbio realizado a un rcgistro dc la lnstitucitin

Genera c emite un rcporte hacia la pantalla de las lnstitucioncs que estén
disponit,.es en el sistema.

el
(icnera o emitc un reporte hacia la pantalla dc las Institucioncs que cstLin

disponibles crr cl sistema.

Salir de la fbrnra de lntitución-

lahla 6.1 l]arra dc llcrranric¡rtas dc \lantcninliento dc Institucirin(continuacirin)

Irigura 6.6 Búsqueda dc Institucrones

I

O1 SANÍO DOMINGO DE GUZMAN
02 LICEO NAVAL
03 PI.ASTIGAMA
04 ESCUELA SUPEBIOB POTITECNI
05 TA MODEBNA
06 UNIVEBSIDAD OE GUAYAQUIL
07 CENIBO EUBOAMERICANO
08 EANCO DEL PROGBESO
09 PBODUBANCO
1O ESCUELA MEDABDO ANGEL SILVI
1'] COLEGIO NACIONAL AGUIBFE ABI
12 GEBENCOMPU.]3 

BANCO CONfINENfAL
14 BANCO LA PBTVISOBA :l

PROt-( O.v Cupítulo 6- Púgino 6 ES POI,

A

_rl

*'lmftll¡cira
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frigura 6.7 Mensaje de Advertencia de Eliminación de Institución

6.3 TÍTULO

lin cstá opción nos permite el ingreso de los títulos obtenidos por los cmpleados que se

cncuentran en el sistema. como se muestra en la figura 6.8:

Figura 6.8 Mantenimiento de Títulos

6..1.I DESCRIPCIÓN DE CAMPOS DEL MANTENIMIENTO DE, TiTULOS

ll caaigo
C(rdigo que identifica él título creada. esta se cncuentra como parámetro en eI sistema.

ll Nombre
Ils e I nombrc que liene él título.

B:rrra dc Hcrramientas dc 'f ítulo
l-a harra dc hcrranrientas clc lítulo. cs un cst¿indar err I¡ cual nos sine para rcgistrar \
rlrrnipular los dalos sobrc la pantalla: a continuaci(in sc dcscrihcn cn la siquicntc tahla:

-" M¡nleni¡úcnlo da T lhlo¡ ItE
ru

EEEEI

u()Tot\., FUNCION QtiE REALIZA

ffil
[)espliega una \,entana de al uda para podcr buscar a la 'l itulo v se da entcr,
sc refresca la pantalla con los datos del registro sclcccionado. (ljigura 6.9)

il Ingresa un registro nuevo a la tabla rle-l'ítulo.

PROTCo,II (1rpí¡ulo6-PriginaT Í.5 P0L

¿E6t¿ srg¡ro dü c[mha ldc r¿gistro?

lrrr¡rcih
.)\
w

Nol:)

Códgo:

Nonb¡e I

I
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IX)TON FUNCION QUE REALIZA

A
Actualiz¡ o cdita un rcgistro del archivo que se está usando en el momento.

"l
I--limina un rcgistro de Título. hacc una pregunta de seguridad para su

eliminacirin. (Figura ó. l0)

"l
(iraba cl ingreso o la actualiz¡citin de un rcgistro dc'[ítulo

I Dcshace cualquier cambio rcalizado a un registro dcl ['ítulo.

-t_a
(iencra o emite un reporte hacia la pantalla dc krs -[ ítulos quc cslén
disponiblcs en el sistcma.

sl
(icncra o cmitc un rcporte hacia la pantalla de los lítulos quc cstein

disponiblcs cn cl sistcnra.

_r_l

Salir dt- la lor¡ta tlc lítulo.

02 INGENIEBIA EN SISf EMAS
03 ECONOMIA
01. NrN6UN0 .

05 QUtMtco .8tOLoGlC0
06 Fr5rc0 MAlEMAfrc0
OT INFOFMATICA
O8 COMEBCIO Y ADMINISTRACION
09 rDr0MAs
1O MANEJO DE UTILI]AR¡OS
11 I¡IGENIEBIA COMEBCIAL
12 CIEÑCAS CONÍAELES
13 CONTABILIDAD BASICA
14 TECNICO PROGBAMACION DE COI.EI

O1 ANALI DE SIST

'l abla (r.-l Barra dc Ilerrarlicntas dc ñlantcnimicnto dc'[ ítulo

I:igLrra (r.() Ilirst¡uctla tlc Iítulo

P ROTCO.II Cttpítulo6-PtiginuS ES POL

t.

l -'¡lr,¡-
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l;igura (r.l{) N'fcnsirjc dc r\dvertencia dc Iilinrin¿ción dc lítulo

(¡.{ }l O\ l.l).\

[:n está opciórr nos permite el ingreso dc los títulos obtenidos por los cmplcados que se

encuentran cn cl sisten'la. como se muestra en la tigura 6.1 l:

-lEl:J

I I

Figura 6.1 I Mantenimiento de Moneda

6.J.1 l)l'.S( llll'( lO\ l)lr ( .\\ll'()S l)t'-l- )1.\\ I l'.\llllt'l\l () l)l'- \lO\l.l),\

[3 cooigo
Código que identifica a la moneda creada. esta se encuentra como pariimetro en el
sistema.

' Nomhrc
Iis el nomhrc que tie nc la moncda

. Fecha cambio
l:s la l'echa el que el valor dc la moncda a variado.

- Valor cambio
Ils cl valor de cambio que tiene la moncda si se usa una moncda base

'Símholo

lis la rcprescntaci(ln de la l¡oncda

PRO't'('O,rl Cupítulo 6- Pti¡¡inu 9 Í,SPOL

lgtr¡rl..¡i¡"

e ¿Esla teguro da eliminlr cstÉ rogstro?

No I

ld: t¡¿r*.n¡i"*o ¿c fo¡rc¿a

f-- ñl

Foch¡c¡rÉo:l-- dd/nm/....

V¿lo¡ c¿mtio Simbolo

Codgp(

Norü.
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Ilarra dc I lerramientas de Mone rIa
l-a barra de herranricn(as de \loncda. cs un cstándar cn la cual nos sirrc para regislrar r
nranipr.rlar los datos sobrc la pantalla: a continuaci(')n sc dcscrihc¡r cn la siguientc tahla:

'I'abla 6.5 []ana de Ilerramientas de Mantcnimiento de Moncda

_t
_31

r.l
lngresa un rcgistro nuevo a la tabla de nroneda.

g l\ctualii/¡ o cdita un registro dcl archivo t¡ue se cstá usando cn cl momcnto.

3l
Elimina un registro de moneda. hace una prcgunta de scguridad para su

climinación. (Figura 6.13 )

_E_l

(iraha cl ingreso o la actualización de un registro dc nloneda

I l)eshace cr.ralquicr cambio rcaliz¡do a un rcgistro dc nroncda.

Genera o emite un reporte hacia la pantalla de las monedas que cstén
disponibles en el sistcma.

sl
Cenera o emitc un repofe hacia la pantalla de las monedas que estén
disponibles en el sistema.

_r_l

Salir de la lirrma dc nloncda

PROTCO.II Cupituloó-Ptiginull) ES POI,

fi, I 1.. rclicsca h pantalla con los datos dcl registro scleccionado. (liigura (r.12)
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E5lLE LI

l]igura 6.12 l]úsqueda dc lvloneda

Irigura (r. I -i \lcnsajc dc Adr crtcncia de lilinlinacitin dc ltfoncda

6.5 BANCO

l.,n está opcitin nos pcrmitc el ingrcso dc los bancos que se encucntran en el sistema.
para los depós¡tos dc los empleados. como se mucstra cn la figura 6. l4:

l:igura 6. l-l \'lanlcn irn icnto tlc IJanco

hr- L.nicri.r¡úa¡o dü ErE§

EE-

t,Ro7'( o.v Cupítulo 6 - Ptigino ll LSPOI-

Iloncd¡

+. 
1

l¡¡¡i¡*¡¡lo

3l ¿Esta s4uo do elimirar Gsta ragrstro?

t{onbr¿

No

-l-l!

I

-!-lg =l =-l-:-lelglsl
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(r.5.1 t)t.-s( tUl,( l(i\ t)E (.\\tPos l)Et. \t.\\I'l.l\llilt-\l'() l)L I|.\\( ()

=' Código
('ridigo que idcntifica el Banco creado. csta se encuentra como parámetro cn cl sistema.

'Nombre
I:s cl nonrbrc quc licne el Banco.

Barra de Herramientas de Banco
I-a barra dc hcrramientas de Banco. es un estándar en la cual nos sine para registrar 1

nranipular los datos sobre la pantallal a conlinuación se describcn en la siguicnte tabla:

B§trdo'»cl
CA¡T}'J.S
PEÑA

I

'l abla 6.6 Ilarra de Ilcrramientas de Mantenimicnto rlc lJanco

BO.tON FUNCION QI,JE REALIZA

_ ófi_l
Dcsplicga una vcntaná de avuda para poder buscar el Banco 1. se da cnter.
se refiesca Ia pantalla con los datos del registro sclcccionado. ( Irigura 6. I -5 ¡

d
lngrcsa un reBistro nuevo a la tabla de Banco.

g Actualiua o cdita un rcgistro dcl archi\,o que se está usando en cl momc¡rto.

--.1
Elimina un registro de Banco, hacc una pregunta de seguridad para su

eliminación. (Figura 6. l6)

"lJ

Ciraba el ingreso o la actualización de un registro dc []anco.

Deshace cualquicr cambio realizado a un registro dc Banco.

_el
Genera o cmite un reporte hacia la pantalla de los Bancos que estén
disponiblcs en el sistema.

sl
(iencra o emite un reporte hacia la pantalla dc las Bancos que estén
disponibles en el sistema.

_r-l

Salir de la firrma dc lJanco

PROT('O.v (itpituk,6 - Ptigina l2 L,'POL

I

I
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UAYAQ IL

I:igura 6.1 5 l)úsqucda dc llancos

Irigura 6.16 Mensaje de Advertencia dc Eliminación de Bancos

6,6 I'AiS

Fin está opción nos permite cl ingreso de los países que se encuentran cn el sistema,
como se muestra en la figura 6.1 7:

Figura 6.17 Mantcnimiento dc Países

g

¡
¡ .. l

-E

lt

re

PROT( Oy Qqítulo 6 - Ptiginu 1.1 ES PoL

trl

lrm;,oion

¿Este seguro da climinar 
"ste 

r¿gistro?

ll¡- I",ú¡l¡-tao do P;f;

No

*'LdrlGrifudo d. b-E

I
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6.(¡.1 l)l.S( l{ll'( lO\ l)1. ( .\\ll}OS l)1.1. \l'\\'l'l'.\l}lll'l\ I() l)l- l'.\lS

(iridigo
('ridigo quc idcntillca el país. esta se encuentra como parámetro en el sistcma

, Nombre
I:s el nomhrc que tienc el paÍs

'. 
Nacionalida«l

l.a dcscripciiln dc la nacionalidad

Barra de Herramientas dc Pais
I-a barra de hcrramientas de País. es un estándar en la cual nos sin'e para rcgislrar 1

manipular los datos sobre la pantalla: a continuación se describen cn la siguiente tabla:

_ ffi_l

!_l

3l
_E_l

I
A
g
_r_l

Despliega una ventana de a1'uda para poder buscar el País ¡' se da enter. sc

relrcsca Ia pantalla con los datos del rcgistro scleccionado. (lrigura 6.18)

Ingresa un r!'gistro nucvo a la tabla de País

Actualiza o cdita un rcgistro del archivo que se está usando en el momento

Elimina un registro de Pais, hace una pregunta de seguridad para su

eliminación. (Figura ó. l9)

(lraba el ingreso o Ia actualización de un registro del País

Deshace cualquier cambio realizado a un registro tlel l)aís.

Genera o cmitc un reporte hacia la pantalla dc los Paises que

disponibles en el sistema.
cstcn

(ienera o emite un reporte hacia la pantalla dc los Paiscs que

disponibles en el sistema.

Salir dc la lbrma de País

l'ahla (r.7 Ilarra dc Ilerranric¡ltas dc l\'lantcnim icnto dc I)aís

cslen

FT]NCION QT]E REALIZAl]()To¡i

PROT(-().v ( upitulo 6 - Priginu l4 I.,SPOL
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PEF U
COLOME IA
CHILE
BFASIL
MEXCO
GUAT EMALA
CANADA
EL SAI-VADOR

".' 
ll antcri¡úcnlo do Pcf¡ EI

l;igura 6. I 8 Búsqucda de País

Figura 6.19 Mensaje dc Adr,ertencia de [:liminaci<in dc Pais

6.7 I'ROvtNCI..\

l:n cstá opción nos perrnite el ingreso de las prolincias que se encuentran en el sistema,
conlo sc nluestra en la figura 6.20:

Figura 6.20 Mantenimiento de Provincias

E

mBro!1EJ0
tL 0Á0

r¡cHDrora
t05 ñro5
CAAAi

M

EI

E

PROT('O.rt Capítulo 6- Ptigina l5 t:S POl,

el

I Elim¡n cfh

¿Eda tlouo dc !&rhd rtt8 rcrjsfo?

No

e
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6.7.1 I)}:S(]RIPCION DE (:AÑIPOS DEt, !IANTENIIVTIENTO I)T]
PROvt)ictA

ll P"ít
Sc cscoge el pais.

lProvincia
l:s cl ctidigo dc la provincia. sc cncuentra registrado cn el sistcma

' Nomhre
I:s cl nonrbrc quc tienc la provincia

Barra de Herramientas de Provincia
I-a barra dc herramientas de Provincia estándar en la cual nos sirve para registrar y'

nranipular los datos sobrc la pantalla: a continuación se describen en la siguiente tabla:

Iabla 6.8 Barra de Ilerramientas dc Mantenimiento de Provincia

A

BO'TON FUNCION QUE REALIZA

ffi-]
Despliega una ventana de ayuda para poder buscar la provincia y se da
enter, sc refrcsca la pantalla con los datos del registro selcccionado. (Figura
6.21 )
lngrcsa un registro nucvo a la tabla de provincia

-?)
Actualiza o cdita un registro del archivo quc se cstá usando en el momcnto.

"l
Illimina un rcgistro de provincia. hacc una pregunta de seguridad para su
eliminación. (Figura 6.22 )

=_l

(iraba el ingreso o la actualización dc un registro del provincia.

I I)cshacc cualquier cambio rcalizado a un rcgistro del pror incia.

(ienera o emitc un rcporte hacia la pantalla dc las prolincias quc cstén
clisponibles cn cl sistema.

rtl--t

(iencra o enrite un reporte hacia la pantalla de las provincias que estén

disponibles cn cl sistema.

_sl
Salir de la lbrma de Provincias.

PROl-(.O.rÍ Capitulo6-Púgintltl l:.\ POL
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PORIOVI€JO
EL 08O
MACHALA
MANAEI

105 Rros

Figura 6.21 Búst¡ueda dc ['rovincras

Irigura (r.11 !f cnsajc dc Adr ertcncia de I:liminacirin tle Pror incia

6.8 CANTON

[:n está opción nos permite el ingreso de los cantones que se cncuentran en el sistema.
como se nruestra en la Iigura 6.23:

I

-l l¡l

l;igura 6.23 \lantcninliento dc ('¿intrin

OAU!E

sal¡80ñ0N00N

PROt'('O.v Cupítulo 6 - Páginu l7 t...t P0L

el

IEtt h.cú.r

¿Estr s€guo d6 rÍminü ¿ste rcgisho?

Nol

l( F-ErFl!-i

Pá t--------l
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6.lt.l l)ES( RIP('t()\ l)1.. ('.\\tPos I)El. )1..\\TE\l\il¡.\To l)t.. ( .\\'t(i\
' País

Sc escogc cl pais,

Prol incia
Dependicndo del país salen las provincias

.'l Cantón
I..s el código dcl cant(rn. se encuentra registrado en el sistenra.

A

EIiicrlrxtr
{IATJPUS
FEÑA

' Nombre
Iis cl nonlhre quc tiene cl cant¿)n.

Barra de Herramientas de Cantón
La barra dc herramientas de Ca¡rtón estándar en la cual nos sine para rcgistrar v
nranipular los datos sobrc la pantalla: a continuación se dcscriben en la siguiente tabla:

BOTON FTINCION QT]E REALIZA

i_l
[)esplicga una \cntana dc a¡uda para poder huscar cl ('anttin r se cla cnter.
sc rclicsc¿r la pantalla con los datos dcl rcgistro scleccionado. (liigura 6.26¡

il
Ingresa un regislro nucvo a la tabla de Cantirn.

A
Actualiza o edita un rcgistro del archivo que se está usando cn el momento.

"J
l'-limina un registro de Ia tabla Cantón. hace una pregunta de seguridad para

su eliminación. (t;igura 6.27)

=l
(iraha cl inqrcso o l¿r actualizacirln dc un registro clc ('an«in.

I Deshace cualquicr cambio realizado a un registro de Cantón.

é"J
Gencra o emite un reporte hacia la impresora dc los Cantones quc estén
disponibles en el sistema.

!_l
Genera o emite un reporte hacia la pantalla de las Cantones que estén
disponibles en el sistema.

PROT( O,v Cupitulo6-Púginulll ESP0L
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IioToN FUNCION QUE REALIZA

Salir de la lirrma de ( antón

I ahl¡ ó,(.) Ilarra dc Ilcrranlicntas dc \lantcnimicnto dc ('anttin

F igura 6,2,{ Búsqueda dc Cantoncs

Iiigura (r.25 Mensaje de Advenencia dc Eliminación do Cantones

6.e PARROQUTA

[in cstá opción nos permite el ingreso de las parroquias que se encuentran cn el sistema.

como se muestra en la figura 6.26:

-rl

I

t
2 OUFA¡¿
3 GUAYAOUIL
5 SAIIBORONDON

OAULE

PROt'( O.v Ctpitulo ti - Ptigino I9 ESPOL

I

_r_l
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IAFOIII
URDArlIIA
FESFtS C0B0tA0
XMENA

:EIE#

ffi

I I

IJ

[:igura 6.26 Mantenimicnto dc I)arroquias

DESCRIPCIÓN DE C]AMPOS DEL }IANTENIMIENTO
PARROQT-1tA

I) I.-(r.9.1

' Prí"
So escogc cl país

'I)nrvincia
l)epcndicndo del pais salen las provincias.

(lantón
[)cpcntlicndo tlc la provincia salcn los cantoncs.

fJ Parroquia
[is cl código de la parroquia. se encuentra registrado en el sistema.

Nom h re
l'is cl nonlbrc quc ticnc la parroquia

Barra de Herramientas dc Parroquia
l-a barra de herramicntas de Parroquia estándar en la cual nos sirvc para registrar y
nianipular los datos sobre la pantalla: a continuación se describen en la siguiente tabla:

\

df,_l

FUNCION QUE REALIZA
Despliega una ventana de ayuda para poder buscar a la Parroquia y se da
enter. se reliesca la pantalla con los datos del registro seleccionado. (Figura
6.27)

PROT( O.rÍ Copítulo ó - Pti¡¡ina 2l) Í:sPot_
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il

J

Actualiz:r o edita un registro dcl archivo que se está usando cn cl momento

l:limina un registro de Parroquia. hace una pregunta d
eliminación. ( Figura 6.28)

c scgun dad para su

I)eshacc cualquier cambio rcalizado a un registro del Parroquia.

Salir dc la lbrma de l'arroquia

-l'ablu 
6.10 l]arra dc Hcrramientas dt IVf antcninrie-nto dc l)arroquia. lContinuacitin)

Irigura 6.27 llirsqucda tle I'arrot¡uias

Ii()TON FUNCION QUE REALIZA

lngrcsa un registro nuevo a la tabla de Panoquia

=l
Graba cl ingreso o la actualización dc un rcgistro de Parroquia

",l

_t
:_l

(ienera o emite un reportc hacia la pantalla dc las I'arroquias que estón
disponibles en cl sistema.

(ienera o cmitc un repoñe hacia la pantalla dc las Parroquias quc csti'ti
disponiblcs en cl sistema.

T¿F lJt
I: Ft JIlET¡
7 FEEBES COBOEBO

09 XIMENA
13 CABBO

t,RoT(-o.v ( upítulo 6 - Púginu 2l I:.5 POL

-9,

-U

_E_l

_r_l
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liigura (r.28 Nlensalc dc .,\d\ crtencia dc I:linlinacitin dc l)arrr)quirs

/,4
tÉ,W
iI!¡TQTFJA
C,A}IPUS
PEÑA

PROTCO.II Cupitulo6-Ptiginu22 ltSP0L
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MENú' DE MANTEMMIEIIITOS DE TABLAS
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7. MENÚ DE MANTENIMIENTOS DIl TABLAS

Los Mantenimientos. ticnen quc ver con las ma¡utenciones dc las tablas del sislema. el
n'rantenimiento cs importante )a quc el sistema se alimcnta de ellas para la ciecución dr'
sus lbrmas: saber que nronedas cl sistenra utilizn. que mrldulos tendrá quc integrar. la
Ibrma dc rcportes en la emisitin de sus estados linancieros. Ios parámetros del sistema. y'

Ia scguridad para el acccso dc la información almaccnada. crear los dil'crcntes nivclcs de

t¡suarios que toda compañía necesita. El Menú de Mantenimientos de Rccursos
Ilumantrs ticnc las sigu¡cntcs opciones:

!lütcrinrrto

Figura 7. I Menú de Mantenimienlos de Recursos Humanos

El Menú de Mantenimientos de Roles de Pago tiene las siguientes opciones:

*frtrm

l:igura 7.2 Menú de Manlenimientos de Roles de Pago

P R( )1( ()v Capítulo 7- Ptiginu I fS POL

Emda¿do

fipo dc amSado
Cuü8r
Cu¡icuhlm

Cagor fq¡*ucs
Ev*¡cih
Cugos

Asi¡na Cwsus

E4tr6de dc EÍplardor

Ecrmisos

frpo dc Pdgbos
H¡stoi, Uédco
MdeniCd
F¡cb! Médcr

Tiro dé Ed
Ii¡ Plovitus
Ti¡ daPródíB
Ii¡o dcq..hc

Eq.r Eld6
V¡ccira
Atr.rayErl.§

Subcllo Erphado
Proü¡ixrc¡ E¡rplcqhs
Acr,rnrJcdos{raciones

Cucrtr Erphrdo

Hisloú Clír¡ca
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7.1. ORGANIZACIÓN

Iin cstá opci(ln sc registrarán las organizaciones quc sc l'an a utiliz-ar cn el sistcnra. se

les denominti a los nivelcs que pueden existir dentro de una cmpresa lo quc inrplica
datos de la empresa matriz principal, dcpartamcntos y sccciones que conlomran la
nrisma.

Iiigura 7.-i lvfantenimicnto dc Organización

7.1.t. t)t..s( Iill,( t()\ I)¡l (.\\lPos I)1.
\t.\\ I l.\tllil,.\ I () t)t, ot{(;.\\t;/.,\( t()\

L.,\ PAN'I',\I,I-A I)E

ril código
I:s el código de la organización, este código es una secuencia registrada como un
parámetro del Sistema.

r , Tipo
l:l tipo de organización identifica la clase de organización o división. el tipo de

organiz-ación está dado por la tabla de tipos de organizáci(in. (Tabla 7.1)

ll
Éc unnEDC, rn.

ECUABE[IEi 5 A

EOIFICII TL.]BFiE,.i DE L- I,¡EFiLETI

IEJ Lantenimienlo de Organi¿ac¡óri

ET

E

ffi

E!IEI

-

l-l

-

lEl
EII

PROt ( O.v ('tpírulo 7- Púginu 2 ESPOL

Codbo:

rbo:

Nro P¡tro¡.l

Nombrc:

Directión:

Tcléfoos

Fé(

URL

Poí¡:

Cartón:

EB,U.C

E.m¡il

rlsl =-lElel-El-r-l
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CODIGO l)ES('RtP(]O\
0l I\,IATIi¡Z - PRIN(]IPAI,
r)l I )Ill,'\It I .,\\ll:\'l o
0l ,,\ IT I:-,\

0+ SI:( ( l()\
-fabla 

7. I l)escripciirn dc códigos dc I'ipos de Organización

,3 Nro. Patronal
EI Nro. Patronal es un número de identilicación dado para la identificación dc Ia

empresa.

- n.u.c.
Irl R.Ll.C. o Registro tlnico dcl Ciontribul'ente que cs un númcnr clc rcgistro que se

obtienc para cl ti¡ncionamicnto de la empresa.

'),iombre

l:l nonrbrc cs conlo sc va a dcnonrinar la organización.

l)ircccirin
l-a dirección donde sc cncucntra ubicada la organización

' 'feléfonos

l.os ¡rirmcros dc tclúlirnos dc la organizacirin

q#
]E!LigTECA
CA}IPTJS
FEÑA

l-a x
lil n[rnrcro dc lax dc la organiz-aci(rn

' 
Email

I-a clirccci(rn de correo electrirnico de la organización.

. 
TIRL

l-a dirccci(rn dcl u'eb sitc dc la organizaci(rn

L=- Pri.
Ill país en donde se encuentra establecida la organiiación, cstos datos están dados por la
tabla de países.

'' Provincia
l.a provincia cn dondc ss encuentra establecida la organizaciírn. estos datos están dados
por la tahla dc provincias dc acuerdo al país escogido.

'Cantón
I:l cant(rn cn donde se encuentra sstablccida la organizacitln, estos datos eslán dados por
la tahla dc cantones de acucrdo a la provincia escogida.

PROT( O.v (\tpítulo 7- Ptiginu .1 I:S l'OL

I
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-l Parroquia
[.a parroquia en donde se encuentra cstablccida la organización. estos datos están dados
por la tabla de parroquias de acucrdo al cantón escogido.

'. llcprcsentante Legal
I--l rcprcsentantc lcgal es la pcrsona que sc cncarga de la parte legal de la organizaci<in.
está dado por la tahla quc posec lrrs datos de los cmpleados ingresados.

J Dependencia
I-a dependencia nos permite determinar a que organiz:ación pertenece. tal es el caso que
si es una Matriz - Principal el depende es 0: ¡- si cs un Departamento por cjemplo cste
canrpo tendrá el código dc la organiz-ación de la que depende o a la que pertenece.

' Estado
Iil cstado. nos pcrnrite tlctcrnrinar si cs una organizacirin activl o inactiva

Ilotri n Loco ,> I

Lste botón nos permite accedcr a la pantalla de direcciones de fotos y logos, de donde
escogercmos el logotipo que conesponde a la empresa quc cstá grabado en el disco
duro. (Figura 7.4)

- llarra de Hcrramicntas de Organización
[-a barra de herramienlas dc organización, cs un estándar cn la cual nos sirve para
rcgistrar ¡' manipular los datos sobre la pantalla: a continuación sc describen en la
siguientc tabla:

Desplicga una pantalla de ayuda para poder buscar las organiz.aciones
deseada ya sca para modificación, eliminación o consulta. simplementc se

ingrcsan las iniciales del nombre de la organización a buscar 1' se escoge la
deseada. (l;igura 7.5)

df,_l

_sl

3l
._j

.l

I

¡\ctualizr o cdita un rcgistro dcl archir o quc se cstá usantlo cn el nronrento

lilimina un registro a Ia tabla de organizacitin. hacc una pregunta
seguridad para su climinación. (Figura 7.6)

(iraba cl ingreso o la actualiz-ación de un rcgistro de la tabla dc organizaciirn. 
I

prcscnta un nrensajc que inlbrma que la acción ha sido realiz¡da con óxito. 
I

( liigura 7.7 )

l)cshace cualquier cambio rcaliz¡do a un rcgistru activo en pantalla

tic

FUNCION QUE REALIZAB0ToN

PR()t'('OrI Ca¡ítulo 7- Piginu 4 ES POI,

llunuol la l)suurio

I

Ingresa un registro nucvo a la tabla dc organizaci(rn
I

I

I
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It()TO:\.. FUNCTON QUE REALTZA

A
Cicnera o emite un rcporte hacia la impresora de los códigos de las
organizaciones quc estén disponiblcs en el sistema.

rtl---f I

(icnera o emite un reporte hacia la pantalla de los códigos de las
organiz-aciones que estón disponibles en cl sistema.

_rl
Salir dc la tbrnra dc organiz;rcirin.

'l'abla 7.2 llarra dc I lerranrientas de lr'lanteninricnto de Organización (C ontinuacirin)

Iiigura 7..1 [)irecciones dc l;otos r' l.ogos

AngelBorbor.ipg
EolivatBravo jpg

CarlosCepeda ¡pg

CatalinaSantana. ipg
EddySandival.ipg
ElsaPerez Ef :l

C¿rlosJ¿come

C:\Fhrp\fotos

el Diecciones dc Folo: ¡r Logos rEEI

Carloüumba

IEI@iEI

PROT'('O.v Cupítultt 7- Ptiginu 5 L,\POI-

I

Unid¿d de

Dieccion de archivo Alchivos

Archivo ¿ utiilizar
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llun uul dt L,;uori¡t

Dctalla

Inicialcs

B¿gisho rtrdlicádo

Sistento lt Rccu¡sos H ununos .t' Rolrs tlc Pugo

&

Esta sÉ!úo qr" dcsar cfimir¡a

I !

Bcfistro gr.b¿do de form! ditosa

Figura 7.5 VL-ntana dc i\y'uda dc Organizaci(rn

a

I{/

o

Irigura 7.(r Ve nsajc dc I:linrinacitin dc ()rgani:zacirin

t6r ¡i -eE,r.tf

Figura 7.7 Mensajes dc Confirmaci(rn

t_)§L

0001

F-U,C Nombre

*'Bú¡qr¡cda¡ EEEI

RECUBSOS HUHAHOS EII

xRECUBSOS HUTIANOS EECURSOS HUIIA}¡OS E

(.upítulo 7- Púgino ó

l-

I

Codioo

0991264345001 ECUAREDES 5 A

PROT( O.v
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7.2. TIPO DE ORGANIZACIÓN

I:n cstá opcirin sc registrarán los tipos dc organizacitin que se van a utilizár cn el
sl slcnt¿1.

[rigura 7.8 Mantenimiento de 
-l'ipo 

de Organiz;rción

7.2.t. t)ES( lilP( t()\ I)E (,.\Ill'OS t)t. 1.,\ P,\N'I.\Ll-,\
\t.\\r'E\I\tILYt() t)l- TtI,() I)E ()R(;A\I7-..\( l(i\

t) t..

é coaigo
l:s cl c<idigo del tipo de organización. este código es una secuencia registrada que se

dctermina de acuerdo al último registro creado.

, Descripción
La dcscripcitin del tipo de oreanización cs la idcntilicacitin dcl tipo dcntro dcl sistema

-. 
li".r" tlc Herramientas de Tipo de Organización

f.a barra de hcrranricntas tle tipo dc organizaci(ln. cs un estándar en la cual nos sirvc
para rcgistrar ¡' nranipular los datos sobre la pantalla: a continuación se describen cn la
siguicnte tabla:

3'll.r*eri¡¡"r o de Tiro de Organiz*ión T¡EI

Em

lx)ToN FUNCION QUE REALIZA

i__l
l)espliega una pantalla de a1'uda para podcr buscar los tipos de organización
dcseada ¡'a sea para modificación. eliminación o consulta. (Figura 7.9)

!-l Ingresa un regislro nuevo a la tabla de tipo dc organizaci(ln

A Actualiz¡ o edita un rcgistro del archivo que sc está usando en cl momento-

=_j

Illimina un registro a la tabla dc tipo de organización. hace una prcgunta dc
seguridad para su eliminación. (l]igura 7.10

P ROTCO,II (.upitulo 7- Ptiginu 7 ES POI-

r.l 3l =.1 =_l J =.1 elil
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BOt'ON FUNCION QUE REALIZA

_E_l

Graba el ingreso o la actualización de un registro de la tabla de tipo de
organizáción, presenta un mensaje que informa que la acción ha sido
realizáda con éxito. Presenta un mensaje que infbrma quc la acción ha sido
realiz¿da con éxito. (l'igura 7.1 I )

J l)cshacc cualqurcr cambio rcalizackr a un reuistro aclivo en pantalla.

A
(icnera o cmite un rcpoñe hacia la impresora dc los códigos de los tipos de
organiz-acitin quc cstén disponihles cn cl sis(cma.

g Genera o emitc un reporte hacia la pantalla dc los códigos tipos de
organización quc estén disponibles en el sistema.

_r_l
Salir de la torma de tipo de organización.

Tabla 7.3 Barra de Hcrramientas de Mantenimiento de'Iipo de Organización
(Continuación)

Figura 7.9 Ventana de Ayuda de 'l ipo de Organiz;rcitin

I:igura 7.10 N'lcnsaje dc llliminacirin dc 'l'ipo dc Organiz.ecit'rn

01 MATF¡Z. FFINCIPAL
02 DEPANIAMENIO
03AREA
04 sEcct0N

'' Tbo¡ de Orqdi¿.cÍrn llE EI

BECUBSOS HUHAT¡OS r
g
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'<s:1)
mrrrOTeCA
c.dvPl,JS
T'EÑAlrigura 7.1 I I\f cnsaies de Conllrmacitin

7.3. ( AR(;OS

[in cstá opción se registrarán los cargos que van a existir dentro tle la empresa y que se

van a manejar dentro del sistema.

..:l
I I I

Descdpciir

Bbs¿rvción:

I

l'igura 7.ll \f antcnimicnto dc ( argo

7.-1.1. t)tas('RIP('t(iN t)E c,\\tPos
}IAN'I'ENI\T¡ I]NTO I)T], ('AR(;()

I)11 1.,\ P,\\'1 .\Ll.A t)t.l

=l códiso
Es cl código del cargo. este código cs una secuencia rcgistrada como un parámetro del
sistcma.

. ) Descripcirin
I-a dcscripci(rn del cargo cs la idcntillcación dcl misnro de¡rtro dcl sistcma.

i'l Observación
La observación es un dato adicional que permite incluir por ejemplo las características
dcl cargo.

a

PRoTCOI' Cupítulo 7- Púgint 9 ESPOL

HUl.tAlt05 HUI{AIIOSl:lll

\ceptar

Feqistrc rodificado Bagistto qabado dc forn axitos¿
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I
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I
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' Ilarra de Herramientas de Cargo
La barra dc hcrramientas de cargo. cs un estándar cn la cual nos sirvc para rcgistrar r
manipular los datos sobre la pantalla: a cont¡nuaci(in sc dcscrihen cn la siguientc tabla:

Genera o emite un reporte hacia la pantalla de los códigos de los cargos que
estén disponibles en cl sistema.

Salir dc la lirrnra dc cargos.

'I'abla 7."1 Barra de I Icrramientas dc Mantenimiento de ('arr.ro

Irigura 7.13 \¡cnt¿rna dc Al uda dc ('argo

tlor'oN FUNCION QUE REALIZA

i-l Dcspliega una pantalla de a1,uda para poder buscar los cargos deseados r,a
sca para modificación. eliminación o consulta. (Figura 7.1 3 )

_el
Ingresa un registro nuevo a la tabla dc cargo.

_U
,\ctualiza o cdita un registro del archivo rlLrc sc cstli usando cn cl rnomcnl()

=l
[:limina un registro a la tabla de cargo. hace una pregunta de se-guridad para
su elinrinación. (Figura 7.14)

_E]

(iraba cl ingreso o la actualiz¡ción de un registro de la tabla de cargo,
presenta un nrensaie quc infbrma que la accir'rn ha sido realizada con erxito.
(Figura 7.15)

I l)cshacc cualquier cambio rcalrzado il r¡n rcgistro acti\ o en pantalla.

A
Genera o emite un reporte hacia la impresora de los códigos de los cargos
que estón disponibles en el sistema.

_r_l

JEFE IECNICO
TECNICD
JEFE DE VENIAS
VENOEOOR
GERENIE 6ENEFA]-
RECEPOONISTA
SECFETAFIADE GEFENCIA

rl

L.H

PROTCO.II Cupítulo 7- Ptigina ll) ES POI.

I

I

I

_sl
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RECURSOS HUHANOS E

ll¡tu utl tlt I ,;uuri¡t

Códgo:

Nomba:

Api¡d^r

DicccitÍ

Crd¡.r

Po4orlai

Ll¡ctr l lLr
I ticlrEnr

Sc,o:

Oqüüeitr

Hegisto modificado

. -EE r ¡r

e

Sistcntt de RcL'ursos Ilumunos ¡' Rolcs t, Pttgo

E sta seguro q.e dcsea climirur

Bcaisto grabado dc fonne ai¡t6a

Irigura 7. l.l Mcnsaje dc [:liminación de f'argo

<){1

Figura 7.I 5 Mensa.jcs de Confimración

0aos Pasmaler | 0rros Datos PusonCasl

[- ffi I TiPo árp'o.do:

0ql

I c¿¡n¿t IESS:

Ert.do CrYt

E-m.f

Cdgp:

r S¡r.Ho -

Foto

? i -,. .i-. 6 f.:._

Hquai¡¡ Prolccirt hú:

_Usi =_l '_lgEi_r_l
lrigura 7.16 Mantenimiento dc F.mpleado

,RECUBSOS HUMAIIOS BECURS0S HUtIANOS E

.' tlrñlcñinbdo dó Erpbrdo ;ET3

PR() I ( O.tI L-t rot.

Nol:)

7,1, I.]MPL¡]ADO

Iin está opciirn se registrarán los emplcados quc van a cxistir dentro de la empresa 1'que
se van a manejar dcntro del sistema.
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/l/-1..rir
tÍ..r*ry /:i
\.-.-tr=-""7

DIü{\TECA
C,h,I¡PUS
PEÑA

I:igura 7. l7 I\lantcninr iento dc Iimplcado

7.t.1. t)r-s( Rtp( t(i\ I)t. (.\IP()s l)E t...\
\t.\\t'1.\tlt rEYt'o t)[. t..\tPt.Ii.\tx)

P,\N'tAI,LA I)T]

l='cridigo
Ls cl código dcl empleado. estc código es una secuencia registrada como un parámetro
dcl sistema.

-l Tipo Empleado
Iil tipo de empleado identifica la clase de empleado. el tipo de empleado está dado por
la tabla de tipos de empleados. ('fabla 7.5)

('()l)l(;o DESCRIPCION
0t I: I.IOS

0l I'OR f IORI\
0l ()llt<lrlt()S
0.1 SI:ltVI('l( )S I'lllrS I r\tX)S
05 ( oN'il{..\ I r\t)( )s

Tabla 7.5 Descripción de códigos de Tipos de Empleado

. Nombres
No¡nbres es cl campo que nos va a permitir registrar los nombres del emplcado

ll

6 J!'iAüJ : T

ETE.¡i H.ntcn mlcnlo dc I ltlDlc.rdo

m
-

I-r

PROTCO,II Capítulo 7- Ptigino l2 fs P( )t.
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Apcllidos
i\pellidos cs el campo que nos va a psrmitir rcgislrar los apellidos del cmpleado.

'Dirección

l-a dirección cs el campo con la dirección domiciliaria del empleado.

l, cé,Iutu
l.a cédula es el campo quc va a contener cl número de cédula del emplcado

'l # Carnet IESS
[:l # dc Carnct IESS cs el campo en el que se va a registrar el número del camet del
llrSS.

L Pasaporte
lil campo pasaporte nos va a permitir registrar el número dc pasaporte del empleado en
cl caso que lo tuvicse.

I l. Estado Civil
I.-l estado civil es cl campo quc va a contcner el estado civil del empleado. cstos datos
están dados por la siguicnte tabla estándar. (Tabla 7.6)

I)ES(]RIPCI()N
S()1.Ilrlto(a)
(.\S.\IX)(r)
I)l\'()R( l/\l)()(.\)
(rNIO\t 1.ilil{t:
VItilX)(a)

Tabla 7.6 Descripción de l:stados Civil

'l Libreta Militar
I..l campo dc libreta militar contiene el número dc lihreta militar para el caso dc los
cnrplcados dcl sexo masculino.

, .l Email
Fll email es un dato adicional que contiene la dirección de correo electrónico del
empleado.

# Licencia
I-a liccncia cs el campo quc contienc cl número de licencia del erlpleado

:cargo
I'il cargo identillca el cargo que desempcña el empleado dentro de Ia empresa. el cargo
cstá dado por la tahla de cargos.

t,Rot'( o.v Copitulo 7- Púginu l -l LS POI-
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-t S"*n
lil sexo es el campo que va a contener el sexo del empleado. estos datos están dados por
la siguientc tabla cstándar. (l'abla 7.7)

DESCRIPCION
Il:\ll:'NI\;o

'l'abla 7.7 Descripción de Scxo

'- ()rganización
[.a organiz-ación identitica la organizacitin a la que cstá asignada cl cmpleado. la
organizacitin cstá dada por la tabla de organización.

.'. Aportc IESS
['.1 carrpo apone IESS nos permitc detcrminar si cl emplcado está afiliado al II:SS r
ap()na c()n el porcentl¡c tlc lc1.

'l Pago efectivo
l:l campo pago cl'ectivo cs el campo quc nos pcrmite detcrminar si sc le paga al
cmpleado en ct¡cti\'o 0 no.

: Sueldo
Ill campo suoldo nos permilc determinar el valor del sueldo dcl empleado. cste pucde

ser un valor por hora o un valor rcgular base.

Honorarin. l'rofesionales
l.os honorarios prol'csionalcs es un campo tlonde va a ir cl valor por honorarios
prof'csionalcs del empleado. conrúnnrcnte estc campo cs llenado cuando el enrpleado cs

dc tipo contratado.

'l ['ut,,
[.a fbto e s una inragen que nos pcrmite ide ntiflcar de firrma gráfica al crnple ado.

I llotén Diehb. I

l:stc bottin nos pemrite acceder a la pantalla rlc dircccioncs dc lirtos 1'logos. de donde
cscoqcremos la lirto qr.rc corresponde al cmpleado quc cstá grabado cn cl disco duro.
( Figura 7..1)

- Fecha de Nacimiento
[-a lbcha dc nacimiento cs el campo en cl que se va ingresar la f'echa de nacimiento del
e'nrpleado. cste campo tiene un formato dd/mm/r'yy1'.

' lreís
I:l paÍs a donde pertenecc el empleado. cstos dabs est¿i¡ dados por la tabla tle países.

PR()t'( O.v ('ttpitulo 7- Púginu l4 LSPOI,

IMAS('rrr.rNo I
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--l Provincia
La provincia a donde psrtcnccc el empleado. estos datos cstán dados por la tabla de
provincias de acuerdo al pais cscogido.

, (lantón
I'll cantón a dondc pertencce el empleado. cstos datos cstán dados por la tabla dc
cantoncs de acuerdo a la provincia escogida.

ir Parroquia
I-a parroquia a donde pcrtenece el emplcado. cst«rs datos están dados por la tahla dc
parroquias de acuerdo al cantón escogido.

''I'oléfonos

I'il carnpo tclúfirno nos va a pcrmitir rcgistrar t¡n número dc telrrtbno del cmpleado

. ()tro
lil campo olro nos va a permitir registrar otro número dc teléfbno del empleado.

: Fax
[:l campo fáx nos va a permitir registrar un número de l'ax del empleado

. Estado
Ill cstado. nos permitc deten¡inar si es un empleado activo. inhabilitado o suspendido

=- Observ¡ción
[.a obscrvación es un dato adicional que permite incluir otras caracteristicas del
cmpleado.

,=¡ Rubro
l:l rubro es un campo que va contcner los rubros otorgados por ley. este está dado por la
tabla de ruhros.

'. Valor Máximo
[:l r alor mirximo cs un campo quc nos va a pernrilir dcterminar si cl enrplc'atlo va a
ganar cl ralor máximo o mínimo otorgado por la lc¡.

' lJr,rr^ tlc llerramienlas dc llmpteado
La h¿rra dc hcrra¡nicntas de c'mpleado, cs un cst¿indar cn la cual nos sirr c para rcgistrar
r nraniprrlar los datos sohrc la pantalla: a continuaci(in sc dcscribcn cn la siguicntc labla:

I)cspliega una pantalla de- a¡'uda para poder buscar los emplcados dcseados
ya sea para modiflcación. climinacitin o consulta. simplenrcnte se ingrcsan
las inicialcs tle los apellidos dcl enrplcado a bussar ) sr: escogc la dcseada.
( l;igura 7.ltl)

ór_l

l]() t'()¡i FUNCION QUE REALIZA

PR( )t'(.O.v Copírulo 7- Púginu l5 l:.\ POL
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Ingrcsa un rcgistro ¡ruc\ o a la tahla dc enrplcado.

A
(ienera o emitc un rcporte hacia la impresora dc los códigos de los
emplcados que cstén disponibles cn el sislema.

cnera o emltc un reporte hacia la pantalla dc los ctidigos dc los enrplcados

labla 7.8 Barra dc Ilcrranrienlas dc \4antcnimicnto tlc l.-mpleado ( ('ontinuaci(rn )

I:igura 7. I 8 Ve ntana tJe Al uda dc l:nrpleado

(;

I

ltoT()\ FUNCION QUE REALIZA

r\ctualiz¡ o cdita un rcgistro dcl archivo que sc cstá usando cn cl nromcnto

l)cshacc cualquicr camhio rcalizaclo a un rcgistro activo cn pantalla

I

I

PROI'( O.v Cupítulo 7- Pti¡¡inu l6 ES POI,

I

_E_l
I

3l
[ -"- IElimina un registro a la tabla de empleado. hace una pregunta de seguridad

I 
gt 

Io*u'u 

eliminación' (Figu¡a 7 le)

t * TCmba el ingreso ola actualización de un registro de la tabla de empleados. ]

I il lff:*Xl"nsaje 

que informa que la acción ha sido realizada con exito 
j

I

H lt* 
estén disponibles en el sistema.

=-l I 

Sllir il.: ll lirrrtrrt Je crrrnlc'ir(l()s.

D!t4t

G. 
I
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BECUESOS HUI{AI¡OS E

FECURSOS HUM¡¡gg EI

(.*(ffii,
\:t:y

F igura 7. l9 Mensaje de Eliminación de Iimpleado

7.5.1. l)f:S('RI P('l()\ l)h (..\lll'()S l)E t.,\
t\tiYrEN I NI I E \'t'() Dft I't P() t)¡t llt\I Pl.EArX)

ITXICITECA

GA}áPUS
FEÑA

Irigura 7.20 Mcnsajes dc Confirmación

7.5. TIPO DE E,MPLEADO

lln está opcitin sc registrarán los tipos dc empleado que van a existir dentro de la
empresa ), que se van a manejar dcntro del sistema.

Irigura 7.2 Mantenimiento dc-lipo dc I.-mplcado

P..\\.t.\t.t.,\ t)t_

. l Código Tipo Empleado
I.,s el código del tipo de empleado, este código es una secuencia registrada como un
parámetro del sistema.

ll Nombre Tipo
Ill nombre del tipo de empleado es la identificación del mismo dentro del sistema.

RECURSOS HUMAÑOS E

J llanlEnir¡bto dc Tipo de eoploado EEEI

I-m5

P ROTCO.IT Capítulo 7- Páginu l7 ESPOL

e
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Esla scauro quc dcsea eliminar
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Fefstro modñcado Flegistro Eabado de form¡ cxitosa
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N ombrc tipo

,ceptar Acrptd



.lltn uul lt [ ¡uurio Si.sI¡:nru i¿ R|< ursos IIutttuttt¡s .t' RoIt,; It I'oljtt

l Brr., de He rramientas de Tipo <te Empleado
[.a barra de hcrramientas del tipo de cmplcado, es un estándar en la cual nos sirve para
regislrar 1' manipular los dat<¡s sobrc la pantalla: a continuación se describen cn la
siuuicnte tabla:

lahla 7.() Ilarr¿r dc llcrramie-ntas dc lllante nimie nto dc I ipo dc l:rnpleado

I]oTON FUNCION QUE REALIZA

i_j
f)espliega una pantalla de ayuda para poder buscar los tipos tle entpleados
deseados ya sca para modiflcacitin. eliminación o consulta. (Figura 7.22)

il Ingrcsa un rcgistro nuc\'o a la labla de tipo de cmpleado.

-?)

=l
I:limina un rcgistro a la tabla dc tipo dc enrplcado. hace una pregunta de
seguridad para su elinrinaci(rn. (Figura 7.23)

=l
(iraba el ingrcso o la actualizacirin dc un registro de la tabla de tipo de

empleado^ presenta un mensajc que infbrma quc la acción ha sido realiz¡da
con éxilo. (F igura 7.24)

",_l
I)cshacc cualquicr canrbio rcalizado a un rcgistro actiro cn pantalla

A
el

Ciencra o emite un rcporte hacia la pantalla dc los códigos de los tipos de

empleados quc estén disponibles cn el sistema.

_r.l
Salir dc Ia fbrma de tipos de empleados.

PROt ( O.v Capítulo 7- Priginu llt ESPOI,

Actualiz-a o cdita un registro del archirrr quc sc está usando en el momcnto.

I

l(ienera o emite un reportc hacia la impresora de los códigos de los tipos de

lcmpleados quc estén disponiblcs en el sistema.

I

I

I
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POR HOEA
OBBEBOS
SEFVICIOS PBTSIADOS
CONTRATADOS

Bt':r]iI'0TECA

c.}ilrPtis
PEÑA

Vcnt¿u1a dc l¡'uda de 'l ipo dc l:ntplcado

Iiigura 7.23 Mensaje de Lliminacitin de ['ipo <le l:mpleado

l'igura 7.1.1 \lcnsaics dc ( onlirnracirin

7.6. Ctr[,NTA

[in está opción se registrarán las cuentas bancarias de los empleados que se van a existir
dcntro dc la cmpresa ! que sc van a manejar dentro del sistcma.

l:igura 7.22

PROt-( O.lI (.upítulo 7- Púginu l9 r,S POL

é Tipo de Enplaado
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Esta seguro qua desoa clinürar

B¿gistro modificado Beghtro gabado da lo¡ma critosa
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V¡BGINIAJUSIINA
MABIA MEECEOES

JOSE AÑTONIO
IAIIBA FON MA

VIfEBIPEBEZ
ALAFCON BAMIREZ

DEMERA JAIME

PAFRAI FS VFFA

I

0l

EE¡E¡-' ll.ntcnil¡¡¡Gnto d6 Cucnl.

@l

It

-l
I

ru

Figura 7.2-i \lantcni¡riento dc ( ucn1a

7.6.1. l)}.s( Iilt,( t(i\ I)[. ('.\]tPos
\r.\\'I1._\tltIt.\.to l)t.t ( t l.t\'t',\

I)E t-,\ P,\\'I'AI,LA I)E

Nombre
Ill nombre es un campo que conticnc el nombre dcl banco. estos datos cstán dados por
la tabla de los hancos que van a scr usados dentro del sistema.

3 cooigo
L.s el código del empleado. estos datos est¿in dados por la tabla que contiene los datos de
los empleados.

ll. Nombres
Nombre es el campo quc va a contener los nombres dcl emplcado. estos datos están
dados por la tabla que contiene los datos dc los empleados.

[-] npellidos
Apellidos cs el campo que va a contener los apellidos del cmpleado. estos datos cstán
dados por la tabla que contiene los datos de los empleados.

No. Cuent¡
I:.1 campo No. Cuenta va a contener el número de la cuenta bancaria del empleado.

PR( )t ('O.v Citlítulo 7- Púginu 20 ES POI,

D

Codgq

Noot rl
Ap.tdos

No C\.¡.ñtc:
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:. Acredita sueldo
lJl campo Acredita Sucldo nos va a permitir determinar si el sueldo del empleatlo va a
ser acreditado a la cuenta.

--l Tipo Cuenta
El tipo de cuenta es el campo que va a contener los tipos dc cuentas, estos datos están
datlos por la siguiente tabla estándar. (I'abla 7. I 0)

DESCRIPC]ION
..\U( )t{t(( )

('OIlRllrN-l ll

I-abla 7.10 [)cscripción tie Sexo

- Barra de Herramicntas de Cuenta de Empleado
I-a barra de- herramientas dc cuenta de cmpleado. es un cstándar cn la cual nos sin'e para
registrar ¡- manipular los datos sobre Ia pantallal a conlinuaciíln se describen en la
siguicntc tahla:

!.1

-?)

=l

"l
I
A
rtl--f I

Ingrcsa un rcgistro nucr,o a la tahla dc cucnta

Actualiza o edita un rcgistro del archivo que sc está usando en el momc-nto.

Elimina un rcgistro a la tabla dc cuenta. hace una pregunta de seguridad para
su eliminación. (Figura 7.26 )

(iraha el ingreso o la actualización de un registro dc la tahla dr-- cucnta-
presenta un mensaje que infbrma que Ia acción ha sido realizada con éxito. 

I

(lrigura 7.2 7)

I)eshace cualquicr cambio rcalizado a un registro activo cn pantalla

(ienera o emite un reporte hacia la impresora los datos de las cuentas que
estén disponibles en el sistema.

(icnera o cmite un rcporte hacia la pantalla los datos de las cucntas quc estén I

ti isponihlcs cn cl sistcnra.

Salir de la firrma de cuenta crnplcado

Iahla 7.l l lJarra de I lerranricntas dc \'lante ninr icnto dc ('ucnla

lx)TO|i FUNCION QUE REALIZA

P R()7'( O.v Cupítulo 7- Púginu 2l L.t POt_
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¿Est¿ s¿gr¡o d¿ ¿l¡inü est! rüqidro?

,¡ No

Regislro Eabcdo ex¡tosdrrntc

a

</i/

I;igr"rra 7.26 \lcnsajc clc Lliminación dc L'uenta dc l:mplcado

Fegistro modif icado eNilorémente

7.7. ('t. tuitct l.t \t

I:n cstá opciiln se registrarán los curriculum dc los ernplcados o aspirantes quc van a

existir dcntro de la cmpresa y que se van a mancjar dentro del sistcma.
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7.7.1. l)[.s( tilt,( t()\ t)t.] ( ,\]tPos l)t,.
\t.\\'il..\l\ilt..\l'() I)[] ( t Rl{l( t l_t }l

I,A PANTALLA DE

l No.,lc Curriculum
I.,l No. dc Curriculum es un canlpo que \,a a contcner cl núnrcro dcl curriculum. estc
númcro cs una secucncia rcgistrada como un parámetro del sistcma.

, COOign de persona
l:s cl código dc persona. este código cstá dado por la tabla de pcrsonas.

lj, Nombres
Nombres es el campo quc nos va a permitir registrar los nombres de la persona. este

dato está dado por la tabla de personas.

'. 
Apcllirtos

i\pellidos es el campo que nos va a pcrmitir rcgistrar los apcllidos de la pcrsona. este

dato está dado por la tabla de personas.

l-l Direcc¡ón
[.a dirección es el campo con Ia dirección domiciliaria de la pcrsona. este dato está dado
por la tabla de personas.

P R01'('O,v Capítulo 7- Prigint 24 L.\ PoL
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I llst¡do Civil
Ill cstado civil es cl campo que va a contener cl estado civil de la pcrsona. estos datos
cstán dados por la siguicntc tabla estándar. (Tabla 7.12)l de acuerdo a los datos
rcgistrados en la tabla dc personas.

DESCRIPCION
S( )l-.1 I:RO(a)
( ..\ s..\ I)( )(a )

I)l\'( ) t{( 1.\ I)( )(. \ )

t \to\ I ItltU:
Vlt l)( )(a )

BIar.l0]ECA

Tabla 7 12 Descripción de Estados Civil CAMPUS

lli rm¿¡r PEÑA
El email es un dato adicional que contiene la dirección de correo electrónico de la
persona.

I s"*n
l:l sexo es el campo que va a contener el sexo del empleado, estos datos están dados por
la siguiente tabla estándar. (I'abla 7. l3)

DES(]RIPCION
FI:MLNINO
MAS('I]I,IN()

'I abla 7.li [)escripcirin dc Sexo

.l Fecha de Nacimiento
l.a ltcha dc nacimiento es el campo en el que se va ingrcsar la fecha de nacimiento del
cnrplcado. cste campo tiene un fbrmato dd/mm/yyyy. Este dato está dado por la tabla de
pcrsonas.

,. País
[.,l país en donde naci<'r la persona. cstos datos eslán dados por la tabla de países

l'. Provincia
[-a prolincia cn donde nació la persona. estos datos cstán dados por la tabla dc
provincias de acucrdo al país escogido.

'- Cantón
I:l cantón cn donde nació la persona. estos datos cstán dados por la tabla de cantoncs de
acucrdo a la provincia escogida.

. . Parroquia
I-a parroquia en dondc pertenece la persona. estos dalos están dados por la tabla dc
panoquias dc acuerdo al cantrin escogido.

PR0r'('o.v Cupítulo 7- Pá¡¡inu 25 It.\ POI.
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'. Teléfonos
Iil campo teléfono nos va a permitir registrar los números de telélbno dc la persona.

', Fu*
I:l campo f-ax nos va a permitir registrar un número de fax dc la persona

'Estado
Ill cstado. nos pcrmitc dctcrnlinar si cs un curriculum activo o inactir o

r'' Fecha Curriculum
I-a tccha dc curriculunr es el campo cn cl que se va ingresar la t'echa en la que lüe
ingresado cl curriculum. cste campo ticne un fbrmato dd/mnr/yy¡y.

'' 
ílltimaartualización

l-a últinla actualización cs cl canrpo cn el quc se \'¿r contcner la t'echa de la últirla
nrodif rcaciri¡i del curriculunr. csle campo tienc un fbrmato dd/mmi¡11v.

'' Nn. Ertud¡o
I:l No. dc l:studio es un campo que va a contcner el núnrero dc estudio. estc núnlcro es

t¡na sccucncia rcgistrada como un parámetro dc-l sistcma.

-, Tipo de Estudio
I.,l tipo de csludio cs el campo quc va a contencr el tipo de estudio. cstos datos están
dados por la siguiente labla estándar. 1'l'abla 7.14): de acuerdo a los datos registrados cn
la tabla de tipos de estudios.

CODIGO DESCRIPCION
0I I'RI\IARI.,\
0l St:( tNI).\ltl,\
0l St IPFRIOR

{).1 ('l rRSos
05 I\( iI,I:S
06 o l-Ros

I'ahla 7. 1.1 l)cscripcitin dc cridigos dc 
'l'ipos de I:stt¡dio

L l Institución
lil campo Institución va a contener la instituciones regiistradas en el sistema. estos datos
cstán dados por la tahla de institucioncs.

' l'eríodo
l:l canrpo Pcríodo nos permitirá dctcrnrinar cl arlo cn el quc tuc t¡bte¡rido cl título o la
culminación dcl estudio. cstc campo tienc un fbrnlato de _y)y).

tt R()'r( o.v Cupírulo 7- Púginu 26 tis PoL
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=I Titulo
El campo 'l'ítulo va a contener los títulos reS,istrados cn el sistema. estos datos están
dados por la tabla de titulos.

l ()hsen aci<in
I-a ohscrvacirin cs un dato adicional que pcrmitc incluir olras caracteristicas del cstudio

No, Expcriencia
I:l \o. tle [:xperiencia es un campo que va a contcncr el número dc expcriencia. cste
núrncro es una secuencia regislrada conro un paránletro dcl sistcnra.

', Institución
El canrpo Institución va a contcner la inslituciones rcgistradas en el sistema. estos datos
están tlados por la tabla dc institucioncs.

-- Desde
lil campo desde nos pcrmitirá dctcrminar el año en el que fue iniciada la experiencia.
estc campo tiene un fbrmato de )')'.v_v.

=l Hasta
[.,l campo hasta nos permitirá detcrminar el año cn el quc lue concluida la experiencia,
cstc camp() tiene un lormato de yy'y)'.

= Teléfono
EI campo Teléfbno va a contener el número de teléfbno de la institución donde obtuvo
la expcriencia.

(iargo
I'il canrpo ('argo va a contener c-l rcgistro del cargo quc dcsempcñri

' ()hservación
La obserr,acit'ln cs un dato adicional quc pernrite incluir otras caractcrísticas dc la
experienc ia.

-' \o. Rcferencia
t.,l No. de Rct'crencia es un canrpo quc va a contcner el núnrcro de ref'crcncia. cste
nirnrero es una secuencia registrada como un parámctro del sistcnra.

}..omhrcs
I'-n cl canrpo nombrc se rcgistrará los nombres de la rcl'ercncia personal

. Apellidos
lln cl campo apellirJos se rcgistrarán los apcllidos de la refr.'rencia personal

PROT('O.IT (itpit ulo 7- I'tigint ?7 I'S POI-
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=1 Teléfonos
El campo'l'eléfbno va a contener el número de teléfono de la institución donde obtuvo
la e'xperiencia.

:i Observación
La observación es un dato adicional que permite incluir otras características de la
rel¿rencia.

' Ilarra de Hcrramientas de Curriculum
l.a barra dc hcrramicntas dc cuniculunl. cs un cstándar cn Ia cual nos sin'c para rcgistrar
r nranipular los clatos sobrc la pantalla: a continuaci<in sc descrihsn cn la siguicntc tahla:

_ dü_l
Despliega una pantalla de ayuda para podcr huscar los empleados deseados

va sca para modificación. eliminación o consulta. simplemente se ingrcsan
las iniciales de los apellidos del empleado a buscar y sc escoge la deseada.
(Figura 7.32)

/"t

B'BTJCflECA

CA§PUS
PEÑA

=_l

il
A

_E_l

I
_t

:)

rtl---Í I

"_l

Ingrcsa un registro nuevo a la tahla dc empleado

Illimina un rcgistro a Ia tabla de empleado, hacc una pregunta dc seguridad
para su eliminación. (Figura 7.33)

Graba el ingreso o la actualizaci(¡n de un registro de la tabla de empleados.
presenta un mensaje que informa que la acción ha sido realizada con éxito.
(liigura 7.34)

I)eshacc cualquicr cambio realizado a un registro activo en pantalla

(ienera o emitc un reporte hacia Ia impresora de los códigos de los
emplcados que estén disponibles en el sistema.

(iencra o emitc un reporte hacia la pantalla de los cr'rdigos de los empleados
que estén disponibles en el sislcma.

Salir de la fbrma de empleados

l abla 7.15 llarra de Ilcrramicntas de \lantcninricnto dc C urriculunr

Ii()'r()\ FUNCION QUE REALIZA
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l;igura 7.32 Vcntana dc A¡'uda dc limpleado

MABIA MEBCEOES
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JOSE ANfONIO
FT]MIINNN PATRININ
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00002

00003

00004
nnnn5

I

[;igura 7.Ii3 N'fensa.jc de Eliminación de Empleado

T

T

[:igura 7.3.1 Nfcnsaics dc ('onllnnacirin

7.8. CARGAS FAMILIARES

I:n está opción se registrará! las cargas firmiliarcs de los cnrplcatlos que van cxistir
tlcntro dc la emprcsa v que sc van a nranejar dentro del sistcma.

RECUHSOS HUIIANOS E¡

PROT('O.v ES POI,
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Figura 7.35 Mantenimiento de Cargas Familiarqs
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ll: coaigo empteado
I:l código del empleado. este código es el de un empleado quc está registrado en el
sistema en la tabla de empleados.

ISecuenci¡
I.a secuencia. cs el campo quc contiene una secuencia de carga quc está rcgistrado como
un parámctro del sistema.

'll Nombres
Nombres es el campo que nos va a permitir registrar los nombres de la carga

'i 
npetlidos

Apellidos es cl campo que nos va a permitir registrar los apellidos dela carga.

ll Direccirin
La dirección es el campo con la dirección domiciliaria de la carga.

PROt'( O.v Cupítulo 7- Púginu .lll ES POt.
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'1. (:é,¡rl"
I.a códula es cl campo que v¿r a contencr el númcro de cédula dc la carga

' 
Estado Civil

I:l cstado civil es el canrpo que va a contencr el estado civil dc la carga. cst()s datos
cstán dados por la siguiente tabla eslándar. ( l'abla 7. l6)

t)ES('Rt P( t()\
SOl.ll:ROta)
('¡\Si\tX)(a)
DTVoRCIADO(A)
I]NIoN I,IBRIl
Vlt lX )(a )

'Iabla 7. 16 Dcscripción de [:stados Civil

. I Sexo
El sexo es el campo que va a conlener el sexo de la carga. estos datos están dados por la
siguicnte tabla estándar. (Tabla 7.1 7)

I)ES(]RIPC]I()N
l'l:lv1llNlNo
\1..\S( t rl . tN( )

I abla 7. l7 I)cscripcitin tlc Sexo

- Fecha de Nacimiento
I-a tccha dc nacimicnlo ss cl campo cn cl quc sc va ingrcsar la l'ccha de nacimiento dc la
carga. este campo tienc un lbrmato dd/mmi1r't'v.

l'l ís

I:l paÍs a dondc pclenccc la carga, estos datos están dados por la tabla cle países.

I Provincia
[.a provincia a donde pertenecc la carga. cstos datos están dados por la tabla dc
provincias de acuerdo al pais escogido.

- (lantón
l:l cant(rn a dondc pcrtenece la carga. estos datos están dados por la tabla de cantones de
acuerdo a la provincia escogida.

'l'arroquia
[.a parroquia a donde pertenecc la carga. cstos datos cstán dados por la tabla dc
parroquias dc acuerdo al cantón escogido.

PRoTCo.IT (iqritulo 7- Púgina .1 I Í,sPot_
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.=. Parentesco
Iil campo parentesco nos perrnite detcrminar el grado de parentesco de la persona con el
empleado.

.. Dificultad Física
Ll campo dificultad fisica nos pcrmitc detcrminar si la carga posee alguna dificultad
ll sica.

' Barra de Horramientas de Cargas Familiares
I-a barra dc hcrramicntas de la carga. cs un cslándar en la cual nos sirvc para registrar y

nranipular los dalos sobrc la panlalla: a continuaci(in sc describcn en la siguientc tahla:

Dcspliega una pantalla dc a1'uda para poder buscar las cargas lamiliares
deseadas )'a sea para modificaciirn. eliminación o consulta. simplemcnte se

ingresan las iniciales de los apcllidos de la carga a buscar v sc escoge la
deseada. (Figura 7.36)

d0 I

t_l

3l
i]
_El

J
g

_r_l

-{l

Ingrcsa un rcgistro nucr o a la tahla tlc una carga

Actualiz¡ o edita un regislro tlel archivo quc se está usando en el momento

I:lir¡rina un rcgistro a la tabla dc cargas. hacc una pregunta de scguridad para 
I

Craba el ingreso o la actualiz¿ción de un registro de la tabla de cargas 
I

familiares. presenla un mensaje que infbrma que la acción ha sido rcalizada 
]

con éxito. (Figura 7.38) 
I

l)cshace cualquicr cambio realiz¡do a un registro activo cn pantalla

Genera o emite un rcpofe hacia Ia impresora los datos de las cargas que
cstén disponiblcs en el sistema.

Genera o emite un reporte hacia la pantalla los datos dc las cargas que cstén
disponiblcs cn el sistcma.

Salir de la fbrma dc cargas dcl empleado

'l-abla 7.18 Barra de Ilerramicntas de Mantenimiento de Cargas Iranriliares

FUNCION QUE REALIZAIX)T0N
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e' 8ú:queda de Empleado¡ ITEEI

lipoilEmplcado:

D.tos

FIJOS ,:! Inüi¡lc¡

D¡reccrór

ALARCON FAMIFEZ MARIA MERCEDE LAS ACACIAS MZ A2 VILI

ALCIVAB EAZAN MIGUEL GBEGOBIO ALEOBADA I EfAPA MZ

[iigura 7.3(r Vcnt¿rna dc .,\¡ uda dc ('argas l;amiliarcs

tr

Ertr ¡sgr.¡o q/a dcséá c&n¡nüe

vI

í"---§ II !o

Beglsho gabado & lsm¡ aritosa

áseBs*-l

Eegrsho moclficado

7.9. EVALT;ACtON

I:n está opción se rcgistrarán los resuhados dc las evaluaciones hechas a los empleados
que van a cxistir dcntro de Ia empresa ) quc sc r an a nranc-lar dcntro del sistcma.

Irigura 7.38 Mcnsajcs dc L'onlirnracirin

Capitukt 7- Ptigina .l .l
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l:igura 7.37 Mensaje dc Eliminación de Cargas l"amiliares
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lrEEIe" Mar¡lenimiento de E vah¡acione¡

Er.mEt

rE

I;igura 7.,it) Nlantcnimiento tlc Irr aluacir'ln

1.1).1. t)tis('RIP('t(i\ t)I.t (',\IIPos t)E
\tA:{ I't-\t\ilEN l o I)t- E\"\Lt ,\( t(i\

LA PANTALLA DE

! Nro. Fl,valuación
[]l Nro. Lvaluación. es el campo que contiene una sccuencia de evaluación que cstá
registrada conro un parámetro del sistema.

.i Caaigo empleado
til c(rdigo dcl empleado. este código es el de un cmpleado que está registrado en el
sistema en la tabla de empleados.

lll Nombres
Nombres cs el campo que nos va a permitir registrar los nombres del empleado.

[-] Apellidos
Apellidos es el campo que nos va a permitir registrar los apellidos del cmplcado.

lrl Descripcién
[-a descripción es el campo que va a permitir identiflcar la naturaleza de la evaluación.

'. Fecha Evaluación
liccha l'lvaluación cs la lccha en la que se rcalizó la evaluación.

PRoTCO,II Cupitulo 7- Púgino -14 L.' PoL
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. Porcentaje
Iil canrpo porcentaie nos va a permitir determinar el puntaje obtenido por el empleado
en la evaluación.

l=l Observación
I-a obsenación es un dato adicional que permite incluir otras características de la
er,aluación.

' Ilarra dc Hcrramientas de Evaluación
l.a barra dc hcrramicntas tlc cvaluacirin. cs un sstándar en la cual rtos sirvc para registrar
r nianipular los datus sobrc la pantalla: a continuaci(in sc dcscribcn cn la siguicntc tabla:

Despliega una pantalla de ayuda para poder buscar las evaluaciones deseadas
ya sea para modif icación, eliminación o consulta. simplemente se ingresan
las iniciales del apellido del empleado a buscar )' se escoge el deseado. Al
igual que para escoger al emplcado al que se le va asignar la cvaluación.
(l;igura 7.39)

_ cfi_l

!_l

g
_rl

"l
I
A
E]

_rl

Ingresa un rcgistro nucvo a Ia tahla dc craluacirin

Actualiza o cdita un rcgistro del archir,o quc sc está usando cn cl monrcnto

[]limina un registro a la tabla de evaluación. hace una pregunta de seguridad 
I

para su eliminación. (Figura 7.40) 
I

(iraha cl ingreso o la actualizaciírn de un rcgistro de la tabla dc cvaluaciri
prcscnla un ntcnsa.ic quc inlirrnra que la accirin ha sido realiz;rda con cxit
(Figura 7.41 )

Deshace cualquier cambio realiz-ado a un registro activo cn pantalla

Genera o emite un reporte hacia la impresora los datos de las evaluaciones
que cstén disponibles en el sistema.

(icnera o cmite un repoñe hacia la pantalla los datos de las cvaluaci ones quc
cstén disponibles cn el sistema

Salir dr' la ftrrnra dc er aluacirin

t'ahla 7. I 9 Barra de I le rramicntas dc Mantcninriento de Iivaluación

n.l
o.!

B( )I'()\ FUNCION QUE REALIZA

PR0T('o.v Cupítulo 7- Págint .15 t:.t Pot,
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xd Bús+rda dc Eval¡acb¡p¡

Ernplrado :

Det¡]Ie

Cod E¡rp I

|]OOO] ALABCON RAMIBEZ
[m

EftI
Apellidos lNombres

MARIA MEBCE D ES

nIilTFIFI
EEI

l;igura 7.40 Vcntana de Ayuda de Evaluación

&

Estr seguro q.le dcsac alirina
.,\v

BÉgi§ro modicado

!o

Bogisho gnabado dc lorna ¿¡dtos¡9 iy'

Irigura 7..l2 Mcnsa.jes dc ('o¡rtinnacit'rn

7.10. ('trRSOS

En está opción se registrarán Ios cursos a realizar por los empleados que van a existir
dentro dc Ia emprcsa )'que se van a manejar dentro del sistema.

lt.tPOI-

BECUBSOS HUMANOS E

BECURSOS HUMANOS EI BECURSOS HUHANOS EI

PRO'r('O.rI

I:igura 7.41 Mcnsaje dc [-.linrinacitin de Il"'aluacirin

f

Cupítulo 7- Ptigina -16
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EEEI

Em

ffiEI

Irigura 7.{3 Mantenimicnto dc ('ursos

7.10.r. I)t,ts( ttlt,('t()\ r)t.t (.\lil,os
\t.\\I t..\l\ltt.\1() l)li ( t lls()s

I)E LA PANTALLA I)Ii

i.i código
El cridigo. es el campo que contiene una secuencia dc curso que está registrada como un
parámelro del sistema.

l)escripcirin
La descripciírn es el campo que va a permitir identificar el concepto o contenido del
curso.

i-l tnstructor
Instructor es cl campo que va contener el nombre y apellidos del instructor.

-'lnstitución
['il campo Instituci(rn va a contcner Ia instituciones registradas en el sistema. estos datos
rstán dados por la tabla dc institucioncs.

' Fecha «le lnicio
Iiccha de Inicio es la techa cn la que se va a iniciar el curso.

i Horario desde
l:l canrp«r horario desde nos permite determinar la hora de irricio dcl curso

lll Hasta
I Iasta es cl campo que nos permitc determinar detemrinar la ht¡ra flnal del curso.

PROT('O,v Cupitulo 7- Piginu .17 ESPOL

J llanlcnimbnlo d¿ Cur¡o¡

Có,tlgo:

Oesc pción

lnstrudor

lmüucin

Fccha d¡ idcio:

T Ítdo



lfun u¡tl l¿ l ¡nuritt Sistemu l¿ Recursos Huntanos y Roles le Pago

l Duración
l)uración es el campo cn el que \,amos a rcgistrar el liempo de duración del curso,

. Títrlo
[..l campo título. rcgistra el nombre dcl titulo a obtcner al llnalizar el curso

' llarra «le Hcrramicntas de Curso
[.a barr¡ de hcrramicnlas de curso. cs un cstándar cn la cual nos sirvc para registrar 1

manipular los tlalos sohre la pantallal a continuación se dcscriben en la siguiente tabla:

_é-l

B()'[ON FUNCION QUE REALIZA
Despliega una pantalla de a¡-uda para poder buscar los cursos deseados va
sea para modilicación. climinación o consulta. simplemente se ingrcsan las
inicialcs del apcllido del cmpleado a buscar v se cscoge el deseado. Al igual
que para escoger al empleado al que se le va asignar Ia evaluación. (Figura
7.44)

_a_l
lngresa un rcgistro nuevo a Ia tabla dc curso.

g ;\ctualiza o cdita un rcgistro dcl archivo quc sc cstá usando en cl nronrcntt'r

"l
Elimina un registro a la tabla de curso. hace una pregunta de seguridad para
su climinación. (Figura 7.45)

"l
Graba cl ingreso o la actuali¡ación de un rcgistro de la tabla de curso.
prcsenta un mensaje que inlbrma que la acción ha sido realiz¡da con éxito.
(Figura 7.46)

rl l)eshace cualquier cambio realiz¡do a un registro activo sn pantalla

_t
l_l

Gcnera o emite un reporte hacia la impresora los datos de los cursos que
estén disponibles en el sistema.

_rl
'l 

abla 7.10 l]arra de I Icrramicntas dc i\lantcnimicnto dc ('urso

PROT'(-O,v Copítulo 7- Púgina .l ll ESPOL

I

I

I

l{;cnera t, cnlitt' un rcporte hacia la pantalla los datos dc krs cursos que cstón

i¡¡ I ldisponihles cn cl sislcnra.
!<l I

I Salir dc- la l'orma dc'cursos.

I



llun uul tlt f tuurio

rDctallc

Irucialcs

Descripcion

Sistemo de Retursos Humunos I Rolcs e Pugo

lnstitución Fech¿

EXCELL AVANZADO

-'l

Iriuura 7..1.1 Ventana de Avuda dc ('ursos

)

iJ Estr seguo qt.re dasla elintrar

l:igura 7.45 lvlcnsalc de I:liminacitin dc Cursos

!¡ No

Beg¡sho grabado de lorma exitosa

- -:il-,'

9 Ecoisto npdlic¿do

. a:tt

</

I:igura 7..16 Mcnsajes de Conlirmación

lin está opción se registrarán las asignaciones dc los empleado a los cursos que se

rcgistrcn en el sistema.

Cutso

01

ET

e'Bútqueda¡ EEEI

BECURSOS HUMANOS E

aBECUBSOS HUHAI¡OS RECUBSOS HUI{ANOS a

PROT( O.v C,rpftrh, ?- P,l¡lr;rt 39

ll-

ESCUE LA SUPERIOB POLIT 1O/

3l

7.I I. ASIGNACION DE CURSOS

LS POI,



.e'Arignación de Curor EEEI

lÍunutl dt' Lt¡uurio

Cu¡o¡:

Erplc¡do:

Nomblo.

Asi§encia:

J ustificación

,¡q I

G a'l

Nomhes Asigerr
MIGUEL GBEGOBIO ALCIVAR BAZAN

)

f,

el =_l .E'. -l sl rll [. 1_J | --r t_J

7. 1 t .l . t)Es( Rl t,( t()\ I)1.. ( ..\Il Pos I)E 1..\ P,\\T,\I-L.\
\t..\\TIi\IItII.tl-T() t)I. .\st(;\,\( l()\ l)r. ('r. Rs()s

t)t..

il Cursos
lil campo cursos, registra el nombre de los cursos que existen dentro del sistema, estos
datos son obtenidos dc la tabla de curso.

l3 Empleado
l')l Empleado. este es el código un cmpleado que está registrado en el sistema en la tabla
de empleados.

r I Nombre
Nombrc es el campo que va a contener los nombres y los apellidos de los empleados
que están registrados en el sistema.

Irisura 7.47 Mantenimiento de Asirnaci(rn de Cursos

L -l Asistencia
l-a asistencia es un campo que nos va a permitir determinar si el empleado asiste o no al
curso.

00ü02

ET

PROT(',O.v Cupitulo 7- Ptigina 4l) EgPO¡.

Sisttmu dc Recur¡os ltumunos ¡' Roles da Pugo

t' r-rtlLl-tUf
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A
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r,.lustiñcación
[:l campo .justificación nos va a permitir registrar la justificación del empleado por la
cual no asiste al curso.

.. Barra de Herramientas de Asignación dc Cursos
[-a barra r.le herramicntas dc asignación de cursus. cs un cstándar en la cual nos sirve
para rcgistrar y manipular los datos sobre la pantalla; a continuación st: describcn en la
siguicnte tabla:

AI
_qJ

3l
-:l
:l
_a

!_l

Desplicga r.rna pantalla dc ayuda para poder buscar los empleados dcseadas
para poder asignarle un curso, simplemcnte se ingresan las inicialcs del
apellido del emplcado a buscar ) se escoge cl deseado. (liigura 7.48)

lngrcsa un registro nuevo a la tabla dc asignación de curso

I'-limina un registro a la tabla de asignación cle curso. hace una pregunta dc
scguridad para su climinación. ([:igura 7..19)

Graba el ingreso o la actualización dc un registro de la tabla de asignaición
de curso. presenta un mensaje que infbrma que la acción ha sido realirrada
con rixito. ( I'igura 7.50)

Dcshacc cualquier cambio rcaliz¡do a un rcgistro activo en pantalla

(icncra o emite un reportc lracia la impresora los datos tle los ernplead ()s

asignados a lt¡s cursos que estón disponiblcs cn el sistema

(iencra o cmite un rcporte hacia la pantalla los datos de los empleados
asignados a los cursos que eslón disponibles en el sistema.

3l
Iabla 7.10 l]arra dc Herramientas de lvlantcninriento de Asignaci<in dc Curso

I]OT()N FUNCION QUE REALIZA

?ROT( O.v (1?ílulo 7- Ptiginn 4l L.\ Po I.

jffi 
I 
^.*.liza 

o edita un registro del archivo que se eslá usando en el momento.

| ,o,,, o. la forma dc asignación de cursos.



- Dctállc -

lmcr¡l¿s

0004
nnnS

H ¿gistro modlic¿do

Nombr¿s

Esla seguro que dasea elirinu

i No

Sisttnru t Rüursos IIu¡ttutto¡.t' Rolts t Put:o

00001

00002
00003

00004
0nnn5

MARIA MEBCEDES

MIGUEL GREGOBIO

CARMEN CRISTINA

JOSE ANTONIO

FDMI INTJN PAf RININ

- t,¡:FJ li
,,.,,., F' F.:.j

Ll

ALABCON F

ATCIVAB BI
CONfREBA

Irigura 7.48 Vcntana dc A1'ucla dc Asignacitin dc Cursos

{r/

vr/ Bc4isuo g[ab.do d¿ lqm¡ adtos!

Irigura 7.-50 Mensajes dc Conllrmacitin

7. 12. t.N'tlt,'\l).\ I)lr I'-i\tPL¡.ADOS

Nro Cuniculur

0003

0001

0002

.J Bú¡qued.¡ EEEI

RECUBSOS HUI.IANOS

BECUBSOS HUMAI¡OS RECUBSOS HUTIANOS EI

t-sPot.

.llun url tlc I suuritt

l_l

[:igura 7.49 Mcnsa.ic de Eliminación de Asignacirin de Cursos

1')n está opción se registrarii,n la l'echa dc entrada del emplcado a la empresa, la cual se

va a manejar dentro del sistcma.

Co,

PR()t-('O.v Cupítulo 7- Ptigina 42
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LUI9 E NBIOUE

IEEI

I-m

I

r
7 EE

I'-igura 7.5 I Mantenimiento de Entrada de l:mpleados

7. t 2. t . t)t..s( tail,( t(i\ t)F. ( .\\il,os l)f. l-,\ P..\\..'l',\l.t..\
\L.\\'l [.\I\IIl]]"'l () t)l,l l:\-tIl,\I).\ I)[. li]lPLt.,\IX)S

I) t.

i= coaigo
El código del empleado. cste código es el de un empleado que está registrado en el
sistema en la tabla de empleados.

INombres
Nonrbres es cl canrpo quc nos va a pcrmitir rcgistrar los nombres tlel empleado.

--',tpellidos
Apcllidos es el campo quc nos va a pcrmitir rcgistrar los apcllidos del empleado.

l- Sccuenci¡
Sccuencia es cl campo que conlicne una secuencia de entradas de cmpleados que está
rcgistrada como un parámetro del sistema.

l=l Nro. Contrato
Nro. (lontrato cs un dato adicional para el empleador, en el cual se va a registrar el
número de contrato del empleado.

', Fecha de Ingreso
I:ccha dc lngreso es la lecha cn la quc el cmpleado empicza a laborar cn la cmprcsa. o
dcsdc cuando lue contratado.

PROTCO.II Cupítulo 7- Ptiginu 4.1 I.SPOI-

'a'Xürlerifur*o dc Enhada dc e4bador

i Da

CodCo.

NnÉrü.

Ap€üdos

I

Secuenci¡:

N ro cortr¿to
I

Dlg =l .l¡]g_El_yl
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.'i Reingreso
Reingreso. es un carnpo que nos peÍnite determinar que el empleado pefeneció o no
antes a la empresa.

.='. Barra de Hcrramientas de Entrada de E,mpleados
La barra de hcrramientas de entrada de empleados. es un estáfidar en la cual nos sirve
para rcgistrar y manipular los datos sobre la pantalla: a continuación se describen en la
siguiente tabla:

i_l

_El

A
-l
=l

I
A
rrl
-t

tq_l

Despliega una pantalla de ayuda para poder buscar los empleados dcscados j

ya sca para modificación. eliminación o consulta del registro de entrada. 
]

simplemcnte se ingrcsan las inicialcs del apellido del empleado a huscar I sc 
i

cscoge el deseado. (l;igura 7.52)

Ingrcsa un registro nuevo a la tabla de entrada dc cmpleados

Actualiz¡ o edita un rcgistro del archir,o que sc cstá usando cn el momento

I.,limina un rcgistro a la tabla clc cntrada de cmpleados. hacc una pregunta dc
scguridad parir su climinacitin. (lrigura 7.5i )

Graba el ingreso o la actualiz¡ción de un registro de la tabla de entrada de I

empleados. prescnta un mensaje quc informa que la accitin ha sitlo rcalizatJa 
I

con éxito. lFigura 7.54) 
l

Dcshacc cualquicr cambio realizado a un rcgistro uctivo en pantalla

(ienera o emite un reporte hacia la impresora los datos de la cntrada de los 
]

cmplcados que estén disponibles en el sistema.

(icncra o cmite un reporte hacia la pantalla los datos de la cntrada de los
enrploados que cstén disponihles en cl sistema.

Salir de la lbrma de cntrada de los empleados

I'abla 7.21 Barra de llcrramicntas dc Mantenimiento dc [intrada de l:.mpleados

BO-TON FUNCION QUE REALIZA

PROT('O,v Copitulo 7- Púgina 44 ESPOL
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Tipo/Empleado:

D¿tos

FIJOS

Sistemn d¿ Retu¡sos Humanos ¡ Roles de Pago

Pc¡¡on¡: Ilüi¡L¡

00002

00003 CONIBERAS ANCHUNDIA CABMEN C

ALEOBADA I ETAPA I

28 AVA EiC Y

CDLA MABTHA DE R

CDL,A AMAZONAS M;

r.J0 5 E

SAUCES VI MZ 288 VI

GABTNTA II MZ 65Vr

00004

00007

nnnn9 PFRFT FSPlNNTA HF IT,Y MAYBA

E st¿ scauo quo dGsra climinar

: No

Bcoíslro modiñc¿do

r..e:t¿l

. I J H?dsto or¡brdo de fom6 artos.

,:,:tfji

L!\
,tS

i)

Irigura 7.5.i Nlcnsaic tlc Eliminacitin dc l:ntrada dc Iimple ados

-,

Iri[ura 7.54 \lcnsaies dc ('ontimracitin

7.I3. PERI\TISOS

lin cstii opci(rn se rcqistrarán los pcrnrisris conccdidos u los cnrplcados quc van a cxistir
dontro dc la cmpresa ] que sc ran a mane'iar dentro tlel sistcma.

es pot

DreccrónC

0000r ALABDON BAMIFEZ MAFIA MEBCEDE LAS ACACIAS MZ 42
Nombres

ALCIVAB BAZAN MIGUEL GREGOBIO

DE MEFA JAIME JOS E ANTONIO

OBf IZ NEMEF FAIKE JUVENAL

OTEBO AEIJB T O JAIME ALFONSO

PAFFALES VEBA LAIJBA E DILMA

et Búrqueda de Empleados ll5Er

YBECUBSOS HUMANOS

RECUBS0S HUlrAll0S RECUBSOS HUI{A}¡OS E

PROT('O.If (l,pítulo 7- Púginn 45

ll

/./

trl
Figura 7.52 Ventana dc Ay'uda de l:ntrada de Empleados
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r:|:r001

1l/rr5/lrl00

Iiigura 7.55 Nlantcninriento dc [)ennisos

7.1.1.1. I)t.s('l{tP( t(i\ I)t.. ( \}I¡,()s
Il.\\l'h\ I \lll|\'l'O l)l'. Pl'.lt)l lS()s

DE I,A I,ANT¡ILLA t)E

É Nro. Permiso
Lll Nro. Permiso, es r:l campo que contiene una secuencia de permisos que está

registrada como un parámetro del sistema.

=, C,'rdigo «tel Empleado
t-ll código del empleado. eslc cridigo es el dc un empleado que está registrado en cl
sistcma cn la tabla de cmpleados.

=- Nombres
Nombres es cl campo que nos va a permitir registrar los nombres dcl cmplcado.

.=". apellirlos
Apellidos es el campo que nos va a permitir registrar los apellidos del empleado.

i l Permiso por
Permiso por. es el campo que se refiere al tipo de permiso. estos datos est¿in dados por
la tabla dc tipos de permiso.

PROT('O.rI C lrítulo 7- Piginu 46 ES POI-

EI-I'

Nro Pemisor [m5
eil

Nonüas

Apelüdos

Pariso por:

J wtlicóci5ñ

I

Autoiz¡do pr:

Pemüo atr :

Nrc. da Me¡at:

Feche dC Pamú¡o:

I

Fcch¡ Desde:

l-- * I Facha Hasta:

_!_l *l "l =_l I =lgl_tl



.llun uul dt Usuurio Sisltttut ttt Rtcurstts I{urmnos 
-y' Roles dc l\tgtt

L-, .Iustificación
Justificación se refiere al registro del motivo por el cual sc esta dando el permiso.

. i Autorizado por
Autorizado por. cste campo identifica cl empleado responsable o el que oforga el
permiso.

' l Pe rmiso cn
l)crmiso en. este campo detcrmina el tipo de ticmpo que puede ser el permiso. y,a sca
csto cn dias o meses.

.tl Nro, de Meses
Nro. de Mcscs, sc refiere al registro de la duración del permiso otorgado

. I Fecha del Pe rmiso
rccha del peÍniso. estc campo regislra la ltcha actual del sistema al momento dc crear
cl permiso.

.-l Fccha Hasta
I:echa I lasla. es la lecha que va detcrminar el día en cl que linaliza el pcrmiso

I llarra dc Herramientas dc Permisos
La barra dc herramicntas dc permisos. cs un cstándar cn la cual nos sin,e para rcgistrar 1

manipular los datos sobrc Ia pantalla: a continuaciirn se describen cn la siguiente tahla:

Despliega una pantalla de ayuda para poder buscar los pennisos descados 1'a
sca para modiflcación. climinación o consulta. simplemcnte se ingresan las
iniciales del apellido dcl emplcado a buscar y se escoge el deseado. Al igual
que p¿¡ra escoger al empleado al quc se le va a dar el permiso. y el emplcado
quc otorga cl pcrmiso. (Figura 7.56)

c_l

A
=l

=_l

Actualiz¡ o cdita un registro rJel archivo que se está usando cn el momento

l:limina un registro a la tabla dc permisos. hace una pregunta de seguridad
para su climinación. (Figura 7.57)

(iraba cl ingreso o la actualización dc un rcgistro de la tabla de permisos.
presenta un mensaje que informa quc la acción ha sido realiz¡da con éxito,
( Figura 7.58)

ITOTOñ- FUNCION QUE REALIZA

PROT('0.v Capítulo 7- Pigina 47 lt.\POl-

.ll Fecha Desde
Iiccha Desde. cs la fecha que va dcterminar cl día en cl que se inicia el permiso.

I

_U
lngresa un rcgistro nuevo a la tabla de pcrmisos.

I

I
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BOT()N FTINCION QUE REALIZA

.l
ér_l

_r_l

l)cshace cualquier cambio rcalizado a un registn) acti\r) en pantalla

(isncra o cmite un repoñe hacia la pantalla los datos de los pernrisos que
cstén disponiblcs en el sistema.g

Iabla 7.ll l]arra de llcrranricnlas dc \4antcninricnto dc l)crmisos (f'ontinu¿rcitin)

I

a

[]igura 7.56 Vcntana de Ay'uda dc Pcrnrisos

I;igura 7.57 Mensaje dc Eliminación de Permisos

OOOO1 ALABCON BAMIFEZ

OOOO2 ALCIVAF BAZAN

OOOOE PARBALES VEBA

OOO19 SANTANA NAN

MABIA MEFCEDES

MIGUEL GHEGOFIO

LAUFA EDILMA

CATALINA OEL PILAR

PRoT( O.rI Capítulo 7- Ptiginr 48 LS POI-

lGenera o emite un reporte hacia la impresora los datos de los permisos que 
I

lesten disponibles en el sislema. 
Itt

lru,,, o. la forma de permisos.

I

Enpl¿ado

Nro.Pcmiso

0004

L-t '

01102

000:

e. 
l

Esta caguro qre dcsea c&nnr

No I

-..?

HUIiIANOSI:lllll:L{lL'
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BECUBSOS HU].IANOS EI BECTJRSOS HUMANOS

Figura 7,58 Mcnsajcs de Confirmación

7.I{. TIPo DE PERMISOS

[..n cstá opción se registrarán los tipos de pemrisos que van a existir dcntro de la
empresa v quc se lan a mane.iar dentro del sistema.

Irigura 7.59 \lantcnimicnto de lipo dc l)crmisos

7.1{.1. l)US( RlP('l()\.- t)ti ('Al\f POS l)E L.\
!t,\NTENI!l!ENT() t)E TIt'() l)E Pt.RMISOS

1,..\\l'.\1.1..\ l)1,_

, 
¡ código

tll código. es el campo que contiene una secuencia de tipos de permisos que está
registrada como un parifunetro del sistema.

1

2

3

75.00

75 00

75.00

..'i Manlenirier{o de Tipos de Permrsor

ffi

!rEt

h i,¿i,tt z dt ,J¿ .,;,.t2¡tIt:

l,

Em
EII

PROI-( O.v Capitulo 7- Púginu 49 t-sPot-

¡ ffirl-

Bcd¡lro r¡odfic.do

Cor¡p:

Ndrbe

FÉhü
Mar
Pnbda

Pcri¡do

rJ
Y

¡=.

t) Bofisbo lrabado de fqma c¡dssa

Acedü

Z DESCUENÍO OE SUELDOPE RIODO
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] Nombre
Nombrc es el campo que nos va a permitir identiflcar el tipo dc permiso

i¡. 
Fecha

I;ccha. cs la lccha cn la que se rcgistró el tipo de pcrmiso.

i' Período
Periodo. dctermina el tiempo que va a ser tomado en cuenla para el permiso

i'. Mu* Períorlo
Max Período. estc campo nos permitc registrar el máximo de duracitin del permiso

' llotr'rn
['.ste botón permite gcnerar los dcscucntos según la cantidad máxima dc períodos
inprcsados.

' l Ilarra de Herramientas de Tipos de Permisos
l-¿r harra de hcrramisntas dc tipos de permisos. es un estándar cn la cual nos sirve para
rcgistrar r nranipular los datos sobre la pantallal a continuación se describcn en la
siguicnte tabla:

IX)ToN FUNCION QUE REALIZA

óü-_l

Despliega una pantalla de ayuda para poder buscar los lipos pemrisos
deseados ya sea para modificación. eliminación o consulta. simplemente se

ingrcsan las iniciales del nombre dcl tipo a buscar y sc escoge el deseado.
(F-igura 7.60)

r.l Ingrcsa un registro nuevo a la tabla dc tipos de permisos

el Actuali:¿a o edita un registro del archivo que se cstá usando en el moment«r

=l
Elimina un rcgistro a la tabla de tipos de permisos. hace una pregunta de
seguridad para su eliminación. (Figura 7.61)

_E_l

(iraba el ingreso o la actualización de un registro de la tabla de tipos de
pcrmisos. presenta un mensajc que informa que la acción ha sido rcaliz¡da
con óxito. ( F-igura 7.62)

.,l Dcshacc cuak¡uicr cambio rcalizadtl a un rcgislro activo en pantalla.

g Gcnera o emite un repote hacia la impresora los datos de los tipos de
permisos que estén disponibles en el sistema.

t,RoT( o.v (\rpitulo 7- Pigina 5ll ESPOL

lniciar Z de descuertos

I
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B()TON FUNCION QUE REALIZA

_r.l

Genera o emite un reporte hacia la pantalla los datos de los tipos de permisos
quc estén disponibles en cl sistcma.

Salir de la lbrma de tipos de pcrmrsos.

Tabla 7.23 Barra de ,."r*t.,?.AÍ;Jr4antenimiento de Tipos de Pcrmisos

I

I

Irigura 7.61

[;igura 7.60 Ve ntana de Ayuda de 'f ipos dc Permisos

Mensaje de Llinlinaci(rn dc'l'ipos de I'crmisos

COMISION DE SEBVICIO

ENFERMEDAO

LICENCIA POH LUTO

MAfEBNIDAD
SEBVICIO MILITAF OBLIGATOBIO

P ROT('().v Copítulo 7- Púgina 5l ESPOL

I

I

kni¡Lr

Ti¡o¡ de Per¡ú:o¡

Tipo Pcrnúst Nombrc

0'
03

01

0(

04

E

Est6 scguro quG drsrá cfininü

No

HUI{ANO5
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BEcUBsos HUI{ANOS E

H
BECUBSOS HUHANOS ¡=.

Irigura 7.62 lVlcnsajes de Clonñrmacitin

7. 15. IlISI'ORI;\L MEI)l('o

Iin está opci(rn sc regislrarán los historialcs médicos de los empleados que van a existir
dentro de la cmpresa y que se van a mancjar dcntro del sislema.

Iigura 7.ó3 Mantcnimicnto dc t listorial Médico

7.15.1. t)¡.tscRlpct()N t)E, cANtpos DE t.^
}IA}-TT]NI}T ¡ ENTO DE I I IST0RIAI- ]\IÉDI('O

PAII{TAI,I,A I)E

"r Nro. Historial Médico
[]l Nro. is«rrial Médico. es el campo que contiene una secuencia de historial que está
registrada como un parámctro del sistcma.

,i C.idig, Empteado
I-l código del empleado. este código es cl de un empleado que cstá registrado en el
sistema en la tabla de empleados.

CBGT,AFTUFO

ltlE§' l{anler¡rmpnlo de H¡¡tolial lléd¡co

ETr
rf-rl

PROT(.O.rÍ Cufitulo 7- Ptigino 52 ESPOI.

B cqjsko modf,aado

Nlo Hi:lcül Médcu

Co(hpEmphú

NanBa¡;

Apeldos:

Gnpo Saruri¡o:

Alergrór:

F¿dlü

Fccts HH

-E-lelslm .,-l sl el-sl

Fcgisto g¡bódo de lo¡ma extrc¡

Aceptü

r)
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,lNombres
Nombrcs es el campo que nos va a permitir registrar los nombres del empleado

. Apellidos
r\pcllidos tjs cl car.npo quc nos va a pcnnitir regislrar los apellidos del cmple'ado

' (irupo Sanguineo
(irupo SanguÍneo. r,a a pcrmitir llevar un registro del tipo dc sangrc del cmpleado

I Factor RH
l:actor Rll. c'sta dado por la siguiente tabla estándar. ('Iabla 7.24)

t)ES( RtP(]O\
POSI'I'I\¡O
Nl,(i.,\'l l\'()

XlBlrt lECJr

0A.\rFt¡s
FEñIA

Tabla 7.24 Dcscripción dc l"actor RH

-'Alergias
Alergia. nos permite registrar si el empleado sufre o no de alguna alergia

i.- Fecha
Fecha. este campo registra la f'ccha actual del sistema al momento de crear el historial
médico.

. Ilarra de Herramicntas de Historial Módico
I-a bana dc herramicntas de historial médico, es un estándar cn la cual nos sin'c para
registrar ) manipular los datos sobre la pantalla: a continuación se dcscribcn en la
siguiente tabla:

_e--l

l)cspliega una panlalla de ayuda para podcr buscar los historiales deseados
ya sea para modificacirin. climinación o consulta. simplemente se ingresan
las iniciales del apellido dcl empleado a buscar y se cscoS,e cl dcseado. Al
igual quc para escoger al empleado al que se le va a registrar cl historial.
( Figura 7.64)

r-l

g
=_l

Ingrcsa un rcgislro nucvo a la tabla dt: historial módico

Actualiza o edita un registro dcl archivo que se está usando en el monrenlo

I:linrina un rcgistro a la tabla dc historial nridico. hacc una pregunta d
scguridad para su clinrinación. (liigura 7.(r5)

c

t]()ToN FUNCION QUE REALIZA

PROT( ().rÍ ('upitulo 7- Púginu 5.1 ES POI.

@)
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BoTON FUNCION QUE REALIZA
Graba el ingreso o la actualización de un registro de la tabla de historial
médico presenta un mensaje que informa que la acción ha sido realiz¡da con
éxito. (Figura 7.66)-:l

J Deshacc cualquier cambio realizado a un registro activo en pantalla

(iencra o cmite un reporte hacia la impresora los datos dc krs historiales
médico quc estén disponibles en e I sistema.

_rl Salir dc la lbrma de historial médico

i,at¡Ll*

fabla 7.25 Barra dc I lcrramientas dc Mantenimien«r de Historial Médico
(Continuación)

Ernplcado

Figura 7.64 Ventana de A1'uda de Historial Médico

Cod. Empl i NombresApellidosNro Histo al

00001 OOO16 CAS TBO CAJILEMA

,tr' Bú¡queda de Hi¡to¡ial llédico ET

PRoTC(),II Cupitulo 7- Púgint 54 t...t Pot.

A I

I

E]
l(iencra o cmite un rcporte hacia la pantalla los datos dc historial módico que

lcstón 
disponiblcs en el sistcma.

I

JOBGE AF TUHO

trl
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BECUBSOS HUIIAHOS E

RECUBSoS HUIíANoS EI

Iiigura 7.65 Mensaje dc Eliminación de I lis«rrial lvfetdico

lfigura 7.66 \4cnsajes dc Conlirnracir'rn

7.I6. ]\IATERNIDAI)

Iin cstá opcirin sc rcgistrarán los datos de matemidad de las emplcadas que \,an a existir
tlcntro de la empresa ) que sc van a manejar dcntro del sistema.

Figura 7.ó7 Mantenimiento dc lvfatern¡dad

BECURSOS HU¡IAI¡05 ET

.,1

Il_rt. r l

I'R()7 ( Ov Copitulo 7- kiginu 55 ESPOL

Esta segurc qrc dcsca eliminar

!o

.}\
:/

Bcgi.bo modlic.do B¿oistro grab8do d! fomr .Hitosr

['r tt."r-r.-"r*" dc uircr*l¡d -l¡l¡

e T)

Nro. M¡lanidad:

Códgo Enpbado

Nsrürcr

Apclldo¡:

Facha del Puto:

lnicb dá L¡carcia

f ám¡rE d6 Licrhcie

Estado:

,rq I

I

I

r.lsl =-l-E-l l-e.l slsl
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7.16.t. t)t..s( RII,( t()\ I)[. (.\]ll,()s l)].
Il,\\TE \l\l ll.l\To l)L IIATERr\*ll).\l)

l-.\ P.\\'1 .\1.t..\ t)t,.

B Nro. Maternidad
El Nro. Matemidad, es el campo que contiene una secuencia dc matemidad que está
registrada como un parámetro del sistema.

.=- Cédigo Empleado
El código del cmpleado. cste código es el dc un empleado que es1á registrado en el
sistema en la tabla dc empleados.

t'Nombres
Nombres es el campo que nos va a permitir registra¡ los nombres del empleado.

31 npellidos
Apellidos cs el campo que nos va a pcrmitir registrar los apellidos del empleado.

. Fecha del Parto
Iiccha dcl Parto. cstc cantpo pcrmitirii rcgistrar la lc'cha probablc dcl parto.

' Inicio de Licencia
Inicio de Licencia. esle campo es Ia lecha cn la que se inicia cl permiso por matcmidad.

i Término de Lice ncia
I'i'rnlino dc I-iccncia. cste campo cs la f-echa cn la que tjnallz¡ cl pcrmiso por
maternidad.

ig sot¿n "ffid
Ilste botón nos permite realizar el cálculo de las fechas cofrespondientes a la fecha de
inicio de licencia y a la fecha final de licencia.

B E.t"do
Estado. cstc campo permite determinar la etapa en la que se encuentra el empleado.
(Tabla 7.26)

DE,SCRIPCIoN
I;MBARAZo
Ll( t:\C L\

'l'abla 7.26 Dcscripción de Estados

,, Ilarra de Herramicntas de Maternidad
l.a barra de henamientas de matemidad. es un estándar en la cual nos sin'c para
rcgistrar ¡' manipular los datos sobre la panlalla: a continuación se describen en la
siguiente tabla:

PROT('O.II Cupítulo 7- Priginu 56 T,SPOL
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BO-rON FT]NCION QUE REALIZA

é_l
Desplicga una panlalla dc ayuda para podcr buscar los clatos de ¡naternidad
deseados ya sea para modiljcación. eliminación o consulla. simplemenle se

ingresan las inicialcs del apellido del cmplcado a buscar y se escoge el
deseatlo. Al igual que para escoger al cmpleado de sexo l-emenino al que sc

le va a registrar la matcmidad. (F'igura 7.68)

il lngresa un registro nuevo a la tabla dc matemidad

_t Actualiza o cdita un registro del archivo que se cstá usando cn el momcnto.

"l
E,limina un rcgistro a la tabla dc matemidad. hace una preg,unta de seguridad
para su climinación. (Figura 7.69)

_s-l

Graba el ingreso o la actualizacirin de un registro de la tabla de matcrnidad
prcsenta un mensaje que informa que la acci(in ha sido rcalizada con éxito.
( F'igura 7.70)

l)cshacc cualquicr cambio rcalizado a un rcgistro activo en pantalla.

A
Gcnera o emite un reporte hacia la impresora los datos de matemidad que
cstón disponibles cn el sistema.

Genera o emite un repoñe hacia la pantalla los datos de matemidad que estén
disponibles en el sistema.

_rl
Sallr dc la lirrnra rlc nratcrnidar-l

sl

'I ahla 7.17 llarra de Ilcrranrientas dc \lantcnimiento dc \4atcmitlad

PROt ( O.v Capitulo 7- Ptiginu 57 ES POI-

I

I
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-xlI

Inri¡l¡¡

¿}{A

I"igura 7.68 Ventana de Ayuda de Maternidad

E sta scguro que desea elininar

No

-?

q/ Rcaislro modlic.do 1., Beoisho orab¡do do fom¡ c$tosa

f::::::=,. :::: 

---.-¡I i .a-c"ePtq jl

Figura 7.70 Mensajes dc Confirmación

7.t7. Ft('ilAS \tEI)t(',.\S

F.n está opción se registrarán los datos de flchas médicas de los empleados que van a
ex¡stir dentro de la empresa y que se van a manejar dentro del sistcma.

Cod. EmC

00mf
00003

00008

00017

00018

00019

00022

00023

ALARCON HAMIBEZ

F".-o"N.L¡EnA§:.$'"sLr.UN-o"!4
PABBALES VEBA

PEBEZ ESPINOZA

VITEBI PEREZ

SOLOBZANO ALCIVAH

SANTANA NAN

EABRAGAN ABTEAGA

OLEAS POVEDA

LAURA EDILMA
HEIDY MAYBA

VIBGINIA JUSTINA

NAYE TH IDALID

CATALINA DEL PII-AR

JOHANNA JANINA

TESLIE VANESSA

Apellidos Ittonures
MABIA MEBCE DES

CAFMEN CRISTINA

/

RECURSOS HUl.lANOs E

ZBECURSOS HUI4ANOS BECURSOS HUMANOS EI

PROT('O.rÍ Ctpírulo 7- kigina 58 L,S POt,

J ='g,¡rq,r"d" d. ¡.ol".d-

I

\ i\

+. 
1

I

Iiigura 7.(r9 I\lcnsaie dc [:liminacirin dc l\fatcrnidad
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GFiIPE FIJEBf E

,]

:-l

g
:¡

r
:

Figura 7.71 llf antenimiento de F'ichas Médicas

7.t7.t. I)US( t{tP( t()\ t)li (,\}il,os I)l: t.,\
\t \\'t E\tltl].\ l () I)1. I t( It \s ]lt;.1)l( \s

PANTALLA DE

-l n.o. Ficha Médica
Ill Nro. Ficha Médica, es el campo que conliene una secuencia de flcha médica que cstá
registrada como un parámetro dcl sistema.

:- X.o. Historiat Médico
[:l Nro. Historial Mcdico. cs el campo que contiene una secuencia de historial médico
quc cst¿i registrada con anterioridad en la tabla de historial mé<lico.

. 
l' Có,ligo Empleado

t.-l ctidigo del enrpleado. este código es el dc un empleado quc está rcgrstrado cn el
sislcma en la tabla de empleados.

3 Nombres
Nombres es el campo que nos va a permitir registrar los nombres del empleado.

" Apellidos
Apellidos es el campo que nos va a pcrmitir rcgistrar los apcllidos del empleado

-l Enfermedad
Enf'ermedad. en cste campo sc registrará la enfermedad por la cual se está haciendo la
ficha médica.

PROT('O.v Capitulo 7- Piginu 59 ES POL

*¡' M¡nl¿niricr¡to dc Ficüa: lládc¡r

Nro. Fich¡ Médice

Corfgo Eíplcdo

Nmüac

Apcfdor

Er{üm€dd

Fsc*r¡ Dasdc;

0b¡srvación

Fecha H¿sl¿
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. Fecha desde
l;echa desdc. permite registrar la lecha de inicio de la entcmledad

-. Fecha hasta
l:ccha hasta. pemlite rcgistrar la ltcha dc finaliz¡ción de la cnlermcdad

[=''i observación
La observación es un dato adicional que permite incluir por ejemplo las medicinas
recetadas.

-.1 Barra de Herramientas de Fichas Médicas
La barra dc herramientas de ficha médica. es un cstándar en la cual nos sin'e para
rcgistrar l. manipular los datos sobre la pa¡tallal a continuación se describen en la
siguicnte tabla:

_s-_l

Desplicga una pantalla de aluda para poder buscar los datos de ñchas
médicas descadas ya sea p¿ua modillcación, eliminaci(rn o consulta.
simplemente se ingresan las iniciales dcl apellido dcl empleado a buscar v sc

escoge el deseado. Al igual quc para escoger al empleado que posee un
historial médico. (F rgura 7.72)

q
el
_e.l

=_l

",-l

A
rrl:ll

_r]

Ingrcsa un registro nuevo a Ia tabla dc licha médica

Actualiza o cdita un rcgislro del archivo que sc cstá usando en el momento

(iraba cl ingreso o la actualizacirin dc un rcgistro dc la tahla de licha módrca.
prescnta un nrensaic quc intbrma quc la accirin ha sido rcali:¿ada con éxito. I

( Figura 7.74)

I)eshacc cualquicr cambio realizado a un rcgistro activo cn pantalla

Genera o emitc un rcpoñe hacia la impresora los datos de flchas médicas (luc

cstén disponibles en cl sistema.

(ienera o emite un reporte hacia la pantalla los datos de fichas médicas que
estén disponibles en el sistema.

I-abla 7.28 l]arra tle Ilcrramicntas dc lllantcnimicnto dc l:icha Médica

IX)I'0N FUNCION QUE REALIZA

PROTCOII Capitulo 7- Página 60 LSPOL

I

I 
I:linrina un rcgislro a la tabla dc ficha médica. hacc una pregunta dc

I 
seguridad para su elinrinación. l l igura 7.7i t

l*n,,, o" la lbrma cle fichas módicas.
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- I
[:igura 7.72 Vcntana de A1"uda tle [;icha Mcdica

I

Irigura 7.73 \lcnsaje de [iliminacitin dc [;icha N{édica

Figura 7,7.1 IVlensa.jcs de Confirnración

RECUFSOS HUIIANOS E
I

PR0T(',O.v (itpítulo 7- Púginn 6l ESPOL

I -'gú¡q¡.d. d. H did ¡aáóco

Enpl¡Jo

el

-?
No

+ r)BeEbho mqil¡c.do Bcaistro grabado dc lüm¿ cxitos!

HUIIANOS HU¡IANOS
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7.18. RtrtlRos

lin está opcitin sc ¡egistrarán los rubros que se van a mane.iar dentro dcl sistema.

Irigura 7.75 Mantenimicnto de Rubros

Otr

" -' ' i!6t;
(¡¡n r'-'- .ca

""Lr:i.t§

7.ili.t. l)r.s( RIP('t()\ r)L ('A}il,()s
}IA\'I'ENI}IIE¡iTO I)E Rt'BR0S

r)Í: t..\ I,.\N't',,\t-t..\ I)ll

.i caaigo
['is el código del rubro, este código es una secucncia registrada como un parámetro del
sistema.

. I rpo
lil tipo identifica la clase de rubro, el tipo de rubro está dado por la tabla estándar dc
tipos dc rubros. ('l-abla 7.29)

DESCRIPCION
INGRIJS()
lr(;ltliS( )

'labla 7.29 Descripción de los Tipos tle Rubros

té General
Gcneral. este campo es una estado que nos permite determinar si el rubro es de tipo
general o no.

SUELDOS / SALAEIBS

ru

d

I

EI

ffi
It il

P R( )t'(',( ).\f ('apitulo 7- Pti¡¡ino 62 r,S POL

f-., x.rr"r,rrrt" a" R,L*

Código:

Tipo:

D escdpción:

G ener¡l:

Décin¡:

ProvbirylaHa:

Cucnta Cont¿UB

Estado
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jl Décimo
Décimo. cste ca¡npo es una cstado que nos permite determinar si el rubro es un décimo
o no.

=. Provisionable
Provisionable. cste campo es una estado que nos permite determinar si el rubro es

provisionable o no. esto es que va a ser para realiz¡r provisiones mensuales, quinccnales
o semanales.

,i Bcneficio de Lcy
Bcneficio de ley, este campo es una estado quc nos permite determinar si el rubro es un
bcnelicio de lcy o no.

i Aporte IESS
Aportc IESS. cste campo es una cstado que nos pcrmite determinar si el rubro tbrma
parte para el cálculo del aporte personal al IE,SS.

.-i Proporcional
Proporcional, este campo es una estado que nos permite dcterminar si cl rubro se paga
pmporcionalmente o compleato de acuerdo al rol,

, =] Cuenta Contable
La cuenta contable es el campo que nos va a permitir detcrminar el código dela cuenta
contable del plan dc cuentas de contabilidad.

.=l Estado
F.l estado. nos pcrmite determinar si es un rubro activo o inactivo.

I llarra de Herr¡mientas de Rubros
La barra dc herramientas de rubros, cs un cstándar en la cual nos sinc para rcgistrar r
manipular los datos sobrc la pantalla: a continuaci(in sc describen en la siguientc tahla:

ttol- N

Despliega una pantalla de a,vuda para poder buscar los rubros dcseados ya
sca para modificaci(rn. eliminación o consulta: simplemente se ingresan las
iniciales dc la descripción del rubro a buscar )'sc escog,e el deseadt¡.
(Figura 7.75A)

dü_l

_qj

3l
=l

lngrcsa un rcgistro nuc\o a la tabla de ruhros

Elimina un registro a la tahla de rubros. hacc una prcgunta de seguridad para
su climinación. (Figura 7.76)

FUNC N QUE REAI,IZA

t,R( ) t ( o.v Cupítulo 7- Pti¡;int 6-l LSPoI,

lnctuatira o edita un regisrro del archivo que se cstá usando cn el momento.

I
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I}OT()N FUNCION QUE REALIZA

=l
Craba el ingreso o la actualización de un rcgistro de la tabla de rubros.
presenta un mensajc quc infbrma que la acción ha sido rcalizada con óxito.
(Figura 7.77)

I I)cshacc cualquicr cambio rcalizado a un rcgistro activo cn panralla.

_t
_3_l

Genera o emite un reporte hacia la impresora de los códigos dc los rubros
que estén disponibles en el sistema.

rtl---t I

Gcnera o cmitc un reporte hacia la pantalla de los códigos dc los rubros que
cstern disponibles en e-l sislcma.

_r_l
Salir dc la fbrma de rubros.

I abla 7.-10 Barra de Herramientas de Nfantenimicnto dc Rubros (Continuacirin)

liigura 7.75A Ventana de A¡.'uda de Rubros

[;igura 7.76 Mensaje dc Elinlinaci(rn dc Rubros

SUELOOS Y SALARIOS

CSPIB

OESCUENTO POB LUNCH

OECIMO IEBCEFO

DESCUENIO POB UNIFOFME
HNRAS FXTBASINGBFSN

EGBESO

INGFESO

INGBESO

EGBESO

INGBESO

PROT('O,II ('apítulo 7- Púginu 64 ES POL

I

J Bri¡c¡ada

f ipo/E mpleado

pqqs oe ¡4qq

,\
Esta rcauo qtr dasoa cfriur

Nol
--------:-------

&

Codioo T ioo t-0esapción
0001

000:

üIE
0ul1
0ffi
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BOLES DE PAEO

E
BO1TS OE PAH!

l:igura7.77 Me nsaie de Conflrnración

7.19. St',tlsil)tos

[:n está opción se registrarán los subsidios que se van a maneiar dentro del sistema

Irigura 7.78 N.Iantcnimicnto dc Subsidios

7.le.I. t)l..s( IUI,( t(i\ I)t.. (..\\tP()s t)t,.
\1.\\'t'll\I\tIl.lYI o t)t_ st Ilstl)l()s

1...\ 1,.\\'t.\1.1..\ I) I..

.:'cridigo
I.-s el código del subsidio, este c<idigo es una sccuencia registrada como un parámetro
del sistenla.

l, Nomhrc
Nombrc. eslc campo nos va a pcrmitir la identificacirin del suhsidio dentro del sistema.

ri. Descripcién
La descripción es un dato adicional que permite incluir por ejemplo las características
del subsitlio.

' Ilr..o tle Hcrramicntas dc Subsirlios
[-t harra (lc hrrran]icntas de subsidios. cs un estándar cn la cual nos sirre para rcgistrar
¡ nranipular los datos sobrc Ia pantalla: a continuación sc dcscribcn en la siguicnte tabla:

.} ll a¡{cd¡úc¡{o dc Sú¡iIo¡

re
t

PROt (.O.tf Cupitulo 7- Púginu ó5 tr.tPot.

r/Registro modif icado orilosamerlo Begistro Orabédo exatosamanto

Nomble
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tioT()N FUNCION QUE REALIZA

df,-l

Despliega una pantalla de ayuda para poder buscar los subsidios deseados ya
sr:a para modificación, eliminación o consulta; simplemente se ingrcsan las
iniciales del nombre del subsidio a buscar )' se escoge el deseado.
(Figura 7.81)

_al
lngresa un registro nuevo a la tabla dc subsidios

-?)
Actualiz¡ o edita un registro del archivo que se está usando en el momcnto.

=_l

Fllimina un registro a la tabla de subsidios. hace una pregunta de seguridad
para su eliminación. (Figura 7.79)

=_l

Ciraha el ingreso o la actualizaci(rn dc un rcgistro dc la tabla dc subsidios.
prcsonta un mensaje quc intbrma que la acción ha sido rcalizada con óxito.
(Iligura 7.80)

J l)eshace cualquier camhio realizado a un rcgistro activo cn pantalla.

-t_a
(iencra o cmite un rcpone hacia la impresora dc los c(ldigos dc los subsidios
quc cslén disponihlcs en cl sislcma.

sl
Cenera o emite un repole hacia la pantalla de los códigos de los subsidios
que estén disponibles en el sistema.

_rl Salir dc h lorma rlc subsidios.

.l'abla 
7.31 Barra dc Herramientas de Ivf antenimiento de Subsidios

Irigura 7.79 \lensirlc de I:linrinacirin dq Suhsidios

H

PR()T('O.v Cupítulo 7- Púgina 66 F:SPOt.
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-1)

j

Begistro modiñc¿do exlos¿íEnt¿

E!nD¡..do

IVlcnsa.ic dc ( ontirmacitin

I I

ZJ

Fleg¡stro Orrb6do ax¡tosd¡Ér{e

-,,':'

-l-l:J

9

igura 7.80

l

I.,n cstá opcirin sc registrarán los tiptrs de rol que se van a nrancjar dentro del sistema

_t-l xl

Códco

Tipc

Fraa¡,Earit

Nqü¡:

Estcdo:

[, [ii-im-l

BOLES DE PAGO

".r Bú¡qucd¡¡ dc SrÉ¡iloc I

03

02

04

01

05

E DUCACION

ENFERMEDAO

FAMlLIAF

MATERNIDAO

FESPONSABILIDAD

Nombre

¿ l¡driGrtibrllo do li¡o3 d. Fol

PROI'('().v Calrfrt kt ?- Prklnn 6? l,S P0l.

!nous or eeeo

É¿.

rw
MUOTECA
I,CIJ¡IPTJS

!,EÑA

!rl

Figura 7.81 Vcntana dc Aluda de Subsidios

7.20. TIPO DE ROL

l-.,-=---

_Elgl =l =_l _:_l =-l _d _rl

Irigura 7.82 \.l antcn inr icnto clc'l ipo dc l{ol
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7.20.t. t)Es('RtP('t()N l)E ('AI\lP()s l)E
}IANTE\Ii\TIE\T0 I)E TIPO DE IIOI-

I,,\ PA\T,.\I-L,\ I)E

Código
I:s el código del tipo de rol. este c(idigo cs una secuencia registrada como un parámetro
dcl sistema.

i ', Tip,
'l ipo . estc campo nos va a permitir registrar el tipo de empleado al que perlenece estc
tipo rie rol. estos datos son tomados de la tabla dc tipos de empleados.

l'recuencia
Frect¡encia. cslc campo nos va a permitir rL'gistrar el lipo de pago dcl rol. estos datos
son tomados dc la siguientc tabla dc tipos de pago. ('l'abla 7.32¡

COI)I(;O DI'SCITIPCION
0t Qt:lNCl:Ni\1.
0l \ll:\St'.\l
()l St:\4AN;\l-

t'abla 7.i2 Dcscripción de códigos dc-l'ipos dc Pago

J Nombre
Nombre. este campo nos va a permitir la identillcación del tipo de rol dentro del
sistema.

i []stado
El estado. nos permite determinar si es un tipo de rol activo o inactivo

' Barra de Herramientas de Tipo de Rol
La barra dc herramientas de tipo dc rol. cs un cstándar cn la cual nos sirve para registrar

1 manipular los datos sobre la pantalla: a conlinuación sc describen en la siguicnle tabla:

_ df,_l

il
-?)

_sl

Despliega una pantalla de ayuda para poder buscar los tipos dr.' rol deseados 
I

ya sea para modificación. eliminación o consulta y sc escoge el descado. I

(Figura 7.83) 
I

Ingresa un registro nucvo a la tabla dc tipos dc rol

Actualiza o cdita un registro del archivo quc se está usando cn el momcnto, 
I

I.,limina un rcgistro a la tabla de tipos de rol. hace una preguntu dc seguridad
para su eliminación. (Figura 7.84)

IX)TON FUNCION QUE REALIZA

t,Rot'( ().v Cupítulo 7- Prígina 6ll L.\ POt,

I
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BOT()N FUNCION QUE REALIZA

=_l

(iraba cl ingreso o la actualizacitin de un registro de la tabla de tipos de rol.
prcscnta un mcnsajc- que infbrma quc la acci(in ha sido realizada con úxito.
( liigura 7.85)

J Dcshace cualquier canrbio rcalizado a un rcgistro activo cn pantalla.

:_)

(iencra o enrite un reporte hacia la impresora de los códigos de los tipos de

rol quc cstón disponibles en cl sistcma.

g (icnera o emile un rcpote hacia la pantalla de los círdigos tle los tipos de rol
quc estén disponibles en el sistema.

_rl
Salir de la lirrma dc tipos dc rol.

'fabla 7.3i llarra dc I lerramientas de lVantcninriento de Tipos de Rol lContinuacitin)

lrigura 7.ti3 \'cntana dc .,\1uda dc I'ipos dc Rol

Irigura 7.84 Mensajc de Eliminación de l'ipos dc Rol

OO2 PFIMEBA QUINCENA FIJOS
OO3 SEGUNDA QUINCENA FIJOS
OO4 PBIMEHA QUINCENA CONTRATAOOS
()O5 SEGUNDA QUINCENA CONTHATADOS
006 PBIMEBA SEMANA POB HORA

MEN FIJ

trá Bú¡q¡¡d¡ d¡,il

PROTC0.II ('upit ulo 7- Púgino (t9 ES POL

i/ Ed. ságuro q.¡e dcsra dim¡nd

!o

F
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H
¡tBOLES DE PAGO r

liigura 7.85 Mensaic de Confirmaciírn

7.21. l'lI'O I)h l'ltO\ ISIO\ES

I'.n cstá opcitin sc registrarán los tipos de provisioncs que sc van a maneiar dcntro del
sistcma dc acuerdo al tipo de rol. permiticndo deternrinar los rubros o la lórmula para cl
pago dc las p«rvisiones.

Irigura 7.86 lVfantenimiento de'l ipo de Provisioncs

SEGUNDA OUINCENA FIJOS

DE CIMO TEFCEBO

CI]MISION PDB VEN T45
HOBAS E:.:f BA5
9UELOo5 \',5ALd.Rt{-15

AN T ¡PNi,
AFrlnlt PAlntrNAL tE9
i,Er- ¡TE FEP'i _rllr{[ lE : !
ATRA!,05'" FALTAS
Srlt¡tFlr]rl¡úl'l TBaN5Frl
CDI,IISIÉN F'OR IRABA..IÁ
t5Pt8
trt [l¡¡ltr C U.¿.Fil L']

L!EÚIt.1Ü I EFT EFiO :l

? Tipo dc P¡ovi¡in¡

EtI
E

E

=E
r

!l EI

,-

E

I
ffiEE EEE@IilGEI

PR0T('O.t' Copitulo 7- Púginu 7ll LSP()I-

I Á¿lpttr

lnous or paeo

{2Begisiro mod¡f icado oxiosarncnto Hc!¡ilro lróbado eliosarnonto

Flubros

Tpo Rot

Tipo de Provisión

,rr",,... 
I

Formula
I

S ubsidio
I

Srósiiios I

I

Diüdido

i Ac¿óta
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' Tipo Rol
'fipo de rol. campo va a contener los tipos de rolcs que cstén configurados en cl sistcma:
estos datos son tomados de la tabla de configuración de tipo de rol.

I 
l- f ipo de Provisión

'l-ipo dc Provisión este campo cont¡enc los nombres tlc los rubros
provisionahles 1'que fueron escogidos dc acucrdo al tipo de rol conligurado.

quc son

EPilrOlECA.
G.rillPtJ§.
Fts.ÑAl l lnicio

Inicio. este campo pcrmite registrar el mes 1'el año en el que se inicia¡á el cálculo de la
provisión.

l l Irn
I;in. este campo perrnite registrar el mes y el año en el que se finalizzrá el cálculo de la
provisión.

-. Rubros
llubros. cste conliene los rubros que se van a tomar en cuenta para el cálculo de la
provisión.

' Fórmula
lirirnlula. sc va a registrar los c(rdigos cle los rubros escogidos scparados con una coma

,i Srbr¡¿¡ot
Subsidios, se va a registrar los códigos de los subsidios cscogidos separados con una
coma.

'. Ilotón Subsidios
[:stc hotrin nos pcrmite escogcr los subsidios dc una lista.

. Xn. d" S.M.V
No. tlc S.!1.V. númcro de salario mínimo vital cs la cantidad dc la salarios minimos a
los quc cquivale la provisión.

I ' ui"i¿¡¿o
I)ividido. nos va a pcrmitir dcterminar en cuantas partes cstá dividida la provisirin

' llarra de Herramientas «lc Tipo de l'rovisiones
La harra ile lrerramicntas de trpo dc rol. es un cstánd¿rr cn la cual ntrs sirvc para reuistrar

I nranipular los datos sobre la pantalla: a continuacitin sc dcscribcn cn la siguientc tabla:

PROT'Co.v Capítnlo 7- Prigino 7l l..lPOL

.llanuul tt¿ I/suu¡io
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lioT()¡i FUNCION QI,]E REALIZA

il Ingresa un regislro r¡ue\'o a la tabla dc tipos tlc provisioncs.

A Actualiza o cdita un rcgistro del archivo quc se cstá usando en cl nromcnto.

"l
Elimina un registro a la tabla de tipos de provisiones, hace una pregunta de

scguridad para su eliminación. (Figura 7.87)

"l
Graha el ingreso o la actualización dc un registro de la tabla de tipos de
pmvisiones, prescnta un mensaie que infbrma que la acción ha sido realiz¡da
con éxito. (Figura 7.88)

J Dcshace cualquicr cambio rcaliz;¡dt) a un rcgistro acti\'() cn pantalla.

A
(icnera o cnrite un reporle hacia la impresora de los codigos de los tipos dc
provisit>nes que cstén disponiblcs en el sistema.

rtl
-t

(iencra o cmite un reportc hacia la pantalla dc los cirdigos dc los tipos dc
provisioncs que estón disponiblcs en cl sistcnra,

_r_l
Salir dc la lirrnra tlc tipos do pror rsron*s

'l'abla 7.i.I Ilarra de I Icrramicntas dc ]tantcnimiento de 'l ipos dc Provisiones

Figura 7.87 Mensaje de Eliminación de f ipos de Provisioncs

l: igura 7.88 \lcnsai,-'dc ('t¡n ll n¡r¿cirin

H

['RO r( O.v Cupítulo 7- Ptigino 72 E.tPOt_

I

e Esta s¿guo que daic¿ elim¡nrr

No I:)

@r EE@il
.</ Registro modif icado exilosrmente Bcgislro gGbrdo a,ntosü)éntc
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7.22. TIPO DE PRÉSTAMOS

l:n cslh opcirin sc rcgistrariirr los tipos de préstamos quc se \an a nranc'iar dcntro del
srstcnla.

Irigura 7.89 \{antcninlicnto tlc 
.l 

ipo tlc Prósl¿rnros

7.22.1. t)ES('tUP( tON I)F. (.\ITPOS l)l.l 1..\ P.,\\.''f,\l.Lr\
\1.\\'l'L ¡- I \l I I.lYl'O l)1.. II P( ) l)E l' l{}.S't .\}t( )s

l)1.

!l co¿igo
Es el cridigo de tipo de préstamo. este código es una secuencia registrada como un
parámetro del sistcma.

, i Descripción
[)cscripción. este campo nos va a permitir Ia identitlcación del tipo de préstamo dentro
del sistema.

l lla.ra tle Jlerramientas de Tipo de Préstamos
I.a barra dc hcrramicntas dc tipo de préstanio. es un estándar sn la ct¡al nos sirvc para

registrar v nranipular los datos sobre la pantalla: a continuacitin sc dcscriben cn la
sigurcntc tabla:

OL]]PÚGF¡AFAPIO

I]Or'ON FUNCION QUE REALIZA

d0_l

Despliega una pantalla de ayuda para poder buscar los tipos de préstamos
deseados ya sea para modificación. climinación o consulta y se escoge el
deseado. (Figura 7.90)

4 Ingresa un rcgistro nuclo a la tabla dc tipo dc prListarno

Actualiza o edita un registro del archivo que sc cstá usando cn cl rnomcnto.

=l
l'-limina un registrri a la tabla de tipo de préstamo. hacc una pregunta dc
seguridad para su eliminación. (Figura 7.91 )

PROI ('O.lt Capítulo 7- Púgina 7.1 I.,S POI.

Iioo dc ftó¡lo¡ -lfrl 4

Codga

0cscrpcion

_qlg " I =l _:_l =_lgl _rl

I
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BOTON FUNCION QUE REALIZA

=_l

Graba el ingreso o Ia actualiz¡ción de un rcgistro dc la tabla de tipo dc
próstanro, presenta un mensa.ie quc intbrma quc la acción ha sido realizada
con dxito. ( Figura 7.92)

.-J Deshace cualquicr cambio rcalizado a un registro activo cn pantalla.

=l

sl
(icnera o emitc un rL-poñc hacia la pantalla de los cridigos de los tipos tlc
prústan:os quir cstón disponibles en cl sistcnla.

_rl
Salir dc la lbmra de tipo de préstamo.

OUIBOGBAFARIO
HIPO T E CARIO

l'abla 7.15 Barra de I lerramientas de Mantcnimicnto de Tipo de Préstamos
(Continuacidrn)

Irigura 7.90 Ventana dc A¡ uda de 'l'ipo de l'réstamos

I;igura 7.91 Mcnsaje de I:liminaci(rn tle 'l'ipo dc Préstamos

PRO7'( ().v (\ttiítulo 7- Páginu 74 IiS POL

I

I

lCencra o cmite un repoñe hacia Ia imprcsora dc los códigos de los tipos de 
I

lprcstamos 

quc estén disponibles en cl sistcma.

I

I

I -" f ir" ¿" Pr..l..o

&

?'li/ Esle sc!¡¡ro quc deic¡ c[rnir.,

t !o I
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EOI.ES DE PAEO EI ROTES DE PA6O ¡

Figura 7.92 Mensa.ic de Confirmacitin

7.2.1. TIPO DE GASTOS

l'.n está opción se rcgistrarán los tipos de gaslos que se van a manejar dentro del
slstcnla.

I:igura 7.93 Mantenimiento de'Iipo de Castos

7.2-r.1. r)[s( RIP( tÓ}- t)]. ('..\]lPos l)l.l 1...\

\t.\\'r'E\t \t r uNTo t)E t'l Po I)[. (;rsl ()s
P,\\T.\I,I,A I)I:

i3 coaigo
Ils cl c«idigo de tipo de gastos, este código cs una secuencia registrada como un
parámetro del sistema.

:. Descripcién
[)cscripcirin. cste can¡po nos va a permitir la idcntillcacitin dcl tipo dc gastos dentro rlel
sistenra.

' IJarra de Herramicntas de Tipo <le (Jastos

I-a harra dc hcrranrisntas dc tipo dc gastos. cs un cstánditr cn Ia cual nos sirvc para
rcgistrar 1 manipular los dalos sobre la panralla: a continuacirin se describen cn la
siguientc tabla:

I

E

I-'M$

tx)'toN FTINCION QT]E REAI,IZA

il
una pantalla de ayuda para poder buscar los tipos dc gastos

deseados ya sea para modiflcación. eliminaci(ln o consulta y sc escoge el
deseado. (Figura 7.94)

PROT('O,II Capítulo 7- Ptiginn 75 ESPOL

..,e Bagisko modf icado cxrtosaÍEñla Re(jrtro qab.do exitos¡mrnt€

I i¡ ri¡o ¿c osto¡

Codim:

Desoirion

I
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!.1 Ingrcsa un rcgistro nucvo a la tabla dc tipo dc gastos

A i\ctualiza o cdita un registro dcl archivo que sc cstá usando cn cl nromcnto.

"l
I:linrina un rcgislro a la tabla tlc tipo dc gastos. h¿rcc una pregunta dc
scguridad para su eliminación. (Figura 7-95)

"l
(iraba cl ingreso o la actualiz¡ción de un registro de la tabla de tipo de
gaslos. prescnta un mensajc que informa quc la acción ha sido realiz-ada con
éxito. (Figura 7.96)

.l l)cshacc cualquicr canlbio reali;¿ado a un rcgistro activo cn pantalla.

:-)

(iencra o emite un reporte hacia la impresora de los códigos de los tipos dc
gaslos que estén disponibles cn el sistcma.

el
Genera o emite un reporte hacia la pantalla de los códigos de los tipos de
gastos que cstén disponibles en el sistema.

_r_l
Salir de la lirrma dc tipo dc gastos.

0GA5 ODEM

Iubla 7.16 lJarra tlc Ilcrra¡nicntas de llantenimcnto dc'l'ipo dc (ias«rs (( ontinuacirin)

I:igura 7.94 Ventana de Aluda dc f-ipo dc (iastrrs

P ROTC0II Cupítulo 7- Pú¡4inu 7ó t:SPOl,

I -tiuo ¿Js".ao

I

&l
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¿l

Este scauo qua dcsea dinúrar

§o

Z) I
Rasi§ro qrabado axitosünentÉ

e

Irigura 7.95 Mcnsa.lc dc I:liminacitin dc f-ipo de (iastos

.9e Begistro modif icedo eútoJd¡crt?

¿ i:a: j

l:n está opcitin sc registrarán las horas c\lras dc Ios de los cnrplcados quc van a existir
clentro dc la emprcsa l- quc se van a manejar para el rol dentro dcl sistcma.

D.lor dol EDplc.do 

-Códgo:

Er¡pbú:

Hqcio f¡¡6.

0lü Láo[

0i.. Lfor.

,¡q I

H6sla

Hora Eü8
C&t¡c

Jqn¡d¡ :

F.dÉ lúiC:

8.$drq

00lt0Uofn ül
Vab ¡ H.r.:

Fccfi¡ Find :

[2t

:.1

sl "lE ",-lelelg
I:igura 7.97 Mantcnimicnto dc I Ioras Iistras

EOLES DE PAEO BOLES DE PAEO

? Lü{c.¡*úo d. Hqd Erü.¡ IEEI

5$hfi.nl¿t6¡ 502
S[fbrart¿í.s 1 002
ErlraordiñdÉs
TO IAL

1m
1.m
0.m
268

TotallloBAs Vnlo¡ X Hor.Nro. H016¡
II

PR()'.l ( O.v Capitukt 7- Ptigina 77 t ,t l,0l

.llutt uul lt: I suurio

@q

[;igura 7.9(r N'fensa.le dc ( onflrmaci[rn

7.24. HORAS E,XTRAS

I

I

i Acsrtq

t
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i Código
I:l ctidigo. este código es el de un empleado que cstá registrado en el sislema en la tabla
de emplcados.

'. Empleado
Irmpleado cs el canrpo que conticne los nombres y los apellidos del empleado

llorario't'rab.
Ilorario -l-rab.. cs el campo quc c<intienc la hora dc inicio dc trabaio. cstos datos sc

cncucntran cn la tahla dc rango dc horarios.

'Hasta
llasta.. cs cl campo quc contienc la hora linal dc traba.jo dcl cnrplcado. eslos datos sc

cncuentran cn la tabla tle rango dc horarios.

. Días Labor.
[)ías [-abor. cs cl campo que contiene los días laborablcs del cmpleado. estos datos se

cncucntran en la tabla dc rango de horarios.

I Dias Libres
Días Libres. cs el campo que contiene los días libres del ernpleado. eslos datos se

encucntran en la tabla dc rango de htrrarios.

L , Código
[:l cridigo. este código es una secucncia de hora extra quc está rcgistrada como un
paránretro del sistema.

'.lornada
.Lrrnada. cste campo dctr,-rmina cl tipo quc posce cl empleado. estc está dado por la tahla
tlc horario. ('l ahla 7.i7)

col)l(;() DESCRIPCI()N
0l t)il ttNo
()l \(x lt lt\()

'l'ahla 7.i7 Descripci(rn de c(rdigos de I lorario

'l Valor x Hora
Valor x llora. cstc campo contiene el valor por hora del cmpleado

' l'echa Inicial
[echa lnicial. cste campo conticnc la f'echa de inicio de conteo de horas extras de los
cnrplcados.
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, .l Registro
Registro. este campo conticnc el estado del registro que puede ser Procesado o
Registrado.

Iiotrin
[:ste hotón nos permitc rcalizzr cl cálculo de los valores por horas extras

Barra dc Herramientas de Horas Extras
[-a barra de herramientas de horas exlras. es un estándar en la cual nos sirve para
rogistrar ¡ rrranipular los datos sobre la panl¿rlla: a continuaciirn se describen en la
siguicntc tabla:

Despliega una pantalla de ay'uda para poder buscar los datos dc horas extras
descadas va sca para modiflcación. climinación o consulta. simplcmcnte sc

ingresan las iniciales del apcllido del empleado a buscar y' se cscoge cl
deseado. ([igura 7.98) Al igual que para escoger al cmpleado al que- se le va
a rcgistrar las horas extras. ( F'igura 7.99)

j_l

_r_l_

tl
3l
"l
-:l
.,l

El

Ingrcsa un rcgislro nucvo a la tahla tlc horas crtras.

Actualiza o cdita un registro del archivo que se cstá usando en el momcnto

Hi¡nina un rcgistro a la tahla dr lrclras cxtras. Irace una prcgunta de scguridad
para su climinacirin. lFigura 7. I (X))

Gcnera o emite un reporte hacia la pantalla los datos de horas cxtras que

estén disponibles cn el sistema.

Salir de la fbrma de horas extras

Iahla 7.311 Barra dc Llerramientas dc Manteninliento de Iltrras li]xtras

-l

IroT()\ FUNCION QUE REALIZA

P ROt'CO.v L,SPOL

, I Fccha Final
Fecha fiinal. este campo contiene la técha final de conteo de horas cxtras de los
ernplcados.

| 
{ iraha cl ingreso o la actualiz¡citin de un registro dc la tabla dc horas extras.

lprusenta un mensajc quc inlbrma quc la acción ha sido realizada con óxito-

l(l:igura 7. l0l)

[)cshacc cualqr.ricr canrhio rellizado a un rcgist«r actir.o cn pantalla.

*l Genera o emlte un reporte hacia la impresora los datos de horas extras que

iS{ ¡ 
.t,e n disponibles en el sistema.#l
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Cod E Nombrcs

I
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Nro. F¿cha Dcsr

Enphlb ll

HEIDY MAYBA

LAUBA EDILMA

PEFEZ ESPINOZA

PARBALES VERA

D.talL

ALABCÜN BAMIBEZ MARIA MEBCEDES

l:igura 7.98 Vsnlana dc A¡'uda dc I Ioras I'-xtras

Tipo¿€mdc¿da lnicisles: P

0ct6lb -
Nombres

00000001 l5l1 2/200

)

$r

)

Figura 7.99 Ventana de Ayuda de lloras Extras (Lmpleado)
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ROLES DE PAGO

g

ROLES DT PAEO

E

I;igura 7.100 \lensaje dc []liminación dc Horas I'lxtras

Figura 7.1 0I Mcnsaje dc Conllrmación

7.25. VACACIONES

l:n está opción sc registrarán las vacacioncs de lcrs de krs empleados que van a existir
dentro de la cmprcsa y que sc van a manc.iar dentro dcl s¡stcma.

I;igura 7- 102 Mantenimiento de Vacacio¡rcs

H
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7.t5.1. t)t,ls( tilt,( lo\ I)t,. ( .\\lt,os l)1,.

\1,\\'l'l:\I\lIl.\'l () l)l. \,\( .\( l()\l.S
I,A PANTALLA DE

i No. de Vacación
No. de Vacación. esle campo es una secuencia de vacación que cstá rcgistrada como un
paránretro del sistema.

'; Código del Empleado
('órIigo del l:mpleado. cste código es el de un cmplcado que está registrado en el
sistema en la tabla dc empleados.

Nombrcs
Nombres cs cl campo que contienc los nombrcs del cmpleado

'Apellidos
Apcllidos cs el canlpo quc conticnc los apellitlos dr-l cnrplcado

ill Fecha de lnicio ""'..rnr*",-3^
Fecha tle Inicio. este campo contienc la t'echa dc inicio tle vacacioncs de los empleados. ",,'EñA,t

Fecha Final
l;ccha liinal. cstc canrpo conticne'la t-ccha final dc vacaciones de krs cnrplcados

' ()bsen'ación
Obscrvación. este campo es una dato adicional rel'ercnte a las vacaciones

' llotón <= Calcular Fccha
listc botirn nos pcrmite calcular la ftcha final de las vacacioncs según la t'ccha de incio ¡
tlc acuerdo a la cantidad de días a lomar.

U

$
¿

.a¡lE

P0¿

;-»
.;',i'iir¡r¡¡r

Gl(}
Liquid¡ciónllotrin

l:stc botón nos permile camhiar cl estado de las vacacioncs. lo que pcrmitc que cl vaklr
por cobrar sca liquidado.

' llarra dc Herramicntas ¡le Vacacioncs
l-a harra dc hcrran.¡icntas dc vacaciones. es un eslándar cn la cual nos sirvc para rcgistrar
r nranipular los datos sobre la pantalla: a continuaci(in sc dcscriben cn la siguicnte tabla:

I)csplicga una pantalla de a¡uda para poder buscar los datos de vacacioncs
dessadas )'a sea para modificación. climinación o consulta. simplemente sc

ingrcsan las iniciales del apellido del cnrplcado n buscar v se escoge cl
deseado. (tiigura 7.103) Al igual que para escoger al emplcado al que se le va
a rcgistrar las vacaciones. (Figura 7.104)

_ü_l

IX)T()N FUNCION QUE REALIZA

PR( )T( O.v Ctpítulo 7- Ptigina ll2 ES POL
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B().r N FUNCION QUE REALIZA

"l

A

"_l

lllimina un rcgistro a la tabla de vacaciones. hace una pregunta de seguridad
para su el¡minación. (Figura 7.105)

Graba el ingreso o la actualiiación de un registro de la tabla de vacaciones
presenta un nrensaje que informa que la acción ha sido realiz¿da con éxito
(Figura 7.106)

Ingrcsa un registro nucvu a la tahla dc r acacioncs

Salir dc la lilrnra tlc r acacioncs

(ienera o cmite un rcporte hacia la impresora los datos de vacaciones que
estén disponibles en cl sistema.

Gencra o cmite un reporte hacia la pantalla los datos de vacacioncs que estén
disponibles en cl sistcma.

I-abla 7.i9 Barra dc I le rramicntas dc Mantcninricnto de Vacacioncs (Continuación)

Iri.i¡rrri ll

D.t¡L

Irigura 7. l0,i \icnt¿rna tle ..\r uda dc \''acacioncs

-¿ 8ú¡quid.¡ IEEI

Cod.E,mlNro Vócird Ap.fidoa lHar¡rc:

PROr'( ()v C,rt lt"k, ?- P,rglr" El

I

d
-?)

I

lActualiza o edita un registro del archivo que sc está usando cn e[ momento.

I

=l
.t

o | | 
I)cshaec ctttlqLricr canrbio rcalizadtl a un rcqistro activo cn pantalla.

sl

e. 
l

fS POL
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lnicialcs:

0ct.lb

Nombres

HEIDY MAYBA

I.AUBA EOILMA

PEBEZ ESPINOZA

PAFFALES VEHA

I --r-l

)

Figura 7.104 Ventana de Aluda de Vacaciones (limpleado)

__.i

Esta seguro qra desca climinct

¡

i ) RaEsr,o modr¡c¡do cxitoram¡r{e Q

., I
{/

l!o

[]igura 7. 105 \'lensa.ie dc Iilirninacitin de Vacacioncs

- ¡

Beg¡sho gr¿b.do exilosomente

Figura 7.10ó Mensaje de Confirmación

\O'fA: Antcs dc agrcgar un nue\1) registro por racaciorlcs, sc debe rcalizar cl
proccso de Actu¡lizacirin dc Acumulados de \"acacioncs (('¿pítulo 9) para quc krs

rlias r ralorcs por raeaciones csti'n correctanrcnte acurlruladosl dc no cjccutarsc antcs
cstc proccso. aparcccrá cl siguiente nrcnsajc: (l:igura 7.107)

'J Bú:quedas EEEI

E

ET

BOLES DE PAEO HOLES DE PAGO

PROI ( ().v Copítulo 7- Púgina ll4 L-S P0L
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Dobe Actu¡fr¿¡r hc Acr¡ndados d6 V*acioiEr ütoc dc rc.lizü
algun h.n¡eclh dd aioLrdo.

i)

I:igura 7.1 07 Mcnsa.ie dc Actualizacitin V¿rcacioncs

7.26. .\'[R.;\SOS Y FAI.TAS

I:-n está opcirin se rcgistrarán los atrasos v las I'altas de los cnrpleados que van a existir
dentro dc la cmprcsa ],quL'se van a manejar para el rol dentro del sistenra.

Tipo:

Sccuoncie

Erphado:

Nq¡üc¡:

F!$r
Jusüic¡da

Mirrtor úcsG:

Moaivo:

+1 I

J
a

Vekr mult¿:

Estrdo:

-

Figura 7.108 Mantenimientci dc Atrasos l Faltas

= Tipo
['ipo. estr.- campo permite detcrminar si el registro es un atraso o una lhlta

' Secuencia
Sccuencia. csta es una secuencia dc atrasos y l'altas quc está registrada como un
parárnetro dcl sistcma.

)¡r tl.r cnimicnlo do At¡a¡o¡ Y Fala¡ EEEI

PR0T('.O.v Cttpítulo 7- Pri¡¡inu ll5
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t--_l
I

I
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7.26.I. I)ESCRIPCIÓN DT] CAMPOS I)E LA PANTAI,LA I)E
}IANTENIMIT]NTO DE ATRASoS Y F'ALTAS
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:1. Empleado
Iirnpleado, este es el cirdigo del empleado que está registrado en el sistcma en la tabla
dc cmpleados.

'\ombres
Nonrhrcs. es cl campo que conliene los nombrcs v los apellidos del ernpleado.

B Fecha
Fecha. este campo conliene la fecha en la que el empleado incurrió en una falta o atraso.

rÉ .Iustificada
Justificada. este campo nos va a permitir identifica¡ si la lalta o atraso fue justificado o
no.

: Minutos atraso
IVlinutos atraso. pcrmitc regislrar la cantidad dc minutos de atraso que tuvo el empleado

' Ilotirl
\lotiro. tlcternlin cl nrotivo por cl cual cl emplcado thltó o sc atrasri

l=l Valor multa
Valor multa. este campo contiene el valor de Ia multa del empleado.

- 

-' 
Esta«to

[']stado. este campo permite detcrminar si cl registro cs activo o inactilo

.. gut¿, O I

[]stc botón nos permite realiz¡r cl cálculo dc los valores por multas.

: Bar." de Herramientas de Atrasos y Faltas
[-a barra de hcrramientas de atrasos y fáltas. cs un estándar en la cual nos sirve para
rcgistrar y manipular los datos sobre la pantalla: a continuaci(in se describen en la
siguiente tabla:

BOToN FUNCION QUE REALIZA

ffil
Dcsplicga una pantalla dc ay'uda para podcr huscar krs datos dc atrasos v
lhltas d!'scadas )'¿r sea para nlodifjcacitin. climinaci(ln o consulta.
simplemcnte sc ingresan las inicialcs clcl apcllido del emplcado a buscar r sc

cscogc el dcscado. (l;igura 7.109) Al igual quc para cscoger al crrpleado al
que sc le va a rcgislrar los atrasos v tirltas.

_ql
lngresa un registro nuevo a la tabla dc atrasos ¡' f'altas

A .\ctualiza o cdita un registro del archiro quc sc cslii usando cn cl nlomcnto.

PR()11 ()v Cupitulo 7- Púgiua 86 t.s I'o t_
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, BOTON FUNCION QUE REALIZA
l:limina un registro a Ia tabla dc atrasos v faltas. hace
seguridad para su climinación. (Irigura 7.1 l0)

tlllil PrCIt¡ntil (lc

=l

=_l

Ciraba el ingreso o la actualización de un registro de la tabla de atrasos ),
faltas. prcsenta un mensaje que infbrma que la acción ha sido realizada con
éxito. (Fisura 7.1 I I )

",_l

sll'l
(icnera o emite un reportc hacia la impresora los datos dc atrasos 1' faltas que
cstén disponiblcs en el sistema.

(ienera o emite un reporte hacia la pantalla los datos de atrasos y fáltas que
estén disponibles en el sistema.el

l abla 7.-10 llarr¿ dc I Icrranlirntas tlc lvlantcnimiento dc Atrasos v lraltas ( ('ont inuuci<in )

T ipo/E nplcdo:

- OdC6-

AT BASO

lniciaias:

f ipo E mplo¿do Fecha

LAURA EDILMA PARRALES VERA

HEIDY MAYBA PEBEZ ESPINOZA

30/11/200
30/11/200

&

I:rgura 7. 109 Vcntana dc Ay uda dc Atrasos ¡ lialtas

Secuer¡c.

'J Bú¡qr.cda¡ tlEl

PROt'('O.v ('upitulo 7- Págino 87 l'.1POI-

lDeshace cualquier canrbio rcalizado a un rcgistro activo en pantalla.

I

I

I

_r_l
| 4o,,, ,. la tirmra tle atrasos r thltas.

I
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i/ Esta saguo qua dcsca elininar

-rl

:J

HcgisUo Eabrdo edorananla

f :a -lr--J

.{) n.ert,o ,oaic¡do cxilo¡¡r:rte -.'./

I;igura 7. 1 l0 Mcnsale de Eliminación de Atrasos y Faltas

-J

[]igura 7.1 I I Mensajc de Confirmaci<in

7.27. St ItSl l)lOS t.Il l'1-l:.\lX)S

l:n está opción se asignarán los valorcs por subsidios de los enrpleados que se van a
mane.jar para cl rol dentro del sistcma.

fi¡os dr Rot

Súcickr:

E.rplcrdd

Nqrbci

Vlh r Prgü

0bi¿rveitr

d+l

:.1

E N dnbros

-El:-lsl
I:'igura 7. I I 2 Mantenimicnto dc Subsidios [mpleados

BOLES DE PAGO I

T Rol

SEGUNOA

'¿ A.-ñacltr¡ dc Ssbridior por Erplcador
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l)[.

Tipo Rol
Iipo de rol. canrpo va a contener los tipos de rolcs que estén contigurados cn t:l sistcma:
cstos datos son tomados dc la tabla dc configuración de tipo de rol.

1,. Subsidio
Suhsidio . estc campo conticne los subsidios que lteron escogidos de acuerdo al tipo dc
rol qonllgurado. estos nombres son tomados dc la tabla de subsidios.

.-l Empleado
Iimpleado. cstc es el código dcl cmpleado que está registrado en el sistema en la tabla
dc enrplcados.

=l Nombres
Nombres. es el campo que contiene los nombres y los apellidos del empleado

:- Valor I pagar
Vakrr a pagar. cstc campo contiene el valor a pagar por cl subsidio

i Observación
Obscrvación, este campo es un dato atlicional referente a los subsidios de los
empleados.

lirtrin
l:stc ho«in nos pcnnitc realiz¡r el cálculo de los valorcs a pagar scpitn sea cl subsidio

, Barra de llerramientas dc Subsidio Empleado
I.a harra dc hcrramientas dc'subsidio de cmpleaclo. es un estándar cn la cual nos sirvc
para registrar ¡'nranipular los datos sobre la pantalla: a continuación sc describen en la
siguicntc tahla:

_ cü_l

I)esplicga una pantalla dc ayuda para poder buscar los datos del emplcado al
que sc Ie va a registrar los subsidios empleados (Figura 7.1 l3).

_ql

A
_rl

Ingresa un rcgistro nuc«r a la tabla dc subsidio dc emplcado.

Actualiz;r o edita un rcgistro dcl archir o que sc iJstá usando cn el nlomento

[:linlina un rcgistro a la tabla de suhsidio de empleado. hacc una pregunta de

seguridad para su climinacirin. (Figura 7.1l4)

J

IX)'tON FUNCION QUE REALIZA

PROt ( ().v Crrlrítuk, 7- Púgint 89 F,SPOI,
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J
_?_l

sl

(iraba el ingrcso o la actuali
cmpleado. presenta un nrcns
con ó\i1(]. (lrigura 7.115)

zacir'rn dc urr rcgistro tic h tabla tlc suhsi tlio dc
aje quc infbrma quc la acci(in ha sido rcalizada

Dcshacc cualquier carnbio rcalizado a un registro activo en pantalla

Gr'ncra o cmite un reporte hacia la impresora los datos de subsidio de
cmpleado que estén disponibles en el sistcma.

sl

Iabla 7..11 l]arra dc I lcrramicntas dc lr'lantcnimiento dc Subsidio de Enrpleado
(Continuacirin)

I

I I

T

I:igura 7. 1 l li Vcntana dc Al uda de Subsidio dc limplcado

I}OTON FUNCION QUE REALIZA

(icncra o cmite un repoñc hacia la pantalla los dalos de subsidio dc
cmpleado que estén disponibles cn cl sistcma.

Salir de la firrnra de subsidio de cmplcado

I

I
HEIDY MAYBA

LAUBA EDILMA

PEBEZ ESPINOZA

PAÉRALES VE BA

P R0TCO,IT Cupítulo 7- Ptiginu 9l) LSPOI-
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rJ

Estc eeguo qw dasca aliminar

A -J

ii/

l:igura 7. I I { Mcnsaie dc l'.liminación dc Subsrdio dc l'.rnplcado

q/ Heg¡isko modf bado eitosarnenta Fl¿gistro gábado cxitoramünt"v

[:igura 7. I l5 N'lensaje de Contlrrnaci(rn

7.2II. PIIoVISIoN ES E]\T PLI.]ADoS

I:n está opción se asignarán los valores por provisión de los empleados que sc van a
manejar para cl rol dcntro dcl sistcma.

D.ro d. ErIpL&
C¡dro: [- ñ |

ttoñbrq

Ae.¡irG

er.kc

S6.üE¡¡

0.lo¡ d.l Bu&o

F.(há C.lc!¡lo d.!d" T ,.
D i. Lóbr6bl¿i

Told Pro,rs¡r.,

0.1d. dc Bo,^sih

slg =-l-:-lÉl_eli]
[]igura 7.I l6 Nf antenimicnkr dc Provisiones dc Iimpleados

ROLES DE PAGO

.. I.rtria.rro d. hoyi.il¡.. d. tTb.do. E¡EI

Facfu c¡lcrlo
r6/r I /20m
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t) I:

= Código
Ctidigo. este es el código del empleado que está registrado en el sistema en la tabla de
empleados.

l'l Nombres
Nombrcs. ss el campo quc sonticne los nombres del empleado

'Apellirlos
r\pcllidos. cs cl campo quc conticnc los apcllidos dcl emplcado.

,:- Rubro
Rubro. este campo nos permite determinar el rubro al cual le vamos ingresar el total por
provisión: estos datos son lomados de la tabla dc rubros aquellos de los cualcs son
provisionables.

l-l Secuencia
Secucncia. esta es una secuencia de provisión que está rcgistrada como un parámetro dcl
sistema.

. Fccha Cálculo Desde
I'-ccha Cálculo. esle campo es una f'ccha quc determina el inci«r dcl cálculo de la
provisión.

r Hasta
Ilasta. estc campo cs una I'echa que determina Ia llnaliz¡ción del c¿llculo dc Ia provisitin

. l)ías lal¡orahles
[)ias li¡borablcs. pcrmitc registrar la cantidad dc días quc cl emplcado a laborado

Total (Janado

lirtal ganado. aqui sc registra el valor total ganado durantc cl ar'io lahoral

l. Trt"l Provisién
lirtal pror,isitin. este campo contienc el valor total por la provisirin

l)¡rra dc Hcrramientas de Provisión Empleado
l.a barra tlc hcrramientas de subsidio dc cmpleado. es un cstátrdar r:n la cual nos sirve
para rcgistrirr ) manipular los datos sobrc la pantalla: a conlinuación se dcscriben cn la
siguicntc tabla:

PROT'('0.v ütpítulo 7- Púginu 92 ESPoL
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FUNCION QT]E RE,ALIZA
Despliega una pantalla de ayuda para poder buscar los datos del cmplcado al
que sc le va a re-gistrar la provisión ( Figura 7. I I 7).

g
I'llimina un registro a la tabla de provisiones empleados, hace una pregunta

=l

sll
-J

(iraba el ingrcso o Ia actualiz¡ción dc un rcgistro dc la tabla de provisioncs
empleados. presenta un mcnsaje quc infbrma que la acción ha sido realiz¡da
con éxito. ( Fiuura 7. I l9l

de scguridad para su climinacitin. ([igura 7.1 ltl)

Dcshacc cualquicr cambio realiz¡do a un rcgistro activo cn pantalla

| 
( iencru () cnritc un rcporte hacia la impresora los datos de provisiones
empleados quc estón disponiblcs en el sistema

-+]

(icncra o enrite un rcpoñe hacia la pantalla los dalos de provisiones
cnrplcados quc cstén disponiblcs en cl sistcnra.

sl
Iabla 7..11 lJarra de Ilcrralnicntas de ñlantenimicnto dc Pror isiones limplcados

I ipo,lE rflcado:

0óto!

I

ALC¡/AF BAZAN MIGUEL GSEGOEIO ALBOFADA I EIAPA MZon2

ET

J Bú*qrda d; Eoplcador ErEl

PROt ('O.v ( upitulo 7- Púginu 9-l

úf,-l

ffi llngresa 
un registro nuevo a la rabla de provisiones empleados.

lActualiz.a 
o r'tlita un rcgistnr dcl archivo que se cstá usando en el momcnto.

I

I
=l

I

Salir dc la lirrma dc provisiones enrpleados.

trl
I:igura 7.1 l7 Vcntana tle .\r uda dr: I)rovisioncs Iimpleatlos

ESPOI-
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g
ROLES DE PA6O 6ti

BOI.ES OE PAEO

E

Irigura 7.I I ll ltlensaje de Uliminacitin tle Provisiones l:mpleados

Irigura 7. I l9 Ir4cnsa.ie de Conllrmaci(rn

7.29. AC]T]MULAI)OS VACACIONES

I:n está opcitin se asignarán los r,alorcs por acumulados de vacaciones de los empleados.

)'¿r se¿ln cstos valorcs días y'lo valores monctartios.

lrigura 7.1J0 \{antcninriento de Act¡nrulados tlc Vacaciones

BOI"ES DE PAEO E

H E I O'f h1A-\ BA PE H EZ E S PI I,J OZ4

? Jilanle¡rinienlo d¿ Acu¡ulado¡ de Vac¡cbne¡

ffi

,EEI

rl-
r

E

re
rrr

PROr'( Ov Capírulo 7- Pti¡¡inu 94 T-SPOL

Esta segr.ro qr.ra dasea eliminar

l'Jo I
--------=-------J

+FlcEstro modif b¡do eútos.m"r{r Bagisko grrbrdo cxto§añcnlo

Sacucrci¡:

Emph¿do:

Nombas:

Paiodo ldciC

P.riodo FnC

Oio ¡ f o¡n¡r

Vrhr

Fecha: [-[]--

I

t"

Di¿s Tomadosr

Vclor P¡q¡do:

[ ],r,yy ) D¡üs x ArriJucd.d

twvt I

Éeplar rceptar
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'. Secuencia
Sccuencia. es una secuencia dc acumulados de vacaciones que está registrada co¡no un
parámctro del sistcma.

'. Empleado
l:mplcado. este es cl crldigo del cmplcado que está registrado cn el sistcma en la tabla
dc cmpleados.

'Nomhres
Nonrbrcs. es cl canrpo tluc conticne los nombres ¡ los apellidos del empleado

. Período Inicial
I)criotl«r inicial. cstc campo nos va a permitir determinar el período dc inicio dc
vacacioncs del emplcado: para así con ello dcterminar los acunrulados. Este posee el
tirrmalo dc año (yy1,y ).

- Periodo Final
Ilcríodo flnal. este campo nos va a pcrmitir dctcrminar cl pcríodo final de vacacioncs del
cmplcadol para así con ello determinar los acumulados. Ilste posee el fbrmato dc año
( \ \'\ \').

' Días x Antiguedarl
I)ías x Antigücdad. este canrpo corrcsponde al valor de dias acumulados por años dc
antigücdad. csto es I días más a partir del 5to año de pcrmanencia cn la emprcsa.

- Días a tomar
[)ías a tomar. determina la cantidad máxima de dias quc el emplcado tienc acumulado 1

que puedc tomar.

' I)ías tomarlos
I)ias tonrados. detcrmina la cantidad días quc el cmplcado va a tomar. esta n«r dehc
superar cl valor de días a tonrar.

L i Valor
Valor. corrcsponde a la suma máxima de dinero que el empleado puede rccibir por
conccpto de vacacic¡nes.

. Valor Pagado
Vakrr pagado. corrcsponde a la st¡ma dc dinero quc el cmpleado pucde rccibo por
conccpto de lacaciones. csto sc consiguc mediantc la liquidacirin de vacaciones.

P R()l'( O.v Cupítulo 7- Pri¡¡inu 95 L,SPOI-

IFecha
I:echa. cste campo es la fecha en la que se registra cl acumulado.
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' llarra de llerramicntas dc 
^cumulados 

de Vacacioncs
La barra de hcrramicntas dc acumulados dc vacacioncs. cs un cstándar cn la cual nos
sirvc para rcgistrar ) nranipular krs dakrs sohrc la pantalla. a continuaci(')n sc dcscribcn
cn la siguientc tabla:

.t 
ahla 7.-ll llarra de Ilcrramicntas dc \lantcnirnicnto dc Acunrulados clc Vacaciones

liigura 7. I 2l lllcnsaje dc F.liminacitin dr- Acunrulados de Vacacioncs

l]()'1 0\ FT]NCION QUE REALIZA

_ üü-l
Dcsplicga una pantalla dc avud¿r para poder buscar los daos dcl cmpleado al
quc sc lc va a rcgistrar los acunrulados dc racaciones (l;igura 7.122).

!_j Ingresa un registro nuevo a la tabla de acumulados dc vacacioncs.

A Actualii¿a o edita un regislro del archivo que se está usando en el momento.

=l
lllimina un registro a la tabla de acumulados de vacacioncs. hacc una
preg.unta dc seguridad para su climinacitin. (Figura 7.l2l )

.l (iraba cl ingreso o la actualización dc un rcgistro dc la tabla dc acumulados
de vacaciones. prcsenta un nrensajc que inlirmra que la acción ha sido
rcaliz,rda con éxito. (F igura 7. I 23 )

I Dcshace cualquier cambirl realizado a un rcgistro activo en pantalla.

=l
Ccncra o emile un rcporte hacia la impresora los datos de acumulados dc
Yacaciones que estén disponiblcs en el sistema.

sl
(icncra o cnritc- r¡n rcportc hacia la pantalla los datos tle acumulados dc
r acacitlncs que cstén disponihlcs cn el sistcnra.

_r_l
Salir dc Ia lbnna de acumulados de vacacioncs.

PROTCO.II Cupírulo 7- Púgino 96 ES POI,
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Esta scguo quo desea elininarQ
No
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P lnicid

.rlúC

P Finol

..
Secueíc

lltn utl lt: I srutrit¡ Sistemo de Recu¡sos llun onos ! Roles de Pago

l/¡o¡ha:T irc/E mpledo:

D et¿¡1.

Irist¡ra 7. lli

trSijiolrxlA
tL\:\lPÜS
PEÑA

Irigura 7 \rcnt¿na dc ;\r uda dc ,,\cunlulatlos tlc Vacacioncs

+
¡

Bc§slro modlicado cxitosamcr*¿

I
R6list¡o Eóbado cxitos¡mcnteI

\lens¡lc tlc ( onllrm¡cirin

NOTA: [.os nranlcnimicntos dc Provisiones dc Emplcados ] dc Acumulados de
Vacacioncs. permiten almacenar los registros por provisioncs ) acumulados al
comcnzar cl uso dcl sistema sin importar Ia f'echa cn la que sc cmpicza a usar cl
niismo. Ilstos datos son obtcnidos conrúnmente dc lirnra automática por cl sistcma.

ROLES DE PA6O
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Las'l ransacciones. ticnen quc \cr con datris dc tienen un valor transaccional. csto ss
quc sc hacen rcgistros dc los mismos por pcriodos va sea por quinccnr. lncs () scmanü.
l:l mcnú dc transaccioncs ticnc las siguientes opcioncs:

frarsacci:rrer

Rést¿rnos

Aaicipos
0-tos I rpresos/E grasos

§astos dc Enrploados

Figura 8.I Menú de 'lransacciones

8.t. PITES't-Alt()s

I:n cstá opcitin se' registrarán los préstamos quc realicen los empleados. Ilslos
prlistamos pueden ser a la empresa. quirogralarios e hipotecarios.

Codigo ftcstüno:

Codigo Empl¿¿do:

D€tos dd Pr¿dam

Tipo Prcslam:

Monto de PrüstáfIE:

Nun¡eto de Paqos:

Fecha 0 torgación

M onto Pagodc

Zlnlere¡ P¡adamo:

il{l
+ql

I r-'t

Fuma de Pago:

Valo dedr¡ceión

F¿ch¡ doduccirln

Mmto doudor

Z inle¡e¡ Mor¡:

¿l slEle-l slsl
lr igura tl.2 l)r('star'¡los

3r ir 0/2000

30/11/2000
31/12/2000
31/01i2001

77

77

77

77

Nro P Valo
1

4

3

Fecha

.¡ Prárlaaror EEE¡

rRoT('0.v ('olritulo 8- l,tiginu I
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l CO<tigo Préstamo
CórJigo ['réstamo. estc código cs una secuencia registrada como un parámetro del
sistema.

r Código Empleado
('ritligo I:mplcado. cste os el ctidigo dcl empleado quc cstá registrado cn el sistcma on Ia
tahla dc empleados.

Tipo Próstamo
l-,l tipo idcntilica la clasc dc préstanros que va a tener cl enrpleado. cstá dado por la tabla
dc tipos dc préstanros. (l-abla 8.1 )

CODIGO I)ESCI{IP(]ION
I I:i\f I'l{liSr\

0l QUIR(XittAl;Atilo
0l IIII'O.l'l:('At{lo

I-abla tl.l [)cscripcitin dc ctitligos dc I-ipos de l)réstanros

Forma de Pago
Irorma dc pago. cstc campo identifica la ftrrma en la que va a ser pagado el préstamo:
cst¡r dado por la tabla de tipo de pago. t-l'abla 8.2)

CODI(;O l)[s( tilI,( toN
r)t QI.JINCI]NAL
0l IüI.-NSI.'AI-
( )..i S I:\f ..\\..\ L

I abla U.2 Dcscripción de códigos de 'Iipos de Pagos

Número de Pagos
Núnlcro dc pagos. pcrmitc el rcgistro de la cantidad de pagos quc requierc el empleado
para pagar la dcuda.

. Valor deduccirin
Valor dcduccirin. este valor pcrnrite dctcrminar el vakrr de deduccitin por el préstamo.

Fecha Otorgación
Iiccha Otorgacirin. cste canlpo cs una l'echa quc detcrmin¿r cuando tue otorgado el
préstanro al cmpleado.

PROr'( O.v ( upítultt 8- l'tiginu 2 L.trot.

. Monto Préstamo
Monto preistamo. cste carnpo registra cl valor total del prestanro.
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--. Fecha deducción
Fecha deducción. este campo r:s la f-echa que determina desdc cuando al empleado lc
será cobrado o descontado el préstamo.

'' Monto Pagado
l!ftrnto Pagado. cste campo poscc el lalor tolal pxgado del préstamo hasta la l'ccha

.'. Monto deudor
Monlo deudor. cstc campo posce el valor total c¡ue dcbe empleado debe por el préstamo
hasta la t'eclra.

I 7o lnterés l'réstamo
"¡á Intcrós l)róslamo. úste es un porcenta.ic que dctemtina cl interós quc va a ser cobrado
por cl préstamo al cmpleado. Ll empleado deberá pagar cl valor dc dcducción más el
r alor por intcreses.

- 7o Interés Mora
7o Interós Mora. esle es un porcentaje que se debe recargar en cl caso de que el
cmpleado se atrace en el pago del préstamo.

' Cuota Fija
('uota Irija, este un cstado quc pennite determinar si el préstamo Iuc hecho por nledio dc
cuotas lijas.

,r Amortizado
Anrortizado. este un eslado que permite dcterminar si el préstamo fue hecho por medio
de una tabla dc amortizacitin.

I}rtrin
Gcncra Pagos

l:ste botón permite generar los pagos correspondientes al próstamo y de acuerdo al
númcro dc pagos elcgido por el empleado.

llarr¡ dc llrrramientas de Préstamos
I-u harra dc hcrranricntas tlc próstamos. cs un cstándar cn l¿ ct¡al nos sin c para registrar

¡ nranipular krs datos sobrc la pantalla: a continuacitin sc dcscrihen cn la siguicntc labla:

Dcspliega una pantalla de ayuda para poder buscar los préstamos descados

)'a sea para modificación. eliminaci(rn o consulta: simplemcnte sc ingresan
las iniciales del apellido del enrpleado a buscar )'se escoge el rcgistro dc
próstamo deseado. (Figura 8.3). Dc igual lbrma para elcgir cl cmplcado quc
sc lc va a registrar el préstamo. (F'igura 8.4)

i_l

_al

l]()I oN FUNCION QUE REALIZA

PROT('O.v Cupítulo lt- Púgint .| E.' POL

l,n*r".o un rcgistro nuevo a la tabla de prcrstamos ' pagos.
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I I)eshace cualquicr cambio realizado a un rcgistro aclivo en pantalla

ll nreot que cstén drsponiblcs cn cl sistcma. 
I

(ienera o cmite un rcpoñc hacia la pantalla dc los códigos de los próstamus r
pagos quc estén disponiblcs en el sistcma.sl

_r.l
Salir dc la lirrnra clc prr.rstamos

Iahla ti..1 Ilarra dc llcrramie ntas dc I'reistam()s 1('ontinuación)

T ipo/E mplcado:

Detalle

lniciales:

f Em Fecha

QUIBOGRAFABIO

EMPFESA

MABIA MEBCE DES ALABCON

MABIA MEBCEDES ALABCON

31/10/i
ol¡,i1'¡a

Irigura 8.3 Vcntana de A¡'uda dc l)rclstamos

'J Bri¡qr¡da¡ EEEI

Préslamo

00m
0005

PR0L'('0,v Cu¡titulo tl- Ptigina 4

I ffi | 

nctualiza o edita un registro del archivo que se está usando en el momento.

I lF.limina un registro a la tabla de préslamos )'pagos. hace una pregunta dcl

!* | l-"Urria"d 
para su clinrinaciti¡r. 1l;igura 8.5) 

I

,

I l(ir¡ba cl ingrcso o Ia actualizacirin de un registro de la tabla.i. pré.to-n, ¡]
g I I l:lt:l'.111::,1 

ttn mensaic que inlirrrna quc la accií)n ha siclo rcalizada con 
I

-J 

le\lt(}. (lluural{ ()}

I

A
I

I

I

tñ

__r__l

rl

I,SP0L



.llun uul l¡: I suurio Sisl¿nu de frccursos Huntunos.¡' Rrtlts rlc Pugo

EABT
CESAU 5 f¡: VI

n T II M7

Nomúes

PFHFT F§SNN7A HFITTY MAYBA

ALAFCON BAMIBEZ MABIA MERCEDE

PABBALES VERA LAUFA E DILMA

ALCIVAF SAZAN MIGUEL GBE GORIO

O TEBO ABUBTO JAIME ALFONSO

CONTBEBAS ANCHUNDIA CAHMEN I-

OBTIZ ÑEMEB FAIKE JUVENAL

DEMEBA JAIME JOSE ANTÜNIO

Drecoón
LAS ACACIAS MZ A2'
ALBOFADA I EIAPA I

28 AVA E/C Y

CDLA MAFTHA DE B

COI-A, AMAZONAS M;

NO 5E

IIEEI*' 8ú¡qrrda de Enoleados

l@-zl

I

I:igura tl..l Vcntana dc A) udit dc I'rústan'r()s (l'.nlpleados)

l:igura 8.5 N'lcnsa.ic dc l:linrinlcirin dc Próstaltrtrs

Figura 8.ó Mcnsa.jc dc Contirmacitin

BOLES DE PA6O

H

EROITS DE MAO

PR()l( Ov ( rtpitulo 8- Ptiginu 5 I,SPOL

Tipo/Emplaado: I¡rüi¡l¡¡

D

I Lodrgo

trl

Eslr rcguo ryo dcsca eliminar

No

Eof¡-o¡¡eg
B¿gsko modificado cxitosüriGrlc +</
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IJ.2. ,.\\TICIPoS

lin cstá opcitin se registrarán los anticipos dc sucldo que rcalicen los empleados.

[rigura 8.7.,\nticipos

II.2.I. DESCRIPCIÓN DE CAMPoS DE I,A PANTALLA DE ANTICIPOS

. 
t. 

secuencia
Sccuencia. esta es una secuencia registrada como un parámetro dcl sistcma.

'li 
Empleado

[.,nrplcado. esle cs el código del empleado que cstá registrado cn cl sistema en la tabla
de empleados.

'Nombrcs

Nombrcs. estc canrpo conticne los nornbres ¡' los apcllidos del empleado.

i=l Fecha
Fccha. cste campo es una fecha que determina cuando fue realizado el anticipo. Posee
un Ibrmato de dd/mmi yyyy.

li v"lo.
Valor. este campo posee el valor del anticipo quc solicita el cmpleado.

I I Sueldo
Sueldo. estc campo indica la cantidad que gana cl cmpleado por sueldos.

' V"ln. máximo «le anticipo
Valor máxinro de anticipo. determina cl valor máximo quc cl entpleado puede anticipar.

I]5E I:ItIILLEBI"II LOPEZ I ULIPA¡I

:r-i iro

¡, Lanleniracr o dc Anrbipo EEET

IEI

re

PR( )t-('O.v Capitulo 8- Priginu ó I S POI-

Secucnci¡

Empleado:

Nombres:

Fach¿;

Velor:

Est.do:

Su¿ldo:0

lnn/yyly

Valor máximo
de articin:

_El¿l =l "l¡J =l_El_rl
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' f,stado
Ilstado. cstL- campo indica si el anticipo está activo o inactivo.

ll. 8r"." <Ie Hcrramientas de Anticipos
[.a barra dc hcrranrientas de anticipos. cs un estándar cn la cual nos sinc para registrar ¡'
nranipular los datos s<ibre la pantalla: a continuación sc describen cn Ia siguicnte tahla:

f)cshacc cualquicr canrhio rcalizado a un rcgistro acti\ o !'n pantalla.

lahla ll.-l llarra dc llcrranlicntas dc .,\nticipos

BOr'ON FUNCION QUE, REALIZA

d_l
Dcsplieua una pantalla de a1,uda para poder buscar los anticipos deseados va
sea para modiflcación- eliminacirin o consulta: simplcmcntc se ingrcsan las
iniciales dcl apcllido dcl cnrplcado a buscar v se cscogc el registro dr-^

anticrpo descado. (l;igura 8.8). [)c igual fornra para clegir el cmplcado que
sc le va a rcgistrar cl anticipo. (F igura 8.9)

!.1 Ingrcsa un rcgislr() nucvo a la tabla dc anticipos.

q Actu¿rliza o cdita un rcgistro tlel archixr que sr: está usando en sl momento.

=l
l'-lrmina un registro a la tabla dc anticipos. hacc una prcSunla dc seguridad
para su climinacitin. (l;igura 8. l0)

_E]

(iraba el ingreso o la actualiz¡ción dc un registro de la tabla dc anticipos.
prescnta un mensa.ie que infirrma quc la accirin ha sido realizada con éxito.
(Figura 8.ll)

I
g (iencra o emite un reporte hacia la imprcsora de los códigos dc los anticipos

que estén disponibles en el sistema.

_ql
Salir de la fbmra de anticipos.

PROT('O,v ('opítulo ll- Púginu 7 LS POL

I

I

ei
lGencra o cmite un reportc hacia la pantalla de los códigos de los anticipos

I que estén disponibles en el sistema.
I

I
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EIBOI,TS DE PAEO

E

lrigura 8.10 \{cnsa.ic dc l:liminacitin tlc i\nticipos

IB¡IOTECA
cAl¡Ius
PEÑA

Figura 8.1 I Mensale dc flonfirmacir'rn

fl.-1. o t'Ros l\(;Rl..sos/E(;ttusos

l:n está opci(rn se registrarán otros ingrcsos ) egresos que tengan los empleados. Ilstos
sc rel¡ercn a otras transacciones que nos están contcpladas ni como pri'stamos ni como
anlicipos, ni gastos.

Iiigura 8.12 Otros Ingresos /l:urcsos

E BOl¡§ DE PAEE

H

MMz DESCUENIO POB LUNCI EGRESO

@OO2 MULIA INGBESO

OOÚ2 DESCUENTO LLA}.IADAs EoFESO

29t11/:
12/1?¡.

rEEl:L Otror lnq[c¡or/f qrc¡or

I

EI

u

¡i!¡@

E
-

PROT('O.v Cupítulo li- Ptigina 9 t-.\P()I

E§a sagqo qur d¿r¿a elirTúnór

No (h,,@
fnorrs oe eaeo

-, Bc§sho modlicado exitos¿msnte Be9¡3tf o grlb6do oritos6rft¿nte

Tipo

F¿.ha T- ----fi ddlmm/6a¡¿

V¿lor

0bservaih

t.

-q-lsl =-l =-llelslsl
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u..1.t. l)[]scRlP('t(iN t)E (.\]IPos I)[. t.,\ t,,\NT,\L1.,.\ DE ()-IROS
IN(; RI]SoS/E(; RESOS

,=., Sccuencia
Sccuencia, esta es la secuencia de otros ingrcsos/egresos que está registrada como un
parámetro del sistema.

l=l Emplcado
Empleado. este es el código del empleado que está registrado en el sistema en la tabla
de empleados.

ii Tipo Transeccién
El tipo dc transacción identiflca el rubro (ingreso/egreso) que se le va a registrar al
cmplqado. estos datos están dados por la tabla de rubros.

Ei Fecha
Fecha, este campo permite guardar la fecha del registro del ingreso o egreso del
empleado. 'ficne un lbrmato de dd/mmiyy1y.

i-' Valor
Valor. este campo contiene el valor real por Ia transacción (ingreso/egreso) del
emplcado.

=- Fijo
Fi.io. este estado permitc detcrminar si la transacción es fija o no, de ser tija sólo se

ingresará una vez.

IObservación
Obscrvacirin. cstc campo nos permitirá cl registro de algún dato adicional de la
transacción como por ejemplo la razón o cl por qué del registro.

,9 sot¿n sl
Este botón permite dirigimos a una pantalla dc ayuda donde se muestran todos los
rubros. ( Figura 8.13)

i,-l

PR()t'('O.v Cullitulo 8- Pri¡;inu l0 LS POL

' Ilarra de Hcrramicntas de Otros I ngrcsos/Egrcsos
l-a barra dc hcrranlicntas dc otros ingresosl egrcsus. cs un cstándar cn la cual nos sirvc
para rcgistrar I nranipular Ios datos sobrc la pantall:I a corrtinuaciti¡r sc describen en la
sigu icnte tahla:

fl I ln:o.iiticación. clinrinación o consulta tlc transi¡ceirin: sinrplcnrentc sc

- 
| ingrcsan las inicialcs ricl apcllido rlcl cmplcadtr a huscar. tl;igura tl.l.l t

l,r*r"* 
un rcgistro nucvo a la tabla de transacción.
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BOTON FUNCION QUE REALIZA

_/
Actuali:¿a o edita un rcg¡stro del archivo quc se cstá usando en el nromento.

=l
Llimina un rcgistro a la tabla de transaccirin. hace una pregunta dc seguridad
para su eliminación. (l:igura tl.l 5 )

=l
(iraba cl ingreso o la actualización de un registro de la tabla de transaccitin.
presenta un mcnsa.ic que rntbrma que la acción ha sido rcalizada con éxilo.
( Figura tl. I 6)

I [)eshacc cualquier cambio realizado a un rcgistro aclivo en pantalla.

-t
_érl

(ienera o cmite un rcporte hacia la impresora de los c(rdigos de transacción
quc estén disponibles en cl sistcma.

E]
(ienera o emite un reporte hacia la pantalla de los códigos de transacción que

cstén disponibles en cl sistcma.

_Y_l
Salir tlc la lirrnra dc tr¡nsaccitin.

'I-abla 8.5 llarra dc I lcrranricntas de Otros I ngresos/l'igrcsos (Continuación)

Irigura 8.1 3 Vcntana de Ay'uda dc Otros Ingresos/Egresos (-l'ipo 'l'ransacción)

GASTO BEPHESENTACION
OIBOS GAS IOS . INGBESOS
BONIFICACION TBANSPORTE
IECE
IMPUESfO A LA BENTA
PBESTAMO EMPBESA
PBES TAMO HIPOfECAFIO
PBESTAMO QUIBOGBAFABIO
O PTICA
MULTA

PROTCO,II (ht1ítulo 8- Ptíginu I I IlSPOl.

I

I

trl
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ALBOBAOA IETAPA MZ

¿los0

l;igura 8. 14 Ventana de A¡-uda de Otros lngrcsos/Egresos

A
Esta mguo q.¡o dasca aÉninar

!, .

A
Bedslro modl¡códo ox¡toJüricr{c

-J

Beqi3ho gúabado cxlosrnErttc

?)

</r)

Iiigura 8.15 Nfensaic de l:lirninacirin dc Olros I ngrcsos,/ligresos

:' i[: ]

Irigura 8.16 Nlcnsajc de Conllrmación

ATABCON FAMIBEZ MABIA MEBCEDE

ALT¡VAB BAZAN MIGL]EL GFEGOBIO

00001

r' 8úrqueda de E¡pleador ISEI

ROl.Es DE PA6O

BOLES DE PAGO I BOLES DE PA6O

P R( n-('( ).V ('ülrít lo 8- Priginu l2 l..S POl.

.llun uul tlt I ¡utrio
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0m0i
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n.{. (;AS't'o t)E E},tP1_t.tAIX)S

l:n está opcitin se registrarán los gastos quc tcngan los emplcados. Lstos sc refieren a

gastos quc están dados según el tipo de gasto creado anteriormentc )- quc se cncuenlran
cn la tabla de tipo dc gastos.

l;igura 8.17 (iast()s dc [:nrpleados

8.{.1. l)us( t{il,(to\ DIi (.\}il,os t)E l.A I,ANT,,\t.1.,\ t)E (;As'I()s t)}.
u\IPt_8.,\lx)s

. Secuencia
Sccuencia. esta cs la secuencia de gastos que está registrada como un pariimetro del
sistenra.

=i Empleado
Iimpleado. cslc es el ctidigo del empleado que está registrado en el sistema en la tabla
de empleados.

ii Nombrcs
Nombres. este campo contiene los nombres del empleado.

12 01/11/2000 sGASTO DE REPRESENTACION

PR07'( 0.\t (\tpitulo 8- Ptiginu l -1 ESPOI,

[.rat,]r En'¡FlE¡d'l

S ecuc¡ci¡

Emplcado:

Nombasr

Apctride:

Datos

f ipo Gaslo

Vclor:

Fecha;

[- drl

Frto

G

al

_E.lsl_{ ",-l =-lEl-r-l

lecha llS¿ct¡cnci 0esc¡ipcion Valor

001(

(

t-t lx
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'Apellirlos

r\pcllidos. cst!- canrp() conticnc los apellidos dcl cnrplcado

- Tipo (iasto
l:l tipo de gasto identifica cl nombre dcl tipo dc gastos quc se le va a rcgistrar al
cnrpleado. estos datos están dados por la tabla dc tipos dc gastos.

il Fecha
Irecha. este campo permite guardar la fecha del registro dcl gasto del empleado. Tiene
un lbrmato de d<J/mm/yyyy.

L. Vahr
Valor. estc campo conticne el valor por gastos del empleado.

,-. Fijo
Fi.jo. cste estado permite dcterminar si el gasto cs f-rio o no. de ser fijo stilo se ingresará
una Ycz.

'l Barra de Herramientas de Gastos de Empleados
La barra dc herramientas dc gastos de cnrplcados, cs un estándar cn la cual nos sirve
para registrar y manipular los datos sobre la pantalla: a continuación se describen cn la
siguicnte tabla:

_i!-l

U

T
_rl

=l

I
A

Despliega una pantalla de ayuda para poder buscar los empleados )a sca para
nrodillcaciiin, climinaci(rn o consulta de gast«rs dc ernpleados: simplcmentc
se ingresan las inicialcs del apellido del empleado a buscar. (Figura 8.18)

Ingrcsa un re'gistro nuevo a la tabla dc gastos de cmplcados

Elimina un registro a Ia tabla de gastos de emplcados. hacc una pregunta d L'

seguridad para su climinación. (frigura 8.lc))

Graba cl ingreso o la actu
cnrplcados. prcsent¿r un mc
cun éxito. ( Figura 8.20)

alizacitin tle un registro de la tahla dc gastos de
nsajc que inltrrma que la accirin ha sido realizada 

I

Dcshacc cualquier cambio realizado ¿r un rcgistro activo en pantalla

Ccnera o enrite un reporte hacia la impresora de los c(rdigos de los gastos rle

emplcados que eslLh disponibles en el sistema.

ti()'t'()N FUNCION QUE REALIZA

PROT('.O.v (hpítulo 8- I'tigint I4 l.SPOl.

,Vunual de IJsuario

lncrualir,a o cdita un registro del archivo quc se está usando en el momcnto.

I
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BOTÓN FUNCION QUE REALIZA
Genera o L'mite un rcporte hacia la pantalla de los códigos de los gaslos dc
empleados que cslén disponibles cn el sistema.

_s-l
Salir dc la fbrma de gastos de empleados

Iahla li.6 [Jarra ds Hcrranricntas dc (iastos de l:nrpleados (('ontinuac i«in )

0.tos

CON BAMIFEZ MAFIA MESCEOEI

ag BATaN MrGliEL GRFGoBTo I

-f

hni.L.

0Íeccóñ

ALCI\

Irigura L l8 Ve r:tana dc A¡ uda de Otros (iastos de I:mplcados

A
Esta s6q[ro qu¿ d¿s¿r dinin¿r

¡

e

.-?I)

Irigura 8.1 9 Mensa.ie de Eliminación de Gastos de l:mpleados

BeEistro modifcado ¿xitosrm?r*e

5
B?gistro gr¡bado exlosánÉntc

- _.lii rl

¡

00m1

'J 8ó!s¡.d. d. E.CG.doc rEEI

BOLES DE PAGO

!r

BOLES DE PAEO

PRoTCO.IT ('apirulo ll- Priginu l5 -ESPOL

rrl---f I
I

I

el

Nol
--------=-------J

@E

Tipo/Eny'cado: f;l-------

\"w?,\t:9:./
I]U!ÜJÜITCA

C:AITPUS
PEÑA

Figura 8.20 Mensajc de Confirmación

El



¡q.¡tlI¡ ú lrq¡¡r¡.

CAPíTULO 9

MEM] D.E PROCESOS



,9i,¡lL,ntt lL, Rat'ur:;¡ts llttttttutt¡.y -t' Rolc:; lt Pogo

9. MENÚ DE PROCESOS
[-os p«rccsos del sistema nos pcrmiten ohtcner !'xtractos de inlbrmasirin de una mancra
scncilla ). clara. cstos pucden scr ejecutados cuando el usuario lo rcquicra o
dcpendicndo de las f'echas correctas para Ia ejecución del mismo. [.,l nrenú de Procesos
dc Recursos I lumanos tiene la siguientc opción:

!rocesos

§elección de Cunicuh¡n 
I

l:igura 9. I l\4cnú dc l)rocesos de Recursos Ilumanos

I:l rrcnír dc l)roccsos dc Ilolcs dc l)ago ticnc la siguicntcs opcirrncs:

lrocesos

I

lrisura 9.2 Mcnú de l)roccsos de Roles dc l'ago

9.1. t,tt(x'l..so t)E sIt_E('('to\ Dt._ ('t'lili¡('t'l_('\l

l:ste proceso nos pcrmitc hacer una scleccirin de curriculum por nredio tlc criterios. ¡a
scan estos por estudios o por cxpericncia. lo quc nos va a lacilitar la seleccitin dcl
personal de una manera más tácil y dinámica.

- t-l xl

Irigura t).3 Selccción dc Curriculum

-

-' Scbcclh dc Cu¡icdr¡

PRoTCO,II Ctpítulo 9- Prigina I ESPoL

Munuul tl¿ Usuurio

lnfomaión d
Egplcados

Vaqaci:nes

lmpucsto/E ¿rt¿

lnform¡ción SBI

Plan de Cuentas

Contabl¡¿ación

lunrcnto dc Sucldos

Actualiz¿ción Acumt^dadosy'/acaciq¡as

CrLrios

,t E3hxk r;rcÁ*d^,lE;|---l
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9.t.1. t)ESCtUP('l(i\ I)Ft L^ P',\\'t"\Lt.A t)F. I'R(XF-SO t)U Sl"l.E((t()\
t)El_ ( t tilil( t:Lt lt

t, Estudio.
I'lstudios. pcrmite rcalizar la selección por cstudios realizados.

' 
tl Tipo de Estudios

Hl tipo de estudios identifica la clasc de cstudios realizados del cmpleado. c'stá dado por
la tabla de tipos de cstudios.

i'l Título.
'l ítulos. muestra los títulos obtenidos de acucrdo con el tipo de estudio escogido. estos
datos son tomados de la tabla de títulos.

' Expericncias
l:rpcricncias. pr:rnritc rcalizar la selcccir'rn por años dc expcricncia

' IJ¿rra de [Ierramicntas dc Sclccción dc Curriculum
l.a har¡a rlc hcrranricntas dc scle-cción dc curriculunr. sc tlcscribe a conlinuacitin cn la
siguientc tabla:

á+lv.:¿ I

I abla 9.1 lJarra tlc llcrr¿nricntrs Sclcccitin ds ( Llr¡iculunr

t!oToi\§ FIiN( lO\ Qtili llEr\LIZ,\

!, l)crmite salir dc la fbrma dcl proceso dc Selecci<in dc Curriculunr.

PROr'('O.v Capitulo 9- Ptíginu 2 ti.\Pot,

I 
Proccsar los datos dc acucrdo a los critcrios dc selcccirin cscogidos. Si

lcscogc cl criterio de estudios aparecerá una pantalla de rcportc con cl

lrcsultado de la sclección. (Figura 9.4). Si escoge el criterio dc expericncias

lcparccerú una pantalla de reporte con el resultado por años de cxpcricncia.

l{ltigura 9.5). Si cscogc anlbos criterios de sclección aparcccrá una pantalla

I 
d,.' re portc con cl rcsultado dc la sclcccirin. (l;igura 9.6 )
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Rrporr ü §rLt<ün por Er turlio

PrtñAIriuurt 9..1Il.eporte dc Selcccirin por I:studios Rcalizados

ACUAIEE J...
§rrÍlr ho¡ili¡o ¡. Rtr\ltor l6tlrrld

f,e¡t. ü l.rr.i¿o Drc ÁId-¡i.

rfr\l § r.rtr¡ ¡! r¡r. ur\ ! ¡^ I

If igura ().5 ltcporte dc Selcccitin por Ar-]os dc fixpcriencizrs

PROl'(-Oy Cupitulo 9- Pti¡¡int -l LS POL
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l:igura 9.6 Reporte de Seleccitln por F.studios Rcalizados v r\ños dc lixpc-riencias

9.2. I'tt(X'ESO t)E LtQt.tDA('t(i\ ¡)E 1.i\,ll'LI'\DOS

listc p«rccso nos pcrrritc realizar la liquidación clc los cmplcados

T

r¡
I

T

I
T I

I"igura 9.7 l-iquidación dc linrpleados

Hffi

PROr'(-O.v (1,t ítulo 9- Púgint 4 r-sP0t-

ctl
[- rdl
I

I
Año. d. Servicro

Fech¿ de Lrqud¿ci,I: f -r ... ! .

f po dc Liqdl,rciá.r 6 po oc¡¡irrc¿ a Por O6firo lrt¿mp.itNo

oz 100-";

d slsl =-ll =lel g
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9.2.1. t)ES( RtP('ION I)E t-.\ P..\r\-T,,\t-LA t)E I'R(X F-s() t)E LIQt Il),\( 1(i\
t)1. I.. \t P t.l..\ I)( )s

i No. Liquidacirin
No. de Liquidacirin. número de Iiquidación ss una secucncia que sc encuentra registrada
conlo un parámetro del sistema.

, l COOigo Empleado
I:l código cmplcado. cste ctidigo es el de un empleado que cstá rcgistrado en el sistcma
cn la tabla de emplcados.

.l Nombrcs
Nombres es el campo que nos va a permitir registrar los nomhres dcl cmplcado

li Apcllitlos
Apcllidos es cl campo que nos va a permitir registrar los apellidos dcl ernpleado.

.]l observación
Obsenación. esle campo contiene algún dato adicional de la liquidación.

.. V"lnr
Valor. cstc campo conticne cl virlor por la liquidación

' l'echa dc I ngrcso
Iiccha dc Ingreso. es la lecha en Ia quc el enrpleado ingrcsr'r a la organizacit'rn

': Años de Sen'icio
¡\ños dc Servicio. estc contiene Ia cantidad dc años que ha laborado el empleado cn la
organización.

=, Fecha Liquidación
Iiccha l.iquidacíon. permitc el registro de la f'echa dc la liquidaciírn dcl empleado.

.l Tipo Liquidación
'l-ipo Liquidación. estc tipo puede ser por Deshacio o por Despido lntcmpestivo. l.-stos
son tratados tle dif-erentes fbrmas según las leyes actuales.

A€f. da

l!!40 lIhtrin
I:stc bottin pcrmite prcscntar cl acta de liniquito dc la liquidacirin del cnrplcado.

octde I

Lrquij¡ciin 
Il rtrin

[:stc botrin pcrmite presentar el detalle de todos los valores de la liquidación clel

empleado. ( F-igura 9.12)

PROT CO.Tf Crtpítulo 9- Ptiginu 5 ES POI-
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, Barra de Herramientas de Liquidación de Empleados
La hana de herramientas de liquidaci(rn dc emplcados. se dcscribe'a continuación en la
siguientc tabla:

l)r"-splicga una pantalla de a¡ uda para podcr buscar las liquidacioncs dcscada
va sca para climinacirin o consulta. sinlplcncntc se ingresan las inicialcs dcl
apcllirlo del enrpleado a buscar \ se escogc cl tlescado. (Figura 9.8). Igual
mancr¿l para buscar cl enrplcado al que se va a liquidar. ( I;igura 9.9)

dfi-l

r.l

_@l

"l
_El

A
rtl--"1 

|

_rl

lngrcsa un rcgistro nucvo a la tabla dc liquidacirin de cnrpleados

l)nrcesar la infirrmacit'rn para la lit¡uidacirin dc entplcado

Graba el ingreso de un rcgistro de la tabla de liquidación de empleados
prcsenta un mensaje que inlbrma que la acción ha sido realiz¡da con éxito ]
que se genere el Acta de lriniquito. (Figura 9.10)

Gcnera o emitc un reporte hacia la imprcsora de los ccidigos de las
Iiquidaciones dc los empleados que estén disponibles en el sistcma.

(ienera o cmite un rcpoñc hacia la pantalla de los códigos dc I

liquidaciones de los emplcados que estén disponibles cn cl sistcma.

Salir tlc la tornra dc Liquidaciones dc linrplcados

Iahla ().1 lJarra dc Ilcrranricntxs l-ic¡uidacirin tlc l:nrpleados

lls

IX)TON FUNCION QUE REALIZA

PROt ('O.v ('qtítulo 9- Ptiginu 6 LSPoI,

I Illimina un rcgistro a la tahla de liquidación de emplcatlo. hace una prcgunla

I 
dc seguridad para su clinrinacitin. l liigura 9. I 3 )

I

., I I)cslr.rcc .uillLluicr eanrhirr rc¿liz¡do u un rcuislro lLclir o clr panlllla.
I

I
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Ertpleado 
I

Det¡ll¡

Irigura 9.[i Avuda I-iquidación Iirnplcados

I A¡:que¿a: ¿e L¡c¡id ionc. EEEI

N ro.Lr+il¡c I

---¡ooo'l
Cod. Erp I Apellidos I Nombres

xi, 8ú¡qu¿d¡¡ de Eírpleados lIIi
Enplaio AL

t¡lLDc

MABIA MEBCEDES

MIGUEL GFTEGOBIO

ALABCON BAM IR EZ

Dod. E

ALCIVAR EAZAN

Nqnbes

l;igura 9.9 Ayuda Liquidación Empleados ( F.mpleados)

l,RoI ( ()v Cupítulo 9- Ptiginu 7 LS POL

Sistttt¡u la Returso¡ Hunmnos,¡' Rolts tlc Ptgo
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El

Aodlidos

0m0:

Fl



SAFE - BR E

lluu utl tlt I suurio Sist¿'nu d¿ RL,tursos llumtrurs -¡ Rolts a Pugo

Gcncror d Aa¿ de Fniquito

Días Elabor¡dos f

I
I:igura ().10 \{ensaje (;cnerar Acta tlc l;iniquito

E mdeado:

Valores dc
lngresos

SuoHo y Salado

Honoruios ftof.

Eonlicacl5n po Liq

06rri

Gbsto Fl¿prüsryta.

0tros lngasos

, Eqarsos

Aporto lc.§

Anticbo

0tros Egrcsos

Tolal Rccibi¡:

D 6c¡no f accro

Dccirno Curto

V6ceiorEs

HqüsExtr6s

Grsto MoYiÉ..

Tolal lngre¡o¡

Prestrmo Empr¿sa

Faltas y Akasos

Total Egrcror

rl

t:r E

!)
Figura 9.1 I Dctallc dc Liquidaci(rn dc [:nrpleado

E3tc seguo que dd.c elin¡E3l

tr

+ D6láIe da Liquidación de Empleador rEEl

ROLES DE PA6O

PRO1 ( O.v Crplttk, ,- P,lglru tt T,S POL

I l,'
I

I

t: I

I

I

I

I

I I

I l',

Figura 9. l2 Mensaic de Elinrinaci(rn de Liquidación dc F.mple ado

Nol
--------=-------



,llun utl le I srutrio .lislctttu c RL,c ur.¡os IIu¡¡tut¡tts -t' Roles dt I'rtgtt

Figura 9.lli l.iquidación dc Vacücioncs

e.3.r. DESCRIPCTÓN DE LA PANTALLA DE PROCESO DE LrQrrrDACtÓN
DE VACACIONES

l. No. Liquidación
No. de l.iquidaci<in. número de liquidación es una sccuencia quc se encuentra registrada
como un parámetro del sislema.

i. No. Vacación
No. Vacacitin. cs el campo que contiene cl núnrcro de la vacación a liquidar. estos
datos son tomados dc la tabla de vacaciones.

i- {;étligo tle I Emplearlo
lil cridigo dcl enrplcado. cstc círdigo es cl de un emplcado que cstá rcgistrado cn cl
sistcma cn la tabla de emplcados.

.. Nomhres
Nombres es el campo que nos va a pcrmitir registrar los nombres dcl emplcado

L Apellirlos
Apellidos cs el campo que nos va a permitir registrar los apcllidos del cmpleado.

r:[:r0r:r1r

E E

EEHIEE

PROTCO.IT Cupírulo 9- Púgino 9 E.I PoL

9.3. PROCESO DE LIQUIDACIÓN DE VACACIONES

Iistc proccso nos pcrmitc rcaliz¡r la liquidacitin dc vac¿rcioncs dc los cnrplcados.

-l¡l:J

Nro. L§ilxih
Nro. dc Vmtiin

NorÉra¡:

Apelfdoc

No. Cha+¡o

Fccha Erisih

Td¿ld¿ Li¡tid*i&r

I drl

I

Fecha Droceso
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i3 No. ch"qre
No. Cheque. este campo contiene el número de cheque que se ha emitido para liquidar
la vacación.

ill Fecna Emisión
I:echa Emisi(rn. este campo conlienc la lecha en la que se cmite el cheque de la
liquidación dc la vacación.

l=l Fecha proceso
Irecha proceso. este campo contiene la l'echa en la que se preparó la liquidación dc la
vacación.

' Trt"l <Ic Liquirlación
.l 

otal dc liquidacitin. conliene el valor total a rccihlr por la liquidacitin dc la vacacitin.

I. 8".r" tlc Hcrramienlas tie Liquidacirin de Vacación
l.a harra de hcrranricntas dc liquidación de vacaciirn. se descrihe a continuación en la
siguicntc tabla:

s. lj

'I'abla 9.i Barra de I lerranricntas l.iquidación dc Vacaciones

l]()ToN FUNCION QUE REALIZA

E
Generación del chcque. permitc generación del cheque por la liquidación de
vacaciones. (F'igura 9. I 4)

sl Inrprimrr comprobante dc pago de la liquidacitin dc la vacacirin.

-:-l
l)cslracc cualquirr canrhio rcalizado a un rcgistro acti'rrr cn pantalla

Genera o emite un rcportc hacia la pantalla dc los códigos de las
liquidacioncs por vacaciones que estón disponiblcs en cl sistema.

g
(ioncra o cnritc un rcportc hacia la irnprcsora dc krs cridigos de las
Iiquidacioncs por racacioncs quc cstén disponihlcs cn cl sistcnra-

I'crnritc salir dc la lirrma dcl proccso de [-iquidacirln dc Vacacirrrtcs.

l,R()t'('o.v Cnpitulo 9- Pti¡¡inu I0 rSPOL
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liigura 9.1.i l)antalla dc l:nrisitin dc ( hcque

En la pantalla rle l:misión de Cheques (Figura 9.14) sc dcscribc lo siguiente:

,I Formato
[ormato. cste campo conticne los firrmalos de los cheques para la co]Tecta impresión de

los nrismos, cstos datos son tomados dc la tabla de chequc y'detalle dcl cheque.

i=, Brn.o
Banco, cste campo contiene los nombres de los bancos en los que la organización posee

cuentas: estos datos son tomados de la tabla dc bancos.

,ll Cucnta No,
(luenta No.. permite detcrminar los núnreros de la cuenta de la que se va a emitir el
chequc de acuerdo al banco.

'. (ihequc No.
( heque No.. estc campo registra el núnrero del chcque que se cmititi,

'-l Págu".e a la or«len de
l)águese a la orden dc. contiene los nombres ¡" los apellidos del cmpleado al que sc le va
a cmitir el cheque por liquidación de vacacioncs.

. 
I-a cantirla¡l de

[-a cantidatl dc. cstc conticne el valor dcl chcque por liquidacirin c'n letras.

l-ugar 1' Fecha rle Emisión
I-ugar 1' |ccha dc Emisit'rn. rcgistra cl lugar v la lccha de cnrisir'rn tlcl chequc.

-tsEr.¡(Ec.r
rá¡¡PtJS
PEÑA

PR()t ('O.v Cttpitulo 9- Priginu I I l.S POI-
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Ilarra de Ilerramientas dc flmisión del (iheque do Liquidación tlc Vacación
La barra dc herramicntas dc entisión dcl chequc dc liquidación dc vacación. sc tlcscrihc
a continuacit'rn cn la siguicntc tabla:

B() t' \ FUN(]I N QUE REALIZA
(ienera o emite el cheque por la liquidación dc vacación. Apareccrá cl 

I

mensaje de conflrmación si se dcsea imprimir cl chcque. ( Figura 9. I 6 ). 
I

l-uego de cmitido el cheque saldrá un mensaic de registro actualiz.ado. 
I

( Irigura 9. I 7)

trl Permite salir de la
Vacaciones.

lbrma de Emisión dcl Chcquc de l-iquidación dc

labla 9..1 llarra de llcrramientas dc ['-nrisión del Cihcque dc l.iquidacirin dc Vacacioncs

-/-l¡l
Eraplerdo

D.t¡lL

I:igura 9. 1 5 :\¡ utla tic I-iquitlacit'rn dc Vacacioncs

A
ji/ Eda eoguo do imodnir d Ch.qu¿

llo

ljigura 9.l6 lUensaje dc Conflrmacirin

dcVcci¡nl¿ Sú¡qu.dü dr thilüirc

Nro. Liquidc Imll
Cod. Enpl I Nunhes

HEIDY MAYBA

Apefidos
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Figura 9, l7 Mensaje de Registro Actualizadcr

9.J. PR(XTESO t)iFORNtAC¡ÓX,rt- lnSS

liste proceso nos pcrmite prcparar todos los datos relercnte a la inlbrmación quc se

prescnta al IESS (lnstituto Ecualoriano de Scguridad Social).

[;igura 9.18 Información al IESS (Planilla al Il]SS)

[:igura 9.19 lnlirrnracirin al II:SS (Aviso dc [:.ntradir,/Salida )
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9.{.1. l)¡.s( tilP( l()\ I)ta L,\ I,,\\T,\t.t.,\ I)t: I'tt(x l..s() t)l'] l\f ()Itil.\( 1(i\
.\t.Iliss

lá Organización
Organización, contiene el nombre la organización activa. Este dato está dado por la
tabla de organización

'l At i.r. dc llntrada
Avisos dc I'.ntrada. esla cs Ia opcrrin que mc permite cmitir cl aviso dc cntrada del
cnrplcado. ['.stc dato se toma dc la tahla dc emplcados por medio de la pantalla de
búsqueda. ( tjigura 9.20)

o Empleado
F.mpleado. contiene el código del emplcado.

Avisos de Salida
Avisos dc Salida. csta es la opción quc nre permite emitir cl aviso de salida dcl
crnpleado. liste dato se toma de la tahla de cmpleados por medio dc- la pantalla dc
b[rsqucda. ( Figura 9.20)

Empleado
limpleado. contiene el código del empleado.

o

I Fondo de Resen'a
I;ondo de Resena. por medio de csta opción podemos gencrar la planilla por tbndo de
rescrva.

' Planilla ¿l I FISS

I)lanilla al IlrSS. pcrmitc gencrar la planilla del I[:SS dc acucrdo con el mes 1 cl año.

c Mes
Mes del que se va a emilir la planilla.

o Año
Año del que se va a emitir la planilla.

' llarra de Herramientas tle lnformación al IESS
I-a harra clc hcrramientas de inlbrmaci(rn al II:SS. sc dcscribc a continuacirin cn l¿r

siguicntc tabla:

'l'abla 9.5 Barra de Herranricntas Inlbrmación al IESS

tx)l'oN FUNCIÓN QUE REALIZA

a
(iencra o cnrite aviso de cntrada. aviso de salida ([;igura 9-22). fbndo dc
reserr,a (Figura 9.24). planilla al I[iSS (Figura 9.2-]). Luego de oprinrir este

botón apareccrá la pantalla de lirmratu de impresitin. (lrigura 9.21)

tr l'crnlitc salir tl,-' la lirrnra I n li¡rnri.ic iri n al ll:SS.

t,Ro7'('o.v Capítulo 9- Pti¡¡ino l4 ESPOL

I
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l:igura 9.20 Aruda tlc Inlirrnracirin al llrSS
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9.5. l'tt(x'Eso ItvlPtiusTo,\ L..\ ttENTA

l:ste proceso nos permite prcparar todos los datos para cl cálculo del impucsto .l la rcnta

[;igura 9.25 lnrpuesto a la Renta

ECUAFEDES S A

Proceso que calcula el Pago del lmpuesto a la Renl6 de
la Empresa seleccionada- de acuerdo 6los valores

retenidos dufante el dño

¿¿ P.go da l.p.¡a¡to a l¡ Bcd. llEE¡

E EE Es-l

PRoT( O.v Cupitulo 9- Pú¡¡inu l7 L.' POI.
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e.5.r. DEscRIPCI(i:\r t)u 1..\ PAYI'AI-L..\ I)E PI{(X ISO DE l]IPtr¡]STO .\
I.,\ ItE\TA

i Organización
Organización, contiene el nombre la organizaciirn activa. [',ste dato está dado por la
tabla de organización.

: 
r, Fecna

I"echa. este contiene la f'echa actual del sistem. Este pr«rceso pucde ser rcalizado los
primcms días dcl mes de Enero del año siguiente al de la información a prcsentar.

Año a Pagar
i\ño a Pagar. contiene el año que sc desea pagar del impuesto a la rcnta

.,1 Monto Retcnido
Monto rctenido. contienc el valor total retcnido para el cálculo del impuesto a la rcnta.

'i lmpuesto Exceso
lnrpuesto [:xceso. cs el porccntaje quc se dcbe pagar sobre el impuesto rctenido por el
impuesto a la renta. Estos datos son tomados dc la tabla dc tarilas dc impuesto a la
rcnta.

Imp. Frac. Básica
lnrp. l;racc. []ásica. cstc c¿lrnpo cs cl valor por liaccitin básica a pagar por cl impuesto a

la rcnta. I:slos datos son tomados de la tabla de tarifhs dc impucsto a la rcn(a.

l. vulo" a Pagar
Valor a pagar. este es el valor total por el cual sc ha imprimir el fbrmulario

' IJarra de Herramicntas de Impuesto a la Renta
l.a harra dc hcrramientas dc Inrpuesto ¿r la rcnta. sc descr¡be a continuaci(in en la
siguientc tahla;

l:rnisión del []or¡nulario. aparccerá Ia pantalla de tbrmalo de impresirin
( t;igura 9.21 ). Lucgo dc escoge-r el Iirrmato aparccerá el lirrmulario dcl pago
dcl impuesto a la rcnta. ([igura 9.29)

..:*",

\ra:l

Ilo'toN FUNCION QUE REALIZA

('omprobantes del pago dcl Impuesto a la Rcnta. (l;igura 9.30)

PROT('O,II ('upítulo 9- Púgino l8 h:sPot,

I 
l'rocesar krs datos de acuerdo al ario que se va a pagar el impuesto a la renla. l

I 
Si cl proccso no sc realiza cl lccha por le1. apareccrá cl mensa.ie dc que no sc

ftl lpuctle proccsar. tl;igura 9.16); si cl proccso va sc eiecutti antcriormcntc 
IlJt I I aparcccrá un mcnsaic indicando si sc' dcsca r,'iecutar nucvamcnte cl proccso.

Itltigura 9.27). I.ucgo dc rcaliz;rdo cl proccso aparcccrá cl rncnsajc del

lconlimracirin. ( Irig,ura 9.18) 
I

I
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I]OTON FUNCION QTiE REALIZA

el l)ermite salir dc Ia lbrnra dcl proccso dc Implrcsto a la Rcnta.

'I'ahla 9.(r l]arra dc I lerramicntas lrnpucsto a lI Ilcnta ( ( ontinuacitin )

[:igura 9.26 lVlensajc l)roccso No Pucdc Rcaliz¡rsc

Figura 9.27 Mcnsaje Proceso ya realizado

Figura 9.28 Mensaic dc Conllrmaci(rn

ROLES DE PA6O E

P RoTCO.II ( upítulo 9- Prigino l9 LSP0I-

a El proceso rrc puede sa roalzado, ya que el misnrc
deba sor realzado o partir da Enero del año siguiardc
dEl lño . gagar.

"\i/ Este plmcsado ya [n redz¿do t€'bment?.
¿stá scgrro qua drs¿a voiva a aioctrtulo.

No

Ploceso re¿izado de form¡ ¿xilos¿I

,ceotai

DE PA§O

DE PAGO
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9.6. PROCESO IN}'ORMACION AL SRI

Ilste proceso nos permite preparar todos los datos rel'erente a la infbrmación que sc
presenta al SRI (Servicio de Rentas Internas).

,T&.rüIECA
C&VPUS
FEÑA

[]igura 9..i I Inlbrmación al SRI

9.6.I. DESCRIPCIÓN DE LA PANTALLA DE PRoCESO DE INFORMACIÓN
AL SRI

r.-. Organización
Organizacitin. contiene cl nombre la organización activa. Ests dato está dado por la
tabla de organización.

. . F'echa
[:echa. este campo indica la lecha dc e'misitln del rol escogido para procesar la
inlbrnracirln para el SRl.

'r llarra dc Herramientas de tnformación al SRt
[.a harra dc herramienlas dc selccción de curriculum. se dcscribe a continuación en la
siguicnte tabla:

l)csplicga una pantalla de aluda para podcr huscar las l'cchas tlc rolcs tlc
pago crnititlos l así poder prcsentar la inlbrmacitin para cl SRl. (l;igura 9.ll)i_l

r-TLe<*

c

l)rocesar los datos de los rolcs tle acuerdo a la f'echa escogida. Apartecrá el

mensaje quc confirma la iniciacitin dcl proceso 1F'igura 9.33): de igual
manera cuando cl proceso finaliz.l aparece un mensaje. (Figura 9.34)

¡¿ lnfornaciin para SRI

-

IEEI

IX)TON FUNCION QTIE REALIZA

Iilrmación proccsada cn disco. al iniciar el proccso tlc ¡rrahado
apreccrá un mensa.ie de inicio dc proccso (l:igura 9.35). de igual mancra al
llnaliz-ar el proceso de grabado apareccrá un nrensaic de confirmacirin dc
proceso realiz:rdo con dxito. (l:igura i.i6). Esta infbrmacitin sc cncucntr¿l
almaccnada cn laa ruta dc disco " ' ('oa'r[)att¡s 

' 
".

( iralra¡ Iarn

PRO't(',O.v Cupítulo 9- Piginu 2l ES POI,

0rganización

Fech¿ :

oz t 002tm

t---------------l
d{l

E-Elsl

I
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BOTON FUNCION QUE REALIZA

_rl Permite salir de la forma dcl proceso de Infbrmación al SRI

'f'ahla 9.7 l]arra dc Ilerranricntas Inlirnnacirin al SRI (( ontinuacirln)

l:igura 9.32 A¡-uda de Proccso tle Inlorntaci(rn al SRI

I
l;igura 9.33 Nlcnsaic de Inicio dc l)rt¡ccso dc I'rcparacitin

I
lfigura 9..i.1 lVlcnsaic dc Iiinalizacitin dc I)roceso tlc I'rcparacton

Figura 9.35 Mensale do lnicio dc Proccso dc (irabado

I
I

i1 /11 t2000 1 5¡ f /2ú0

J Fech¡¡ do Bole¡ E¡itidor E¡I

T
-

t

T

III aTI

PROTCO,IT ('ulrítulo t)- I\iginu 22 E.gPOt-

Flch¿ Errúri,ñ Fcch¡D¿sd¿ IF¿chá Helá
Énzmot

Procoso do Propumión f crniudo

+

+

i/ lnici¿ proceso de Grebar

&

PAGOl:Ir

I Acrpld

PAGO

i Accpt¡

OE PA6O
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BOLES DE PAGO E

l;igura 9.36 I\'lcnsaic dc l;inalización dc l'roceso dc (irabado

9.7. PIT()CESO PLAN DE CI.IE,NTA

Ilste proccso nos pcrmitc llenar el plan de cucntas de la organi:zación por medio de la
apcrtura de un archivo de tcxto o por medio de un archivo o tabla de IrOX Pro. [',stc
proceso nos va a permitir la integración dc la contabilidad de la empresa por medio del
sislenra de roles. este logrará que se maneje de una manera más etlcicnte la
contabilidad.

l;igura 9.37 PIan de Cuentas

9.7.I. I)¡]S(]RIP(-I(iN DE I,A PANTAI-LA I)E PR()('I.]SO PLAN I)E ('TIE}-TAS

r . i Archivo dc Texto
Archivo de'l'cxto. permite cscogcr el plan de cucntas de un archivo dc texto.

i- T"hla de Base Fox
'I-abla de Basc Fox, permite tomar cl plan dc cuentas dc una tabla de F'ox que se

cncucntra ubicada cn la dirccción 'dcl disco " \Archivos de
Programas\Rhrp\Base\catalogo.dbl' ". De no encontrarse el archivo apareccrá el
nrensajc de archivo no cxistc. (Figura 9.38)

Proceso que lransliere el Plan Contable de un archivo
texto o de una Tat¡la de Fox

c \Arcl¡r,¡os de Progr¿rna:\B

EE

rErIII

9 P¡e:o dc Pl¡r dc Curaa.

t

PRoT('O,II (itpitulo 9- Púginu 2.1 ES POL

Archivo gr.b.d¡do cln áito

_ l.l rl
srl

jy'

)
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BOI', N FTJ A
I)esplicga una pantalla de ayuda para poder buscar el archivo de texto quc

contiene el plan dc cucntas en una cspecilicación escogida. (Figura 9.39)i-l
E¡

(icnerar plan dc cucntas. con cst() los datos del archivo de tcxlo o del archilr
de'Iiox scrán pasados a una tahla dc plan dc cucntas dcl sistcma.

Iabla 9.8 []arra de I lcrranlicntas l)lan tliJ (luentas

I
t;Wcliros da gograrna\Fhp\Bc¡'no es una ¡¡l¿ de ¡cc¿so vá¡da Asagiiest de
q.¡o h ruta astá ascrfu correcl,uncnts y qu6 astá coñac-tado al s¿rv¡ld ddida $
ar¡cr.pdr¡ cl actirt.

!

a

Figura 9.38 Mensaje Archivo de Fox no cxistc

Unidad do disco El c: ICABLAI ]

0iecci:n de archivo

Ll Archivos de p¡ograma

DcOA
D Corel

Ill Erwin

¡] Iotus

DMic
Cl Mis docurner{os j 

Archivo a utiliz¿r

Achivos

t

Iiigura 9.39 Aluda dc Plan de Cucntas

t c:t E

e'A¡chivo¡ Plan dc Cuq*¿¡ EEEI

P R0T('O.v ('upítulo 9- I\iginu 21 LSPOI_

I

. - Burm de Herramientas de Plan de Cuentas
I-a barra de herramientas de plan dc cuentas. sc describe a continuación en la siB.uiente

tahla:

I)crnritc salir de la tirr¡na dcl proce'so dc l)lan dc ('ucntas.9t

Ayud¿ 
|

rl tr 
|
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9.8. PROCESO DE CONTAI}ILIZACIÓN

liste proccso nos permite rcalizar la contabiliz¡ción de los datos dc roles gcnerados. esto
se da mediante la generación dc un archivo dc texto quc cont¡ene los conrprobantes
generados por el rol de pagos.

-l-lrít

I

I

T a I
0z

I

-

a I I I

Ir rgura 9.40 Contabilizacirin

9.li.t. t)t..ri( RII,( to\ I)tr
( ()\'t ..\tlt t-t7..\( t()\

L,\ t,.\\r'..\1.t..\ I)ll Plt(x t._s()

=r Datos Históricos
[-a opción Datos Ilistóricos. nos permile rcalizar la contabiliz¡ción de rolcs generados
hace un ticmpo atrás, cs decir roles históricos.

., Datos Actuales
l-a opción Datos actuales. nos permite realiz¡r la contabili:¿ac ión del último rol
genr.'rado.

.--¡ Fecha/Emisión
Irecha,i Emisirin, contiene la fecha de emisión del rol escodiao. sea cste un rol histririco o

un rol actual.

=l Fecha desde
Fecha desde. contiene la f-echa de cálculo desde del rol escodigo. sca cste un rol
histórico o un rol actual.

T

PR()t ( Ov ('upítulo 9- Priginu 25 Í,sPot,

G Datos Históricos

FGcfi./Erisih

Frdt d6¡dq
I ,tl

FEcha hasté

C Datos Ach¡dc¡

Fcclui tni¡iür

Fcch¿ dcsd¿: F¿ch¡ hasta

l00z
I

@ tr
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E Fecha hasta
Fecha hasta. contiene la lecha dc cálculo hasta del rol escodigo. sea este un rol histórico
o un rol actual.

' Barra de Herramientas dc Contabilización
I-a h¿rrra de herranricntas dc contabilizac ión. se describe a continuacia)n en Ia siuuicntc
ta b la:

l)cspliega una pantalla dc a)'u a p¿rra podcr huscar cl archi\o de tüxto quc

d_l c()ntienc el plan dc cucnt¿ls cn una cspcciticacirin escorida. ( Iiigura ().-11 
)

54

_T_l

Procesar los datos de acuerdo a la l'echa del rol escogida. la contabilización
se generará en un archivo dc texto que se cncuentra almacenado cn
"\Coa\Darcs\" aparecerá un mensaje dc contlrnraci<in. (Figura 9.42)

l abla 9.9 llarra dc Herramicntas de Contabilizaciirn

t

I I I

-

a

Irigura 9.41 Ayuda tle Contabilizacitin

¿l

Irigura 9.42 Mensaje dc (lonflrmacitin

BO'tON FUNCION QUE REALIZA

Pcrnrite salir tlc la firrma dcl proccso tle contabilizac irin,

0t/11/2000 15/1 ti 2000

II

-

I I

-

BE,UT

P ROT('O.v ('o¡rítulo 9- Ptíginu 2ó ESPOI.

Fechc Emisión F¿ch¿ oasdc I Focha Hd¡
05t1?/ñ01

lnous oe paeo

Prcoso de Cor{¿bili¿¿ciq Finalizado.)

&
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9.9. PIt(X ESO t)[.,\t ]tEYIO I)E St Et_tX)S

Fiste proceso nos pemritc realizar aumenlos de sueldos por grupos de cnrplcados.
clasilicados dc acuerdo ) ¿r sea por tipo dc ernplcado. por dcpartanrcntos o por caruos: dc
igual lbrma va sea cl aumento dc un val«rr fi.io o por un porccntaic.

t

OTECA

NIf't Is
l;;§ \

Iiigura 9..{.i r\unlcnto de Sueltlos

9.9.I. I)ESCRIPCIÓN I)E L,\ PANTALI,A I)F:, PRO(]ESO AT:]\IENTO DE
SI. ET,I)OS

.- f ip, Emplea«Io
'l'ipo 

F.mplca<Jo. csta opci<in nos pcrmite hacer cl aunrcnto dc sueldo por tipo de

cnrplcarJos. Estos datos cstán dados por la tabla de tipos dc cmplcados.

-ll {:argo
Cargo. esta opción nos permite hacer el aumento de sueldo por cargo. Estos datos cstán
tiaclos por la tabla de cargos.

i Organización
Organizaci[on, csta opción nos permite hacer el aumento dc sueldo por organización.
L.stos datos eslán dados por la tabla de organiz-ación.

CONfBATAOOS

Proceso que incremenla los sueldos de
Empleados en porcenta¡e o valor por lipo de

empleado

I Proce¡o de Auara¡*o de Suddo¡ l'EEI

-

r
I.

ru

PROTCO.IT (itpírulo 9- Ptigim 27 l:SPOL

I

096 100 %

Fecha de Sistemd án2¡ñ0

-E-ll-Ll
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l=l Valor
Valor. esta opción nos pernite hacer el aumento de sueldo de acuerdo a un valor
ingresado.

l=i Porcentaje
Valor. esta opción nos permite hacer el aumcnto de sueldo dc acuerdo a un valor
ingresado.

. 
tl 8"r." rte Herramientas ¡le Aumento dc Sueldos

[-a barra de herramientas de aunrento de sucldos. sc descrihe a continuacitin en la
siguientc tabla:

'I 
abla 9.10 llarra de Ilcrramicnlas ,\ur¡rcnto dc Sucldos

I;igura 9.44 Mensa.ie de Conflrmación Proceso 'ferminado

liigura 9.-15 !lcnsa jc de ('onIlrnlacirin l{cr crso 'l'crminado

lloToN FUNCION QUE REALTZA

r---n- If{tf I

=¿l

I)rocesar los datos para el aumento de sueldos de los empleados de acuerdo
al critcrio escogido. Aparecerá luego un mensajc de conlirmacirin de proceso
tcrminado. ( l;igura 9.44)
Revcrso de proccso, esle nos permite deshacer el cambio 0 aumento de
sueldo hecho anteriormcnle. Aparcce un mensaje de confirmación de
revcrso terminado. (Figura 9.45)

E I)crnritc salir dc la l'orma del proceso de Aumcnt() dc Sucldos.

8O1-E5 DE NE

¡tEOI-ESDEE

PROTCO,II (;allitulo 9- Ptiginu 2ll ESPOL

.-i/ Proccso Temin¿do

Bavaso Termin¡do-?

Accdlr



.ll un uul tlc { tuurit¡ Sist¿nu iL R¿t'ursos llunnttos -t' Roles dt Ptt?o

9.I0. PROCESO DE ACTUALIZACIÓN DE ACTIM. DE
VACACIONES

Este proceso nos permite reali;¿ar la actualización de los valorcs acumulados por
provisiones dc vacaciones.

Irigura 9.46 ¡\ctualiz¡ci(rn dc Acumula<los dc Vacacioncs

9.10.1. Dl.ls( l{ll,( lON l)li l.A P,\}.-'l'.\t.1.,\ l)E PR(X Es() .\( Tt .{l.lZ,\( l()\
t)r_ .\('t'\tt 1.,\tx)s t)E \'.,\('A( r()¡iEs.

' Ilarra dc Hcrramicnt¡s de Actualizacirin de Acumulados tte Vacacioncs
l-a harra dc hcrranlisntas dc actualización de acumulados dc 'uac¿rcioncs. sc dcscrihc ¿

coutinu¿rci(in cn la siguientc tabla:

'I abla 9,I I Barra dc Ilcrramicntas Actualiz¡citin de i\cumulados dc Vacacioncs

liigura 9..17 I\lcnsa.jc de Inicio dcl l'roceso

Proceso que Aclualiza el valor de los Acumulados por
Concepto de Vacaciones de los Empleados que

lengan más de un año de labor.

.¿Act¡&ull¡ dcAcr¡Cil

I|()'t-()N FUNCION QUE REALIZA

r---n- Iefl
P«rccsar la infbmracirin rel'ercnte a las vacaciones dc los cmpleados. Sc
toman cn cuenta los valores dc las provisioncs quinccnales o nrensualcs dc
vacaciones según los valorcs del rol. Apareccrá un mensaje que inriicará cl
inicio del proccso. (Figura 9.47); dc igual manera aparccerá un mcnsajc al
final que indicará que ha terminado cl proccso. (F-igura 9.48)

TIJ
Permite salir de la lbrma del proceso de Actualii¿ación de Acumulado de
Vacaciones.

PROT'(-O,v ('upítulo 9- I\igino 29 ts Pot.

-xl

10020a

g
1ililililililililililililililililililt

I

I

I

fnous-e eaeo

lnici¡ al Procaso da Adualizacón d! loc Acurm¡lados dc V¡c¡cionss.-i2
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NOTA: Para el proceso dc actualiz¡ción de vacaciones se tomará cn cuenta que sc
dcbe configurar para rcaliz.lr el cálculo de las provisiones por vacacioncs r,n

cada rol. dc no scr así aparecc un mensa.je. (Figura 9.49). Existen
consideracioncs a tomar en cuenta que el empleado dehe tener más dc un año
de labor en la organii.Ación. de no ser así aparecerá un mensaie indicando que
tiene menos de un año de labor. (Figura 9. 50)

Iiigura 9..18 Itlensa_lc dc liinalizacion tlcl l)rocesrr

l:igura 9.49 Mcnsaje lvlcnos dc un i\¡'io dc Labor

Figura 9.50 Mensaje No Existen Registros dc Acur¡ulados hasta la l-'echa

Figura 9.51 lvlcnsa.je No Iixistcn Provisioncs por Vacaciones

4

E

EI

PRoTCO,II Culrítulo 9- Ptigiuo -1(l I'SPoI,

@il
...? Proceso da Adua[z¿ción da Act¡mulados

de V¡cacioms re¡E¿do alitosdncde

lRous or pleos

EL EMPI-EADO T]()OO2'TIENE MENOS DE 1 AÑO LAEOFAL

lRous oe paeos

'-'2
No exdcn rirrgrh rcgiq¡o a,r los Acunri¡dos da Vacacbnc dd
cmdc¿do 'üDl' s¡ goruarán todos lm regirhos h.§1. b ,6ch6

¡uolEs pE PA6os

I No r,listal r¿ri¡tr¡d¡s las Provisiones dal Emple¡do
No'( )01'

Nr¿¡
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IO. MENÚ ROLES
[:sta opcitin nos permitc cjccutar los rolcs de los cmplcados fijos l contratados quc
c\isten dcntro de la limprcsa. adcmás los roles de los décimos v las utilidatlcs, I.-l nrcnú
ticnc las siguientes opcioncs. como sc muestra cn la tigura l0.l:

Boles

Irigura 10. I Mcnú dc Rolcs

IO.I. R()L (;t,NE,IiAL

I:sta opcitin e'jecuta el rol de pago por tipo de rol de los dil'ercntcs tipos de emplcados
creados cn el sistcnla.

Proceso que eiecula el Rol de Pagos de la Empresa
seleccionada y por el lipo de Empledo y la fecha de inicio y

lecha linal a procesar el Rol

Irigura 10.2 Rolcs dc l)agos

ECUAPEL,ET S A

PROT(-OrÍ C.rpitub l0- Púgina I ESPoI-

il
0 rsanizaro¡r

f¡po dc Fot lFFr',1-lr ..itrr -,Jr,ñl
FcciBdGrde dd/¡rr¡üe¡¡o f- lr¡ga¡¿ Fccts

Fecir h.dd l'i,'J ..1-'I dd/rn/..¡. Fcch. Enisii.t l2É.'lJ,':j.:lrl

100!ú0i;
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ilr.l.t. t)l.ts('RlP('t(il.. Dt.t ('rlIP()s I)E LA P.\N'I'At.1..,\ l)E ltoLlts

Organizacirin
Sc escogc la organizacitin a proccsar

, 'l'ipo de Rol
Sc escoge el tipo de rol a procesar tal como: Quincenal. senranal o nrensual

' ! echa dcsde
I:s la ficha clcsdc dondc se va cmitir el rol

. Fccha hasta
I:s la l'ccha llasta a dondc sc va cnritir cl rol

. llarra «le Herramientas de Roles
l.a harra dc herramientas dc Rolcs, es un cstándar la cual nos sirve para registrar r
nlanipular los datos sobrc la panlalla.

Prt¡ccsa los datos de los empleados para fbrmar el rol de pagos

=-l

el

I
.tal

=l

1

-:=

^-..1ql

l:nritc el refxlrte dcl rol proccsatlo( lr igu¡a 10.-i )

I:mitc los comprobantcs de pago de los emplcados( Iiigura 10.4)

Rcversa cl rol

I:nrite el ('heque dcl Rol(l:igura 10.5 )

('rea la carta al Banco( l;igura I 0.6 )

Crca el disco para cl banco(Figura 10.7)

BOTOIi( FIINCION QtrE llli¡\LIZA

Salir de la lirrnra dc I{olcs.

_r_l

l'abla I 0. I Barra Herramicntas de Roles dc Pago

l,RoT( o.v ( upitulo lll- Púginu ) L-SPOI.
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IIR¡.{PLEN
süEñ¡ l¡-ruri. .1, t¡.|,r & har!

-- 
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Iiigura 10.3 Reporte dcl Rol de l)agos

C.ti¡ut a. P{r
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I:igura 10.{ ( onrprohitntcs tlc I'asos
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ffi
E

reJIrl l-l
il

Figura 10.5 Emisión de Cheques

Iigura 10.(r Crca ( arla l]anco.

Figura 10.7 ('rca Disco []anco.

13r.rayaqul l5 de Novrembre del2000
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r0.2. RoL DECillto

lrsta opción ejecuta el rol de pago dc los Decirnos por tipo de rol de los diferentes tipos
de empleados crcados en cl sistema.

Irigura 10.8 Rol tle Décimos

IO,2.I. TX]S(]RIP(]I()N I)1] CA]VTPOS DF], LA PANI'ALI,A I)E, ROLES I)F,
t)u('tNtos.

' Décimo
Se escoge el clécinro a proccsar.

'Organizacirin

Sc cscogc la organizaciirn a procesar.

Fecha Emisión
l:s la lecha en la cual se cmiti(i el rol de décirno

'' Descucnto Préstamo
Sc selccciona si en el décimo hay descucntos por prestamos.

. Descuento Anticipo
Sc selccciona si en el décimo hay dcscuentos por anticipos

' llarra de Hcrramicntas de Rolcs «le Décimo
l.a harra dc herr¡micntas dc Rolcs dc [)écinro. cs un cstl¡ndar la cu¿¡l ¡ros sirr.e para
rcgistrar v nranipular los datos sohre la pantalla.

T EÉP¿PLEI¡I

EEIEI]

Itt

a

EtrEIUflE E]IEE

DECIMO TEBCEBO

l'ROT(.0¡V (. \ítulo Il)- Ptíginu 5 l,S POL

I 
.¿ nol ¿c o¿ci¡r

D ecin¡o:

0 rganización

Fecha Emision I

0z 100 z
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BO'I'ON FUNCION QUE REALIZA
I)roccsa los datos de los cmpleatlos para tbrmar cl rol de décinltr

el
I;rnite cl rcportc dcl rol f,roccsad()(l:igrlra 10.9)

l:mitc el listado dc pago dc los enrple¿ldos( l:igura I 0. I 0 )

Ileversa cl rol de tlú'cimo

Ilnritc el ('hcquc dcl Rol(Figura l0,l)

al
Tfl]

('rca la carla al Banco(lrigura 10.12)

( rca cl disco para el banco(Figura 10.13)

Salir tlc la lirrnra dc [{olcs dc dccil¡'los

=_l

=l

_rl

I
ÉEJ

'l abla 10.2 llarra I lcnamientas de Roles de [)ecimos

T¡XRAPLIIN
sirbD lrtÉú! a. R.!6 & P{o.

Rtror+ t¡t{r d. R¡l & DEt!,j

vA¡.oR DEClrio PRU JfAlrto§ .l.YllctPo§ NEro A REc¡a¡x

0ú

LUE ¡¡.r¡!Do'E ¿ Clt¡40
ORE''E5 I¡C¡}I'O OUD¡Df, IAV¿YDI
1!3Em SEOUIO0 ¡0¡LES 

'rDfir
^VELDIO 

EIÍ1'E CH COI

0@
0@
0@
06

000
0@
000
000

I:igura 10.9 Rcporte dc- Rol de Decimos

I'RO1( ()v Cupitulo I l)- Ptiginu 6 L:S PoI,
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TIXR PLE}I
SbÉr¡ h¡lrr¡ib. & R.lE L P{G

R.t.rrr & R.l D..ln .
t] t0 12

7

oP.EÍE rlctrato Qt l¡DE L,LlrlrE.-
lrtf,r¡o sESulDo l0BrE ¿¡rltr
rvEl:xo astf,il, c¡I^( otl

Irigura 10. l0 Rcporte de l-rsta de pago.

I:igura 10. I I I:nlisitin tlc C'hct¡ucs

I:igura 10.12 Crsa Carta lJanco.
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I

trigura 10. I 3 Crea Disco Banco

I0.3. ROLTI"J-ILIDADES

-tt

088E80 S

Proceso que calcula las Ulil¡dades ganadas por los
empleados duranle el año cotrespondienla que se indica en la

Ponlolla

I

E

I
I

a

I

Figura 10.14 Rol dc [,ltilidades

10.-1.t. t)t-s('RtP('to\ t)Ii ('.\i\tPos I)E LA PA\..r'ALLA ¡)E I{()1,Í]S l)E
T'tILID,\DES.

' Tipo de Emplcado
Se escogc cl -l'ipo 

de Enrpleado a procosar

Año
Sc cscoge el año

10.000¿üt0

PR()t ( ()v Cupítulo l0- Pá¡¡ina tl ES POL

Sisl<,ma ¿te Recursos Humanos ¡' Rolet c Pugo

B ¿nco:

No Cuerl¿

lBorf/ABAruo 
-

¿:-l
t-

T'F tmobdd

Uladed dd 10f

T Or{osro Mrno

I

AfE

Uürd.d dal 5t

f7 D.!o.E{o A¡liiD

N q Rcriltog

¡m9{

Fcch¡ dc Scema

"-lffi El ",l-t l -:-l

' Valor Total <h utilidades
Sc inurcsa cl r alor total dc la utilidad dcl año.

tr
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lil Urilidad del 107"
L.sel l0%del valor total de utilidades para el empleado

[]: ut¡lidud d"t s%
Es el 5% del valor total de utilidadcs para las cargas familiares.

' Descuento Próstamo
Sc sclcccio¡ra si cn la utilidadcs hav dcscucntos por prestanlos

. Descuento Anticipo
Sc sclecciona si en las utilidades hal dcscucntos por anticipos

. . Barra de Herr¡mientas de Roles de Utilidadcs
[-a barra de herramienlas de Roles de Utilidades. es un estándar la cual nos sin'e para
registrar I manipular los datos sobre la pantalla.

l'abla l0.l Ilarra I lcrramicntas de lkrlcs ds t ]tilidade s

I}OTON FUNCION QUE REALIZA

_sl
Procesa los datos de los empleados para lbrmar el rol de utilidades

el
[:rnitc cl reportc dcl rol proccsado( l]igura I 0. I 5 )

[:r¡itc cl Iistado dc pago dc los cmplcados(liigura 10. l6)

",_l

Rer crsa cl rol dc utilitladcs.

rl
S",-ll

Emite el Cheque del Rol(Figura 10.17)

-á.1Ifl]
Clrea la carta al Banco(Figura l0.l 8)

_El
Crca el disco para cl banco(Figura 10.l9)

_r_l
Salir dc Ia Ibrma de Rolcs dc t ltilidatlcs.

PROTCOIII Cttpitulo I l)- Ptigina 9 ESPOL

_l
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TE'I¿{PLEÁ¡
sÉÉD ¡!.iñri. & R t¿.P{.t
AT li¡ lL ¡¡.tr dlt R¡l & t rrrrr _¿'
.r.i¡ ¡ U.üL¿: 2!la

¡t

tl

I;igura I 0. I 5 [{ol dc l. tilidadcs (l{cporte)

IIIiE.{PLE¡I
lü¡- l'¡rúr¡.. ü &.¡ ü Pr,,

R.l ib U¡i¡¡¡¡Lr

Figura 10.16 Listado dc utilidadcs dc los cmpleados

Figura I 0. I 7 Emisión dc Cheques

PROI ( O.v (itpítulo I (l- Pti¡¡inu l0 I.S POL

L¡l N. ,L !TL.¡¡' ,

T.¡l I iati¿.¿ tir.i¿.¡

I

ir..e F-:;--.-i--l:--l c-r" no. f------------l
f-r--.'l;------= trroo¡' xa [r

',1I

,u.y.@!l l5 dr xóe¡.¡br. d.r ?00q

Lu9irF..r!.óEi.ll¡
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I., Cárlá pda aorio d 8.IE

Figura l0.l 8 Crea Carta lJanco

l]igura I 0. I 9 Crea Disco Banco.

L EÁ JE !I]FiIA! !, §

EOLIVABIANO

PRO1 ( O.v (ltpitulo l0- Púgiuu I I Í,SPOL

F¿ch¡

¿-rl

T taffi

sl-rl

E@

B anco:

No Cuent¿
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II. MENÚ DE UTILITARIOS
lJtilitarios se refleren a util¡dades cspeciales quc poseen en sistcma en cuenlo al manejo
de la infbrmación de la base de datos. csto es reparar. compactar )' respaldar la basc dc
datos: como se nlucstra cn el siguientc mcnú:

Utflaio¡

Figura I l.l \,lenú de lJtilitarios

l r.r. ('olrPA('TAl{ IrASU

Ill mancjo de la base dc datos puede producir tiagmcntacirin. lo quc prol'oca un uso

clcticiente del espacio en clisco. Al compactar la base de datos. se hacc una copia dc la
misma )'se reorganiza el espacio que ocupa en cl disco. Esta opción dc utilitarios nos va
a pcrmitir optimizár el rendimiento de la basc dc dalos. Luego de cscoger esta opci(in
dcl nrenú. sc cmpezará a compactar ¡' luego aparecerá el mcnsaje de conlirmaci(rn.
(liigura I 1.2)

lrigura I 1.2 \lcnsaic tlc ('onllrntacirirl (('onrpactar llasc)

I t.2. R [.t',,\tt..\R I],.\St_

I-a opción Reparar base pcrmite reparar una base de datos dañada. lo que ocurre cn la
nra¡-oría dc los casos cuando se cierra inesperadamcnte. A vcces, una base de datos
tanrbión sc puede dañar sin que se dé cuL'nta. Si la basc dc datos se comporta de manera
cxtraña. es posiblc que sea necesario repararla. I-uego dc- cscoger esla opci(rn del mcnú.
se cmpezará a rcparar y' luego apare'ccrá el mensajc'dc confirnraciírn. (l;igura I 1.3)

Figura I l..i Mensajc dc Confirmacirin (Rcparar Basc)

SAFE BB E

H

SAFE BB I

PROTCO,II Capítuht Il - Ptiginu I t:.t Pot,

L. b6sr ha lirJo comp¡ctada

La b.ie h¿ sdo rcpafrdoI

i 499P!a
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I I.3. RESPALDAR

La opción Rcspaldar pcrnite crear una copia de seguridad de Ia basc de datos.

Irigura I l.-1 llespaldar Ilasc dc l)atos

il..1.t l)[]§( tilt,( t()\ t)t.. t..\ I¡.\\'t..{l.t-,\ t)t.. til..sP,\t.tx)

[=i unidrd
Permite determinar ¡a unidad en la que va¡nos a almacenar el respaldo.

E Respaldar en:
Nos permite escoger el directorio en donde varnos a almacenar la base de datos
respaldada.

- Botón Respaldar
I:stc hottin pernrite iniciar cl proceso dc respaldo dc la hase de datos del sistema. [Jna
\cz quc ha concluido el proceso de respaldo apareccrá un mcnsaje de confirmación.
(Figura I 1.5). Si la base y-a fue respaldada anteriormente. apareccrá un mensaje quc nos
pregunta si se desea reemplazar el respaldo que 1'a existe. (Figura I 1.6)

tlotrin (lancclar
listc botón pcrmitc salir dc la pantalla clc rcspaldo.

lrigura I 1.5 i\lcnsajc dc C'ontirntacirin (Respaldar Basc dc I)atos)

Ü B¿se-Empty

Q Bese_Virginia

$ formas

§lotos
Q modulos

§ recursos :l

ayuda

SAFE RH a

PROT( O.v Cttlrítulo ll - Ptiginu 2 r..t Pot,

He:paldar en: Unidad:

fE
[ospaldar

!aocelar

B¡sa Becursos y Boles de Paoo h¡ sido resp¿ld¡da</

Fe:pa5o de 8a¡s dc dalo¡ t- t: x
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SAFE RB EI

Figura I L6 Me nsaje. Ya Existe Respaldo

NOTA: En caso dc que exista algún crror al intentar haccr la conexión con la basc de
tlatos aparccerá un mensa.je de error. (Figura I I .7)

I;igura I 1.7 Me-nsa.je No cxiste Archivo Basc de l)atos

H¡ fallado la corprih cul el cor*rolador de ODBC tlic¡o¡olt Acca¡¡ EJ

PROT( O.v CupítuloIl-Púginr.l ESPOL

C;\BHBP\rtrp.EAKya existe. Desec reernplazarlo?

!o

,...? No sé pudo cñconkar el arclrvo 'o\Bhp\rhp.mdb

C¿nc¿l¿r I

I
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12, MENU DE AYUDA

Aytrd"

femas
Acerca gl

Irigura l2.l Menir de A1.'uda dcl Sistema

t 2.1. 'rEt\lAS

I-a aluda tlcl Sistc'nla tle Rccursos Ilumanos ] Rolcs cslá desarrtrllada cn cridigo I N.,I1.

(hipcrtexto). para lo que se rcquerirá la instalacitin dcl lnternct l:xplorcr 4.0 o supcrior.
lc¡las conticnc una página con un Mcnú [)rincipal. clc alli sc derivan las opcioncs dc

a¡ uda clc Rccursos I Iunranos o la a¡'uda dc Rolcs dc Pago.

Iiigura 12.2 ,\¡ uda dtl Sistcma dc I{L'cursos Ilunlanos r Rolcs dc l)a(o

('ada hotón conlienc un link hacia cl detallc de la a1'uda dcl sistcnta scgún sca estc el dc
Rccursos llunranos o sea cl dc liolcs de l)ago,

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS Y
ROLES DE PAGO

Rltll¡c Ílwax

Ro*s tb Psto

tr
attt

?R( )t ('o.ll Capítulo l2 - Ptíginu I tlS POl,

l-a Ay uda cn un sistenra cs un sop()rte dc garantia para cl usuario linal. éste mridulo le
sirve para podcr nlancjar las dil'crentes l'uncioncs que cl Sistema de Recursos f Iumanos

l ltoles de l)ago ofiecc. I-a a1,'uda intcractiva del sistema permitirá al usuario tener una
gr.ría de cónro podcr en un nlonlcnto dado resoh'cr alguna duda sobrc el mancio
opcrativo del sistema. Ia ayuda tiene una breve descripción total del sistema. cn ella sc
rclatan las partes más importantes de cada opción. se puede acceder a la avuda por
rnedio del nrenir de «rpciones, las opcioncs de ayuda son las siguic-ntes:
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I2.2. ,,\CERCA DE..

'l ienc quc vcr con Ia poñada dc la vcrsión clcl Sistcnra dc Rccursos I Iumanos ¡ Ilolcs tlc
Ihgo. aclcntás sc descrihc una lelenda sobrc los dcrcchos dcl autor v el posrhlc
problcma que contraería Ia pcrsona quc l0s contrarcnga.

Écu nnÉDer tn,

E

l;igura 12.3 Pofada del Dcrecho de Autor del Sistenra de Recursos l{umanos }
Roles dc Pago

'lanlbión da una inlbrmacirin sobre la parte dcl hardriare. tlcl cquipo dondc se encucnlra
instalado el Sistcma dc Rr.'cursos I Iunlanos r Roles dc l'ago.

I

-

I

i Bacusos de hddwdc
+i Componenles

: Eitorno de software

I Adic¿c6ñc.

M'crosdlWhdows Sg { 10 2222A
lnsl¿hoón nuevó usdndo CD lleno /T C \WNINST0 400 /SrcDi-Fr\\{1N98
rE 55m26113500
Iiémpo dc ¿cl¡vd¿dr 0 00 14 l8
Modo normd
Eñ "CAF LA FLOBES V." como "C¿rla FloresVera"

Genuiñelñtel Pertir¡r{r) lll Processor
62Mb BAM
6'lZ de bs,Gcuso. delsrst.m. hbr¿§

Archiw dc nlacanbro gerlioado por Wmdows en la undad C (785,1M8 hbresl

Espacio dspo¡ible en l¿ w¡dad C: 7854 MB de 9{13 MB {FAI32l
Esp.cio dispoñibl€ eñ la unid¿d D: 1828 MB da 2959 MB tFAT32l

Pd. obtcn.r ü,ud.. Dreeon F'l lntorm@ijñ ¡ctud del §d?m6

Ijigura 12.4 Infirnnacirin dcl Sistcr¡a

I ñto.rnacióñ d¿l ritláná

PROTCO,IT Copítulo l2 - Página 2 LSPoI.

E
Fdcr dc Pao
Vasih 1.0.0

C¡pybür @ 1999. 19S Ect¡üed.s SA
Fdlo:@ü|0 -3úl tEo

Sa ado.iza d uro da lda prodElo a

AdvrrlarEid Aórartenciir Esla pro!¡arna edá
prdcf¡:& por h lcy"r d6 d¿fc.*lot da a.*or y otro¡
lr6trdor ;*arñeirt.lor. Lr rcgoá.¡ccltñ o
diiñucih ng ünúi¡ada, d. clc progrlm. o
p.n. dcl ni!¡tE. padaa dü bor a
ro¡posabtd¡dc civlcc y ctiti*, qr !rrá.r
pascariri¡.

v¡ dd tdtwd. propo(i¡rd. por
¡.l
ló

lr{oíñaciüt... I

A¡chivo Edcih !a florurúadcr A14de

Eel tltl
I
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ANEXO A

REPOR"ES P.EALES DEL SISTEMA DE
RECT'RSOS HUMANOS YRO¿.ES DE PAGO

I
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REPORTES REALES DEL SISTEMA DE RECURSOS
HTJMANOS Y ROLES DE I'A(;0

Iista opción nos pernite detallar los reportes quc tiene el sistcma. Como sc muestra e¡l
la figura Anexo I .

["igura ,.\nexo l. Ilcportcs dcl Sistcnra.

REPORTE DE OR(;ANIZACIÓN

Iista opcirin nos permitc visualizar los dcpartamcntos ¿lcti\ os dc la conipañia-

I¡¡'T¡¡¡¡T
§rt-r. ¡ilcrt¡. ¡.L.l!x, L@d

¡+6r. G-¡ ¡. rt¡ai-

Figura Anexo 2. Reportes de Dcpartamcnlos

PROTCo.II ..lnc.ro .-l - Ptiginu I LSPOL

e onsdt6/B rportes

Qrganización

Emple.dos
Cqri:rl¡n
Hislorid Médico

Cugas Faniluer
Cuqs
Evd¡¡cián

Vacaiona¡
Eami¡c
Z@rs
Atraos y fatrar
E rrisión Avi¡os/E rfcrgGdrd

Horcs Edr.s
frar:accirrcs
IrÉstanos
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ITI.,P()RTE I)E ENI PLEADO

l:sta opcitin nos pcrmite visualizar los cnrplcados acti\,os de la compañía según la
sclccció¡r del I{eportc.

TE RR{PL E¡ N

S¡rt.rnn lnforÍEiti.o d! Rccruror Ht¡¡ruüot
R.port. C.¡.rn¡ d. Emp¡.rdor

(,ODICO NOMBB.ES ¡fCI¡¡-Ac¡M ttcttlNc DPlir.L¡lE{IO

ÍLADIO !f,/IS!lO|,ON¡AIIZIIY'S

^oustDr 
r¡guE0^ cn$0

!U¡' OEAER'Ú CEDIDAS,'JICHE
! ORDIIÚ  

' 
OINT¡JO Y¡OUA! CRUZ

Figura Ancxo i. Rcportcs dc l-impleados

RII PORTE I)ECTI RRIC U LU]\I

Iista opción nos permite visuali;¿ar los curriculum de los cmpleados activos de la
conrpañía según la sclecci(in del Reportc.

ECUA.nmfS s.¡"
SlrÉr hi¡¡ltl.o a. R..!¡r.r H¡¡¡Dt

R.Fr. & cúiüür

¡D0 D§'l¡rct0x

acuE .r c0EUclct0l¡¡¡

¡!¡r!0

¡s c¡rEt^ DlDrrsli¡^L DE

EXPE.E¡CL/§
IEI Df DEDÁC¡IO
N¡ON6D¡I.A¡¡1I DE

¡roíll¡ IEtmfl0

Figura..\ncxo 4. Rcportes de ('urriculum.

PROTCO.T.Í .4nexoA-Página2 ES POL

I

I

I
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I

I

I

I

I

I

I

I
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I{IIPORTE DE HISTORIAL MÉI)ICO

l'.sta opcirin nos permite visualiz¡¡ cl I f istorial Médico de los cmpleados activos de la
cnnrpañía según la selccción del Rcporte.

f,CIJARIDES S¡.
Sba¡. ¡¡¡ñi6.. & R!.l¡Er Ht¡Ú

tjrnd. & H¡¡rbL, ¡Lai., t.t T!| ¿. fi"bt¡L I

T¡roEiror¡ar 0r tlos

0oo0l DDiE¡ rr.'aE ros¡ lr¡tolllo

Iiigura :\nexo 5. I{cportes tlc Ilistorial llédico.

RIIPOI{TE DE CAR(;AS FAMILIARES

Iista opcirln nos pcnnitc lisualizar las Cargas fantiliares de los empleados activrs dc la
compañía scgún la sclscci(in dcl Reporte.

ECUAREDES §,A,
Sirl?ma lnfoñLiü(o de Reauraor HrúnÁnoa

Rsportc dc F¡milii¡.t d€ Etnplerdor L

00o)t rr¡ltf, ¡rtotBo orB0 §uxto

MC0!tr¿D¡rDir 0:40 r¡uRf o
.Ar¡¡EL r]lDtE OlEO rrt ¡tO
t 

^tfELA 
tÜc'rn ]ttRo 

^¡u¡Í0

Figura Anexo 6. Reportcs dc Cargas l"amiliaros-

PROTCO.II ..lncxoA-Ptiginu-i tasPot.
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I

Pf,Clt,{ ¡{ACIIT!

I

I
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REPORTE DE CURSOS

lista opcitin nos pcrmile visualizar los Cursos a dictarse para capacitar a los enrplcados
activos dc la compañía scgún la sclección dcl Reporte.

ECI]ARIIES SA.
Sttr.Eú átt.& R.<86H¡i j

R.?.rü G.rr¡l ar CE.t

t§¡r¡t rüt.c¡ox I¡nrlo

Á!l! roaoaLotlGra EcuElsurEaor
P0LmcMa^

Irigura z\nexo 7. Reportcs de Cursos

RE I'ORTE I)E EVALTJACIONES

Llsta opción nos permite visualizar las evaluaciones realiz¡das por los cmpleados acti\ros
de la compañía según la sclección del Reporte.

ECUARIDIS S.{.
Sk.D I'i¡'¡tk. & RÉr¡¡s.r Hú.
Llrrra & fr.Iu¡.a t.r Tfo d. t¡r"!.t¿.

rDr:Daíl^ro 0l

srcoL0cla^

üAtaGcDlt d^¡coÍt ¡o¡t

l]igura Anexo 8. Reportcs de Lvaluacioncs.

PR0T( O,v .-ln¿t¡t..1 - Ptigina 4 ESPOL

I
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RI]PORTE DE VACACI0NES

Esta opcirin nos permitc visualiz¡r las l'acaciones quc tienen cmpleados activos dc la
conrpañía scgún la sclección del Rcporte.

ECIr'AREDES 5 A
SÉ¡rtn¡ ¡nfor¡¡uit¡(ú & Rlcurlor Hun¡nor

Lrrt ¡ d. l'-E¡rr r.r f't ar E¡tb.¿ I

IIPO D! IMPII-ADO,

PnIODO

Ell¡rAlO! 0c0,

¡,¡. vÁc^q¡ot{ : rmor

¡@Y ¡'AY¡,A 
'EEI 

!sD!{OZT

tv¡0Árrt - lrluimr

,

,(I)

Figura Ancxo 9. Rcportes dc Vacaciones

RII I'ORTII DE I'EIIM ISOS

lista opción nos permite visualiz¡r las vacaciones que lienen empleados activos de la
compañía scgún la selección del Reportc.

Figura Anexo 10. Reportes de Permisos.

fCUARE)ES SA.
Sbr.r l'ónr¡ü. & R.cr¡r.' H¡rD'
Lirrra. &l hr.u.t F¡ Ti. & E!L¡& ¡

¡ros

N^¡¡AirgD§ ll^¡cotl iAü¡E¿

0t/¡¡¿0@ o¡d¡aa¡

taorrE 0¡¡oo¡¡o ,¡cr9l¡ ¡¡,JrN

¡t¡l/l(n lto.rm

L^mlE[x^ Dr¡rlE;vE^

¡o¡t/s ¡oorrd

r^r¡!Dr^ DE rEr¡ stral¡rl^xrx

¡J.Srm ¡J/lr¿@

PROT-( ()v .4ne-utA-PtiginuS ES POI,

I

I
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¡tlrPOR'Ili l)t- A¡,iTICI POS

f'lsta opción nos pcrmite visualiz¿r los anticipos que tienen empleados activos de la
conrpañía según la selección del Reporte.

ECUAREDES S,A

Sirl.m, ¡nform.iato dr Robr d. heot
Rqort c.n r¡l D"t¡[¡& d. A¡triB For Tipo dr E¡rpb¡do

§ICT'¿\ICLI t-tcflt

rlPO,,lllPLl¡DOr ruos

luPu.^Do, 0m10 L!oHARDo ¡!/llr !MlctE5Es tcEo

1

Id¡rrdr!.ára!* t-----E¡-

Iri-uura Ancxo I l. I{cportcs de Anticipos.

lista opcit'rn nos permitc visualizar los atrasos y laltas que ticnen empleados actir,os de

la conrpañía según la selección del Reportc.

Irigura Anexo 12. Rcportes de Atrasos y Faltas
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REPORTE DE EMISION DE AVISO DE ENFERMEDAT)

Lsta opción nos pcrrnite emitir los avisos por enfermedad que tienen empleados activos
dc la compañía scgún la selección del Reporte.
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Figura Anexo 13. Rcportes dc Aviso de l:nfermedad

ITIiPORTE I)E HOITAS EXTRAS

lista opción nos pernite emitir las horas extras quc tienen empleados activos de la
compañía según la selección del Reportc.
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l;igura Ancxo 14. Reportcs de I Ioras []xlras
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RE PORTE I)E TRANSACCI()N IiS

lista opci(rn nos pe[nite emitir las transacciones que tienen en¡pleados activos de la
compañía según la selección del Reportc.
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Figura Anexo 15. Reportes dc fransacciones.

It E l'}OIlTE Dlr PRESTAMOS

l:sta opcirin nos pcrnritc cnlitir los préslamos quc tienc-n cnrpleados activos de la
compañía seg[rn la selcccirin del Repone'.

IIXRAPLEII\
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Figura Anexo 16. Rcportes dc Préstamos
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ANEXO B

G¿OSARTO DE TÉRMINOS
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(;LOSARIO DE TÉRMINOS.

At;rott,rllzlcróx: Actividad mediantc la cual se lleva los procesos manuales cn
procesos computarizrdos.

.\R( tIt\ (): C'onjunto dc registros almacenados qus tiencn una cstructura cn
cont L]Il

li rsl.. nr.. rr r r <»s: ('onjunto organizado de información almacenados cn ¿rrchivt¡s
quc son nccesarios dcntro de un sistema de infbmracitin
aulomatiT,ldo para un adecuado tratamicnlo o procesamicnto r'
rccuperación de los datos.

Ii r.r r: '['ipo dc decisitin quc se toma sobrc un activo que sulie un
cambio de estado por motivos extraordinarios.

l)rshr'. rr r.s: lllcdio donde sc guarda inlirr¡nacirin dc lbrma pcrnl¿lncnte

l)rs( ()s l)r Ro\: [)ispositivo de

iniormación
Bran capacidad de almaccnamiento clc

I.lr r.ir r-.r: I'érmino que dcscribc ¿r pcrsonas. cquipo o tlisposilivos c¡uc

cstán en con¡unicaci(rn directa con la computadora.

Esr,r« lór Dt: TRABAJo: Computadora que sc cncucntra concctado cn un scn,idor para
accesar a los datos.

(;

(;r \Rr) \l{: Relacionado con la acción dc alnracenar (grabar) la
intbrmación que sc está introducicndo al sistema cn su
correspondiente archivo de base de datos.

ll rnnrr r nr.: Componcntcs lisicos de una coniputadora. incluycndo cl
proccsador. memoria. dispositivos de E/S -,- discos.

ll
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l\u,t.t \tL\ I \( l()\:

Kr]\ r r.:

K ( )B\ :

l. rr:

It rsstt « ¡Rl¡:

l'tt < ¡< ¡.s r¡¡<¡n:

Itr-PoR'r l.:

ll ¡.sp r t.lr r n:

llr.. n:

§()t I \\,\Rt.:

Proceso de instalar v cjecutar un sistcma
K

Sin(rnimo de Kilob¡ te

t nidad dc rnedida para la capacida<J dc menroria. C'antidad dc
alnracenamicnto equivalentc a 1024 81tcs. Sinirninro dc Kht'tc.

(Rcd dc árca I-ocal) grupo dc ordcnadorcs r otros dispositiros
dispersados a lo larso dc un área rclativamcntc llnlitada

Palabra o numcro no visible. utiliz¡clo conro vcrilicador dc
cuentas de usuario. para dar acceso a la rcd,

t.

l,o(;r\: Idcntiticac itin tlc cicrto usuario

illrll<lt st ,rnl<t: Iarca que se c' jccuta cn un solo comprrtatlor a la r cz

IIt t-t tt st .\R¡o: -l 
arca qLrc sc eiecuta cn nrírs dc una instanci¿r a la r cz

\t

I'

Chip dc memoria capaz de rcaliz.ar y coordin¿¡r todos
procesos intcractuando con los demás componentcs
computador.

los
del

I{

Los rcportes son nredios para la presentacirin prelinrinar por
panlalla ) cmisión final por la inrprcsora dc los tlatos
almaccnados. prcviamentc agrupados v ordenados por algún
criterio o consulta.

Guardar una copia adicional de los datos en un medio dc
almaccnanl iento alternativo.

('omunicaciiln e ntrc dos o más cornputadoras

Colección dc instruccit¡ncs elcctr(inicas sscritas por
progranradores. usando un lenguajc de programaciirn quc Ia

CPtl dc una computadora puedc- intcrprctar para llcvar a cabo
una tarca cspecilica.

s
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t

I llll ul I)t: I)ts( o: \ledio Llc Jlr]rirc!'numicnl() dc datos

Conjunto de caracleres asignados a usuarios que accz;trán a

una red-
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