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Mediante la presente pongo a su conocimiento el informe con las actividades
desarrolladas durante mi comisién de servicios fuera del pais.

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL EXTERIOR

DATOS DELSERVIDOR / PROFESOR/ TRABAJADOR

Nombre: Cinthia Pérez Siguenza
Ne Cédula: 0916149859

Titulo DOCTOR OF PHILOSOPHY
Académico:

Unidad: Decanato de Postgrado
Cargo: Decana de Postgrado

De ser TC

profesor:

(TC/MT/TP)

Nota Importante: Favor incluir informacién tal como se mantiene en la Unidad Administrativa de Talento
Humano, si existe error en este campo, no se procesars el informe y se solicitara que lo remita nuevamente.

INFORMACION GENERAL SOBRE LA ACTIVIDAD Y/O COMISION DE SERVICIOS
Pais(es): Alemania
Ciudad(es): Berlin
Institucién(es): | German Academic Exchange Service (DAAD)
Fecha de salida: | 1 de diciembre 2025 | Fecha de retorno: | 7 de diciembre 2025

COMITIVA CONFORMADA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

(Incluya todos los nombres de las personas que realizaron la actividad junto a usted, en caso que aplique.)

OBJETIVO PRINCIPAL O FINALIDAD DE LA ACTIVIDAD

(Redacte el objetivo o finalidad de forma que sea accesible para personas que no sean conocedoras de su
especialidad.)

El evento “Creando Impacto en Tiempos Dificiles ", efectuado el 2 de diciembre en Berlin,
Alemania, tuvo como finalidad analizar y compartir estrategias innovadoras para afrontar
contextos complejos, promoviendo el intercambio de experiencias entre expertos internacionales.
Asimismo, busco fortalecer capacidades profesionales, fomentar la colaboracién global y generar
propuestas que contribuyan al desarrollo sostenible y resiliente de las instituciones participantes.
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OTROS OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

(Redacte los objetivos de forma que sea accesible para personas que no sean conocedoras de su especialidad.
Adicione mds cuadros en caso de ser necesario.)

Fortalecer la resiliencia colectiva, promoviendo herramientas practicas para afrontar desafios —‘
actuales.

Impulsar la colaboracién y el apoyo mutuo entre participantes para generar soluciones
significativas

Motivar acciones concretas que contribuyan a un impacto positivo en la comunidad pese alas
Ladversidades.

R
PERSONAS CON QUIENES SE REALIZARON ENCUENTROS OFICIALES
En caso que aplique y adicione cuadros en caso de ser necesario.)
Nombre: | | Cargo: | ]
Actividades/responsabilidad
importantes:
Relacién con ESPOL: |
| Nombre: ] | Cargo: |
Actividades/responsabilidad
importantes:
| Relacion con ESPOL: ]
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
‘Adicione mds cuadros en caso de ser necesario, el ultimo dia serd el dia de llegada al pais)
Actividades dia 1: Salida de Guayaquil, Ecuador T
1 de diciembre
Actividades dia 2: Llegada a la ciudade Berlin
2 de diciembre
Actividades dia 3: WELCOME AND INTRODUCTIO
3 de diciembre PANEL DISCUSSION 1
Let’s think the (un)thinkable - Higher education cooperation
2.0: Innovative, effective and Equal
PANEL DISCUSSION 2
The positive role of higher education in development
cooperation
GALLERY WALK
Success stories and models of good practice
Actividades dia 4: WELCOME AND INTRODUCTION TO THE DAY
4 de diciembre Tobias Wolf, Head of Section, DAAD
IMPULSE STATEMENTS
Creating the conditions for equal higher education
cooperation
BREAKOUT SESSIONS
Success factors for impactful higher education cooperation
Actividades dia 5: Reunién de trabajo con Erika Vasquez, Decana
5 de diciembre Centro de Investigacién y Docencia en Educacién
Universidad Nacional ]
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Actividades dia 6: Reunidén con Edwin Gonzalez

6 de diciembre Decano de la Facultad Nacional de Salud Publica Héctor Abad
Gémez de la Universidad de Antioquia

Actividades dia 7: Llegada a Guayaquil, Ecuador

7 de diciembre ' J

ACUERDOS, COMPROMISOS Y LOGROS CONCRETOS

(Redacte los acuerdos, compromisos o logros de forma que sea accesible para personas que no sean conocedoras
de su especialidad. A gregue mds espacios en caso de ser necesario, en caso que aplique)

Acuerdos

e Mantener una comunicacién abierta ¥y respetuosa entre todos los participantes.
* Trabajar de manera colaborativa para alcanzar los objetivos del evento.
*  Priorizar acciones que generen impacto real en la comunidad.

Compromisos

* Participar activamente en las actividades Y aportar ideas constructivas.
e Dar seguimiento a las iniciativas propuestas durante el evento.
*  Promover un ambiente positivo y de apoyo mutuo.

Logros concretos

e Identificacion de necesidades clave Y propuestas de solucion viables.
Creacion de un plan de accién con responsables y fechas especificas.
 Fortalecimiento del sentido de unidad y motivacion entre los participantes.

L =
OTRAS OBSERVACIONES

(Redacte los acuerdos, compromisos o logros de forma que sea accesible para personas que no sean conocedoras
de su especialidad.)

Como alumni DAAD fui invitada al Congreso Creating impact in challenging times — ]
Equitable higher education cooperation with the Global South for innovative and
sustainable societies, en el marco de Ia celebracion de su aniversario 100. Discutimos los
retos de la eduacién superior tanto para paises del Norte, como del Surylo importante de
que las colaboraciones busquen crear espacios donde todas las partes se sientan

reconocidas. J

Atentamente,
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Secretaria administrativa
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