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Mediante Ia presente pongo a su conocimiento el informe con las actividades
desarrolladas durante ml comisión de servicios fuera del pals.

INFORME DE ACTWIDADES EN EL EXTERIOR

DATOS DELSERVIDOR PROFESOR TRABAJADOR
Nombre: Cinthia Perez Siguenza
N~ Cédula: 0916149859

TItulo DOCTOR OF PHILOSOPHY
Académico:
Unidad: Decanato de Postgrado
Cargo: Decana de Postgrado
Deser
profesor:
(TC/MT/Tp)

Nota Importante: Favor incluir informacion tal como se mantiene en Ia Unidad Administrativa de Talento
Humano, si existe erroren este campo, nose procesará el informeyse solicitara que lo remita nuevamente.

INFORMACION GENERAL SOBRE LA ACTIVIDAD V 0 COMISION DE SERVICIOS
PaIs(es): Alemania
Ciudadfrs): Berlin
lnstitución(es): German Academic Exchange Service (DAAD)
Fecha de salida: 1 de diciembre 2025 Fecha de retomo: 7 de diciembre 2025

COMITIVA CONF0RMADA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
inclu a todos los nombres tie las s ersonas sue realizaron Ia actividad unto a usted, en caso ‘uc ash’ uc.

OBJETIVO PRINCIPAL 0 FINALIDAD DE LA ACTIVIDAD
(Redacte el objetivo a finalidad de forma que sea accesible para personas que no sean conocedoras de su
es’ ~alidad.

El evento ‘Creando Impacto en Tiempos DWelles “, efectuado el 2 de diciembre en Berlin,
Alemania, tuvo como finalidad analizar y compartir estrategias innovadoras para afrontar
contextos complejos, promoviendo el intercambio de experiencias entre expertos internacionales.
Asimismo, busco fortalecer capacidades profesionales, fomentar Ia colaboracion global y generar
propuestas que contribuyan al desarrollo sostenible y resiliente de las instituciones participantes.
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OTROS OBJETIVOS DE LA ACTWIDAD
(Redacte los objetivos deforma quc sea accesible parts personas que no sean conocedoras de su especialidad.
Adicione mds cuadros en caso de ser necesario.

Fortalecer Ia resiliencia colectiva, promoviendo herramientas prácticas para afrontar desafios
actuales.

[i~puisar Ia colaboracion y el apoyo mutuo entre participantes para generar soluciones
significativas

Motivar acciones concretas que contribuyan a un impacto positivo en Ia comunidad pese alas
adversidades.

PERSONAS CON QUIENES SE REALIZARON ENCUENTROS OPICIALES
En caso ‘ue a’l!~ ue adicione cuadros en caso de ser necesarlo.
Nombre:
Actividades/respon~biIidad

Li!Pportantes:
Relacjon con ESPOI,:

jj~mbre:
Actividades/responsabjlidad

~~portantes:
Relacion con ESPOL:

Actividades dIa 1: Salida de Guayaquil, Ecuador
1 de diciembre
Actividades dIa 2: Llegada a Ia ciudade Berlin
2 de diciembre
Actividades dIa 3: WELCOME AND INTRODUCTIO
3 de diciembre PANEL DISCUSSION 1

Let’s think the (un)thinkable — Higher education cooperation
2.0: Innovative, effective and Equal
PANEL DISCUSSION 2
The positive role of higher education in development
cooperation
GALLERY WALK
Success stories and models of good practice

Actividades dIa 4: WELCOME AND INTRODUCTION TO THE DAY
4 de diciembre Tobias Wolf, Head of Section, DAAD

IMPULSE STATEMENTS
Creating the conditions for equal higher education
cooperation
BREAKOUT SESSIONS
Success factors for impactful higher education cooperation

Actividades dIa 5: Reunion de trabajo con Erika Vasquez, Decana
5 de diciembre Centro de Investigacion y Docencia en Educacion

Universidad Nacional
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DETALLE DE LAS ACTIVJDADES REALIZADAS
Adicione más cuadros en caso de ser necesarjo, el ultimo dIa serd el dIa deli ~ada au’ Is
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Actividades dIa 6: Reunion con Edwin Gonzalez
6 de diciembre Decano de Ia Facultad Nacional de Salud Püblica HéctorAbad

GOmez de Ia Universidad de Antioquia
Actividades dIa 7: Llegada a Guayaquil, Ecuador
7 de diciembre

ACIJERDOS, COMPROMISOS Y LOGROS CONCRETOS
(Redacte los acuerdos, cornpromises o logros deformo que sea accesible para personas que no seen conocedoras
de si, es~ lauded. ‘re, ue más es ‘ acios en caso de ser necesarjo, en case ‘ue a ‘Ii’ ue

Acu erdos

• Mantener una comunicacjon abierta y respetuosa entre todos los participantes.
• Trabajar de manera colaborativa para alcanzar los objetivos del evento.
• Priorizar acciones que generen impacto real en Ia comunidad.

Compromisos

• Participar activamente en las actividades y aportar ideas constructivas.
• Dar seguimiento a las iniciativas propuestas durante ci evento.
• Promover un ambiente positivo y de apoyo mutuo.

Logros concretos

• ldentificacjon de necesidades dave y propuestas de soluciOn viables.
• Creacion de un plan de acciOn con responsables y fechas especificas.
• Fortalecjmiento del sentido de unidad y motivacjón entre los participantes

OTRAS OBSERVACJONES
(Redacte los acuerdos, COmpromisos 0 logros deforma que sea accesible para personas que no sean conocedoras
de Sii Cs ecialidad.

Como alumni DAAD fui invitada al Congreso Creating impact in challenging times —

Equitable higher education cooperation with the Global South for innovative and
sustainable societies, en el marco de Ia celebraciOn de su aniversario 100. Discutimos los
retos de Ia eduacion superior tanto para paises del Norte, como del Sur y lo importante de
que las colaboraciones busquen crear espacios donde todas las partes se sientan
reconocidas.

Atentamente,

~2Q~
Cinthia Perez, Ph.D Escuela Super.or
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