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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 26-02-073

El Consejo Politécnico, en sesién ordinaria efectuada el dia 12 de febrero de 2026, facultado legal, estatutatia y
reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce la autonomia a las universidades y
escuelas politécnicas, estableciendo lo siguiente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas
antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a
la bilsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), determina entre los deberes de los
profesotes los siguientes: ‘@) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de
calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; (...) f) Cumplir con la normativa
vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacion superior a la que pertenecen.”;

Que, el articulo 17 de la normativa ibidem, asimismo reconoce la autonomia responsable, disponiendo lo
siguiente:  “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Repiiblica. (...);”

Que, el articulo 18 de la normativa ibidem, hace referencia al ejercicio de la autonomia responsable, disponiendo
lo siguiente: Ejervicio de la antonomia responsable. - 1La antonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion
superior consiste en: (...) ¢) La libertad para gestionar sus procesos internosy (...)"

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior emitido por el Consejo de Educacién Superior (CES), regula los tipos de personal académico y
establece lo siguiente: “Ijpos de personal académico.- Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.

Los titulares son aguellas personas que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de educacion
superior, mediante concurso pitblico de merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales.

Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos, quienes no ingresan a la
carrera y escalafon del profesor investigador del sistema de educacion superior. (...)";

Que, eclarticulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), inciso primero, contempla
que la ESPOL se rige por los principios de autonomia responsable, disponiendo lo siguiente: “Ta Escuela
Superior Politécnica del Litoral es una institucion pitblica que se rige por los principios de antonomia responsable y calidad,
cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica
Global; ademds, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la Constitucion de

la Repiblica del Ecuador y en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior;

Que, el articulo 18 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina que el Consejo Politécnico es la maxima
autoridad en la ESPOL: “Organo Colegiado Superior. - Bl Consejo Politécnico es el sinico drgano colegiado de cogobierno
'y es la maxima antoridad en la ESPOL.”;

Que, el articulo 25, literales ¢) y x) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son obligaciones y atribuciones
del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) e) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, Visidn, 1 alores,
Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Annal,
Plan annal de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el documento que
determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos
9 obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repiiblica del Ecunador y la normativa vigente en
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lo gue fuere aplicable; (...)y x) Ejercer las demas atribuciones que le sefialen la 1ey, el Estatuto y los reglamentos, en ejercicio
de la autonomia responsable.; (...);

Que, el articulo 62 de la normativa ibidem, establece el ingreso del personal académico, sefialando lo siguiente:
“Ingreso del personal académico. - Para el ingreso del personal académico titular se garantiza las mismas posibilidades, sin
ningiin tipo de discriminacion. La contratacion del personal académico no titular se regird por los principios de méritos y de

ignaldad de oportunidades. (...)";

Que, en sesion de Consejo Politécnico del 12 de febrero de 20206, se conocié el Memorando Nro. ESPOL-VIDI-
2026-0052-M, de 12 de febrero de 20206, con sus respectivos anexos, dirigido a la Rectora Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., suscrito por Adriana Santos Ordofiez, Ph.D., Vicerrectora de Investigacién Desarrollo e
Innovacién I+D+i, Subrogante, expuesto por el Ab. Carlos Plaza Toala, asesor juridico de los
Vicerrectorados de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I+D+i) y de Docencia, mediante el cual solicita

la emision de los Lineamientos para la Contratacion de profesores ocasionales con titulo de Doctorado
(Ph.D.), en su parte pertinente indica: “INFORME DE JUSTIFICACION

L. Antecedentes

La Constitucion de la Repriblica y la Ley Orgdnica de Educacion Superior reconocen a las universidades y escuelas politécnicas
antonomia académica, administrativa, financiera y organica, facultandolas a gestionar sus procesos internos y expedir normativa
propia en el marco de la antonomia responsable.

E/ Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior establece que los profesores
ocasionales forman parte del personal académico no titular y no ingresan a la carrera y escalafon. Por su parte, el Estatuto de
la ESPOL. atribuye al Consejo Politécnico la competencia para aprobar normativa interna y regular derechos y obligaciones a
nivel institucional.

IL Justificacion Técnica

La contratacion de profesores ocasionales con titnlo de Doctorado (Ph.D.) constituye un mecanismo estratégico para fortalecer
la capacidad investigativa y académica de la institucion. No obstante, la normativa vigente no desarrolla criterios internos
especificos que regulen de manera uniforme las condiciones para reconocer la remuneracion correspondiente al nivel doctoral en
el caso del personal académico no titular.

En este contexto, se evidencia la necesidad de:

o Establecer pardmetros objetivos que vinculen la remuneracion doctoral con el desempenio efectivo en investigacion y
produccion académica;

Garantizar la aplicacion del principio de miérito y la ignaldad de oportunidades;

Alinear la remuneracion con la Carga de Trabajo Politécnico y los resultados verificables de investigacion;
Incorporar mecanismos de evalnacion annal y control institucionaly

Asegurar la sostenibilidad presupuestaria y evitar la generacion de derechos adquiridos.

Los Lineamientos propuestos definen principios rectores, condiciones generales y especificas, criterios de desemperio académico e
investigativo, y mecanismos de verificacion y evalnacion periddica, dotando de coberencia técnica y segnridad juridica al proceso
de contratacion.

111, Conclusion

Desde el ambito de competencia del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, la emision de los Lineamientos
para la contratacion de profesores ocasionales con titulo de Doctorado (Ph.D.) es técnica y académicamente necesaria, en tanto
Jortalece la investigacion institucional, estandariza criterios de desemperio y garantiza una gestion responsable y sostenible de los
recirsos.

En consecuencia, se recomienda por su intermedio la aprobacion de este instrumento, por parte del Consejo Politécnico, en
gjercicio de sus atribuciones estatutarias. (...)".

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el articulo
25, literales €) y x) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

CONOCER y APROBAR con modificaciones los LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION
DE PROFESORES OCASIONALES CON TITULO DE PH.D., con c6digo Nro. LIN-ACA-VRI-
005, de conformidad con lo solicitado mediante Memotrando Nro. ESPOL-VIDI-2026-0052-M, de 12 de
febrero de 2026.
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De acuerdo al siguiente detalle:

® | LINEAMIENTOS PARA LA CONTRATACION | CODIGO: LIN-ACA-
e p (@) DE PROFESORES OCASIONALES CON | VRI-005
TITULO DE DOCTORADO (Ph.D.) VERSION: 02-2026
SECCION I
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 355 de la norma ibidem, dispone que: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politéenicas
antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. (...)";

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), determina entre los deberes de los
profesores los siguientes: “a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de
calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; (...) f) Cumplir con la
normativa vigente, ast como con las disposiciones internas de la institucion de educacion superior a la que pertenecen.”;

Que, el articulo 17 de la LOES, establece que: “E/ Estado reconoce a las nniversidades y escuelas politécnicas antonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repitblica.
En el ejercicio de la antonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedady ademds observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion cindadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas™;

Que, clarticulo 18 de la norma ibidem, manifiesta lo siguiente: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La antonomsia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos; (...)"

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior emitido por el Consejo de Educaciéon Superior (CES), sefiala que: “Los miembros del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos. (...) Son
miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y emiéritos, quienes no ingresan a la carrera
_y escalafin del profesor investigador del sistema de educacion superior. (...)"

Que, La ESPOL es una institucién de educacién superior, persona juridica de derecho publico, sin fines de
lucro, auténoma en lo académico, administrativo, financiero y organico, es su deber buscar la verdad en
los distintos ambitos del conocimiento en el marco de la Constitucion, las tendencias de la ciencia y la
tecnologia y los valores de la ética laica. Se rige por las disposiciones de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) y su Reglamento General, el Decreto
Ejecutivo No. 1664 de 29 de octubre de 1958 mediante el cual se creé la Escuela Politécnica del Litoral,
y el Estatuto y la normativa interna de la institucién;

Que, el articulo 25 del Estatuto de la ESPOL, prevé entre las obligaciones del Consejo Politécnico, la siguiente:
“(-..) ¢) Aprobar, reformar, derogar ¢ interpretar la Mision, V'ision, V alores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion
Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, Plan annal de inversion, Politicas Institucionales,
Reglamentos, Mannales de clasificacion de puestos, el documento que determina los tipos de carga académica y politécnica,
entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y obligaciones a nivel institncional en concordancia
con la Constitucion de la Repiitblica del Ecnador y la normativa vigente en lo que fuere aplicable; (...)"

Que, el articulo 62 de la normativa ibidem, sobre el ingreso del personal académico de la ESPOL dispone que:
“(...) La contratacion del personal académico no titular se regird por los principios de méritos y de ignaldad de oportunidades.

()

Con estos antecedentes el Consejo Politécnico, en el marco de sus atribuciones determinadas en el articulo 25
del Estatuto de la ESPOL, expide los siguientes lineamientos:

SECCION II
UNIDADES RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL LINEAMIENTO
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Los 6rganos y unidades responsables de la aplicacién de estos Lineamientos son los siguientes:
Consejo Politécnico;

Rectorado;

Vicerrectorado de Docencia;

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion;

Unidades Académicas;

Decanato de Investigacién; vy,

Direccion de Talento Humano;

Ntk L=

SECCION III
OBJETO Y AMBITO

Objeto: El presente instrumento tiene por objeto regular los criterios, requisitos, condiciones y procedimientos
para la contratacion de profesores ocasionales que cuenten con titulo de Doctorado (Ph.D.), asi como la
aplicacion de la remuneracion correspondiente a dicho nivel académico conforme a las condiciones determinadas
en este instrumento, considerando lo dispuesto en la normativa legal vigente y a la normativa interna de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral (ESPOL).

Ambito: Estos Lineamientos seran aplicables a los profesores ocasionales de la ESPOL y a los profesionales que
pretenden ingresar a trabajar a la ESPOL como profesores ocasionales, que cuenten con titulo de Doctorado
(Ph.D.) debidamente registrado en el ente rector de la politica publica de educacién superior.

SECCION IV
LINEAMIENTOS PARA LLA CONTRATACION DE PROFESORES OCASIONALES CON
TITULO DE DOCTORADO (Ph.D.)

1. Principios rectores. — La aplicacién de estos Lineamientos se regira por los siguientes principios:
a)  Meérito académico e investigativo;

b) Igualdad y no discriminacién;

¢) Razonabilidad y proporcionalidad entre carga, desempefio y remuneracion;

d) Planificacién académica y sostenibilidad presupuestaria;

e) Transparencia, trazabilidad y control interno;

f)  Autonomia universitatia.

2. Condiciones generales para la contrataciéon de un profesor ocasional con remuneracién de Ph.D.—

Los profesores ocasionales podran ser contratados con remuneracién correspondiente al nivel de Ph.D., siempre

que cumplan, de manera concurrente, las siguientes condiciones minimas:

a) Poseer titulo de Doctorado (Ph.D.) debidamente registrado en el ente rector de la politica piblica de
educacién superior;

b) Contar con informe de la Unidad Académica en el que se justifique técnica y académicamente la necesidad
institucional;

c) Contar con informe favorable del Decanato de Investigacion respecto del cumplimiento de los criterios de
investigacion;

d) Contar con una nota promedio minima de heteroevaluacién de 80 en el afio académico antetior a la
contratacion; vy,

e) Que exista disponibilidad presupuestaria certificada.

3. Condiciones especificas para la contrataciéon de un profesional como profesor ocasional no
vinculado en la ESPOL o vinculado por un periodo inferior a dos (2) afios. — La ESPOL podra contratar
profesores ocasionales que cuenten con titulo de Doctorado (Ph.D.) y que no hayan laborado previamente en la
institucién o hayan trabajado por periodos inferiores a dos (2) afios con remuneracién correspondiente al nivel
de Ph.D., siempre que el profesor acredite una trayectoria investigativa relevante, equivalente o superior a una
carga de un profesor de ESPOL con veinte (20) horas semanales de investigacion, de acuerdo con lo determinado
en los Lineamientos Carga de Trabajo Politécnico.

La contratacion bajo esta modalidad tendra cardcter temporal y evaluable, y el mantenimiento de la remuneracién
correspondiente al nivel de Ph.D. estard sujeto a la evaluaciéon anual del desempefio, conforme a estos

Lineamientos.

4. Condiciones especificas para la contratacion de un profesor ocasional que trabaja en la ESPOL. —
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Para el caso de profesores ocasionales que ya trabajan en la ESPOL, podran ser contratados con una

remuneracion correspondiente al nivel de Ph.D., siempre que cumplan las siguientes condiciones especificas:

a)  Que haya laborado al menos dos (2) afios consecutivos como profesor en la ESPOL, bajo cualquier
modalidad de contratacién académica; y,

b)  Que cumplan con los criterios de desempefio académico e investigativo o los criterios de desempefio en
gestién o responsable de proyectos, conforme a lo establecido en el presente instrumento y en la Carga de
Trabajo Politécnico (CTP).

5. Criterios de desempefio investigativo. — Con la finalidad de evaluar el cumplimiento en el desempefio de
las actividades e investigativas realizadas por un profesor ocasional en la ESPOL, se considerara la Evaluacion
de Desempefio del profesor que realiza la institucién en cada afio, considerando los criterios de desempefio
establecidos en la Carga de Trabajo Politécnico (CTP), de acuerdo con la carga de investigativa asignada, y ademads
considerando los siguientes criterios:

5.1. Cumplimiento de la evaluacion de desempefio. — El cumplimiento del desempefio se evaluara
considerando un rendimiento de al menos 20 horas de la carga de investigacién determinada en la CTP de la
ESPOL, ya sea, en el dltimo periodo completo de evaluacién o en los dos (2) altimos afios calendario. En todos
los casos, se aplicara el resultado que mas favorezca al profesor entre ambas alternativas.

Se exceptuan del cumplimiento de la evaluacién de desempefio a los profesores sin carga formal de investigacion
o con perfodos incompletos de evaluacion.

5.2. Profesores sin carga formal de investigacion o con periodos incompletos de evaluacion. - En el caso
de profesores ocasionales que no cuenten con carga formal de investigaciéon o que presenten perfodos de
evaluacién incompletos, podran ser contratados con remuneracién correspondiente al nivel de Ph.D., siempre
que acrediten, cumplir con los entregables de investigaciéon minimos establecidos en la CTP, equivalentes a una
carga de veinte (20) horas de investigacién, pudiendo también aceptar con evidencia la presentaciéon de articulos
cientificos que hayan sido aceptados para publicacién en revistas o memorias de congresos indexados en Scopus

o WoS.

6. Criterios de desempefio en gestién o responsable de proyectos. - Podrin ser contratados con
remuneracién de Ph.D. los profesores ocasionales que estén desempefiando las siguientes funciones, por un afio
o mas, en los ultimos 2 afios en la ESPOL.:

a. Gerentes institucionales;

b. Directores de Centros Institucionales;

c. Coordinadores de carrera o programas de postgrado con trayectoria de investigacion;

d. Responsables de proyectos o actividades estratégicas de interés institucional, debidamente aprobadas.

En estos casos, los profesores deberan acreditar un rendimiento minimo equivalente a una carga de diez (10)
horas de investigacién, ya sea en su ultimo periodo completo de evaluacién o en los dos dltimos afios calendario.
De manera excepcional, el Rector o su delegado podra autorizar la contrataciéon de un profesor ocasional con
remuneracién correspondiente a Ph.D., aun cuando no cumpla con estos critetios, siempre que exista una debida
motivacién y se justifique que las actividades académicas, de gestién o de interés institucional que desarrolla
constituyen un aporte relevante y estratégico para la institucién. Las justificaciones fundamentadas en actividades
de investigacién deberan contar ademas con un aval emitido por el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion.

7. Verificaciéon y control del cumplimiento. — La Unidad Académica, deberd solicitar al Decanato de
Investigacion, previo a la aprobacién de la planificacién, la verificacion y validacion del cumplimiento de los
requisitos de investigacion establecidos en estos Lineamientos.

8. Evaluacion periodica. — La verificacién del cumplimiento de estos Lineamientos se realizard de manera
anual, previo a cada proceso de contratacion.

SECCION V
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — Los requisitos generales y especificos para la contratacién de profesores no titulares ocasionales
se encuentran determinados en el Reglamento de Carrera y Escalatén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior emitido por el CES, por el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal
Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL, en el Procedimiento de preseleccién, seleccién y renovacion

espoll

www . espol.edu.ec M espol  f @espol  w @espol




®
% OL Escuela Superior Guayaquil - Ecuador
Politécnica del Litoral Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Resolucion Nro. 26-02-073
Pagina 6 de 6

de contratos del personal académico ocasional y de apoyo académico ocasional del Vicerrectorado de Docencia,
y los demds normativa aplicable para el efecto, ademas de los determinados en el presente Lineamiento.

SEGUNDA. - La remuneracién a la que se hace referencia en el presente Lineamiento es la aprobada por el
Consejo Politécnico mediante Resolucion Nro. 23-04-105 de 13 de abril de 2023, o la que la sustituya.

TERCERA: La contratacién con la remuneracién correspondiente al nivel de Ph.D. estara sujeta a la evaluacion
anual del desempefio, conforme a lo determinado en el presente instrumento.

CUARTA: La aplicacién de estos Lineamientos no generara derechos adquitidos, tampoco constituira estabilidad
en la contratacién, y estard sujeta a evaluacién periddica, planificacién institucional y disponibilidad
presupuestaria.

QUINTA: Para la verificacion del cumplimiento de la carga de investigacion, los entregables correspondientes
deberan tener filiacion ESPOL, con excepcién de los profesores que sean contratados como profesores
ocasionales y que no hayan estado vinculados en la ESPOL o que hayan estado vinculados por un periodo inferior
a dos (2) aflos, conforme lo determinado en el punto 3 de este instrumento.

SEXTO: No se realizaran cambios en cuanto al numero de horas asignadas a la carga docente ni de investigacién
de los profesores ocasionales que hayan sido contratados considerando estos Lineamientos, salvo casos fortuitos
o de fuerza mayor debidamente justificados al Vicerrector de Docencia, durante el tiempo de vigencia de la
contratacion.
SECCION VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los profesores ocasionales que actualmente perciban remuneracién de Ph.D. y que no cumplan

plenamente los requisitos establecidos en estos Lineamientos tendran plazo para cumplirlos hasta la finalizacién
del segundo periodo académico ordinario 2026-2027.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

Famrirnado electrénicamente por:
T STEPHANIE DAYANA

m%‘ QUICHIMBO CORDOVA
o

f:“-'h A% validar Gnicamente con Firmasc

Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SDQC/WPVS
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