ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
L® VICERRECTORADO ACADEMICO - DECANATO DE POSTGRADOS
en p O Escuela de Postgrado en Administracién de Empresas

PROPUESTA SILABO DE LA ASIGNATURA

1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Cédigo: ESPOL02126 (TEMPORAL)

Nombre: DIRECCION FINANCIERA Y GOBIERNO CORPORATIVO
Modalidad de la asignatura Hibrida

Idioma de imparticién de la asignatura: Espafiol

Organizacién del aprendizaje Numero de Horas
Aprendizaje en contacto con el profesor 32.0
Aprendizaje préctico-experimental 32.0
Aprendizaje auténomo 32.0
TOTAL DE HORAS 96,00
CREDITOS DELA ASIGNATURA 2,00

2. PALABRAS CLAVE

| deuda,tasa de costo de capital,riesgo,valoracién,gobernanza,dividendos

3. OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Fortalecer la capacidad analitica del estudiante para la toma de decisiones financieras estratégicas , mediante el disefio
técnico de planes de inversién y financiamiento integrados a un marco de Buen Gobierno Corporativo , con el fin de maximizar
el valor empresarial y garantizar la creacién de valor sostenible en el largo plazo.

4. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

plazo.

Esta asignatura de formacién disciplinar avanzada,
los pilares del buenlgobierno corporativo.Bl contenidoprofundiza en la planeacién estratégica, la optimizacién de la estructura
de capital mediante el apalancamiento y la valoracién de empresas como ejes para la maximizacién del valor. Se abordan de
manera critica las politicas de inversidn, financiamiento, dividendos y gestién de riesgos en mercados globales. Asimismo, se
examinan los mecanismos de gobernanza, transparencia y marcos regulatorios que promuevanlh creacién de valor a largo

impartida a nivel de maestria integra la gestién financiera estratégica con

5. CONOCIMIENTOS Y/O COMPETENCIAS PREVIOS

Conocimientos:

Competencias:

+ Capacidad de andlisis y sintesis.

 Nociones de contabilidad, administracién, finanzas, Estrategia, sostenibilidad.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Nivel de
contribucién
del resultado

Resultados de aprendizaje de las de
Asignatura (Ya declarados Resultado de aprendizaje del programa (Ya aprendizaje
previamente/en funcién de los declarados perviamente) del programa
contenidos) al perfil de
egreso
(Alto/Medio/
Baijo)
Desarrolla estrategias financieras mediante el
disefio y andlisis critico de un plan financiero G ; tent . funcionales de la
1 | que integre las dimensiones estratégicas del gre'n'es °°T'°Z entes en areas funci Alta
proceso de planeacién financiera y el uso administracion de negocios
adecuado del apalancamiento, para
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6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Nivel de
contribucién
del resultado

Resultados de aprendizaje de las de
Asignatura (Ya declarados Resultado de aprendizaje del programa (Ya aprendizaje
previamente/en funcién de los declarados perviamente) del programa
contenidos) al perfil de
egreso
(Alto/Medio/
Bajo)
Gerentes competentes en dreas funcionales de la Alta

1 | maximizacién de valor de la empresa. i P .
administracién de negocios

Evaluar criticamente las politicas de
financiamiento y dividendos mediante la
evaluacién de opciones de largo plazo y su Gerentes competentes en dreas funcionales de la Alta
impacto en la estabilidad financiera y el riesgo | administracién de negocios
corporativo, para una gestién eficiente de los
riesgos.

Evaluar la integracién de los principios de buen
gobierno corporativo en las précticas
organizacionales, mediante el andlisis de su

3 | estructura, cumplimiento regulatorio y
alineacién con la sostenibilidad financiera y la
responsabilidad social, para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas.

Gerentes competentes en dreas funcionales de la Alta
administracién de negocios

7. LISTADO DE UNIDADES

Horas de componentes
Unidad Nombre de las Unidades y Subunidades Contacto con Préctico- Aprendizaje
el profesor | Experimental auténomo
1. Planeacién Estratégica
1.1. La planeacién financiera estratégica y sus dimensiones
1. 1.2. Las tres dimensiones: inversién, financiamiento y 4 4 4
dividendos
1.3. Proyecciones financieras
2. Apalancamiento y maximizacién del valor
2.1. Andlisis del apalancamiento operativo, financiero y
total
2. 2.2. Estructura de capital éptima y Teoria de Modigliani- 4 4 4
Miller
2.3. Herramientas de valoracién: Costo promedio
ponderado de capital (WACC), modelo CAPM y Mltiplos
3. Decisiones de financiamiento de largo plazoy politica de
dividendos
3.1. Valoracién de activos financieros
3. 3.2. Opciones de Financiamiento de Largo Plazo: bonos y 4 4 4
acciones
3.3. Politica de Dividendos y Retencién utilidades
3.4. Factores que influyen en la reinversién de ganancias
4. Inversiones y gestién de cartera
4 4.1. Teoria de inversiones 4 4 4
4.2. Valoracién de carteras de inversién
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Horas de componentes
Unidad Nombre de las Unidades y Subunidades Contacto con Prdctico- Aprendizaje
el profesor Experimental auténomo

4. 4 4 4

4.3. Inversién de capital de riesgo (venture capital)

5. Administracién de riesgos

5.1. Riesgo de mercado, riesgo de crédito y riesgo

operativo
5. 5.2. Uso de derivados financieros 4 4 4

5.3. Modelo de valor en riesgo

5.4. Financiamiento internacional: riesgo cambiario y

riesgo transaccional

. Gobierno Corporativo

6.1. Principios y Estructura del Gobierno Corporativo

5 6.2. El problema de agencia y los Principios de la OCDE 5 5 5
. 6.3. Composicién, independencia y funciones del Consejo
de Administracién
6.4. Marco Legal, Responsabilidad y Rendicién de Cuentas
. Gobierno Corporativo, Finanzas y Sostenibilidad (ESG)
- 7.1. Impacto del Buen Gobierno en la valoracién 5 5 6
. 7.2. Integracién de los factores ESG (Environmental, Social,
Governance) en la estrategia del Consejo

8. METODOLOGIA

| Casos de estudio Debate Aprendizaje activo y colaborativo

9. EVALUACION POR COMPONENTES DEL APRENDIZAJE

COMPONENTE Porcoenfqie Tipo de evaluacién
% Diagnéstica | Formativa Sumativa
Aprendizaje en contacto con el profesor 40,00 X X X
2 Aprendizaje prdctico-experimental 30,00 X X
3 Aprendizaje auténomo 30,00 X X
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Complementaria:
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Deloitte. (2023). Tendencias en Gobierno Corporativo: Integracién de ESG y Digitalizacién.
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11. RESPONSABLES DE LA ELABORACION DEL SiLABO

Nombre

Responsabilidad

ZURITA ERAZO SONIA ANALIA

Coordinador de asignatura

RONQUILLO FRANCO CARLOS ALFREDO

Colaborador
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