
Guayaquil, enero, 21,2026

Cecilia
Rectora

Paredes Verduga

En su despacho.

Mediante Ia presente pongo a su conocimiento el informe con
desarrolladas durante mi comisión de servicios fuera del pals.

INFORME DE ACTIVIDADES EN EL EXTERIOR

DATOS DELSERVIDOR / PROFESOR/ TRABAJADOR
Nombre: I Andrea Yolanda Pino Acosta
N2 Cédula~ 0924976145
Titulo PhD. Arte, Investigación y Produeclon
Académico:
Unidad: — FADCOM
Cargo: — Docente
De ser Tiempo Completo
proFesor
(TC/MT/TPt

Nota Importante: Favor incluir informacion tal como se mantiene en Ia (Jnidad Administrativa de Talento
Humano, si existe error en este campo, nose procesará el informe y se solicitara que lo remita nuevamente.

INFORMACION GENERAL SOBRE LA ACTIVIDAD Y/O COMISION DE SERVICIOS
Palsies): I Peru
Ciudad(es): Cusco
Institucióñ(es): Organizacion Internacional para Ia Inclusion y Calidad Educativa OIICE

Fecha de ~alida: I 16/01/26 I Fecha de retorno: I 18/01/26

COMITIVA CONFORMADA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
(Incluya todos los nombres tie las personas gue realizaron Ia actividad junto a usted, en caso gue apligue.)
Andrea Yolanda Pino Acosta

Recibido

Horn Fecho

oot.
I ~

Ph. D. a’Q V., Ph.D

las actividades

OBJETIVO PRINCIPAL 0 FINALIDAD
(Redacte ci objetivo o finalidad de forma que
es’ ialidad. I

DE LA ACTIVIDAD
sea accesible para personas que no sean conocedoras de su

Construir redes académicas para el desarrollo de las naciones, promoviendo Ia colaboraciOn
internacional y el reconocimiento de Ia calidad académica en Ia regiOn de America Latina y
el Caribe.

At.?. e4 fl Escuela Super1
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en ~OLt

OTROS OJ1JETIVOS DE LA ACTIVIDAD
(Redacte los objetivos dcforma quc sea accesible para personas quo no scan conocedoras do su espccialidad.
Adicionc más cuadros en caso do scr necesario.)

Obtener elireconocimiento ala “Orden Dorada MagIstral”

PERSONAS CON QUIENES SE REALIZARON ENCUENTROS OFICIALES
(En caso quo anifaucy adicionc cuadros en caso de scr nccesario.)
Nombre: I Cynthia Céspedes Sernagué Cargo: Directora de Proyectos de OIIC
Actividadés/responsabilidad Convenio Marco de Alianza Internacional y Cooperacion
importantes: Interinstitucional y Acta de Cooperacion Academica e

~ lnvestigación
Relación don ESPOL:

Nombre: Silma Quinones Cargo: Profesor

Actividadts/responsabilidad Creación de proyecto sobre el bienestar con programa de
importantes: doctorado de Ia Universidad Ana G. Mendez, Gurabo
Relacjon don ESPOL:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
(Adicionc más~ cuadros en caso do ser nccesario, ci ultimo dia será ci dIa do llc.gada al pals)
Actividadés dia 1:
16/01/26 Salida del pais ruta Guayaquil-Cusco.

Llegada a Cusco
JUNTA INTERNACIONAL DE MIEMBROS OHCE

Actividades dIa 2: Ceremonia de Entrega del Galardón a la Excelencia Educativa.
17/01/2 6 Firma del Convenio Marco de Alianza Internacional y

Cooperación Interinstitucional.
Actividades dia 3: Reunion para Ia Cooperación Académica e InvestigaciOn.
18/01/2 6 Fin de la comisión de servicio.

ACUERDOS, COMPROMISOS Y LOGROS CONCRETOS
(Rcdacte log aFucrdos, compromisos o iogros defornza quo sea acccsibie para personas quo no scan conacedoras
do su cspcciaiidad. A~gre~gue mds cspacios en caso do scr necesario, en caso quo aplique)

Cooperaci4n Académica e Investigacion en areas de sustentabilidad
intercambilo para prácticas empresariales con universidades mexicanas
CreaciOn db proyecto sobre el bienestar de alumnos de Espol con programa de doctorado
de la Unive~’sidad Ana G. Mendez, Gurabo
Recibir el dalardón ala Excelencia Educativa y el reconocimiento del doctorado Honoris
Causa.

Formalizait alianzas estratégicas mediante Ia firma del ‘Convenio Marco de Alianza
Internacional” y el “Acta de Cooperación Académica e lnvestigación” entre los miembros de
Ia junta internacional.
Recibir el ‘lGalardOn ala Excelencia Educativa” (24~’ EdiciOn)
Entrega el ~Jtulo Honorifico “Doctor Honoris Causa” como el méximo reconocimiento
internacional a las instituciones y profesionales más destacados del sector educativo.

(FT-01-V01/ PCD-FIN-001)



enpot.
OTRAS OBSERVACIONES
(Redacte los acuerdos, compromisos o logros deforma que sea accesible para personas que no sean conocedoras
de su especialidad.)

Atentamente,

S’)po 1. ~~r~toro,

Recibido
~~C/_ 2O~26

Secretar(o odministrativo

Durante e~te encuentro internacional, se consolidaron importantes alianzas estratégicas
para fortaiecer Ia educacion mediante Ia firma de convenios de cooperación académica e
investigación. Entre los resultados más destacados se encuentra el compromiso para realizar
estudios cbnjuntos sobre sostenibilidad y Ia creación de un programa de intercambio que
permitira a los estudiantes realizar prácticas profesionales en universidades de Mexico.
Asimismo,~se inicio un proyecto enfocado en mejorar el bienestary Ia salud de los alumnos,
trabajando de Ia mano con especialistas deJa liniversidad Ana G. Méndez de Puerto Rico para
elevar Ia calidad de vida en el entorno universitario.

En el ámbjto de los reconocimientos, se alcanzaron las máximas distinciones que otorga Ia
organización por Ia trayectoria y calidad educativa. Se recibió el Galardon a Ia Excelencia
Educativa en su 24~ edicion, junto con el titulo honorIfico de Doctor Honoris Causa, que
premia el impacto positivo de los profesionales en Ia sociedad. Además, se obtuvo Ia
distinción de Ia “Orden Dorada Magistral”, un reconocimiento especial ala labor docente que
posiciona a los participantes y a sus instituciones como referentes de éxito y compromiso
académicolen toda America Latina y el Caribe.
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