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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 26-03-088

El Consejo Politécnico, en sesioén ordinaria efectuada el dia 12 de marzo de 2020, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente adopté la siguiente resolucién:

Considerando,

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el ejercicio de los derechos se
regira por los siguientes principios: “E/ ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: (...) 2. Todas
las personas son iguales y gogaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones
de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualguier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, gue tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma
de discriminacion.

E/ Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la ignaldad real en favor de los titulares de derechos que
se encuentren en sitnacion de designaldad. (...)";

Que, el articulo 61 de la normativa ibidem regula los derechos de las ecuatorianas y los ecuatorianos, en los
siguientes términos: “Las ecuatorianas y ecnatorianos goan de los signientes derechos: (...) 7. Desempeniar empleos y
Sfunciones piiblicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y designacion transparente, incluyente,
equitativo, pluralista y democritico, que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad de género, ignaldad de
oportunidades para las personas con discapacidad y participacion intergeneracional. (...)";

Que, el articulo 66 de la carta magna, dentro del capitulo sexto de los derechos de libertad, reconoce y garantiza
a las personas los siguientes derechos: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 4. Derecho a la ignaldad
formal, ignaldad material y no discriminacion. (...)";

Asi mismo, reconoce y garantiza el derecho a dirigir peticiones de manera individual o colectiva a las
autoridades, asf como a recibir atencién y respuestas motivadas, estableciendo lo siguiente:

“23. El derecho a dirigir quejas y peticiones individnales y colectivas a las antoridades y a recibir atencion o respuestas
motivadas. No se podri dirigir peticiones a nombre del pueblo”

Que, el articulo 76 de la normativa ibidem dispone que, en todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se garantizara el derecho al debido proceso, en los siguientes términos:
“En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualguier orden, se asegurard el derecho al debido proceso
qute incluird las siguientes garantias basicas: (...) 7. El derecho de las personas a la defensa incluira las signientes garantias:

a) Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del procedimiento. (...)";

Que, el articulo 228 de la normativa ibidem establece que el ingreso al servicio publico, asi como el ascenso y la
promocién en la carrera administrativa, seflalando lo siguiente: “E/ ingreso al servicio piblico, el ascenso y la
promocion en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la
ley, con excepcion de las servidoras y servidores pilblicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su
inobservancia provocard la destitucion de la antoridad nominadora. (...)"

Que, el articulo 349 de la normativa ibidem garantiza los derechos del personal docente, en los siguientes
términos: “E/ Estado garantizari al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actnalizacion,
Sformacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempenio y miéritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion
del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente.”;

Que, el articulo 355 de la normativa ibidem reconoce la autonomia a las universidades y escuelas politécnicas,
estableciendo lo siguiente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion (.. .) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bilsqueda
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de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia
'y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultnra y arte. (...)"

Que, el articulo 32 del Cédigo Organico Administrativo regula el derecho de peticién ante las administraciones
publicas y a recibir respuestas motivadas de forma oportuna, disponiendo lo siguiente: “Art 32.- Derecho
de peticion. Las personas tienen derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, ante las administraciones priblicas
'y a recibir respuestas motivadas, de forma oportuna.”

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) regula los derechos de las y los profesores
e investigadores, en los siguientes términos: “Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. -
Son derechos de las y los profesores ¢ investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los signientes: (...) ¢)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro,
basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningin otro tipo;
ademds a tener posibilidades de acciones afirmativas; (...)"

Que, clarticulo 8 de la normativa ibidem establece los fines de la educacién superior, en los siguientes términos:
“Fines de la Educacion Superior.- La educacion superior tendra los signientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensaniento
universal, al despliegne de la produccion cientifica, de las artes y de la cultnura y a la promocion de las transferencias e
innovaciones tecnolggicas; (...)

d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del conocimiento, con conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Repiiblica, a la vigencia del orden democritico, y a estimular la
participacion socialy (...)

) Fomentary ejecutar programas de investigacion de cardcter cientifico, tecnoldgico y pedagdgico que coadynven al mejoramiento
'y proteccion del ambiente y prommevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la naturaleza
constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal; (.. .)

h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo comunitario o vinculacion con la
sociedad; (...)

k) Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacion intercultnral bilingiie superior, con criterios de calidad y conforme

a la diversidad cultural; y (...)"

Que, el articulo 13 de la normativa ibidem establece las funciones del Sistema de Educacién Superior, en los
siguientes términos: “Funciones del Sistema de Educacion Superior.- Son funciones del Sistema de Educacion Superior:
a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y
asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinenciay (...)
h) Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en base a concursos pitblicos previstos en la Constitucion; (.. .)
0) Brindar niveles dptimos de calidad en la formacion y en la investigacion; (...)"

Que, el articulo 17 de la normativa ibidem reconoce y regula el principio de autonomia responsable de las
instituciones de educacién superior, seflalando lo siguiente: “Reconocimiento de la autonomia responsable.- E/
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiblica. (.. .);

ue, el articulo 18 de la normativa ibidem regula el ejercicio de la autonomia responsable de las instituciones
b
de educacién supetior, senalando lo siguiente: “Ia autonomia responsable gue ejercen las instituciones de educacion
>
I%pé’ﬂbl consiste en: ( ) 6’) La [Zlbeﬂﬂdpﬂiﬂ g&fflbﬂd? xmpwtexo; z'ﬂiemoy; ( . )”,

Que, el articulo 93 de la normativa ibidem regula el principio de calidad, sefialando lo siguiente: “E/ principio de
calidad establece la bilsqueda continna, anto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura
de la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el
Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacion con la
sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la antonomia
responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de conociniento, el didlogo de saberes, y valores cindadanos.”

ue, el articulo 149 de la normativa ibidem establece la tipologia y tiempo de dedicacion de los docentes,
: a pologia y P
estableciendo lo siguiente: “Ijpologia y tiempo de dedicacion docentes.- Las y los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.
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La dedicacion podri ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acunerdo, exclusiva o no exclusiva.
La dedicacion a tiempo completo serd de cnarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo
parcial de menos de veinte horas semanales.

Las y los profesores ¢ investigadores titulares podrin ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e
investigadores podrdn desempeniar simultineamente dos o mds cargos en el sistema educativo, piiblico o particular, siempre y
cttando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior. (...)";

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de Educacién Superior
establece los tipos de personal académico, disponiendo lo siguiente: “I7pos de personal académico.- Los
miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios
9 eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon del profesor ¢ investigador del sistema de
edncacion superior, mediante concurso priblico de merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y
principales. Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos, guienes no
ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador del sistema de educacion superior. La condicion de titular garantiza

la estabilidad laboral de conformidad con la ley.

Que, clarticulo 5 de la normativa ibidem regula las actividades del personal académico, disponiendo lo siguiente:
“Actividades del personal académico.- El personal académico titular y no titular realizard actividades de docencia,
investigacion y vineulacion con la sociedad. El personal académico titnlar podrd adicionalmente cumplir actividades de gestion
edncativa, en_funcion de las necesidades institucionales. (...)"

Que, el articulo 34 de la normativa ibidem determina los requisitos para el ingreso del personal académico titular
en la categoria de auxiliar 1, estableciendo lo siguiente: “Reguisitos para el ingreso del personal académico titular
anxiliar 1.- Para el ingreso como miembro del personal académico titnlar auxiliar 1 en las universidades y escuelas
politécnicas, ademds de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se deberd acreditar:

a) Requisitos de formacion.- Tener al menos grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo Rector de la
Politica Priblica de Educacion Superior, en el campo amplio de conocimiento vincnlado a sus actividades de docencia o
investigacion o reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior;

b) Requisitos de docencia.- Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en educacion superior. La
universidad o escnela politécnica no podrd exigir mds de dos arios de excperiencia profesional docente;

¢) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion; y,

d) Otros gue la universidad o escnela politécnica determine en su normativa interna para anmentar la calidad de su personal,
garantizando el derecho de participacion de los postulantes y los principios de ignaldad de oportunidades y no discriminacion.

Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener experiencia profesional. La
universidad o escuela politécnica podri reconocer como experiencia profesional docente a la labor como personal de apoyo
académico.”;

Que, el articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de Educacion Supetior,
regula el ingreso a la carrera académica mediante concurso publico de méritos y oposicién, disponiendo
lo siguiente: “Se podrd ingresar a la carrera sinicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las categorias
'y niveles de: anxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaluard y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su
libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion.

La universidad o escuela politécnica podrd conceder puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al personal académico
ocasional gue haya laborado como tal en la institucion de educacion superior, por mas de cinco (5) anios, consecutivos o no.

Se aplicardin acciones afirmativas de manera tal que las nmujeres y otros grupos bistoricamente discriminados participen en

igualdad de oportunidades. (...).";

Que, el articulo 41 de la normativa ibidem, regula la transparencia de los concursos, estableciendo lo siguiente:
“Transparencia de los concursos.- Las universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del concurso pitblico de
merecimientos y oposicion, deberdn garantizar su transparencia, mediante la publicacion de su convocatoria, los instrumentos
usados en la evalnacion de los miéritos y la gposicion, asi como los resultados de todas las fases del concurso, debidamente

Justificados y motivados.”;
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Que, el articulo 42 de la normativa ibidem regula la solicitud y aprobacién del concurso publico de
merecimientos y oposicién, estableciendo lo siguiente: “E/ concurso piblico de merecimientos y oposicion serd
antorizado por el drgano colegiado superior a solicitud de la unidad académica correspondiente, siempre que exista la necesidad
académica y se cuente con los recursos presupuestarios suficientes.”

Que, el articulo 43 de la normativa ibidem establece las fases de los concursos publicos de merecimientos y
oposicion, estableciendo lo siguiente: “Fases del concurso priblico de merecimientos y oposicion.- El concurso piiblico
de merecimientos y oposicion se ejecutard en dos fases, cuyo proceso serd definido por la universidad o escuela politécnica en
gjercicio de su autonomia responsable.

a) Fase de miéritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados por los aspirantes,
conforme a lo establecido en este Reglamento y en la normativa interna de la universidad o escuela politécnica.

b) Fase de oposicion.- Consiste en pruebas tedricas y/ o practicas, orales y escritas, clase demostrativa evalnada por estudiantes
_y en el caso de no ser posible, por pares académicos; asi como la exposicion priblica de un proyecto de investigacion o innovacion
edncativa o una obra o creacion artistica, en el gue el concursante haya participado o dirigido.

La universidad o escuela politécnica podra requerir la exposicion priblica de un proyecto de investigacion o innovacion
edncativa; 0 una obra o creacion artistica al postulante para personal académico titnlar.

La fase de oposicion deberd tener un peso de entre el cuarenta por ciento (40%) y cincuenta por ciento (50%) del total de la
calificacion en el concurso. (...)";

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), inciso primero,
contempla que la ESPOL se rige por los principios de autonomia responsable, disponiendo lo siguiente:

“La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion pitblica que se rige por los principios de antonomia responsable

y calidad, cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion

del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
tecnoldgica  global; ademids, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la

Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y en la Ley Orgdnica de Educacion Superior;

Que, el articulo 18 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina que el Consejo Politécnico es la méaxima
autoridad en la ESPOL: “Organo Colegiado Superior. - EI Consejo Politécnico es el sinico drgano colegiado de cogobierno
'y es la mdxima antoridad en la ESPOL.”;

Que, el articulo 25, literales ¢) y x) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son obligaciones y atribuciones
del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, 1 ision, 1 alores,
Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organigacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Annal, Plan
anual de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Mannales de clasificacion de puestos, el documento que determina
los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y
obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repiblica del Ecuador y la normativa vigente en
lo que fuere aplicable; (...) x) Ejercer las demads atribuciones que le sefialen la Ley, el Estatuto y los reglamentos, en ejercicio
de la antonomia responsable.”;

Que, el articulo 33 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo
Académico de la ESPOL, determina los requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar
1, disponiendo lo siguiente: “Reguisitos para el ingreso del personal académico titular anxiliar 1.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular anxiliar 1 de la ESPOL, ademds de cumplir los requisitos generales establecidos en
este Reglamento, deberd acreditar lo siguiente:

a) Requiisitos de formacion: )

1. Tener al menos grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Piblica de
Educacion Superior, en el drea o campo amplio de conocimiento vincnlado a sus actividades de docencia o investigacion, o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo con la normativa emitida por el CES; 2. Se requiere suficiencia del idioma inglés.
E/ nivel de suficiencia serd el determinado en las bases para el concurso de miéritos y oposicion, siendo el nivel minimo el
correspondiente a B1 de acuerdo con el Marco Comiin Enropeo, o equivalente. A efectos de demostrar suficiencia en inglés,
ademds de la certificacion del nivel requerido otorgado de manera oficial por instituciones antorizadas para tomar este tipo de
examinacion, o por el CELEX, el aspirante realizard una presentacion en inglés, de su siltima investigacion publicada o
presentada en Congresos Internacionales académicamente reconocidos y de prestigio.

b) Requisitos de docencia. - Acreditar al menos doce (12) meses.

¢) Requisito de produccion cientifica. - Haber publicado al menos dos (2) articulos indexados por Scopus o WOS, en los
witimos cinco (5) anios en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion. Si el concurso es
para profesor titnlar medio tiempo o tiempo parcial, no se aplicard el requisito de publicacion.

En el caso de concursos en el campo del disenio y las artes, también podrdn crear al menos dos (2) obras académicas o artisticas
de relevancia las cuales cumplivdn las definiciones contenidas en el RECEPASES, que podrin ser combinadas con
publicaciones en Scopus o Wos.
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Los articulos indexados en Scopus o WOS' podrin ser reemplazados por registros de propiedad intelectual, siempre que
cuenten con el aval de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI). Para efectos de equivalencia: 1)
Cada patente o transferencia tecnoldgica explotada o en explotacion (nacional o internacional) en donde la ESPOL figura
como titular o cotitular podrd ser equivalente a una publicacion del primer cuartil; y, 2) Cada producto con registro de
propiedad intelectual (derecho de autor, secretos empresariales, y cualquier otra creacion con registro de propiedad intelectnal
en el campo del conocimiento) se considerard equivalente a una publicacion que se encuentre en fuentes por debajo del primer
ctartil,

Las publicaciones en fuentes indexadas en Scopus 0 WoS' que estén en el diez por ciento (10%) superior del ranking de
Citescore del ano de publicacion o del concurso (primer decil de Citescore) serdn equivalentes a dos (2) publicaciones en fuentes
de primer cnartil.

d) Ganar el respectivo concurso de meéritos y oposicion; y,

¢) Los demds que determine la ESPOL, en las bases de los respectivos Concursos de Méritos y Oposicidn, que deberdn
observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en la LOES.

La ESPOL podrd también exigir como requisito adicional tener experiencia profesional, o reconocer como experiencia
profesional docente a la labor como personal de apoyo académico. El requisito de exiperiencia profesional es obligatorio en el
caso de profesores titulares medio tiempo o tiempo parcial, siendo el minimo 5 anios. En este caso, no se podri acreditar
experiencia docente.

Que, el articulo 39 de la normativa ibidem, regula el ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos
y oposicién, disponiendo lo siguiente: “Ingreso a la carrera por concurso priblico de merecimientos y oposicion.- Se
podrd ingresar a la carrera dinicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de:
anxiliar 1, agregado 1 y principal 1.

E/ concurso evalnard y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion. Se aplicardn acciones afirmativas de manera tal gue las mujeres y otros grupos bistdricamente discriminados
participen en ignaldad de oportunidades.

La ESPOL podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al personal académico ocasional que haya
laborado como tal en la institucion de educacion superior, por mds de cinco (5) anos, consecutivos o no.”;

Que, el articulo 40 de la normativa ibidem, regula la transparencia de los concursos, disponiendo lo siguiente:
“Transparencia de los concursos.- La transparencia del proceso del concurso priblico de merecimientos y oposicion, se garantiza
a través de la publicacion de su convocatoria, los instrumentos nsados en la evaluacion de los méritos y la oposicion, asi como
los resultados de todas las fases del concurso.”;

Que, el articulo 45 de la normativa ibidem, regula la elaboracién de las bases del concurso, disponiendo lo
siguiente: “Elaboracion de las bases del concurso.- El consejo de la Unidad Académica requirente elaborard las bases del
concurso de méritos y oposicion siguiendo las guias o formatos establecidos por la Direccion de Talento Humano de la

ESPOL. Estas bases serdn aprobadas por el Consejo Politécnico (...)";

Que, el articulo 55 de la normativa ibidem, determina la politica de accién afirmativa, disponiendo lo siguiente:
“Politica de Accion Afirmativa.- Cuando se requiera definir al ganador entre participantes que presenten ignaldad de puntaje
en méritos y oposicion, entendiéndose como tal, cuando la diferencia de puntaje entre el participante que obtuvo el mas alto
puntaje y el o los signientes es ignal o menor al 5%; y con el propdsito de garantizar la equidad de género, la interculturalidad,
la inclusion de las personas con discapacidad, oportunidades de edad, y resarcir el auspicio econdmico que un participante
haya recibido por parte de la ESPOL. para estudios en maestrias y/ o doctorados, se otorgard una calificacion adicional de
10 sobre 100 puntos a los candidatos mujeres, indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad, becario(a)s con aynda
institucional para estudios de postgrado que sean menores de 45 anos.

Esta disposicion se aplicard siempre y cuando los referidos participantes hayan alcanzado el estandar minimo del 75% del
valor mdximo total establecido de puntos en la calificacion de méritos y oposicion.”;

Que, mediante Memorando Nro. FIEC-SD-MEM-0026-2026, de fecha 09 de febrero de 2026, dirigido a los
miembros del Consejo Politécnico, suscrito por Douglas Mauricio Aguirre Hernandez, Ms., Docente No
Titular, realiza la solicitud de suspension y revision integral del Concurso Publico de Méritos y Oposicién
2026 (FIEC), partida 1285, que en su parte pertinente indica: “En atencion a la Convocatoria del “Concurso
Pitblico de Méritos y Oposicion 2026” y a la Resolucion Nro. 26-01-036 de fecha 22 de enero de 2026, adoptada por el
Consejo Politécnico de la ESPOL, mediante la cual se dispone el inicio del concurso pitblico de méritos y oposicion para el
ingreso de personal académico titular en las categorias Agregado 1 y Aunxiliar I (a tienmpo completo y a medio tiempo),
comparezco respetnosamente para presentar observaciones técnicas y juridicas respecto del proceso correspondiente a la Facultad
de Ingenieria en Electricidad y Compntacion (FIEC), en el drea Sistemas Eléctricos de Energia — Diserio y Control de
Maguinaria Eléctrica, y solicitar motivadamente su suspension_y revision integral, por evidenciar vicios materiales de fondo
qute comprometen principios constitucionales y legales.
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Yo, Douglas Manricio Agnirre Herndndez, portador de la cédula de cindadania C1. : 0914043088, en mi calidad de
docente universitario y cindadano interesado legitimo, formmlo la presente comunicacion en ejercicio del derecho de peticion y
control cindadano, con el fin de precantelar la legitimidad de los procesos de miérito y oposicion, la confianza priblica y la
observancia de los principios de ignaldad, mérito real, libre concurrencia, motivacion, razonabilidad y proporcionalidad. (...)

1I. HECHOS OBSERIVVADOS
Del examen de las bases y criterios del concurso en el drea indicada, se desprenden, entre otros, los siguientes elementos
estructurales:
1. Se convoca una plaza en categoria Profesor Titular Auxiliar 1 — Tiempo Completo, esto es,
categoria de ingreso a la carrera académica titular.
2. La estructura de méritos asigna nna ponderacion relevante a componentes de dificil acceso o
dependientes de decisiones administrativas, tales como:
o docencia y comités de posgrado en periodos recientes;
estancias de investigacion sujetas a condiciones temporales y de elegibilidad;
participacion/ liderazgo en proyectos de investigacion con umbrales de financiamiento elevados;
produccion cientifica limitada por ventanas temporales y con ponderaciones fuertemente
asimétricas entre cuartiles (p. ¢., Q1 vs. Q2—-04);
exigencias altamente especificas (p. ¢., pertenencia prolongada a centros de investigacion o desarrollo de prototipos
con caracteristicas estrechas).
3. Se evidencia la excistencia de componentes de oposicion (temas de clase/ excposicion) con nivel de especializacion que podria
no corresponder, en forma directa, a contenidos tipicos de docencia de grado, sin que conste una motivacion curricular piblica
y expresa en el instrumento convocante.
4. No se evidencia, como parte integrante o anexa del proceso, un documento piiblico de sustento que demmnestre que el perfil
Y ponderaciones nacen de la carrera y se apoyan en:
®  diagndstico de necesidades docentes,
o Revision del plan doctoral de la carrera (el cual no ha sido desarrollado por el drea de electricidad)
o andlisis del perfil del graduado y malla curricular,
o estudio de mercado académico-profesional o brechas docentes reales.

III. CALIFICACION JURIDICA: 1VICIOS DE FONDO IDENTIFICADOS

1) Desnaturalizacion del nivel Auxciliar 1 y ruptura de progresividad del escalafin

Normas comprometidas: Art. 149 LOES; Art. 228 CRE; principio de proporcionalidad.

Argumento: La categoria Auxiliar 1 es, por definicion, un nivel de ingreso. Cuando el diseio de bases y criterios eleva el
estandar real de seleccion bacia exigencias propias de categorias superiores

(Agregado/ Asociado), se produce una desnaturalizacion del escalafin y una afectacion al mérito real.

Efecto: Distorsion del concurso (ingreso convertido en barrera de escalén superior), contrariando la progresividad del sistema
y el mérito real.

Recomendacion: rediseniar perfil y ponderaciones para que el estindar sea estrictamente compatible con Auxiliar 1.

2) Restriccidn indirecta de participacion por méritos dependientes de designacion (posgrado/ comités)

Normas comprometidas: Art. 61.7 CRE; Art. 11.2 CRE; Art. 152 LOES.

Argumento: La docencia de posgrado y la participacion en comités de posgrado no son actividades de libre acceso del docente;
suelen depender de designaciones institucionales y decisiones administrativas. Convertir tales actividades en criterios relevantes
0 determinantes genera una designaldad material y restringe la concurrencia en la prdctica.

Elfecto: Discriminacion indirecta y afectacion del derecho a participar en ignaldad de oportunidades.

Recomendacion: excluir el posgrado como criterio determinante, o reducirlo a mérito accesorio; priorizar docencia de grado y
trayectoria acummnlada.

3) Arbitrariedad temporal en el reconocimiento de meritos (ventanas rigidas)

Normas comprometidas: Art. 76.7.0 CRE; Art. 11.2 CRE; Art. 228 CRE.

Argumento: El mérito (docente, académico o cientifico) no pierde valor por el mero transcurso del tiempo. |V entanas temporales
rigidas y estrechas, sin motivacion técnica suficiente, generan arbitrariedad y penalizan trayectorias consolidadas.

Efecto: Falta de razonabilidad, afectacion a ignaldad material y distorsion del mérito real.

Recomendacion: adoptar un esquema acumulativo con tope, ponderando continnidad, relevancia y evidencia verificable.

4) Produccion cientifica: (i) limitacion temporal y (i) sobreponderacion desproporcionada de Q1

Normas comprometidas: Art. 228 CRE; Art. 76.7.1 CRE; Art. 11.2 CRE; Art. 152 LOES.

Argumento:

7) La produccion cientifica constituye un mérito acumnlativo. Restringir su reconocimiento a periodos cerrados sin motivacion
suficiente es arbitrario.

7i) La ponderacion fuertemente asimétrica que otorga un peso excesivo a un solo producto Q1 respecto de miiltiples productos
02-04 desnaturaliza el merito, pues privilegia un evento puntual sobre productividad sostenida.

Efecto: Desproporcion del mérito; reduccion de concurrencia; desigualdad material.

Recomendacion: implementar valoracion acumulativa por cuartiles con tope razonable, evitando concentraciones excesivas en
un solo producto.
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5) Requisitos nltra especificos como indicios objetivos de direccionamiento

Normas comprometidas: Art. 11.2 CRE; Art. 61.7 CRE; Art. 76.7./ CRE; Art. 152 LOES.

Argumento: Exigencias altamente especificas, no esenciales para docencia de grado, actiian como filtros artificiales gue reducen
la concurrencia a un universo extremadamente limitado, configurando indicios objetivos de direccionamiento indirecto.
Efecto: Restriccion indebida de libre concurrencia e igualdad material.

Recomendacion: eliminar requisitos ultra especificos o convertirlos en miéritos optativos de baja ponderacion.

6) Perfil incompleto por omision del componente de liderazgo/ gestion técnica en sector priblico y privado

Normas comprometidas: Arts. 8 y 13 LOES; Art. 76.7./ CRE.

Argumento: Ingenieria Eléctrica se vincunla estructuralmente a operacion, regulacion, proyectos y gestion técnica en el sector
piiblico/ privado. Omitir totalmente este componente sesga el perfil a un dinico ¢je (investigacion hiperespecializada) y afecta
coberencia con la vinculacion.

Efecto: Incoberencia con fines de educacion superior (vinculacion) y falta de razonabilidad del perfil.

Recomendacion: incluir criterios verificables de liderazgo y gestion técnica, con tope y evidencias objetivas.

7) Oposicion: coberencia curricular de temas con docencia de grado

Normas comprometidas: Art. 76.7.1 CRE; Art. 152 LOLES.

Argumento: La oposicion debe medir capacidades pertinentes al perfil y necesidades docentes de la

carrera. Temas de alta especializacion, sin motivacion curricular priblica (silabos/ malla), pueden operar como filtro no
relacionado al objeto principal de docencia de grado.

Elfecto: Riesgo de incongruencia y afectacion a ragonabilidad del concurso.

Recomendacion: alinear temas a contenidos de grado sustentados en silabos y justificar técnicamente la seleccion.

IV, ESTANDAR DE CONTROL DE RAZONABILIDAD Y PROPORCIONALIDAD
A la lnz del art. 76.7.1 CRE, las restricciones y ponderaciones deben superar un control minimo:

1. ldoneidad: sl requisito/ ponderacion contribuye a evaluar la capacidad docente real del Auxiliar

1¢

2. Necesidad: ;no existe alternativa menos restrictiva para medir el mismo mérito?

3. Proporcionalidad estricta: sl beneficio institucional supera el costo en igualdad y

concurrencia?

Los elementos observados (posgrado por designacion, ventanas rigidas, sobreponderacion Q1, requisitos nltra especificos) no
superan adecuadamente este estandar, pues existen alternativas menos restrictivas (valoracion acummulativa, tope por rubro,
priorizacion de docencia de grado, evidencia verificable, motivacion curvicular).

1. PETICION EXPRESA Y RECOMENDACIONES AL CONSEJO POLITECNICO

Por lo excpuesto, de manera respetuosa recomiendo y SOLICITO:

1. Disponer la suspension inmediata o nulidad del tramite del concurso en lo relativo al perfil observado, a fin de evitar
consolidacion de un acto materialmente viciado.

2. Ordenar una revision de legalidad, razonabilidad y proporcionalidad de bases, criterios, ponderaciones y temas de oposicion.
3. Disponer la terminacion/ archivo del proceso y su reformulacion integral, retrotrayendo el procediniiento al momento previo
a la aprobaciin de bases para este perfil especifico, garantizando: igualdad material y libre concurrencia (arss. 11.2 y 61.7
CRE; art. 152 L.OES), mérito real y proporcional (art. 228 CRE), motivacion suficiente y coberencia curricular (art.
76.7.1 CRE), alineacion con funciones sustantivas (arts. 8 y 13 LLOES) y progresividad del escalafon (art. 149 L.OES).
4. Disponer que la reformulacion:

nazgea desde la carrera (necesidades docentes reales, perfil del gradunado, malla curricular),

priorice docencia de grado y trayectoria acummnlada,

exccluya como criterio determinante aquello que depende de designaciones (posgrado/ comités),

adopte un sistema acumulativo y proporcional de produccion cientifica (Q1—-04) con topes razonables,

elimine requisitos ultra especificos o los reduzca a méritos optativos de baja ponderacion. (...)";

Que, en sesién de Consejo Politécnico del 12 de marzo de 2026, se conocié el Oficio Nro. ESPOL-FIEC-
DEC-0016-2026, de fecha 26 de febrero de 2026, dirigido a la rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
suscrito por Jorge Aragundi Rodriguez, Ph.D., Decano de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y
Computacién y Abg. Jenny Cepeda Saavedra, gerente juridico, mediante el cual presentan el Informe en
conjunto entre la unidad académica y la gerencia juridica, respecto al memorando Nro. FIEC-SD-MEM-
0026-2026, de fecha 09 de febrero de 2026, suscrito por el sefior Douglas Mauricio Aguirre Herndndez,
Ms., quien formula obsetvaciones de caracter técnico y juridico al proceso de concurso publico de méritos
y oposicién para el ingreso de personal académico titular correspondiente a la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacién en el area Sistemas Eléctricos de Energfa — Diseflo y Control de Maquinaria
Eléctrica y solicita su suspension y revisién integral, que en su parte pertinente indica: “{...)
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1. PRIMERO: ANTECEDENTES.-

i. Bl 24 de noviembre 2025, el Consejo de Unidad Académica de la FIEC aprobé el Plan de Perfeccionamiento
Académico FIEC 2023-2027, elaborado conforme a la normativa interna aplicable, en el cual se identifican dreas y
subdreas prioritarias de fortalecimiento del personal académico titular, incluyendo el drea de Sistemas Eléctricos de
Energia y, en particular, el perfil asociado a Diseiio y Control de Maquinaria Eléctrica, con la descripcion de
necesidades especificas, actividades de docencia (grado/ posgrado), lineas de investigacion y cronograma de incorporacion.

#.  Todas las carreras de FIEC se encuentra actualmente en proceso formal de andlisis y rediseiio curricular, desarrollado
de manera colegiada por los profesores de las carveras, conforme consta en el documento titnlado " Andlisis de Pertinencia
Epistemoligica, Relevancia y Prospectiva de la Carrera", avalado académicamente y elaborado en coordinacion con el
Decanato de Grado y el Vicerrectorado de Docencia, el mismo que ha sido conocido por el Consejo de Unidad
Académica mediante Oficio Nro. OFIESPOL-FIEC-0896-2025 en fecha 19 de diciembre de 2025, midximo
drgano de la facultad.

En dicho documento se desarrolla de manera expresa: (i) la fundamentacion epistemoldgica de la disciplina,
identificando como bases disciplinares Sistemas de Potencia, Mdqguinas Eléctricas, Electronica de Potencia, Control y
Auntomatizacion, Smart Grids, Proteccion y Calidad de Energia; (i) la pertinencia nacional ¢ internacional de la
carrera en coherencia con el Plan Maestro de Electricidad, politicas de transformacion digitaly estandares [IEEE /IEC;
(iz) la alineacion con tendencias globales como transicion energética, digitalizacion de redes, integracion de energias
renovables, almacenamiento energético y antomatigacion avanzada; y (iv) la definicion del perfil profesional, perfil de
egreso y canipos de desenpenio.

Ademds, se establece expresamente que el ingeniero eléctrico debe desarrollar competencias pdra disertar, 'operar y
mantener sistemas eléctricos modernos, integrar energias renovables, aplicar control avanzado, gestionar Smart Grids y
asegurar calidad y eficiencia energética, aspectos que guardan coberencia directa con el perfil convocado y con los
contenidos asociados a las asignaturas del drea de Sistemas Eléctricos de Energia.

E/ documento en mencion fue construido con participacion de docentes titulares del drea y coordinadores académicos y
de acreditacion, constituyéndose en un insumo formal de planificacion y alineacion estratégica, lo cual demnestra que la
definicion de perfiles docentes responde a un proceso académico colegiado y no a una decision aislada o personalizada.

it En cumplimiento al articnlo 45 de Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del personal académico y de apoyo
académico de la ESPOL, mediante Resolucidn Nro. 26- 01-036 de fecha 22 de enero de 2026 el Consejo Politécnico
aprobd las bases del concurso de méritos y oposicion signiendo los formatos establecidos por la Direccion de Talento
Humano de la ESPOL, para la plaga de profesor titular auxiliar en la ESPOL en el drea sistemas eléctricos de
energia - Diseito y Control de Maguinaria Eléctrica.

. En fecha 25 de enero se convocd al concurso de méritos y oposicion 2026 para otorgar titnlaridad a un aspirante que
ocupard la posicion de profesor titular auxiliar en la ESPOL en el drea sistemas eléctricos de energia - Diseio y
Control de Maguinaria Eléctrica.

v.  En fecha 09 de febrero de 2026 mediante Memorando Nro. FIEC-SD-MEM-0026-2026, el Ms. Douglas
Mauricio Aguirre Herndndez, dirige escrito a los miembros del Consejo Politécnico mediante el cnal solicita la ''(...)
suspension, revision de legalidad y reformmlacion integral por vicios de fondo a Concurso Priblico de Méritos y Oposiciin
2026 (FIEC) partidad 1285 (...) "

()
3. TERCERO: ANALISIS. -

E/ andlisis se desarrolla desde una perspectiva técnica de la Unidad Académica y legal orientada a verificar que las actuaciones
institucionales se bayan ajustado a los estindares constitucionales de ignaldad formal, ignaldad material y mérito, asegurando
qgue los procesos de seleccion académica se sustenten en criterios objetivos, transparentes y generales, aplicables a todos los
postulantes sin distincion alguna.

En este contexto, el presente informe no solo excamina la legalidad del proceso cuestionado, sino que reafirma que la definicion
de perfiles académicos, requisitos y criterios de evaluacion dentro de concursos pitblicos de méritos y oposicion universitarios
deben interpretarse a la luz del principio de ignaldad de oportunidades, transparencia, publicidad y libre concurrencia.

El principio de ignaldad de oportunidades no implica la homogeneizacion de resultados, pues, por la naturaleza del concurso,
necesariamente debe excistir un ganador, garantizando un acceso equitativo al proceso, bajo reglas generales, claras, previamente

establecidas y objetivamente justificadas.

Con estas consideraciones, el planteamiento del peticionario debe analizarse desde dos dimensiones claramente diferenciadas,
por un lado, el derecho a participar en ignaldad de condiciones y por otro los criterios de evaluacion dentro del concurso.
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3.1. Sobre la calificacion juridica: supnestos vicios de fondo identificados.

a. Sobre la supnesta desnaturalizacion del nivel Auxiliar 1 y ruptura de progresividad del escalafon y la supumesta
ponderacion relevante a componentes de dificil acceso o dependientes de decisiones administrativas.

La categoria de Profesor Auxiliar 1 constituye un nivel de ingreso dentro de la carrera y escalafon del profesor e investigador
de lan ESPOL, al cual se accede mediante concurso priblico de méritos y oposicion, conforme lo dispuesto en el art. 1 del
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo Académico emitido por la ESPOL. (en
adelante RECEPASES-ESPOL) y e/ art. 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Edncacion Superior (RECEPASES) emitido por el CES. (en adelante RECEPASES-CES)

E7 concurso piiblico de miéritos y oposicion se estructura en dos fases, de acuerdo con el articulo 50 del RECEPASES -
ESPOL y el articulo 43 del RECEPASES-CES: i) la fase de miéritos y iz) la fase de oposicion. En la primera fase,
corresponde a la institucion analizar, verificar y evalnar los documentos presentados en la postulacion, que acrediten los
miéritos de los postulantes en investigacion, docencia, vineulacion con la sociedad y gestion educativa, con el propdsito de
garantizar la seleccion del candidato mids idoneo, en observancia de los principios de ignaldad, mérito, transparencia y

objetividad.

En este sentido, la fase de méritos asegura que todas las personas que cumplan los requisitos establecidos en el
RECEPASES-ESPOL (reformado Resolucion Nro. 25-10-401, Consejo Politécnico 16 de octubre de 2025) puedan
participar en condiciones equitativas, sin discrininacion ni privilegios, garantizando asi ignaldad de oportunidades en el acceso
a la carrera académica.

Esto implica, reglas previas, claras y piiblicas, con criterios aplicables a todos por igual, lo cnal ha sido cumplido, con las
“BASE DEL. CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA EL. ACCESO
A LA CARRERA Y ESCALAFON COMO PROFESOR TITULAR AUXILIAR 1 EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECIRICIDAD Y COMPUTACION DE I.A ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DEL LLITORAL - ESPOL.”

En cuanto a los requisitos para el ingreso del personal académico titnlar anxciliar 1 establecidos en el proceso, se bha dado
cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior (RECEPASES) emitido por el Consejo de Educacion Superior (CES), el cual reconoce la potestad institucional
para fortalecer el perfil académico de su planta docente.

En este sentido, el articnlo 34 del RECEPASES dispone expresamente:

“Art.  34.-  Requisitos  para el ingreso  del  personal  académico  titlar  anxiliar 1.-  (...)
d) Otros gue la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para aumentar la calidad de su
personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes y los principios de ignaldad de oportunidades y no
discriminacion.”

Normativamente facultados, la ESPOL ha establecido previamente requisitos que responden a su modelo institucional de
escuela politéenica de docencia con investigacion, a la necesidad de sostener procesos de acreditacion nacional ¢ internacional y
a la obligacion de asegurar que su planta docente articule adecnadamente docencia, investigacion, vincunlacion con la sociedad
Y gestion educativa.

Realizando un breve resumen comparativo, se puede evidenciar en el siguiente cuadro los requisitos generales establecidos en
sus Reglamentos (CES y ESPOL) con las Bases del Concurso.

REGLAMENTO DE CARRERA | REGLAMENTO INTERNO DE BASES DEL CONCURSO AUXILIAR 1
Y ESCALAFON DEL | CARRERA Y ESCALAFON ESPOL
PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR -CES

Art. 34 Art. 33 PERFIL ACADEMICO Y | PRODUCCION
PROFESIONAL CIENTIFICA
REQUERIDO

) Requisitos de 2) Requisitos de formacién.- Minimo | 1. Tener al menos grado

formacion.- Minimo maestria maestria académico de  maestria

reconocido y registrado por
el 6rgano rector de la politica
publica  de  Educacién
Superior, en el area o campo
amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades
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de docencia o investigacion.
Debido a que la posicién es

principalmente para
desarrollar actividades de
docencia, se aceptara

postulaciones de aspirantes
con titulo de PhD, sin
embatgo, la actividad y el
salario  correspondera  al
grado de Maister

2) Requisitos de formacién.- Suficiente | 3. Acreditar suficiencia del
inglés. idioma inglés, nivel minimo
el correspondiente a B1 de
acuetrdo con el Matco
Comun Europeo, o
equivalente. A efectos de
demostrar  suficiencia en
inglés, presentar la
certificacién ~ del  nivel
requerido  otorgado  de
manera oficial por
instituciones autorizadas
para tomar este tipo de
examinacién, o por el
CELEX, el aspirante
realizara una presentacioén en
inglés, de su  dltima
investigacién publicada o
presentada en  congresos
internacionales
académicamente
reconocidos y de prestigio.

b) Requisitos de b) Requisitos de docencia.- 12 meses | 2. Acteditacién de al menos
docencia.- 12 meses profesor profesor 12 meses en docencia en
educacién supetior

¢) Requisito de produccion cientifica. - 1. Haber publicado
Al menos 2 articulos indexados al menos dos (2)
articulos indexados
por  Scopus o
WOS, en los
ultimos cinco (5)
afios en el drea de
conocimiento

vinculada a  sus

actividades de
docencia o
investigacion o
contar con dos (2)
productos de
propiedad

intelectual

certificados ~ por
unidades
competentes en los
ultimos dos  (2)
afos

c) Ganar el respectivo concurso de | d) Ganar el tespectivo concurso de
méritos y oposicién méritos y oposicién

d) Otros que determine la IES ensu | ¢) Otros que determine ESPOL en las | 4. Tener una calificacién del | 2. Haber o estar
normativa interna para aumentar la | bases de los respectivos Concursos de | minimo 90% de la nota | participando en al

calidad de su personal Meéritos y Oposicion. maxima en la evaluacion | menos tres
integral. Esta nota promedio | proyectos de
deberd ser obtenida de al | investigacién o

menos los cursos dictados | vinculacién en los
por el participante en los | tdltimos cinco afios

dltimos 5 afos. (2021 al presente),
dirigidos a
solucionar
problemas
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energéticos en el
tertitorio
ecuatoriano.

3. Haber realizado
al menos 1 estancia
de investigacién o
similar ~ por  al
menos un mes.

4. Demostrar haber
contribuido en la
construccién  de
prototipo o similar
de vehiculo hibtido
que combine el uso
de maquinas
eléctricas, energfas
renovables y
sistemas de
traccion  humano,
para el transporte
de al menos 1
persona.

Como se puede apreciar los requisitos minimos o generales establecidos en la normativa se cumplen, con lo cual cualguier
profesional en el campo del conocimiento de los SISTEMAS ELECTRICOS DE ENERGIA — DISENO Y
CONTROL DE MAQUINARLA ELECTRICA , puede acceder al concurso. Con lo cual se ha respetado el principio

de ignaldad, transparencia, de acceso a la participacion.
Por lo que lo manifestado por el peticionario, carece de fundamento legal y técnico.

3.2. Sobre la calificacion técnica:

a) Sobre los criterios de evaluacion dentro del concurso

E/ segundo planteamiento a analizar son los criterios de evaluacion dentro del concurso, propios de la antonomia nniversitaria,
los mismos que son legalmente reconocidos en el art. 34 literal d) del RECEPASES y del art. 33 literal ¢) del
RECEPASES-ESPOL.

s “CRITERIOS PARA CALIFICACION DE MERITOS EN CONCURSO PARA OTORGAR
TITULARIDAD A UN ASPIRANTE QUE OC UPARA I.A POSICI ON DE PROFESOR TITULAR
AUXILIAR EN LA ESPOL EN ELL AREA SISTEMAS ELLECTRICOS DE ENERGIA — DISENO
Y CONTROL DE MAQUINARIA ELECTRICA”, han sido publicados en las bases del concurso, cumpliendo con
¢l principio de publicidad, transparencia y legalidad.

Los criterios son valoraciones que parten de un minimo que va adguiriendo puntos en virtud de los méritos, experiencia_y
Jormacion que pueda ser acreditada documentalmente por el participante. Asi, por ejemplo, el solicitante ha observado o
siguiente:

o Sobre la Restriccion indirecta de participacion por méritos dependientes de designacion (posgrado/ comités).

Respecto del seqialamiento formulado por el peticionario relativo a una supuesta “restriccion indirecta de participacion”
derivada de la valoracidn de experiencia en docencia de posgrado o participacion en comités académicos, corresponde efectuar
las siguientes precisiones:

En primer lugar, es fundamental distinguir entre requisitos habilitantes de participacion y criterios de calificacion dentro de
la fase de méritos.

La experiencia en docencia de posgrado o la participacion en comités de posgrado no constituye un requisito obligatorio ni nna
condicion de admisibilidad para postular al concurso. En consecuencia, no limita ni restringe el derecho de participacion de
los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos establecidos en la convocatoria. Para el presente proceso, el requisito
excigible en materia de experiencia docente consiste en acreditar al menos 12 meses de docencia en educacion superior, conforme
lo previsto en la convocatoria, sin que se requiera que dicha experiencia corresponda especificamente al nivel de posgrado.

En segundo lugar, dichos elementos forman parte de los criterios de evaluacion progresiva de méritos, lo cnal es
inberente a la naturaleza de un concurso priblico basado en el principio de mérito. El sistema de calificacion otorga un puntaje
bdsico por el cumplimiento de los requisitos minimos y permite incrementar la puntuacion en funcion de la experiencia y
trayectoria adicional acreditada por cada postulante.

f @espol w @espol (S) @espoll
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Si el diseino del concurso asignara el puntaje mdiximo sinicamente por el cumplimiento de los requisitos minimos, todos los
aspirantes que los cumplieran obtendrian idéntica calificacion en esa fase, lo que vaciaria de contenido el principio de mérito
'y haria imposible una valoracion comparativa objetiva orientada a seleccionar al candidato mas iddneo.

La valoracion de experiencia adicional no constituye una restriccion material al acceso, sino una ponderacion razonable dentro
de un sistema competitivo que busca identificar trayectorias académicas consolidadas. Ademis, tales actividades académicas
1o son excluyentes ni reservadas a un grupo determinado por una categoria protegida, sino que forman parte del desarrollo
natural de la carrera docente nniversitaria.

En este contexto, la ESPOL, en ejercicio de su antonomia responsable y conforme a las consideraciones técnicas previstas en
la convocatoria, ha estructurado un sistema de evalnacion que incentiva la excelencia académica, sin impedir la concurrencia
de quienes cumplan los requisitos minimos.

En consecuencia, no se configura una restriccion indirecta de participacion ni una designaldad material, sino una aplicacion
legitima del principio de mérito, orientada a elevar la calidad del personal docente y garantizar la seleccion del candidato mas
iddneo dentro de un proceso competitivo y objetivo.

Asi por ejemplo, para obtener el puntaje establecido en los criterios para la calificacion en lo referente a “excperiencia docente”
se establecid que se otorga puntos adicionales por haber sido profesor de posgrado en cualquier institucion de educacion superior
nacional o internacional, requisito que corresponde a la gestion de los interesados, no a designaciones de terceros como se
menciona por el peticionario.

Con relacion a la restriccion indirecta de participacion por méritos dependientes de designacion como profesor de posgrado y
comités académicos, se debe establecer que estos son procesos que se encuentran regulados en la institucion, asi la seleccion de
docentes de posgrado se encuentra normada en el Reglamento General de Postorados y en el proceso PRO-POS-002
“Planificacion Académica de Posgrado”, lo cual evidencia que la seleccion y validacion de perfiles docentes se sustenta en la
intervencion de diversas instancias técnicas y colegiadas, que actiian de manera previa a cualguier gestion contractual.

Por su parte, la participacion en comités académicos también se encuentra expresamente regulada en el articnlo 16 del
Reglamento General de Postgrados, estableciéndose de forma clara el procedimiento y los criterios para su conformacion. En
tal virtnd, resulta evidente gue la ESPOL garantiza transparencia en los procesos de designacion e integracion de sus comités
académicos, considerando que el referido Reglamento constituye un instrumento normativo de cardcter priblico y de libre acceso.

En este mismo marco normativo y bajo los principios de antonomia universitaria, la ESPOL, en ejercicio de su antonomia
responsable, ha incorporado pardmetros orientados a la excelencia académica, conforme lo permite expresamente el articunlo
34 del RECEPASES-CES. Tales pardmetros no constituyen barreras ilegitimas de acceso, sino criterios técnicos que
fomentan una competencia de alto nivel y que se alinean con el posicionamiento institucional de la ESPOL. como universidad

piiblica lider en el pats.

En consecuencia, no existe desnatnralizacion del nivel Auxciliar 1 ni ruptura de la progresividad del escalafon. Tampoco se
confignra afectacion al derecho a la ignaldad o al mérito, en lanto los requisitos y criterios establecidos son generales, objetivos,
técnicamente Justificados y aplicables a todos los postulantes en condiciones de ignaldad, de conformidad con la norma citada.
Por lo tanto, la ESPOL no incurre en discriminacion alguna.

Finalmente, es necesario dejar establecido de manera expresa que cnalguier interesado que cumpla los requisitos minimos de
participacion puede presentarse en el concurso de méritos y oposicion para PROFESOR AUXILIAR I TIEMPO
COMPLETO sin mads limitaciones que el cumplimiento de los requisitos minimos (suficientes) previstos en la respectiva
convocatoria. En tal virtud, no se confignra vulneracion alguna al principio de ignaldad ni acto discriminatorio, quedando
desvirtuadas las alegaciones formmladas en ese sentido.

Asi tampoco esto implica una equiparacion con categorias superiores, ni una alteracion de la progresividad del escalafon. La
progresividad se mantiene en tanto los requisitos, responsabilidades y exigencias académicas se incrementan de manera
proporcional en los niveles superiores. Es decir, existe una diferenciacion objetiva y gradnal entre Auxiliar, Agregado y
Principal, acorde con el diseito normativo del sistema.

Asi por ejemplo en el concurso efectuado en el aiio 2021 para Agregado 1 (nivel superior al de Auxciliar 1), se puede
evidenciar que se solicitd los siguientes requisitos.

| CATEGORIA ||[AUXILIAR1(2026)|  AGREGADO1(2021) || DIFERENCIA / PROGRESIVIDAD |

Maximo 40 puntos. Se otorgan 20
puntos adicionales directos si el
aspirante posee PhD alineado al
area, independientemente del
promedio; dependiendo del
ranking.

Maximo 20 puntos.
Se asigna puntaje
segun ranking
institucional y
promedio.

El nivel Agregado duplica el peso de la formacién
académica y premia explicitamente el doctorado alineado
como requisito distintivo del nivel Senior.

Formacion de
postgrado

w @espol

@espoll



enpol

Escuela Superior
Politécnica del Litoral

Guayaquil - Ecuador
Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Resolucion Nro. 26-03-088
Pagina 13 de 20

| CATEGORIA |[AUXILIAR 1 (2026)||

AGREGADO 1 (2021)

|

DIFERENCIA / PROGRESIVIDAD

Hasta 30 puntos en
publicaciones e

Entre 5y 15 puntos (segun plaza
de tiempo parcial o completo). Se

En Auxiliar se prioriza el potencial investigativo inicial
para resolver problema de visibilidad de la carrera en

12 meses).

Produccion : L ; . S . . L
cientific investigacion. Incluye [|evalian cuartiles, pero el bloque no ||publicaciones del tipo D1; en Agregado la investigacién
e a . : it . .

incentivo fuerte por ||concentra el mayor peso del es relevante, pero se complementa con otras dimensiones

articulo D1. concurso. seniof.

, . . ||Requisito habilitante de minimo 3
Se evalta experiencia || . L
L - ." ||afios de expetiencia docente o . . o
Experiencia en educacién superior ||. L . - ||El nivel Agregado exige mayor trayectoria minima
P I investigativa. Ademas, desempefio . . - o .

docente (minimo habilitante: obligatoria con evaluacién de desempefio consolidada.

docente 275% en periodos
previos.

Proyectos de

Puntaje por
participacion en
proyectos y estancias;

Requisito de participacién minima
(212 meses). Se otorgan puntos

En Agregado la participacién en proyectos deja de ser
solo mérito y pasa a reflejar trayectoria consolidada y
liderazgo. Mientras el nivel Auxiliar prioriza la
participacion en proyectos como evidencia de desarrollo

investigacion . or direccién y liderazgo de e . . S
8 orientado a desarrollo||P Y 8 académico, el nivel Agregado exige experiencia
. proyectos. - . .o
académico. ’ consolidada y capacidad de direccién, coherente con un
escalon jerarquico superior dentro del escalafén
. No constituye eje L
Experiencia . Hasta 15 puntos por experiencia . o
g central del puntaje. Se . El Agregado incorpora claramente responsabilidad
aplicada / . laboral aplicada, y hasta 15 puntos ||, L . .
p L valoran prototipos y L g .. ||técnica y gestién institucional, propias de un nivel
vinculacion . ’ _||por participacién o administracién C
competencias (hasta 7 N superior.
externa de convenios interinstitucionales.
puntos).
. . Requisito minimo de 180 horas de
s No constituye eje N o . S
Capacitacion . capacitacion, con distribucion El Agregado exige actualizacién formal estructurada
central del puntaje . . S . . .
formal Ao especifica entre docencia e como condicién de trayectoria académica consolidada.
’ investigacion.
Orientado a
consolidacion Orientado a nivel senior . S S
Perfil general del s e . Se evidencia diferenciacion jerarquica clara y gradual
. académica temprana y||académico, liderazgo, gestion . ’
mérito . . ‘ - entre niveles.
potencial técnica y trayectoria aplicada.
investigativo.
. Arbitrariedad temporal en el reconocimiento de méritos (ventanas rigidas).

especto del serialamiento relativo a una supuesta “arbitrariedad temporal en el reconocimiento de méritos”, corresponde
Respecto del 7/ fo relat ta ‘“arbitrariedad 1 [ en el fo de tos”, de
realizar las signientes precisiones:

Es indiscutible gue la trayectoria académica constituye un elemento valioso dentro de la carvera docente. Sin embargo, en los
procesos de seleccion para el ingreso al escalafon universitario no solo se valora la experiencia acumnlada, sino también la
vigencia y actnalizacion del ejercicio académico.

E/ reconocimiento de determinados méritos en la actualidad (ventanas rigidas) no implica desconocer el valor historico de la
trayectoria del aspirante, sino introducir un criterio ragonable orientado a evaluar la actividad académica reciente y la
Sformacion continua. En el dmbito de la educacion superior, particularmente en instituciones de docencia con investigacion, la
actualizacion permanente es un componente esencial de la idoneidad profesional.

En este sentido, resulta legitimo diferenciar entre un aspirante cuya siltima produccion académica se remonta a quince arios
atrds y otro que ha mantenido actividad investigativa y docente en los diltimos cinco arios. La finalidad del parametro temporal
1o es excluir trayectorias consolidadas, sino valorar la continuidad y actualidad del desemperio académico. Debe resaltarse,
ademds, que el horizonte temporal previsto (cinco arios) no constituye una restriccion desproporcionada ni irrazonable, sino
un periodo amplio y objetivamente adecuado para evidenciar actividad académica vigente.

Por tanto, el criterio temporal establecido en la convocatoria no puede calificarse como arbitrario, sino como nna berramienta
téenica ragonable y proporcional orientada a valorar la formacion continna y la vigencia profesional de los postulantes, en
coberencia con el modelo institucional de calidad académica que la ESPOL se encuentra obligada a sostener.

Asi por ejemplo en los aiios 2016 y 2019, se convocd a concursos para Auxiliar 1 cuyos requisitos respondian a las
necesidades de la época, los cuales se presentan en el signiente cnadro comparativo con los requisitos del proceso en curso:

Dimension
. Concurso 2016 Concurso 2019 Concurso 2026

Analizada
Contexto L .. Consolidacién de la L L .
S Fortalecimiento del prestigio . R Visibilidad cientifica basada en impacto y
institucional s . P - internacionalizacion y L. .. ’

. aCﬂdelC() y flg()f tecnico ClﬂSlC() . e, . S . metricas cuantitativas

predominante formalizacion investigativa
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Dimensién
. Concurso 2016 Concurso 2019 Concurso 2026
Analizada
Enfoque L - Internacionalizacién y Impacto cientifico, ecosistemas
- Prestigio institucional y formacién L o o -
estratégico o . produccion cientifica minima competitivos y productividad con
- académica de alto ranking : o
principal indexada métricas
Exigencias Graduacién en universidades Top Puntaie sienificativo por publicaciones en
académicas 100 (Shanghai, QS, THE) con Suficiencia en inglés nivel C1 INAC ST porp i
. ) . Primer Decil (D1)
relevantes ponderaciones diferenciadas
Criterios de Formulas combinadas: ranking Publicacién minima indexada en S .
., L . ) ) o Produccion cientifica con estandares
evaluaciéon institucional + tipo de grado SCOPUS o WoS (ultimos 5 ntitativos (SJR/JCR/CiteScore)
. : N cuantitativo eScore
académica (PhD/MS¢) + promedio afios)
L Participacion en proyectos o Exigencia formal de indexacién [|Valoracién de proyectos con
Investigacion . . . . o . .
consultorfas en Sistemas de Potencia ||reciente financiamiento y estancias internacionales
. 'Temas de oposicién avanzados: flujo ||Evidencia de manejo de . .
Competencias : . Enfoque en impacto medible y
s de potencia, control carga— herramientas modernas de .. . ..
técnicas RS . - productividad cientifica competitiva
frecuencia, pérdidas incrementales  ||simulacion
. . . . . . DU Impacto cientifico verificable y
Tipo de exigencia ||Prestigio formativo y dominio Internacionalizacion lingiistica e S .
. . L . S . patticipacion en redes académicas
predominante técnico clasico investigacion formalizada
globales
. Alto, centrado en manejo de Alto, centrado en métricas de impacto,
. . . Alto, centrado en trayectoria L .. s .
Nivel de exigencia . i . softwares técnicos y dominio de ||visibilidad cientifica de la carrera y
formativa y fundamentos técnicos - o P ’
idioma competitividad académica

Desde la perspectiva académica y disciplinar, la incorporacion de requisitos que respondan a la realidad de los procesos
tecnoldgicos y académicos actuales para el reconocimiento de determinados méritos lo que responde a la naturaleza dindmica
del campo de los Sistemas Eléctricos de Energia y dreas afines. Se trata de un sector caracterizado por evolucion tecnoldgica
acelerada, actualizacion permanente de normativas técnicas, incorporacion de nuevos estandares internacionales (grid-forming
converters, integracion de energias renovables, almacenamiento, redes inteligentes, ciberseguridad energética, entre otros) y
cambios constantes en metodologias de modelamiento, simulacion y control.

En este contexto, la valoracion de produccion cientifica, participacion en proyectos o actualizacion académica dentro de un
horizonte temporal ragonable (cinco afios) no constituye una desvalorizacion de la trayectoria historica del postulante, sino
un mecanismo técnico para verificar la vigencia disciplinar.

o Produccion cientifica: (i) limitacion temporal y (iz) sobreponderacion desproporcionada de Q1.

Respecto del cuestionamiento formmulado en torno a la produccion cientifica, esto es, (i) la limitacion temporal para su
reconocimiento y (ii) la supuesta sobreponderacion de articulos publicados en revistas Q1, corresponde efectuar el signiente
andlisis:

i) Sobre la limitacion temporal de la produccion cientifica

Tal como fue analiado en el punto anterior, la produccion cientifica constituye, sin duda, nn mérito acumulativo dentro de
la trayectoria académica de nn postulante. No obstante, en el marco de un concurso piiblico orientado a seleccionar al candidato
mids idoneo para un cargo docente en una universidad de docencia con investigacion, no solo se valora la cantidad histdrica de
publicaciones, sino también la vigencia y continuidad de la actividad investigativa.

La delimitacion temporal para el reconocimiento de publicaciones no implica desconocer la trayectoria previa del aspirante,
sino establecer un criterio téenico ragonable que permita evaluar la productividad cientifica reciente y la capacidad actnal de
generar resultados académicos. En instituciones que exigen cunmplimiento de metas periddicas de investigacion, resulta legitimo
considerar si el postulante mantiene actividad cientifica sostenida en un horizonte temporal proxcinmo.

En dreas como los Sistemas Eléctricos de Energia, caracteriadas por avances constantes en integracion de renovables,
almacenamiento, electronica de potencia, modelamiento computacional y normativas técnicas internacionales, la relevancia del
conocimiento estd estrechamente vincnlada a su actnalidad. En consecuencia, la valoracion prioritaria de publicaciones
realizadas en los siltimos seis ajios responde a la necesidad de verificar que el postulante mantiene una participacion activa en
la generacion de conocimiento reciente, alineado con el estado del arte del drea. No se trata de desconocer aportes histdricos,
sino de evaluar la continnidad y actualizacion de la actividad cientifica.

Por tanto, la temporalidad aplicada no constituye nna restriccion arbitraria, sino una berramienta técnica orientada a valorar
la actnalizacion y productividad vigente, elementos esenciales para el cumplimiento de compromisos académicos institucionales.

71) Sobre la ponderacion diferenciada de publicaciones Q1

En cuanto a la ponderacion otorgada a publicaciones en revistas indexadas Q1, debe seiialarse que esta responde a una
politica institucional previamente definida y transversal, no limitada a las bases del concnrso en cuestion. La valoracion
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diferenciada de publicaciones segin su cuartil se encuentra alineada con los estandares nacionales e internacionales de
evalnacion de la calidad cientifica, asi como con los instrumentos internos de planificacion académica y promocion docente.

La asignacion de una ponderacion diferenciada por publicaciones dentro del concurso para Profesor Titular Auxciliar 1
(2026) responde a un criterio técnico objetivo, ragonable y proporcional, enmarcado dentro del principio de miérito y de la
antonomia universitaria reconocida normativamente. No se trata de un requisito habilitante gue limite el acceso al concurso,
$ino de un elemento de valoracion cnalitativa adicional dentro de la fase de méritos.

La diferenciacion por posicionamiento relativo de la revista (10% superior del CiteScore o equivalente en SJR/JCR) se
Sfundamenta en miétricas bibliométricas internacionalmente aceptadas, que permiten distinguir entre niveles de impacto y
visibilidad cientifica dentro de una misma base indexada. En consecnencia, la ponderacion diferenciada no constituye un trato
arbitrario, sino una forma legitima de graduar la calidad académica en funcion de estandares objetivos y verificables.

Ademis, esta logica es plenamente coberente con otras disposiciones institucionales vigentes en la ESPOL. En los criterios
de evalnacion para carga académica e investigacion (CIP), se reconoce expresamente que la calidad relativa de las
publicaciones puede sustitnir otros requisitos de gestion o participacion en proyectos.

En particular, se establece que no es necesario acreditar participacion en al menos dos proyectos de investigacion, direccion de
un proyecto, o pertenencia a una red de investigacion, si el docente ha logrado al menos cuatro publicaciones Scopus o WoS,
de las cuales al menos una se encuentra en el 50% superior del CiteScore, o si dos de las tres publicaciones se ubican en dicho
percentil. Esta disposicion interna evidencia que la institucion ya reconoce que el posicionamiento en cuartiles y/ o percentiles
superiores constituye un indicador suficiente de calidad y competitividad cientifica, incluso para efectos de reemplazar otras
exigencias académicas.

En consecuencia, la ponderacion adicional en el concurso Auxiliar 2026 no introduce un estindar excepcional ni
desproporcionado, sino que se alinea con una politica institucional previa que privilegia la calidad e impacto de la produccion
cientifica.

Desde una perspectiva de proporcionalidad, el incentivo por publicaciones en el 10% superior del CiteScore no impide la
participacion de aspirantes que no posean este tipo de publicaciones, ni constituye un requisito excluyente; simplemente otorga
mayor puntaje a quienes acrediten un nivel superior de impacto cientifico. Este diserio permite distinguir trayectorias con alto
posicionamiento internacional sin eliminar la competencia abierta entre quienes cumplen los requisitos minimos.

Asimismo, la orientacion bacia publicaciones de mayor visibilidad contribuye al fortalecimiento de la carrera y a su
posicionamiento estratégico en lineas prioritarias de investigacion, incrementando la proyeccion académica y la visibilidad
institucional en el ambito energético. Por tanto, el criterio cumple con los principios de razonabilidad, proporcionalidad,
ignaldad material y mérito, sin configurar arbitrariedad alguna.

La mayor ponderacion de articulos Q1 no desnaturaliza el mérito ni privilegia un “evento puntnal” de manera arbitraria.
Por el contrario, reconoce el nivel de exigencia, rignrosidad metodoldgica, impacto y visibilidad internacional que caracteriza
a este tipo de publicaciones. La indexacion en Q1 implica superar procesos de revision por pares altamente competitivos y
cumplir estindares editoriales y cientificos de excelencia.

En el caso particular del perfil convocado, la ponderacion establecida responde a una necesidad técnica especifica de potenciar
la carrera y fortalecer su produccion cientifica en niveles de mayor impacto, en coberencia con los objetivos institucionales de
mejora continua.

Debe enfatizarse que la ponderacion diferenciada no excluye ni invalida publicaciones Q2—04, las cnales también son
reconocidas y valoradas dentro del baremo. Lo que se establece es una graduacion proporcional basada en estandares objetivos
de impacto cientifico, lo cual resulta compatible con el principio de mérito y con la antonomia nniversitaria para definir perfiles
acordes a su planificacion académica.

En consecnencia, los pardmetros establecidos buscan incentivar productividad cientifica de alto impacto, fortalecer
estratégicamente la calidad académica institucional y garantizar que el personal docente seleccionado cuente con la capacidad

demostrada para cumplir las metas de investigacion propias de una universidad priblica lider y de docencia con investigacion.

En tal virtud, los criterios de valoracion cuestionados se encnentran técnica y objetivamente justificados, responden a nna
finalidad legitima y se aplican de manera general e ignalitaria a todos los postulantes.

. Regquisitos ultra especificos como indicios objetivos de direccionamiento.

Respecto de la alegacion relativa a la existencia de “requisitos nltra especificos” que constituirian indicios de direccionaniento
indirecto, corresponde efectuar las signientes aclaraciones:
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En primer lugar, debe distinguirse entre los requisitos habilitantes y la definicion del perfil académico del cargo. Las bases
del concurso no establecen exigencias nltra especificas ni restrictivas que impidan la participacion general de profesionales del
drea. Los requisitos mininos responden al marco normativo aplicable y a lo previsto en el articulo 34 del RECEPASES-
CES, mientras que los pardmetros adicionales de evaluacion buscan confignrar un perfil académico acorde con las necesidades
institucionales.

La finalidad no es limitar la concurrencia a un universo cerrado, sino evitar que el perfil del cargo se reduzea a la mera
posesion de un titnlo de maestria sin trayectoria académica, investigativa o técnica demostrable. En una universidad de
docencia con investigacion, el perfil del profesor no puede circunscribirse al cumplimiento formal de un requisito académico
bisico, sino que debe evidenciar competencias integrales.

En segundo lugar, algunos de los elementos mencionados por el peticionario, como la pertenencia prolongada a centros de
investigacion, no constan como requisitos obligatorios en las bases, por lo que no pueden considerarse filtros excluyentes.

En cnanto al desarrollo de prototipos en dreas como vebicnlos hibridos, integracion de maquinas eléctricas, energias renovables
0 sistemas de traccion humana, debe seiialarse gue estas no constitnyen lineas emergentes o creadas ad hoc para el concurso.
Se trata de campos consolidados dentro de la Ingenieria Eléctrica, con trayectoria académica y técnica de varios anios en el
dmbito nacional e internacional. Existen antecedentes institucionales y regionales que demmestran que estas lineas han sido
desarrolladas y promovidas desde hace mds de una década, lo que descarta cualgquier indicio de creacion reciente con fines de
direccionamiento.

En este contexto, los requisitos normativos constituyen condiciones necesarias de acceso al concurso, en tanto aseguran el
cumplimiento de los estindares minimos previstos en la normativa aplicable. Por su parte, los pardmetros de calificacion
ctantitativos operan como criterios adicionales orientados a evaluar la calidad, experiencia y especializacion del postulante, y
se encuentran directamente vinculados al drea del conocimiento convocada, respondiendo a necesidades académicas objetivas de
la institucion.

La definicion de un perfil académico especifico no equivale a direccionamiento, siempre que los criterios establecidos sean
generales y aplicables a cnalguier profesional que cumpla con el perfil requerido, mantengan una relacion directa con el drea
de conocimiento objeto de la convocatoria y respondan a una finalidad institucional legitima, como es garantizar la calidad
académica y el fortalecimiento de las lineas estratégicas de docencia e investigacion.

En consecuencia, no se configuran requisitos unltra especificos ni filtros artificiales orientados a restringir la concurrencia. Por
el contrario, los pardmetros establecidos se encuentran técnica y normativamente justificados, guardan coberencia con el
principio de calidad previsto en la LOES y se aplican de manera objetiva e ignalitaria a todos los postulantes.

o Perfil incompleto por omision del componente de liderazgo/ gestion técnica en sector piiblico y privado.

Respecto del seiialamiento relativo a un supuesto “perfil incompleto” por omision del componente de liderazgo o gestion técnica
en el sector piiblico y privado, corresponde precisar lo signiente:

Las bases del concurso no excluyen el componente de gestion técnica ni de vinculacion con el entorno productive o regulatorio.
Por el contrario, dentro de los requisitos establecidos consta expresamente:

“Haber o estar participando en al menos tres proyectos de investigacion o vinculacion en los siltimos cinco aios (2021 al
presente), dirigidos a solucionar problemas energéticos en el territorio ecuatoriano.”

Este requisito incorpora de manera explicita la dimension de vinculacion con la sociedad, la cual, en el ambito de la
Ingenieria Eléctrica, se articnla estructuralmente con la operacion de sistemas eléctricos, regulacion sectorial, desarrollo de
proyectos energéticos, interaccion con entidades priblicas y privadas, y solucidn de problematicas técnicas reales del pais.

Por tanto, no existe una exclusion del componente de liderazgo o gestion técnica, sino una integracion de este dentro del eje de
investigacion y vinculacion aplicada. En una nniversidad de docencia con investigacion, la vinculacion no se concibe como una
actividad aislada, sino como una extension natural de la investigacion aplicada y la transferencia de conocimiento hacia el
entorno productive y social.

Debe resaltarse, adenmids, que el perfil definido responde a una vision integral del docente nniversitario: formacion académica
sdlida, produccion cientifica, y participacion activa en proyectos con inpacto territorial. La eventnal ausencia de una mencion
literal a “liderazgo” o “gestion” no implica su exclusion material, en tanto dichas competencias se encuentran implicitas en
la participacion efectiva en proyectos técnicos conmplejos.

Finalmente, la redaccion del requisito no configura direccionamiento ni sesgo, pues se trata de una formulacion general y
objetiva que puede ser cumplida por cualquier profesional que haya desarrollado actividad técnica y académica pertinente en
el drea energética. La definicion del perfil busca coberencia entre docencia, investigacion y vinculacion, sin restringir
injustificadamente la concurrencia ni privilegiar indebidamente a un candidato en particular.
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En consecuencia, no se verifica un sesgo hacia un iinico eje de investigacion hiperespecializada ni una omision del componente
de gestion téenica, sino una estructuracion coberente del perfil docente conforme a las necesidades académicas y al modelo
institucional de calidad.

. Oposicion: coberencia curricular de temas con docencia de grado.

La afirmacion del peticionario de la incoberencia entre los temas a exponerse en la fase de oposicion por parte de los postulantes
qute han cumplido con la fase de miéritos, no es pertinente, debido a que existe una relacion entre el syllabus de las materias
dadas en los cursos y los temas que han sido seleccionados para la oposicion del concurso, como se podrd evidenciar a
continnacion.

Respecto del primer tema, “Protecciones eléctricas: técnicas de control para coordinacion de proteccion de pérdida de campo de
generador sincrono”.-

E/ tema de exposicion solicitado corresponde a la asignatura Protecciones Eléctricas (ELEG1047), cuya finalidad es diseiar
Y ajustar sistemas y funciones de proteccion en componentes principales del sistema de potencia, nsando estandares, manuales,
articulos y software, mitigando dasios ante fallas.

Esto incluye de forma explicita la proteccion de mdquinas eléctricas rotativas y, dentro de ella, la proteccion de generadores
eléctricos, lo cual abre espacio natural para discutir finciones tipicas y su coordinacion (pérdida de excitacion/ pérdida de
campo, sobre/ subexcitacion, '/ Hz, ete.) como parte del blogue “Proteccion de maquinas eléctricas rotativas”. Ademas, el
silabo contiene unidades de proteccion de sobrecorriente (incluida direccional y coordinacion con software) y de verificacion de
ajustes y coordinacion mediante software, lo que permite justificar que el componente “técnicas de control para coordinacion”
sea presentado como la ligica de coordinacion/ validacion (criterios de seguridad/ obediencia, zonas, curvas/umbrales y
verificacion en simulacion) aplicada al caso del generador sincrono.

En otras palabras, el tema no se plantea como “control avanzado aislado”, sino como una aplicacion de ajuste, coordinacion
Y comprobacion de una funcion de proteccion de generador, alineada con e/ objetivo del curso y sus resultados de aprendizaje
(dimensionar, ajustar, comprobar coordinacion).

Respecto del segundo tema, “Solar PV formacion de red (grid-forming P1/) con tolerancia a fallas y esquemas de proteccion
contra sobrecorriente para la robustez, del sistema durante perturbaciones”.-

Esta excposicion se articula de manera directa con Energias Renovables (ELEG1035) en dos frentes que estan declarados
en el contenido: por un lado, la asignatura aborda el diseito de sistemas fotovoltaicos conectados y desconectados a la red; por
otro lado, incluye explicitamente la unidad de integracion al sistema eléctrico (convertidores DC-DC, AC-DC, DC-AC) y
una unidad completa de control de convertidores de potencia para energias renovables.

Con ese sustento, “grid-forming” puede presentarse como una evolucion del control de inversores en escenarios donde la red es
débil o hay peﬁwbaﬂoney, manteniendo el foco en competencias de grado: comprender convertidores, control de inversores y su
rol en la integracion. En casos de estudios se analizan “tolerancias a fallas” y nivel de “robustez frente a disturbios”, asi
como la proteccion contra sobrecorriente que se pueda tratar como coordinacion bisica entre convertidor y sistema (limites de
corriente, lggica de desconexiin/ soporte, selectividad), manteniéndose en el marco formativo del curso.

Respecto del tercer tema, “Mdquina sincrona: modelamiento de torque sincronizante de un sistema de doble mdquina sincrona
conectadas a través de impedancia equivalente por método de espacio-estado”.-

Esta exposicion se articula curricularmente con la materia Maguinaria Eléctrica 11 (ELEG1041), que explicitamente
aborda la mdquina sincrona como motor y generador, su modelo en régimen permanente (incluyendo deduccion de ecnaciones
de potencia activa/reactiva), limites de operacion (curva de capabilidad), efectos de la excitacion y operacion en
paralelo/ sincronizacion, y ademas incluye una nnidad de transitorios en maquinas eléctricas.

Mas aiin, en el programa aparece de forma explicita la transformacion de coordenadas (Park/ Clarke) y el modelado en ¢jes
DQO de maquina de induccion y sincrona, que es precisamente la base conceptual que conduce a representaciones dindmicas
compatibles con un enfoque tipo €Jj>ﬂ[i0 -estado. Por ello, el enunciado “espacio-estado” formaliza y conecta contenidos ya
impartidos (DQO potenciaf dngmlo, sincronizacion en paralelo y transitorios) para explicar el concepto de “torque/ potencia
sincronizante” como fendmeno de estabilidad electromecdnica, nsando nna repre;eﬂtaﬂan matemadtica ordenada. Asi, la clase
demostrativa puede mantenerse dentro del “objeto de docencia de grade” (modelos equivalentes, ecuaciones, operacion,
transitorios, sincronizacion).

o No se evidencia, como parte integrante o anexa del proceso, un documento priblico de sustento que demmnestre que el
perfil y ponderaciones nacen de la carrera.
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Desde la perspectiva técnico—académica, la definicion del perfil convocado y la estructura de valoracion de miéritos, se encuentran
alineadas con instrumentos institucionales de planificacion y con normativa aplicable al desarrollo del personal académico
titular. En particular, el Plan de Perfeccionamiento Académico de la FIEC para el periodo 2023—2027 constituye un
documento marco que organiza, prioriza y sustenta la incorporacion de personal académico de carrera, determinando dreas y
subdreas estratégicas, perfiles requeridos (PhD y Mister), necesidades especificas, actividades de docencia a nivel de grado,
maestria y doctorado, lineas de investigacion asociadas y un cronograma de incorporacion.

En consecuencia, el sustento del perfil no se limita a una motivacion ad hoc del proceso, sino que deriva de una planificacion
institucional previa, coberente con la mision y requerimientos académicos de la unidad.

Bajo este marco, el perfil asociado a “Diserio y Control de Maguinaria Eléctrica” responde a una necesidad estructural de
continnidad docente y fortalecimiento disciplinar en el drea eléctrica, tanto por su vinculacion directa con asignaturas troncales
comto por la evolucion tecnoldgica del campo.

E/ Plan de Perfeccionamiento identifica que los avances tecnoldgicos han impactado de manera creciente la modernizacion de
la maguinaria eléctrica y su control industrial, incorporando exigencias académicas y técnicas en antomatizacion, estrategias
de control, eficiencia energética, calidad de energia y andlisis de cargas no lineales, dmbitos que se relacionan directamente con
la integracion progresiva de energias renovables y el transito hacia redes inteligentes.

De manera consistente con esta identificacion, se conoce gue los perfiles actualmente convocados se corresponden con puestos
qute, en la prdctica, se encuentran proximos a requerir reemplazo por relevo generacional, dado que responden a docentes
cercanos a la jubilacion.

En el caso especifico del perfil “Diserio y Control de Maquinaria Eléctrica”, existe ademds una correspondencia objetiva con
la trayectoria docente historica del profesor que ba cubierto de forma sostenida asignaturas como Maguinaria Eléctrica 1,
Controles Eléctricos, Centrales Eléctricas y Distribucion Eléctrica I1, cuya naturalega formativa se articula con los énfasis
mencionados en eficiencia energética, calidad de energia y modernizacion de sistemas, por lo que la convocatoria busca asegurar
continuidad curricular, evitar brechas reales de oferta docente y preservar capacidades académicas esenciales para la carrera.

Desde la perspectiva de coberencia curricular, el perfil definido se articula con el perfil de egreso y con la malla, en tanto la
formacion en ingenieria eléctrica exige competencias actnalizadas para operar y diseiiar sistemas eléctricos modernos, integrar
recursos energéticos distribuidos, aplicar control y automatizacion, optimizar desempeiio energético, diagnosticar condiciones
10 ideales de operacion y abordar problemas asociados a calidad de energia.

En esta linea, el perfil convocado no se orienta sinicamente a cubrir docencia tradicional, sino a asegurar que las asignaturas
troncales se impartan con pertinencia tecnoligica, capacidad de actnalizacion y proyeccion hacia pricticas contempordneas del
sector, lo cual es consistente con el mandato institucional de excelencia académica y con la necesidad de sostener la calidad
Jformativa de la carrera en el mediano plazo.

o Desproporcion en el criterio de valoracion de los papers.

Sobre la supnesta desproporcion en el criterio de valoracion de los papers, existe un propdsito académico-técnico de este, el cnal
persigne la medicion de la capacidad sostenida de produccion cientifica y perfil investigador verificable, independientemente de
§i esa produccion aleanzd (0 no) los cuartiles/ deciles superiores.

En esta categoria de ingreso (Auxciliar 1), la evidencia mds robusta de gue el postulante puede sostener una linea académica
es la continuidad: publicar de manera recurrente exige capacidades técnicas repetibles (formulacion de problema, metodologia,
datos, validacion, escritura cientifica, respuesta a revisores, ética y trazabilidad). Un umbral como 15 apunta a capturar esa
productividad acumnlada y sostenida (Ver criterio “E” literal “a)”).

Que una publicacion esté indexada en bases como SCOPUS (o simiilar) funciona como un filtro minimo de existencia formal
y trazabilidad, procesos editoriales estructurados, visibilidad internacional bdsica, posibilidad de réplica por terceros
(metadatos, citacion, afiliacion, etc.).

Técnicamente, es cierto que puede existir evidencia de produccion indexada que no refleje alto impacto (revistas con baja
citacion, proceedings, indexaciones recientes, dreas sin cuartil consolidado, efc.). Pero eso no invalida el mérito del recorrido a
lo largo del tiempo, por lo que el criterio “E” literal “a)” estd diseriado para valorar la capacidad productiva del postulante
(volumen, regularidad, experiencia acumnlada), aun cuando parte de esa produccion pueda evidenciar baja visibilidad relativa.

Como Facultad se ha evidenciado que la carrera Electricidad ba tenido una participacion no representativa en publicaciones
del tipo D1 frente a otras carreras de la unidad, por lo que el sistema de miéritos necesita separar dos cosas: produccion
sostenida (criterio “E” literal “a”), y produccion de alto impacto (criterio “E” literal “b”).

El criterio “E” literal “a)” permite incentivar a candidatos productivos gue, por contexto de red/ mentoria, madurez, de la
linea o estrategia editorial, asin no lograron publicaciones D1, pero si muestran un perfil de investigador activo.
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Como Facultad para mejorar la participacion de la carrera en produccion de articulos con nivel D1, se busca establecer el
criterio “E” literal “b)” que permita introducir un incentivo claro hacia visibilidad/ impacto internacional, como mecanismo
de correccion de trayectoria institucional (la carrera no ha logrado niveles D1 comparables).

Lo gue se pretende buscar con esta plaza y este criterio es que el profesional al tener al menos 1 D1 implica que el postulante
eligid un canal altamente competitivo, logrd superar filtros editoriales mds estrictos, produjo un trabajo con estindar
metodoldgico y aporte que sostiene esa publicacion, y entiende la ligica de posicionamiento internacional (andiencia, novedad,
contribucion).

Se estd planteando que si, pese a ser aspirante al nivel Auxiliar 1, ya logrd un articnlo D1, eso evidencia vision estratégica

Y capacidad por encima del minimo esperable, por lo que se le considera un diferenciador en la puntuacion de este criterio.
Este enfoque es consistente con un concurso gue busca acelerar el desemperio investigativo del drea. Al contar con un diagndstico
interno de que en esta carrera “falta presencia de publicaciones D17, el diseio de méritos requiere un componente con peso
Suficiente para cambiar comportamiento. Un puntaje marginal no modifica decisiones editoriales; un peso alto s incentiva a
qute el nuevo titnlar contribuya a cerrar esa brecha.

E/ esquema diferencia entre produccion indexada sostenida (trayectoria verificable valorada en criterio “E” literal “a)”) y
produccidn de alto impacto (indicadores de prestigio/ visibilidad en criterio “E” literal “b)”), lo cual es coberente con el Art.
44 del Reglamento de Carrera y Escalafin del CES al reconocer tanto indexacion como impacto, y responde a la necesidad
estratégica de fortalecer la presencia D1 de la carrera.

4.- CUARTO: CONCLUSIONES.-

En cumplimiento del art. 41 del RECESEPASES-CES y del art. 40 RECEPASES-ESPOL, se procede a dar
contestacion a fin de garantizar la transparencia del concurso para profesor titular Auxiliar 1 de la Facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computacion de la ESPOL, del andlisis técnico y juridico efectuado respecto de las alegaciones formmuladas
por el peticionario, se concluye lo siguente:

7. No existe vnlneracion al principio de tgnaldad ni discriminacion.
Los requisitos y pardmetros de calificacion establecidos en las bases del concurso son generales, objetivos y aplicables a
todos los postulantes en condiciones de ignaldad. No se sustentan en categorias protegidas ni en criterios sospechosos, y
Se encuentran técnica y normativamente justificados.

2. No se ha desnaturalizado la categoria de Profesor Auxiliar 1 ni se ba afectado la progresividad del escalafon.
La normativa vigente, particularmente el articuto 34 del RECEPASES, faculta expresamente a las universidades a
establecer requisitos adicionales orientados a elevar la calidad de su personal académico. La progresividad del escalafin
Se mantiene, en tanto los niveles superiores conservan mayores exigencias y responsabilidades.

3. Los criterios de evaluacion 7o restringen la participacion.
La diferenciacion entre requisitos habilitantes y criterios de calificacion ha sido respetada. Ninguno de los elementos
cuestionados constituye barrera de acceso; por el contrario, operan dentro de la fase comparativa del concurso como
expresion legitima del principio de miérito.

4. La temporalidad en la valoracion de méritos y produccion cientifica no es arbitraria.

La delimitacion temporal responde a la necesidad institucional de garantizar actualizacion académica y productividad
vigente, especialmente en una universidad de docencia con investigacion. Este criterio es razonable, proporcional y
coherente con estandares nacionales e internacionales de evaluacion académica.

5. La ponderaciin diferenciada de publicaciones Q1 responde a estandares objetivos de calidad cientifica.

La mayor valoracion de publicaciones en cunartiles de mayor impacto no desnaturaliza el mérito ni excluye otros
productos cientificos; constituye una gradacion ragonable alineada con politicas institucionales de excelencia y
posicionamiento académico.

6. No existen requisitos nltra especificos ni indicios de direccionamiento.

E/ perfil definido guarda relacion directa con el drea del conocimiento convocada, responde a necesidades académicas
reales y se enmarca en el principio de calidad previsto en el articulo 93 de la LOES. 1a especializacion del perfil estd
diseriada sobre la base técnica de criterios generales y pertinentes.

7. El componente de vinculacion y gestion técnica no ha sido omitido.

La exigencia de participacion en proyectos de investigacion o vinculacion orientados a resolver problemas energéticos en
el territorio ecuatoriano integra de manera material la dimension de gestion técnica, interaccion sectorial y aplicacion
préctica del conocimiento.

En consecuencia, no se evidencian vicios de legalidad, falta de motivacion, desproporcionalidad ni afectacion a la libre
concurrencia gue justifiquen la suspension, nulidad, terminacion o reformulacion integral del proceso, sino un concurso que ha
sido establecido con los fines institucionales de investigacion cientifica que requieren los tiempo actuales.

Por lo expuesto, se recomienda al Consejo Politécnico negar la peticion formulada por el recurrente en todos sus numerales.

(o)
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Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el
articulo 25, literales e) y x) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral - ESPOL, facultado
legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: ACOGER ¢l informe y las recomendaciones contenidas en el Oficio Nro. ESPOL-
FIEC-DEC-0016-2026, de fecha 26 de febrero de 2020, dirigido a la rectora Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D., y suscrito por el Ph.D. Jorge Aragundi Rodriguez, Decano
de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion, y la Abg. Jenny Cepeda
Saavedra, cuyo contenido y analisis motivado a la peticién realizada por Douglas
Mauricio Aguirre Hernandez, Ms., mediante memorando Nro. FIEC-SD-MEM-0026-
2026, forma parte integrante de la presente resolucion.

SEGUNDO: NEGAR la peticién presentada mediante memorando Nro. FIEC-SD-MEM-0026-
2026, de fecha 09 de febrero de 2026, por Douglas Mauricio Aguirre Hernandez, Ms.,
docente no titular de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién (FIEC),
en virtud de no evidenciar vicios de legalidad, falta de motivacion,
desproporcionalidad ni afectacion a la libre concurrencia que justifiquen la suspension,
nulidad, terminacién o reformulacién integral del proceso del Concurso Publico de
Meéritos y Oposicion 2026 (FIEC) partida 1285, para otorgar titularidad de profesor
titular auxiliar en la ESPOL en el area sistemas eléctricos de energfa - Disefio y Control
de Maquinaria Eléctrica, sino un concurso que ha sido establecido con los fines

institucionales de investigacion cientifica que requieren los tiempo actuales, acogiendo
el informe contenido en el Oficio Nro. ESPOL-FIEC-DEC-0016-2026, de fecha 26
de febrero de 2026.

TERCERO: NOTIFICAR a Douglas Mauricio Aguirre Hernandez, Ms., docente no titular de la
Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién (FIEC), con la presente
resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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