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RESUMEN

La necesidad de explicar el continuo y creciente movimiento internacional de
capital bajo la forma de Inversion Extranjera Directa (IED), asi como el
patron de concentracion constatado tanto a escala internacional como regional,
ha derivado en las ultimas décadas en una serie de enfoques sobre los
determinantes de las causas y de los destinos de ella. Con motivo del TLC
Ecuador - EE.UU., surge el interés de averiguar qué factores intervienen como
determinantes, y dentro de ellos, qué tan importantes son los Estdndares
Laborales para la Inversion Extranjera Directa. La mayoria de paises
Latinoamericanos y el Caribe han ratificado las Convenciones Clave de la
International Labor Organization (ILO), comprometiéndose a si mismos a
mantener los cuatro estdndares fundamentales del trabajo. Estos estdndares
fundamentales, se han convertido en sinénimos con la proteccion fundamental

al trabajo y los derechos a nivel mundial.

El hecho de que los beneficios del desarrollo econdmico no se transformen en
progreso social y laboral, y la inseguridad que esto crea entre los trabajadores
y sus familias, es, sin duda, una de las grandes paradojas de los tiempos
actuales. La principal leccién radica en que la estabilidad macroecondmica es

condicion necesaria pero no suficiente para el logro de un mayor crecimiento



econémico y el aumento del bienestar social, asi también como el crecimiento
econdmico no es suficiente, aunque si basico en el desarrollo. La tasa anual de
crecimiento promedio de la Inversién Extranjera Directa fue de un 26% entre
1986 y el 2004, mucho mas rdpida que otros agregados econdémicos como la
produccién mundial agregada. La mayoria de inversionistas internacionales
pertenecen a la Union Europea, Japon y Estados Unidos, quienes en este
periodo han representado el 75% de los flujos entrantes de Inversion
Extranjera Directa a nivel mundial, y el 85% de los salientes. Esta capacidad
de inversion retumba en América Latina y obliga a un seguimiento y reajuste
de medidas, politicas y programas implementados, en miras hacia una mayor

atraccion de estos flujos.

Estos hechos, junto con la tendencia mundial hacia el descubrimiento de los
determinantes de los movimientos de inversiones a través del sistema, hacen
imprescindible la busqueda del patron que los flujos de Inversion Extranjera
Mundial siguen. De alli que la presente tesis intenta dilucidar cudn importante
es el factor correspondiente a “Indicadores Laborales”, sobre la trayectoria y
destino de estos capitales que se encuentran afectando a la economia mundial
en forma de inversion extranjera; inversion que es de vital importancia para la

Regién de América Latina, y de igual manera, para el Ecuador.
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INTRODUCCION

El objetivo de este trabajo es cuantificar la importancia de los estdndares laborales
ecuatorianos sobre el comportamiento de la Inversion Extranjera Directa que ingresa
al pais, esto implica que al finalizar lo que se podria concluir es que las condiciones
laborales de la fuerza laboral ecuatoriana, la persistente existencia de trabajo infantil,
y por ende altas tasas de no enrolamiento escolar, discriminacion laboral hacia la
mujer en forma de desempleo femenino y condiciones socio econdmicas, son factores

poco agradables para que tales flujos se dirijan hacia el Ecuador.

Para la demostracion se utilizo el Modelo de Minimos Cuadrados Generalizados con
datos de Panel, quedando demostrado que los bajos estdndares laborales del Ecuador
inciden de manera negativa sobre los flujos de Inversion Extranjera Directa
provenientes de trece paises con poder de inversion y representativos para la

economia.

La presente investigacion se divide en tres secciones. La primera parte es un breve
andlisis de lo que ha sucedido en términos laborales y de inversiéon alrededor de

América Latina, incluyendo la situacién laboral actual del mercado laboral



ecuatoriano, en la segunda parte se procede a explicar la metodologia, cada una de las
herramientas utilizadas, Modelo Econométrico de MCG con Datos de Panel
Dindmico, y en la tercera parte se analizan los resultados obtenidos utilizando
informacién de diversas fuentes tanto nacionales como internacionales. Por tltimo se

desarrollan las conclusiones a las que se llego.
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CAPITULO 1

1. ANTECEDENTES

1.1. Trabajos Anteriores

Los beneficios econdmicos de un crecimiento de los flujos entrantes de
Inversion Extranjera Directa y las actividades de las Transnational Companies,
especificamente en paises en vias de desarrollo son muy conocidos, en la
mayoria de los casos, el stock de capital del pais receptor aumenta, se introduce
nueva tecnologia, la competencia se incrementa dentro de los sectores clave de
la economia, y beneficia a los trabajadores locales a través de mas trabajos y
mejor pagados. De todos los estudios realizados, Kucera incluye el set mas
extenso de indicadores de niveles de derechos laborales, realizd un test para
probar su relacién con Inversion Extranjera Directa y Costos de Salarios’ en

127 paises. Concluye, consistentemente con estudios anteriores, que no

! Salarios Manufactureros
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s . e 2 2 . .
encuentra evidencia solida de una “race to the bottom” *, al contrario, él
determina que la inversion es atraida hacia ambientes mas estables con

q

estandares laborales mas altos.

La Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(UNCTAD)3 afirma que en las Gltimas décadas la Inversion Extranjera Directa
se ha expandido establemente, y la tendencia es particularmente fuerte hacia los

paises menos desarrollados, sugiriendo asi el crecimiento de la importancia de

los flujos de FDI para estos paises, asi como la creciente presencia de firmas
‘ multinacionales. Un reciente estudio de la Organizacion para Cooperacion

Economica y Desarrollo (OECD) sobre la competencia entre paises para atraer
‘ Inversion Extranjera Directa, concluye que no hay evidencia decisiva de
ninguna tendencia inexorable hacia una guerra global entre gobiernos y su
competencia por atraer Inversion Extranjera Directa. Una “race fo the bottom’
no depende de la atraccién que los inversionistas tengan hacia paises con bajos
Estandares Laborales, la percepcion, verdadera o falsa basta. Asi, una
evaluacion critica sobre los efectos de los Estandares Laborales Fundamentales
sobre la Inversion Extranjera Directa es una politica importante e

imprescindible para la Region.

2 Escenario de paises o regiones que compiten el uno contra el otro ofreciendo a los
inversionistas mejores beneficios en impuestos y regulaciones.

3 En el Reporte Mundial de Inversion, 2000
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Apoyando estos hallazgos, Rodrik? realiza un estudio sobre los efectos de los
estandares laborales en la localizacion de la Inversion Extranjera Directa,
cuestionando cuan fuerte es la evidencia de una “sabiduria convencional” que
indicaria que paises con estandares laborales bajos serian como el cielo para los
inversionistas extranjeros, encontrandose que esta teoria no estd bien
sustentada. En un estudio realizado en 1996 por este mismo autor, usando el
numero de Convenciones ILO ratificadas, como un proxy de reforzamiento en
estandares laborales, sobre la Inversion Extranjera Directa de los Estados
Unidos en 40 paises, no encontro resultados significativos, y solo después de
usar otras medidas para el reforzamiento de los estandares laborales, llegd a una
correlacion significante. Su modelo encontré mayor inversién extranjera en
paises con derechos de trabajadores mas fuertes. Asi como también encontrd
una correlacion significante y negativa entre los niveles de inversion y la falta

de refuerzo en prohibiciones de trabajo infantil.

David Wheeler y Ashoka Modys, sefiala que dada la expansion de los flujos de
inversion, en lugar de observar algunos determinantes de su localizacién como
“tamafio de mercado”, que no son faciles de manipular con politicas de corto

plazo, se debe tomar en cuenta determinantes mas persistentes en el largo plazo,

4 »Labor Standards in International Trade:Do They Matter and What do we do About Them?”
in Robert Lawrence, Dani Rodrik and John Whalley. Emerging Agenda for Global Trade.

® International Investment Location Decisions. “The Case of U.S. Firms® Journal of
internacional Economics 33(1-2) (1992),57.
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refiriéndose a ellas como ‘“fuentes cldasicas de ventaja comparativa” con

respecto a la localizacion de la Inversion Extranjera Directa.

El primer estudio para combinar los datos con las ratificaciones de las
Convenciones de la International Labor Office, con medidas de refuerzo, fueron
tomadas por la OECD en 1996, y se enfoco en la relacion existente de la Libre

Asociacion y el derecho a la Negociacion Colectiva (FACB) con la Inversion

Extranjera Directa®. Otro estudio de la OECD: “Tj rade, Employment and
Labour Standards: A study of Core Workers Rights and International Trade”,
examiné el impacto sobre los flujos de Inversiéon Extranjera Directa entre 1995
y 1998 y un indice compuesto que refleja las violaciones a los estandares FACB
y los esfuerzos del gobierno por reforzar estos estandares, encontrando una
pequefia pero positiva relacion entre la Inversion Extranjera Directa y los

Derechos a la Libre Asociacion y Negociacion Colectiva.

Kimberly Ann Elliott, sefiala en su trabajo sobre Estandares Laborales y el

Tratado de Libre Comercio de las Américas7, que con respecto al trabajo
forzoso, la alegacion mas seria opero menos comiin, envuelve la esclavitud,
algunas practicas de reclutamiento, y otras formas de trabajo de coercion, en su
mayor parte, entre la gente indigena, en los campos de sembrios, agricultura,

silvicultura y mineria en Brasil, Paraguay y Peru.

5 Estudio que posteriormente en el afio 2000 fue actualizado.
’ Research Fellow, Institute for International Economics, Agosto 2003.
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Cooke y Noble en 1998, también examinaron el vinculo entre la Inversion
Extranjera Directa de los Estados Unidos y las ratificaciones a las convenciones

laborales de la ILO, en contraste con Rodrik, ellos encontraron la Inversion

Extranjera Directa de Estados Unidoss, significativamente mayor en paises con
mas ratificaciones, y con politicas de trabajo mas condescendientes. Sin
embargo, Cooke y Noble encontraron que, fortaleza sindical, estructuras de
negociacion centralizadas y restricciones gubernamentales en despidos estan
negativamente relacionadas a la Inversion Extranjera Directa Americana. El
estudio incluyo solamente cinco paises latinoamericanos con ingresos
relativamente altos: México, Venezuela, Brasil, Colombia y Argentina. Pero
también existen estudios que salieron de este contexto, y mostraron un giro en
la medicion de los estandares fundamentales laborales;, uno de ellos fue el
estudio presentado por Flannagan en el 2002, con la comparacion entre
ratificaciones de un rango mas amplio de estandares laborales a aquellas cuatro.
Su analisis no encontro influencia de los estandares internaciones laborales
sobre costos laborales, exportaciones, o inversion extranjera, y concluye
sugiriendo que estos estindares son mas simbolicos y tienen un efecto pequefio

sobre los trabajadores.

® Industrial Relation Systems and US Foreign Direct Investment Abroad, British Journal of
Iindustrial Relations 36 (4), December, 581-609.
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1.2 Situacion Laboral en América Latina.

La duracion del desempleo y las brechas de las tasas de desempleo entre los
distintos tipos de trabajadores en los mercados laborales de América Latina, en
el Anexo 1.1 se muestra la estructura del Empleo Urbano de América Latina y
Ecuador; éstas cifras indican que la region no esta asignando los recursos
satisfactoriamente. Durante los afios noventa, y sobre todo a finales de la

década, el desempleo alcanzo tasas muy altas en relacion con los niveles

historicos y con las de otras regiones del mundo’. Asimismo, puesto que menos
del 50% de los trabajadores estan asegurados contra el riesgo de perder sus
empleos, es probable que el desempleo provoque mayor angustia y sea mas
alarmante en América Latina que en otras regiones mas desarrolladas, donde

son comunes los mecanismos de seguro social.

En América Latina estos mecanismos existen, pero el grado de cumplimiento es
minimo, consecuentemente, es necesario reconsiderar su disefio y la medida en
que se llevan a la practica. Los mecanismos de seguro solo pueden mejorar los
resultados globales del mercado laboral si las ventajas que reportan
contrarrestan el costo de crearlos, en el Anexo 1.2. se aprecia la evolucion de
los asalariados que cotizan en la Seguridad Social, por sexo y sobre el Total, de

América Latina y Ecuador.

°Un diagnoéstico Laboral en América Latina, Organizacion Internacional del Trabajo, 2004.
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En todos los paises los bajos salarios, las escasas o poco equitativas
oportunidades de progreso laboral, el alto desempleo y la baja tasa de creacion
de empleo suelen relacionarse con la pobreza, la desigualdad, la marginacion de
los jovenes y la delincuencia; por lo que pareceria que este mercado es
demasiado importante como para fracasar. Segun el Latinobarémetrow, los
problemas directamente relacionados con el mercado laboral han ocupado afio

tras afio el primer lugar en la lista de las inquietudes del pablico.

Durante los afios noventa, la proporcion de desigualdad atribuible al mercado
laboral tuvo un incremento, esto, junto con la caracterizacion de las relaciones
laborales por conflictos y desconfianzas, son factores que contribuyen al
entorpecimiento del crecimiento de la productividad laboral en la region entera.
A fines de los afios noventa la region registraba en promedio, una tasa de
desempleo de cerca del 10.2%, mucho mas altas que al principio de la década,
donde llegaba al 7.8%11, mientras que en el Caribe, esta tasa disminuyo
constantemente desde 1993. Cabe sefialar, sin embargo, que en América Latina
gran parte del aumento del desempleo se produjo después de 1994 y
nuevamente después de 1998, coincidiendo con periodos de bajo crecimiento

econémico.

1% Una encuesta de opinién publica que desde 1996 se realiza en 17 paises de la region.
" Organizacién Internacional del Trabajo, 2003.
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La fuerte concentracion del desempleo entre mujeres y jovenes podria ser un
indicio de que a estos trabajadores les resulta dificil encontrar empleo e ingresar
al mercado laboral, aunque en general, la tasa de participacion de las mujeres en
la region ha aumentado. En los afios noventa las tasas de desempleo de las
mujeres y de los jovenes de América Latina fueron extraordinariamente altas en
relacidon con las tasas de desempleo de los hombres y de los trabajadores
adultos, y su evolucion hasta la actualidad ha mantenido constancia sin cambios
importantes. De hecho, en algunos paises, entre otros Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador y Uruguay, las brechas en el desempleo atribuibles al género fueron

incluso mas pronunciadas.

Surge de esa manera la inquietud sobre la posibilidad d que los trabajadores no

calificados se hayan retirado de la fuerza laboral desalentados porque no

consiguieron empleo. Segin Murphy y Topelu, en Estados Unidos el
desempleo ha dejado de ser un buen indicador de las cambiantes oportunidades
de los trabajadores no calificados. La razon es que, cada vez mas, estos
trabajadores se retiran de la fuerza laboral al enfrentarse con oportunidades
econdmicas poco favorables. No obstante, en general no hay evidencia de que
los trabajadores no calificados se estan retirando de la fuerza laboral en
América Latina, ya que las tasas de empleo de los trabajadores calificados de la

regién no han variado respecto de los trabajadores no calificados. En Bolivia,

L “Unemployment and Nonemployment. American Economic Review”, Murphy, K. y R.
Topel. 1997. 87(2) Mayo: 295-300
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Colombia y Costa Rica las oportunidades de empleo favorecen a los
trabajadores mas calificados; en Chile y Perti, las tasas de empleo de
trabajadores con escolaridad secundaria aumentaron mas rapidamente que las

de los trabajadores con estudios universitarios.

Pese a que las economias de América Latina se caracterizan por una acentuada
desigualdad salarial, la causa de este problema parece guardar relacién con la
pronunciada desigualdad en los niveles de escolaridad de la fuerza laboral,
paises como Brasil, Honduras y Guatemala se muestran como ejemplos de

grandes diferenciales.

Duryea, Cox Edwards y UretaB, tras un estudio sobre diferenciales salariales
altos en Brasil y otros paises, comprueban una relacion positiva entre la
participacién femenina en la fuerza laboral y las brechas salariales; la
explicacion que ofrecen parte de la hipotesis de que en paises con tasas de
participacion femenina muy bajas, las mujeres que integran la fuerza laboral
son muy competentes y muy motivadas. Por lo tanto, las brechas salariales entre
estas mujeres excepcionales y sus pares masculinos suelen ser mas bajas que
aquellas que existen en paises donde un mayor numero de mujeres participa en
la fuerza laboral y el grupo de mujeres con empleo es menos selectivo. Asi

podria explicarse por qué las brechas salariales son pronunciadas en Brasil,

13 wnomen in the LAC Labour Market: the Remarkable ‘90s”, Sustainable Development
Department; Departamento Division Social, Washington, D. C., 2002 OIT.
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donde la tasa de participacion de la mujer es elevada, y pequefias en México,
donde la tasa de participacion femenina es muy baja. Sin embargo, esto no
explica por qué la brecha es elevada en paises como Honduras y Guatemala,

donde las tasas de participacion femenina no superan los niveles medios.

Segtin el Banco Interamericano de Desarrollo, las causas de la desigualdad
salarial en América Latina se presentan por las diferencias en las
caracteristicas de las personas, incluyendo educacion, genero y experiencia
laboral, las cuales explican en promedio 35% de la concentracion del ingreso
laboral en la region, y aproximadamente la mitad de la concentracion en

Argentina, Costa Rica, El Salvador, Panaméa y Honduras.

Con respecto a otras regiones, sobre todo los paises de rapido avance de Asia
del Este, las mejoras en el campo de la educacion han sido lentas. En 1960 el
promedio de afios de escolaridad de la poblacion de mas de 25 afios de Corea
del Sur, Singapur y Taiwan era similar al de América Latina. En 2000 los afios

promedio de escolaridad en estos paises asiaticos fueron entre 35% y 75% mas

. , . ; 14
altos que el promedio de los paises latinoamericanos

En Asia del Este, la tasa de aumento de la escolaridad durante el periodo 1980-
2000 fue de 1.4 afios por década; en América Latina, la cifra respectiva fue sélo

0.75 afios por década, sin embargo, se observan diferencias importantes entre

14 «nternational Data on Educational Attainment: Updates and Implications”, Barro y Lee,
2000.
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los paises de la region. Las mejoras mas rapidas en el nivel de escolaridad
durante este periodo se registraron en Meéxico (1,36), Panama (1,00), Chile
(0,97) y Argentina (0,94). En el otro extremo, los niveles de instruccion apenas
aumentaron en Venezuela (0,3), Guatemala (0,35) y Colombia (0,54), Paraguay

(0,55) y Ecuador (0,57).

Es factible entonces la proposicién que la educacion podria ofrecer a las
familias mayores incentivos para mantener a los nifios en la escuela, pero
también podria ampliar la brecha entre los que pueden financiar una educacion
y los que no cuentan con los recursos necesarios. Segin los afios de escolaridad
secundaria que haya completado, un trabajador gana aproximadamente de 40%
a 50% mas que un trabajador con escolaridad primaria unicamente. En
promedio, un trabajador que ha completado sus estudios en la universidad gana
— por cada afio de estudios — 17% maés que un trabajador con escolaridad
secundaria. Esto implica que obtener un titulo universitario correspondiente a
cuatro afios de estudios incrementa el nivel de remuneracién en otro 85%.
Estas cifras sugieren que las diferencias del nivel de escolaridad con que los
trabajadores ingresan al mercado laboral se traducen en diferencias salariales
sustanciales. En promedio, un titulo universitario aumenta mas los ingresos en
América Latina que en Estados Unidos; en consecuencia, los extraordinarios
niveles de desigualdad en la region obedecen en parte a los elevados precios de
la educacién en el mercado laboral, ademés de reflejar los altos niveles de

desigualdad educacional en la region.
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Por otro lado, aunque el mercado laboral latinoamericano se caracteriza por

una elevada tasa de rotacion, resulta imprescindible analizar el contexto

: 15 . . . .
completo de las relaciones laborales -, debido a que éstas relaciones influyen en
el empefio de los trabajadores, su motivacion, y su voluntad para aprender y ser
mas productivos, asi como en la inversion de largo plazo que las empresas

dedican a la capacitacion y la tecnologia.

En América Latina, la falta de cooperacion, la desconfianza y los conflictos
entre trabajadores y empleadores parecen ser generalizados, es tal la situacion,
que segin el estudio del BID de 2001, se afirma que las relaciones laborales de
América Latina se presentan en un contexto de disminucion de las tasas de
sindicalizacion y sindicatos débiles. En los afios noventa la sindicalizacion se
redujo respecto de los afios ochenta en todos los paises, en promedio, sélo
14%'® de la fuerza laboral urbana pertenece a un sindicato, un porcentaje
inferior a la media de los paises desarrollados, como podemos ver en la Figura
1.1, el Ecuador se encuentra en una tasa de sindicalizacion de alrededor del
10.0% en los afios noventa, lo cual representa la mitad de los promedios de los
paises desarrollados angloparlantes de la misma época y alcanzando a penas la

tercera parte de la mediana de Europa Continental.

15 La actitud de los empleadores frente a los trabajadores, y la de los trabajadores hacia los
empleadores, la calidad de la administracion, los canales de comunicacion, la posibilidad de
que los trabajadores manifiesten sus inquietudes y la manera de resolver los conflictos
determinan la calidad de las relaciones laborales, OIT, 1998.

16 Base de Datos de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1997, 2000.
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FIGURA 1.1

Tasas de sindicalizacion, aios noventa vs. anos ochenta
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Fuente: OIT (1997) y base de datos de la OIT.

Las relaciones laborales de la region parecen estar sumidas en conflictos. El
porcentaje de trabajadores que se declararon en huelga como porcentaje del
empleo total es alto en comparacion con el de Estados Unidos, Asia del Este,
Europa Continental y Europa del Este. No obstante, hay importantes diferencias
entre un pais y otro y si bien una gran proporcioén de trabajadores se declaré en

huelga en Brasil y Pert, el nimero de huelgas en Panama y México fue tan bajo

como en Estados Unidos”.

7 World Economic Forum, 2001.
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De esta manera, el contexto de la region posee caracteristicas laborales que
evidentemente no favorecen la inversion en tecnologia y capacitacion que
puede ofrecer una experiencia de trabajo positiva y fomentar un crecimiento

sostenible de la productividad.

1.3. La Inversion Extranjera Directa en el Ecuador, y su Mercado Laboral

Tras el aprendizaje que las politicas fallidas propuestas por el Consenso de
Wahingtonls dejaron, América Latina se propuso lograr una estabilidad
macroecondémica que superara los percances de esos tiempos, y con la leccion
aprendida que sefiala la imposibilidad de crecimiento sostenido sin la
implementacion de politicas orientadas al desarrollo humano, las miradas se han
volcado hacia politicas de ajuste estructural que incluyan crecimiento tanto
econdmico, como social. Distintos organismos internacionales han redoblado
esfuerzos por lograr tales objetivos, y en conjunto con el resto de paises
latinoamericanos, el Ecuador ha comenzado su camino hacia esta clase de

crecimiento.

En un analisis del ambito macroeconémico, observamos el comportamiento del

Producto Interno Bruto (PIB) en términos reales en los ultimos afios,

8 £ cual recogia las propuestas ortodoxas de politica econémica del Fondo Monetario
Internacional, del Banco Mundial y demas organismos multilaterales de crédito como el BID,
CAF, etc.
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observamos una gran volatilidad, y se constata un crecimiento débil y atrofiado

entre sectores, lo cual limita los posibles efectos positivos del crecimiento.

Refiriendo la Inversion Extranjera Directa en el pais, ésta ha sido favorable los
tiltimos afios, representando una variacion positiva de 494 millones de dolares a
la cuenta de capital, siendo las inversiones petroleras, en acciones y

participaciones de capital y utilidades reinvertidas las cifras de mayor

aportaciénlg. A continuacion en las Figuras 2a - 2b - 2c, se muestra la

evolucion de los flujos de IED respectivos a los tres sectores de mayor aporte.
Figura 1.2.a

Evolucién de la Inversion Extranjera Directa
Sector de Agricultura - Silvicultura - Caza y Pesca
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Fuente: WDI Database

19 Boletin Trimestral Balanza de Pagos, Banco Central del Ecuador.




Figura 1.2.b
Evolucion de la Inversion Extranjera Directa
Sector de Explotacién de Minas y Canteras
1991-2004
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Figura 1.2.¢c
Evolucion de la Inversion Extranjera Directa
Sector de Industria Manufacturera
1991-2004
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La Inversion Extranjera Directa termin® el 2004 con una reduccion de 394
millones de dolares en relacion al afio anterior, hay que anotar que esta
inversion de los ultimos afios ha estado dirigida casi exclusivamente a la
inversion petrolera. En el afio 2004 la inversion en Explotacién de Minas y
Canteras representa el 77.83% del total invertido en el pais, diferenciandose del
53.26% del 2003, y del 83.32% del 2002. Como observamos en la Figura 1.3.,
la mayor parte de las inversiones llegando a un 86.62% corresponden a tres
rubros: Explotacion de Minas y Canteras, Transporte, Almacenamiento y

Comunicaciones, y Comercio en el afio 2004.

Figura 1.3.
Inversion Extranjera Directa por Sector de la Industria
2004

45% 4% 0,0% 3 e, 86.62% del Total

77.8%

0 Agricultura, Silvicultura, caza y pesca B Explotacion de minas y canteras
D Industria manufacturera DElectricidad, gas y agua
[IConstruccion B Comercio

B Transporte, al iento y comunicacions I Servicios prestados a las empresas

W Servicios comunales sociales y personales

Fuente: Banco Central del Ecuador, Boletines Anuarios 2000, 2004
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En términos de empleo, los indicadores del mercado laboral en la zona urbana
presentaron un comportamiento diverso segin el Analisis de Coyuntura
Econdmica del 2005 de la FLACSO, el predominio del subempleo es un
problema estructural que se presenta cada vez con mayor intensidad en el
aparato productivo del pais, y en este aspecto cabe recalcar que la mayor parte
de las personas en subempleo, pertenecen al sector informal; de esta manera,
cada vez son mayores las condiciones de informalidad en el ambito laboral, lo

cual muestra una realidad preocupante.

La incidencia de la pobreza de ingresos se mantuvo estable con una leve
tendencia descendente en el area urbana del pais hacia finales del 2004; la
ultima informacion publicada por el Sistema Integrado de Indicadores Sociales
(SIISE) corresponde al 2002, y sefiala que acorde al Primer Informe de avance
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, las mediciones realizadas para el
periodo 2000-2002 sugieren una disminucién de la pobreza probablemente
asociada a la desaceleracion de la inflacion, la recuperacion de los salarios
reales, la caida del desempleo, la reactivacion econémica luego de la fuerte
contraccion de 1998 y 1999, y las remesas del exterior. Finalmente entre 2002
y 2004, la pobreza de ingresos ha permanecido relativamente constante. Como
se observa en el Cuadro 1.1, al igual que el comportamiento de la Region en
general, el desempleo en el Ecuador se ha incrementado, llegando hasta el

11.1% en el 20011.1% en el 2004.
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Cuadro 1.1.
Indicadores de Empleo en Ecuador 1991 - 2004

Indicador 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2003 2004
Desempleo
Abierto 8.5 8.9 8.3 7.1 6.9 10.4 92 1.5 15.1 14.1 10.4 8.6 9.8 10 11.1
Urbano a/
Desempleo
Juvenil
Urbano 15-24
b/
Tasa de
Participacion 56.8 58.9 57.5 55.6 557 55.8 56.6 55.8 56.3 56.8 55.6 54.1 53.8 544 554
Urbana a/
Tasa de
Ocupacién 52 537 524 51.3 514 50 51.3 50.1 47.8 48.8 49.8 49.4 48.7 49 49.3
Urbana

18.5 17.3 15.7 14.9 15.3 20 19.4 226 25.9 17.4 20.1 17.4 221 225 20.5

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo, Panorama Laboral 2004

a/ Incluye desempleo oculto. Nacional urbano hasta 1998. A partir de 1999 incluye solo
Quito, Guayaquil y Cuenca.

b/ Nacional urbano.

Las diferencias segin género son reflejadas en los indicadores de disparidad
salarial por género del Cuadro 1.2., muestran que de manera general, las
mujeres en América Latina reciben un promedio del 65% del ingreso masculino
en las areas urbanas, tanto en el contexto general de la Poblacion

Econdmicamente Activa, PEA, como en el de los asalariados.

Cuadro 1.2.
Disparidad Salarial por Género

1990 1994 1997 1999
PEA Asalar. PEA Asalar. PEA Asalar., PEA Asalar.
Argentina 64,5 75,8 71,0 76,0 69,7 79,4 65,0 79,0

Bolivia 58,7 59,6 54,0 61,0 59,9 68,5 63,0 72,0
Brasil 55,7 65,3 56,1 60,9 62,1 68,1 64,0 70,0
Chile 60,8 65,8 67,0 70,0 67,0 73,0 66,3 74,3

Colombia 68,3 77,0 68,0 83,0 79,4 76,5 75,0 83,4
Costa Rica 71,8 74,3 69,0 75,0 78,0 87,0 70,0 78,0
Ecuador 66,4 67,2 66,5 75,7 74,9 82,8 67,0 83,0

El Salvador - - 63,1 78,9 71,6 88,2 74,6 87,9
Honduras 59,4 78,0 63,0 73,0 60,1 76,5 64,7 77,8
México 54,8 72,8 57,0 68,0 58,9 72,6 57,0 72,0
Panamé 80,0 80,0 71,0 75,0 73,9 76,0 83,0 84,0

Paraguay 55,4 63,0 60,0 64,0 64,0 76,2 71,0 79,0
Fuente: CEPAL, 2001
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Notas: Las cifras representan el porcentaje promedio del ingreso masculino recibido por

las mujeres en dreas urbanas. La columna sobre la PEA (Poblacion Econémicamente
Activa) compara las diferencias de ingreso entre hombres y mujeres en el contexto global

de la PEA. La columna sobre asalariados compara la diferencia de ingresos entre
hombres y mujeres slo en el contexto de los asalariados.

La preocupacion concerniente a la persistencia de trabajadores infantiles en la
fuerza laboral del Ecuador se ha convertido en un foco de atencién. En el
Cuadro 1.3. podemos observar que en el periodo final de la década de los
noventa, existié un crecimiento en la participacion laboral de los nifios de 10 a

14 afios que llego al 2.1% revelando la falta o falla de politicas y programas

aplicados por el gobierno para erradicar el trabajo infantil.

Cuadro 1.3.
Ecuador urbano: Poblacién en edad de Trabajar y Poblacion
Econémicamente Activa por Grupos de Edad 1990-1999

(Porcentajes)
Grupos Composicién Crecimiento
de Edad
PET 1990 1994 1999 1990-94 1994-99 1990-99
10-14 16.1 14.2 13.1 -0.7 2 038
15-24 273 26.9 26.7 2.2 3.6 2.9
25-54 452 46.8 47.7 3.4 4.2 3.8
55y+ 11.4 12.1 12.5 3.9 44 42
Total 100.0 100.0 100.0 2.4 3.8 3.2
PEA
10-14 2.6 2.4 24 2.0 4.7 3.5
15-24 23.1 23.7 24.0 4.7 5.6 5.2
25-54 64.0 63.7 63.8 3.9 54 4.7
55y+ 10.3 10.2 9.8 o 4.6 42
Total 100.0 100.0 100.0 4.0 5.4 48
Fuente: INEC / SIICE

Afiadido a esto, en los paises latinoamericanos, donde a lo largo del tiempo las
caracteristicas sociales del caracter mas controversial se han desarrollado, los

indicadores FACB representan evidencia sobre las crisis y necesidades de los
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sectores laboral y productivo, como se aprecia en el Cuadro 1.4 en Ecuador se
ha observado un decrecimiento importante tanto de los contratos colectivos,
como de las huelgas registradas. Este comportamiento se presta para varias
interpretaciones las cuales se analizan en el capitulo siguiente y son de

consideracion.

Cuadro 1.4.
Ecuador: Indicadores de Negociacion Colectiva y Conflictividad

1989-1998

i i i Traba
ao S g e

(miles) (miles)
1989 326 60.9 54.8 362
1990 334 93.8 79.8 339
1991 313 97.2 87.7 290
1992 308 75.6 65.0 186
1993 221 79.2 68.6 134
1994 216 56.4 51.1 104
1995 197 63.5 54.6 93
1996 206 37.9 32.2 108
1997 188 54.0 43 .4 85
1998 164 36.6 il 102
Variacion
% -49.7 -39.9 -43.2 -71.8

Fuente: Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.
Tomado de: Banco Central del Ecuador, Boletin Anuario Nro. 21,
Direccion General de Estudios, 1999, p. 158.INEC / SIICE

1.4. Los Indicadores Socio - Laborales

Los Indicadores Sociales representan instrumentos analiticos que permiten
mejorar el conocimiento de distintos aspectos de la vida social — laboral en los

cuales estamos interesados, o acerca de los cambios que estan teniendo lugar.
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La desagregacion de tales indicadores por género y por sexozo, es una
herramienta bésica para permitir una mirada relacional y comparativa para el
estudio, la situacion de la mujer en cada pais tiene su mejor punto de
comparacién en la situacion de los hombres del mismo pais, y no es

independiente de ésta.

Considerando las escasas fuentes de informacion que existen actualmente, y que
se derivan de censos de poblacion, registros administrativos y encuestas,
podemos esperar una falta de informacion en 7, o un niimero significativo de
observaciones que nos permitan examinar el claro movimiento de las

. 21
variables™ .

En América Latina, las encuestas de hogares por muestreo han evolucionado
desde que estaban dirigidas fundamentalmente a obtener informacion sobre la
fuerza de trabajo hasta que, progresivamente, se han convertido en encuestas
que estan destinadas a la medicion de las condiciones de vida, representado la

principal fuente de informacidn para la estimacion de los niveles de pobreza.

D14 palabra “género” se refiere a diferencias entre los sexos debidas a construcciones
sociales y culturales, mientras que la palabra “sexo” se refiere a las diferencias biol6gicas
entre mujeres y hombres (Naciones Unidas 2001).

En especial ya que las fuentes como censos poblacionales no recopilan informacién

continua, y como en el caso del Ecuador, al igual que la mayor parte de América Latina,
tienen por lo menos 4 o 5 aiios de diferencia.
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Con respecto a la técnica de las encuestas de hogares por muestreo se presentd

por primera vez en la Asamblea General de las Naciones Unidaszz, con un
pedido al Consejo Economico y Social para que éste elaborara métodos que
permitieran la compilacion de datos sobre el trabajo mediante este tipo de
encuestas. Como resultado, la Comision Estadistica de las Naciones Unidas
publicé en 1964, el Manual de Encuestas de Hogares, uno de los documentos
mas importantes elaborados sobre esta materia. La OIT también inici6 desde
1955 actividades a favor del establecimiento de las encuestas por muestreo y en
1963, a través de un grupo de expertos sobre medicion del subempleo,

recomendd la creacion de un sistema de encuestas por muestreo para la

obtencion de estadisticas de la fuerza de trabajo.

Las repercusiones de “Atlantida”> en América Latina fueron muy importantes,
a tal punto que en varios paises de la region quedé instituido como el modelo
que serviria de apoyo para la realizacion de sus encuestas de hogares. Entre los
paises que lo han desarrollado destacan Argentina que inici6 sus trabajos en
1963, Brasil (1967), Colombia (1970), Chile (1966), Costa Rica (1966), México

(1972), Panama (1962), Pert (1965), Uruguay (1965) y Venezuela (1967).

2 Naciones Unidas, Asamblea General de 1952.

B "Estudio de Caso en Encuesta de Hogares por Muestra” auspiciado por la Agencia de
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), hace referencia a un pais
hipotético con las caracteristicas generales de las naciones latinoamericanas. Presentado
con el patrocinio conjunto de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y el Instituto
Interamericano de Estadistica (IASI) en un seminario para estadisticos latinoamericanos que
se realizd en 1965 en la Ciudad de México.
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La calidad, existencia y accesibilidad de datos se refiere a la mayor o menor
cobertura de temas y afios respecto de los cuales se dispone de datos,
frecuentemente determinada por factores financieros e historicos. Enfrentados
a fondos insuficientes para realizar actividades estadisticas, los paises de
América Latina y el Caribe suelen racionalizar los recursos limitados

reduciendo el mimero de temas y la frecuencia con que se retunen los datos.

La construccion de un sistema integrado de Indicadores Sociales - Laborales se
convierte en una necesidad apremiante en nuestra region, en términos generales,
se han seguido tres estrategias principales para el desarrollo de un marco

conceptual en el campo de las estadisticas sociales.

Los primeros intentos por desarrollar sistemas de estadisticas sociales
comparables con los existentes en lo econémico fueron llevados a cabo en los
afios 60 e inicios de los 70 por grupos académicos y cientificos sociales en los
Estados Unidos y Europa. Estos esfuerzos iniciales fueron seguidos por

gestiones a nivel internacional de organizaciones como la Organizacion para la

Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) e y las Naciones Unidas.

La reduccion de los elevados niveles de pobreza y desigualdad social que

prevalecen en la mayoria de los paises de América Latina y el Caribe constituye

24 La OCDE actualmente publica cada dos afios el informe Society at a Glance, que retine
en cinco areas tematicas una serie de indicadores sociales para los paises mas
desarrollados, OCDE 2005.
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una de las preocupaciones prioritarias de los gobiernos de la region. Por esta
razon, reviste gran importancia la necesidad de evaluar diferentes aspectos de la
gestion publica en materia de politica social a través de sistemas de indicadores

sociales.

Existen casos, como el de Cuba, donde la buena organizacion del sistema
estadistico nacional y la existencia de una Direccion de Estadisticas Sociales,
que orienta metodologicamente, revisa la informacion, analiza y emite
resultados, permiten dar una idea lo mas completa posible sobre las estadisticas
sociales. En Panama, el trabajo de construccién del SID se ha realizado a través
de grupos de enlace —formados por personal técnico de cada uno de los
ministerios que conforman el Gabinete Social y la Direccion de Estadistica y
Censo— y un equipo técnico —conformado por profesionales de las areas de

estadisticas sociales, sociologia, economia, demografia y ciencias de la salud.

El Frente Social del Gobierno de Ecuador, busca articular los esfuerzos en el
sector social que promueven los Ministerios de Bienestar Social, Educacion,
Salud, Trabajo y Vivienda, y ha desarrollado el Sistema Integrado de
Indicadores Sociales del Ecuador (SIISE) con el apoyo del BID y del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC). El SIISE, a través de una base de
datos computarizada, compila las estadisticas sociales disponibles en el pais en
las areas de poblacion, economia, inversién social, pobreza y desigualdad,

empleo, salud, nutricion, educacion, vivienda, medio ambiente y ciudadania.
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En Peru, a inicios de los noventa se cred la Direccion de Estudios Sociales,
parte integrante de la Direccion Técnica de Demografia del Instituto Nacional

de Estadistica e Informatica (INEI).

Los indicadores sociales constituyen una herramienta indispensable para la
evaluacion de las tendencias de las condiciones de vida de los paises
latinoamericanos y caribefios, el seguimiento de las metas y objetivos fijados en
los programas de gobierno y en compromisos internacionales, la toma de
decisiones y la rendicion de cuentas. Las sociedades democraticas necesitan
saber si estan progresando o no, y los indicadores sociales permiten responder a
preguntas de trascendental importancia. Afiadiendo a esto la relevancia
trascendental de tales indicadores con miras hacia proyectos sociales que
busquen mejorar tales estandares y de esa manera hacer que la proyeccion
internacional que tengan los paises Latinoamericanos hacia sus potenciales

inversionistas sea cada vez mas favorable.

Sin embargo, en América Latina y el Caribe se puede seguir avanzando hacia
un sistema integrado de indicadores sociales a través de distintas acciones de

los paises y con el apoyo de los organismos internacionales.
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CAPITULO 2

2. METODOLOGIA

2.1. La Teoria de Inversién de David Kucera

El contexto mas adecuado para el analisis del impacto de los Estandares

Fundamentales Laborales sobre la Inversion Extranjera Directa ha sido

analizado bajo el estudio de David Kucerazs; se ha llevado a cabo la
construccion de medidas para los derechos laborales ampliamente a lo largo
de los cuatro “Derechos Fundamentales en Trabajo” establecidos por la
Oficina Internacional del Trabajo (International Labour Organization, ILO),
Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva, Trabajo Infantil, Trabajo

Forzoso, y Equidad de Género.

El acercamiento general, es emplear multiples medidas para cada uno de los

cuatro “derechos fundamentales”, en lugar de unas pocas medidas

= “Effects of Labor Standards on Labor Costs and Foreign Direct Investment Flows”, 2002.
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compuestas. Como podemos apreciar en el Cuadro 2.1., se proponen diversas

medidas para cada uno de los estandares.

Cuadro 2.1

Derechos Fundamentales del Trabajo y Medidas
Propuestas por David Kucera

Derecho Fundamental en Trabajo

Medida Propuesta

Libertad de Asociacién y Negociacion
Colectiva

(Freedom of Asociation and Colective
Baragin FACB)

- Tasa de Sindicalizacion (Unionization Rate)
- indice FACB pesado

- Indice FACB no pesado

- FACB en EPZs (variable dummy)

- Indice de Libertades Civiles

- Indice de Derechos Politicos

- Indice de Democracia

Trabajo Infantil

- Tasa de Participacion en la Fuerza Laboral (10-14
afios total y por sexos)

- Tasa de No Enrolamiento en Segunda Educacién

- Indice de Trabajo Infantil Sectores Tranzables(Sector

- Industrial y Agricultura Comercial)

- indice de Trabajo Infantil en Sectores Tranzables y
Peores formas de Trabajo Infantil

- indice de Trabajo Infantil en todos los Sectores

Equidad de Genero

- % de Mujeres en la Industria

- % Mujeres en Puestos Administrativos o Directivos /

- % Fuerza Laboral Femenina

- % Mujeres en Ocupaciones Profesionales y Técnicas
!/ % Fuerza Laboral Femenina

~ Ratio Mujer / Hombre de Promedio de Afios de
Logros Educativos

- Ratio Mujer / Hombre de Alfabetizacién

Kucera omite la sugerencia de variables que puedan medir el trabajo forzoso, ya

que ¢l patron de no ratificacion, aparentemente no est4 correlacionado con un

riguroso reforzamiento a las convenciones particularmente cuando se examina

Latino América y el Caribe. Comparado con otras regiones en desarrollo tales

como Asia, América Latina y el Caribe tienen mas cobertura en cuanto a
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convenciones ILO. Por ejemplo, Bolivia es el inico pais que no ha ratificado la
Convencion 29 sobre Trabajo Forzoso, pero son Belice, Haiti, y Republica
Dominicana los paises que recientemente fueron nombrados por el
Departamento de Estados Americanos, como los tres paises asociados con las
peores violaciones hacia estandares sobre trabajo forzoso, y estos paises, han

. . ; 26
ratificado las dos convenciones sobre el estandar™ .

Por lo tanto, en este contexto, se sugiere que no hay evidencia sélida para
sostener el conocimiento convencional, que afirma que los inversionistas
extranjeros favorecen paises con derechos laborales débiles. Propone una vista
mas amplia de la economia de los derechos laborales, y junto con esto, los
efectos de los derechos laborales pueden ser transmitidos solamente a través del
nexo entre trabajo y costos laborales de la produccion, pero también mediante
refuerzos en la estabilidad politica y social, particularmente con los derechos a
la libre asociacion y negociacion colectiva, trabajo infantil y equidad de género;
de ahi la importancia de la consideracion de variables socio - econdmicas y de

estabilidad politica en conjunto para la presente modelacion.

= “Ver Anexo 2.1. Convenciones sobre los Cuatro Estandares Fundamentales Laborales
ILO Ratificadas.
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2.2. El Modelo Econométrico

Para probar la hipotesis sostenida en el presente trabajo, que indica que los
estandares laborales ecuatorianos son variables explicativas y parte
determinantes del comportamiento de la Inversion Extranjera Directa, se van a
usar variables econdmicas, asi también como indicadores laborales de distinto
tipo. La variable explicada, es la Inversién Extranjera Directa proveniente de
13 paise:s27 hacia el ecuador, en el periodo entre 1991 y 2004; todas estas
variables son analizadas con un modelo de datos de panel, o cross-section data,
lo cual nos ofrece un rico entorno para el desarrollo de las estimaciones y

resultados.

Con el objetivo de tener una idea clara de la situacion laboral que el Ecuador
tiene desde el punto de vista internacional, se trabajo con variables laborales
proyectadas por entidades internacionales establecidas como referencias
validas, tales como la Organizacion Internacional del Trabajo, la base de datos
World Development Indicators (WDI), el Banco Central del Ecuador, el
Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos, y el Ministerio de Trabajo

Ecuatoriano.

En otras palabras, el modelo intenta comprobar que, mientras existan mejores

Estandares Fundamentales Laborales, es decir: mejores condiciones de libre

r Los paises analizados son: Estados Unidos, Canada, Italia, Espafia, Panam4, Argentina,
Inglaterra, Alemania, Chile, Francia, Brasil, Holanda y Suiza.
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asociacion y negociacion colectiva, menos trabajo infantil y mejores
indicadores sociales — politicos, mayores condiciones de equidad de género,
entonces los flujos de Inversion Extranjera Directa responderan de manera
positiva. El estudio utiliza flujos de IED multilaterales, lo cual posee muchas
ventajas sobre las incidencias sobre el flujo total del pais receptor; debido a la
escasa informacion disponible, no se pudo desagregar el estudio por sectores, lo

cual hubiera enriquecido mucho el analisis del estudio.

La variable Tasa de Participacion de la Fuerza Laboral Infantil de 10 a 14 afios
es utilizada para medir el cumplimiento en reforzar las medidas contra el
Trabajo Infantil. Para el Estandar de no Discriminacion fueron utilizadas las
Tasas de Desempleo Masculino y Femenino, asumiendo que la discriminacion
del mercado laboral hacia el sexo femenino es capaz de recoger el efecto
deseado - de existir - el cual perjudicaria la posicion empresarial ecuatoriana

proyectada hacia el exterior.

Finalmente para examinar la condicion de los Estandares de Libertad de
Asociacion y Negociacion Colectiva, se utiliza el Numero de Huelgas en un afio
dado, indicador que es preferible interpretarlo como un potencial clima negativo
para los inversionistas, tanto domésticos, como extranjeros, dado que las
huelgas interrumpen la produccion e introducen incertidumbre sobre los flujos

de ganancia futuros.
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Se incluye también el Indice de Democracia, lo cual acumula el efecto de la
estabilidad politica que un pais puede ofrecer a sus inversionistas, cuidando de
su interpretacion estadistica ya que ésta se encuentra intimamente ligada hacia
los factores socio - econdmicos existentes en cada uno de los periodos en el

Ecuador.

Para reforzar este criterio, se utilizaron dos variables dummy; Bucaram que
representa la posible relacion existente sobre la IED de una desestabilizad
politica y social en la que el pais estuvo sumergido, al igual que Mahuad con la

crisis del Sistema Bancario del 2001.

El estudio no espera encontrar evidencia que sostenga el “conocimiento
convencional” de una “race to the bottom”.de la misma forma se trata de probar
que la observancia, seguimiento y por ende mejoramiento de algunos de los
Estandares Fundamentales conllevan a un mayor nivel de Inversién Extranjera

Directa.

Teoricamente, se supone que las variables de estandares laborales incidiran en
la Inversion Extranjera Directa que llega al Ecuador, y afectaran de manera

positiva o negativa a estos flujos; tenemos como hipétesis nula:

a) El desempleo femenino afecta negativamente a la IED.
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b) La tasa de participacion laboral de nifios de 10 a 14 afios afecta de manera

negativa los flujos de IED.

c) El Indice de Democracia existente en el Ecuador tiene una influencia

positiva en la IED.

d) La elevada presencia de huelgas en el ambito laboral interviene

negativamente en la IED.

e) Los indicadores sociales de estabilidad tienen influencia positivo/negativa

en la IED.
2.2.1 Minimos Cuadrados Generalizados con Efectos Fijos

El calculo de la relacion existente entre los Estandares Fundamentales
Laborales y los flujos de la Inversion Extranjera Directa, lo estimaremos
empleando Datos de Panel cuya especificacion es la siguiente:

ln(FDIyt)za""Z;r ﬂ+71n(GD])it)+ é:ijr

En el vector DIy, se encuentra la informacién de los flujos de Inversion
Extranjera Directa provenientes de los 13 paneles o paises hacia el Ecuador,

estos paises son: Estados Unidos, Canada, Italia, Espafia, Panam4, Argentina,
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Inglaterra, Alemania, Chile, Francia, Brasil, Holanda y Suiza. El periodo

considerado es de 14 afios, desde 1991 hasta 2004.

; : . . . 08 . s -
La matriz Xj, recopila los datos ecuatorianos™ en dos ambitos: econémico y

socio-laboral, de la siguiente manera;

Variables Econémicas Variables Socio — Laborales
- Apertura Comercial - Tasa de Desempleo del Hombre
- Ambiente Favorable para los - Tasa de Desempleo de la Mujer
Negocios - Bucaram *
- Producto Interno Bruto - Mahuad *
- Tasa de Inflacion - Tasa de Participacion en la
Fuerza Laboral de nifios de 10
a 14 afios
- indice de Democracia
- Huelgas
* Variables Dummy

; . : o .29

Debido a la naturaleza dinamica de la variable de Inversion Extranjera”, resulta
el analisis mediante paneles el adecuado para estas observaciones, de igual
manera los supuestos a emplearse tienen mucha importancia, y como mas

adelante se explicard, se decidio trabajar con un estimador de efectos fijos.

Con la presencia de un problema de endogeneidad de algunas de las variables
explicativas, se trabaja con la inclusién de variables instrumentales, para las
cuales se utilizaron las mismas variables rezagadas de las mismas variables,

logrando eliminar este conflicto. Pero “la inclusion del termino auto regresivo

%8 Cuando se refiera cualquier variable con el subindice j, corresponde a Ecuador.
% Ver Anexo B2.2.
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agrega consideraciones estadisticas. Las variables rezagadas que se ingresan,

por su correlacién con los términos de error, ocasionan que las estimaciones

. " ; 3
intra-grupales de los pardmetros que recogen los efectos fijos sean sesgadas 4

Debido a esto, en un estudio de la Universidad de Chile del 2005, propone el

Cuadro 2.2, que se detalla a continuacion:

Cuadro 2.2.
Métodos de Estimacion Datos de Panel Dindmicos
Métodos para estimar paneles con variables dependientes rezagadas

t pequeiio t—>o
n pequeiio Presente Trabajo Estimador Intra Grupos Kiviet (1995)
Arellano y Bond (1991),
n o Blundell y Bond (1998) Moo

Fuente: Benavente, Galetovic, Sanhueza, Serra”

Nuestro estudio se encuentra en la primera categoria, eliminando de esta
manera el Estimador Intragrupal o el método de Arellano y Bond, asi que
tomando en cuenta que el T de nuestro panel no es grande pero si suficiente, se
utiliza Minimos Cuadrados Generalizados con Efectos Fijos, una vez estimadas

las variables instrumentales.

2.3. Descripcion de los Datos

Los datos utilizados para realizar el estudio pertenecen a varias fuentes de

informacion, tanto nacionales, como internacionales.

¥ = Analisis de la Morosidad en el Sistema Bancario del Ecuador: ?Cuéles son sus
Determinantes? Un estudio con Datos de Panel”, Efrain Quifionez, 2005.

%! "Estimando la Demanda Residencial por Electricidad en Chile: EI Consumo es Sensible al
Precio”, Mayo del 2005.
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La Inversion Extranjera Directa proveniente de cada uno de los trece paises,
corresponde a la informacion disponible en las publicaciones anuales del Banco

Central del Ecuador, al igual que las variables de Producto Interno Bruto,

Huelgas registradas y Ambiente Favorable para los Negocios32

Los datos de Inflacion ecuatoriana, fueron obtenidos del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos, mientras que las variables de Producto Interno Bruto de
los 7 paises considerados y la Participacion Laboral de nifios de 10 a 14 afios en
Ecuador, fueron tomadas de la Base de Datos de los Indicadores de Desarrollo

Mundial (World Development Indicators Database).

La fuente de las Tasas de Desempleo Urbano, tanto de hombres como de

mujeres, pertenece a la Organizacion Internacional del Trabajo.

Con respecto al Indice de Democracia, fue obtenido de la Base de Datos del

Programa de las Naciones Unidas (PNUD) 33

Todas las variables se encuentran en términos reales, ya sea porque su fuente

las proporciond de esta manera, o porque se utilizd del Deflactor del PIB

Ecuatoriano.

32 Meidante el Ministerio de Trabajo Ecuatoriano.

33 » a democracia en Ameérica Latina”. Hacia una democracia de ciudadanas y ciudadanos
PNUD , Abril 2004.
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3.1. Modelo Econométrico de Minimos Cuadrados Generalizados™*

Las variables utilizadas son las siguientes:

liedijt: Logaritmo de la Inversion Extranjera Directa del pais i al j.
cons: constante

inflacion: Tasa de Inflacion Anual Ecuatoriana

Igdpjt: Logaritmo del Producto Interno Bruto de Ecuador
apertura: Apertura Comercial

lafnegocios: Logaritmo del Ambiente Favorable para Negocios.
dhombre: Tasa de Desempleo Masculino

dmujer: Tasa de Desempleo Femenino

Mahuad: variable dummy

Bucaram: variable dummy

tasapartninos: Tasa de Participacion Laboral de nifios de 10 a 14 afios

Igdpit: Logaritmo de la Produccion Interna Bruta del pais i

34 para las estimaciones se utilizaron los Programas STATA 8.0 y E-Views 5.0
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En el Cuadro 3.1., se presentan los resultados de la regresion, la cual se corrié

con el estimador de Minimos Cuadrados Generalizados, y las variables

explicativas restantes a las instrumentadas son independientes.

ki S




Cuadro 3.1.
Inversion Extranjera Directa y Los Estandares Laborales
SIN VARIABLES INSTRUMENTALES

Dependent Variable: LIEDLIT

Method: Panel EGLS (Cross-section weights)

Date: 06/23/06 Time: 17:58

Sample (adjusted): 1992 2004

Cross-sections included: 13

Total panel (balanced) observations: 169

Linear estimation after one-step weighting matrix

White cross-section standard errors & covariance (d.f. corrected)

Variable Coefficient Std. t-Statistic Prob.
Error
CONSTANT -5,904537  33,34991 -0,177048 0,85970
APERTURAIJT -8,662497  5,839375 -1,483463 0,14020
LAFNEGOCIOS 2,475351  1,931187 1,281777 0,20200
LGDPIT 1,420334  1,404634 1,011177 0,31360
INFLACION 0,070329  0,028081 2,504474 0,01340
DHOMBRE 0,186301  0,227575 0,818634 0,41440
DMUIJER -0,477816  0,309895  -1,541863 0,12530
BUCARAM 0,434406  0,455038 0,954659 0,34140
MAHUAD -5,044453  2,001533 -2,520295 0,01280
TASAPARTNINOS -2,240617  0,894797  -2,504052 0,01340
IDEMOCRACIA 1,233937  3,659704 0,337169 0,73650
LSTRIKES 0,235975 0,64042 0,368469 0,71310
LGDPIT -0,002569  1,002555  -0,002562 0,99800
LIEDIT(-1) 0,488459  0,08419 5,801859 0,00000
Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

Weighted Statistics
R-squared 0,973052 Mean dependent var 13,10543
Adjusted R-squared 0,968341 S.D. dependent var 8,744233
S.E. of regression 1,555862 Sum squared resid 346,1609
F-statistic 206,5413 Durbin-Watson stat 2,235102
Prob(F-statistic) 0,000
Unweighted Statistics
R-squared 0,514238 Mean dependent var 9,283983

Sum squared resid 401,6531 Durbin-Watson stat 2,276409

51




52

Como lo postulamos anteriormente, existe un problema de endogeneidad de las
variables, Inflacion, PIB, Desempleo Masculino y Desempleo Femenino. Como
se aprecia en el Anexo C.3.2 se Instrumento tales variables con un rezago de
cada una de ellas, y con los estimadores de estas variables se presentan los

siguientes resultados:




Cuadro 3.2.
Inversion Extranjera Directa y Los Estandares Laborales
INCLUYENDO VARIABLES INSTRUMENTALES

Dependent Variable: LIEDIJT

Method: Panel EGLS (Cross-section weights)

Date: 06/23/06 Time: 15:56

Sample (adjusted): 1992 2004

Cross-sections included: 13

Total panel (balanced) observations: 169

Linear estimation after one-step weighting matrix

White cross-section standard errors & covariance (d.f. corrected)

Variable Coefficient ;’;d&r t-Statistic Prob.
CONSTANT 0519176 2074433 0,025027 0,9801
APERTURAJT 6.623674 2049238  -3.232263 0,0015
LAFNEGOCIOS 2234380 1385915  1,612206 0,1091
LGDPJTF 0,021840 0,236583  3,896475 0,0001
INFLACIONF 0049550 0005991 8270643 0,0000
DHOMBREF 0189742 0077899 2435737 0.0161
DMUJERF 0270474 0033917 -7,974603 0,0000
BUCARAM 0.450465 1089430 1285957 0,0601
MAHUAD 4449761 0453722 -9.807246 0,0000
TASAPARTNINOS 0754169 0291840  -2,584187 0.0108
IDEMOCRACIA 14284368 0,946919  -4,524535 0,0000
LSTRIKES 0516753 0,072159  -7,161284 0,0000
LGDPIT -0,001068 1,009695  -0,001058 0,9992
LIEDUT(-1) 0492442 0083792  5.876929 0,0000

Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

Weighted Statistics
R-squared 0,972449 Mean dependent var 12,86451
Adjusted R-squared 0,967632 S.D. dependent var 8,565305
S.E. of regression 1,540997 Sum squared resid 339,57800
F-statistic 201,8915 Durbin-Watson stat 2,22663
Prob(F-statistic) 0,0000
Unweighted Statistics
R-squared 0,515762 Mean dependent var 9,283983
Sum squared resid 400,3936 Durbin-Watson stat 2,272107

Las variables de interés, se muestran significativas a un nivel del 5%.

33
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Como se esperaba, la variable dependiente rezagada un periodo, explican sus
niveles actuales en un 0.4917% confirmando de esta forma la caracteristica de

auto regresion del modelo estimado.

La Apertura Comercial del Ecuador contribuye positivamente a los flujos de
IED que llegan, esto indica que el crecimiento conjunto de las Exportaciones e
Importaciones, junto con la Produccion Interna Ecuatoriana representan un

factor muy posible de atraccion de los flujos analizados en el modelo.

El Ambiente Favorable para los Negocios estd compuesto por variables como la
presion fiscal del gobierno, su intervencion en la economia y los derechos y
regulaciones a la propiedad, la medicion de 0 a 5, donde O implica que el
gobierno ha implementado medidas con éxito para garantizar las condiciones
necesarias para crear un ambiente favorable para los negocios, se muestra no
significativa, lo cual nos lleva a proponer que posiblemente los inversionistas
buscan paises objetivo con ambientes favorables pero en conjunto con
estabilidades sociales y laborales, o también que se considera un ambiente
laboral donde la accion del gobierno sea netamente de control mas no de
intervencion, dada la experiencia con la crisis bancaria, donde la intervencién

de entidades gubernamentales finalmente desestabiliz6 la economia.

La Produccion Interna del Ecuador ciertamente tiene un impacto positivo sobre

los capitales que esos paises le destinan como inversiones, lo cual era esperado,




b o

mientras que la misma Produccion Interna en cada uno de los paises analizados,
resulta indiferente o poco determinante sobre las inversiones que realiza cada
pais; este comportamiento puede ser explicado, porque los agentes de inversion
extranjeros, van a dirigir sus capitales hacia los paises objetivos, y considerando
el analisis de tal pais tomard sus decisiones, por lo tanto la situacion de

crecimiento de produccion perteneciente al pais objetivo, sers una buena sefial.

De manera similarmente predecible, la Tasa de Participacion Laboral Infantil
interviene, de manera negativa, en la Inversion Extranjera Directa, ya que
actualmente, con el reconocimiento de la necesidad de desarrollo humano, tanto
organismos internacionales, como gobiernos pueden diferenciar las ventajas de
una mano de obra especializada, asi también como de una mayor escolaridad en

los paises.

A pesar de la crisis del afio 2000, donde la tasa de inflacion llegé a casi el
100%, su influencia sobre la IED es positiva, esto se explica por el
comportamiento aparentemente estable que ha tenido en los Gltimos afios y que

denotan que los inversionistas superaron los temores de aquellos tiempos.

Resalta la importancia del indice utilizado para la medicion de equidad de
geénero en nuestro pais, es decir, el desempleo femenino, el que afecta de
manera negativa, tal como se esperaba, a los flujos de Inversién Extranjera; es

decir que existe un indicio que limita a los inversionistas si el contexto laboral
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ecuatoriano en el que la mujer estd involucrada no le ofrece igualdad de

oportunidades que a los hombres.

La variable dummy que se incluyé para representar la crisis del Sistema
Bancario del afio 2001 durante la Presidencia de Jamil Mahuad, se muestra
significativa, lo cual refuerza la propuesta de este trabajo sobre la influencia de
las variables sociales y de estabilidad socio - politica sobre el comportamiento

de los flujos IED.

El Indice de Democracia introducido en el estudio, afecta negativamente las
inversiones, lo cual pareciera ilogico, pero cuando es analizado en el contexto
social en el que Ecuador se ha desarrollado durante los Gltimos afios, resulta
comprensible tal resultado. En nuestro pais existe democracia electoral, pero
debido a las crisis e inconformidades del pueblo esta democracia se ha visto

mermada con los actos de violencia y abuso de poder de las autoridades.

La medicion de los estandares de FACB, mediante el nimero de huelgas en
cada afio muestra una relacion negativa hacia la IED, pero esta clase de medida
posee cierta divergencia, ya que algunos inversionistas podrian interpretar un
algo nimero de huelgas como un poder excesivo de los sindicatos y fuerte
presion hacia sus empleadores, o también como la total falta de derechos
laborales en el pais, lo cual denota un grado de incertidumbre alto de los

trabajadores, traducido en expresion mediante las movilizaciones.
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Finalmente, para evidenciar los efectos fijos que posee cada uno de los paises
sobre la Inversion Extranjera Directa que llega al Ecuador, se presenta la Figura
3.1, que claramente indica que el paises que mas influencia posee el la

Inversion Extranjera Directa Ecuatoriana, es Estados Unidos.

Figura 3.1.
Efectos Fijos de los Paises en la Inversion Extranjera Directa que llega a
Ecuador
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al finalizar el anélisis la principal conclusion a la que se puede llegar, es que los
Flujos de Inversion Extranjera Directa hacia el Ecuador si se ven influenciados
por los Estdndares Laborales existentes en el pais, tales como la prevalecia de la

nifiez en la fuerza laboral, y el poder sindical que los trabajadores posean.

La utilizaciéon de medidas de Estdndares Laborales existentes en el Ecuador para
explicar la IED muestran como resultado del estudio que las condiciones laborales
deficientes conllevan a un menor nivel de Inversion, descartando de esta manera
la posibilidad de una “race to the bottom” en las relaciones internacionales de

Ecuador con sus Inversionistas.

La Tasa de Participacion de Nifios de 10 a 14 afios en la Fuerza Laboral indica la
importancia de estos Estdndares sobre la macroeconomia del pais, en especial
cuando en el contexto de América Latina se estd impulsando los Objetivos del
Milenio, dentro de los cuales la erradicacién del trabajo infantil en todas sus

formas posee atencién completa.



Las condiciones socio - econdmicas representan un factor determinante de un
pais, la crisis del Sistema Financiero del 2001 muestra su impacto en la
Produccion Interna y las decisiones de los Inversionistas, tanto para ese periodo,
como para el siguiente, notdndose que esta variable posee un efecto inter temporal

que como se esperaba, afectara los flujos de Inversion Extranjera.

La inestabilidad continua por la que el pais ha transcurrido en los ultimos afios,
produjo contracciones temporales en los indicadores de crecimiento y de
bienestar; la presencia de una democracia hasta cierto punto con libertinaje social,
donde los derrocamientos son la via final de solucion, hacen que la proyeccion
internacional del Ecuador sea la de un pais altamente impredecible, creando de

esta manera un ambiente poco favorable para las Inversiones.

Los resultados alcanzados con el presente trabajo, podrian ser ampliados con la
utilizacién de una modelaciéon mas compleja, como el Método Generalizado de
Momentos, recomendacion que propongo para futuras investigaciones que
cuenten con una mejor calidad de datos, tal vez con la construccién de una base
de Indicadores Sociales, tan necesaria para nuestro pafs, y con el afan de
proporcionar toda la informacion necesaria para que tanto Instituciones Publicas
interesadas, como la comunidad en general posean pleno conocimiento del tema,
y de esa manera se logre impulsar programas tanto de investigacion como de

impacto para el sector laboral ecuatoriano.
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Anexo 1.

América Latina (11 Paises): Trabajo Infantil en
Algunos Planes Nacionales

Pais

Brasil

Colombia

Costa Rica

Chile

Ecuador

El Salvador

Guatemala

Honduras

Nicaragua

Planes Nacionales

Atin no existe un plan nacional de erradicacién del trabajo
infantil y adolescente, pero el gobierno desarrolla
programas de intervencion.

TII Plan Nacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil
y Proteccién del Trabajo Juvenil2003-2006

II Plan Nacional para la Prevencién, Eliminacion
Progresiva del Trabajo Infantil y para la Proteccién
Especial de las Personas Adolescentes Ocupadas, Costa
Rica 2005-2010

Politica Nacional de Infancia 2001-2010: Plan Nacional de
Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y
Adolescente

Plan Nacional de Derechos Humanos

Plan de la Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil en
el Ecuador (en elaboracién)

Alin no existe un plan nacional para la erradicacion, pero
se han definido lineamientos, y se cuenta con la
coordinacién de un Comité Nacional para la Erradicacién
del Trabajo Infantil

Plan Nacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo
Infantil (presentado en 2001)

Politica Publica y Plan de Accién Nacional a favor de la
Nifiez y la Adolescencia (2004-2015)

Primer Plan Nacional para la Erradicacién Progresiva del
Trabajo Infantil

Estrategia de Reduccion de Pobreza

Plan Estratégico Nacional para la Erradicacién Progresiva
del Trabajo Infantil y Proteccién del Adolescente Ocupado

Areas estratégicas principales

Prevencién y erradicacion del trabajo infantil, educacién,
asistencia y desarrollo social, asistencia y alternativas
econdmicas

Desarrollo de la legislacién, prevencion, restitucion de
derechos, investigacion, sensibilizacién, salud,
educacién, empleo e ingresos y fortalecimiento

institucional

Desarrollo integral, prevencién del trabajo infantil y
trabajo adolescente peligroso, proteccién contra la
explotacion econdmica, rescate y restitucion de derechos
de la nifiez y adolescencia ocupado, equidad, igualdad,
no discriminacién, aplicacién de derechos humanos,
familia, acceso a oportunidades y recursos, salud,
educacién, formacion, recreacién y derecho a proteccion

Sensibilizacion, produccién de datos sobre trabajo
infantil, aspectos normativos y de fiscalizacion,
objetivos especificos por grupo de edad, seguimiento y
medicion de avance del plan

Eliminacién del trabajo infantil y trabajo forzoso,
reglamentacion, politicas de proteccién del adolescente
ocupado y atencién familiar

Informacidn y estadistica, desarrollo de politicas
sociales, educacién, seguimiento e inspeccion,
observatorio de politicas, sensibilizacién y movilizacién

Informacién y diagnéstico, desarrollo de politicas y
legislacion, aplicacion de la ley y seguimiento,
sensibilizacién y movilizacién social, politicas y
programas educativos nacionales. Se identifican
Ssectores mds necesitados de atencién: explotacion
sexual comercial, pesca, basura, cafia de azicar y
produccién pirotécnica

Educacion, salud, proteccién, promocién del empleo de
personas adultas, investigacién y movilizacién,
seguimiento y evaluacién

Politicas sociales basicas, asistencia social, proteccion
especial, garantias, participacion, servicios
especializados de salud, educacién y reforma educativa,
y sensibilizacién

Economia y opciones productivas, proteccion,
educacion, salud, investigacion, legislacién y
fortalecimiento institucional

Area programdtica de proteccion de la nifiez como grupo
especifico vulnerable

Educacion, salud, familia, investigacion, legislacion,
participacién organizada de los diferentes sectores de la
sociedad y comunicacién social




Panamd

Reptiblica
Dominicana

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estratégico Nacional de la Nifez y la Adolescencia,
Panamd 2003-2006

Plan Nacional para la Erradicacion Progresiva del Trabajo
Infantil (en elaboracin)

Adin no existe Plan Nacional para la erradicacion del
trabajo infantil, pero se han definido lineamientos de
accion

Plan de Lucha contra la Pobreza

Trabajo infantil y adolescente como preocupacion
nacional

Desarrollo integral, derechos y libertades civiles,
familia, desarrollo humano, educacién, esparcimiento y
actividades culturales, defensa y proteccién de derechos

Focalizacion de politicas sociales de educacion, salud,
alivio de pobreza, entre otras, en la nifiez y adolescencia
trabajadora; coordinacién y cooperacion
interinstitucional

Informacién y monitoreo, desarrollo de politica social y
legislacion, sensibilizacion y movilizacion, y alternativas
econémicas para familias

Politica de la Nifiez, Politica de la Juventud, trabajo
infantil como tema de atencién

Fuente: OIT, Panorama Laboral 2004



Anexo Al.1
América Latina y Ecuador: Estructura del Empleo Urbano 1990-

2003
(Porcentajes)
Sector Informal Sector Formal
Pequefias,
Total Trabajadores Servicio Mieroempresas o) Sector megii;dneass g
Independientesa  Doméstico b Piblico emprosas
privadas ¢
América Latina
1990 Total 42.8 222 5.8 14.7 57.2 14.4 429
Hombres 39.4 21.6 0.5 17.3 60.6
Mujeres 47.4 232 13.8 10.4 52.6
1995 Total 46.1 24 7.4 14.8 53.9 15.3 38.6
Hombres 42.7 239 0.8 18 57.3
Mujeres 51 24.1 17 9.9 49
2000 Total 46.9 24.6 6.7 15.6 53.1 13.3 39.8
Hombres 44.5 25.3 0.6 18.6 55.5
Mujeres 50.3 23.7 15.4 11.2 49.7
2002 Total 46.5 23.9 6.8 15.8 535 13.9 39.7
Hombres 44.3 24.7 0.7 18.9 55.7
Mujeres 49.4 22.8 15.2 113 50.6
2003 Total 46.7 23.6 7 16.1 533 13.8 395
Hombres 44.1 24 0.7 19.3 559
Mujeres 50.1 232 155 11.4 49.9
Ecuador
1990 Total 55.6 354 5 15.3 44.4 18.7 25.7
Hombres 51.7 32.6 0.7 18.4 48.3
Mujeres 62.1 39.9 12.1 10.1 37.9
1995 Total 63.7 33.6 5.2 25 36.3 14.2 22
Hombres 60 29.6 0.7 29.8 40
Mujeres 69.2 39.4 11.8 17.9 30.8
2000 Total 51.6 31 5.3 153 48.4 17.6 30.7
Hombres 51.1 31.6 0.9 18.6 48.9 14.1 34.8
Mujeres 52.4 30.1 11.8 10.5 47.6 22.8 24.8
2002 Total 55 335 5.1 16.5 45 12.7 323
Hombres 50.3 29.6 0.8 19.9 49.7 12.1 37.6
Mujeres 62.2 39.3 11.5 113 37.8 13.6 243
2003 Total 56.5 31.9 5.2 19.4 43.5 12.6 30.9
Hombres 52.4 28.2 0.4 23.8 47.6 12.2 354
Mujeres 62.1 36.9 11.2 13.4 37.9 13.2 24.7

Fuente: OIT, Panorama Laboral 2004

a/ Incluye trabajadores por cuenta propia (excepto los administrativos, profesionales
y técnicos) y trabajadores familiares. b/ Ocupados correspondientes a
establecimientos que cuentan con hasta 5 trabajadores.

¢/ Incluye a empresas con 6 0 mas ocupados.



Anexo Al.2
América Latina y Ecuador: Asalariados que cotizan en la Seguridad
Social, por Sexo sobre el Total 1990-2003
(Porcentajes)

Sector Informal
Sector

Total DSOer;\éisctiizo Microe;npresas Formal Total
América Latina

1990 Total 29.2 17.6 34.7 80.6 66.6
Hombres 325 355 325 79.1 68.4

Mujeres 27 16.6 39.5 82.8 65.1
1995 Total 24.2 19.1 28.3 79.3 652
Hombres 254 32 24.8 782 66.6

Mujeres 24 18 375 81.1 65.7
2000 Total 272 232 29.4 79.6 64.6

Hombres 26.6 319 26.6 78.4 66
Mujeres 279 227 37.6 81.5 62.9

2002 Total 26.2 21.5 282 78.9 63.7
Hombres 255 29.2 25.6 719 64.9

Mujeres 27 20.9 357 80.6 62.3
2003 Total 26.2 233 28.1 79.3 63.6
Hombres 252 33.6 254 78.6 652

Mujeres 272 22.8 352 80.4 61.8

Ecuador

1990 Total 17.7 17.8 23.6 72.1 55.1
Hombres 16.3 20.8 16.1 71.1 55.5
Mujeres 19.7 17.5 32.8 74.4 54.2
2000 Total 14.1 17.1 12.9 48.9 39.2
Hombres 12 31.1 10.9 475 383
Mujeres 16.6 155 18 50.9 40.4

2002 Total 12.4 9.8 13.5 61.3 46.7
Hombres 11.1 20.3 10.6 58.6 46.2
Mujeres 13.9 8.7 21 66.4 47.4

2003 Total 14.8 11.3 16 63.4 46.8
Hombres 132 8.3 133 61.3 46.3

Mujeres 16.8 11.5 23 67 47.7

Fuente: OIT, Panorama Laboral 2004

a/ Ocupados correspondientes a establecimientos que cuentan con hasta
5 trabajadores.

b/ Incluye sector publico y empresas con 6 o mas ocupados.
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Validez de Variables Instrumentadas

14

Test Sargan

Hj = No Existe Sobre Especificacion de Instrumentos

0.00393214
0.04229743

xz — stadistica
Probabilidad




Anexo C.3.2a
Estimacion de Variables Instrumentales
INFLACION

Dependent Variable: INFLACION
Method: Panel Least Squares

Date: 06/23/06 Time: 13:52

Sample (adjusted): 1992 2004
Cross-sections included: 13

Total panel (balanced) observations: 169

Variable Coefficient
CONSTANT 358,3261
DHOMBRE 0,564074
DMUIJER 2,942189
LGDPIJT 7,450236
LSALARIO -95,13444
ABDALA 6,012994
JAMIL 69,64757
APERTURAIT -46,4969
INFLACION(-1) 0,161096
DHOMBRE(-1) 6,919835
DMUIJER(-1) -5,255587
LIEDIJT -0,170134
LIEDIT(-1) 0,05117

Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

R-squared 0,991474
Adjusted R-squared 0,990053
S.E. of regression 2,342022
Sum squared resid 789,85
Log likelihood -370,0949
Durbin-Watson stat 3,18361

Std. t-Statistic
Error

29,40153 12,18733
0,380107 1,483989
0,256425 11,47387
2,402643 3,10085
4,188963 -22,71073
1,092533 5,503717
2,303795 30,23167
13,16982 -3,530565
0,014334 11,23885
0,333473 20,75083
0,211307 -24,87186
0,118295 -1,438219
0,112527 0,454733

Mean dependent var
S.D. dependent var
Akaike info criterion
Schwarz criterion
F-statistic
Prob(F-statistic)

Prob.

0,0000
0,1400
0,0000
0,0023
0,0000
0,0000
0,0000
0,0006
0,0000
0,0000
0,0000
0,1525
0,6500

34,6108
23,4825
4,6757
5,1387
697,7252
0,0000




Anexo C.3.2b

Estimacion de Variables Instrumentales

DESEMPLEO HOMBRE

Dependent Variable: DHOMBRE
Method: Panel Least Squares
Date: 06/23/06 Time: 13:53
Sample (adjusted): 1992 2004

Cross-sections included: 13

Total panel (balanced) observations: 169

Variable

CONSTANT
INFLACION
DMUJER
LGDPJT
LSALARIO
ABDALA
JAMIL
APERTURAJT
INFLACION(-1)
DHOMBRE(-1)
DMUJER(-1)
LIEDIT
LIEDUT(-1)

Coefficient Std. t-Statistic

Error

9,900985 9,08043 1,090365
0,026704  0,017995 1,483989
0,512212  0,064317 7,963811
-1,871653  0,516918 -3,620795
5,641214  1,893443 2,979342
1,111029  0,244585 4,542514
0,096273  1,358644 0,070859
-10,53215  2,855065 -3,688933
-0,027248 0,00362 -7,527617
-0,25992  0,143309 -1,813705
0,040577  0,105749 0,383711
0,014921  0,025893 0,576264
-0,00892 0,02449 -0,36423

Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

R-squared
Adjusted R-squared
S.E. of regression
Sum squared resid
Log likelihood
Durbin-Watson stat

0,908173 Mean dependent var

0,892868 S.D. dependent var

0,509575 Akaike info criterion

37,39204 Schwarz criterion
-112,3374 F-statistic

3,212498  Prob(F-statistic)

Prob.

0,27740
0,14000
0,00000
0,00040
0,00340
0,00000
0,94360
0,00030
0,00000
0,07180
0,70180
0,56530
0,71620

7,223077
1,556859
1,625294
2,088297
59,34011

0,00000




Anexo C.3.2¢
Estimacion de Variables Instrumentales
DESEMPLEO MUJER

Dependent Variable: DMUJER
Method: Panel Least Squares

Date: 06/23/06 Time: 13:53

Sample (adjusted): 1992 2004
Cross-sections included: 13

Total panel (balanced) observations: 169

Variable Coefficient Std. t-Statistic
Error
CONSTANT -89,54448  6,419192 -13,94949
DHOMBRE 0,596948  0,074958 7,963811
INFLACION 0,162327  0,014148 11,47387
LGDPJT 1,348236  0,571958 2,357227
LSALARIO 11,78111 1,863309 6,322683
ABDALA -1,510211 0,252725 -5,975721
JAMIL -14,1435  0,873042 -16,20025
APERTURAIT 20,71606  2,723491 7,606435
INFLACION(-1) -0,009272  0,004548 -2,038863
DHOMBRE(-1) -0,925167  0,136153 -6,795027
DMUIJER(-1) 0,949938  0,082339 11,5369
LIEDIJT 0,012486  0,027965 0,446461
LIEDIJT(-1) 0,009228  0,026439 0,349027

Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

R-squared 0,967787 Mean dependent var
Adjusted R-squared 0,962419 S.D. dependent var
S.E. of regression 0,550113  Akaike info criterion
Sum squared resid 43,57784 Schwarz criterion
Log likelihood -125,2735  F-statistic

Durbin-Watson stat 3,062768 Prob(F-statistic)

Prob.

0,0000
0,0000
0,0000
0,0198
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0433
0,0000
0,0000
0,6559
0,7276

13,22308
2,837693
1,778385
2,241388
180,2625

0,0000




Anexo C.3.2d
Estimacion de Variables Instrumentales
PRODUCTO INTERNO BRUTO ECUADOR

Dependent Variable: LGDPJT

Method: Panel Least Squares

Date: 06/27/06 Time: 11:53

Sample (adjusted): 1992 2004
Cross-sections included: 13

Total panel (balanced) observations: 169

Variable Coefficient Std. t-Statistic
Error
CONSTANT 7,728851 0,251198 6,17716
DHOMBRE -0,044584  0,012313 -3,62080
INFLACION 0,008402  0,002709 3,10085
DMUIJER 0,027557  0,011690 2,35723
LSALARIO 2,118817  0,243901 8,68720
ABDALA -0,092054  0,039627 -2,32298
JAMIL 0,146857  0,209338 0,70153
APERTURAIT -3,727682  0,340622 -10,94375
INFLACION(-1) -0,000988  0,000654 -1,50963
DHOMBRE(-1) -0,152158  0,018429 -8,25665
DMUIJERC(-1) 0,070348  0,015241 4,61571
LIEDIJT 0,001931 0,003998 0,48306
LIEDIJT(-1) -0,002460  0,003776 -0,65156
Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

R-squared 0,839771 Mean dependent var
Adjusted R-squared 0,813066 S.D. dependent var
S.E. of regression 0,078647 Akaike info criterion
Sum squared resid 0,890701 Schwarz criterion
Log likelihood 203,456400 F-statistic

Durbin-Watson stat 3,059461 Prob(F-statistic)

Prob.

0.0000
0.0004
0.0023
0.0198
0.0000
0.0216
0.4841
0.0000
0.1333
0.0000
0.0000
0.6298
0.5157

16,51965
0,18190
-2,11191
-1,63489
31,44642
0,0000




