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INTRODUCCION

En la television abierta ecuatoriana existe divéesl de programas de television que
cubren las exigencias de casi todos los televidemtero no se ha tomado en cuenta el
creciente mercado tecnolégico que trae consigordigtad de temas y tépicos de los
cudles los jovenes del siglo XXI quieren manteniefeemados desde todos los canales
de comunicacion posibles.

Con la finalidad de llenar este espacio vacio erptagramacion ecuatoriana hemos
creado la idea del un programa magazine que ll@seelpectativas de los jovenes a la
hora de obtener informacion sobre videojuegos, anyraomic se refiere.

El programa esta dirigido a jovenes y adultos qustgn de todo lo que tiene que ver
con el mundo de los videojuegos, anime y comic.

El valor agregado de nuestro programa es que porusenuevo tipo de programa le
otorgarda al publico la informacidén que desea sobideojuegos, anime y comic.
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Informe de Materia de Graduacion Co-pro ducciéon de un programa de Tv

1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

1.1. Antecedentes Generales

En la actualidad en Ecuador existen gran cantidgaGamers (jugadores de video) los
cuales no poseen un espacio en television al@ertibonde puedan obtener informacion
sobre las novedades, noticias e incluso avancda tkenologia en el mundo de los

videojuegos.

La programacion de television abierta ecuatorigareetdiversos programas dirigidos a
un sin niumero de tele audiencia que oscilan afifezentes rangos de edades, pero
muy pocos de estos son dirigidos para adultos-gsgmmas aun a personas que gustan

de este tipo de actividades.

Los videojuegos se han convertido en una nuevasf@enentretenimiento que poco a
poco va formando parte de la vida diaria y ocupacatta vez mas el tiempo libre de
nifos, jovenes y adultos. La gran respuesta querdo este medio es debido a que
contiene accion, invita a la competencia e intredaain mundo casi real tanto por sus

imagenes como por su sonido.

Este manual, busca convertirse en una guia deratabo para producir este tipo de

programa dirigido a esta parte de la tele audiesmu@toriana.

1.2. Planteamiento del Proyecto

A pesar de la cantidad de programas de entreteminigue se encuentran en la
television ecuatoriana actualmente, no existe uadicddo a juegos de video, que
combine informacion, historia, novedades y teogi@lcactual en lo que se refiere a

consolas de juegos de video.

Estudios realizados por investigadores en la naatéean determinado que los video
juegos incluso donde hay violencia, ayudan a deléaralgunas habilidades, por lo que

todavia son mas beneficiosos los que tienen fidesativos.

EDCOM Péagina 17 ESPOL



Informe de Materia de Graduacion Co-pro ducciéon de un programa de Tv

Ademas:

Los videojuegos son herramientas que ayudan greh@izaje de varios estimulos.

- Ayudan en el desarrollo de la coordinacion majoo-o

- Apoyan en el desarrollo de habilidades psiconastor

- Son un elemento muy util en el desarrollo cogaiti

- Se puede desarrollar la capacidad de ver pediiérente.

- Ayudan en el aprendizaje de un nuevo idioma.

- Mejoran la capacidad para aprender y analizexféemacion visual.

- Contribuyen a controlar el estrés.

lTomado de www.peques.com.mx
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Informe de Materia de Graduacion Co-pro ducciéon de un programa de Tv

2. SITUACION ACTUAL

2.1. Presentacion del Proyecto

Este plan tiene como finalidad hacer que el puldgEmantenga informado:

e Las ultimas tendencias en videojuegos.

e Historia de los origenes de sus personajes fagorito

* Eventos de Comic, anime y videojuegos de su interés

* Brindar a la familia un espacio de entretenimiemicel cual podran
recordar viejos tiempos y a su vez enterase dadasQs hijos
gustan hacen en su tiempo libre.

2.2. Plan Estratégico

2.2.1. Mision

Ser reconocido como un programa de television deetenimiento juvenil que
proporciona informacién veraz y actual sobre videgps, anime y comic a la audiencia

ecuatoriana.

2.2.2. Vision

Crear precedentes dentro de la programacion nd@ar@ianto a programas magazines
se refiere, consiguiendo de esta manera ser untbdenejores programas de la

televisidn ecuatoriana.

2.3. Delimitacion

Antes de verificar la viabilidad de este proyecte, requiere realizar un analisis
respecto del marco conceptual, analitico y moretaobre el cual versan las
posibilidades de este plan, tal que se pueda cooonda ayuda de un posterior analisis
FODA, las condiciones actuales que le permitirdta adea original demostrar su
sustentabilidad.

EDCOM Pagina 20 ESPOL



Informe de Materia de Graduacion Co-pro ducciéon de un programa de Tv

Dichas condiciones seran el resultado de las aspires y expectativas que se generen
en los posibles espectadores mediante encuestasseaqiran para consolidar la
factibilidad de este proyecto. Para el presentadestse tomaran en consideracion
cuales son las condiciones determinantes sobrerejye las personas en la actualidad
no se preocupan por vivir mejor, abordando no $aé$ocausas y los efectos sino

también las posibles soluciones.

2.4. Motivacion

Casi toda la programacion de la televisién abiedaatoriana esta dedicada a los nifios
y adultos sin prestar atencion al target interesaml@mbtener informacion sobre sus
pasatiempos que forman parte de su vida cotidignajue a la vez los ayuda a

desarrollar ciertas actividades sensoriales.

Haciendo que estas sean mucho mas que un pasatyesiprgandole un espacio dentro

del cual puedan encontrar lo que mas les gusta.

2.5. Justificacion

Este estudio se basa en la idea de proporcionas &dpectadores ecuatorianos un
programa magazine que llene a cabalidad las expadale los mas exigentes Gamers
(jugadores de video) que en la actualidad no tiem@guna programacion que cubra sus
requerimientos en cuanto a la informacion de lasvas tendencias de video juegos,

anime y comic.

Viendo la realidad actual muchos de los jovenesduslonde distraerse, pero debido a
la falta de espacios de esta clase de programssfah abierta, muchos de estos pocas
veces se informan de lo que realmente les gustsiasibriendo las necesidades de un
target en crecimiento, decidimos crear un progrdedicado a ellos, con un lenguaje
comun que no solo nuestro target lo entienda sim® € publico en general se

familiarizarse con los temas a tratar.
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Informe de Materia de Graduacion Co-pro ducciéon de un programa de Tv

3. MARCO CONCEPTUAL

3.1. Concepto del Programa

Un programa de television es un conjunto de emésigreriddicas, agrupadas bajo un
titulo o cabecera comun, en las que, a modo deub)ag incluye la mayor parte de los
contenidos audiovisuales que se ofrecen por tédevisEn el ambito profesional

televisivo, no son considerados programas los leleqie contenidos dedicados a las

autopromociones, a la continuidad y a la publicidaaivencional.

Segun este uso, se denomina programa a cada hlegcentenidos que se ofrece por
television, independientemente de que se tratendeptoduccion unitaria o periodica.
Una pelicula de cine difundida por television semiaprograma, del mismo modo que
un episodio o capitulo de una serie. El programa&rgenderia asi como la unidad

utilizada en la programacion televisiva.

Utilizado generalmente para informar, impartir congento, entretener dependiendo
de cada programa y hacia donde se encuentra dirigithclusive los dias o el horario

gue se emitan los mismos.

3.1.1. Duracion del Programa

Es el tiempo de exhibicion de una produccion audi@l en un canal publico o
privado. En este lapso se debe incluir la extengaircapitulos o temporadas que varia

de acuerdo al tipo de programa.

El programa esta disefiado para que se transmiia &pso de 30 minutos en un canal
publico o privado; teniendo como contenido resefiagormacion sobre video juegos,
anime y comic.

La transmision se realizara una vez por semangeni@rada estara compuesta de 12

capitulos que por consiguiente se transmitiran ere8es.
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3.1.2. Horario

Horario se refiere al momento del dia en el quaastrara el proyecto audiovisual.
Las franjas Horarias se clasifican de la siguiem@era:

A - 5h00 - 12h59

« AA - 13h00 - 18h59
AAA > 19h00 - 22h59
LATE - 23h00 - 4h59

La franja horaria de mayor rating es la AAA, leusda AA, en tercer puesto estala Ay
finalmente encontramos la LATE.

La franja AAA es la que conocemos cofiome Timegen espafiol Horario estelar.

Para decir que un programa tiene un buen ratingpddimos de acuerdo a la franja
horaria en la que este se encuentra:

A>5

AA>10
AAA > 20
LATE >3

3.1.3. Target

Representa al publico objetivo, que se clasificaaleerdo a la forma de pensar, edad y

género al cual se pretende enfocar la produccidioeigual.

Target es nada mas y nada menos que nuestro pafljetvo, al que apuntamos y
dirigimos nuestro programa, hay varias formas gensatar el target:

* Sexo
= Mujeres

= Hombres

= 0-5 afios

* 6-10 afios

= 11 a17 afios

= Mayores de 17 afios
* Nivel Socio-Econémico

= Muy bajo
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* Bajo
= Medio Bajo
= Medio
= Medio Alto
= Alto
= Muy Alto
e Ocupacion
* Amas de Casa
» Profesionales
» Estudiantes
= Etc.
* Habitos

* Motivaciones

Conocer el target es una etapa muy importante,ugaegte especificara el disefio y
modelo de programa que manejaremos.

Nuestro programa de television esta dirigido a n@geadultos entr&4 a 25 afios de
edad que gusten de los videojuegos, comic, etc.eCobjetivo de cubrir este espacio

dentro de la programacion de la Television Abierta.

3.1.4. Conductor

Un presentador, conductor, anfitrion o animadoures persona que presenta o conduce
un programa de radio o televisién (noticieros,ccwsos, magazines), asi como algunos

eventos publicos o privados (como una entregae@ips).

Normalmente, el presentador es un comunicadoretingsta, un locutor o alguien con
alguna profesion afin, escogido por ciertas cudéda(buena diccion, carisma,
conocimientos, apariencia fisica).

Para Level Up, se escogio un saonductor masculing entre los18 a 22 afos,
carismatico, extrovertido, con un look original yaavez una apariencia agradable, lo
que invita a los espectadores que se identifiqoarét y que la interaccion conductor-
espectador sea amena.
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3.1.5. Rating

Rating o Cuota de Pantalla, es una cifra que indkgorcentaje de hogares o
espectadores con la TV encendida en un canal, gmagrdia y hora especificos (o
promediando minutos y fechas), en relacién al td&lTV Hogares o televidentes

considerados en la muestra (encendidos + apagados).

El Rating es porcentual:

20 puntos de rating = 20% del rating

Pero ¢ Cémo se mide el rating?

Este es medido minuto a minuto, ya que a cada mwomeste puede variar,

grafiguémoslo con un ejempilo:

Un programa X de media hora

Medimos el rating minuto a minuto:

10 + 12 + 11 + 13 + 12 + 14 8 (cuando vemos que baja drasticamente suele ser por
corte comercial)

Asi medimos hasta llegar a 30 minutos.

Suponiendo que sumando el rating por minutos nosndtotal de 445, este niumero
debemos dividirlo para 30 (minutos del programa)

TOTAL: 14.8-> el rating de este programa X de media hora esdl43B

Existe un efecto que produce el programa anteli@atiag del programa siguiente, esto
es conocido combeading, el programa siguiente debe entrar con fuerzapargener

al publico que se encontraba sintonizado con esa.ca

El rating que le da el siguiente programa al aotese llamaLead Out. Esto ocurre
cuando la gente sintoniza un canal en particulars uminutos antes que inicie el
programa que realmente desean ver, para asi @eatderse ni unos segundos del

mismo.

Los datos de rating son esenciales no solo pareaasles, sino también para quienes
deben justificar sus inversiones publicitariasc&to de una cufa publicitaria depende

directamente del rating.
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El Rating se mide con el Peoplemeter, en espandbd skenomina Audimetro, este
registra cada minuto que canal se esta sintonizaraloonectado al televisor y mide

la audiencia de manera permanente y automatica.

El audimetro actual ha evolucionado tanto que permimacenar gran cantidad de
datos en un pequefio disco duro, por lo que loegate electricidad no afectan a la
recoleccion de datos, que suele ser diaria y dzaea final de la jornada de forma

automatica.

3.1.6. Género y Contenido

En funcidén del contenido emitido, un programa puddsificarse en distintos géneros.
A continuacion se destacan algunos de ellos:

* Informativo televisivo

» Talk show

* Reality show

* Magazine

* Programa de debates

» Programa educativo

» Programa infantil

* Programa de entrevistas

* Programa de concursos

 Late show

* Ficcion seriada

» Programa de deportes

* Series de television
(Comedias situacionales o sitcoms, dramas, cometi@sedias y
antologias)

» Telenovelas

« Programa religioso

3.2. Concepto del Programa “Level Up”

3.2.1. Género

Magazine Informativo/ Entretenimiento

3.2.2. Nombre

Level Up
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3.2.3. Sinopsis

Level Up es un programa informativo en el cualeghd principal sera los videojuegos
orientados a jovenes y adultos para dar a conasemdvedades, noticias e historia de

los personajes de los videojuegos.

3.2.4. Target

Jovenes adultos entre 14 y 25 afios.

3.2.5. Dia y Horario

Una vez a la semana, los sabados a las 11h00

3.2.6. Duracion

30 min (23 min de contenido/ 7 min de comerciales)

3.2.7. Talentos
Un conductomasculing entre losl8 a 22 afos, carismatico, extrovertido, con un look

original. Conocedor del tema.

3.3. Estructura

La estructura organizacional se refiere a la foremaque se dividen, agrupan y
coordinan las actividades de la organizacion.
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3.3.1. Estructura General

Seccién Tiempo Contenido
30 seg. Animador
30 seqg. Introduccién animada
2 min. Personaje 1
30 seq. Animador
1ra seccion 2 min. Personaje 2
10 seg Avance siguiente bloque
5,40 min
----------------------------------------------------------------------- Comerciales
30 seg Animador
2 min. Videojuego 1
10 seg Presentador
2 min. Videojuego 2
10 seg Animador
2da seccion 2 min. Videojuego 3
10 seg Avance siguiente bloque
7 min
----------------------------------------------------------------------- Comerciales
30 seg Animador
2 min. Anime
10 seg Animador
2 min Comic o0 manga
3ra.seccion 10 seg. Animador
2 min Variedades
3 min Video musical (Banda
sonora de video juego)
30 seg. Avance préximo programa
y despedida.
10,20 min
Duracion total: 23 min

Tabla 3.1 Estructura General
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3.3.2. Estructura del Primer Programa
Seccién Tiempo Contenido
30 seg. Bienvenida de conductor
30 seqg. Introduccién animada
2 min. Personaje (Mario BROS.)
30 seq. Conductor
1ra seccion 2 min. Personaje (Naruto)
10 seg Avance siguiente bloque
5,40 min
----------------------------------------------------------------------- Comerciales
30 seg Animador
2 min. Videojuego §treet fighter 3
10 seg Presentador
2 min Videojuego(Winning Eleven
2010)
2da seccion 10 seg Animador
2 min. Videojuego(Call of Duty 4)
10 seg Avance siguiente bloque
7 min
----------------------------------------------------------------------- Comerciales
30 seg Animador
2 min. Anime (Death Note)
10 seg Animador
2 min. Comic/Manga (Batman)
3ra.seccion 10 seg Animador
2 min Variedades
3 min Video musical (L arc en ciel)
30 seg Avance préximo programa
y despedida.
10,20 min
Duracion total: 23 min

Tabla 3.2 Estructura del Primer Programa
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3.3.3. Distribucion Porcentual de los Contenidos de | Programa

M Videojuegos

M Comic y Manga
Variedades

M Anime

M Personajes

Figura 3.1: Distribucion porcentual de los conterid del programa.

3.4. Guion
Es el desarrollo del argumento. Debe tener la megotidad de especificaciones tanto

de audio, como de video, ya que sobre este se dasabajo de cada una de las

personas de preproduccién, produccion y postpradincc

El guién debe referirse a aspectos como:

Locacion de la escena

Hora

Ambiente de la escena (Escenografia, iluminaciéimya, etc.)

Audio (Ambiente, voz en off, voz en in, musica,atfs de sonido, didlogos, etc.)
Efectos de video

Tipos de planos y movimientos de camara
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Level Up Programa 1
Karla Rivera
Gabriel Miraba

Guion Literario

DISOLVENCIA DE APERTURA

1.- ESTUDIO 1.

CONDUCTOR
(Se muestra alegre y dindmico)

iQue tal amigos, bienvenidos a Level Up! programa d edicado a

Videojuegos — Anime — Comic y demas. En el cual enc ontraran

resefias de personajes antiguos, nuevos y todo lo qu e deseas
saber de este mundo... jAsi que!, que tal si subimos un nivel!? y

vemos lo que tenemos a continuacion.
CORTE A:
2.- ANIMACION AVANCES 2.

(VOZ EN OFF)

En nuestro primer bloque veremos una resefia sobre u n personaje
muy conocido por ustedes. El plomero mas famoso de todos los

tiempos, pero en realidad la vida lo ha llevado hac er diferentes
cosas: viajar de una galaxia a otra, hacer deportes y hasta

realiza pequefas fiestas con sus amigos.

Veremos ademas una resefia de un personaje que en la actualidad
tiene muchos adeptos y con sus técnicas ninjas ha r evolucionado
y llevado su legado a otro nivel, queriendo asi con vertirse en

el idolo adolescente de muchos jNaruto!
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Pro evolution soccer 2010 llega cargado de sorpresa
jugadores y graficas en alta definicion asi tus jug
te haran el mejor de todos.

Street fighter 4, capcom no se queda atras y para t
amantes de la lucha de antafio combina los juegos cl
novedades adicionales.

S, NUEVOS
adas y goles

odos los
asicos con

Call of Duty 4: Mdern Warfare, que dejaatrasla Segunda Guerra

Mundial para ambientarse en un conflicto bélico act
aunque ficticio, intenta reflejar correctamente el
los enfrentamientos modernos.

3.- ESTUDIO 3.

Conductor

Pues bien aqui empezamos nuestro programa, te traem
una resefa sobre nuestro plomero favorito y sus lab
de estos afios.

4.- VIDEO MARIO BROS 4.

5.- ESTUDIO 5.

Conductor

iQue tal eh! Mario ha llegado a la familia para que
después de derrotar a todos sus enemigos veremos qu
profesiones lograra tener con el transcurso del tie
ahora es un adelanto del préximo programa donde hab
Nuevo Super Mario Galaxy 2.

Conoces a un nifio que viste de naranja y que su max

ser Hokage de su aldea. Si no lo conoces, pues te |
presentar.

SEGUNDA SECCION

6.- ESTUDIO 6.

Conductor

Para todos los amigos amantes del deporte les traem

ual, que
caracter de

os de entrada
ores a través

darse,
e otras
mpo, por
laremos de el

imo suefo es
o voy a

os una forma

distinta de vivir el futbol. Es facil competir, rea lizar mas
goles, hacer jugadas asombrosas y encontrar el equi po ideal para
ser el mejor. Todo eso te lo da Pro evolucion socce r 2010
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7.- ESTUDIO 7.

Conductor

Te suenan nombres como Ryu, Ken, Chun-lee, Mayor Bi
Sara. Pues bien Capcom ha lanzado una versién mejor
los mejores juegos de pelea. Nuevas graficas y pers

mantendran pegado a tu consola favorita.

8.- ESTUDIO 8.

Conductor

Para realizar las misiones de esta guerra necesitar
mejores estrategias, aunque sea ficticia los entren
seran los Unicos que te ayudaran.

TERCERA SECCION

9.- ESTUDIO 9.

Conductor

Death Note manga y anime, nos trae una historia en
estudiante japonés encuentra un cuaderno que puede
una persona muera tan sélo escribiendo su nombre y
su rostro. ¢ Suena loco verdad? pues veamoslo

TERCERA SECCION

10.- ESTUDIO 10.

Conductor

Personajes de comic hay muchos pero en esta ocasion
el lujo de presentarles a uno en especial, que gust
oscuridad, fanatico de los murciélagos y su princip
un “payaso”, veamoslo a continuacion.

TERCERA SECCION

11.- ESTUDIO 11.

Conductor

Bueno chicos hemos llegado a la parte final de nues

son, Vega,
ada de uno de
onajes que te

as las
amientos

la cual un
hacer que
visualizando

nos daremos
ade la
al enemigo es

tro programa,

espero que hayan aprendido sobre videojuegos. No ol viden
escribirnos sus sugerencias a nuestra pagina web
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3.5. Guia de Tomas

GUIA DE TOMAS

Céamara 1
(Estatica)

Céamara 2
(Mévil)

Cémara 2
(Mévil)

Tabla 3.3: Guia de Tomas
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3.6. Disefo de Arte

3.6.1. Escenografia

3.6.2. Vestuario

Figura 3.2: Escenografia.

Figura 3.3: Vestuario.
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3.6. Identidad Corporativa

3.6.1. Identificacion
Para el Logotipo del programiaevel Up” hemos decidido utilizar los colores Verde,

Amarillo, Rojo y Negro debido a la relacion que stei entre estos colores y los
videojuegos (se hayan en la barra de vida de Is®pajes).

3.6.2. Desarrollo del Logotipo
En el desarrollo del logotipo del prograrfizevel Up” utilizamos simbdlicamente el

nombre del programa para su facil recordacion yaiai esto la gama de colores que
representan uno de los elementos utilizados evidesjuegos (barra de vida).

La ultima L tiene una modificacion en forma Beecha con direccion hacia arriba
haciendo alusion d@Up” del nombre del programa. Cada una de las letras ti@a

textura metalizada para darle un toque moderno.

Figura 3.4: Logotipo final del programa.

Para obtener el Logotipo final se crearon divelsmsetos.

Figura 3.5: Bocetos de logotipos descartados
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3.6.3. Tipografia

Este es uno de los elementos primordiales de t@taanpor lo que resulta obligatorio
Su uso excesivo en todas las aplicaciones graBoastros agregados ni alteraciones, a

fin de lograr una rapida y certera asociacion datrearca y el espectador.

Para la palabrBEVEL se utilizé la tipografi@lpha Flith

fdheddcobho )[E0oda
Nae O Al DO EDB
IR HADAH OO

Figura 3.6: Tipografia Alpha Flith

Para la palabrblP se utilizo la tipografi@lack Wolf

Aa BbCc Od Ee Fr Gg HR i Jj KK LI Mm Nn
i Do Pp 0g Rr Ss TT Uu Vv W Kx Yy 22
123456728310

Figura 3.7: Tipografia Black Wolf

3.6.4. Grafimetria
Con este método se establecera de manera prexiseetddas del Logotipo original, sin

que ocurriera ninguna distorsion o deformacion, ebfin de asegurar la fidelidad en
las proporciones y trazos de las letras y formasi@do sea preciso reproducirlas a gran
tamafio como en vallas, murales, letreros, etcedoairlas a una minima dimension

para oficios u otro material impreso.
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7 cm

Figura 3.8: Grafimetria

3.6.5. Dimensiones

Minima Dimension Permitida
Al reducir el logotipo a un tamafio minimo es negesadicar que solo podemos
ajustar el tamafio a un minimo de reproducciontey &4 de 6,4 cm. x 3.5 cm.

35cm

Figura 3.9: Dimension minima permitida

Méaxima Dimension Permitida
En el caso de que se trabaje en espacios grandes daamo, vallas, gigantografias,

banners y otros, la maxima dimensién dependerdad®iio de estos soportes, con la

ampliacion proporcional del Logotipo.
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3.6.6. Cromética

Al comenzar con el proceso de creacién de unaigbehtorporativa, elegir los colores
correctos y sus tonalidades puede ser crucialogajumto con los demas factores que

hacen una buena imagen de visualizacion.

Todo color tiene un significado ya sea culturaic@i®gico y simbdlico que utilizado de
manera apropiada pueden proporcionar muchos vajotasacteristicas en la creacion
de una marca, partiendo de esta definicion se genca seleccionar los colores exactos

para que la comunicacion visual del disefio deltipgcsea efectiva.

Los colores que se han seleccionado para el lagatlg) programa tienen relacion
directa con los videojuegos, ya que generalmentauslizados en las barras de vida de

los juegos de pelea (verde, amarillo y rojo).

Figura 3.10: Cromatica

Composicion de colores
Los colores que se utilizan en la creacion de uaecanestos siempre deben ser los

mismos, al ser utilizados en papeleria (cartasiogfi en pantalla o en Internet). Aqui se
detallan las mezclas correctas del color utilizade! logotipo.
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C M Y K R G B

2,75 | 1,18 | 97,65 0 255 236 0

0 100 100 0 250 0 0

85,1 | 14,51 100 3,53
150 0

100 100 100 100

o

Figura 3.11: Composicion de colores del LogotiporadlLevel Up”

3.6.7. Variaciones

Las variaciones del Logotipo estaran dispuestasuanto a papeleria se refiere que el
logo se muestre en 2D y marca de agua.

El logo este dispuesto en 2D sin ninguna variadegolor.

upt
e &

Figura 3.12: Logo 2D

EDCOM Péagina 41 ESPOL



Informe de Materia de Graduacion Co-pro ducciéon de un programa de Tv

Version del logotipo en marca de agua puede deraatd en material impreso
respetando siempre las dimensiones antes estigswddaespectiva escala.

Figura 3.13: Logo marca de agua.

3.6.8. Restricciones

Para cuidar la imagen y mantener la uniformidadogeelementos del logotipo, se deben
respectar ciertas restricciones. En primer lugar,se deben alterar los tonos de color del

logotipo ni colocarlo sobre un fondo de color oscur

Figura 3.14: Restriccién del Logo 1
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Figura 3.15: Restriccion del logo 2.

3.6.9. Aplicaciones en Television

Después de que el logotipo de la marca es acepadel canal, la imagen que se

muestra a continuacién es la forma mas fiel de céeneerd en pantalla.

Figura 3.16: Logotipo del programa presentado efetgsion.

Logotipo de la marca mostrado en la esquina dealastafla, expuesto a proporcion, este
aparecera en la pantalla durante la transmisiérpigrama. Cabe recalcar que al reducir la
medida del logotipo debe ser a la medida que meagios anteriormente en las dimensiones

minimas del logotipo.
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'k

Figura 3.17: Logotipo esquinero del programa presado en television.

3.6.10.- Aplicaciones Gréficas

Las medida indicadas para periddico y revista sferencia de la proporcion correcta

en la que la gréfica y el texto deben ser aplisado

La resolucion de la imagen para impresion siempré s 300 dpi, modo de color
CMYK, el porcentaje de color negro no puedo solsapal 70% en avisos para diario
El Universo y El Comercio. Para revista, el avisbel poseer un rebase minimo de 0,5

cm. para el corte.

Mario: ¢Que me pondré hoy?
...Entérate en

Figura 3.18: Aplicaciones Gréficas
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CAPITULO IV
ORGANIZACION DE LA
PRODUCCION
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4. ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

4.1. Introduccion
4.2. Etapas de la Produccion

4.2.1. Pre-Produccién
El proceso de produccién es comunmente divididgmrproduccion, producciéon y
post-produccion.

En la pre-produccion las ideas basicas y propuesgsoduccion son desarrolladas y
puestas en practica. Es durante esta fase quedaqmion puede ser encaminada por el
rumbo correcto o desviada en tal extremo que nodh@mpo, talento o habilidad de

edicion que mas adelante pueda salvarla.

4.2.1.1. Pre-Produccién Level Up
Donde se investigd y redacto la informacion comesipente al documental. Se realizo

una breve investigacion sobre posibles programasiggearian encontrar en television
abierta llegando a la conclusion de que los jovapetecen programas de variedades
estando dentro de este rango los videojuegos, @eoesto decidimos crear un espacio
para ellos, que ademas incluya a el resto de ldidamasi pues los adultos recordaran
viejos tiempos con personajes que en su época roarcea etapa de sus vidas y

proporcionandoles informacion acerca de ellos.

Buscamos la locacion para grabar el piloto con presentador correspondiente,

decidimos que tenia que ser una chico de entré8og 25 afios, jéven, espontaneo,

buen dialecto y vocalizacion.

Es importante conocer que se investigdo en el mercatbres, tendencias, y nombre

para el programa, esto ayudaria a la atracciérahtl mismo.

4.2.2. Produccion
La fase de produccion es donde todos los elemesgoginculan en una suerte de

realizacion final.
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Las producciones pueden ser transmitidas en diegoabadas. A excepcion de los
noticiarios, remotos deportivos y algunos eventgpeeiales, la mayoria de las
producciones suelen grabarse para posteriorment@ssmitidos o distribuidos.

Grabar un programa o segmento permite repararesry@ sea deteniendo la cinta, re-

grabando el segmento o haciendo modificacionesthita edicién.

4.2.2.1.- Produccion Level Up
Donde se llevo a cabo y se puso en marcha el gaoretproduccion anteriormente

elaborado, En una locaciéon totalmente cerrada dmeabd un mini estudio para la

grabacion del piloto.

4.2.3. Post-Produccion
Todas las labores posteriores a la produccion, cdesmantelar el set, las luces,

empacar el equipo, cumplir con las obligacionesarfaieras finales y evaluar la

efectividad del programa es parte de la fase degyoduccion.

A pesar de que la post-produccion incluye todassdabores finales, la mayoria de las
personas asocian el concepto de post-producciéelamedicion.

A medida que los editores controlados por computagdos efectos especiales de post-
produccion se han hecho mas sofisticados, la ed&@dha transformado en algo mas
gue tan solo ensamblar segmentos en un orden dedelon Como podra notar, ahora

€S mas un asunto de creatividad.

De hecho, una vez que conozca el poder de la edipadra darse cuenta porque es

imposible sobre-estimar su importancia.

Equipado con los mas recientes efectos digitademsie de edicion puede realzar mucho
una produccion. Tal vez sea demasiado facil quedaravillado con los avances
tecnolégicos y todo lo que puede hacer con lasidgsnde produccion y post-

produccion.
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De cualquier forma, la television es basicamentenedio de comunicacion. Lo demas

es secundario.

4.2.3.1. Post-Produccién Level Up
Se requerirA maquinas en buen estado técnico, gaetem con los respectivos

programas de edicion y animacion que se utilizaaresta area. Se necesitaran de
algunos efectos visuales que despierten interésd espectador. Decidimos que cada
nota de el programa tendran efectos llamativosaludp de esta manera que el

espectador se conecte directamente con la infoémaci

4.3. Equipo Humano
4.3.1. Cargos y Funciones

4.3.1.1.- Productor Ejecutivo

Busca financiamiento, ya sea por parte de capiitahgo o instituciones publicas.
Desglosa las necesidades presupuestarias, tenpentestad para desviar financiacion
de una partida a otra.

Siendo el que reorganiza el plan de trabajo, ouvededecto, da su visto bueno a las
propuestas que se le hagan.

4.3.1.2. Productor

El puesto de trabajo de productor de televisiorsisb@ basicamente en la realizacién de
tareas de coordinacién y planificacion, grabacigosgtproduccion, para la elaboracion
de un programa o serie de ellos, gestiona y faditis recursos humanos y técnicos
necesarios para la consecucion de los objetivosadas.

4.3.1.3. Asistente del Productor

Prepara el plan del rodaje antes del rodaje y ctantas integrantes del grupo que hace
el programa. Se asegurara también que los parlamgnel escenario estén listos y a
tiempo para la filmacion.

Durante el rodaje el asistente prepara los repdde®daje para el productor y observa
la continuidad.

Después del rodaje chequea la copia de trabajo fiase cargo de los reportes
requeridos.

4.3.1.4. Jefe de Maquillaje

El encargado de maquillar al presentador del prograsi como a los invitados, etc., de
acuerdo a los requisitos impuestos por la iluminaci
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4.3.1.5. Jefe de Vestuario

El encargado de vestir al presentador del progmenacuerdo con las normas basicas
de television para no crear efectos no deseadosldrilos requisitos impuestos por
iluminacion.

4.3.1.6. Jefe de Ambiente y Utileria

Encargado de crear el ambiente pedido por el ptodwn el set de grabacién del
programa y ubicar cada objeto de utileria.

4.3.1.7. Carpintero
Encargado de crear las diferentes piezas de madeesarias para el set.

4.3.1.8. Camarografo

Encargado de manejar la camara y sus Opticasn eodaje. Debe llevar a imagenes el
guidn técnico, en el que se especifican los plgrasduracion de los mismos dentro de
una determinada escena. Este debe tener ciertdaagilersatilidad y dinamica, para
trabajar en todo tipo circunstancias.

4.3.1.9. Sonidista

Es el responsable de la toma de sonidos en laditm. En la post produccion se
sumaran el Editor de sonido para realizar en coojwh trabajo de sonorizar el
programa.

4.3.1.10. lluminador

Se encargard de forma profesional a la iluminaairfstica para crear el ambiente
deseado por el productor del programa.

4.3.1.11. Asistente de lluminacion

Persona encargada de ayudar al iluminador y quentiuta produccion estara presto a
realizar cualquier arreglo o retoque de ultimo metmen la iluminacion del set.

4.3.1.12. Director

Encargado de dirigir las actividades que involuageatbar o filmar una produccion de
television.

Es responsable de supervisar la colocacion de dasaras, de los elementos de
iluminacion, micréfonos y elementos de apoyo.

4.3.1.13. Asistente de Direccioén

Es el enlace del director con los otros equipoandmite las érdenes de este y recoge
los mensajes para él.

Supervisa junto con el director el script del mgntaAunque el director no esté
presente, el asistente siempre estd para cualqoea que necesite el montador;
encontrar planos o tomas en el guidn de postpragupor ejemplo.

Es el enlace entre montador y el equipo de sorméizay entre estos y el director.
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4.3.1.14. Presentador
Es la persona que presenta o conduce un progratetedision

4.3.2. Organigrama

PRODUCTOR EJECUTIVO |
|
Productor General Q Director General >

éxislcnﬁc de prodl;crcié\g écfc de Vcstuari(}écfc de \Taquilla_@ Tefe de Ambiense Q\sis lenle de diIcvcibn> (Prcscnludor) (Guionislzl) Q)ireclol‘ de \rie}

y Utileria

( Técnico )

(Camimem) ((_‘,alnal'ég,ral"\l) (Sonidiﬂa) (lluminador)

Figura 4.1: Organigrama
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4.4. Cronogramas

4.4.1. Cronograma General

Semana 8

ler. Programa al ai re

Semana 7

Semana 6

5

£
g
=
o
7

Semana 4

CRONOGRAM A GENERA L

Semana 1

Pre - produccion
Produccién
Post - p roduecion

Tabla 4.1 Cronograma General
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4.4.2. Cronograma de Grabacion

CRONOGRAMA DE GRABACION
0

Reunion Creativa

Pre - produccion

Post - produccion
Entrega

Grabacion en estudio

Tabla 4.2 Cronograma de grabacion
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4.4.3. Cronograma de Grabacion del Piloto
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Tabla 4.3 Cronograma de grabacion del Piloto
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4.5. Requerimientos Técnicos

4.5.1. Equipo Técnico

DESCRIPCION Horas | Cantidad
Céamara 1 2
Tripode 1 1
Baterias + cargador 1 2
Monitor de campo 1 2
Equipo iluminacién Int. 1 1
Microfono 1 1
Consola (6 entradas: 2

o . 1 1
micréfono y 4 linea)
Estudio 4 1

Tabla 4.4 Equipo Técnico

4.5.1. Equipo Humano Técnico

DESCRIPCION Horas |Cantidad
Op. Camara 2 2
[luminador 4 1
Op. Consola 2 1
Editor 24 1
Tabla 4.5 Equipo Humano Técnico
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CAPITULO V
PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
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5. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

En la parte del presupuesto de produccion, no &@ tle ser lo mas ahorrativo,
sacrificando estdndares de calidad, se trata de s&fs eficiente y productivo posible,

y asi lograr optimizar el tiempo y por ende, dismigastos.

Presupuestar algo, quiere decir sacar un calculoiado de cuanto nos va a costar
realizar una actividad econdémica en particularheastro caso hablamos de una co-
produccion audiovisual, y delimitando el tiempo eédncual se va a llevar a cabo. El
presupuesto es un plan de accion que nos dirige haa meta, ayudandonos a

mantener orden y control hasta lograr los objetfijados.

Antes de hacer un presupuesto debemos conocer:
- De que trata el programa
-Como se va a grabar

- Cronograma, Plan de Produccion

5.1.- Sobre la linea
Donde se ubica todos los costos directos del pnogyral dinero que requerimos para la

produccion y realizacion: Talento (sueldos), guiddsica, servicios de oficina, etc.

5.2.- Bajo la linea
Son los recursos que muchas veces facilita el caomlo recursos técnicos, operativos,

etc.

Los elementos bajo-la-linea se dividen a su vedosrgrandes categorias:

» Los elementos fisicos (sets, estructuras, macillajestuario, graficas,

transporte, equipo de produccién, estudio e ingtalas y edicion)

» El personal técnico (personal de estudio, persdaeahgenieria, operadores de

VTR, operadores de audio, y labores generales)
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5.3. Datos Generales del Presupuesto del Programa L  evel Up

5.3.1. Etapas

Para producir la primera temporada (12 capitulos) mtograma, el tiempo de

realizacién de cada fase estara dispuesto dedestg manera.

TIEMPO
Pre-Produccion 2 Semanas
Produccion 3 Semanas
Post-Produccion 3 Semanas
8 SEMANAS

Tabla 5.1 Etapas de Produccién

Vale recalcar que el primer programa de temporagae ser emitido desde la séptima
semana.

5.3.2. Total de Capitulos

El formato del programa Level Up esta dispuesttaimanera que una vez que salga al
aire se transmitira una vez por semana, durantesgsnes decir, la primera temporada

del programa estara conformadal@ecapitulos.
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5.4. Presupuesto del Programa Level Up
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CAPITULO VI
IMPLEMENTACION DE LA
PRODUCTORA
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6. IMPLEMENTACION DE LA PRODUCTORA

6.1.- Analisis financiero
Para poder realizar el analisis financiero denlplémentacion de la productora, se debe

recopilar informacién acerca de los montos de sivary un estimado de los costos en
diferentes rubros en los que se podria incurrirapla implementacion de una

productora.

6.2. Recursos Humano Administrativo.
A continuacion se detallaran los sueldos y salat@gersonal que integraria la posible

Productora. Teniendo en cuenta el organigramgeyaaquia de los puestos.

SALARIO OCUPANTES
MENSUAL DEL CARGO |SALARIO ANUAL

Secretaria/Contadora $ 500}00 1 $ 6.000,00
Mensajero/Asistente $ 300J00 1 $ 3.600,00
Guardian $ 240,00 1 $ 2.880,00
Limpieza $ 240,00 1 $ 2.880,00

TOTAL GASTOS DE SUELDOS Y

SALARIOS $ 15.360,00

Tabla 6.1 Gastos de Sueldos y salarios.

Secretaria/Contadora: Sera la encargada de realizar las funciones asimativas
inherentes al cargo de secretaria esto quiere deertendra sus labores del cargo,
recepcion de publico en general, manejo de cornelpwia, etc.

En lo que respecta a la contabilidad se encargatabdrar los balances, declaraciones,
apoyar al area de administracion y finanzas enrésboontables, andlisis de cuentas,
conciliaciones bancarias y preparacion de infordeegestion.

Mensajero/Asistente: El sera el que esté involucrado directa e indareeinte con
funciones de mensajeria interna y externa, estaracantacto permanente con
clientes/usuarios, este realizara una labor de apenis eficiente y de valor agregado
como asistente.

Guardian: Seran los encargados de la seguridad del estaidetindurante todo el dia
y la noche.

Limpieza: Sera el encargado de la limpieza diaria del estabiento.
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6.3. Espacio Fisico.
En este rubro consideraremos los gastos por cancepilquiler de la oficina donde

funcionara la productora. Debido a que alquilareeldocal, no estableceremos gastos

de mantenimiento del local ya que es deber dehdatario proveernos de un buen

servicio.
ALQUILER
MENSUAL ALQUILER ANUAL
OFICINA $ 200,00 $ 2.400,00
TOTAL DE GASTOS DE ALQUILER $ 2.400,00

Tabla 6.2 Gastos de Alquiler

6.4. Gastos de Servicios basicos

Los gastos aproximados de servicios basicos qumsmssumirian durante un afio en

nuestra Agencia de Publicidad seran los siguientes:

TARIFAS TARIFAS
MENSUALES MESES ANUALES
ENERGIA ELECTRICA $ 90,00 12 $ 1.080,00
TELEFONO $ 40,00 12 $ 480,00
AGUA $ 20,00 12 $ 240,00
INTERNET $ 40,00 12 $ 480,00
TOTAL ANUAL GASTOS
SERVICIOS BASICOS $ 228508

Tabla 6.3 Gastos de Servicios Basicos

6.5. Inversion en equipos

Para la implementacién del proyecto se debe incargm el primer afio los siguientes

equipos tanto para el area administrativa como gladieea de produccion.
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Area Administrativa

COSTO
COSTO UNIT. CANTIDAD TOTAL
Maodulos de Oficina $ 175,00 2 $ 350,00
Muebles de Oficina $ 120,00 3 $ 360,00
PC $ 800,00 1 $ 800,00
UPS 750 W $ 87,00 1 $ 87,00
Aire Acondicionado $ 80,00 2 $ 160,00
Teléfono $ 30,00 1 $ 30,00
Fax $ 40,00 1 $ 40,00
Suministros de Oficina $ 100,00 1 $ 100,00
TOTAL GASTO
MAQ. Y
EQUIPOS $ 1.927,00
Tabla 6.4 Equipos del Area Administrativa
Area de Produccion
COSTO
COSTO UNIT. CANTIDAD TOTAL
PC $ 800,00 1 $ 800,00
iMac 27° $ 2.300,00 1 $ 2.000,00
Paquete de Adobe (lllustrator,
Photoshop, Premier, Sountrack, efc.) $  2.500,00 1 $ 2.500,00
UPS 750 W $ 87,00 2 $ 174,00
TOTAL GASTO
MAQ. Y
EQUIPOS $ 5.474,00

Tabla 6.5 Equipos del Area de Produccion

6.6. Presupuesto mensual de gastos administrativos

Basandonos en el desglose de gastos detalladas &ablas anteriores, presentamos un

resumen de los gastos que tendremos que realizar lpalmplementacion de la

Productora.
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Los rubros son:

» Gastos de sueldos y Salarios.
* (Gastos de Servicios basicos

» Gastos de Alquiler.

RUBRO VALOR
GASTOS DE SUELDOS Y SALARIOS 1.280,00

$
GASTOS DE SERVICIOS BASICOS $ 190,00
GASTOS DE ALQUILER $ 200,00
$
$

DEPRECIACION MENSUAL EQUIPOS ADMINISTRATIVOS 42,76
1.712,76

TOTAL GASTOS OPERATIVOS

Tabla 6.6 Presupuesto mensual de gastos administost

6.7. Inversion de equipos

Basandonos en el desglose de gastos detalladas &ablas anteriores, presentamos un
resumen de los gastos que tendremos que realizal énea administrativa y de

produccion para la Implementacion de la Productora.

RUBRO VALOR
AREA DE ADMINISTRACION $ 1,927,00
AREA DE PRODUCCION $ 5.474,00
TOTAL GASTOS OPERATIVOS $ 7.401,00

Tabla 6.7 Inversién de Equipos en el &rea de admeiracion y produccién

6.8. Depreciacion

En las siguientes tablas observaremos la descnigt@da depreciacion de los equipos
del area administrativa y de produccion a 5 afaai(d los equipos de computacion).

Con esto tendremos un costo de depreciacion anual.
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Area Administrativa

| DEPRECIACION
COSTO UNIT. |DEPRECIACION ANUAL

Maodulos de Oficina $ 175,00 Costo/5 $ 35,(
Muebles de Oficina $ 120,00 Costo/5 $ 24,
PC $ 800,00 Costo/ 3 $ 266,86
UPS 750 W $ 87,00 Costo /5 $ 17,4
Aire Acondicionado central $ 780,00 Costo/5 $ 156,(
Teléfono $ 30,00 Costo/5 $ 6,
Fax $ 40,00 Costo /5 $ 8,(

TOTAL ,

DEPRECIACION $ 513,07

O OO o~ OoOOo

Tabla 6.8 Equipos del Area Administrativa

Depreciacion Mensual: $ 42,75

Area de Produccién

Tabla 6.9 Equipos del Area de Produccion

Depreciacion Mensual: $ 150,12

6.9. Calculo del costo/hora de edicion

Con los siguientes calculos podremos saber cugalet@osto por hora de edicion.

) DEPRECIACION
COSTO UNIT. | DEPRECIACION ANUAL

PC $ 800,00 Costo/ 3 $ 266,67
iMac 24’ $ 2.000,00 Costo /3 $ 666,67
Paquete de Adobe (lllustrator,
Photoshop, Premier, Sountrack, et¢.) $ 2080, Costo/ 3 $ 833,33
UPS 750 W $ 174,00 Costo /5 $ 34,80

TOTAL )

DEPRECIACION $ 1801,47

Se realizara este calculo para poder presupudstaste de la edicion total de nuestro

programa.

Para calcular la Depreciacion anual lo hacemoa degliente manera:

El afio de mantenimiento por el equipo va a tener umalor de $600,00
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Ahora para sacar el costo/hora de edicién haceasigliente formula:

Horas Estimadas = 40 horas Semanales x 40 semanas = 1600 horas
anuales

Depreciacion anual + Mantenimiento anual
Horas Estimadas anual

COSTO / HORA :

$1801,47 + $ 600,00

COSTO /HORA: 1600

COSTO /HORA = $ 1,50
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CAPITULO VII
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
ECONOMICA DEL PROYECTO
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7. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD ECONOMICA DEL
PROYECTO

7.1. Factores que afectan los ingresos

Descripcion de los factores que afectan los ingreebprograma:

7.1.1. Tipos de Programa - Género

En la actualidad en la television abierta no exigte programa completamente de
videojuegos y temas relacionados. Por esta razémesieio crear el piloto de este
programa de entretenimiento juvenil (magazine mttivo), que llene las expectativas

de los videojugadores.

7.1.2. Contenido

Con lo que se refiere al contenido nuestro progreana tratar varios temas que son de
interés para el publico joven ya que con esta iinémion se mantendran al dia en todo
lo que se refiere al mundo de los videojuegos, arnjircomic.

A su vez el contenido estara dispuesto de una fgrieaguaje claro que hara que sea

apto para toda clase de publico.

7.1.3. La Duracion

Este sera un programa de 30 minutos una vez parseln cual esto nos ayudara a que

las personas se queden con la incégnita paradeestg semana de entretenimiento.

7.1.4. Horario / Target

El programa se llevara a cabo los dias sabado4:06 Am a 11:30 am ya que es un
horario familiar. Esto ayuda a que el programavs&ta por las personas a la cual esta
dedicado.
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7.2. Factores que afectan en los ingresos de Level Up

7.2.1. Target

Jovenes adultos entre 14 y 25 afios.

7.2.2. Diay Horario

Una vez a la semana, los sabados a las 11h00

7.2.3. Duracion

30 min. (23 min de contenido/ 7 min de comerciales)

7 min. de comerciales contienen un aproximado deufids.

7.2.4. Rating

Para Calcular el Rating nos basamos en el siguieiatero:

Rating en el target >=7 5-6,9 <5
CPR $100 $80 $60
Ocupacion 80% - 100% 65% - 79% 50% - 64%

Tabla 7.1 CPR y Ocupacion

Segun la tabla estandar de Rating nuestro progsareacuentra dentro del rango AA
por lo tanto el rating estimado sera de 5 ptos.A ptos. de rating se establecen en
funcién de los ratio promedio en el horario quelsatea exhibir el programa

Calculando estos factores, mis ingresos serian:

Ingresos por cufia comercial CPR x Cufas x Rating kactor de Ocupacion
80 X 14 X 5 X 0,65=
$ 3.640,00

Se estima que el ingreso por menciones es del 25% dalor total del ingreso por
cuias

Ingreso por menciones: valor total de cufias x 25%
$ 3.640,00 x 0,25 =
$ 910,00

Ingreso total: Cuias + menciones
3.640,00 + 910,00 =
$ 4,550
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7.2.5. Rentabilidad del programa.

Rentabilidad: En la economia, el concepto de rentabilidad seregfa obtener mas
ganancias que pérdidas en un campo determinadde Paeer referencia a:

* Rentabilidad econ6mica (relacionada con el afanludeo de toda empresa
privada; uso mas comun).

Rentabilidad hace referencia a que el proyectongtersion de una empresa pueda
generar suficientes beneficios para recuperar Veriito y la tasa deseada por el
inversionista.

* Rentabilidad social (objetivo de las empresas pabli aunque también

perseguida por empresas privadas).

Formula

Rentabilidad = Ingresos - Costos

Pero para obtener la cantidad de Costos se debelbasiguientes célculos.

Costos Administrativos = Costo Mensual de |la protiira x Meses de trabajo
por capitulo Capitulos a producir

Costos Administrativos $ 1.712,76 x2 = $ 285,46
por capitulo 12

Costos = Costos de Producciéon + Costos Adminisicgide la
productora por capitulo

Costos =$ 1.738,08 + $ 285,46 $2.023,54

Rentabilidad =$ 4.550,00 - $ 2.023,54

Rentabilidad = $ 2.526,46
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CAPITULO VIII
ASPIRACIONES COMERCIALES
DE LOS PRODUCTORES
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8. ASPIRACIONES COMERCIALES DE LOS
PRODUCTORES

8.1. Co-produccion y distribucion de las utilidades

Produccion hecha conjuntamente con varias persoaagresas, especialmente de una
pelicula de cine o un programa de television.

8.1.1. Leyes de las obras audiovisuales
De las obras Audiovisuales

Art. 33. Salvo pacto en contrario, se presume coasitde la obra audiovisual:
El director o realizador;
Los autores del argumento, de la adaptacicel gulon y dialogos;
El autor de la musica compuesta especialmentela obra; vy,
El dibujante, en caso de disefios animados.

Art. 34. Sin perjuicio de los derechos de autorlageobras preexistentes que hayan
podido ser adaptadas o reproducidas, la obra asdad\se protege como obra original.

Los autores de obras preexistentes podran exp$atacontribucion en un género
diferente, pero la explotacion de la obra en coma8hcomo de las obras especialmente
creadas para la obra audiovisual, corresponderaxelusiva al titular, conforme al
articulo siguiente.

Art. 35. Se reputa titular de una obra audiovisiigdroductor, esto es la persona natural
o juridica que asume la iniciativa y la responsdéd de la realizacién de la obra. Se
considerara productor, salvo prueba en contraria, ersona natural o juridica cuyo
nombre aparezca en dicha obra en la forma usual.

Dicho titular esta, ademas, legitimado para ejemernombre propio los derechos
morales sobre la obra incluyendo la facultad paadit sobre la divulgacion.

Todo lo cual se entiende sin perjuicio de las akipones y reservas expresas entre los
autores y el productor.
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8.2. Plan de negocio de los productores de Level Up

La negociacion de la venta del prograimevel Up estara dispuesta de la siguiente
manera:

El programa Level Up serd una co-produccién coajuan el canal por el cual sera
transmitido.

El canal pagara por la producciéon del programaees @l costo del programa que es de
$ 1.738,08y ademas de esto la productora obtendra el 20%gigdnancias de las
cufias y menciones que se den mientras se trangpitegrama.

En cuanto a las descripciones de la Co-produc@diagi de esta manera:

Los productores de Level Up proporcionaremos:éda,djuion, el concepto, la direccion
y produccion.

El canal proporcionara los equipos de grabacioh gstudio en el que se grabara el
programa.

Asi a su vez las utilidades seran divididas pora@dntente tomando en cuenta lo que
los productores y el canal proporcionan.

De acuerdo a esto el porcentaje en el que seréfidiis las ganancias es de 80% que
correspondera al canal y 20% a la productora (Rsteentaje se debe a que todo la
produccion estara a cargo de la productora).

PORCENTAJE GANANCIA
Productora 20 % $ 505,29
Canal 80 % $ 2021,17
GANANCIA
TOTAL $ 2.526,46

Tabla 8.1 Ganancias porcentuales compartidas
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PORCENTAJE DE GANANCIAS

M Productora
¥ Canal

Figura 8.1 Ganancias porcentuales compartidas

8.1.2. Distribucion de los elementos y personalt  écnico con los que
aportaran cada parte de la Co-produccion

Productora Canal
Idea, concepto, guidn Cémaras
Musicalizado Switch
Editor no lineal Camarografos
Productor Operador de Switch
Director lluminador
Maquillaje Estudio
Vestuario lluminador
Asistente Sonidista
Carpintero

Tabla 8.2 Distribucion de elementos
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CAPITULO IX
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este proyecto se hizo un analisis completo destéos aspectos involucrados en la
implementacion de una productora, desde la preséntade los antecedentes, el
desarrollo del piloto y proyecto que nos permiséablecer que éste es factible, es decir
se hicieron todos los célculos y como resultadantas un valor estimado de las
ganancias que podria producir el programa; un estadnico en el cual detallamos los
fundamentos, pasos, ideas y estructuras necegariadlevar a cabo el proyecto, hasta

el andlisis de la inversion a realizar.

9.1. Conclusiones

» La constitucion de una Productora requiere unai@sira funcional y empleados
bien capacitados que permitan optimizar tiempocynsos con la finalidad de un

desempeiio eficaz elevando la calidad del produtah f

» [Existe un target al que se dirige este tipo dernarog y este se podria decir que es
muy voluble, por lo tanto la produccién deberareatanta a este hecho y estar en

constante renovacion para que el rating del progrsermantenga.

* Mediante el Estudio financiero hemos determinade gL presupuesto necesario

para producir el programa Level Up es de $ 1.738,08

9.2. Recomendaciones

* Se recomienda invertir recursos en las investigesiale mercado, con la finalidad
de obtener informacién detallada y precisa sobrsitlzacion de nuestro target

potencial.

* Finalmente se sugiere que el proyecto de produadérprograma Level Up sea
realizado debido a la oportunidad que existe aneztado de television abierta, ya
gue no existen muchos programas de este tipo gloestudio realizado los temas a

tratarse en este serian de interés para el tdrgeé aos dirigimos.
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