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ICRUCIGRAMA 1 (30 puntos)|

e Completar el crucigrama siguiente

e repuesta correcta: 1 puntos

e Repuesta correcta con falta ortografica: 0,5 puntos

e Dejar un casillero libre en caso de repuestas con 2 palabras. Por ejemplo: BUEN_VIVIR

HORIZONTAL
1. Sistema por el cual se acepta o reconoce la pluralidad de doctrinas o posiciones. (rae 2015)

4. “Principio de de oportunidades.- El principio de de oportunidades

consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacidén Superior las mismas posibilidades en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacién sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicidon socioecondmica o discapacidad. (Articulo 71. de la Ley Orgénica
de educacién superior", 2010)”

5. Norma, reflexién o punto de vista que se utiliza para conocer la verdad. Requiere de fundamentos y
explicaciones vélidos para hacerlo. (ESPOL, 2015)
EZ

6. “La puede ser entendida como la linea divisoria entre el grupo de poblacién que ya

tiene la posibilidad de beneficiarse de las Tics y el grupo que aun es incapaz de hacerlo. (Tello 2008). “

8. “Aquellas actividades ocupacionales: a) en las que de forma institucionalizada se presta un servicio
especifico a la sociedad, b) por parte de un conjunto de personas que se dedican a ella de forma estable,
obteniendo de ellas su medio de vida, c) formando con los un colectivo que obtiene o trata de obtener control
monopolistico sobre el ejercicio de la y d) acceden a ella tras un largo proceso de

capacitacién tedrica y practica, de la cual depende la acreditacidon o licencia para ejercer dicha
.” Augusto Hortal, 2002

10. “La cuenta con todas las organizaciones y las asociaciones existentes fuera del
Estado y del mercado (empresas). Incluye el rango de organizaciones que las ciencias politicas
tradicionalmente designan como grupos de interés, no solamente organizaciones no gubernamentales de
defensa de los derechos (NGOs) pero también los sindicatos de trabajadores, las asociaciones profesionales,
las cdmaras de negocio, las asociaciones étnicas y otras. También incluye las otras y numerosas organizaciones
existiendo para propdsitos que no sean relacionados con una agenda politica y social especifica, tal cual las
organizaciones religiosas, los grupos de estudiantes, las organizaciones culturales (de los coros hasta los clubs

de avistamiento de aves salvajes), asociaciones deportivas y grupos comunitarios “informales”.” (Thomas
CAROTHERS et William BARNDT, 1999)
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12, “ social responsibility”: Equivalente en ingles del concepto de “Responsabilidad social de

las empresas”

15. El principio de implica segun el filésofo Hans Jonas (reformulando el imperativo

normativo de Emmanuel Kant)las propuestas son las siguientes: “Obra de tal modo que los efectos de tu
accién sean compatibles con la permanencia de una vida humana auténtica en la tierra” (formulacidn
positiva); “Obra de tal modo que los efectos de tu accidon no sean destructivos para la futura posibilidad de esa
vida” (formulacién negativa); “No pongas en peligro las condiciones de la continuidad indefinida de la
humanidad en la tierra” (formulacién negativa).; “Incluye en tu eleccién presente como objeto también de tu
querer, la futura integridad del hombre” (formulacién positiva). “El principio de ,una

ética para la civilizacion tecnoldgica (1979)”

16.Etica --------------- es: «La indagacion sistémica acerca del modo de mejorar cualitativamente y elevar el
grado de humanizacién de la vida social e individual, mediante el ejercicio de la profesién. Entendida como el
correcto desempefio de la propia actividad en el contexto social en que se desarrolla, deberia ofrecer pautas
concretas de actuacion y valores habrian de ser potenciados. En el ejercicio de su profesiéon es donde el
hombre encuentra los medios con que contribuir a elevar el grado de humanizacion de la vida personal y
social.” FERNANDEZ, J. y HORTAL, A., 1994

21. is an online directory that indexes and provides access to high quality, open access,

peer-reviewed journals.

24. Diligencia en procurar el bien ajeno aun a costa del propio. (RAE 2015)
25. Este principio abarca tres ideas principales. La no discriminacién, seguin la cual la Cruz

Roja brinda su atencidon humanitaria a todas las personas que la necesitan, sin reconocer diferencias de ningun
tipo y ofreciéndoles igual trato. La proporcionalidad, segun la cual se atiende a las personas con equidad pero
tomando en cuenta la proporcidn de sus sufrimientos y dando prioridad en un orden de urgencia; sobre todo
si este orden puede significar una diferencia entre la vida y la muerte. Es decir, para sufrimientos iguales habra
tratos iguales, para sufrimientos desiguales la ayuda sera proporcional a la intensidad y a la urgencia.
por si misma, implica la aplicacién de las normas sin ceder, por interés o por simpatia, a favor

0 en contra, de las personas afectadas. (Principios fundamentales de la Cruz Roja Internacional)

27. Idea que expresa por qué son importantes ciertos valores para las personas o instituciones. (ESPOL, 2015)

28. Los agentes manifiestan su intencidon de someter los litigios relativos a la aplicacién o a la interpretacién
del Cédigo Etico Mundial para el Turismo a un tercer organismo imparcial, denominado

Mundial de Etica del Turismo, con fines de conciliacién. (Codigo de ética mundial para el turismo, OMT)

29. “Acuerdo producido por consentimiento entre todos los miembros de un grupo o entre varios grupos.”
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VERTICAL
2. « Observacioén interior de los propios actos o estados de animo o de conciencia”(rae 2015)

3. Este es nuestro principio esencial. Plantea que la humanidad es una actitud de bondad activa a favor de
otras personas y que se ofrece en forma desinteresada. El texto demuestra que originalmente fue concebido
este principio como una necesidad de auxiliar a las personas en casos de guerra, sin embargo posteriormente
se amplia para todo tiempo y actividad. Esta actitud no busca sélo actuar sobre la desgracia sino prevenirla y
buscar la felicidad. Trata de aliviar los sufrimientos como una reaccidn de sensibilidad ante los males ajenos.
También pretende que la ayuda prestada para salvar vidas respete la dignidad y las costumbres de las
personas; para que sientan que esta ayuda no es un acto de piedad sino un deseo de compartir. Se enfatiza
gue el Movimiento debe mantener una posiciéon de prevencion de conflictos, para lo cual fomenta la
comprension mutua, la amistad, la cooperacién y la amistad de los pueblos. (Principios fundamentales de la
Cruz Roja Internacional)

7. La ESPOL define su politica de (repuesta en dos palabras) de la siguiente forma: "La

ESPOL garantizara la participacion y el acceso a las oportunidades inherentes a su naturaleza de Institucion de
Educacion Superior, de grupos histéricamente discriminados, como las mujeres, las minorias étnicas(afro
ecuatorianos, montubios, indigenas), los discapacitados, los migrantes y otros grupos en similares
condiciones." (ESPOL Declaracion de (2013))

9. Doctrina filoséfica y religiosa, derivada del brahmanismo, fundada en la India en el siglo VI a. C.

11. “La Declaracién de Budapest (2002) define el (repuesta en inglés) de la siguiente forma:

“(...)By "’ ' to this literature, we mean its free availability on the public internet, permitting

any users to read, download, copy, distribute, print, search, or link to the full texts of these articles, crawl
them for indexing (...). The only constraint on reproduction and distribution, and the only role for copyright in
this domain, should be to give authors control over the integrity of their work and the right to be properly
acknowledged and cited (...)".

13. Loc. lat. que significa literalmente ‘el otro yo’. Se emplea, como locucién nominal masculina, con el
sentido de ‘persona en quien otra tiene absoluta confianza y, por ello, puede hacer sus veces sin restriccién
alguna’ (real academia)

14. Traduccién de la palabra “biblioteca en linea” en ingles
17.“Sentimiento de identificacién con algo o alguien” 0

“Capacidad de identificarse con alguien y compartir sus sentimientos.” (rae 2015)

18. “La ética es una disciplina que funciona desde el saber filoséfico hacia un tema

controvertido o de dificil consenso. La misma requiere de la interdisciplinariedad para captar la légica propia
de cada dmbito y descubri la peculiar modulacién de los principios comunes. Esta es una tarea conjunta entre
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el especialista de cada area cientifica con el filésofo.” Cortina A, Etica y democracia radical,
Madrid, Tecnos, 1997

19. “El concepto de segun Eric WEIL nos invita a considerar el hecho de que las reglas

morales no son las mismas segun los individuos, las épocas, las civilizaciones, las sociedades. En estas
circunstancias aparece la pregunta: como descubrir el verdadero “bien” o una verdadera moral” (Eric WEIL)”

20, —--mmmemeeee ETICO “Es cualquier situacion en la que una persona no puede determinar con seguridad si sus
conductas son correctas o incorrectas, poniendo en duda sus valores y principios.”

21.“Doctrina segun la cual todos los acontecimientos, y en particular las
acciones humanas, estan unidos y determinados por la cadena de acontecimientos anteriores.”

22. Practica, en oposicion a teoria o tedrica. (rae,2015)

23. Las autoridades tienen la misién de asegurar la protecciéon de los turistas y

visitantes y de sus bienes. En ese cometido, prestaran especial atencién a la seguridad de los turistas
extranjeros, por su particular vulnerabilidad. (Codigo de ética mundial para el turismo, OMT)

26. La expresion “ full text” en ingles implica que una publicacion sea accesible de forma gratis y
version completa.

Crucigrama 2 (30 puntos)
e Repuesta correcta: 1 puntos
e Repuesta correcta con falta ortografica: 0,5 puntos
e Dejar un casillero libre en caso de repuestas con 2 palabras. Por ejemplo: BUEN_VIVIR

Horizontal

6. “La , ¥ en particular la especializada en turismo, y los demas

medios de comunicacidn, incluidos los modernos medios de comunicacidn electronica, difundiran una informacién veraz
y equilibrada sobre los acontecimientos y las situaciones que puedan influir en la frecuentacion turistica. Asimismo,
tendran el cometido de facilitar indicaciones precisas y fiables a los consumidores de servicios turisticos. Para ese fin, se
desarrollaran y se emplearan las nuevas tecnologias de comunicaciéon y comercio electrénico que, al igual que la

|H

y los demas medios de comunicacion, no habran de facilitar en modo alguno el turismo sexua

8. “En su sentido general, una luz interior por la que vivimos en nuestra mente de forma intencional la
realidad de lo que nos rodea, y a nosotros mismos como sujetos de ella. Perder la es la privacién de esa
luz interior. En su sentido moral, se llama a la parte de esa psicoldgica general que

nos hace conocer la bondad o la malicia de nuestros actos e intenciones”.
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14. "todos los experimentados y la misma investigacidon han dado una importancia crucial y creciente a

un aspecto del problema: el andlisis del conflicto. Es decir, la composicién de lugar que se hacen los
respecto de lo que estd ocurriendo."

17. Derecho del turista a que todos aquellos que lleguen a conocer datos relacionados con su persona respeten su
intimidad y cumplan con el llamado “deber de sigilo, reserva y secreto”.

20. “Las empresas de las industrias turisticas, factor insustituible de solidaridad en el desarrollo y

de dinamismo en los intercambios internacionales, no abusaran de la posicion dominante que puedan ocupar. Evitaran
convertirse en transmisoras de modelos culturales y sociales que se impongan artificialmente a las comunidades
receptoras. A cambio de la libertad de inversion y operacién comercial que se les debe reconocer plenamente, habrdn
de comprometerse con el desarrollo local, evitando que una repatriacién excesiva de sus beneficios o la induccidn de
importaciones puedan reducir la contribucién que aporten a las economias en las que estén implantadas.”

21. “Los asalariados y auténomos de las industrias turisticas y de las actividades conexas tienen el

derecho y el deber de adquirir una formacién inicial y continua adecuada. Se les asegurard una proteccién social
suficiente y se limitard en todo lo posible la precariedad de su empleo. Se propondrd un estatuto particular a los

I”

trabajadores estacionales del sector, especialmente en lo que respecta a su proteccién socia

22. Los lideres éticos manejan especificamente el tema de los estadndares éticos a través de la y de

procesos de responsabilidad.

27. El Comité Mundial de Etica del Turismo ha considerado necesario mejorar la aplicacién del Cédigo vy, en consulta con
la Secretaria de la OMT, ha encomendado al Consejero Juridico la redaccidén de una propuesta para transformar el
Cdédigo en una internacional juridicamente vinculante.”

28. "Purificaciéon o liberacidn interior de las pasiones (literalmente, purga). En la tragedia antigua y a los
espectaculos circenses se les suponia un valor catdrtico por la emocién y el terror que purificaba las pasiones.”
Corresponde al punto culminante del conflicto ético profesional.

29. “Los tienen la responsabilidad de recabar informacion, desde antes de su salida, sobre las

caracteristicas del pais que se dispongan a visitar. Asimismo, serdn conscientes de los riesgos de salud y seguridad
inherentes a todo desplazamiento fuera de su entorno habitual, y se comportardan de modo que minimicen esos
riesgos.” (...) “ En sus desplazamientos, los evitaran todo acto criminal o considerado delictivo

por las leyes del pais que visiten, y cualquier comportamiento que pueda resultar chocante o hiriente para la poblacion
local, o dafar el entorno del lugar. Se abstendran de cualquier tipo de trafico de drogas, armas, antigliedades, especies
protegidas, y productos y sustancias peligrosos o prohibidos por las reglamentaciones nacionales.”

VERTICAL

1. “Con el apoyo de las autoridades publicas, se desarrollara el turismo , en particular el turismo

asociativo, que permite el acceso de la mayoria de los ciudadanos al ocio, a los viajes y a las vacaciones. Se fomentard y
se facilitard el turismo de las familias, de los jévenes y de los estudiantes, de las personas mayores y de las que padecen
minusvalias.”
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2. “Como dos grandes lineas de intervencién en conflictos tenemos: a) La composicion: cuya idea central
reside en que un tercero toma una decision respecto a cdmo resolver el conflicto: un juez, un arbitro, el rey, el jefe de la
tribu, etc. Supuesto en el que se presume que el tercero tiene capacidad de decisidn y de ejecutar lo decidido. b) (...)

3. Forma de influencia intencionada en las decisiones de otro mediante la presentacién abierta de argumentos
racionales que impelen al persuadido a aceptar libremente la opinidn del que persuade tras un proceso de discusion
critica de dichos argumentos. La es correcta si se maneja prudentemente, porque de no ser asi,

podemos estar coaccionando. En palabras de Diego Gracia, la implica dar argumentos racionales y
transmitir emociones ( enfatizar ). La retdrica tiene por objeto persuadir con razones y emociones; éstas tienen valor
argumentativo.

4. Este término proviene del griego ‘déon’ que significa “lo obligatorio, lo conveniente, lo justo, lo adecuado”. La
, por tanto, es aquella disciplina que estudia los deberes en el ambito profesional.

5. Un ético es aquel conjunto de reglas de una profesidn para regular su practica. Contiene el

conjunto de normas que orientan la buena praxis profesional, tanto en aquello que se refiere a los posibles clientes o
usuarios como en lo relativo a la relacién con los colegas.

7. “los del turismo velardn por la seguridad, la prevencidn de accidentes, la proteccidn sanitaria y la
higiene alimentaria de quienes recurran a sus servicios. Se preocuparan por la existencia de sistemas de seguros y de
asistencia adecuados. Asimismo, asumiran la obligacién de rendir cuentas, conforme a las modalidades que dispongan
las reglamentaciones nacionales, y la de abonar una indemnizacidon equitativa en caso de incumplimiento de sus
obligaciones contractuales.” (...)Los del turismo tienen obligacién de facilitar a los turistas una
informacién objetiva y veraz sobre los lugares de destino y sobre las condiciones de viaje, recepcién y estancia. Ademas,
aseguraran la absoluta transparencia de las clausulas de los contratos que propongan a sus clientes, tanto en lo relativo
a la naturaleza, al precio y a la calidad de las prestaciones que se comprometen a facilitar como a las compensaciones
financieras que les incumban en caso de ruptura unilateral de dichos contratos por su parte.”

9. “adj. Que no se adhiere a ningun partido o no entra en ninguna parcialidad. U. t. c. s. (rae 2016)"

10. La “teoria de la " especifica que los individuos llevan sus acciones por tres principales motivos
(McClelland’s): - EI motivo de poder (la necesidad de influir los demds) - El motivo de logro (el deseo de cumplir algo de
una forma mejor o mas eficiente de lo que se ha hecho previamente) - El motivo de afiliacion (el deseo de tener
relaciones positivas con los demas)

11. Actitud, naturaleza o comportamiento coherente y arraigado-verdadero o sincero, opuesto a la ficcion o a la
superficialidad. Para Heidegger: una de las actitudes ante la vida por la que adquiere ésta sentido y valor, en oposicion a
inautenticidad o existencia dispersa, inconsciente. La auto-percepcion, la apertura, la transparencia, y la coherencia
conforman la base del liderazgo . El lider auténtico se caracteriza por ser: - Individuos muy conscientes de
como piensen, de cdmo se comportan y de cdmo son percibidos por los demds; - Individuos conscientes de sus propios
valores y perspectivas morales; - Individuos conscientes de los valores y perspectivas morales de las de los demas;
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Individuos conscientes de sus conocimientos y fuerzas; - Conscientes del contexto en el cual intervienen; - Seguros,
tienen aspiraciones, optimistas, resistentes, con una personalidad fuerte en cuanto a lo moral.

12. “El caracter del Codigo Etico es posiblemente uno de los factores determinantes que explican el

todavia moderado grado de aplicacién de los principios éticos por parte de las ANT, asi como la reticencia a informar
sobre las principales actuaciones que se han emprendido al respecto. (...)Los principios proclamados en el Cédigo son
ciertamente tan solo unas orientaciones indicativas, que ademas se dirigen sobre todo al sector privado (claramente, la
parte mas activa en las actividades turisticas). Este caracter de «derecho indicativo» que tiene el Codigo se confirma en
varias disposiciones de la resolucidn 406(XIII).

13. Proceso a través del cual se convierte en mercantil algo que no lo es de suyo como por ejemplo la naturaleza o

la cultura.

15. El turismo de naturaleza y el se reconocen como formas de turismo particularmente

enriquecedoras y valorizadoras, siempre que respeten el patrimonio natural y la poblacidén local y se ajusten a la
capacidad de ocupacién de los lugares turisticos.

“

16. El liderazgo espiritual, en ingles leadership estd formado por "los valores, actitudes vy
comportamientos que son necesarios para motivar intrinsecamente a uno mismo y a los demas, para que tengan un
sentido de supervivencia espiritual a través del llamado y de la pertenencia" El liderazgo espiritual "es inclusivo de lo

religioso, la ética y del liderazgo basado en valores".

18. “adj. Dicho de una persona: Que se ha movido o se mueve por muchos paises y se muestra abierta a sus culturas y
costumbres. U. t. c. s. 2. adj. Dicho de un lugar o de un ambiente: Donde confluyen personas de diversas naciones,
costumbres, etc. (rae 2016)”

19. “Siempre que demuestre poseer las disposiciones y calificaciones necesarias, se reconocera a toda persona fisica y
juridica el derecho a ejercer una actividad profesional en el dmbito del turismo, de conformidad con la legislacion
nacional vigente. Se reconocera a los empresarios y a los —especialmente en el dmbito de la pequefia

y mediana empresa— el libre acceso al sector turistico con el minimo de restricciones legales o administrativas.”(...) De
conformidad con la normativa establecida por las autoridades publicas, los profesionales del turismo, y en particular los
, llevaran a cabo estudios de impacto de sus proyectos de desarrollo en el entorno y en los

medios naturales. Asimismo, facilitaran con la maxima transparencia y la objetividad pertinente toda la informacién
relativa a sus programas futuros y a sus consecuencias previsibles, y favoreceran el didlogo sobre su contenido con las
poblaciones interesadas.”

23. El Mundial de Etica del Turismo tiene tres objetivos principales: a) la promocién y difusiéon del

Cédigo Etico Mundial para el Turismo; b) la evaluacién y vigilancia de la aplicacién del Cédigo Etico; y c) la conciliacidn
para la solucion de las diferencias resultantes de la aplicacion o interpretacion del Cédigo
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24. “El de control” es la percepcién de uno en cuanto a tener control sobre los eventos que
ocurren en su vida. Los individuos con un de control “interno” perciben un control mayor sobre los

III

eventos de sus vidas. Los individuos con de control “externo” perciben que el destino u otras
personalidades potentes tienen mayor control sobre el transcurso de sus vidas.

25. “La investigacidon emergente sugiere que los lideres --------------- se caracterizan por ser honestos, atentos,
e individuos con principios tomando decisiones justas y equilibradas. Los lideres ------------------- también
comunican con frecuencia con sus seguidores sobre la ética, establecen normas de ética claras y usan
recompensas y castigos para asegurarse que aquellas normas sean seguidas. Finalmente, los lideres --------------
----- solamente no solamente hablan de ética -practican lo que predican y asumen un rol de modelos para la
conducta ética de forma proactiva.”

26. « adj. Que no participa de ninguna de las opciones en conflicto. Apl. a pers., u. t. c. s. (rae 2016)”

30. “Como dos grandes lineas de intervencidn en conflictos tenemos: (...). b) La composicion: supuesto en el
gue son las partes las que arreglan entre si sus diferencias y, si interviene un tercero, éste no tiene capacidad decisoria,
sino capacidad de influencia limitada.

PARTE 2 Verdadero o Falso (poner una (x) frente a la repuesta correcta) (20 puntos + 10 Bono)

Repuesta correcta: 2 punto

Preguntas \) F

1. Etica” viene del latino “éthos”

2. La filosofia denominada ‘Biocentrismo’ invita a considerar los humanos como
una especie entre muchas otras en un ecosistema y acierta que el medio natural
tiene un valor propio, independientemente de cualquier explotacién por los
humanos.

3. Segun los tenantes del antropocentrismo el humano es un elemento entre otros
formando parte del mundo vivo. Todos loes seres vivos tienen el mismo derecho a
la vida (Paul Taylor 1981).

4. La verdad es una fuente de poder que imprime dinamismo y vitalidad a la
palabra.

5. Los usuarios del “Directory of Open Access journal” tienen el derecho de leer,
descargar, copiar, distribuir, imprimir, buscar y acceder en texto completo a los
articulos cientificos publicados a través de la plataforma.

6. “Rethink tourism” y “Tourism concern” son dos actores de la sociedad civil
dedicados a la promocién del turismo ético.

7. “La ética aplicada es una disciplina que funciona desde el saber filoséfico hacia
un tema controvertido o de dificil consenso. La misma requiere de Ia
interdisciplinariedad para captar la légica propia de cada ambito y descubri la
peculiar modulacién de los principios comunes. Esta es una tarea conjunta entre el
especialista de cada area cientifica con el filésofo.”
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8. El cddigo ético mundial en turismo es un instrumento de caracter obligatorio, y
por lo tanto, vinculante.

9. El cddigo de ética mundial en turismo hace referencia explicita a la conducta de
las relaciones entre paises del Norte y paises del Sur asi como a la distribucidn de
los ingresos del turismo.

10. El derecho al turismo constituye un eje de implementacién del Cddigo ético
mundial en turismo.

11. Los derechos de los trabajadores y de los empresarios del sector turistico
constituyen un eje de implementacion del cédigo de ética mundial en turismo.

12. “The international ecotourism society” define el ecoturismo como “El viaje
responsable a las areas naturales para conservar el medio ambiente y mejorar el
bienestar las personas locales”.

13. Segln la publicacion “Just tourism An Ethical framework” escrita por John
Hultsman existen cinco categorias generales de literatura cientifica en relaciéon con
la ética en turismo: literaturas relacionadas con los temas del impacto ambiental,
del marketing, del desarrollo sostenible, de problematicas sociales y humanisticas,
de educacion.

14. El término “ecofeminismo” (propuesto por primera vez por la feminista
francesa Francoise d’Eaubonne) se refiere a una filosofia que no solo observa la
relacién entre la degradacion ambiental y la opresién humana sino que también
concibe la cercania particular que tienen las mujeres con el mundo natural dado la
historia de opresion que han sufrido.

15. Ser ético y tener valores y actitudes positivas hacia los demas en el proceso de
comunicacion oral depende, en gran parte, de la percepcidon que tengamos de
nosotros mismos.

PARTE 3 Opciones Multiples (poner una (x) frente a la(s) repuesta(s) correcta (s)) (20 puntos+ 10 BONO)

Repuesta correcta 2 punto

Pregunta Opciones (x)

1. Norma, reflexién o punto de vista que se utiliza | a)Moral
para conocer la verdad; requiere fundamentos vy | b)Etica
explicaciones para hacerlos validos. c)Criterio

d)Conciencia

2. Es el medio a través del cual podemos razonar y | a)Moral
reflexionar sobre todo tipo de conocimiento, incluido | b)Etica

el bien y el mal; a través de ella nos damos cuenta de | c)Criterio

lo que hacemos, por qué lo hacemos y sus efectos | d)Conciencia
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para nosotros y la sociedad.

3. “la ética se  mueve | a)profesional

necesariamente en la interdisciplinariedad, los | b)clasica

problemas propios de la ética involucran | c)aplicada

elementos que solo conoce y maneja como es debido | d)ambiental

alguna ciencia en particular, pero ese conocimiento,

aunque forzoso, nunca resulta suficiente para la

solucién  de  situaciones de  conflictividad”

(Malandi,2002)

4. En fue el lanzamiento del portal | a)1984

web del proyecto del genoma humano (1990-2003) | b)1994

de acceso abierto a sus contenidos para todo aquel | ¢)2004

que estuviera interesado en los resultados del | d)2014

proyecto. Este sin duda ha constituido uno de los

proyectos con mayor colaboracién internacional, lo

gue permitié evitar duplicaciones, aunar y reducir

esfuerzos, debido al conocimiento compartido.

5. El pensamiento ético permite profundizar: a) nuestro entendimiento del

proceso de diferenciacion entre el
bien y el mal

b) nuestro entendimiento de |Ia
relaciones entre los seres humanos:
YO hacia TI; Tl hacia MI; TU hacia EL
0 ELLA; EL o ELLA hacia TU; YO hacia
EL o ELLA; EL o ELLA hacia MI.

c) nuestro entendimiento de Ia
relaciones entre los individuos, las

sociedades y la Tierra: nuestras
acciones, nuestros impactos,
nuestras  responsabilidades en
relacién con la naturaleza

d) Ninguna de las repuestas
precedentes

6. La problematica de la brecha digital aparece por el
hecho de que existen:

a) distorsiones y discriminaciones en
el desarrollo de las infraestructuras y
tecnologias que permiten el acceso a
la informacidn cientifica y técnica.

b) distorsiones y discriminaciones en
cuanto al fomento y al
financiamiento de la investigacion
cientifica y técnica.

c) distorsiones y discriminaciones en
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cuanto a la educacion técnica para
el uso de los tics.

MEJORAMIENTO

d) repuestas a), b) o c)

7. Completar el resumen del primer capitulo de “La
ética para amadores”: “a diferencia de otros seres,
vivos o inanimados, los hombres podemos inventar y
elegir en parte nuestra forma de vida. Podemos optar
por lo que nos parece bueno, es decir, conveniente
para nosotros, frente a lo que nos parece malo e
inconveniente. Y como podemos inventar y elegir,
podemos equivocarnos, que es algo que a los
castores, las abejas y las termitas no suele pasarles.
De modo que parece prudente fijarnos bien en lo que
hacemos y procurar adquirir un cierto saber vivir que
nos permita acertar. A ese saber vivir, o arte de vivir
si prefieres, es a lo que llaman ...

a) moral

b) virtud

c) libertad

d) ética

8. La observacion de Fernando Savater segun la cual
“por mucha programacién biolégica o cultural que
tengamos, los hombres siempre podemos optar
finalmente por algo que no esté en el programa (al
menos, que no esté del todo). Podemos decir «si» o
«no», quiero o no quiero. Por muy achuchados que
nos veamos por las circunstancias, nunca tenemos un
solo camino a seguir sino varios” permite introducir
los conceptos de:

a) ética y moral

b) libertad y determinismo

c) valor y deber

9. Conocer nuestras potencialidades y limites es
formarnos un , que podemos definir
como “una conciencia, un conocimiento que posee el
individuo de su existencia, de sus actos y de su
relacion con el mundo exterior” (Enciclopedia de la
psicopedagogia, 1998:770).

a)auto-estima

b)auto-concepto

c)auto-control

d)auto-dominio

10. “ is a trait-like tendency that
refers to the extent to which people attribute control
over events in life more to themselves or more to
external sources (Levenson, 1973; Rotter, 1966).”

a) ‘locus of control’

b) ‘control of locus’

c) auto-dominio

d) auto-censura

11. Segun Ruelle, “lIa revoluciéon de Copérnico ubico el
hombre, el sujeto en un espacio aislado, en el corazén
del cosmos; el pensamiento lo concibe
en vinculo con la naturaleza, ni en el centro tampoco
a fuera, pero como un punto ligado a todo un
conjunto de interacciones (2008) “

a)econémico

b)laico

c)ecoldgico

d)antropoldgico

12. Paul Ricoeur habla de “ ética”

a) invencién
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porqgue, segln el fildsofo, la ética es un “proyecto”,
depende de un “proceso dindmico, interpersonal,
intersubjetivo”

b) intencién

c) inversién

d) ninguna de la 3 propuestas

13. Segun Fernando Sabater, mentir:

a) es en general malo, pero se la
puede sobrellevar

b) es conveniente cuando se evita
herir a la gente

c) es parte de las relaciones
humanas

d) destruye la confianza en la
palabra

14. La idea, en los anos setenta, segun la cual los
humanos tienen una obligacién moral de proteger la
naturaleza porgue su fracaso en hacerlo demuestra
una falta de respeto para la creacion de dios.

a) Holmes Rolston I

b) Immanuel Kant

c) Aldo Leopold

d)Rubiel Rastrepo

15. ¢Quién fundamenta la ética en base a un
“imperativo normativo” ("Obra de tal manera que
tus actos puedan ser tomados como normas
universales de conducta (1989).")

a) Emmanuel Kant

b) Foucault

c) Platon

d) Aristoteles

ayuda de fuentes no autorizadas ni copiar.

CAc-2013-108.- Compromiso ético de los estudiantes al momento de realizar un examen
escrito de la ESPOL
COMPROMISO DE HONOR

Reconozco que el presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera individual, y no se permite la

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

Firma de compromiso del estudiante
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