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Resumen

Una empresa Pyme especializada en automatizacion eléctrica e industrial afronta problemas en
sus EEFF debido a registros contables inconsistentes y politicas no documentadas. Se propone
desarrollar un manual de politicas contables para guiar y optimizar el trabajo contable,
asegurando el cumplimiento normativo. El objetivo es desarrollar politicas basadas en NIIF para
Pymes, de modo que mejore la razonabilidad de la informacion financiera y se tomen oportunas
decisiones econdmicas. Se utilizé la metodologia PHVA, empleando técnicas como:
observacion, entrevista, analisis documental y cuestionario. Ademas, se establecieron 4
indicadores y se desarroll6 una prueba piloto para evaluar la aplicacién de las politicas
contables disefiadas y medir la efectividad de los colaboradores tanto antes como después de
la implementacion. Los resultados demostraron que tres de los cuatro indicadores superaron la
meta establecida. No obstante, se realiz6 un estudio para determinar las causas de
incumplimiento del indicador “tiempo de entrega de informes” y errores contables minimos.

Por lo tanto, la presencia del manual tuvo un impacto positivo en la efectividad de los
colaboradores y calidad de la informacién contable. Finalmente, se realizaron mejoras en el
manual basadas en las observaciones de los colaboradores para favorecer la adaptacion de
estos al contenido del manual.

Palabras Clave: Colaboradores, Indicadores, Informacion Financiera, Efectividad.



Abstract

An SME company specialized in electrical and industrial automation faces problems in their
Financial Statements due to inconsistent accounting records and undocumented policies.
Herself proposes to develop a manual of accounting policies to guide and optimize accounting
work, ensuring regulatory compliance. The objective is to develop IFRS-based policies for
SMESs, so as to improve the reasonableness of financial information and timely economic
decisions are made. The PHVA methodology was used, using techniques such as: observation,
interview, analysis documentary and questionnaire. In addition, 4 indicators were established,
and a pilot test was developed to evaluate the Application of the accounting policies designed
and measure the effectiveness of the collaborators both before and after deployment. The
results showed that three of the four indicators exceeded the established target. However, a
study was conducted to determine the causes of non-compliance with the indicator "report
delivery time" and minimal accounting errors. Therefore, the presence of the manual had a
positive impact on the effectiveness of the collaborators and quality of accounting information.
Finally, improvements were made to the manual based on observations from collaborators to
favor the adaptation of these to the content of the manual.

Keywords: Collaborators, Indicators, Financial Information, Effectiveness.
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Capitulo 1



1.

Introduccién

Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), en el afio 2022 existen
863.681 empresas a nivel nacional de las cuales el 99.49% son MIPYMES (Micro, pequefias y
medianas empresas). Estas entidades comdnmente presentan inconvenientes en su
contabilidad, debido a registros contables inadecuados, apuntes comerciales insuficientes,
desconocimiento de presentacion de la informacion financiera, y gestién de recursos
ineficientes (Cabrera de Palacio, 2016, p. 57).

Asi mismo, los asientos contables se ven alterados por asignacion de partidas a
cuentas contables que no corresponden, como el erréneo registro de gastos de representacion,
multas, gastos extraordinarios, bienes de inversion, etc. esto ocurre a causa de inexperiencia
laboral o falta de conocimientos contables. (Si, 2023)

Este problema ocasiona falta de productividad, debido al tiempo que se destina a
subsanar la contabilidad, por lo que es importante asignar correctamente los conceptos a las
cuentas correspondientes. Ademas, llevar una contabilidad empresarial adecuada no solo es
un deber fiscal, sino que también facilita la toma de decisiones estratégicas, mejora el acceso
al crédito, y fortalece la credibilidad de la empresa ante diversas partes interesadas.

El presente proyecto estudia la problematica de una empresa Pyme que comercializa
productos eléctricos y provee servicios de automatizacion industrial. Esta entidad, presenta una
indebida asignacién de partidas contables en su contabilidad, generando distorsion en la
informacion financiera y baja razonabilidad de los EEFF, por tal razén, la solucién propuesta es
disefiar un manual de politicas contables que brinde una guia a los colaboradores de la
empresa para un registro contable razonable, mayor eficiencia laboral y producir informacion
financiera de calidad.

Para ello, en el capitulo 1 se plantea el objetivo general y especifico de la investigacion,
posteriormente se resefia la problematica presente en el departamento administrativo en

conjunto con las dificultades que atraviesan los usuarios en sus funciones. Ademas de, emitir



una justificacion al problema consistente con la solucion propuesta, se contextualiza el marco
tedrico con los principales fundamentos conceptuales, normativos, referenciales y
metodoldégicos.

El capitulo 2 describe la metodologia PHVA, disefiando y estructurando
secuencialmente las actividades, tratamientos técnicos y justificaciones con los 4 componentes
gue conforman el ciclo PHVA, de modo que, mediante la aplicacion de una prueba piloto de las
politicas contables elaboradas se realicen mejoras que se adecue a las normativas contables y
necesidad empresarial.

En el capitulo 3, se analizan y reportan los resultados obtenidos en el capitulo anterior,
y también se evalla la viabilidad y factibilidad econdmica de la propuesta. Finalmente, los
resultados se concluyen en el capitulo 4 con recomendaciones basadas en futuras aplicaciones
y posibles modificaciones al entregable.

11 Descripcién del problema

La entidad es una empresa privada de tipo Sociedad Anénima, constituida el 27 de abril
de 2015, con sede en el cantén Duran, cuyas principales actividades econémicas son la
prestacion de servicios especializados en automatizacion de sistemas y comercializacion de
equipos y materiales eléctricos e industriales.

Se considera una empresa Pyme (Pequefia) dado el nivel de ingresos, activos y nimero
de empleados del periodo anterior, y como cualquier Pyme enfrenta problemas en la
elaboracion y presentacion de los EEFF, puesto que se detecta inconsistencias en los asientos
contables registrados por los usuarios que siguen directrices informales e indocumentadas, lo
gue provoca olvido e inobservancia de las disposiciones orales.

Ademas, existe una alta rotacion de empleados, lo que implica, poca experiencia laboral
y, a su vez, desconocimiento de las politicas a seguir para el ingreso de la informacién

financiera al sistema contable. Estas situaciones, conllevan a malas practicas laborales y



pérdida de tiempo al realizar una revision exhaustiva de los registros contables para identificar
errores materiales en los Estados financieros.

Por lo tanto, al analizar y comprender las necesidades de los usuarios del area
contable, se determina que no cuentan con un manual de politicas que plantee procedimientos
contables de las transacciones econdmicas, resultando en una labor improductiva.

1.2  Justificacion del problema

Un manual de politicas contables es una guia documentada confiable para usuarios
internos y externos que abarca normativas financieras vigentes y que proporciona lineamientos
de forma sistematica y secuencial, con el objetivo de registrar las actividades econdmicas de la
empresa, bajo un estandar contable optimizando el trabajo en términos de recursos y tiempo.

Por consiguiente, se plantea desarrollar un manual que defina el enfoque contable, a
través del cual se pueda instruir a los empleados para que registren las transacciones
comerciales de manera correcta y oportuna, segin su naturaleza y hecho econémico.

Las politicas se ajustan a las necesidades de los usuarios internos y externos al facilitar
la auditoria. Ademas, de mejorar la comunicacion interna del equipo administrativo
manteniendo un proceso contable uniforme, de manera que favorece la deteccion de errores al
validar y contrastar la politica contable utilizada con la partida asociada.

El manual garantiza la confiabilidad de los datos en la elaboracién y presentacién de los
EEFF, tanto para los entes regulatorios como para la toma de decisiones a corto y largo plazo.

Por ultimo, la solucién propuesta contribuye al cumplimiento de los criterios financieros
de registro, medicién, presentacion y revelacion para salvaguardar la integridad de la
informacion financiera de la entidad.

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general
Elaborar politicas contables basadas en las NIIF para Pymes, a través de la

metodologia de mejora continua PHVA, con el propdsito de potenciar la efectividad del equipo



contable y lograr una mejora significativa en la calidad de la informacion financiera, lo que

facilitara la toma de decisiones oportuna.

1.3.2

1.

14

1.4.1

Objetivos especificos

Hacer un levantamiento de informacién, mediante la recopilacion de datos, elaboracion
de cuestionarios y entrevistas a usuarios del departamento administrativo, con la
finalidad de conocer el tratamiento contable de la empresa.

Elaborar politicas contables, contrastando las NIIF para Pymes y las necesidades de los
usuarios, para desarrollar el tratamiento contable respectivo.

Realizar un plan experimental temporal del uso de las politicas contables para conocer
la efectividad en el rendimiento productivo de los colaboradores con respecto al ingreso
de informacién al sistema contable.

Efectuar ajustes y cambios en las politicas contables desarrolladas previamente,
mediante la aplicacion de indicadores que ayuden a evaluar los resultados del plan
piloto ejecutado.

Presentar conclusiones y recomendaciones sobre el uso de las politicas contables.
Marco tedrico

Marco Conceptual

1.4.1.1Teorias Generales.

14111 Estado financiero. De acuerdo con la NIC 1 (2008), presenta datos

econdmicos organizados que provee y reporta informacién consistente del activo circulante del

efectivo, teniendo una vision clara del estado de la entidad que facilite tomar acciones y

decisiones oportunas (parr. 9). Ademas, sefiala que un conjunto de estados contables abarca

un: balance general, estado de resultado, cambio de patrimonio, flujo de efectivo y notas

explicativas (parr. 10).

A juicio de la NIA 700 (2009), estipula que integra un conjunto de EEFF, el cual

suministra informacion con objetivos o fines especificos, acompafiados de notas explicativas,



este se elabora mediante los requerimientos de la NIC 1 y disposiciones emitidas en la NIA 800
(parr. 8).

Por lo tanto, los estados financieros son informes econémicos que proveen informacion
de la condicion econdémica y reporta los movimientos de efectivo en un periodo de tiempo.

1.4.1.1.2 Ciclo contable. Como expresa el libro de Contabilidad Financiera |
dictado por el Diplomatico José Alcarria (2008), destaca que es un conjunto de etapas que
promueven flujos comerciales, iniciando con la captacion de la informacion, analisis y
valoracion, registro de hecho contables hasta la elaboracion de informes financieros (p.11).

Para ello, se analiza informacion financiera, de lo cual la NIF Al (2005), define que “es
informacion cuantitativa, expresada en unidades monetarias y descriptiva, que muestra la
posicién y desempefio financiero de una entidad, y cuyo objetivo esencial es el de ser (til al
usuario general en la toma de sus decisiones econémicas” (p.9).

El registro contable constituye una etapa fundamental, por lo que el Articulo 16 de la
Ley General del Sistema Nacional de contabilidad de Pert (2016), estipula que es una accion
gue consiste en anotar los datos de una transaccién econdmica asociada al plan de cuenta
correspondiente, utilizando medios fisicos o digitales que sustenten el movimiento contable.

Con base a lo expuesto, es un ciclo de procesamiento de datos contables y financieros,
gue fluctian durante el analisis y registro de los flujos generados por las transacciones
econdmicas, que con posterioridad son declarados en los EEFF.

1.4.1.1.3 Razonabilidad financiera. La NIC 1 (2008), refiere que los estados
financieros deben presentar informacion precisa sobre los resultados econémicos de las
transacciones, acorde al cumplimiento de normativas vigentes, con el propdsito de comprender
la posicion financiera y el desempefio de la entidad (parr. 15).

Por otro lado, Jorge Tejada (2019) expresa de forma concreta que es el grado de
confianza o credibilidad de la informacion financiera, y que a través del uso correcto de las

normativas brinda soporte y seguridad a los usuarios para la toma de decisiones financieras.



En similitud con los autores, se manifiesta que es el nivel de confianza que representan
los estados financieros, bajo parametros estipulados por Organismos Nacionales e
Internacionales que transparentan la informacion y, demuestra el estado y posicion actual de la
entidad.

1.4.1.1.4 Materialidad. Con base a la NIA 320 (2009), se establece que:

Se refiere a la cifra o cifras determinadas por el auditor, por debajo del nivel de la

importancia relativa establecida para los estados financieros en su conjunto, al objeto de

reducir a un nivel adecuadamente bajo la probabilidad de que la suma de las
incorrecciones no corregidas y no detectadas supere la importancia relativa
determinada para los estados financieros en su conjunto.

Por otra parte, el Instituto Nacional de Contadores Publicos de Colombia (2018),
manifiesta que es material si se cometen faltas de omision, inexactitud u ocultamiento en los
EEFF, ya que esto distorsiona la informacidn y dificulta la capacidad de los usuarios principales
de la entidad para tomar decisiones.

1.4.1.2 Teorias Sustantivas

1.4.1.2.1 Manual. Segun la RAE (2014), lo define como un libro o cuaderno que
compone los principales elementos de una materia 0 medio fisico que sirve para realizar
apuntes de tépicos importantes de un trabajo en particular, analizando la situacién y el contexto
pertinente para hallar informacién de forma sencilla y rapida para el desarrollo de las
actividades.

Sin embargo, la Secretaria de Relaciones Externas de México (2009), determina que
“Es un Instrumento de apoyo administrativo integrado por procedimientos especificos (técnicos,
administrativos o de atencion al publico), que sustentan la realizacién de las funciones y
atribuciones de una unidad administrativa” (p. 4).

De acuerdo con los autores, es un medio fisico que contiene detalles especificos de un

proceso en particular y que, a través de asignacion de funciones, responsabilidades y de

cumplimiento facilitan el desarrollo de las actividades empresariales.



1.4.1.2.2 Politica contable. La NIC 8 (2003) declara que son principios,
pardmetros y procedimientos que utiliza una empresa para elaborar y presentar de manera
adecuada sus EEFF (parr. 5).

Por otra parte, el Instituto Nacional de Contadores Publicos de Colombia (2017) plantea
que:

Son principios especificos, bases de medicidn y practicas; indicando que la practica es

una “forma comun de actuar, la que usualmente se usa y se practica”. Una dificultad

latente que se presenta es que se definen orientaciones donde se representa el deber
ser en términos de la contabilidad, pero llevarlo a la practica genera dificultades.

Por lo tanto, es importante ratificar que las politicas son pautas y procedimientos que
orientan al usuario procesar adecuadamente la informacién financiera, no obstante, presentan
dificultades en la practica, debido a falta de conocimiento, comprension o inexperiencia laboral.

1.4.1.2.3 MYPYMES. De acuerdo con el Servicio Ecuatoriano de Normalizaciéon
(s.f.), resalta que se le denomina a las micro, pequefias y medianas empresas, constituidas por
sociedades o personas naturales y delimitadas por el volumen de ventas, capital social, nUmero
de trabajadores y nivel de socios.

A continuacion, se definen los criterios para cada una de las empresas:

Tabla 1

Requisitos de las PYMES

Tipo N.° trabajadores Ingresos brutos anuales

Microempresa l1a9 Hasta USD 100.000,00

Pequefia empresa 10a49 Entre USD 100.001,00 hasta USD 1°000.000,00
Mediana empresa 50 a 199 Entre USD1 '000.001,00 hasta USD 5’000.000,00

Nota. Datos tomados del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion (s.f.)



1.4.2 Marco Normativo

1.4.2.1 Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pequefias y
Medianas Empresas (NIIF para PYMES). El Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB) en el afio 2009 “desarroll6 y publicé una norma separada para la aplicacion
a los estados financieros con el propésito de obtener informacién general y otros tipos de
informacion financiera de entidades consideradas como PYMES” (p.11).

Las NIIF para Pymes es una norma compuesta por 35 secciones que se desarrollo
baséndose en la extraccion de conceptos fundamentales del Marco Conceptual del IASB,
principios y guias de las NIIF completas, modificaciones apropiadas en funcion de las
necesidades de los usuarios y transacciones especificas y hechos econémicos que dan lugar a
problemas de reconocimiento para las PYMES. (Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB), 2007, p. 7-8)

1.4.2.2 Ley de Compainiias. Es una normativa dictada por el decreto supremo N° 164 el
27 de enero de 1964, mismo que da inicio al cuerpo legal Intendencia de compafiias Anénimas
(Garcia banderas,1988, p.1), mas conocido en la actualidad como la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros (SUPERCIAS) la cual se dedica a vigilar y controlar a las
compafiias incluyendo al régimen de seguros privados en el Ecuador. A continuacion, se
presentan algunos articulos de la seccién VI, capitulo “De los Balances”, relacionados con la
contabilidad de una empresa:

Tabla 2

Extractos de Articulos de la Ley de Compafiias

N° de Articulo Extracto

Art. 289 Obligatoriedad de los administradores de elaborar los estados
financieros acorde a los principios contables de general aceptacién en
los plazos correspondientes.

Art. 290 La compafiia debera llevar su contabilidad en idioma castellano y
expresarla en moneda nacional.




Art. 293 La contabilidad debe conformarse de métodos, libros y balances que se
ajusten a las normas y reglamentos que dicte la SUPERCIAS.

Art. 297 De las utilidades liquidas del ejercicio se tomara al menos 10% y 50%
para fondos de reservay dividendos a accionistas
correspondientemente.

Nota. Datos tomados de la Ley de Compaiiias (2023).

Acorde al Art. 293 de la Ley de Compafiias (2023), en el afio 2011 mediante resolucion
No.SC.ICI.CPAIFRS.G.11.010 la SUPERCIAS expidié un reglamento sobre la aplicacion de las
NIIF completas y NIIF para Pymes en el cual se estipula que las empresas que deben aplicar
las NIIF PYMES precisan cumplir las siguientes condiciones:

Tabla 3

Caracteristicas de las PYMES de acuerdo con la SUPERCIAS

Activos Valor Bruto de Ventas Personal Ocupado

Menor a 4 Millones ($) Hasta 5 Millones ($) Promedio anual de
trabajadores menor a 200

Nota. Datos tomados de resolucion No. SC.ICI.CPAIFRS.G.11. (Superintendencia de
Compaifiias, Valores y Seguros, 2011, Art. 1).

Considerando como base los estados financieros del ejercicio econdmico anterior al
periodo de presentacion.

1.4.2.3 Codigo de Comercio. De acuerdo al Codigo de Comercio (2023) este “rige las
obligaciones de los comerciantes en sus operaciones mercantiles, y los actos y contratos de
comercio, aunque sean ejecutados por no comerciantes” (Art. 1).

“Es un deber especifico de los empresarios llevar la contabilidad, o una cuenta de
ingresos y egresos, cuando corresponda, que reflejen sus actividades comerciales, de
conformidad con las leyes y disposiciones reglamentarias pertinentes” (Cédigo de Comercio,
2023, Art. 13 literal a).

“La contabilidad que no se ajustare a las normas respectivas, no tendran valor en los

procesos judiciales o arbitrales a favor del comerciante...” (Cédigo de Comercio, 2023, Art. 30).
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“Los libros y asientos contables hacen fe de los actos del comerciante que los llevay no

se le admitira prueba que tienda a destruir lo que resultare de sus asientos” (Codigo de

Comercio, 2023, Art. 31).

1.4.3 Marco Referencial

Para desarrollar un manual de politicas contables se analizan fuentes de investigacion

académicas como tesis 0 proyectos sociales, con el fin de observar los diversos enfoques que

presentan los autores para el cumplimiento de sus objetivos. A continuacion, se detallan las

fuentes analizadas en la siguiente tabla:

Tabla 4

Aportes académicos de un manual de politicas contables

Autores/afio Tema Problema Solucién propuesta
A. Tesis de Disefio de un Presenta falencias en La observacion directa
postgrado manual de politicas el control interno que  complementada con un
elaborada por: contables para la afecta directamente el enfoque cualitativo,
Wendy Quimi institucion desempeiio de los cuantitativo, método
(2018). CANCEROL S. A.  procedimientos deductivo-inductivo,

contables del
hospital, dado a la
presion laboral y la
demanda operativa
de la institucion, los
funcionarios tomaban
medidas precipitadas,
bajo ningun control o
regulacion que
respalde dicha
accion.

11

hipbtesis y premisas,
permiten conocer las
dificultades y necesidades
gue atraviesan los usuarios,
por lo que se propone
disefiar un manual de
politicas contables para
mejorar la calidad de
informacion financiera,
satisfaccion del personal y
el cumplimiento de
actividades contables.



B. Tesis de
grado
elaborada por:
Adriana
Cantuia (2016).

C.Tesis de
grado
elaborado por:
Alfredo Arteta
(2022).

D. Tesis de
grado
elaborada por:
Carolina Paz
(2018).

Disefio de un
manual de politicas
contables para la
toma fisica de los
inventarios segun
NIIF para Pymes
de la empresa
EDIVA.

Implementacién de
politicas de
inventario para una
empresa que
comercializa
suplementos
naturales de origen
fitogénico.

Propuesta de un
manual de politicas
contables bajo la
aplicacion de las
NIIF para la
Cooperativa de
Transportes Loja,
periodo 2017.

La entidad tiene
pérdidas econémicas
por el deterioro o nivel
de stock de inventario
gque almacena en
bodega, producto de
las malas decisiones
financieras en la toma
fisica del inventario y
el desconocimiento
de la normativa.

Segun los datos
reportados de enero a
octubre del 2022 se
observa que los
costos de gestion de
inventario tienen un
promedio de
$2.1591,49 cuando
se registrd un valor de
$16.702 como el mas
bajo.

La entidad no cuenta
con un manual
referencial contable,
solo se toma como
criterios de
contabilizacioén las
directrices y cuentas
contables emitidas
por el Catalogo Unico
de Cuentas de la
SEPS y reglamentos
internos que posee la
Cooperativa.
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Se desarrolla un manual de
politicas como una guia,
para establecer
lineamientos en el trato
contable del inventario
utilizando el campo de
estudio exploratorio,
descriptivo y la matriz
FODA para comprender la
situacion actual de la
entidad. También, la
practica de recoleccion
estadistica, como poblacion
y muestra.

Con la metodologia DMAIC
se identifican los productos
con mayor demanda para
enfocar su andlisis
posterior. Por tanto,
mediante una simulacion
manual se determinan
causas que incrementan el
costo monetario, mediante
la implementacion de
politicas se espera una
reduccion de gestion de
inventario de un 20%.

Analizar y seleccionar los
rubros en los EEFF que
presentan mayor
importancia relativa y costo,
implantando las bases de
reconocimiento acorde a la
normativa contable,
tributaria y de control
interno adoptadas por la
Cooperativa, para mejorar
los procesos operativos y la
preparacion de los EEFF.



E. Tesis de
grado
elaborada por:
Esperanza
Vacacela
(2016).

F. Tesis de
grado
elaborada por:
Libardo

Hurtado (2017).

Elaboracion de un
manual de
procedimientos
contables para la
empresa
constructora
Alvarez de
propiedad del Ing.
Christhian Alvarez
Hurtado del
Canton Santa
Rosa.

Manual de
procedimientos
para el
Departamento
Contable de La
Empresa Ciscos Y
Carbones Eu.

El incremento de las
actividades en la
ejecucion de obras
publicas y vivienda
demanda un
procedimiento
meticuloso en sus
registros
administrativos,
contables, financieros
y tributarios. Debido a
la carencia de un
manual contable, se
originan inapropiados
procedimientos de
registro y control, plan
de cuentas con
falencias, etc.

La empresa ha tenido
gastos innecesarios
representados en
pago de multas y
sanciones, debido a
que los
procedimientos
contables no han sido
ajustados a los
pardmetros de
gestion calidad y las
normas establecidas
por los entes rectores
que normalizan la
contaduria.

Analizar datos cuantitativos
y cualitativos, estableciendo
hipétesis con modalidad de
investigacion documental y
de campo. De tal manera,
gue los resultados
promueven la existencia de
un manual de politicas
contables para el correcto
desarrollo del sistema
contable de la empresa.

Elaborar un manual de
procedimientos mediante el
ciclo PHVA evaluando los
procesos del departamento
contable, para producir
informacién de calidad.

Nota. Elaborado por los autores.

Como se puede observar las tesis de los autores A, B y E coinciden en la metodologia

aplicada, no obstante, el autor B, adiciona a su plan metodolégico la Matriz FODA y técnicas de

recopilacién estadistica. Por otro lado, los 3 autores concluyen mejorar el tratamiento contable

de las operaciones comerciales y la presentacion fiable de los EEFF.

Los autores C, D y F difieren en el campo metodolégico para la propuesta del manual,

no obstante, los autores C y D seleccionan cuentas significativas para el desarrollo de politicas

gue beneficien a los usuarios. Mientras que, el autor F, emplea el ciclo PHVA, para optimizar el
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proceso contable aprovechando los recursos y tiempos que garantizan un resultado de calidad
a los beneficiarios.

En particular, los autores se acogen al método tradicional, por lo que es necesario
presentar un enfoque distinto para proponer un manual de politicas contables utilizando una
metodologia cominmente empleada en procesos automatizados.

1.4.4 Marco Metodoldgico

Fundamentado en la conclusion obtenida a través de las investigaciones plasmadas en
el marco referencial, y con el objetivo de aplicar una perspectiva diferente se considera la
metodologia del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) “la cual fue desarrollada en
un principio por W. Shewarth en 1920 y difundida por W. Edwards Deming debido a diversos
trabajos en Japon aplicando el PHVA, lugar donde se reconoce como el ciclo Deming” (Garcia
et al., 2003, p. 92).

Para Deming (1986) el ciclo PHVA “es un procedimiento valioso que ayuda a perseguir
la mejora en cualquier etapa (p.67), por otro lado, Julia Martins (2022) afirma que “es una
técnica muy Gtil para abordar, analizar y resolver problemas en empresas. Dado que el ciclo
PHVA se basa en el proceso de mejora continua, ofrece un alto nivel de flexibilidad y mejora
iterativa” (parr. 2).

Esta metodologia se adapta al proyecto, dado que tiene un enfoque mas aplicativo que
analitico, ya que busca poner a prueba en la empresa las politicas elaboradas. Ademas, es una
metodologia que puede ser implementada de manera continua hasta que se alcance el
resultado deseado.

Por otro lado, esta se divide en cuatro etapas las cuales se detallan a continuacion:

Planificar: En el primer paso se determina la planificacién del proyecto, la cual incluye
distintos tipos de informacién como: Objetivos del proyecto, métricas de éxitos, entregables o
resultado final del proyecto, participantes del proyecto, cronograma del proyecto y por ultimo

identificar los riesgos y restricciones del proyecto (Julia Martins, 2022, parr. 9).
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Hacer: el segundo paso implica poner aprueba lo planificado, adoptando cambios
pequefios si se amerita e implementando un plan piloto en una escala pequefia con el fin de
asegurarse que lo planeado funciona correctamente (Julia Martins, 2022, parr. 12).

Verificar: el tercer paso es la verificacion de que el plan ejecutado en la etapa “Hacer”
haya resultado acorde a lo planificado, detectando si existen fallas que conlleven a realizar
mejoras antes de que se desarrollen problemas mayores (Julia Martins, 2022, parr. 13).

Actuar: El dltimo paso, es la implementacion de todas las mejoras al proyecto después
de haberlas detectado en la etapa de “Verificar”, recordando que PHVA es un ciclo lo que
significa que se puede regresar a la etapa de planificacion para mejorar constantemente el

proyecto. (Julia Martins, 2022, parr. 14)
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Capitulo 2



2. Metodologia

En la empresa dedicada a brindar servicios de automatizacién eléctrica e industrial y
comercializacién de ventas ubicada en el canton de Duran, Guayas, se determiné la necesidad
de elaborar un manual de politicas contables dado las inconsistencias detectadas en sus
registros de contabilidad, con el fin de mejorar la efectividad de los colaboradores con relacion
al proceso de registro contable de las transacciones comerciales, obteniendo informacion
financiera fidedigna que favorezca la toma decisiones.

Para el desarrollo de la metodologia PHVA se empleé un disefio de investigacion
experimental con enfoque cualitativo y cuantitativo, asi mismo, se adopt6é un método
experimental utilizando varias técnicas de investigacion cualitativas y cuantitativas como:
Observacion participativa, entrevista, analisis de documentos y cuestionario.

Figura 1

Metodologia de Mejora Continua o Ciclo Deming PHVA

CICLO DEMING
O PHVA

PLANEAR (P)

Andlisis de
documentos Plantear cronoograma, Obtencién de

objetivos, cuestionario e valores de

. indicadores, asi mismo, indicadores para Metodo
Entrevista recopilar y analizar luego ejecutar el
informacién primaria plan piloto

Cuestionario

Experimental
Observacion

Participativa

HACER (H)

ACTUAR (A)

Realizar mejoras Analisis de resultados de la
correspondientes fase 2, comparando las
al entregable final metas con los valores
obtenidos de los
indicadores despues del
plan piloto.

VERIFICAR (V)

Nota. Breve descripcion de las acciones llevadas a cabo en las cuatro fases de la metodologia.
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21 Fase Planear

En este componente se realizd la planificacién del proyecto, para ello se recopila
informacion de la entidad, a través de los enfoques y técnicas que se seleccionaron, de modo
gue, se busca ampliar el conocimiento de las actividades contables y brindar una direccion que
permitan tomar acciones y decisiones en las siguientes etapas.

2.1.1 Recopilacién de informacién

Se us6 una combinacion de enfoques cuantitativo y cualitativo en la investigacion para
obtener informacion precisa que satisfaga los objetivos especificos del proyecto. A
continuacion, se describen las técnicas seleccionadas en cada enfoque:

2.1.1.1Enfoque cuantitativo.

Cuestionario

Se utiliz6 esta herramienta para recolectar informacién concisa sobre la efectividad del
personal del &rea contable en sus actividades laborales en la entidad, por lo que el cuestionario
permitié recopilar datos cuantitativos que puedan ser medidos utilizando alguna base de
medicion.

Para elaborar el cuestionario se definio el tema como “Estudio para medir la efectividad
del usuario contable”, teniendo como objetivo determinar el tiempo que destina el usuario en la
labor contable, nivel de cumplimiento de estandares contables y otra informacién congruente al
proceso de registro y entrega de informes financieros. Este cuestionario fue aplicado sobre el
personal del &rea contable.

El disefio contiene preguntas abiertas y cerradas relacionados con la eficiencia y
eficacia de un hecho en particular. Asi pues, en las preguntas abiertas se emplean
interrogantes, tales como: ¢ Cuanto es el tiempo promedio que se tarda en ingresar la
informacion financiera al sistema contable? ¢ Cuantos registros contables se realizan en ese

tiempo?, ¢ Cuénto es el tiempo maximo de entrega de los informes contable que se solicita al

18



asistente contable?, ¢ Cuéntos errores generalmente se identifican en la informacion financiera
en un periodo especifico?

Por otro lado, en la pregunta cerrada se cuestiona ¢ Usted considera que actualmente la
contabilidad de la empresa se alinea a la normativa NIIF para Pymes?, en donde las
respuestas se evaltan por medio de una escala predefinida por un nivel de cumplimiento. La
estructura del cuestionario se clasifica en 2 tipos: preguntas de eficiencia y de eficacia.

Por ultimo, el cuestionario se lo distribuyd personalmente al usuario para tener una
interaccion directa con los encuestados con el fin de dar instrucciones en caso de necesitarlo.

En consecuencia, las preguntas se redactan en un lenguaje sencillo de forma clara'y
concisa que facilite la comprension y respuesta del personal contable.

2.1.1.2Enfoque cualitativo.

Observacién participativa

Esta técnica implico la observacién directa y la participacion activa en las actividades
del &rea contable de la entidad. Para esta investigacion, mediante el instrumento de “Ficha de
observacion” y “Registros” se recolecta informacion relevante de los acontecimientos en la
empresa.

Para el primer instrumento se emplearon tres fichas de campo, uno por colaborador, en
donde se listaron una serie de actividades o eventos que acontecen en el area contable, con la
finalidad de obtener observaciones del comportamiento, necesidad y dificultad del usuario
contable en la funcidn de registro y carga de informacion financiera al sistema contable.
Ademas, se elabor6 una ficha de campo acerca de la observacion a los registros contables con
relacion al cumplimiento de las secciones de la NIIF’'s Pymes.

Por otra parte, para el segundo instrumento se recab6 informacion de los asientos
contables que registran los usuarios en el sistema contable, para detectar registros contables
inadecuados y observar cuentas mal asignadas que no cumplan los parametros de la normativa

vigente.

19



Estos instrumentos, permitieron recolectar informacion de primera mano para extraer
informacion de calidad, la cual garantizo un mayor conocimiento de las operaciones contables.
Entrevista

Se realiz6 entrevistas utilizando un guion de preguntas con el objetivo de obtener
informacion sustancial sobre el tratamiento contable empleado por la entidad, se plantearon
preguntas abiertas acorde con los requerimientos de las NIIF para Pymes.

La estructura del guion sigue un orden secuencial de cada seccién de las Pymes,
tomando como puntos referenciales el reconocimiento, bases de medicion, revelacion y
presentacion y elaboracién de EEFF. Ademas, la entrevistada, fue principalmente la contadora
general de la entidad quien tiene conocimiento directo de las funciones contables del personal,
por lo que tenia la aptitud necesaria para responder las preguntas acerca del procedimiento
gue se lleva a cabo en el area de estudio.

Ademas, se realizaron preguntas de caracter general a la contadora para clarificar
ciertos puntos como: existencia de revisiones periodicas, participacién en la toma de
decisiones, inconvenientes en las directrices orales y problemas comunes que se presentan en
los registros contables. Las respuestas obtenidas abarcan y extienden la problemética que
tiene la empresa, estas se expresan en el Apéndice 1.

También, se plante6 otra seccién de preguntas para los colaboradores con relacion a la
carencia de un manual y los beneficios que se obtendrian de disponer uno, sus respuestas se
observan en el Apéndice 2.

Analisis de documentos

Esta técnica radico en la evaluacion de documentos relevantes, como tesis de grado,
NIIF para Pymes y documentos de estados financieros del sistema contable. En el primero, se
identifico el marco tedrico y la metodologia aplicada por el autor para tener una base

constructiva del disefio de un manual de politicas contables.
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En el segundo, se realiz6 una lectura completa de las hormas, que sirvieron como base
de conocimiento para el desarrollo de las entrevistas y el disefio de las politicas en el manual
preliminar.

Por ultimo, se descargo informacion financiera del sistema contable de la empresa para
revisar los asientos contables y balances financieros, con el fin de detectar errores contables
materiales que distorsionen los EEFF.

Estos documentos se obtuvieron de repositorios académicos institucionales y del
sistema contable de la empresa, mismos que proporcionaron informacién adicional para el
analisis cualitativo.

2.1.2 Analisis de informacién

Se selecciond el enfoque cuantitativo y método experimental para medir el efecto de la
variable independiente sobre la variable dependiente. El objetivo es establecer una relacion
causal entre estas variables, mediante la implementacién de indicadores de eficiencia y eficacia
para evaluar su impacto en el contexto contable y posteriormente realizar ajustes al entregable.

Por lo tanto, luego de elaborar el cuestionario se disefiaron 4 indicadores con sus
respectivos objetivos que posteriormente son analizados acorde a las respuestas obtenidas en
el cuestionario y las metas definidas para cada uno de ellos.

A continuacion, se describe los indicadores propuestos para el presente proyecto en la
siguiente tabla:

Tabla 5

Indicadores de eficiencia y eficacia

Objetivo Nombre del indicador Formula

Aminorar el tiempo de Tiempo promedio por registro A

registro contable para contable. E

no acumular tareas

asignadas. Tipo de Indicador: Eficiencia  A: Tiempo promedio en minutos

gue tarda en realizar todos los
registros en un periodo.
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Evaluar el desempefio
de la persona
encargada de
elaborar los informes
contables, valorando
el tiempo de entrega.

Evaluar el nivel de
regquerimientos
contables que aplican
en la contabilidad
empresarial segun las
NIIF’s Pymes.

Reducir la cantidad
de error en los
asientos registrados
en el sistema
contable.

Tiempo de entrega de
informes contables.

Tipo de Indicador: Eficiencia

Cumplimiento de pardmetros
de las NIIF’s Pymes.

Tipo de Indicador: Eficacia

Porcentaje de error de datos
en un periodo.

Tipo de Indicador: Eficacia

B: Cantidad de registros
contables en el sistema en un
periodo.

Cc—-D

C: Tiempo de entrega maximo
en semanas.

D: Tiempo de entrega real en
semanas.

Escala

Cumplimiento alto: La
contabilidad satisface los
parametros contables > 80%.

Cumplimiento medio: La
contabilidad satisface los
parametros contables entre un
30 y 80%.

Cumplimiento bajo: La
contabilidad satisface los
parametros contables < 30%.

E %100
F

E: Cantidad de errores
detectados.
F: Total de registros contables.

Nota. Elaborado por los autores.

La escala del indicador de cumplimiento de los parametros de las NIIF’'s Pymes se ha
establecido teniendo en cuenta intervalos de conformidad de las secciones de la norma
contable. Estos intervalos se basaron en las secciones que la empresa debe aplicar en su
contabilidad de acuerdo a las transacciones financieras que realiza, la lista de dichas secciones
se presenta en el Apéndice 7. A continuacién, se detallan los rangos del indicador en la

siguiente tabla:
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Tabla 6

Desglose de rangos e intervalos de cumplimiento del Indicador 1 de eficacia

Rango de cumplimiento Intervalo de cumplimiento Intervalo de cantidad de
de norma secciones utilizadas de la
NIIF para Pymes
Alto >80% 20-24
Medio 30% a 80% 7-19
Bajo <30% 1-6

Nota. Rangos determinados con base a las normas aplicables a la contabilidad de la empresa.
2.1.3 Diagrama de Gantt

Es una herramienta visual que muestra la secuencia de actividades y tareas del
proyecto a lo largo del tiempo, también ayuda a gestionar y monitorear el progreso del mismo,
permitiendo identificar posibles retrasos o desviaciones y tomar medidas correctivas en

consecuencia. A continuacion, se adjunta la figura 2 que detalla el cronograma utilizado:
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Figura 2

Diagrama de Gantt con base a proyecto de tesis

Diagrama de Gantt

PROYECTO: Disefio de un manual de politicas contable para optimizar el proceso contable de una empresa especializada en servicios de automatizacion eléctrico e industrial,
domiciliada en el canton Duran
Fecha de inicio: 01/06/2023 Fecha de fin: 18/08/2023 Dias planeados de trabajo: 73

2023
2023
2023
2023
2023

05/07
06/07,

ACTIVIDADES

w W

(=1

[

=)
RN L

. 02/06/2023
10/07
16

Reunidn inicial
Determinar problematica/necesidad,
Justificacion, y plantear objetivo general/ 7
especifico
Seleccionar Metodologia
Segunda reunion [ [ I [ [ I I | | I
Definir conceptos, normativa legal,
referencial, metodoldgico
Tercera reunicn | | | | I | | | | I |
Recopilacidn de datos, seleccion de disefio,
metodo, enfoque y técnicas de
investigacicn
Lectura de NIIE's PYMES | [ | | [ | | | | [ | | [
Disefic de cuestionario, guion de
entrevista, fichas de campo
Aplicacion de entrevistas I [ I | I [ I I I I | I
Andlisis de enfrevistas, fichas de campo,
registros
Seleccicn de disefio, estructura y contenido | | ‘ j l | | ‘ l | | ‘
del manual prefiminar
Elaboracion del manual preliminar
Disefio de indicadores | | | | | | | | | | | |
Aplicacion del cuestionario
Planteamiento de metas de indicadores | I | | | | I | | | I |
Asesoramiento del uso de polfticas
Ejecucion del plan piloto I I | | I | | | I I
Andlisis y resultados
Ajustes de politicas I I I | I I I I I I I
Conclusion y recomendacian | |

BB R

[}

N B W N

n &l ook e~ s

' Leyenda: [ Cap. 1 Cap.2  WEMicap.3 [ capa |

Nota. Cronograma de actividades a cumplir en el desarrollo del proyecto.
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2.2 Fase Hacer

La etapa subsiguiente de la metodologia implicé la implementacion de un ensayo
practico de las politicas contables en el area contable. El propésito fue evaluar si estas politicas
eran adecuadas tanto para las demandas internas de la empresa como para la adhesion a las
NIIF para Pymes.

Esta etapa tuvo como propdsito lograr las metas establecidas para los indicadores. No
obstante, antes de llevar a cabo este proceso, se formul6 la hipétesis, se definieron las
variables y se seleccion6 la muestra que seria objeto de estudio.

Hipdtesis: Un manual de politicas contables mejora la efectividad de los colaboradores del
area contable al elaborar la informacion financiera de la empresa.

Variable dependiente: Miembros del area contable.

Variable independiente: Manual de politicas contables.

Poblacion estudiada: Personal del area contable (3 colaboradores).

Muestra estudiada: Personal del area contable (3 colaboradores).

En este caso, la muestra elegida equivale al tamafio total de la poblacion, esto se debe
a que no hubo impedimentos para llevar a cabo un estudio que involucrara a todas las
personas del &rea contable. Este grupo esta formado por la jefa de contabilidad (contadora),
asistente contable y la persona encargada de las compras, quien también se encarga de
introducir datos en el sistema contable.

2.2.1 Antes de la prueba piloto

Para obtener un contraste de la variable dependiente a partir de la implementacion de la
variable independiente, se realiz6 la aplicacion de un cuestionario antes de la ejecucion de la
prueba piloto al personal contable, con el fin de conseguir respuestas sobre su eficacia y
eficiencia actuales al realizar las actividades de ingreso de informacién al sistema de

contabilidad. Cabe recalcar que las preguntas y respuestas al cuestionario se encuentran en el
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Apéndice 4, de este se obtuvo los resultados de los indicadores los cuales se muestran a
continuacion:

¢ Indicadores de eficiencia
Indicador 1: 130(Minutos)/40(Cantidad de registros)
Interpretacién: Un colaborador se demora en promedio 3.25 por cada registro diariamente, se
destaca que los valores en minutos y cantidades fueron promediados con base a las
respuestas de las 3 personas evaluadas.
Indicador 2: 1 semana-2 semanas
Interpretacion: Existe un atraso en la entrega del informe contable con una diferencia de
tiempo de 1 semana entre el planteado por la contadora vs el real.

¢ Indicadores de eficacia
Indicador 3: Cumplimiento medio
Interpretacién: Los colaboradores coincidieron en que la contabilidad de la empresa satisface
entre el 30% al 80% de los parametros de las NIIF para Pymes.
Indicador 4: ((35(Errores) /200(Cantidad de registros)) *(100)
Interpretacion: Existe un porcentaje de error del 17.5% en los registros en un periodo de una
semana.

Ademas, en esta fase se realiz6 el planteamiento de metas para los indicadores, las
cuales se fundamentan en los objetivos que busca alcanzar el area contable y en los datos de
los indicadores previamente observados. No obstante, se mantiene una perspectiva realista en
relacion al tiempo de cumplimiento y los recursos disponibles.

Por ello, las metas se definieron en colaboracion con la jefa del area contable debido a
su experiencia sobre la efectividad de los miembros del equipo que participaron en la prueba

piloto (Apéndice 5). A continuacién, se muestra un detalle de las metas establecidas:
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Tabla 7

Metas de los Indicadores de eficiencia y eficacia

Nombre del indicador

Férmula

Meta

Tiempo promedio por
registro contable.

Tiempo de entrega de
informes contables.

Cumplimiento de
parametros de las
NIIF’s Pymes.

Porcentaje de error de
datos en un periodo

A

B

A: Tiempo promedio en minutos que
tarda en realizar todos los registros en
un periodo.

B: Cantidad de registros contables en
el sistema en un periodo.

C—-D

C: Tiempo de entrega méaximo en
semanas.

D: Tiempo de entrega real en
semanas.

Escala

Cumplimiento alto: La contabilidad
satisface los parametros contables >
80%.

Cumplimiento medio: La contabilidad
satisface los parametros contables
entre un 30 y 80%.

Cumplimiento bajo: La contabilidad
satisface los parametros contables <
30%.

E

7 x 100
E: Cantidad de errores detectados.
F: Total de registros contables.

Disminuir el tiempo de
registro en un 30%y
aumentar la cantidad de
registros en un 30%.

Igualar el tiempo de
entrega maximo y real.

Alcanzar el cumplimiento

de rango alto en la escala.

Disminuir el porcentaje de
error en 60%.

Nota. Metas planteadas con base a los objetivos del area contable de la empresa.

2.2.2 Desarrollo de la prueba piloto

Posterior a la informacién obtenida gracias a los indicadores, se procedio a realizar la

prueba piloto en la que en primer lugar se envié via correo el manual preliminar de politicas

contables, realizado en la fase 1, a la jefa del area contable y gerente general para que estos
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puedan revisarlo y luego coordinar con los mismos un ensayo experimental controlado del uso
del manual a lo largo de una semana laboral.

Para ello fue importante que los colaboradores a analizar estén informados sobre las
politicas contables que debian aplicar durante la semana de prueba, por lo que, con
anterioridad se convocé a una reunion del area contable donde la contadora fue la encargada
de comprobar que los demas colaboradores hayan comprendido correctamente las politicas
antes de emplearlas.

Debido a que la efectividad de los colaboradores debia ser medida con la ayuda de los
indicadores, la manera en la que se realizaba la prueba piloto tuvo que estar enfocada en
conseguir la informacion suficiente para obtener las respuestas a estos posterior a la prueba,
por lo que en la reunidn previa a la aplicacion de la prueba se tomé en consideracion lo
siguiente:

¢ En la medida de lo factible, llevar a cabo la implementacién de todas las politicas
contables, destacando aquellas cuentas que con mayor frecuencia se emplean en los
registros diarios, como las relacionadas con efectivo y su equivalente, cuentas por
cobrar, inventarios, cuentas por pagar, ingresos y gastos. El propoésito de esta accion es
obtener una perspectiva integral que abarque la aplicacion de todas las politicas
contables.

e Solicitar a la contadora que encomiende al asistente contable la preparacion de un
informe contable del estado de situacion financiera a la fecha de terminacion del mes
anterior a la prueba realizada, en un plazo de una semana aplicando todas las politicas
contables del manual correspondientes.

¢ Demandar a todos los miembros del equipo contable que revisaran las NIIF para las

Pymes aplicadas a las politicas contables del manual.
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¢ Requerir a la contadora realizar una revision exhaustiva al final de la prueba de los
registros realizados durante la semana de prueba para encontrar posibles errores en
ellos.

Durante todo el proceso de la prueba piloto se mantuvo contacto directo con la
contadora que estaba liderando la prueba, con el propdsito de conocer las inquietudes que
surgian alrededor del uso de las politicas y resolverlas de forma inmediata. Ademas, de obtener
las recomendaciones necesarias que los colaboradores brinden para una mejor aplicacién o
modificacion de las politicas contables.

2.2.3 Final de la prueba piloto

Posterior a la ejecucion de la prueba los colaboradores fueron interrogados, con la
ayuda del cuestionario anterior modificado, sobre su desarrollo en la implementacion de las
politicas, las respuestas, presentadas en el Apéndice 6, obtenidas fueron analizadas mediante
los indicadores, proceso que se explica a detalle en la siguiente fase.

Cabe recalcar que en esta etapa se realizo una consulta general, reflejada en el
Apéndice 3, a los colaboradores que formaron parte de la prueba piloto con la finalidad de
aplicar mejoras segun las valoraciones dispuestas por las personas en el &rea contable luego
de haber realizado la fase de verificacién continua.

2.3 Fase Verificar

En esta etapa, se procedid a analizar los resultados de los indicadores previamente
recopilados con el propésito de determinar si la prueba piloto ha tenido un impacto positivo en
la eficacia y eficiencia de los colaboradores. Durante este analisis, se llevé a cabo una
comparacion exhaustiva entre las metas de los indicadores establecidas en la primera etapa y
los resultados reflejados en los indicadores.

El proceso de andlisis se alcanza al comparar las disparidades entre los valores de los
indicadores antes y después. Posteriormente, se evalla si ha existido un aumento o reduccién

en los resultados, y se examina si se han logrado cumplir las metas de cada indicador. A
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continuacion, se presentan los resultados de los indicadores obtenidos luego de la prueba
piloto:

e Indicadores de eficiencia

Indicador 1: 80(minutos)/60(cantidad de registros)

Interpretacién: Un colaborador se demora en promedio 1.33 por cada registro diariamente, se
destaca que los valores en minutos y cantidades fueron promediados con base a las
respuestas de las 3 personas evaluadas.

Indicador 2: 1 semana-1.4 semanas

Interpretacion: Existe un atraso leve en la entrega del informe, puesto que el tiempo de
entrega real es ligeramente mayor al planteado inicialmente.

e Indicadores de eficacia

Indicador 3: Cumplimiento alto

Interpretacién: Los colaboradores estuvieron de acuerdo que, al aplicar el manual de politicas,
la contabilidad de la empresa satisface mas del 80% de los pardmetros de las NIIF para
Pymes.

Indicador 4: ((12 (Errores) /300(Cantidad de registros)) *(100)

Interpretacion: Existe un porcentaje de error de 4% en los registros contables en un periodo
de una semana, los cuales deben ser corregidos.

Al llevar a cabo el proceso de examinar las disparidades entre los valores de los
indicadores previos y posteriores a la prueba piloto previamente explicado, se concluye que la
mayoria de las metas propuestas para los indicadores en la primera fase se lograron con éxito.
No obstante, la meta vinculada a la presentacién de informes no se alcanzé en su totalidad.
Cabe resaltar que un andlisis exhaustivo de estos hallazgos se presenta en detalle en el tercer
capitulo del presente proyecto.

Por otro lado, con el fin de comprender las razones del incumplimiento de la meta del

indicador nimero 2 de eficiencia, se llevd a cabo una investigacién focalizada con la persona
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responsable de la elaboracion de los informes. El propdésito era identificar las razones detras
del retraso en la entrega y asi implementar las mejoras pertinentes. Estas acciones se llevaron
a cabo durante la etapa final, denominada "actuar".

Ademas, se realizé un analisis a profundidad para comprender las causas detras de los
errores en los registros contables que puedan resultar materiales, con el objetivo de efectuar
las correcciones necesarias en el manual, si fuera requerido.

24 Fase Actuar

En la fase conclusiva de la metodologia, se perfeccion6 el manual con base en los
comentarios de los colaboradores derivados de la ejecucion de la prueba piloto y que se
recopilaron en la fase 2 y 3 de la metodologia. Las observaciones proporcionadas por ellos
fueron particularmente consideradas, en especial las aportaciones del asistente contable, dado
gue fue precisamente su responsabilidad designada la que no alcanzé los resultados previstos,
no obstante, también se tuvieron en cuenta las razones detras de los errores identificados en
los registros contables durante la fase anterior.

Las observaciones detalladas de los participantes de la prueba piloto se encuentran en
el Apéndice 3, y como resultado de estas, se llevaron a cabo mejoras en el manual, las cuales
representan el producto final entregado a la empresa.

Las correcciones mas relevantes aplicadas al manual de politicas contables son las
siguientes:

¢ Detalle minucioso de la clasificacion de las cuentas contables empleadas por la

empresa en su plan de cuentas, con el objetivo de elaborar un manual detallado y

menos genérico. Asi mismo, incorporacion de referencia de la SUPERCIAS en cada

politica elaborada en el manual, con relacion al nombre y cédigo de cuenta utilizado en
su plan contable, con el propdsito de proporcionar una guia mas precisa para el

personal acerca de la cuenta correcta a emplear en el registro.
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e Reorganizacion de cuentas contables en funcion de su naturaleza, con el fin de evitar
posibles confusiones en el proceso de registro.
Las diferentes mejoras realizadas al manual se mencionan en el tercer capitulo de los
Resultados. Finalmente, luego de llevar a cabo las correcciones al manual, se procedi6 a
entregar la versidn actualizada de las politicas contables (Apéndice 11) a la jefa del &rea

contable de la entidad, para que cuente con el documento a su disposicion.
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Capitulo 3



3. Resultados y Analisis
31 Planear
3.1.1 Diagrama de Gantt

Esta herramienta visual grafica permitié gestionar la planificacion del proyecto ilustrando
el tiempo que se destina a cada tarea o actividad contemplada en ella. Es importante destacar
que al inicio del proyecto se desarroll6 un bosquejo del cronograma de trabajo en el que se
excluian ciertas actividades importantes como capacitaciones o lectura de la normativa
contable. Luego, se replantearon las actividades integrando las tareas mas relevantes a la
herramienta para culminar con éxito el presente proyecto.
3.1.2 Indicadores

Los indicadores que se disefiaron tomaron como punto de referencia las preguntas
elaboradas en el cuestionario titulado estudio de efectividad del usuario contable, aplicando dos
tipos de indicadores, 2 de eficiencia y 2 de eficacia. Estos permitieron evaluar las respuestas
obtenidas con relacién al cumplimiento de las metas planteadas para cada uno de ellos.
3.1.3 Registros
Del sistema contable de la empresa se pudo recabar informaciéon de importancia acerca de los
registros contables que contabilizan los colaboradores en el libro diario. En este sistema, se
revisaron las cuentas de activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos de los estados
financieros, de modo que facilitd el seguimiento de los registros para elaborar politicas
detalladas para cada subcuenta que interviniera en la cuenta principal y reclasificacion de
cuentas en los casos que fueron necesarios.
3.1.4 Fichade campo

En la técnica cualitativa de observacion participativa a través del instrumento de ficha de
campo se determind que los colaboradores al momento de registrar los asientos contables al
sistema de contabilidad de la empresa presentaron inconvenientes en la asignacion de partidas

contables generando errores financieros que distorsionaron la informacion contable de los
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informes. Se obtuvieron resultados de las 3 fichas de campo aplicadas a los colaboradores
(Apéndice 8-10).

En la interaccion social con el objeto de estudio se revelaron sucesos recurrentes del
area contable, en el que se presencio que el asistente contable y la encargada de compras
acudieron donde la contadora a solicitar ayuda técnica para despejar dudas sobre el
tratamiento contable pertinente a una determinada partida, asi mismo, frecuentemente
incurrieron en abrir el PDF de la NIIF para Pymes como base de apoyo. Estos eventos ocurren
por la emision de politicas contables orales que genera olvido o falta de comprension de los
parametros contables en los colaboradores.

Por otro lado, la contadora a menudo tuvo la dificultad de encontrar el pardmetro
contable adecuado en la NIIF para Pymes, para esclarecer los errores registrados por los
colaboradores. De esta manera, la contadora procedia a explicar detalladamente la forma
correcta de registrar dicha partida errénea. Ademas, era la encargada de dictar las politicas
contables en el area contable.

Adicionalmente, se identificaron las cuentas que participaron en los registros contables
de la entidad, asi como la naturaleza de las transacciones financieras, para lograr determinar
gue de las 35 secciones que conforman las NIIF para Pymes, la entidad debe aplicar 24 de
ellas, de tal manera que las politicas contables en el manual se alinearon con las secciones de
la normativa aplicables a la empresa (Apéndice 7).

La recopilacion de informacion de este instrumento se complementé con la aplicacion
del cuestionario y entrevistas impartidas a los colaboradores.

3.1.5 Boceto preliminar del manual

En el andlisis documental, acorde a las tesis referenciales de proyectos similares se
analizaron los diversos componentes que debia contener el manual tomando en consideracion
su estructura y enfoque del contenido. Adicionalmente, se consider6 las observaciones

obtenidas en la ficha de campo, registros del sistema contable utilizado por la empresa, y las
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entrevistas con el personal del area contable. De esta manera, el disefio del manual de
politicas contables preliminar mantuvo la siguiente estructura para cada una de las politicas.
Figura 3

Boceto del manual preliminar parte 1

NOMBRE DE LA
NTIDAD MAMNUAL S-Q DIGIOD:

DE PAGINA: #
POLITICAS CONTABLES VERSION: 0000

NOMERE DE LA CUENTA

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

DESCRIFCION DE LAS BASES DE RECOMNOCIMIENTO Y MEDICIGH, ACORDE A LA
MORMATIA VIGENTE NIF FYMES

2. POLITICA EMPRESARIAL

DETALLE GENERAL DE LA FOLITICA CONTASLE DE LA CUENTA
3. MARCO LEGAL

SECCION DE LA NIIF PYMES

4. DEFINICIONES

CONCEPTOS CLAVES ¥ PALABRAS TEGNICAS

5. CLASIFICACION

CODIFICACION DEL PLAM OE CUENTA

TIPD DE CUENTA

CUENTA CORRIENTE O NO CORRIENTE
CODIGED | HOMEBRE DE LA CUENTA
CODIGD | SUBCUENTAS

6. CARGOS A LA CUENTA

Salde: (DEUDCR © ACREEDOR), Figuraréd an el [TIFC DE CUENMTA) del Estado de
Situaeidn Financiera

Registros al Debe
» DESITOS
Registros al Haber
» CREDITOS
7. INFORMACION A REVELAR

INFORMACION A REVELAR DE LA CUENTA CONTABLE

ELABORADO POR REVISADO POR: APROEBADO POR:

FECHA: FECHA: FECHA:

Nota. Estructura preliminar de las politicas contables elaboradas para la entidad.
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Figura 4

Boceto del manual preliminar parte 2

HOMBRE DE LA

ENTIDAD MAMNUAL S-i_'_'ll:- Gi0:
DE PAGINA: #
VERSION: 0000

POLITICAS CONTABLES

8. RESPONSABLES

Werificacion del Cumplimienta:
Cumplimiento

9. ANEXOS

10.CONTROL DE CAMEBIO 3

Werglon He. | Degcripelon del camblo: Papina: Facha:
ELABORADD POR REVISADO POR: APROBADD POR:
FECHA: FECHA: FECHA:

Nota. Estructura preliminar de las politicas contables elaboradas para la entidad.
3.2 Hacer

En la segunda etapa de la metodologia PHVA, se adquirieron las variables de estudio
siguiendo el disefio, método y enfoque de tipo experimental definido por una hipétesis de
investigacion. Estas variables fueron evaluadas y se obtuvieron los resultados de los
indicadores previos a la realizacién de la prueba piloto.

A continuacion, se presentan los resultados de los indicadores obtenidos antes de la

ejecucion de la prueba piloto:
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Figura5

Resultados del Indicador 1 de eficiencia previo a la prueba piloto

= Colaborador 1 = Colaborador2 - Colaborador 3
200

150

100
. .
: N

Minutos Cantidad de registros

Nota. Con base a las respuestas obtenidas de los colaboradores con valores promediados.
Explicacién
Un colaborador se demora en promedio 3.25 por cada registro diariamente.
Figura 6
Resultados del Indicador 2 de eficiencia previo a la prueba piloto

= Tiempo de entrega de informe

Planteado

Nota. Con base a las respuestas obtenidas de la jefa del &rea contable.
Explicacién
Existe un atraso en la entrega del informe contable con una diferencia de tiempo de 1

semana.
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Figura 7

Resultados del Indicador 1 de eficacia previo a la prueba piloto

= Respuesta de colaboradores

Cumplimiento Alto

Cumplimiento Medio

Cumplimiento Bajo

Nota. Con base a las respuestas obtenidas de los colaboradores.
Explicacién
Los colaboradores coincidieron en que la contabilidad de la empresa satisface un
cumplimiento medio de las NIIF para Pymes.
Figura 8

Resultados del Indicador 2 de eficacia previo a la prueba piloto

Hay 35 errores en un total de 200 registros.

Nota. Con base a las respuestas obtenidas de la jefa del area contable.
Explicacion

Existe un porcentaje de error de 17.5% en los registros en un periodo de una semana.
Anélisis

A partir de los datos proporcionados por los indicadores, se puede concluir que, antes
de la implementacion del manual, los colaboradores enfrentaban retrasos significativos en la
realizacién de cantidades de registros deficientes. Ademas, habia una carencia en la entrega

oportuna de informes, ya que no cumplian con los plazos establecidos.
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En relacion con la efectividad de la informacion financiera, se identificé un cierto
porcentaje de error en los registros contables, y aunque no fue una cifra excesiva, es crucial
minimizar la presencia de errores en la contabilidad, dado que el proceso de correccién
conlleva una inversion significativa de tiempo. El indicador de errores esta intrinsecamente
relacionado con el cumplimiento de los parametros de las NIIF para Pymes. Cuando el nivel de
cumplimiento varia, los errores también aumentan o disminuyen en proporcion.

Por lo tanto, se vuelve imperativo alcanzar el méas alto nivel de cumplimiento posible con
el objetivo de reducir al maximo la cantidad de errores, lo que a su vez agilizara el proceso de
correccion.

Mediante la prueba piloto, se lograron recolectar valiosas observaciones y sugerencias
de los miembros del equipo contable en relacién con la utilizacion del manual de politicas
contables. Entre los aspectos mas destacados planteados por estos colaboradores, sobresale
la clasificacién general de cuentas en el manual preliminar, asi como la confusion al registrar
cuentas de acuerdo con su clasificacion y naturaleza, lo cual no siempre coincidia con su
posicién en el plan de cuentas. También se sefial6 una falta de claridad en cuanto a los
créditos y débitos asociados a las cuentas en las politicas contables.

Por ultimo, se evidencié que los colaboradores aln no se habian familiarizado
completamente con el manual, dado que anteriormente se guiaban principalmente por
instrucciones verbales que no siempre estaban completamente alineadas con las normas de
las NIIF para Pymes.

Particularmente, estas observaciones se atribuyen en su mayoria al asistente contable,
guien desempeiia un rol fundamental en la gestion de registros contables dentro de la empresa.
Estas observaciones subrayan la necesidad de un mayor nivel de detalle en el manual y
también la importancia de que los colaboradores sigan rigurosamente sus directrices para

evitar posibles errores.
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3.3 Verificar

En la tercera etapa de la metodologia PHVA, se lograron obtener los resultados de los
indicadores después de la realizacion de la prueba piloto. Posteriormente, se procedi6 a
verificar si los resultados alcanzados se alineaban con las metas establecidas para dichos
indicadores. A continuacién, se muestran los resultados de los indicadores calculados después
de la prueba piloto, y una comparativa del antes y después de los indicadores para ilustrar
eficazmente el analisis de la meta para los indicadores.
3.3.1 Resultados de Indicadores posterior a prueba piloto
Figura 9

Resultados del Indicador 1 de eficiencia posterior a la prueba piloto

Colaborador 1 = Colaborador2 - Colaborador 3
100

75
50

25

Minutos Cantidad de registros
Nota. Con base a las respuestas obtenidas de los colaboradores con valores promediados.
Explicacién
Un miembro del equipo contable tarda en promedio 1.33 minutos por cada registro

realizado en un dia.
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Figura 10

Resultados del Indicador 2 de eficiencia posterior a la prueba piloto

= Tiempo de entrega de informe

Planteado

Nota. Con base a las respuestas obtenidas de la jefa del &rea contable.
Explicacion
Existe un pequefio retraso en la entrega del informe, ya que el tiempo real de entrega es
ligeramente superior al inicialmente previsto.
Figura 11
Resultados de Indicador 1 de eficacia posterior a prueba piloto

= Respuesta de colaboradores

Cumplimiento Alto

Cumplimiento Medio

Cumplimiento Bajo

Nota. Con base a las respuestas obtenidas de los colaboradores.
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Explicacion

Los miembros del equipo concordaron en que, al implementar el manual de politicas, la
contabilidad de la empresa cumple satisfactoriamente altos estandares establecidos por las
Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefas y Medianas Empresas (NIIF
para Pymes).
Figura 12

Resultados del Indicador 2 de eficacia posterior a la prueba piloto

Hay 12 errores en un total de 300 registros.

Nota. Con base a las respuestas obtenidas de la jefa del &rea contable.
Explicacion
Se observa un indice de inexactitud del 4% en los registros contables durante un lapso
de una semana, lo cual requiere rectificacion.
3.3.2 Analisis del antes y después de los resultados de los indicadores
La evaluacion de las metas ha generado los siguientes resultados en relacion con los

indicadores:
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Figura 13

Contraste del antes y después de los resultados del Indicador 1 de eficiencia

= Antes = Antes
Después Después
150 60

100 40

50 20

O (0]
Tiempo(Minutos) Cantidad de Registros

Nota. Datos tomados de los resultados de los indicadores previo y posterior a la prueba piloto.
Anélisis

Se logré el resultado esperado de acuerdo con la meta establecida del indicador
namero 1 de eficiencia, logrando una reduccion del 38% en el tiempo de registro y un

incremento del 50% en la cantidad de registros realizados
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Figura 14

Contraste del antes y después de los resultados del Indicador 2 de eficiencia

= T. Plant. (Semanas)
T. Real (Semanas)

» T. Plant. (Semanas)
T. Real (Semanas)

Antes Después
Nota. Datos tomados de los resultados de los indicadores previo y posterior a la prueba piloto.
Anélisis
La meta prevista del indicador de eficiencia nimero 2 no se alcanzé debido a que el
informe contable fue preparado y entregado después de la fecha limite establecida para su
presentacion. Sin embargo, es relevante resaltar que el tiempo de entrega real disminuyo a

comparacion del tiempo real anterior en un 30%.
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Figura 15

Contraste del antes y después de los resultados del Indicador 1 de eficacia

= Antes
Después
3
2
1
O

Alto Medio Bajo
Nota. Datos tomados de los resultados de los indicadores previo y posterior a la prueba piloto.
Anélisis
Se logré el nivel maximo de cumplimiento de los pardmetros de las NIIF para Pymes,
alcanzando asi la meta establecida previamente en la fase 1, tal como se habia previsto.
Figura 16

Contraste del antes y después de los resultados del Indicador 2 de eficacia

= Antes Despues
20

15

10

Porcentaje de Errores

Nota. Datos tomados de los resultados de los indicadores previo y posterior a la prueba piloto.
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Andlisis

Se logré reducir la tasa de error en un 77%, lo que significa que se alcanz6 la meta
propuesta en la fase inicial para el indicador nimero 2 de eficacia.

Se observa que, de los cuatro indicadores propuestos inicialmente en la fase de inicio,
uno de ellos no logré alcanzar su meta, especificamente el que aborda el tiempo de entrega del
informe financiero. Sin embargo, es importante destacar que la mayoria de los indicadores no
solo lograron su meta, sino que incluso la superaron.

Esto indica que el manual de politicas contables tuvo un impacto positivo en la
efectividad de los colaboradores y en la calidad de la informacion contable.

34 Actuar

En la Ultima etapa se obtuvo el entregable final que fue impartido al Gerente y
Contadora para que sea aprobado y autorizado el uso del manual de politicas contables en la
entidad a la fecha de vigencia que ellos dispongan.

El manual de politicas contables experiment6 una serie de modificaciones después de
la prueba piloto. A continuacién, se visualiza una tabla comparativa de las mejoras realizadas al

manual preliminar:

Tabla 8

Andlisis comparativo Antes/Después del manual de politicas contables

Manual de politicas contables

Antes Después Resultado

La politica En la politica empresarial se Se les facilité a los
empresarial se describieron las subcuentas que colaboradores identificar y
describia de forma componen la cuenta principal con clasificar el rubro a la cuenta
general, es decir se detalles especificos de las principal.

tomaba en operaciones que registra el rubro.

consideracion solo la
cuenta principal o
madre sin detallar las
subcuentas.
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La politica no
adoptaba las medidas
de limitacién y
alcance de dicho
rubro. Por ejemplo:
Hasta que valor se
considera como caja
chicay a que se
destinan los fondos.

En el marco legal se
excluian las diferentes
leyes a las que se
acogia cierta cuenta o
subcuenta.

No se realiz6é una
investigacion
exhaustiva de la
naturaleza de las
cuentas.

Habia pocos eventos
de cargos a la cuenta.

Las cuentas que se
respaldaban por otras
leyes solo se las
nombraba.

La politica empresarial adopt6 las
medidas internas a las cuentas
dictadas por la contadora y se
evaluo el criterio para contrastar con
la normativa vigente.

Se incluyeron en el marco legal las
leyes que tienen su propio requisito
y regulacién asociada a la cuenta.
Para ejemplificar, los décimos a
empleados (Cédigo de trabajo-Ley
Orgénica de Seguridad Social),
Capital suscrito y pagado (Cédigo de
comercio-Ley de compaiiias).

Se reclasifico:

Cuentas y documentos por cobrar
clientes no relacionados a cuentas y
documentos por cobrar clientes
relacionados, debido a que un
cliente tenia influencia significativa y
estaba registrado como no
relacionado.

También, la cuenta de intereses por
devolucion de Impuesto a la Renta
pagado en exceso de periodos
anteriores registrados como
ingresos de actividades ordinarias a
Ingresos de actividades no
ordinarias.

Se incluy6 la mayoria de los
movimientos contables que podrian
ocurrir o interactuar en los débitos y
créditos de los saldos de las
cuentas.

Se realizé un concepto general de la
cuenta referenciando el Articulo de
la Ley correspondiente, como fuente
de consulta para el cumplimiento de
las disposiciones que rigen en las
otras leyes.

El asistente contable tiene
mayor conocimiento sobre la
ubicacion de dicho fondo a la
cuenta o subcuenta
correspondiente.

Ademas, reduce el nivel de
error de data en cuanto a
registro de asientos
contables al sistema de
contabilidad de la empresa.

Los colaboradores tienen
referencias y marcos legales
directas.

Las cuentas se contabilizan
segun su naturaleza.

Los colaboradores
transparentan informaciéon
contable integra y fiable al
reflejar saldos correctos.

Actualizacion de conceptos y
fuentes de consultas
directas.

Nota. Elaborado por los autores.
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Estos resultados beneficiaron que los informes financieros se presenten acorde a los
pardmetros contables estandarizados en las NIIF para Pymes, asi mismo reduce el grado de
materialidad para generar Estados financieros razonables, lo que implica mayor credibilidad a
los usuarios externos.

Por otro lado, los colaboradores mejoraron su nivel de desempeiio y rendimiento en el
cumplimiento de las actividades, obteniendo un impacto positivo en el departamento
administrativo. Esto significa, que el manual de politicas contables se adapta a las necesidades
de los colaboradores regulandose bajo los lineamientos descritos en ello, también se valida la
hipotesis planteada en el capitulo anterior, dado a los resultados obtenidos por los indicadores
y nivel de satisfaccion de los colaboradores.

3.5 Analisis Costo-Beneficio

Se realiza un analisis de costo (inversién) y los beneficios (ganancias) con relacién a la
creacion, disefio e implementacion del manual de politicas contables en la entidad. Es
importante aclarar que, para monetizar los costos y beneficios se toma como base el Sueldo
Béasico Unificado de $450,00; este valor no difiere significativamente de los sueldos percibidos
por los colaboradores participantes.

Ademas, la variable tiempo se medira en minutos con el objetivo de obtener datos
precisos. De esta forma, el valor por hora de trabajo equivale a $ 1,88 y por minuto $ 0,0031.

3.5.1 Costos de la propuesta

Tabla 9

Costos incurridos en la propuesta

Actividades Tiempo incurrido Personas Costo
(minutos) involucradas

Reunidn inicial 45 2 $2,81

Segunda reunioén (seleccion 75 2 $ 4,69

de cuentas, division del

trabajo)

Observacién participativa 30 1 $0,94

(Ficha de campo)
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Observacién participativa 60 2 $ 3,75
(acceso al sistema, revision

de asientos contables y

estados financieros)

Tercera reunién (entrega 90 4 $11,25
del manual preliminar,

explicacién y formas de

uso)

Prueba piloto (uso eventual 300 3 $ 28,13
en 1 semana)

Costos Indirectos Iniciales $ 51,56
Disefio del manual $ -
(Portada, estructura, etc.)

Elaboracion del manual $ -
preliminar

Ajustes del manual $ -
Impresion del manual para $ 56,00

4 personas $14 c/manual
(servicio de imprenta,
encuadernacion de tapa
dura empastado)

Costos Directos Iniciales $ 56,00
Actualizacion del manual 90 1 $2,81
Capacitacion (2 veces al 120 1 $3,75
ano,1 hora c/capacitacion)

Costos Indirectos anuales $ 6,56
COSTOS TOTALES $114,13

Nota. Elaborado por los autores.

Por lo tanto, los costos directos relacionados al disefio del manual, elaboracion del
manual preliminar y ajustes no se costearon, debido a que lo consideramos como parte del
aprendizaje y desarrollo profesional autébnomo.

3.5.2 Beneficios de la propuesta

Al analizar los resultados de los indicadores en cuanto a reduccién de tiempos en los
registros contables al sistema de contabilidad de la empresa (Indicador 1 de eficiencia), se
evalu6 la diferencia de tiempo entre el antes y después de usar el manual, por lo que
obteniendo este valor se presenta un beneficio de ahorro de tiempo al realizar los registros

diarios, que en términos monetarios en un periodo anual representa:
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Calculo:

Tiempo (Antes de usar el manual): 130 minutos
Tiempo (después del uso del manual): 80 minutos
Diferencia (Ahorro de tiempo): 50 minutos diarios

Valor por minuto del trabajador: $ 0.031

Valor de tiempo ahorrado en un afio: 50 * $ 0.031 * 360 (afio comercial)
Beneficio total de 1 colaborador: $ 558,00

Beneficio total por los 3 colaboradores: $ 1.116,000

Como se puede observar, un colaborador antes se demoraba en promedio 130 minutos
para cubrir una cantidad de 40 registros diarios. Posterior, a la disposicion e implementacién
del manual de politicas contables, este demora en promedio 80 minutos, en una carga de 60
registros diarios (20 registros mas que el anterior). De esta manera, se obtiene una diferencia
de ahorro de tiempo de 50 minutos diarios, generando un beneficio econémico anual de
$558,00.

Este valor sélo representa el beneficio econémico por 1 colaborador, de forma que, para
obtener el beneficio total entre los 3 colaboradores, se procedié a multiplicar por los 3
colaboradores patrticipantes, obteniendo un ahorro econdmico total anual de $ 1.116,00.

3.6 Factibilidad
3.6.1 Factibilidad Administrativa

El departamento de contabilidad de la entidad esta conformado por 3 trabajadores entre
los cuales tenemos: 1 contadora, 1 asistente contable y 1 trabajadora encargada de realizar las
compras, quienes interactian entre si; las cuales tienen delegadas funciones de contabilidad
sin contar con un manual de politicas contables que les proporcione una guia sobre cémo
administrar la contabilidad y despejar dudas en caso de tenerlas.

Por ello, result6 factible administrativamente disponer de este recurso como soporte de

ayuda a los colaboradores orientado a resultados.
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3.6.2 Factibilidad Legal

El presente trabajo de titulacion tuvo como sustento legal principal la Norma
Internacional de Informacién Financiera para Pymes, y otras normas secundarias que se
utilizaron para la descripcidén general de las cuentas participativas que se regulan por otras
leyes, tales como: Ley de Régimen Tributario Interno y reglamento, Ley de Seguridad Social,
Cadigo de Trabajo, Cédigo de Comercio y Ley de Compafiias.
3.6.3 Factibilidad técnica o tecnolégica

La entidad cuenta con personal dispuesto a cubrir las exigencias que demanda la
contabilidad de la empresa, pero la falta de politicas contables interfiere directamente en la
proyeccion de buenas préacticas de contabilidad, como consecuencia de ello los informes
financieros carecen de fiabilidad.

Por lo tanto, el personal tiene la capacidad requerida para llevar a cabo la funcionalidad
del manual de politicas contables, mas alla de los resultados obtenidos del plan piloto.
3.6.4 Factibilidad econdmica

De acuerdo con el analisis costo-beneficio y los resultados obtenidos por los indicadores
se determiné que la implementacién del manual genera beneficios destacando que estos
superan los costos, por lo que resulta econdmicamente viable y por ende factible implementar

el manual de politicas contables.
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Capitulo 4



4.

41

Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

Con la finalidad de optimizar el proceso de contabilidad de la empresa, se disefi6 un

manual contable estableciendo politicas contables en el departamento administrativo.

Luego de los procesos metodoldgicos, resultados y andlisis de observaciones, se

concluye que:

1.

Se identificaron comportamientos de dificultad en los usuarios durante el registro de las
transacciones comerciales, como solicitud de ayuda técnica, relectura de la normativa o
correccion de asientos iniciales, que consecuentemente reflejan la razonabilidad de los
Estados Financieros.

Se determiné las cuentas contables incorporadas en el manual, a raiz de las entrevistas
efectuadas y revisiéon de registros contables.

Se logré un punto de partida de evaluacién de los indicadores, acorde a datos
promediados producto de la aplicacién del cuestionario.

La implementacién del plan piloto revel6 criticas constructivas de los colaboradores,
concernientes a las necesidades que demandaban en el contenido de las politicas
contables preestablecidas.

Se reclasificaron cuentas cumpliendo su naturaleza y funciéon que se encontraban mal
agrupadas.

Se evidencio resultados favorables para 3 indicadores, como reduccién del tiempo de
registro, cumplimiento alto de la normativa vigente en la informacion financiera y
disminucion de la tasa de error en los registros contables.

El incumplimiento de la meta del Indicador “Tiempo de entrega de informes contables” y
la minoria de errores registrados radicé por el continuo empleo de la contabilidad
anterior y confusion de cuentas reclasificadas que aun no se actualizaba en el sistema

contable.
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8.

4.2

Se estandarizo6 el parametro contable en el manual con detalles especificos de modo
gue facilite la comprension y uso del manual en las operaciones contables. Ademas,
promueve que la contabilidad se administre de forma uniforme.

El rendimiento y desempefio de los colaboradores tuvo un cambio positivo, promovido
por un nivel de satisfaccion y aceptacion del manual que se adaptaron a las
necesidades de los usuarios y por ende favorece la toma de decisiones.
Recomendaciones

A partir del proyecto de titulacion enfocado en el disefio de un manual de politicas

contables destinado a una empresa que se dedica a la prestacion de servicios y a la

comercializacién de productos eléctricos, se presentan las siguientes recomendaciones:

1.

Proporcionar a cada integrante del equipo de contabilidad el manual de politicas
contables, asegurando asi su pleno conocimiento sobre la adecuada metodologia para
registrar las transacciones financieras de la empresa.

Implementar y seguir rigurosamente el manual de politicas contables establecido para
asegurar el registro preciso de las actividades financieras de la empresa.

Brindar capacitacién al equipo del departamento contable en momentos pertinentes
acerca de las politicas que deben ser observadas, con el propdsito de mejorar la
eficiencia en las labores que llevaran a cabo.

Realizar revisiones periddicas al personal del &rea contable utilizando los indicadores
establecidos en este proyecto, con el propdsito de garantizar una mayor frecuencia de
la evaluacion de su eficacia en la gestion del registro de la informacion contable.
Actualizar el manual de forma periddica, sobre todo al identificar modificaciones en el
plan de cuentas, las normativas contables y los procedimientos contables de la
organizacion. Ademas, es necesario considerar una revision en caso de que la empresa
experimente un cambio en su tamafio que requiera la adopcién de las Normas

Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) completas.
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En resumen, se busca promover una comprension sélida de las politicas contables a
través de la distribucién y capacitacion efectiva del manual con actualizaciones regulares para

mantener su relevancia y, por ende, la efectividad de la informacion financiera.
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Entrevistas al personal contable

APENDICE 1

PREGUNTAS GENERALES
Todas las preguntas se realizaron a la jefa del area contable:
¢Su jefe directo le solicita informes financieros periédicos?
Absolutamente, mi jefe considera fundamental tener una vision clara de los nimeros, por lo que
solicita informes financieros peridédicos para poder planificar estratégicamente y tomar
decisiones.
¢Es Ud. la persona responsable paralatoma de decisiones? ¢ Cudl es el mecanismo
paralatoma de decisiones?
Si bien participo en las discusiones sobre decisiones financieras, la autoridad final recae en mi
jefe directo que es el gerente general, es él quien se encarga de realizar la toma de decisiones.
¢ Presentan inconvenientes al dictar directrices orales? ¢ Cuales son los errores
comunes que se presentan en esos casos?
Desafortunadamente, hemos experimentado malentendidos al comunicar directrices orales, lo
gue a veces nos lleva a tomar acciones incorrectas o a perder tiempo corrigiendo errores.
¢,Cuales son los problemas que se presentan durante larevision de la informacion
financiera para su posterior elaboracion y presentacion de EEFF?
En muchas ocasiones, encontramos errores en la informacion financiera durante la revision, lo

gue nos obliga a retrasar la presentaciéon de los EEFF y corregir los errores identificados.



PREGUNTAS REFERENTES AL MANUAL

Considera Ud. que la falta de politicas contables afecta a la toma de decisiones internas
de manera:

o Positiva

o lrrelevante

¢ Negativa
Respuestas:
Colaborador 1: Negativa debido a que siempre se generan retrasos en las entregas de los
informes.
Colaborador 2: Negativa dado que por la confusién al registrar la informacion contable los datos
no son fiables.
Colaborador 3: Negativa puesto que es importante mantener un lineamiento para realizar los
informes y mejorar la toma de decisiones.
¢Segun los siguientes aspectos, que considera Ud. que podria ocasionar la falta de
politicas contables en la institucion?

e Pérdida de tiempo

o Deficiencia Laboral

¢ Desorganizacion Laboral
Respuestas:
Colaborador 1: Segun mi pensamiento los tres aspectos pueden ser provocados debido a la
falta de politicas, sin embargo, creo que lo que mas se genera es la pérdida de tiempo por no
saber cdmo realizar el registro y también por la revision que se debe realizar para encontrar
errores.
Colaborador 2: Deficiencia laboral, porque no se ingresa la informacion contable en el tiempo y

en la cantidad necesaria cumplir con las metas del &rea de contabilidad.



Colaborador 3: La falta de politicas contables ocasionan en general todos los aspectos
descritos, pero la pérdida de tiempo es el aspecto mas perjudicado porque se pierde mucho
tiempo al corregir los errores en los registros contables.

¢, Qué beneficios cree Ud. que tendria un manual de politicas contables en la empresa?
Respuestas:

En resumen, los beneficios que los colaboradores nombraron fueron los siguientes:

e Directrices claras y coherentes para el registro y tratamiento de transacciones
financieras.

e Al seguir las politicas definidas, la empresa puede demostrar su cumplimiento con los
estandares contables y las regulaciones vigentes.

e Reduce el riesgo de errores, fraudes o malas practicas contables al establecer
lineamientos a seguir.

¢ El manual puede servir como recurso de capacitacion para los empleados,
especialmente para los nuevos miembros del equipo contable.

e Los auditores pueden entender rapidamente los procedimientos contables y evaluar la
conformidad con las normas y regulaciones.

e Al tener politicas claras sobre la valoraciéon de activos, reconocimiento de ingresos,
depreciacion, entre otros, los miembros de la gerencia pueden tomar decisiones mas
informadas.

e Mejora en la comunicacioén interna del equipo contable, al estar alineados con las

practicas y politicas de la empresa.



APENDICE 2
PREGUNTAS SOBRE CONTABILIDAD DE LA EMPRESA CON RELACION
A SECCIONES DE NIIF’'S PYMES
Entrevistada: Contadora (jefa del area contable)

Seccion 2: Conceptos y Principios Fundamentales

¢,Cuales son los criterios que considera para el reconocimiento de una cuenta contable,

siendo estos activos, pasivos, ingresos y gastos?

Para registrar una cuenta parte de su reconocimiento, comunmente la valoracion tiene
asociado un costo que puede ser medido con fiabilidad, sin necesidad de realizar estimaciones,
estas entradas o salidas de recursos al corto o largo plazo generan beneficios econdmicos.
Para ejemplificar, la entrada de efectivo y equivalente de efectivo producto de una venta, en

esta transaccion el beneficio que se obtiene es un ingreso que incrementa la liquidez del activo.

Sin embargo, predisponemos medidas internas de reconocimiento para ciertas cuentas que
demandan de un control para su clasificaciéon, por ejemplo: se considera como caja chica los
retiros bancarios y sus fondos se destinan Unicamente para pagos en efectivo de cifras no

mayores a $500,00....

¢ Qué tipo de base de medicion contable emplea en la contabilidad, a su costo histérico o

valor razonable?

En general, inicialmente se miden al costo, es decir al valor nominal que se obtiene de una

transaccion econémica a través de facturas u otros documentos mercantiles.

¢ Qué tipo de base de medicion aplica en los activos y pasivos financieros basicos para

la medicion posterior de las partidas?

Por lo general, cuando se contraen derechos u obligaciones contractuales se evalla al costo

amortizado, sin embargo, en las cuentas por cobrar no se genera deterioro porque utilizamos



un servicio financiero de Confirming a través de un banco, que se encarga de realizar los
diferentes cobros a los deudores. Los pagos de clientes tienen plazo de vencimiento, y

comunmente nos cancelan a tiempo.

Los préstamos a bancos cobran un interés y sus pagos se monitorean en una tabla de

amortizacion.

JUd. registra las partidas en el momento en que ocurre la transaccion o cuando se haya

recibido el cobro o pago?

Las partidas cumplen la base del devengo, es decir se registran en el momento que ocurre la

transaccion econémica.

¢, Qué politicas o criterios aplica la empresa para el reconocimiento y medicién de

provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes?

En contabilidad, calculamos ciertas provisiones, como los sueldos y beneficios a pagar de un
empleado, asi mismo liquidaciones de las actas de finiquito. En particular, la entidad no ha
registrado trabajadores jubilados, sin embargo, hay 2 trabajadores que estan a punto de

jubilarse y su tratamiento de provision se calculara respectivamente.

Un activo contingente pasa a reconocerse como un activo cuando el beneficio econémico es

recibido, en este caso pasa a satisfacer los criterios de reconocimiento de un activo.

Secciodn 3: Presentacion De Estados Financieros

Ud. ha detectado errores en los EEFF? ¢Puede mencionar los casos mas comunes?

Si he detectado falencias de registros en los asientos contables del sistema contifico, del cual
debo corregirlos para proporcionar informacion fiable, estas acciones demandan tiempo y

retrasan las actividades de la entidad, algunos errores comunes se derivan de:



¢ Clasificacion de cuentas mal asignadas.
e Agrupacion de costos y gastos mezclados.

¢ Retenciones mal efectuadas, entre otros.

¢Se han revelado en los ESTADOS FINANCIEROS requerimientos que no se han

considerado de la NORMA explicando el hecho o suceso?

No, no se ha incurrido a otras consideraciones que no se establezcan en la normativa. Al

momento de presenciar un cambio, se lo describe en las notas explicativas.

¢ Se detallan notas en los estados financieros referente al resumen de politicas contables

significativas y otra informacién explicativa?

En prospectiva, no disponemos de un manual de politicas contables, pero las politicas que se
acogen derivan de la auditoria interna que documenta el auditor en sus informes, sin embargo,

muchas politicas carecen de claridad.

Seccion 4: Estado de Situacion Financiera

¢, Qué criterios utiliza para clasificar un activo corriente y no corriente?

Se considera como corriente los activos con solvencia liquida menor a un afio, es decir se
obtiene el beneficio econémico en un lapso de tiempo inferior a 12 meses, en consecuencia, se
registra como no corriente los bienes o derechos que no son convertibles en efectivo en un

afio, en otras palabras, son beneficios que se perciben superior a los 12 meses.

¢Ud. qué criterios utiliza para clasificar un pasivo corriente y no corriente?

Se clasifica como pasivo corriente las obligaciones contraidas con terceras personas en un
periodo de vencimiento menor a 12 meses, los que superen este plazo se clasifica como no

corriente.



Seccion 5: Estado de Resultado Integral

¢ Qué tipo de desglose de gasto emplea en su contabilidad? Sabiendo que se derivan por

su naturaleza o funcién.

Los gastos se clasifican segun su naturaleza, por ejemplo, los desembolsos por pérdida de
valor de un activo fijo correspondiente a la depreciacién o deterioro, compras de materiales

para la fabricacion de equipos eléctricos, entre otros.

Asi mismo, se distribuyen gastos acordes a las funcionalidades de los departamentos que

compone la entidad.

¢ Como se registran y presentan los gastos en los estados financieros de acuerdo con

las NIIF para Pymes? ¢ Cuales son los criterios para reconocer y contabilizar los gastos?

Los gastos son desembolsos que tiene la entidad y agrupa los siguientes:

e Gastos administrativos: Se registran gastos relacionados a sueldos y salarios, décimo
tercer y cuarto sueldo, vacaciones, fondos de reserva, alimentacion y movilizacion.
También incluye otros gastos administrativos como alquiler de oficinas, mantenimiento
de equipos de oficina, gastos de limpieza, entre otros.

e Gastos financieros: Se incorporan los gastos provenientes de intereses, comisiones

bancarias, etc.

Ademas, existen gastos no operacionales, es decir son desembolsos esporadicos que se
efectlian con la finalidad de cubrir gastos que no son propios de las actividades principales de
la empresa, tales como: Intereses a entes de control (SRI e IESS), multas, gastos de viajes,

gastos por cancelacién de propinar, entre otras.



Seccion 7: Estados de Flujo De Efectivo

¢.Se ha presentado problemas de identificaciéon de cuentas de las actividades de

operacién, inversién y de financiamiento? ¢, Cuéales son?

No, tenemos bien definido las cuentas pertenecientes a cada actividad.

¢, Cuél es el método que aplican para la elaboracién del flujo de efectivo?

El estado de flujo de efectivo se realiza bajo el método directo.

¢Existen flujos de efectivo recibidos en importe de moneda extranjera? ¢Como realizan
el tratamiento contable de conversidon de moneda extranjera a funcional en el estado de

efectivo?

No, no hemos suministrado eventos o sucesos en donde implique la conversién de moneda

extranjera a funcional.

En caso de prevalecer algun evento de este tipo, se deberia aplicar una tasa de cambio en el

periodo en que ocurre el flujo de efectivo.

Asimismo, ¢(Cédmo clasifican los impuestos a las ganancias en el estado de flujo de

efectivo?

Los recursos derivados por impuesto a las ganancias se clasifican en el estado de flujo de
efectivo como Actividades de operacion, porque resultan de operaciones econémicas

efectuadas recurrentemente.

Seccidn 8: Nota a Los Estados Financieros

¢Se emplean notas a los estados financieros?

Si se emiten notas a los estados financieros, eventos como cambio de una politica contable,

errores de estimacion u otras maodificaciones que pudiese alterar la informacién contable.



¢Serevela en las notas que los EEFF son elaborados conforme a la NIIF’s Pymes?

Es de obligatoriedad que los estados financieros se presenten acorde a las normas
reglamentadas en las NIIF para Pymes, por ello se transparenta informacion integra y fiable en

los Estados Financieros, después de una ardua labor de trabajo.

Sin embargo, he detectado algunos errores contables, que han dificultado la cuadratura
contable de los estados financieros al final del cierre fiscal, no obstante, si se ha logrado

corregir ciertas falencias.

En las notas de los estados financieros ¢Revelan que han aplicado politicas contables

de acuerdo a su juicio o que tienen politicas definidas?

Si bien es cierto, no tenemos documentado las politicas contables, pero en su mayoria se rigen
bajo los parametros estipulados en la normativa vigente, aunque muchas veces he recurrido a

releer la normativa para recordar los lineamientos que se estipulan en el marco normativo.

Seccion 10: Politicas, Estimaciones y Errores Contables

¢Sereconoce en la contabilidad los cambios relacionados a los ajustes de las

estimaciones de los activos o pasivos?

Cuando ocurren estos eventos, se reajustan los valores en un asiento de ajuste, para que
proporcione informacioén veridica de un cambio significativo que altera la cifra registrada en

libros.

Por otro lado, he observado registros contables por parte del asistente o encargada de
comprar, que no efectlan los asientos de ajustes en una determinada partida que lo requiere,
por lo que muchas de las veces les llamé la atencion y volvi a explicar el procedimiento

correspondiente.



¢ Se corrige los errores de los EEFF de periodos anteriores en el periodo actual? ¢Esto

serevela en la nota de los EEFF?

Por supuesto, en caso de evidenciar un error de periodos anteriores se debe proyectar el valor
real a la fecha, por lo que debe revelarse en la nota de los estados financieros, para que exista

evidencia objetiva de algiin cambio o modificacion en el periodo actual.

Seccidon 11: Instrumentos Financieros Basicos

¢ Cuédl es la base de medicion de los instrumentos financieros basicos?

Como ya lo hemos interpretado en los activos y pasivos financieros, se miden al costo o costo
amortizado, que no es nada mas ni nada menos que el precio de transaccion que soporta la

factura.

Ademas de existir deterioro de algun activo, este se medira al costo amortizado.

¢,Cuales son los criterios que mantiene para reconocer un instrumento de deuda?

Para reconocer un instrumento de deuda debe existir una obligacion legal o contractual para
que la entidad pague una determinada cantidad en el futuro, asi como también tener la

capacidad financiera de pagar la cantidad adeudada en los pagos y tiempos establecidos.

Otro dato importante, es que la entidad debe recibir una contraprestacion presente como

efectivo u otros recursos financieros, a cambio de asumir una obligacién de pagar en el futuro.

Y, por ultimo, se deben evaluar y transferir los riesgos derivados del instrumento de deuda,

siendo un préstamo bancario, documentos por pagar, pagaré, etc.



¢Los instrumentos de deuda mantiene una tasa fija, variable o compuesta?

Las contraprestaciones recibidas de la entidad emisora, como bancos cobran una tasa variable
acorde a la institucién financiera donde se acredite una obligacién, esta tasa puede variar por el

tipo de préstamo y condiciones del mercado.

¢Existen riesgos crediticios tales como incumplimientos de pagos o cobro, rebajas

crediticias o infracciones de clausulas del préstamo?

La entidad cumple con sus obligaciones legales con terceros y partes relacionadas, por lo que
el riesgo crediticio a incurrir es minimo, salvo a algin evento a acontecimiento que afecte
directamente a la entidad, obteniendo pérdidas y en cabalidad de decadencia o quiebra

econdmica.

Cuando hay unatransaccién de financiamiento, ¢Los instrumentos financieros se miden

al valor presente o futuro?

Si el acuerdo constituye una transaccion de financiacién, medimos el activo financiero o pasivo

financiero al valor presente de los pagos futuros que no se descuentan a una tasa de interés.

¢, Qué criterios tiene la empresa para el reconocimiento y la medicién de las provisiones

y los deterioros relacionados con los activos financieros basicos?

La provision es una obligacion presente que tiene la entidad de desprender o desembolsar

recursos con la finalidad de cubrir una obligacion futura.

Los criterios que se consideran son:

¢ Debe existir una obligacion presente, sea de forma legal o implicita.
o Debe ser probable la salida de recursos.
e El valor pueda medirse con fiabilidad

e Ocurre de un evento pasado.



Cumpliendo estos criterios, procedemos a efectuar las provisiones de activos o pasivos
financieros, en efecto no efectuamos provisiones en relacion de los beneficios a empleados,

siempre terminamos acumulando cuentas que debieron provisionarse con antelacion.

¢, Cémo contabilizan el deterioro de los instrumentos financieros? ¢En qué caso se

presentan los deterioros?

No hemos registrado pérdidas por deterioro, pero con mi conocimiento empirico la forma de
registro es que se debita un gasto por deterioro y se acredita la cuenta por cobrar, para reducir

el valor de la cuenta por cobrar de la pérdida estimada.

Estos eventos pueden suceder por la incapacidad de pago del deudor, infracciones del contrato

u otros sucesos de naturalidad negativa.

¢Cuales son los criterios contables de la empresa en relacién con la bajay lareversion

de la baja de los activos financieros y pasivos financieros?

Se dan de baja los activos financieros cuando la entidad transfiere todos los riesgos y
beneficios del activo, se extingue la fecha de vencimiento de algun activo, exista pérdida de

valor significativo o se da por terminado un contrato financiero.

Se dan de baja los pasivos financieros cuando se liquide una deuda, como parte del

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Seccion 12: Otros Temas Relacionados con los Instrumentos Financieros

¢Cuando se reconoce a un activo o pasivo financiero?

Se reconocera un activo financiero o financiero cuando exista un acuerdo o contrato contractual

en la que las partes se comprometen a cumplir las condiciones estipuladas en ello.



Ud. ¢Cémo mide los otros activos o pasivos financieros?

Segun el conocimiento previo de la norma, resalta que los otros activos pasivos financieros
deben medirse al valor razonable en relacién al nivel que se posicione el instrumento financiero

en el mercado.

Seccidn 13: Inventarios

¢, Cudles es la base de medicion de los inventarios?

La base de medicién del inventario de la entidad yace en seleccionar el importe menor entre el

costo y el valor neto realizable.

¢,Cual es el método de valoracidon que emplean en inventarios?

Valoramos el inventario al método del costo, ya que comercializamos materiales y productos
eléctricos, asi como también proveemos servicios, en donde cada costo relacionado al bien o

servicio se factura a un valor fiable.

¢Utilizan el método FIFO o promedio ponderado en inventario?

Utilizamos el método de promedio ponderado.

SAdguieren inventarios con pago aplazado?

Comunmente pagamos todo al valor facturado por el proveedor, pero en caso de contraer

pagos diferidos, se contrae una obligacion sin intereses.

¢ Se realiza una evaluacioén periédica de los inventarios para identificar posibles riesgos,

obsolescencia o deterioro en el valor de los inventarios?

Si hacemos revisiones periodicas, hay un encargado de receptar el inventario y realizar todas

las operaciones y gestiones correspondientes de la mercaderia recibida.



¢, Como se determina la estimaciéon de los inventarios obsoletos, dafiados o de lenta

rotacion?

El administrador del inventario es quién se encargar de ejecutar estas estimaciones, por el
momento no he contabilizado inventarios obsoletos, pero si llega a suceder, seria por un
porcentaje de obsolescencia o dafio que es establecera en un dialogo con el gerente general y

el personal del inventario.

Cuando el inventario se vende. ,Como reconocen esta partida?

Cuando se produce una venta de cualquier producto del inventario se debe reconocer un gasto
para reflejar la salida del inventario como el costo de venta y otro asiento contable en donde se

reconocera el ingreso derivado de la venta.

Seccidon 17: Propiedad, Planta Y Equipo

¢,Cuales son las bases para reconocer un elemento de propiedad, plantay equipo?

El bien de propiedad, planta y equipo que adquiere la entidad son elementos valorados de
forma fiable que deben tener un uso mayor a 12 meses por medio del cual se obtienen

beneficios econdmicos futuros.

¢, Qué tipo depreciacién utilizan para sus activos fijos?

Para depreciar los activos fijos se utiliza el método lineal.

¢, Cémo llevan a cabo la medicion posterior de sus propiedades, plantay equipo,

considerando las politicas establecidas en la seccidon 17?

Los activos de propiedad, planta y equipo se mantienen en libros a su costo histérico menos la

depreciacién acumulada y las pérdidas por deterioro, en caso de existir.



¢, Qué revelaciones realizan en sus estados financieros en relacién con sus activos de

propiedades, plantay equipo?

Pueden ocurrir eventos de cambio de valoracion, medicion y depreciacién de los activos fijos,

pero hasta el momento no se ha experimentado ningln evento de cambio.

Sin embargo, se revela el método de depreciacion y valoracion del activo fijo en el periodo.

¢, Cudl es su proceso para evaluar la vida util de los activos y cémo determinan los

valores residuales?

Para evaluar la vida atil del activo nos acogemos a que no excedan los tiempos de vida util en
materia tributaria. Por otro lado, la entidad no establece un valor residual del activo debido a la
severidad de los dafos que sufren los elementos de propiedad, planta y equipo en el giro de

negocio de la entidad, por lo que no favorece su venta al final de cierto periodo.

¢, Qué métodos han utilizado para evaluar el deterioro de sus activos fijos?

Se refleja deterioro del activo fijo cuando el importe en libros excede el importe recuperable del

activo.

Seccidn 21: Provisiones y Contingencias

¢, Cuales son los fundamentos contables utilizadas para la contabilizacién de provisiones
y contingencias? ¢ Se siguen los requisitos de las NIIF para Pymes en cuanto al

reconocimiento y medicién de las provisiones y contingencias?

Para contabilizar una provision debe cumplir los criterios reconocimiento mencionados en una

respuesta anterior.

Ademas, si se ejecutan los parametros establecidos por la NIFF para Pymes, aunque muchas

veces la norma no es clara y se necesita de una interpretacién minuciosa.



En contabilidad, reconocemos una provisidon como una cuenta de pasivo en el balance general

y los importes de la provision desembolsados como un gasto.

¢, Realizan provisiones de los beneficios a empleados? ¢(Cémo lo hacen y cudl es su

tratamiento contable?

Si, si realizamos provisiones por beneficios empleados, estos provienen por: décimo tercery
cuarto sueldos, vacaciones, fondos de reserva, desahucio, participacion de trabajadores,

jubilacion y otros beneficios que otorgamos como alimentacién y movilizacién.

Para provisionar debemos estimar los valores equivalentes que se estipulan por el codigo de
trabajo y ley de seguridad social, aplicando una tasa de descuento o aumento segun las

condiciones del mercado, y célculos actuariales por un perito calificado.

Para la provision de alimentacion y movilizacién se calcula sobre 1% del ingreso obtenido por el

trabajador.

Seccion 22: Pasivos 'y Patrimonios

¢,Cual es su politica para el reconocimiento y medicién de los pasivos y patrimonios

segun las NIIF para Pymes?

En el libro contable, reconozco un pasivo cuando se realizan cualquier tipo de operacion
comercial con terceras partes o relacionada en donde se contraen deudas u obligaciones, por
lo que este genera una salida de recursos para cubrir y cumplir con la responsabilidad de la
obligacion presente y se miden inicialmente al valor razonable. Posteriormente, hay ciertas
cuentas gue se miden al costo amortizado en donde se evalla utilizando la tasa de interés

efectiva.

En cuanto a patrimonio, se reconoce cuando se reciben aportes o recursos de los accionistas o

socios. El monto reconocido es el valor razonable de los recursos recibidos. En general, en el



patrimonio se incorporan otras cuentas, como resultados acumulados, reserva legal, capital

suscrito y asignado, etc.

¢,Cémo determinan y registran los pasivos financieros y no financieros de acuerdo con

las NIIF para Pymes?

Los pasivos financieros tienen como caracteristica comun que se ejerce por una obligacion
contractual por medio de acuerdo y términos entre partes interesadas, entre estas cuentas se

encuentran las cuentas por pagar proveedores, préstamos bancarios, entre otros.

Por otro lado, los pasivos financieros radican por no catalogarse como instrumentos
financieros, dentro de este concepto pueden ejemplificarse como las garantias de productos,

cumplimientos de obligaciones ambientales, etc.

¢Qué criterios utilizan para determinar la clasificacion y valoracién de los pasivos

financieros (como préstamos, cuentas por pagar, etc.) en los estados financieros?

Para algunos pasivos financieros, como préstamos bancarios se realiza una tabla de

amortizacion para determinar los flujos de efectivo de pago e intereses.

La clasificacion de las cuentas se apega al plan de cuentas de la Superintendencia de

companias.

Seccibdn 23: Ingresos De Actividades Ordinarias

¢, Como reconocen y registran los ingresos de acuerdo con la Seccién 23 de las NIIF para

Pymes?

Los ingresos que percibe la entidad se derivan por la venta de productos, equipos eléctricos y
prestacion de servicios de automatizacion industrial. La venta de productos o equipos eléctricos
se reconocen y registran cuando el bien sale de la entidad y se transfiere todos los riesgos y

beneficios del producto al comprador.



Los servicios prestados se reconocen cuando una entidad contrata huestros servicios de
automatizacioén eléctrica como instalaciones de generadores de energia eléctrica,
construccién/montaje/reubicacion de acometidas eléctricas, instalacion de tableros eléctricos,

entre otros.

También obtenemos ingresos por servicios prestados al exterior con una empresa extranjera
denominada Trown Nutrition LATAM, que tiene una sucursal local, en el cual actualmente se
mantienen 2 proyectos, siendo estos FILAX L1 y L2, a los cuales se le brinda reparacién,

mantenimiento y otros servicios a la planta de la entidad.

¢,Cuales son los criterios especificos que utilizan para determinar el momento de

reconocimiento de los ingresos?

El criterio principal es que la entidad debe recibir una contraprestacion en efectivo u otras

formas de pago a cambio de la venta de bienes o prestacion de servicios.

¢, Cuél es el enfoque para el reconocimiento de los ingresos derivados de contratos de

construccién o proyectos alargo plazo?

Si bien es cierto la entidad provee servicios, pero no actlla como contratista, hay ciertos
eventos en donde las empresas solicitan un servicio en particular y los postulantes compiten
entre ellos, de los cuales la mejor propuesta gana el trabajo ofertado. Los cobros de los
proyectos puestos en marcha se hacen con avances de planilla, en donde se evidencia el

avance del servicio con los costos incurridos durante el periodo.



¢, Qué politicas se aplican para el reconocimiento de ingresos por intereses, regalias y

dividendos?

No hemos generado regalias, pero si ingresos por intereses. Estos intereses se obtienen por
devolucién del Impuesto a la Renta pagado en exceso y capitalizacion de intereses de fondos

bancarios.
Seccidn 25: Costos De Prestamos

¢, Como determinan y reconocen los costos de préstamos segun la seccién "Costos de

préstamos"” de las NIIF para Pymes?

Se determinan como costos de préstamos aquellos valores que se imputan en la adquisicién de

la obligacion, estos pueden ser: intereses, comisiones, costos de transaccion y otros recargos.

El reconocimiento fluctta en identificar los costos de préstamos asociados a la partida y el
monto capitalizable que se incurre para la construccion de un activo, por ejemplo: capitalizacion

de intereses para la construccién de un edificio.

¢, Qué politicas especificas siguen para la capitalizacién de los costos de préstamos

relacionados con la adquisicién, construccion o produccién de activos elegibles?

Las politicas a la que nos remitimos se basan en:

Identificar el tipo de costo de préstamo que se atribuye directamente en la adquisicion,
construcciéon o produccién del activo.

e Determinar el periodo de capitalizacion de los costos de préstamo.

e Calcular el monto a capitalizar.

e En caso de tener costos de préstamos relacionados a activos en construccion o
produccién, este valor se debe incorporar al valor contable del activo, de tal manera que

se pueden depreciar o amortizar a lo largo de su vida util.



¢, Coémo determinan la tasa de capitalizacion para los costos de préstamos

capitalizables?

Las tasas de costos de préstamos vienen dictadas por las instituciones financieras a las que se

le solicitan los créditos.

¢, Qué revelaciones realizan en los estados financieros relacionadas con los costos de

préstamos segln lo establecido en la seccién correspondiente de las NIIF para Pymes?

Se reportan los costos de préstamos que se accedieron para la adquisicion, construccion o
produccion del activo, asa como también la tasa de capitalizacion y el periodo en el que se

incurrieron.

Seccion 27: Deterioro Del Valor De Los Activos

¢, Qué criterios utilizan para evaluar la recuperabilidad de los activos y determinar si se

reqguiere un ajuste por deterioro?

No hemos registrado deterioro del valor de la cartera de cuentas por cobrar, debido a que
utilizamos un servicio financiero denominado confirming, este se encarga de realizar los cobros

a los clientes y siempre se cumplen los plazos establecidos.

Por otro lado, para el deterioro de los elementos de propiedad, planta y equipo se toma como
punto de referencia la degradacioén, dafio u otro componente que afecte directamente al bien,
causando una pérdida de valor del activo, operando inoportunamente. Otro punto a denotar se

deriva cuando el valor en libros del activo excede su valor recuperable.

¢, Cuédles son los indicadores o eventos desencadenantes que consideran al evaluar el

deterioro del valor de los activos?

Para las cuentas por cobrar se identifica el nivel crediticio para prevenir futuras pérdidas

econdmicas.



Por otra parte, para los elementos de propiedad, planta y equipo se evaltan las condiciones del

activo y cambios en el valor del mercado, que alteran el valor en libros del activo fijo.

Cuando se promueve un deterioro del valor del activo este se ve reflejado en el flujo de efectivo
del activo, ocasionando pérdidas econémicas a la entidad por el uso del elemento de
propiedad, planta y equipo (Activo no financiero) o por posibles cuentas incobrables (Activo

financiero).

¢, Cémo realizan la estimacién del valor recuperable de los activos y qué métodos utilizan

para determinarlo?

Para estimar el valor recuperable del activo fijo se calcula el valor en uso del activo
considerando los flujos de efectivo futuros que se espera obtener del activo y también se lo
mide al valor razonable menos los costos de venta. Por lo tanto, el importe recuperable resulta

en seleccionar el mayor entre su valor en uso y valor razonable menos los costos de venta.

¢, Cudles son las politicas especificas que siguen para el reconocimiento, medicion y

reversion del deterioro del valor de los activos?

Las politicas que se adoptan para reconocer, medir y revertir son las siguientes:

e Se reconoce un deterioro del valor del activo por diferentes factores que pueden afectar
el rendimiento y desempefio del activo fijo, como: dafios, degradacion fisica, equipos sin
uso, cambios de valor en el mercado, y otros impactos internos o externos que
degradan el elemento.

o Para medir el importe recuperable se debe seleccionar el mayor entre su valor en uso y
valor razonable menos los costos de venta y hacer una comparacion con el valor en

libros.



e Sereversa el deterioro del activo fijo cuando el valor recuperable del activo aumenta
después de que se haya reconocido un deterioro previamente. Adicionalmente, pueden

existir otros tipos de reversiones que se derivan de diferentes situaciones.

¢, Qué revelaciones realizan en los estados financieros relacionadas con el deterioro del

valor de los activos, segun lo establecido en las NIIF para Pymes?

Se debe revelar cuantos activos han sufrido deterioro, indicando las causas. Asi mismo se

debe registra un gasto por deterioro en el resultado del periodo, en caso de existir.

Seccion 28: Beneficios A Los Empleados

¢ Qué tipos de beneficios a empleados ofrecen y cédmo los valoran segun las NIIF para

PYMES?

Entregamos los siguientes beneficios correspondientes a: décimo tercer y cuarto sueldo, fondos
de reserva, vacaciones, participacion en utilidades, alimentacién, transporte, jubilacion patronal
y desahucio. Estos beneficios se valoran acorde a las normativas vinculadas a cada cuenta,

como codigo de trabajo y ley de seguridad social.

¢, Cuéles son los criterios utilizados para determinar y calcular los beneficios a
empleados, como salarios, bonificaciones, gratificaciones y otros beneficios

adicionales?

Los criterios para sueldos y salarios se acogen a la legislacion laboral. Por otra parte, en cuanto

a bonificaciones se incentivan acorde al desempefio y cumplimiento de metas del trabajador.



¢, Cuales son los métodos utilizados para calcular y reconocer la obligacién por

beneficios a empleados a largo plazo?

Se debe seleccionar bajo que esquema se define el beneficio a empleados, este puede ser por
el método de beneficio definido o plan de aportacion definida, tal como lo estipula la normativa

para PYMES.

¢, Cémo se registran y valoran los beneficios post empleo, como pensiones y

jubilaciones, segln las NIIF para Pymes?

Los beneficios post empleo como jubilacién patronal se valoraran mediante un calculo actuarial
realizado por un perito contable, en donde estima y provisiona los valores a cancelar en
periodos futuros al término de los 20 (parte proporcional) o 25 afios de la relacién laboral del

trabajador.

¢, Cudl es la politica especifica que siguen para reconocer y medir los beneficios a corto

plazo, como vacaciones y bonificaciones?

Las vacaciones se reconocen cuando el trabajador que se encuentra bajo relacién de
dependencia ha prestado sus servicios durante un afio, tal como lo reglamenta el art 69 del

cbdigo de trabajo. Ademas, hay trabajadores que acumulan su derecho.

Por otra parte, las bonificaciones se entregan a los empleados en funcién al desempefio y

cumplimiento de metas en la entidad.

¢, Qué revelaciones realizan en los estados financieros relacionadas con los beneficios a

empleados, segun lo establecido en las NIIF para Pymes?

Particularmente, revelamos los movimientos de incremento o disminucion que se obtienen en el

rol de pagos del trabajador.



Seccion 29: Impuesto A Las Ganancias

¢, Cual es su enfoque general para el reconocimiento y medicion del impuesto a las

ganancias de acuerdo con las NIIF para Pymes?

Para que se genere un impuesto diferido debe existir una diferencia temporal entre la base

contable y fiscal de los activos y pasivos.

Un activo por impuesto diferido se reconoce cuando la diferencia temporal genere un beneficio
fiscal en el futuro, obteniendo un derecho que puede ser utilizado para compensar pago de
impuestos posteriores. Mientras que, un pasivo por impuesto diferido se reconoce cuando la

diferencia temporal resulta en pagar mayor impuesto a las ganancias en el futuro.

¢ Qué revelaciones realizan en los estados financieros relacionadas con el impuesto a las

ganancias, segun lo establecido en las NIIF para Pymes?

Se revela la tasa impositiva aplicada por la jurisdiccién fiscal, activos o pasivos por impuestos

diferidos, compensacién de pagos de impuestos, beneficios fiscales no utilizados, entre otros.

¢, Cémo gestionan los cambios en las leyes y regulaciones fiscales que puedan afectar el

calculo y registro del impuesto a las ganancias?

Uno se mantiene informado de las nuevas utilizaciones o reformas fiscales, que en caso de
existir una modificacion se debe evaluar el impacto en los estados financieros para realizar los

ajustes necesarios.

¢Cuales son los criterios utilizados para la valoracion de activos y pasivos fiscales en

relacion con el impuesto a las ganancias?

El criterio general que consideramos en un activo por impuesto diferido es que se debe

demostrar la probabilidad de obtener beneficios econdmicos fiscales futuros. Asi mismo, se



mantiene informado sobre posibles cambios en las bases fiscales. La valoracion del pasivo por

impuestos diferidos se respondié con anterioridad.

Seccion 30: Conversion De La Moneda Extranjera

¢, Cuél es el método que aplican para la conversion de transacciones en moneda

extranjera a la moneda funcional?

En operaciones comerciales con entidades extranjeras la conversion de moneda extranjera la
realiza directamente el banco, este es el sistema financiero por medio del cual se obtiene el

efectivo y equivalente de efectivo de las transacciones econémicas efectuadas.

¢ Qué revelaciones realizan en los estados financieros relacionadas con la conversion de

la moneda extranjera?

Se revela la tasa de cambio aplicada por el banco y los montos de ingresos percibidos por

entidades extranjeras.

Seccion 32: Hechos Ocurridos Después Del Periodo Del Que Se Informa

¢, Como gestionan los ajustes necesarios en los estados financieros como resultado de

los eventos ocurridos después del periodo informado?

Si hubo un error material en una transaccién econémica de un periodo anterior, se lo identifica,
para realizar un ajuste en el periodo actual, que puede reflejar un incremento o disminucién en

el importe en libros de la cuenta afectada



¢, Qué revelaciones realizan en los estados financieros relacionadas con los eventos
ocurridos después del periodo del que se informa, segln lo establecido en las NIIF para

Pymes?

Se revela cualquier evento o suceso ocurrido en el periodo anterior que consecuentemente
altera el valor en libros de la cuenta actual, pueden ser por cambio de método de depreciacion,

reestructuracion de partes relacionadas, nuevos socios, entre otros.

¢, Qué consideraciones tienen en cuenta al evaluar la materialidad de los eventos

ocurridos después del periodo del que se informa?

La consideracion principal es determinar el impacto significativo en la cuenta, debido a que

pueden tomarse malas decisiones como consecuencia de ello.

¢ Como se comunican internamente los eventos ocurridos después del periodo del que
se informay como se aseguran de que se reflejen adecuadamente en los registros

contables?

El evento ocurrido se lo informa al gerente general, el cual se encarga de informar a los
diferentes departamentos para que tomen acciones correctivas en las decisiones estratégicas

establecidas.

Seccion 33: Informacién a Revelar Sobre Partes Relacionadas

¢ Qué procedimientos tienen establecidos para identificar partes relacionadas?
En la contabilidad, el reconocimiento de una cuenta por cobrar o por pagar a partes
relacionadas, nos basamos en el criterio de que se denomina como parte relacionada
Gnicamente a una entidad juridica que tiene participacion directa y recurrente en las

operaciones comerciales de la entidad.



¢, Coémo determinan y registran las transacciones y saldos con partes relacionadas en

sus estados financieros?

Para determinar las transacciones con partes relacionadas, se tiene identificado las diferentes
personas sociedades juridicas que participan concurrentemente en la entidad, y sus saldos se
registran inicialmente al costo de la transaccién comercial que posteriormente deben ser
medido al costo amortizado, para el debido céalculo de la amortizacion en el que se aplica la

tasa de interés efectiva y también evaluar el deterioro en las cuentas por cobrar a relacionadas.

¢ Qué tipo de informacién divulgan en sus estados financieros relacionada con las

transacciones con partes relacionadas?

Se revela la politica contable asociada a la determinacion de una parte relacionada, saldos

pendientes de cobro o por pagar.

¢, Cudles son los métodos utilizados para valorar las transacciones con partes

relacionadas?

Se emplea y valoran al método del mercado, en donde se comparan los precios y
transacciones similares entre partes independientes como punto de referencia para valorar las

transacciones con partes relacionadas.



APENDICE 3
OBSERVACIONES DE LOS COLABORADORES
SOBRE IMPLEMENTACION DEL MANUAL
¢ Cual es laimpresion sobre la claridad y la especificidad de la clasificacién de cuentas
en el borrador preliminar del manual de politicas contables?
La clasificacién de las cuentas en el borrador preliminar del manual de politicas contables esta
demasiado generalizada y carece de claridad en cuanto a qué cuenta especifica se esta
haciendo referencia, en relacién al plan de cuentas que la empresa sigue.
¢ Se identificaron cuentas que hayan resultado confusas en su registro? De ser asi, ¢Por
gué razones existieron estas confusiones?
Con respecto a algunas cuentas, hubo cierta confusién en su registro, ya que en el plan de
cuentas de la empresa estaban ubicadas bajo una cuenta principal distinta. Por ejemplo,
algunas cuentas que segun la definicion del manual deberian considerarse como cuentas por
cobrar y por pagar a Partes Relacionadas se encontraban clasificadas en la seccién de cuentas
por cobrar y por pagar a terceros en general en lugar de su ubicacién correspondiente.
¢,Cual fue la razén detras del atraso en la entrega del informe contable, segin la meta
planteada?
El retraso en la entrega del informe se debio principalmente por las confusiones de los registros
de cuentas que tenian diferente ubicacién de cuenta madre, asi como por uso de ciertas
politicas que se relacionaban con cuentas que no se utilizaban regularmente en la contabilidad
de la empresa, pero que sin embargo era de importancia incorporarlas para la realizacién del
informe contable de una forma mas real sobre la situacion financiera de la empresa, las
cuentas no tan familiares fueron las cuentas de deterioro de inventario y de propiedad, planta y

equipo (PPE).



¢Por qué razén se generaron los errores identificados en los registros contables luego
de la prueba piloto? ¢ Se produjeron con base al uso del manual de politicas contables?
Se cometieron errores debido a que se continud registrando la contabilidad de la empresa de la
misma manera que se hacia normalmente, lo cual no estaba completamente alineado con las
normas contables, debido a la falta de familiaridad con el manual.

Acerca de indicadores

APENDICE 4
PREGUNTAS PARA INDICADORES (Previo Plan Piloto)
Estudio de Efectividad del Usuario Contable
Preguntas de Indicadores de eficiencia
¢, Cuénto es el tiempo promedio que tarda en ingresar la informacién contable al sistema
de contabilidad de la empresa? ¢Cuantos registros contables realiza en ese tiempo?
Respuestas:
Colaborador 1: En promedio yo realizo unos 55 registros contables en unos 160 minutos.
Colaborador 2: En promedio se realizar unos 35 registros contables en unos 110 minutos.
Colaborador 3: En promedio realizo una cantidad de 30 registros contables en unos 120
minutos.
¢, Cuénto es el tiempo maximo de entrega de los informes contables que solicita usted al
asistente contable? ¢ Cudl es el tiempo real en el que se entrega el informe?
Respuesta:
El tiempo de entrega puede variar, sin embargo, normalmente el tiempo maximo es de 1
semana a 2 semanas, el tiempo real de entrega nunca es igual al planteado puesto que tarda
en promedio 1 semana mas de lo estipulado.
Pregunta de Indicadores de eficacia

De acuerdo a la siguiente escala:



¢Usted considera que actualmente la contabilidad de la empresa se alinea ala
normativa de las NIIF para Pymes?

Escala:

Cumplimiento alto: La contabilidad satisface los parametros contables > 80%

Cumplimiento medio: La contabilidad satisface los parametros contables entre el 30 y 80%
Cumplimiento bajo: La contabilidad satisface los parametros contables < 30%

Respuestas:

Colaborador 1: A mi consideracién la empresa tiene un cumplimiento medio de los parametros
de las NIIF para Pymes.

Colaborador 2: Actualmente la contabilidad de la empresa cumple el nivel medio de pardmetros
de las NIIF para Pymes debido a que algunas partidas no cumplen con lo que estipula la norma
y no he tenido el tiempo suficiente para realizar las correcciones necesarias.

Colaborador 3: Con respecto a mis conocimientos, la empresa cumple un nivel medio de los
paradmetros contables de las NIIF para Pymes.

Durante larevision de lainformacion financiera en un periodo. ¢Cuantos errores
generalmente identifica?

Respuesta:

Contadora:

Nuestra revisién exhaustiva de la informacion financiera nos permite identificar una amplia
gama de errores, desde discrepancias menores hasta problemas mas significativos,
normalmente descubrimos alrededor de 35 errores en los registros contables de un periodo de
una semana. Estos errores requieren de ajustes o correcciones para asegurar la precision de

los estados financieros.



APENDICE 5
PREGUNTAS Y RESPUESTAS PARA ELABORACION
DE METAS DE LOS INDICADORES
Entrevistada: Contadora (jefa del &rea contable)
¢ Qué meta desea alcanzar aplicando el manual de politicas durante la semana de la
prueba piloto con relacion a el tiempo promedio de registro y cantidad registrada,
tomando en consideracion el tiempo y cantidad que se realiza actualmente?
Realmente, el personal del &rea contable tiene funciones variadas y durante la semana de la
prueba debemos realizar algunas actividades por lo que, aunque quisiera que el tiempo se
reduzca a un 50% y la cantidad aumente en el mismo porcentaje, yo creo que es mas realista
gue exista una reduccion y un aumento del 30% correspondientemente.
¢, Qué meta desea alcanzar de tiempo de entrega real de los informes al utilizar el manual
durante la prueba piloto, considerando el tiempo de demora de informes actual?
En mi opinién los informes deben entregarse de forma puntual y de ser posible antes, sin
embargo, considerando que normalmente se demoran hasta una semana mas, yo creo que la
meta puede ser la igualacion de estos tiempaos, para poder cumplir con la planificacion del
equipo.
¢ Cudl es la meta de cumplimiento de los parametros de la NIIF’s Pymes que desea
conseguir durante la semana de prueba piloto de la implementacion del manual de
politicas contables, considerando el porcentaje de cumplimiento actual?
Todo mi equipo considera que debemos tener un cumplimiento alto, para no tener que realizar
tantas correcciones al momento de presentar los estados financieros, ademas, al momento de
leer la norma pymes nuevamente observe que realmente no estdbamos aplicando todo lo que

dice en ella, y quisiera que mi equipo se ajuste correctamente a la norma.



¢, Cual es la meta de porcentaje de error que desea reducir utilizando el manual de
politicas contables durante la semana de prueba, considerando el porcentaje de error
calculado en la actualidad?
Bueno, yo considero con base a lo que he analizado de los errores que se producen, son en la
mayoria porgue registran una transaccion de una manera y luego de otra, es decir, ya con la
existencia del manual seria algo mas uniforme y no habria tantos errores, aunque igual hay que
sumarle el hecho de que puede haber politicas no muy familiares para ellos asi que la meta
gue segun mi opinion debe plantearse es la reduccién del porcentaje de error en un 60%.
APENDICE 6
PREGUNTAS PARA INDICADORES (Posterior Plan Piloto)
Estudio de Efectividad del Usuario Contable
Preguntas de Indicadores de eficiencia
¢Cuanto es el tiempo promedio que tardo en ingresar la informacion contable al sistema
de contabilidad de la empresa con ayuda del manual de politicas contables? ¢ Cuantos
registros contables realiza en ese tiempo?
Respuestas:
Colaborador 1: Con la utilizacion del manual mi promedio es de 80 registros contables en unos
100 minutos.
Colaborador 2: Usando el manual realice un total de 50 registros contables en promedio en
unos 80 minutos.
Colaborador 3: Después de haber analizado el manual tardo unos 60 minutos
aproximadamente en realizar unos 50 registros en promedio.
¢, Cudl fue el tiempo real de entrega del informe solicitado al asistente contable,

utilizando el manual de politicas contable?



Respuesta:

Con la ayuda del manual de politicas contables el asistente contable tuvo una idea mas clara
de como realizar el informe debido a eso el tiempo de entrega real no vario demasiado del
tiempo estimado de 1 semana, sin embargo, tardo unos 2 dias mas del tiempo de entrega
planteado.

Pregunta de Indicadores de eficacia

De acuerdo a la siguiente escala:

¢Usted considera que utilizando el manual de politicas contables la contabilidad de la
empresa se alinea a la normativa de las NIIF para Pymes?

Escala:

Cumplimiento alto: La contabilidad satisface los parametros contables > 80%

Cumplimiento medio: La contabilidad satisface los parametros contables entre el 30 y 80%
Cumplimiento bajo: La contabilidad satisface los parAmetros contables < 30%

Respuestas:

Colaborador 1: Al estar aplicando el manual y dado que este sigue los pardmetros de la NIIF la
empresa tiene un cumplimiento alto de la norma contable.

Colaborador 2: Actualmente la contabilidad de la empresa cumple el nivel alto de pardmetros
de las NIIF para Pymes con ayuda del manual de politicas contables.

Colaborador 3: Después de haber analizado las NIIF para Pymes y el manual de politicas
realizado para la empresa, pienso que se cumple el nivel alto de los pardmetros dictados en la
norma.

Durante larevision de lainformacion financiera del periodo en que se desarrolld la
prueba piloto empleando el manual de politicas contables. ¢ Cuantos errores se

identific6?



Respuesta:

Contadora:

Al llevar a cabo un analisis detallado de la informacién financiera del periodo en el cual se
ejecuto la prueba piloto bajo las directrices del manual de politicas contables, se evidencio la
identificacion de 12 errores en el total de registros contables del periodo estudiado, estos
errores fueron producidos por una mala clasificacion de cuentas y en algunos casos por un mal
reconocimiento de cuentas segun las politicas contables descritas en el manual.

Fichas de campo

APENDICE 7
FICHA DE CAMPO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Nombre de la empresa: Anodnimo
Nombre del observador: Delgado Daniela
Giro de la empresa: Prestacion de servicios eléctricos, venta de

materiales eléctricos.

Fecha: 04/07/2023
Observacién a: Registros contables del libro diario afio
2022

Objetivo: Analizar con base a los registros contables observados las secciones de la NIIF’s

para Pymes que la empresa debe aplicar para mantener un correcto uso de la normativa.



¢,Debe aplicar la

e Nombre de Seccidn de la NIIF para Pymes seccion de la
Seccién
norma?
1 Pequefias y Medianas Entidades Sl
2 Conceptos y Principios Fundamentales Sl
3 Presentacion de Estados Financieros SI
4 Estado de Situacion Financiera SI
5 Estado de Resultado Integral y Estado de Resultados Sl
6 Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Sl
Resultados y Ganancias Acumuladas
7 Estado de Flujos De Efectivo Sl
8 Notas a Los Estados Financieros Sl
9 Estados Financieros Consolidados y Separados NO
10 Politicas, Estimaciones y Errores Contables SI
11 Instrumentos Financieros Basicos Sl
12 Otros Temas Relacionados con los Instrumentos SI
Financieros
13 Inventarios SI
14 Inversiones en Asociadas NO
15 Inversiones en Negocios Conjuntos NO
16 Propiedades de Inversion NO
17 Propiedades, Planta y Equipo Sl
18 Activos Intangibles Distintos de la Plusvalia NO
19 Combinaciones de Negocios y Plusvalia NO




20 Arrendamientos SI
21 Provisiones y Contingencias Sl
22 Pasivos y Patrimonio Sl
23 Ingresos de Actividades Ordinarias SI
24 Subvenciones del Gobierno NO
25 Costos por Préstamos Sl
26 Pagos Basados en Acciones NO
27 Deterioro del Valor de los Activos SI
28 Beneficios a los Empleados Sl
29 Impuestos a las Ganancias Sl
30 Conversion de Moneda Extranjera Sl
31 Hiperinflacion NO
32 Hechos Ocurridos Después del Periodo Sobre el que SI
se Informa
33 Informacion a Revelar Sobre Partes Relacionadas SI
34 Actividades Especializadas NO
35 Transicion a la NIIF para las Pymes NO




APENDICE 8
FICHAS DE CAMPO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Nombre de la empresa: Andénimo.
Nombre del observador: Delgado Daniela.
Giro de la empresa: Prestacion de servicios eléctricos, venta

de materiales eléctricos.

Fecha: 04/07/2023.

Observacion a: Asistente contable

Objetivo: Evaluar el desempefio del asistente contable en la labor de registrar y cargar
informacion al sistema de contabilidad de la empresa, en conjunto con las bases de

preparacion de los Estados Financieros.

No. DESCRIPCION SI | NO | TALVEZ OBSERVACIONES

1 Conoce la NIIF’'s Pymes X A menudo abre el PDF de
la NIIF para Pymes'y
suelen existir confusiones

sobre su parametro.

2 Entrega los informes X Entregas con retraso de
financieros a tiempo tiempos hasta 1 semana.
3 Solicita ayuda al jefe X

directo




4 Las cuentas se Presenta dificultad de
clasifican correctamente registros por la clasificacion

de cuentas.

5 Utiliza la NIIF’s Pymes No se utilizan todas las
para la elaboracién de secciones de la norma que
EE. FF deben utilizarse.

6 Los informes cumplen La contadora le envi6 a
los parametros de la corregir el informe contable
normativa vigente al asistente contable.

7 Presenta dificultad de Los lineamientos orales
comprension de algunas suelen olvidarse facilmente.
partidas contables

8 Los asientos cumplen la
base del devengado

9 Recibe capacitaciones No se realizan

capacitaciones con
regularidad.

10 Reporta datos Acude a la contadora, sin
incorrectos embargo, la mayoria de

veces esta ocupada.

11 Mantiene las actividades Dado a las diferentes

en orden

actividades que realiza, es
probable que lleve un orden

de trabajo.




APENDICE 9

FICHAS DE CAMPO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Nombre de la empresa:

Anonimo.

Nombre del observador:

Delgado Daniela.

Giro de la empresa:

Prestacion de servicios eléctricos,

venta de materiales eléctricos.

Fecha:

05/07/2023.

Observacion a:

Contadora.

Objetivo: Evaluar el desempefio de la contadora en la labor contable de registrar, cargar

informacion al sistema de contabilidad y auxiliar a los colaboradores, ejecutando el

cumplimiento de las bases de preparacion de los Estados Financieros.

No. DESCRIPCION SI NO Talvez OBSERVACIONES

1 Conoce la NIIF’s X Dificultad en encontrar el
Pymes. parametro contable correcto.

2 Se reglamenta bajo X Emite politicas verbales a los
politicas colaboradores.
documentadas.

3 Utiliza la NIIF’s Pymes X No utiliza todas las secciones
para la elaboracién de que deberia utilizar.
EE. FF.




4 Los informes cumplen Hace uso de la NIIF Pymes
los parametros de la para corregir errores
normativa vigente. contables proporcionados por

los colaboradores. Sin
embargo, al existir
confusiones sobre la norma,
estos no se aplican
correctamente a todo en la
contabilidad.

5 Los asientos cumplen
la base del devengado.

6 Recibe capacitaciones. Al ser la contadora, esta es la
persona que brinda las
capacitaciones.

7 Evallta informes de Hay datos en que desconoce

auditoria interna. como realizé el calculo,
politicas generalizadas.

8 Mantiene las Suele tener muchas
actividades en orden. actividades acumuladas.

9 Acumula registros. Al comienzo del dia se ocupa
demasiado tiempo en
registros contables.

10 Brinda ayuda a los

colaboradores.




APENDICE 10
FICHAS DE CAMPO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Nombre de la empresa: Andénimo
Nombre del observador: Delgado Daniela.
Giro de la empresa: Prestacion de servicios eléctricos,

venta de materiales eléctricos.

Fecha: 05/07/2023.

Observacioén a: Encargada de compras.

Objetivo: Evaluar el desempefio de la encargada de compras en los registros y carga de
informacion al sistema de contabilidad de la empresa, respaldadas bajo los diferentes soportes

legales de la compra realizada.

No. DESCRIPCION Sl | NO | Talvez OBSERVACIONES

1 Verifica el valor del saldo x

de la factura.

2 Valida los comprobantes X Contrasta el saldo
de retencién efectuadas operativo con el saldo
por terceros. contable.

3 Carga los soportes X

legales de la transaccion

comercial.

4 Solicita ayuda al jefe X

directo.




Mantiene actualizado el

inventario.

En ocasiones, mantiene
comunicacién con el
administrador de
inventarios porque en el
sistema no suele estar
actualizado la cantidad de

inventario.

Efectla correctamente el

calculo del lva pagado.

Los asientos cumplen la

base del devengado.

Recibe capacitaciones.

No se realiza
capacitaciones con

regularidad.

Da una glosa clara de la

compra.

Hay ciertos registros en
los que no se entiende lo

gue se ha adquirido.




Entregable final

APENDICE 11

MANUAL DE POLITICAS CONTABLES FINAL

Manual de Politicas Contables

de
Entidad Andnima S.A.
Basado en:
Normas Internacionales de

Informacion Financiera (NIIF)
para Pymes
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1.

INTRODUCCION

ENTIDAD ANONIMA S.A, es una empresa ecuatoriana proveedora de productos eléctricos y
servicios de automatizacion y mantenimiento en el area industrial y eléctrica. Dentro de su
estatuto de constitucion define su giro de negocio de la siguiente manera:

GIRO DEL NEGOCIO: El objeto social y las finalidades de la compaifiia seran:

a) Servicios de instalacion de maquinaria industrial en plantas industriales, equipo de control
de procesos industriales, actividades de mecanicos instaladores, y montaje de maquinas.

b) Instalacion, mantenimiento y reparacion de centrales de energia eléctrica y
transformadores.

c) Venta al por mayor de equipo eléctrico como: motores eléctricos, transformadores, (incluye
bombas para liquidos), cables, conmutadores y de otros tipos de equipo de instalacién de
uso industrial, incluso partes y piezas.

PRESENTACION DEL MANUAL DE POLITCAS CONTABLES

Este manual de politicas contables presenta todas las directrices establecidas por la Alta
Gerencia para llevar a cabo las diversas actividades contables en la empresa. Se ha
desarrollado a partir de la informacion financiera y contable proporcionada por la empresa, y
después de completar las revisiones correspondientes, se presenta para su disposicion.

BASES DE PRESENTACION

Los Estados Financieros se presentaran de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién

Financiera (NIIF) para PYMES (Pequena y Medianas Empresas), emitidas por el International

Accounting Standard Board (IASB).

La preparacion de los estados financieros conforme a las NIIF para PYMES, requieren del uso de
ciertas estimaciones contables. También exige a la Administracion, para que esta ejerza su juicio en

el proceso de aplicacion de las politicas contables en la Compainia.




ACTIVOS




ENTIDAD

ANONIMA S.A. MANUAL CODIGO:
DE PAGINA: 1
POLITICAS CONTABLES VERSION: 0000

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 1.01.01

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Registra los recursos de alta liquidez de los cuales dispone la entidad para sus
operaciones regulares y que no esta restringido su uso, se registran en efectivo o
equivalente de efectivo partidas tales como: caja, depdsitos bancarios a la vista y de
otras instituciones financieras, e inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos a un
riesgo poco significativo de cambios en su valor.

Los elementos de Efectivo y Equivalentes se reconoceran siempre que cumplan con los
siguientes aspectos:

1. Establece la informacion sobre los flujos de efectivo para evaluar la habilidad de la
empresa para generar efectivo y sus equivalentes y las necesidades de la empresa.

2. Se realizara el registro contable de acuerdo a la moneda en curso que se esta
utilizando, es decir, el dolar.

3. Los equivalentes al efectivo se examinaran por un periodo de vencimiento no mayor
a 3 meses desde la fecha de adquisicion.

4. La moneda extranjera se reconocera a su equivalente en moneda de curso legal, al
momento de efectuarse las operaciones, aplicando al importe en moneda extranjera la
tasa de cambio, entre ambas.

5. El efectivo se medira al costo de la transaccion.

6. Las cuentas que se encuentran dentro de efectivo y sus equivalentes se reconoceran
segun su condicion y naturaleza.

2. POLITICA EMPRESARIAL
La empresa agrupa bajo este rubro los siguientes elementos:

e CAJA CHICA: Este fondo esta destinado a realizar pagos en efectivo de cifras no
mayores a ($500.00), los valores de caja chica estan divididos entre las personas
encargadas de cada proyecto en diferentes plantas de trabajo y los encargados de
la administracion de la empresa para que estos puedan utilizar el efectivo para los
pagos de gastos operacionales y de materiales necesarios para realizar los
proyectos. Asimismo, los retiros de efectivo de la cuenta bancaria se consideran
Caja chica, sin importar el valor.

El fondo de caja chica esta dispuesto para cubrir gastos menores correspondientes

al pago de:
= Suministros de oficina
= Mantenimiento de oficina.
= Materiales para proyectos de costos menores
= Movilizacion de empleados.
= Combustible para los vehiculos de la empresa.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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ENTIDAD

ANONIMA S.A. MANUAL CODIGO:
DE PAGINA: 2
POLITICAS CONTABLES VERSION: 0000

= Algun otro pago solicitado y aprobado por la Gerencia Administrativa
Financiera.

e BANCOS: Con la finalidad de tener un mejor control e independencia del flujo de
efectivo (ingresos y gastos) de cada linea de producto, la empresa maneja cuentas
bancarias en diferentes Bancos.

Los bancos que actualmente maneja la empresa son los siguientes:

= BANCO PROCREDIT CUENTA 4021: Cumple con la funcién de realizar la
mayoria de los pagos a proveedores, empleados y traspaso de fondos para
caja chica, y en ciertos casos recaudar los valores por cobros a clientes.

= BANCO PROCREDIT CUENTA 4035: Es utilizada como una cuenta de
ahorro que recauda valores para ser utilizados en el caso que la cuenta
principal de pagos lo requiera.

= BANCO INTERNACIONAL: Cumple principalmente con la funcién de
recaudar valores referentes a los ingresos por clientes, y ciertos pagos a
proveedores.

Por cuestiones de costos financieros y por la relacion de negociacion con los clientes,
la empresa esta en la facultad de manejar de distinta manera las cuentas mencionadas
anteriormente de ser necesario.

3. MARCO LEGAL

- Politicas de la Empresa
- Normas Internacionales de Informacién Financiera
- Referencia Técnica: NIIF para Pymes Secciones 2, 3, 4,7, 8, 10 y 30.

4. DEFINICIONES

e FLUJOS DE EFECTIVO: Son las entradas y salidas de efectivo y equivalentes
al efectivo.

e ACTIVIDADES DE OPERACION: Son las actividades que constituyen la
principal fuente de ingresos actividades ordinarias de la entidad, asi como otras
actividades que no puedan ser calificadas como de inversion o financiacion.

e ACTIVIDADES DE INVERSION: Son las de adquisicién y disposicién de activos
a largo plazo, asi como de otras inversiones no incluidas en el efectivo y los
equivalentes al efectivo.

e ACTIVIDADES DE FINANCIACION: Son las actividades que producen cambios
en el tamafio y composicion de los capitales propios y de los préstamos tomados
por parte de entidad.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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ANONIMA S.A. MANUAL CODIGO:
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5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja a la fecha de este manual la siguiente
codificacion:

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

1.1.1 Efectivo y Equivalentes a Efectivo
1414 Caja

1.1.1.2 Caja Chica

1.1.1.2.2 Caja Chica-Obra- CARLOS VINCES
1:1.12.3 Caja chica-Administracion/ING RONNY
1.1.1.24 Caja Chica-ALBAN

11.1:2.5 Caja chica INDURA/ADELCA BOHORQUEZ
1.1.1.2.7 Caja Chica-ARRATA INBALNOR
1:1:1:2:15 Caja Chica Adm-Clara

1:1.1:2.16 Caja Chica - Luiggi Bejarano

1.1.1.2.19 CAJA CHICA- SONGA

1.1.1.2.20 CAJA CHICA- JUAN PADILLA
1.1.1.2.21 CAJA CHICA- ADM MARIA JOSE PINELA
1.1.1.2.22 Caja Chica- Tania Chila

1.1.1.2.23 Caja Chica- Anthony Llerena

1413 Bancos

1.1.1.3.1 Banco Procredit 00901011734021
1.1.1.32 Banco Internacional-1250864098
1.1.1.33 Banco Procredit-00901011734035

6. CARGOS A LA CUENTA

Saldo: Deudor. Figurara en el Activo Corriente en el Estado de Situacion Financiera.
Registros al Debe

e Porlas entradas de efectivo y por reembolso de fondos fijos.

e Porlos depositos de efectivo en Instituciones Financieras, entradas de efectivo
por medios electronicos y otras formas de ingreso de efectivo.

e Porlos cobros que se produzcan, con abono a las cuentas que correspondan.

e Por entrada de efectivo en Caja por transferencias destinadas a las personas
encargadas de caja chica para compras y pagos en efectivo.

e Porentrada de efectivo en Caja por retiro de efectivo de cuenta bancaria.

Registros al Haber

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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e Por salidas de efectivo por pagos a través de Caja y Bancos.

e Los pagos por medios electronicos u otras formas de cancelacion.

e Por salida de efectivo en Bancos a través de transferencias destinadas a las
personas encargadas de caja chica para compras y pagos en efectivo.

e Por salida de efectivo en Bancos por retiros de la cuenta bancaria.

7. INFORMACION A REVELAR

Una entidad presentara un estado de flujos de efectivo que muestre los flujos de efectivo
habidos durante el periodo sobre el que se informa, clasificados por actividades de
operacion, actividades de inversion y actividades de financiacion.

8. RESPONSABLES

Verificacion del Cumplimiento:

Cumplimiento:
9. ANEXOS

Ninguno

Contadora

Asistente Contable

10.CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio:

Pagina: Fecha:

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

FECHA:

FECHA:

FECHA:
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DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO

RELACIONADOS

Referencia Superintendencia de Compaiias

Cuenta:1.01.02.05
Cuenta: 1.01.02.08

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Los elementos de cuentas por cobrar se reconoceran siempre y cuando se cumpla con

las reglas siguientes:

1.1 Reconocimiento Inicial

* La entidad medira las cuentas por cobrar inicialmente al precio de la transaccion,

valor de la factura.

1.2 Reconocimiento posterior

e Al final de cada periodo las cuentas por cobrar se mediran al importe del
reconocimiento Inicial menos el deterioro, que en el caso de las Cuentas por
Cobrar estaria dado por la probabilidad real de cobro o recuperacion.

e Alfinal de cada periodo sobre el que se informa, si existe evidencia objetiva de
incobrabilidad la entidad reconocera inmediatamente una estimacién para

cuentas incobrables.

e Cuando exista evidencia de deterioro de la cuenta por cobrar, el importe de esa
cuenta se reducira mediante una cuenta de valuacion, para efectos de su
presentacion en Estados Financieros.

e Se dara de baja a la cuenta por cobrar si expira o se liquidan los derechos

contractuales.

2. POLITICA EMPRESARIAL
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Bajo este rubro la empresa registra los siguientes elementos:

e CLIENTES COMERCIALES: La empresa utiliza esta cuenta para recolectar los
derechos de cobro derivados de la venta de productos y servicios que han
realizado a sus clientes, y que estos no han cancelado todavia quedando
pendientes de cobro.

e PRESTAMO A EMPLEADOS: La empresa maneja la politica de préstamo a
empleados, el cual se promueve como una ayuda para que estos logren cubrir
sus emergencias personales, por lo tanto, no aplica intereses.

e OTRAS CUENTAS POR COBRAR: La empresa utiliza esta cuenta para

recolectar los derechos de cobro derivados de transacciones que no estén
relacionadas con la venta de productos y servicios o préstamos a empleados.

3. MARCO LEGAL
- Politicas de la Empresa
- Normas Internacionales de Informacioén Financiera
- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 11
4. DEFINICIONES
e INSTRUMENTO FINANCIERO: Es un contrato que da lugar a un activo
financiero de una entidad y a un pasivo financiero o a un instrumento de
patrimonio de otra.

5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja a la fecha de este manual la siguiente
codificacion:

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

1.1.2 Activos Financieros

1:1.2:5 Cuentas por Cobrar

1.1.2.5.1 Clientes Comerciales

112542 Cuentas por cobrar Empleados (préstamo a corto
plazo)

1.1.2.5.10 otras Cuentas por cobrar

1.1.2.5.10.1 Cuentas por cobrar - Edimodsa

6. CARGOS A LA CUENTA

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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Saldo: Deudor. Figurara en el Activo Corriente del Estado de Situacion Financiera.

Registros al Debe

e Se debita cuando un Cliente contrae o asume una deuda con la Empresa por la
venta de mercaderias o por la prestacion de servicios a crédito.

e Por préstamos realizados a empleados de la empresa.

e Por un derecho de cobro distinto de una deuda contraida por un cliente con la
empresa o préstamo a empleado.

Registros al Haber

e El cobro parcial, abonos o total de la Cuenta por Cobrar a los clientes.

e El cobro parcial, abonos o total de la Cuenta por Cobrar a empleados.

e El cobro parcial, abonos o total de la cuenta Otras cuentas por cobrar.

e Por anticipos recibidos por ventas o servicios ofrecidos en el futuro.

e Pordevoluciones de mercaderias.

e Por castigo o eliminacion de cuentas incobrables.

e Porregistro de retenciones de renta e IVA del servicio o venta.

7. INFORMACION A REVELAR

La empresa debera revelar la politica contable, riesgos de crédito, riesgos de mercado
y riesgos de liquidez de estos instrumentos financieros. Ademas, de describir las
transacciones que fueron catalogadas en la cuenta “Otras Cuentas por Cobrar”.

8. RESPONSABLES

Verificacion del Cumplimiento:

Cumplimiento:
9. ANEXOS

Ninguno

Contador

Asistente Contable
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10. CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:

DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES RELACIONADOS

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 1.01.02.06

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Para ser considerada una parte relacionada (Persona o entidad) debe alinearse a los
siguientes aspectos:

e Una persona es un miembro clave de la gerencia de ENTIDAD ANONIMA S A,
ejerce control o tiene influencia significativa sobre la misma.

e Una entidad es una asociada o un negocio en conjunto de ENTIDAD ANONIMA
S.A.

e Una entidad que es controlada en conjunto por la persona identificada en el
primer punto, esta tiene influencia significativa sobre la entidad o forma parte del
personal clave de la gerencia de ella.

Reconocimiento Inicial

Se reconocera la cuenta al costo de la transaccion con la parte relacionada, es decir el
importe del préstamo que generalmente se recupera en un plazo de menor a un afio.

Reconocimiento posterior

Al final de cada periodo, las cuentas por cobrar a partes relacionadas se mediran al
costo amortizado utilizando el método de interés efectivo, que no es otra cosa que el
calculo de la tasa de interés efectiva, que iguala los flujos estimados con el importe neto
en libros del activo financiero (VP). Valor presente. Este calculo se realiza para conocer
el interés implicito, que se hubiera cobrado si se tratara de una cuenta por cobrar a un
tercero. Al realizarse el cobro del préstamo, los intereses se registraran como una
perdida en el Estado de Resultados al no ser recaudado. La formula para el Costo
Amortizado es la siguiente:

Importe del reconocimiento inicial

(+) Amortizacion acumulada, utilizando el método del interés efectivo,
de cualquier diferencia existente entre el importe en el
reconocimiento inicial y el importe al vencimiento (Interés)

-) Deterioro, que en el caso de las Cuentas por Cobrar estaria dado
por la probabilidad real de cobro o recuperacion.

(=) | COSTO AMORTIZADO

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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2. MARCO LEGAL

- Politicas de la Empresa
- Normas Internacionales de Informaciéon Financiera
- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 11y 33

3. DEFINICIONES

e ASOCIADA: Es una entidad, incluyendo una entidad sin forma juridica definida
tal como una féormula asociativa con fines empresariales, sobre la que el inversor
posee influencia significativa, y que no es una subsidiaria ni una participaciéon en
un negocio conjunto.

e INFLUENCIA SIGNIFICATIVA: Es el poder de participar en las decisiones de
politica financiera y de operacion de la asociada, sin llegar a tener control o el
control conjunto sobre tales politicas.

e NEGOCIO CONJUNTO: Es un acuerdo contractual mediante el cual dos o mas
partes emprenden una actividad econémica que se somete a control conjunto.
Los negocios conjuntos pueden tomar la forma de operaciones controladas de
forma conjunta, activos controlados de forma conjunta, o entidades controladas
de forma conjunta.

e COSTO AMORTIZADO: Representa la medida inicial de dicho activo o pasivo
menos los reembolsos del principal, mas o menos la amortizacion acumulada
calculada con el método de la tasa de interés efectiva de cualquier diferencia
entre el importe inicial y el valor de reembolso en el vencimiento, y menos
cualquier disminucién por concepto de deterioro del valor o incobrabilidad
(reconocida directamente o mediante el uso de una cuenta correctora).

e TASA DE INTERES EFECTIVA: La tasa de interés efectiva es la tasa de
descuento que iguala exactamente los flujos de efectivo por cobrar o por pagar
estimados a lo largo de la vida esperada del instrumento financiero (o, cuando
sea adecuado, en un periodo mas corto) con el importe neto en libros del activo
o pasivo financiero, se estimara los flujos de efectivo teniendo en cuenta todas
las condiciones contractuales del instrumento financiero.

4. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja a la fecha del manual la siguiente
codificacion:

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
11.2 Activos Financieros
1.1.2.5 Cuentas por Cobrar
1:1.2.5.5 Partes Relacionadas
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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1.1.2.5.51 Cta. por cobrar OPLOLLER SA
1.1.2.5.5.2 Cuenta por Cobrar- Llerena Ronny
1.1.2.5.53 Cuenta por Cobrar- Pinela Maria José

5. CARGOS A LA CUENTA

Saldo: Deudor. Figurara en el Activo Corriente del Estado de Situacion Financiera.
Registros al Debe

e Se debita cuando la parte relacionada contrae una deuda con la empresa.
e Se debita cuando se genera un ingreso por los intereses ganados de la cuenta
por cobrar.

Registros al Haber

e EIl cobro parcial, abonos o total de esta cuenta por parte de las partes
relacionadas.

6. INFORMACION A REVELAR

La empresa debera revelar la politica contable, las remuneraciones del personal clave
consideradas como partes relacionadas en la contabilidad de la entidad. Ademas, de
que la empresa debe revelar los montos y naturaleza de las transacciones mantenidas
con cada una de las partes relacionadas durante el periodo que se informa, asi como
los saldos pendientes de cobro.

7. RESPONSABLES

Verificacién del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable
8. ANEXOS

Ninguno

9. CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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PROVISION CUENTAS INCOBRABLES Y DETERIORO

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 1.01.02.09

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Al final de cada periodo sobre el que se informa, una entidad evaluara si existe evidencia
objetiva de deterioro del valor de los activos financieros que se midan al costo o al costo
amortizado. Cuando exista evidencia objetiva de deterioro del valor, la entidad
reconocera inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en resultados.

De igual manera cuando existe evidencia objetiva de deterioro de las cuentas por cobrar,
el importe de esta cuenta se reducira mediante una provision, para efectos de su
presentacion en estados financieros. Se registrara la provision por la diferencia entre el
valor en libros de las cuentas por cobrar menos el importe recuperable de las mismas.

La empresa debera identificar en forma periédica si sus cuentas por cobrar pueden
originar eventuales pérdidas por deterioro como en los siguientes casos:

v Madurez de Cartera

- Dificultades financieras significativas del emisor o del obligado;

- El acreedor, por razones econdmicas o legales relacionadas con dificultades
financieras del deudor, le otorga concesiones o ventajas que no habria otorgado
bajo otras circunstancias;

- Es probable que el deudor entre en quiebra o en otra forma de reorganizacion
financiera; y

- Los datos observables que indican que ha habido una disminucion medible en
los flujos futuros estimados de efectivo de un grupo de cuentas por cobrar desde
su reconocimiento inicial, aunque la disminucién no pueda todavia identificarse
con cuentas por cobrar individuales incluidas en el grupo, tales como condiciones
econdmicas adversas nacionales o locales o cambios adversos en las
condiciones del sector industrial.

- Cambios significativos con un efecto adverso que hayan tenido lugar en el
entorno tecnolégico, de mercado, econémico o legal en el que opera la entidad.

v' Condiciones especificas de deterioro evaluadas por la entidad

Evidencia objetiva y juicio experto que determine que el activo financiero (Cuentas por
cobrar) esté deteriorado.

Particularmente una entidad debera reconocer la existencia de deterioro en el valor de
sus activos financieros en el tanto que esta no sea capaz de recuperar la totalidad de
los flujos de efectivo futuros que se espera sean generados por el activo en cuestion, es

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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decir; un activo financiero sufrira un deterioro en su valor solo cuando este se vuelva
incobrable total o parcialmente.

Para las cuentas por cobrar que se reconocen posteriormente al costo amortizado el
valor de su deterioro es la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor
presente de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados utilizando la tasa de
interés efectivo original del activo. Por otro lado, para las cuentas por cobrar que se
miden al costo menos el deterioro, la pérdida por deterioro es la diferencia entre el
importe en libros del activo y la mejor estimacion (que necesariamente tendra que ser
una aproximacion) del importe (que podria ser cero) que la entidad recibiria por el activo
si se vendiese en la fecha sobre la que se informa.

Las provisiones para los créditos en mora se realizaran al finalizar el ejercicio fiscal, bajo
los siguientes parametros:

2. POLITICA EMPRESARIAL
La empresa actualmente mantiene crédito con sus clientes comerciales de: 5, 30, 60 y

90 dias que se cuentan desde la fecha de emision de la factura. Por consiguiente, la
entidad mantiene la siguiente politica para el castigo de su cartera:

ESTADO DE LA CARTERA CALIFICACION PROVISION
ESTAN VIGENTES o VENCIDOS HASTA 720 DIAS A | NORIESGO 0%
ESTAN VENCIDOS ENTRE 721 Y 1080 DIAS C | DEFICIENTE 50%
ESTAN VENCIDOS MAS DE 1081 DIAS D | INCOBRABLES 100%

La Contadora realizara la respectiva evaluacion o analisis de comparacion de la
politica con los parametros establecidos en el SRI para la conciliacion tributaria.

3. MARCO LEGAL

- Politicas de la Empresa
- Normas Internacionales de Informacién Financiera
- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 11y 12

4. DEFINICIONES

DETERIORO: Una pérdida por deterioro de valor se produce cuando el valor de un
activo o una unidad generadora de efectivo es menor que su importe recuperable, y esta
diferencia se refleja en la contabilidad como un gasto.

IMPORTE RECUPERABLE: Se refiere al valor mas alto entre el valor razonable de un
activo o una unidad que genera ingresos, descontando los gastos relacionados con su
venta, y su valor cuando se utiliza en el proceso de negocio.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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PROVISION: Posible pérdida que necesita eventos futuros para ser evaluada y para la
cual se reserva una partida financiera como precaucion ante estos eventos que aun no
han ocurrido.

5. CLASIFICACION
La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

1.1.2 Activos Financieros

1124 (-) Provisién por Deterioro

1.1.2.8 Provision para Cuentas Incobrables

6. CARGOS A LA CUENTA

Saldo: Acreedor. Figurara en el Activo Corriente del Estado de Situacién Financiera,
como regulador de las cuentas por cobrar.

Registros al Debe
e Larecuperacion total o parcial de la cuenta por cobrar.
Registros al Haber

e Por el deterioro estimado segun la evaluacion de la empresa y el analisis de la
recuperabilidad de las cuentas por cobrar.

e La eliminacion (baja) de las cuentas por cobrar cuya incobrabilidad sea
confirmada.

7. INFORMACION A REVELAR

La entidad revelara la naturaleza e importe de cualquier cambio en una estimacion
contable que haya producido efectos en el periodo corriente (dentro de los doce meses),
0 que se espere vaya a producirlos en periodos futuros, exceptuandose de lo anterior la
revelacion de informacion del efecto sobre periodos futuros, en el caso de que fuera
impracticable estimar ese efecto. Si no se revela el importe del efecto en periodos
futuros debido a que la estimacion es impracticable, la entidad revelara este hecho.

8. RESPONSABLES

Verificacién del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable
9. ANEXOS
Ninguno
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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10. CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:

INVENTARIOS

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 1.01.03

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

La empresa reconoce el inventario como activos:
e poseidos para ser vendidos en el curso normal de la operacion; o
e en forma de materiales o suministros, para ser consumidos en el proceso de la
prestacién de servicios.

Los inventarios se mediran al importe menor entre el costo y el valor neto de realizacion
(VNR). La empresa realiza la medicion al costo considerando el precio de compra al
cual se le suma los impuestos no recuperables, ademas, de descontar las rebajas y
descuentos para determinar el costo de adquisicion.

Al final de cada periodo que se informa se evaluara si los activos de inventario han
sufrido deterioro, de ser asi la entidad debe calcular mediante el método del VNR el
valor del inventario y registrar la pérdida por deterioro, la cual es la diferencia entre el
importe en libros del activo y el precio de venta menos los costos de terminacién y venta.

2. POLITICA EMPRESARIAL

La empresa maneja los siguientes productos para venta (Inventario de productos para
venta):

1. Cables eléctricos;

2. Breakers;

3. Variadores;

4. Borneras; y demas productos eléctricos.
La empresa maneja distintos tipos de productos utilizados para brindar servicios
(Inventarios repuestos, herramientas y accesorios):

Productos eléctricos,
Productos Civiles,
Productos mecanicos, y
Productos Herramientas.

o=
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Es importante recalcar que las herramientas que son consideradas como inventario son
las que se utilizan unicamente para brindar servicios, por tiempos muy prolongados y
por ende tienen una durabilidad menor a un afio.

La empresa utiliza para la valoracion de inventarios el método promedio ponderado. Las
mercancias son adquiridas a través de proveedores nacionales y la mercaderia es
reconocida al momento de ingresar a las dependencias o bodegas de la empresa por el
valor neto de factura.

3.

5.

MARCO LEGAL

Politicas de la empresa
Normas Internaciones de Contabilidad
Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 13

DEFINICIONES

COSTO DE LOS INVENTARIOS: El costo de los inventarios comprendera todos
los costos derivados de su adquisicion y transformacion, asi como otros costos
en los que se haya incurrido para darles su condicion y ubicacion actuales

VALOR NETO REALIZABLE: Es el precio estimado de venta de un activo en el
curso normal de la operacién menos los costos estimados para terminar su
produccion y los necesarios para llevar a cabo la venta.

DETERIORO DE INVENTARIO: El importe en libros que no es totalmente
recuperable, por ejemplo, por dafos, obsolescencia o precios de venta
decrecientes. La pérdida por deterioro es la diferencia entre el importe en libros
del activo y la mejor estimacién (que necesariamente tendra que ser una
aproximacion) del importe (que podria ser cero) que la entidad recibiria por el
activo si se vendiese en la fecha sobre la que se informa.

CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

1.1.3 | Inventarios

1.1.3.9 | Inventarios repuestos, herramientas y

accesorios
1.1.3.14 | Inventario de productos para venta
1.1.3.11 | (-) Provisién de Inventarios por valor neto
de realizacion
1.1.3.12 | (-) Provision de Inventarios por deterioro

6. CARGOS A LA CUENTA

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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Saldo: Deudor, Figurara en el Activo Corriente del Estado de Situacién Financiera.

Registros al Debe

Se debita cuando se adquieren bienes que seran destinados para la venta o para
brindar servicios.

Por devoluciones de mercaderias a los clientes

En el caso de existir reclasificaciones entre subcuentas por la recuperacién de
pérdidas por desvalorizacién reconocidas previamente (perdidas por deterioro).

Por sobrantes de mercaderias determinadas con tomas de inventarios fisicas.

Registros al Haber

La cuenta se acreditara por la utilizacion de los bienes sean estos vendidos o
usados en la prestacion de los servicios.

La transferencia de existencias recibidas a las cuentas correspondientes.

Por bajas o reclasificacion entre subcuentas por el reconocimiento de pérdidas
por desvalorizacion (perdida por deterioro).

Por mercaderias devueltas a los proveedores

Por faltantes de mercaderias determinados por tomas de inventarios fisicas.

7. INFORMACION A REVELAR

En los Estados Financieros se revelara la siguiente informacion:

a. Las politicas contables adoptadas para la medicién de los inventarios,
incluyendo la formula de medicién de los costos que se haya utilizado;

b. El importe total en libros de los inventarios, y los importes parciales segun la
clasificacion que resulte apropiada para la entidad;

c. El importe en libros de los inventarios que se llevan al valor razonable menos
los costos de venta (VNR);

d. Elimporte de los inventarios reconocido como gasto durante el periodo (costo
de venta);

e. El importe de las rebajas de valor (deterioro) de los inventarios que se ha
reconocido como gasto en el periodo;
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f. Elimporte de las reversiones en las rebajas (deterioro) de valor anteriores, que
se ha reconocido como una reduccién en la cuantia del gasto por inventarios en

el periodo;

g. Las circunstancias o eventos que hayan producido la reversion de las rebajas
de valor (deterioro); y

8. RESPONSABLES

Verificaciéon del Cumplimiento:

Cumplimiento:
9. ANEXOS

Ninguno

Contador

Asistente Contable

10. CONTROL DE CAMBIOS

Version No.

Descripcion del cambio:

Pagina: Fecha:

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:
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SERVICIOS Y OTROS PAGOS ANTICIPADOS

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 1.01.04

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Se registraran los anticipos a proveedores y otros anticipos entregados por la entidad
que no se devenguen al cierre del ejercicio econémico.

Se reconoce un anticipo a proveedores por compras comerciales cuando la fecha de la
factura recibida es mayor a la fecha de pago en que se gener6 la compra, asi mismo
cuando los proveedores solicitan un % de pago anticipado receptando el producto en
dias posteriores.

De manera similar, se reconoce el servicio prestado por terceros como anticipo a
proveedores cuando solicitan un pago previo para la ejecucién del trabajo contratado.

Se reconocera las comisiones bancarias como anticipo a proveedor por el uso de
transacciones comerciales en las operaciones de la entidad, el cual se entiende por una
comision que cobra el banco por el uso de cuentas bancarias con instituciones
financieras.

2. POLITICA EMPRESARIAL
La empresa reconoce bajo este rubro especificamente los valores referentes a:

e ANTICIPO A PROVEEDORES: La entidad utiliza contratos con ciertos
proveedores en donde se estipulan clausulas que respaldan las condiciones de
financiamiento y el plazo de crédito. Se contabiliza bajo este rubro: comisiones
bancarias, servicios contratados a personas naturales o juridicas que generen
beneficio econémico a futuro y compras a proveedores con facturas que se
receptan cuando se recibe el material o realice el servicio.

En el caso de recibir la factura al momento de la compra, ya no se reconoce bajo
este rubro.

e OTROS ANTICIPOS ENTREGADOS: Anticipos distintos a proveedores y
préstamos a empleados.

3. MARCO LEGAL

- Politicas de la Empresa.
- Normas Internaciones de Contabilidad
- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 23

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

FECHA: FECHA: FECHA:




ENTIDAD

ANONIMA S.A. MANUAL CODIGO:
DE PAGINA: 19
POLITICAS CONTABLES VERSION: 0000

4. DEFINICIONES

Ninguna

5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
1.1.4 | Servicios y otros pagos anticipados
1.1.4.3 | Anticipo a proveedores

1.1.4.4 | Otros anticipos entregados

6. CARGOS A LA CUENTA

Saldo: Deudor, Figurara en el Activo Corriente del Estado de Situacion Financiera.

Registros al Debe

Se debita el monto por servicios contratados que generan beneficios econémicos
futuros.

Se debita el monto por compras de materiales que generan beneficios
economicos futuros.

Importe de servicios prestados de los bancos por uso de transacciones
bancarias, como comisiones bancarias.

Por montos entregados anticipadamente que generen beneficios distintos a los
mencionados anteriormente.

Registros al Haber

Se acredita el pago anticipado por el consumo o vencimiento de los servicios
prestados.

Importe de pago por compras comerciales (recepcion de la factura del
proveedor).

Se acredita el importe de la comisién bancaria.

Pago de anticipo a empleados.

7. INFORMACION A REVELAR
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Informacion auxiliar y explicita de los anticipos entregados de cada una de las cuentas

8. RESPONSABLES

Verificacion del Cumplimiento:

Cumplimiento:
9. ANEXOS

Ninguno

Contador

Asistente Contable

10. CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio:

Pagina: Fecha:

ACTIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES

Referencia Superintendencia de Compaiiias

Cuenta:1.01.05

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

La entidad registrara los créditos tributarios por Impuesto al Valor Agregado e Impuesto
a la Renta, que se generan en las operaciones comerciales de la entidad, tales como:
compra, venta, gastos, etc. Asi mismo, los anticipos de Impuesto a la Renta que se
entregan y no se compensan en la fecha sobre el que se informa, y anticipos pagados
en la fecha de la declaracion tributaria.
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Estos créditos tributarios pueden ser utilizados para compensar el pago de impuestos
en las declaraciones posteriores.

Una entidad reconocera un activo por impuesto corriente por los beneficios de una
pérdida fiscal que pueda ser aplicada para recuperar el impuesto pagado en un periodo
anterior, es decir si la empresa ha pagado impuestos en un periodo anterior y luego
experimenta una pérdida fiscal, puede utilizar esa pérdida para reducir los impuestos
que pagara en el futuro. Sin embargo, como ya pagoé impuestos en un periodo anterior,
ahora tiene derecho de recuperar partes de esos impuestos pagados.

Otra forma de reconocimiento de un activo por impuesto corriente ocurre cuando la
cantidad abonada para el periodo actual y los periodos anteriores supera el monto a
pagar en esos mismos periodos. En tal caso, el excedente se debe registrar como un
activo y se medira como impuesto corriente los importes que se esperen pagar (0
recuperar) utilizando las tasas impositivas y la legislacién que haya sido aprobada, o
que esté a punto de ser aprobada, en la fecha de presentacion.

En términos mas sencillos, esto significa que, si la entidad ha pagado mas impuestos
de los que espera pagar segun las tasas impositivas y la legislacién vigente, el
excedente puede ser reconocido como un Activo en sus Estados Financieros. Este
excedente se trata como un activo porque la empresa tiene el derecho de recuperar
esos fondos en forma de reduccion en impuestos futuros.

Es importante aclarar que la entidad no es calificada como agente de retencién por el
SRI, sin embargo, debe pagar impuestos por las operaciones comerciales que registra
con empresas que actuan como agentes de retencion.

2. POLITICA EMPRESARIAL

Las politicas contables se acogen acorde a la normativa legal vigente, dispuestas por el
Servicio de Rentas Internas “SRI”.

Impuesto al valor agregado

La sociedad comercializa productos y presta servicios que gravan tarifa 0% y 12%, de
lo cual deben presentar declaraciones el mes siguiente al que se efectuan las
operaciones de acuerdo al noveno digito del RUC.

La entidad puede utilizar todo el IVA pagado en compras como crédito tributario por la
adquisicion de bienes o servicios gravados con tarifa 12%.

Se contempla como crédito tributario cuando el IVA pagado en compras es mayor al IVA
cobrado en ventas.

No es calificada como agente de retencion, por lo que no debe hacer retenciones en la
fuente sobre el IVA, sin embargo, recoge retenciones a la fuente sobre el IVA realizadas
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por clientes, estas recaudaciones se contemplan en los porcentajes de retencion
dispuestos por el SRI.

Impuesto a la Renta

La entidad debe cancelar el valor de la tarifa de retencion de impuesto a la renta al
momento que se pague o acredite en cuenta cualquier tipo de ingreso que constituye
renta gravada.

Ademas, debe cargar al sistema del SRI las facturas correspondientes de las
transacciones efectuadas en la operacion comercial.

Las retenciones de IR se acogen a los porcentajes de retencién dispuestos por el
Servicio de Rentas Internas.

3. MARCO LEGAL
- Politicas de la Empresa.
- Normas Intemacionales de Informacién Financiera para Pymes.
- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC.29,p 29.4a29.8
4. DEFINICIONES
CREDITO TRIBUTARIO: Diferencia entre el IVA cobrado en ventas menos el IVA
pagado en compras.
IVA: Impuesto al Valor Agregado.
IR: Impuesto a la Renta.
5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
1.1.5 | Activos por impuestos corrientes
1.1.5.1 | IVA sobre compras
1.1.5.2 | Retenciones del IVA
1.1.5.3 | Retencion en la Fuente del IR
1.1.5.4 | Anticipo de Impuesto a la Renta

6. CARGOS A LA CUENTA

Saldo: Deudor, figura en el Activo Corriente en el Estado de Situacién Financiera.

Registros al Debe
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e Generacion de operaciones con terceros (lva en compras, retenciones en la
fuente por parte del cliente).
Saldo a favor de Impuesto a la Renta de afios anteriores.
Devolucion del SRI por impuesto a la renta pagado en exceso de afios
anteriores.
Registros al Haber

e PorlVA cobrado en Ventas.
e En el momento de la liquidacién y pago de impuestos.

7. INFORMACION A REVELAR

Los componentes principales del gasto (ingreso) por el impuesto a las ganancias, se
revelaran por separado, en los estados financieros.

Los componentes del gasto (ingreso) por el impuesto a las ganancias pueden incluir:

a) El gasto (ingreso) por impuesto a las ganancias corriente, y por tanto
correspondiente al periodo presente, por el impuesto;

b) Cualquier ajuste de los impuestos corrientes del periodo presente o de los
anteriores.

8. RESPONSABLES

Verificaciéon del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable
9. ANEXOS

Ninguno

10. CONTROL DE CAMBIOS

Version No. Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 1.02.01

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION
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Para reconocer una partida contable de propiedad, planta y equipo debe satisfacer los
requerimientos estipulados en el parrafo 2.27 de la normativa vigente. De esta manera,
se reconoce el costo de un elemento de PPE como un activo, si y solo si:

v' Se obtienen beneficios econdémicos futuros derivados del mismo o de su uso.

v' El costo del elemento puede medirse con fiabilidad.

La propiedad, planta y equipo son activos tangibles que adquiere la entidad para el giro
del negocio o con propdsitos administrativos que se esperan usar en un tiempo mayor
a 12 meses.

En la transaccion comercial se mide al costo, que incluye el precio de adquisicién, costos
de ubicacion y estimacién de los costos de desmantelamiento.

Se reconoce inicialmente el pago al contado en la compra de bienes de propiedad,
planta y equipo. En caso de financiar el pago a crédito, los costos por intereses formaran
parte del activo hasta que el elemento entre en funcionamiento, consecuentemente a
partir de la fecha de operacion seran reconocidos como gastos financieros.

En la compra de propiedades, planta y equipo importadas o exportadas se le suma al
costo de adquisicion los cargos de pagos por impuesto y aranceles.

La Propiedad, Planta y Equipo se contabilizan originalmente al costo de adquisicion
menos su depreciacion acumulada y las pérdidas acumuladas por deterioro. Estos
costos incluyen el costo del reemplazo de componentes de la planta o del equipo cuando
ese costo es incurrido, si reune las condiciones para su reconocimiento. No obstante,
también pueden medirse al modelo de revaluacion.

Los desembolsos por reparacion y mantenimiento que no reunen las condiciones para
su reconocimiento como activo y la depreciacion, se reconocen como gastos en el afio
en que se incurren.

Un elemento de la cuenta Propiedad, Planta y Equipo se daré de baja cuando este es
desapropiado o cuando no se espera obtener beneficios econémicos futuros por su uso.

Cualquier pérdida o ganancia proveniente del retiro del activo, calculada como la
diferencia entre su valor neto en libros y el producto de la venta, sera reconocida en los
resultados del afio en que se produce la transaccion.

La entidad evaluara, al final de cada periodo sobre el que se informa, si existe algun
indicio de deterioro del valor de un activo. Si existiera este indicio, la entidad estimara el
importe recuperable del activo correspondiente. Se entiende como importe recuperable,
aquel valor que se espera obtener del activo como resultado de su uso o venta.

2. POLITICA EMPRESARIAL

La entidad medira al modelo del costo todos sus elementos de Propiedad, Planta y
Equipo. Sin embargo, los activos transferidos o vendidos tienen que medirse al valor
razonable para proporcionar un valor del mercado actual.
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Los bienes que constituyen cada elemento de propiedad, planta y equipo son los
siguientes:

MUEBLES Y ENSERES

Son bienes muebles trasladables que se utilizan de manera permanente en la
empresa para llevar a cabo las actividades diarias de la organizacion tales como:
escritorio y silla de oficina, sillas de espera de atencion al cliente, estanterias,
etc.

MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Son todas las maquinarias y equipos que se destinan en las actividades
operacionales de servicios de la empresa, tales como: transformadores de
generacion industrial, aire acondicionado, multimetros, marquilladora, materiales
de soldadura, entre otros.

HERRAMIENTAS

Conjunto de instrumentos técnicos de uso frecuente que tienen duraciéon mayor
a un ano y que facilitan la tarea manual de una actividad, o sirven para dar
reparamiento o mantenimiento de otros bienes, tales como: llaves, martillos,
calibres y demas instrumentos mecanicos.

EQUIPO DE COMPUTACION

Son todas las computadoras y equipos complementarios que se utilizan en la
operacion del negocio, tales como: Laptops, computadoras de escritorio,
impresoras, entre otros.

Es importante resaltar que los mouses no se consideran como equipo de
cémputo, sino como un gasto de suministro de oficina.

VEHICULOS Y EQUIPOS DE TRANSPORTE

Son medios de transporte que utiliza la entidad en las actividades operacionales,
tales como: vehiculos, camiones, busetas, gruas, volquetas y otros vehiculos de
carga pesada.

VIDA UTIL

La vida util de un componente de Propiedad, Planta y Equipo se evaluaran al término
de cada periodo sobre el que se informa vy, si los factores difieren de las estimaciones
previas, resultante de un cambio en el uso del activo, desgaste significativo o variacién
en el precio del mercado, estos indicadores de cambio se contabilizaran como un
cambio en una estimacion contable.

Se presenta una estimacién contable para cada elemento de Propiedad, Planta y
Equipo a continuacion:

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO VIDA UTIL ESTIMADA
Muebles y enseres 10 afios
Maquinarias y equipos 10 afios
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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Equipos de Computacion 3 afnos
Vehiculos, equipo de transporte y equipo 5 afios
caminero
Herramientas 10 afios

3. MARCO LEGAL

- Politicas de la Empresa.
- Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pymes.
- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 17

4. DEFINICIONES

VALOR RAZONABLE: El valor que se puede obtener de la enajenacién de un activo o
una unidad generadora de efectivo, mediante una transacciéon llevada a cabo en
circunstancias de independencia mutua entre partes relacionadas y debidamente
informadas, descontando los gastos asociados a dicha disposicion.

5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

ACTIVO
ACTIVO NO CORRIENTE
1.2.1 | Propiedad, planta y equipo

1.2.1.5 | Muebles y enseres

1.2.1.6 | Maquinarias y equipos

1.2.1.7 | Equipos de computacion

1.2.1.8 | Vehiculos, equipos de transporte y equipo
caminero movil
1.2.1.10 | Herramientas

6. CARGOS A LA CUENTA
Saldo: Deudor, Figurara en el Activo No Corriente del Estado de Situacion Financiera.
Registros al Debe

e Monto del costo de adquisicion de la Propiedad, Planta y Equipo en condiciones
de entrar en funcionamiento.
Valores de mejoras a los activos que generaran beneficios econémicos futuros.
Revaluacion de activos en la valoracion de activos fijos.
Superavit por revaluacién de activos fijos.
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Registros al Haber

El monto de las unidades vendidas, cedidas o dadas de baja.

Valor de los bienes devuelto al proveedor.

La desvalorizacion de propiedad, planta y equipo hasta por el monto revaluado
previamente por obsolescencia, dafos, desgastes, cambios en precios del
mercado, entre otros

7. INFORMACION A REVELAR

Una entidad revelara para cada categoria de elementos de propiedad, planta y equipo
la siguiente informacion:

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)

Las bases de medicion utilizadas para determinar el importe en libros bruto.
Los métodos de depreciacion utilizados.

Las vidas utiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

El importe bruto en libros y la depreciaciéon acumulada (agregada con
pérdidas por deterioro del valor acumuladas), al principio y final del periodo
sobre el que se informa.

Una conciliacion entre los importes en libros al principio y al final del periodo
sobre el que se informa, que muestre por separado:

Las adiciones realizadas.

Las disposiciones.

Las adquisiciones mediante combinaciones de negocios.

Las transferencias a propiedades de inversion, si una medicion fiable del
valor razonable pasa a estar disponible.

e Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el
resultado.

La depreciacion.

Otros cambios.

No es necesario presentar esta conciliacion para periodos anteriores.

La entidad revelara también:

(a)

(b)

La existencia e importes en libros de las propiedades, planta y equipo a cuya
titularidad la entidad tiene alguna restriccion o que esta pignorada como
garantia de deudas.

El importe de los compromisos contractuales para la adquisicion de
propiedades, planta y equipo.
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8. RESPONSABLES

Verificacion del Cumplimiento:

Cumplimiento:
9. ANEXOsS

Ninguno

Contador

Asistente Contable

10.CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio:

Pagina: Fecha:
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DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 1.02.01.12

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

La depreciacién de un activo fijo es la pérdida de valor que sufre un bien a lo largo de
su vida util, por ende, la depreciacion acumulada es el saldo acumulado a la fecha, de
la distribucion sistematica del importe depreciable de un elemento de Propiedad, Planta

y Equipo.

La vida util del activo fijo resulta de una estimacion contable por un perito o especialista,
que toma en consideracion los factores que norma el parrafo 17.21 de la NIIF PYMES,
del cual cualquier cambio en los supuestos predefinidos de la estimacién y que origine
una nueva estimacion de vida util, debe ser reconocido ajustando el importe en libros en
el periodo en que el cambio se produce.

Ademas, se debe depreciar por separado cada unidad de activo reconocido
individualmente.

La vida util de cada activo se debe revisar al menos una vez por afo al finalizar el periodo
sobre el que se informa y, de existir un factor o patron de cambio significativo actual que
difiera de las estimaciones anteriores, se contabilizara como un cambio en la estimacion
contable, lo cual el importe en libros se debe ajustar a otro método de depreciacién que
refleje un nuevo patrén uniforme.

La depreciacién de cada periodo se reconocera en el resultado del periodo, a menos
que se haya incluido en el importe en libros de otro activo.

2. POLITICA EMPRESARIAL

La entidad depreciara los elementos de Propiedad, Planta y Equipo bajo el método lineal
sin valor residual, debido a que los activos que posee para el giro del negocio sufren
dafios extremos que no son favorables para la venta al finalizar su tiempo de vida util,
por lo que la entidad decide no reconocer los valores residuales por falta de materialidad
que tiene un impacto significativo en la magnitud del funcionamiento de los elementos
de planta.

3. MARCO LEGAL

- Politicas de la Empresa.
- Normas Internacionales de Informacién Financiera
- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 17,p 17.16 al 17.23

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

FECHA: FECHA: FECHA:




ENTIDAD

ANONIMA S.A. MANUAL CODIGO:
DE PAGINA: 30
POLITICAS CONTABLES VERSION: 0000

4. DEFINICIONES

VIDA UTIL: Tiempo durante el cual se espera utilizar el activo en la entidad.

5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacién:

ACTIVO
ACTIVO NO CORRIENTE
1.2.1 | Propiedad, planta y equipo
1.2.1.11 | (-) Depreciacion acumulada Propiedades,
Planta y Equipo

6. CARGOS A LA CUENTA

Saldo: Acreedor. Figurara en el Activo No Corriente del Estado de Situacion Financiera,
como regulador de las cuentas de Propiedad, Planta y Equipo.

Registros al Debe

Monto de la depreciacion, amortizacién y agotamiento del activo fijo.

Valor de reduccién o anulacion de la depreciacion o amortizacion acumulada de
los activos fijos vendidos, retirados o transferidos para la venta. En caso de
activos vendidos, la depreciacion acumulada debe eliminarse y reconocerse
como una ganancia o pérdida en el resultado del periodo. En activos retirados,
se anula de los registros contables la depreciacion acumulada y en activos
transferidos se sigue acumulando la depreciacion hasta que se venda o retire el
activo fijo.

Elincremento en la depreciacion y amortizacion por la revaluacion de los activos
cuando se sigue el método de reajuste proporcional de la depreciacion y
amortizacién, esto yace cuando el importe en libros experimenta un cambio de
valor producto del revaluo del activo, en donde la diferencia entre el importe en
libros anterior y el actual revaluado sujeta a cambios en la depreciacion y
amortizacién del activo.

Registros al Haber

Valor de la depreciacion acumulada del ejercicio.

La disminucién de la depreciacion acumulada y de la amortizacién acumulada
en caso de que el valor del activo revaluado sea inferior que el valor en libros,
siguiendo el método de ajuste contable proporcional o de eliminaciéon de
depreciacion.
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7. INFORMACION A REVELAR

La entidad revelara, para cada clase de activos, la siguiente informacion:

a) las bases de medicion utilizadas para determinar el importe en libros bruto
b) los métodos de depreciacion utilizados;
c) las vidas utiles o las tasas de depreciacion utilizadas;

d) el importe bruto en libros y la depreciacién acumulada (agregada

con

pérdidas por deterioro del valor acumuladas), al principio y final del periodo
sobre el que se informa.

8. RESPONSABLES

Verificacion del Cumplimiento:

Cumplimiento:
9. ANEXOS

Ninguno

Contador

Asistente Contable

10. CONTROL DE CAMBIOS

Version No.

Descripcion del cambio:

Pagina:
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DETERIORO ACUMULADO DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 1.02.01.13

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Se estima la provision por deterioro del valor de un activo al evidenciarse una
disminucién en la cuantia de los beneficios econémicos que se espera obtener por el
uso del activo; es decir es el exceso acumulado a la fecha del importe en libros de un
activo sobre su importe recuperable.

Esta disminucion de cuantia se deriva por factores internos o externos que afectan
directamente el estado del activo, tales como: obsolescencia, degradacién fisica,
discontinuidad del activo, reducciéon de ganancias, minoracién del valor de mercado,
incremento de tasas de interés e impacto social, econémico y tecnoldgico.

Si no es posible determinar el importe recuperable de un activo, se estimara el importe
recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que al activo pertenece.

El valor registrado de un activo disminuira hasta igualar su valor recuperable solo en los
casos en que este ultimo sea menor que el valor en libros. Esta reduccion se clasifica
como una pérdida por deterioro del valor, y se reconocera de inmediato como un gasto
en el estado financiero del periodo correspondiente.

Por otro lado, no sufre deterioro el activo si el valor razonable o valor en uso exceden el
valor en libros.

2. POLITICA EMPRESARIAL
La politica empresarial es acorde a las disposiciones y requerimientos de la norma.
3. MARCO LEGAL

- Politicas de la Empresa

- Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES
- Referencia Técnica: SECC. 17 p.17.24 al 17.26, SECC. 27

4. DEFINICIONES
« PERDIDA POR DETERIORO DEL VALOR: Es la cantidad en que excede el
importe en libros de un activo o unidad generadora de efectivo a su importe

recuperable.

e |IMPORTE RECUPERABLE: Es el mayor entre su valor razonable menos los
costos de venta y su valor en uso.
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e UNIDAD GENERADORA DE ACTIVO: Es el conjunto de activos identificables
de menor tamafio que engloba al activo en cuestion y produce flujos de efectivo
que son en su mayoria independientes de los flujos generados por otros activos
o grupos de activos.

5. CLASIFICACION

ACTIVO
ACTIVO NO CORRIENTE
1.2.1 | Propiedad, planta y equipo
1.2.1.12 | (-) Deterioro acumulado Propiedades,
Planta y Equipo

6. CARGOS A LA CUENTA

Saldo: Acreedor, figura como regulador de Activo No Corriente en el Estado de Situacion
Financiera.

Registros al Debe
 Valor de venta, baja o falta de uso de un activo.
e Pordeterioro del activo.
e Superavit por revaluaciéon del elemento de Propiedad, Planta y Equipo.
Registros al Haber
* Valor del deterioro acumulado que sufre el activo de Propiedad, Planta y Equipo.
e Se acredita la reversion por la pérdida del deterioro, en caso de disminucién o
desapariciéon de la pérdida por deterioro del valor reconocida en periodos
anteriores.
7. INFORMACION A REVELAR
La empresa revelara, para cada clase de activos, la siguiente informacion:

a) El importe de las pérdidas por deterioro del valor reconocidas en el
resultado del periodo, asi como la partida o partidas del estado del
resultado integral en las que tales pérdidas por deterioro del valor estén
incluidas.

b) El importe de las reversiones de pérdidas por deterioro del valor

reconocidas en el resultado del periodo, asi como la partida o partidas
del estado del resultado integral en que tales reversiones estén incluidas.
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c) El importe de las pérdidas por deterioro del valor de activos revaluados
reconocidas directamente en otro resultado integral durante el periodo.

d) EIl importe de las reversiones de pérdidas por deterioro del valor de
activos revaluados reconocido en otro resultado integral durante el

periodo.

8. RESPONSABLES

Verificacion del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Auxiliar Contable
9. ANEXOS
Ninguno

10.CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio:
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naturales que no exigen pago de intereses. Ademas, que estan relacionadas con
la entidad siendo miembros del personal clave de la gerencia, con influencia

significativa en ella, o personal clave en comun en el caso de una entidad.
3. MARCO LEGAL
- Politicas de la Empresa
- Normas Internacionales de Informacién Financiera
- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 11
4. DEFINICIONES
Ninguna

5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

2.1.3 | Cuentas y Documentos por Pagar

2.1.3.1 | Cuentas por Pagar

2.1.3.1.18 | Cuenta por pagar Felipa

2.1.3.1.22 | cuenta por pagar terceros - Joffre Vargas

2.1.3.1.24 | Cuenta por pagar MAX ANDRADE

2.1.3.1.25 | Cuenta por pagar Evelio Cardenas

2.1.3.1.26 | Cuenta por pagar Evelio Cardenas 2

2.1.8 | Cuentas por Pagar Diversas/Relacionadas

2.1.8.8 | Cuentas por Pagar Lourdes Bejarano

2.1.8.9 | Cuentas por pagar Ronny Llerena

2.1.8.10 | Cuentas por pagar cia. relacionada Oploller S.A.

2.1.10 | Anticipos de Clientes

6. CARGOS A LA CUENTA
Saldo: Acreedor, figura en el Pasivo Corriente del Estado de Situacion Financiera.
Registros al Debe

e Los pagos efectuados a los proveedores de compras y servicios.

e Los pagos efectuados a terceros relacionados o no con la entidad, por prestamos

concebidos.
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e La disminucion de las obligaciones por devoluciones de compras a los

proveedores.

e Las notas de crédito emitidas por los proveedores.

e Cuando se cumple con la obligacion de brindar el servicio o entregar la
mercaderia al cliente, y por ende se cruza el valor de la factura con la cuenta de
anticipos a clientes disminuyendo la misma.

Registros al Haber

e Elimporte de los bienes adquiridos y servicios recibidos de los proveedores.

e Porla obtencion de préstamos a terceros relacionados o no con la entidad.

e Cuando se reciben pagos anticipados de clientes, se incrementa la cuenta de

anticipos de clientes.

7. INFORMACION A REVELAR

La empresa debera revelar la politica contable (plazos de pago), para determinar si
existen pasivos corrientes (considerando el periodo contable desde el 1ro. de enero
hasta el 31 de diciembre; es decir dentro de los doce 12 meses) y no corrientes mayores
a este plazo ya que estas cuentas deben estar presentadas de acuerdo a su exigibilidad.

8. RESPONSABLES

Verificacion del Cumplimiento:

Cumplimiento:
9. ANEXOS

Ninguno

Contador

Asistente Contable

10.CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio:
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OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS

‘ Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 2.02.03

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

En esta cuenta se registran las obligaciones con Bancos y otras Instituciones
Financieras, con plazos de vencimiento no corriente, es decir, mayor a un afo.

Los préstamos de instituciones financieras se reconocen inicialmente como una cuenta
por pagar al valor presente del importe por pagar en efectivo al banco (incluyendo los
pagos por intereses y el reembolso del principal).

Después de su reconocimiento inicial los préstamos bancarios se mediran al costo
amortizado, utilizando la tasa de interés efectiva, utilizando la formula:

Importe inicial del préstamo (Reconocimiento Inicial)
(-) Reembolsos del importe (costes iniciales)

-) Amortizacion acumulada utilizando el método del interés efectivo de
cualquier diferencia existente entre el importe en el reconocimiento inicial y
el importe al vencimiento

(=) COSTO AMORTIZADO

2. POLITICA EMPRESARIAL
La empresa bajo este rubro maneja los siguientes elementos:

e PRESTAMOS BANCARIOS: La empresa mantiene deudas con el Banco
Procredit por préstamos solicitados para generar capital de trabajo, los cuales
corresponden a una linea de crédito que se cancelan cada mes mediante débitos
directos a la cuenta bancaria.

3. MARCO LEGAL

- Politicas de la empresa.

- Normas Intemacionales de Informacioén financiera para Pymes.

- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 11y 12

4. DEFINICIONES

Ninguna

5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

[ PASIVO |
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PASIVO NO CORRIENTE
2.2.3 | Obligaciones con Instituciones Financieras
2.2.3.1 | Obligaciones con Instituciones Financieras
Locales No Corrientes

6. CARGOS A LA CUENTA
Saldo: Acreedor, figura en el Pasivo No Corriente del Estado de Situacién Financiera.
Registros al Debe

e Los pagos de capital de préstamos bancarios.
e Pago de costos de financiacion (Intereses).

Registros al Haber

e Los préstamos y otras formas de financiacién recibidos de las instituciones
financieras.
e Los costos de financiacion devengados (Intereses).

7. INFORMACION A REVELAR

La empresa debera revelar el tipo de financiamiento, montos, plazos, intereses, etc. de
estos instrumentos financieros (importantes en este caso en particular dadas las
condiciones de este instrumento financiero).

8. RESPONSABLES

Verificaciéon del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable
9. ANEXOS

Ninguno

10.CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:
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OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES CON LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 2.01.07.01

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Los tributos se reconocen a su valor nominal menos los pagos efectuados. Su valor
nominal corresponde al monto calculado cuando es de cuenta propia, o retenido cuando
es por cuenta de terceros, en las fechas de las transacciones.

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO: El I.V.A. en ventas generado por la empresa se
reconocera en el Pasivo Corriente del Estado de Situacién Financiera. El importe del
IVA en ventas es el 12% o 0% dependiendo del bien o servicio, se calcula sobre el
subtotal de la factura a clientes. Cuando el I.V.A. en Ventas es mayor al |.V.A. en
compras se registrara un “Impuesto por pagar”’ y se registrara en el Pasivo corriente,
caso contrario se genera un activo corriente.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA CORRIENTE: La empresa calcula el impuesto,
calculando sobre la utilidad antes del impuesto a la renta el porcentaje de pago de renta
correspondiente a sociedades, y aplicando previamente los ajustes necesarios para
obtener la base imponible del impuesto, en lo que se considera la conciliacién tributaria,
de conformidad con las regulaciones tributarias vigentes.

El impuesto corriente, correspondiente al periodo presente, es reconocido por la
empresa como un pasivo en la medida en que no haya sido liquidado. Si la cantidad ya
pagada (Retencion a la fuente renta), que corresponda al periodo presente, excede el
importe a pagar por esos periodos, el exceso es reconocido como un activo.

2. POLITICA EMPRESARIAL

e RENTENCIONES IMPUESTO A LA RENTA: Recoge las retenciones a la fuente
renta realizadas a proveedores acorde a lo dispuesto en la ley tributaria, a la
fecha de la elaboracion del presente manual la empresa no es considerada
agente de retencion de parte del SRI, sin embargo, Unicamente en el caso de las
retenciones a los empleados bajo relacion de dependencia la entidad se
convierte en agente de retencion del impuesto de renta.

e« RENTENCIONES IVA: La entidad al no ser un agente de retencion, no puede
realizar retenciones de |.V.A a proveedores.

La empresa presenta los siguientes formularios a la administracién tributaria:

- Formulario Impuesto a la Renta (anual) (101)

- Formulario Retenciones en la Fuente (mensual) (103)

- Formulario Multiple de pagos (ocasional) (106)
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- Formulario Impuesto Valor Agregado (mensual) (104)

Ademas, la empresa presenta los siguientes anexos:
- Anexo Transaccional Simplificado (ATS)
- Anexo de Retenciones en la fuente por relacion de dependencia (RDEP)
- Anexo accionistas, participes, socios, miembros del directorio y administradores
- Anexo de dividendos, utilidades o beneficios (ADI)
3. MARCO LEGAL
- Politicas de la Empresa.
- Ley Orgéanica de Régimen Tributario Interno.

- Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pymes.
- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 11, 12 Y 29.

4. DEFINICIONES
Ninguna
5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
2.1.7 | Otras Obligaciones Corrientes
2.1.7.2 | Retenciones en la Fuente de Impuestos a la
Renta
2.1.7.2.12 | Retencioén Fuente por pagar
2.1.7.4 | IVA Sobre Ventas
2.1.7.4.1 | IVA sobre Ventas
2.1.7.5 | Impuestos por Pagar
2.1.7.5.1 | Impuesto a la Renta Cia.

6. CARGOS A LA CUENTA

Saldo: Acreedor, figura en el Pasivo Corriente del Estado de Situacién Financiera.
Registros al Debe

e En el momento de la liquidacion y pago de los Impuestos al Servicio de Rentas
Internas mediante la declaracion que realiza la empresa.

Registros al Haber
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e En la generacion del Impuesto por pagar ya sea por el IVA en Ventas,
Retenciones en la fuente por pagar, e impuesto a la Renta por Pagar.

7. INFORMACION A REVELAR

Los componentes principales del gasto (ingreso) por el impuesto a las ganancias, se
revelaran por separado, en los estados financieros.

Los componentes del gasto (ingreso) por el impuesto a las ganancias pueden incluir:
a) El gasto (ingreso) por impuesto a las ganancias corriente, y por tanto
correspondiente al periodo presente, por el impuesto;
b) Cualesquiera ajustes de los impuestos corrientes del periodo presente o de los
anteriores.

8. RESPONSABLES

Verificacién del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Auxiliar Contable
9. ANEXOS
Ninguno

10.CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES CON EL IESS

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 2.01.07.03

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Las obligaciones por obligaciones corrientes con el ILE.S.S., tanto para los que
representan beneficios a corto o largo plazos, como los beneficios posteriores al retiro
de los trabajadores, se reconocen a su valor nominal. Cualquier cantidad previamente
abonada se deducira o descontara del monto total de estos compromisos.

2. POLITICA EMPRESARIAL
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El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social retiene los siguientes importes:

APORTES INDIVIDUALES 9.45%: El trabajador le corresponde entregar un Aporte al
IESS del 9.45% sobre la base del sueldo que percibe. De esta manera, el empleado
tiene acceso a diferentes beneficios que provee el IESS, siempre que cumpla con los
requisitos y niveles de aportaciones para acceder a ellos.

PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS: Producto financiero al que tienen acceso los
afiliados al IESS para satisfacer necesidades del prestatario. Este préstamo lo realiza
directamente el empleado desde la pagina web del IESS, del cual su monto y aceptaciéon
se rigen bajo requisitos establecidos por la Institucion y su pago sera atendido por el
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Los pagos del préstamo quirografario se le descuentan en el rol de pagos del trabajador.

PRESTAMOS HIPOTECARIOS: Préstamo que concede el IESS al trabajador afiliado
para la compra de terreno o vivienda, reparacion o construccion de vivienda. Este
préstamo lo realiza el empleado desde la pagina web del IESS, del cual el crédito y
aceptacion se rigen bajo requisitos establecidos por la Institucion. El pago sera atendido
por el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, una vez entregado los
documentos al IESS y aprobado el financiamiento.

Los pagos del préstamo hipotecario se le descuentan en el rol de pagos del trabajador.

APORTES IESS POR PAGAR 21.6%: Este rubro acumula los valores de aportes
individuales 9.45%, patronales 11.15% y Secap-lece 1%, que suman un total del 21.6%
de aportes a entregar al IESS.
3. MARCO LEGAL

- Politicas de la Empresa.

- Ley Organica de Seguridad Social.

- Cadigo de Trabajo.

- Normas Intemacionales de Informacién Financiera para Pymes.

- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 11y 12

4. DEFINICIONES
Ninguna.
5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
2.1.7 | Otras obligaciones corrientes
2.1.7.1 | Retenciones del IESS
2.1.7.1.1 | 9.45% Aportes individuales
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2.1.7.1.2 | Préstamos quirografarios
2.1.7.1.3 | Préstamos hipotecarios
2.1.7.1.4 | Aportes IESS por pagar 21.6%

6. CARGOS A LA CUENTA

Saldo: Acreedor, figura en el Pasivo Corriente del Estado de Situacion Financiera.

Registros al Debe

e El pago de las obligaciones corrientes de préstamos hipotecarios y
quirografarios descontados del rol de pago de los trabajadores.
e Por el importe de retencion del 9.45% de aporte individual al IESS.

Registros al Haber

e Por la provisién de pagos por préstamos quirografarios o hipotecarios del
trabajador.

e Por aportes al IESS por pagar del 21.6%, valor que acumula los aportes
individuales, patronales y Secap-lece.

7. INFORMACION A REVELAR

Los componentes principales del gasto (ingreso) por el impuesto a las ganancias, se
revelaran por separado, en los estados financieros.

Los componentes del gasto (ingreso) por el impuesto a las ganancias pueden incluir:

a) El gasto (ingreso) por impuesto a las ganancias corriente, y por tanto
correspondiente al periodo presente, por el impuesto;

b) Cualesquiera ajustes de los impuestos corrientes del periodo presente o de los
anteriores.

8. RESPONSABLES

Verificaciéon del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable
9. ANEXOS

Ninguno

10.CONTROL DE CAMBIOS

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

FECHA: FECHA: FECHA:




ENTIDAD ;
ANONIMA S.A. MANUAL CODIGO:
DE PAGINA: 45
POLITICAS CONTABLES VERSION: 0000
Version No. Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:

OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES POR BENEFICIOS DE LEY A
EMPLEADOS

’ Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta:226(%1(.)0776(;4

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Las obligaciones corrientes son los beneficios a corto plazo que la entidad debe cancelar
a sus empleados, cuyo pago sera atendido en el término de los doce meses siguientes
al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios. Estos pagos,
deben ser liquidados y corresponden a una provision.

Se reconocera una provision cuando la empresa tenga una obligacion actual, ya sea
establecida por la ley o de manera implicita, debido a un evento pasado, del cual sea
probable que la empresa deba desprenderse de recursos para cumplir con dicha
obligacion, y se pueda estimar de manera fiable la cantidad de la obligaciéon. El monto
de las provisiones registradas se revisa de forma regular y los ajustes necesarios se
incorporan en los resultados del afio.

Se reconoce un pasivo por obligaciones a empleados y como gasto de sueldo por los
servicios que se han obtenido de los empleados en el que se atribuyen los beneficios
de ley.

En caso de que los trabajadores no utilicen el derecho de las ausencias remuneradas
en el periodo corriente tales como vacaciones y permisos por enfermedad, estos pueden
acumularse o trasladarse en periodos futuros. De esta manera, la entidad reconocera el
costo esperado de las ausencias remuneradas que se acumulen, conforme al tiempo de
servicio del trabajador que incrementan su derecho a utilizarlo en periodos posteriores.

La entidad medira el costo de las ausencias remuneradas con derechos de caréacter
acumulativo por el importe adicional no descontado que el ente espera pagar como
consecuencia de los derechos no usados y acumulados al cierre fiscal. Este importe se
presentara como un pasivo corriente en la fecha de presentacion.

Se reconocera el pago de beneficios a los trabajadores cuando el empleado labore de
manera continua durante un afio completo de trabajo. Estos pagos corresponderan a
los beneficios por décimo tercer sueldo, décimo cuarto, vacaciones y fondos de reserva,
sin embargo, es opcional si el beneficiario decide acumularios.

2. POLITICA EMPRESARIAL

La entidad agrupa bajo este rubro las siguientes cuentas:
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BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS

DECIMO TERCER SUELDO: De acuerdo con el cédigo de trabajo, los trabajadores
tienen derecho a recibir el pago de esta remuneracion un valor equivalente a la doceava
parte de las remuneraciones que hubieren percibido durante el afio calendario y debe
ser cancelada hasta el 24 de diciembre de cada afio.

DECIMO CUARTA REMUNERACION: Los trabajadores percibiran, ademas, sin
perjuicio de todas las remuneraciones a las que actualmente tienen derecho, una
bonificacién anual equivalente a una remuneracion basica minima unificada para los
trabajadores en general, y se realizara el pago hasta el 15 de marzo.

VACACIONES: El trabajador bajo relacion de dependencia recibe este beneficio que
equivale a una veinticuatroava parte de sus ganancias anuales totales, conforme a los
acuerdos individuales que rigen para cada empleado. Estos acuerdos pueden
contemplar horas laborales normales, horas extras y cualquier otro tipo de
compensacion adicional que haya sido una practica comun en la empresa durante el
mismo periodo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 95 del Cédigo de Trabajo.

FONDOS DE RESERVA: Cuando el trabajador haya prestado sus servicios durante un
afio completo de trabajo, tiene derecho de recibir este beneficio a partir del mes 13 de
la relacion laboral, y corresponde el 8,33% de la remuneracion percibida durante el mes.
Es importante considerar, que el beneficiario tiene la decision de acumularlo o de
retirarlo mensualmente.

PARTICIPACION DE TRABAJADORES: La entidad reconocera en beneficio de sus
trabajadores el 15% de las utilidades liquidas generadas en el ejercicio econémico. El
cual el 10% correspondera para los trabajadores en general y el 5% en proporcion a las
cargas familiares.

OTROS BENEFICIOS QUE PROVEE LA ENTIDAD

ALIMENTACION: Los trabajadores reciben alimentacion, el cual corresponde el 6% del
sueldo del trabajador.

MOVILIZACION: Los trabajadores cuentan con expresos, el cual corresponde el 5% del
sueldo del trabajador.

Estos beneficios constituyen materia no gravada y no deben superar el 20% de la
remuneracion del trabajador.

APORTES AL IESS

APORTE PATRONAL: El empleador debe entregar un aporte al IESS del 11,15% del
total de ingresos del trabajador.

APORTE INDIVIDUAL: EI trabajador afiliado debe entregar un aporte al IESS del
9,45%, el cual sera descontado del sueldo percibido.
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SECAP - IECE: El empleador debe aportar el 1% del salario del trabajador, que
corresponde al 0,5% entregados al Servicios Ecuatoriano de Capacitacién Profesional
(SECAP) y 0,5% al Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo (IECE).

LIQUIDACION DE LA ACTA DE FINIQUITO

El empleador debe generar el acta de finiquito en el Sistema del Ministerio de Trabajo,
cuando el trabajador ha sido desvinculado de la empresa producto de la culminacion del
contrato.

Para calcular el finiquito laboral, se toma en cuenta lo siguiente:

Las causas por la terminacion.

El tiempo de trabajo en la empresa.

La ultima remuneracion recibida.

Informacién de pago décimos sueldos y vacaciones.

CRA K

3. MARCO LEGAL

- Politicas de la Empresa.

- Cddigo de Trabajo.

- Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pymes.
- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 28

4. DEFINICIONES

BENEFICIOS A EMPLEADOS: Obligaciones legales que mantiene la entidad con sus
empleados, producto de los afios de servicios ininterrumpidos del trabajador. Estas
obligaciones se facultan en el Cédigo de Trabajo.

ACTA DE FINIQUITO: Documento legal en el cual se formaliza el pago de valores
correspondientes a la liquidacién, una vez desvinculado el trabajador de la relacion
laboral.

5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
2.1.7 | Otras obligaciones corrientes
2.1.7.6 | Beneficios sociales por pagar
.7.6.1 | Décimo tercer sueldo
.7.6.2 | Décimo cuarto sueldo
.7.6.3 | Vacaciones
.7.6.4 | 11.15% Aportes Patronales |.E.S.S
.7.6.5 | 1% Secap — lece

2.1
2
21
21
21
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2.1.7.6.6 | Fondos de reservas
2.1.7.6.7 | Provision de Jubilacion Patronal
2.1.7.6.8 | Provision por desahucio

2.1.7.6.9 | Liquidacion de haberes por pagar (Actas
de finiquito por pagar)

6. CARGOS A LA CUENTA

Saldo: Acreedor, figura en el Pasivo Corriente del Estado de Situacion Financiera.
Registros al Debe

e Eldesembolso de las provisiones efectuadas por gastos de sueldos y salarios.
e Gasto de ausencias remuneradas por vacaciones o enfermedad del trabajador.

e Desembolso de las provisiones efectuadas por alimentacion y movilizaciéon del
trabajador.

e Por desembolsos de provisiones de beneficios a empleados (Décimo tercer y
cuarto sueldo, fondos de reserva)

e Lareversiéon de las provisiones por terminacion laboral del trabajador.

e Porimporte de aporte individual, patronal y SECAP-IECE al IESS.

Registros al Haber

* Registro de las cuentas por pagar de las provisiones de beneficios a empleados
(Décimo tercer y cuarto sueldo, fondos de reserva y vacaciones)

e Provision de ausencias remuneradas por pagar.

e Por aportes al IESS por pagar que acumula el 21% entre aporte individual,
patronal y SECAP-IECE.

e Elincremento de la provision por nuevas provisiones tal como participacion en
ganancias, incentivos, ausencias remuneradas, entre otros.

e Por el importe de sueldos por pagar al que se descuenta el aporte individual del
9,45%y prestamos del trabajador, en caso de tenerlo.

e Importe de las utilidades por pagar a los trabajadores.

7. INFORMACION A REVELAR
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Se debera revelar la siguiente informacion:

Importe en libros al principio y al final del periodo.

Incrementos, importes utilizados, no utilizados e importes descontados.

Una breve descripcion de la naturaleza de la obligacion contraida, incertidumbre
y calendarios esperados de las salidas de los beneficios econémicos

8. RESPONSABLES

Verificacion del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable
9. ANEXOS

Ninguno

10.CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:

OTROS BENEFICIOS NO CORRIENTES PARA LOS EMPLEADOS

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta:2.02.07.02

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Los beneficios posteriores al término de la relacién laboral corresponden a beneficios
post empleo y por terminacion.

La jubilacion patronal es un beneficio post empleo de planes de beneficio definidos, el
cual la entidad tiene la obligacion de suministrar los beneficios acordados a los
empleados actuales y anteriores cuando cumplan los requisitos estipulados en el Art.
216 del Cédigo de Trabajo y se encontrara expuesto a riesgos que se interpretan en los
estudios actuariales que realiza un perito calificado.

El valor que debe ser reconocido en el balance general resultara del importe presente
de la obligacion por beneficios definidos. En otras palabras, representa el valor presente
de los pagos futuros esperados como resultado de los servicios prestados por el
empleado.

Se reconocera un superavit por beneficios definidos cuando el valor presente de la
provisién es menor al valor razonable en la fecha sobre la que se informa. Esta diferencia
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se esperara recuperar mediante la reduccion de las aportaciones futuras o reembolso
del plan definido.

La entidad medira la estimacion de la jubilacion patronal mediante el método de la
unidad de crédito proyectado, este sera realizado por un perito especializado y requiere
que la entidad mida sus obligaciones sobre una base que refleje los incrementos de
salarios futuros estimados, ademas de, ejercer juicios actuariales que involucran tasas
de descuento y rendimiento, rotacion de empleados y mortalidad.

Se requerira que la entidad reconozca todas las ganancias o pérdidas actuariales en el
estado de resultados o integral en el periodo en el que se produzcan.

Los beneficios por terminacion como desahucio se reconoceran como pasivo cuando el
empleador dé por terminado el contrato de la relacién laboral o el empleado se
desvincula de forma voluntaria de la entidad, estos beneficios se estipulan en el Art. 185
del Cdédigo de Trabajo. También, reflejara un gasto en el resultado del periodo debido a
que no proporcionan beneficios econémicos futuros.

Los importes de jubilacion patronal y desahucio deben provisionarse.
2. POLITICA EMPRESARIAL
La entidad debe provisionar los siguientes elementos:

PROVISION POR JUBILACION PATRONAL

La empresa debera establecer una provisién para la jubilacion de sus empleados a partir
del primer dia de su empleo, ya que esta responsabilidad es inherente a un evento
futuro. Ademas, debera realizar provisiones para todos sus trabajadores sin
restricciones de edad ni tiempo de servicio en la organizacién, basandose en un analisis
actuarial que se llevara a cabo de forma anual por un experto designado para este
propésito.

Se reconocera el pago de jubilacion patronal en el caso del trabajador que hubiere
trabajador por veinticinco afios o mas, continuada o interrumpidamente, de acuerdo al
Art. 216 del Cddigo de Trabajo.

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de veinticinco afios
de trabajo, continuada o interrumpidamente, tendra derecho a la parte proporcional de
la jubilacién patronal, de acuerdo con el Art. 188 del Cédigo de Trabajo.

Cada afo se debe presentar el estudio actuarial para el respectivo registro.

PROVISION POR DESAHUCIO

La entidad tiene la obligacion de cancelar la obligacién por desahucio si el empleado
realiza el tramite desde el Ministerio de Trabajo, por lo que la empresa establecera la
provision total de los empleados que estan solicitando el pago del beneficio por los afios
de servicios prestados. Si no se cancela este fondo se debe realizar una reversion.

Adicionalmente cuando existan los casos de terminacién de la relacion laboral por
desahucio solicitado por el empleador o el trabajador, el empleador bonificara al
trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneraciéon mensual
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por cada uno de los afios de servicio prestados a la misma empresa o empleador, de
acuerdo al Art. 185 del Codigo de Trabajo.
3. MARCO LEGAL
- Politicas de la Empresa.
- Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pymes.
- Cddigo de Trabajo.
- Referencia técnica: NIIF PYMES SECC. 21y 28.
4. DEFINICIONES

e BENEFICIOS POR TERMINACION: Se refieren a los beneficios que la entidad
debe desembolsar a los empleados debido a:

a) La eleccién de la organizacion de terminar el contrato del empleado antes de
que alcance la edad normal de jubilacion; o

b) La decision voluntaria del empleado de aceptar la finalizacion de su empleo a
cambio de dichos beneficios.

5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

PASIVO
PASIVO NO CORRIENTE
2.2.7 | Provisiones por beneficios a empleados
2.2.7.1 | Jubilacién Patronal
2.2.7.2 | Otros beneficios no corrientes para los empleados

6. CARGOS A LA CUENTA
Saldo: Acreedor, figura en el Pasivo No Corriente del Estado de Situacion Financiera.
Registros al Debe

e Pordesembolso de provisiones efectuadas por jubilacion o desahucio.

e La reversion de las provisiones por desahucio en caso de pagos indebidos o
montos incorrectos.

Registros al Haber

e Las provisiones estimadas para cubrir obligaciones por jubilaciéon o desahucio.
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e Elincremento de la provision por nuevas estimaciones o actualizacion financiera
de valor que se determinan en los estudios actuariales.

7. INFORMACION A REVELAR

La empresa proporcionara informacion sobre el gasto reconocido en cada periodo, si
corresponde a los beneficios de jubilacion patronal.

En caso del desahucio, la empresa revelara un pasivo contingente cuando haya
incertidumbre sobre la cantidad de empleados que aceptaran una oferta de beneficios
por terminacion.

La entidad divulgara la naturaleza y el monto de cualquier gasto que sea significativo o
de importancia relativa. Los beneficios por terminacién pueden dar lugar a gastos cuyo
importe es necesario divulgar para cumplir con la obligacién mencionada.

8. RESPONSABLES

Verificacion del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable
9. ANEXOS

Ninguno

10.CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:
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CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 3.01.01

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

El importe de capital se reconocera por el valor nominal que los socios o accionistas
inviertan en la entidad, ya sea en forma de capital, bienes o servicios.

El capital social debera reflejarse en el patrimonio del Balance General. Este se
mantiene constante en el estado de situacion financiera, a menos que existan cambios
en la estructura del capital por aumentos de capital, recompra de acciones o emision de
nuevas acciones.

Ademas, este valor debera constar en la respectiva escritura publica Inscrita en el
Registro Mercantil.

La entidad se reglamenta bajo los lineamientos de sociedad andnima de la Ley de
compainiias, ya que cuenta y subsiste con 2 accionistas actualmente.

2. POLITICA EMPRESARIAL

CAPITAL SOCIAL

Representa la inversioén inicial de los socios por aportacion de acciones que se utiliza
para medir la capacidad que tiene la entidad para generar ingresos y beneficios a largo
plazo. En la entidad prevalece como fuente de financiamiento de las operaciones
comerciales de la organizacion, ya sea para adquirir activos o cancelar deudas
(Pasivos).

Esta cuenta puede verse disminuido o aumentado de acuerdo a las decisiones de los
accionistas, tales como: recompra de acciones, distribucién de dividendos o
capitalizacién de reservas.

Es importante resaltar que el capital social no es igual al capital contable, el primero
radica por el valor nominal de las acciones que mantiene la entidad, mientras que el
segundo resulta de la diferencia entre el activo y pasivo.

Capital suscrito
Es el valor nominal que cada accionista se compromete a cancelar en un plazo de
tiempo establecido.

Capital pagado

Es el valor pagado por los accionistas, y debe reflejarse en la contabilidad de la entidad
en la cuenta de Patrimonio como Capital suscrito y pagado.

RESULTADO DEL EJERCICIO

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

FECHA: FECHA: FECHA:




ENTIDAD

ANONIMA S.A. MANUAL CODIGO:
DE PAGINA: 55
POLITICAS CONTABLES VERSION: 0000

Saldo final en el estado de pérdidas o ganancias reconocido como resultado del ejercicio
que se obtiene entre la diferencia de Ingresos y gastos al final del periodo contable
econdémico, en efecto refleja el rendimiento econémico de la entidad durante ese lapso
de tiempo.

Se genera una pérdida del ejercicio cuando los gastos superan a los ingresos del
periodo, en retrospectiva hay utilidad cuando la diferencia entre ingresos y gastos da
una cuantia positiva.
MARCO LEGAL

- Politicas de la Empresa.

- Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pymes.

- Ley de Compainias.

- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 4, p.4.2(r)
3. DEFINICIONES
Ninguna

4. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

PATRIMONIO
3.1 | Patrimonio atribuible a los propietarios
3.1.1 | Capital social
3.1.1.1 | Capital suscrito o pagado

5. CARGOS A LA CUENTA
Saldo: Acreedor, Figura en el Patrimonio del Estado de Situacién Financiera

Registros al Debe

e Las reducciones de capital por pérdida del ejercicio econémico.
e Se debita el monto de la utilidad del ejercicio.

Registros al Haber
e El capital aportado.
e Las capitalizaciones de acreencias y utilidades.
e Porincremento de capital social.

6. INFORMACION A REVELAR

La empresa presentara un estado de cambios en el patrimonio que muestre:
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a) Elresultado integral total del periodo, mostrando de forma separada los importes
totales atribuibles a los propietarios de la controladora y los atribuibles a las
participaciones no controladoras;

b) Para cada componente de patrimonio, los efectos de la aplicacién retroactiva o
la reexpresion retroactiva reconocidos; y

c) Para cada componente del patrimonio, una conciliaciéon entre los importes en
libros, al inicio y al final del periodo, revelando por separado los cambios

resultantes de:

i. resultados;

ii. cada partida de otro resultado integral; y

Una entidad presentara, ya sea en el estado de cambios en el patrimonio o en las notas,
el importe de los dividendos reconocidos como distribuciones a los propietarios durante
el periodo, y el importe por acciéon correspondiente.

7. RESPONSABLES

Verificaciéon del Cumplimiento:

Cumplimiento:
8. ANEXOS

Ninguno

Contador

Asistente Contable

9. CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio:

Pagina: Fecha:
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1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Representan apropiaciones de utilidades, constituidas por Ley, estatutos de la sociedad,
acuerdos de accionistas o socios para propositos especificos de salvaguarda
economica.

2. POLITICA EMPRESARIAL

RESERVA LEGAL: De conformidad con las disposiciones societarias vigentes, la
empresa debera transferir a reserva legal un porcentaje no menor al 10% de la utilidad
neta anual, hasta igualar por lo menos, el 50% de capital social de la empresa. Dicha
reserva no esta sujeto a distribucion a los accionistas, excepto en el caso de liquidacion
de la empresa, pero puede ser capitalizada o utilizada para absorber pérdidas en las
operaciones.

La entidad reserva el 10% sobre la utilidad neta después del importe del 15% de
participacién de trabajadores o antes del calculo del 25% de impuesto a la renta al cierre
del ejercicio econémico.

Este fondo se resguarda como parte del patrimonio de la empresa para situaciones
emergentes de la empresa.

RESERVAS FACULTATIVA: Decision voluntaria por la junta de accionista de reservar
parte de las ganancias del ejercicio econémico para un determinado proyecto en
especifico o dotar a la sociedad con mayor liquidez ante eventuales pérdidas
posteriores.

RESERVA ESTATUTARIA: Se reglamentan en los estatutos de la compafiia definiendo
un porcentaje de reserva sobre la utilidad neta del ejercicio.

3. MARCO LEGAL

- Politicas de la Empresa.

- Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES.
- Cddigo de comercio.

- Ley de compaiiias.

- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 22

4. DEFINICIONES
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Ninguna.

5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

PATRIMONIO
3.01 | Patrimonio atribuible a los propietarios
3.1.4 | Reservas
3.1.4.1 | Reserva legal

6. CARGOS A LA CUENTA
Saldo: Acreedor, Figura en el Patrimonio del Estado de Situacion Financiera
Registros al Debe

e La capitalizacion de las reservas constituidas.

e Las disminuciones de las reservas por acuerdos societarios o disposiciones de
ley, o cobertura de resultados.

Registros al Haber

e Registro de las reservas de las utilidades atendiendo a razones de orden legal,
estatutario, contractual o por acuerdo de los accionistas (0 socios).

7. INFORMACION A REVELAR
La empresa presentara un estado de cambios en el patrimonio que muestre:

a) Elresultado integral total del periodo, mostrando de forma separada los importes
totales atribuibles a los propietarios de la controladora y los atribuibles a las
participaciones no controladoras;

b) Para cada componente de patrimonio, los efectos de la aplicacién retroactiva o
la reexpresion retroactiva reconocidos segun la NIC 8; y

c) Para cada componente del patrimonio, una conciliaciéon entre los importes en
libros, al inicio y al final del periodo, revelando por separado los cambios
resultantes de:

iii. Resultados;
iv. Cada partida de otro resultado integral; y

Una entidad presentara, ya sea en el estado de cambios en el patrimonio o en las notas,
el importe de los dividendos reconocidos como distribuciones a los propietarios durante
el periodo, y el importe por acciéon correspondiente.
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8. RESPONSABLES

Verificacion del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable
9. ANEXOS

Ninguno

10. CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:

RESULTADOS ACUMULADOS

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 3.06

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Se reconocera en el balance general de la entidad los resultados obtenidos de periodos
anteriores que no han sido distribuidos a los accionistas como parte de utilidades o
dividendos.

Las pérdidas o ganancias acumuladas se reconoceran como una subcuenta de
resultados acumulados. El primero ocurre cuando se hacen rectificaciones en periodos
anteriores o ausencia de pérdidas registradas en dicho periodo contable, también un
posible efecto se origina por la adopcion de NIIF por primera vez, la misma que puede
resultar una ganancia o pérdida por cambios en el periodo. El segundo yace de las
ganancias acumuladas de periodos contables anteriores que aun no se reparten como
dividendos a los accionistas, sin embargo, pueden tomar decisiones sobre el monto
acumulado.

2. POLITICA EMPRESARIAL

RESULTADOS ACUMULADOS

Se trata de los resultados o ganancias netas obtenidos por la entidad en periodos
anteriores que todavia no han sido utilizados ni distribuidos a los accionistas en forma
de dividendos. Asimismo, es un valor acumulado sobre el cual los socios aun no han
tomado decisiones.

Este rubro agrupa los siguientes elementos:

e GANANCIAS ACUMULADAS: Contiene las utilidades netas acumuladas en
periodos anteriores, sobre el cual los socios o accionistas no han dado un destino
definitivo.
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e () PERDIDAS ACUMULADAS: Se registran las pérdidas de ejercicios
anteriores, que no han sido objeto de absorcion por resolucion de junta general
de accionistas o socios.

3. MARCO LEGAL

- Politicas de la Empresa.
- Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pymes.
- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 5y 6.

4. DEFINICIONES

Ninguna

5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificaciéon:

PATRIMONIO
3.1 | Patrimonio atribuible a propietarios
3.1.6 | Resultados acumulados

6. CARGOS A LA CUENTA
Saldo: Acreedor, Figura en el Patrimonio del Estado de Situacion Financiera
Registros al Debe

e Por los importes de ajustes de ejercicios anteriores cuando corresponda a
mayores pérdidas o menores utilidades.

e Se debita la pérdida del ejercicio.

e Porlaaplicacion de las utilidades como dividendos o disponer parte de ella como
fondos de reserva.

e Por las pérdidas que se producen por cambios en las politicas contables y
errores contables

e Ajustes realizados porla Adopcion por primera Vez a las Normas Internacionales
de Informacién Financiera para PYMES (Ganancias).

Registros al Haber

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

FECHA: FECHA: FECHA:




ENTIDAD

ANONIMA S.A. MANUAL CODIGO:
DE PAGINA: 61
POLITICAS CONTABLES VERSION: 0000

e Los ajustes de ejercicios anteriores cuando corresponda a mayores utilidades o
menores pérdidas.

e La utilidad del ejercicio.
e La cobertura de pérdida.

e Las utilidades producto de cambios en las politicas contables y errores
contables.

e Ajustes realizados por la Adopcién por primera Vez a las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (Pérdidas).

7. INFORMACION A REVELAR
La empresa presentara un estado de cambios en el patrimonio que muestre:

a) el resultado integral total del periodo, mostrando de forma separada los importes
totales atribuibles a los propietarios de la controladora y los atribuibles a las
participaciones no controladoras;

b) para cada componente de patrimonio, los efectos de la aplicacion retroactiva o
la reexpresion retroactiva reconocidos segun la NIC 8; y

c) para cada componente del patrimonio, una conciliacion entre los importes en
libros, al inicio y al final del periodo, revelando por separado los cambios
resultantes de:

V. resultados;
Vi. cada partida de otro resultado integral; y

Una entidad presentara, ya sea en el estado de cambios en el patrimonio o en las notas,
el importe de los dividendos reconocidos como distribuciones a los propietarios durante
el periodo, y el importe por acciéon correspondiente.

8. RESPONSABLES

Verificaciéon del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable
9. ANEXOS

Ninguno

10.CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:
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VENTA DE BIENES

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 4.1.01

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Los ingresos de actividades ordinarias surgen en el curso de las actividades corrientes
de una entidad, tales como: ventas, comisiones, intereses, dividendos, regalias y
alquileres.

Se registra en contabilidad los ingresos provenientes de la venta de bienes, que
conforme a la norma deben ser reconocidos y registrados los Estados Financieros,
siempre y cuando cumplan con las siguientes condiciones:

a) La entidad ha transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos
relacionados con la propiedad de los bienes.

b) La entidad no retiene control sobre el uso de los bienes después de la venta.
c) El monto de los ingresos provenientes de las actividades habituales puede ser
medido con confiabilidad.

d) Existe una probabilidad razonable de que la entidad reciba los beneficios
economicos asociados con la transaccion.

e) Los costos incurridos o por incurrir en relacion con la transaccion pueden ser
medidos de forma fiable.

La medicién de los ingresos de actividades ordinarias debe hacerse utilizando el valor
razonable de la contrapartida, recibida o por recibir, derivada de los mismos. Este
método de valoracion debe tener en cuenta el importe de cualquier descuento o rebaja
comercial que ponga en practica la entidad.

La entidad incluira en los ingresos de actividades ordinarias solamente las entradas
brutas de beneficios econdmicos recibidos y por recibir por parte de la entidad, actuando
por cuenta propia. Sin embargo, no incluira en los ingresos ordinarios cualquier cantidad
recibida en nombre de terceros, como impuestos de ventas, impuestos sobre productos
o servicios, o impuestos al valor agregado.

El valor razonable de la venta de bienes que origine una parte de pago diferido resultara
del valor presente de los cobros futuros bajo una tasa de interés imputada. Ademas, se
reconocera como Ingresos de actividades ordinarias por intereses si existe una
diferencia entre el valor presente de los cobros futuros y el importe nominal de la
contrapartida.

2. POLITICA EMPRESARIAL

Los ingresos que la empresa obtiene por venta de bienes fluctian por el comercio local
y extranjero de materiales eléctricos, de acuerdo al Inventario de productos mantenidos
para la venta, tales como:
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e Cables eléctricos.
e Breakers.
e Borneras.
e Puentes de conexion eléctrica.
e Variadores de frecuencia, entre otros.

Ademas, constituye otra fuente de ingresos la venta de tableros eléctricos y otros
equipos fabricados por la entidad. Asi como también los materiales que se utilizan o
suministran en los servicios prestados por la empresa.

DESCUENTOS: La entidad provee descuento a ciertos clientes que solicitan en la
compra de bienes o prestacion de servicios, este descuento se reflejara en la factura
respectiva.

3. MARCO LEGAL

- Politicas de la empresa.
- Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pymes.
- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 23, p.23.10

4. DEFINICIONES

e INGRESO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS: Se refiere a la cantidad total de
ganancias econémicas que se generan durante un periodo en el transcurso de
las operaciones normales de una entidad. Esto ocurre siempre que estas
ganancias provoquen un incremento en el patrimonio, y no estén vinculadas a
las contribuciones de los duefios de dicho patrimonio.

e VALOR RAZONABLE: Es la cantidad por la cual un activo puede ser negociado o

un pasivo puede ser liquidado en una transaccion voluntaria entre un comprador y
un vendedor que estan bien informados y tienen interés en el acuerdo.

5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

INGRESOS
INGRESOS OPERACIONALES

4.1 | Ingresos de actividades ordinarias
4.1.1 | Ventas de bienes
4.1.3 | Rebajas y/o descuentos sobre ventas
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6. CARGOS A LA CUENTA
Saldo: Acreedor, Figura en el Ingreso dentro del Estado de Resultados Integral
Registros al Debe

e Porel monto de las devoluciones de bienes o cancelacion de servicios vendidos

a clientes.

e Por el valor de descuento registrado sobre la venta.
Registros al Haber

e Se acredita el importe de las ventas.
7. INFORMACION A REVELAR
Las politicas contables establecidas para el registro de los ingresos provenientes de
actividades ordinarias, que abarcan los enfoques empleados para evaluar el avance de
las operaciones de prestacién de servicios, asi como el desglose de los ingresos por

categoria, relacionando los ingresos y los costos asociados.

8. RESPONSABLES

Verificacion del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable
9. ANEXOS

Ninguno

10.CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:
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SERVICIOS PRESTADOS

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 4.1.02

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Cuando una entidad pueda estimar fiablemente el resultado de una transaccién que
implica la prestacion de servicios, reconocera los ingresos de sus actividades ordinarias
relacionados con dicha transacciéon en funcién del grado de avance de la transaccion al
finalizar el periodo reportado, conocido en ocasiones como el método del porcentaje de
terminacion. La estimacion fiable del resultado de una transaccién se verifica cuando se
cumplen todas las siguientes condiciones:

e Es posible medir con fiabilidad la cantidad de ingresos de actividades ordinarias.

e Existe una probabilidad razonable de que la entidad obtenga los beneficios
econdémicos asociados con la transaccion.

e Se puede medir con fiabilidad el grado de avance de la transaccién al finalizar el
periodo informado.

e Los costos incurridos en la transaccion y los costos por completarla pueden
medirse con fiabilidad.

La entidad determinara el nivel de avance de una transaccion o contrato empleando el
método que ofrezca la medicion mas precisa del trabajo completado. Los métodos
posibles incluyen:

e EIl porcentaje de costos incurridos hasta la fecha en relacion con los costos
totales estimados. Esto excluye los costos relacionados con actividades futuras,
como materiales o pagos anticipados.

e Inspeccion del trabajo realizado.

El cumplimiento de una porcion fisica de la transaccién de servicio o contrato de
trabajo.

Para determinar el monto de los ingresos de actividades ordinarias, se debe emplear el
valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir relacionada con dichos
ingresos. En este método de valoracion, se debe considerar cualquier descuento o
reduccion comercial que la entidad aplique.

Es importante destacar que los adelantos y los pagos recibidos del cliente no siempre
reflejan la proporcion del trabajo completado.

La entidad reconocera los costos relacionados con la actividad futura de la transaccion
o el contrato, tales como materiales o pagos anticipados, como un activo si es probable
que los costos se recuperen, en caso contrario, se reconocera como un gasto.

Cuando existe una probabilidad de que los costos totales del contrato superen los
ingresos totales de actividades habituales del contrato, las pérdidas esperadas se
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reconoceran de inmediato como gastos, y se hara una provision correspondiente por un
contrato desfavorable.

Si se vuelve poco probable que un monto previamente registrado como ingreso de
actividades ordinarias de un contrato pueda ser cobrado, la entidad lo reconocera como
un gasto en lugar de ajustar el monto de ingresos de actividades normales del contrato.

2. POLITICA EMPRESARIAL
PRESTACION DE SERVICIOS

Los ingresos provenientes de los servicios prestados por la entidad se derivan por las
siguientes actividades de automatizacion de sistemas eléctricos:
e Instalacién de puertos HMI de envasadoras industriales.
Instalacion de generadores de energia eléctrica en contendores.
Construccién, montaje o reubicacion de acometidas eléctricas.
Instalacion de tableros eléctricos.
Luminarias
Otros sistemas de instalacion y circuitos eléctricos industriales.

PRESTACION DE SERVICIOS AL EXTERIOR

Actualmente, la entidad mantiene operaciones con una sociedad extranjera denominada
TROWN NUTRITION LATAM, la cual tiene una sucursal domiciliada en Ecuador que,
sin embargo, declara su contabilidad en el extranjero.

El servicio que se brinda radica en el disefio de planos de sistemas y circuitos eléctricos,
que posteriormente se construyen de acuerdo a la aprobacién del contratista.

Los proyectos que mantiene con la entidad extranjera se denominan FILAX L1y L2. Por
lo tanto, los servicios prestados recaen sobre el mantenimiento, correccién y reparacion
de los proyectados ejecutados.
3. MARCO LEGAL

- Politicas de la empresa.

- Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES.

- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 23, p.23.14
4. DEFINICIONES
Ninguna

5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:
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INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES
4.1 | Ingresos de actividades ordinarias
4.1.2 | Prestacion de servicios
4.1.3 | Prestacion de Servicios al Exterior

6. CARGOS A LA CUENTA
Saldo: Acreedor, Figura en el Ingreso dentro del Estado de Resultados Integral
Registros al Debe

e Porel monto de cancelacion de servicios vendidos a clientes.

e Por el valor de descuento registrado sobre el servicio prestado.
Registros al Haber

e Se acredita el importe de los servicios prestados locales y extranjeros.
7. INFORMACION A REVELAR
Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos de actividades
ordinarias, incluyendo los métodos utilizados para determinar el grado de realizacién de
las operaciones de prestacion de servicios, el desglose de los ingresos por categoria,

asociando el ingreso y el costo.

8. RESPONSABLES

Verificacion del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable
9. ANEXOS

Ninguno

10. CONTROL DE CAMBIOS

Version

No Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

FECHA: FECHA: FECHA:




ENTIDAD

ANONIMA S.A. MANUAL CODIGO:
DE PAGINA: 69
POLITICAS CONTABLES VERSION: 0000

OTROS INGRESOS DE ACTIVIDADES NO ORDINARIAS

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 4.3

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Comprenden otros ingresos que no son del curso ordinario de las actividades de la
entidad, pero que si generan ingresos econémicos futuros para la empresa.

2. POLITICA EMPRESARIAL
La entidad obtiene ganancias de interés, provenientes de los siguientes rubros:
INTERESES GANADOS
En este rubro se ganan intereses por devolucién del Impuesto a la Renta pagado en
exceso declarados al SRI en periodos anteriores.
INTERESES FINANCIEROS
Ganancia por capitalizacion de intereses de los fondos que tiene la entidad en las
diferentes cuentas bancarias.
3. MARCO LEGAL

- Politicas de la empresa.

- Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pymes.
- Referencia Técnica: NIIF PYMES SECC. 23, p.23.28 -23.29

4. DEFINICIONES
Ninguna
5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

INGRESOS

INGRESOS NO OPERACIONALES
4.2.3 | Intereses
4.3.2 | Intereses financieros

6. CARGOS A LA CUENTA

Saldo: Acreedor, Figura en el Ingreso dentro del Estado de Resultados Integral
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Registros al Debe
e Se debita el importe del interés a la cuenta bancaria de la entidad.
Registros al Haber

e Pordevolucién del Impuesto a la Renta pagado en exceso al SRI.
e Por capitalizaciéon de intereses de las cuentas de ahorro que tiene la entidad.

7. INFORMACION A REVELAR
Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos de actividades
ordinarias, incluyendo los métodos utilizados para determinar el grado de realizacion de

las operaciones de prestacion de servicios, el desglose de los ingresos por categoria,
asociando el ingreso y el costo.

8. RESPONSABLES

Verificacién del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable
9. ANEXOs

Ninguno

10. CONTROL DE CAMBIOS

Version

No. Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:
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COSTOS DE VENTAS Y PRODUCCION

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 5.1

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

El costo comprende el valor del consumo de los recursos que han sido necesarios para
poder producir productos o prestar servicios.

Tales como el valor de los inventarios, el mismo que abarca todos los costos derivados
de la adquisicion, asi como otros costos directos e indirectos necesarios para su venta
y para brindar los servicios a clientes.

2. POLITICA EMPRESARIAL

e MATERIALES UTILIZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS: Se utiliza la cuenta
de Bienes no producidos para realizar la baja de inventarios ya sea por la venta
de productos o por su utilizacién en la prestacién de servicios, valorando el costo
de su adquisicion mediante el método de promedio ponderado.

e MANO DE OBRA DIRECTA: Este rubro contiene los costos de sueldos del
personal de planta, incluyendo los beneficios de estos como: Décimo tercero,
décimo cuarto, vacaciones, aporte al IESS, fondo de reserva y movilizacién.

e COSTOS INDIRECTOS: Son costos que no pueden imputarse de forma directa
al servicio o venta de producto, es decir, es la compra de bienes o servicios que
no estan directamente integrados en el servicio o bien final, como: depreciacion
de activos, mantenimiento y reparaciones, y suministros, materiales y repuestos.

e OTROS COSTOS: Son otros costos que estan relacionados con el personal de
planta o con las actividades de ingresos ordinarios de la empresa. En este rubro
se incluyen los costos de: fletes y movilizacion de materiales, servicios médicos
o medicina a empleados, suministros de limpieza, mantenimiento de
herramientas, internet, uniformes, combustible de vehiculos (valor igual o menor
a $10 dolares), alimentacion, servicios contratados, alquiler de equipos, entre
otros. Ademas, también se utiliza una cuenta para controlar y separar la
depreciacion de activos que sobrepase el valor deducible para la declaracion de
impuesto.

Ademas, la sumatoria entre el gasto de alimentacion y el beneficio de movilizacién no
debe superar el 20% del total de sueldos del personal de planta.

3. MARCO LEGAL
- Politicas de la Empresa.

- Normas Internacionales de Informacion Financiera.
- Referencia Técnica: Marco Conceptual p.78 - p.80, SECC 2.
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4. DEFINICIONES
Ninguna

5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

COSTOS

COSTOS DE VENTA Y PRODUCCION

5.1.1

Materiales Utilizados o Productos Vendidos

5.1.1.4

Bienes No Producidos

512

Mano de Obra Directa

5121

Sueldos Mano de Obra Directa

5123

Décimo Tercer Sueldo Mano de Obra Directa

5124

Décimo Cuarto Sueldo Mano de Obra Directa

5125

Vacaciones Mano de Obra Directa

5126

Aportes Patronales al |.E.S.S. Mano de Obra Directa

5:1.257

Secap - lece Mano de Obra Directa

51.2.8

Fondos de Reserva Mano de Obra Directa

5.1.2.10

Beneficios Personal Planta Transporte y Movilizacion

5.1.3

Mano de Obra Indirecta

514

Costos Indirectos de Fabricacion

5141

Depreciacion Propiedades, Plantas y Equipos

5143

Deterioro de Propiedad, Planta y Equipo

5144

Efecto valor neto de realizacién de Inventarios

5146

Mantenimiento y Reparaciones Costos

5147

Suministros, Materiales y Repuestos Costos

51438

Otros Costos de Produccién

51481

Fletes y movilizacién de materiales

51482

Servicios Contratados-Pruebas médicas y otros

51483

Suministro de limpieza planta

51485

Mantenimiento de Herramientas

5.148.6

Internet-Planta

51487

Combustible Planta

5149

Uniformes/ Equipos EPP Seguridad Industrial

5.1.4.10

Alimentacion Planta

5.1.4.11

Servicios Contratados-Planta

5.1.4.12

Suministros oficina planta

5.1.4.13

Depreciacion activos no deducible (Costo)
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5.1.4.14 | Servicios de Recargas/ Alquiler de equipos

6. CARGOS A LA CUENTA

Saldo: Todas las cuentas descritas tienen saldo deudor y forman parte del Costo en el
Estado de Resultados Integral.

Registros al Debe

L]

Costos de bienes y servicios vendidos.
Por fletes de materiales.

Por costos de sueldos y beneficios a empleados de planta.
Por servicios contratados de planta o alquiler de equipos.

Por depreciacion y deterioro de activos.
Por mantenimiento de maquinarias y herramientas.

Por compra de bienes indirectamente relacionados con el producto o servicio
final.

Por cualquier otro costo relacionado con el personal de planta o con la actividad
de ingreso de la entidad.

Por efecto de perdida por métodos de valoracion de activos.

Registros al Haber

Por cierre de cuentas para determinar la utilidad o pérdida del periodo.
Costo de los bienes vendidos devueltos por los clientes
Por descuentos y devoluciones sobre compras de mercancias y accesorios, etc.

Por reclasificacion de cuenta de costos.

7. INFORMACION A REVELAR

La empresa revelara los siguientes puntos:

a) Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los costos e

ingresos de actividades ordinarias, incluyendo los métodos utilizados para
determinar el grado de realizacion de las operaciones de prestacion de servicios
y venta de productos;
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25,

b) La cuantia de cada categoria significativa de costos e ingresos de actividades
ordinarias, reconocida durante el periodo, con indicacién expresa de los ingresos
de actividades ordinarias procedentes de la prestacion de servicios y venta de

productos.

8. RESPONSABLES

Verificaciéon del Cumplimiento:

Cumplimiento:
9. ANEXOS

Ninguno

Contador

Asistente Contable

10.CONTROL DE CAMBIOS

Version No.

Descripcion del cambio:

Pagina:

Fecha:
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GASTOS ADMINISTRATIVOS

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 5.2.02

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

De acuerdo a la Normativa Internacional los estados financieros se preparan sobre la
base de devengado. Segun esta base, los efectos de las transacciones y demas hechos
se reconocen cuando ocurren (y no cuando se recibe o paga dinero u otro equivalente
de efectivo), se registran en los libros contables y se informa sobre ellos en los Estados
Financieros de los periodos con los cuales se relacionan.

En este rubro la empresa registrara todos los desembolsos generados por los beneficios
a corto plazo de los trabajadores administrativos de la organizacion.

Los beneficios a corto plazo comprenden partidas tales como:

a) Sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;

b) Fondos de reserva, vacaciones y decimos;

c) Beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como atenciones
médicas, alojamiento, alimentacion, transporte, etc.)

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad durante el periodo
contable, ésta reconocera el importe de los beneficios a corto plazo que ha de pagar
como un pasivo (gasto devengado), después de deducir cualquier importe ya satisfecho.

2. POLITICA EMPRESARIAL

Dentro del rubro de gastos administrativos intervienen los siguientes elementos del pago
a personal administrativo:

e Sueldos y salarios.

e Décimo tercer sueldo.

e Décimo cuarta remuneracion.

e Vacaciones.

e Fondos de reserva.

e Alimentacion y movilizacién (Hasta el 20% del total de sueldos de
administracion).

Ademas, la empresa reconoce bajo esta cuenta el rubro correspondiente a otros gastos
administrativos; el mismo que contiene los siguientes elementos:

e Servicios contratados adm. (Ejemplo: Servicio de sistema contable)
e Uniformes
e Mantenimiento de equipos y de oficina de administracion
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e Comisiones de administraciéon
e Capacitaciones del personal
e Impuestos fiscales y municipales
e Depreciaciones pertenecientes a propiedad, planta y equipo.
e Gastos servicios basicos incluyendo internet
e Gastos de encomiendas
e Gastos de peajes, mantenimiento y reparaciones de vehiculo
e Celulares y planes de celular
e Gastos de cafeteria
e Agasajo al personal (obsequio o un evento que se organiza en honor a un

individuo o personal en general)

Gastos de limpieza

Gastos de viaje

Combustible adm. (Valor mayor a $10 ddlares)

Gastos de gestion (En relacién con el giro ordinario del negocio, como atenciones

a clientes, reuniones con empleados y con accionistas, hasta un maximo

equivalente al 2% de los gastos generales del ejercicio)

e Alquiler de oficina: A la fecha de la elaboracién del manual, la empresa mantiene
un arrendamiento operativo en calidad de arrendatario por lo que se reconoce
este gasto linealmente.

o

MARCO LEGAL

- Politicas de la Empresa.

- Cadigo de trabajo.

- Normas Internacionales de Informacién Financiera

- Referencia Técnica: MC p.78 - p.80-NIIF PYMES SECC.2y 20

4. DEFINICIONES

Ninguna
5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

GASTOS

GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

5.2.1.2 | Administrativos

5.2.1.2.1 | Sueldos Unificados Adm.

5.2.1.2.4 | Alimentacién Adm.

5.2.1.2.5 | Aportes Patronales al IESS Adm.

5.2.1.2.6 | Secap - lece Adm.

5.2.1.2.7 | Fondos de Reserva Adm.

5.2.1.2.8 | Décimo Tercer Sueldo Adm.

5.2.1.2.9 | Décimo Cuarto Sueldo Adm.
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5.2.1.2.10 | Vacaciones Adm.

5.2.1.2.11 | Desahucio Adm.

5.2.1.2.14 | Servicios Contratados Adm.

5.2.1.2.17 | Mantenimiento de Equipos Adm.

5.2.1.2.20 | Comisiones Adm.

5.2.1.2.23 | Combustible Adm.

5.2.1.2.26 | Movilizacién y Transporte Adm.

5.2.1.2.27 | Encomiendas Adm.

5.2.1.2.29 | Gastos de Gestion Adm.

5.2.1.2.30 | Gastos de Viajes Adm.

5.2.1.2.33 | Energia Eléctrica Adm.

5.2.1.2.35 | Celulares Adm.

5.2.1.2.37 | Agua Adm.

5.2.1.2.38 | Intemet y otros Inter. Adm.

5.2.1.2.40 | Gastos de Registro Mercantil Adm.

5.2.1.2.43 | Tasas y Contribuciones Adm.

5.2.1.2.46 | Depreciaciones Propiedades Planta y Equipos Adm.

5.2.1.2.50 | Gastos por Deterioro Propiedades Planta y Equipos Adm.

5.2.1.2.63 | Gastos de Oficina Adm. (LIMPIEZA)

5.2.1.2.64 | Capacitacion y Entrenamiento Adm.

5.2.1.2.65 | Uniformes Adm.

5.2.1.2.67 | Suministros de Oficina Adm

5.2.1.2.68 | Mantenimiento, repuestos y reparaciones Vehiculo

5.2.1.2.69 | Peaje-Adm

5.2.1.2.70 | Planes de Celular

5.2.1.2.71 | Gastos de Cafeteria Adm.

5.2.1.2.72 | Agasajo Personal

5.2.1.2.73 | Alquiler de Oficina y Bodega

5.2.1.2.77 | Mantenimientos de oficina

6. CARGOS A LA CUENTA

Saldo: Todas las cuentas mencionadas tienen saldo Deudor y figuran en el Gasto del
Estado de Resultados Integral.

Registros al Debe

e Se debita cuando se genera la obligacion con los empleados
e Pordesembolsos realizados a favor de esta cuenta

Registros al Haber
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e Porcierre de cuentas al momento de determinar la utilidad o la Pérdida
e Reclasificacion de cuenta de gastos.

7. INFORMACION A REVELAR

De acuerdo a las Normas Internacionales de Informacion Financiera, la empresa deberia
reverla el Gasto por Beneficios a los Empleados.

Adicional la empresa debera revelar informacién sobre las remuneraciones recibidas por
el personal clave de la Gerencia en total y para cada una de las siguientes categorias:

a) Beneficios a corto plazo a los empleados;
b) Beneficios post-empleo;

c) Otros beneficios a largo plazo; y

d) Beneficios por terminacién de contrato

Por otro lado, con respecto a los gatos de arrendamiento, la empresa debe revelar el
total de gastos futuros si es que se tiene un contrato de hasta un afio, entre uno y
cinco afnos, y mayor a 5 afios. Asi mismo, debe revelar cualquier informacion relevante
tal como cambios en las cuotas significativos o cambio de naturaleza del
arrendamiento.

RESPONSABLES

Verificaciéon del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable
8. ANEXOsS

Ninguno

9. CONTROL DE CAMBIOS

Version No. Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:

GASTOS FINANCIEROS

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 5.2.03

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

De acuerdo a la Normativa Internacional los estados financieros se preparan sobre la
base de devengado. Segun esta base, los efectos de las transacciones y demas hechos
se reconocen cuando ocurren (y no cuando se recibe o paga dinero u otro equivalente
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de efectivo), se registran en los libros contables y se informa sobre ellos en los estados
financieros de los periodos con los cuales se relacionan.

2. POLITICA EMPRESARIAL
La empresa bajo este rubro mantiene los siguientes elementos:

SERVICIOS BANCARIOS: Registra los gastos generados por el sistema financiero
ya sea por intereses generados por el mantenimiento de la cuenta corriente, comisiones
bancarias por débitos o transferencias, o por el pago de los intereses correspondientes
a préstamos contraidos por la empresa.

SERVICIOS FINANCIEROS: En su mayoria los clientes de la empresa mantienen un
medio de pago llamado confirming, el cual es un servicio financiero que le permite a la
empresa cobrar la factura por anticipado. Servicio que es facturado y debe ser

cancelado bajo concepto de servicio financiero. Asi mismo, este servicio genera
intereses que se registra bajo el rubro de otros gastos financieros.

3. MARCO LEGAL
- Politicas de la Empresa
- Normas Internacionales de Informacion Financiera
- Referencia Técnica: MC p.78 - p.80-NIIF PYMES SECC. 2, p.2.26, p.2.27 y
p.2.42y 25.
4. DEFINICIONES
Ninguna

5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

GASTOS

GASTOS FINANCIEROS
5.2.1.3.1 | Intereses
5.2.1.3.2 | Comisiones Bancarias
5.2.1.3.5 | Otros Gastos Financieros
5.2.1.3.6 | Otras Comisiones Financieras
5.2.1.3.7 | Servicios financieros

6. CARGOS A LA CUENTA

Saldo: Todas las cuentas mencionadas tienen saldo Deudor, y figuran en el Estado de
Resultados Integral
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Registros al Debe

e Elimporte de los gastos financieros incurridos por la empresa durante el periodo.

Registros al Haber

e Porcierre de las cuentas al determinar la Utilidad o Pérdida del ejercicio

7. INFORMACION A REVELAR

La empresa debera revelar la politica contable que, a su criterio, aporta informacion al
usuario de los estados financieros.

8. RESPONSABLES

Verificacion del Cumplimiento:

Cumplimiento:
9. ANEXOS

Ninguno

Contador

Asistente Contable

10.CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio:
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GASTOS NO OPERACIONALES

Referencia Superintendencia de Compaiiias Cuenta: 5.2.04

1. RECONOCIMIENTO Y MEDICION

De acuerdo a la Normativa Internacional los estados financieros se preparan sobre la
base de devengado. Segun esta base, los efectos de las transacciones y demas hechos
se reconocen cuando ocurren (y no cuando se recibe o paga dinero u otro equivalente
de efectivo), se registran en los libros contables y se informa sobre ellos en los estados
financieros de los periodos con los cuales se relacionan

2. POLITICA EMPRESARIAL

OTROS GASTOS: En esta cuenta se registran los gastos esporadicos que la empresa
efectua, es decir, que no siempre los realiza o que no son propios de la actividad
principal de la empresa, tales como:

a) Intereses a entes de control (SRI e IESS)

b) Multas a entes de control (SRI, IESS, SUPERCIAS)

c) Gastos de viajes

d) Retenciones asumidas (retenciones de intereses que asume la
empresa)

e) Gastos por Cancelacion de Propinas

f) Donaciones (acto voluntario de entrega de un bien o servicio gratuito)

g) Faltantes de inventario (inconsistencias o discrepancias encontradas
en la toma fisica del inventario)

3. MARCO LEGAL
- Politicas de la Empresa
- Normas Internacionales de Informacion Financiera
- Referencia Técnica: MC p.78 - p.80-NIIF PYMES SECC. 2, p.2.26, p.2.27 y
p.2.42
4. DEFINICIONES
Ninguna

5. CLASIFICACION

La empresa en su plan de cuentas maneja la siguiente codificacion:

GASTOS
GASTOS NO OPERACIONALES

5.2.2.1.2 | Intereses Tributarios
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5.2.2.1.3 | Multas Tributarias
5.2.2.1.4 | Multas Superintendencia de Compaifiias
5.2.2.1.5 | Faltantes de Inventario
5.2.2.1.8 | Gastos de Viajes
5.2.2.1.10 | Retenciones Asumidas
5.2.2.1.11 | Gastos por Cancelacion de Propinas
5.2.2.1.12 | Donaciones
5.2.2.1.13 | Intereses pagados entes control

6. CARGOS A LA CUENTA

Saldo: Todas las cuentas mencionadas tienen saldo Deudor, y figuran en el Estado de
Resultados Integral

Registros al Debe

e Por otros gastos realizados a cargo de la empresa
Registros al Haber

e Porcierre de las cuentas al determinar la Utilidad o Pérdida del ejercicio
7. INFORMACION A REVELAR

La empresa debera revelar la politica contable que, a su criterio, aporta informacion al
usuario de los estados financieros.

8. RESPONSABLES

Verificacion del Cumplimiento: Contador
Cumplimiento: Asistente Contable
9. ANEXOS

Ninguno

10.CONTROL DE CAMBIOS

Version No. | Descripcion del cambio: Pagina: Fecha:
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