ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

Facultad deIngenieria Eléctricay Computacion

“CURSO/TALLER: ENSAMBLAJE, MANTENIMIENTO Y REVISION DE PC’'S.
UNA ALTERNATIVA DE TRABAJO PARA LASZONASURBANO

MARGINALES’

INFORME DE PRACTICA COMUNITARIA DE GRADUACION

Previaala Obtencién del Titulo de:

INGENIERO EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Presentado por:
Jorge Luis Macias Coello
Guayaquil- Ecuador

2009


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

AGRADECIMIENTO

Esta obra ha sdo diseiiada en pos del
progreso de los demas, por €llo el
agradecimiento va dirigido, primero a Dios
y luego a todos aquellos quiénes fueron
parte de este gran recorrido, a todos
aguellos peldafios que han sido parte de mi
vida.., Mis padres, cuna 'y pilares de mi
formacion, Autoridades Universitarias,
Autoridades Municipales, y en especid, a
aguellos que dejaron que el progreso

entrara en sus vidas, a mis estudiantes.


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

DEDICATORIA

Ml HOGAR

MA JE


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

TRIBUNAL DE SUSTENTACION

Ing. Eduardo Cervantes
Director de Comisién de Vinculacion

con la colectividad

Ing. Guido Caicedo
Profesor delegado

por Decano



http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

DECLARACION EXPRESA

"La responsabilidad del contenido de esta Tesis de Grado, me corresponde
exclusivamente; y el patrimonio intelectual de lamismaala Escuela Superior Politécnica

del Litoral".

Jorge Luis Macias Coello


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

RESUMEN

El Curso/Taller Ensamblgje, Mantenimiento y Revision de PC’s, nace orientado hacia
el desarrollo de pequefios sectores, brindando la oportunidad a comunidades fuera de la
urbe, de desarollar una actividad labora, que les permita proveerse de manera
independiente, de un ingreso econdémico, convirtiéndolos en entes productivos de la

sociedad.

Luego de este proceso, los padres de familia capacitados podran ejercer labores
computacionales que van, desde e ensamblaje de componentes (hardware-parte fisicadel

computador) hasta el mantenimiento preventivo, software (manipulacion de programas).

Dentro de esta guia, se encuentran detallados el proceso de seleccion, capacitacion y el
comparativo, éste Ultimo versa los resultados obtenidos; cada uno de ellos dirigidos
hacia: |a reflexion de las aptitudes necesarias para ser un postulante del moédulo; las
observaciones detdladas durante el transcurso de la capacitacion; y, lo més importante,
los objetivos alcanzados luego del Taller en base a una matriz elaborada al inicio del
curso con la cua los estudiantes retroalimentaron este proceso, indicando el vaor

potencia desarrollado por el proyecto.
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INTRODUCCION

Este proyecto se enmarca dentro de una de las partes de la mision de la ESPOL que
expresa: “ Formar profesionales con altos valores morales, éticos, SOCIALES.....”. El
trabajo se acoge a un proceso de graduacion denominado PRACTICA COMUNITARIA,
con el cual se ayuda a la comunidad, haciendo uso de las herramientas asimiladas en €

curriculo de la carrerade ingenieria.

Esta iniciativa ha sido respaldada por ESPOL como Institucion Educativa, a través de
su Departamento de Vinculos con la Comunidad, y a su vez amparada para llevarse a
cabo dentro de sus insta aciones por el Centro Polifuncional Municipal ZUMAR, centro
gue acoge € proyecto por su gran apego hacia los objetivos sociales que prestaria a la
comunidades dedafias. El Centro Polifuncional Municipa ZUMAR, esta ubicado en la
zona de Bastion Popular, y colinda con Ciudadelas como Mucho Lote, Villa Espaia,

entre otros.
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CAPITULO 1

1. FACTORESMOTORESDEL PROYECTO

1.1 Antecedentes Generales

En el mundo, los sistemas tradicionales de organizacion del trabgo han

cambiado rapidamente:

a) las empresas ya no son fijas, sino ndmadas. Van de un lugar a otro,
buscando paises o lugares “comprensivos’;
b)  formas de trabajo no sujetas a presenciafisica;

c) tercerizacion de las actividades econdmicas.

La movilidad de las empresas desintegra la coheson socia de una localidad o

de un pais, como el caso del Ecuador con los emigrantes. El empleo ya no es
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permanente en las empresas sino temporal. La flexibilizacion de la legislacion

laboral es el medio parallegar ala competitividad..

El conocimiento actualizado resulta determinante para crecer en |la sociedad,
para que las empresas sean competitivas y para que los paises tengan una mejor

posiciéon. Yano senecesita“mano de obra’ sino “cerebro de obra’.

No es raro por lo tanto que tengamos una precarizacion en los puestos de

empleo y un crecimento en la actividad microempresarial.

1.2 LaMicroempresay € Sector Informal

121 LaMicroempresa.

Es la organizacion econdémica de hecho, administrada por una 0 mas
personas emprendedoras, que tiene objetivos econdmicos, éticos y
sociales. Su capital no supera los USD 30 000 [1],y €l nimero de
trabajadores no sobrepasa los 10, incluyendo el duefio. Aplican la

autogestion y tienen gran capacidad de adaptarse al medio.

La microempresa ha tenido un proceso de desarrollo muy acelerado, de

tal manera que las caracterigticas cualitativas que la distingue de las
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otras escalas empresariales, ahora se han relaivizado, llegando &
extremo de que inclusive las caracteristicas cuantitativas ya no
constituyen un pardmetro de distincion exacto entre las micro y grandes

empresas.

Estamos frente a una microempresa cambiante, por lo cua tenemos que

estudiar esadinamia, y no como un objeto acabado e inamovible.

El sector | nformal.

Es un término acufiado en la década de los afios 90°'s [1] del pasado
siglo paraidentificar ala microempresa. Segun el Instituto Nacional de
Estadisiticas y Censos, la informaidad son todas aquellas actividades
econdémicas donde no existen méas de cinco trabgjadores y no estan
desarrolladas por profesionales. La informalidad es interpretada como
algo pasgjero, sin estructura, sin reglas, ni procedimientos claros. En
algunos casos la informalidad es comparada con la ilegalidad, situacion

gue es totalmente equivocada.

La microempresa, asi como la peguefia o gran industria desarrollan

actividades totalmente licitas, amparadas por la ley, pero en agunos
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casos no cumplen con los requisitos necesarios para su funcionamiento

y caen por tanto en el campo de lainformalidad.

Un determinado porcentge del sector microempresarial no paga
impuestos fiscales, ni tasas municipales, a igual que existen industrias
gue no pagan impuestos y traen grandes contrabandos (licores,
electrodomeésticos, vehiculos). Es decir que la informaidad no es
patrimonio exclusivo de la microempresa. Hay informalidad en la gran

empresay en lamicroempresa.

Cuatro son los sectores que las estadisticas del INEC destaca: moderno,
informal, agricolay doméstico. De estos sectores, el mayoritario es €
informal, superando en més del 5% a moderno y en més del 3% a
agricola (urbano y rura)en los indicadores por sector. La“informalidad”
como observamos en la Tabla 1-1, es un fenébmeno mas urbano que

rural, a contrario de lo que sucede con el sector agricola.
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Indicador/Sector Sector Sector Sector Sector

M oderno Informal Agricola Domeéstico
Urbano 410 449 76 6.3
Rurd 10.2 186 68.6 24
TOTAL 29.0 347 313 48

Tabla 1-1: Porcentajes Poblacion Ocupada Nacional

segun sectores(urbano-rural).

1.2.3 Estrategias de Produccion ante el desempleo.

En la actuaidad muchas instituciones han optado hacer de la
sociedad un ente productivo independiente; entre ellas la
Universidad, gjemplos son: e Programa Aprendamos, supervisado
por la M.l Municipalidad de Guayaquil, Programas de Pesca
Artesanal impulsado por el Gobierno, con los cuales se ha pretendido
facilitar  herramientas intelectuales para desarrollar ideas
emprendedoras o pequefios negocios. Estas herramientas varian en
sus topicos como: la ensefianza de confeccion de arreglos con globos,
trabajos en huertos y sembrios, dictado de cursos de enfermeria,

pasteleria etc. Se necesitan acciones de capacitacion productivas
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como las mencionadas, de ali la iniciativa de coadyuvar con la
produccion del pais y de la urbe, brindando ahora, herramientas de
conocimiento tecnoldgico que requieran de muy poco capital de
inversion y solventen necesidades, no solo artesanales como hasta el
dia de hoy, sino también requerimientos técnicos requeridos por la
ciudadania 'y la familia. A través de este tipo de ayuda socia se
puede poner de manifiesto muchos conocimientos adquiridos dentro
la carrera, tales como, Revision de Equipos electronicos, PC's
Monitores, Impresoras, etc., asi también la manipulacion de
herramientas estadisticas y de planificacién que ayudaron en la

recopilaciéon de datosy en el manejo pedagdgico de este proyecto.

1.3 Precedentesdel Proyecto

Durante las actividades de voluntariado de la Universidad (Febrero- Abril del
2009), mientras se realizaba un curso Invernal de Inglés para nifios, en €l cual
colaboraba, se decidié consultar el tema a las autoridades pertinentes de la
Unidad Ejecutora ZUMAR, (centro donde se desarrollaba el Voluntariado
Universtario), para observar si el presente proyecto cumplia con ciertos

objetivos sociales, que laentidad Municipal buscaba rescatar.
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Al consultarse la idea con la Directora de la Unidad, se agprueba esta
iniciativa, y luego, acogiéndome con el reglamento de graduacién de Espol, se
presenta el proyecto y la respectiva gprobacion a la idea por parte de las
Autoridades de ZUMAR, como tentativa de Graduacién, opcion Préctica

Comunitaria.

Una vez coordinados los asuntos Universitarios con la oficina de Vinculos
con la Comunidad de la ESPOL, su Director, e Ing. Eduardo Cervantes
propone el tema ante las autoridades de la facultad ala que pertenezco FIEC,

para que este sea aprobado como opcion de graduacion.

El dia 8 del mes de Julio del presente afio, se lleva a cabo una reunion en
ZUMAR, acordando los puntos a obtener como resultados en ambas partes, y
para poner de manifiesto que el curso iniciaria clases, una vez redizada su
Difusién, Inscripcion y Seleccién de Candidatos, el acta de la reunion se

adjunta a este documento en la seccion de anexos.
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CAPITULO 2

2. ESTRUCTURACION DEL PROYECTO

2.1 Objetivo General
El objetivo por € cua nace edta iniciativa, es el de brindar una habilidad
intelectud, que no necesite espacio fisico, que haga uso de la menor cantidad de
equipos e instrumentos; y que sea capaz de proveer, de manera independiente,
un beneficio 0 ingreso econdmico a las personas que habitan los sectores

urbano-marginales.

2.2 Objetivosdel Curso

Esta capacitacion posee una lista de objetivos especificos listados a
continuacion:

Instruir acerca del mundo de los ordenadores


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

10

Desarrollar destrezas de ensambl aje de computadores
Instruir acerca de los componentes internos y externos del computador.
Crear habilidades parala deteccion de problemas en los ordenadores.

Desarrollar técnicas de implantacion de soluciones a problemas

encontrados en un ordenador.

Crear habitos de prevencion en los capacitados para mantener en dptimas

condicionessus PC'’s.

2.3 Especificaciones L ogisticas

El proyecto tuvo una duracion de 462 horas y el detale de las mismas se
encuentra adjunto en la seccion de anexos titulada: Cronograma de Horas. Las
clases fueron dictadas en el lugar asignado por la Direccion del Centro
Polifuncional Municipal ZUMAR,; los equipos requeridos para la cgpacitacion
como computadores, multimetros, cautines, regletas, reguladores, impresoras,
desarmadores, entre otros, fueron bienes facilitados por el estudiante instructor

del Proyecto.
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2.4 Especificaciones Académicas

Las labores académicas se impartieron en 8 semanas (2 MESES), el primer
MES estuvo destinado a la instruccion referente d HARDWARE del
ordenador, mientras que en el segundo MES, se llevd a cabo la capacitacion en

el ambito de SOFTWARE.

L as especificaciones referentes a cada Capacitacion se encuentran detalladas en
los Cronogramas del Mes de Hardware y Software adjuntos en la seccion de

Anexos.
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CAPITULO 3

3. DIFUSION, INSCRIPCION, SELECCION DE

PROSPECTOS.

3.1 Postulantes

La cgpacitacion tuvo una limitacidn, el cupo de aspirantes a participar en €
curso era de 24 personas, pues tan s0lo se contaba con 4 maquinas
proveidas por €l instructor. Las 24 personas fueron divididas en 3 grupos de

8, cada grupo recibio 2 horas de clases diarias.
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3.2 Inscripciones

Durante lasemanadel 13 al 17 de Julio del presente afo, se redizo tanto la
difusion del Taller como las inscripciones de los postulantes que mostraban

interés en la capacitacion.

Como Unico requisito para la inscripcion, se solicito tener culminado el

Ciclo Basico de Educacion Secundaria.

Luego de haber sido inscrito, el postulante se sometié a una prueba de

aptitud, la cual determind si formaba o no, parte de esta capacitacion.

El nimero de inscritos ascendio a 30 PERSONAS, la lista de las personas

inscritas se encuentra adjunta en la seccién de anexos.

3.3 Pruebasde Aptitud

Los dias Jueves 6 y 7 de Agosto del presente afio, se llevaron a cabo las
pruebas de Aptitud, para observar las destrezas de cada uno de los

postulantes; abiertas tanto a las personas inscritas, como aquellas que no
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hubieren alcanzado a inscribirse, teniendo prioridad de atencion, aquellos

postulantes que se inscribieron.

Lapruebade aptitud constaba de 3 areas: Destrezas y Habilidades manual es,
Logica; y Andlisis e Inferencia de Conectores, todas ellas destinadas a
evaluar las posibles habilidades del postulante en el ambito de los
computadores. Cada una de las pruebas constaba de un total de 50 puntos.
Para la aprobacion de las mismas, los aspirantes debian obtener como

minimo un 50% en cadaunade | as areas.

Figura 3-2: Atornillando cables a cgjetin telefonico.
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Antes de las pruebas se pronosticaba que los participantes reflejarian
problemas en el desarrollo de los temas, sin embargo en la mayoria de los
postulantes, el deseo de aprender herramientas de conocimiento técnico, los
llevd a resolver cada item del test en su totalidad. Como resultado de las
pruebas de aptitud, se obtuvo que el 100% de los aspirantes aprobd, sin
embargo durante cada uno de los ensayos receptados, se informé a los
solicitantes, que las mejores pruebas serian recolectadas para que con dichos

candidatos, se lleve a cabo la capacitacion.

L as pruebas receptadas ascendieron a un total de 33.

De las 33 pruebas receptadas, 11 tuvieron un SCORE excelente, de las 22
restantes, se procedio a la eleccion de los mejores postulantes, de acuerdo a
los puntgjes de prueba, y alos criterios denotados como observacién, en la

parte superior de cada hoja de evaluacion, registrados por el Instructor.

Los gemplos de las pruebas de aptitud y muestras de alumnos tomando

dicha prueba, se encuentran adjuntos en la seccion de anexos.
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En el area del proyecto se colocaron 4 mesas de trabajo, 2 estudiantes por

mesa (Ver Figura3-3). Cada mesa tuvo a su disposicion 1 maquinay un kit

de herramientas.

INGRESO

MESA

MESA CON KITSDE
HERRAMIENTAS PARA CADA

GRUPO

MESA

MESA INSTRUCTOR

>OMOUO0OW

Figura 3-3: Vista Superior Aulade Clases.

El cuidado de cada méaquina y cada kit era responsabilidad del estudiante.

Ademés del kit de trabajo que poseian las mesas, el saldn de clases contd

con una mesa central en la cual se hallaban herramientas extras, para

cualquier problema técnico que se suscitase.
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CAPITULO 4

4. PROCESO DE CLASES

4.1 Inicio declases

Las clases iniciaron el 24 de Agosto del presente afio, teniendo una gran
acogida en cuanto al nimero de alumnos.

La capacidad méxima del curso fue de 24 personas, de las cuales asistieron
21 estudiantes.

Durante el inicio de clases se explicO acerca de las normativas del taler, y

del contenido académico que se absorberia durante los 2 meses de curso.
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Avances

Cada semana tuvo una planificacion establecida (se adjunta en la seccion de
anexos, titulada Clases de Hardware y Software), la cual contaba con
objetivos especificos, sin embargo existieron cambios en |as planificacionesy
desarrollo del material dictado debido a la rapidez de absorcion de
conocimiento por parte de los estudiantes, cada uno de estos cambios se
encuentran denotados en las planificaciones semanales que también se

incluyen en la seccion de anexos, titulados: Plan Semanal l, 11, I11, etc.

Matriz de comparacion

Durante la primera semana se llevé a cabo larecopilacion de datos mediante
un Diagnodstico Inicia con el objetivo de establecer a finad del curso, una
matriz comparativa que arroje resultados acerca del trabajo realizado y de
las necesidades que el mismo habiaresuelto como proyecto de accién social.
Se receptaron 19 pruebas de Diagndstico Inicial.

Al finalizar el proyecto se realiz6 el mismo Diagndstico, pero sdlo se

registraron 17 pruebas.
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L os datos tabulados nos indican el crecimiento cognitivo en los participantes
del curso para desarrollar esta habilidad técnica, para solventar o ahorrar sus
gastos econdémicos y su enorme interés en instrucciones de cursos similares
futuros. La Figura 4-1 nos muestra la diferencia de conocimientos antes y

después del Proyecto.

DIFERENCIAS COGNITIVAS ANTES Y DESPUES DEL
CURSO ] ANTES
DESPUES
g g 250
2 v 200 1
W & 3 150
0
* 4= 100 |
& 0w 0
A ‘ ‘
NADA MUY POCO POCO BASICO BASTANTE
VALOR COGNITIVO

Figura 4-1: Curvas de resultados de la Matriz.

Las tabulaciones del Diagndstico Inicial, Find y los gemplos de las

respectivas pruebas se encuentran adjuntas en la seccion de anexos.

4.4 De las clases

4.4.1 Apoyos de Clase

Cada clase dictada contd con un materia de apoyo en el cua se

encuentra respaldada y asentada toda la informacién concerniente a
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material visto clase aclase, similar aun resumen de clase, con el afan de
proveer a los estudiantes de una herramienta de respaldo para repasar y
afirmar conocimientos vistos en & curso, en la seccién de anexos se

adjunta un ejemplo de estos resimenes.

4.5 MesdeHardware
El mes de hardware, parte fisica del computador, se llevd a cabo sin
observaciones importantes.
Dentro del contenido de Hardware se revisd todo acerca de los componentes

internos del PC, adquisicién de nuevas partes, entre otros.

Figura 4-2: Trabgando con fuentes de poder.

Durante esta parte del proceso, los estudiantes fueron asignados en las mesas
de trabajo de acuerdo a puntge obtenido dentro de las pruebas de aptitud

tomadas previo a curso, de ta manera que en cada mesa quedase un
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estudiante con excelentes aptitudes que colabore con el aprendizaje de otro
gue posea menos habilidades en el ensambl gje de dispositivos eléctricos, 6 en

laabsorcion de algin conocimiento revisado en clase.

Figura 4-3: Verificando componentes electronicos.

Lasemanadel 14 al 18 de Septiembre del presente afio culminé el Modulo
de Hardware, realizandose una pequefia demostracion de resultados durante
el acto de presentacion del curso ante las autoridades y Directivos de la
Unidad Ejecutora Municipa ZUMAR vy las Autoridades Universitarias de la

Escuela Superior Politécnicadel Litord.
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4.6 Mesde Software

El mes de Software inici6 la semana del 21 de Septiembre del 2009, durante
la primera sesion de este Modulo, se reviso los alcances del compendio de
Software y de las posibles aplicaciones tanto en la vida laboral como

familiar.

Se presentdé mucho interés en el desarrollo de esta parte del proyecto, sin

embargo en su proceso se encontraron muchas dificultades.

Figura 4-4. Asistiendo en problemas de Clases.

A simple vista, un curso de programas e instalacion de componentes

informaticos, deberia haber resultado mas sencillo que la instalacion de


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

23

partes fisicas y componentes eléctricos, mas sin embargo esta seccion del
proyecto representd mas empefio labora por las razones listadas a
continuacion:

* Falta de practicaen el manejo del teclado.

* Falta de Agilidad para: mover del Mouse, seleccionar objetos mediante el
uso de dispositivos pulsadores (doble click).

* Poco manejo de programas utilitarios y de herramientas de trabgo como

Copiar, Pegar, etc.

46.1 Solucionesalos problemas presentados durante el mes de Softwar e.

El curso de Software incluyé el manejo de programas utilitarios y
herramientas administrativas del Sistema Operativo, susinstaacionesy el
mantenimiento preventivo de los mismos, pero para ello, se estimaba un
manejo previo bésico del ordenador; conocer de acciones sencillas como:
encender la maquina, apagarla, mover el mouse, hacer doble click, entre
otros, esto no se dio pues la mayoria de los estudiantes poseian
ordenadores que basicamente eran manejados por sus hijos u otro familiar
presente en el hogar, creando problemas de motricidad (no de

conocimiento) y manejo manua de los elementos del PC.
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Figura 4-5: Alumnos en clases de Software.

Las acciones tomadas para la solucion de estos problemas se listan a
continuacion:

Reagrupar a los estudiantes de manera distinta a las
asignadas durante € mes de hardware. Los estudiantes més
jévenes (que se encuentran en mayor contacto con herramientas
computacionales) colaboraron a otros estudiantes que presentaban

problemas para mangjar |la computadora.

Instruccién Extra (tiempo adicional después de clase con un

estudiante).

Elaboracion de tareas individuales y especia es para obtener

un mejor desenvolvimiento con el PC.

Con estas tres dternativas se soluciond los problemas obtenidos para el

correcto avance del curso de software, pues recordemos que la
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planificacion del mismo debia cumplir con ciertos objetivos académicos
especificos que no podian fallar por encontrarse ciertos vacios previos

requeridos.

4.7 Finalizacion del Curso

Con un excelente desempefio por parte de los estudiantes culminé el médulo
de software y a su vez €l proyecto, con grandes expectativas por parte de sus
estudiantes, y a su vez brindando la oportunidad de ganar confianza con la
habilidad adquirida, pues en la Ultima semanadel clase, el curso se convirtié
en Taller de reparaciones y pruebas en donde se redizaron trabaos
requeridos por sus familiares a maquinas distintas a las del curso, con las

cuales los conocimientos quedaron consolidados y reafirmados.

4.8 Exposicion del Proyecto

El Udltimo dia de clase se elabor6 una presentacion por parte de los

estudiantes, acerca de los conocimientos adquiridos. Esta exposicion fue

dirigida hacialas autoridades y al publico en general.
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Se conté con la asistencia de familiares y amigos de los estudiantes, los
Directivos de ZUMAR, Psic. Graciela Trelles, Ing. Gina Andrade, y en
representacion de ESPOL, el Rector Enc. Ing. Armando Altamirano y el
Director De la Oficina de Vinculos con la colectividad Ing. Eduardo

Cervantes.

Figura 4-6: Ing. Armando Altamirano Rector Enc.
escuchando exposicion.
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CONCLUSIONES

Al término del proyecto se obtuvieron |os siguientes resultados:

1)

2)

3)

4)

20 Personas capacitadas para desarrollar |a habilidad aprendida como actividad

labord independiente.

Se produjo una desercion de 4 estudiantes, producto de las faltas a clases 0 en

otros casos a compromi sos externos que les impidieron concluir el curso.

De acuerdo ala gréfica arrojada por |as pruebas de Diagnosticos Inicial y Findl,
se obtuvo un crecimiento efectivo del conocimiento cercano al 80%, y en ella
claramente se observa que lacurvade Diagnéstico Inicial estacas contrapuestaa
la Curva de Diagnéstico Final, indicando un cambio significativo en la parte

cognitiva de los estudiantes.

El crecimiento cognitivo no presenta un incremento del 100% por cuanto ciertos

estudiantes, requieren aln un poco mas de préactica.


http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

28

5) Los participantes del modulo acuerdan en laimportanciade este curso, por su ato
grado de aporte técnico que les permitird desarrollar actividades que generen

ahorro y sustento econémico.

6) El desarrollo de esta clase de cursos/Taleres incentiva a la autoeducacion segin
testimonio del alumno Gerénimo Sdazar (Se adjunta testimonios en la seccion de

Anexos).

7) Enrelacion a estudiante Politécnico:

a) Al acogerse a esta forma de graduacion se vislumbra un camino de entrega
de conocimiento y trabgo socid, parece dejarse de lado la posibilidad de
especidizar los estudios de pregrado en agun proyecto tecnificado y
podriallegarse a pensar que, d realizar esta labor ninglin conoci miento de
provecho técnico seria absorbido. Mas una vez iniciado, este tipo de
proyecto social se ofrece, en un grado significativo, asimilacion de
conocimientos técnicos, afirmacion de bases y, consolidacion de los

estudios con la experiencia
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b) Los postulantes compartieron experiencias laborales, que enriquecieron
en gran medida mi conocimiento, pues dentro de una institucion
Universitaria, aprendemos ciencias, metodologias de desarrollo, porqués,
razones, pero en la vida diaria se gplican reglas que conllevan a mismo
resultado aprendidas y practicadas de manera empirica, he ahi el
desarrollo integral que se requiere para una formacién profesiona

completa.

Con estos resultados, se observa que en grado de factibilidad, este proceso de
cagpacitacion ha demostrado arrojar resultados excelentes y a su vez viabiliza
caminos ante nuevos topicos tecnoldgicos ha ser desarrollados dentro de las

comunidades mas necesitadas de nuestra urbe.
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RECOMENDACIONES

L uego del desarrollo del curso, se han establecido ciertas recomendaciones para mejorar
futuras capacitaciones:

1) Establecer unalistade temas de mayor complejidad dentro de la capacitacién, con
el afén de redizar pruebas direccionadas a estimar el tiempo de aprendizaje
requerido para capacitar alos estudiantes en dicho ambito.

2) Que el proyecto de capacitacion cuente con a menos un Instructor extra que
facilite la colaboracién en el aulade clases a momento de resolver problemas.

3) Redlizar siempre una adecuada planificacion del tiempo semana de instruccion,

pues es de sumaimportanciala practicadiaria de las habilidades adquiridas.
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4) Extender por lo menos a 10 semanas el proceso de 8 semanas previamente
realizado por lafuerte necesidad de consolidar conocimientos mediante préctica.

5) Incluir luego de la finalizacion del curso una semana de instruccion de negocios,
por parte de otro instructor con el objetivo de complementar su tentativa de

negocio y poder administrarla de manera prudente y visionaria

Habiendo especificado |os puntos clave como alternativas de cambio, se recomienda esta
labor, no solo como una aternativa de graduacién, sino como la materia indispensable
que dentro de un Curriculo Universitario debe existir, en pos de relacionar a ingeniero
con la redlidad y transportarlo hacia la creacion de soluciones tecnificadas, reales y

sencillas.
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