SRI:

RUC:

Cl:

FODA:

IVA:

SA:

IR:

RF:

ICE:

CAE:

ICT:

ATS:

REOC:

LORTI:

RLORTI:

IESS:

ISO:

ABREVIATURA

Servicio de Rentas Internas

Registro Unico de Contribuyente

Cédula de Identidad

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

Impuesto al Valor Agregado

Sociedad Anénima

Impuesto a la Renta

Retencion en la Fuente

Impuesto a Consumos Especiales

Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

Informe Cumplimiento Tributario

Anexo Transaccional Simplificado

Anexo de Retenciones en la Fuente de IR por Otros Conceptos.
Ley Organica del Régimen Tributario Interno.

Reglamento de la Ley Organica de Régimen Tributario Interno.
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

International Estandar Organization.
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INTRODUCCION

De acuerdo a la Ley de Régimen Tributario Interno, los auditores estan obli-
gados bajo juramento a incluir en los dictamenes que emitan respecto a los
estados financieros de las sociedades auditadas, un informe separado que
contenga la opinién sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias de
las mismas, ya sea como contribuyentes o en su calidad de agentes de re-

tencidn o percepcion de tributos.

El objetivo del desarrollo de Auditoria Tributaria, es analizar los procedimien-
tos aplicables a las cuentas contables relacionadas con el cumplimiento de
las obligaciones tributarias; de esta manera conocer la informacion que re-
quiere la administracion tributaria en los informes de cumplimiento con los

deberes formales y evaluar los procedimientos de control del area.

La auditoria llevada a cabo fue de acuerdo a los requerimientos de las Nor-
mas Ecuatorianas de Contabilidad, Reglamento de Aplicacion de la Ley de
Régimen Tributario Interno y demas acuerdos y regulaciones, con la finalidad
de emitir una opinidén sobre el cumplimiento de las obligaciones de caracter

tributario en los estados financieros.
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CAPITULO |

1. MARCO TEORICO
El marco tedrico esta referido a los conceptos mas fundamentales que esta-

blecimos para la realizacion de un analisis del cumplimiento tributario.

1.1. AUDITORIA TRIBUTARIA

1.1.1 Concepto

Es el proceso sistematico para obtener y evaluar objetivamente el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias formales y sustanciales generadas por
un ente econémicamente activo, tomando en cuenta las normas aplicables
vigentes en el periodo a fiscalizar y comunicando el resultado a las partes

relacionadas.

CLASIFICACION DE LA AUDITORIA TRIBUTARIA

—
Por su campo de
aceidn —

.
—
—» Oblizatoria
—» Integral
.

Por
Imiciativa

Por el ambito
Funcional

http://www.monografias.com/trabajos60/manual-auditoria-tributaria-i/manual-auditoria-tributaria-ii2.shtml
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Al realizar la Auditoria Tributaria se verifican los Estados Financieros, regis-
tros contables, declaracion de formularios, con la finalidad de determinar su

situacion tributaria a una fecha determinada.

Se basara en los siguientes criterios de auditoria: Ley de Régimen Tributario
Interno, Reglamento Tributario Interno, Cddigo Tributario, Codigo de Trabajo,

codigo Civil y normas aplicables segun sea el caso.

1.1.2 Objetivos
El objetivo de la auditoria tributaria es identificar, verificar y evaluar el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias en un periodo fiscal determinado, a
través de dos formas:
e Comprobar que la compafia ha reflejado adecuadamente las obli-
gaciones tributarias, en funciéon del devengado, habiendo aprovi-
sionado correctamente los riesgos derivados de posibles contin-

gencias fiscales.

e Verificar si se ha producido su pago efectivo, segun los plazos y de
acuerdo a los requisitos formales establecidos por la administra-

cion tributaria del pais.

http://www.monografias.com/trabajos60/manual-auditoria-tributaria-i/manual-auditoria-tributaria-ii2.shtml
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1.1.3 Técnicas de Auditoria
Son los métodos accesibles para obtener material de evidencia que respal-
dard la auditoria tributaria. Esquematicamente las técnicas de auditoria son:

e Observaciéon presencial — Inventarios: Arqueos, instalaciones,

procesos, toma de inventarios.

e Inspeccion examen fisico - documental: Empleados y ejecutivos.

e Confirmacién escrita — Proveedores: - Clientes, bancos, obten-

cion de — proyectos.

e Indagacion - Flujos de informacién en forma oral: Politicas,

analisis estudio — documento, registros, declaraciones.

e Pruebas Verificacion — Documentos, calculos aritméticos - regis-

tros, estados.

http://www.monografias.com/trabajos60/manual-auditoria-tributaria-i/manual-auditoria-tributaria-ii2.shtml
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1.2. IMPUESTOS

1.2.1 Definicion

Son las contribuciones obligatorias establecidas en la Ley, que deben pagar
las personas naturales y las sociedades que se encuentran en las condicio-
nes previstas por la misma. Los impuestos son el precio de vivir en una so-

ciedad civilizada

1.2.2 Impuesto a la Renta (IR)

Es el impuesto que se debe cancelar sobre los ingresos o rentas, producto
de actividades personales, comerciales, industriales, agricolas, y en general
actividades econOmicas y aun sobre ingresos gratuitos, percibidos durante un
afo, luego de descontar los costos y gastos incurridos para obtener o con-

servar dichas rentas.

1.2.3 Impuesto Valor Agregado (IVA)

Es el impuesto que se paga por la transferencia de bienes y por la prestacion
de servicios. Se denomina Impuesto al Valor Agregado por ser un gravamen
que afecta a todas las etapas de comercializacion, pero exclusivamente en la

parte generada o agregada en cada etapa.

http://www.sri.gov.ec/sri/portal/main.do?code=122&codeContent=122
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1.2.4 Impuesto a los Consumos Especiales (ICE)
El impuesto a los consumos especiales ICE, se aplicara a los bienes y servi-
cios de procedencia nacional o importados, detallados en el articulo 82 de la

Ley de Régimen Tributario Interno.

1.2.5 Retencién de Impuestos

La retencidn es la obligacion que tiene el comprador de bienes y servicios, de
no entregar el valor total de la compra al proveedor, sino de guardar o retener
un porcentaje en concepto de impuestos. Este valor debe ser entregado al
Estado a nombre del contribuyente, para quien esta retencion le significa un

prepago o anticipo de impuestos.

1.3 Sujeto Pasivo.- Contribuyente.
Contribuyente es la persona natural o juridica a quien la Ley impone la

prestacion tributaria por la verificacion del hecho generador.

1.4 Sujeto Activo
Es el Estado en este caso representado por el Servicios de Rentas Internas
(SRI) el cual es beneficiario de los impuestos y quien puede exigir su cum-

plimiento.

http://www.sri.gov.ec/sri/portal/main.do?code=284&external=
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1.5 Base Imponible
Estan constituidos por la totalidad de los ingresos ordinarios y extraordinarios
gravados con el impuesto, menos las devoluciones, descuentos, costos, gas-

tos y deducciones, imputables a tales ingresos.

1.6 Costos y Gastos Deducibles
Son deducibles todos los costos y gastos necesarios causados en el ejercicio

econdmico, directamente vinculados con la realizacion de cualquier actividad

econdmica vy gue fueren efectuados con el propdsito de obtener, mantener y

mejorar_rentas gravadas con impuesto a la renta y no exentas y, que de

acuerdo con la normativa vigente se encuentren debidamente sustentados en

comprobantes de venta.

1.7 Personas naturales
Son las personas fisicas, nacionales y extranjeras que realizan actividades

econdmicas.

1.7.1 Personas naturales que deben llevar contabilidad.
Una persona natural, debe llevar contabilidad exclusivamente cuando cumpla

con cualquiera de las siguientes condiciones:

http://www.sri.gov.ec/sri/portal/main.do?code=434
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e Opere con un capital propio superior a los USD 60.000 (al inicio
de sus actividades econdémicas o al 1ro. de enero de cada ejer-
cicio impositivo).

e Tenga ingresos brutos anuales de su actividad economica (del
ejercicio fiscal inmediato anterior), superiores a US $100.000.

e Tenga costos y gastos anuales, de su actividad empresarial (del

ejercicio fiscal inmediato anterior), superiores a US$80.000.

En caso de personas naturales que se dediquen a la exportacion de bienes
deberan obligatoriamente llevar contabilidad, independientemente de los limi-
tes antes indicados. La contabilidad debe ser llevada bajo la responsabilidad

y con la firma de un contador legalmente autorizado.

1.8 Sociedades

El término sociedad comprende a todas las instituciones del sector publico, a
las personas juridicas bajo control de las Superintendencias de Compafias y
de Bancos, las organizaciones sin fines de lucro, los fideicomisos mercanti-
les, las sociedades de hecho y cualquier patrimonio independiente del de sus

miembros.

http://www.sri.gov.ec/sri/portal/main.do?code=463
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1.9 Comprobantes de Ventay Retencidn

1.9.1 Régimen de Facturacion

El Régimen de Facturacién es el proceso a través del cual el SRI autoriza la
emision de documentos que acreditan la transferencia de bienes o la presta-

cion de servicios de cualquier naturaleza.

1.9.2 Comprobantes de Venta.
Son los documentos que deben entregarse cuando se transfiere un bien o se

preste un servicio.

Los comprobantes de venta autorizados son los siguientes:

e Facturas.

e Notas o boletas de venta.

e Liquidaciones de compra de bienes y prestacién de servicios.

e Tiquetes emitidos por maquinas registradoras.

e Boletos o entradas a espetaculos publicos.

e Otros documentos autorizados como los emitidos por Instituciones
Financieras, Documentos de importacion y exportacion, tickets aé-

reos, entre otros.

http://www.sri.gov.ec/sri/portal/main.do?code=32&codeContent=32
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1.9.3 Facturas

Las facturas son comprobantes de venta que sustentan la transferencia de
un bien o la prestacién de un servicio. Son utilizadas cuando la transaccién
se realiza con personas juridicas o con personas naturales que necesiten
sustentar crédito tributario del IVA, y en operaciones de exportaciéon. Son

emitidas por el proveedor del bien o por quien presta un servicio.

1.9.4 Notas o boletas de venta

Las notas o boletas de venta son comprobantes de venta utilizados en tran-
sacciones con consumidores o usuarios finales. No sustentan crédito tributa-
rio de IVA. Son emitidas por el proveedor del bien o por quien presta un ser-

vicio, en transacciones con consumidores finales.

1.9.5 Tiquetes emitidos por maquinas registradoras

Los tiquetes emitidos por maquinas registradoras se entregan Unicamente en
transacciones con consumidores o usuarios finales, puesto que no permiten
la identificacion del comprador. Son emitidas por el proveedor del bien o por
quien presta un servicio, en forma automatica a través de las maquinas regis-

tradoras calificadas y autorizadas por el SRI.

http://www.sri.gov.ec/sri/portal/main.do?code=47&external=
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1.9.6 Liquidacion de compras de bienes y prestacién de servicios

Las liquidaciones de compras de bienes o prestacidon se servicios sustentan
la adquisicion puesto que son emitidas por el adquirente. Se utilizan cuando
el comprador adquiera bienes o servicios a extranjeros no residentes y a per-
sonas naturales imposibilitadas de emitir un comprobante de venta. Soélo
pueden ser emitidas por las sociedades y personas naturales obligadas a

llevar contabilidad para sustentar crédito tributario de IVA.

1.9.7 Boletos o entradas a espectaculos publicos

Los boletos o entradas a espectaculos publicos son comprobantes de venta
entregados a los consumidores finales por asistencia a eventos co-
mo: conciertos, partidos de futbol, funciones de teatro, etc. Son emitidos por

el organizador del espectaculo publico.

1.9.8 Notas de crédito
Las notas de crédito son documentos que se emiten para anular operacio-
nes, aceptar devoluciones y conceder descuentos o bonificaciones. El mismo

contribuyente que emitio la factura u otro comprobante de venta original.

http://www.sri.gov.ec/sri/portal/main.do?code=217
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1.9.9 Notas de débito

Las notas de débito son documentos que se emiten para cobrar intereses de
mora y recuperar costos y gastos realizados por el vendedor luego de la emi-
sion del comprobante de venta. EI mismo contribuyente que emitié la factura

u otro comprobante de venta original.

1.9.10 Guias de remision

La guia de remision es el documento que sustenta el traslado de mercader-
ias dentro del territorio nacional por cualquier motivo y su origen licito. De
manera general la guia de remision sera emitida por el importador o el agen-
te de aduanas, la sociedad o persona natural en la movilizacion entre esta-
blecimientos, el vendedor, el exportador, el acopiador, el consignatario o el

consignante y por la CAE, segun el caso.

1.9.11 Comprobantes de retencién

Son documentos que acreditan las retenciones de impuestos realizadas por
los compradores de bienes o servicios a los proveedores de los mismos. Lo
emiten los agentes de retencion, esto es los compradores que sean socieda-

des o personas naturales obligadas a llevar contabilidad.

http://www.sri.gov.ec/sri/portal/main.do?code=217
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1.9.12 Otros documentos autorizados

También son documentos autorizados aquellos emitidos por las instituciones
financieras, el Documento Unico de Aduanas y los boletos aéreos, siempre
que cuenten con el RUC o Cédula de Identidad, razén social o nombre del

comprador y el desglose del IVA.

1.9.13 Informe Cumplimiento Tributario (ICT) - Determinacion Tributaria.
El Informe de Cumplimiento Tributario es el resultado del andlisis de los Audi-
tores Externos sobre el cumplimiento de los contribuyentes auditados por
ellos y que son considerados por la administraciéon tributaria como sujetos
pasivos de obligaciones tributarias.

Por otro lado la Determinacion Tributaria es el examen que realiza un auditor
y su equipo de auditores designados por el Servicio de Rentas Internas, de
conformidad con los procedimientos establecidos por la Ley, a las declara-
ciones, contabilidad o registros, con el objeto de establecer la existencia del

hecho generador, la base imponible y la cuantia de un tributo.

1.9.14 Precios de Transferencia
Son los precios a los cuales una empresa transfiere bienes fisicos, intangi-

bles, o proporciona servicios a sus empresas relacionadas.

http://www.sri.gov.ec/sri/portal/main.do?code=100
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1.9.15 Anexo Transaccional Simplificado (ATS)
Es un reporte detallado de las transacciones realizadas por el contribuyente
correspondiente a sus compras, ventas, importaciones, exportaciones y re-

tenciones de IVA y de Impuesto a la Renta.

1.9.16 Anexo de Retenciones en la Fuente de Impuesto a la Renta por
Otros Conceptos (REOC).

Es un reporte detallado de las transacciones realizadas por el contribuyente
correspondiente a sus compras o adquisiciones y los valores de retenciones

en la fuente del Impuesto a la Renta.

1.9.17 Presentacién Anexo REOC
Deben presentar la informacién mensual relativa a las compras o adquisicio-
nes detalladas por comprobante de venta y retencion, y los valores retenidos

en la Fuente de Impuesto a la Renta por Otros Conceptos.

e Las Sociedades
e Personas naturales obligadas a llevar contabilidad (que no tengan
la obligacién de presentar el ATS).
Si no se generan ningun tipo de movimiento para un determinado mes, no

tendrd la obligacion de presentar el anexo en mencién. En caso de que exista

http://www.sri.gov.ec/sri/portal/main.do?code=12001&codeContent=12001
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error en la informacién presentada mediante el anexo, el contribuyente de-

bera presentar una sustitutiva de esta informacion.

1.9.18 RESPONSABILIDAD DE LOS AUDITORES EXTERNOS.

Los auditores externos estan obligados, bajo juramento, a incluir en los
dictamenes que emitan sobre los estados financieros de las sociedades que
auditan, una opinién respecto del cumplimiento por éstas de sus obligaciones

como sujetos pasivos de obligaciones tributarias.

La opinion inexacta o infundada que un auditor externo emita en relacion con
lo establecido en este articulo, lo hara responsable y dara ocasioén a que el
Director General del Servicio de Rentas Internas solicite al Superintendente
de Compaiiias 0 de Bancos y Seguros, segun corresponda, la aplicacion de
la respectiva sancion por falta de idoneidad en sus funciones, sin perjuicio de

las otras sanciones que procedan segun lo establecido en el Codigo Penal.

Los auditores estan obligados, bajo juramento, a incluir en los dictamenes
que emitan respecto de los estados financieros de las sociedades auditadas,
un informe separado que contenga la opinidon sobre el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de las mismas, ya sea como contribuyentes o en su

calidad de agentes de retencion o percepcion de los tributos; asi como la

Art. 102.- (LORTI)
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opinion sobre la metodologia y los ajustes practicados en precios de transfe-
rencia.

El informe del auditor debera sujetarse a las normas de auditoria de general
aceptacion y expresara la opinidon respecto del cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias vigentes asi como de las resoluciones de caracter
general y obligatorias emitidas por el Director General del SRI. Este informe
debera remitirse al SRI en los plazos establecidos por la Administracién Tri-

butaria mediante resolucion.

La opinion inexacta o infundada que un auditor externo emita en relacion con
lo establecido en este Articulo le hara responsable y daréa ocasion para que el
Director General del SRI solicite a la Superintendencia de Compafias o de
Bancos y Seguros, segun corresponda, la aplicacion de la respectiva sanciéon
por falta de idoneidad en sus funciones, sin perjuicio de las demas sanciones
previstas en el Cadigo Tributario o las que procedan en caso de accion dolo-

sa, segun lo establece el Cddigo Penal.

Art. 259.- (RLORTI)
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CAPITULO 2

2. CONOCIMIENTO DEL NEGOCIO

2.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

Esta empresa es una Sociedad Anb6nima, dedicada a ofrecer servicio de
transporte de combustibles y derivados de petréleo por via maritima y cabo-
taje; cuyo establecimiento principal esta ubicado en la ciudadela Entre Rios,
de la parroquia Tarifa, del cantdbn Samborondon, de la provincia del Guayas
de la republica del Ecuador; anteriormente la compafia estaba ubicada en el
cantén Guayaquil e inmediatamente se cambié el estatuto, se actualizé dicha
informacion en los Estatutos de la Cia. Y también en la Superintendencia de

Compaiiias mediante Resolucién N° 04-G-1J-0006521.

Fue constituida con todas las formalidades y requisitos en la republica del
Ecuador, cuya fecha de constitucion e inscripcion en el Registro Mercantil
fue el 17 de abril del 2003; la fecha de inscripcion en el SRI fue realizada el
10 de febrero del 2004; su actividad econdmica empezo a realizarse el 19 de
Diciembre del 2004, pero inicié sus operaciones en el afio 2005; y la ultima
actualizacion del RUC se la ha realizado el 31 de Octubre del 2006 para

cambiar el domicilio y el nombre del representante legal.
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Inicialmente esta compafiia empez6 con un capital autorizado de mil seis-
cientos dolares de los Estados Unidos de América ($1.600,00), y con un ca-
pital suscrito de ochocientos dolares de los Estados Unidos de América

($800,00).

2.2. CARACTERISTICAS DE LA COMPANIA

Esta empresa ofrece servicio a nivel nacional, excepto Galapagos por la con-
servacion de la naturaleza. Es importante mencionar que esta compafia no

ha cambiado de nombre desde que inicié su operacion.

Esta Sociedad Andnima por su actividad se rige especialmente a: Las Leyes
Maritimas Internacionales, Ley de Hidrocarburos, Cédigo de Politica Marina,
Reglamento a la Actividad Marina y al Reglamento de Operaciones de la Su-
perintendencia del Terminal Petrolero de Manta; asi como también a la:
Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley de Compaiiias, Codigo Tribu-
tario, Codigo de Trabajo, Ley Organica de Régimen Tributario Interno, Ley
de Seguridad Social, Normas Ecuatorianas de Contabilidad, Reglamento pa-
ra la Aplicacion de la Ley Orgénica de Régimen Tributario Interno, Concor-
dancias con el Cddigo Tributario, Concordancias con el Reglamento de
Comprobante de Ventas y Retencion, Concordancia con Resoluciones emi-
tidas por el SR, Concordancia con circulares emitidas por el SRI, entre

otras.
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Esta compafia considera propietario de las acciones a quien aparezca como
tal. En el libro de acciones y accionistas, cuando haya varios propietarios de
una misma accién, nombraran un representante comun y los propietarios
responderan solidariamente frente a la compafiia de las obligaciones que se

deriven de su condicién de socios.

El eje principal del negocio para poder realizar sus servicios sin necesidad de
depender de otras empresas, es un activo muy costoso, el buque, el mismo

gue se encuentra liderado por un capitan.

Este buque cada afio tiene una reparaciéon y mantenimiento obligatorio, el
cual es revisado por funcionarios del estado pertenecientes a la Marina Mer-

cante, aproximadamente dura en un periodo de tres o cuatro semanas.

En la constitucion de la compariia en el articulo tercero estipula que “el plazo
de duracion de la compaiiia es el de cincuenta afios contados a partir de la
fecha de inscripcion del presente contrato en el Registro Mercantil. El plazo
podra prorrogarse por decision de la junta de Accionistas; la compafia podra
disolverse antes del plazo sefialado en estos estatutos, en la forma y condi-

ciones sefialadas en la Ley de Compaiiias.
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En esta empresa todas las acciones pagadas, gozan de iguales derechos y
privilegios; esta gobernada por la Junta General de Accionistas y administra-

da por el Presidente y por el Gerente General.

La Junta General de accionistas, formada por los socios legalmente convo-
cados y reunidos es la suprema autoridad gubernamental de la compainiia.
Esta Junta podra ser ordinaria o extraordinaria, las primeras se reuniran du-
rante el primer trimestre de cada afio, para conocer informes de administra-
dores, balances, cuentas de pérdidas y ganancias, beneficios, nombramien-
tos, debiendo ser convocados por el Presidente o el Gerente General, me-
diante aviso que sera publicado en uno de los Diarios de mayor circulacion
en el domicilio principal de la compafia, y con anticipacion de ocho dias al

menos, al dia de la reunion.

Por otro lado las Juntas Generales Extraordinarias se reuniran en cualquier
tiempo por decision del Presidente o Gerente General o ha pedido de accio-
nistas que representen por lo menos el veinticinco por ciento del capital so-

cial.

El Quérum para constitucion de la Junta General, sera el que represente por

lo menos la mitad del capital pagado de la compaiiia, al tratarse de la primera
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convocatoria, si se tratase de la segunda convocatoria habra quérum con el
namero de accionistas presentes.

Para que la Junta General Ordinaria y Extraordinaria pueda acordar valida-
mente la prorroga del plazo de duracién de la compaiiia, el aumento o dismi-
nucion de capital, la transformacion, fusién, disolucién anticipada, reactiva-
cion de la compaifiia en proceso de liquidacion y en general, cualquier modifi-
cacion a los estatutos, habra de concurrir a ella la mitad del capital pagado
en la primera convocatoria. En la segunda convocatoria habra de concurrir la
tercera parte del capital pagado. Bastara con el numero de accionistas pre-

sentes en la tercera convocatoria.

El ejercicio econémico de la compairiia es afio calendario segun los estatutos.
Y la reserva legal serd minimo el 10% de las utilidades liquidas de cada ejer-
cicio econdmico para la constitucion del fondo de reserva “Legal”, hasta que

este alcance por lo menos al 50% del capital social.

Sus Obligaciones Tributarias son realizar: Declaraciones del IR de socieda-

des, Declaracion de RF, Declaraciones de IVA, Declaraciones de REOC.

Esta organizacion tiene algunos trabajadores a su cargo, los cuales son afi-

liados al IESS; y durante el periodo del 2008, iniciaron 16 y finalizaron 20; es
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importante mencionar que para llevar a cabo la actividad dentro del Buque

minimo se requiere de trece personas laborando en diferentes cargos.

Esta compafiia tiene su documentacion legal en orden, vigente y archivada,
entre ellas las que pudimos observar se encuentran: La Matricula de la Nave
(Port Registry Certificate), Escritura Publica de Constitucion de esta Compaifi-
ia otorgada ante el notario el 18 de marzo del 2003, Certificado del Banco
para la cuenta de Integracion de Capital, Resolucion de la Superintendencia
de Compainiias, Registro de la Sociedad, Reforma de los Estatutos, Nombra-
miento de la persona designada como Gerente General, Registro Mercantil,
Acta de Junta General Universal de Accionistas celebrada en julio del 2004,
Cédula y certificado de votacion de la persona encargada de la Gerencia Ge-

neral de esta compafiia.

Esta organizacion no es Contribuyente Especial y ha realizado todas las de-
claraciones de IR, RF, IVAy ROEC ante el SRI, durante el periodo 2008;
no han tenido multas y intereses por pagar al fisco, por atrasos en las decla-
raciones y por pago de impuestos ni por falta de declaraciones en el periodo

antes mencionado.
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En el periodo del 2006, esta compafia experimentd una fiscalizacién de los
libros contables en especial de los REOC realizada por el Servicio de Rentas
Internas del Litoral.

La persona responsable de la contabilidad y de las declaraciones emitidas al
fisco, es el contador de esta compaifiia, el cual cuenta con experiencia, actua-

lizaciones y formacion académica superior para realizar dicha funcion.

Mensualmente realizan las declaraciones del formulario 103: “Declaracion de
retenciones en la fuente del impuesto a la renta”; 104: “Declaracion del Im-
puesto al valor agregado”; anualmente el formulario 101 “Declaracién del Im-
puesto a la renta — Sociedades”; y los REOC “Anexo de Retenciones en la
Fuente de Impuesto a la Renta por Otros Conceptos” dos meses después de
cada declaracion mensual; las declaraciones las han realizado via web, a

partir de que el SRI lo implementé.

Esta compafia no ha realizado exportaciones de bienes ni servicios, tampo-
co ha efectuado transferencias de bienes como resultado de una reorganiza-

cion de sociedades.

Segun declaraciones durante la entrevista inicial de esta evaluacion, la em-

presa concilia mensualmente los ingresos contabilizados, con los ingresos

anotados en el registro de ventas; y también se concilian los registros conta-
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bles con las declaraciones mensuales de los tributos. No se otorgan des-
cuentos a clientes en la prestacion de servicio, a pesar que en las politicas
de la empresa si lo permite. Ademas mencionan que no tienen compafias

relacionadas tanto por el lado de proveedores como el de clientes.

Se han realizado reembolsos de gastos con frecuencia, y realizan importa-

ciones para los repuestos.

La compafia no tiene ningun tipo de certificaciéon ISO, solamente tienen las
certificaciones que se le exige a los barcos; de la misma manera se llevan
los controles obligatorios que exige el estado ecuatoriano para evitar impac-
tos y deterioros ambientales, también tienen planes de contingencias, de mi-
tigacion, entre otros. Cuenta con un sistema contable sistematizado llamado

‘DOBRA.”

2.2.1 COMUNICACION
Tienen comunicacion directa con la alta direccion, intranet, correo electronico

y linea telefdnica.

2.2.2 INFORMACION Y TECNOLOGIA
Utilizan computadoras, radios de embarcaciones, teléfono celular, sistemas

contables, etc.
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2.3 VALORES, CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL

v/ Conocimiento de los clientes y del mercado.

v" Soluciones disponibles a tiempo para los clientes.
v" Presencia en el mercado.

v' Colaboradores capacitados y comprometidos.

v Ser rentables.

v Serios.

v' Cumplidos.

v Tienen sus propios recursos.

v/ Comunicacion directa con la alta gerencia.

v" Puntualidad.

v' Uniformidad en general, desde el personal hasta la infraestructura.
v' Agradable ambiente de trabajo.

v' Respeto a los demas

v' Enfoque al cliente

v Pro actividad

v Es solidario con el medio ambiente.

2.4 PRINCIPAL SERVICIO
Servicio de transporte de combustibles y derivados de petréleo por via mari-

tima y cabotaje.
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2.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

2. RESTRUCTURACION DE LA ORGANIZACION FUNCIONAL

Con la finalidad de obtener una Organizacidn funcional acorde con los procesos definidos se
recomienda la siguiente estructura organizacional:

' GERENTE GENERAL -

*  CONTABILIDAD

UNIDAD FINANCIERA COMERCIAL

» FRTADISTICA

PERSONA DESIGNADA / OCPM

«  NOMINA T
___________ i COMITE DE GESTION
]
[
. CERENTE DE GERENTE
OPERACIONES TENICD
LABORATORIO. ASISTENTE DE

UBICADO EN LIBERTAD

OPFRACTONE

DEPARTAMENTO | | = DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE
DE RRHH ‘SEGURIDAD MARITIMA - MANTENIMIENTO . COMPRAS E
. ) D . fIIRTCADN FN'ETRFRTAM IMPORTACIONES
TRABAJADORA BUNKEREQ SUPERINTENDENTE CONTROL DE |
SOCTAl | (UBICADO EN LIBERTAD) DE CUBIERTA INVENTARIO i
{LUBTCADO EN LTRERTADY fURTCANN FN L TRFRTARN |
I
SUPERINTENDENTE
DE MAQUINAS BODEGUERD
/HIRTCANA FN 1 TREBTAM (UBICADO EN LIBERTADY
DESPACHADOR
(UBICADO EN LIBERTAD)

s ORI B
SEGURIDAD ABORDO
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2.6 CIFRAS COMPARATIVAS

2.6.1 VENTAS MENSUALES DEL 2008

GRAFICO 1: VENTAS MENSUALES TABLA 1: VENTAS
FORMULARIO 104
VENTAS MES VENTAS
w $200.000,00 Enero $ 90.000,00
5 g aN aN Febrero $ 90.000,00
= s Marzo $ 90.000,00
2_$10000000 1 / /| [Abii $180.000,00
Se ‘_\/‘ Mayo $90.000,00
¢ 55000000 \/ Junio $90.000,00
S $00 AV Julio $50.000,00
= Agosto $ 90.000,00
< < < Septiembre $ 180.000,00
FFFEPT IS § S & & | [Octubre $90.000,00
¥ NS Q @& ‘@\Q& Noviembre $ 0,00
N Diciembre $ 120.000,00
Meses del afio TOTAL $ 1.160.000,00

Como podemos observar, las ventas mas significativas se originan en el mes
de abril y septiembre, es importante tomar en consideraciéon que en el mes
de noviembre no se realizé ninguna venta, debido a que el buque entra a un
periodo de mantenimiento y revision obligatoria cuya actividad dura aproxi-

madamente un mes.
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2.6.2 COSTOS Y GASTOS MENSUALES DEL 2008

GRAFICO 2: COSTOS Y GASTOS 2008

TABLA 2: COSTOS Y GASTOS

=
oL

Valores
dolares

$100.000,00
$80.000,00

2008
Costos y Gastos MES C.yG.
Enero $38.101,29
Febrero $ 34.203,51
/,/\ Marzo $ 74.356,32
60.000,00 — Abril $87.072,73
240.000,00 ] .\/ WZOOB Mayo $ 32.937,86
$20000’00 " Junio $30.101,04
Julio $ 33.390,74
$0,00 T T T T T T T T T T T AgOStO $ 27909,47
N o <& Septiembre $ 28.499,69
@Q@@é \)\@K@\( » & S N Octubre $20.637,80
& Ay ‘\&%(’ é&\{,& Noviembre $ 36.988,25
Meses del Aﬁ%Q T Diciembre $ 36.407,81
TOTAL $ 480.606,51

En la grafica podemos observar que sus mayores costos y gastos se centran

en los meses de marzo y abril los cuales representan un 33%; de igual mane-

ra el menor costo se encuentra en el mes de octubre con un 4%.
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2.6.3 INGRESOS & COSTOS Y GASTOS

GRAFICO 3: Ingresos & Costos y Gastos TABLA 3: Ingresos & Costos y Gastos
Formulario 103 Formulario 103
INGRESOS & COSTOS-GASTOS
$ 1.400.000,00
& $1.200.000,00
g $ 1.000.000,00
8 sa0000000 INGRESOS $ 1.160.000,00
£ se0000000 C. Y GASTOS $480.606,51
% $400.000,00
§ $ 200.000,00
$0,00
INGRESOS COSTOS Y GASTOS
DETALLE

La grafica nos representa que del 100% de los ingresos recibidos en el afio,

el 41% son destinados a costos y gastos.

2.6.4 TIPOS DE GASTOS

GRAFICO 4: Gastos 2008 TABLA 4: Gastos 2008
GASTOS

$ 1.000.000,00-
$ 900.000,00- —
s 000 G. Venta y Transportacion $ 799,93
$s000e000 G. Administrativos $ 96.276,86
s momee G. Buque $ 920.996,10
$ 200.000,00-
$ 100.000,00- - S

£0007 G. Venta y Transportacion G. Administrativos G. buque

Los gastos que mayor se generan son los del buque, que representan el
90.46% del total de los gastos, asi mismo apenas el 0.8% son por gastos de

venta y transportacion; y el 9.5% por gastos administrativos.
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2.7

TECNICAS DE ANALISIS ADMINISTRATIVO.

2.7.1 Analisis del FODA

Fortalezas

AN NN N NN

AN

Estabilidad laboral

Seriedad.

Cumplimiento.

Tener Buque propio.

Enfoque al servicio del cliente.
Interés por conservar a los clientes,
especialmente extranjeros.

Personal especializado en las dife-
rentes areas operativas.

Proceso comunicativo con el uso de
la tecnologia.

Personal con nivel superior de estu-
dios.

Oportunidades

v

AN

Apertura de Tréafico Internacional del
buque, que permite dar servicio a
estas naves.

Precios competitivos y de mercados.
Larga duraciéon con cliente y pro-
veedores.

Capacitacion interna.

Existencia modelo de negociacion
colectiva.

Debilidades

No existe una Comision de Seguri-
dad e higiene.

Competidores no tan éticos.

No tener certificaciones internacio-
nales que respalden la calidad del
servicio ofrecido.

Largo periodo obligatorio de mante-
nimiento del buque, que hace dismi-
nuir las ventas anuales.

No tener un departamento de Audi-
toria Interna.

Amenazas
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Cambio de politicas referentes a las
importaciones y exportaciones.
Mercado competitivo.

Al tener sélo un buque en el caso de
dafiarse, mantenimiento; se corre el
riesgo de perder a los clientes fijos.
Que el avance de la tecnologia, y la
infraestructura de las compafiias
petroleras, lleguen al punto que ya
no se requiera de este servicio.

Qué la alta gerencia tome la deci-
sion de cerrarla o al cumplir cincuen-
ta afios no quieran seguir en el mer-
cado.

En caso de existir enfermedades
provenientes de otros paises que se
contagia por medio del ambiente,
donde los mas expuestos son los
trabajadores del buque; ejemplo la
gripe porcina.



2.8. IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL NEGOCIO

Una de las caracteristicas del camino de la vida, es la toma de riesgos en
cada una de las miles de decisiones que el ser humano toma cada dia y por
ende la principal caracteristica de todo negocio que emprende la persona son
los riesgos que tiene que correr; esta compafia se encuentra incluida en este

grupo, la cual estd sometida a los siguientes tipos de riesgos:

2.9 RIESGO INHERENTE

Representa el riesgo de que ocurran errores importantes en un rubro especi-
fico de los estados financieros, o en un tipo especifico de negocio, en funcién
de las caracteristicas o particularidades de dicho rubro (cuenta, saldo o gru-
po de transacciones) o negocio, sin considerar el efecto de los procedimien-
tos de control interno que pudieran existir.

Esta clase de riesgos estan presentes, sin necesidad de la ejecucion de ope-

raciones comerciales o financieras.

2.9.1 RIESGO PAIS

Existe riesgo pais actualmente, debido a que en los dltimos afios hemos su-
frido como pais cambios para mejoras en las legislaciones y cdodigos civiles,
tributarios, penales; en la Constitucion del Ecuador; reformas; cambios de

estructuras politicas y administrativas del pais; inestabilidad de las autorida-
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des del estado por actos indebidos anteriormente cometidos; entre otros; to-
do esto ha originado resistencia al cambio por diferentes aspectos y en las
distintas actividades econdémicas de nuestro pais, como el area industrial,

comercial y de servicio.

2.9.2 Riesgo por la actividad empresarial

Podemos referirnos también al riesgo por la actividad empresarial, debido a
gue esta compafia solo tiene un buque para realizar su actividad y en el ca-
so de dafio, mantenimiento; se corre el riesgo de perder a los clientes fijos y
disminuir radicalmente las ventas; debido a que todo depende del funciona-
miento del buque.

Otro riesgo que corre es que el mercado es competitivo y cerrado. Gracias a
las estrategias comerciales y operativas de esta compafiia se han podido

superar estos riesgos.

Es muy riesgoso para la seguridad del personal operativo del buque, la acti-
vidad que brinda esta compafiia; es por este motivo que cuenta con medidas
preventivas y personal calificado en cada area, debido a que el combustible y
derivados de petréleo son inflamables y con el minimo error eléctrico, meca-

nico o de logistica, el buque se convertiria en una bomba de tiempo.
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2.9.3 Riesgo por la ubicacion geogréfica

Con respecto al riesgo por la ubicacion geografica, es poco probable que se

tomen las medidas preventivas correctas.

2.9.4 Riesgo de recursos

En cuanto al riesgo de recursos, depende mucho de las condiciones que en

el mercado se presenten.

2.9.5 Riesgo de Control

Es el riesgo de que los controles internos fallen en detectar errores e irregula-
ridades; entre ellos pudimos notar los siguientes:
v Politica débil de control interno contable.
v" Ausencia de procedimientos de control tributario.
v Errores o irregularidades en cantidades que podrian ser materiales
en relacion a los estados financieros.
v Errores en las declaraciones.

v' Entre otros.

2.9.6 Riesgo de deteccion

Existe una alta probabilidad de Riesgo de deteccion, debido a que no existe
un departamento de control interno ni de auditoria, también se cuenta con

mucha resistencia en la facilitacion de la informacién contable de esta com-
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pafia; y esto dificulta y limita el alcance de la auditoria y detectar errores e

irregularidades en manejo financiero, contable, tributario e informatico.
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CAPITULO 3

3. METODOLOGIA DE LA AUDITORIA TRIBUTARIA

La metodologia de la auditoria tributaria tiene el proposito de servir como
marco de actuacion para que las acciones en sus diferentes fases de ejecu-
cion se conduzcan en forma programada Yy sistematica, unifiquen criterios y
determinen la profundidad con que se revisaran y aplicaran las técnicas de
analisis administrativo para garantizar el manejo oportuno y objetivo de los

resultados.

Ademas cumple con la funcion de facilitar al auditor la identificacion y orde-
namiento de la informacion correspondiente al registro de hechos, hallazgos,
evidencias, transacciones, situaciones, argumentos y observaciones, para su

examen, informe y seguimiento.

La metodologia a utilizar en esta auditoria tributaria es la siguiente:
v" Planeacion
v Instrumentacion
v' Examen
v Informe

v' Seguimiento
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3.1. PLANIFICACION

La planificacion refiere los lineamientos de caracter general que norman la
aplicacion de la auditoria, para garantizar que a cobertura de factores priori-
tarios, las fuentes de estudio, la investigacion preliminar, el proyecto de audi-

toria y el diagnéstico preliminar sean suficientes, pertinentes y relevantes.

3.1.1. Motivo

El giro del negocio de esta sociedad anonima, dedicada a servicio de trans-
portacion de derivados de petréleo por via maritima y cabotaje, no es una
excepcion para la actual y moderna administracion tributaria, basada en la
Ley de régimen tributario interno y su reglamento, por lo que para conocer su
situacion real de su cumplimiento tributario, se hace necesario realizar un
proceso sistematico de obtener y evaluar objetivamente las transacciones y
acontecimientos econdémicos que tienen relacion directa con los tributos ge-
nerados por un ente econdmicamente activo, y comunicar el resultado a las
partes relacionadas, como lo es una auditoria tributaria a cargo de los exter-
nos, que basados en normas de auditoria de general aceptacion y experien-
cia profesional; expresara la opinidon respecto del cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias vigentes, asi como de las resoluciones de caracter

general y obligatorias emitidas por el Director General del SRI.
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Se debe tomar en cuenta la responsabilidad que tiene en Auditor Externo
ante la ley; en el cual dice lo siguiente en el Art. 259 del RLRTI:

“Los auditores estan obligados, bajo juramento, a incluir en los dicta-
menes que emitan respecto de los estados financieros de las socieda-
des auditadas, un informe separado que contenga la opinion sobre el
cumplimiento de las obligaciones tributarias de las mismas, ya sea co-
mo contribuyentes o en su calidad de agentes de retencidén o percep-
cion de los tributos; asi como la opinion sobre la metodologia y los

ajustes practicados en precios de transferencia.”.

Por este motivo la auditoria fue realizada con la finalidad de analizar el cum-
plimiento tributario correspondiente al periodo fiscal 2008, de una empresa
gue ofrece servicios de transportacion de derivados de petréleo por via Mari-

tima, ubicada en el cantbn Samborondon de la provincia del Guayas.

3.1.2. Obligaciones Tributarias de la Compafia

Esta compafia debe cumplir con los deberes formales u obligaciones tributa-
rias, al igual que deben cumplir todas las instituciones privadas de Estado; y
entre sus principales obligaciones tenemos las siguientes:

v Inscribirse en el Registro Unico de Contribuyente (RUC)

v" Llevar Contabilidad
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v' Emitir Facturas, notas de crédito, notas de débito y comprobantes
de retencion.

v' Se constituyen en Agentes de Retencion del Impuesto a la Renta y
del Impuesto al Valor Agregado.

v' Seran sujetos de retencion del Impuesto a la Renta y del Impuesto
al Valor Agregado, segun el tipo de transaccion que realicen y de

acuerdo a los porcentajes establecidos.

Los formularios que utiliza son:

a) Mensuales:
v" Formulario 104 Declaraciones del Impuesto al Valor Agregado.
v' Formulario 103 Declaraciones de Retenciones en la Fuente del Im-

puesto a la Renta.

b) Anuales

v" Formulario 101 Declaraciones de Impuesto a la Renta.

c) Documentos Adicionales que utilizan:

v" Anexo de Retenciones en la Fuente de Impuesto a la Renta por Otros

Conceptos.
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3.1.3. Alcance de la auditoria

Esta auditoria comprendié las cuentas de gastos de estado de resultados,
cuyo origen guarda relacion con las declaraciones por concepto tributario;
ademas se analizaron los mayores contables; anexos REOC, las declaracio-
nes de los formularios 101"Impuesto a la Renta”, 103"Retenciones a la fuente
del Impuesto a la renta” y 104”"Impuesto al valor agregado”; el célculo y pago
de la utilidades, roles de pagos y aportaciones al IESS; correspondiente al

periodo fiscal 2008.

3.1.4. Objetivo de la Auditoria

Comprobar y evaluar el desempefio de la sociedad anonima referente al
cumplimiento tributario en el periodo fiscal 2008, con el propdsito de determi-
nar las posibles contingencias tributarias, segun los requisitos formales esta-

blecidos y exigidos por el Servicio de Rentas Interna (SRI).

3.1.5. Riesgo de la auditoria tributaria

Es el riesgo de que no se detecten errores, irregularidades y otros aspectos
ilegales que tengan una incidencia importante en la situacion tributaria del
cliente y que podrian originar el pago de multas, determinaciones negativas e

incluso presion del contribuyente.
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3.1.6 Procedimientos y métodos a emplear

Esta auditoria se llevo a cabo de acuerdo a las NEA (Normas ecuatorianas
de auditoria) y expresara la opinién respecto del cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias vigentes, asi como las resoluciones de caracter ge-

neral y obligatorio emitidas por el Director General del SRI.

El procedimiento que hemos realizado, para llevar a cabo esta auditoria es el
que se describe a continuacion:
v' Conocer y poseer una base actualizada de la normativa legal vigente.
v' Conocimiento del Negocio (Incluido entrevistas)
v Identificacion de riesgos.
v' Disefio de pruebas a realizar.
v Solicitud de Informacion a analizar para las pruebas.
v' Conocer y poseer procedimientos de control interno tributario (formula-
rios, control interno tributario, etc.).
v Realizar pruebas sustantivas de deteccion de errores y desviaciones
fiscales.

v' Emitir Informe de Auditoria Tributaria.
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3.1.7 Herramientas a utilizarse

Se utilizé programas de Microsoft Office Word y Excel, para analizar el com-
portamiento de compras, gastos Yy ventas de la compafiia, durante el afio

fiscal sujeto al analisis a realizarse.

3.1.8 Preparacion del Proyecto de Auditoria

Para proceder a realizar la preparacion del proyecto de Auditoria nos basa-
mos en el programa de trabajo establecido de acuerdo al criterio profesional

del equipo auditor.

53



3.1.8.1 Programa de Trabajo

PROGRAMA DE TRABAJO
Identificacion

Auditoria Tributaria

Responsables

v' Maria Soledad Novillo Bustos.
v' Alex Andrés Bayas Egas.

Area

v Area de Contabilidad y Recursos Humanos.

Actividades

v' Examinar las actividades del proceso de declaraciones para detectar
los puntos débiles en él.

v' Sugerir métodos de cambio para la mejora de actividades, logrando
una mayor  eficiencia y avance en la productividad.

v' Hacer una evaluacion de todo lo obtenido para emitir un juicio critico
que determine situaciones que puedan mejorarse y hacer recomen-
daciones.

Fases

Conformacion del equipo de trabajo.
Entrevistas en las Areas principales.
Investigacion preliminar.

Seleccion de la Metodologia.

Disefio de cuestionarios.

Aplicacion de cuestionarios.
Tabulacién de resultados.

Andlisis e interpretacion de resultados.
Conclusiones del Cuestionario.
Conclusiones finales de la auditoria.
Elaboracion del informe final.
Presentacion de propuesta a la empresa.

NN N N N N N N VRN
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3.1.8.3 Esquema del Programa de Trabajo

PTA
PROGRAMA DE TRABAJO 1/1
Entidad: XXXXXX
Tipo de Auditoria: Tributaria
Provincia: Guayas
No. |OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS Ref. |Hecho por Fecha
OBJETIVOS

1. |Examinar las actividades que la integran, con el
proposito de identificar problemas, deficiencias y opor-
tunidades

2. |Definir areas criticas, para asi establecer las causas
intimas de los problemas.

3. |[Comunicar los resultados de la auditoria operacional.

PROCEDIMIENTOS

1 Familiarizarse con la(s) operacion(es) de la empresa,
tanto con los problemas inherentes de la misma como
a los antecedentes y a la estructura.

1.1. |Visita Previa a las instalaciones de la empresa.

1.2. |Recopilacién de Informacion.

Equipo Auditor

2.1 |Entrevista al Jefe de Bodega General.

Equipo Auditor

2.2 |Evaluar el sistema de control interno de la administra-
cién de inventarios.

Equipo Auditor

2.3 |Recopilar y procesar informacion obtenida en base a
la entrevista realizada.

Equipo Auditor

3.1 |Elaborar Papeles de Trabajo.

Equipo Auditor

3.2 |Formular los comentarios, conclusiones y recomenda-
ciones pertinentes para la comunicacion final de resul-
tados del examen practicado.

Equipo Auditor

3.3 |Anexar evidencias correspondientes para cada hallaz-
go o situaciones generales de la empresa.

Equipo Auditor

3.4 |[Elaborar el informe final.

Equipo Auditor

Fecha: Elaborado por:
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3.1.8.4 Calendario de visitas

Abril 2008
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
Conformacion Disefio de
del Equipo cuestionarios
Auditor
1 2 3 4 5
Entrevista Aplicacién de Investigacion
al Jefe del | Cuestionarios Preliminar
Area de
Contabilidad
y Gerencia
6 8 9 10 11 12
7
Seleccién
MetodologialO
13 14 15 16 17 18 19
Tabulaciéon Analisis e
de Resul- interpretacion
tados 20
21 22 23 24 25 26
Conclusion de | Conclusiones
cuestionario finales de la
Auditoria
27 28 29 30
Mayo 2008
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes ' Sabado
1
2 3
Elaboracion Elaboracién
del borrador del informe
informe final
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
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3.1.8.5 Representacion Grafica

Abril Mayo
Detalles/Dia 1 3 7 8 11 115 20 24 29 30 5 7
Conformacion del | x
equipo de trabajo
Disefio de cues- X
tionarios
Entrevista a la X
Gerente General
Aplicacion de X
cuestionarios
Investigacion X
preliminar
Seleccion de la X
Metodologia
Tabulacion de X
resultados
Andlisis e inter- X
pretacion de re-
sultados
Conclusiones del X
Cuestionario
Conclusiones X
finales de la Au-
ditoria
Elaboracién del X
informe final
Presentacion de X
propuesta a la
empresa
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3.1.8.6 Asignacion de responsabilidad

Maria Soledad Novillo Bustos

v" Levantamiento de informacion del area a auditar netamente so-

bre la cultura organizacional.

v Disefio y aplicacion de cuestionarios, debida evaluacién de los

mismos para la utilizacién de las herramientas de analisis.

Alex Andrés Bayas Egas
v' Andlisis de resultados y presentacién del informe final a las

principales autoridades relacionadas con la auditoria tributaria.

v' Encargada de la elaboracion y disefio del informe final.

3.1.9 Programa de auditoria

Para la planificacion del programa de auditoria, se analizé y estable-

cio los siguientes puntos:
v' Analizar la situacion externa e interna de la empresa.

v" Fijar metas y objetivos.
v' Realizar el Presupuesto de Ejecucion de la auditoria tributaria.

v' Seleccionar las estrategias mas convenientes.
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v’ Elaborar el Plan de Auditoria.
v' Medir y Comparar el Plan de Auditoria vs. Real.
v' Determinar acciones y medidas correctivas.

v" Realizar el Informe de Auditoria.

3.1.10 Diagnéstico Preliminar

En base a la percepcién y requerimientos de informacion al area de contabili-
dad, se determind que es necesaria la realizacion de la auditoria tributaria, ya
que hasta el momento no se ha realizado alguna. A continuacion se mencio-
na de manera general las diferentes apreciaciones sobre esta area por el

grupo de auditores.

3.1.10.1 Génesis de la Organizacion

En el area de contabilidad se centra el proceso de la contabilizacion de de-

claraciones ante el fisco.

3.1.10.2 Infraestructura

La estructura organizacional de la compafiia, para optimizacion, es bien si-
milar a compafias que tienen la misma actividad econémica.

La infraestructura de la compairiia, es muy confortable actualmente.
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3.1.10.3 Forma de operacion

El desempefio del personal es muy Pro-activo.

3.1.10.4 Posicién competitiva

El 4rea ya mencionada se desempefia en registrar todas las transacciones
justificadas y legalmente documentadas de la empresa, llevar a cabo la con-

tabilidad, realizar las declaraciones fiscales y hacérselas llevar al fisco.

3.1.10.5 Criterios de accion

Es importante conocer los ultimos por menores del funcionamiento de dicha
area para determinar con exactitud el desempefio de la misma y asi avaluar

los objetivos a tratarse en la auditoria.

3.2 Instrumentacion

En esta etapa se seleccioné y aplicé las técnicas de recoleccion que se es-
timé mas viable; de acuerdo a las circunstancias propias de la auditoria, la
medicion que se empled, el manejo de los papeles de trabajo y evidencia
obtenida, asi como la supervisidn necesaria para mantener una coordinacion

efectiva.
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3.2.1. Recopilacion de informacion

Esta se enfocé en el registro de todo tipo de hallazgo y evidencia que haga
posible su examen objetivo; de otra manera se puede incurrir en errores de
interpretacion que causen retrasos u obliguen a capturar la informacién, pro-
gramar la auditoria, 0 en su caso, a suspenderla. Es conveniente aplicar un
criterio de discriminacion, teniendo siempre presente el objetivo del estudio, y
proceder continuamente a su revision y evaluacion, para mantener una linea

de accién uniforme.

3.2.2 Técnicas de recoleccion

La mayor parte de la informacion fue proporcionada de manera documental y
el resto fue tomada mediante copias, apuntes, entrevistas y observacion en

el trabajo en campo.

El trabajo a realizar sera en la Gerencia General, departamento de Contabi-
lidad y area Recursos Humanos, debido a que en estas areas reposa la in-

formacion necesaria para llevar a cabo nuestra labor como auditores.

Es decir que las herramientas que se empled para facilitar la obtencion y
analisis de nuestra auditoria son las siguientes:
v Investigacion documental

v" Entrevistas
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v" Cuestionarios
v" Observacion directa.

v' Apuntes

3.2.2.1 Investigacion Documental

No fue posible que nos facilitaran cierto tipo de informaciéon que requerimos,
sin embargo pudimos obtener la mas importante y fundamental para llevar a
cabo nuestra labor; entre ellas: Declaraciones del formulario 101,103 y 104
del periodo fiscal 2008, Constitucion de la Compainiia, Inscripcion en el Regis-
tro Mercantil, Acta de Junta universales de la Compafiia, nombramiento del
Gerente General y el Presidente de la Compafiia, Estado de resultados 2008,
Balance General 2008, Mayores contables de las cuentas de gastos del

2008, los REOC 2008.

Ademas se tomaron apuntes cuando visitamos el Departamento de RRHH,
especialmente las aportaciones al IESS, pago y célculo del IR, Actas de Fi-
niquito, calculo de utilidades del 2007 pagadas en el 2008, y depdsitos en

cuentas bancarias para el pago de utilidades.
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No fue posible que nos facilitaran un diagrama de flujo sobre el proceso con-
table, sin embargo en base a la descripcion del proceso que realizan, el

Equipo Auditor pudo idealizar el diagrama de flujo correspondiente.

3.2.2.2 Observacién directa

Mediante el acercamiento y revision del area fisica donde se desarrolla el
trabajo en la organizacion aplicamos esta técnica tratando de visualizar las
condiciones de trabajo y el clima organizacional imperante, la disposicion de
los auditados ante la auditoria y asi notar si existe resistencia de parte de
ellos, si la informacién contable y tributaria est4 disponible en cualquier mo-
mento cuando se la requiera para analisis, estudio, correcciones, etc.; para
determinar que puede estar fallando, ademas de tratar de analizar como se

puede mejorar.

Se notd que el area de Recursos Humanos, tiene su documentacion ordena-

da y a la mano, se noté la gran disposicién que tuvieron al ser auditados.

3.2.2.3 Cuestionario

Lo realizamos al Jefe de Contabilidad y a la Gerencia General, con la finali-

dad de obtener informacion que pueda ser util para el conocimiento del ne-
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gocioyla identificacion de soluciones alternas para enriquecer la opera-

cion.

Cuestionario de Prequntas

1.- ¢Cudl es la actividad econémica de la empresa? ¢ A nivel nacional y/o internacio-
nal?

Transportacién de combustible, derivados de petrleo por via maritima a nivel nacional,
excepto en Galapagos por conservacion de la naturaleza.

2.- ¢,Cuando inici6 sus actividades?

Fue creada el 19 de Diciembre del 2004, pero a mediado casi finales del 2005 empez6 a
operar.

3.- ¢Existe el acta de creacion de la empresa, con todas las formalidades y requisitos
legales?

Si, la empresa esta constituida legalmente, con todas las formalidades del caso.

4.- ; Anteriormente se ha llevado a cabo una auditoria tributaria? ¢Interna y/o exter-
na? ¢Cuando?

No, solamente una determinacion por el SRI en el 2006.

5.- ¢ Cuales son los informes de auditorias financieray tributaria anteriores?

No se ha llevado a cabo auditoria tributaria ni auditoria financiera, solamente la determina-
cion por el SRI en el 2006, debido a que el SRI obligatoriamente exige el REOC desde
2008 por ley, pero solicit6 la del 2006 y 2007, y en aquel periodo no era obligatorio hacer el
REOC.

6.- ¢Es la compafiia contribuyente especial?
No

7.- ¢Quién o quienes son los responsables de llevar la contabilidad en esta compafiia
y llenado de las declaraciones tributarias?

Ing. Comercial, Lcdo. en Leyes, CPA XXXXXX es el Contralor de la Compaiiia (supervisa a
contabilidad y es el responsable de las declaraciones.)

8.- ¢ Cada que tiempo se realizan las declaraciones?
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Mensualmente formulario 103 — 104 y su respectivo REOC (dos meses después luego del
periodo correspondiente como lo exige la Ley); y anualmente el formulario 101 (RDP).

9.- ¢ Existen atrasos en la declaracion y/o pago de impuestos?
No

10.- ¢Cuél es el numero de RUC de la Cia., nombre y RUC del contador?
RUC contador: XXXXXXXXXXXXX

11.- ;Cémo realizan las declaraciones: por Internet o fisicamente?
Por Internet

12.- ¢ Se ha actualizado al responsable de realizar las declaraciones ante el SRI?
Si, constantemente.

13.- ¢ Cual es el perfil profesional de la persona que realiza y firma las declaraciones?
CPA, Lcdo. en Leyes, Ing. Comercial.

14.- (El SRI ha venido a fiscalizar los libros de esta compafiia? ¢Cuantas veces? ¢Se
le ha facilitado la informacion solicitada por ellos rapidamente? (Presente el acta de
recepciéon y entrega de documentacién emitida por el funcionario del SRI).

Si, una vez el del 2006, pero sélo los REOC

15.- ;Dbénde se encuentra ubicada la compafiia? ¢Siempre ha estado domiciliada en e
mismo lugar? ¢ Tiene sucursales y/o agencias?

Actualmente en Samborondén, anteriormente en Guayaquil.

16.- ¢/ Se han actualizado los datos en el SRI, en caso de cambio del domicilio, razén
social, RUC, representante legal, etc.; cumpliendo con los plazos establecidos?

Si, nunca se ha tenido multa.

17.- ¢ Se han efectuado donaciones? ¢Con qué frecuencia?
No

18.- ¢Se cuenta en todos los casos con la documentacion adicional a la factura y/o
contrato, que sustente la prestacion de servicios efectuados fuera y dentro del pais?

Si se cuenta con todas las facturas, guias de remision.

19.- ¢ La Compafiia ha realizado exportacién de bienes y/o servicios?
No.
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20.- ¢ Se han efectuado transferencias de bienes como resultado de una reorganiza-
cion de sociedades?

No.

21.- ¢La Compafiia concilia mensualmente los ingresos, contabilizados con los in-
gresos anotados en el registro de ventas?

Si

22.- ¢Se otorgan descuentos, considerando situaciones especiales de los clientes?
No, a pesar de que en las politicas de la compafiia si lo permiten.

24.- ¢En el transcurso del ejercicio se han producido desapariciones, destrucciones
0 pérdida de bienes cuya adquisicién gener6 crédito fiscal?

No.

25.- ¢ Efectia mensualmente la conciliacion de los registros contables y de las decla-
raciones mensuales de los tributos?

Si.

26.- ¢En la compafiia consideran el devengo de las gratificaciones y vacaciones del
personal en sus fechas de obligacién de pagar?

Si, empleado (a).

27.- ¢ La compafiia paga intereses al extranjero por préstamos?
No

29.- ¢ Se han efectuado aumentos o disminucion de capital en la compaifiia?
NO

30.- ¢Ha habido cambio de nombre de la compafia?
NO

31.- ¢ Ha habido convenios o resoluciones que alteren las clausulas contractuales?
NO

32.- ¢ Cuantos y cudles son los accionistas de esta compafiia?
Como es sociedad anénima estan en toda la facultad de no dar esta informacion.

33.- ¢ Cual es el nUmero promedio de acciones por socio?
Como es sociedad anénima estan en toda la facultad de no dar esta informacion.

34.- ¢ Cuales son las principales compafiias relacionadas tanto como proveedor como
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cliente?
No tienen

35.- ¢ Se han efectuado reembolsos de gastos? ¢, Con qué frecuencia?
Si, con mucha frecuencia.

36.- ¢ Se realizan importaciones? ¢ Para qué tipo de actividad?
Si, para la importacion de repuestos.

37.- ¢, Se ha llevado un seguimiento de los comentarios y novedades tributarios emiti-
dos en Auditoria Anteriores?

Si, de las auditorias externas.

38.- ¢ Cuales es su (FODA)?
FORTALEZAS:
Seriedad y cumplimiento, tener bugue propio.

OPORTUNIDADES:
Apertura de tréafico internacional del Buque que permita dar servicio a esta nave.

DEBILIDADES:
Competidores sin ética profesional.

AMENAZAS:
Cambio de politicas con respecto a las importaciones y exportaciones.

39.- (,Como se lleva el control interno contable y tributario de la compaifiia?

El departamento que origina el gasto, justifica; luego contabilidad registra la transaccion, la
duefia autoriza el pago y se registra contablemente con sus respectivos tributos.

40.- ¢ Se realizan las aportaciones al IESS oportunamente?
Si

41.- (A qué leyes, normas, reglamentos se rige la actividad econ6mica y operativa de
la empresa?

Las Leyes Maritimas Internacionales, La Ley de Hidrocarburos y la Ley de Régimen Tribu-
tario Interno.

42.- ;La compafiia tiene algun tipo de certificacion ISO, OSHAS, etc.?
Solamente las certificaciones obligatorias para el funcionamiento de los barcos.
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43.- ;Se llevan controles para evitar impactos y deterioros ambientales? ¢Cuales?
Si los obligatorios, existen planes de contingencias y de mitigacion de riesgos.

44.- ;La compaifiia tiene un sistema contable automatizado? ¢Cudl es el nombre del
programa?

Si, lamado DOBRA

3.2.2.4 Entrevista

Fueron realizadas al personal de las areas involucradas, con el propésito de
obtener informacién mas completa y precisa; asi poder percibir actitudes, que
puedan servir para una mejor evaluacion e identificaciéon de posibles causas

de problemas y soluciones que pueden afectar y beneficiar a la empresa.

3.2.2.5 Apuntes

Se tomdé apuntes cuando visitamos el departamento de Recursos Humanos
de la compaiia, el cual el personal que labora en esa éarea, se puso a la

disposicion y mostré inmediatamente la informacion solicitada.

3.2.3 Procedimientos

Para la correcta obtencion de informacion y desarrollo de la auditoria tributa-

ria se llevd a cabo los siguientes procedimientos:
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3.2.3.1 Planeacién General e Identificacion de las Areas

v Determinar los servicios al cliente y otros objetivos de planeacion.

v Actualizar el entendimiento del negocio y la industria del cliente.

v' Obtener un entendimiento del control interno y las consideraciones
de fraude.

v' Determinar cuentas que registran tributos y las fuentes de informa-

cién que las afectan.

3.2.3.2 Comprension y evaluaciéon de fuentes significativas de in-

formacidn y evaluaciones de riesgo:

Realizar la evaluacion y comprension de los siguientes:
v Los procesos de estimacién contable tributarios.
v Los procesos rutinarios de datos tributarios.

v" Los procesos no rutinarios de datos tributarios.

3.2.3.3 Procedimientos Sustantivos:
v Impuesto a la renta.
v" Retencion del IVA.
v IVA.
v' Facturacion.

v Declaracién de impuestos a la renta.
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v' Otros Impuestos.

v' Contingencias.

3.2.3.4 Conclusiones Generales:

v" Reuniones.
v" Notas para carta de recomendaciones.
v" Procedimientos generales.

v"Informe tributario.

3.3. EXAMEN

El examen de los factores de la auditoria consiste en dividir o separar sus
elementos componentes para conocer la naturaleza, las caracteristicas y el
origen de su comportamiento, sin perder de vista la relacién, interdependen-
cia e interaccion de las partes entre si y con el todo, y de éstas con su con-

texto.

3.3.1 Introduccidn

Por medio de los enfoques de andlisis que utilizamos (entrevistas, cuestiona-
rio y observacién directa) cuantitativas y organizacionales (FODA), se busca
alcanzar el objetivo planteado para la realizacion de la auditoria de tal forma

gue se pueda analizar de acuerdo con las circunstancias especificas del
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area, con el fin de reunir todos los elementos necesarios para recomendacio-

nes y conclusiones.

En esta seccion de este capitulo se describiran los detalles del trabajo en
campo, y las actividades que se realizaron en cada procedimiento planifica-
do. Los cuales han sido posibles desarrollarse durante cada visita realizada y
gue van a ser expresadas mediante minutas que son parte de nuestros pa-

peles de trabajo.

3.3.2 Propaosito

Aplicar las técnicas de andlisis procedentes para lograr los fines propuestos
con la oportunidad, extension y profundidad que requiere el universo sujeto a
examen, y las circunstancias especificas del trabajo, a fin de reunir los ele-

mentos de decisidén 6ptimos.

3.3.3 Papeles de Trabajo

Los papeles de trabajo a mostrar son minutas, donde el equipo auditor
pondra un resumen de lo ocurrido durante la obtencién de informacion nece-

saria durante la auditoria.
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MINUTA 1
Minuta de la visita realizada a la Empresa el dia 7 de Abril del 2009, previamente avisamos
la visita a la empresa.

08H30 Llegada a la empresa
09H30 Entrevista y sesién de preguntas con el Gerente General y el Contador.
10HOO Fin de la Visita

En esta visita acordamos con la empresa, que las siguientes visitas seran a partir del 20 de
abril del 2008; debido a que todavia no habian cerrado los libros del 2008, y estaban en pro-
cesos de declaraciones del 2008; y la empresa se encontraba con mucho trabaja incluso las
personas que nos iban a facilitar la informacion.

En esta visita solicitamos Manual de Funciones, Organigrama, Manual de procedimiento

MINUTA 2
Minuta de la visita realizada a la Empresa el dia lunes 20 de Abril del 2009, previamente
avisamos la visita a la empresa.

08H30 Llegada a la empresa

09H15 EIl Gerente General presentd a las dos personas encargadas de facilitar la informa-
cion requerida, los cuales eran el contador de la compafiia y su ayudante.

09H20 Solicitamos la informacion necesaria entre ellos Estados de Resultados 2008, Balan-
ce General 2008, Estado de Evolucién del Patrimonio 2008, mayores contables
(nombré los principales entre ellos todas la cuentas de gastos, ventas, Depreciacio-
nes Acumuladas de Activos Fijos, Impuesto por Pagar y Cobrar, Provisiones, etc.) ,
los REOC del 2008 y todas las declaraciones del 2008. De los cuales nos facilitaron
las declaraciones realizadas del formularios 101, 103 y 104, mas el Balance General
y el Estado de Resultados del periodo requerido. Casi nos iban a facilitar los REOC,
pero el contador indicé que primero tenia que revisarlos.

Vale recalcar que al solicitar la informacién en especial la de los mayores, indiqué
que no necesariamente deberia ser impreso yo los podria observar y tomar apuntes
necesarios.

En esta visita quedamos en al siguiente dia me facilitarian el resto de informacién
requerida.
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MINUTA 3

Minuta de la visita realizada a la Empresa el dia martes 21 de abril del 2009, previamente

avisamos la visita a la empresa.

08H30 Llegada a la empresa

09H15 El sefior contador, con un comportamiento muy poco cortés y con tono de voz un
poco mas elevada de lo normal, me indic6 entre tantas cosas que lo estaba presio-
nando mucho para entregarme la informacién, y que no tenia tiempo porque tenia
muchas cosas que hacer y que iba a hablar con la gerencia acerca de aquello y que
regrese al siguiente dia a las 11h00; sin faltar el respeto, le dije que coordinamos con
él para respetar el valioso tiempo de él y el nuestro, y asi no incomodar a nadie.
Al salir de aquella oficina de aquel area, fui a despedirme del Gerente el cual pre-
gunté que si habia recibido toda la informacion y le respondi la verdad “No”, inme-
diatamente hizo llegar al ayudante del contador quien se habia comportado muy
amable desde que llegué a realizar el trabajo, y le pidi6 de favor que me facilitara la
informacion que requeria.

10HOO0 Revisé algunas carpetas de procedimientos que realiza la empresa para llevar a
cabo su funcién; y documentos importantes que respaldaban que la compafiia esta-
ba legalmente constituida facilitada por el gerente.

12H00 Fin de la visita

En esta visita quedamos en al siguiente dia nos facilitaria el resto de informacion.

MINUTA 4

Minuta de la visita realizada a la Empresa el dia miércoles 22 de abril del 2009, previamente

avisamos la visita a la empresa.

13HO0O0 Llegada a la empresa.

14HO0 EIl ayudante del contador nos facilitd los mayores de las cuentas de Gastos de la
compafiia indicandome que al siguiente dia me facilitaria los REOC, en esta entre-
vista le pedi de favor que nos facilitara los calculos de las utilidades del 2008.

14H15 Fin de la visita

En esta visita quedamos que el siguiente dia nos facilitarian la demas informaciéon y que

también visitaria el departamento de RRHH.

MINUTA 5

Minuta de la visita realizada a la empresa el dia jueves 23 de abril del 2009, previamente

avisamos la visita a la empresa.

10H15 Llegada a la empresa al area de Recursos Humanos.

10H45 Las personas de esta area tenia una actitud muy positiva y se noté su disposicion
hacia la auditoria que se estaba realizando, los cuales facilitaron la informacién que
se requeria sin tener ningun tipo de inconveniente.

12H45 Visita al area de contabilidad los cuales me facilitaron el organigrama de la compafiia
y me indicé que el resto de la informacion me la haria llegar.

13HO00 Fin de la visita. Se quedd en que se facilitaria la informacién restante en los préximos

dias.
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En estas visitas se han cubierto principalmente los procedimientos corres-
pondientes a la planificacion general, comprension y evaluacién de las fuen-
tes significativas de informacion, y evaluaciéon de riesgo, desarrollo de plan
de enfoque, procedimientos sustantivos, revision de las declaraciones, Talo-

nes de resimenes de REOC, entre otros.

3.3.4 Diagrama Ishikawa — Diagrama Causa-Efecto

Ausencia Ambigiedad

de Dpto. de informacion

de Control. en los gastos.
Ambigliedad Errores en
de informacion . las Declara-
en las Declaraciones " ciones.

AmbigHedad Ambigsedad

de informacion de informacion
en los ingresos en el # de Trabajadores
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3.3.5 SERVICIO AL CLIENTE Y OTROS OBJETIVOS DE PLANEACION

Determinar los servicios que se prestaran al cliente y otros objetivos de
la planeacion:
Se presentd la propuesta de los servicios, contrato de auditoria externa y
reunién con el equipo de auditoria externa y reunion con el equipo de auditor-
ia asignado al compromiso. ldentificar los siguientes asuntos:
v' Se analizé las debilidades de control interno de los tributos.
v' Se analiz6 las situaciones tributarias especificas que el cliente
requiere.
v' Se analiz6 las fechas tentativas para las declaraciones y pagos
de tributos.
v' Se determiné el alcance de la ayuda que el cliente prestd du-

rante la auditoria.

Establecimientos de fechas

Con la finalidad de establecer fechas limites en las revisiones y analisis se
realizd una reunién con la alta gerencia de la compafiia y se determinaron las
fechas para las diferentes revisiones que se deberian realizar para llevar a

cabo la auditoria.
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Establecimiento de procedimientos de la Auditoria Tributaria
En este paso se procedio a proceder a establecer los procedimientos con los
que llevaria a cabo esta auditoria, presentacion de formularios a ser contem-

plados asi como la oportunidad de la preparacién de los mismos.

3.3.6 ENTENDIMIENTO DEL NEGOCIO Y LA INDUSTRIA DEL CLIENTE

Los procedimientos a seguir para obtener una comprensién del negocio son

entre otros los siguientes:

Para lograr la comprensién del negocio se procedié a revisar alguna docu-
mentacion importante y entrevistas. Ademas se discutid los aspectos fiscales

significativos de las operaciones del cliente con el personal clave.

Plazos de las declaraciones

Debido a que el noveno digito del RUC de esta compairiia es el nimero 2,
esta esta en la obligacion de efectuar sus declaraciones y pagos de los im-
puestos a declarar establecidos en las obligaciones tributarias de la misma,
exigidas por el Servicio de Rentas Internas (SRI), esta compafiia debe decla-
rar hasta el dia 12 del siguiente mes de periodo declarado; segun el Art. 145

del Reglamento de aplicacién del LRTI.
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3.3.7 CONTROL INTERNO Y LAS CONSIDERACIONES DE FRAUDE

Se analiz6 las politicas internas, procedimientos y procesos regulados y de
control exclusivo de la compafiia el cual fue limitado como se indicara en el

informe de la auditoria final.

3.3.8 CUENTAS QUE REGISTRAN TRIBUTOS Y LAS FUENTES DE IN-

FORMACION QUE LAS AFECTA.

Se realizo la preparacion de un papel de trabajo que incluye las cuentas que
registran tributos, asi como las fuentes de informacién que afectan a estas
cuentas. También se revisé detenidamente las cuentas de gastos que van

directamente relacionadas con las declaraciones.

3.3.9 Evaluacién de los procesos rutinarios de datos tributarios

Se obtuvo una comprensién del proceso de informacion rutinaria a través de

indagaciones, observacion y recorrido.

3.3.10 Pruebas realizadas

3.3.10.1 Pruebas en las declaraciones del REOC

Segun la actividad econdmica a la que se dedica la empresa ésta se acoge al

articulo 56 numeral 1 de la Ley Organica de Régimen Tributario Interno
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(LORTI) que menciona: “Se encuentran gravados con tarifa cero por ciento
(0%) los servicios de transporte nacional terrestre y acuatico de pasajeros y
carga, asi como los de transporte internacional de carga y el transporte de
carga desde y hacia la provincia de Galapagos. Incluye también el transporte

de petroleo crudo y de gas natural por oleoductos y gasoductos;

Ademas el Articulo 136 del Reglamento de la Ley de Régimen Tributario In-
terno en la cual estipula lo siguiente: “...No se realizaran retenciones de IVA
a las entidades del sector publico, compariias de aviacion, agencias de viaje
en la venta de pasajes aéreos, a contribuyentes especiales ni a distribuidores

de combustible derivados de petréleo.”

Esta compafia realiza declaraciones mediante anexos de compras y reten-
ciones en la fuente de impuestos a la renta (REOC), es por este motivo que
dentro de nuestras pruebas podemos observar el nUmero de registros, las
bases imponibles, y los valores retenidos del Impuesto a la Renta; adicional-
mente se realizé pruebas de célculo para saber cual es el porcentaje de im-

puesto utilizado y el monto total.

TABLA 6: REOC 2008 - Honorarios

RECC2008
Honorario Personas Neturales
Epero | Febrero Mizo Abril Mao Jurio Jio Ampslo | Satiembre | Qctubre | Novienbre | Diderbre | TOTAL

NP deregistros 0 0 1 3 1 1 1 1 0 1 0 0
Baselnponible  |$ - % - |$ 6H¥:|$ 17M00|$ 15000|$ 6MB[$ L700|$ 26000|$ $ 10000| $ - |8 - |$ 61018
Velor Retenidb  |$ - |8 - |$  S57($  130|$  1200{$  S55]$  130|$  080|$ $ _80W$ - 1% $ 46
|Cilculo $ - |8 - |$  S5H7($ 13BmM|$ 120f$ H5|$  1H0|$  090|$ - |$ 8&0[$ - 1% -

0% OA 8% 8 [2% 1% 84 8% 84 8% 0% A
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La primera prueba nos indica que la declaracién con respecto a los célculos
del impuesto es correcta, debido a que el porcentaje del valor de la retencion

en la fuente del Impuesto a la Renta por honorarios profesionales es del 8%.

TABLA 7: REOC 2008 — Suministros y Materiales

FOAB
Qniristrcsy Migides

Emo | Foeo | Mm | Al Mwo | dro | Mo | Agdo | Sgliehe | Qube | Moieve | Ddeve | TOAL

NPdererjsiros 2 “ B 1B 12 12 B B ) 6 9 9
Beelnpoitle |$ 47083|$ 16005 $ DORA $  BOM|$ 3FA| $ 71D18|$ 3EIB|$ 6582($  7WI|$ 14BR\$ 4MB|$ 9BB|$ 7586
MoRiih [$ BO|$ FO[$ 48H$  56O$ AB|S ADS BVP$ GBS A UBS A5 DB IBE

Galo $ BOS TS 4BH S 50[S UBS NN RIS GBS R4S UBS AHS DB

2 X % X » » 1 i i i i ©

La segunda prueba nos indica que la declaracion con respecto a los célculos
del impuesto es razonable, debido a que el porcentaje del valor de la reten-
cion en la fuente del Impuesto a la Renta por Suministros y Materiales de-

pendiendo del bien y el tiempo esta en el intervalo del 1% al 2%.

TABLA 8: REOC 2008 — Repuestos y Herramientas

BT 20
Repuestos y Harramentas
Enao | Feveo | Mo Aol Mao | Juio | Juio | Awmsio | Seiebre | Quubre | Novienbre | Oderbre | TOTAL

NP deregistros 45 17 2 119 37 kS 6 2 2 7 5 3
Baselnponible | $ 563959 $ 574485| $ 1309108| $ SABBD|$ 912 $ L70R|$ 20R2[($ Hie2|$ 4199($ 28091 |$ 4604 $  5198|$ B2A108
Valor Retenidb $ 11279($ 1U40|$  261R($ 503|$  9m[$ 1790[$ 20|$ 33| $ 420|$  2891|$ 446| $ 50|$  11%688
CAculo $ 112M™|$ 140]|$ 2618 $ 503|$  9LB[$ 1790|$ 20($ 353|$ 420($  2891|$ 446 $ 520

24 2A 294 19 194 194 19 194 19% 194 194 194

La tercera prueba nos indica que la declaracion con respecto a los célculos
del impuesto es razonable, debido a que el porcentaje del valor de la reten-
cion en la fuente del Impuesto a la Renta por Repuestos y Herramientas de-

pendiendo del bien y el tiempo esta en el intervalo del 1% al 2%.
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TABLA 9: REOC 2008 — Servicio de Transporte privado o Publico

PR
SidoETr ivacb opbico

Heo | Fheo | Mmoo Al Mo | Jro | Mo | Agso | Sgienire | Qubre | Nodenire | Ddenire | TOAL

N derajsros 11 4_4 — 0 _0 8| 15] 1 14 9 19] 16]
Brelnponide | $ 4150|$ 2400|$ 266M| $ - s - |$27m00|$ 2E00[$ 20RM[$ 1960 $ 15657|$ 48R\ $ AGFD|$ NIV
o Riich  [$ 4FB|$  4D|$  BH|$ -1$ - [ 2%s HD|$ NB$  1WB$ BHS$ B0  464|$  3I0H

Glalo $ 4AB$ AN HH$ -ls -l 2Hs B[S OB$  19B$ 58S BDS 4N

© L 19 1© © Y 1 © 1% © Y Y

La cuarta prueba nos indica que la declaracién con respecto a los célculos
del impuesto es correcta, debido a que el porcentaje del valor de la retencién
en la fuente del Impuesto a la Renta por Servicio de Transporte privado y

publico esta en el 1%.

TABLA 10: REOC 2008 — Otros Servicio

REOC2B
Qros SAvidoss
Eeo | Fyeo | Mo | Al | Mo | Jdro | Ao | Agdo | Safiebre | Ofibe | Noienire | Ddenire | TOA
N deragjsiros 2 15_5 _48_18 18] 5| 3 B B 2 1

Beselnpoible | $ 98658| $ 104B53| $ U575| $ AU6BA|$ 8984|$ 618D $ UA3K[$ 7HM|$ 6430 $ 10530|$ 10209@|$ 4983( $ 105717
\dorRigicb  |$ 197 B|$ BE7[$  ALA| S 40B)$ 1AY|$ 1BF[$ 2B|$ 1HMB($  I1BAS XS VDS DS 257A
|CGao $ rB|$ ABENS 4B S 4A0B[$ 1AY|$ 1BF|$ ABBZ|$ 1HB($ BN XS DUD$  RBY
2 2 1651291424 2 2 2 2 2 2 24 2

La quinta prueba nos indica que la declaracion con respecto a los céalculos
del impuesto es razonable, debido a que el porcentaje del valor de la reten-
cion en la fuente del Impuesto a la Renta por Otros Servicios esta en el in-

tervalo entre el 1% y 2%.

En conclusion en estas cinco pruebas podemos notar que los valores decla-

rados son razonables.
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3.3.10.2 Pruebas en las declaraciones del formulario 101, 103y 104

En la informacién adquirida de las declaraciones del formulario 101, con res-

pecto al Impuesto a la renta, realizadas durante el periodo fiscal 2008, hemos

obtenido la siguiente informacion.

GRAFICO 5: Ingresos VS Gastos — Formulario 101

FORMULARIO 101

OINGRESOS
BING. EXTRAS
[OGASTOS

En esta gréafica se representan los datos de ingresos y gastos, obtenidos de

del formulario 101.

De los formularios 103 obtuvimos el total de los valores declarados como

costos y gastos:

TABLA 11: Ingresos VS Gastos — Formulario 101

GRAFICO 6: Costos y Gastos — Formulario 103

FORMULARIO 101

INGRESOS

$1.130.000,00

ING. EXTRAS

$ 361,85

GASTOS

$1.018.342,89

Utilidad del Ej

$ 112.018,96

COSTOS Y GASTOS ( FORM 103)
.
o
5 $100.00000
'S $80.000,00 A
= $60.000,00 1
54000000 |
W $2000000 v
o $0,00
S
> I NP S
NI R A NP
SN & &
ot N
MES
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TABLA 12: Costos y Gastos — Formulario 103

[ FORMULARIO 103

[MES COSTOS Y GASTOS
Enero $38.101, 29
Febrero $34.203,51]
Marzo $74.356,32]
Abil 87.072,73]
Mayo 32.937,86)
Junio 30.101,04
Julio 33.390,74|
Agosto 27.909,47
Septiembre 28.499,69
Octubre $20.637,80]
Noviembre $ 36.988,25)
Diciembre $36.407,81
TOTAL $480.606,51




En esta gréafica se representan los datos de costos y gastos, obtenidos de del

formulario 103.

De las declaraciones de los formularios 103 y 101, obtuvimos informacién
con respecto al total de sueldos y honorarios pagados por la empresa. Se
realizd una prueba de cruce de informacién entre el Formulario 101 vs. For-

mularios 103. La misma que se detalla en la siguiente tabla:

GRAFICO 7: Sueldos — Formulario 103

SUELDOS (FORM 103)

$ 14.000,00
$ 12.000,00 -
$ 10.000,00

$ 6.000,00 o m SUELDOS SUPERA BASE

$ 4.000,00 -+

$ 2.000,00 ~
$ 0,00 - s

O O o D O ] © el @ @ 4

P Vé;f &t

<

§ $ 8.000,00 -+ ‘El SUELDOS NO SUPERA BASE
g

MES

En esta grafica podemos observar los datos declarados en el formulario 103,
con respecto a los sueldos que superan y no superan la base imponible del

IR.
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TABLA 13: Sueldos Y Honorarios — Formulario 103

Formularios 103

MES # DE EMPLEADOS SUELDOS SUELDOS TOTAL HONORARIOS
NO SUPERA BASE | SUPERA BASE SUELDO
Enero 16 $5.111,29 $ 8.569,00 $13.680,29 $0,00
Febrero 16 $2.162,50 $11.522,57 $ 13.685,07 $ 0,00
Marzo 15 $10.093,84 $ 2.300,00 $ 12.393,84] $ 694,59
Abril 14 $1.933,33 $ 7.709,00 $9.642,33 $1.700,00
Mayo 14 $2.900,00 $ 8.369,00 $11.269,00 $ 150,00
Junio 14 $2.900,00 $ 7.499,00 $10.399,00 $ 694,59
Julio 13 $ 3.850,00 $ 6.115,77 $9.965,77 $1.700,00
Agosto 14 $4.151,61 $ 6.769,00 $10.920,61 $ 260,00
Septiembre 15 $4.123,33 $ 8.369,00 $12.492,33 $0,00
Octubre 16 $5.725,00 $ 7.024,00 $12.749,00 $1.000,00
Noviembre 21 $ 7.839,00 $9.119,00 $ 16.958,00 $ 0,00
Diciembre 20 $7.910,00 $ 8.389,00 $ 16.299,00 $0,00
TOTAL $ 58.699.90 $91.754 34 $150.454.24 6.199.18

En esta tabla nos indica los valores declarados en el formulario 103, con res-

pecto a los sueldos y honorarios.

GRAFICO 8: Formulario 103 VS 101

160000-
140000-
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@ Formulario 103
@ Formulario 101

TABLA 14: Formulario 103 VS 101

SUELDOS SUELDOS TOTAL

NO SUPERA BASE | SUPERA BASE SUELDO
Formulario 103 $58.699.90 $9L75434|  $150454.24
Formulario 101 $25.104 88 $149.13251  $174.23739
Diferencia $33.595,02 $57.378171  -$23.783,15

Como podemos observar existen diferencias entre lo que se declar6é en am-

bos formularios. La diferencia total entre los sueldos que superan y no super-

an la base imponible del IR es de $ 23.783,15.

3.3.10.3 Pruebas de las Utilidades 2007

Se procede a realizar célculos de las utilidades correspondientes al afio 2007

pagadas en el afio 2008.
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TABLA 15: Utilidades 2007

Utilidades del 2007
# Trabajadores |Dias de Trabajo 10% # de Cargas Familiares | Tiempo Carga 5% Total
1 360 $1.105,66 3 1080 $899,98| $ 2.005,64
2 360 $1.105,66 2 720 $599,98] $1.705,64
3 360 $1.105,66 1 360 $299,99] $ 1.405,65
4 360 $1.105,66 2 720 $599,98| $1.705,64
5 301 $ 924,45 8 903 $752,48] $1.676,93
6 360 $1.105,66 2 720 $599,98] $1.705,64
7 360 $1.105,66 1 360 $299,99] $1.405,65
8 360 $1.105,66 4 1440 $1.199,97| $2.305,63
9 360 $1.105,66 3 1080 $899,98| $ 2.005,64
10 360 $1.105,66 2 720 $599,98 $1.705,64
11 360 $1.105,66 8 1080 $899,98| $2.005,64
12 305 $ 936,74 1 305 $254,16] $ 1.190,90
13 68 $ 208,85 4 272 $ 226,66 $435,51
14 298 $915,24 1 298 $248,33] $1.163,57
15 30 $92,14 0 0 $0,00 $92,14
16 2 $6,14 1 2 $1,67 $7,81
17 360 $1.105,66 1 360 $299,99] $ 1.405,65
18 2 $6,14 0 0 $0,00 $6,14
19 360 $1.105,66 0 0 $0,00] $1.105,66
20 360 $1.105,66 2 720 $599,98| $1.705,64
21 360 $1.105,66 0 0 $0,00] $1.105,66
TOTAL 6046 $18.568,94 36 11140 $ 9.283,08| $ 27.852,02

Los célculos realizados para el pago de utilidades difieren en $0.08 entre lo
gue se debid pagar, segun como muestra tabla:

TABLA 16: Comparacion Rol de Pagos

Segun Segun Diferencias
Auditoria | Rol de Pagos | Auditoria | Rol de Pagos
10% 5% 5% 10%
$ 1.105,66 $1.105,60 899,98 900,07 0,09 -$ 0,06!
$ 1.105,66 $1.105,60 599,98 600,04 0,06 -$ 0,06
$ 1.105,66 $1.105,60 299,99 300,02 0,03 -$0,06
$ 1.105,66 $1.105,60 599,98 600,04 0,06 -$ 0,06
$ 924,45 $924,41 752,48 752,55 0,07 -$ 0,04
$ 1.105,66 $1.105,60 599,98 600,04 0,06 -$ 0,06
$ 1.105,66 $1.105,60 299,99 300,02 0,03 -$ 0,06
$ 1.105,66 $1.105,60 1.199,97 1.200,09 0,12 -$ 0,06
$ 1.105,66 $1.105,60 899,98 900,07 0,09 -$ 0,06
$ 1.105,66 $1.105,60 599,98 600,04 0,06 -$ 0,06
$ 1.105,66 $1.105,60 899,98 900,07 0,09 -$ 0,06
$ 936,74 $ 936,69 254,16 254,19 0,03 -$ 0,05
$ 208,85 $ 208,84 226,66 226,68 0,02 -$0,01
$ 915,24 $ 915,19 248,33 248,35 0,02 -$ 0,05
$92,14 $92,13 0,00 0,00 0,00 -$0,01
$6,14 $6,14 1,67 1,67 0,00 $ 0,00
$ 1.105,66 $1.105,60 299,99 300,02 0,03 -$ 0,06
$6,14 $6,14 0,00 0,00 0,00 $ 0,00
$ 1.105,66 $1.105,60 0,00 0,00 0,00 -$0,06
$ 1.105,66 $1.105,60 599,98 600,04 0,06 -$ 0,06
$ 1.105,66 $1.105,60 0,00 0,00 0,00 -$ 0,06
$ 1856894|$ 18.567,941% 9.283,08] $ 9.284,00]1 $ 0,92 (% -1,00
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Se realizd pruebas para el pago del Impuesto a la renta (IR) donde existio

una diferencia en los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre como deta-

lla tabla adjunta.

GRAFICO 9: IR Rol VS IR Formulario 103

VALORES EN DOLARES

$1.000,00

DIFERENCIAS IR

$ 900,00

$ 800,00
$ 700,00
$ 600,00
$ 500,00
$ 400,00 +
$ 300,00
$ 200,00 -+
$ 100,00

$0,00 -

Qo
@“Q}

MES

2 IR Rol
m IR Form 103

Tabla 17: IR Rol VS IR Formulario 103

ROL DE PAGOS Formulario 103 |Diferencia
Mes # Trabajadores Sueldo Antic. Quincena IR IR $
Enero 16 $ 13.315,40) $ 5.388,00) $ 410,16 $ 410,16 $ 0,00
Febrero 16 $ 13.869,00) $ 5.528,00) $ 860,13 $ 860,13 $ 0,00
Marzo 15 $ 12.393,84] $ 4.585,93 $ 782,79 $ 782,79 $ 0,00
Abril 14 $11.269,00 3.368,00 $ 705,45 705,45 0,00
Mayo 14| 11.269,00) 4.488,00 705,10| 705,10 0,00
Junio 14 11.269,00) 4.228,00 702,28] 702,28 0,00
Julio 13| $9.019,00] 3.067,00] 554,26 554,26 0,00
Agosto 14 $10.619,00) 4.228,00 554,24 554,24 0,00
Septiembre 15 12.169,00) 4.867,60 692,36 692,36 $ 0,00
Octubre 16| 13.769,00 4.212,00| 692,36 195,63] -$ 496,73
Noviembre 21 17.549,00 6.442,80| 348,83 560,63 $211,80
Diciembre 20| 16.019,00 6.419,60| $ 536,30 563,30 $ 27,00
Total $139.213,84 $56.822,93 $ 7.544,26 $7.286,33] -$257,93

En el pago de utilidades del afio 2008 se puede observar que a los 19 cola-

boradores se les pagd $16.762,82 y segun Estado de Resultados el calculo

correspondiente al 15% de utilidades es de $16.802,84 dando una diferencia

$40,02.

85



Esta prueba se realizé en base a un documento que respalda los pagos rea-

lizados a cuentas bancarias y cheques de los diferentes empleados.

TABLA 18: Utilidades 2008

PAGO DE UTILIDADES DEL 2008

1 b 1.728,50

2 $1.728,50

3 $2.141,36

4 $1.728,50

5 $2.141,39

6 $1.934,94

7 $1.728,50

8 $ 452,39

9 $ 253,68

10 $ 908,35

11 $ 202,94

12 $ 202,94

13 $ 202,94

14 $ 54,96

15 $ 380,51

16 $ 363,60

17 $ 202,94

18 $ 202,94

19 $ 202,94
Total $ 16.762,82
Segun E/R $16.802,84
Diferencia -$ 40,02

Se revis6 el Consolidado de Planillas IESS vs. Rol de pagos a empleados y
se obtuvo un excedente por total de pagos en aportaciones de $166,51. Se
observa que en todos los meses existen diferencias y que en el mes de Junio
no se aportd al IESS, a pesar de que en el rol de pagos existe el valor del

sueldo del que debié haberse aportado.

GRAFICO 10: Diferencias en registros de Sueldos
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TABLA 19: Diferencias en registros de sueldos

SEGUN

PLANILLAS IESS AUDITORIA DIFERENCIA

DETALLE APORTES IECE - SECAP APORTES IECE - SECAP |APORTES |IECE - SECAP
# EMPLEADO| PERIODO SUELDO |9,35%+11,15% 1% SUELDO ]9,35%+11,15% 1% 9,35%+11,15% 1%

16]|Enero $ 13.68507|% 2.80545 | $ 136,84 | $13.31540] $ 2.729,66 | $ 133,15 ($ -7579|$ -3,69
15|Febrero 12.393,84 2.540,74 12394 13.869,00 2.84315 138,69 302,41 14,75
15|Marzo 11.722,33 2.403,08 117,20 12.393,84 2.540,74 123,94 137,66 6,74
14| Abril 11.269,00 2.310,15 112,70 11.269,00 2.310,15 112,69 -0,01 -0,01
14|Mayo 10.810,67 2.216,29 108,12 11.269,00 2.310,15 112,69 93,86 4,57
14|Junio - - - 11.269,00| 2.310,15 112,69 2.310,15 112,69
13]Julio 10.619,00 2.176,98 106,20 $9.019,00 1.848,90 90,19 -328,09 -16,01
14|Agosto 10.920,61 2.238,82 109,22 10.619,00 2.176,90 106,19 -61,93 -3,03
16|Septiembre 15.727,33 3.224,21 157,30 12.169,00] $ 2.494,65 121,69 -729,57 -35,61
16|Octubre 17.017,33 3.488,66 170,00 13.769,00 2.822,65 137,69 -666,02 -32,31
21|Noviembre $ 20.176,33|$ 413619 |3 201,84| $17.549,00] $ 3.597,55 | $ 175,49 | $ -538,65| $ -26,35
21|Diciembre $ 18.959,00|$ 3.886,76 | $ 189,60 | $16.019,00] $ 3.283,90 | $ 160,19 [ $ -602,87| $ -29,41
$ 31427333 1.532,96 $ 31.26849]% 152529 | $ -158,84| $ -7,67

Comparando los datos proporcionados en las Planillas consolidadas del

IESS, el rol de pagos y los formularios, se observé diferencias en el nUmero

de trabajadores en la mayoria de los meses, en especial el mes de junio del

afno en estudio.

GRAFICO 11: Comparacién de Nimero de Trabajadores Registrados
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TABLA 20: Com

aracion de Numero de Trabaj

adores Registrados

# de trabajadores - declaraciones
MES IESS Rol de pago Declaraciones

Enero - 16 16 16
Febrero 15 16 16
Marzo 15 15 14
Abril 14 14 15
Mayo 14 14 14
Junio 0 14 14
Julio 13 13 13
Agosto 14 14 14
Septiembre 16 15 15
Octubre 16 16 16
Noviembre 21 21 21
Diciembre 21 20 20

175 188 188

En esta tabla hemos analizado a cuantos trabajadores se le sobre-aportd y

cuantos se quedaron sin aportacion durante el 2008, comparando el Rol de

Pagos y las aportaciones al IESS.

TABLA 21: Comparacion de Trabajadores- IESS vs. ROL

En el adjunto hemos analizado a cuantos trabajadores se le sobre-aporto y

cuantos se quedaron sin aportacion durante el 2008, comparando las decla-

IESS vs

. ROL DE PAGOS

MES

IESS

Rol de pago

Enero

Diferencias
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Diciembre

s
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Sobre-aportacion

=
Ul

Sin Aportacion |

2

Total

175

188

13

raciones y las aportaciones al IESS.

88




TABLA 22: Comparacion de Trabajadores- IESS vs. Declaraciones

IESS VS. DECLARACIONES
MES IESS Declaraciones |Diferencias

Enero 16 16 0
Febrero 15 16 1
Marzo 15| 14 =i
Abril 14 15 1
Mayo 14 14 0
Junio 0 14 14
Julio 13 13 0
Agosto 14 14 0
Septiembre 16 15 -1
Octubre 16 16 0
Noviembre 21 21 0
Diciembre 21 20 -1
Sobre - declaracion 16
Sin declaracién | -3

175 188 13

En esta tabla hemos analizado a cuantos trabajadores se le sobre-aporto y
cuantos se quedaron sin aportacion durante el 2008, comparando el Rol de

Pagos y las Declaraciones.

TABLA 23: Comparaciéon de Trabajadores- Rol vs. Declaraciones

ROL DE PAGOSVS. DECLARACIONES
MES Rolde pago | Declaraciones |Diferencias

Enero 16 16 0
Febrero 16 16 0
Marzo 15 14 -1
Abril 14 15 1
Mayo 14 14 0
Junio 14 14 0
Julio 13 13 0
Agosto 14 14 0
Septiembre 15 15 0
Octubre 16 16 0
Noviembre 21 21 0
Diciembre 20 20 0
Sobre - declaracién 1
Sin declaracién -1

188 188 0

Del formulario 104 hemos obtenido el total de las compras netas declaradas

mensualmente; a continuacion lo mostramos en el siguiente cuadro.
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GRAFICO 12: Compras Netas — Formulario 104 TABLA 24: Compras Netas

EORMULARIO 104

COMPRAS NETAS (FORM 104) MES COMPRAS NETAS
__$120.000,00 Enero $40.228,11
3 510000000 Febrero $22.424,44
g : Marzo $ 74.821,26
3 $8000000 /\ Abril $99.915,80
S $60.00000 Mayo $ 45.990,36
D e aomoo. \/ \/\\/\/_, Junio $ 51.654,58
g Julio $47.901,73
g S200% Agosto $34.124,95
T som SIS S Septiembre $ 38.063,09
S PR NG S S R I e Octubre $31.104,45
S R Noviembre $40.637,58
s Diciembre $39.151,38
TOTAL $566.017,73

Segun se detalla la tabla de compras netas se puede observar que la minima
compra se realizé en el mes de febrero y la maxima en el mes de abril en los

meses restantes el comportamiento esta en $ 50.000

Del mismo formulario enunciado anteriormente hemos conseguido los valo-

res de las ventas declaradas, las cuales las mostramos a continuacion.

En el cuadro adjunto se detalla més acerca de los valores mensuales decla-

rados en el formulario 104.

90



GRAFICO 13: Ventas — Formulario 104 TABLA 25: Ventas — Formulario 104

FORMULARIO 104

VENTAS (FORM 104) MES VENTAS
[Enero $90.000,00
oo Febrero $90.000,00
E $160.000,00 /\ /\ Marzo $90.000,00
e o 000D
= 10000000 / Mayo $90.000,00
o $E000000 ‘—\ / \ / Junio $90.000,00
s zjgggggg Y ] Julio $50.000,00
= 20000 \/ Agosto $90.000,00
$0,00 N Septiembre $180.000,00
<<§®Q Q@‘%{ \\?& N Ky S SC}Q& N O§ § A\Q’@S _@Qg\\‘“\q l(\);twfrﬁ)r e $909$?S:$
e Diciembre $120.000,00
TOTAL $ 1.160.000,00

En esta grafica podemos observar que las mayores ventas son las que co-

rresponden al mes de abril y la de septiembre, y el mes que no se realizo

venta fue el de noviembre, debido a que como todos los afios el buque en un

determinado periodo entra a un periodo de mantenimiento y revision obliga-

torio cuya actividad dura algunas semanas; se podria decir que en el periodo

del 2008 en el mes de noviembre.

GRAFICO 14: IVA en compras

Valores en ($)

Compras VS. Ventas
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Podemos notar que el comportamiento de los ingresos y gastos es similar a

pesar que en el mes de noviembre no se podria decir lo mismo.
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GRAFICO 15: IVA en compras

COMPRAS NETAS 0% vs 12%

$90.000,00
$80.000,00
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$ 50.000,00 @ C NETAS 0%
$ 40.000,00 ® C NETAS 12%
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$10.000,00
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Valores en délares

& & ¢

MES

En esta gréfica se comparan los valores de IVA pagados en compras con

tarifa 0% y 12%.

TABLA 26: IVA en compras

FORMULARIO 104
MES. CNETAS 0% JCNETAS 12%]  iva COMPRAS NETAS

[Enero $17.102,02] $ 23.126,09 $2.775,13 $40.228,11] $40.228,11
Febrero $5371,11| $17.053,33 $ 2.046,40 $ 22.424,44| $ 22.424,44)
Marzo $11.693,30] $63.127,96 $7.575,36 $74.821,26] $74.821,26
Abril $23565,37| $ 76.350,43 $9.162,05 $99.915,80] $99.915,80
Mayo $15335,76] _$ 30.654,60 $3.6/8,55 $45.990,36| $45.990,36
Junio $11.289,68] _ $ 40.364,90 7.843,79 51.654,58] $ 51.654,58
Julio $16.552,22] $ 31.349,51 3.761,04 47.901,73] $47.901,73
Agosio $11451,34] $ 2267361 2.720,83 34.124,95| $ 34.124,95
Septiembre $16.368,80| $21.694,29 $2.603,31 $38.063,09| $38.063,00
Octubre $12577,54] $ 1852691 $2.223.23 $31.104,45| $31.104,45
Noviembre $16.706,27] $ 23.931,31 $2.871,76 $40.637,58| $40.637,58
Diciembre $1590394] __$ 2324744 $2.789.69 $39.151.38| $39.151,38
TOTAL $173.917,35] $392.100,38 $ 47.052,05 $566.017,73

En el cuadro adjunto se detalla las compras realizadas en el afio 2008 que

gravan 0% y 12% IVA.
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TABLA 27: Nombres y saldos de Cuentas de Gastos

CODIGO NO MB RE SALDO
erv. Prestados $ 600,00
uministro de Oficina $ 50,00
erv. Contratados a terceros $ 140,00

G. Movilizacion y transporte $ 1,00
8JCombustible $ 8,93
Oljsueldos $1.340,00
03]Servicios Prestados $5.124,61
05|Décimo Tercer Sueldo ,00
06]Décimo Cuarto Sueldo .00
O9JVacaciones 7,50
6214)Aportes Patronales 80,20
6217)Gastos de Alimentacion $10.800,84
6218]Sericios y Otros Gastos Médicos $4.112,23
2JSuministro de Oficina 367,85
6 antenimiento y reparacion de vehiculos 150,21
7 antenimiento y Reparacion de Local $6.700,94
8 antenimiento y Reparacion de Eq. De O fic. $ 4.854,11
9]Seguros $ 16,07
7]Honorarios pagados a profesionales $ 3.250,00
9|Servicios Contratados a Terceros $1.101,02
40 JAfiliacion, cuotas Suscripciones $ 40,00
41|Contribuciones ydonaciones $1.033,86
43[Correo y comunicaciones $ 20,00
44 Gasto de Movililzacién y Transporte $ 29,51
6245|Gastos de Viajes locales $2.124,69
6246 Gastos de viajes al exterior $2.307,14
6248|Com bustible 330,18
49]Serv. Y Gastos Bancarios 300,75
Olimpuesto permisos y tasas 113,80
S5|Cursos yseminarios 260,00
7]Gastos No deducibles $ 91,28
8]IVA gastos $45.142.70
99|Gastos Miscelaneos $ 6.447,37
0 ueldos $147.792,51
02]Sobretiempo $ 6.765,00
03]Servicios Prestados $11.504,00
05]Décimo Tercer Sueldo $14.808.2
06]Décimo Cuarto Sueldo $ 2.755,1
O08fVacaciones $ 7.404.0
12]Fondo de Reserva $13.203,40
3|Aportes Patronales $21.760,87
4JUniform es $1.861,24
5]Gastos Médicos $ 5.454,04
7]Gastos de Alimentacion $ 14.855,
Agua $ 130,
Suministro de Oficina $1.6 0
Fotocopias $ .28
Mantenimiento y Reparacién de Eq. De O fic $1.1 .39
9fSeguros $16.610
4]Depreciacion Buque Tanque $56.267,
7|Honorarios pagados a profesionales $ 43.5657,
8|Gastos Legales y judiciales 1,
9]Servicios Contratados a Terceros $ 48.339,2
6344|Gasto de Movililzaciéon y Transporte $ 4.831,44
6348]Combustible $ 95.167,82
6349]Serv. Y Gastos Bancarios $ 24,00
Impuestos Varios $2.344.23
Gastos de Agenciam iento $128. .49
Mantenimiento Buque libertad Il $ 200. .00
Impuesto permisos y tasas $ 8.4 .60
Regimen de Lancha $41. .00
6358)Utiles y Gastos de limpieza $5.319,58
6359])G. Seguridad $ 5.346,66
6365|Cursos yseminarios $ 800,00
6399]Gastos Miscelaneos $1.476.08
6901]Int. Y comisiones sobre prestamos bancarios $ 9.344,87
6902]Otros Intereses y Comisiones Pagados $1.637,11

En cambio en el siguiente cuadro mostramos los valores obtenidos de los

mayores contables de esta compariia con su respectiva codificacion y saldos.

TABLA 28: Comparacion de Gastos Registrados

Mayor PyG Diferencia
Gastos de Ventay Transportacion $ 799,93 $ 799,93 $0,00
Gastos Administrativos $ 96.276,86 $ 96.546,86 $ 270,00
Gastos Operativos $920.996,10 $920.996,10 $0,00

Este cuadro nos muestra cuanto es el valor de los gastos registrados en el
Mayor contable y cual es el que se registra en el Estado de Pérdidas y Ga-

nancia en este periodo contable.
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TABLA 29: Cruce de Informacién

En el siguiente cuadro se muestra la informacién obtenida consolidada y cru-

zada, en el cual notamos las diferencias las cuales no deberian existir.
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GRAFICO 16: Diferencias en Registros

DIFERENCIAS

$ 800.000,00
$ 700.000,00
$ 600.000,00
$ 500.000,00
$ 400.000,00
$ 300.000,00
$ 200.000,00
$ 100.000,00

$0,00

-$ 100.000,00 Form 102 REOC

TABLA 30: Diferencias en Registros

De manera mas generalizada se escriben las diferencias en el siguiente cua-

dro.

TABLA 31: Determinacién del porcentaje de Depreciacion del Buque

PERIODO FISCAL 2,008 2,007

BUQUE $1,100,000.00 $1,100,000.00

Dep Acum $ 255,885.32 $199,617.99 5.12% de depreciacion
G. Depreciac $56,267.33

Con valores obtenidos hemos llegado a la conclusion que el buque se lo de-

precia anualmente con el 5.12% anual.
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TABLA 32: Prueba de Gastos de Viaje

ingresos $ 1.160.000,00
G. de viaje $4.431,83
Prueba $ 34.800,00

Aqui hemos realizado la prueba de los gastos de viajes, cuyo valor registrado

y declarado no sobrepasa del limite establecido.

TABLA 33: Prueba Anticipo de pago de impuesto
Pruba del Aticporinino

Unvalor equivalente alasuna ratenética e los siguientes rubros:

» H 02008 patrinonio total. (casillero 508) $14442
> H 0.2/00H total de aostos y gestos dedudbles a efecto ¢l inpuesto a larenta. (casillero 799- casillero 814) $203669
> B 0.4%0k adtivotatal mencs Quentas por cobrar excepto relacionacks (casillero 399-315-316 —319—-320) $430972
> B 0.4%0k total de ingresos gravebles aefecto cel inpuestoalarenta. (casillero 699609 al 612) $4521,45
Subtotal de cononentes $11.01228
- Retendonesen lafuente cel afo (casillero852) $000
= Anticipo ninin (Csillero879) | $1101228 Anticiporrinimo

De la misma manera hemos hecho la prueba del anticipo minimo a pagar en
la declaracion del formulario 101, basado en las declaraciones realizadas por

esta compafia.

3.4. INFORME

Al finalizar el examen de la organizacién, es necesario preparar un informe,
en el cual se consignen los resultados de la auditoria; identificando claramen-
te el area, sistema, programa, proyecto, auditado, el objeto de la revision, la

duracion, alcance, recursos y métodos empleados.
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3.5 SEGUIMIENTO

Las observaciones que se producen como resultado de la auditoria deben
sujetarse a un estricto seguimiento, ya que no solo se orientan a corregir las
fallas detectadas, sino también a evitar su recurrencia.

En este sentido, el seguimiento no se limita a la determinacién de observa-
ciones o deficiencias, sino a aportar elementos de crecimiento a la organiza-

cion.

97



CAPITULO 4

4.1 INFORME DE AUDITORIA

El informe de auditores independientes se publica generalmente en relacion
con examenes de los Estados financieros basicos, los cuales son: Balance
general y Estados de resultados. Estos se basan en el cumplimiento de las
Normas de auditoria general, leyes, reglamentos, resoluciones que emitira la

administracion tributaria.

Los auditores externos estan obligados a responder, incluir en los dictame-
nes evidencia relevante sobre la informacion presentada en los estados fi-
nancieros que auditan, de no hacerlo responderan hasta de la culpa leve por
los perjuicios que causaren a los accionistas con ocasion de sus actuaciones,
informe u omisiones y dara al informe respectivo a la Superintendencia de

Compaiiia la sancion respectiva por la no idoneidad de sus funciones.
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COMPANIA XYZ

Informe de los Auditores Independientes

Sobre el cumplimiento de Obligaciones Tributarias

31 de Diciembre del 2008

indice del Contenido

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

INFORMACION FINANCIERA SUPLEMENTARIA

1.

2.

RECOMENDACIONES SOBRE ASPECTOS TRIBUTARIOS

Datos del Contribuyente
Balance General
Estado de Resultados
Mayores Contables
Declaraciones

Anexos transaccionales REOC

v" Observaciones y comentarios sobre aspectos tributarios — Periodo fis-

cal 2008

v' Seguimientos de los comentarios y novedades tributarias emitidas en

el ejercicio tributario anterior.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Sefores:

Accionistas y Junta de Directorio:

Con fecha 30 de Abril de 2009, hemos auditado los estados financieros de la
Sociedad Andnima correspondiente al periodo fiscal 2008, que incluye el Ba-
lance general, Estados de resultados, Mayores contables, Planillas consoli-
dadas de aportes al IESS, Declaraciones tributarias, Anexos transaccionales
REOC y resumen de las politicas contables significativas y otras notas expli-

cativas.

La Administracion de esta comparfiia es responsable por la preparacion y
presentacion razonable de estos estados financieros de acuerdo con normas

y practicas contables establecidas por la Superintendencia de Compainias.

Esta responsabilidad incluye: El disefio, la implementacion y el mantenimien-
to de controles internos, que son relevantes para la preparacion y presenta-
cion razonable de los estados financieros; que no contienen errores impor-
tantes causados por fraude o error; mediante la seleccion y aplicacion de
politicas contables apropiadas; y la elaboracion de estimaciones contables

gue son razonables de acuerdo con las circunstancias.
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Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre el cumplimiento de
las obligaciones tributarias de esta compafiia. Nuestra auditoria fue efectua-
da de acuerdo con las Normas de Auditorias Generalmente Aceptadas (NA-
GA), Ley Organica de Régimen Tributario Interno (LORTI), Reglamento de La
Ley Organica de Régimen Tributario Interno (RLORTI), Ley de Seguridad
Social, Cddigo Civil, Cédigo Trabajo y mas leyes, reglamentos y resolucio-

nes aplicados en el Ecuador.

Nuestro informe se basa en principios éticos, conocimiento profesional, inde-
pendencia y evidencia; con previa planificacion de la auditoria obteniendo
certeza razonable del cumplimiento tributario sin errores ni omisiones signifi-

cativas.

Es importante mencionar que los procedimientos seleccionados dependen

del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de riesgos.

El auditor toma en consideracion los controles internos relevantes para la
preparacion y presentacion razonable de las obligaciones tributarias de esta
Sociedad Andnima. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos
obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra

opinion de auditoria.
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Segun la informacién proporcionada para nuestro analisis del cumplimiento
tributario hemos detectado que:

1. Lo registrado en las cuentas del mayor contable difieren en la declara-
cion del formulario 101 “Declaracion del Impuesto a la renta - Socie-
dades”, las sumas de los formularios 103 “Declaraciones de retencio-
nes en la fuente del impuesto a la renta” y los talones de resumen de

los anexos REOC. Ver tabla 29.

2. Existen diferencias entre el formulario 101 “Declaracion del Impuesto a
la Renta - Sociedades” y el formulario 103 “Declaraciones de retencio-
nes en la fuente del impuesto a la renta” vs. los valores registrados en
los rubros de sueldos que superan y no superan la base imponible del

impuesto a la renta.

3. En el pago de utilidades del afio 2008 se puede evidenciar que a los
19 colaboradores se les pago $16.762,82 y segun Estado de Resulta-
dos el calculo correspondiente al 15% de utilidades es de $16.802,84

dando una diferencia $40,02.

4. Los activos fijos de la Empresa no se estan considerando para realizar

las depreciaciones en sus respectivas declaraciones, exceptuando el

buque.
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5. El porcentaje de depreciacion utilizado para el buque aproximadamen-
te es del 22%; segun menciona el RLORTI articulo 25 numeral 6: “La
depreciacion de los activos fijos se realizara de acuerdo a la natu-
raleza de los bienes, a la duracion de su vida util y la técnica con-

table. Para que este gasto sea deducible, no podra superar los si-

guientes porcentajes: () Inmuebles (excepto terrenos), naves, ae-

ronaves, barcazas y similares 5% anual...”.

6. Los sueldos y numeros de trabajadores registrados en el rol de pagos
establecidos en la ndmina de empleados son diferentes a los que se
declaran en el consolidado de aportes planillas al IESS y en el formu-
larios 101 “Declaracion del Impuesto a la Renta — Sociedades” y los
formularios 103 “Declaraciones de retenciones en la fuente del im-

puesto a la renta.”

7. Existen diferencias entre los meses de octubre, noviembre y diciembre

en los registros del rol de pagos vs. las declaraciones del Impuesto a

la Renta.

8. Los gastos administrativos registrados entre el mayor contable y el Es-

tado de pérdidas y ganancias tienen una diferencia de $270.00.
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4.2 CONCLUSIONES

De acuerdo a la informacién proporcionada por la sociedad andnima auditada
que consiste en las declaraciones presentadas al SRI, correspondiente al
periodo 2008, de los siguientes formularios: 101 “Impuesto a la renta-
sociedades”, 103 “Retenciones de la fuente del Impuesto a la renta”, 104
“Impuesto al valor agregado”, anexos REOC, Balance General, Estado de

resultados y mayor contable; se concluye lo siguiente:

1. Las declaraciones entre los formularios, mayor contable y el anexo
REOC, que son presentados al SRI, difieren en trece cuentas contables;
las cuales se detallan a continuacion:

a) Los gastos de movilizacion y transporte registrados en el mayor
contable son de $4,861.95; mientras que los declarados en los

formularios 103 y anexo REOC es $30,207.17

b) Los suministros de oficina registrados y declarados en el mayor
contable y formulario 101 respectivamente son de $2,079.35; a
pesar de que lo declarado en el formulario 103 es de

$66,793.82 y en el anexo REOC $71,543.65.
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d)

f)

9)

Los gastos de sueldos segun lo registrado en el mayor contable
son de $149,132.51; mientras que lo declarado en el formulario

101 es $174,237.39 y en el formulario 103 por $150,454.24

Los aportes patronales registrados en el mayor contable son de

$21,841.07; mientras que en el formulario 101 es de $35,044.47

Los gastos de seguros registrados y declarados en el mayor
contable y en el formulario 101 son de $16,626.66; mientras

que lo declarado en el formulario 103 es de $1,603.45.

Los gastos de honorarios profesionales registrados en el mayor
contable son de $46,807.68; mientras que lo declarado en el
formulario 101 es de $15,652.51 y en los formularios 103 y

anexo REOC son de $6,199.18.

Los gastos de impuestos varios registrados en el mayor conta-

ble son de $2,344.23; mientras que lo declarado en el formula-

rio 101 es de $10,926.63.
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h) Los gastos de mantenimiento del buque registrados en el mayor
contable son de $200,182.00; mientras que lo declarado en el

formulario 101 es de $213,046.65.

i) Dentro de la informacion proporcionada por la sociedad anoni-
ma no se encontré el mayor contable correspondientes a las
cuentas de:

e Gastos de lubricantes

e (Gastos - Pagos por otros bienes

e Repuestos y Herramientas

e Otros Servicios
Sin embargo los dos primeros mencionados fueron declarados
en el formulario 101 por el valor de $20,155.64 y $339,765.57
respectivamente; y los gastos restantes fueron declarados en el
formulario 103 por $79,805.17 y $125,389.33 respectivamente,
asi mismo en el anexo REOC por $95,211.08 y $129,571.27

respectivamente.

Obteniendo diferencias totales entre:
a) El mayor contable VS Formulario 101 por un valor de -
$20,434.64.

b) Mayor contable VS Formulario 103 de $557,620.53.
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c) Mayor contable VS REOC de $ 685,340.54
d) Formulario 101 VS Formulario 102 de $ 578,055.17
e) Formulario 101 VS REOC de $ 705,775.18

f) Formulario 102 VS REOC de $ 127,720.01

2. No existe uniformidad en los sueldos que son declarados en el formula-
rios 101 “Declaracion de Impuesto a la renta — Sociedades” vs. Los for-
mularios 103 “Declaraciones de retenciones en la fuente del impuesto a
la renta” que son declarados de forma mensual en los casilleros que su-
peran y no superan la base imponible existiendo una diferencia $

23.783,15.

3. En el pago de utilidades del afio 2008 se puede evidenciar que a los 19
colaboradores se les pago $16.762,82 y segun Estado de Resultados el
célculo correspondiente al 15% de utilidades es de $16.802,84 dando

una diferencia $40,02.

4. No se esta considerando depreciar a ningun activo de la empresa ex-

ceptuando el del buque.

5. La depreciacion del buque es del 5.12% anual aproximadamente, que-
dando como gasto no deducible segin menciona la ley el 0.12% ya que

reconoce su depreciacion al 5% anual, es decir que el maximo a depre-
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ciar es de $55,000.00; quedando como gasto no deducible el valor de

$1267.33.

. Existen inconsistencias en los registros de los sueldos y el nimero de
empleados, tanto en la “Planilla Consolidada del IESS”, las declaracio-
nes en los formularios y en la nomina de empleados. Tanto asi que el
gasto de sueldo en los registros de las Planillas Consolidadas del IESS,
acumulan un valor total de $153,300.51, mientras que en el Formulario
103 indica un valor de $150,454.24; y en el formulario 101 se registra un

valor de $174,237.39.

. Existen diferencias entre los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre
en los registros del rol de pagos vs. las declaraciones del Impuesto a la

Renta quedando una diferencia de $257,93.

. Los gastos administrativos que estan registrados entre el mayor conta-
ble y el Estado de Pérdidas y/o Ganancias tienen una diferencia de

$270.00.

. Los Gastos de Constitucion estan registrados como activos de la com-

pafia y no como gasto en el Estado de Pérdidas o Ganancias.
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4.3 RECOMENDACIONES

1, 2, 7.- Que los responsables de presentar el anexo Reoc concilien el
mayor contable con las declaraciones de los formularios 101 “Declara-
cion del Impuesto a la renta — sociedades” y formularios 103 “Declara-
ciones de retenciones en la fuente del impuesto a la renta” que son
presentadas ante el SRI para evitar inconvenientes futuros con la enti-
dad tributaria.

3.- Que los responsables de realizar el pago de utilidades a los em-

pleados concilie el valor a pagar vs. Lo que recibe cada empleado.

4, 5.- Que el departamento de contabilidad realice las depreciaciones
a todos los activos fijos que tiene la organizacion, segun menciona el
RLORTI articulo 25 numeral 6: “La depreciacion de los activos fijos
se realizarad de acuerdo a la naturaleza de los bienes, a la dura-

cion de su vida util y la técnica contable. Para que este gasto sea

deducible, no podra superar los siguientes porcentajes: (I) In-
muebles (excepto terrenos), naves, aeronaves, barcazas y simila-

res 5% anual...”.
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6.- Que los responsables de realizar las aportaciones al IESS lo hagan
segun como estipula la ley y asi evitar sanciones segun aplica el art.

80 de la Ley de seguridad social por afiliacién fraudulenta.

8.- Que el area de contabilidad concilie las cuentas del mayor vs. Ba-
lance general y estado de resultados segin como corresponda para
evitar posibles errores contables y sanciones por omision, adicional-
mente analice la cuenta de gastos de constitucion segin como esta-

blece las normas contables.

4.4 GLOSARIO

A

Accionista: Persona natural o juridica que posee acciones representativas de una parte del
capital de una sociedad. Su responsabilidad y derechos se limitan al nimero de acciones
que posea.

Acreedor: Sujeto activo o titular de la obligacion tributaria que tiene derecho a exigir su
cumplimiento, incluso forzadamente, como, asimismo, demandar la aplicacién de sanciones
por el incumplimiento de los deberes juridicos conexos.

Activo: Corresponde a todos los bienes y derechos que posee una empresa, susceptibles
de ser valorados en dinero, tales como bienes raices, automoviles, derechos de marcas,
patentes, cuentas por cobrar, entre otros.

Activo fijo: Se encuentra constituido por aquellos bienes destinados al uso; es decir, co-
rresponde a los bienes que han sido adquiridos para hacer posible el funcionamiento de la
empresa y no para revenderlos o ser incorporados a los articulos que se fabrican o los servi-
cios que se prestan.

Agentes retenedores de IVA: Corresponde a aquellos contribuyentes (personas naturales y
juridicas) autorizados para aplicar cambio de sujeto del IVA, por lo que adquieren la calidad
de agentes retenedores del Impuesto al Valor Agregado (IVA), haciéndose responsables de
la obligacién tributaria de retener, declarar y pagar los impuestos correspondientes.
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Agentes retenedores de renta: Son aquellos contribuyentes (personas naturales o juridi-
cas) que estan obligados legalmente a retener parte de las rentas que entreguen a terceras
personas. Ante el Sll, los agentes retenedores tienen la obligacién de presentar Declaracio-
nes Juradas durante febrero y marzo de cada afio tributario por las sumas retenidas en un
determinado afio comercial.

Alicuota: Corresponde a la parte o proporcion fijada por ley para la determinacion de un
derecho, impuesto u otra obligatoriedad tributaria.

Afio calendario: Es el periodo de doce meses que finaliza el 31 de diciembre.

Afio comercial: Es el periodo de doce meses que termina el 31 de diciembre o el 30 de
junio de cada afio. El afio comercial no correspondera a un balance tradicional (de doce me-
ses) en el siguiente caso: Término de Giro, primer ejercicio del contribuyente o primera vez
en que opera la autorizacion de cambio de fecha del balance.

Afo fiscal: Periodo de tiempo en el que estan basadas todas las cuentas del sector publico
de una nacion. En nuestro pais se extiende desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

Afio tributario: Afio en que deben declararse y/o pagarse los impuestos.

Apelacién: Recurso jurisdiccional ordinario conferido a aquella parte litigante que afirma
haber sufrido algin agravio o perjuicio en sus pretensiones, por la sentencia o resolucién de
un tribunal inferior, con el fin de obtener del tribunal respectivo inmediatamente superior que
enmiende con arreglo a derecho la resolucion inferior. Por ejemplo, las sentencias o fallos de
los Tribunales Tributarios son apelables ante la Corte de Apelaciones que tenga la compe-
tencia para conocer y resolver este recurso.

Autenticaciodn: se relaciona con la identificacién del contribuyente al usar su RUC y Clave
Secreta, lo que permite mantener los rangos de resguardo y seguridad en sus operaciones.
Dar fe de la verdad de un hecho o documento con autoridad legal.

Avallo: Valor que se le asigna a un bien para fines especificos. El avallo puede ser de tipo
comercial, el que esta dado por el precio de mercado y se realiza con el fin de transarlo; y de
tipo fiscal, que corresponde a la valuacién realizada con fines tributarios.

Avaluo fiscal: El avalto fiscal indica el valor que le ha asignado el fisco a un bien y que
puede ser diferente del valor comercial.

B

Balance: Estado financiero de una empresa que permite conocer la situacion general de los
negocios en un momento determinado y que coinciden también con una fecha determinada.
Este término es conocido, ademas, como balance de situacion, balance de posicién financie-
ra y balance de activo y pasivo.

Base imponible: Corresponde a la cuantificacion del hecho gravado, sobre la cual debe
aplicarse de forma directa la tasa del tributo, con la finalidad de determinar el monto de la
obligacién tributaria.
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Bien: Cosa corporal o incorporal que, prestando una utilidad al hombre, es susceptible de
apreciacion pecuniaria.

Bienes corporales muebles: Cosas corporales que pueden transportarse de un lugar a
otro, ya sea moviéndose a si mismas o por fuerza externa.

Bienes incorporales: Constituyen derechos y son percibidos mental o intelectualmente. Se
clasifican en derechos reales, como aquellos que se tienen sobre una cosa sin que esté re-
lacionada con una determinada persona y pueden ser ejercidos contra todos, tales como el
dominio, herencia, usufructo, prenda e hipoteca; y, derechos personales, como aquellos que
s6lo pueden reclamarse de ciertas personas que, por un hecho suyo o por disposicion de la
ley, han contraido las obligaciones correlativas, tales como prestamista contra su deudor
(por el dinero prestado); el hijo contra el padre (por los alimentos), derechos de los socios de
una sociedad, acciones de una Sociedad Anénima (S.A.).

Bienes corporales inmuebles: Son las cosas corporales que no pueden transportarse de
un lugar a otro, como las tierras y las minas, y las que adhieren permanentemente a ellas
como los edificios y las casas. También se les denomina inmuebles, fincas, predios o fundos.

Bien raiz: Inmuebles o fincas o bienes raices son las cosas que no pueden transportarse de
un lugar a otro, como las tierras, minas, edificios y arboles.

C

Calendario tributario: Fechas de declaracion y/o pago de los impuestos

Capital: Se relaciona con un elemento productor de ingresos que no esté destinado a ago-
tarse ni consumirse, sino que, por el contrario, debe mantenerse intacto como parte genera-
dora de nuevas riquezas.

Capital efectivo: Corresponde a la totalidad del activo, en el que no estan incluidos los valo-
res que no representan inversiones efectivas, tales como valores intangibles, nominales,
transitorios y de orden.

Capital propio inicial: Es el capital con que inicio sus operaciones.

Crédito Fiscal: Es el impuesto soportado, entre otros documentos, en las facturas de pro-
veedores, facturas de compras, notas de débito y de crédito recibidas que acrediten las ad-
quisiciones o la utilizacion de servicios efectuados en el periodo tributario respectivo.

D

Debe: En términos contables, es el hombre que se le da al lado izquierdo de una cuenta
contable. La suma de las cantidades que se registran en el debe se denomina débitos y la
accion de incorporar una cantidad al debe se denomina cargar, debitar o adeudar.
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Débito Fiscal: Es el Impuesto al Valor Agregado (IVA) recargado en las boletas, facturas,
liquidaciones, notas de débito y notas de crédito emitidas por el concepto de ventas y servi-
cios efectuados en el periodo tributario respectivo.

Deudor: Sujeto pasivo de derecho o contribuyente a quien la ley coloca en la situaciéon de
tener que declarar y pagar el impuesto, como, asimismo, cumplir con los demas deberes
juridicos.

Dias habiles: La definicién de dias habiles se encuentra en el Cédigo Civil y se define como
“no feriados”.

E

Elusion: Accién que permite reducir la base imponible mediante operaciones que no se en-
cuentran expresamente prohibidas por disposiciones legales o administrativas.

Embargo: Para fines tributarios es la Tesoreria General de la Republica la encargada de
aplicar los embargos al Poder Judicial.

Empresa privada: Empresa en que la propiedad del capital, gestién, toma de decisiones y el
control de la misma son ejercidos por agentes econémicos privados

Empresa publica: Es aquella en que tanto la propiedad del capital como su gestion y toma
de decisiones esta bajo control estatal. Uno de los principales objetivos de la empresa publi-
ca es el bien comin o la produccion de bienes esenciales. Hay que sefialar que las organi-
zaciones estatales que tienen autonomia financiera no constituyen empresas publicas.

Evasion: Accion que se produce cuando un contribuyente deja de cumplir con su declara-
cion y pago de un impuesto segln lo que sefiala la ley. Esta accién puede ser involuntaria
(debido a ignorancia, error o distinta interpretacion de la buena fe de la ley) o culposa ( ani-
mo preconcebido de burlar la norma legal, utilizando cualquier medio que la ley prohibe y
sanciona).

Exencién: Franquicia o beneficio tributario, establecido por ley, en virtud del cual se libera
del pago de impuestos 0 gravamenes, ya sea que se beneficie a una determinada actividad
o contribuyente. La liberalizacién puede ser de tipo total o parcial.

F

Fiscalizador: Funcionario del Sl encargado de verificar el cumplimiento de las leyes tributa-
rias, como asimismo la veracidad de lo informado en las Declaraciones Juradas por el con-
tribuyente mediante procesos y procedimientos definidos en el Cadigo Tributario.
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G

Garantia: Dinero, activo fisico o financiero o cualquier otro medio destinado a asegurar el
cumplimiento de una obligacion.

Gasto: Desembolso en el que ha incurrido una empresa para obtener ingresos.

Gasto efectivo: Gasto en el que se ha incurrido realmente. Cuenta con el respaldo de un
documento propio de la operacion.

Gastos presuntos: Son gastos estimados y no efectivos que se calculan porcentualmente
en relacién con los ingresos.

H

Hipoteca: Derecho real que se confiere a un acreedor y que recae sobre un inmueble que
no por eso deja de estar en poder del deudor para garantizar el cumplimiento de una obliga-
cion principal, facultando al acreedor para venderlo y pagarse con preferencia a cualquier
otro acreedor, en caso de incumplimiento por parte del deudor.

Importacién: Ingreso legal al pais de mercancia extranjera para su uso y consumo, la que
debe pagar, previamente, si corresponde, los gravamenes aduaneros, el Impuesto al Valor
Agregado (IVA) y otros impuestos adicionales.
Importador: Persona que importe mercancias por cuenta propia o de terceros y que cumpla
con las normas de importacion del Banco Central de Chile y con las demds disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas vigentes.

Impugnar: Contradecir, refutar. Desde el punto de vista tributario es la accion mediante la
cual el SlI o el contribuyente resta validez a los argumentos que se hacen valer para deter-
minar cierta situacion tributaria.

J

Jubilaciéon: Pago que recibe una persona en su etapa pasiva proveniente del Fondo de
Pensiones (aportaciones), como compensacion a sus afios de trabajo o como rendimiento de
sus fondos acumulados durante su vida activa. Desde el punto de vista tributario, la jubila-
cion implica una obligacion tributaria y un eventual pago de Impuesto a la Renta.

L

Ley: Normas obligatorias de caracter general, aprobada por el Poder Legislativo y sanciona-
das por el Poder Ejecutivo, quien ordena su promulgacion y publicacién en el Diario Oficial.
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N

Nacionalizacién de mercancias: Instante en que ocurre el pago de los derechos de inter-
nacion y de los impuestos internos aplicables, tales como el impuesto al valor agregado
(IVA), entre otros, que habilitan al importador para ingresar bienes al pais.

P

Pasivo: Cantidad total que una empresa adeuda a terceras personas, que representa los
derechos que tienen los acreedores y los propietarios sobre su activo. Esta compuesto por el
pasivo no exigible y por el pasivo exigible a corto y largo plazo.

Patrimonio: Derechos que tienen los propietarios o accionistas sobre una empresa. Se
compone por el valor del capital, reservas y utilidades no distribuidas. El patrimonio aumenta
cuando la empresa obtiene utilidades y disminuye cuando se reparten dividendos o existen
pérdidas.

Periodo tributario: Un mes calendario, salvo que la ley o la Direccién Nacional del Servicio
de Impuestos Internos sefialen otro diferente.

Persona Juridica: Es un ente ficticio, capaz de ejercer derechos y de contraer obligaciones,
ademas de contraer obligaciones civiles y de ser representada judicial y extrajudicialmente.

Persona Natural: Es todo individuo de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo,
estirpe o condicion.

Prorrateo: Reparticion de una cantidad, obligacién o carga entre varias personas.

Prorrogar: Aplazar en el tiempo el vencimiento de un plazo.

R

Razon social: Atributo legal que figura en la escritura o documento de constitucion que per-
mite identificar a una persona juridica y demostrar su constitucion legal.

Reajuste: Correccion que se hace a una suma de dinero, expresada en moneda corriente,
con el fin de restituirle su poder adquisitivo inicial, debido a la pérdida que ocurre frente a un
proceso inflacionario.

Recaudacion: Cobranza o recepcién de fondos o bienes por parte de un agente econémico
0 alguna institucion fiscal.

Recaudacion fiscal: Recepcion de fondos que percibe el fisco principalmente por concepto
de impuestos.
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Regalias: Son ciertos beneficios de orden material que recibe el trabajador de parte de su
empleador o patron, y que son apreciables en dinero para efectos previsionales y tributarios.

Resolucion: Documento con valor juridico-administrativo emitido por una entidad publica,
destinado a resolver asuntos de competencia de la misma entidad.

U

Usufructo: Es un derecho real que consiste en la facultad de gozar de una cosa con cargo
de conservar su forma y su sustancia, y de restituirla a su duefio si la cosa no es fungible; o
con cargo de volver igual cantidad y calidad del mismo género, o de pagar su valor si la cosa
es fungible.

V

Ventas brutas: Totalidad de los ingresos de una empresa que provienen de las ventas en
un periodo de tiempo.

Ventas netas: Venta en un periodo de tiempo en que no estan consignados los impuestos.

Vida util: En el ambito tributario, es el periodo de tiempo estimado de duracién y uso para
calcular la utilidad de un activo fijo.
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