
INTRODUCCIÓN 
 

En la actualidad la globalización motiva a las empresas a realizar 

cambios para mejorar y lograr mantenerse en el mercado, dichos 

cambios deben llegar a generar ventajas competitivas que los 

diferencien del resto de sus competidores, una de las mayores 

ventajas con las que puede llegar a contar una empresa, es la 

creación, implementación y mejora constante de una cultura de 

seguridad. La sociedad de hoy en día está a la expectativa de lo 

que las empresas puedan llegar hacer por sus trabajadores en 

materia de seguridad, es por esto que el control de seguridad y 

salud ocupacional son elementos fundamentales para que una 

empresa pueda llegar a cumplir con aspectos básicos que la 

sociedad exige; la SSO se han convertido en: 

 

Una responsabilidad social,  ya que la empresa como ente activo 

de la sociedad debe proveer la estabilidad, tranquilidad, y 

seguridad necesaria no sólo al trabajador, sino a los miembros de 

la sociedad en general (clientes, proveedores y público en general) 

 

Una obligación legal, ya que existen en el país y en el mundo 

entero leyes, reglamentos y normas internacionales, que regulan y 
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controlan que se procure brindar la seguridad necesaria en las 

actividades  y  ambiente de trabajo donde se desarrollan las 

personas que forman parte de una empresa. 

 

Un deber moral, puesto que la empresa debe prevenir y controlar 

el acontecimiento de accidentes/incidentes y enfermedades 

profesionales, ya que el trabajo no debe representar daños o 

perjuicios al talento humano que se desarrolla y hace desarrollar a 

la empresa y a la sociedad en general. 

 

Una conveniencia económica, ya que el no garantizar un ambiente 

de trabajo que contemple hasta el mínimo de riesgos tanto para el 

recurso humano como para los bienes materiales con los que 

cuenta la empresa, provocará que cuando haya la ocurrencia de 

incidentes/accidentes y/o enfermedades profesionales, se incurran 

en costos imprevistos que siempre serán mayores a los costo de 

inversión en seguridad. 

 

Una ventaja competitiva, porque refleja el compromiso y esfuerzo 

de la alta dirección  por mejorar de manera continúa la seguridad y 

salud ocupacional dentro de sus procesos, tomando en cuenta 

aspectos morales, sociales, legales y económicos. 


