Capitulo 5

5. Desarrollo de la aplicacion informatica de

soporte del sistema

5.1.Objetivos

Objetivos generales

Brindar soporte a la informacién del Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional, de manera que permita gestionar y

controlar las medidas preventivas y correctivas.

Obijetivos especificos

Presentar informacién y reportes que faciliten la toma de

decisiones en el control operacional
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5.2.Descripcion y funcionalidad de los mddulos

Requerimientos minimos de Hardware

+ Procesador Pentium IV
+ Memoria RAM 512 MB
++ Disco Duro 40 GB
% Unidad de CD-RW
+ Puerto USB
Requisitos minimos de software:
+ Sistema Operativo Windows XP con Service Pack 2
« Framework 3.5
« SQL Server 2008
Perfil del usuario
+ Nombre: Administrador
< Descripcion: Persona que tiene acceso total al
sistema, puede hacer uso de todas las funcionalidades
del sistema.

+ Tipo de Perfil: Actor Primario

Pantalla Inicial
Esta pantalla permite el ingreso al sistema. Se debe escribir
el nombre del usuario con su respectiva contrasefia, Si

ambos campos son llenados correctamente, se podra
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ingresar a la aplicacién informatica, caso contrario,
aparecera una ventana de error y se permitird intentar

nuevamente ingresar a la aplicacion informatica.

FIGURA 5.1 PANTALLA INICIAL DE LA APLICACION
INFORMATICA

Pantalla Principal
La pantalla principal contiene una barra de herramientas con
las siguientes opciones:

% Gestion Administrativa

.

< Gestion del Talento Humano

«» Gestion Técnica
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FIGURA 5.2 PANTALLA PRINCIPAL DE LA APLICACION
INFORMATICA

En cada una de las tres opciones, Gestion Administrativa,
del Talento Humano y Técnica se despliega una lista donde

indica la informacién a la que se tiene acceso del médulo.

FIGURA 5.3 VENTANAS DE GESTION ADMINISTRATIVA, DEL TALENTO
HUMANO Y TECNICA
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GESTION ADMINISTRATIVA

En este médulo se encuentra la informacion siguiente:

R/
L X4

Empresa: RUC (solo digitos), razén social, direccion,
e-mail, representante legal, actividad, productos y/o
servicios (principales)

Centros y Sucursales: En esta ventana se pueden
ingresar, consultar o modificar los datos
correspondientes a la matriz, sucursales o centros de
trabajo de la empresa

Vigilancia de la salud: En la ventana puede ingresar la
informacion del examen Pre-Ocupacional, examen
ocupacional y también se puede consultar los datos
de los exdmenes por trabajador

Planificacion: se detalla las medidas tomadas y el
estado en que se encuentran. Los datos a considerar
para un nuevo ingreso son: fecha, descripcién, plazo
de cumplimiento y responsable

Normas y Reglamentos: En esta ventana se pueden
ingresar y descargar normas Yy reglamentos
relacionados con la S&SO

Documentos: Se pueden ingresar y descargar

documentos relacionados con la S&SO (planes de
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emergencia, actas de reuniones realizadas por el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, etc.)
Formatos: En esta ventana se pueden ingresar y
descargar formatos relacionados con el Sistema
Guias Operativas: En esta ventana se pueden
ingresar y descargar guias operativas de la CIA.
LTDA.

Procedimientos: En esta ventana se pueden ingresar
y descargar procedimientos relacionados con las
actividades de la empresa

Otros: En esta ventana se pueden ingresar o
modificar las profesiones, provincias y ciudades

Salir: Muestra una ventana con un mensaje de

confirmacion para ejecutar la accion

GESTION DEL TALENTO HUMANO

R/
L X4

Trabajadores: En esta ventana se pueden ingresar,
consultar o modificar la informacion personal de los
trabajadores. los datos para un nuevo ingreso son:
cédula, nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, ciudad de nacimiento, no. afiliacion, estado civil,

instruccién, profesion, vinculo laboral, fecha de
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ingreso, cargo, en cargo desde, centro trabajo,

direccion, teléfono, salida de cargo, fecha retiro

———
Siste - =
Gestidn ad) 2 Gestidn del talento humano  Gestidn técnica
Datos de Trabsjador (=X ]
Céchda 0919057563
Nombres JUAN Apeihdos.
Cluckad nacim | GLATAGUL = | Focha nacim
Sexn @ Mascuino Femening Mo Miliscidn NO TEENE
Estado cwl Casadofa) @ Sobermis) Drvorciado Viudofa) Unidin lbre
Instruccidn. Bamca @ Meda Supercr Especasizacde Ninguna

Profesidn SIN PROFESION -

WVine. laboral - Plartila @ Cortratado

Cargo. SEGUNDERO
Centro trabajo: | 0BRA 2 -
Direccidn: HUANCAVILCA ¥ GARCIA MORRENO
Teléono 2411504
Salida cargo
Fecha retiro
E, =
=] &

Usuaros ADHINISTRADOSR.

FIGURA 5.4 DATOS DEL TRABAJADOR

R/
L X4

Plan de Capacitacion: En esta ventana se pueden
ingresar, consultar o modificar el plan de capacitacion
de la compafia. Los datos requeridos para un nuevo
ingreso son: tema, objetivos, inicia el, termina el,

facilitador, costo, estado, participantes

Plan de Induccién: En esta ventana se puede
ingresar, consultar o modificar el plan de induccion de

un nuevo trabajador de la compafia. Los datos a
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ingresar son: codigo, tema, trabajador, capacitador,

objetivos, fecha de inicio y fin

GESTION TECNICA

% Andlisis de Tareas: En esta ventana se pueden
ingresar, consultar o modificar los andlisis de las

tareas de la empresa.

FIGURA 5.5 ANALISIS DE TAREAS

Para ingresar un nuevo Analisis de Tareas se llenan
los campos siguientes: Cadigo, descripcién, y lugar.

Se guarda esta informacién para poder ingresar las
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sub-tareas, donde se escribe el nombre de ésta, los
pasos para realizarla, peligros asociados, riesgos,
equipos de proteccion personal y colectivos

necesarios

+ Matriz de Riesgos

e Niveles de Factores: En esta ventana se
pueden ingresar, consultar o modificar los
niveles de Probabilidad, consecuencia vy
exposicion a usar en la evaluacion de riesgos.
Se escribe el nombre y significado del factor

e Niveles de Riesgo: En esta ventana se
pueden ingresar, consultar o modificar los
niveles de riesgo que resultan de Ila
combinacién de los niveles de los factores

ingresados

« Evaluacion de Riesgos: En esta ventana se pueden
ingresar, consultar o modificar las evaluaciones de
riesgos de las operaciones de la empresa. Para
ingresar una nueva evaluacion se debe llenar el
codigo, operacion, lugar y persona. En cuanto al

factor se ingresan los siguientes datos: operacion,
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factor (de seguridad, ergondmico, psicosocial, fisico,
biolégico, quimico), peligro, riesgo, probabilidad,

consecuencia, exposiciéon y mediada de control que

tomara
75 Sisterna de Control y Sequridad Industrial . - - o =, 2
Gestidn adrinastratrva  Gestion del talento humano _ Gestion técnica
Evaluacién de Riesgos [ ]

Buscar por: | Operacién

| Cédgo Operscidn Lugar
» o [ENLUCIR PARED SOBRE WGUETACERCAD. . | 2 NIVEL DE LACONS
-
A 2
Nuevo

Datcs de Evaluacin de Resgos

Cédbgo oot Fecha 02042010
Operacidn ENLUCIR PARED SOBRE WGUETA CERCA DE HUECDS

Lugar. 2 NIVEL DE LA CONSTRUCCION. ASCENSOR

Persona ALBARIL

Factores Orden  Factor de sesgo

factor

Editar
factor

Chstar
Tactor

| Usuarno: ADHINISTRADOR.

FIGURA 5.6 EVALUACION DE RIESGOS

o,

+ Notificacion de Incidentes: se pueden ingresar los
datos relacionados con los incidentes que acontecen
en la CIA. LTDA. Para una nueva notificacién se
ingresan: fecha, lugar, descripcién, persona, acto o
condicién insegura, tipo de medida preventiva o

correctiva
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— = =
45 Sistema de Control y Seguridad Industrial

Gestion adminmstratrea  Gestidn del tilento humane  Gestsén técnica

Notificacsanes de Incidentes ]

Buscar por. | Descripdn

Cédgo  Fecha Lugar Descrposdn Fersona

4

[
Distos de Notficaodn de incidentes
Cédigo 1 Fecha: (2042010 =
Lugasr: CUBIERTA DE LA OBRA
Descripeién: N 0 ANCLO EL ARNES EN EL ANDAMIO
Persona:  OFICIAL
Oeros: Condcidn insegura

¥ Acto insegur

Usuario: ADMINISTRADOR.

FIGURA 5.7 NOTIFICACION DE INCIDENTES

% Accidentes

e Investigacion de Accidentes: se puede
ingresar, consultar o modificar la informacion
relacionada con un accidente acontecido en la
CIA. LTDA, ingresando los del accidente,
causas basicas, causas inmediatas, agente o
elemento material, tipo de lesién, dafios a la
propiedad, ambiente, las medidas correctivas
resueltas y los datos del investigador.

e Consulta por Trabajador: se genera un
reporte con la informacion de una investigacion

de accidentes por cada trabajador.
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Gestién sdminatrativa  Gestson del talento humano  Gestson tecnics

Detatie de Accidente ]

Diton del acadente | Adkss y agentes | Consecuencias | Medidas e dertficacdn

Fecha: BOV010 « NN «
Tipo lugar: Dwrtro de s empress Lugar OBRA
O nealscones del cherte Ciusclandd GUAYATILIL A
Owos Focha invest 01052010 -

Trab. realiz INSTALACION DE SOBREPISOS]
Descripckén: L SUBCONTRATISTA DEJO CAER UNA PIEZA DE MARMOL SOBRE EL HOMBRO DE UN SEGUNDERD

Porsonas entrevistadas

Nombse JUAN PEREZ n N
oo | =
Funcaiée:  SEGUNDERO AN
Momtee Funcsén
[ suan PEREZ SEGUNDERO.
.

FIGURA 5.8 INVESTIGACION DE ACCIDENTES — DATOS
DEL ACCIDENTE

N ———————————————...

5 Sistema de Control y Seguridad Industrial =@ 8
Gestion G del talerito b
——
Sistema de Control y Seguridad Industrisl Lo o
=] LA ® N~
Main Report

Investigacién de accidente
Impreso el: 01052010 Page10f2

DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJOD
Razén social:  CIALTDA
Actividad: CONSTRUCCION

Nim. trabaj.:

Direccién: DIRECCION
Emaik: MAIL@MAL COM
RUC: 0123456789001

Repres. legal: REP LEGAL
DATOS DEL ACCIDENTADO

Accidentado: 0913819850 CARLOS CARBO AGUIRRE
Edad: 41 Sexo; MASCULINOG
Instrucclén:  BASICA Vine, laboral: CONTRATADO

Actividad:  ALBAIRL
DATOS DEL ACCIDENTE

Tina huoar:  CLENTE 1 nnar: CCVP
Curent Page No.: 1 Totsl Page No: 2 Zoom Factor: 100%
Usuaria: ADMINISTRADOR.

FIGURA 5.9 REPORTE DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES
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Indicadores: En esta ventana se ingresa informacién
para calcular los indicadores (indice de Gravedad,
indice de Frecuencia, indice de Incidencia y Tasa de
Riesgo o indice de Permanencia), y se puede
consultar o modificar la informacion correspondiente a
éstos, ayudando asi a controlar los cambios con la
implementacion del sistema, evaluar la gestion
realizada, identificar oportunidades de mejora, tomar
medidas preventivas a tiempo.

Los datos a ingresar son: cédigo, descripcion, afio del
analisis, cantidad de accidente, tiempo perdido (dias
perdidos/ dias cargados), tiempo total de
horas/hombre trabajadas en el periodo y la cantidad

de trabajadores expuestos a los accidentes.
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&% Sistema de Control y Seguridad Industrial

Gestion admansstrateva  Gestidn del talerte humano  Gestidn técrica

Indicadores

Datos de Indeador
Céuligo: 1
Descripcién:  GOLPE EN EXTREMIDADES MAS FRACTURA

Tiempo perdido: 810
Cand. porsonas: 15

FIGURA 5.10 PANTALLA DE INGRESO DE DATOS PARA
INDICADORES



