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RESUMEN

Para el presente proyecto de grado se ha desarrollado un sistema de gestion
de pasantias de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion
(FIEC), que les permite a los estudiantes encontrar informacion relativa a su
area, a las empresas observar los perfiles de los candidatos a las pasantias

propuestas y a la Facultad tener el control de las pasantias realizadas.

Este sistema automatizard procesos que actualmente se realizan en papel,

disminuyendo el tiempo en que el tramite es realizado.

El primer capitulo, revisa los antecedentes, los objetivos y justificacion del

sistema de pasantias.

El segundo capitulo especifica los requerimientos del sistema, describe la
plataforma de desarrollo y la arquitectura. Ademas presenta el diagrama de

casos de usos, bloques del sistema y el disefio de la base de datos.



El tercer capitulo explica la interfaz del sistema, presenta el flujo de ventanas
de los procesos a ser automatizados. Ademas, define el disefio del plan de

pruebas que se realizara al sistema una vez implementado.

El cuarto capitulo explica la implementacion del sistema detallando cada
bloque existente, las seguridades que se aplicaron, los problemas que
surgieron durante el desarrollo y asi mismo el andlisis de las pruebas al

sistema.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones, adjuntando

como apéndice el manual del usuario.
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INTRODUCCION

Actualmente, la coordinacién de pasantias de estudiantes de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacion tiene procesos administrativos que
son realizados manualmente y mediante correo electrénico, como son la
recepcion de documentos de los estudiantes, la publicacion de pasantias u
oportunidades de trabajo, entre otros; Limitando la agilizaciébn de los

procesos.

La comunicacién entre los actores que intervienen en la gestion de pasantias
de la FIEC, carece de una herramienta que facilite el vinculo entre los
estudiantes, las empresas y la coordinacion. La creacion de una aplicacion
web para la gestion de pasantias de la FIEC, mostrara las ofertas de
trabajo y pasantias que se actualizaran regularmente permitiendo a los
estudiantes aplicar continuamente, al mismo tiempo que ofrece un repositorio

de informacién accesible para la coordinacion de pasantias.
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CAPITULO 1

Planteamiento del problema

Antecedentes

La Coordinacibn de Pasantias Estudiantiles de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacion realiza tareas relevantes a su
gestion a través de correo electronico y de documentos fisicos

entregados en forma presencial.

Los requerimientos que se tramitan en la coordinacion de pasantias
estudiantiles se manejan de manera manual, organizando los
documentos en carpetas fisicas y en archivos digitales. Entre estos
documentos aparecen formularios de solicitud y auto gestion de
pasantias, informes del trabajo efectuado por parte del estudiante,

evaluaciones de rendimiento, entre otros.

La consecuencia del manejo de los documentos fisicos es que se

requiere gran cantidad de tiempo para organizarlos con la posibilidad



de que la informacién se pierda. Al ser un proceso manual, la rapidez
con la que un documento pasa de un estado a otro depende
Unicamente de las personas involucradas en él, generando carga de
trabajo al personal y restando tiempo para la atencibn a los

estudiantes.

Este proyecto de graduacion propone tanto la automatizacion de los
flujos de los procesos, como la informacion que se maneje mediante la

implementacion de una aplicacion web.

1.2 Objetivos del Proyecto
A continuacion se detallan los objetivos planteados para el Sistema de
Pasantias para la Facultad de Ingenieria de Electricidad y Computacion
(FIEC) y en secciones posteriores se definen las pautas generales que

guiaran el desarrollo del mismo.

1.2.1 Objetivos Generales
Automatizar los servicios que actualmente brinda la Coordinacion de
Pasantias de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion

(FIEC), los cuales estaran disponibles en una aplicacion web, que



podra ser accedido por estudiantes, personal administrativo vy

empresas.

1.2.2 Objetivos Especificos
Al desarrollar el presente proyecto de grado, se persiguen los
siguientes objetivos:

- Proveer al personal administrativo de la Coordinacién de
Pasantias de la FIEC, la consulta y aprobacion de empresas que
solicitan pasantes y el tipo de pasantias propuestas, de igual
manera con las ofertas de trabajo.

- Facilitar el ingreso y mantenimiento de los datos de la empresa y
de su estatus en el sistema.

- Elaborar y enviar cartas de invitaciones por correo electrénico a
empresas suscritas, asi como a nuevas empresas para generar
nuevas pasantias.

- Generar recordatorios de desbloqueo de estudiantes que
completaron las horas de pasantias.

- Permitir elaborar una variedad de reportes sobre las pasantias,
empresas y estudiantes.

- Proveer al estudiante de la FIEC, la consulta de pasantias y

ofertas de trabajo de las diferentes empresas suscritas.
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- Generar cartas de respaldo por parte de la Facultad para
estudiantes que deseen auto gestionar sus pasantias.

- Permitir el ingreso de informes de pasantias realizadas tanto por
un estudiante como por la respectiva empresa.

- Mostrar el historial de estudiantes con relaciébn a empresas y
horas de pasantias.

- Evaluar las habilidades del estudiante con las que solicita la
empresa logrando identificar el estudiante que cumple con la

mayoria de los requerimientos.

Justificacién del Proyecto

Actualmente la gran carga de trabajo que el proceso manual de
informacion representa para la coordinacién de pasantias hace dificil
administrar el tiempo para atender todos los requerimientos de los

estudiantes.

En la gestion de pasantias estan involucrados una serie de actores que
son: los estudiantes en primer lugar, luego la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacion, como ente facilitador, por Uultimo la
empresa donde pondran en practica los conocimientos adquiridos. Por

lo tanto, es imprescindible tener una herramienta oportuna que facilite



la comunicacién entre estos actores y que constituya un repositorio de

informacion accesible para todos, en cualquier momento.

La aplicacion propuesta permitira hacer un seguimiento a las pasantias
que se estén realizando, ademas de generar un historial con la
informacion de las pasantias realizadas previamente, registrar la
experiencia de los estudiantes y las empresas en la realizacion de las

mismas.

Entre las ventajas de crear una aplicacién de este tipo tenemos:

Incrementar el nUmero de pasantias solicitadas y atendidas.

- Incrementar y clasificar los postulantes por carrera.

- Proveer una interfaz mejorada del proceso de seleccién de los
estudiantes seleccionados por carrera y habilidades.

- Digitalizar los documentos manejados por la coordinacion de

pasantias.

1.4 Propuestade la Solucién
Las aplicaciones web de “Busqueda de Trabajo” o también llamados
“Bolsa de Trabajo” son, en la actualidad, un medio facilitador e

intermediario en la publicacion de un trabajo o solicitud de él.



Se ha hecho una investigacion con la informacién publicada en la web,
y se ha encontrado que ninguna Universidad maneja de manera interna
y segura el vinculo entre los datos de las empresas, los estudiantes y
el control de un coordinador de la institucion, es por esto que se vuelve
necesario la implementacién de una aplicacion que brinde control y
eficiencia en el manejo de estos datos. Ciertas universidades del
Ecuador, mantienen una aplicacion de ofertas de trabajo, teniendo
como controlador a una compafiia externa, por ejemplo Multitrabajos
[1] la cual crea un enlace a su pagina web para el proceso de
aplicaciébn.  Estas aplicaciones muestran ofertas de trabajo para
estudiantes con experiencia laboral o con titulo de pregrado y no
permiten la publicacion de ofertas de pasantias para estudiantes o la

publicaciéon de habilidades adquiridas durante la carrera de pregrado.

Otros paises tienen aplicaciones de bolsa de trabajo de alcance
mundial, permitiéndole a la persona interesada escoger el pais en el
cual desea trabajar y ver los beneficios que le brinda la empresa que
oferta la plaza de trabajo. Estas aplicaciones no se relacionan con las
universidades directamente, pero si hay maneras de establecer un
convenio para realizar pasantias y que estas se las reconozcan en las

universidades como practicas laborables.



Dado que un sistema con las caracteristicas mencionadas no existe, se
propone una aplicacion que integre los procesos de gestion de
pasantias para estudiantes universitarios, con el proceso de busqueda

de personal calificado por parte de las empresas.

Los procesos que se administraran en el Sistema de Pasantias de la
FIEC son:

- Gestion de Empresas.

- Gestion de Pasantias.

- Gestion de Estudiantes.

- Historial de Pasantias y Estudiantes.

- Consultas de Pasantias y Ofertas de Trabajo.

- Aplicacion a Pasantia u Oferta de Trabajo.

- Aceptacion de Pasantias, Ofertas de Trabajo y Empresas.

- Autogestion de Pasantias.
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CAPITULO 2

Analisis del Sistema
Requerimientos
Después del proceso de levantamiento de informacion a través de las
entrevistas al personal de la coordinacién de pasantias, se establecio
la lista de trdmites que se gestionan en la coordinacioén, los cuales se
presentan a continuacion:
- Recepcion de los formularios de las empresas que solicitan
pasantes.
- Recepcion de hojas de vida de los estudiantes que aplican a una
pasantia.
- Recepcion de los informes efectuados por los estudiantes una
vez finalizadas sus pasantias.
- Recepcion de cartas presentadas por estudiantes de haber
laborado minimo 6 meses en una plaza de trabajo en un area
relacionada con su carrera.

- Elaboracion de cartas de apoyo hacia el estudiante cuando el



proceso de busqueda de pasantia ha sido por autogestion del
estudiante.

- Elaboracién de cartas solicitando a las empresas, pasantias o
plazas de trabajo para los estudiantes de la facultad.

- Publicacion de las pasantias u ofertas de trabajo que son
emitidas por las empresas.

- Elaboraciébn de cartas para presentar a la empresa de los

estudiantes seleccionados.

2.1.1 Requerimientos Funcionales
De acuerdo al listado de tramites, se determinaron los siguientes
requerimientos funcionales de la aplicacion.

- Crear, modificar datos referentes a las empresas.

- Crear, modificar datos referentes a las nuevas pasantias u
ofertas de trabajo por parte de las empresas.

- Mostrar un historial de las pasantias, estudiantes que aplicaron,
sugeridos por la aplicacion y escogidos por la empresa.

- Permitir al estudiante la consulta de pasantias y ofertas de
trabajo, aplicar a cualquier pasantia u oferta de trabajo y la
autogestion de una pasantia.

- Permitir al Coordinador aceptar una pasantia, informe o

calificacion por parte de la empresa.
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Enviar un correo electronico al coordinador notificando la
creacion, finalizacién o calificacion de una empresa con respecto
a una pasantia.

Mostrar a la empresa, la lista de aspirantes calificados y no
calificados, escogidos segun las habilidades solicitadas en
la pasantia.

Permitir la consulta a los repositorios de la ESPOL para acceder

a los datos de los estudiantes.

2.1.2 Requerimientos no Funcionales

Los requerimientos no funcionales que surgen durante el disefio e

implementacion son:

Realizar procesos en linea y prestar servicio a las empresas,
estudiantes y coordinadores de pasantias.

Gestionar los datos de manera segura, manejando un esquema
de usuarios y claves para todos los que utilicen la aplicacién.
Buscar la integraciéon con aplicaciones ya existentes en la
universidad.

Ofrecer compatibilidad con navegadores de uso comun.
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Plataforma de desarrollo

En la actualidad escoger entre desarrollar una aplicacion web y una
aplicacion de escritorio, se ha vuelto un punto clave al momento de
analizar la aplicacion a implementar para un determinado modelo de

negocio.

Las aplicaciones web tienen la ventaja de no necesitar ser
descargadas ni configuradas por el usuario, dandole la facilidad de
acceder en cualquier instante y desde cualquier lugar a la aplicacion
con sus respectivas seguridades. Otra ventaja de las aplicaciones web
es gue pueden ser vistas desde cualquier navegador web resultando

para el usuario un proceso transparente.

Estas ventajas que no proporcionan las aplicaciones de escritorio son
necesarias para los procesos que realiza la coordinacién de pasantias
y se decidid que la aplicacion deberia ser Web. Existen diversas
plataformas de desarrollo para aplicaciones web y se escogio la
plataforma de desarrollo JEE5', por las razones mencionadas en

parrafos siguientes.

! JEE5 o0 J2EE 1.5: Conjunto de especificaciones de APIs Java para la construccion de
aplicaciones empresariales.
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Java EE5 es una plataforma con soporte para: manejo de
transacciones, seguridad, escalabilidad, concurrencia y conectividad a

la base de datos con el API JDBC.

JEES se centra méas en el modelo del negocio que en la infraestructura
o integracion de las tareas, también combina conceptos de
principales frameworks? de persistencia® popular como Hibernate,
Toplink, entre otros. Asi mismo la plataforma implementa un API de

persistencia con las siglas JPA*.

Estas caracteristicas permiten que una aplicacion web implementada
con JEE5 sea mas robusta y eficiente, ademas de tener para su
desarrollo abundante documentacion disponible en Internet sobre

buenas practicas.

2 Frameworks: Es una aplicacion genérica, reutilizable, incompleta y configurable que se
especializa para construir aplicaciones concretas.

3

Persistencia: Poder mantener que los datos sobrevivan a un proceso y pueda ser

reutilizado por otro.

* JPA: Solucién basada en la orientacién a objetos en la base de datos relacional, un mapeo
objeto relacional.
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Los servidores de la FIEC, cumplen con las especificaciones técnicas
requeridas por la plataforma JEE5, pues tienen instaladas las
herramientas presentadas a continuacion:

- Servidor Apache Tomcat 6.0.20

- JDK 1.6

- Base de datos MySql 5.0.45.

Arquitectura del Sistema
Para disefar la arquitectura del sistema de pasantias se utilizd el
patron de disefio “MVC"- Modelo/Vista/Controlador, utilizado

comunmente para el desarrollo de aplicaciones web.

De acuerdo a las definiciones dadas en [6], se puede definir cada

elemento del patron como sigue:

El modelo provee al controlador y a la vista una interfaz uniforme de
datos extraidos de diferentes fuentes, sea esta una base de datos o un
servicio web, ademéas el modelo crea una abstraccibn que permite

combinar multiples capas de la informacién en un solo campo légico.
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La interfaz no solo obtiene los datos de las fuentes, sino que es una
abstraccion que permite cumplir reglas de cémo los datos son

accedidos o combinados en un solo campo logico.

El trabajo del controlador es coordinar el manejo de los requerimientos,
actia como supervisor planificando los cambios que necesitan
realizarse y las vistas que necesitan mostrarse. Una aplicacion puede
tener varios controladores, repartiéndose las responsabilidades de

diferentes areas de la aplicacion.

La vista interpreta la informacién del modelo para generar una

respuesta y la presenta al usuario en una interfaz amigable.
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Figura 1. Arquitectura del Sistema de Pasantias de la FIEC.

En la figura 1 se muestran los diferentes componentes de nuestra
aplicacion y la interaccion entre ellos:

1. Para obtener la informacion personal de los usuarios de los
estudiantes de la ESPOL, asi como para realizar el proceso de
autenticacion, se utilizo el servicio web que provee el Centro de
Servicios Informaticos de la ESPOL (CSIl). Cuando el usuario
ingresa su cuenta de ESPOL, la aplicacion llama al servicio web

del CSI y verifica que los parametros sean correctos. En ese
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caso, si esta 0 no registrado en el sistema, si no lo esti se
procede a registrar sus datos y crear el usuario en la base de
datos para que pueda iniciar sesion en el sistema de pasantias.

2. Se utlizan péaginas JSP como vista, Servlets como
controladores y objetos de Java como modelo.

3. Para la comunicacién a la base de datos se ha utilizado el API
de persistencia de JEE5: JPA. Este APl implementado por la
plataforma JEES incluye las caracteristicas mas importantes del
framework Hibernate que es usado para la conexién con la base

de datos MySq|.

Diagrama de casos de uso
El diagrama de casos de uso muestra el conjunto de los procesos que
se manejaran a través del sistema de pasantias, y los usuarios que

interactuan con cada uno de ellos.

Las opciones listadas en el diagrama son:
-  Crear empresas.
- Modificar y eliminar empresas
- Gestionar pasantias.

- Gestionar estudiantes.
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- Mostrar historial de pasantias y estudiantes.

- Consultar pasantias y ofertas de trabajo.

- Aplicar a pasantia u oferta de trabajo.

- Aceptar pasantias, ofertas de trabajo y empresas.

- Auto gestionar pasantias.

Como se observa en el diagrama mostrado en la figura 2, existen
opciones de mantenimiento delegadas a usuarios distintos del
coordinador, esto se debe a que la aplicacion distribuira el trabajo de
mantenimiento de informacion entre sus actores. Por ejemplo:

- Un usuario con rol Invitado puede crear una nueva empresa, los
datos registrados en este proceso deberan ser luego aprobados
por el coordinador.

- Un wusuario con rol Empresa genera pasantias para los
estudiantes registrados en el sistema, los estudiantes podran
aplicar a estas pasantias, previa aceptacion de la pasantia por
parte del coordinador.

- Un usuario con rol Coordinador acepta solitudes de nuevas
empresas al sistema asi como la aceptacion de pasantias u

ofertas de trabajos generadas por las empresas del sistema.



Empresa

Estudiante

Sistema de Pasantias

Crear Empresa

Modificar y
Eliminar Empresa

3 Gestionar Pasantias

Mostrar Historial de
Rasantias y Estudiantes!

Consultar Pasantias y
Ofertas de Trabajo.

Aceptar Pasantias,
Ofertas de Trabajo y
Empresas.

Aplicar a Pasantia u
Oferta de trabajo.

Autogestionar
Pasantia

Gestionar
Estudiante

~

Invitado

Coordinador

Figura 2. Diagrama de Caso de Usos del Sistema de Pasantias de la

FIEC.
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Diagrama de bloques

Se muestran los bloques del sistema:

i  Web Service |
]
1

Servidar i
|
|

Cliente

Servidor de Aplicacion - - ——————-

1
I I
I

: [ Servidor de Base de Datos
I

]
| Browser |

Figura 3. Diagrama de Bloques del Sistema de Pasantias de la

FIEC.

El bloque “Cliente” representado por el navegador o browser
mostrara lo que sera la interfaz utilizada por el coordinador de
pasantias, empresas y estudiantes.

El blogue “Servidor”, contiene la implementacién de los procesos
del sistema de pasantias.

Existe un agente externo “Web Service™

desarrollado por la
ESPOL, disefiado para la autentificacion del usuario.
Para el bloque Servidor se propone una divisibn de

responsabilidades:

5

Web Services.- El término Web Services describe una forma estandarizada de integrar

aplicaciones web o intercambiar datos entre aplicaciones [8].
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- Un mddulo agrupara todas las clases que representen entidades
de la base de datos. El nombre estandar para estas clases es
<<TbNombreEntidad>>.

- Otro médulo agrupara las clases que representen resultados de
consultas complejas a la base de datos. ElI nombre
estandar es <<NombreEntidadDAO>>.

- Los controladores se agruparan en otro moédulo. EI nombre
estandar es <<ControlRolUsuario>>.

- En nuestra aplicacion para cada una de las vistas establecidas
para cada rol de los usuarios del sistema se las agrupd en

carpetas cuyo nombre estandar es <<RolUsuario>>.

Disefio de la Base de Datos

El servidor de la base de Datos que se utliza es MySqgl que
almacenara toda la informacion del Sistema de Pasantia, para el
disefio del mismo se utilizd MySqgl Workbench, herramienta visual de

disefio, modelado, creacion y de mantenimiento de bases de datos.

La figura 4 y 5 muestra las entidades de la base de datos y las

relaciones existentes entre ellas.



| ] th_estudiante_detalle v
| th_estudiante_exp_laboral ¥ id_estudiante INT(10)

id_exp_laboral INT{10) » matricula INT(10)
> id_estudiante INT(10) » cedula VARCHAR(10)
> nombres VARCHAR(45)

» organizadion VARCHAR(100)
s rargn VARCHAR (45) 2 apelidos VARCHAR(3S) M
» actividad 1 VARCHAR(100) nivel INT(10) ——
» actividad2 VARCHAR{ 100} wnail_liec VARCHAR(45)
Sl— — —— —— =~ 7" horas_pasantias INT(10)

» actividadd VARCI IAR (100}

» fecha_inido_exp DATETIME cstado INT(10)

fecha_nac DATETIME

» fecha_fin_sxp DATETIME TS —
» trabajo_actual VARCHAR(Z) provinda VARCHAR(25)
» jefe_inmediato VARCHAR(45) dudad VARCHAR(45)
; telefono_jefe VARUHAR(Y) telefrnn VARTHAR(G)
> calular VARCHAR(S)
direcdion VARCHAR(45)
r————— —H- s licenda_condudr VARCIIAR{10}) |H— — — — —
» genero VARCHAR(45) ——— s

email_otro VARCHAR({45)
nadonalidad VARCHAR(45)
rirta_frtn VARCHAR (100)

| th_estudiante_pregrado v
id_pregrada INT{10)
»Id_estudiante INT(10)

, universidad VARCHAR(45) e — vehiculo YARCHAR(Z) L
s Lanre1a VARCHAR(45) disp_viajar VARCHAR(20] I
» nivel_scademico VARCHAR(45) lechie_dispr_viajor DATETIME |
» estado_laboral VARCHAR(20] |
r————— —H+
I aspiracon_laboral VARCHAR (20) |
| »id_carrera INT(10) ll o
] ) N
I colegio VARCHAR(45) —-
7] th_estudiante_postgrado ¥ : espeaalizadon VARCHAR(45) I
id_postgrado INT(10) 1 anio_graduadon DATETIME |
& id_estudiants INT(10) | emspit avion_sueldo INT{10) I
> ectudio VARCHAR(45) : estado_ovi VARCHAR(45) |
> nstitudon VARCHAR{100) P | - I
, titudn VARCHAR(100) + I
»nivel_academico VARUHAR(3Y) I |
> | |
| |
| |
I 1
| M

——————— ] th_estudiante_referenda v '|

Lb_infurme sanlias v
j = o id_referendia_pcrsonal INT{10)

|
|
id_informe INT(10] '
id_informe INT(10) | < id_estudiante INT(10)
» rula VARCHAR (200)
| > nombre VARCHAR{100)
» estado INT(10) | VAHLUHAR(45)
— — — > cargo
» fecha_creacdion TIMESTAMD P 1 °

M » empresa VARCHAR(45)
j tb_servidio_estudiante v » lekefonu VARCHAR(S)

id_serv_est INT(10] >

I
>id_serv_est INT(10) :
I
: id_servicio INT{10)
I
I
I
L

> obeervadon VARCHAR({200)

2d_estudiante IN 1 (10}
> calilficacion INT(10)
— — yd whwras_pasanlias INT(10)

. » duracion VAR.CHAR(10)
th_rendimiento_pasante
|j - ¥ » cstado INT(10)

irl_rendimi=ntn TNT(10] [
_rendmisnta INT(iN)  estado_finalizacion_c INT(10) S 1
 NUta VARCHAR (200) _
s ectado_aceptacion_smp INT(10)
» estado INT(10)
_— »estado_aceptaoon_sis IM1(1U)
' fecha_creadon TIMOSTAMP | ]
— — #| & fecha_wreadon TIMESTAMP
> observadon VARCHAR(200) i
4 2 ulrszr vaciuon VARCHAR (200]
it INT (107
oo e (2 »fecha pas finalizadon DATETIME
»autor VARC IAR{45)
»estado_aceptadon_c INT(10)

Figura 4. Modelo L6gico del Sistema de Pasantias de la FIEC (parte I).
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"] th_estudiante_cursos v
id_cureos INT(10)

id_catudiante INT(10)

» titulo VARCHAR(100)

» institucion VARCI IAR(100)
» pais VARCI IAR(45)
>
" th_estudiante_cualidades v _] tb_cualidades Y|
id rel estINT(10) il_wulidades INT{10)
. id_estudiznte INT(10) S —iH « namire VARCHAR(200)
- Cid_uaidades INTOID) 0 B — a 2 descripdon VARCHAR(10D)
 grads TNT(10) 2 d_carrera INT(L0)
» estadn TNT(10) T  estado IN1 (10)
> | »dcatenona IN1(10)
' I - — | ©coecona VARGHARI00)
| | > autor VARCHAR(43)
| | >
. | 1 |
| T th_carrera ¥ | _ ) :
l_tanea INT(10) I T W_servivu_cualidades v
»noabre VARCHAR(100) || v d_rel_serv (NI {10)
" jeswdomeT( [ - »id servido INT(10)
» Ut VARCHAR(45) ¢»id cualidades INT{10)
> sgedo) ||
? » estado INT(10)
| >
| Y
: | T th_servicio v
1 id_servide INT{10} +
: » titulo VARCI IAR(45) ] th empresa v
1 2il_tanmae INT{10) id_empresa INT(10)
I 2 1 _erspsiranles INT(10) » nombre YARCHAR (45)
: »d_empresa INT(10) » direrrinn VARCHAR (45)
: » fecha_inido DATETIME 5 ritrdad VARCHAR(45)
i fecha_fin DAIEIIME casils INT(10)
1 » fecha_oreaoon | IMES 1AM > telefono VARCHAR(D)
! < fecha expracon DAIEIME Fax VARCHAR(S)

»secdon VARCHAR(45) codige_poctal VARCHAR(S)
remuneradan DOUBLE portal_web VARCHAR(4E)
transporte IN1 (1) actividsd VARCHAR{200)
comida LN1{10) Ly | ©contacto VARCHAT(100)
vivienda INT{10) T L4 < telefono_contacts VARCI IAR(3)
sequro INT(10) fa_contacto VARC AR(S)
seguro_medico INT(10) 2 emal_tmileuluy VARCHAR{45)

» estado_pasantia INT(10) woul_pus_wnl VARCHAR(S)

______________ gy & fundones VARCHAR (200) » leuha_ueavn TIMESTAMP
shservarion VARCHAR(150) » estado_aceptadon_c INT(10)

» fipn_servicin VARCHAR [45) >1d_usuzrio INT(10)

» estado INT(10) > estada IN1(10)
expariencta YARCHAR(45) ruc VARCHAR(LS)
mem_sarvida VARCHAR(250) >razon social VARCHAR(150)

» estado_coord INT(10) > caro cont VARCHAR(100)
fecha_sceptadon_coord DATETIME » provinda VARCHAR(100)

» autor VARCHAR(1E)

>

] th_autogestion v

Id_auto INT{ L0}
<d_empresa INI {10}
<d_estudante IN1{1U0)

calficaaon I (10)

horas pasantias INT(10)

duradon YARCHAR(10}
> estado_finglizadon_c INT(10)
» fecha_mreadon DATE

nhseruarian VARCHAR (100)

ferha_pas_finalizarinn NATFTTMFE

inf_rutz VARCHAR.[200)
inf_fecha DATETIME

inf_obe VARCHAR(200)
»inf_estade INT{10)

rend_ruts VARCHAR (200}

rend_focha DATETIME

rend_obs VARCHAR{200)
»rend_estado INT{10)
»estade INT{10)
» aul YARCHAR(4S)

—————

j Lb_usuariv v

id_usuano IN1 {10}
>id rol INI1(10)
» usuario VARCHAR([15)
» confrasena VARCHAR[15)
»estado INT(10)
»autor VARCHAR(45)

] th_rol v
id_rol INT(10)
> rol VARCHAR(45)
» desrripcion VARCHAR (100)
» petadn TNT{10)

Figura 5. Modelo Légico del Sistema de Pasantias de la FIEC (parte II).
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CAPITULO 3

Disefio del Sistema
Interfaz del Sistema
El Sistema de Pasantias provee una interfaz grafica para la
manipulacion y/o administracion de los datos, que se muestra de

manera simple y amigable para los usuarios.

Las vistas de las paginas del Sistema de Pasantias FIEC se crearon
utilizando Hojas de Estilo en Cascada “CSS - Cascading Style Sheets”
[10], CSS permite separar el estilo de presentacion del contenido de
las paginas JSP. Ademas se agregd el uso de JavaScripts permitiendo
agregar comportamiento dinamico a la interfaz. En el apéndice (Manual

de usuario) se incluyen detalles de la interfaz grafica.

JavaScript es un lenguaje interpretado, basado en prototipos, no
requiere de compilacion ya que el lenguaje funciona del lado del cliente

y los navegadores son los encargados de analizar estos codigos.
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Ademas gran parte de la programacion en JavaScript esta centrada en

describir objetos, escribir funciones que respondan a movimientos del

mouse, utilizacion de teclas, entre otros.

En nuestro sistema de pasantias se propone el uso de la libreria

JavaScript: “JQuery”. Esta libreria contiene funciones que se ejecutan

de forma eficiente y simplifica el desarrollo de la programacién cliente

en aplicaciones web. Las caracteristicas mas notables del framework

JQuery son su sintaxis sencilla y su facilidad de uso.

El framework JQuery simplificara la manera de interactuar y manipular

los componentes del arbol de la pagina (usando funciones del DOM®),

como se muestra en la figura siguiente.

[l function cancelar()!
§.post ("ControlCoord",

)i

{ accion: "cancelar pagempresa", flagsol: 3('sbtn oculto').

Figura 6. Funcion cancelar() con JQuery.

® DOM: Document Object Model,interfaz de programacion de aplicaciones que proporciona

un conjunto estandar de objetos para representar documentos HTML y XML[13].
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La figura 6 ilustra el uso de JQuery para generar requerimientos al
servidor. Se utiliza el método post para invocar a un controlador y el
operador “$” para seleccionar el componente btn_oculto. Como se
observa se disminuye la cantidad de codigo que tendriamos que utilizar

si la implementacion se hiciera usando el APl de DOM.

También se propone usar en nuestra aplicacion JQuery Ul que es un
conjunto de Widgets o componentes web ya desarrollados utilizando
JQuery. Estos componentes permiten agregar personalizacion, calidad

e interactividad.

Algunos de los componentes de JQuery Ul a usar son:
- El componente Acordedn de JQuery Ul como se muestra en la

figura siguiente:

L w v |»
]
T
¥
w

Cras dictium. Pelentesqise hahitant morh! Tristriqie senectins &F Nerus &F male< i
ac turpiz egestasz. Vestibulum ante ipsum primic in faucibus orci luctus et uitricg
cubilia Curas; Acnecan lacinia mauris vel est.

Suspendizye cu ninl. Hullam ul lilker e Inleger dignissim consegual eclus., Class o
SOCI0SQU ad BLora torguent per Conubla Nostra, Per INCeptos Mmenacos.

Figura 7. Componente Acordedn de JQuery Ul.



26

El componente Acordedn se usard para la presentacion de las

habilidades de los estudiantes que requiere seleccionar una empresa.

- El Selector de Fecha es otro componente de JQuery que se
propone utilizar para ingresar las fechas que se requieran en la

aplicacion, como se muestra en la figura 8:

2010 [ ]

Su Mo Tu We Th Fr Sa

18 19 20 21
22 3 M 25 26 21 28

23 30 M

Figura 8. Componente Selector de Fecha de JQuery UI.

3.1.1 Disefio general del sitio
En esta seccidn se establecen algunas pautas que ayudan al proceso

de disefio y la creacién de una interfaz amigable para los usuarios del

sistema de administracion de pasantias.

Se plantea para nuestro proyecto un disefio general de la aplicacion

mostrado en la figura 9:
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CUERPO
ENCABEZADO Usuario
Activo
MENU CONTENIDO
R/
PIE DE PAGINA

Figura 9. Esquema general de las paginas de la aplicacién web.

El esquema general muestra un “Cuerpo” que representa el cuerpo de

toda la pagina y este a su vez se divide en 5 secciones que son:

Un “Usuario Activo” que se mostrara durante los procesos que se
realice en la aplicacion web. Este usuario activo sera el usuario que

inicie sesion al sistema.

El “Encabezado” de las paginas, mostrara un banner identificando el
tema de la aplicacion web en general, en este caso el Sistema de

Pasantias de la FIEC.
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El “Men0” de la aplicacibn web, serd un menu desplegable
verticalmente hacia abajo, haciendo uso de JavaScript y CSS, el menu
se cargara dindmicamente de acuerdo al rol del usuario, mostrando las

opciones de la aplicacion web.

Usuarios

Carrerag

Hahilidades de Estudiantes

Historizl

Solicitudes de Autogesticn

Figura 10. Menu desplegable verticalmente de la aplicacion web.

La seccion de las paginas representado por el “Contenido” mostrara
informacion actualizada y en diferentes vistas de acuerdo a las

opciones escogidas por el usuario en el mena.

Los formularios de la aplicacién web, tendran una vista uniforme como

se propone en la siguiente figura:
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Dztos del Contacto:

Heombre:
<argoi
Caorreo Electronico:

Telefona:

)

Figura 11. Vista de un formulario de la aplicacion.

En la figura 11 se puede observar que los campos de texto estaran
alineados con el margen izquierdo y tendran tamafio y borde uniforme.
La etiqueta de los campos de texto se mostrara con igual tipo de letra 'y
tamafo, ademas los campos obligatorios tendran una imagen que le

indique al usuario que deben ingresar ese valor.

El “Pie de Pagina”, mostrara informacion de los derechos de autor
gue es una forma de proteccion que otorga el derecho exclusivo de

controlar el contenido de la aplicacion web.

3.1.2 Flujo de Ventanas
En esta seccion se mostrara el flujo de ventanas de unos de los
procesos que se realizara con frecuencia en el sistema, permitiendo asi

observar los pasos a seguir.
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Proceso: Reqgistro de una empresa.

* Si no es usuario del sistema, la empresa tendra que hacer clic

en el enlace “Registre su empresa”.

Iniciar Sesion

Usuario:
Corkrasefia:

Registre su Empresa

Figura 12. Inicio de sesion.

* La empresa llena el formulario y envia la solicitud de registro

como se muestra en la figura 13:



*

Datos del Usuario

Usuario:
Conirazefia

Confirme Contrasefia

Datos de la Empresa

Hombres
Razdn Social:
RUC:
Direccidn:
Provincia:
Ciudad:
Tebéforo:
Faxz

Cédigo Postal:
Portal Wieh:

Activided de s Empreza:

Datos del Contacto

Mombre:

Cargo:

Corren Electrinico:
Teléforo:

Fax:

Cadigo Postal:

Se enviara a su corren electronico una confirmacion de ingreso al sistema, previa aceptacion del Coordinador
de Pasantias de |a Facultad de Ingenieria en Bectricidad v Compliscion

* % % % * H* %

* o % %

Enviar Solicitud

El

Figura 13. Registro de empresa.
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coordinador visualiza todas las solicitudes de registro de

empresas y acepta o rechaza la empresa revisando

informacion relacionada como se ilustra en la figura 14:

la
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SOLICITUD DE ACEPTACION DE EMPRESA

H010-05-02 | TOHI $.4 ‘ Detalle

SOLICITUD DE ACEPTACION DE PASANTIAS

| I0D-0G-ET [ hAR A creative | Detalle |

SOLICITUD DE ACEPTACION DE INFORME DE PASANTIAS

Detalle

2010-06-23 | MARIAJOSE VIVAR MALDONADD | Mengo de Base de Datos ’
L ] 1 |

wwwzs | STELLAMARIS CRESPD PONCE | Desamilo de Piginas Wb | Detale
] 4

2010-006-23 | STELLAMARIS CRESPO PONCE | Desamollo de Fégil‘ﬂs iieh | Detalle

SOLICITUD DE E¥ALUACION DE RENDIMIENTO

2010-02-02 l MERIA JOSE WIVAR MALDONADO | Mengjo de Base de Datos ’ Detalle

Figura 14. Solicitudes pendientes por el Coordinador.

Proceso: Estudiante aplica a una Pasantia.

* Al estudiante que ha iniciando sesion se le muestra un mensaje

de bienvenida como se ilustra en la figura 15:

F
= Blemenldo(a): MARIA JOSE ¥IVAR
I MALDONADD

Figura 15. Mensaje de bienvenida.



* El estudiante podra ver un listado de pasantias u ofertas de
trabajo generales y aquellas recomendadas para su carrera

como se muestra en la figura 16:

IHICIO

*PASAHTIAS U OPORTUHIDADES DE TRABAJO - GEHERAL

2003-01-20 PASANTIA bl AR 1A CresarrolladorJr. Cetalle

2010-08-01 ‘ PASANTIA ‘ MARIA ‘ Brase de Datosy PHP ‘ Detalle

*PASAHTIAS U OPORTUHIDADES DE TRABAJO - RECOMEHDADAS

2002-01-20 PASANTIA AR A Cresarrollador Jr. [etalle

2010-08-01 ‘ PASANTIA ‘ MARIA ‘ Brase de Datosy PHP ‘ Detalle

*PASAHTIAS U OPORTUHIDADES DE TRABAJO - APLICADAS

Mo ha aplicado a nuevas pasantias u oportunidades de trabajo...
* RESPUESTA DE SOLICITUDES DE PASAMTIAS

ACEPTALA hiARLA DesamolladorJr. Detalle

* RESPUESTA DE IHFORMES DE PASAHTIAS

ACEPTADA hianejo de Base de Datos hdAR LA

Figura 16. Pagina de inicio del estudiante.

* El estudiante aplicara a la pasantia haciendo clic en el boton de

aplicar como se muestra en la figura 17:
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Datos de la Pasantia

Carrera:  Ingenieria en Computacion
Mum. Aspirantes: 2
Remuneracion: 2500
Fecha de creacidn: ~ 2010-06-01
Fecha de expiracion:  2010-06-17
Fecha deinicio:  2010-06-25
FechaFin:  2010-06-30
Funciones: ¥ Mantenimiento de Base de Datos * Redes
Caorren Electrdnicos majol 7v@hotmail.com

Observacionss:  oficing
Farilidades que ofrece: Transporte - Vivienda
Habilidades: El grado de las habilidades estan calificadas del 1 al &
1 Muy Poco - 2 Poco- 3 Regular- 4 Bueho - 5 Muy hueho

CATEGORIA HABILIDAD GRADO
Lenguaje de Frogramacidn JEa 1

Figura 17. Detalle de la pasantia.

Disefio del Plan de Pruebas

El siguiente plan de pruebas se prepar6 con el fin de asegurar que el
Sistema de Pasantias de la FIEC funcione correctamente para una
secuencia de actividades que representan un escenario real en el cual

interactuan: Coordinador, Empresa y Estudiante.

A continuacion, se describen cada uno de los escenarios de prueba

gue se realizaran al sistema.
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Escenarios de Pruebas

Escenario: Ingreso al Sistema de Pasantias de la FIEC.

* El usuario ingresa usuario y contrasefia.

Escenario: Registro de una Empresa nueva.
* El usuario hace clic en el enlace Registre su Empresa
* Se ingresa datos del usuario, datos de la empresa y datos del
contacto de la empresa.
* Se envia solicitud de registro.
* El Coordinador acepta o rechaza solicitud del registro de la

empresa.

Escenario: Empresa crea pasantia u oferta de trabajo.
* Empresa ingresa datos de pasantias.
* Se ingresa habilidades que requiere del estudiante.
* Se envia solicitud de nueva pasantia u oferta de trabajo.
* Coordinador acepta o rechaza solicitud de nueva pasantia u

oferta de trabajo.

Escenario: Coordinador crea empresa.
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* Coordinador ingresa datos de la empresa y datos del contacto
de la empresa.

* Se guardan los datos ingresados.

Escenario: Coordinador crea pasantia u oferta de trabajo.
* Coordinador selecciona empresa que ofrece pasantia u oferta
de trabajo.
* Se ingresa datos de pasantias.
* Se ingresa habilidades que requiere del estudiante.
* Se guardan los datos ingresados.

*  Se publica nueva pasantia u oferta de trabajo.

Escenario: Estudiante crea Hoja de Vida.
* Estudiante ingresa datos personales.
*  Se ingresa cursos realizados.
*  Se ingresa experiencia laboral.
* Se ingresa habilidades por carrera.
* Se ingresa referencias personales.
* Se guardan los datos ingresados.

* Se genera archivo .pdf de hoja de vida.
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Escenario: Estudiante aplica a pasantias u ofertas de trabajo.

%

Estudiante revisa el listado de pasantias u ofertas de trabajo
disponibles en general y recomendadas para su carrera.
Estudiante escoge pasantia u oferta de trabajo.

Estudiante aplica a pasantia enviando su hoja de vida.

Se muestra mensaje de confirmacion de hoja de vida enviada

con éxito.

Escenario: Solicitud de Carta de autogestion de pasantia.

%

Estudiante ingresa datos de la empresa

Se ingresa datos del contacto de la empresa.

Se envia solicitud de autogestion de pasantia.

Se muestra mensaje de confirmacion y se solicita presentarse a
las oficinas de la Coordinaciéon de Pasantias de la FIEC para
retirar carta.

El Coordinador genera carta de apoyo a estudiante para realizar

pasantias.
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4.1

CAPITULO 4

Implementacion y pruebas del Sistema.

Implementacién de la aplicacion

En esta seccion se describira el proceso de implementacion del
Sistema de Pasantias de la FIEC, el cual se llevo a cabo una vez

concluidas las etapas de andlisis y disefio.

Entorno de desarrollo

Para el desarrollo del sistema de pasantias de la FIEC se us6 el IDE
Netbeans Versién 6.5.1 que permite el desarrollo de aplicaciones web
de manera agil y dinamica, el servidor Apache Tomcat 6.0.20 y el

motor de base de datos MySq|.

Se escogio este entorno de desarrollo dado que no tiene costos de
licencias y ademas tiene aporte de una gran comunidad lo que hace

facil la configuracion o solucion de un fallo dentro del mismo.
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Controladores

Los controladores se implementaron siguiendo un esquema de manejo
de acciones. La interfaz web de la aplicacion en cada uno de los
procesos invoca a un servlet controlador enviando el pardmetro

<<accion>> como se muestra en la figura 18:

String accion = request.getParameter("zccion™);

Figura 18. Ejemplo de lectura del parametro <<accion>>.

telse if (accion.comparelo|"NuevosUzuarios") == D)4
List<TbUzuario> usuarios= null;
usuarios = UsuarioDAO.ListaUsuarins¥Coord(usuario, em) !

n

3e33ion. 3etAttribute ("usuarios”, usuarios);

Figura 19. Ejemplo 2 del parametro <<accion>>.

En la figura 19, el valor del pardmetro es verificado en el controlador
para determinar la parte del modelo que debe invocarse. Se instancia a
continuacion el modelo representado por una entidad de tipo

<<TbNombreEntidad>>.

Modelo
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El modelo del sistema representado por las entidades o clases
<<TbNombreEntidad>>, se crea mediante el uso de JPA. JPA permite
representar las entidades de la bases de datos como clases, haciendo

uso de las anotaciones como se muestra en la figura 20:

@Entity
@Table (name = "tb usuario")

!

ENamedQueries|({ENamedQuery(name = "Thlsuario.findRll™, query

public class ThUswario implements Serializable {

private static final long sesrizlVersionUID = 1L:
f1d

Figura 20. Entidad TbUsuario del modelo.

Una vez que se instancia un objeto de tipo tb_usuario y se hacen los
cambios al estado del objeto es posible reflejar estos cambios en la

base haciendo uso del método persist del JPA.

Los componentes necesarios para el desarrollo de las funcionalidades
que proporciona el JPA son:
- Una clase entidad.
- Un archivo persistence.xml: String de conexion a la base de
datos.
- Una clase mediante la que se haran las tareas de insercion,

actualizacion o busqueda de una entidad.
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Las clases en la cual se haran las tareas de insercién, actualizacién o
blusqueda de una entidad seran los <<NombreEntidadDAO>>, como se

presenta en la figura 21.

public clasgss UsnarioDAO {
-| static public String verificarlUsuarios(String usu, String pass,
String raol = "";
try{
em.getTransaction() .begin();

Figura 21. UsuarioDAO.java

La utilizacion del patron de disefio DAO, recomendada por expertos
como “Buenas Practicas”, proporciona una capa que oculta cambios de
la implementacion en los <<TbNombreEntidad>>, permitiendo adoptar
diferentes esquemas de almacenamiento. Ademas proporciona
flexibilidad de consultas, provee mejoras en el rendimiento, evita la
dependencia directa del codigo con los mecanismos de

almacenamiento de datos.

Vista

Las vistas del sistema de pasantias son generadas como respuesta de

los controladores como se muestra en la figura 22.
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3e3aion.getAttribute ("uauarios", usuarios);
dispatcher = request.getRequestDispatcher("/lop/Coordinador/Muevoslauarios. jap");
dispatcher.forward (request, response);

Figura 22. Llamada a la pagina NuevosUsuarios.jsp

Huevo Usuario

Lsuario:
Contrasena:

Reft  COORDINADOR M

Crear

Figura 23. Pagina NuevosUsuarios.jsp

La figura 23, muestra la interfaz como respuesta del controlador de la

figura 22.

Seguridad

Es importante tener presente las posibles amenazas cuando
desarrollamos una aplicacion web. Estas amenazas van desde el
ingreso no autorizado al sistema, como la manipulacion indebida de
datos de alta confidencialidad. Son estos motivos por el cual en nuestra

aplicacion web se crearon roles para los distintos usuarios, ademas de
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tener filtros que permiten controlar el acceso de la informacién de

acuerdo a los roles.

42.1 Roles

Para cada usuario definimos roles que determinan el comportamiento
en el sistema de pasantias. Los distintos roles que participan en el
sistema son:
El rol Coordinador, tendra acceso a las siguientes opciones del
Sistema:

- Crear empresas.

- Crear y eliminar usuarios.

- Aceptar o rechazar empresas.

- Crear, modificar y eliminar pasantias.

- Crear, modificar y eliminar ofertas de trabajo.

- Aceptar o rechazar pasantias.

- Aceptar o rechazar ofertas de trabajo.

- Aceptar o rechazar informes de pasantia.

- Aceptar o rechazar rendimiento de pasantes.

- Finalizar pasantias.

- Consultar empresas, estudiantes, pasantias y ofertas de trabajo

por carrera.
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El rol Estudiante, tendr& acceso a las siguientes opciones del sistema:
- Crear y modificar hoja de vida.
- Consultar pasantias y ofertas de trabajo.
- Consultar empresas.
- Aplicar a pasantias y ofertas de trabajo.
- Verificar estado de pasantias aceptadas.
- Ingresar informe de pasantias.

- Solicitar autogestion de pasantia.

El rol Empresa, tendra acceso a las siguientes opciones del sistema:
- Crear y modificar pasantias.
- Aceptar o rechazar estudiantes que aplican a una pasantia u
oferta de trabajo.
- Ingresar rendimiento de pasante.
- Revisar informes de pasantia.
- Finalizar pasantias.
- Consultar empresas, estudiantes, pasantias y ofertas de trabajo

por carrera.

El rol Invitado, tendréa acceso a las siguientes opciones del sistema:

- Crear empresa.
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- Revisar listado de titulos de pasantias y oferta de trabajo.

4.2.2 Filtros
El APl de JEE5 permite implementar filtros en los cuales es posible

centralizar el manejo de seguridad de la aplicacion web.

Estos filtros interceptan los requerimientos de tal manera que es
posible verificar si el usuario tiene los permisos necesarios para

acceder a la informacion requerida en cada proceso.

La figura 24 muestra el filtro SeguridadUsuario.java que permite
verificar el rol del usuario en el sistema, cargarlo en sesién para luego

re-direccionarlo a los respectivos controladores.

tipo = UsuarioDAC.verificarUsusrios(usuario, clave,em);
if (tipo.compareTo("EMERESL") == 0) {
seszion. sethttribute("rol®, "EMPEEELT):
gession. setAttribute ("uzuaric”, usuaric);
telse if (tipo.compareTo("COCREDINADCE™) ==10) {
gession.zetAttribute ("rol", "COORDINADOR"):
gession. setAttribute ("usuaria®™, usuario);

Figura 24. SeguridadUsuario.java
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Problemas Presentados

Para el desarrollo de Sistema de pasantias, se nos presentaron varios
problemas por lo cual el tiempo de ejecucion del proyecto se extendid.
Un problema que se tuvo fue la seleccidbn de versiones de las
herramientas escogidas que no concordaban con el servidor de la
FIEC, por lo cual se cambi6 la seleccién de herramientas por aquellas

con el versionamiento correcto.

Otro de los problemas que se tuvo en la implementacion del sistema
fue el uso del servicio Web de la ESPOL. Se requeria el uso de un
archivo WSDL que es generado automaticamente por las herramientas.
Estas herramientas ocasionalmente introducen instrucciones
innecesarias que pueden causar problemas de interoperabilidad, esto

fue resuelto modificando manualmente el archivo WSDL.

Por ultimo, en el ingreso de la fecha de expiracion, fecha de inicio y
fecha fin de una pasantia que son guardados en la base de datos
MySql, se encontrd un problema relacionado con el formato de fechas
que utiliza el componente Selector de Fecha dd-mm-aaaa, al momento
de guardar los datos se producian problemas de conversion de fechas

y errores en la aplicacion. Para solucionarlo se establecié que las
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fechas sean convertidas al formato aaaa-mm-dd antes de ser

guardadas en la base de datos.

Pruebas y Analisis de Resultados

A continuacion, se describen los resultados de cada uno de los
escenarios bajo los cuales se realizaron las pruebas del sistema
establecidos en el capitulo 3. Se listan, solamente, aquellos escenarios
en los cuales el usuario comete errores y las respectivas respuestas

del sistema.

Resultados de las Pruebas

Nombre de la Prueba | Ingreso al Sistema de Pasantias de la FIEC.

NUmero de Prueba | 001

Numero de Intentos Resultados
- El wusuario ingresa datos incorrectos

requeridos para el ingreso del sistema.

- No ingresa al sistema.

Nombre de la Prueba | Ingreso al Sistema de Pasantias de la FIEC.
Numero de Prueba | 002
NuUmero de Intentos Resultados

- El usuario no ingresa todos los datos

1 requeridos para el ingreso del sistema.
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- No ingresa al sistema.

Nombre de la Prueba

Registro de una Empresa nueva.

NUmero de Prueba

001

NUmero de Intentos

Resultados

- El usuario no ingresa todos los campos
requeridos del formulario de registro de
empresa.

- No se envia solicitud de registro.

Nombre de la Prueba

Registro de una Empresa nueva.

NUmero de Prueba

002

NUmero de Intentos

Resultados

- El usuario no ingresa datos reales de
empresa.

- Se niega solicitud de registro al sistema
por parte del coordinador.

- No ingresa al sistema.

Nombre de la Prueba

Registro de una Empresa nueva.

Numero de Prueba

003

NUmero de Intentos

Resultados

- El usuario no envia solicitud de registro
de empresa.

- No se genera solicitud.
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- No ingresa al sistema.

Nombre de la Prueba

Empresa crea pasantia u oferta de trabajo.

NUmero de Prueba

001

NUmero de Intentos

Resultados

- La empresa no ingresa todos los campos

requeridos del formulario de nueva
pasantia u oferta de trabajo.
- No se envia solicitud de nueva pasantia u

oferta de trabajo.

Nombre de la Prueba

Empresa crea pasantia u oferta de trabajo.

NUmero de Prueba

002

NuUmero de Intentos

Resultados

- La empresa no envia solicitud de nueva
pasantia u ofertad de trabajo.
- No se envia solicitud de nueva pasantia u

oferta de trabajo.

Nombre de la Prueba

Coordinador crea empresa.

NUmero de Prueba

NUmero de Intentos

001
Resultados
- El coordinador no ingresa todos los
campos requeridos del formulario de

nueva empresa.
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- No se crea la nueva empresa.

Nombre de la Prueba

Coordinador crea empresa

NUmero de Prueba

002

NUmero de Intentos

Resultados

- El usuario ingresa datos incorrectos

requeridos.

- Se crea empresa con datos incorrectos.

Nombre de la Prueba

Coordinador crea pasantia u oferta de trabajo

NUmero de Prueba

001

NUmero de Intentos

Resultados
- El coordinador no ingresa todos los
campos requeridos del formulario de

nueva pasantia u oferta de trabajo.

- No guarda datos de nueva pasantia u
oferta de trabajo.

- No crea la nueva pasantia u oferta de
trabajo.

- No se publica nueva pasantia u oferta de

trabajo.

Nombre de la Prueba

Coordinador crea pasantia u oferta de trabajo.

NUmero de Prueba

002

NUmero de Intentos

Resultados
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- El coordinador no guarda datos de nueva
pasantia u oferta de trabajo.
- No se publica pasantia u oferta de

trabajo.

Nombre de la Prueba

Estudiante crea Hoja de Vida

NUmero de Prueba

001

NUmero de Intentos

Resultados

- El usuario ingresa datos incorrectos en
los campos requeridos.

- Se guardan datos erréneos del
estudiante.

- Se genera un archivo .pdf con datos

erréneos.

Nombre de la Prueba

Estudiante crea Hoja de Vida

Numero de Prueba

002

NUmero de Intentos

Resultados

- No se guardan datos del estudiante.
- No se genera archivo actualizado con

datos del estudiante.

Nombre de la Prueba

Estudiante crea Hoja de Vida

NUmero de Prueba

003

NUmero de Intentos

Resultados
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El usuario ingresa datos incorrectos en
los campos requeridos.

Se guardan datos err6neos del
estudiante.

No se genera el archivo pdf.

Nombre de la Prueba

Estudiante aplica a pasantias u ofertas de

trabajo.

Numero de Prueba

001

NUmero de Intentos

Resultados

El estudiante no visualiza listado de
pasantias u ofertas de trabajo.
El estudiante no puede aplicar a pasantia

u oferta de trabajo.

Nombre de la Prueba

Estudiante aplica a pasantias u ofertas de
trabajo.

Ndmero de Prueba

002

Ndmero de Intentos

Resultados

El estudiante no envia su hoja de vida a
la pasantia u oferta de trabajo que desea
aplicar.

No se muestra mensaje de confirmacion

de envio de hoja de vida del estudiante.




Estudiante aplica a pasantias u ofertas de

Nombre de la Prueba .
trabajo.

Ndmero de Prueba

003

Numero de Intentos

Resultados

El estudiante envia su hoja de vida a la
pasantia u oferta de trabajo que desea
aplicar.

El estudiante no visualiza mensaje de

confirmacion de envio de hoja de vida.

Nombre de la Prueba

Solicitud de Carta de autogestion de pasantia.

Nimero de Prueba

001

Numero de Intentos

Resultados

El estudiante no ingresa todos los datos
requeridos del formulario de autogestion
de pasantias.

No se envia solicitud de autogestion.

Nombre de la Prueba

Solicitud de Carta de autogestion de pasantia.

Numero de Prueba

002

NUmero de Intentos

Resultados

El estudiante ingresa todos los datos

requeridos por el formulario de
autogestion de pasantia.
El estudiante no envia solicitud de

autogestion de pasantia.
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No se muestra mensaje de confirmacion.
El coordinador no genera carta de apoyo

hacia el estudiante para realizar pasantia.

Nombre de la Prueba

Solicitud de Carta de autogestion de pasantia.

NUmero de Prueba

003

NUmero de Intentos

Resultados

El estudiante ingresa todos los datos
requeridos por el formulario de
autogestion de pasantia.

El estudiante envia solicitud de
autogestion de pasantias.

No se visualiza mensaje de confirmacion.
El coordinador genera carta de apoyo

hacia el estudiante para realizar pasantia.

Los resultados de las pruebas realizadas permitieron ajustar algunos

detalles de la implementacion como la validacién y verificacion de

datos ingresados por el usuario. Como por ejemplo:

- Verificar el ingreso correcto de un correo electrénico durante el

registro de un nuevo usuario.

- Validar que los campos obligatorios de los formularios no sean

vacios.

- Validar que los tipos de datos ingresados sean los adecuados.
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- Mejorar el texto de los errores para que sean mas descriptivos

para el usuario.

En base al conjunto de pruebas que se llevaron a cabo y que se
detallaron en la seccion anterior, se puede concluir que en general el

funcionamiento del sistema de pasantias de la FIEC es correcto.



Una vez

Facultad

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

terminado nuestro proyecto de grado “Sistema de Pasantias de la

de Ingenieria en Electricidad y Computacion” y llevado a cabo los

objetivos planteados podemos concluir:

1)

2)

3)

En el desarrollo del sistema de pasantias se observd que la
automatizacion de los procesos genera una disminucion de error
humano y provee un repositorio digital para verificaciones

posteriores.

El versionamiento facilitd en el desarrollo gestionar los distintos
cambios realizados a elementos del sistema, ayudando a mantener

respaldo del mismo.

El empleo de CSS en aplicaciones web ayudd a centralizar la
apariencia de la interfaz en un solo archivo, permitiendo cambiar la
interfaz en cualquier instante sin perder el funcionamiento de la

aplicacion.
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4) Con la utilizacion de librerias de uso libre disminuimos el tiempo de
desarrollo. Ademas obtuvimos simplicidad, disponibilidad de

documentacion y funcionalidades.

5) El uso de persistencia en aplicaciones web simplifica las consultas
a la base de datos proporcionando un esquema de

almacenamiento diferente y de facil acceso.

6) El uso de buenas préacticas en la implementacion de un disefio de
patron DAO y con la utilizacién de la unidad de persistencia,

obtenemos una aplicacién robusta y segura.

7) La coordinacion de Pasantias de la FIEC, tendra un sistema eficaz
y util para agilitar sus tramites y mejorar la atencion a sus

estudiantes.

8) El sistema de Pasantias de la FIEC contribuye a mejorar la calidad
de servicio otorgada por la Facultad, ya que la coordinacion de
pasantias de la FIEC es la Unica de todas las demas facultades
gue genera pasantias para estudiantes de la FIEC, sin recurrir a los

servicios del CEPROEM’ de la ESPOL.

" CEPROEM: Centro de Promociones y Empleo de la ESPOL.
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El sistema de pasantias ayudara a los estudiantes de la Facultad a
estar al tanto de las publicaciones de pasantias como ofertas de
trabajo que hayan generado las empresas y poder aplicar al
instante a ellas, viendo cuales son las opciones que tienen

disponibles para su carrera.

A continuacion, se detallan algunas recomendaciones:

1)

2)

Utilizar herramientas que ofrezcan un buen nivel de ayuda, soporte

y documentacion.

Se recomienda poblar la base de datos con informacién como los
nombres de las carreras, habilidades por carrera y el usuario
coordinador. Ademas de tener actualizado los datos de los
usuarios en la base de datos del Centro de Servicio de Informacién

de la ESPOL (CSI).
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1. Generalidades
1.1. Introduccion

El Sistema de Pasantias de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacién surgié de la necesidad de automatizar y facilitar el manejo de las
operaciones que realiza la Coordinacién de Pasantias Estudiantiles de la FIEC
de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), permitiendo a los
estudiantes encontrar pasantia u ofertas de trabajo relativa a su carrera, a las
empresas observar los perfiles de los candidatos a las pasantias propuestas, al
coordinador el control de las pasantias realizadas, entre otras funciones.

El presente manual pretende transmitir la estructura, conceptos e informacién
basica de la operacion del Sistema de Pasantias, con la finalidad de que
conociendo su funcionamiento los usuarios lo puedan utilizar de manera
efectiva. Por lo mencionado, es de suma importancia, leer el manual que se
detalla a continuacién antes y durante el manejo del sistema.

El manual comienza explicando el ingreso al sistema, para luego ir explicando
uno a uno los procesos que conforman el Sistema y todas sus funciones.

1.2. Objetivos

El principal objetivo del presente manual es ayudar a los usuarios a utilizar el
sistema, a que conozcan las operaciones basicas y tengan una idea clara del
alcance que tiene a través de la explicacion ilustrada de cada una de las
opciones que lo conforman.

1.3. A quién esta dirigido el Manual

Este manual va dirigido a los usuarios finales involucrados en la operacion del
sistema, con conocimientos basicos del uso del computador.

Los tipos de usuarios del sistema son:
* |nvitado
* Coordinador
*  Empresa
* Estudiante
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2. Introduccion al sistema
En este capitulo se detallara los elementos del entorno con el que el usuario debe
relacionarse para el manejo del Sistema.

2.1. Ingreso al Sistema

En este apartado, se detallard brevemente la forma en que el usuario debe
acceder al Sistema de Pasantias de la FIEC.

1. En la pagina principal de la FIEC http://www.fiec.espol.edu.ec/ se muestra el
enlace para acceder el sistema.

Figura 1. Pagina principal de la FIEC.

2. Dar clic sobre el enlace mostrado en el paso anterior.
3. A continuacion, aparecera la pantalla de presentacion del sistema de
pasantias de la FIEC.
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Figura 2. Sistema de Pasantias de la FIEC.

4, Un enlace directo al sistema es con la direccion web
http://www.fiec.espol.edu.ec/sistemapasantias.

3. Menu Sistema
En este capitulo se procede a explicar los distintos procesos que se realizaran en el

sistema de pasantias de la FIEC.

A. Acceso al sistema.

Para acceder al sistema de pasantias debe ingresar usuario y contrasenas otorgados
por ESPOL, si es estudiante y por la Coordinacion de Pasantias de la FIEC, si es
empresa.


http://www.fiec.espol.edu.ec/sistemapasantias�
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FACULTAD DE INGEMIERIA EN ELECTRICIDAD ¥ COMPUTACION
SISTEMA DE PASANTIAS . SISTEMA DE PASANTIAS
SISTEMA DE PASANTIAS - SISTEMA DE PASARTIAS

SISTEMA DE PASANTIAS g

Bienvenidos al Sistema de Pasantias de la FIEC

SISTEMA DE PASANTIA ESTE S15TEMA AUTOHATIEA TODO PROCESO DE PASANTIAS ENEL CUAL
IHTERACTULH ESTUDIANTES DE LA FACULTAD, EMPRESAS ¥ LA COORDINACION DE PASANTIAS +f

Servicios
PASANTIAS ¥ DFERTAS LABORALES
Debes Iniclar Sesitn para ver las disponibles.
Iniciar Sasidn \
FMRMATAS ¥ FORMIN ARTAS

Usuano: A
] | #Aqui cncucntras los formularios.
[ '

REQETE 5U EMpresa

Figura A.1. Pagina principal de acceso al sistema de pasantias de la FIEC.

Una vez que se ingresan de forma correcta el usuario y la contrasefia, el sistema dara
acceso a la pagina de inicio mostrando un mensaje de bienvenida y el usuario
aparecerd en la parte superior derecha de la ventana principal como se presenta en

la figura A.2.



FIEC s

Huja de vida

Oportunidad de Trabaio
Miz pazantias
Hiztoral

Crear Autogestion

-

Funmulariv y famalus

Bienvenido: mvivar

FACULTAD BE INGENIERIA EN ELEET) AD ¥ DomMPL

@cﬂ@

SISTEMA DE PASANTIAS

EMA DE PASANTH

-

SISTEMA DE PASANTIAS
IHICID
* PASA g
[~ Hiervemdofaf MARLA JUSE VIVAR - -
! 2efador grafic Detall=
— MALDONADO
: proframadon JUNICE Uetalle
B | pregramador Detallz
N E /Mnlm de pasantia ustsilz
P — = (Conecimientos basicos Detallz

* DASANTIAS U OPORTUMIDADES DE TRABA JO - RECOMENDADAS

Mo exiten nuevas pasantias u Oportunidades de trabajo..

Figura A.2. Pagina de inicio de los usuarios.
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Si el usuario desea desconectarse del sistema debe seleccionar la opcién Cerrar

Sesion que esta en la parte superior derecha de la pagina como se ilustra en la figura

A.2.

El ingreso de la empresa debe ser previo el ingreso de sus datos, aceptacién por

parte del coordinador mediante correo electrénico y culminado esos procesos se

procede al ingreso en el sistema con el usuario y contraseia establecidos por la

misma empresa.

La empresa siendo al inicio un usuario invitado, se registra como se muestra en la

figura A.3.



Datos del Usuario

Datos de la Empresa

Nmbre: | 4

Razén Socisl: | |4

RUC: | %

Direccién: | |%

Provinis: | %

Ciudad: | %
Teléfono: | 4

o | |

Cédige Postal: | |

Portal Web: | |

Actividad de s Empresa:
*
Datos del Contacto

Nombre: | |%
= *
Carreo Electrénica: | %
Teléfono: | 4

o | |

Cédige Postal: | |

Emvar Solicitud

Se enviara & su correo elecironico una confirmacion de ingreso &l sistema, previa aceptacion del Coordinador
de Pasantizs de |a Facutad de Ingenieria en Electricidad y Computacidn

Figura A.3. Pagina de registro de una empresa.




B. Opciones del sistema.
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El menu de opciones disponible en el sistema de pasantias, se crea automaticamente

de acuerdo al tipo de usuario.

El menu del tipo de usuario Coordinador se ilustra en la siguiente figura B.1.

Las opciones del menu del coordinador son:

suarios

Carreras

Habilidades de Estudiantes

Historial

Solictudes
Crear Empresa

Imvitaciones por Carta

Solicitudes
Por Finalizar
Muewva Pasantia

Informe v Rendimiento

Solictudes

Musvya Oportunidad de Trakbajo

Solicitudes de Autogestion

Figura B.1. Menu del Coordinador.

Inicio: En esta opcidn podra visualizar las solicitudes
de aceptar empresas, pasantias u ofertas de trabajo,
informes de pasantias y rendimiento de pasantes.

Administracién: En esta alternativa el coordinador
podra gestionar los usuarios, carreras, habilidades de
estudiantes, asi mismo podrd ver el historial de
acuerdo a las consultas que realice.

Empresas: El coordinador en esta opcién puede
de
empresas y generar cartas a las empresas.

visualizar las solicitudes empresas, crear

Pasantias: En esta alternativa se visualiza las
solicitudes de pasantias generadas por las empresas,
crear pasantias, y observar las pasantias que estan

por finalizar.

Oportunidad de Trabajo: En esta opcion se visualiza
las solicitudes de ofertas de trabajo generadas por
las empresas.

Estudiantes: La ultima seleccién el coordinador
observara las solicitudes de autogestion de pasantias
generadas por los estudiantes y a su vez generar la
carta de apoyo hacia el estudiante para realizar la

pasantia.
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El menu de tipo de usuario Empresa se ilustra en la siguiente figura B.2.

Las opciones del menu del Empresa son:

Crear Pasantia

Solicitudes de Pasantias
Pasantia Pendientes
Pasantias en Ejecucion

Pasantias Anteriores

Crear Oferta de trabgjo

Solicitudes de Ofertas de
Trabajo

Pasantias

Ofertas de Trabajo

Pasantes

Figura B.2. Menu de la Empresa.

Inicio: En esta opcion podra visualizar todas las
pasantias y ofertas de trabajo clasificadas en:
recomendadas para su carrera y en general.

Datos de la Empresa: En esta alternativa la
empresa podra modificar sus datos.

Pasantias: La empresa podra  visualizar las

solicitudes de pasantias, crear pasantias, y
observar las pasantias que estan pendientes, en

ejecucién y pasantias anteriores.

Ofertas de Trabajo: Esta alternativa mostrara las
solicitudes de ofertas de trabajo y crear ofertas de
trabajo

Historial: En esta opcidn la empresa podra realizar
las consultas de pasantias, ofertas de trabajo y
estudiantes.

Calificar Estudiantes: La empresa calificard al
estudiante subiendo al sistema el archivo de
rendimiento del estudiante.

EL menu de tipo de usuario Estudiante se ilustra en la siguiente figura B.3.



71

Las opciones del menu del Estudiante son:

Ingresar Hoja de vida

Ofertas de Trahajo

Mis pasantias

Mugsia Autogestion

Inicio: En esta opcidn podra visualizar todas las
solicitudes generadas por empresas y por estudiantes.

Datos personales: En esta alternativa el estudiante
podra crear su hoja de vida y generar un archivo pdf.

Pasantias: El estudiante podra escoger ofertas de
trabajo para visualizar las que ha aplicado y Mis
pasantias para ver las pasantias que aplico y las que fue
aceptado.

Autogestion: En esta ultima alternativa podra generar
una solicitud de autogestion de pasantias.

Figura B.3. Menu del Estudiante.

C. Recursos del sistema.

El sistema dispone de recursos para los distintos usuarios como se ilustra en la

siguiente figura C.1Y C.2:

FORMATOS ¥ FORMULARIDS
Aqui encuentras los formularios.

Servicios

PASANTIAS ¥ OFERTAS LABORALES

Debes Iniciar Sesion para ver las disponibles.

Figura C.1. Pagina principal del sistema.

-
= Formulario ¥ formatos

Figura C.2. Menu de los usuarios del sistema.
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Luego, damos clic en el enlace y apareceran los formularios disponibles del sistema
en distintos formatos.

Formularios: Download PDF Download DOC
Informe de Pasantias (& pof [+
Evaluacion de Rendimiento (’ paf (- Aor
Carta de Autogestidn (& por e ...

Figura C.3. Pagina de formularios y formatos.

D. Crear hoja de vida del estudiante

El estudiante al crear su hoja de vida, automaticamente se presentan los datos
personales registrados por el Centro de Servicios Informatico de la ESPOL (CSl), los
demas datos son ingresados por los estudiantes como se ilustra en las siguientes
figuras D.1, D.2, D.3, D.4y D.5.

Para crear la hoja de vida de los estudiantes se presenta en varias secciones tratando
de simplificar el proceso. La primera seccidon son los datos personales, que seran
indispensables para aplicar a pasantias u oportunidades de trabajo.



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

MNOMERES:
APELLICOS:

CEDIULA;
MATRICULA;

FECHA MNACIMIEMTS:
ESTADC CIWIL:

GEMERO!

COMICILIO:
TELEFOMO:
CELLLAR:
CORRED FIES:
CORREC OTRO:
CILUDAD:

PROYIMCLAY

ESTUDID SECUNDARLA

COLEGID:
ESPECLALIZACION

Bf0 DE GRADLACTOMN:

J, Datos Personales a. Historial Académica @ Historial Laboral ‘- Habilidades @ Referencias

rMARIA JOSE

YIYAR MALDOMADO

0924800923

200307320

19686-11-08

@Femenino
OMa:culino

villaclub

2273177

097909046

mvivarigfiec.espol.edus

rmvivari@gmail com

guavaquil

guavas

asuncian

fima
1998-11-21

Figura D.1. Formulario de datos personales
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La segunda seccidn estd representada por el Historial Académico, si el estudiante no

selecciona su carrera, este no podra visualizar las publicaciones de pasantias y

oportunidades de trabajo especificas para su carrera.
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HOJA DE VIDA

Wl Datos Personales 6 a w3 Historial Laboral @ Habilidades 6 Rafarancias

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDAD: | I*

CARRERA: | Ingenieria en Computacién v|

ESTUDIOS POST-GRADO

ESTUDIC | |
IMSTITUCION | |

TiTuLO: | |

Figura D.2. Formulario de historial académica

La tercera seccidn se encuentra el Historial Laboral, en la cual el estudiante podra incluir a su
hoja de vida su experiencia laboral y qué actividades realizo.

HOJA DE VIDA

* Datos Personales ‘ Historial Académica ‘

* Habilidades 6 Referencias

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA:

CARGO:

ACTIVIDAD L

ACTIVIDAD 2;

FECHA IMICIO!

FECHA FIM:

TRABAIO ACTLAL: o v

JEFE INMEDIATO:

TELEFONO:

Figura D.3. Formulario de historial laboral.
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Las habilidades representa la cuarta secciéon de la hoja de vida del estudiante, en
esta opcidn se escogera las habilidades o cualidades que posee el estudiante y el
grado de conocimiento que se considere conocer o tener.

Estas habilidades seran comparadas con las habilidades que requieran las pasantias
de las empresas una vez que el estudiante haya decidido aplicar. Caso contrario no
se hard ninguna comparacion de las habilidades con ninguna pasantia u oportunidad
de trabajo.

HOJA DE VIDA

1. Datos Personales w@s Historial Académica @ Historial Laboral s Habilidades By Referencias

El grado de las Habilidades estan calificadas del 1 al 5:
1. Muy poco - 2 Poco - 3 Regular - 4 Buenc - 5 Muy bueno

Lenguaje de Programacion

[T java

O1: O2: C3: O4: Os-
ClpHp

0O1: Oz: Cz: O4; Os:
[ asp NET

O1: Oz: Cz: O4; Os:

Idioma

Figura D.4. Habilidades del estudiante.
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Por ultimo se encuentra la seccion de las Referencias, esta son referencias

personales que se requiere del estudiante para tener constancia y certificar sus

datos ingresados en el momento de alguna verificacidn por parte de las empresas.

E.

1. Datos Personales & Historial Académica 3y Historial Laboral b Habilidades 5 R

REFERENCIA 1

NOMERE:
CARGO:
EMPRESA:
TELEFOMO:

REFERENCIA 2

MNOMERE:
CARGO:
EMPRESA:

TELEFOMO:

REFERENCIA 3

MOMBRE:
CARGO:
EMPRESA:

TELEFOMO:

Figura D.5. Formulario de referencias personales.

Generar una pasantia.

La empresa crea una pasantia llenando el formulario como se ilustra en la figura E.1.



UAIUS EMPEESA

Mombre de la Pasantia:
Carrera: | |ngenieria en Computacidn %
Secodn: ]

Funcones: ||

Mimero de pasantes:

Habiidades requeridas: &

Lenguaje de Programacion

ey

01: 0 C3:0a: On:
Crar

01:0z:03:04: Os:
Case weT

01:0z:03:04: Os:

Idiviia
Lorreo Electrénico:
Aruncio Tiene Walidez Hasta:
Inicio de Actividad:
Fin de Actividad:
Remamcracidn
Farifdades que nfrara:
[] Transporte [] Comida
[] sequwo [ wiwvienda
[ servicic Médico
[ otros

Enviar Solicitud

Figura E.1. Formulario de Generar pasantias.

Se especifica las habilidades que se requiere del estudiante para dicha pasantia
como se muestra en la figura E.2.



El gramdu de ks Habilidees eslén caliicadas del 12 5.
1. Muy poco - 2 Poco - 3 Regular - 4 Bueno - 5 Muy bueno

Lenguaje de Programacion

L1 jawa

O1: Oz: C3: O4: Os:
[ pHp

O1: Oz: O3 C4: Os:
[ asp .MET

O1: 0z: O3: O« Os:

+ Idioma

Figura E.2. Habilidades que se requiere del estudiante.

F. Aplicar a una pasantia.

El estudiante puede visualizar el listado de las pasantias ya sea recomendadas para
su carrera y las generales como se ilustra en la figura F.1.

IHICIO

TPASANTIAS U OPORTUNIDADES DE TRABAJO - GENERAL

FECHA TIFO EMFRESA TiTULO ACCIONES
2000-01-20 FasANTIA MARLA DesamelladerJr, Detalle
2010-06-01 PATANTIA AR Base de Datos w FHF Detalle

*PASANTIAS U OPORTUHIDADES DE TRABAJO - RECOMENDADAS

FECHA TIPO EMPRESA TITULO ACCIONES
2009-01-20 FasaNTIA hARLA Desamollador Jr. Detalle
2040-06-01 FasANTIA MARLA Base de Dates v PHP Detalle

Figura F.1. Listado de pasantias y ofertas de trabajo.
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Escogiendo la opcion detalle el estudiante puede ver la descripcién completa de la
pasantia u oferta de trabajo como se presenta en la figura F.2.

[Datos de la Pasantia

Carrera:  Ingenieria en Computacion
Mum, Aspirantes: 2
Remuneracion:  250.0
Fecha de creacion: 2010-06-01
Fecha de expiracidn:  2010-06-17
Fecha de inicio: 2010-06-25
FechaFin:  2010-06-30
Funciones:  * Mantenimiento de Base de Datos * Redes
Corren Elactrdnico:  majol 7v@hotmail.com
Observaciones:  ofidna

Facilidades que ofreca:  _ Transporte - Vivienda

Habilidades: El grado de |as habilidades estan calificadas del 1 al 5
1 Muy Poco - 2 Poco - 3 Regular- 4 Bueno - 5 Muy bueno

CATEGORIA HABILIDAD GRADD
Lenguaje da Programacidn JANA 1

Figura F.2. Detalle de la Pasantia.

De esta manera el estudiante podra haciendo clic en el botdn aplicar y ser uno de los
estudiantes que aplica a la pasantia.
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