Examen Parcial
Materia. Comportamiento Organizacional.
Profesor (a): M.Doc. Eloisa Loor M.

Orientaciones Generales: Favor redactar el examen con letra legible, no realizar
enmendaduras con tachones. Los temas con estas caracteristicas no seran considerados.
Exitos en su evaluacion.

TEMA [ Lugles son los tres planas del Modelo del Lomportamiento Organizacional que interactian en una
empresa u Urganizacion. Seiale las principales variables que intervienen en cada uno de ells.
(Vale I7 puntas)

TEM 1L U6 un conceptn de personalidsd y refigrase brevemente a sus principales factores

determinantes. (Vale Spuntos)

TEMA Dentra de los Tjpos de Personalidad, seiale los LINGG GRANDES FALTORES y refiérase brevemente
a4 cada uno de ellos. (Vale 8 puntos),

TEMA TV, Ludles son las tres ACTITUDES més importantes aplicadas en el Gl Expligue brevemente cada una
ae ellas. (Vale Spuntas)

Tema v. Lué es lg autoestima. Hable de su importancia y relacidnela con el Ol (Vale £ puntos)
TEMA VI Jelante de las siguigntes declaraciones coloque verdadero o falso, segin corresponds. (Vale 17
puntos),
N
o DECIARALIONES oV
/ 13 Planeacion, la lrganizacion, la Direccin y el Contral son las principales funciones de la Gerencia?
7 Los gerentes de primera linea son los que diserdan las politicas de la empresa?
g Las habilidades sociales son las que ayudan a la Gerencia a resolver problemas?
4 La persona con tipo de personalidad INVESTIGADUR es: amistoso cooperativo y desemperia trabajos

coma: Maestro, Lonsgjers, Psicologo. 7.

N

Fn Latinoamérica la variable género con respecto & la mujer hace que fhaya mayor ausentismo en la
empresa’.

Los rasgos de la personalidad son caracteristicas efimeras o pasajeras que identiican a un individua?,

L3 generacivn o coharte: Veteranas, se caracterizaron por la desconfianza en la autoridad?,

ST

La Inteligencia Fmocional es el conjunto de habilidades sociales que tiene la persona para integrarse &
interactuar en la sociedad?.

g F atributa de la Personalidad- SUPERVISION PERSONAL es I predisposicidn de las personas a tomar o
asumir rigsgos?.

H atributo de la Personalidad: MAGUIAVELISMD es fa capacidad de tener un mejor equilibrio emociong]
/i improvisar mas, de relacionarse personslmente con los demds?

TEMA VIl A partir del articulo: “EL GERENTE AGRESIVO”. Realice: a) Redacte un articulo (acerca del contenido e
interpretacion del caso. b) Qué variables del CO de las estudiadas estan presentes en este caso. (Vale 6

Puntos).

PREGUNTAS ADICIONALES PARA LOS ESTUDIANTES QUE NO RINDIERON LA LECCION.

L Ldmo cree usted que los empleados de una organizaciin deben de proceder para equilibrar los conflictas entre fa vida
socigly personal y el trabajo.

2 [Describa de manera critica la aplicacidn del aprendizaje en la vida empresarial

S Defina de manera critica que son las emociones, cudles son las principales y de que manera inciden en el L0 06 un
gemplb.

4 Dentro Del modeln del 1] Refiérase de manera critica a las variables del Sistema de la Organizacion:
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