INTRODUCCION

La Seguridad y Salud Ocupacional en la mayoria de las empresas del
Ecuador, aun no es asumida con un mayor compromiso Yy responsabilidad,
debido en gran parte, a que todavia es percibida como una mera exigencia
legal y no como una ventaja competitiva que deriva en el mejoramiento de la
productividad y calidad para lograr la excelencia empresarial, a mas de ser
parte de una obligacion ética y moral para con los trabajadores. Es por esto,
que la presente tesis se centra en la elaboracion de una guia practica que
oriente a una empresa del sector plastico de nuestro pais a la
implementacion del SASST como un sistema que le permita, a mas de dar
cumplimiento a los requerimientos legales, desarrollar una cultura en
seguridad procurando brindar a los empleados puestos de trabajo sanos y

seguros a través del control y/o eliminacién de los riesgos existentes.

La guia practica del SASST tiene como objetivo detallar todos los lineamientos
necesarios y requisitos de dicho sistema para que la empresa logre su efectiva

consecucion.

Como primera etapa se iniciara con la descripcion de las condiciones
actuales de la empresa en términos de Seguridad y Salud Ocupacional a

través de un diagnostico situacional. Luego de levantada la informacion se



elaborara la Guia Practica del SASST enfocada en las caracteristicas
propias de la empresa y desarrollando para ésta los tres elementos del
sistema: Gestion Administrativa, Gestion de Talento Humano y Gestion
Técnica. Como siguiente punto se efectuara la Evaluacién de Riesgos para
el area de fundas, dejando sentado el procedimiento para la realizacion de
dicho analisis. Y como dUltima etapa, se propondran medidas para la

reduccion, control y eliminacion de los riesgos identificados.



