
 

ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL 

 

Facultad de Ingeniería en Mecánica y Ciencias de la 
Producción 

 
 

“Diseño de un Sistema de Gestión en Control y Seguridad 

Industrial para el Área de Embotellado de una Empresa dedicada 

a la Elaboración de Cervezas y Bebidas Refrescantes” 

 
TESINA DE SEMINARIO 

 
Previo a la obtención del Título de: 

 
INGENIEROS INDUSTRIALES 

 

Presentada por: 

Lorena del Rocío Baquero Avilés 

Carlos Xavier Ruiz Román 

 

GUAYAQUIL – ECUADOR 

 

Año: 2010 



 

 

AGRADECIMIENTO 

 

 

 

 

 

 

A Dios por guiarme y darme 

fuerzas para seguir siempre 

adelante ante cualquier 

adversidad. 

A mis padres por todo el amor, 

confianza que siempre me han 

ofrecido y su apoyo 

incondicional en todas mis 

metas propuestas. 

 

 



 

 

DEDICATORIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

   NUESTROS PADRES 

                                               A NUESTROS HERMANOS 

 

 

 

 

 

 



 

 

TRIBUNAL DE GRADO 

 

 

 

 

_____________________     __________________ 

Ing. Gustavo Guerrero M.      MSc. Cristian Arias U. 
DECANO DE LA FIMCP     DIRECTOR DE TESINA 
     PRESIDENTE 
 

 

 

 

 

 

______________________ 
Ing. Ernesto Martínez L.  

                                             VOCAL 
 

 

 

 



 

 

DECLARACIÓN EXPRESA 

 

“La responsabilidad del contenido de esta 

Tesina de Seminario, nos corresponde 

exclusivamente y el patrimonio intelectual de 

la misma a la ESCUELA SUPERIOR 

POLITÉCNICA DEL LITOTAL” 

 

(Reglamento de graduación de la ESPOL)  

 

 

 

                                                                      __________________________ 

                                                                       Lorena del Rocío Baquero Avilés 

 

 

                                                                       _________________________ 

                                                                         Carlos Xavier Ruiz Román 

 



 

RESUMEN 

 

La Empresa que es objeto de estudio se dedica a la elaboración y 

comercialización de cerveza y bebidas refrescantes. En la primera parte del 

trabajo se detallan los aspectos teóricos que han sido utilizados, además de 

información de referencia importante para el desarrollo apropiado del 

proyecto. 

 

Para poder diseñar un sistema adecuado a la organización, en el siguiente 

capítulo se realiza un análisis de la situación actual de la misma con respecto 

al control de la seguridad y salud ocupacional, considerando aspectos 

generales, análisis del factor humano, técnico y administrativo, y resultados 

de las observaciones y visitas realizadas en los sitios de trabajo. Además, se 

efectúa un análisis de los datos estadísticos obtenidos con respecto a la 

accidentabilidad en el 2009, lo cual permite establecer la necesidad de 

enfocar el trabajo hacia el área de embotellado, de acuerdo a los resultados 

de dicho análisis. 

 

En el siguiente capítulo se realiza el análisis de las tareas de las principales 

actividades que se desarrollan en la organización así como de las actividades 

de riesgo, para luego poder efectuar la identificación de peligros y evaluación 



de los riesgos asociados, teniendo en consideración la topología y la 

exposición a los factores de riesgos. 

 

De acuerdo a los resultados del diagnóstico, la identificación de peligros y la 

evaluación de riesgos, se diseñan los requisitos del sistema, cuyo propósito 

final es ejercer un control efectivo sobre la seguridad y salud en el trabajo, 

para lograr así la reducción y prevención de incidentes, a través de la 

aplicación de diversos métodos y en complemento con una aplicación 

informática que se desarrolla para optimizar el control.  

 

Al final, se describen las conclusiones y recomendaciones necesarias para la 

implementación apropiada del sistema por parte de la organización de tal 

forma que se convierta en una herramienta gerencial que cumpla con los 

requerimientos de los sistemas de Seguridad y Salud Ocupacional y las 

exigencias legales aplicables. 
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