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RESUMEN 

 

Hoy en día, el proceso de toma de decisiones para la planificación de los 

recursos humanos con el objetivo de prestar un mejor servicio al cliente y una 

mayor productividad, implica obtener información consistente del servicio 

actual;  lo que ha dado lugar, en ocasiones, a inconvenientes para analizar y 

mejorar el proceso de negocio, debido a la falta de disponibilidad de la 

información de manera estandarizada. 

 

El proyecto GasfiGuayas es un Sistema de Información que registra  y da 

seguimiento a las labores de gasfitería realizadas de tal manera que muestre 

una visión general del desempeño de la compañía. 

 

El capítulo 1 describe la justificación y objetivos a desarrollar en éste Sistema 

de Información como una solución aplicada a la realidad de nuestro cliente. 

En el capítulo 2 presenta los conceptos básicos de las Aplicaciones Web y el 

uso de Ajax. 

El capítulo 3 describe el análisis del Sistema de Información incluyendo el 

alcance y las especificaciones de los requerimientos que determinarán el 

comportamiento y modelo de desarrollo de este software. 

El diseño del Sistema es desarrollado en el capítulo 4, donde se definen los 

modelos usados en el diseño del proyecto, la estructura del sistema y la 



 
 

interfaz de usuario. Adicionalmente, en el capítulo 5 se detalla el proceso de 

implementación del Sistema. 

 

El capítulo 6 detalla las pruebas del sistema y las pruebas de aceptación por 

parte de los usuarios del sistema. 

Finalmente se presentan las conclusiones a las que se llegó luego de la 

realización del proyecto GasfiGuayas;  y las recomendaciones  para los 

trabajos futuros que puedan desarrollarse basándose en éste. 
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INTRODUCCIÓN 

 

En la actualidad existen diversas entidades prestadoras de servicios que 

manejan información de tipo financiera, desde los niveles estratégicos 

administrativos hasta el nivel operacional, por esta razón el hecho de tener 

una herramienta que permita la planificación de los recursos humanos con el 

objetivo de prestar un mejor servicio al cliente muestra una ventaja 

competitiva desde el punto de vista empresarial ecuatoriano. El proyecto 

desarrollado muestra el análisis, diseño e implementación de un sistema con 

dicha ventaja antes mencionada, adicionalmente usa como plataforma la web 

y la técnica de desarrollo Ajax, dando como producto final un sitio que podrá 

ser accedido por cualquier usuario de la empresa desde cualquier lugar 

mediante un navegador. 

El sistema de información, de aquí en adelante llamado GasfiGuayas, es un 

producto elaborado como un aporte al desarrollo profesional de la comunidad 

politécnica y de la sociedad ecuatoriana en general. 

GasfiGuayas  es un Sistema de Información que registra  y da seguimiento a 

las labores de gasfitería realizadas de tal manera que muestre una visión 

general del desempeño de la compañía.  

El Sistema permitirá consultar la información de los clientes, sus órdenes de 

trabajo, permitiendo de este modo conocer su historial, información que sirve 



 
 

para estimar la fidelidad del cliente y en caso de no estar cumpliendo con su 

satisfacción, tomar medidas correctivas. 

Adicional a la información mencionada, GasfiGuayas contará con la 

generación de reportes que permitirán a la empresa realizar un análisis del 

comportamiento del negocio, entre estos reportes están: listado de trabajos 

más solicitados, técnicos con mayor rendimiento, órdenes de trabajo que 

avanzan hasta el proceso final. Este análisis facilitará la toma de decisiones 

para mejorar la productividad y evaluar el ayudar a la toma de decisiones en 

vistas a mejorar la productividad.  

GasfiGuayas es desarrollado en herramientas Microsoft: plataforma, entorno 

de programación, marcos de trabajo, motor de base de datos. Esta 

combinación garantiza la compatibilidad e integración requeridas por una 

aplicación consistente.  

Además, usa la técnica de desarrollo Ajax para ofrecer al usuario una 

experiencia de alta calidad en la interacción con el sistema. 
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CAPÍTULO 1 

 

 
 

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN. 
 

1.1. Sistema de Información para la empresa GasfiGuayas 

 

1.1.1. Antecedentes 

 

GasfiGuayas es una empresa que ofrece servicios técnicos, tales 

como: gasfitería, electricidad, refrigeración, cerrajería, pintura, 

entre otros.  

 

La empresa busca conocer los servicios técnicos más solicitados 

por los clientes, de modo que se pueda reforzar con una mayor 

cantidad de recursos humanos en caso de que fuese necesario. 

 

Como parte del proceso de negocio, relacionado con el 

cumplimento de los requerimientos del cliente, la orden de trabajo 

juega un papel fundamental. Es importante una gestión adecuada 

alrededor de las órdenes de trabajo, lo que reflejaría un buen 
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manejo del recurso humano y, en este punto, la disponibilidad de 

los técnicos es vital. Actualmente las órdenes de trabajo se 

realizan manualmente en formatos escritos que se acumulan en 

un fichero, el técnico asignado para desempeñar el trabajo realiza 

una visita al cliente para efectuar la inspección del problema y 

determinar su naturaleza, la categoría del problema y los 

materiales requeridos para solucionarlo y con esto se procede a 

elaborar la cotización respectiva.  La cotización es una operación 

que la desarrolla el jefe técnico manualmente mediante el uso de 

hojas de Excel y calculadora. 

 

Además de prestar servicios, la empresa se interesa en conocer 

el estado de cada una de las órdenes de trabajo para darles 

seguimiento, cuáles son los trabajos más comunes para reforzar 

esa área (ya sea con más personas o con capacitaciones), y 

cuáles son los técnicos que más han trabajado para un adecuado 

manejo de incentivos. 

 

1.1.2. Justificación de la Solución 

 

El personal administrativo que emite las órdenes de trabajo y 

realiza la asignación del recurso humano debe recolectar la 
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información relacionada para esta actividad de diversas fuentes 

como la orden de trabajo, cartilla de detalle de materiales a usar, 

cotizaciones, entre otros.  

 

Debido a que la información se almacena en papeles y en ficheros 

manejados por diferentes personas, los directivos no pueden 

obtenerla de manera inmediata y crean una dependencia de cada 

uno de los roles que intervienen en la creación de los documentos 

para acceder a la información completa de una sola orden de 

trabajo. 

 

Cada documento, por separado, no contiene información que 

pueda apoyar la toma de decisiones, por lo tanto se debe recurrir a 

obtener dicha información de documentos archivados física o 

digitalmente; lo que da lugar, a que durante el desarrollo de la 

actividad, el personal involucrado deba buscar la información que 

necesita entre las diversas fuentes, haciendo que la mayoría de las 

veces la ejecución de la tarea dure más de lo estimado. 

 

Por esta razón, se propone desarrollar un sistema de información 

que además de proveer la información necesaria para la 

planificación de las órdenes de trabajo, sirva como un medio de 
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consultas para conocer su estado final, es decir a qué etapa llegó 

cada requerimiento de los clientes. Además, el sistema debe 

facilitar el acceso a información histórica de los clientes, y de los 

trabajos realizados para conocer el desempeño actual del negocio. 

 

La solución propuesta busca agilitar el proceso de recepción de los 

requerimientos de los clientes, el proceso del registro de la 

atención al cliente desde la creación de la orden de trabajo hasta la 

cotización del mismo al integrar los datos en una plataforma única 

con acceso a cada uno de los roles que intervienen en dichos 

procesos con las restricciones respectivas, logrando de este modo 

que la información esté disponible y actualizada para todos los 

usuarios del sistema. De esta forma se logra consistencia en la 

información que representará los datos históricos de los clientes y 

los trabajos realizados. 
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CAPÍTULO 2 

 

 
 

2. CONCEPTOS BÁSICOS 
 

2.1. Aplicaciones Web 

 

2.1.1. Historia 

En los inicios de la computación cliente-servidor, cada aplicación 

de negocios, en un entorno tradicional (no Web) poseía su propio 

programa cliente que servía como interfaz de usuario que debía 

ser instalado por separado en cada ordenador personal de cada 

usuario. El cliente realizaba peticiones a otro programa -el 

servidor- que le daba respuesta. Una mejora en el servidor, como 

parte de la aplicación, requería normalmente una mejora de los 

clientes instalados en cada ordenador personal, añadiendo un 

coste de soporte técnico y disminuyendo la productividad. 

 

A diferencia de lo anterior, las aplicaciones web generan          

dinámicamente una serie de páginas en un formato estándar, 
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como HTML o XHTML, soportados por los navegadores web 

comunes. Se utilizan lenguajes interpretados en el lado del 

cliente, directamente o a través de complementos tales como 

JavaScript, Java, Flash, etc., para añadir elementos dinámicos a 

la interfaz de usuario. Generalmente cada página web en 

particular se envía al cliente como un documento estático, pero la 

secuencia de páginas ofrece al usuario una experiencia 

interactiva. Durante la sesión, el navegador web interpreta y 

muestra en pantalla las páginas, actuando como cliente para 

cualquier aplicación web. [1] 

 

 

2.1.2. Definición 

 

 Se denomina aplicación web a aquellas aplicaciones que los 

usuarios pueden utilizar accediendo a un servidor web a través de 

Internet o de una intranet mediante un navegador. Es un software 

de aplicación que se codifica en un lenguaje soportado por los 

navegadores web que se encargan de la ejecución de la 

aplicación. [1] 

 

2.1.3. Estructura de las Aplicaciones Web 
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 Una aplicación web está normalmente estructurada como una 

aplicación de tres-capas. En su forma más común, el navegador 

web ofrece la primera capa y un motor capaz de usar alguna 

tecnología web dinámica (ejemplo: PHP, Java Servlets o ASP, 

ASP.NET, CGI, ColdFusion, embPerl, Python o Ruby on Rails) 

constituye la capa de en medio. Para finalizar, una base de datos 

constituye la tercera y última capa. 

El navegador web manda peticiones a la capa central que ofrece 

servicios valiéndose de consultas y actualizaciones a la base de 

datos y a su vez proporciona una interfaz de usuario. [1] 

 

 

Figura 2.1 Modelo clásico de aplicaciones Web 
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2.2. Ajax 

 

2.2.1. Definición 

 

Ajax es el acrónimo de Asynchronous JavaScript And XML 

(JavaScript asíncrono y XML), es una técnica de desarrollo web 

para crear aplicaciones interactivas o aplicaciones de internet 

enriquecidas (RIA). Estas aplicaciones se ejecutan en el cliente, 

es decir, en el navegador de los usuarios mientras se mantiene la 

comunicación asíncrona con el servidor en segundo plano. De 

esta forma es posible realizar cambios sobre las páginas sin 

necesidad de recargarlas, lo que significa aumentar la 

interactividad, velocidad y usabilidad en las aplicaciones. 

 

Ajax es una tecnología asíncrona: los datos adicionales se 

requieren al servidor y se cargan en segundo plano sin interferir 

con la visualización ni el comportamiento de la página. JavaScript 

es el lenguaje interpretado  en el que normalmente se efectúan las 

funciones de llamada de Ajax mientras que el acceso a los datos 

se realiza mediante XMLHttpRequest, objeto disponible en los 



9 
 

navegadores actuales. En cualquier caso, no es necesario que el 

contenido asíncrono esté formateado en lenguaje de marcas 

extensible ó XML. 

 

Ajax es una técnica válida para múltiples plataformas y utilizable 

en muchos sistemas operativos y navegadores dado que está 

basado en estándares abiertos como JavaScript y el Modelo de 

Objetos del Documento (DOM). [2] 

 

Figura 2.2 Modelo tradicional de las aplicaciones Web (izquierda) comparado 
con el modelo de Ajax (derecha). 
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2.2.2. Ajax en una Aplicación Web 

 

Una aplicación AJAX elimina la naturaleza „arrancar-frenar- 

arrancar-frenar‟ de la interacción en la Web introduciendo como 

intermediario -un motor AJAX- entre el usuario y el servidor.  

 

En vez de cargar una página Web, al inicio de la sesión, el 

navegador carga al motor AJAX (escrito en JavaScript y 

usualmente en un marco oculto). Este motor es el responsable de 

generar la interfaz que el usuario ve y de establecer la 

comunicación con el servidor. El motor AJAX permite que la 

interacción del usuario con la aplicación suceda asincrónicamente 

(independientemente de la comunicación con el servidor). Así el 

usuario nunca estará mirando una ventana en blanco del 

navegador y un ícono de reloj de arena esperando a que el 

servidor haga algo. [3] 
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Figura 2.3.a  Patrón de interacción sincrónica de una aplicación Web 
tradicional. 

 

 
 

  Figura 2.3.b patrón asincrónico de una aplicación AJAX. 
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2.3.  Aplicación Web como Sistema de Información 

 

2.3.1. ¿Por qué una Aplicación Web? 

 

Las aplicaciones Web tienen una serie de ventajas, entre las que 

mencionamos: 

- Ahorro de tiempo de instalación: tareas sencillas sin necesidad 

de instalar programas adicionales. 

- Compatibilidad: Basta tener un navegador actualizado para 

poder utilizarlas. 

- Espacio: No consumen almacenamiento en el disco duro. 

- Actualizaciones inmediatas: Como el software lo gestiona el 

propio desarrollador, cuando nos conectamos estamos usando 

siempre la última versión que haya lanzado. 

- Bajo consumo de recurso: Dado que gran parte de la aplicación 

no se encuentra en nuestro ordenador, muchas tareas que realiza 

el software no consumen recursos nuestros porque se realizan 

desde otro ordenador. 

- Multiplataforma: Se pueden usar desde cualquier sistema 

operativo. 

- Portables: No depende del ordenador porque se accede a través 

de una página web. Sólo es necesario disponer de acceso a 
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Internet o estar dentro de la red empresarial.  

- Colaboración: El acceso al servicio se realiza desde una única 

ubicación volviendo sencillo el acceso y compartición de datos 

por parte de varios usuarios. Tiene mucho sentido, por ejemplo, 

en aplicaciones en línea de calendarios u oficina. [1] 

 

Es verdad que las aplicaciones web ofrecen menos 

funcionalidades que las aplicaciones de escritorio, parte de este 

hecho se debe a que dichas funcionalidades son realizadas por el 

navegador en el caso de aplicaciones web, mientras que en el 

caso de las aplicaciones de escritorio son realizadas por el 

sistema operativo. Sin embargo, cada vez los navegadores 

ofrecen mejoras para solucionar estas desventajas. 

 

2.3.2. Sistemas de Información basados en Web incluyendo 

tecnología AJAX 

 

Podemos encontrar Sistemas de Información Gerencial 

reconocidos basados en web, entre los que mencionamos: 

- Sistemas Planificadores de Recursos Empresariales (ERP):  

OpenBravo, Adempiere, OpenERP, SAP, JD Edwards, Oracle 

Business Suite. 
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- Sistemas que manejan la relación con los clientes (CRM): 

SugarCRM, VTiger CRM. 

- Sistemas de soporte a la decisión (DSS): IBM Cognos 

 

Existen otros sistemas de información basados en web como el 

cliente de correo electrónico Novell GroupWise; Sistemas de 

Información Geográfica (GIS) ligeros como GoogleMaps; y 

Sistemas de Administración del Aprendizaje (LMS) como DotLRN, 

Moodle, Chamilo; aunque varios de ellos mantienen su  versión 

de aplicación de escritorio y cada vez realizan mejoras a la 

propuesta web para brindar las funcionalidades requeridas. 

 

Por otro lado también varias redes sociales que manejan gran 

cantidad de información están desarrolladas como aplicaciones 

web, como es el caso de Youtube, Facebook, MySpace, Flickr, 

Twitter. 
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CAPÍTULO 3 

 
 

3. ANÁLISIS DEL SISTEMA 
 

 
3.1. Alcance del Sistema 

 

El Sistema de Información podrá ser accedido desde cualquier 

lugar mediante un navegador, el sistema es una aplicación Web 

que permitirá planificar las órdenes de trabajo, asignarles un 

técnico que realice el acercamiento con el cliente y un horario. 

Tiene un planificador que agilita la administración del recurso 

humano y ayuda a conocer qué está haciendo cada técnico, 

quiénes están disponibles para futuros trabajos y quiénes se 

encuentran ocupados realizando trabajos. 

 

El Sistema permitirá consultar la información de los clientes, sus 

órdenes de trabajo, permitiendo de este modo conocer su historial, 

información que sirve para estimar la fidelidad del cliente y en caso 

de no estar cumpliendo con su satisfacción, tomar medidas 
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correctivas.  

 

Adicional a la información del sistema se podrá obtener reportes 

que permitirán a la empresa realizar un análisis del comportamiento 

del negocio, entre estos reportes están: listado de trabajos más 

solicitados, técnicos con mayor rendimiento, órdenes de trabajo que 

avanzan hasta el proceso final. 

 

3.2. Participantes y sus Roles 

 

    El sistema GasfiGuayas tiene definido sus participantes y sus roles 

dependiendo de la funcionalidad  que desempeñen en el uso de las 

opciones que ofrece el Sistema de Información, los cuales hemos 

podido clasificarlos en 3 grupos de usuarios: 

 Administrativo 

 Vendedor 

 Técnico 

Usuario Administrativo 

Este usuario tiene todos los privilegios que puede brindar el sistema, 

posee una cuenta registrada de tipo Administrador, permite 

gestionar la información de la definición del negocio. El rol al que 
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pertenece se denomina „Admin‟. Este usuario tiene acceso al 100% 

de la información. 

Desde el punto de vista administrativo podemos especificar las 

siguientes funciones: 

- Ingresar, modificar, eliminar Clientes, Trabajadores, Cargos, 

Usuarios, Roles, Materiales, Categorías de Problemas, 

Detalles de Problemas. 

- Visualizar el historial de los clientes y el estado de las órdenes 

de trabajo. 

- Generar reportes. 

Usuario Vendedor 

Este usuario tiene los privilegios que un Vendedor posee en el 

proceso. Los vendedores consiguen nuevos clientes. Las funciones 

son creación, modificación y eliminación de los clientes. 

Adicionalmente, pueden ver el historial de los clientes, permitiendo 

ver un detalle general de las órdenes de trabajo.  

Usuario Técnico 

Este usuario es el Técnico, tiene privilegios sobre las tareas del 

negocio, es quien le da seguimiento a las órdenes de trabajo, tiene 
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control sobre el planificador de órdenes de trabajo, es quien 

administra el recurso humano según las capacidades que se 

requieran para resolver el incidente reportado por el cliente. 

 

3.3. Análisis de los Requerimientos del Sistema 

En esta sección detallaremos los diferentes requerimientos que el 

sistema debe satisfacer, los cuales han sido divididos en 

requerimientos funcionales y no funcionales. 

 

3.3.1. Funcionales 

 

 El sistema soportará la definición administrativa del negocio: 

trabajadores, cargos, materiales, categorías de problemas, 

detalles de problemas. 

 El sistema proveerá de un planificador de Órdenes de Trabajo, 

en el que se observará claramente los técnicos y el horario de 

trabajo para asignar correctamente el recurso humano que 

dará soporte a los requerimientos del cliente. Esto permite 

manejar el concepto de Orden de Trabajo y de Inspección 

requeridos por el modelo de negocio. 
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 El sistema permitirá dar seguimiento a las órdenes de trabajo: 

creación, asignación de inspección, especificación de detalles, 

asignación de materiales, elaboración de cotización, 

aceptación o negación del cliente. 

 El sistema permitirá llevar una ficha de los clientes con la 

información histórica de los requerimientos solicitados. 

 Se podrán visualizar reportes para conocer la categoría de 

problemas más solicitada, el técnico que más ha trabajado y 

los trabajos realizados. 

 

3.3.2. No funcionales 

El Sistema GasfiGuayas debe ser accesible a través de Internet con 

la finalidad de que la información pueda ser utilizada y mostrada a 

todos los roles de usuario, para ello se le dará alojamiento en un  

servidor de la empresa, la base de datos a más de ser un gran 

repositorio de información estará diseñada y optimizada para 

producir búsquedas eficientes disminuyendo el tiempo de 

procesamiento para cada petición de parte de los usuarios.  

Para optimizar el uso de una aplicación Web, es importante que las 

páginas que conforman el sitio sean livianas, y que sus 

componentes se puedan descargar en el navegador en un tiempo 



20 
 

soportable para el usuario. Para contribuir a la mejora de la 

experiencia del usuario se utilizará Ajax en la interacción en los 

formularios, confirmación de ingresos y registros, filtrado de datos, 

resultados de búsqueda, autocompletado de campos de texto, entre 

otras utilidades. 

La coherencia de la información y la consistencia de las opciones, 

gráficos y utilidades dan lugar a una unidad de imagen y de 

estructura en la información dentro de las páginas. Para la 

consistencia en el diseño de la estructura de las páginas usamos el 

concepto de Páginas Maestras (Master Pages) introducido por 

ASP.NET. 

Requisitos mínimos del Servidor para el funcionamiento de 

GasfiGuayas 

 Sistema operativo: Windows 98 o superior 

 Procesador: 1.6Ghz. 

 Memoria RAM: 4GB. 

 Windows Installer 3.0 (excepto para Windows 98/ME, que 

requiere Windows Installer 2.0 o una versión posterior). 

Windows Installer 3.1 o posterior, recomendado. 

 Internet Explorer 5.01 o versión posterior. 
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 Requisitos de espacio en disco: 280 MB (x86), 610 MB (64 

bits). 

 

Requisitos del Cliente para el funcionamiento de GasfiGuayas 

Para acceder a GasfiGuayas se requiere un computador con un 

procesador de 1.6Ghz y 256 Mb de RAM y un navegador que puede 

ser: Internet Explorer 5.01 o superior, Opera versión 8.0 o superior, 

Mozilla Firefox, SeaMonkey, Camino, K-Meleon, Ice Weasel, Flock, 

Epiphany, Galeon, Netscape versión 7.1 o superior, Google Chrome, 

Apple Safari versión 1.2 o superior, Konqueron versión 3.2 y 

superior. 
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CAPÍTULO 4 

 
 
 

4. DISEÑO DEL SISTEMA 
  

4.1. Arquitectura del Sistema 

 Para el diseño arquitectónico de este proyecto se ha dispuesto de un 

modelo de capas para el procesamiento y transacción de la 

información.  

 La arquitectura está basada en el modelo de código subyacente 

(code-behind) de ASP.NET como patrón de diseño separando la 

presentación y el contenido de las páginas web en primera instancia. 

Figura 4.1 Diseño arquitectónico de GasfiGuayas. 
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Capa de presentación: Es el entorno de trabajo del usuario: los 

formularios, páginas aspx, controles y eventos. 

 

Capa de negocio: Aquí se encuentra el código que ejecuta las reglas 

del negocio. Están ubicados en los archivos de código subyacente de 

las páginas aspx. 

 

Capa de acceso a datos y lógica empresarial: Consiste en objetos 

comerciales para definir la lógica del negocio, realizan los accesos y 

las transacciones en la base de datos.  

 

 Ajax: Usamos Ajax del lado del cliente para la interacción en los 

formularios, confirmación de ingresos y registros, filtrado de datos, 

resultados de búsqueda, autocompletado de campos de texto, entre 

otras utilidades. 

 

 Servicios Web: Se encuentran definidos varios métodos para el 

intercambio de datos, específicamente se usan en el proyecto para 

dar soporte a Ajax en la búsqueda y el autocompletado de campos de 

texto. 
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4.2. Interfaz 

Para darle una mejor interacción al Sistema se tomó como base los 

modelos de los principales Sistemas de Información, siguiendo estos 

esquemas se definió un estándar en el uso de la diagramación para la 

visualización de los contenidos de las páginas, este conforma la 

página maestra que consta de una cabecera para el logo de la 

empresa, estado  y nombre de usuario de la sesión; luego una 

columna vertical para los menús permitiendo un fácil y rápido acceso, 

los ítems del menú serán mostrados dependiendo del rol del usuario 

que haya iniciado la sesión y de ellos dependerá la información que 

se presente en el cuerpo de la página. 
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Figura 4.1 Modelo de Interfaz 

4.3. Diagrama de Diseño de la Base de Datos 

 

Los ingresos y las consultas que se realizan con GasfiGuayas dependen 

de una buena estructura de los datos. Un adecuado diseño de la base de 

datos es fundamental ya que en ella se almacenará tanto la información 

de las órdenes de trabajo como la descripción de cada uno de los 

elementos que son parte del sistema.  

 

Para el desarrollo de GasfiGuayas, se requiere el desarrollo de un 

modelo de datos en el que se ha considerado la administración de la 

Cabecera 

Menú 

Cuerpo 

de la 

página 

Estado de la sesión 
Nombre de usuario 

de sesión. 
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empresa y la gestión del negocio por esto se incluyeron dos tipos de 

tablas: 

- Tablas para la Administración del Sitio 

- Tablas para la Gestión del Negocio. 

 

Este enfoque de diseño está orientado al funcionamiento de los módulos 

del sistema (Clientes, Órdenes de Trabajo y Administración), de esta 

manera  permite la independencia en el manejo de la información, la 

administración de contenidos, con respecto a los datos propios de la 

organización. 

 

 La siguiente tabla muestra todas las entidades de la base de datos con 

sus respectivos atributos. 

 

Tabla 4.1 Entidades y atributos de la base de datos 

Entidad Atributos 

Entidades descriptivas necesarias para la administración del sitio 

Usuario cédula, nombredeusuario, contrasena, rol 

Rol id, nombre, descripción 

Trabajador cédula, nombre, apellido, direccion, teléfono, 
id_cargo, fechaingreso, observaciones 

Cargo id, nombre, sueldo, descripción 

Problema id, id_tipoproblema, nombre, costo, precio 
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Tipoproblema id, nombre 

Empresa ruc, razonsocial, dirección, teléfono, 
nombreresponsable, apellidoresponsable, 
cargoresponsable, observaciones, fecharegistro 

Material id, nombre, descripción, costo, precio, 
cantidadexistente, cantidadminima 

Entidades para la gestión del negocio 

Ordendetrabajo id, ruc_empresa, fecha, direccion, telefono, 
id_estado 

Estadoordendetrabajo id, descripción 

Inspeccion id, id_ot, cedula_tecnico, fecha, tipoproblema, 
detallesproblema, valor, fechainicio, fechafin 

Material_inspeccion id_inspeccion, id_material, cantidad_material, 
precio_unitario 

Cotizacion id, id_inspeccion, precio_materiales, 
precio_manodeobra, descuento, estado 

 

 

 Las relaciones entre las entidades se describen en la tabla 4.2. 

Tabla 4.2 Relaciones entre entidades 

Relación Entidades participantes Cardinalidad 

Usuario tiene 
asignado un rol 

Usuario 
Rol 

Uno a muchos 

Trabajador tiene 
asignado un cargo 

Trabajador 
Cargo 

Uno a muchos 

Problema pertenece a 
un Tipoproblema 

Problema 
Tipoproblema 

Uno a muchos 

Inspeccion asignada a 
una Ordendetrabajo 

Ordendetrabajo 
Inspeccion 

Uno a uno 

Inspeccion tiene 
asignados materiales 

Inspeccion 
Material 

Muchos a muchos 

Cotizacion asignada a 
una Inspeccion 

Cotizacion 
Inspeccion 

Uno a uno 

Empresa tiene 
asignado un vendedor 

Empresa 
Vendedor 

Uno a muchos 
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 Para describir la relación de muchos a muchos usamos una entidad 

intermedia: 

 Relación: Inspección tiene asignados materiales. 

Entidad intermedia: materiales_inspeccion 

Atributos: id_inspeccion, id_material, cantidad_material, 

precio_unitario 
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La siguiente figura presenta el Diagrama del Diseño de la Base de Datos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Figura 4.2 a Diagrama lógico de la Base de Datos (1) 
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Figura 4.2 b Diagrama lógico de la Base de Datos (2) 
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CAPÍTULO 5 

 
 
 

5. IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 
  

5.1. Lenguaje de Programación 

 

 Se definió .NET como plataforma de desarrollo y el marco de trabajo 

ASP.NET para el desarrollo de la aplicación web. Se definió como  

lenguaje de  programación C# que usa el paradigma orientado a 

objetos y fue desarrollado y estandarizado por Microsoft.  

  

 Se seleccionó esta plataforma ya que permite crear páginas Web y 

aplicaciones ASP.NET fácil y rápidamente utilizando los controles 

existentes de servidor ASP.NET, que ofrecen funcionalidades que 

normalmente requeriría abundante codificación por parte del 

desarrollador. Otras tecnologías de desarrollo de aplicaciones web 

tales como: java, php, ruby; requieren la instalación de librerías y/o 
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componentes adicionales que provean las funcionalidades que el 

marco de trabajo ASP.NET incluye de forma predeterminada. 

 

 A nivel de seguridad ofrece un nivel de autorización y autenticación 

integrado con los controles permitiendo el manejo adecuado de los 

roles de usuario. 

  

 Para el enlace de datos a los controles en las páginas Web, se 

utilizan controles de origen de datos, que se asocian a un objeto 

comercial encapsulando conexiones, comandos de consulta y 

parámetros.  

 

 ASP.NET incluye controles de origen de datos que funcionan con una 

serie de orígenes de datos de servidor, incluidos Microsoft SQL 

Server. Microsoft SQL Server 2005 fue el motor de base de datos 

seleccionado por su compatibilidad ya que es soportado 

completamente por la plataforma .NET. 

 

 Adicionalmente el lenguaje empleado se encarga de procesar todas 

las transacciones que se realizan en el sistema en el proceso 

extracción de información desde el servidor, hasta las conexiones. 
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 Otra tecnología utilizada en el sistema es Javascript: lenguaje 

interpretado usado del lado del cliente. Se utiliza para funcionalidad 

del lado del cliente, como por ejemplo, para realizar validación de 

ingreso de datos en los formularios, edición, modificación y 

eliminación de la información usada comúnmente. 

 

 En GasfiGuayas usamos el marco de trabajo AJAX.NET, reduciendo 

la programación en código javascript considerablemente, sin embargo 

existen varias funciones y rutinas que dan soporte a las tareas del 

marco trabajo. 

 

5.2. Proceso de implementación 

 

 Dentro del proceso de implementación se han definido ciertos 

estándares: 

 

 Mantener siempre los nombres de variables acordes con lo que 

representaban, para así, mantener un orden y mejor entendimiento 

de la programación. 

 Documentar cada parte del código que necesite una explicación 

extra, para tener un claro entendimiento de las diferentes funciones 

y procedimientos que forman parte del sistema. 
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 Mantener un formato para todas las páginas del sistema en cuanto 

a diseño, colores y tipo de fuente. 

5.3. Librerías 

El uso de librerías ayuda a concentrarse en el asunto principal a 

resolver, brindando confianza en que la estructura se ocupará de 

resolver las cuestiones de base. 

 Dentro de la implementación del sistema se han utilizado ciertas 

librerías, a continuación explicamos las principales: 

 

ASP.NET AJAX EXTENSIONS 1.0 

  

 Es una tecnología de desarrollo web de Microsoft que integra las 

bibliotecas de scripts de distintos exploradores con el marco de  

aplicación web de ASP.NET 2.0. ASP.NET AJAX permite crear 

rápidamente páginas con interfaces de usuario sofisticadas, con 

capacidad de respuesta y con una comunicación cliente-servidor más 

eficaz. Provee más de 30 controles a las páginas web que permiten 

definir áreas "actualizables" en una página web dando como resultado 

que los viajes de ida y vuelta al servidor son asincrónicos y ASP.NET 

AJAX controla completamente la infraestructura. [4] 
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Ajax Control Toolkit 1.0 

 

 Es un proyecto de código abierto desarrollado en conjunto por 

Microsoft y la comunidad de ASP.NET AJAX que provee una 

infraestructura poderosa para escribir controles y elementos web 

configurables, reusables y escalables. Provee de una gran variedad de 

controles que pueden ser usados para crear una experiencia 

interactiva con el usuario. [5] 

 

DayPilot Lite  

 

 DayPilot es una librería que posee un conjunto de controles que 

permite crear aplicaciones relacionadas a horarios y calendarios. 

Usamos su funcionalidad para crear el planificador del trabajo de los 

técnicos y el calendario para poder visualizar las órdenes de trabajo 

de cada día. [6] 

 

5.4. Distribución y carga de archivos 

 

En la implementación del sistema, se diseñó una estructura para 

mejorar su modularidad y escalabilidad, a continuación se bosqueja 
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un modelo de la distribución y carga de archivos en sus respectivos 

directorios: 

 

 Carpeta Administración 

 Carpeta App_Code 

 Carpeta App_Data 

 Carpeta Bin 

 Carpeta Clientes 

 Carpeta Css 

 Carpeta img 

 Carpeta js 

 Carpeta Ordenes 

 Archivo Default.aspx 

 Archivo Login.aspx 

 Archivo MasterPage.master 

 Archivo de configuración Web 

 Archivo de mapa del sitio 

 

Carpeta Administración 

 

Esta carpeta contiene todos los formularios web correspondientes al 

manejo de los objetos comerciales incluyendo consultas, creación, 



37 
 

edición y eliminación de cada uno de ellos. Contiene subcarpetas, 

cada uno corresponde a uno de los objetos comerciales e incluye dos 

archivos respetando el modelo de código subyacente: el formulario 

web (aspx) y al archivo de código subyacente (aspx.cs). 

 

Consiste en el módulo de administración del sistema, creando las 

reglas base para la gestión del negocio.  

 

Ejemplo: Mantenimiento de Trabajadores 

Administracion/Trabajadores/NuevoTrabajador.aspx (archivo) 

Administracion/Trabajadores/VerTodos.aspx.cs (archivo) 

Administracion/Cargos/NuevoCargo.aspx (archivo) 

Administracion/Cargos/VerTodos.aspx.cs (archivo) 

 

Carpeta App_Code 

 

Es la ubicación predeterminada del código del lenguaje de 

programación en ASP.NET. Contiene dos subcarpetas: la carpeta 

DTO y la carpeta CO. 
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Carpeta DTO (Data Transfer Object) 

En esta carpeta están almacenadas las clases base del negocio que 

son cada una de las clases relacionadas con las tablas de la base de 

datos.  

 

 

Carpeta CO (Comercial Object) 

 

En esta carpeta están almacenadas las clases que realizan la 

conexión a la base de datos y cada una de las operaciones de acceso 

a la misma. Cada clase posee métodos que encapsulan cada una de 

las operaciones. 

 

Ejemplo: 

App_Code/DTO/Rol.cs (archivo) 

App_Code/CO/Roles.cs (archivo) 

 

Carpeta App_Data 

 

Es la ubicación que de forma predeterminada almacena el archivo 

que contiene la base de datos, para el proyecto presente el archivo se 

llama GasfiGuayas.mdf. 
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Ejemplo: 

App_Data/GasfiGuayas.mdf. 

 

 

Carpeta Bin 

 

Contiene las librerías usadas en el proyecto para cada una de las 

funcionalidades adicionales que se requirieron para la 

implementación. 

 

Ejemplo: 

Bin/ AjaxControlToolkit.dll 

 

Carpeta Clientes 

 

Contiene todos los formularios web correspondientes al manejo del 

objeto comercial Clientes incluyendo consultas, creación, edición y 

eliminación. Muestra además un historial de los trabajos solicitados 

por el cliente. La distribución de los archivos en esta carpeta 

mantiene el mismo esquema de la administración de los objetos 
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comerciales definidos para la carpeta Administración. Conforma el 

módulo de Clientes. 

Carpeta css 

 

Posee todas las hojas de estilo (CSS) usadas en el diseño de la 

plantilla maestra. Para la presentación del calendario, planificador y 

tablas de datos se usaron estilos propios que se encuentran en 

subcarpetas para separar las definiciones de los estilos. 

 

Ejemplo: 

Css/gridview 

Css/monthcalendar 

CSS/syles.css 

 

Carpeta img 

 

Esta carpeta posee todas las imágenes usadas en el sitio. De igual 

manera existen subcarpetas para contribuir al orden y fácil acceso.  
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Carpeta js 

Esta carpeta posee todos los archivos javascript que se usan en el 

sitio. 

 

Archivo Default.aspx 

 

Es el formulario web índice del sitio, se encuentra en el directorio raíz 

y es donde inicia la aplicación. 

 

Archivo Login.aspx 

 

Es el formulario web que contiene los elementos para el inicio de 

sesión a la aplicación. Si el usuario no se encuentra autenticado el 

formulario web Default.aspx redireccionará el sitio hacia el formulario 

Login.aspx. 

 

Archivo MasterPage.master 

Es la plantilla del sistema, es un formulario web donde se encuentra 

el diseño base para toda la aplicación, ubicaciones, menús, controles. 

En él se declara un elemento Content vacío que es el cuerpo de la 

página, el cual muestra información dependiendo de la página a la 

que se esté accediendo. 
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Archivo de configuración Web 

 

Los datos de configuración de ASP.NET se almacenan en archivos 

de texto XML cuya denominación es web.config. Los archivos 

web.config pueden aparecer en varios directorios de las aplicaciones 

ASP.NET. Estos archivos permiten editar fácilmente los datos de 

configuración antes, durante o después de que las aplicaciones se 

implementen en el servidor. Los archivos de configuración de 

ASP.NET mantienen los valores de configuración de la aplicación 

separados del código de aplicación. El hecho de mantener los datos 

de configuración separados del código facilita los procesos de asociar 

valores a aplicaciones, cambiar valores cuando sea necesario 

después de implementar una aplicación, y ampliar el esquema de 

configuración. [7] 

 

En la implementación de GasfiGuayas usamos un archivo web.config 

al nivel de la raíz donde se encuentra toda la configuración global. 

Adicionalmente cada carpeta que contiene formularios web contiene 

un archivo web.config propio donde se especifican los permisos de 

los roles de usuario para una correcta autorización de los mismos 

guardando consistencia con las reglas de autenticación definidas. 
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Archivo de mapa del sitio 

 

Es un archivo en el que se representa la estructura de exploración del 

sitio. Tenemos definidos varios mapas de sitio, uno por cada rol de 

usuario, están asociados a elementos de vista de árbol (TreeView) 

que muestran las páginas a las que se puede acceder dependiendo 

del usuario. 
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CAPÍTULO 6 

 
 
 

6. PRUEBAS DEL SISTEMA 
 

Se realizaron diversas pruebas del sistema para poder verificar que 

todos los requerimientos hayan sido considerados y que estos 

cumplieran perfectamente su función. 

Dentro de todos los módulos se evaluaron de manera general los 

siguientes aspectos: 

 Criterios de búsquedas: se realizaron diversas pruebas 

considerando todos los criterios de búsqueda soportados para 

cada opción correspondientemente. 

 Enlaces perdidos o rotos: se realizaron una navegación por todo 

el sitio para comprobar la validez de los contenidos y de la 

navegabilidad de cada una de los enlaces en las diferentes 

opciones. 

 Validación de formularios: muchas de las opciones del sistema 

administrador tienen ingreso de datos por medio de formularios, 



45 
 

se verificó que existan todos los campos necesarios definidos por 

los requerimientos más las validaciones correspondientes para 

cada tipo de dato. 

 Generación de Reportes: se probó uno a uno la generación de 

cada uno de los gráficos, verificando que los datos sean cargados 

correctamente (tablas relacionadas) y que éstos sean 

consistentes al modelo seleccionado. 

 Verificación de cálculos: esta validación se realizó en las opciones 

que generan resultados en base a cálculos matemáticos como la 

asignación de materiales a la inspección y el total de la cotización 

del trabajo a realizar. 

 Validación de autorización y autenticación: Se navegó en el sitio 

verificando que los formularios web estén disponibles sólo para 

los roles de usuarios definidos en los requerimientos, 

adicionalmente se verificó si estaban plasmadas las definiciones 

de los permisos de los roles en los archivos de configuración web. 

 

6.1. Pruebas de Aceptación de los Usuarios del Sistema 

 

Las pruebas del funcionamiento del sistema fueron realizadas usando 

un computador como servidor Web y servidor de base de datos con 

las siguientes características: 
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Procesador: Intel Pentium Core2Duo 2.4Ghz 

Disco duro: 250 GB 

Memoria RAM: 3 GB 

Sistema Operativo: Microsoft Windows XP Profesional con Service 

Pack 3. 

 

La empresa tiene 22 trabajadores, sólo 8 de ellos con acceso al 

sistema: 2 vendedores, 4 administrativos y 2 técnicos. Existen 3 

computadoras en la oficina de trabajo, una para cada rol de usuario. 

Cada rol es independiente del otro y maneja su propio proceso. Se 

proporcionó un computador para hacer las pruebas, razón por la cual 

fueron realizadas con un solo usuario conectado. 

 

Para las pruebas se elaboró una encuesta que fue entregada a los 

usuarios. Consideramos 3 aspectos importantes desde el punto de 

vista de los usuarios para obtener sus opiniones con relación al 

sistema: 

 Funcionalidad del sistema 

 Aspecto de la interfaz 

 Ventajas de usar el sistema 
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Antes de iniciar las pruebas con los usuarios, se hizo una breve 

introducción sobre el sistema y una demostración de cómo utilizar 

GasfiGuayas. 

Las pruebas se realizaron con seis integrantes de la empresa: 2 

vendedores, 2 administrativos y 2 técnicos. Los participantes tienen 

una experiencia promedio en el uso de sistemas informáticos mayor a 

3 años como promedio. Los usuarios probaron todas las 

funcionalidades de GasfiGuayas que corresponden a su rol en el 

sistema. 

 

Las siguientes tablas muestran un resumen de los resultados 

obtenidos de las encuestas realizadas. 

Opciones: Clientes, Órdenes de Trabajo 

Muestra: 2 técnicos, 2 administrativos, 2 vendedores. 

Tabla 6.1 Tiempo de respuesta del sistema 
 

 Muy rápido Rápido Aceptable Lento Muy lento 

Técnicos - 1 1 - - 

Personal 
Administrativo 

- 2 - - - 

Vendedores - 2 - - - 
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Tabla 6.2 La consulta de la información a través de las opciones de 
búsqueda 

 

 Excelente Muy buena Buena Regular Mala 

Técnicos - 2 - - - 

Asistente 
Administrativo 

2 - - - - 

Vendedor - 2 - - - 

 

Tabla 6.3 Facilidad para encontrar la información 

 Muy fácil Fácil Aceptable Difícil Muy difícil 

Técnicos - 1 1 - - 

Asistente 
Administrativo 

2 - - - - 

Vendedor 1 1 - - - 

 

Tabla 6.4 Cantidad de información presentada en las tablas 

 Excesiva Aceptable Poca 

Técnicos - 1 1 

Asistente 
Administrativo 

- 2 - 

Vendedor - 2 - 

 

Tabla 6.5 Distribución de la información que se presenta en el sistema 
 

 Excelente Muy buena Buena Regular Mala 

Técnicos - 2 - - - 

Asistente 
Administrativo 

- 2 - - - 

Vendedor - 2 - - - 
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Tabla 6.6 La interfaz de GasfiGuayas 

 Excelente Muy buena Buena Regular Mala 

Técnicos 1 1  - - 

Asistente 
Administrativo 

2 - - - - 

Vendedor 1 1 - - - 

 

 

Tabla 6.7 Facilidad para introducir y editar la información 

 Muy fácil Fácil Aceptable Difícil Muy difícil 

Técnicos  1 - - - 

Asistente 
Administrativo 

2 - - - - 

Vendedor 2 1 - - - 

 

Entre las ventajas que encontraron los usuarios al usar GasfiGuayas 

están: 

• La distribución del menú permitiendo rápido acceso a las 

opciones más importantes para la gestión del negocio. 

• La clara retroalimentación que provee el sistema al ingresar 

datos de administración de clientes. 

• La búsqueda y autocompletado de campos de texto. 
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6.2. Análisis de los Resultados obtenidos 

 

La empresa busca conocer los servicios técnicos más solicitados por 

los clientes, esta información se obtiene clasificando los problemas de 

las cartillas de las órdenes de trabajo cumplidas, luego se las cuenta y 

anota en una tabla de un archivo y se obtiene los servicios más 

solicitados, esta operación demora entre 2 y 5 minutos dependiendo 

del día, ya que los cierres se hacen el último día del mes. GasfiGuayas 

provee un reporte que en tan sólo un clic permite tener esta 

información demorando entre 5 y 10 segundos desde abrir la 

aplicación hasta la consulta. De la misma manera GasfiGuayas 

permite visualizar un reporte con los técnicos que han atendido un 

mayor número de órdenes, esta información tardaría hasta 5 minutos 

en categorizarse y fue solicitada como un requerimiento. 

 

La cotización es una operación que se realiza manualmente mediante 

el uso de hojas de Excel y calculadora, existen dos rubros en la 

cotización que son el valor total de los materiales y el valor de la mano 

de obra. Existe un catálogo de materiales, en el cual se buscan 

aquellos que serán usados, luego se anota en la sección Materiales a 

usar de la Orden de Trabajo el nombre, el precio unitario, la cantidad a 

usar de cada uno y se calcula el total. El valor de la mano de obra es 
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buscado en el catálogo de servicios y se anota en la Cotización, luego 

se anota el valor total por concepto de materiales, y se calcula el total 

de la cotización.  

 

GasfiGuayas provee un catálogo de materiales, al momento de hacer 

la asignación permite buscar cada uno de ellos, especificar la cantidad 

y añadirlos a la lista de materiales a usar, el valor total de los 

materiales a usar se actualiza automáticamente. Al escoger la opción 

cotizar se calcula el valor total del trabajo. Este proceso en la 

actualidad puede demorar de 3 a 5 minutos, GasfiGuayas permite 

realizarlo en tiempos menores o iguales a 1 minuto. 

 

La planificación de las Órdenes de Trabajo se realiza en una pizarra y 

consta sólo de los trabajos correspondientes al día actual. 

GasfiGuayas tiene un Planificador que luego de la asignación del 

recurso humano y la hora para realizar la inspección permite continuar 

el Proceso Cumplimiento de Orden.  Al tener un solo repositorio de la 

información relacionada a las Órdenes de Trabajo se mejora en uno 

84% la consulta del estado de la misma para dar un adecuado 

seguimiento. 
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Como muestran los resultados de la encuesta, el 83% de los 

encuestados expresan que el tiempo de respuesta de la aplicación 

para mostrar la información solicitada es rápido, el 17% lo considera 

aceptable, lo cual representa una buena experiencia en la interacción 

del usuario con el sistema. 

 

La consulta de la información a través de las opciones de búsquedas 

fue evaluada como buena en un 100%. Este resultado permite afirmar 

que se cumple con el objetivo de permitir dar el seguimiento adecuado 

a las órdenes de trabajo en cada una de sus etapas, como búsqueda 

principal del negocio, y realizar consultas a todo nivel de la aplicación 

de manera rápida. 

 

El 83 % de los encuestados calificó como aceptable la información 

presentada en las tablas de presentación de datos. Tan sólo un 

técnico consideró que era poca la información presentada, esto es 

comprensible debido a la costumbre de tener documentos físicos con 

toda la información a la vista. Sin embargo, GasfiGuayas presenta la 

información relevante y para cada ítem existe la opción de consultar 

para ver el detalle completo. 
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El manejo de la información de los clientes, el seguimiento a las 

órdenes de trabajo y la visualización de reportes requieren una 

adecuada categorización para presentar la información respectiva. La 

distribución de la información que presenta el sistema fue calificada 

como muy buena por todos los encuestados. 

 

La interfaz de GasfiGuayas tuvo aceptación por parte de todos los 

encuestados, el 66% la evaluó como excelente y el 33% como muy 

buena. 

 

Para soportar la definición administrativa del negocio: trabajadores, 

cargos, materiales, categorías de problemas, detalles de problemas, 

clientes y órdenes de trabajo es necesario introducir y editar 

información. El 66% evaluó como muy fácil el ingreso y edición, y el 

33% como fácil, lo cual representa una total aceptación de esta 

funcionalidad. 



 
 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
 
Conclusiones 
 

 

1. Para el análisis del sistema se consideraron todas las necesidades de 

los usuarios, se hizo un levantamiento de procesos identificando 

claramente las entradas, salidas y las actividades que se realizaban. 

Se elaboró una propuesta para mejorar la situación actual, la cual 

incluía el uso de un Sistema de Información para garantizar la 

consistencia de la información, realizar una planificación ordenada y 

llevar un mejor control de los trabajos realizados.  

 

2. Se definió de una forma óptima los roles y tipos de usuarios que 

intervienen en la aplicación. Se analizó los requerimientos funcionales 

y no funcionales que definen el comportamiento y las funcionalidades 

del sistema. 

 

 
3. El Sistema de Información GasfiGuayas usa una arquitectura 

distribuida en tres capas, se diseñó de esta manera para adaptarse y 

cumplir con todos los requerimientos ya plasmados sistemáticamente 

en el alcance del sistema; se utilizó un servidor web local donde se 



 
 

realizan todos los procesos, el cual funciona en una plataforma 

Windows y es el encargado de publicar y almacenar los datos ya 

procesados. 

 
4. Todas las herramientas seleccionadas: plataforma, entorno de 

programación, motor de base de datos fueron herramientas Microsoft, 

esta combinación garantizó la compatibilidad y permitió explotar la 

confiabilidad y consistencia que proveen al ser usadas juntas. No se 

presentaron problemas de conexión entre estos elementos, su 

integración fue automática y transparente para los implementadores 

que poco conocíamos sobre esta tecnología. 

 

5. El desarrollo e implementación del Sistema de Información 

GasfiGuayas se justifica ampliamente porque es una herramienta que 

representa una solución para el negocio, es útil para las 

especificaciones del modelo definido por el usuario, implica un ahorro 

de recursos a la empresa y clientes: costos de papel, tiempo en 

recopilación de información, garantizando calidad y transparencia. 

Representa además un ahorro de tiempo en el registro de la 

información. 

 



 
 

6. La información relacionada a las órdenes de trabajo y a los clientes es 

ingresada en el sistema por cada uno de los roles participantes, 

constituyendo un repositorio común para la gestión del negocio. 

7. El personal administrativo ahora podrá recolectar la información 

relacionada a las órdenes de trabajo de una sola fuente a través de las 

opciones de consulta que ofrece GasfiGuayas. 

 

8. A través de los reportes definidos los directivos pueden acceder a la 

información requerida de manera inmediata. 

 

9. GasfiGuayas tuvo una aceptación total por parte de los usuarios que 

probaron el sistema debido a que la implementación cumple con los 

requerimientos y provee una interfaz amigable. 

 

10. Cabe recalcar que esta experiencia nos ayudó a fortalecer los 

conocimientos adquiridos en la realización de aplicaciones web, así 

como la aplicación de nuevos conocimientos como las librerías 

usadas, el manejo de proveedores de roles y proveedores de usuarios 

que con una correcta definición vuelve transparente la autenticación. 

 
 
 
 
 
 



 
 

Recomendaciones 
 

 

1. Para poder trabajar en el sistema de una manera óptima se debe 

definir políticas y procedimientos de actualización de datos para el 

correcto funcionamiento, procesamiento y publicación de la 

información.  

 

2. Para ayudar a la rápida conversión y migración de información de un 

tipo de sistemas hacia nuestra aplicación, como el caso de los listados 

de materiales que entregan los proveedores, se deben crear plantillas. 

 

3. Las órdenes de trabajo que no fueron aceptadas deben ser cerradas 

diariamente, con esto se garantiza mantener siempre la última 

información. Realizar esto contribuye a la consistencia y confiabilidad 

de la información presentada en los reportes generados. 

 

4. Se debe analizar las ventajas de incluir un módulo de facturación y de 

pago de nómina como nueva funcionalidad en un próximo 

requerimiento. 

 



 
 

5. El concepto de Orden de Trabajo es usado en muchos modelos de 

negocio. Por esto se recomienda el análisis y abstracción del mismo 

para constituir un elemento genérico base para otras soluciones. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO A: Encuesta 

 

SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA EMPRESAS GASFITERAS 

“GASFIGUAYAS” 

 

Marque con una X su respuesta en las preguntas de opción múltiple. 

Género  F  M 

 

Su experiencia en el uso de computadoras y sistemas informáticos, es: 

Menos de un año  1-3 años  4-10 años  Más de 10 años 

 

La distribución de la información que se presenta en el sistema  le parece: 

Excelente   Muy Buena   Buena   Regular  Mala 

 

Los mensajes enviados por el sistema son: 

Claros   No se entienden  No ofrecen solución 

 

Facilidad para encontrar la información: 

Muy Fácil   Fácil   Aceptable   Difícil   Muy Difícil 

 

Facilidad para introducir la información: 

Muy Fácil   Fácil   Aceptable   Difícil   Muy Difícil 

 

El tiempo de respuesta del sistema para mostrar la información solicitada lo 

considera: 

Muy rápido   Rápido  Aceptable   Lento   Muy lento 



 
 

La cantidad de información presentada en las tablas es: 

Excesiva   Aceptable   Poca 

 

La consulta de información a través de la opción de búsquedas le parece: 

Excelente   Muy Buena   Buena   Regular  Mala 

 

La interfaz de GasfiGuayas le parece: 

Excelente   Muy Buena   Buena   Regular  Mala 

 

¿Cuáles considera usted que serían las ventajas de usar GasfiGuayas? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO B: Flujo de Ventanas en el Proceso de Negocio. 

a. Escribir la ubicación del sitio en la barra del navegador de direcciones  

del navegador.  

b. Aparecerá la página de inicio de sesión mostrada en la siguiente 

imagen. 

c. Colocamos nuestro usuario y contraseña y presionamos el botón 

“Iniciar Sesión”.  

 

 

 

d. Luego de haber ingresado a nuestra sesión podremos ver el menú. 

e. Hacemos clic en el enlace “Nueva orden de Trabajo” del menú 

órdenes. 

 

Figura 1B.- Formulario inicio de sesión. 



 
 

 

f. Presionamos el cuadro de texto de cliente, y se abrirá una ventana 

con los clientes, en donde podemos escoger a quien será asignada la 

orden de trabajo.  

 

 

Figura 2B.- Formulario para crear una nueva orden de trabajo. 

Figura 3B.- Tabla Clientes  



 
 

g. Una vez escogido nuestro cliente se cerrará la ventana y la orden de 

trabajo estará asignada con la respectiva información. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

h. Una vez hecho esto presionamos el botón “Ingresar”. 

i. Aparecerá una nueva ventana de confirmación, al presionar “No”, la 

orden de trabajo no se guardará, al presionar “Sí” la orden de trabajo 

si se guardará.  

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4B.- Formulario orden de trabajo mostrando los valores seleccionados. 

Figura 5B.- Ventana de confirmación de datos. 



 
 

j. Luego de haber creado la orden de trabajo, nos aparece la siguiente 

ventana. En la parte superior se muestra la información de la orden de 

trabajo, más abajo tenemos un calendario con el cual asignaremos 

una inspección a un determinado trabajador, y en la parte inferior se 

asignan los detalles.  

 

 

 

k. En la siguiente imagen podremos un ejemplo del resultado de escoger 

un horario en el planificador. 

l. La inspección puede ser modificada, cambiándole el trabajador o 

cambiándole el horario, también puede ser eliminada. 

Figura 6B.- Interfaz para la asignación de inspección para una orden de trabajo. 



 
 

 

 

m. Una vez asignada la inspección en el planificador,  se procede a 

asignar el detalle. 

n. Presionar guardar para que todo quede guardado. 

Figura 7B.- Inspección asignada a un trabajador, en el planificador 

Figura 8B.- Se asigna el detalle de la inspección. 



 
 

 

o. Una vez aceptada la inspección procedemos a asignar los materiales que 

serán utilizados, y una vez que hayamos terminados presionamos “Guardar 

Cotizaciones” 

 

p. Luego de esto se nos presentará la cotización, la cual puede ser aceptada o 

cancelada. 

Figura 9B.- Interfaz donde se muestran todos los materiales disponibles y los materiales que son 

agregados a la orden de trabajo. 

Figura 10B.- Presentación de la cotización. 



 
 

ANEXO C. Mapa de Procesos. 

 

Para el levantamiento de procesos se realizó una entrevista con el 

Gerente Administrativo, quien explicó el negocio detallando las 

actividades que se realizan desde la captación de nuevos clientes 

hasta el cumplimiento de los trabajos solicitados. Con esta 

información se elaboró el Mapa de Procesos. 

 
Figura 1C.-. Mapa de Procesos de Alto Nivel 

 

 

El proceso de Captación del Cliente empieza con la necesidad de 

promocionar el servicio y termina con el registro de clientes. 

 
Figura 2C.- Proceso Captación del Cliente 

 

El proceso Cumplimiento de Orden se descompone en otros 

procesos: 



 
 

 
Figura 3C.- Proceso Cumplimiento de Orden 

 

El proceso Recepción de Requerimientos del Cliente tiene como 

entrada la solicitud de servicio y como salida la creación de la Orden 

de Trabajo. 

 
Figura 4C.- Proceso Recepción de Requerimientos del Cliente 

 

La orden de trabajo creada sirve de entrada para el proceso 

Inspección del Problema, su salida es el diagnóstico del problema. 

 
Figura 5C.- Proceso Inspección del Problema 

 



 
 

Con el diagnóstico del problema como entrada para el proceso 

Elaboración de Cotización se obtiene como salida la Cotización del 

Trabajo. 

 
Figura 6C.- Proceso Elaboración de Cotización 

 

La entrada del proceso Realización del Trabajo es la Cotización 

aceptada y la salida es el Trabajo realizado. 

 
Figura 7C.- Proceso Realización del Trabajo 

 
 
 



ANEXO D: Manual de usuario.

El proyecto GasfiGuayas es un sistema que sirve para registrar las labores de la

empresa para luego dar seguimiento a los distintos trabajos de gasfitería realizados, y

con esto tener una visión general del desempeño de la empresa mediante una serie de

reportes.

1. Menú de Administración.

El sistema consta de las siguientes opciones en el menÚ

t¡t¿t?riákg

fif*r dq *r*bt*r¡¡a

FrÉblsmaa

a*rg*t
Ira§ajadorx

E§¿f§

t ru¿{*út

Figura 1D.- Menú de Administración.

1.1 Materiales

Para realizar el mantenimiento de materiales damos clic en Materiales
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Ylpo: de Fro§{es¡a
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Figura 2D.- Menú de Administración.
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Al escoger esta opción se mostrará lapágina de todos los materiales.
Ingresar

Nombre: 'i-r*zr ,;1u*'¿:; t.,'*i*l1il '

Figura 3D.- Tabla Materiales. Modificar

En el mantenimiento de Materiales tenemos las opciones de

dk&#-
o Crear Nuevo Material.- Permite ingresar un nuevo material al Sistema

Eliminar

l (modificar) - Permite actualizar los datos de un material

!¡rt'lJ.¡I (eliminar) - Permite eliminar un material del sistema

1.1.1 Agregar un nuevo materia!.

Luego de presionar el botón & oel enlace "Crear Nuevo Material", procedemos a

llenar los campos requeridos por el formulario material
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lngrese los d¿tas del. nuevo material:

Nombre;

úescripción;

Costú:

Precio:

Cantid¡d fxistente:

Cantidad l-tir:ima:

Figura 4D.- Formulario para crear un nuevo material.

Una vez llenado los campos presionamos ingresar y saldrá el siguiente mensaje:

Figura 5D.- Ventana de confirmación de datos.

Si todavía no estamos seguros de nuestros valores ingresados podemos cancelar el

ingreso presionando el botón No, caso contrar¡o al presionar el botón "Sí" el ingreso se

realizatá.

Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó datos correctos o dejó cierto campo vacío, el

sistema mostrará mensajes de retroalimentación dándole a conocer al usuario indicándole lo que

necesita corregir.
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1.1.2 Modificar un material

Al presionar el botón (modificar), se abr¡rá una ventana con los datos del material

seleccionado, en donde podremos modificar sus valores.

Figura 6D.- Ventana con los valores de un material.

Una vez modificados los valores, presionamos "Actualizar" y los datos del material

serán actualizados.

i,t*tErial

pintura

Descripción Enva:e de pintura de r

Casto {5)
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Cantidad Míninra

Nombre

aa

¡

1
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Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó datos correctos o dejó cierto campo

vacío, el sistema mostrará mensajes de retroalimentación dándole a conocer al usuario

indicándole lo que necesita corregir.

1.1.3 Eliminar un material.
rtrrd

Al presionar el botón llilSI letiminar), se abrirá una ventana de confirmación, si hacemos

clic en el botón "NO", el material no será eliminado, si presionamos et botón .Sí" el

material será eliminado del sistema

Figura 7D.- Ventana de confirmación para Ia eliminación de datos.

¿Está :aguro qua desea eliminar?

,,,,}lfl., ,H



1.1.4 Consultar los materiales.
Para realizar la consulta de materiales damos clic en Materiales.

l*ate'ríates

Típas de Prsbtema

Prubten:as

Cargos

Trabajadcres

Ectes

LI:uario¡

Figura 8D.- Menú de Administración.

Al escoger esta opc¡ón se mostrará la página de todos los materiales, en la parte

super¡or podemos ingresar el valor a buscar

Filtro de
la

búsqueda.

Valor
de la

búsqueda.
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Figura 9D.- Tabla Materiales

Una vez ingresado algún valor, la búsqueda se realiza automáticamente, y la tabla de

materiales se actualiza con los valores encontrados.

trrre
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Figura 10D.- Tabta Materiales mostrando el resultado de la
búsqueda

1.2 Tipos de Problema

Para realizar el mantenimiento de tipos de problema damos clic en Tipos de Problema.

ftlateriates

Tipos de frsblema

Probtemas

Cargos

Trabajadores

Rotes

Usuarios

Figura 11D.- Menú de Administración.
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Al escoger esta opción se mostrarála página de todos los tipos de problema.

Ingresar

Nombre: -

Modific

Eliminar

Figura 12D.- Tabla Tipos de problema

En el mantenimiento de Tipos de Problema tenemos las opciones de

w o Crear Nuevo Tipo de Problema.- Permite ingresar un nuevo tipo de problema

al sistema

%i (modificar) - Permite actualizar los datos de un tipo de problema.

HLÜ (eliminar) - Permite eliminar un tipo de problema del sistema
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1.2.1 Agregar un nuevo tipo de problema.

Luego de presionar e¡ botón W " el enlace 'Crear Nuevo Tipo de Probtema",

procedemos a llenar los campos requeridos por el formulario

lngrese los datos del nuevo Tipo de Problern¿l

N0mbre:

lngr*..¡4r

Figura 13D.- Formulario para crear un nuevo tipo de problema.

Una vez llenado los campos presionamos ingresar y saldrá el siguiente mensaje

Figura l4D.- Ventana de confirmación de datos.

Si todavía no estamos seguros de nuestro valor ingresado podemos cancelar el ingreso

presionando el botón "NO", caso contrario al presionar e! botón "SÍ" el ingreso se

realizará.

Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó datos correctos o dejó cierto campo

vacío, el sistema mostrará mensajes de retroalimentación dándole a conocer al usuario

indicándole lo que necesita corregir.

¿lstán c*rrect*s l** dat*E?

m {'¡*



1.2.2 Modificar un tipo de problema.

Al presionar el botón %l (modificar), se abrirá una ventana con los datos del tipo de

problema seleccionado, en donde podremos modificar su valor

Figura 15D.- Ventana con los valores de un tipo de problema.

Una vez modificado el valor, presionamos "Actualizat'' y los datos del tipo de problema

serán actualizados.

Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó el datos correcto o dejó el campo vacÍo,

el sistema mostrará mensajes de retroalimentación dándole a conocer al usuario que es lo que

necesita corregir.

Tipos de problerna

?

Homhre l.l* especifirado

.ltt'r¿§¿{ üp¡:.5§:



1.2.3 Eliminar rn-llo de Problema.
!d

Al presionar el botón ltrllff letiminar), se abrirá una ventana de confirmación, si hacemos

clic en el botón "NO" , el tipo de problema no será eliminado, si presionamos el botÓn

'Sí" el tipo de problema será eliminado del sistema.

Figura 16D.- Ventana de confirmación para la eliminación de

datos.

1.2.4 Gonsultar los tipos de problema.

Para realizar la consulta de tipos de problema damos clic en Tipos de Problema

ñ¡l¿teriales

Tipos de Probtema

Problemas

Cargos

Trabajadores

Retes

Usuarios

Figura 17D.- Menú de Administración.

¿fetii :*g*n* que desaa eliminar?

WW



Al escoger esta opción se mostrará la página de todos los tipos de problema, en la

parte superior podemos ingresar el valor a buscar.

Filtro de
la

búsqueda.

Valor
de la

búsqueda.

Nsmbre: - .,.: ::,t.,::' i 
| :'),;;,. .' : 

¡,' -' 1;1 1'':,:;;; ;;1;¡::: .*

Figura 18D.- Tabla Tipos de problema.

Una vez ingresado algún valor, la búsqueda se realiza automáticamente, y la tabla de

tipos de problema se actualiza con los valores encontrados.

Nombre: - 6asf iteria :.].i-,i ilLl*:,,, i.il¡ l,r¡l1*I'ti.: *

lilri!*;:lr;6{¡

i.3!litgr. J

;tt;lr'lttl ¡

.;;r? ¿ar4c,"¡*3¡a

it¡ ¡ a;ytis

;t\r a..t(.5

fu

:5\J

IÍL'

:i 1;

3L¡
l'Lj

:fLj

6asliteria

,'i.a.,.f, -

!r,\ i

Figura 19D.- Tabla Tipo de problema mostrando el
resultado de la búsqueda.

l@oe de probfuina Garfiüuayar

Tipos de plqa:I!er!_ ;



1.3 Problemas

Para realizar el mantenimiento de problemas damos clic en Problemas

I'tater:iales

Tipos d* Frsbt*rna

Problernas

Cargos

Trabajador*s

Roles

Usuarios

Figura 20D.- Menú de Administración.

Al escoger esta opción se mostrará la página de todos los problemas.
Ingresar

Nombre: - llupvt

Modificar

fí¡r* dr: pr*hl*rrt*

ffi§rf imbio dé jflódarc corn$eto

É'§lCaErtio dc rsezcta&ra ¿e ducha

&w{rñt!e d€ tlr4or!]etro inororo

21"*z{a,*bio Ée ,il.$(orfl8tro t riflario

L:! !J€arÉio de Éu¿lra

N*rnbl e

3S32.736asfitería

78¿1"4J

i2Sar.fiteris.

u6a:fíttri§

1*Sa¡liliría

{*:1,: {$i Pre*i* i$l

17l¿itt7

Figura zlD.- Tabla de Problemas Eliminar

ffi

Frobhma GaslGuayas

1



#

#L§

o Crear Nuevo Problema.- Permite ingresar un nuevo problema al sistema

(modificar) - Permite actualizar los datos de un problema

(eliminar) - Permite eliminar un problema del sistema

1.3.1 Agregar un nuevo problema.

Luego de presionar el botón tu o el enlace "Crear Nuevo Problema", procedemos a

llenar los campos requeridos por el formulario

lngres.e los datc,s del nuevq Problenra:

l.lsmLrre;

?:X-:* t** $'r r**l*rtrt; No especificado

fDsts:

Prerir:

lngr*sar

Figura 22D.- Formulario para crear un nuevo problema.

Una vez llenado los campos pres¡onamos ingresar y saldrá el siguiente mensaje

¿Estan ccrr*ctos lús datalsf

!i- ¡tü

Figura 23D.- Ventana de confirmación de datos.

En el mantenimiento de Problemas tenemos las opciones de:



Si todavía no estamos seguros de nuestros valores ingresados podemos cancelar el

ingreso presionando el botón "NO", caso contrario al presionar el botón "Si" el ingreso

se realizará.

Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó datos conectos o dejó cierto campo

vacío, el sistema mostrará mensajes de retroalimentación dándole a conocer al usuario

indicándole lo que necesita corregir.

1.3.2 Modificar un Problema.

Al presionar 
", Oo,Unt(l (modificar), se abrirá una ventana con los datos del

problema seleccionado, en donde podremos modificar sus valores.

Figura 24D.- Ventana con los valores de un problema

Una vez modificados los valores, presionamos "Actualizar" y los datos del problema

serán actualizados.

Fr*hlern*

No Especi

No Especificado

zü

70

Tlpode problema

Nombre

Costo

Precio

A*ir"rali¿#.r tal§*tar"

I



Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó datos corectos o dejó cierto campo

vacío, el sistema mostrará mensajes de retroalimentación dándole a conocer al usuario

indicándole lo que necesita corregir.

1.3.3 Eliminar un problema.

Al presionar el botón M l"tirinar), se abrirá una ventana de confirmación, si hacemos

clic en el botón "NO", el problema no será eliminado, si presionamos el botón .Sí" el

problema será eliminado.

Figura 25D.- Ventana de confirmación para la eliminación de datos.

1.3.4 Consultar los problemas.

Para realizar la consulta de problemas damos clic en Problemas.

t{ratBriatp"s

Tipos de Pr'iblsma

Probtemas

Cargos

Trabaj adere-s

R.otes

Usuarios

¿E:tá :eguro que desea elinrinar?

5t

Figura 26D.- Menú de Administración.



Al escoger esta opción se mostrará la página de todos los problemas, en la parte

superior podemos ingresar el valor a buscar.

Filtro de
la

búsqueda.

lrlombre: -

Valor
de la

búsqueda.

i,'l;r' tlutÍr l,rcblt¡::¡ *

Tip* d* #rcble¡*a l'{ambr* {qsir¡ i§.¡ Pr*lii: t51

6asÍit*¡"í¡ Caslbiü de iflodarú {orl}Cáto n7.73 Égr

ila$tr-tr1a CsG¿tsiü tr€ rre¡{tidgra de duclla :* &bl

Cañ]tsic ds fluxometro insdoro ?& ES ul

6¿sf terí¿ danhio de lluxornetlÉ urtnario 71.&Z & git

6a:flter"ía Cas*ie dé Éu.na {o &§¡

12i4*67

Figura 27D.- Tabla Problema.

Una vez ingresado algún valor, la búsqueda se realiza automáticamente, y la tabla de

problemas se actual¡za con los valores encontrados'



Nombre: de lava ,",,. :,, i,,. .., r, l:'¡l--,1**¡ *-

¡¡s srp":íFi

Tiir,: d*

ffikJ?5

t-ssl,* i!:i Pr-*rir, í!;

,Jr talar,f n¿t cop,]il.eto 77.7i
ambio de lavaptatos

un pozo compteto

de lavaptatos

dos pozos compteto

Figura 28D.- Tabla Problema mostrando el
resultado de la búsqueda.

1.4 Cargos

Para realizar el mantenimiento de cargos damos clic en Cargos.

Á&¿teriales

Tipos de Prrblema

Problem¿s

Cargor

Trahaj adares

Rotes

Usuarios

Figura 29D.- Menú de Administración.

AdnruinistraCiún



Al escoger esta opción se mostrarála página de todos los cargos

Ingresar

llombre: {:.¡*§:' l.iu*",,ü #'

li':s,hr¿ §ueld¡ t:re:<rip¿'ton

{.*.r§::

li€rent€ Gereral 1{ñ\ E5 €t principal 
"fl<argad§ 

{ie ia 
"mprsst

E§ LJ

r;, {;it§ ul6Érente AdBrinist ratit§ I.? Perscaa encarga.da ¿€{ nrta ad§inittratfl'a
Modificar

Cereftle de-Venta§ Fercon¿ eñ€argrda Cr la Parte d€ §'entat M€j

Eliminar

Figura 30D.- Tabla Cargos

En el mantenimiento de cargos tenemos las opciones de:

&t#{i:.s' o Crear Nuevo Cargo.- Permite ingresar un nuevo cargo al sistema

w (modificar) - Permite actual¡zar los datos de un cargo.

hñÉtjlg (eliminar) - Permite eliminar un cargo del sistema.

1.4.1 Agregar un nuevo cargo.

Luego de presionar el botón W 
"el enlace "Crear Nuevo Cargo", procedemos a

llenar los campos requeridos por el formulario.



lngres* lcs datcs del nuevc Cargo:

Hrrmb|e:

5upldc:

Descripcirin:

lngr*sar

Figura 31D.- Formulario para crear un nuevo cargo.

Una vez llenado los campos pres¡onamos ingresar y saldrá el siguiente mensaje

Figura 32D.- Ventana de confirmación de datos.

Si todavía no estamos seguros de nuestros valores ingresados podemos cancelar el

ingreso presionando el botón "No", caso contrario al presionar el botón "Sí" el ingreso

se realizará.

Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó datos correctos o dejó cierto campo

vacío, el sistema mostrará mensajes de retroalimentación dándole a conocer al usuario

indicándole lo que necesita corregir.

¿frstán É$rr**t{}§ tss datas?

§i .ffi*



1.4.2 Modificar un cargo.

Al presionar el ootOnXffi3 (modificar), se abrirá una ventana con los datos del cargo

seleccionado, en donde podremos modificar sus valores.

Figura 33D.- Ventana con los valores de un cargo

Una vez modificados los valores, presionamos "Actualizar" y los datos del problema

serán actualizados.

Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó datos correctos o dejó cierto campo

vacío, el sistema mostrará mensajes de retroalimentación dándole a conocer al usuario

indicándole lo que necesita corregir.

üarg*

GerEnte Generat

1 001

Es e[ principat encarga

Nombre

5uptdo

DesrrÍpcién

Acti¡al,:i,zar C¡:*cs{ar



1.4.3 Eliminar un cargo.

Al presionar el botón ffi l"tirinar), se abrirá una ventana de confirmación, si hacemos

clic en el botón "NO", el cargo no será eliminado, si presionamos el botón 'Sí" el cargo

será eliminado del sistema.

Figura 34D.- Ventana de confirmación para la eliminación de datos.

1.4.4 Consultar los cargos.
Para realizar la consulta de cargos damos clic en Cargos

C.I.B

i,Áatpriales

Tipus de Prohlema

Protrlenras

Cargos

Trabaj adi:res

Ro[es

Usuarins

ptj.r Ia

o

Figura 35D.- Menú de Administración.

Al escoger esta opción se mostrará la página de todos los cargos, en la parte superior podemos
ingresar el valor a buscar.

¿Eltd x*gur"l: que desea etirninar?

l't0

W

5t



Valor
de la

búsqueda.

Nü,mbrÉ:

l{¡: rr br*

ll*;:t ti:ryt{¡¡*f

§uel*li¡ l)*;<tipq!*n

lierente General Er el, pri¡cipal en{argad$ de la eñ}pres. ffi trl

6er"nl€ ACr#ini5t r¡.tjso Prr..tora enaarga{a d€{ area adrfiinistrátiYa rs 1i¡

G€rente d€'Y'entas Par§&ná €,nrargada da la Parte di rrentss ffi 1üi

Figura 36D.- Tabla Cargos.

Una vez ingresado algún valor, la búsqueda se realiza automáticamente, y la tabla de

cargos se actualiza con los valores encontrados

l.lc,nlbre: 6erente {r**l ldt:*r,* { á rái) U

de Ventas

te

rA b^1
lLlá ÉslE €{ prin{iFal en{arEaú§ dt la é&pre3r

li r:*":b $*x<riÉrion

Figura 37D.- Tabla Cargos mostrando el

resultado de la búsqueda.



1.5 Trabajadores

Para realizar el mantenimiento de trabajadores damos clic en Trabajadores.

Adateriate:

Tipcs de Prcblenra

F,robtemas

Cargos

Trabajadores

Roleq

Usuarios

Figura 38D.- Menú de Administración.

Al escoger esta opc¡ón se mostrará la página de todos los trabajadores.

Ingresar

Cédula il3-ti-::,i ::'.i. ll--r:",.r,,:;li::: :

Eliminat

*9172i9A9* E,Jitar Eñri?re P,irat*nrirn La:n tau.eJ Z¡t Flj2.,96

¡! 1 i6l9?{l P.aro xf'rif;r T€rao sanahfi Ln Abüraia ,l etapa ffi 27 yzl srreet€ t€n€ral

.L ¡eiiicr i-lt r¡t{ if f

GfterLr 5efril *,

'iLinja ( arce.ía

Lqt?t

ü!l

{ériuii lic¡-.rbrt

.ff
LI

'l .: ,)

Bsran, r:e3rraliva Uná rd.¿

Fu€rz¿

!ksü
Gear.a nny
Psirlgt

Figura 39D.- Tabla Trabajador.

Modificar

Adnrinistracíón

ffi

Trabajadores GasfiGuayas



En el mantenimiento de trabajadores tenemos las opciones de:

k o Crear Nuevo Trabajador.- Permite ingresar un nuevo trabajador al sistema.

§ffit

lñd
l.!.!tÉ

(modificar) - Permite actualizar los datos de un trabajador

(eliminar) - Permite eliminar un trabajador del sistema.

1.5.1 Agregar un nuevo trabajador.

Luego de presionar el botón W 
"et 

enlace "Crear Nuevo Trabajador', procedemos a

llenar los campos requeridos por el formulario.

lngrese los datss del nuws Trabaiador:

CÉdula;

Nnmbre:

Apetlido:

Bireccidn:

TetÉfcno:

übserracio,nes:

Cargo: Gerenle GeneraI

Figura 40D.- Formulario para crear un nuevo trabajador.

Una vez llenado los campos presionamos ingresar y saldrá el siguiente mensaje

,lWfÉsar



¿§stán {*rr*ctüs lss dat*s?

*{&re
Figura 41D.- Ventana de confirmación de datos.

Si todavía no estamos seguros de nuestros valores ingresados podemos cancelar el

ingreso presionando el botón "NO", caso contrario al presionar el botón "Sí" el ingreso

se realizará.

Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó datos correctos o dejó cierto campo

vacío, el sistema mostrará mensajes de retroalimentación dándole a conocer al usuario

indicándole lo que necesita corregir.

1.5.2 Modificar un trabajador.

Al presionamos el botón (modificar), se abrirá una ventana con los datos del

trabajador seleccionado, en donde podremos modificar sus valores.



Trab*jador

{

Gerente General v

*r:tra¿li¿xr f, ¿*ceta¡-
:--:'"1-*"*..

091 721 5899

Hoiger Enriquee

RivadenEira l*azs

Sauce§2il¡izr1 IZV96

a9172.1549

CÉduta

HBmbre

Apettidr

Dirección

Te[Éfcno

. CarSt

I observaciones
I

Figura 42D.- Ventana con los valores de un trabajador.

Una vez modificados los valores, presionamos "Actualizar" y los datos del trabajador

serán actualizados.

Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó datos correctos o dejó cierto campo

vacío, el sistema mostrará mensajes de retroalimentación dándole a conocer al usuario

indicándole lo que necesita corregir.



1.5.3 Eliminar un trabajador.

Al presionar el botón ffi l"tirinar), se abrirá una ventana de confirmación, si hacemos

clic en el botón "NO", el trabajador no será eliminado, si presionamos el botón "Sí' el

trabajador será eliminado del sistema.

Figura 43D.- Ventana de confirmación para la eliminación de datos.

1.5.4 Consultar los trabajadores.
Para realizar la consulta de los trabajadores damos clic en Trabajadores.

Á¡xateria[es

Tiprrs de Probtema

Pr*blemas

Cargos

Trabaj adores

R¡les

Usuarios

Figura 44D.- Menú de Administración.

¿Está a*gura que de:ea etiminar?

5i

Administraci¿n



Al escoger esta opción se mostrará la página de todos los trabajadores, en la parte

superior podemos ingresar el valor a buscar.

Filtro de
la

búsqueda.

Valor
de la

búsqueda.

Cédula. (llar lir.;lri: a,

Figura 45D.- Tabla Trabajador.

Una vez ingresado algún valor, la búsqueda se realiza automáticamente, y la tabla de

trabajadores se actualiza con los valores encontrados.

Hr:§e iae;, l;,;,j:;:.; :., ;,,1..,:I¡i*r: *

{"idr¡!a §**:Lr* üi¡'er*i{,n Carx*

0917115899 lldg€r Enriquee Fjlrad*neira Lazo tau}erll"!=F11tb§á fierente6eneraf BS ti:

09i7:1589, lloi,gerEnrlq!.}ra ft?ya**r*r; La:c !¡u:esZiÉFi1¡Yq$

*q19619!fiü FedrcxaYlf,r Tetafl kn<b€: La Abcr&e3:l st¡'pat'u ?7v¿1 Ceretrteíe§etal

Lilf :r'irúi]

litres[*6enrról

T{flia faiieto

Carqc

iá
\ü

iÉ¿ñit¿
r*g
\t
\frw
1í.1

f'fu':ie l¿$rdb¡e

1 r.'1

Duran, {aopératiY¿ Uná ldg
f w(za

úryannY,TrÍaEtt19
R éflg:)

Nombre:

Figura 46D.- Tabla Trabajador mostrando el resultado de

la búsqueda.

iL:-a:::;:::);



1.6 Roles

Para realizar el mantenimiento de roles damos clic en Roles

¡l,lateriates

Tipos de Problema

Probtemas

Cargos

Trabaj adores

Roles

Usuarios

Figura 47D.- Menú de Administración.

Al escoger esta opc¡ón se mostraÉla página de todos los roles

Ingresar

Nombre: (:r:¡' l-'lr:'-'.'': .l: i S

Modificar

Adrnin

'.!ar.*-\r'á. a; a.ri^

-iéft iá.ñ:.ú J*l¿ f tc+rcln3<*r Té{oiré

1,,1:l i:t:: f : §.,:t::a Ilii:)il:iiIl:)

C€rán as

Ai.ii r l{dniritlr titr d<t .,1t1a

Figura 48D.- Tabla Roles
Eliminar

Robs Gasñtuayas

:iÉ t -,
UU

*Ll
--

]U

I31l< 



En el mantenimiento de Roles tenemos las opciones de:

p;
o Crear Nuevo Rol.- Permite ingresar un nuevo rol al Sistema

*a- \
lk-l (modificar) - Permite actualizar los datos de un rol

tñÉljfih (eliminar) - Permite eliminar un roldel sistema

1.6.1 Agregar un nuevo rol.

Luego de presionar el botón
"el 

enlace "Crear Nuevo Rol", procedemos a llenar

los campos requeridos por el formulario.

lngrese los datm del nuevo R§,l

Nr:nrbre l

Descripci6nl

Figura 49D.- Formulario para crear un nuevo rol.

Una vez llenado los campos presionamos ingresar y saldrá el siguiente mensaje:

f.lqs ill

Figura 50D.- Ventana de confirmación de datos.

¿Están &#rr€{tos Xos datcs?

{¡



Si todavía no estamos seguros de nuestros valores ingresados podemos cancelar el

ingreso presionando el botón "NO", caso contrario al presionar e! botón 'Sí' el ingreso

se realizará.

Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó datos correctos o dejó cierto campo

vacío, el sistema mostrará mensajes de retroalimentación dándole a conocer al usuario

indicándole lo que necesita corregir.

1.6.2 Modificar un rol

Al presionar el botón (modificar), se abr¡rá una ventana con los datos del rol

seleccionado, en donde podremos modiflcar sus valores.

Figura 51D .- Ventana con los valores de un rol.

Una vez modificados los valores, presionamos "Actualizar" y los datos del rol serán

actualizados.

Kol

¿dmin

¿dmini:trador det sitit

Honrbre

Descripción

ffi &



Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó datos conectos o dejó cierto campo

vacío, el sistema mostrará mensajes de retroalimentación dándole a conocer al usuario

indicándole lo que necesita corregir.

1.6.3 Eliminar un1o1.
#

Al presionar el botón f.Í3.!§ letiminar), se abrirá una ventana de confirmación, si hacemos

clic en el botón "NO", el rol no será etiminado, si presionamos et botón "Si" el rol será

eliminado del sistema

Figura 52D.- Ventana de confirmación para la eliminación

Hateriates

Tipos de frebterrua

Probtemas

Cargos

Trabajadores

Rstes

Usuarics

c. I. B.

Figura 53D.- Menú de Administración.

POLIT

1.6.4 Consultar los roles.

Para realizar la consulta de roles damos cl¡c en Roles.

¿Eatá'eeguro qu* der*a elimicar?

5l fJ,s



Al escoger esta opción se mostrará la página de todos los roles, en la parte superior

podemos ingresar el valor a buscar.

Filtro de
la

búsqueda.

Valor
de la

búsqueda.

Nombre: r-tl;;i ;, ::: ... t- : *'

ld^il Édüini !i radsr dú:. riiia ]U

ai€r3nle n?fentf;: ¡;r \-1

\et{aac( \?áñ-:¡1,¿< ¡! i.r;n

Jnf€ -9 tr¿rain¡ror :érn,!ü 3U

Figura 54D.- Tabla Roles.

Una vez ingresado algún valor, la búsqueda se realiza automáticamente, y la tabla de

roles se actualiza con los valores encontrados.

Nombre: - Admin i-i'*ál iiliij, ¡.: -:¡:l Sl

N,;r:lhr,l le ;,:;':f Ci-,jrr

Al¡-in *:&iniEtrad¿r i€{ sitió d; Ll

Figura 55D.- Tabla Roles mostrando el
resultado de la búsqueda.

Rob GasfiCuaym



'|..7 Usuarios

Para realizar el mantenimiento de usuarios damos clic en Usuarios

Materíales

Tipcs de Prcbtema

Protrlemas

Carg0s

Trabaj ad*res

Rales

Usuarias

Figura 56D.- Menú de Administración.

Al escoger esta opción se mostrarála página de todos los usuarios.

Ingresar

*édtl¿ ;::i:--]::,i:::::.);r,i 11 * *

Modificar

JU

l,¿ü é*J

ü tlr

"e Ir.,

iá I*i

§l*.:

N+¡zf¡* 4*. l"k;¡arit l4*i

1V§?cEd?23 ,*i4',

irsCjtá

s*.14r\f8

ht i"i}*aro 2c"bw

1, Pé*Arlt4r.Íi

**33¿6?9?r n¿üir*rr5t iá€rnn

4*r*".1*

,¿***r#

feÍ,r4*li$i

ry1334§S7r

*s 1?¡1 §€9?

ffi.1\*2111X

Figura 57D.- Tabla Usuario
Eliminar

Á&m¡nláttá*i*n

h

uÑrffi1ffi6 "'



En el mantenimiento de Usuarios tenemos las opciones de

W o Crear Nuevo Usuario.- Permite ingresar un nuevo usuario al sistema.

ffi
Ljilj

(modiflcar) - Permite actualizar los datos de un usuario

(eliminar) - Permite eliminar un usuario del sistema

1.7.1 1.7.1 Agregar un nuevo usuario.

Luego de presionar el botón k o el enlace "Crear Nuevo Usuario", procedemos a

llenar los campos requeridos por el formulario

lngrese los datos del nueyo Usuario:

cÉduta:

U:uarir:

Contrasefia:

Repetir
{ontraseña:

Rot: Admin

lngrerar

Figura 58D.- Formulario para crear un nuevo usuario.

Los campos contraseña y repetir contraseña saldrán con asteriscos representando a
cada caracter.

Una vez llenado los campos presionamos ingresar y saldrá el siguiente mensaje



¿Exrán ñorr€ct*§ [rs datss]

.."|*ü

Figura 59D.- Ventana de confirmación de datos.

Si todavia no estamos seguros de nuestros valores ingresados podemos cancelar el

ingreso presionando el botón "NO", caso contrario al presionar el botón "Sí" el ingreso

se realizará.

Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó datos conectos, dejó cierto campo vacío

o que las contraseñas no son iguales, el sistema mostrará mensajes de retroalimentación

dándole a conocer al usuario indicándole lo que necesita corregir.

1.7.2 Modificar un usuario.

Al presionar et notOntfrS (modificar), se abrirá una ventana con los datos del usuario

seleccionado, en donde podremos modificar sus valores.

§*r.,



Usuario

7-

Admin v

¿ -i-,ail;3r f- ;1ra*lit'

0923467971

nzambranc

Cdduta

Usuario

Rol

Figura 60D.- Ventana con los valores de un usuario.

Una vez modificados los valores, presionamos "Actualizar" y los datos del usuario serán

actualizados.

Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó datos correctos o dejó cierto campo

vacío, el sistema mostrará mensajes de retroalimentación dándole a conocer al usuario

indicándole lo que necesita corregir.

1.7.3 Eliminar un usuario.

?n?!f
Al presionar el botón *lrai (eliminar), se abrirá una ventana de confirmación, si hacemos

clic en el botón "NO", el usuario no será eliminado, si presionamos el botón 'Sí' el

usuario será eliminado del sistema.

¿fstá seguro que detea elir:lin*r?

htü.

Figura 61D.- Ventana de confirmación para Ia eliminación de datos.



1.7.4 Consultar los usuarios.

Para realizar la consulta de usuarios damos clic en Usuarios.

rt{ateriats:

Tipos de frobterna

Probten¡as

Cargos

Trabajaderes

Rotes

Usuarios

Figura 62D.- Menú de Administración.

Al escoger esta opción se mostrará la página de todos los usuarios, en la parte superior

podemos ingresar el valor a buscar.

ffiffiffi



Filtro de
la

búsqueda.

Valor
de la

búsqueda.

cé*rria : l,a:t).t :,::a;.: ,.1 | -).1! ,s

1:aaa.;a-1 
': 

ril! i tt:.a!j \

1747,J{r?773

iq!1't{r¿:4?1

;41.i,14;.]I1

:Ea-at ! 11i

r; a xtlr &*4

i:titz*

,r:1 &¿ñ14

?p{.s:l.:1f;

*t, xf?,r:

:;4r:*.Lr'

! f;rJ*:,:t

*LJ

Figura 63D.- Tabla Usuarios.

Una vez ingresado algún valor, la búsqueda se realiza automáticamente, y la tabla de

usuarios se actualiza con los valores encontrados.

Itf, rt

f igura 64D.- Tabla Usuarios mostrando el resultado de
la búsqueda.

t..t':,,": i,.,;,a.:.:; .1:.: ¡ :tr.... *.

*t87*5*:?1 t?ár.rrle! &arsntl¡ Ü U)



2. Menú de Reportes

El sistema consta de las siguientes opciones en el menú

Ordenes de trabajn.

Trabajadores

Tipos de Problemas

Tipas- Detatle de Problemas

Figura 65D.- Menú de Reportes.

Podemos observar que tiene las siguientes opciones.

2.1. Consultar el reporte de las órdenes de trabajo.

Para visualizar el reporte de órdenes de trabajo damos clic en Órdenes de trabajo

ordenes de trabajo.

Trabajadores

Tipos de Frobtemas

Tipor- oetalte de Probtemas

Figura 65D.- Menú de Reportes.

Reporte§



Al escoger esta opción se mostrará un reporte detallado de los estados de la orden de

trabajado de manera tabulada, además de mostrar una gráfica resumiendo los valores

de la tabla.

AñE; 3010

R€Bortsgrdenes

Órdenes

<:j '¿**k Exportar ¿;

Creada

As¡gnada

Coti¿ada

!nspeccionáda

C ré ¡d¡

As¡g n ada

: Coliza d a

I nspe cci ona d:

U?l?oll1:1s:0? PM

Figura 66D.- Reporte detallado de las órdenes de trabajo.

Además podemos imprimir el reporte en diferentes formatos. Para lograr esto pr¡mero

se debe escoger cual formato se qu¡ere y luego hacer clic en el botón

(impresora).

6*

7

I

1

*

Vista preliminar

..+t:
"il=;



Añc: !810

Figura 67D.- Distintos formatos para exportar el reporte.

2.3. Consultar el reporte de los trabajadores.

Para visualizar el reporte de los trabajadores damos clic en Trabajadores

ordenes de trabajo"

Trabaj ado,res

Tipos de Problemas

Tipos- 0etatte de Prrblenxas

Figura 68D.- Menú de Reportes.

Al escoger esta opción se mostrará un reporte detallado de los trabajadores de manera

tabulada, además de mostrar una gráf¡ca resum¡endo los valores de la tabla.

Vicls ¡¡gliaintr

l
;;T,r{

Acrobat (PDf)
RTT
Archivnl{eb
Excel

t(4 pll ty:flit\ik: % f}

Reportes



I{{ )l *,'$ Ü iuExportar at

Año:

Tr¿b:j¡dors

Cruz Lider

Carlos Fernanda

Trabajarlores

10to 20

24:ó
1 É3O

5o

C ruz Lid er

C¡rlos Fernándo

r,¡:,rror r ro16:t: Plf

Figura 69D.- Reporte detallado de los
trabaiadores

Además podemos imprimir el reporte en diferentes formatos. Para lograr esto primero

se debe escoger cual formato se qu¡ere y luego hacer clic en el botón ?
(impresora).

Añol Vish preliminar

f¡Íf:,: :*, & Ü

Acrobat {PDF}
R.TF

ArchivoWeb
Excel

Figura 70D.- Distintos formatos para exportar el reporte.



2.3. Consultar el reporte de las tipos de problemas.

para visualizar el reporte de tipos de problemas hacemos clic en Tipos de Problemas

0rdenes de trabaio.

Trabajadcres

Tipas de Problemas

Tipes- 0etalle de Problemas

Figura 7lD.- Menú de Reportes.

Al escoger esta opción se mostrará un reporte detallado de los tipos de problema y la

cantidad total por cada tipo de problema, de manera tabulada, además de mostrar una

gráfica resumiendo los valores de la tabla.

Reportes



Año

Tipe d.e problw

Tip*s de Prabiemas

t{ ? ka
bü rjtjlExtrortar a:

6r §o específicado

Gasfiteria

?inturat

No esp€e¡lic¡ do

O ¿sl¡leri ¡

{: Pintuta

r,;2,;s¡r rsl8§r rrlI

Figura 72D.- Reporte detallado de los tipos de problemas.

Además podemos imprimir el reporte en diferentes formatos. Para lograr esto primero

se debe escoger cual formato se quiere y luego hacer clic en el botón

(impresora).

Año; 201ü

*

a:14{ ) áffit

T!T'F
Acrobat (PDF)
RTF
ArchivoWeb
Excel

Figura 73D.- Distintos formatos para exportar el reporte.

I
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2.4. Consultar el reporte de los tipos- detalles de problemas.

Para visualizar el reporte de tipos-detalles de problemas hacemos clic en Tipo-Detalles

de Problemas

Ord*nes de trabajo"

Trabajadores

Tipos de Probtemas

Tipos- Detaüe de Probtemas

Figuia 74D.- Menú de Reportes.

Al escoger esta opción se mostrará un reporte detallado de los tipos-detalles de

problemas de manera tabulada, además de mostrar una gráfica resumiendo los valores

de la tabla.

Repontes



..Yrsb preliminar

l{ { -i -"t'} }l Export¿r a:
-rt:,.¡;,1,:.ai 

& Ü {3

Añol ?01 0

fipÉ»eantede Psbl@

Gasñterh

Tipos-Detalle de Problemas

xo especiliclih67

PiRturd

ca¡ñteril

Gasiite¡la

*"o Especificado

Pitrtar pareder o turnbado erterior
iBterlor x m2

Carnbia ile s€rpeEtira

lio Fspeeificailo

Albanileria

No hay datos
Crmbio de serpentin:

Ho Espec¡fic¿do

Electricidad

No hay datos

Pintura Aire Acondicionado Cenajeria

No hay datos No hay datos.

Además podemos imprimir el reporte en diferentes formatos. Para lograr esto primero

se debe escoger cual formato se quiere y luego hacer clic en el botón
(impresora).

q

1

I

I

Es o tumbrdo €xlerior inteiorx m2



I

TIFT
A.rsb¡t (PDf)
RTT
Arhlw14&
Exc¿l

Añc ?n1n

Figura 76D.- Distintos formatos para exportar el reporte.

3. Menú de cliente.

El sistema consta de las siguientes opciones en el menú

F¿ueva Emprese

Ver Todos

Fisura 77D.- Menú Clientes.

3.1. Agregar Empresa.

Para agregar una empresa damos cl¡c en Nueva Empresa.

l<4 pll -tf+.3r'Fúi:i. ii¡r&Í

Clientes



NUEYá Empresa

Ver Todcs

Figura 78D.- Menú Clientes.

Al escoger esta opción se mostraá la página con el formulario y procedemos a llenar

los campos.

lngrese tas datss de la nueva ernpresa:

RUC;

Razdn §acial:

D irecr:i'i n;

I El.etün 0 :

I'lcrmbre

responsabte:

Apettido

re:ponsable:

Crrgo
rerprnsable:

Ob:ervaciones:

Vended¡:r:

lñgresar

Figura 79D.- Formulario para crear una nueva empresa

Clientes



Una vez llenado los campos presionamos ingresar y saldrá el siguiente mensaje:

Figura 80D.- Ventana de confirmación de datos.

Si todavía no estamos seguros de nuestros valores ingresados podemos cancelar el

ingreso presionando el botón 'NO', caso contrario al presionar el botón "Si" el ingreso

se realizará.

Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó datos correctos o dejó cierto campo

vacío, el sistema mostrará mensajes de retroalimentación dándole a conocer al usuario

indicándole lo que necesita corregir.

3.2. ModificarEmpresa.

Para modificar una empresa hacemos clic en Ver Todos

Nueva Empresa

Vpr Trd*E

¿§rbán e*rrrct*r ios datc¡?

Figura 81D.- Menú Clientes.

--*"AW**.. "-. :
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Al escoger esta opción se mostrarála página de todas las empresas

Rt tn
. J3.*fgu¿t ñl:t:?rl:i. *

r),...

*
,,:t

rrt

*

úsÉ,¡3qI5.r 3 t.1S

:?:ir jr-j¡+,:,:

'ffi*48Vi',1eb57l

:,'n"r:¡d{j5;/ür"

?,,§1e fr 4 { *rzttllt". r.§ !-. € A4*

*uYt** t./.lr'"1a ,14 ?j*Xt)i 
'1xt

,iuar* ! F*.Jr+ {ul'a

,.:r+f;iá .qr: **n*5 2tr5 T tifr..+.,

*4?ili;á1,

4"e22:*1521§a!":f Íi,; I i{c}ar, l"3iesr:* tr {}ñ9.. tlf*are: y 
^r 

,'$]Btl1r} F{*.rc

1. r¿f,tt\* C iÁ::nr,. * § fi r tug A\ t.r?1iñl.d"¿Er4t y A.¡: ?*?írlra7t*itt

Z"

Figura 82D.- Tabla Clientes.

Presionamos la palabra "Ver", lo cual nos llevará a otra pág¡na en donde veremos

detalladamente la información de determinada empresa y la palabra "Editar'', la

presionamos para poder actualizar los datos de la empresa.

Una vez ingresados los datos que se quieran modif¡car, podemos hacerle clic a la

palabra "Actualizar" o podemos presionar la palabra'Cancelaf" para que no se realice

la modificación.

C¡eflte§ GasfiSuayas



[mpresa: 17345á7*9§125

ñaxtin §i*¿i¿t: HurRan* (r;nr*lting 6r*up

#lreccicin: Junlr y Ésdrt {¡rb*

raldfon*: w23a2ffi§

I't*mbr* re pi:nsabl*: i{xnE"¡el

ap*{lidr* rerp*nsablr: l"{egr*na

{arErRerp*nrabl*: [rnt*dor*eneral

Sh§er¡ra*i*r¡ry*:

Figura 83D.- Formulario de presentación de una orden de trabajo.

(mprera:

ñazmr S*ci¡l:

&irecsj*n:

T*ltfs¡¡*:

tr*mbr{ reep*n¡a,b e:

Cargo&*.*p**mble; dsfired,f,rfr*nsra{

x23¿.3&7&9$r?§

: Hurnane {*r*x{ting *r,

Ju*ltt y fcdrc flarb¡t

*42.1*z&t3

t,Í.lil r:ili.liJ. {i &,tr :'* *.

l&*r**el

np*llida resp*nsabl*: H*gr**a

üb*ervaei*n*s:

Figura 84D.- Formulario para modificar una orden de trabajo.

'di**'üérr?k *ffiNre



3.3. Eliminar Empresa.

Para eliminar una empresa damos clic en Ver Todos

tlueva Empresa

Ver Tcdos

Figura 85D.- Menú Clientes.

Al escoger esta opción se mostrarála página de todas las empresas.

RUC: tlr*.;: lf¡r1,¿ f¡:1¡-r;*rr.. S

tr:,in :!*c iri T^¡1,,,-

i,9b42ti75139?9 Hlefisn€ flBnld.ting 6reup .]un'* y ?eára darf* 41.:s¡¿r5 &,.i:_
*3f5436461213 Hu*sn* frcr*:{.a d€ fl*ga.io5 Ur'C€5a A'r nátjler ¡'15 y ln 'fercerts ü43S.8t710 & ,,,ri

*-üód&7-r34657á Dener,.s,krion ldírsrja A!'Cai','¡\á fiEyarÉ,z y Av AEurNin FrrirE S4¡?411521 & '..¡.:_

f,qb4.&9754:879 Huriane f.rn:L{tiñg trslrp Ar {a::dlo l.ievarez y Av §ustin Fre.ire t4:24ü:14 & ,..,,

'tZ

Figura 86D.- Tabla Clientes.

?fu
Al presionar el botón LtlIJI (eliminar), se abrirá una ventana de confirmación, si hacemos

clic en el botón 'NO", la empresa no será eliminada, si presionamos el botón "Sí" la

empresa será eliminada.

Clientes

Clientes GasñGuayas



Figura 87D.- Ventana de confirmación para la eliminación de

datos.

3.4. Consultar las Empresas.

Para consultar una empresa damos clic en Ver Todos

I{ueva Empresa

Ver Tedos

Figura 88D.- Menú Clientes.

Al escoger esta opción se mostrará la página de todos las empresas, en la parte

superior podemos ingresar el valor a buscar.

c. r. B.

¿E:tá s*gr,rro que desea etriminar?

5í

C{ientes



Filtro de
la

búsqueda.

Valor
de la

búsqueda.

iiq¿lj*¡.,'q tnli;r e;¡ #

F,,-
'1,1¡lrll: 

)1 :1i

í{6{3t754381S Hur+ta* f*rsldting {raup Juria '¡ ?eiro íart*

#7313*451717 l'irrílir€ E5.r.,ria ie I';eg,*:io5 Uld€,sr Av úatit€5 215 y lr 7€r.era *4ACglllO & .,r.f

Ü?$4B?13¡É5766en€i,i!i}i.icn.1diJ¡riaA".a&jtcl'ieYarF-=f¿:JA§u,.1nFrfir!:C42?4s5:l,:E

*9f'{,*9754i975 HLir.r¡n:ConsutljR*rirüjp Al.Ca.rd¿oHevare-: yA.iAgultifi FrÉrre *1224*'324 É ,.:-i.

X'igura 89D.- Tabla Clientes

Una vez ingresado algún valor, la búsqueda se realiza automáticamente, y la tabla de

empresas se actualiza con los valores encontrados.

RUC

Razón Social:
I

Huml { ri;ii l.lr.l*,,,r [.r,,ir: *i.¡ *

Escueta de
ü§É4§1785t¡44

i:\. ..,,
1.,'i,; ett ií* l'¡:lófr ¡';

Junin i, Peirc. fart"? t{¿JtiI I l Ef

Cfuntes

Figura 90D.- Tabla Clientes mostrando el resultado de la
búsqueda.

Cfentes GasfiGuairag
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4. Menú de Orden de Trabajo.

El sistema consta de las siguientes opciones en el menÚ:

Nueva Orden

Ver Todas

Figura 91D.- Menú Orden de

Trabajo.

4.1. A§regar Orden de Trabajo.

Para agregar una orden de trabajo damos clic en Nueva Orden

Nueva Orden

Ver Todas

Figura 92D.- Menú Orden de

Trabajo.

Al escoger esta opción se mostraÉla página con el siguiente formulario

,,tr;W{X;TWb;{ffi

Oe'den de Trabajo



lngrese los datas de la nuava ürden de Trabajo:

Cliente:

ulrEü[10n:

lPte?ono:

Figura 93D.- Formulario para crear una nueva orden
de trabaio.

Al hacer clic en el campo de texto del cliente se abrirá una ventana en donde

seleccionamos la empresa a paru la cual será la orden de trabajo.

lngrelar

RUC Razcin Social

csá-i537451344 [entro Edu; atva lantiago,{pe.stoi

.i4á,rá7i24657S

c,9648§7§43!79

á€nrfi¿r ¡€iion 5{*id{ria :.::!.-: a.:: '.::r)

H Lrrianá Csnidii n g 6rrx*p

Client*E

RUC

Resultad+s

Figura 94D.- Tabla Clientes

ffi



Una vez hecho esto los campos restantes de la orden de trabajo se llenarán

automáticamente con la información de la empresa escogida.

lngrese las datas de la nueva Ordea de Trabaio:

Cl,iente: Cpendala Con:truccior

Direccidn: Urde:a

Teláfrno: 08507738.7

Figura 95D.- Formulario orden de trabajo mostrando los

valores seleccionados.

Una vez llenado los campos presionamos ingresar y saldrá el siguiente mensaje:

Figura 96D.- Ventana de confirmación para Ia eliminación de
datos.

Si todavía no estamos seguros de nuestros valores ingresados podemos cancelar el

ingreso presionando el botón No, caso contrario al presionar el botón "Sí" el ingreso se

rcalizaá.

fngre,sar

¿f;st§in {orr*Étos los detos?

**ü.



Nota. Se puede dar el caso que el usuario no ingresó datos correctos o dejó cierto campo

vacío, el sistema mostrará mensajes de retroalimentación dándole a conocer al usuario

indicándole lo que necesita corregir.
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7D.- Ventana de confirmación para la eliminación de datos.....

8D.- Menú de Administración.

9D.- Tabla Materiales

10D.- Tabla Materiales mostrando e! resultado de la búsqueda

11D.- Menú de Administración.

12D.- Tabla Tipos de problema......

13D.- Formulario para crear un nuevo tipo de problema.

14D.- Ventana de confirmación de datos.

15D.- Ventana con los valores de un tipo de problema.

16D.- Ventana de confirmación para la eliminación de datos....

17D.- Menú de Administración.

18D.- Tabla Tipos de problema......
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Figura 19D.- Tabla Tipo de problema mostrando el resultado de la bÚsqueda.

Figura 20D.- Menú de Administración.

Figura 21D.- Tabla de Problemas......

Figura 22D.- Formulario para crear un nuevo problema'.

Figura 23D.- Ventana de confirmación de datos..

Figura 24D.- Ventana con los valores de un problema..

Figura 25D.- Ventana de confirmación para la eliminación de datos...

Figura 26D.- Menú de Administración...

Figura 27D.- Tabla Problema..

Figura 28D.- Tabla Problema mostrando el resultado de la bÚsqueda

Figura 29D.- Menú de Administración

Figura 30D.- Tabla Cargos...

Figura 31D.- Formulario para crear un nuevo cargo...

Figura 32D.- Ventana de confirmación de datos...

Figura 33D.- Ventana con los valores de un cargo..

Figura 34D.- Ventana de confirmación para la eliminación de datos".

Figura 35D.- Menú de Administración..

Figura 36D.- Tabla Cargos.

Figura 37D.- Tabla Cargos mostrando el resultado de la búsqueda'..
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Figura 38D.- Menú de Administración.

Figura 39D.- Tabla Trabajador

Figura 40D.- Formulario para crear un nuevo trabajador

Figura 41D.- Ventana de confirmación de datos..

Figura 42D.- Ventana con los valores de un trabajador

Figura 43D.- Ventana de confirmación para la eliminación de datos....

Figura 44D.- Menú de Administración.

Figura 45D.- Tabla Trabajador

Figura 46D.- Tabla Trabajador mostrando el resultado de la búsqueda

Figura 47D.- Menú de Administración.

Figura 48D.- Tabla Roles.

Figura 49D.- Formulario para crear un nuevo ro1.............

Figura 50D.- Ventana de confirmación de datos.

Figura 51 D .- Ventana con los valores de un rol... ..

Figura 52D.- Ventana de confirmación para la eliminación

Figura 53D.- Menú de Administración.

Figura 54D.- Tabla Roles.

Figura 55D.- Tabla Roles mostrando el resultado de la búsqueda... ... .

Figura 56D.- Menú de Administración.

Figura 57D.- Tabla Usuario.

Figura 58D.- Formulario para crear un nuevo usuario.

Figura 59D.- Ventana de confirmación de datos..

Figura 60D.- Ventana con los valores de un usuario.
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Figura 61 D.- Ventana de confirmaciÓn para la eliminaciÓn de datos...

Figura 62D.- Menú de AdministraciÓn.

Figura 63D.- Tabla Usuarios.

Figura 64D.- Tabla Usuarios mostrando el resultado de la bÚsqueda.

Figura 65D.- Menú de Reportes... ...

Figura 66D.- Reporte detallado de las órdenes de trabajo.

Figura 67D.- Distintos formatos para exportar el reporte... ...

Figura 68D.- Menú de Reportes... ...

Figura 69D.- Reporte detallado de los trabajadores......

Figura 70D.- Distintos formatos para exportar el reporte

Figura 71D.- Menú de Reportes. .. .. .

Figura 72D.- Reporte detallado de los tipos de problemas

Figura 73D.- Distintos formatos para exportar el reporte

Figura 74D.- Menú de Reportes......

Figura 75D.- Reporte detallado de tipo detalle problema trabajo... ... .

Figura 76D.- Distintos formatos para exportar el reporte... ...

Figura 77D.- Menú Clientes.

Figura 78D.- Menú Clientes.

Figura 79D.- Formulario para crear una nueva empresa.

Figura 80D.- Ventana de confirmación de datos.

Figura 81D.- Menú Clientes.

Figura 82D.- Tabla Clientes.

Figura 83D.- Formulario de presentación de una orden de trabajo... .
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Figura 84D.- Formulario para modificar una orden de trabajo.

Figura 85D.- Menú Clientes.

Figura 86D.- Tabla Clientes.

Figura 87D.- Ventana de confirmación para la eliminación de datos.

Figura 88D.- Menú Clientes..

Figura 89D.- Tabla Clientes.

Figura 90D.- Tabla Clientes mostrando el resultado de Ia búsqueda

Figura 91D.- Menú Orden de Trabajo

Figura 92D.- Menú Orden de Trabajo

Figura 93D.- Formulario para crear una nueva orden de trabajo... ...

Figura 94D.- Tabla Clientes..

Figura 95D.- Formulario orden de trabajo mostrando los valores

seleccionados...

Figura 96D.- Ventana de confirmación para la eliminación de datos
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