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INTRODUCCION

Los Sistemas de. Ensefianza no Presencial, denominados
originaimente ensefanza por correo y posteriormente ensefianza a
distancia y ensefianza abierta, surgieron con la intencién de alcanzar
a un publico que estaba fuera del area de influencia de las
instituciones educativas. En un panorama descriptivo es necesario
recorrer el camino que va desde los proyectos tradicionales, con sus
ventajas e inconvenientes, hasta los desarrollos actuales usando
Nuevas Tecnologias. E stas tendencias se e ncuentran tanto en los

sistemas universitarios como en la ensefianza formal y no formal.

En relacidbn con sus principales modalidades y desde el punto de
vista educativo, las enseflanzas no presenciales, en su forma
tradicional, s6lo han atendido al aspecto sefialado anteriormente
(limitaciones geograficas), sin establecer una consideracion
especifica acerca de contenidos y metodologias. Basicamente se
utilizaban textos que incluian los temas que habia que aprender
acompafados de ejercicios, para que los estudiantes se apropiaran

de conocimientos que los llevaran posteriormente a ser evaluados.



Queda claro que en esas propuestas se aceptaba implicitamente,
que el aprendizaje podia llevarse a cabo en condiciones de total
autonomia respecto de la asistencia de los profesores, teniendo en
cuenta la competencia que poseen las personas de adquirir
conocimientos por si mismas. Asi, el sistema atendia Gnicamente al
valor de acreditacion mediante los examenes finales, en la medida
en que éstos se tomaran en las mismas condiciones que a los

alumnos presenciales.

Durante la Gltima década, el mundo universitario fue invadido por las
nuevas tecnologias de informacién y comunicacion (NTIC). Las
nuevas formas de ensefianza, basadas en el autoaprendizaje, se
imponen con rapidez. Asi, la educacion a distancia (ED) o tele-
formacién se convirti6 en una alternativa viable, econémica, sobre
todo, para los paises menos desarrollados. La ED cuando utiliza la
tecnologia como herramienta, digase, television, radio, o
computadora; reduce el tiempo y aumenta tanto la calidad como el

alcance del proceso de educacion.

En la actualidad | as u niversidades e instituciones e ducativas en el
mundo realizan grandes esfuerzos para lilevar a cabo el proceso

ensefianza aprendizaje mediante el empleo de plataformas



interactivas con el objetivo de lograr aprendizajes significativos

utilizando la modalidad a distancia.

En América esta tendencia ha tomado auge en los ultimos tiempos y
podemos apreciar como existen plataformas desarrolladas para este

fin en Canada, México, Argentina, Chile, etc.

En Ecuador y especificamente en la ESPOL desde hace varios afios
se esta incursionando en este tipo de tecnologia y metodologia de
ensefianza; el SIDWEB fue desarrollado para cumplir con esta
funcidn y proporcionar los recursos tecnolégicos a los docentes de la
ESPOL, en sus paginas podemos encontrar manuales que ensefian
el manejo de ésta plataforma pero no tienen una estructura didactica
para la elaboracion de los materiales de las asignaturas, cualquier
profesor de la ESPOL puede hacer uso del SIDWEB y montar sus

asignaturas como ellos crean conveniente.

En el Instituto de Ciencias Humanisticas y Economicas desde Abril
del 2004 se ha contratado con la Universidad Politécnica de Madrid
(UPM) la plataforma d e educacién a distancia E-thalent la cual se
usa para los cursos de pregrado, quienes brindaron un manual para

la creacién de materias on-line que adolece de una estructura



didactica de los componentes del proceso ensefianza aprendizaje en
esta modalidad, por lo antes expuesto se plantea el siguiente
PROBLEMA CIENTIFICO:

¢ Coémo c ontribuir a la e structura d idactica d e | as a signaturas
que se registran en la Plataforma interactiva E-THALENT de las

carreras del ICHE?

OBJETO DE INVESTIGACION.- es el proceso docente educativo en
las asignaturas que se registran en la plataforma E-Thalent de

educacién a distancia.

CAMPO DE ACCION.- El tratamiento de las estructuras didacticas a
las asignaturas que se registran para la educacion a distancia en las
carreras del ICHE. Teniendo en cuenta la importancia de ésta
estructura se plantea el siguiente OBJETIVO: Elaboraciéon de la
estructura didactica para las asignaturas que se registran en la
Plataforma interactiva E-THALENT para la educacion a distancia en

el ICHE.

Nos planteamos la siguiente IDEA A DEFENDER: Si se elabora una
estructura didactica en las asignaturas con un enfoque holistico a los

componentes del proceso ensefianza aprendizaje, soportado por la



plataforma interactiva E-THALENT utilizando la modalidad a
distancia, ésta contribuirA a una mejor comprensién de los
conocimientos explicitados en las asignaturas la cual incide en el

modo de actuacién deseado de estos profesionales.

TAREAS CIENTIFICAS:

. Determinar a partir de bisquedas bibliograficas y del estudio
de las investigaciones realizadas sobre la educacion a distancia en
el mundo las regularidades de este proceso.

. Elaboraciéon de la estructura didactica de la Plataforma
interactiva E-THALENT modalidad educacién a distancia en las
asignaturas registradas de las carreras del ICHE.

. Disefar y aplicar los métodos y técnicas que permitan la

validacién de la estructura didactica y la elaboraciéon del informe

final.
METODOLOGIA UTILIZADA:
. Constituiran fuentes tedricas de la investigacion, los

documentos sobre politica educacional en la modalidad de
educacion a distancia que actualmente utilizan otras Universidades

en el mundo.



. El andlisis y sintesis, la induccién y la deduccién para la
busqueda de informacion y poder llegar a los fundamentos tedricos y
a las conclusiones.

" El enfoque de sistema empleado en la investigacién tebrica
mediante la fundamentacion, despliegue, recopilacion y
procesamiento d e la informacion, asi como su interpretaciéon en la
busqueda de las relaciones de resultados con las categorias y
generalizaciones que conforman la teoria.

. Las encuestas, entrevistas, cuestionario, métodos para la
toma de decisiones y valoraciones de los profesores, expertos y

directivos.

APORTE PRACTICO:

»Se concreta en la estructura didactica que tenga como esencia la
operacionalizacion de las categorias didacticas en las asignaturas
que se explicitan en la plataforma E-THALENT contribuyendo a
lograr en la modalidad a distancia la excelencia de la docencia que
se imparte con el empleo de las tecnologias de la informacion y

comunicacion (TIC's) en el ICHE.



NOVEDAD CIENTIFICA:

Lo novedoso de esta investigacion esta dado en el trabajo didactico
realizado en la estructura que se propone, donde se busca la
uniformidad en la presentacién de cada asignatura que se registra

en la plataforma interactiva E-THALENT en las carreras del ICHE.

ESTRUCTURA DE LA TESIS:
L.a tesis consta de tres capitulos con sus correspondientes

vdclusiones y recomendaciones:

Capitulo .- Marco tedrico conceptual de la educacion a
distancia.- En este capitulo se hara referencia a toda la
fundamentacién tedrica, en un marco teérico conceptual, asi como
las tendencias internacionales y la sustentacion teérica de las

plataformas utilizadas en algunas universidades del mundo.

Capitulo Il.- Fundamentaciéon y planteamiento de la estructura
didactica de la plataforma interactiva E-Thalent para las
asignaturas en la modalidad de educacion a distancia en el
ICHE.- En este capitulo se expondran la fundamentacion y el
planteamiento de la estructura didactica utilizando un enfoque

holistico de las categorias didacticas trabajadas asi como se



situaciones cambiantes de su entorno material y social, en
consecuencia con sus propios intereses y en correspondencia con el

beneficio de los demas.

Las tendencias pedagoégicas, desde el punto de vista de sus
aplicaciones en la practica, han de favorecer, en la misma medida en
que éstas sean correctas, la apropiacion, con la mayor aproximacion
posible, del conocimiento verdadero, objetivo, en definitiva, del
conocimiento cientifico el cual se sustenta en las teorias-nlcleos,
teorias, leyes, tendencias y regularidades determinantes de los
cambios y transformaciones, continuos e indetenibles, del mundo
material, la sociedad y del propio ser humano, como personalidad,

espiritualidad e individualidad.

Las tendencias pedagodgicas, de ser logicas, deben recorrer el
camino conducente a la toma de una plena conciencia de la relacién
obligada entre la unidad didactica y la interaccion del contenido de la
ciencia con las condiciones sociales, economicas, culturales,
historicas y d e los factores p ersonales, sobre |os cuales e jerce su
influencia determinante la practica historico-social en el desarrollo de

tal relacion.
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La Pedagogia como ciencia y sus tendencias estan en relacion
dialéctica con otras ciencias particulares de la contemporaneidad
entre las cuales se encuentra, de manera particularmente
importante, la Psicologia, relacionada esta ultima directamente con
la percepcién, por el individuo, del reflejo del mundo material y social
en su cerebro y del propio Yo subjetivo, es decir, lo pedagogico
habra de alcanzar sus objetivos en la misma medida en que lo
subyacente psicologico lo posibiliten y viceversa, y sobre esta base
se estad obligado a trabajar en el camino hacia una educacién y

capacitacion mejorada o de excelencia en la modalidad a distancia.

En las tendencias pedagogicas estan contenidas y ellas en si
mismas, expresan las concepciones e ideas que en,
correspondencia con acciones adecuadas, por su sistematizacion,
determinan, con sus multiples variantes y alternativas de
organizacion, que el proceso de ensefianza resulte mas efectivo y,

por ende facilitan el proceso de aprendizaje.

En las tendencias pedagogicas se plantean, y son objeto de analisis,
sus bases filosoficas y psicoloégicas, se normalizan las formas del
trabajo que se ha de desarrollar en el proceso de ensefianza

facilitador de un aprendizaje eficiente, el papel que se le asigna tanto



al educando como al educador y se plantean asi mismo las
repercusiones que éstas hayan podido tener en la practica
pedagoégica desde el mismo momento en que fueron presentados
hasta los momentos actuales. En ellas, consideradas como sistema,
se encuentran las esencialidades practicas necesarias para la
superacion de las deficiencias conocidas y catalogadas, de la
pedagogia tradicional conformada desde el siglo XIX, y que ha

transcendido hasta nuestros dias.

Asi se resaltan el caracter activo del sujeto en la apropiacion del
conocimiento acerca de la realidad objetiva del entorno material y
social en el cual se mueve, espacio temporalmente, de manera
existencial; la importancia trascendental que tienen la practica de la
individualizacion y del grupo en la educacion; el empleo
consecuente, en cantidad y calidad de los medios de ensefianza en
las diferentes posibilidades que brindan; el papel, también con alto
grado de trascendencia, del complicado pero necesario, proceso de
la autogestion en la consecucién de una educacioén integral, plena y
eficiente; la importancia categorica de la investigacion y la
concientizacion del papel transformador que tiene, de manera
obligada, el propio sujeto en el proceso de aprendizaje en la

modalidad de ensefianza a distancia.
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1.6 Escuela Nueva: algunas esencialidades

La Tendencia pedagdgica conocida con el nombre de la Escuela
Nueva, puede decirse que surgio con el filosofo y pedagogo
norteamericano John Dewey (1859-1952), quien planteé desde un
principio que el propésito principal de la educacién, condicionador de
las distintas tareas o aspectos del proceso de ensefianza-
aprendizaje debia estar dado por los intereses de los propios
alumnos, es decir, por las fuerzas interiores que llevan a estos a la
basqueda de la informacién educativa y al desarrollo de las
habilidades capacitivas. En esta tendencia pedagdgica alcanzan un
mayor auge los intentos por dirigir a los educandos mas hacia las
acciones practicas concretas, que hacia los ejercicios teoricos,
situacion esta que ya se habia iniciado hacia finales del siglo XIX
con una mayor propagacion en las primeras décadas de este siglo y
en cuya esencia todo se dirigia, a una critica profunda de los
procedimientos autoritarios e inflexibles condicionados por la
Tendencia Pedagoégica Tradicional, en contra del enciclopedismo

pasivo asignado al alumno.
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La Escuela Nueva, como Tendencia Pedagogica que es, enfatiza la
importancia que tiene que el educando asuma un papel activo,
consciente de lo que desea aprender, en consecuencia con sus
posibilidades e intereses, lo que trae aparejado un cambio
importante de las funciones que entonces debe realizar el profesor
en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje que posibilite

alcanzar realmente, de forma medible, los objetivos propuestos.

La Escuela Nueva persigue, en sus concepciones teodricas vy
proyecciones practicas, garantizar el logro de una mayor
participacion con un grado mas elevado de compromiso de todo
ciudadano con el sistema econdmico-social imperante, en base de la
consideracion, no del todo correcta, de que la satisfaccion de las
aspiraciones del ser humano, como individuo y como ser social,
contribuiria de manera sustancial a lograr cierto tipo de equilibrio en
la sociedad, a punto de partida, sobre todo de la suavizacion o
eliminacién de las contradicciones entre las clases y dentro de las

clases mismas.

En las ideas de Dewey aflora con meridiana claridad que la escuela

es una real institucion social en la cual se deben concentrar todos

los medios disponibles que contribuyan y posibiliten que el individuo
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exprese, con la mayor fuerza y alcance, las potencialidades
biologicas y cognitivas que posee, o lo que es lo mismo, que el
individuo llegue a desarrollar al maximo sus capacidades para luego
proyectarlas en la sociedad de manera tal que contribuya a su
desarrollo ulteriory al suyo propio. "El hombre se forma para vivir
dentro de su medio social" decia este fildsofo y pedagogo
norteamericano, "como si la escuela fuera en la practica una
comunidad en miniatura, con un fuerte sentido democratico
favorecedor de la colaboracion y ayuda mutua entre los ciudadanos;
a ella resulta necesario llevar el avance industrial de todo tipo
alcanzado hasta ese momento para poner asi en contacto al
individuo con lo ya logrado y promover en él la necesidad de

alcanzar otros nuevos y superiores”.

La divisa de la Escuela Nueva como tendencia pedagoégica es
aprenderlo todo, haciéndolo, en un intento de subordinar a la
experiencia practica concreta los aspectos tedricos contenidos en los

libros.

En resumen, a la Tendencia Pedagogica desarrollada y que se

sustenta esencialmente en las ideas de Dewey se le puede

considerar como una pedagogia que ademas de tener una esencia
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genética resulta, al mismo tiempo, funcional y social. Lo genético
esta en correspondencia con el hecho de que la educacibn noes
més que la apariencia fenoménica de la expresion de determinadas
potencialidades biologicas d eterminantes a su vez d e c apacidades
cognitivas en el individuo. Es también funcional porque en definitiva
persigue desarrollar las referidas potencialidades biologicas
cognitivas en el camino de la busqueda y consecuciéon de los
procesos mentales que resulten Gtiles tanto para la accion presente
como para la futura, es decir, considera a los procesos y actividades
de naturaleza psiquica. Como los instrumentos capaces de
proporcionarle al individuo el mantenimiento de su propia vida. El
aspecto social se basa en la concepcion de que siendo el ser
humano una parte o elemento necesario de la sociedad es
imprescindible educarlo de manera tal que en su practica resulte util
para la misma y contribuya a su desarrollo progresivo, la
contextualizacion de esta tendencia esta presente en las
modalidades de la ensefanza a distancia la cual le presta un papel
protagonico al estudiante y una participacion activa de estos en la
sociedad, teniendo el profesor una participacion pasiva en el proceso

ensefianza aprendizaje.
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1.7 Tecnologia Educativa: algunas esencialidades

Otra de las Tendencias Pedagogicas contemporaneas es la
denominada Tecnologia Educativa, precisamente, ha logrado un
desarrollo importante y una difusion notable en la actualidad como
consecuencia de las ventajas inmediatas que brinda, debido, sobre

todo, al lenguaje técnico y aseverativo que utiliza.

En las investigaciones teéricas de las ciencias cuyo objeto de
estudio lo constituyen aquellos aspectos relacionados, de manera
mas o0 menos directa con el proceso de la transferencia de la
informacion y, por ende, con la ensefianza-aprendizaje, la educacion
y la capacitacion, pone en evidencia lo util que resulta elaborar y
ejecutar en la practica las llamadas tecnologias de la instruccion, en
correspondencia con el concepto de tecnologia de la produccion
material de aqui, que cuando se procede en tal sentido la atencién y
los procedimientos a ejecutar se dirigen en lo fundamental, a los
métodos y medios utilizados en la imprescindible transferencia
informativa sin la cual lo educativo-capacitivo resultaria, en definitiva,
una falacia o distaria mucho de lo que ciertamente se desea

alcanzar.
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La creacién de la Tecnologia Educativa se atribuye a Skinner,

profesor de la Universidad de Harvard, en el afio 1954,

En el contexto de esta tendencia pedagdgica el aprendizaje deviene
o0 resulta, en su esencia, una consecuencia de la fijacion de
secuencias de estimulos o sefales portadoras de informacion
provenientes del entorno donde el sujeto que aprende se encuentra,
asi como las respuestas asociadas o conectadas con tales
repertorios. E s, simplemente, un esquema tipo e stimulo-respuesta,
donde se encuentra, aunque no se mencione de manera explicita,
un elemento de naturaleza material biologica dado por lo neuronal
del Subsistema Nervioso Central del ser humano. La huella dejada
sobre tal sustrato material del citado repertorio de estimulos
provenientes del entorno, inmediatamente después, y por
asociacion, condiciona una respuesta especifica, caracteristica,

propia de los trenes de estimulacion referidos.

Si bien la Ciencia Pedagogica establece y define las particularidades
y peculiaridades de los métodos y medios que se habran de utilizar
en el proceso de ensefanza-aprendizaje con el propésito de lograr,
en el menor tiempo con un minimo de esfuerzos, una educacion y

capacitacion adecuados, los mismos pueden resultar, a la postre

27



mas eficientes y eficaces siempre y cuando se utilice para ello el
recurso que proporcionan medios tecnologicos apropiados. En este
caso se favorecera de manera significativamente importante el
aprendizaje, con respuestas producidas por estimulos neutrales
asociados a un estimulo efectivo. Tal presupuesto permitio tambien
a Skinner plantear lo que pudiera denominarse una segunda variante
de su tecnologia educativa, caracterizada por un condicionamiento
operante o instrumental: la respuesta que se procura precisa o
requiere de la presencia previa o anticipada de un estimulo, donde el
operante no es mas que una conexién respecto a la cual el estimulo

aparece o se produce despues de la respuesta.

En el contexto de esta tendencia pedagodgica resulta evidente que el
aprendizaje se realiza mediante un proceso de ensayo y error,
caracterizado por el hecho de que el sujeto genera conductas mas o
menos diferentes hasta que alcanza la mas adecuada, la cual sirve
para fijar la conexion entre el estimulo proveniente del medio, vy la

respuesta en cuestion.

La Pedagogia como Ciencia de la Educacion se preocupa por el

caracter practico que se materializa en la metodologia y en los

medios utilizados con tal propésito. Asi mismo, en correspondencia
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consecuente con la existencia del llamado pronostico pedagégico
cientifico, en el cual tiene su mas viva expresion las leyes que rigen
el desarrollo y obtencién del conocimiento verdadero de la realidad
objetiva, la tecnologia educativa, siempre y cuando se la utilice de

manera racional y logica puede favorecer, la apropiaciéon del mismo.

En la Tecnologia Educativa contemporanea intervienen de manera
decisiva "la television, el cine, los retroproyectores, las
computadoras y demas elementos d e material y de programacion,
aunque realmente el sentido de tal tendencia se puede ampliar aun
mas, con el proposito de que en el mismo no solo queden
comprendidos tales medios y materiales, sino que al mismo tiempo
sea considerada, con un enfoque sistémico, los aspectos referentes
a la concepcibn, aplicacion y evaluacion, en su conjunto, de todos
aquellos factores que intervienen y deciden, en mayor o menor
grado, la eficiencia del proceso educativo, en correspondencia
siempre con objetivos previamente trazados de manera precisa y
que se sustentan en resultados alcanzados en investigaciones
relacionadas con los diferentes factores que intervienen en la
instruccion y en el complejo fenémeno de la comunicacién humana,
para condicionar y determinar, en su conjunto, los medios humanos

y materiales, una educacion realmente eficaz.
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En resumen, la Tecnologia Educativa, como tendencia pedagodgica,
en un marco de contemporaneidad, no es mas que la consecuencia
de la busqueda incesante por encontrarle al proceso de la
ensefianza-aprendizaje una base de sustentacion mas cientifica que
posibilite a punto de partida de la utilizacion de recursos tecnico
materiales idoneos el aprendizaje, en relacion con el cual siempre se
encuentra, de manera subyacente ese elemento de naturaleza
biologica, caracterizado por el Subsistema Nervioso Central del ser
humano, con el cual los referidos recursos pueden interactuar y dejar
una huella, favorecedora o caracterizadora del conocimiento nuevo
adquirido de la forma mas eficiente posible en modalidades como la
ensefianza a distancia jugando un papel protagonico en la

aplicaciéon de la estructura didactica que proponemos.

1.8 Sistema de Instruccion Personalizada: algunas

esencialidades

El Sistema de Instruccion Personalizada, como tendencia
pedagogica contemporanea, tuvo a sus gestores en los profesores
Keller y Sherman, de la Universidad Georgetown, de "Washington,

Estados Unidos de Norteamérica, hacia finales de 1968.
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Esta tendencia emerge como un intento de dar una soluciéon
concreta a los problemas propios de la direccion y la retencidn, en
los Centros de Ensefianza de los educandos, o lo que es lo mismo,
su implementacién y desarrollo practico tiene como obijetivo
incrementar la eficiencia del proceso ensefanza-aprendizaje en
base de la flexibilizacién de los contenidos curriculares siempre que
ello fuere necesario, incluso contemplando la posibilidad de arreglos,

en el momento preciso, para tornar la instruccién personalizada.

Asi mismo, esta tendencia pedagoégica se la puede considerar como
una verdadera respuesta reactiva a la ensefianza tradicional, que no
se ocup6é de preocuparse por la forma en que la misma debia
realizarse, para lo cual, sin lugar a dudas, hay que recurrir a las
denominadas ciencias de la conducta haciendo al mismo tiempo uso

correcto de aquellas tecnologias imprescindibles para ello.

En esta tendencia se considera a lo psicolégico como un factor de
particular importancia en la planificacion y organizacion del proceso
ensefianza aprendizaje que toma en consideraciéon los aspectos
conductuales de la ensefanza, los procedimientos que resultan

utiles para todo lo relacionado con la investigacion referente a la

31



misma, encontrandose sus mas profundas raices en la llamada
teoria del reforzamiento, respecto a la cual se pone en evidencia la
busqueda de los métodos y procedimientos idéneos para
individualizar, tanto como se pueda, el proceso de la transmision de
informacién, de que la huella d ejada p or e sta G ltima s ea la mayor

posible.

Como ya fue planteado, esta tendencia pedagoégica recurre
sustancialmente a lo psicolégico para sustentar y explicar, en lo
fundamental, todo lo relacionado con la ensefianza, el aprendizaje,
la educacion y la capacitacién, de aqui sus similitudes o semejanzas
con el ya descrito condicionamiento operante y la tecnologia
educativa, la combinacibn de ambas tendencias es la base
conceptual de la aplicacion en la ensefianza a distancia en la que se
sustenta la propuesta que implementaremos en las asignaturas del

ICHE.

La instruccidbn personalizada concibe al comportamiento
determinado mediante un proceso de reforzamiento, en el cual lo
que debe ser aprendido se distribuye en el tiempo en pequefias
unidades para su estudio, debidamente relacionadas vy

concatenadas entre si para asegurar el éxito final del educando,
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siempre de lo mas simple a lo mas complejo, a través de pasos
l6gicos, atendiendo a las particularidades y peculiaridades de cada
individuo en correspondencia con su potencial biolégico cognitivo,
con controles periodicos y un sistema de retroalimentaciéon
facilitadora frecuente, todo lo cual se estructura con un unico fin: que

se cumplan los objetivos trazados.

En resumen, con el Sistema de Instruccién Personalizada se
introducen importantes cambios en lo concerniente a los papeles
desempeniados por el profesor y el educando en el complejo proceso
ensefianza aprendizaje asignandole al segundo un papel activo
mucho mas alla de que resulte, en la practica, un simple oyente o
anotador pasivo de la informacion que hasta él se hace llegar
mediante los métodos y procedimientos mas idoneos, con el
propdsito de convertirfo en un sujeto individualizado, capaz de
posibilitarse con su praxis el propio desarrollo futuro, con una
atencion particular a las responsabilidades que contrae por el hecho
de estudiar algo concreto, propiciando, al mismo tiempo, el
desarrollo evolutivo de su autocontrol mediante las tecnologias de la
informacion y comunicacién. La tendencia al alto grado de
individualizaciébn que se persigue alcanzar, no debe olvidarse que

representa u na insuficiencia de esta tendencia p edagégica, por su
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caracter absolutista en tal s entido, que conlleva, en su e sencia, el
desconocimiento de los principios rectores de la dialéctica,
imprescindible y necesaria, entre el individuo y el grupo del cual
forma parte y con el cual se mueve, en el tiempo y en el espacio de
manera existencial por estas razones es que la estrategia didactica
se sustenta y valida mediante la aplicacion de meétodos y técnicas de
investigacion practicando un enfoque holistico como eje transversal

de la investigacion.

1.9 Pedagogia Autogestionaria: algunas esencialidades

Para ensefiar hay que hacerlo con el arte que se sustenta sobre
bases cientificas, atendiendo a las leyes propias de una pedagogia
que, como ciencia que es, establece y aclara las concordancias que
habran de existir entre lo que se pretende ensefiar y lo que se
necesita y desea realmente aprender, de aqui que en la heterogénea
corriente del pensamiento pedagégico autogestionario se busque,
con afan, la creacion de una escuela completamente diferente a la
tradicional, novedosa y audaz, apoyada en la autogestion, promotora
del desarrollo de la responsabilidad de los educandos en relacion
con el aprendizaje de los mismos, que procura al mismo tiempo la

formacion de aquellos valores sociales que se precisan para la
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integracién de un alto grado de colectivismo y una participacion
social de todos y para todos, de manera consciente y consecuente

estando presente en la ensefianza modalidad a distancia.

La Pedagogia Autogestionaria constituye, de manera sustancial,
todo un proyecto de cambio social, donde tienen cabida las
iniciativas individuales y coiectivas, en un movimiento econémico,
politico, ideolégico y social hacia el desarrollo mas pleno de las
multiples facetas del individuo como ente en el seno de una

sociedad en desarrollo sostenido.

La Pedagogia Autogestionaria le confiere al profesor un papel
menos directivo, como de renuncia a la posesion exclusiva del poder
para ser éste compartido con el grupo. El mismo se sitia a
disposicion de los alumnos, a los cuales ofrece no sélo sus

conocimientos sino también su ayuda para que logren sus objetivos.

Se comporta, en definitiva, como un animador que plantea
preguntas, crea situaciones problémicas, al tiempo que estimula y
muestra situaciones probables y alternativas posibles, todo lo cual
enriquece sus relaciones con el grupo permitiéndole lograr de él

resultados cuantitativa y cualitativamente superiores, siempre en
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base de un principio de demanda de honda significaciéon psicologica;
por tanto, representa un cambio radical en cuanto a la relacion de

poder maestro-alumno se refiere.

En resumen, la Pedagogia Autogestionaria como tendencia
pedagégica tiene como objetivo supremo la transformacién del
proceso educativo capacitivo a punto de partida de una integracion
participativa directa de todos los interesados, profesores, alumnos e
incluso los padres, en la planificaciéon, organizacion y desarrollo de
todas las esferas de la vida practica y espiritual-psicologica del
educando, con estimulacion de la autonomia y la creatividad, el
analisis critico y contrapuesto de los posibles distintos puntos de
vista acerca de una misma situacién, con lo que se rompe, de
manera definitiva y productiva respecto al proceso de ensefianza-
aprendizaje las aptitudes pasivas y rutinarias de estudiantes y

profesores.

36



1.10 Enfoque personalista en la Sicologia y su Influencia en la

Pedagogia no Directiva

El motor impulsor de la accién del individuo, su fuerza motriz
fundamental, es la motivacion de éste que desencadena su interés
por adentrarse en los caminos del saber tedrico y practico que tiene
como proposito el enfrentar de manera resolutiva y exitosa, las
nuevas situaciones problémicas que puedan surgir en su entorno
natural y social, para lo cual, precisamente, el hombre se educa y
capacita en un proceso de intensa e incesante transmision, acopio o
almacenamiento, retenciéon, consolidacion y enriquecimiento
progresivo de informacién. Asi mismo, el incesante flujo
informacional alcanza su o bjetivo e ducativo-capacitivo s élo cuando
el mismo se ajusta a las potencialidades bioldgicas genotipicas de
desarrollo y a las perspectivas que respecto al mensaje transmitido
tiene el propio educando, constituyendo el logro de un equilibrio
apropiado entre ambos aspectos, el propdsito principal de cualquier

sistema educativo.

La tendencia Pedagoégica-Psicolégica-Personalista surge con el

norteamericano Rogers en la década de los afios cuarenta. Este

profesor y psicoterapeuta plantea que lo principal para el
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aprendizaje, la educacion y la capacitacién del individuo, es la
existencia en él de un determinado grado de disposiciéon, de una
necesidad de desarrollo personal que lo faculta para ello. Considera
gue "todo organismo esta animado por una tendencia inherente a
desarrollar todas sus potencialidades de modo que favorezcan su
conservaciéon y enriquecimiento”. Es como si la persona elaborara
una imagen de si misma con una determinada forma de organizacién
y reorganizacion dinamicas, en armonia, mientras ello sea posible,
con la experiencia que posee Yy la realidad que enfrenta, es decir, se
estructura una imagen del "yo" en la que concuerdan los elementos
de vivencias precedentes, a disposicion de la conciencia, mientras
que aquellos que no se corresponden con ellos son interceptados.
La idea del "yo" surge asi como un mecanismo regulador del
comportamiento, siempre y cuando la nociéon de éste (del "yo") sea

realista, fundamentada en la experiencia practica y libre del sujeto.

En resumen, el enfoque personalista como tendencia pedagégica
contemporanea, promueve y posibilta, siempre y cuando sea
utilizado con la mesura y dosificacion adecuadas, un incremento del
grado de rendimiento del proceso ensefianza-aprendizaje, con
mejoramiento subsiguiente de la educacion y capacitacion del

individuo al implicarlo mas en todo lo personal relacionado con los
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mismos, en base del supuesto de que todo ser humano, en
condiciones de normalidad biolégica es capaz de llegar a
comprenderse, d e solucionar su problematica e xistencial d el modo
que le permita lograr el grado de satisfaccién y la eficacia necesarios
para sostener su funcionamiento auto regenerativo en relacién con
los cambios de todo tipo que puedan producirse en su entorno y que
él necesariamente esta obligado a enfrentar con el incremento de las

tecnologias de la informacién y comunicacién del momento.

El Enfoque Personalista-Psicolégico ha influido poderosamente en la
llamada Orientaciéon no Directiva en la Pedagogia. Esta orientacion
considera que el profesor no debe desempefiarse como reformador,
como ente que cambia, diagndstica y valora unilateralmente la
conducta, el comportamiento, las necesidades y los objetivos del
educando, sino que debe conducirse, en todo momento, como
promotor y facilitador de todas aquellas condiciones que puedan a
su vez influir en la expresion de las potencialidades y capacidades
de autodeterminacion de los educandos, tanto en lo individual como

en el contexto social.

La Orientaciéon no Directiva promueve el rompimiento definitivo con

una actitud de desconfianza en las posibilidades con que cuenta el
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ser humano para su desarrollo, liberandolo de las restricciones que
respecto a ello puedan imponerle determinados programas de
ensefianza-aprendizaje que, de manera inflexible, puedan asignarle
desde afuera y que lo Unico que sirven, a decir de Rogers, es para
ser dependiente al sujeto alumno y pedirle el movimiento evolutivo
de su autocontrol, creandole barreras e inhibiciones de multiples
tipos, que atentan todas ellas, contra el aprendizaje eficiente y la
adquisicion de conocimientos adecuados, en lo cuantitativo y lo

cualitativo.

Pudiera resumirse diciendo que si bien el enfoque o estilo no
directivo puede resultar un modelo idéneo, hasta cierto punto, en lo
referente a la facilitacion del aprendizaje y la educacion capacitiva,
no debe olvidarse, igualmente, que nunca van a existir grupos de
sujetos educandos apoderandose de un conocimiento determinado
por si solos y que tampoco habran sujetos profesores o docentes
ensefiando a objetos-sujetos que no sean los primeros, aunque ello
no significa que éstos Gltimos hayan de oponerse a sus intereses,

deseos o0 necesidades.

Un rasgo distintivo de Ila practica pedagégica cientifica

contemporanea es el numero elevado de corrientes y de teorias que,
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apoyandose en diferentes puntos de vistas econdmicos, filosoficos,
sociales y psicologicos, intentan explicar el largo y complejo proceso
de la educacion del hombre, sobre todo en lo referente al desarrollo
y consolidacion de su personalidad, la que luego a su vez interviene,
de manera controladora y reguladora cognitiva, a la expresion de
una praxis que se integra, en correspondencia con sus intereses,
mas o menos mejor en el contexto social del cual no le es dado
sustraerse y al cual contribuye, necesariamente, en su movimiento
esta tendencia pedagdgica tiene una vigencia sustancial en la

ensefnanza a distancia.

1.11 La Pedagogia Liberadora: algunas esencialidades

La Pedagogia Liberadora como tendencia pedagégica
contemporanea se desarrolla a partir de los afios 60 y puede decirse
gue es la pedagogia del brasilefio P. Freyre en la cual son
abordados de manera integradora, en un contexto politico-
ideologico, los elementos o factores que intervienen en el
establecimiento de un contacto directo entre el educando y el medio
ambiente, al tiempo que llama la atencién acerca de la carga politica
imperante y el caracter, generalmente conflictivo de la relacién

pedagbgica tradicional que como ya fue analizado, siempre

41



reproduce a nivel de la e scuela como institucion | as relaciones de

dominacion existentes en el seno de la sociedad.

En esta tendencia pedagbgica se hace una convocatoria a la
busqueda, mediante |a reflexion, d el cambio en las relaciones que
deben establecerse, de forma logica, entre el individuo, la naturaleza
y la sociedad; ella propugna, como objetivo esencial de la educacién,
lograr la mas plena liberacion de la persona, sin uniformarla vy,
mucho menos someterla, a través de los sistemas de instruccion
oficiales. Concibe la concientizacién, no en el sentido de lo cotidiano
o politico, sino en el de la transformacion de las estructuras o
procesos mentales para que la conciencia se torne dinamica, agil en
un redimensionamiento dialéctico que haga posible su influencia en
acciones transformadorés de las condiciones sociales existentes y
del propio individuo, hacia su mejoramiento y perfeccionamiento

sostenidos.

En resumen, en la esencia de la Pedagogia Liberadora esta
presente la expresion del desarrollo individual creador donde el
educador interviene, de alguna manera, en su guia y conduccion
facilitadora de su maxima expresion aunque muestra una sensible e

importante insuficiencia: si bien concibe las transformaciones
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evolutivas del individuo y del grupo no plantea, con una concepcién
sistémica, las vias para lograr, cuando esto sea necesario, la
transformacién social requerida para ello por su caracter y
hegemonia social esta contextual izada en la ensefianza a distancia
por el valor social que se le atribuye desde su esencialidad en la
participacion de los sujetos del proceso ensefianza aprendizaje en

estas modalidades.

1.12 La Perspectiva Cognoscitiva: algunas esencialidades

La Perspectiva o Enfoque Cognoscitivo como tendencia pedagégica
moderna se fundamenta en el andlisis de los aspectos psicolégicos
existentes, de manera obligada, en los procesos que conducen al
conocimiento de la realidad o bjetiva, natural y propia, del hombre.
Sustentada en la teoria del conocimiento desde el punto de vista
filosofico, considera al mismo como el resultado y la consecuencia
de la busqueda, consciente y consecuente, que unida a la accién
real del sujeto sobre su entorno le permiten su reflejo en lo interno.

Esta tendencia pedagégica contemporanea se plantea la concepcion
y desarrollo de modelos de aprendizaje como formas de expresion
de una relacién concreta entre el sujeto cognitivo, activo y el objeto

cuyas esencialidades habran de ser aprendidas y niega que todo
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conocimiento humano consista 0 sea una mera construccion
personal por parte del sujeto, a punto de partida de la imprescindible

informacioén sensorial.

En el desarrollo de la perspectiva cognoscitiva hay que distinguir dos
importantes momentos en lo que a su desarrollo cronolégico se
refiere: aquel relacionado con el surgimiento de los modelos
cognoscitivos precomputacionales y el otro en correspondencia con
la llamada psicologia cognoscitiva contemporanea, identificandose
como criterio de separacion entre ambos a la aparicion de las
ciencias de la computacién, sobre todo de la cibernética y la
inteligencia artificial, que permitieron, desde los primeros momentos,
introducir cambios, con un impacto significativo, en la reformulacién
de los modelos de aprendizaje ya existentes, todo lo cual mantiene

una plena vigencia en la actualidad.

En la tendencia pedagogica cognoscitiva se presenta al ser humano
como un sistema dotado de medios que le permiten captar
informacion acerca de los cambios producidos en su entorno,
dispositivos funcionales capaces de actuar sobre la informacion de
entrada, procesarla y transformarla con estados intermedios vy

sucesivos donde se representan y expresan los resultados de tales



procesamientos, conjuntamente con mecanismos de salida a través
del individuo, interactia con su ambiente actuando sobre él y

retroalimentandose para los ajustes adaptativos necesarios.

En el contexto de la perspectiva cognoscitiva el aprendizaje es la
resultante de un conjunto de modificaciones sucesivas de
estructuras cognitivas que, en interaccion con otras del Subsistema
Nervioso Central, determina la conducta del hombre. Se hace
referencia, asi mismo, a la importancia que tiene el desplazamiento
del estudio de los llamados estados cognitivos como reflejos de
momentos estables del conocimiento al estudio de los procesos que
le dan lugar y que son la causa, en definitiva, de su futura

modificacion.

En resumen, la P erspectiva Cognoscitiva considera el proceso del
conocimiento como una consecuencia de la participacion activa del
hombre, el cual es capaz de procesar y modificar la informacion
captada en sus érganos sensoriales, posibilitAndole su anticipacion a
la realidad objetiva con el propdsito de transformarlay nosélode
adaptarse a ella. Aunque precisa de un abordaje mas amplio en
cuanto a la naturaleza y esencia del aprendizaje, mas alla de las

estructuras de conocimiento descritas que, en un sentido de
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generalizaciéon metodoldgica, necesitan ser complementadas con el
aprendizaje de secuencias de eventos, que precisan de imagenes
episddicas con relaciones temporales ordenadas. No obstante ello,
esta tendencia representa un sélido paso de avance hacia el
conocimiento de Ibs procesos sobre los cuales se sustentan el
aprendizaje, la educacion y la capacitacion. Esta tendencia adquiere
su protagonismo por el analisis y el empleo de las tecnologias de la
informacién y su aplicabilidad en el proceso ensefianza aprendizaje

en la modalidad a distancia.
1.13 El Enfoque Histérico-Cultural: algunas esencialidades

El enfoque histérico-cultural, como tendencia pedagdgica
contemporanea, resulta un enfoque epistemolégico que posee
amplias perspectivas de aplicacion en todos aquellos tipos de
sociedad, en las cuales se promueva, de forma consecuente, el
desarrollo de todos sus miembros mediante una insercién social
consciente de éstos como sujetos de la historia, centrandose, de
manera fundamental, en el desarrollo integral de la personalidad,
sustento de la mas eficiente y eficaz teoria de la ensefianza que se
desarrolla en un espacio y en un tiempo concretos en el cual los

hombres que han desarrollado una formacion histérica y cultural
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determinada en la propia actividad de produccién y transformacion
de la realidad objetiva interactian de manera armoénica, en una
unidad de intereses, con el proposito de transformarla en aras de su
propio beneficio y del bienestar de la colectividad. Asi se puede
decir, que en el enfoque histérico-cultural de la psicologia, sobre la
cual se apoyan la ensefanza, el aprendizaje, la educaciéon y
capacitacion de los seres humanos, el eje que como espiral
dialéctica organiza y genera todos los demas conceptos es el

historicismo.

La figura mas representativa de esta tendencia pedagdgica fue y lo
continta siendo el soviético LS Vygotski para quien ninguno de los
tipos de actividad y, mucho menos, las formas de relacién entre los
hombres estan predeterminadas morfolégicamente. Esta concepcion
representa, en la practica, una gran ventaja ya que gracias a ella los
diferentes nodos o tipos de actividad vital pueden funcionar, en
definitiva, como érganos funcionales de la actividad humana, o lo
que es lo mismo, plantea la posibilidad de realizacién de cualquier
tipo de actividad en el curso de la vida, con lo cual se manifiesta la
extraordinaria capacidad y de recuperacion mediante la

compensacion.
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A punto de partida del enfoque histérico-cultural de la pedagogia, se
le otorga un caracter rector a la ensefianza en relacién con el
desarrollo psiquico del individuo y la considera precisamente como
fuente e hijo conductor de tal desarrollo psicolégico y éste, a su vez,
de la adquisiciéon de los conocimientos necesarios e imprescindibles
para un patrén educativo en correspondencia con los intereses de la
sociedad y del propio individuo como personalidad en su movimiento
evolutivo y desarrollador en el seno de la misma en condiciones

historicas concretas.

En resumen, la esencia de la tendencia pedagégica del enfoque
histérico-cultural centrada en Vygotsky es una concepcion dirigida en
lo fundamental a la ensefianza, facilitadora de un aprendizaje
desarrollador, en dinamica interaccién entre el sujeto cognoscente y
su entorno social, de manera tal que se establece y desarrolla una
accion sinérgica entre ambos, promotora del cambio cuanti-
cualitativo del sujeto que aprende a punto de partida de la situacién
historico cultural concreta del ambiente social donde él se
desenvuelve. No obstante ello, es un hecho casi consensual para los
especializados en esta tematica que se trata de una teoria
inacabada que precisa de un mayor grado de profundizacién para la

identificacibn e integracion adecuada de posibles factores
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necesarios en la determinacibn de que la misma surja y se
establezca como un cuerpo integral de ideas, precisamente en este
enfoque es en el que basamos la sustentacion de la estructura

didactica que implementamos en la modalidad a distancia.

1.14 Conclusiones

Se pretende dar una visibn muy general y sintética de las
esencialidades acerca de las tendencias pedagdgicas
contemporaneas relacionadas con sus fundamentos filoséficos,
psicologicos, maneras de abordar el trabajo en el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje y de manera particularmente
importante en lo concerniente al papel que debe desempeiiar tanto
el sujeto cognoscente (alumno) como el promotor del conocimiento

(profesor) y la sociedad.

Asi mismo, son planteadas las repercusiones mas sobresalientes
que cada una de ellas ha tenido en la practica pedagégica que ha
trascendido hasta nuestros dias en las modalidades de la ensefanza

a distancia.
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Si relacionamos dialécticamente estos tres componentes en la
siguiente Triada Dialéctica y analizamos profundamente la
participacion de los sujetos en el proceso de ensefianza aprendizaje
en la modalidad a distancia asi como la relacién con la sociedad

tenemos:

TRIADA DIALECTICA

PROFESOR > ALUMNO <“—> SOCIEDAD

Escuela Nueva

(Dewey) Pasiva Activa Activa
Pedagogia ) _ '
Operatoria (Piajet) Pasiva Activa Activa
Pedagogia . ] .
Liberadora (Freyre) Activa Activa Activa
Pedagogia ) _ _
Autogestionaria Pasiva Activa Activa
Enfoque Histérico . . .
Cultural (Vygotsky) Activa Activa Activa
Tecnologia . ) .
Educativa (Skinner) Pasiva Activa Activa

Tabla 2.- Triada dialéctica.

Esta relaciéon dialéctica analizada por la participaciéon de los sujetos
en el proceso de ensefanza, en cada una de las tendencias
pedagoégicas contemporaneas consultadas, las mismas, han servido
de sustento para la fundamentacion y el planteamiento de la

estructura didactica empleando la modalidad a distancia.
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Capitulo 2

2 Fundamentacion y planteamiento de la estructura
didactica de la plataforma interactiva E-Thalent
para las asignaturas en la modalidad de educacién
a distancia en el ICHE

2.1 Fundamentos tedricos para la organizacion didactica de
los programas analiticos de las asignaturas en el curriculo

en la modalidad de Educacién a Distancia.

Estas reflexiones tedricas, estan dirigidas a los profesores que en
algin momento de su desempefio profesional docente se enfrenten
con la elaboracién de Programas Analiticos de Asignatura, y por
tanto, precisar las intenciones educativas de un proyecto curricular a

distancia.

En los marcos de este documento haremos referencia a los
componentes del Proyecto Curricular, que todo profesor necesita
conocer, para establecer el vinculo entre la asignatura, la practica
educativa y las amplias finalidades que toda formacién universitaria

se propone alcanzar en la modalidad a distancia.
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El propésito fundamental de esta tesis, es que constituya una guia
orientadora que facilite el trabajo de los profesores sensibilizandolos
con los elementos minimos del disefio de un Plan de Estudios,
momento fundamental de definiciéon del curriculum formal, y brindarle
los recursos Didacticos Generales que le permitan elaborar un
Programa Analitico de Asignatura no como entidad independiente
sino como un eslabén del plan que revele los diferentes vinculos que
tiene cada asignatura con los objetivos curriculares y el perfil de
egreso, lo cual contribuye a favorecer una practica docente mas
pertinente con los propdsitos iniciales del proyecto curricular a

distancia.

Desde esta perspectiva, todo Programa Analitico de Asignatura,
debe convertirse en un documento de consulta obligada por los
profesores en el momento d e e structurar metodolégicamente cada
unidad didactica, sistema de clase o clase. En tal sentido se debe
considerar la relacidn dialéctica que se establece entre los
componentes del proceso de ensefanza-aprendizaje: objetivos-
contenidos-métodos recursos didacticos-formas organizativas-

evaluacion.
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Estamos conscientes de que no siempre el profesor que elabora el
Programa Analitico de la Asignatura lo lleva a la practica, por lo que
es importante que no se interprete como algo normativo de obligado
cumplimiento en todos sus aspectos, sino como un documento que
esta sujeto al andlisis y adecuacion de las propuestas iniciales, a la
situacidbn particular de cada profesor, en funcion de las
caracteristicas de los grupos de estudiantes con los que trabaja en la

modalidad a distancia.

Esta proyeccion metodoldgica constituye uno de los elementos de
flexibilidad curricular y al mismo tiempo, una de las vias para
actualizar  sistematicamente los contenidos  programaticos
preestablecidos en los programas sintéticos en el momento en que
se disefi6 el Plan de Estudios, en correspondencia con los avances

de la ciencia y la tecnologia contemporanea.

Ponemos a la consideracion de los profesores del Instituto de
Ciencias Humanisticas y Econémicas de la ESPOL, y esperamos
que se conviertan en una herramienta de trabajo que permita centrar
la atencién de los docentes hacia las siguientes interrogantes:

o ;Para qué se aprende y ensefia?

e (Qué se aprende y ensefia?
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¢ Como se aprende y ensefia?

¢Doénde y cuando se aprende y ensenia?

¢ Con qué enseniar y aprender?

¢ Qué como y cuando evaluar?

2.1.1 Consideraciones generales

El tercer momento del Diseio del curriculum o Plan de Estudios esta
referido a la elaboracion de los programas docentes, al respecto se

reconocen en la Literatura pedagogica los siguientes:

¢ Programa Sintético
¢ Programa Analitico

¢ Programa Guia

Los programas sintéticos se elaboran a nivel del Plan de Estudios
y en ellos solo se consignan | os o bjetivos, contenidos generales y

bibliografia.

Los objetivos generales de los programas sintéticos se derivan de

los objetivos curriculares del Plan de Estudios; considerados como

los propésitos generales que persigue la carrera y en su formulacion
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se generalizan las tareas que desarrolla el profesional en la solucién
de los problemas, por lo que constituyen los modos d e a ctuacion,
que le permiten operar con los conocimientos en el saber, saber
hacer, saber ser y saber convivir, demostrando su competencia al

insertarse en el mundo del trabajo.

Los contenidos generales del programa sintético se seleccionan
teniendo en cuenta el criterio de correspondencia con las tareas
profesionales, lo cuél facilita la inclusion en el Plan de Estudios de
los contenidos esenciales (ideas rectoras o invariantes de
conocimiento) en la formacién del profesional, es decir, aquelia parte
de la cultura de la profesion que debe ser objeto de asimilacion por
los estudiantes en el aprendizaje para alcanzar los objetivos

propuestos en una determinada carrera.

El Programa Analitico de Asignatura, es el documento que
derivado del programa sintético, se elabora con el fin dé precisar el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en el periodo (afio
0 semestre), estableciendo los temas por unidades, como
subsistemas de las asignaturas con los respectivos objetivos,

contenidos, métodos, recursos y evaluacion. Al respecto, también se
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tienen en cuenta los principios que sustentan el disefio de un Plan

de Estudios, estos principios didacticos son:

1. Principio del vinculo de la teoria con la practica

Este principio exige que el profesor no solo brinde a los estudiantes
la oportunidad d e h acer determinadas e laboraciones teoéricas, sino
también la de enfrentarse a la actividad practica: manejar
instrumentos, equipos y aplicar los conocimientos; por tal motivo las
practicas pre-profesionales constituyen un valioso medio para aplicar

los conocimientos con verdadera creatividad.

2. Principio de la concordancia del volumen de la informacion
de estudio en relacion con el presupuesto del tiempo de que

disponen los estudiantes.

Permite establecer la carga de estudio de los alumnos en
correspondencia con su presupuesto real de tiempo y de esta
manera se puede determinar el tiempo necesario para el estudio de
cada asignatura en el semestre, asi como para la distribuciéon de los
contenidos programaticos del Programa Analitico en cada unidad del

mismo.
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3. Principio del caracter cientifico de la ensefianza

Exige ante todo que la determinacion del sistema de asignaturas de
la carrera se corresponda con el nivel de desarrollo de la ciencia y
responda a la intencion educativa del Proyecto Curricular desde las

areas y ejes de formacion.

En este sentido, la seleccibn de los contenidos programaticos
(invariantes de conocimientos y habilidades o ideas rectoras), en
cada asignatura, precisados en el programa sintético y que se
desarrolla en el Programa Analitico, deben responder al desarrollo
cientifico-tecnolégico actual por una parte, y al desarrollo perspectivo
de la sociedad por la otra. Desde este enfoque es importante
establecer el vinculo de los contenidos con la realidad social, como
expresion del principio de la relacion teoria-practica o de la relacion

de la ensefianza con la vida.

4. Principio de la sistematicidad

Plantea la unidad e interrelacion de las asignaturas que integran el

plan de estudio, de esta manera uno de los aspectos mas
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importantes del mismo lo constituye la interdisciplinariedad y la
secuencia logica. Esto justifica la presencia de areas de formacion
en el disefio curricular de una carrera, donde quedan incluidas las
asignaturas que conforman la estructura curricular, por lo que de
acuerdo con su acercamiento al objeto del egresado estas se

clasifican en:

o Area de Formacién General. Integra las asignaturas que estan
dirigidas a la formacion de cualquier tipo de egresado y
contribuyen al desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes

y valores generales en el estudiante.

o Area de Formacién Basica. Las asignaturas de este grupo son
aquellas que sin ser propias de la actividad del egresado, aportan
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se convierten
en herramientas imprescindibles para su modo futuro de actuar,
ademas contribuyen a lograr la formacioén cientifica general

acorde con los requerimientos contemporaneos.
e Area de Especializacion, Enfasis o Terminal. En esta area se

incluyen las asignaturas del ejercicio de la profesién, las cuales

garantizan que el estudiante domine los conocimientos,
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habilidades, actitudes y valores particulares del objeto del

profesional y se manifiesten en las distintas esferas de actuacion,

de manera que el alumno aprende a hacer practicamente lo

mismo que hara al

incorporarse

al mundo del trabajo,

conjugandose el saber, saber hacer, saber ser y saber convivir.

En funcién de este principio se establecen la derivacion gradual de

objetivos y contenidos como se presenta en el grafico

|
i Contenido (Ideas

|
[mm——————— A 1 Rectoras) l
OBJETIVOS | PLAN DE antes de |
| ‘ f—————! Invariantesde
| CURRICULARES %™ ESTUDIO Copocimimoay |
i habilidades :
= Spmrvas |
: OBJETIVOS | | PROGRAMA
| GENERALES '. SINTETICO
N Crmbi”
ontenido por |
| OBIJETIVOS PROGRAMA | uni
| GENERALES Y ANALITICODE |——» “m? ades o temnas, |
| PARTICULARES | ASIGNATURA ' Tépicos) |
[ ——t————1 PROGRAMA |_ —C-(-)nteniao— por_ '
| OBJETIVOS = le—— GUIAOPLAN |y clases o sistema de |
|
i ESPECIFICOS | DE CLASES | clases |

Grafico 1.- Derivacion de los objetivos y contenidos
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Atendiendo a las relaciones horizontales (semestre), y verticales
(carrera), entre estas areas de formaciéon se establece una relacion
dialéctica y por tanto entre las asignaturas que las integran

evidenciandose entre ellas la interdisciplinariedad.

OBJETIVOS CURRICULARES

i
AREAS DE FORMACION

FORMACION
GENERAL

FORMACION
BASICA

ESPECIALIZACION,
ENFASIS O
TERMINAL

Griéfico 2.- Relacion dialéctica entre las dreas de formacion

En correspondencia con este principio se hace necesario que en el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, los contenidos
curriculares se integren como un sistema en los diferentes niveles:
carrera, asignatura, tema, clase, de modo tal que en cada nivel se
vayan alcanzando los objetivos intermedios del perfil profesional
mediante la interrelacion de los contenidos. Esto se garantiza con un

sistema de asignaturas en las diferentes areas de formaciéon que
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aseguren como hilo conductor a lo largo de la carrera los rasgos
esenciales del modelo del profesional expresado en los objetivos

curriculares.

Desde esta perspectiva, uno de los aspectos fundamentales del
contenido es el relativo al sistema de habilidades, en tanto se refiere
a la capacidad de utilizar creadoramente los conocimientos, tanto en

el proceso de la actividad teérica como practica.

Los distintos niveles de sistematicidad en que se organizan las
habilidades estan en correspondencia con el proceso docente,
pasando desde el mas general la carrera, a los subordinados,

asignatura, tema y clase.

5. Principio de la formacion integral del estudiante.

Representa el enfoque de la Educacion integral de los estudiantes a

través de la instruccion, lo que justifica la variedad de asignaturas en

un plan de estudio, agrupadas en diferentes areas de formacion las

cuales se interrelacionan entre si.
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Desde esta perspectiva la practica docente es lo fundamental en la
formacion integral de los estudiantes, en ella el profesor mediante su
ejemplo y palabra, es el punto de partida, es el responsable de hacer
cumplir este principio para lo cual es necesario en primer lugar un
proceso de renovacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje en
la relacidon dialéctica (objetivo-contenido-métodos), con una nueva
concepcion del proceso, un aprendizaje centrado en el estudiante y
que éste, como sujeto activo de su propio aprendizaje, demuestre

una vez egresado de la Universidad las siguientes caracteristicas:

1. Competencia Disciplinaria y profesional
2. Actitud reflexiva, critica innovadora y creativa

3. Valor de responsabilidad profesional y social

Estas caracteristicas sintetizan el modelo de egresado que aspira en
el ICHE-ESPOL, por lo cual es necesario que exista
correspondencia entre el disefio y el desarrollo curricular,
traduciendo las intenciones educativas de todo proyecto en acciones

concretas por parte de los profesores en la practica docente.
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2.2 Fundamentacion tedrico-practica de los componentes
didacticos esenciales del proceso de enseiianza-

aprendizaje

El perfeccionamiento continuo del proceso de ensefanza-
aprendizaje de cada asignatura en particular y del Plan de Estudios
en general, exige una accién renovadora en la interrelacion de los

diferentes componentes didacticos del proceso.

2.2.1 El objetivo: ¢ Para qué se aprende y enseina?

Constituye un problema de actualidad la correcta determinacién y
formulacién de los objetivos de la ensefanza, es decir, para qué se
aprende y ensefia. Ambos términos forman parte de un mismo
fendmeno, los cuales se separan solamente en el plano tedrico; el
primero se refiere a la precision de lo que se quiere lograr, y el
segundo, la formulacion, relacionada con el acto de redactar y

expresar estos propositos.
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De las diferentes definiciones encontradas adoptamos para este

trabajo la siguiente:

"Es el componente que posee el proceso de ensefanza-
aprendizaje como resultado de la configuracién que adopta el
mismo sobre la base de la relacién proceso-contexto social y

que se manifiesta en la precision del estado deseado o aspirado
que se debe alcanzar en el desarrollo de dicho proceso para

resolver el problema” 3

Como se deduce de la definicion anterior el objetivo hay que
redactarlo en términos de aprendizaje, es decir, que tanto para el
profesor como para el alumno el objetivo es el mismo y esta en

funcion de éste ultimo.

A partir de las relaciones de la sociedad con la universidad en la que
ésta se subordina a la primera, se infiere que el objetivo desempeiia
un p apel i ntermedio e ntre la sociedad y |a u niversidad, porlo que
ocupa un lugar principal y determina la base concreta que debe ser

objeto de asimilacion, el contenido de la ensefianza. Ademas los

3 Alvarez de Zaya Carlos. (/1999). La Escuela en la Vida. Habana .Editorial Pueblo y
Educacién
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métodos, los recursos didacticos, las formas organizativas de la

ensefianza, y la evaluacion del aprendizaje.

2.2.2 ;Qué son las habilidades?

En la literatura pedagdgica y psicolégica, el término habilidades

aparece con diferentes acepciones:

e Es el sistema de acciones y operaciones dominado por el sujeto
que responde a un objetivo

e Es la capacidad adquirida por el hombre, de utilizar
creadoramente sus conocimientos y habitos tanto en el proceso
de actividad tedrica como practica

e Significa el domino de un sistema complejo de actividades
psiquicas, légicas y practicas, necesarias para la regulacién
conveniente de la actividad, de los conocimientos y habitos que
posee el sujeto

e Es la asimilacién por el sujeto de los modos de realizacién de la
actividad, que tienen como base un conjunto determinado de

conocimientos y habitos.
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Las definiciones anteriores destacan que la habilidad es un concepto
en el cual se vinculan aspectos psicolégicos y pedagdgicos
indisolublemente unidos. Desde el punto de vista psicolégico
hablamos de las acciones y operaciones, y desde una concepcion
pedagdgica, el como dirigir el proceso de asimilacion de esas
acciones y operaciones. En los marcos de este trabajo,

consideramos a la habilidad como el conocimiento en la accion.

La formacién de una habilidad comprende una etapa en la
adquisicion de conocimientos de los modos de actuar, cuando bajo
la direccion del profesor el estudiante recibe la orientacion adecuada
sobre la forma de proceder. La formacion de las habilidades
depende de las acciones, de los conocimientos y habitos que

conforma un sistema no aditivo que contiene la habilidad.

2.2.3 Clasificacion de las habilidades

Para determinar el trabajo con las habilidades a desarrollar en una

asignatura, es fundamental conocer la clasificacién de las mismas, a

partir del criterio relacionado con su grado de generalizacion en:
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Habilidades practicas o profesionales, son aquellas especificas
que debe poseer el egresado de una carrera y se definen en funcion
de la asimilacién por el estudiante de los modos de actuaciéon de una
actividad profesional determinada. Estas habilidades se desarrollan
a través de las asignaturas del area de énfasis o terminal,

consideradas como las del ejercicio de la profesion.

Habilidades docentes, representan a las habilidades propias del
proceso de ensefianza-aprendizaje, en si mismo, tales como: tomar
notas, realizacion de resumenes, elaboracion de fichas
bibliograficas, desarrollo de informes, lectura rapida bisqueda de

informacién entre otras.

Habilidades intelectuales o tedricas, son las de caracter general y
se aplican en todas las asignaturas de la carrera para el trabajo con
distintos conocimientos. Sobre la base de que toda habilidad esta
formada por el conjunto de acciones y operaciones, que en su
integracion sistémica, es la habilidad mencionada, presentamos en

este grupo las siguientes:
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Observacion Valoracién Interpretacion
Descripcién Clasificacion Demostracion
Comparacion Ordenamiento Aplicacion
Definicion de conceptos e Argumentacion e Narracién
Caracterizacion e Determinacion e Analisis
Ejemplificacion | ¢ Generalizacion e Sintesis
Explicacion ¢ Relacién ¢ lIdentificacion

Es conveniente que los e studiantes conozcan el significado de los
términos analizar, comparar, generalizar, clasificar, explicar,
argumentar, valorar, etc., de modo que puedan dirigir su atencion no
solo hacia la asimilacidén de la materia de estudio, sino también hacia
los procedimientos légicos de su actividad mental, esto permitira la
asimilacién consciente, de los conocimientos asi como el desarrollo

de las habilidades correspondientes.

La motivacion en una clase no es solo el momento inicial o
introductorio, como consideran algunos maestros, la labor de
movilizar los intereses de los alumnos es algo que el maestro tiene

que hacer en todo momento.
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Los procesos dirigidos al logro de los objetivos parciales que
respondan a los motivos de la actividad de que forman parte
constituyen las acciones. Para realizar una accién adecuadamente
se requiere del dominio de HABILIDADES es decir, determinar que |
hacer y como hacerlo (PROCEDIMIENTOS). Los procedimientos

para las acciones se denominan operaciones.

Si el objetivo, por ejemplo es valorar un fendmeno, en este caso
VALORAR es una accién (una habilidad), para alcanzar este objetivo
se d eben realizar d eterminados p rocedimientos, e stos pueden ser,

digamos, analizar, comparar, clasificar, explicar.
2.2.4 Los niveles de asimilacion del contenido

Por lo expresado anteriormente, cada objetivo instructivo debe
contener el nivel de asimilacion de los contenidos que se pretende
lograr, es decir, el grado de dominio que debe tener el estudiante del
contenido. Este nivel se puede clasificar en reproductivo y productivo

como se muestra a continuacion:
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Niveles de
asimilacién del
Conocimiento

REPRODUCTIVO

N

Conocer Saber

2.2.5 Un ejemplo de formulacién de objetivos

A continuacion,

>

PRODUCTIVOS

Lleva implicito un
proceso de
familiarizacion. Exige
que el estudiante sea
capaz de repetir el
contenido que se le ha
informado ya sea en
forma declarativa o
resolviendo problemas
similares a los resueltos
anteriormente

A
Saber Hacer

y

Exige que el estudiante
aplique los
conocimientos ante
nuevas situaciones

CREATIVOS

Y

Es el nivel mas alto de
lo productivo. El
estudiante tiene que
hacer aportes novedosos
para él, utilizando la
16gica de la
investigacion cientifica

Gi'éfico 3.- Los niveles de asimilaciéon del contenido

presentamos un ejemplo de formulacién de

objetivos, tomando de un Programa Analitico de la asignatura

Biologia, del cual hemos seleccionado el siguiente objetivo general:

"Explicar, a partir del andlisis de la diversidad d e |os a nimales, su

unidad material, al generalizar la existencia de la estructura celular,
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asi como las propiedades y los procesos que aseguran la

supervivencia tanto del individuo como de la especie”.

Al realizar el analisis metodologico de la unidad, en primer lugar es
necesario derivar sus objetivos a partir del objetivo general de la
asignatura, para lo cual se debe considerar el principio de la

derivacion gradual, es decir, la concepcién en sistema.

Basado en este principio, del objetivo del programa se puede
determinar y formular para la unidad varios objetivos, como por
ejemplo el siguiente: "Definir a los animales mediante un modelo y
reconocer sus caracteristicas esénciales y generales, asi como
evidenciar, en la gran diversidad de este reino de organismos su

origen y su complejidad gradual”.

Comparado con el objetivo del programa es apreciable el principio

sefialado, en la formulacién del objetivo de la unidad.

El profesor debe tener en cuenta que los objetivos del proceso
ensefianza-aprendizaje expresan lo que del alumno se aspira a que
sea capaz de hacer, y este propésito, ideal, subjetivo, adquiere

objetividad y se concreta en las tareas docentes, en la actividad que
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desarrollan los alumnos bajo la direcciébn del profesor. Asi, la
actividad precisada en el objetivo, es lo mas importante, la esencia,
el nucleo fundamental. En el ejemplo indicado, no se trata de que los
alumnos conozcan las caracteristicas de los animales sino que sean
capaces de definirlos, reconocer rasgos esenciales y generales. Por
tanto, al elaborar el objetivo hay que expresarlo en términos de
aprendizaje (acciones), que se vinculan con los conocimientos

referidos al organismo animal.

Al caracterizar el ejemplo analizado, el objetivo contiene, como
nucleo fundamental, la habilidad a formar, o sea, la definicion de
conceptos, la cual tiene la accidn de definir, y operaciones dirigidas a
este fin, y que, en resumen exigen de los alumnos a partir de la
observacion de un modelo, la esquematizacién, la descripcion de las
caracteristicas, la comparacién y, finalmente el enunciado de los
rasgos esenciales de los animales. Ya, esta determinado el sistema
de conocimientos, representado por las caracteristicas de los
animales, y lo que se aspira que sepan hacer; sin embargo es
necesario tener en cuenta las condiciones en que los alumnos van a
apropiarse del contenido: los niveles de asimilacién, profundidad,
sistematicidad, y tiempo en que deben manifestar el dominio del

objetivo.
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Se ha sefalado que el objetivo de la unidad es la guia fundamental
y, en su formulacion esta explicito el nicleo esencial, la habilidad, en
que se propone que los alumnos sepan definir utilizando como
procedimiento, un modelo que concreta los rasgos suficientes y

necesarios (esenciales presentes en todos los organismos del reino).

Después de este andlisis estamos en condiciones de determinar y
formular el objetivo de la clase en los siguientes términos: "Definir al
organismo animal, mediante un modelo, a partir de la observacion,
descripcion y comparacion, que permitan el reconocimiento de sus
caracteristicas esenciales en presencia de organismos del reino o de

otros reinos estudiados”.

En la etapa de planificacibn y estructuracibn de la clase, la
determinacion de los objetivos es lo primero, para su cumplimiento,
le corresponde al profesor concretar el sistema de actividades
l6gicamente ordenadas, mediante las cuales se interrelacionan el
contenido, los métodos, los recursos didacticos y se establece la

forma mas adecuada de organizar la actividad docente.
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Este proceder evidencia la funcién de orientacién del proceso
docente a partir de los objetivos y la relaciéon dialéctica que se
establece entre él y el resto de los componentes didacticos, como se

muestra en el siguiente grafico:

OBJETIVO Determina CONTENIDO

Exige

/

Métodos o estrategias de ensefianza, recursos didacticos
y formas organizativas de la actividad docente

Es necesario

/

Control y Evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje

/
RESULTADO

Griéfico 4.- Relacién dialéctica entre el objetivo y los componentes didacticos

2.2.6 EI contenido: ;Qué se aprende y ensefia?

El contenido es el componente del proceso de ensefianza-

aprendizaje, que expresa la configuracion que éste adopta al
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precisar, dentro del objeto, aquellos aspectos necesarios e
imprescindibles para cumplimentar el objetivo y que se manifiesta en
la seleccion de los elementos de la cultura y su estructura de los que
debe apropiarse el estudiante para poder operar con el conocimiento

en el saber hacer profesional.

En la practica cotidiana de la educacién todavia muchos identifican

al contenido de la ensefianza solo con el sistema de conocimientos.

Desde nuestra perspectiva, solo un analisis dialéctico puede
interpretar certeramente dicho componente, es decir, el desarrollo de
las habilidades se logra mediante la asimilacion de los
conocimientos y viceversa, pues ambos elementos se dan en la
practica interrelacionados y asi, se deben ofrecer en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

También es necesario comprender que dentro del sistema de
habilidades se incluyen a los habitos, porque a medida que en el
proceso de e nsefianza-aprendizaje, se van utilizando y e jercitando
las habilidades, estas se van automatizando. En una linea de
pensamiento similar podemos plantear que el dominio por el

estudiante de las habilidades, va conformando en este sus
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capacidades, es decir, el complejo de cualidades de la personalidad

que posibilitan al ser humano el dominio de las acciones.

De esta manera podemos expresar que el valor tiene en la
significacion de las cosas su célula, y paulatinamente va
realizandose en la p ersonalidad, conformando las convicciones. E|
objetivo contiene las convicciones a formar, los sentimientos a
alcanzar en el estudiante, para esto es necesario precisar en los
elementos del contenido de cada asignatura el valor propio del

mismo.

A partir de este andlisis, se deriva que las asignaturas del Plan de
Estudios poseen potencialidades educativas en los contenidos que
abordan, - pero identificar estas potencialidades es una tarea
compleja. Es importante comprender que no se trata d e e ncontrar
esquemas generales de actuacion para todas las asignaturas,
porque esto puede conducir a desvirtuar el accionar educativo de la
misma, al hacer que cumpla con funciones que no se corresponden
con el papel y lugar que ocupa dentrodel plan de estudio. Porlo
expresado anteriormente se puede concluir que en el contenido se

revelan tres dimensiones.
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2.2.7 Las dimensiones del contenido

DIMENSIONES DEL CONTENIDO

SISTEMA DE
CONOCIMIENTOS
(Objeto en movimiento)

\ 4

SISTEMA DE HABILIDADES

- Hechos o fenbmenos

- Conceptos

- Magnitudes, propiedades,
modelos

- Leyes, principios

- Teorias

- Cuadro

(Relaciones del hombre con
el objeto)

- Habilidades practicas o
propias de la ciencia

- Habilidades docentes

- Habilidades teé6ricas o
intelectuales

Gréfico 5.- Dimensiones del contenido

SISTEMA DE VALORES

Estas tres dimensiones se deben interpretar de manera diferente,

son tres contenidos distintos cada uno de los cuales conservan su

propia personalidad e identidad en el proceso de ensefanza-

aprendizaje, no existen independientes unos de otros sino que todos

ellos se interrelacionan dialécticamente por medio de una triada y

conforman una unidad en la integracion del todo en sus partes.

En toda ciencia es imprescindible la determinacién de su objeto de

estudia. El sistema de conocimientos de una rama del saber, que se
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traslada como contenido al proceso de ensefianza-aprendizaje, es la
dimensién del contenido que expresa la reproduccion ideal en forma
de lenguaje, de los objetos y que se adquieren en el contexto de la

practica y en la transformacion objetiva del mundo por el hombre.
2.2.8 El sistema de habilidades de la asignatura

El sistema de habilidades de una asignatura son aquellas que
resultan las fundamentales o esenciales, que en calidad de
invariantes deben aparecer en el contenido de la asignatura. Estas
invariantes son las que indefectiblemente deben llegar a ser
dominadas por los estudiantes y son las que aseguran el desarrollo
de sus capacidades cognoscitivas, es decir, la formacién en la
personalidad del estudiante de aquellas potencialidades que le
permiten enfrentar problemas complejos y resolverlos mediante la

aplicacion de dichas invariantes.

El analisis del nivel de desarrollo alcanzado por la ciencia, de la
légica de la ciencia, nos permite determinar el sistema de
habilidades que de manera mas significativa se puede asociar a los

conocimientos de dicha ciencia como se expresa a continuacion:
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Niveles de
sistematicidad del
contenido

Habilidades vinculadas con el contenido

Fenémeno

Caracterizar los rasgos fundamentales que
se observan

Precisar las condiciones en que ocurre
Establecer su esencia y el mecanismo de su
desarrollo

Utilizar en ejemplos practicos

Concepto

Denominario

Definirlo

Interpretario

Compararlo

Clasificarlo

Medirlo (en el caso de ser una magnitud,
precisando su unidad)

Precisar y explicar fenémenos o
experimentos que caracterizan la ley
Establecer e interpretar las relaciones
cualitativas entre las caracteristicas que
intervienen

Establecer e interpretar las relaciones

Ley cuantitativas (magnitudes) que intervienen
en la ley
Analizar los limites de aplicacion de la ley
Aplicar la ley en la explicacion de
fenémenos conocidos 0 nuevos
Determinar los fenémenos fundamentales
Inducir, a partir del experimento o la
observacién de los fenémenos y hechos, los
modelos y las leyes.

e |Interpretar los modelos y leyes

fundamentales

Teoria e Deducir, a partir del nlcleo, las leyes

derivadas

Comprobar experimentalmente las leyes
derivadas

Aplicar las leyes en el analisis de otros
hechos o fenédmenos

Determinar el limite de validez de la teoria

Tabla 3.- Niveles de sistematicidad del contenido
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En el proceso de elaboracion del Programa Analitico de Asignatura

ocupan un lugar importante las siguientes tareas:

e Seleccion de los contenidos

o Estructuracion de los contenidos

2.2.9 La seleccion de los contenidos de la asignatura

De todo el conjunto de contenidos que posee la ciencia, tanto en el
sistema de conocimientos como en el de habilidades, se incorporan
al contenido de la asignatura aquellas que sean factibles, en
dependencia del papel y lugar de dicha asignatura en el Plan de
Estudios, es decir, de los objetivos que tienen que lograrse en la

formacion del profesional.

El contenido de la ensefianza se precisa en el Plan de Estudios, en
el programa analitico de la asignatura y en el plan de clase, en cada
caso su estructura estara determinada por los objetivos, por la l6gica

de la ciencia y por la l6gica del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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En los marcos de este documento, asumimos como criterio
fundamental para la seleccidén de los contenidos la correspondencia
del mismo con la tarea profesional, es decir, la identificacion de
aquellos contenidos que son necesarios para realizar la accion
especifica dentro de la estructura de la actividad profesional, las

funciones que ella realiza y su desarrollo historico.

La identificacion de los contenidos teniendo en cuenta este criterio,
segin el método tedrico de la actividad, facilita la inclusién en el
Programa Sintético, y en el Programa Analitico de Asignatura, de los
contenidos esenciales para la formacién del profesional (invariantes
de conocimientos y habilidades), evitando la inclusion de aquelios no
fundamentales, asi como la repeticion o los solapamientos

innecesarios.

Desde esta perspectiva, en cada asignatura se seleccionan los
contenidos en funcién de la carrera y del area de formacién a la que
pertenece lo cual justifica su papel en el Plan de Estudios de forma
tal que contribuya a la formaciéon del estudiante en funcién de la

profesion.
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Ordenamiento de los contenidos en el Programa Analitico de

Asignatura

En el ordenamiento del contenido de los programas

generalmente se siguen dos formas: Concéntrica y Lineal.

La forma concéntrica, supone el tratamiento reiterado del mismo
contenido a través de varios cursos o semestres que lleva a su

profundizacion y ampliacion.

En el ordenamiento lineal, se tratan los contenidos de modo que
no se produzcan repeticiones, y se avanza desde los
conocimientos mas simples hacia aquellos de mayor
complejidad. Es conveniente aclarar que puede ocurrir que el
Programa Analitico de Asignatura pose aun ordenamiento lineal
pero puede tener caracter concéntrico en relacidbn con otros
programas del ciclo o de otro. Cuando esto sucede, es necesario
que en el tratamiento metodol6gico del contenido se aplique otro
enfoque al problema o una explicacion mas profunda del objeto

de estudio, para evitar repeticiones inutiles.
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Otro aspecto importante a considerar en la estructuracion de los
contenidos es la secuenciacién de los mismos, esto facilita la
comprension, permite una mayor y mejor retencién, favorece la

transferencia y asegura la continuidad de la ensefianza.

2.2.10 El método: ;como se aprende y ensefia?

El problema de los métodos de ensefianza ha sido y es una
preocupacion permanente de los pedagogos e investigadores en
el ambito educativo a nivel mundial. Las necesidades de la
sociedad contemporanea demandan la utilizacion de métodos que
propicien la asimilacién consciente de los conocimientos y el
desarrollo de habilidades, habitos y capacidades creadoras del

joven en formacion.

Las capacidades creadoras se desarrollan mediante el
aprendizaje que realizan los estudiantes en los diferentes niveles
educativos, de ahi la importancia que tiene la utilizacion de
métodos de ensefianza que promuevan la actividad cognoscitiva

de los alumnos.
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En la literatura pedagégica, se plantean diferentes acepciones a
los métodos de ensefianza; entre ellas, se pueden encontrar las
estrategias de ensefianza, estrategias instruccionales vy

estrategias metodologicas entre otras.

Sin embargo, método y estrategia no son sinénimos. El método es
el camino didactico-pedagoégico, la manera en que el educador
realiza la organizacién, conduccién y evaluacion del aprendizaje.
Estrategia, en cambio, es un conjunto indicado de actividades
seleccionadas y organizadas para obtener determinado resultado,
esto es, la precision de los pasos para andar el camino. Una
estrategia es un mecanismo especifico que consigue
desencadenar el proceso de ensefanza-aprendizaje, de

conceptos, procedimientos y actitudes.
Estos términos adquieren sentido en un proceso de formacion y
en un contexto determinado, ya que no podemos hablar de ellos

en forma aislada.

En el marco de este trabajo adoptamos la siguiente definicion de

Método:
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Es el componente del proceso de ensefianza-aprendizaje que
expresa la configuracion intema del mismo, para que
transformando el contenido se alcance el objetivo, que se
manifiesta a través de la via, el camino que escoge el sujeto para

desarrollario *

El analisis de las distintas definiciones de métodos, nos permite
establecer una serie de rasgos caracteristicos de nuestro objeto

de estudio:

Presencia de un objetivo sin el cual no es posible la actividad
consciente del estudiante.

Relacion directa entre el objetivo y el caracter de la actividad
encaminada a lograrlo, es decir, el objetivo indica cual debe ser el
sistema de acciones mientras que el método es la forma en que
se llevan a cabo estas actividades, su ordenamiento,
secuenciacién y organizacion interna durante la ejecucién de
dichas actividades

Utilizacién de medios, que pueden ser materiales o intelectuales

* Alvarez de Zaya Carlos. (1999). La Escuela en la Vida. Habana .Editorial Pueblo y
Educacion
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La existencia de un objeto de estudio (contenido) sobre el cual

recae la accion del método.

De lo expresado anteriormente se evidencia como en la esencia
del método de ensefianza, esta la relaciéon objetivo-contenido-
meétodo. Desde esta perspectiva, la secuencia de actividades en
el método de ensefianza tiene sus particularidades, ya que no
solo i mplica |a actividad que d esarrolla el profesor (actividad de
ensefanza), sino también la que deben realizar los alumnos

(actividades de aprendizaje).

Al respecto, una limitacibn de los métodos de ensenanza
tradicionales, consiste en sobre valorar la activid‘ad del profesor, y
constituye la causa fundamental del formalismo y el mecanicismo
en la ensefianza. Los métodos de ensefianza contemporaneos
favorecen la actividad cognoscitiva de los estudiantes, como

premisa para desarrollar el pensamiento creador e independiente.

En la educacion superior las asignaturas de la profesion (area de
énfasis o terminal), deben disefar y después desarrollar, métodos
que posibiliten que el estudiante integre lo tecnolégico con lo

administrativo y lo social, y que actie como lo hara una vez
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graduado, resolviendo problemas en las diferentes esferas de

actuacion profesional.

Desde esta perspectiva el incremento del papel del estudiante en
el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje, se concreta
en los objetivos y el contenido, lo que genera métodos de
ensefianza-aprendizaje que tienen que ser fundamentalmente
productivos, lo que constituye una regularidad de la didactica

contemporanea.

El estudiante como sujeto de su aprendizaje, es el que mas actua,
hace y piensa, generando soluciones productivas y creativas. La
contradiccion profesion-ciencia, determina el grado de desarrollo
de esos métodos y, de los objetivos a alcanzar asi como de las
habilidades a formar como parte del contenido; en consecuencia

por ultimo, de la evaluacion a desarrollar.

2.2.10.1 Cualidades y dimensiones del método de

enseianza

De este analisis, se deriva que el método como componente del

proceso de ensefanza-aprendizaje posee cualidades vy
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dimensiones al igual que el objetivo, el contenido, los recursos

didacticos, las formas organizativas y la evaluacién, como se

muestra a continuacion:

METODOS

DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE

4/\

l CUALIDADES I

® & & & ¢ & ¢ o ¢ o O o

Motivacion

Forma con que en la personalidad
del estudiante se concretan sus
necesidades.

Comunicacion, se establecen entre
los sujetos del proceso: profesor-
estudiante, estudiante-estudiante

La actividad proceso que relaciona
¢l estudiante con su objeto de
estudio y aprendizaje : el contenido

Niveles de asimilacion
Reproductivo
Productivo

Creativo

Niveles estructurales
Asignatura

Unidades

Tarea docente
Cardcter de acercamiento a la vida
Académico

Préctico

Investigativo

l DIMENSIONES I

— ¥ S T

DESARROLLADORA l ADMINISTRATIVA

l INSTRUCTIVA l EDUCATIVA

Determina el
modo de
estructurar el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje,
para garantizar
la asimilacién
del
conocimiento y
el dominio de
habilidades por
el estudiante

Contribuye a
1a formacion
de
convicciones

Garantiza la

formacion de
competencias
profesionales

Grafico 6.- Métodos de la Ensefianza - Aprendizaje

Planificacion,
organizacién
regulacién y
control de la
ejecucion del
proceso de
enseflanza-
aprendizaje por
el profesor

88



2.2.10.2 Clasificacion de los métodos de enseiianza.

Los métodos de ensefianza no responden a una clasificacion Gnica.
En la didactica contemporanea existen distintas clasificaciones y por
supuesto, cada una de ellas se basa en criterios diferentes. Sin
embargo, al analizar cada clasificacién, no entran en contradicciones
unas con otras, por el contrario, permiten al profesor visualizar el

proceso de ensefianza-aprendizaje a través de sus distintas aristas.

Resulta imposible sefialar una clasificacion de los métodos de
ensefanza aceptada por todos. Por ello es necesario que el profesor
conozca el estado actual en que se encuentra este problema, que
profundice sus conocimientos tedricos y a partir de ellos, enriquecer

la practica pedagégica.

Es necesario sefialar que los métodos de ensefianza de caracter
general que estudia la didactica y que ponemos a disposicion de los
profesores en este trabajo tienen que particularizarse y enriquecerse
segun las caracteristicas de cada asignatura, las cuales tienen su

didactica particular
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Hay que destacar que cada método de ensefianza se debe
seleccionar y aplicar considerando la relacion que tiene con los
restantes componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje, por
lo que no existe un método universal y absoluto, es recomendabile la
combinacién de métodos, en dependencia de las particularidades de

los alumnos, los objetivos y el contenido a abordar en cada clase.

2.2.10.3 Caracterizacion de los métodos de ensefianza

A continuacién ofrecemos la caracterizacion de cada uno de estos
métodos, con el proposito de que sirva de referente tedrico para los

profesores en la seleccion y aplicacion practica de los mismos.

¢ Método de Elaboracion Conjunta, por excelencia es la
conversacibn o dialogo al cual hicimos referencia cuando

explicamos los métodos expositivos

e Método de trabajo independiente, consideramos necesario
analizar la esencia y clasificacion del trabajo independiente antes
de caracterizar las formas que adopta éste en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Al introducirnos en el estudio del trabajo independiente se
impone como una necesidad para su mejor comprension, la
adopcién de un criterio tedrico de partida que permita orientar

todo el estudio posterior que se haga del mismo.

Sin entrar en una discusion profunda sobre el problema del
concepto de trabajo independiente debemos, hacer algunas

observaciones al respecto.

Definir el concepto de trabajo independiente es uno de los
aspectos mas discutidos cuando se aborda este problema en la
literatura pedagdgica, a tal extremo, que hoy podemos afirmar
que no existe un criterio Unico, es decir, universalmente aceptado
al respecto. El problema se resume al hecho incuestionable de
que el trabajo independiente se puede caracterizar por un gran
namero de aspectos tanto interno como externo y que son

dificiles de integrar en una sola definiciéon del concepto dado.

Los elementos 0 aspectos mas comunmente tomado como base
para definir el concepto de trabajo independiente son los de:
Actividad, Creatividad e independencia. También es frecuente

encontrar definido este concepto a través de sus manifestaciones
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externas organizativas, como es el caso de la definicidon que
plantea que el trabajo independiente es el conjunto de
actividades que los alumnos realizan sin |a i ntervencion d irecta
del profesor, para resolver las tareas propuestas por éste en la

direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Hasta el presente una de las definiciones mas completas para el
trabajo independiente es la que lo define como: el medio de
inclusion de los alumnos en Ila actividad cognoscitiva

independiente, el medio de su organizacién logica y psicolégica®

El nicleo de cualquier trabajo independiente es la tarea docente
0 cognoscitiva, ella constituye el punto de partida de la actividad.
La tarea incluye en si misma, la necesidad de encontrar y aplicar
nuevos conocimientos y procedimientos conocidos hacia la

busqueda de nuevas vias para alcanzar los conocimientos.

Los elementos que caracterizan al trabajo independiente tienen
una gran relacion entre si; cada uno incluye la exigencias que se
relacionan con el anterior y todos, en su conjunto deben

desarrollarse mediante la influencia, especialmente programada,

3 Pitkasisti. P.I. 1986. La actividad cognoscitiva independiente de los alumnos en la
ensefianza. Editorial Pueblo y educacion. Habana
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dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje, del trabajo
independiente de los alumnos y, por lo tanto es un error confundir
el medio con el fin esperado: la actividad, la independencia y la

creatividad.

La actividad es una caracteristica esencial del hombre, por
medio de la cual se desarrollan las propiedades psiquicas de la
personalidad. La peculiaridad de la actividad humana es su
caracter consiente y orientado hacia un objetivo. En la actividad,
por medio de ella, el hombre regula sus objetivos, orienta sus
ideas, y se establece el nexo activo entre el hombre y el mundo

circundante.

La independencia puede analizarse como una cualidad de la
personalidad cuyo desarrollo se manifiesta en el aumento de la
orientacién hacia un objetivo, del autocontrol, de la elevacion de
la iniciativa del pensamiento critico y creador. En ella se
manifiesta la actividad, la iniciativa, la habilidad de asimilacién
consciente del material de estudio y la tendencia a lograr por si
mismos nuevos conocimientos. Se manifiesta en la necesidad y
la habilidad de pensar independientemente en la capacidad de

orientarse en las nuevas situaciones y encontrar las vias para su
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solucién. El concepto de actividad es mas amplio que el concepto

de independencia.

La creatividad, constituye una cualidad que se manifiesta en la
busqueda de soluciones a las dificuitades que se presentan
durante el estudio, y que conduce a una solucién 0 conocimiento,
que en alguna medida, pueda representar algo nuevo a la
elevacion de la iniciativa y del pensamiento critico, asi como la
necesidad de encontrar, por si mismos, nuevos conocimientos y

aplicarlos. No puede haber creatividad sin independencia.

La actividad, la independencia y la creatividad, se desarrollan
en el proceso del trabajo independiente, mediante el sistema de
tareas que lo conforman y el desarrollo de estas cualidades en
los alumnos, nos permite el aumento de la complejidad del propio

trabajo independiente.
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ACTIVIDAD

INDEPENDENCIA

CREATIVIDAD

TRABAJO INDEPENDIENTE

Grafico 7.- La actividad, la independencia y la creatividad

Para entender con mayor claridad la esencia del concepto de trabajo
independiente, es necesario tener en cuenta la existencia de un
conjunto de elementos externos e internos, que lo caracterizan,

como se muestra en el siguiente grafico:

ELEMENTOS DEL TRABAJO
INDEPENDIENTE
EXTERNOS ' INTERNOS
- PROBLEMA DOCENTE
- TAREAS DOCENTES - MOTIVOS DE LA ACTIVIDAD
- FUENTES DEL CONOCIMIENTO - ACTIVIDAD PENSANTE E INTELECTUAL
- DIRECCION DEL PROFESOR DE LOS ALUMNOS
- METODOS DE TRABAJO DOCENTE - i(gNOCIMIENTOS. HABILIDADES Y
HABITOS

Gréfico 8.- Elementos del trabajo independiente
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e Principios fundamentales para la aplicacion del trabajo

independiente.

En la ensefanza de las asignaturas, se pueden considerar como
requisitos fundamentales para la aplicacion del trabajo independiente

los siguientes:

¢ La correspondencia del contenido del trabajo independiente con
las exigencias de los programas analiticos

¢ - La asequibilidad de las tareas de trabajo independiente para los
alumnos

e La organizacion de las tareas de trabajo independiente en un
determinado sistema.

e La preparacién de los alumnos para el cumplimiento de las
tareas, lo cual incluye:

e Explicar a los alumnos de forma clara y precisa los objetivos y las
tareas del trabajo, asi como las fuentes del conocimiento que
deben emplear

e Formar en los estudiantes habitos técnicos y organizativos para
el cumplimiento del trabajo

¢ Plantear tareas cuya solucion requiera de esfuerzos mentales
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Dosificar el tiempo destinado al cumplimiento de las tareas

La direccion por parte del profesor del cumplimiento del trabajo

independiente de los estudiantes, que incluye la ayuda necesaria

cuando surjan dificultades

El control del resultado del trabajo independiente de los alumnos

La aplicacion de un enfoque diferenciado para los alumnos en el

proceso de organizacion y realizacion del trabajo independiente.

Principales métodos de trabajo independiente de Ilos

alumnos.

La observacion, este método de trabajo independiente
contribuye al desarrollo de las capacidades intelectuales de
los alumnos. Observar no quiere decir simplemente mirar y
luego reproducir lo que se ha visto. Eéta consiste en la
percepcion sensorial directa de los objetos y fendmenos,
orientada hacia un fin determinado. La observacion tiene un
caracter selectivo por lo que la atencion del alumno debe
concentrarse en la tarea orientada por el profesor, de no ser
asi, la observacidn puede convertirse en una simple
contemplaciébn que conduce inevitablemente a impresiones

superficiales, d esligadas entre si y carentes de significacion
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para el conocimiento de la realidad objetiva. Cuando la
observacién persigue un fin determinado, entonces si
contribuye a enriquecer los conocimientos. Es importante
sefalar que la observacion sera efectiva si los alumnos estan

preparados para realizarla.

El experimento, ademas de las demostraciones
experimentales que realice el profesor, el experimento que
realiza el propio alumno, bajo la direccién del profesor tiene
una importancia aun mayor, ya que incluye la observacion y al
mismo tiempo sirve para iniciar la actividad practica de los
alumnos. Por su contenido el experimento es mas rico que la
observacién, acercando mas a los alumnos a la esencia del
fendmeno, a la comprensidén de las relaciones causales entre
los fenébmenos, conduciéndolos asi a un conocimiento mas

profundo de los contenidos programaticos.

Los trabajos de experimentaciéon que realizan los alumnos no
solamente contribuyen a asimilar mejor los conocimientos,
sino que estimulan también en ellos el espiritu de

observacion, el pensamiento Iégico y la iniciativa personal. A
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través de este métodos se desarrollan los habitos

fundamentales de observaciéon y experimentacion

El trabajo con libro de texto y materiales complementarios,
Este método puede ser utilizado en la clase en combinacién con
otros métodos, 0 extra clase en la realizacién de tareas y
actividades de estudio individual. Constituye una importante
fuente de adquisicién de conocimientos por lo que es necesario
desarrollar habilidades para el trabajo independiente. Entre las
habilidades fundamentales estan las siguientes: Encontrar lo
fundamental del material y lo secundario, tomar notas y redactar
el plan de exposicion, resumir las ideas en cuadros y esquemas

entre otros.

Métodos Productivos

Los métodos productivos se caracterizan porque, a diferencia de
los reproductivos, los alumnos asimilan conocimientos nuevos
como resultado de la actividad creadora, es decir, se distinguen
del otro grupo de métodos en cuanto al caracter de la actividad
cognoscitiva de los alumnos. Dentro de este grupo los autores de

este sistema de clasificacion incluyen a los de: busqueda
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parcial o conversacion heuristica, métodos problémicos

(ensefanza problémica) y método investigativo.

De Buasqueda Parcial o Conversacion Heuristica, para
comprender la esencia de este método seria conveniente
partir de la siguiente p regunta ;Qué d ebemos e ntender por
creatividad en el proceso de ensefianza-aprendizaje?. La
creatividad en la ensefianza es la habilidad para resolver por
si mismo nuevas tareas cognoscitivas. La creatividad en la
actividad cognoscitiva de los alumnos supone el mas alto
nivel de asimilacion de los conocimientos, que permite dar
respuesta a los multiples problemas de la vida. El hombre, al
tener conciencia del problema, debe poder elaborar el plan
para su solucion, realizarlo por si mismo y comprobar la
exactitud de la respuesta. Es evidente que para conducir a los
alumnos hasta este nivel superior de los conocimientos no
puede ser de golpe, es necesario llevarlos poco a poco a
través de sencillas tareas cognoscitivas de busqueda
(creadoras), introducidas en las distintas etapas del proceso

de ensefianza-aprendizaje.
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El método de blsqueda parcial o Heuristico se caracteriza
porque el profesor organiza la participacion de los alumnos en
la realizacion de determinadas tareas del proceso de
investigacion de esté manera, el alumno podra apropiarse de
algunas etapas y de elementos independientes de la
investigacion cientifica, acercandolos gradualmente la método

investigativo.

Esto hace que este método sea mas sencillo que el método
investigativo, y su empleo es mas asequible a los alumnos
que el trabajo de investigacion, lo cual favorece su aplicacion
en todas las disciplinas y asignaturas. En conclusion se
caracteriza por la realizaciéon de trabajos independientes por
los alumnos, en los cuales el profesor organizacion la
participacion de éstos para la realizacién del proceso de
investigacion, por lo que el descubrimiento lo lieva a cabo el
alumno con la ayuda del profesor a diferencia del método
reproductivo que el descubrimiento lo hacia el profesor con la

participacion de los alumnos.

Problémicos o de la ensefianza problémica, para

comprender los meétodos problémicos es necesario hacer
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referencia a la ensefianza problémica, donde se combina la
actividad sistematica e independiente de busqueda de los
alumnos, con la asimilacion de las conclusiones ya
preparadas de la ciencia, y el sistema de métodos se
estructura tomando en consideracion las suposicion del
objetivo y el principio de la problemicidad; el proceso de
interaccion de la ensefanza y el aprendizaje orientado a la
formacién integral de los alumnos, su independencia
cognoscitiva, motivos estables de estudio y capacidades
mentales durante la asimilacibn de conceptos cientificos y
modos de actividad, estan determinados por el sistema de

situaciones problémicas.

La definicion anterior esta basada en que el pensamiento es
un proceso creador; no debe dirigir solo la atencién hacia la
asimilacion de conocimientos acabados, sino hacia su
aplicacion creadora; donde el proceso de ensefanza-
aprendizaje se analiza en su conjunto (tiene en cuenta tanto el
profesor como los alumnos), y el profesor no solamente
transmite conocimientos, sino que dirige a los alumnos en la
busqueda cientifica. De este modo se evidencia la importancia

de la enseianza problémica, tendencia metodologica que
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enfrenta a los alumnos ante contradicciones, que una vez

hechas suyas sean capaces de utilizarlas como hilo conductor

durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La ensefanza problémica cuenta de un cuerpo de categorias

y métodos problémicos:

ELEMENTOS DEL TRABAJO
INDEPENDIENTE

CATEGORIAS METODOS PROBLEMICOS
»  SITUACION PROBLEMICA EXPOSICION PROBLEMICA
»  PROBLEMA DOCENTE BUSQUEDA PARCIAL
> TAREQ%;&'&%:QTAS CONVERSACION HEURISTICA
LO PROBLEMICO METODO INVESTIGATIVO

Grafico 9.- Enseilanza Problémica
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Método investigativo, a este método se le denomina
investigativo, no por que conduzca a un descubrimiento en
toda la extension de la palabra, sino porque los estudiantes
utilizan las distintas etapas del método cientifico, por 1o que un
requisito del método es que los alumnos sigan la mayor parte

de las etapas del proceso de investigacion.

El método investigativo se presenta en los distintos tipos de
actividad de los estudiantes: observacion, trabajos con
diferentes fuentes bibliograficas, aplicacion de instrumentos
de investigacion, realizacion de practicas de laboratorio y de
experimentos, etc. No obstante estas formas de manifestacion
externa (aspecto externo del método), la esencia de éste en
todos los casos es su aspecto interno: la actividad de
busqueda independiente de los alumnos dirigida a fesolver

determinados problemas.

Para la aplicacion de este método, varios autores plantean las

siguientes etapas:

¢ Determinacion y planteamiento del problema

e Formulacién y presentacion de los objetivos
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e Formulacién de las posibles hipétesis
o Confeccion del plan de investigacion (comprobacion de
hipdtesis

e Ejecucion de tareas investigativas:

Realizacién de experimentos

Revision bibliografica

e Observacion

Aplicacion de encuestas y entrevistas

Construccion de modelos, graficos, esquemas,
e Formulacion de la solucién (resumen escrito o informe)
e Comprobacion de la soluciéon o propuesta

e Conclusiones.
Este método se puede trabajar en tres fases:
o Fase Preparatoria.
e Planteamiento del problema y objetivos por el
profesor

e Discusion colectiva de las posibles hipotesis bajo la

orientacién del profesor
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Profundizacion mediante el estudio individual de
algunos contenidos del tema para definir la hipétesis
Planteamiento y definicion de la hipétesis

Discusion colectiva por los estudiantes del plan de
investigaciones para comprobar la hipdtesis

(determinacion de las tareas investigativas)

o Fase ejecutiva:

Los alumnos en forma individual o por equipos
realiza las tareas sefaladas en el plan de
investigaciéon para comprobar la hipétesis. Este plan
es flexible por lo que se pueden afadir o eliminar
acciones 0 pasos.

Las tareas ‘pueden realizarse en el aula,
laboratorio, biblioteca, instituciones de la produccién
y los servicios, en la comunidad o en la casa.

El profesor supervisa el trabajo, ofrece consultas y
orientaciones a solicitud de los estudiantes

El profesor comprueba que las tareas se distribuyan
entre los integrantes del equipo para garantizar la

participaciéon de todos.
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¢ Fase Comunicativa.

¢ Preparacion del informe final por los equipos con el
analisis de resultado, posible solucion vy
conclusiones.

¢ Presentacion de los resultados de la investigacion la
cual puede adoptar la forma de seminario o panel,
auxiliados por representaciones graficas

¢ El profesor actia como moderador y al finalizar la
presentacion hace las conclusiones, analizando el
contenido programatico, los métodos empleados y

la calidad de los trabajos.
Reglas para el empleo de este método:
o Andlisis del programa de la asignatura para determinar
que temas o unidades pueden ser abordadas a través del

método investigativo

o Presentacioén de problemas asequibles a los alumnos
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Analisis de las posibles hipétesis y variantes de solucion
al problema, para lo cual se requiere que el profesor
realice una profunda preparaciéon del tema seleccionado.

o Orientar y estimular el trabajo independiente de los
alumnos

o El profesor debe hacer la planificacion de las tareas, a
partir del calculo del tiempo que necesitara, precisando
cuales se realizaran en el aula.

o Utilizar procedimientos racionales para la orientacion y el

control de la actividad independiente de los alumnos

2.2.11 La forma. ¢{Dénde y cuando se desarrolla el proceso de

enseihanza-aprendizaje?

La forma es el componente del proceso, que expresa la
configuracion externa del mismo, como consecuencia de la
relacidén entre el proceso como totalidad y su ubicaciéon
espacio-temporal durante su ejecuciéon, a partir de los
recursos humanos y materiales que se posea; la forma es la
estructura externa del proceso, que adquiere como resultado

de su organizacion para alcanzar el objetivo.
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La forma se modifica en correspondencia con la dinamica del
proceso. Esta se caracteriza en dos dimensiones; desde el
punto de vista de la relaciébn alumno-profesor, que se le
llamara organizacion espacial, la cual genera los distintos
tipos de grupos de estudiantes; y desde su lapso de ejecucion

gue da una medida de la extensién temporal del proceso.

La forma en su dimension espacial, el grupo de estudiantes,
donde se desarrolla el proceso de ensefanza-aprendizaje, es
la forma organizativa espacial. Es alli donde se establecen las
relaciones profesor-estudiante, y estudiante-estudiante, en
donde se desarrollan los métodos de ensefianza vy
aprendizaje mediante los cuales los alumnos se apropian del
contenido y alcanzan los objetivos. La forma en su dimension
espacial se puede clasificar, atendiendo al numero de
participantes en el proceso y al caracter de éste en

correspondencia con el nivel de acercamiento a la vida.
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2.2.12 Clasificacion de las formas organizativas del proceso de

ensefanza-aprendizaje

La clasificacion adoptada en los marcos de este trabajo

obedece a dos criterios fundamentales:

¢ Atendiendo al nUmero de participantes en el proceso
e En correspondencia con los niveles de acercamiento a la

vida

¢ Atendiendo al nimero de participantes en el proceso

puede ser:

e Tutorial o individual,

e Grupal,

En dependencia de la cantidad de profesores de que se
dispone, el proceso de ensefianza-aprendizaje se puede
llevar a cabo de una forma tutorial, en la que un profesora
atiende a un solo estudiante, o en forma grupal en que
atiende a un colectivo. Estas condiciones pueden cambiarse

operacionalmente d urante el d esarrollo d el proceso. Asi, |os
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grupos de estudiantes se pueden dividir en equipos ain mas
pequerios, de 2, 5 o 10 alumnos, en dependencia del tipo de
labor que se vaya a desarrollar. Esta es la dimension espacial
del componente que expresa la organizacién del proceso o

forma.

La organizacién externa del proceso, también se hace en una
dimension temporal, en dependencia de las condiciones
materiales existentes. Asi, el proceso se organiza por afo,
semestre, semana, etc. A cada asignatura se le asigna para
su desarrollo una determinada cantidad de horas lectivas. El
tiempo de que dispone cada asignatura es un elemento
importante para significar la importancia relativa que ella

posee y su expresion organizativa.

La forma esta dialécticamente relacionada con el método,

mientras esta atiende la organizacion externa del proceso, el

método atiende la organizacién interna.
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2.2.13 Los recursos didacticos o medios de enseifianza: 4con

qué enseiar y aprender?

Los recursos didacticos o medios de ensefianza son uno de
los componentes operacionales del proceso de ensefianza-
aprendizaje, que manifiesta el modo de expresarse el método

a través de distintos tipos de objetos materiales.

En la definicibn anterior se hace evidente que este es el
vehiculo mediante el cual se manifiesta el método, es el
portador material del método. La forma, el método y los
recursos didacticos son componentes operacionales del
proceso de ensefianza-aprendizaje; ellos -interrelacionados
entre si conforman una triada dialéctica en la que el método
expresa lo mas esencial de la dinamica de la proceso; y la
forma y el método su expresion fenoménica. La primera desde
el punto de vista estructural (espacio temporal) y la segunda

desde el punto de vista de su portador material.

Los recursos didacticos o medios de ensefanza permiten

crear las condiciones materiales favorables para cumplir con

las exigencias cientificas del mundo contemporaneo durante
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el proceso de ensefianza-aprendizaje. Permiten hacer mas
objetivos los contenidos de cada asignatura del Plan de
Estudios, y por tanto lograr mayor eficiencia en el proceso de
asimilacion del conocimiento por los estudiantes creando las
condiciones para el desarrollo de habilidades, habitos,
capacidades, y la formaciéon de convicciones. Los recursos
didacticos cuando son empleados eficientemente posibilitan
un mayor aprovechamiento de nuestros 6rganos sensoriales,
se crean las condiciones para una mayor permanencia en la
memoria de los conocimientos adquiridos; se puede trasmitir
mayor cantidad de informacién en menos tiempo; motivan el
aprendizaje y activan las funciones intelectuales para la
adquisicion del conocimiento; facilitan que el alumno sea un
sujeto activo de su propio aprendizaje y permiten la aplicacion

de los conocimientos adquiridos.
Los recursos didacticos no solo intervienen en el proceso
instructivo, sino también constituyen elementos poderosos en

el aspecto educativo del mismo.

Para aprovechar las potencialidades del alumno, deben

utilizarse medios que exijan de éste un trabajo activo para la
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comprension del nuevo contenido y el reforzamiento de lo ya
aprendido, integrado en un arménico balance con las
actividades de consolidacién y fijacion del conocimiento por

parte del profesor.

Gracias al empleo adecuado de métodos y recursos
didacticos que estimulen la actividad cognoscitiva de los
alumnos, estos, ademas de asimilar mejor los contenidos,
aprenden a pensar correctamente y desarrollan otras

facultades intelectuales.

El nivel cientifico de la ensefianza contemporanea en todos
los niveles educativos, exige grados de abstraccién cada vez
mas elevados en las argumentaciones, las deducciones y las
sistematizaciones, con vista a penetrar mas profundamente

en la esencia de los fendbmenos.

2.2.14 Clasificacion de los recursos didacticos.

Existen diferentes clasificaciones de los recursos didacticos o

medios de ensefianza, sin embargo convencionalmente

pueden dividirse en cuatro subgrupos:
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Objetos naturales e industriales, pueden tener su forma
normal (animales vivos vy disecados, herbarios,
colecciones entomoldgicas y de minerales, maquinas
industriales, agropecuarias, etc), o presentarse cortadas
en seccion, a fin de mostrar su estructura interna.

Objetos impresos y estampados, Se confeccionan de
forma plana, laminas, tablas, graficos, guias
metodolodgicas, libros y cuadernos, etc, asi como también
medios tridimensionales repreéentativos, como modelos,
maquetas, etc.,

Medios sonoros y de proyeccion.

Se subdividen en audiovisuales: peliculas y documentales
didacticos, sonoros y videocintas; visuales: filmicas vy
diapositivas; y auditivos: grabaciones magnetofénicas en
placas o discos.

Materiales para la ensefianza programada y de control,
Pueden ser, atendiendo a su estructura, lineales,
ramificados, y mixtos. En este ultimo subgrupo se incluyen
los llamados medios de programacién y de control,
materializados a través de diferentes soffwear educativo y

las destinadas a controlar la adquisicién de conocimientos
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e Transmision de la informacion, como la pelicula didactica,
el libro de texto y materiales de internet

e La experimentacion escolar, como los equipos, utensilios e
instrumentos de laboratorio

e Los de entrenamiento, que agrupa a los simuladores y a
otros equipos que se emplean para reproducir situaciones

que requieren habilidades manipulativas.

El uso adecuado de los medios de ensefianza eleva las
posibilidades y la calidad del trabajo de los profesores, 0 sea,
su eficacia metodolégica-pedagoégica, y perfecciona Ilas
actividades cognoscitivas y de asimilacion de ios estudiantes,
en las diferentes etapas del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Al exponer el nuevo material, los profesores utilizan
preferentemente, los medios demostrativos destinados para
trabajar con todo el grupo: tablas, mapas, modelos, maquetas,
utensilios e instrumentos de laboratorio, el profesor realiza
practicas ante todo el grupo y durante la exposicidon organiza

la observacién por parte de los estudiantes.
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2.215La evaluacion del aprendizaje: ;qué, como y cuando

evaluar?

Uno de los temas mas controvertidos en la literatura
pedagdgica y en a propia practica de la ensefianza, es el
referido a la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, es
uno de los temas que mas interés despierta en los profesores,

psicologos y otros especialistas.

Por todos es conocida la importancia de una adecuada
evaluacién del aprendizaje de los estudiantes. La direccion
efectiva del proceso de ensefianza-aprendizaje y la
determinacion de su grado de eficiencia asi lo requieren. Su
complejidad esta dada entre otros aspectos por la propia
naturaleza del proceso de ensefianza del que forma parte, por
la dificultad que encierra la elaboraciéon precisa de métodos
diagnésticos y la delimitacién de indices valorativos que
permitan conocer y evaluar las transformaciones que en la
personalidad de los estudiantes resultan del proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Desde esta perspectiva, es necesario abordar ;qué es el

aprendizaje?

Existen diferentes definiciones al respecto, de la mas precisa
y esclarecedora en nuestra opinion es la formulada por

Galperin, quien plantea:

"Aprendizaje es toda actividad cuyo resultado es la formacién
de nuevos conocimientos, habilidades, habitos y capacidades
en aquel que la ejecuta o la adquisicion de nuevas cualidades
en los conocimientos, habilidades y habitos que ya poseian.
El vinculo interno q ue e xiste e ntre |a a ctividad y 10s nuevos
conocimientos y habilidades radica en que durante el proceso
de la actividad, las acciones se convierten en habilidades y al
mismo tiempo, a consecuencia de las acciones con los
objetos y fenémenos se conforman las representaciones y los
conceptos. Por consiguiente el aspecto central del aprendizaje

es la actividad del estudiante” ©

, que se encuentra en un
sistema de la ensefianza, como actividad de direccion del
aprendizaje de los estudiantes, se realiza para la consecucion

de los objetivos preestablecidos, los que determinan el

8 P. Ya. Galperin (1998). La direccién del proceso de aprendizaje. Moscii.
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contenido, los métodos, los medios, las formas de la

evaluacion del aprendizaje.

La direccion efectiva del proceso de ensefianza-aprendizaje
requiere del conocimiento de como se realiza el aprendizaje
de los estudiantes y cuales son sus resuitados, dado que la
evaluacién del aprendizaje es una parte esencial del proceso
de ensefianza que permite el control y valoracién de los
conocimientos, habilidades y habitos que los estudiantes
adquieren como resultado del proceso. Permite comprobar el
grado en que se cumplen los objetivos propuestos y
constituye un elemento de retroalimentaciéon y direccion del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién del aprendizaje, asi definida, en su sentido
amplio, abarca tanto el control como la valoracion de sus
resultados. No hablamos p or tanto, del sistema de control y

evaluacion porque en esta ultima incluimos el primero.
El control a su vez, se define como el medio y procedimiento

que se utiliza para conocer la marcha y resultados del proceso

de ensefianza-aprendizaje, cuyo andlisis permite hacer un
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juicio sobre el grado y calidad con que se logran los objetivos.
Este juicio de valor constituye la evaluaciéon entendida en un

sentido restringido y se expresa en la calificacion.

2.2.16 Funciones de la evaluacion del aprendizaje

En la literatura pedagdgica el problema de las funciones de la
evaluacion del aprendizaje ocupa un lugar importante por
cumplir con un conjunto de funciones que constituyen
premisas fundamentales para su mejor aplicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre las funciones que
cumple la evaluacion del aprendizaje se encuentran las

siguientes:

e Funciéon de retroalimentacion. Se  relaciona
estrechamente con la direccion del aprendizaje. La
ensefianza como direccion del aprendizaje, responde a las
exigencias de un sistema dinamico, complejo por eso ella
puede ser analizada desde el punto de vista de la teoria
general de la direccion. Esta teoria plantea que la
retroalimentacion es uno de los requisitos indispensables

para la direccion.
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Puede decirse, que la informaciéon que da el profesor es de
influencia directa sobre el estudiante, objeto de direccién.
A influencia inversa, sobre el 6rgano de direccion es la
informacién que sobre la asimilacion del contenido de
ensefianza ofrece el estudiante y que va de éste al

profesor.

La no concordancia de los conocimientos de los
estudiantes con respecto a las exigencias que se plantean
concretadas en los objetivos, es la "sefial de error”, en
esta influencia inversa, que debe conducir a las acciones
de direccién del profesor en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y a las acciones de los estudiantes en la
regulacion de su autopreparacién y desarrollo de su

autovaloracion.

Funcién légico-cognoscitiva o instructiva. Favorece el
aumento de la actividad cognoscitiva de la actividad
cognoscitiva del estudiante, propicia el trabajo

independiente y contribuye a la consolidacion,
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sistematizacion, profundizacién y generalizacién de los

conocimientos.

Funcion de comprobacion o de informacion. Informa
sobre el logro de los objetivos de ensefianza, el grado en
que se cumplen. Si la evaluacién es adecuadamente

elaborada y aplicada, sus resultados informan:

e Sobre el aprendizaje logrado por los estudiantes
(evaluacion del aprendizaje). Este aspecto permite
verificar si estos han adquirido la preparacién requerida
conforme a los objetivos a cumplir.

e Sobre la efectividad de la ensefianza (evaluacion de la
ensefianza). Este aspecto conduce a evaluar y reforzar

o enmendar la estrategia didactica empleada.

Funcion educativa. Contribuye a que el estudiante se
plantee mayores exigencias, desarrolle un trabajo
eficiente, defienda y argumente sus explicaciones, lo que
favorece la formacién de convicciones y de habitos de

estudio, el desarrollo del sentido de la responsabilidad y la
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autoevaluacion, ademas de contribuir a desarrollar una

motivacién positiva por los estudios.

Si bien este articulo regula la calificacion de los estudiantes a partir

de una escala numérica, no establece indicadores que diferencien

estas calificaciones. Al respecto presentamos solo a modo de

informacion y de posible objeto de analisis algunos indicadores

generales tomados en cuenta por diferentes autores para otorgar las

calificaciones que hacen que el estudiante acredite las asignaturas

del Plan de Estudios. Estos indicadores son los siguientes:

CALIFICACION

INDICADORES

9 y10 puntos

Significa que las respuestas satisfacen todas las
exigencias acorde con los objetivos propuestos

El estudiante demuestra que asimild profunda y
sblidamente el contenido estudiado, lo expone de forma
légica, lo demuestra al contestar diferentes preguntas,
resolver problemas o en cualquier tipo de aplicacion de
los conocimientos.

El estudiante justifica adecuadamente sus decisiones y
valoraciones

8 puntos

Las respuestas satisfacen todas las exigencias
fundamentales de acuerdo con los objetivos propuestos
El estudiante demuestra sélidos conocimientos del
material estudiado, lo expone de forma légica y lo aplica
sin cometer errores esenciales.

7 puntos

El estudiante demuestra que asimil6 el contenido
fundamental en correspondencia con los objetivos
previstos, pero no solidamente, no conoce detalles del
contenido, tiene imprecisiones, falta de secuencia légica
al exponer

Es estudiante presenta dificultades al hacer los trabajos
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practicos.

Menos de 7 asimilada segun los objetivos previstos

puntos

e Hace trabajos practicos con mucha dificultad

Tabla 4.- Indicadores generales de las calificaciones

2.2.17 Los instrumentos de evaluacion del aprendizaje

Resulta evidente que no existen instrumentos de evaluacién
"buenos" o "malos". Solo se puede hablar de instrumentos
adecuados para recoger la informacion que se requiere en funcién
de las caracteristicas del aprendizaje que se pretende evaluar y de
las condiciones en que habra de aplicarse. No hay ningan
instrumento que pueda desecharse a priori, ni ninguno que cubra

todas las necesidades de ia evaluacién.

La bibliografia sobre instrumentos de evaluacién es muy abundante
y en ella se plantea que los instrumentos de evaluacién se utilizan
para conocer la marcha y resultado del proceso de ensefianza-
aprendizaje, estos pueden ser muy variados e incluyen tanto la
observaciéon del trabajo que realizan los estudiantes en las clases
practicas, los seminarios, las practicas de laboratorio u otras formas
de ensefianza, y que permiten verificar y corregir, si es necesario, el

proceso de asimilaciéon del contenido de ensefianza, conduciéndolo
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e El estudiante comete e rrores fundamentales, no puede
emplear practicamente los conocimientos adquiridos




al logro de los objetivos propuestos. Estos instrumentos se pueden
realizar de forma escrita, oral, 0 combinando ambas formas; pueden

ser tedricos, practicos y graficos.

La seleccion de un tipo u otro dependerd de los objetivos y
contenidos que se pretenden verificar, asi como de su interrelaciéon
con los demas componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje

del que forma parte.

La variabilidad del instrumento de evaluacion y la propia complejidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje, hacen injustificable Ila
tendencia, que con cierta frecuencia se observa en la practica
docente, de utilizar de modo preponderante, un solo tipo de
instrumento sobre todo en la evaluacién parcial y al que se le da
generalmente solo un caracter teérico, incluso en asignaturas
eminentemente practicas. En este sentido se puede citar el uso y

abuso de examenes escritos.
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Tipos de instrumentos de evaluacion.-

A continuacidn presentamos una sintesis de algunos tipos de

instrumentos de evaluacion que son utilizados actualmente para la

evaluacion del aprendizaje:

Examen tematico o de composicion, este tipo de prueba
consiste en presentar al estudiante un tema o asunto, para que lo

desarrolle con entera libertad.

En cuanto a su construccion y aplicacion, comparandola con
otros tipos de pruebas, podra pensarse que es mas sencilla; sin
embargo, algunos autores consideran que probablemente sea
mas dificil construir una prueba de ensayo de alto calidad que

una prueba objetiva igualmente eficiente.

La calidad de estas pruebas depende de su elaboracién, no
deben ser improvisadas. Su construccibn exige pensar
detenidamente en las cuestiones que estimulen conductas que
impliquen la capacidad de manejo de la informacién, como

sugerir nuevas salidas a un planteamiento, aplicar principios,
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leyes, tendencias, normas, o nuevas situaciones, fundamentar el

pro y el contra de un argumento.

Mediante las pruebas tematicas o de composicion se pueden
explorar aquellos resultados del aprendizaje que implican
procesos mentales superiores, tales como la capacidad para
pensar, organizar y aplicar la informacion recibida e integrar
aprendizajes, la capacidad para producir , organizary expresar

ideas o crear formas originales.

En la elaboracién de estas pruebas han de tomarse e n cuenta
algunos aspectos, tales como:
. Que los estudiantes conozcan con antelacibn que
aspectos se consideraran. Se tendra en cuenta:
e La precision del enunciado de las hipotesis
¢ La calidad de los argumentos que le sirvan de base
e Su capacidad de observacion, (que extraiga de lo
observado el mayor volumen de datos posibles)
e Que la prueba versara sobre puntos de vista, analisis,
que impliquen algo nuevo para el alumno, pero cuya

resoluciéon dependa de los contenidos anteriores
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Ensayo, es un escrito generalmente breve donde el alumno
expone en forma libre y agil su punto de vista, sus
argumentaciones personales acerca de determinados aspectos
de un tema, sin seguir un plan riguroso, ni con pretensiones de

agotarlo.

Cuando el ensayo se utiliza como instrumento de acreditacién se
establece como requisito que el e studiante planee y elabore el
trabajo escrito con cierta extension y, sobre todo con ciertas

caracteristicas de originalidad.

En su acepcion literaria, e nsayo e s |a composicion que aborda
cualquier tema desde un punto de vista personal, si sujecién a un
método, estilo o terminologia determinados: El ensayo suele ser
menos sistematico y extenso que el tratado, menos amplio que el

estudio historico, y menos formal que la tesis.

o Trabajos. Los trabajos de investigacion, o de otro tipo, realizado

por los estudiantes durante el curso, pueden proporcionar

evidencias para:

¢ Ampliar conocimientos
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¢ Profundizar un tema
o Comprender puntos de vista

+ Desarrollar habilidades y habitos de investigacion

Algunas caracteristicas técnicas que debe reunir un trabajo

evaluado con propésito de acreditacion son las siguientes:

La delimitacidon de las indicaciones que orienten, en términos
generales las caracteristicas del trabajo

¢ La explicacion de los propésitos del trabajo

¢ Los requisitos que debe cumplir

La delimitacion o el establecimiento de los alcances

El establecimiento de criterios o lineamientos que normen la

elaboracion del trabajo planeado

o Examenes, estos constituyen formas tradicionales de
instrumentos de evaluacién que a través de los afios ha sido
objeto de diferentes analisis critico, aunque no existe ain una

teoria cientifica elaborada que satisfaga todas las exigencias.

A continuacion presentamos una clasificacion general de los

examenes:

129



e Segun la forma de expresion:
e Verbales (utilizan la palabra oral o escrita)
e No verbales (utilizan la expresion grafica, plastica, musical,
etc.)
¢ Informales, (examenes que preparan los maestros para sus

alumnos)

e Segun el tipo de respuesta:
e De respuesta libre (desarrollo de temas, ensayos, trabajos,
etc)
e De respuesta cerrada (emplea las de falso o verdadero), de
opcion, de completamiento, de respuesta breve, de

correlacion, de ordenamiento.

No obstante, la tendencia mas fuerte en la actualidad parece estar
en la busqueda de la mejor confeccion de los examenes y de la
integracion de los mismos a otros instrumentos de evaluacion de tipo

sistematico o formativo.
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Requisitos fundamentales que deben tener los examenes:

e Que sean capaces de evaluar los objetivos y contenidos
esenciales de la etapa o del curso tanto referida al sistema de
conocimientos como al sistema de habilidades.

e Que el examen respete la correspondencia de objetivos,
contenido y nivel de asimilacion

e Que se emplee la menor cantidad de preguntas en las que
debe estar recogida la mas amplia informacion para
fundamentar la evaluacion

¢ Que los examenes se acompanen de una clave de calificacion
que permita la determinaciébn de las diferentes respuestas
aceptables posibles, asi como las diferentes cualidades que
puedan darse, con sus comespondientes normas de
puntuacion. Esto debe garantizar el caracter integral y objetivo
de la evaluacion.

¢ Que las normas de puntuacion para otorgar la calificacion se
correspondan con la importancia atribuida a los distintos
contenidos en el programa

¢ Que el lenguaje empleado sea asequible y la redaccion clara
y precisa

¢ Que garantice el caracter individual de la aplicacién
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e En el caso de examenes orales debe garantizarse la igualdad
en el nivel de dificultad de los ejercicios o preguntas que se

planteen a los diferentes alumnos.

2.3 Indicaciones metodolégicas para la aplicacion de la
estructura didactica en las asignaturas de la modalidad a

distancia en la plataforma interactiva E-thalent.

Indicaciones metodolégicas para la aplicacion de la propuesta
empleando la modalidad a distancia en la Plataforma interactiva E-

Thalent:;

1. Anadlisis de la posicion que ocupa la asignatura en la malla
curricular:
- Carrera a la cual pertenece.
- Disciplina a la cual pertenece.
- Nivel en la que se imparte.
- Cantidad de profesores que explican y afios de
experiencia dictando la asignatura.
- Cantidad de estudiantes que cursan la asignatura.

- Numero de horas lectivas y formas de docencia empleada.
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2. Los objetivos de la asignatura deben formularse vy
dimensionarse en funcién de lograr transformaciones en el
aprendizaje de los estudiantes, atendiendo a las dimensiones
educativas instructivas y desarrolladoras.

3. El sistema de habilidades de las asignaturas propuestas
deben de concebirse partiendo de las acciones y operaciones
que los estudiantes realizan para cumplir los objetivos
propuestos.

4. El sistema de conocimientos de la asignatura debe:

- Seleccionarse y organizarse atendiendo al programa
analitico de la misma.

- Lograr una concatenacion légica de los conocimientos a
explicar por el profesor evitando solapamiento de los
mismos a lo largo del afio académico y de la carrera.

5. La Base Orientadora para la Accién (BOA) atendiendo a la
clasificacion existente en la bibliografia consultada puede ser
de Tipo I. I, lfl y IV, dicha clasificacion se basa en tres
caracteristicas fundamentales:
> Por su caracter. puede ser generalizada o concreta
> Por su plenitud puede ser completa o incompleta.
> Por su modo de obtencién el estudiante puede obtenerla

semielaborada o elaborada independientemente.
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Este aspecto es de suma importancia ya que el profesor
tiene que dominar, estas formas de brindar la base
orientadora para la accion (BOA) de los conocimientos a
adquirir por el estudiante para lograr las transformaciones
en el aprendizaje de los mismos y toma mayor relevancia
en esta modalidad a distancia, se hace imprescindible que
el profesor domine los tipos de BOA para poder ser
aplicadas con efectividad en el proceso ensefianza
aprendizaje, este es un paso importante en lograr el éxito
de la explicacion de una asignatura en la modalidad a
distancia por las caracteristicas de la misma teniendo en
cuenta que la participacion del profesor es de consultante
y guia cientifico y el que adquiere una participacion
protagénica es el estudiante.

6. Los métodos, procedimientos y medios de ensefianza que
seran empleados deben explicitarlos de forma tal que al
estudiante no le surjan dudas de su utilizaciéon para lograr la
asimilacion de los conocimientos previstos anteriormente:
> Atendiendo a la participaciéon de los sujetos en el proceso

ensefianza aprendizaje pueden ser método de

elaboracion conjunta o trabajo independiente ya que la
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plataforma esta concebida para poder intercambiar
criterios con los profesores.
» Atendiendo al nivel de asimilacion de los conocimientos

pueden ser:
Reproductivos: Si el estudiante es capaz de repetir o
memorizar los conocimientos que se le informan.
Productivos: Si el estudiante aplica los conocimientos
nuevos para el y le da solucion a las situaciones
problémicas presentadas.
Creativos: son métodos propios de la investigacion
cientifica y que implica que el estudiante sea capaz de
DESCUBRIR nuevos conocimientos, de resolver
problemas para los cuales no dispone de todos los
conocimientos para su solucion.
De los tres métodos explicados los que tienen una
aplicacion directa en esta modalidad son los
productivos y creativos.

» Clasificacion de los métodos que estimulan la actividad

productiva:
Buasqueda Parcial Heuristica.
Investigativo.

Juegos Didacticos.
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> Clasificacion de los métodos segun la logica del proceso
ensefianza aprendizaje:
Introduccién al nuevo contenido.
Desarrollo del contenido.
Dominio del contenido.
Sistematizacién del contenido.
Evaluacidn del aprendizaje.
> Clasificacion de los métodos en funcién de la fuente del
conocimiento:
Verbal.
Visual.
Practico.

7. El Sistema de Evaluacién, el nivel de profundidad del
contenido de las preguntas debe corresponderse con los
objetivos planificados y sobre todo, con el tipo de problemas
que ha ido desarrollando el estudiante durante el proceso

ensefanza aprendizaje.
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Capitulo 3

3 Analisis de los resultados para la concepcién y

aplicacion de la Estructura Didactica.

3.1 Introduccion

En este capitulo se expresan los resultados obtenidos de la
investigacion; a partir del empleo de métodos y técnicas tales como:
método de criterios de expertos (Técnica Delphi) por la posibilidad
que ofrece de obtener informacién de forma independiente, de
intercambio de informacién y de evitar evaluaciones superficiales
para la aplicacién de la estructura didactica que se aplicara para el
montaje de las asignaturas en la plataforma de educacién a distancia
E- Thalent en el ICHE de la Escuela Superior Politécnica del Litoral

(ESPOL) en el Ecuador.

3.2 Andlisis de los resultados obtenidos en la aplicaciéon del

método de criterios de expertos (Técnica Delphi).
Esta técnica permiti6 extraer la informacion de los expertos que

conforman un grupo heterogéneo, analizar las convergencias de

opiniones en torno al problema que aborda la investigacion, facilitar
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a los expertos entrevistados emitir sus opiniones sin saber que es lo
que otros colegas opinan llegando a un consenso de ideas,
reflexiones y criterios incidiendo en la mejora de la problematica
planteada. Se basé en la utilizacién sistematica e interactiva de
juicios de opiniones de un grupo de expertos hasta llegar a un
acuerdo, en este proceso se tratd de evitar las influencias de
individuos o grupos dominantes y al mismo tiempo existio la

retroalimentacion facilitando el acuerdo final.

Los pasos logicos seguidos para la aplicacién de la Técnica Delphi
fueron: la concepcion inicial del problema, se analiz6 las categorias
didacticas a tener en cuenta en la plataforma y la organizacion
metodoldgica de la estructura, elemento importante para la evolucion
de la plataforma a nivel nacional e internacional y el exitoso
mercadeo de las carreras implementadas en la plataforma interactiva

E-Thalent en la modalidad de Educacién a Distancia.

En la seleccién de los expertos se tuvo en cuenta la competencia del
experto sobre el tema, ésta se midi6é a partir de obtener el coeficiente
K (coeficiente de competencia del experto) mediante la siguiente

expresion: K= %2 (Kc. + Ka)
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Donde:
Kc. - Coeficiente de conocimiento del experto sobre el Tema.

Ka - Coeficiente de argumentacién del experto sobre el Tema.

Al precisar la informacién recogida se obtuvo que el coeficiente de
competencia (K) de los expertos es del orden de 0.95 y se establece
que cuando K se encuentra entre los valores de 0.8 y 1 (0.8<K<1)

es confiable la seleccion realizada.

El resultado de 0.95 corrobora que el coeficiente de competencia de
los expertos es alto, por lo que se procedié a la seleccion de 10

expertos que aparecen a continuacion.

1. Ing. Omar Maluk Salem, Director del Instituto de Ciencias
Humanisticas y Econémicas.

2. Dr. Hugo Arias Palacios, Subdirector del ICHE

3. Ing. Néstor Alejandro, Delegado delb Fiscal para asuntos de
tesis del ICHE

4. Msc. Javier Ochoa, Master en Ciencias de la C omputacion,
Coordinador de Innovacién y Desarrollo del CTI

5. Ing. Catherine Chiluiza, Coordinadora CTI

6. Ing. Pablo Alvarez, Ingeniero Eléctrico, Profesor

Prepolitécnico a distancia en la ESPOL.
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7. Dr. Edmundo Vera Manzo, Vocal Principal de la Tesis,
Profesor del ICHE

8. Ing. Oscar Mendoza Macias, Coordinador de Maestrias ICHE

E! cuestionario aplicado a los expertos aparece indicado en el
(Anexo # 1), este cuestionario fue explicado a cada uno de los
expertos de forma individual, destacando la responsabilidad que
asumian al emitir sus criterios y la importancia de éstos para la
validacion de la investigacion, en este proceso se logré que los
expertos se motivaran por el tema, existiendo siempre una buena
comunicacion entre expertos y facilitador posibilitando el trabajo en

cada ronda ejecutada que aparece a continuacioén.

Este es uno de los Métodos Heuristicos mas efectivo y de mayor

utilizacién en la Toma de Decisiones.

Las caracteristicas de la Técnica Delphi son:
e Existencia de un facilitador cuya misiéon es similar a la de la
técnica BRAIN STORMING (Tormenta de Ideas).
e Se establece un dialogo anénimo entre los expertos
consultados individualmente, mediante cuestionario. La

conformacion de opiniones se lleva a cabo mediante varias
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rondas y los resultados de cada ronda se procesan
estadisticamente.

e Existe retroalimentacion entre los expertos mediante los
resultados del cuestionario, permitiendo al experto modificar
sus respuestas primarias en funcion de los elementos de
juicios aportados por los otros expertos.

e El nimero de rondas para la aplicacion del cuestionario se
determina por la evolucion de las curvas de distribucion de las
respuestas, hasta llegar a la convergencia de las opiniones,

eliminando los valores mas dispersos.

Los pasos légicos para la aplicacién de la Técnica Delphi son:
e Concepcion inicial del problema
e Seleccion de los expertos.
e Preparacion de los cuestionarios.

e Procesamiento y andlisis de la informacion.

Pasos seguidos en la aplicacion de la técnica.

1. Seleccién de los Expertos.

2. Nota introductoria a los Expertos.
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Ronda # 1.
Importancia del tema.
- El por qué fue seleccionado como experto y si esta de acuerdo en
participar.
- El Planteamiento del problema
- Recepcion de las respuestas emitidas por los expertos.
- Analisis de los criterios (enumerarlos, agruparios y hacer
pequefos arreglos).
Ronda # 2.
- Enviar a los expertos el documento final y que den su
~ aprobacién marcando con una x, los criterios que entiendan
que deban quedarse.
- Se listan los criterios y se separan los menos sefialados (10%
0 menos).
- Se agrupan estos criterios menos importantes y se les envian
a los expertos.
Ronda # 3.
- Seleccion por parte de los expertos de los criterios que deben
quedarse (se marcan con una Xx).
- Incorporar los criterios de mas del 10 % y el resto se eliminan

del listado.
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Ronda # 4.

- Se les envian a los expertos la lista de criterios definitorios
desde el 1 hasta n y se le consulta que evaluen los mismos
otorgandole el mayor valor a los que considera mas
importante, utilizando la escala de 10 hacia abajo en orden

decreciente.

Del cuestionario aplicado se recogieron 10 criterios emitidos por los

expertos:

Criterio 1: Los expertos consideran que en la Estructura Didactica
que proponemos los objetivos generales y especificos de la
asignatura son muy importantes y deben estar formulados y
dimensionados en funcién de lograr las transformaciones en los
educandos, otorgandole la maxima escala aplicada en el

cuestionario.

Criterio 2: Consideran que en la Estructura Didactica que
proponemos debe plasmarse el sistema de habilidades que se
pretende lograr con los educandos en cada una de las asignaturas
que se incorporén a la plataforma, otorgandole la maxima

calificacion.
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Criterio 3: Consideran que se debe reflejar una caracterizacion de la
asignatura donde se relacionen los fundamentos técnicos y el
alcance de la asignatura en cuestién, lo que tiene una influencia alta

en las habilidades para los profesionales que se quieren formar

Criterio 4: Consideran que debe plasmar el sistema de
conocimientos que se abordaran por Unidades Didacticas siguiendo
una secuencia logica atendiendo a las caracteristicas propias de
cada asignatura, lo que confirma su importancia en la formacién de

éstos profesionales

Criterio 5: Los expertos consideran que en la Estructura Didactica
se expliciten los métodos y procedimientos de ensefianza a utilizar
atendiendo al contenido que se le ofrezca al educando, ya que éstos
estan estrechamente relacionados, otorgandole la maxima

calificacion.

Criterio 6: Consideran que se expongan los medios de ensefianzas

con que el profesor dispone para explicar la asignatura. Ejemplos:

Paginas Web, Sitios Web, Libros de Textos, Articulos Cientificos,
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Resultados de Investigaciones realizadas por profesores, etc., esto

tiene un alto grado de importancia en la creacién de las asignaturas.

Criterio 7: Consideran que en la estructura didactica se expongan
las formas en que el profesor procedera a evaluar la asignatura, es

decir, el sistema de evaluacién negociado con el educando.

Criterio 8: Consideran oportuno dictar Seminarios cuyo objetivo sea
explicar a los profesores designados por los directivos del ICHE, los
fundamentos didacticos en que se sustenta la estructura en la
modalidad a distancia con el empleo de la plataforma interactiva E-

Thalent.

Siguiendo la metodologia ofrecida a continuacién se conforma la

Matriz originada por los 8 Criterios recogidos de los 10 Expertos

seleccionados.
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Expertos Criterios

112 |3 | 4|5 |6 |78
1 10|10 |10 (10|10 { 10 | 10 | 10
2 1010|1010 |10 [ 10 | 10 | 10
3 1010|1010 |10 |10} 10 | 10
4 10 (10| 10|10 (10 [ 10 | 10 | 10
5 10|10 (10|10 {10 {10 | 10 | 10
6 1010|1010 |10 (10 | 10 | 10
7 1010|1010 (10| 10|10 | 10
8 10 (10|10 |10} 10 {10 | 10 | 10

Tabla.- Matriz de resultados

Se aprecia la matriz originada por los 8 criterios recogidos de los 8

expertos encuestados, donde se ofrece la puntuacién ofrecida de

cada experto para cada criterio, siendo 10 el maximo valor en la

escala utilizada lo que demuestra una clara concordancia entre

expertos y criterios que validan la Estructura Didactica aplicada al

efecto.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones

1-

Las regularidades obtenidas por los métodos y técnicas
aplicados, demuestran que Ila “Estructura Didactica
implementada en la plataforma interactiva e-thalent para las
asignaturas en la modalidad de educacién a distancia en el
ICHE”, permite la uniformidad del procesamiento de las
categorias didacticas imprescindibles para una mayor eficiencia

en el uso de la misma tanto a nivel nacional como internacional.

La estructura didactica, concebida como una alternativa para que
desde las Carreras que se estudian en el ICHE, contribuya a la
formacion de estos profesionales utilizando la plataforma

interactiva E-Thalent en la modalidad a distancia.

La estructura didactica implementada contribuira a la formacién
pedagogica de los profesores que sean protagonistas en el
montaje de sus asignaturas en la plataforma interactiva E-Thalent

en la modalidad a distancia.



Recomendaciones

1- Continuar aplicando la Estructura Didactica en otras asignaturas
y disciplinas para consolidar la formacién de los profesionales

que el ICHE preparara en la modalidad a distancia.
2- Por el valor metodolégico que tiene la Estructura Didactica
recomendamos aplicarla a otras Carreras Universitarias de la

ESPOL.

3- Dictar talleres de capacitacion para profesores.



GLOSARIO DE TERMINOS

APRENDIZAJE S IGNIFICATIVO: EIl aprendizaje significativo es el
procesamiento activo del conocimiento de parte de los estudiantes,
ya se receptando o descubriendo a través de la informacion

académica presentada por el docente. (Novak y Gowin, 1998).

COMPETENCIAS DIDACTICAS: Son una serie de destrezas y
habilidades que el docente posee y aplica en su salén de clases con

sus estudiantes, de manera auténoma, independiente, y reflexiva.

DIDACTICA: Es la ciencia que se encarga de e studiar el proceso

docente educativo con todas sus implicaciones sociales.

DIDACTICA CRITICA: Es la ciencia que estudia como objeto, el
PROCESO DOCENTE EDUCATIVO, dirigido a resolver
problematica que se plantea a las instituciones educativas, siendo
esta problematica “ LA PREPARACION DE LOS SERES HUMANOS
PARA LA VIDA”, de un modo sistematico, eficiente y eficaz (Alvarez,

De Zayas, C. 1992).



HABILIDADES: Es el comportamiento del ser humano para aplicar
en la vida lo aprendido en cualquiera de las areas del saber,
considerando la cultura que posee la humanidad.

Desde la vision de la psicologia la habilidad es el sistema de
acciones y operaciones que domina el ser humano (sujeto) para
cumplir sus metas y objetivos.

Las habilidades se clasifican segln su nivel de sistematicidad.

Habilidades Légicas e Intelectuales. Induccion-Deduccion.
Definicién. Explicacion. Ejemplificacién, argumentacién, valoracion,
solucion de problemas, la modelacién, elaboracién d e preguntas y
de hipétesis, Analisis-Sintesis, generalizacién, abstraccion-

concrecion. Clasificacion, definicion.

PROCESO DOCENTE EDUCATIVO: Es el objeto de estudio de la

Didactica.



LISTA DE SIGLAS UTILIZADAS EN LA TESIS

ABP: Aprendizaje basado en problemas.

BOA: Base orientadora para la accién.

ED: Educacioén a distancia

TE: Tecnologia educativa

ESPOL: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL.
HCPD: Habilidades confirmadoras del desarrollo personal.
ICHE: INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANISTICAS
ECONOMICAS.

TIC: Tecnologia de la informacion y comunicacion.



ANEXO 1:

CUESTIONARIO APLICADO A EXPERTOS Y PROFESORES DE

LA ESPOL RELACIONADOS CON LA EDUCACION A DISTANCIA

Estimado colega, Usted ha sido seleccionado para participar en este
Sistema de Expertos atendiendo a su experiencia, conocimientos
técnicos y su alta maestria pedagégica, ya que con su activa y seria
participacion validaré mi trabajo que responde a la Tesis para optar
por el grado de Master en Docencia e Investigacién.

Desde Abril del presente afio el Colectivo de Profesores que trabaja
en la plataforma iterativa E-Thalent en el ICHE, desarrolla Ia tarea de
montaje de las asignaturas para los estudios de postgrado en la
modalidad a distancia; motivo por el cual en esta tesis se propone
solucionar el problema cientifico que se plantea: ¢ Cémo contribuir
a la estructura did4ctica de las asignaturas que se registran en
la Plataforma iterativa E-THALENT de las carreras del ICHE?,
elemento importante para poder competir en el mercado
internacional, pues con su colaboracion al emitir sus criterios sobre
los aspectos que a continuaciéon relaciono nos permitira tomar

decisiones y mejorar éste proceso.



Consideramos que es esencial para el colectivo y en especial para
este investigador que usted, responda lo mas explicito posible el

siguiente cuestionario.

Considere este sistema de puntuacién para dar sus respuestas.
1.- Totalmente de acuerdo
2.- De Acuerdo
3.- Parcialmente de acuerdo
4.- En desacuerdo

5.- Desconozco

1. ¢Considera Usted que en la Estructura Didactica que
proponemos los objetivos generales y especificos de la
asignatura deben estar formulados y dimensionados en funcién
de lograr las transformaciones en los educandos?

1 2 3 4 5

2. ;Considera usted que en Ila Estructura Didactica que
proponemos deba plasmarse el sistema de habilidades que se
pretende lograr con los educandos en cada una de las
asignaturas que se incorporen a la plataforma?

1 2 3 4 5




3. ¢Considera usted que deba reflejarse una caracterizacion de la
asignatura donde se relacionen los fundamentos técnicos y el
alcance de la asignatura en cuestiéon?

1 2 3 4 5

4. ;Considera Usted que deba plasmarse el sistema de
conocimientos que se abordaran por Unidades Didacticas
siguiendo una secuencia légica atendiendo a las caracteristicas
propias de cada asignatura?

1 2 3 4 5

5. ¢Considera usted que en la Estructura Didactica se expliciten los
métodos y procedimientos de ensefianza a utilizar atendiendo al
contenido que se le ofrezca al usuario?

1 2 3 4 5

6. ¢Considera usted que se expongan los medios de ensefanzas
con que el profesor dispone para explicar la asignatura.
Ejemplos: Paginas Web, Sitios Web, Libros de Textos, Articulos
Cientificos, Resultados de Investigaciones realizadas por
profesores, etc.?

1 2 3 4 5

7. ¢Considera usted que en la estructura didactica se expongan las
formas en que el profesor procedera a evaluar la asignatura, es

decir, el sistema de evaluaciéon negociado con el educando?



1 2 3 4 5

8. ¢Considera usted oportuno dictar Seminarios cuyo objetivo es
explicar a los profesores designados por los directivos del ICHE,
los fundamentos didacticos en que se sustenta la estructura en la
modalidad a distancia con el empleo de la plataforma iterativa E-
Thalent?

Si NO

En caso de que la respuesta sea negativa emita sus criterios:



ANEXO 2

Aplicacién de la Estructura Didactica

UNIDAD 1

Algoritmos y programas

Obijetivos:

1.- Conocer las definiciones, conceptos y principios que rigen al
algoritmo y programas.

2.- ldentificar los algoritmos y programas a emplear para resolver
problemas aplicados a su ambito profesional.

3.- Aplicar los algoritmos y programas para la resolucién de

problemas.
Sistema de Conocimientos:
1.1 Sistema de procesamiento de la informacién
Un sistema de esta clase se define como un conjunto de

componentes interconectados entre si que transforman datos en

informacion organizada, significativa y util.



Orientaciones (BOA): remitase a la lectura complementaria 1 que

se encuentra ubicada en la direccidn electronica http://espol.e-

thalent.com donde podran apreciarse los ejemplos de aplicacién de

Sistemas de Procesamiento de Informacion.

A continuacién analizaremos otro concepto importante

1.2Concepto de algoritmo

Un algoritmo consiste en el grupo de instrucciones que definen la

secuencia de operaciones sin ambigliedades a realizar para resolver

un sistema especifico o clase de problema.

Observen en éste ejemplo como se realiza un algoritmo:

Ejemplo: Algoritmo de Euclides para calcular el m.c.d. de

dos numeros enteros Ay B

La metodologia de resolucién de los problemas tiene el siguiente

orden:



1. Deben diseniar el algoritmo que describe la secuencia ordenada

de pasos, que conducen a la solucion de un problema dado.

1. Asignar a M el valor de A, y a N el valor de B.

2. Dividir M por N, y llamar R al resto.

3. Si R distinto de 0, asignar a M el valor de N, asignar a N el
valor de R, volver a comenzar la etapa 2.

4. SiR =0, N es el m.c.d. de los nimeros originales

Observacion: las variables M y N son de tipo numérico y se

pueden representarse con cualquier otro nombre.

2. Expresar el algoritmo como un programa en un lenguaje de

programacién adecuado.

Orientaciéon: Es muy facil pasar a Visual Basic este algoritmo, ya
que VB tiene una forma de escritura en sus instrucciones muy similar

al lenguaje comun:

Dim A, B As Integer
A=45:B =63 'Estos son los valores My N

If A<B Then 'Se permutan Ay B



TEMP = A

A=B
B = TEMP
End If
M=A
N=B
Resto =M Mod N 'Mod devuelve el valor del residuo de la
division
While Resto <> 0 'Mientras el resto sea distinto de 0
M=N
N = Resto

Resto = M Mod N

Wend

3. Ejecucion y validacion del programa por la computadora

La solucion es la variable N. En este caso el resultado es 9
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