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RESUMEN

El presente trabajo presenta una propuesta de disefio de un plan de practicas vacacionales
de la carrera de Ingenieria en Alimentos que constituyen un requisito obligatorio para el

proceso de graduacion, previa a la obtencién del Titulo Superior de pre-grado.

La propuesta esta constituida por el programa de practicas y la organizacion de las practicas

vacacionales dentro del curriculum de estudios.

El programa de préacticas comprende bésicamente la definiciéon de los objetivos, guia de
actividades a cumplir por los estudiantes en la empresa y, seguimiento y evaluacién de cada
practica. Ademas, se ubican las practicas vacacionales como parte integral del curriculo de

estudios de la carrera de ingenieria en Alimentos.

La estrategia de esta propuesta comprende entre otras, las siguientes acciones:

1. Respetar lo establecido en el Reglamento de Précticas Vacacionales de la ESPOL y
en la Guia Académica del Estudiante de la FIMCP.

Integracion de los conocimientos teérico - practicos adquiridos en el aula.

Designacién del numero de practicas e integracion en el curriculo de estudios.

Formulacion de los objetivos de cada préactica.

o &~ e Dp

Presentacion de un plan basico de actividades en concordancia con la actividades que
la empresa asignare al estudiante.

6.  Realizacién del seguimiento y la evaluacién.
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INTRODUCCION

Los enfoques y caracteristicas que en los Gltimos afios tiene la Educacion Superior como
sistema educativo, tributan a la busqueda de premisas que la acerquen a la excelencia de los
procesos que en ella se ejecutan. La pedagogia tiene como objeto el proceso formativo de la
personalidad de los ciudadanos que consiste en la preparacion del mismo de acuerdo a las
exigencias y necesidades de una sociedad determinada. En el proceso formativo incide la
sociedad, la escuela, la familia, la comunidad, el trabajo; por lo tanto, el sistema educativo
superior debe comprender los procesos académicos, de investigacion y proyectos reales de
acercamiento a la vida. Estos enfoques tienen como objetivo ratificar la misién de las
universidades en cuanto a ser la institucién social cuya mision es la de mantener una actitud
de cambio y transformacion social a través de los profesionales que de ellas egresen,
buscando que en éstos se de una formacion integral en su preparacién técnico-cientifica junto

al desarrollo de capacidades y conciencia ética.

La sociedad ecuatoriana, inmersa en la revolucidon cientifico-técnica, demanda
constantemente que los Centros de Educacién Superior trabajen por la calidad de la

preparacion de los diferentes profesionales que en ellos se forman.

Los profesionales altamente calificados que requiere el Ecuador deben, entre otros aspectos,
caracterizarse fundamentalmente por el alto grado de independencia en la busqueda activa
de nuevos conocimientos y su aplicacion en la solucion de los problemas con pensamiento
creador, convicciones politicas, ideoldgicas y morales que les permitan orientarse segun los
principios éticos al servicio de la sociedad. Deben ser capaces de organizar, desarrollar y
dirigir la economia, la ciencia y la produccién sobre la base de los principios de la

democracia.
En el Ecuador, la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, es una de las instituciones

de Educacion Superior de mayor prestigio que, tiene como mision, formar profesionales de

excelencia, lideres emprendedores, con sdlidos valores morales y éticos, que contribuyan al
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desarrollo en el pais para mejorarlo en lo social, econémico y politico. Para hacer

investigacion, transferencia de tecnologia y extension de calidad para servir a la sociedad.

Uno de los cambios que enfrenta nuestra sociedad actualmente, es el desarrollo agro-
industrial. Las estadisticas actuales demuestran que en el Ecuador, mas de mil industrias se
dedican al procesamiento de alimentos.

Dado el auge y la modernizacion de la industria alimentaria ecuatoriana, el sector productivo
alimentario demanda un profesional preparado y capacitado para enfrentar con éxito el
desafio del desarrollo industrial, que e permita optimizar sus recursos y obtener el maximo

rendimiento y que sea capaz de generar la empresa para este nuevo siglo.

La carrera de Ingenieria en Alimentos de la ESPOL se cre6, hace pocos afios y por este
motivo, al ser el campo de la Ingenieria en Alimentos un area casi inexplorada en el pais, y,
ademas una de las nuevas carreras técnicas con que cuenta la ESPOL, aun en nuestro
medio es comln encontrarnos con la dificultad de visualizar el trabajo que realiza un
profesional de esta &rea; por lo que es necesaria la vivencia del estudiante de esta carrera
con su entorno laboral; permitiendo que el futuro ingeniero sea participe de las soluciones de
problemas que surgen en la produccién industrial. Este contacto con el entorno laboral de su
futura profesion debe ser cuidadosamente planificado, para obtener un aprendizaje mas

efectivo ya que el estudiante ir4 reforzando sus conocimientos con su propia experiencia.

El componente laboral de la carrera de Ingenieria en Alimentos son las préacticas
vacacionales que los estudiantes realizan en base a la Guia Académica para el estudiante de
la FIMCP.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, nos planteamos la siguiente interrogante: ¢
Como organizar las practicas vacacionales dentro del curriculo de la carrera de Ingenieria en

Alimentos?.
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La préactica laboral constituye una forma de vinculacion del trabajo con el estudio en donde se
aprovechan, ademas de las ventajas del trabajo en la educacion del hombre, las posibilidades

de ensefianza en el campo futuro de actividad del profesional.

Para la educacion, el preparar al hombre para la vida es prepararlo para el trabajo y para
que se defienda en ese contexto, en el proceso de formacién, en la transformacion social, en
la cual se apropia de los valores inherentes a su condicién de trabajador, inherente a su

grupo social (Alvarez, 1999).

La tarea principal de los Centros de Educacion Superior consiste en tomar, del inmenso
caudal de informacion cientifico-técnico, lo necesario para la formacién de un determinado
perfil para el trabajo tedrico-practico de la especialidad, garantizando que el futuro profesional
por un lado adquiera un determinado volumen de conocimientos y habilidades, y por el otro
desarrolle un método que le permita adquirir conocimientos de una manera independiente y

creadora.

En nuestros planes de estudio aparecen componentes organizacionales de caracter
académico y laboral. Ambos aspectos son imprescindibles; lo académico para profundizar en
la esencia de ese aspecto parcial del objeto del egresado; lo laboral, para integrar todos esos
aspectos parciales en una unidad, y acercar la escuela a la vida, a la comunidad, a la realidad

social.

El proceso docente no se identifica con la actividad laboral, pero ésta tiene que ser el punto
de partida y el resultado de aquel, lo que es valido no solo para caracterizar el disefio
curricular, sino también la logica, el desarrollo del proceso. Una educacién para la vida tiene
que ser productiva (laboral), creativa (investigativa) y transformadora del contexto social
(Alvarez, 1999)

De acuerdo a la investigacion realizada; en la Universidad cubana, la actividad laboral esta

presente en el disefio curricular de todas sus carreras desde el primer afno y constituye entre
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el 30% y el 45% del fondo de tiempo concebido en el plan del proceso docente de cada uno

de ellas.

En nuestro pais resulta imprescindible para las universidades las relaciones con su entorno y
dentro de éste con los sectores donde existen las condiciones para contribuir a la formacion
integral de los profesionales que forma. Este es uno de los temas mas trascendentes que en
la actualidad se analiza en la educacion superior en el mundo: el vinculo universidad-
sociedad-desarrollo, esto hace que la salida social de los conocimientos, habilidades y
valores sean la idea rectora del proceso docente educativo, con los estudiantes y profesores

como protagonistas principales.

Muchos de los curriculos vigentes, tienen una tendencia a ser estructurados, con una
secuencia fija de contenidos previamente establecido. La ausencia en el plan de estudio de
contenidos académicos lo hace superficial y pragmatico; la ausencia de lo laboral lo convierte
en escolastico. Sélo la correcta combinacion de ambos da la adecuada respuesta a la
formacion que queremos lograr en nuestros futuros profesionales. Ellas permiten lograr en los
estudiantes representaciones cognitivas mas integradas, ligadas a las condiciones de su

aplicacion.

DISENO DEL PROYECTO DE TESIS

PROBLEMA CIENTIFICO
Insuficiente organizacién de practicas vacacionales dentro del curriculo de la carrera de

Ingenieria en Alimentos.

CIB-ESPOL
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OBJETO:
El proceso docente educativo de la carrera de Ingenieria en Alimentos.

CAMPO DE ACCION:

Las practicas vacacionales dentro del curriculo de estudios.

OBJETIVO:

Elaboracion de un plan organizado para las practicas vacacionales de la carrera Ingenieria en
Alimentos, que permita mejorar la actividad laboral de los estudiantes de la carrera,
vinculandolos satisfactoriamente con el entorno productivo en las industrias dedicadas a la

fabricacion de productos alimenticios.

IDEA A DEFENDER

La elaboracion de un plan de practicas vacacionales donde cada practica vacacional posea
su propio objetivo, guia de actividades, contenido, metodologia y evaluacion fortaleceria los
conocimientos tedricos, habilidades y valores de los futuros profesionales de Ingenieria en
Alimentos, al permitir que los estudiantes que han alcanzado un nivel de contenido especifico,
pongan en préactica sus habilidades y conocimientos teéricos y, a la vez, desarrollen sus

potencialidades en situaciones reales.

Tareas cientificas

a) Preparacion, organizacion y planificacion de la investigacion
Revision bibliogréfica:
- Busqueda de informacion sobre trabajos similares en Internet.
- Recopilacion bibliografica.
- Planteamiento y validacién del problema cientifico.
Elaboracién de la propuesta de solucion
Implementacion de la validacion de la propuesta:

- Disefio y elaboracién de cuestionarios para el estudio.
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b) Ejecucion del trabajo de investigacion

Validacién de la propuesta

Aplicacion de la metodologia, métodos, estrategia y técnicas de la investigacion cualitativa.

c) Procesamiento de la informacion e interpretacion de los datos. Conclusiones y
recomendaciones.

Analisis de los resultados: tendencias que se aprecien en la validacién de la propuesta.

Informe de la investigacion: presentacion de resultados.
METODOS DE INVESTIGACION

- Revision de documentos oficiales
- Entrevista exploratoria, histérica y en profundidad
- Encuestas

- Sistemas de Expertos
NOVEDAD CIENTIFICA:

La elaboracion de un plan de préacticas vacacionales aporta con un modelo que puede ser
utilizado por las demas carreras de ingenieria interesadas en hacer mas eficiente el proceso
docente educativo. La inclusion dentro del curriculo de un sistema que contemple para cada
practica vacacional un objetivo, seria de mayor provecho para el aprendizaje de los
estudiantes durante su estadia en la industria y, ademas, facilitaria las labores de
seguimiento y evaluacion establecidos por la ESPOL en el reglamento de practicas
vacacionales.

METODOLOGIA

El tipo de investigacion que se realizara en el presente trabajo, para la elaboracién de la

propuesta, de acuerdo al tiempo y nimero de veces en que se obtiene la informacion, es la
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investigacion longitudinal segun la clasificacion de Briones y, ademas, los estudios de hechos

pasados para analizar su relacion con los presentes (Jorge Hermida y colaboradores).

En algunos casos sera necesaria la descripcion de las situaciones y en otros casos la
cuantificacion de los resultados, por lo tanto la metodologia a emplearse en la presente
investigacion serd tanto cualitativa como cuantitativa; que permita ademas conocer el
problema desde el punto de vista del investigador pero también desde el punto de vista del
objeto investigado.

Los métodos cualitativos a utilizarse seran: entrevista exploratoria, en profundidad e histérica.

Entrevista exploratoria, para poder describir y explicar el problema planteado de una

manera general y clara.

Se entrevistara a estudiantes de los Gltimos niveles de la carrera con el fin de conocer en qué

momento de sus estudios realizaron las practicas o piensan realizarlas y por qué.

Entrevista en profundidad, para descubrir otras alternativas para el componente laboral que
se llevan en otras carreras y también para conocer las consecuencias ligadas a la insuficiente

organizacion de un plan de préacticas vacacionales.

Histérica, para analizar las fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades de la

organizacion de las practicas vacacionales vigente.

Los métodos cuantitativos a utilizarse seran: Revision de documentos oficiales, encuestas a

estudiantes, profesores y expertos.
Encuestas, a estudiantes de los Gltimos niveles de la carrera, con el fin de obtener

informacion acerca de cémo enfrenta la practica laboral en funcion de los conocimientos

teoricos recibidos y la orientacion recibida y de recopilar datos estadisticos sobre hechos
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pasados; por ejemplo, el numero de estudiantes que han realizado las practicas, en qué nivel

de la carrera realizaron su primera préactica, etc.

Ofra informacion muy importante se refiere a la cantidad de estudiantes de la Facultad que
realizan las préacticas industriales inmediatamente después de cumplir con los requisitos
indispensables que lo acreditan a realizarlas. Ademas, deben recogerse criterios por parte de
los directivos y docentes sobre la planificacién de las practicas industriales para estos

estudiantes.

Es necesario obtener datos cualitativos acerca de los modos de actuacién del practicante-
estudiante, modos de actuacion del profesional Ingeniero de Alimentos, conocimientos y
habilidades adquiridas durante la formacién académica que son de utilidad en la practica

industriai.

La revision de documentos oficiales, entre los que se destacan el reglamento de practicas
vacacionales establecido por ESPOL, los formularios de inscripcion y asignacion de practicas,

en la FIMCP, los formularios de evaluacién y del informe de précticas realizadas.

El objetivo es fundamentar teéricamente por medio de los reglamentos y normas existentes
en la ESPOL para la realizacion de practicas vacacionales, y la forma en que los estudiantes

cumplen la actividad laboral.

Ademas se analizara los documentos existentes de practicas vacacionales realizadas por los

estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de fa Produccion.

‘QIB-ESPOL
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CAPITULO |

PRINCIPIOS DIDACTICOS FUNDAMENTALES

Los enfoques y caracteristicas que en los ltimos afios tiene la Educacion Superior como
sistema educativo, tributan a la busqueda de premisas que la acerquen a la excelencia de los
procesos que en ella se ejecutan. En el proceso formativo incide la sociedad, la escuela, la
familia, la comunidad, el trabajo; por lo tanto el sistema educativo superior debe comprender

los procesos academicos, de investigacion y proyectos reales de acercamiento a la vida.

Estos enfoques ratifican a las universidades como institucién social cuya misién es la de
mantener una actitud de cambio y transformacion social a través de los profesionales que de
ellas egresen, buscando que en ellos se dé una formacion integral en su preparacion técnico-

cientifica junto al desarrollo de capacidades y de una conciencia ética.
Una vez concluida una clase, un semestre o su formacion completa, el estudiante se ha
apropiado de conocimientos, aptitudes y valores que le permiten realizar un trabajo efectivo

una vez egresado de la Universidad.

La Educacién Superior debe responder a las crecientes y continuas exigencias de la ciencia,

la técnica y la produccion, asi como a los intereses culturales y sociales. Sus profesionales

18



deben estar preparados para enfrentar los problemas crecientes y practicos que a diario se

presentan en un pais en vias de desarrolio como el nuestro.

La educacion, comprendida como el proceso de desarrollo y preparacién del hombre para la
vida, es un concepto pedagogico fundamental. Las leyes Pedagdgicas pueden ser de
caracter general, cuando se refieren a la dependencia total de la ensefianza y la educacion
de las relaciones sociales en las cuales se realizan y de caracter especial cuando regulan el
proceso pedagogico ya que constituye el “nexo objetivo, necesario, general y esencial y la
interdependencia entre las tareas, contenidos y métodos del proceso pedagégico y sus
resultados se manifiestan en la variacion de los conocimientos, habilidades y convicciones y

conducta de los educandos” *.

Los fines a alcanzar por una sociedad histéricamente determinada, constituyen un caracter de
ley, la categoria rectora del resto de los componentes que integran el proceso docente-

educativo.

Para seleccionar los contenidos, medios, métodos, formas organizativas y evaluacion del
aprendizaje se debe tener en cuenta ante todo los objetivos de la educacién y sobre la base
de un sistema de principios y reglas que indiquen el modo de alcanzar dichos objetivos. Para

ello el docente utiliza o regula ias leyes del proceso docente.

2Los principios de la ensefianza son categorias didacticas que definen los métodos de
aplicacion de las leyes de la ensefianza en correspondencia con los fines de la educacion y la
instruccion. Constituye postulados generales sobre la instruccion del contenido, la

organizacion y los métodos de ensefianza que se derivan de las leyes y los objetivos de la
misma.

Las reglas constituyen indicaciones, practicas encaminadas a lograr una correcta aplicacion

de los principios didacticos, son igualmente generales como los principios, son aplicables a

' Carlos Alvarez de Zayas. 1999
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todas las asignaturas y niveles pero también tienen un caracter especial pues se refieren a

tareas y etapas especificas de la ensefianza y concretan sus postulados generales.

Los principios didacticos son esenciales, generales, fundamentales y obligatorios, guardan
una estrecha relacion entre si y tienen un caracter de sistema en sus relaciones que el
docente debe conocer y aplicar en su totalidad para que su labor de ensefianza-aprendizaje

tenga éxito.
Los principios que componen este sistema son, entre otros:

« Principio de la sistematicidad y su relacion con la practica.

« Principio de la unidad de lo concreto y lo abstracto.

1.1. Principio de la sistematicidad y su relacion con la practica

Todo lo que se ensefia debe estar organizado, conformado un conjunto cuyos elementos

estan intimamente relacionados y l6gicamente estructurado o sea un sistema.

Los conocimientos deben aparecer relacionados entre si, es decir un conocimiento nuevo
debe estar vinculado con el anterior y el primero ha de servir de base al que le sigue. El
docente debe consolidar y ordenar estructuralmente los conocimientos adquiridos, asi como
las capacidades y habilidades que se van desarrollando en los alumnos, debe también tener

en cuenta la comprobacion regular de conocimientos capacidades y habilidades adquiridas
por los mismos.

En este principio de la sistematicidad se encuentra involucrado un aspecto de vital
Importancia en el proceso de ensefianza que es la planificacion. El caracter sistematico se
logra fundamentalmente en la planificacién. Sin planificacién y sin sistematicidad de la

ensefianza no se podria desarrollar integralmente la personalidad del educando.

? Gonzéalez. 1994
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El principio de la sistematicidad no solo se manifiesta dentro de cada asignatura, sino en el

plan de estudio, en la formacion integral del estudiante.

Los conocimientos que adquiere el estudiante en el transcurso de la especialidad tienen que
estar interrelacionados mediante esquemas Iégicos estructurales. Qué tema precede a otro y
cudl le sucede, qué contenido es imprescindible y cual puede excluirse sin afectar
sustancialmente la formacion del especialista. Todo ello debe ser minuciosamente estudiado

durante el perfeccionamiento de los planes y programas de estudio.

Segun los cubanos, en el proceso docente- educativo hay que estudiar como sistema ademas
del conjunto de asignaturas, la practica de produccion y el trabajo cientifico docente. Hay que
determinar de qué manera estos Ultimos tipos de actividades docentes refuerzan los

conocimientos adquiridos en clases y viceversa.

El trabajo docente demuestra que los conocimientos se adquieren sélidamente si éstos se
aprenden interrelacionados con la vida. Es incorrecto una ensefianza puramente teorica,
aunque cumpla el requisito de ser sistematica, si no se vincula con la préctica. De igual forma
es cierto que una ensefianza préactica que no se fundamenta en el sistema de conceptos y
leyes propios de la ciencia, no cumple los objetivos propuestos.

Si la ensefianza no es capaz de ayudar al estudiante a vencer paulatinamente los obstaculos
que se le van presentando no logra su objetivo principal, el de vincular la teoria con la

practica, con la ciencia y con la vidad.

Para lograr este principio en toda actividad docente se deben tener en cuenta los elementos
que sefala la didactica materialista del conocimiento sobre la préactica:

- Punto de partida de todd ciencia.

- Criterio valorativo de la verdad.

- De la practica se deriva la teoria y de ella se regresa a la practica. Mediante la practica el

docente puede desarrollar convenientemente capacidades, habilidades y destrezas.

* Alvarez, 1999
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Una forma de consolidar los aspectos que logran realmente la vinculacién de la teoria con la
practica es la practica de produccion. Esta actividad forma parte del proceso de formacion de
los especialistas segun las estructuras de las especialidades y constituye la vinculacion del
estudio con el trabajo en diferentes fases, desde los primeros afios, es uno de los estimulos
mas fuertes para el alumno en su formacion como especialistas, pues si logramos que estas
practicas se realicen en correspondencia reciproca con los conocimientos adquiridos por los
estudiantes, la misma (practica de produccion) servird para aplicar y consolidar los
conocimientos asimilados por los estudiantes en el sistema de organizaciéon del proceso

docente actual.

En las préacticas, el objetivo a lograr no es so6lo profundizar en los aspectos tedricos sino que
el estudiante aprenda a resolver los problemas, mediante la apropiacion de los méetodos de
analisis y solucién de dichos problemas. El dominio del método generalizado capacita al

estudiante a aplicarlo a situaciones nuevas.

Las habilidades practicas a formar en el egresado también hay que concebirlas como un

sistema del cual forman parte, entre otras, las practicas de produccién de los estudiantes®.

El estudio sistematico del contenido y su aplicacién practica hacen comprender al estudiante
el caracter cientifico que tiene el aprendizaje que realiza y contribuye a su formacién con lo

que se cumple el objetivo fundamental de la formacién de los estudiantes en la Educacion
Superior.
1.2 Principio de la unidad'de lo concreto y lo abstracto

Seglin Savin el cumplimiento de este principio se puede lograr si se utiliza los objetos o

hechos reales como punto de partida, como base de la comprensién de los estudiantes; si

“ De Miguel, 1999

22



ofrecemos a los alumnos la posibilidad de captar sensorialmente los hechos y fenémenos; si
la percepcion de los alumnos esta correctamente orientada para facilitar la abstraccion de la
gsencia de los fenémenos, siguiendo la légica del proceso de asimilacién de los
conocimientos, hallar el principio de partida en los hechos y teorias y determinar después el
transito regular a lo abstracto, o a la inversa, de lo general, de lo abstracto, a lo singular, a lo

concreto.

Es necesario precisar la importancia que tiene organizar correctamente la observacion de la
ensefianza ya que el fin esencial de la objetividad es crear en los estudiantes ideas claras,
precisas y correctas de los objetivos, y fenomenos que se estudian, lo que tiene lugar cuando
existe una adecuada correlacion entre lo observado, lo concreto y lo abstracto, la

generalizacion, lo concreto pensado.

Esto se logra mediante el cumplimiento de toda una serie de etapas entre las que se
encuentran la observacion del objeto mismo o su representacion gréfica, lo que origina en el
estudiante una tarea cognoscitiva, la aspiracion de conocer, de comprender el desarrollo de

un pensamiento activo.

“De la contemplacion viva al pensamiento abstracto y de €l a la practica”: este es el camino
dialéctico del conocimiento de la verdad, del conocimiento de la verdad objetiva podemos
determinar que en el pensamiento abstracto no se detiene el proceso del conocimiento, debe
verificarse si nuestros pensamientos son verdaderos, es decir, debe llevarse el conocimiento
a la préctica para valorar los juicios a los que se ha llegado. Es decir, mediante el
pensamiento abstracto y la valoracion practica se llega al conocimiento cientifico del mundo
que se traduce en conceptos, conclusiones, hipotesis, juicios que se trasmiten a los
estudiantes en forma oral y bbjetiva en las diferentes clases que imparten en nuestro sistema
de organizacion del proceso docente y de manera mas evidente en las clases practicas,
donde son los propios estudiantes los que pueden llegar a conclusiones, a elaborar

conceptos a emitir juicios una vez comprobada en la practica la teoria impartida por los
docentes en las clases.
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Si utilizamos como punto de partida en el proceso de ensefianza la observacion, veremos

como ésta conduce al estudiante hacia el pensamiento abstracto y ésta a procesos mentales

generalizadores.

Este principio también llamado de la visualizacion®, esta basado en los fundamentos del
materialismo-dialéctico sobre la unidad de lo concreto y lo abstracto, plantea la necesidad de
realizar una actividad docente educativa que vaya en la presentacién de los conocimientos a

los alumnos de la percepcion viva a la abstraccion o generalizacion y de ésta a lo concreto.
En esencia este principio significa:

e Tomar como base los objetos o hechos reales que se expliquen para la mejor compresion
de los mismos por lo alumnos.

e Propiciar que los estudiantes puedan reflexionar sobre el contenido que se les imparte y
conocer las leyes y relaciones existentes entre los fenémenos.

e Usar medios de ensefianza que faciliten la observacion directa o indirecta de la realidad

objetiva.

El contenido de las ideas (conocimientos) debe ser pensado y meditado por los estudiantes,
debe ser comprendido racionalmente para poder emitir criterios, expresar, conceptos,
establecer relaciones.

En conclusion, los principios didacticos constituyen un sistema, en el que cada uno
complementa a los otros. Es totalmente imprescindible la interiorizacion por parte del docente
de la necesidad de dominar'y aplicar conscientemente los principios didacticos con el objetivo
de lograr una proyeccion adecuada de su trabajo docente, aumentando la eficiencia de éste

lo cual redundara en beneficio de la colectividad en que se desarrolla.

*N. V. Savin. Siglo XX
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La formacién de profesionales de alta calificacion es una tarea compleja y que requiere de

una formacion pedagogica solida, de ahi la importancia de saber estos principios didacticos.

La calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje radica justamente en el dominio por los

docentes de estos principios y en su aplicacion consecuente.

1.3 Enfoque epistemolégico y sociolégico

Durante los Gltimos afios han ido tomando fuerzas los enfoques que consideran que las
universidades deben ser organizaciones efectivas para los propdsitos que la sociedad
demanda, conectada a sus necesidades econémicas y culturales, eficaces en su gestion y
capaces de dar a los individuos una educacion flexible que les facilite la adaptacion a un
mundo tecnolégico y culturaimente cambiante. Las demandas sociales deben constituir la
preocupacion y ocupacion fundamental del sistema universitario, y que esta orientacién hacia
el mercado proporcionara a las instituciones incentivos para aumentar su productividad y

mejorar la calidad de sus prestaciones$ .

De acuerdo a Piaget y Vigotsky el desarrollo cognoscitivo es un proceso de construccion de

conocimiento.

De acuerdo a Piaget’, el constructivismo, como perspectiva epistemolégica y psicoldgica,
propone que las personas forman o construyen mucho de o que aprenden y entienden, a
partir de la interaccion con su entorno en el proceso de adquirir y refinar destrezas y

conocimientos. Esta adquisicion se hace, primordialmente, por la actividad

Por su parte Vigotsky8, sostiene que la accion humana utiliza instrumentos mediadores tales

como: herramientas y el lenguaje y que las estructuras cognoscitivas se modifican no por la

j (UNESCO 1995, Harvey y Knight 1996, Mora 1998, De Miguel 1999)
. Jean Piaget. Siglo XX
Lev Vigotsky. Siglo XX
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actividad en si misma sino por fa forma en que las herramientas y signos de que se dispone

hacen posible esa actividad.

Una de las cualidades del proceso de ensefianza — aprendizaje es el acercamiento a la vida,
la cual da viabilidad para que exista un transito o paso desde el nivel reproductivo hasta el
creativo. La teoria de Piaget sostiene que el conocimiento humano se construye a través de

la exploracion y participando con el medio ambiente.

El Proceso Docente Educativo tiene una dimensiéon académica, cuando el estudiante hace
una modelacion de la teoria de su profesion; laboral, que es la preparacion en los procesos
productivos del conocimiento; e investigativa, que es la actividad por la cual se adquiere més

conocimiento y siempre va ligada a lo laboral.

La carrera de Ingenieria en Alimentos fue creada para responder a las necesidades del sector
productivo alimentario del pais, lo que reafirma la teoria de la correspondencia planteada por
Bowles y Gintis ( 1920) y, por lo tanto, debemos estar conscientes de que nuestro sistema
educativo se mueve en relacion con la produccion nacional. El auge del petréleo tuvo como
respuesta la gran demanda de las profesiones quimicas como Ingenieria Quimica y otras
como Ingenieria en Minas y Petréleo paralelamente al abandono del sector agropecuario del
Ecuador. Actualmente se ha dado un nuevo impulso al sector agropecuario nacional lo que se

ha traducido otra vez en la demanda de profesiones en esta area.

Dado el auge y la modernizacion de la industria alimentaria ecuatoriana es necesario contar
con recursos humanos preparados y capacitados para enfrentar con éxito el desafio del
desarrollo industrial de alimentos y disponer de productos de buena calidad y precios
competitivos. El Ingeniero’ de Alimentos es un profesional técnico capaz de resolver

problemas en el manejo, transporte, transformacion y conservacion de los alimentos.

Al ser el campo de la Ingenieria en Alimentos un 4rea casi inexplorada en nuestro pas, y,

ademas, una de las nuevas carreras técnicas con que cuenta la ESPOL, se hace necesaria la
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vivencia real del estudiante de esta carrera y su relacién con la industria alimentaria nacional;
permitiendo de esta manera que el futuro Ingeniero participe de la solucion de problemas

relacionados con su area de especialidad.

El estudiante de Ingenieria en Alimentos que ya ha pasado un cierto periodo de tiempo en el
aula de clases, necesita obtener un conocimiento mas real de la industria alimentaria a través
de su propia experiencia en el medio laboral y relaciondndose con el entorno con el objetivo
de participar con la real produccion y asi complementar los conocimientos teéricos recibidos

en el aula.

El acercamiento en la practica laboral, debe ser cuidadosamente planificado a fin de que el
alumno vaya construyendo su aprendizaje, es decir, modificando sus respuestas,
adquiriendo habilidades, actitudes y valores de manera coordinada, a través de su propia

experiencia, en base a un conocimiento tedrico asimilado.

La construccion de su aprendizaje, y por lo tanto, su desempefio profesional, sera un conjunto
de conocimientos tedricos més la experiencia adquirida en el entrenamiento en la solucién de
problemas inherentes a su futura profesién que se da al ubicar a este estudiante en una

situacion real dentro de la Industria Alimentaria.

1.4 El nivel de acercamiento a la vida en el proceso docente educativo

La sociedad conforma las caracteristicas que deben poseer los hombres que aspira formar:
los objetivos del proceso formativo. Lo fundamental en la educacion es preparar al hombre
para realizar su actividad laboral, en un cierto contexto social; es prepararlo para la vida.

El hombre satisface sus necesidades mediante el trabajo por lo que éste es la actividad mas
motivante de su personalidad. De aqui se infiere que la actividad laboral es el vehiculo

fundamental en el proceso formativo de las nuevas generaciones.
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El principal objetivo del proceso formativo es preparar al hombre para el trabajo. Los otros
objetivos que persigue el proceso formativo como las convicciones y valores se van
alcanzando como consecuencia de sus apreciaciones y relaciones con otros individuos en

correspondencia con su actividad laboral.

La actividad laboral contemporanea es cada dia mas compleja, automatizada,
interdependiente, profunda, cientifica; la educacion tiene que ser a su vez mas social,

motivante, afectiva, que refleje los intereses y necesidades de los productores.

El trabajo cada vez més cientifico es el contenido fundamental del proceso formativo. El
hombre produce mas mientras mas realizado se sienta con su obra, mientras mas se vea
reflejado en lo que hace, concibe y crea. En consecuencia, el proceso formativo tiene que ser
fundamentalmente laboral e investigativo. El estudiante se educa como resultado de su

preparacion para trabajar.

El proceso docente-educativo tiene un caracter laboral porque éste es la via fundamental de
la satisfaccién de las necesidades y de la transformacién del hombre. Posee también un
carécter académico ya que el estudiante para su educacion necesita apropiarse de parte de
la cultura de la humanidad. Lo laboral se identifica con la vida y lo académico con lo

abstracto.

1.41.  Analisis comparativo del componente iaboral con otras Universidades y

carreras

Segln el Instituto Técnico Superior de Monterrey, en México, en la Educacion Superior
el componente laboral puede ser identificado a través de la realizacion de practicas
empresariales o de la investigacion de campo. En el "Manual de Criterios Basicos para
la Elaboracion de Cartas Descriptivas" presentado en Internet, se identifica el tipo de
programas de acuerdo a la actividad de aprendizaje dominante. En esta categorizacion

encontramos “Clinicas y practicas profesionales’, que es una asignatura que requiere
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que el alumno realice tareas en condiciones reales, la actividad predominante es la
transferencia del conocimiento y la aplicacion de destrezas y habilidades

(generalmente estas se realizan fuera de las aulas, incluso fuera de la institucion).

La carrera de Economia de la Universidad de Cienfuegos, Cuba, posee una disciplina
dedicada exclusivamente al desarrollo del componente laboral a través de préacticas
laborales. Es una disciplina con 2024 horas laboral-investigativas organizadas a partir

del tercer semestre de estudios, en cuatro practicas laborales y un trabajo de diploma.

En el Plan de Estudio esta disciplina posibilita que el estudiante adquiera
paulatinamente las habilidades necesarias en la solucién de los problemas que
enfrenta la empresa cubana contemporanea a través de la integracion de los
conocimientos tedricos e instrumentos que aportan las restantes disciplinas del Plan de
Estudio.

Cada practica constituye el espacio del componente académico y laboral investigativo
de cada afio de estudios con objetivos que ftributan a la integracion de los
conocimientos adquiridos hasta el momento de la practica y materias que sirven de

orientacién metodolégica para la consecucion de los objetivos planteados.

La disciplina en la medida que va sucediendo incorpora paulatinamente conocimientos
obtenidos en otras disciplinas y el uso de técnicas de manera que el estudiante pueda
ir resolviendo problemas cada vez mas complejo, completo y con un enfoque
integrador. El proceso ensefianza-aprendizaje tiene un efecto acumulativo y ciclico con
niveles cada vez superiores en las habilidades adquiridas. También sucede que a la
par de este propésito vaya el desarrollo de habilidades en el trabajo en grupo, un
dominio amplio de la expresion oral y escrita que avalen y defiendan la solucion a la

que se ha arribado.
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El Tecnoldgico de Monterrey, en México, incluye un plan de préacticas para el
entrenamiento profesional por carrera: las practicas tradicionales, clinica empresarial y
laboratorio. Las préacticas tradicionales estdn organizadas de manera tal que el
estudiante hace una estancia en la empresa para cubrir un monto especifico de horas.
Intervienen un maestro, el alumno y un coordinador. En clinica empresarial se colabora
con una empresa a través de un proyecto de consultoria donde los alumnos
desempenan el papel de consultores, el profesor es el asesor, y el asesorado es la
empresa. Y el laboratorio se refiere a que los alumnos realizaran dentro del Campus
una serie de actividades designadas por el maestro y posteriormente lo llevaran a la

practica en la empresa.

CIB-ESPOL
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Rol Del Maestro Rol Del Alumno Rol Del Coordinador

TABLA|

PRACTICAS TRADICIONALES EN EL TEC DE MONTERREY (1)

Realizar actividades
en clase para dar
seguimiento al

entrenamiento

Revisidn de reportes

Cumplir con las
horas asignadas en

el establecimiento

Realizar reportes

eventuales

Contactar las
empresas donde se
[levaran a cabo las

practicas

Monitorear

Fuente: http://www.tam.ietsm.mx/profesional/cad/practrad.htm

TABLAII

CLINICA EMPRESARIAL EN EL TEC DE MONTERREY (2)

Rol Del Maestro Rol Del Alumno Rol Del Coordinador

Establecer los
lineamientos de la
clinica por parte del
alumno y de la
empresa

Coordinar la clinica

Es el responsable
ante la empresa

Coordinar la
presentacion del
proyecto de
consultoria ante la
empresa.

Conocer la situacion
de la empresa

Analizar las
necesidades de la
empresa asignada

Entregar avances

Asistir a juntas con
los responsables del
proyecto

Presentar el proyecto
de consultoria a la
empresa mediante
una exposicion

Asistente del profesor

Asistir a juntas con los
responsables del
proyecto de
consultoria

Apoyar al maestro en
la presentacién del
proyecto de
consultoria

\\
Fuente: http://www.tam.ietsm.mx/profesional/cad/clinemp.htm
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TABLA Il
LABORATORIO EN EL TEC DE MONTERREY (3)

Rol Del Maestro Rol Del Alumno Rol Del Coordinador

e Pedir control de

s Asistiry participar en asistencias al titular
« Disefar actividades y las actividades del laboratorio
llevarlas a cabo en un '
area especifica del o Asistraunaempresa  « Contactar y conseguir
campus a desarrollar su empresas
entrenamiento

o Monitorear

" Fuente: http://www.tam.ietsm.mx/profesional/cad/lab.htm
Entre las actividades que se incluyen en este plan de préacticas estan:

o Las especificaciones del entrenamiento seran dispuestas conjuntamente por el
profesor y el coordinador de précticas como parte de la dosificacion de clase:

o El periodo del entrenamiento, en donde se estipulara las fechas de inicio y término
durante las cual se llevara a cabo el entrenamiento.

o El tipo y descripcién de las actividades a realizar, que servird como guia tanto al
alumno como a la empresa huésped para orientar las actividades a realizar.

» El numero y contenido de los reportes y /o avances del entrenamiento, donde se
determina la forma y frecuencia con la que se entregaran reportes y /o avances de las
actividades, tanto al maestro como a la empresa cuando asi se requiera.

»  El entrenamiento representa un porcentaje de la calificacion final de la clase, el cual

se aproxima a un 30%. Los aspectos a evaluar son:

o Asistencia @ la empresa (Practicas tradicionales y Estancia + proyecto) la

asistencia sera monitoreada por los coordinadores de entrenamiento y por cada

inasistencia el alumno perdera 20 puntos del 100% que representara este rubro.

S Evaluacion del jefe inmediato (Préacticas tradicionales y Estancia + proyecto)

La asigna quien supervisa directamente las actividades del alumno en la empresa.
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EI CDP cuenta con una forma de evaluacion, la cual debe solicitar el practicante al
coordinador de entrenamiento. Al terminar cada periodo, es responsabilidad del
alumno tramitar esta forma y entregarla en la fecha limite establecida por el CDP,

en caso de no hacerlo pierde el puntaje asignado a esta calificacion.

o Evaluacion de Proyectos (Proyecto y Estancia + Proyecto). La asigna la

empresa a la que se le desarrolld el proyecto una vez que éste fue concluido y

debidamente presentado.

o Coevaluacion es elaborada por los integrantes de cada equipo para evaluar
el desempefio del resto de los compafieros, y actGa como ponderador de la

calificacion recibida por el proyecto.

o Reportes o Avances. Son calificados por el maestro del taller. Los reportes

se entregan durante las Préacticas Tradicionales en la forma establecida por el

maestro, y los avances cuando se trata de Proyectos.

1.5. Situacion actual del componente laboral en la ESPOL

En la ESPOL existen tres formas organizativas de caracter académico, investigativo y

laboral:

Académico > Pensum de estudios
Investigativo > Tesis de grado
Laboral > Practicas vacacionales

Estos tres componentes sori administrados por la ESPOL a través de las diferentes Unidades

Académicas con que cuenta: Institutos, Facultades y Programas.
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En lo que respecta al componente laboral, cada Unidad Academica se encarga de la
organizacion de las practicas vacacionales de sus estudiantes. De manera tal que, cada una

determina la forma de consecucion, desarrollo y evaluacién de las mismas.

De manera general puede definirse a las practicas vacacionales como la actividad laboral
realizada por el estudiante en cualquier area del sector productivo vinculado a su profesion,
por un periodo establecido por cada unidad académica. Las practicas vacacionales le
posibilitan entrar en contacto real con la actividad de su futuro desempefio profesional previo

a la obtencion del Titulo Superior.

El reglamento de practicas vacacionales establecido por la ESPOL tiene como objetivo
principal proporcionar al estudiante un complemento a la formacion impartida por la

Institucion a través del contacto directo con el area de influencia de su futura profesion.

El Reglamento de Practicas Vacacionales de la ESPOL consta de dieciséis articulos, que son
el soporte general de las Practicas Vacacionales. Este reglamento, indica, entre otras cosas,

o siguiente:

Cada Unidad Académica determina el periodo minimo de préacticas necesarias para optar
por un titulo de pre-grado y el momento en que un estudiante esta apto para realizar las

practicas vacacionales.

- La Oficina de Practicas Vacacionales, Promocion y Empleos (CEPROEM) realiza

enlaces laborales entre las empresas y los egresados o graduados de la ESPOL.

- Los profesores - guia réalizaran el seguimiento de las practicas vacacionales, para ello,

en el mismo reglamento estan asignadas sus funciones.

La evaluacion de la practica considera tres aspectos: el informe del empresario, el

informe del estudiante y el informe del profesor - guia.
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CAPITULOII

PROPUESTA DE DISENO DE UN PLAN DE PRACTICAS VACACIONALES

2.1. Analisis del desarrollo del componente laboral en carreras de Ingenieria

Las practicas vacacionales son la forma organizativa del componente laboral desempefiado
por el estudiante de manera extracurricular en cualquier area del sector productivo vinculado
a su profesion, por un periodo establecido por cada unidad académica. Las practicas
constituyen un requisito obligatorio para el proceso de graduacion, previa a la obtencién del

Titulo Superior de pre-grado.

Segun el reglamento, las practicas vacacionales de los estudiantes de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral, tienen como objetivo el proporcionar al participante un complemento a
la formacion impartida por la Institucion a través del contacto directo con el area de influencia

de su futura profesion.

Hasta el momento, en todas las carreras de ingenieria, la realizacion de las practicas
vacacionales es un pre-requisito extracurricular de graduacion; no poseen relacién directa con
las materias de la malla curricular, por lo que, los estudiantes las realizan por libre eleccién en
el momento que consideran més oportuno, generalmente en los Gltimos niveles de estudio o

cuando ha egresado.
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La carrera de Ingenieria en Alimentos esti bajo la responsabilidad de la Facultad de
Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccion de la ESPOL (FIMCP), por este motivo,

sus estudiantes deben cumplir las exigencias establecidas por esta Unidad Académica.

Seglin lo establecido en la Guia Académica para el estudiante de la FIMCP, en las
instrucciones para la realizacion de practicas vacacionales; esta Facultad exige, con el fin de
lograr que el estudiante aicance una formacion profesional integral y, como requisito previo
para graduarse el cumplimiento de un minimo de 4 meses de practicas vacacionales: Estas
practicas deben realizarse al término de cada afio lectivo, es decir durante el periodo
vacacional de invierno, en los meses de Marzo y Abril 6 se pueden realizar dos practicas de
seis meses si se realizan en el periodo de clases; 6, como tercera opcion, un afio de trabajo
en una empresa. Ademas, el periodo de duracién de cada programa de practicas

vacacionales sera de, por lo menos, 30 dias que son acumulables.

Las instrucciones para la realizacién de précticas vacacionales son pasos generales para

que las préacticas sean consideradas como tales.

Actualmente los estudiantes cumplen con la exigencia de las préacticas vacacionales en el
momento que ellos consideran mas oportuno, generalmente en los Ultimos niveles del
curriculum o cuando han aprobado todas las materias del pensum de estudios. Realizan dos
practicas de dos meses cada una en el periodo vacacional o dos de seis meses si es en ei
periodo de clases. Ademas, un afio de trabajo en una empresa es convalidable al tiempo de

précticas vacacionales.

Primero, el estudiante intefesado en realizar las practicas debe llenar un formulario de
inscripcion y asignacion de practicas vacacionales (Anexo 1) y entregarlo a la secretaria de la
Facultad durante el semestre. La FIMCP envia un formulario de solicitud de précticas
Vacacionales a algunas empresas y éstas a su vez lo remiten a la Facultad cuando la solicitud

€s aceptada. De esta forma, los estudiantes inscritos pueden optar por un cupo en una de las
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empresas que se encuentran en el listado que posee la Facultad. Si el estudiante ha
conseguido un cupo por su cuenta en alguna empresa, debe facilitar los datos de la empresa
a la secretaria del Subdecanato y luego llevar el formulario de solicitud de practicas
vacacionales (Anexo II) y remitirlo a la Facultad con el sello de la empresa donde realizara
sus practicas. Al término del periodo de practica, la empresa también remite la evaluacion del
rendimiento del estudiante en practicas vacacionales (Anexo lll)llenando un formulario
proporcionado por la Facultad. Al finalizar la practica, el estudiante entrega a la FIMCP, junto
con su evaluacion, su Informe de practicas vacacionales (Anexo V) que consiste en llenar un

formulario proporcionado por la Facultad.

Todos los formularios son manejados por la Secretaria del Subdecanato de la Facultad quien

también recibe y archiva los informes emitidos por el estudiante.

Entre los factores que posiblemente tienen incidencia sobre la administracion de las practicas

vacacionales en el curriculo de la carrera de Ingenieria en Alimentos tenemos:

Componente académico es lo prioritario para la Institucion.

» Insuficiente planificacion, organizacién, direccién y control de las précticas vacacionales
como unico elemento del componente laboral dentro del curriculo de estudios.

= Existen dificultades para dar un cabal cumplimiento a algunas disposiciones

reglamentarias de las précticas vacacionales.

* Falta de concertacion con el sector productivo.
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GUIA ACADEMICA Formular'ios_:’ . .
DEL ESTUDIANTE -de inscripcion y asignacion
DE LA FIMCP de practicas vacacionales

-de solicitud de practicas
vacacionales

-de evaluacion del
rendimiento del estudiante
en practicas vacacionales

Instrucciones para -Informe de practicas
la realizacion de vacacionales
practicas

FIGURA 2.1 DOCUMENTOS OFICIALES DE LAS PRACTICAS VACACIONALES

Las funciones administrativas- de planificacion, organizacion, direccion y control giran
principalmente alrededor del componente académico; cada semestre se realiza la
planificacién académica y la revision curricular. Un coordinador de carrera se encarga de
organizar, dirigir y controlar el proceso. No se revisa, modifica ni mejora el pensum de las

carreras en lo concerniente al caracter laboral del proceso.

21.1. Organizacion de las practicas vacacionales en la carrera de Ingenieria

en Alimentos.

La carrera de Ingenieria en Alimentos de la ESPOL se creé, hace pocos afios y por
este motivo, al ser el campo de la Ingenieria en Alimentos un area casi inexplorada
en el pais, y, ademés una de las nuevas carreras técnicas con que cuenta la ESPOL,
aun en nuestro medio es comin encontrarnos con la dificultad de visualizar el trabajo
que realiza un profesional de esta &rea; por lo que es necesaria la vivencia del
estudiante de esta carrera con su entorno laboral; permitiendo que el futuro ingeniero
sea participe de las soluciones de problemas que surgen en la produccién industrial.
Este contacto con el entorno laboral de su futura profesion debe ser cuidadosamente
planificado, para obtener un aprendizaje mas efectivo ya que el estudiante ira

reforzando sus conocimientos con su propia experiencia.
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El componente laboral de la carrera de Ingenieria en Alimentos son las préacticas
vacacionales que los estudiantes realizan en base a la Guia Académica para el
estudiante de la FIMCP.,

La FIMCP respecto a las practicas vacacionales establece:

El cumplimiento obligatorio de todo estudiante, antes de graduarse, un periodo
minimo de practicas establecido por cada Unidad Académica.

Requisitos y procedimientos a seguir por sus estudiantes.

Los estudiantes de la FIMCP deben cumplir un minimo de 4 meses de practicas
vacacionales: Dos de dos meses cada una al término de cada afio lectivo, es decir,
durante el periodo vacacional (Marzo y Abril); dos de seis meses si se realizan en el
periodo de clases; 6, un afio de trabajo en una empresa.

La FIMCP es responsable de la inscripcion y asignacion de practicas vacacionales
asi como de la recepcion del formulario de evaluacion del rendimiento, efectuado por
la empresa, y, del informe presentados por el estudiante.

El estudiante es responsable de inscribirse y, al final de su préactica, llenar y entregar
a la FIMCP el Informe de practicas vacacionales .

Generalmente, en la empresa, las funciones asignadas al estudiante (cuando se le
asignan) que realiza sus practicas no guardan relacién con los conocimientos del
estudiante.

No existe asignacion de profesores-guia de practicas vacacionales por lo que el
estudiante-practicante no tiene la orientacion debida durante su préctica. El debe
enfrentar solo las nuevas tareas fuera de la Universidad y someterse a las

obligaciones que le"son impuestas por el empresario.
No existen metas claras y especificas que alcanzar con cada préctica, por lo tanto, no

hay un conjunto de actividades a cumplir, ni metodologia, ni sistema de seguimiento y

evaluacién de las mismas por parte de la Universidad.
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En las practicas vacacionales deben combinarse adecuadamente el componente
académico con el laboral, con el fin de aprovechar el tiempo destinado a la
realizacion de las préacticas vacacionales y, ademés, obtener una adecuada

formacion integral de los estudiantes.

Un grupo de empresas deben comprometerse con la labor formativa de la Educacion
Superior, para que reciban a los practicantes y les deleguen funciones acorde con su
nivel académico que les permitan aplicar sus conocimientos pero que ademés

puedan aprender cosas nuevas a partir de las ya conocidas.

Lo ideal es que exista una organizacion para el normal desenvolvimiento del
componente laboral en el proceso y por lo tanto, un profesor que dedique parte de su
actividad politécnica a la planificacién, organizacion, integracion, direccién y control

de las préacticas vacacionales.

El estudiante que haya completado un numero determinado de asignaturas debe
realizar la practica respectiva en el periodo vacacional inmediato. Ademas, la
realizacion de las préacticas dependerd de la aprobacién de las materias de

orientacién de cada una.

A largo plazo, esta propuesta busca que a partir de los lineamientos establecidos en
el Reglamento de ESPOL y de la Facultad de Ingenieria en Mecénica y Ciencias de
la Produccion, exista concertacion con el sector productivo y las préacticas

vacacionales se realicen en funcion de:

1. Disefio del programa de practicas
Convenios con la industria Alimentaria
Inclusion de las practicas vacacionales en el curriculum de estudios

Implementacion del proceso de monitoreo

ok W N

Disefio de guias de actividades en la empresa
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El programa de préacticas comprende la definicion de los objetivos, descripcion del
contenido del informe, guia de actividades a cumplir por los estudiantes en la

empresa, y seguimiento y evaluacion de cada practica.

Ademas, se ubican las practicas vacacionales como parte integral del curriculo de

estudios de la carrera de Ingenieria en Alimentos.

Comprometer un grupo de empresas con la formacion integral de los estudiantes a
través de convenios, de tal forma que, las funciones que le asigne estén acorde con

los objetivos planteados por la Universidad.

El profesor - guia, debe ser un docente preparado que asista al estudiante en la

resolucion de problemas relacionados con el sector productivo.

De manera anéloga a la planificacion académica semestral se podria planificar, al
final de cada término académico, las actividades de las practicas vacacionales

conociendo el numero de practicantes.

2.2. Caracterizacion psicopedagoégica del proceso docente educativo de la carrera de

Ingenieria en Alimentos.

Partimos de la premisa de que el Proceso Docente Educativo debe desarrollar en los
estudiantes ademas del aspecto cognitivo como su intelecto, su habilidad para resolver
problemas y su pensamiento critico; las cualidades de su personalidad, su
independencia, formacion de valores, convicciones y sentimientos; preparandolos
integralmente para la'vida.

La ensefianza debe promover mediante la unidad dialéctica teoria-practica, la

apropiacion consciente de generalizaciones tedricas que les permita a los estudiantes
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aplicar conceptos, leyes y relaciones entre ellos, favoreciendo de esta forma que un

aprendizaje mas significativo y con mayor sentido para elios.

Se debe considerar entonces una didactica integradora donde se logre instruir, educar
y desarrollar potencialidades en el ser humano. Es importante que lo que se ensefie
tenga una organizacion que permita y facilite al estudiante adquirir o desarrollar el
conjunto de cualidades que formen su personalidad. Debe tener una estructura
coherente ya que cada etapa del desarrollo del ser humano tiene sus propias
caracteristicas. En el caso de nuestro sistema educativo donde los estudiantes
universitarios son jovenes entre los 18 y 23 afos de edad podemos decir que cuando
inician sus estudios superiores su personalidad aun no se ha definido pues les falta
madurar convicciones y valores asi como el conocimiento acerca de la carrera que ha
escogido estudiar, lo cual muchas veces lo hace sin un criterio claro. La personalidad
de los jovenes estudiantes se ird moldeando de acuerdo a sus propias vivencias, en su
hogar, con sus amistades, compareros de estudio, profesores y, ademas, cuando
realiza las préacticas industriales con sus compafrieros de trabajo y personal de fabrica
en general. Esta ultima experiencia ird formando en él un sistema de valores,
conocimientos reales y habilidades que seran el modo de actuaciéon de ese joven

cuando llegue a ser Ingeniero.

Durante la practica vacacional (6 laboral, si queremos decirlo de una manera mas
generalizada) el estudiante se pone en real contacto con ei objeto de su estudio y no
hay tanta abstraccion. Su objeto es tangible y él es capaz de modificarlo a traves de su

actividad.

Si bien la educacion te la personalidad en la escuela es sistematizada y controlada y,
ademés, se ha limitado a lo intelectual; en la interaccion con el medio de su futuro
desempefio profesional el estudiante desarrolla y forma sobre todo ciertas cualidades
de su personalidad como las convicciones y los valores morales que seran

complemento de lo adquirido en la escuela. En la practica industrial todo lo que realiza
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es regulado por su propia identidad. Por eso creemos que este tipo de actividad es una
de las mejores vias de complementar la formacion de la personalidad del alumno y

prepararlo para su futuro desempefo profesional.

En ese gran laboratorio de la vida profesional, a través del contacto real con su futuro
medio profesional, el estudiante debe ser capaz de resolver su propia existencia y esto
lo hace mas independiente formando en él formas de actuacion Unicas, valores,
convicciones y sentimientos de una forma diferente a como lo hace en la escuela. Va
transformando ademés pensamientos abstractos en realidades concretas ya que le

proporciona al alumno-practicante una experiencia directa de la realidad.

La préctica industrial es también motivadora ya que le permite al estudiante aplicar sus
conocimientos tedricos y tomar sus propias decisiones dentro de su rama especifica de
estudios, con lo cual llega a identificar su &rea profesional. Las diferencias individuales
de la personalidad son expresadas cuando cada estudiante-practicante participa de la

actividad laboral, resolviendo situaciones de manera unica y diversa.

Hemos considerado a la comunicacién y la actividad como dos categorias que
intervienen en la formacién de la personalidad, por lo tanto podemos decir que no
existe mejor lugar para el desarrollo de ambas categorias (y por lo tanto de la
personalidad) que el medio laboral. En éste el estudiante realiza una actividad laboral

determinada por objetivos concretos inherentes a su nivei de preparacion.

La comunicacién tiene una importancia maxima en la formacion de la personalidad, ya
que a través del lenguaje se transmiten pensamientos, sentimientos y valores. El
lenguaje utilizado en &l medio laboral no es el mismo que el utilizado en la universidad,
donde la comunicacion puede darse entre profesores y estudiantes 6 entre estudiantes;
por lo tanto, la realizacion de practicas industriales no sélo refuerza la teoria sino que

ademas constituye la oportunidad de aprender a comunicarse en un lenguaje comin a
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la futura profesion que se estudia y adquirir asi elementos que vayan formando la

personalidad del Ingeniero.

El lenguaje técnico  la actividad en las practicas industriales implica mucho mas al
estudiante con su objeto de estudio, ya que, a través de la interaccion con su entorno,
el estudiante-practicante se entrena en las formas de enfrentar los problemas y

vicisitudes diarias que solo se dan en el trabajo.

En el area laboral donde el estudiante realiza sus practicas existe una continua
interaccion con mdltiples personalidades: los obreros, los jefes de &rea, los gerentes,
personas de todos los niveles sociales y de educacion. El practicante aprende a tratar
con todos ellos, maximo que una de las cualidades mas importantes que debe
desarrollar todo Ingeniero para tener éxito profesional es la comunicacién con la gente

que forma parte de su entorno laboral.
Por todo esto podemos concluir que, tanto la comunicacion asi como la actividad que

se realiza fuera del aula, tienen un mayor alcance en la formacion de la personalidad

del estudiante universitario.
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2.3. Marco metodolégico del plan de practicas vacacionales

Las practicas vacacionales de la carrera de Ingenieria en Alimentos deberian cumplir

objetivos basados en:

1. Las habilidades que se deseen reforzar en los estudiantes en funcion de su

aprendizaje teérico-  préactico dentro del aula.
2. Los requerimientos de la industria alimentaria.

Para la planificacion de las practicas vacacionales se deberia considerar basicamente

lo siguiente:

- Empresas participantes
- Namero de practicantes por cada término académico.

- Ubicacién de los estudiantes por niveles académicos.
La presente propuesta esta constituida por:

1. Disefio de!l programa de practicas.

2. Organizacion de las practicas vacacionales dentrc del curriculum de estudios.

El programa de practicas comprende la definicién de los objetivos de cada practica,
guia de actividades o funciones a cumplir por los estudiantes dentro de la empresa y, el
seguimiento y evaluacion de cada practica asi como algunas recomendaciones que

servirian para complementar el contenido del informe.
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Detalle de la estrategia

1. Apegarse a lo establecido en el Reglamento de Practicas Vacacionales de la
ESPOL yen la Guia Académica del Estudiante de la FIMCP:

Las préacticas vacacionales son la forma organizativa del componente laboral de la
ESPOL y constituyen un requisito obligatorio para el proceso de graduacion, previa

a la obtencion del Titulo Superior de pre-grado.

Segun el reglamento de préacticas vacacionales, los estudiantes, para estar en
condiciones de realizar practicas vacacionales, deberan aprobar un minimo de
materias de especializacion y, para optar a un titulo de pre-grado, deberén cumplir
obligatoriamente con un periodo minimo de practicas vacacionales segin lo

determine cada Unidad Académica.

La carrera de Ingenieria en Alimentos esta bajo la responsabilidad de la Facultad
de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccién de la ESPOL, por este
motivo, sus estudiantes deben cumplir las exigencias establecidas en esta Unidad

Académica.

Otras disposiciones establecidas de dicho reglamento, principalmente en los
articulos 5,6,8,9, 10y 16 .

2. Integracion de los conocimientos teérico - practicos adquiridos en el aula:

La participacion de Ibs estudiantes en la industria deberia estar en concordancia con
los conocimientos adquiridos en cada semestre de estudios. Se propone que existan
tres &reas basicas donde los estudiantes puedan desarroliar su actividad laboral.
Cada una de estas areas estara integrada por materias de orientacion que el

estudiante debe haber aprobado previamente. Las materias de orientacion serian
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requisito indispensable para realizar las practicas vacacionales ya que éstas
determinarian el area y el nivel de profundizacién que tendrian las actividades del
estudiante en la empresa. Ademas, podrian establecerse otras areas de alta
especialidad como: Investigacion y Desarrollo y Seguridad Alimentaria, que podrian

ser cubiertas por los estudiantes de los ultimos niveles.

Calidad -> Materias de orientacion: Microbiologia General, Bioestadistica,
Evaluacion y Control de Calidad Alimentaria, Administracién de Sistemas de Calidad,

Sanidad e Higiene de Planta.

Bromatologia/Analisis Sensorial > Materias de orientacion: Analisis de Alimentos
[, Quimica Analitica e Instrumental, Evaluacion y Control de Calidad Alimentaria ,

Toxicologia.

Produccion > Materias de orientacién: Balance de Materia y Energia, Optimizacion
de Procesos, Manipulacién y Transporte de Alimentos, Disefio y Operacién de Planta,

Operaciones Unitarias, Procesamiento de Alimentos.
Numero de practicas e integracion en el curriculo de estudios:

De acuerdo a la Guia Académica del Estudiante de la Facultad de Ingenieria en
Mecanica y Ciencias de la Produccion; se exige a los estudiantes el cumplimiento de
al menos cuatro meses de practicas vacacionales organizadas en dos practicas de

dos meses cada una.

Para las dos practi¢as que se deben cumplir en el periodo vacacional, se propone
organizar cuatro momentos dentro del curriculo los cuales permiten que, en
concordancia con sus conocimientos, el estudiante sea ubicado en un érea
especifica de accion laboral y, ademés, a medida que el estudiante va adquiriendo

mas conocimientos, tendra un campo de accion mas amplio.
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La primera practica vacacional se ubicaria entre el cuarto y quinto nivel pudiendo
realizarse también entre el sexto y séptimo y la segunda practica vacacional podria
desarrollarse entre el octavo y noveno nivel de la malla curricular de la carrera 6, una

vez que se hubieren aprobado todas las materias de la malla curricular.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, si la primera practica se realiza al
término del cuarto semestre de estudios, sélo se pueden realizar en el rea de
Produccion una vez que se haya aprobado las materias de orientacion respectivas:
Balance de Materia y Energia, Optimizacion de Procesos y Manipulacion y
Transporte de Alimentos. Si esta misma préctica se realiza entre el sexto y séptimo
nivel, se pueden realizar en tres areas: Produccion, Calidad y Bromatologia / Anélisis

Sensorial una vez que se hayan aprobado las materias de orientacion respectivas.

La segunda practica vacacional puede realizarse al término del octavo nivel del
pensum de estudios, en cualquiera de las tres areas establecidas toda vez que haya
aprobado las materias de orientacion: Microbiologia General, Bioestadistica,
Evaluacion y Control de Calidad Alimentaria, Administracion de Sistemas de Calidad,
Sanidad e Higiene de Planta, Andlisis de Alimentos |, Quimica Analitica e
Instrumental, Evaluacion y Control de Calidad Alimentaria , Toxicologia, Balance de
Materia y Energia, Optimizacién de Procesos, Manipulacion y Transporte de
Alimentos, Disefio y Operacion de Planta, Operaciones Unitarias, Procesamiento de
Alimentos | y II.

La segunda préctica vacacional se podria realizar también, al culminar el programa

de estudios. -

Para realizar cada una de las practicas, las materias de orientacion en cada area

serian las que se muestran en la siguiente tabla:
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TABLA IV

MATERIAS DE ORIENTACION DE LAS PRACTICAS

VACACIONALES

AREA

PRACTICAS |

PRACTICAS I

PRODUCCION

Balance de Materia y Energia
Optimizacién de Procesos
Manipulacién y Transporte de

Alimentos

Balance de Materia y Energia
Optimizacion de Procesos
Manipulacién y Transporte de
Alimentos

Disefio y Operacion de Planta
Operaciones Unitarias
Procesamiento de Alimentos | y Il

BROMATOLOGIA /
ANALISIS
SENSORIAL

Quimica Analitica e Instrumental
Analisis de Alimentos |
Evaluacion y Control de Calidad

Alimentaria

Analisis de Alimentos |

Quimica Analitica e Instrumentat
Evaluacién y Control de Calidad
Alimentaria

Toxicologia

CALIDAD

Microbiologia General
Bioestadistica

Evaluacion y Control de Calidad
Alimentaria

Administracion de Sistemas de
Calidad

Microbiologia General
Bioestadistica

Evaluacion y Control de Calidad
Alimentaria

Administracion de Sistemas de
Calidad

Sanidad e Higiene de Planta

Elaborado por: Ing. Karin Coello O.

4. Planteamiento de los objetivos:

Se deben formular los objetivos de cada practica.
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5. Presentacion de un plan basico de actividades en concordancia con la

actividades que la empresa asignare al estudiante:

El participante de la practica, es decir, el estudiante de Ingenieria en Alimentos que
realiza la practica, deberd presentarse en la empresa con un plan bésico de
actividades propuesto por la Facultad, que estara en funcién de los conocimientos
adquiridos en el aula de clases. El perfil de las actividades que cumplira el estudiante

dentro de la empresa podria ser elaborado por el profesor — guia.

El plan basico seria flexible, de tal modo que la empresa puede sugerir y asignar

actividades especificas que debera cumplir el practicante.

6. Seguimiento y Evaluacién:

El seguimiento de las actividades realizadas en la empresa estarian a cargo

del profesor — guia y la evaluacion de cada practica tendré valor del 100% .

La evaluacion de las practicas vacacionales estaran en funcion de tres componentes:
un informe escrito, la evaluacion del rendimiento por parte de la empresa y la
sustentacién del informe por parte del estudiante frente a un tribunal conformado por
docentes de la Facultad.

23.1. Definicion de los objetivos

De la primera Practica:

»

Objetivo General: Familiarizar al estudiante con la actividad industrial de elaboracion
de productos alimenticios a través de las actividades asignadas, con el fin de lograr

Su reafirmacion vocacional y mejorar la aplicacion de los conocimientos tedricos
adquiridos en el aula.
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En concordancia con los objetivos que se persiguen, se detalla a continuacion un

plan basico general de actividades a cumplir en la primera practica vacacional.
Guia general de actividades:

- Utilizar programas de optimizacion en casos reales y analizar los resultados.
- Tomar muestras y monitorear pardmetros de control de proceso.

- Realizar siembras y analisis microbiol6gicos.

- Aplicar conceptos estadisticos en problemas reales.

- Trabajar en equipo.

- Redactar informes técnicos escritos y orales.

De la sequnda Practica:

Objetivo General: Proponer soluciones éticas y que no afecten al medio ambiente, a
los diversos problemas que se presentan en la Industria Alimentaria y en la

produccién de productos alimenticios.

Al igual que en la primera practica, en concordancia con los objetivos que se
persiguen, se detalla a continuacion un plan basico general de actividades a cumplir

en la segunda préactica vacacional.

Guia general de actividades:

- Recopilar infornracion para la implementacion de Sistemas de Calidad como el
HACCP.

- Realizar un plan de implementacion o mejoramiento de los programas de
sanitizacion e higiene de la planta de procesamiento.

- Trabajar en equipo.
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- Realizar propuestas para la solucion de problemas especificos que afecten a la
produccion de alimentos en la empresa.

- Proponer nuevos disefios de productos, lineas o procesos basados en los
conocimientos adquiridos en operaciones unitarias, ciencias y tecnologia para el
procesamiento de alimentos.

- Supervisar el cumplimiento de la Buenas Practicas de Manufactura.

- Redactar informes técnicos escritos y orales.

2.3.2. Descripcion de los contenidos

Se hace referencia al contenido de cada informe de practica realizado

por el estudiante.

Primera Practica:
Indice
Introduccion
1. Actividades preparatorias

1.1. Caracteristicas generales de la empresa: localizacién, tamario,

nimero de empleados, etc.
1.2. Relaciones laborales de los operarios y jefes de planta y
similares.
2. Familiarizacién con los procesos industriales
2.1. Descripcion del proceso de produccion

2.2. Detalle de las actividades realizadas

Conclusiones y Recomendaciones ,&‘%\
Bibliografia y consultas. % : zf.;}
O\ TS A
Segunda Préctica: TIB-ESPO),
Indice
Introduccion
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1. Caracteristicas generales de la empresa: localizacién, tamafio,
numero de empleados, etfc.
2. Breve descripcion del proceso de produccion
3. Detalle de las actividades realizadas
3.1. Descripcion del problema
3.2. Alternativas de solucién planteadas
3.3. Solucion ejecutada
Conclusiones y Recomendaciones

Bibliografia y consultas.
2.3.3. Metodologia y medios

Se debe elaborar el plan béasico de actividades para cada area y para cada

nivel académico.

Los estudiantes aptos para realizar las practicas deben llenar el formulario de

inscripcion.

Se procede a ubicar a los estudiantes en las empresas, a través de
comunicaciones extendidas por la Facultad y que el mismo estudiante lleva a

la empresa.

Se oferta a la empresa los practicantes dependiendo del nivel académico en

que se encuentren.

En la planificacién de las practicas vacacionales debera constar: el nombre
de la empresa participante, el nombre del estudiante que realizara su practica

con el nivel académico respectivo.
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El profesor — guia realiza seguimiento de todo el proceso con los estudiantes

que le fueren asignados.

2.3.4. Seguimiento y evaluacién

El seguimiento de las actividades realizadas en la empresa estaria a cargo
del profesor — guia y la calificacion maxima de cada practica tendria un valor

de 10 y la minima de 6.

La evaluacion estaria dividida de la siguiente manera:

o informe escrito 50%
o Evaluacion del profesor-guia  20%
o Certificado y evaluacion del rendimiento emitido por la empresa 30%
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CAPITULO i

ANALISIS DE LA PROPUESTA

3.3. Validacion de la propuesta

Para poder validar el problema presentado en esta propuesta, consideramos importante
resaltar el caracter cientifico de la misma.

En nuestra investigacion, se puede considerar como el area problémica a la constituida por
todos los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Alimentos que deben realizar practicas

vacacionales, como requisito previo a la obtencion del titulo de pre-grado.

El problema seria la insuficiente organizacion de las practicas vacacionales dentro del

Curriculo de la carrera de Ingenieria en Alimentos.
3.3.1. Valoracion de expertos

Valorar un problema de investigacion consiste en considerar si el problema propuesto

reline una serie de condiciones que se estiman en si mismas necesarias.
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Este problema cientifico propuesto, ha sido validado aplicando la Matriz de Véster y
la técnica Delphi. Con la combinacion de ambas técnicas argumentaremos Ia

cientificidad del problema planteado en esta propuesta.
Técnica Delphi (Sistema de expertos).-

Consiste en, a través de una serie de rondas con expertos previamente
seleccionados por sus conocimientos, maestria pedagégica y dominio de la
problematica nos permite obtener criterios sobre el problema planteado utilizando la
técnica de encuestas en la cual ellos evalian los criterios atendiendo la escala

aplicada.

Después de obtener los criterios, se utilizo el Software AD para la tabulacién del Chi
Cuadrado el cual nos va a indicar el grado de concordancia entre los criterios
emitidos por los expertos al compararlo con el valor de Chi Cuadrado obtenido en

tablas estadisticas.

Los criterios utilizados para la seleccion de los expertos fueron los siguientes:
* Afios de experiencia

» Vinculacién con el sector productivo

»  Grado de conocimiento del tema

» Relacion con la ESPOL

De la encuesta realizada (Anexo) a siete expertos, se obtuvieron los siguientes
criterios:

1- Las practicas laborales son complemento de formacion profesional muy
importante.
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2.- Los estudiantes que realizan practicas vacacionales y desarrollan la habilidad para
relacionar y complementar la teoria con la préactica tienen mejor rendimiento

académico.

3.- La habilidad para relacionar y complementar la teoria con la practica es muy

importante en la carrera.

4 - La orientacion y seguimiento de las practicas vacacionales son basicas para el

desarrollo de esta habilidad.

5.- El desarrollo de la habilidad depende principalmente del conocimiento tedrico que

tenga el estudiante.

6.- El nimero de estudiantes con esta habilidad es bajo.

7.- Lainclusion de las préacticas dentro del curriculo mejoraria la habilidad.
La matriz de Véster.-

Se utiliza para identificar causas-efectos y sus relaciones. Se aplica en la matriz el

nivel de causalidad de cada problema sobre el efecto en cada uno de los demas.

Seglin el grado de causalidad o consecuencia, los problemas se clasifican en cuatro
categorias:

1. Problemas activos: Son aquellos que influyen mucho sobre los demés, pero que
No son causados por otros. Son las causas primarias del problema central. Son

las causas del problema central.
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2. Problemas pasivos: No influyen de manera importante sobre otros problemas.

Son determinados como los efectos.

3. Problemas criticos: Representan el problema que es la causa apreciable de
otros y que es causado por los demas. Influyen y son influenciados, es decir que

estan en un punto de equilibrio entre causas y consecuencias.

4, Problemas indiferentes: No tienen ningin efecto de causalidad ni

consecuencia.

Con la Escala de Vester se valora el criterio de los expertos y se construye una matriz

cuadratica con las posibles causas que influyen sobre el problema.

La escala de Véster ajustada en 1997 es:
0 Noescausa

Causa débil leve

Causa media

Causa fuerte

S O R S

Causa muy fuerte

Después de conformar la matriz, se calcula la media aritmética de los pasivos y
activos, a través de las siguientes expresiones:
o _ 2pasivos v Zactivos
#expertos #expertos

-

Luego, se construye un eje de coordenadas donde se ubican los resultados de la

Mmatriz.
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En el eje de coordenadas, se trazan dos lineas perpendiculares en los valores

correspondientes de Y media y X media y estas, al cruzarse, dividen al eje de

coordenadas en cuatro cuadrantes numerados del | al IV en contra del

desplazamiento de las manecillas del reloj. El cuadrante I, es el de problemas

criticos, el cuadrante Il de problemas pasivos, el cuadrante [l corresponde a los

problemas indiferentes y el cuadrante IV a los problemas activos.

TABLAV
MATRIZ DE VESTER
EXPERTOS
B | Total
N° PROBLEMAS 1112|3456 7 de
Activos
Las préacticas laborales son
1= | complemento de formacion 4144443 4 27
profesional muy importante.
Los estudiantes que desarrollan la
2. | habilidad para relacionar y
complementar la teoria con la practica 21312312122 16
tienen mejor rendimiento académico.
La habilidad para relacionar y
3- complementar lateoriaconlapréctica | 4 | 4 | 4 | 4 | 3 | 4 | 4 27
es muy importante en la carrera.
La orientacion y seguimiento de las
4- précticas son basicas para el 4 |1 4142443 25
| desarrollo de esta habilidad.
El desarrollo de la habilidad depende
S- principalmente del conocimiento 3121104 1]23]4 18
|| tedrico que tenga el estudiante.
6.- | El namero de estudiantes con esta
| habilidad es bajo. 213121212212 1
7. | Lainclusion de las practicas dentro 4l al3!3|alalas %
|| del curriculo mejoraria la habilidad.
i Total Pasivos 232411922 | 21|22 |23 154
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Media aritmética de los pasivos (Y) y activos (X):

7 7

4 pasivos CRITICOS

— (EFECTOS)

}_

[ ]

P 2
A B °
S . 1
I — 6 7
Vv °
(0] 22 . °
S [ ) 4 [ )

L 5 3

— INDIFERENT ACTIVOS (CAUSAS)

NI NS I R R
22
ACTIVOS

FIGURA 3.1 CUADRANTES DE PROBLEMAS
Segin los resultados obtenidos en la matriz, tenemos lo siguiente:
Los problemas criticos, que son los que se encuentran en el cuadrante 1, son los

criterios 1y 7 de la matriz, significaria entonces que estos criterios son considerados

Causas y consecuencias del problema planteado. Por consiguiente, Las practicas
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laborales son complemento de formacion profesional muy importante para ei

desarrollo de la habilidad y la inclusion de las practicas dentro del curriculo mejoraria

la habilidad.

Los criterios 2 y 6 de la matriz se encuentran en el cuadrante Il, por lo que serian los
“problemas pasivos” que son aquellos que no influyen sobre la mayoria de los demés

y que pueden ser causados por el resto.

En el cuadrante de problemas indiferentes se encuentran el criterio 5, que afirma que
el desarrollo de la habilidad depende principalmente del conocimiento tedrico que

tenga el estudiante.

Los criterios 3 y 4 tienen un total activo alto y un total pasivo bajo; esto quiere decir

que son los problemas que van a influir mucho sobre los demas.

La habilidad para La orientacion y
relacionar y complementar seguimiento de las
la teoria con la practica es practicas
muv imnnrtante an la vararinnalee enn

>wc>o>

INSUFICIENCIA EN LA ORGANIZACION DE LAS
PRACTICAS VACACIONALES DENTRO DEL CURRICULO
DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN ALIMENTOS

<omﬂ1m

El ndmero de , Bajo
estudiantes con esta % LOLITES rendimiento
habilidad es bajo. académico

FIG. 3.2 ARBOL DE PROBLEMAS
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De la valoracion de los expertos, podemos destacar que:

Las practicas laborales son complemento de formacion profesional muy importante.

La orientacion y seguimiento de las précticas son bésicas ara que el estudiante

desarrolle la habilidad de relacionar la teoria con la practica.

La inclusién de las practicas dentro del curriculo mejoraria la habilidad para

relacionar y complementar los conocimientos teéricos.

El desarrollo de esta habilidad no depende principalmente del conocimiento teérico

que tenga el estudiante.

3.3.2. Analisis comparativo

A partir de los datos obtenidos en la revision de documentos oficiales de la ESPOL y

de la FIMCP, se comparé el nimero de estudiantes registrados en la FIMCP durante

el periodo 2001-2003 con aquellos que realizaron practicas vacacionales en un

mismo periodo de tiempo.

TABLA VI

ESTUDIANTES REGISTRADOS EN LA FIMCP PERIODO 2001-2003

CARRERAS DE INGENIERIA TOTALES

ANO TERMINO | MECANICA | INDUSTRIAL | ALIMENTOS | AGROPECUARIA
| |ACADEMICO
2001 I 244 308 130 99 781

I 262 307 144 95 808
2002 | 271 330 185 116 902
= || 301 321 220 119 961
2003 | 275 366 260 122 1023
S 282 352 281 114 1029

Fuente: CRECE. Sistema Académico. ESPOL.
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En el cuadro anterior, podemos ver que existe tendencia al incremento del namero de
estudiantes registrados en el segundo término académico, por lo que se tendria que

disponer de mas plazas para la realizacion de las précticas vacacionales.

Se pudo establecer el nimero de estudiantes de la carrera de Ingenieria en
Alimentos que realizaron précticas vacacionales en tres diferentes momentos dentro

del periodo de estudio.
TABLA VIl

ESTUDIANTES QUE REALIZARON PRACTICAS VACACIONALES DURANTE
EL PERIODO 2001-2003 *

ANO™ | ESTUDIANTES

FIMCP |  ALIMENTOS
2002 | 117 16
2003 | 112 16
2004 |66 B

Fuente: Archivos FIMCP
* S6lo aquellos estudiantes que cumplieron 30 0 mas dias de préactica cada vez.

** Al término del Il Semestre de estudios

El' cuadro anterior muestra que el niimero de estudiantes, de la carrera de Ingenieria

en Alimentos, que realizan préacticas vacacionales, tiene tendencia a disminuir.
En el afio 2002 se registraron en la FIMCP 808 estudiantes de los cuales el 14%

hicieron practicas vacacionales. En marzo del 2003 el 12% de los registrados

realizaron las préacticas vacacionales y en el 2004 el 6%.
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B REGISTRADOS
OEN PRACTICAS

150
125
100
75
50

FIGURA 3.2 RELACION ENTRE NUMERO DE ESTUDIANTES DE IAL
REGISTRADOS Y EN PRACTICAS PERIODO 2001-2004

De los estudiantes que se registraron en el afio 2002, aproximadamente el 11%

realizaron las practicas vacacionales; en el 2003 ei 7% y en el 2004 el 3%.

1205
100+
80-
60+
40+
20

2002 2003 2004
O NUMERO DE ESTUDIANTES PRACTICANTES FIMCP
TOS

B NUMERO DE ESTUDIANTES PRACTICANTES ALIMEN

FIGURA 3.3 NUMERO DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS PERIODO 2002-2004

En el afio 2002, 117 estudiantes de la Facultad realizaron practicas vacacionales, ese
mismo afio, 16 estudiantes (14%) de Ingenieria en Alimentos entregaron su informe
de practicas. En el afio 2004, el 12% de los estudiantes de la Facultad que realizaron

practicas vacacionales pertenecian a la carrera de Ingenieria en Alimentos.
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Para conocer lo que ocurre en el componente laboral de la carrera de Ingenieria en
Alimentos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, se realizaron encuestas a
una muestra de treinta estudiantes de los tres Ultimos niveles de una poblacién total

aproximada de ochenta estudiantes registrados en el periodo académico 2001 -

2002.

Las preguntas realizadas estuvieron dirigidas a demostrar por qué es imperativo y
necesario el plan de précticas vacacionales donde se establezcan contenidos
basados en objetivos especificos a conseguir con cada una de las préacticas
vacacionales que realiza el estudiante de Ingenieria, lo cual corroboran la justificacion
y analisis del mismo. Ademas, la opinion de los expertos fue relevante y también un
aporte valioso de donde se destaco la preocupacion de muchos de ellos por la
insuficiente organizacion del componente laboral del curriculo de las carreras de

Ingenieria.

27 -
26 -
25 -
2 -
23 A
22 -
21
20 ' i ] ‘

O Estudiantes que han
realizado practicas
vacacionales

O Estudiantes que no han

realizado practicas
vacacionales

46%

FIGURA 3.4 SITUACION DE LAS PRACTICAS EN IAL

Los resultados obtenidos de esta encuesta fueron los siguientes:
= EI54% de los encuestados no habia realizado practicas vacacionales y aquellos
que habian realizado sélo una practica vacacional lo hicieron en empresas

familiares o de conocidos y amigos. Ademas, al 55% le fueron asignadas tareas
acorde a sus conocimientos.
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63% manifesto tener més de siete semestres estudiando en la carrera.

42% contesté que tiene once semestres de estudio y ha realizado solo una

practica vacacional.

Al momento de la encuesta solamente el 9% de los estudiantes encuestados

habia cumplido el nimero total de practicas vacacionales que lo acreditan para

obtener el titulo de pregrado.

9%

91%

B Estudiantes que han realizado todas Ias practicas vacacionales]
O Estudiantes que han realizado al menos 1 practica vacacionau

FIGURA 3.5 NUMERO DE PRACTICAS REALIZADAS POR ESTUDIANTES DE
IAL

- 100% de estudiantes encuestados que han realizado al menos una practica
manifestd que siempre la empresa les asign6 las actividades a cumplir y no

siempre estaban acorde con sus conocimientos o espectativas.

- El77% de los encuestados tenia entre seis y once semestres de estudio y el 4%

tenia 11 semestres de estudio y habia realizado su primera practica vacacional.

»

- EI 55% de los estudiantes realiza su primera practica vacacional al término del

octavo semestre, 27% al término del sexto y 18% entre el cuarto y quinto.
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Al término del octavo semestre
M Al término del sexto semestre
DAl término del cuarto semestre

55%

FIGURA 3.6 NIVEL ACADEMICO DE LA REALIZACION DE LA PRIMERA
PRACTICAS REALIZADAS POR ESTUDIANTES DE IAL

TABLA VI

ANALISIS FODA DE LA PROPUESTA

PROPUESTA
FORTALEZAS Nivel de conocimientos permite al estudiante tener
una practica mas activa.
Organizacién flexible que permite al estudiante
escoger entre cuatro momentos para realizar sus
practicas.
OPORTUNIDADES Mejorar el nimero de practicantes.
Mejorar el nivel de participacion en la practica
DEBILIDADES Numero de plazas existentes.
Falta de Recurso Humano.
TMENAZAS No todos los estudiantes podrian cumplir la practica

en el periodo establecido.
Falta de financiamiento para efectuar el seguimiento
de las actividades del practicante.

Bajo interés de la industria.
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3.4 Estimacion del nivel de aceptacion de la propuesta

A través de una encuesta, para medir el nivel de aceptacion de nuestra propuesta utilizamos
la escala de Likert, que es un instrumento de medicion utilizado en la investigacion social.

Consiste en una escala para medir las actitudes (reaccién favorable o desfavorable, positiva o

negativa) de 10s individuos.

Adicionalmente, se incluyeron preguntas cerradas y abiertas dirigida a docentes, directivos,
estudiantes y personas vinculadas con la Industria y se obtuvieron algunos criterios con

respecto a las ventajas y desventajas del sistema actual y de la propuesta.

Las alternativas o puntos en la escala de Likert que se pueden utilizar son varias. En nuestra

encuesta utilizamos la siguiente alternativa:

(6) Total acuerdo

(4) Parcial acuerdo

(3) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo (Indiferente)
(2) Desacuerdo parcial

(1) Total desacuerdo

La valoracion de las respuestas para cada alternativa fue 5, 4, 3, 2 y 1 respectivamente.

Para obtener las puntuaciones de la escala de Likert, se suman los valores obtenidos respecto de cada frase. El
puntaje minimo resulta de la multiplicacion del nimero de items por 1. En nuestra investigacion hubo un solo
item o proposicion. Una puntuacion se considera alta o baja respecto del puntaje total (PT); este titimo esta

dado por el nimero de items o afirmaciones multiplicado por 5.

PM ! ! | PT
Actitud B Actitud
Muy desfavorable Muy favorable

FIGURA 3.7 VALORES EN LA ESCALA DE LIKERT
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@ la escala esta formada por un solo item, la puntuacién de los individuos va desde 1,
omo

cfitud més negativa hacia la propuesta, hasta 5, actitud mas positiva.
a

L os resultados obtenidos al realizar la encuesta a 20 personas, son los siguientes:

67% respondio estar en parcial acuerdo con la propuesta

11% contesto de manera indiferente
22% contestaron que estan en total acuerdo con la propuesta.

Esfos resultados demuestran que la propuesta tiene un alto nivel de aceptacion ya que el

89% de las personas encuestadas dieron respuestas hacia los valores méas altos de la

gscala: 4y 5.

Ademas se obtuvieron criterios de docentes, estudiantes e industriales que se resumen en la

siguiente tabla:

Sistema actual Propuesta
Desconoce el sistema actual | Ganar experiencia
Estudiante Flexibilidad en el tiempo
Se podria  hacer ofra
clasificacion de las materias
Formalidad en el pedido Existiria mayor disciplina y
Docente mediante su pﬁpializacic’m organizacion , ’
No hay seguimiento Se aprovechara la guia del
No existe clasificacion profesor
Se familiariza con el medio de | Cubre areas importantes de
la profesion la produccion.
) Practica conocimientos Seguimiento permanente
Industrial - | tedricos permitiria abordar problemas
No se da mucha en conjunto.
responsabilidad al estudiante | Seria recomendable disponer
e Practicas sencillas del perfil del estudiante
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CONCLUSIONES

Piaget, sobre la cual se sustenta esta investigacion, sostiene que el conocimiento

construye a través de la exploracion y participando con el medio ambiente.

| objetivo del proceso formativo es preparar al hombre para el trabajo.
= al' ;
ocente-educativo tiene un caracter laboral porque éste se identifica con la vida y

undamental de la satisfaccion de las necesidades y de la transformacion del

laboral contemporanea es cada dia mas compleja, automatizada,
ente, profunda, cientifica; la educacion tiene que ser a su vez mas social,

tiva, que refleje los intereses y necesidades de los productores.

aboral constituye una forma de vinculacién del trabajo con el estudio en donde se
demas de las ventajas del trabajo en la educacion del hombre, las posibilidades

en el campo futuro de actividad del profesional.

nteriormente expuesto y, ademas luego de elaborar una propuesta de disefio

s vacacionales para la carrera de Ingenieria en Alimentos, se concluye lo

do cientifico aplicado permitid la organizacion en la realizacion de esta

gacion y la estructuracion de la propuesta.

Cipacion de los expertos fue fundamental para la valoracion del problema

tifico planteado y para la identificacion de las causas y efectos del mismo.
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La aplicacion de la Matriz de Véster y Técnica Delphi argumentaron la cientificidad

del problema planteado en la investigacion.

Los principios pedagogicos fundamentales guardan estrecha relacion con la

investigacion realizada.

El acercamiento en la préctica laboral, debe ser cuidadosamente planificado a fin de
que el alumno vaya construyendo su aprendizaje, es decir, modificando sus
respuestas, adquiriendo habilidades, actitudes y valores de manera coordinada, a

través de su propia experiencia, en base a un conocimiento teorico asimilado.

La construccion de su aprendizaje, y por lo tanto, su desempefio profesional, sera un
conjunto de conocimientos tedricos més la experiencia adquirida en el entrenamiento
en la solucion de problemas inherentes a su futura profesion que se logra al ubicar a

este estudiante en una situacion real dentro de ia Industria Alimentaria.

Generalmente los estudiantes cumplen con la exigencia de las practicas
vacacionales en los Ultimos niveles del curriculum o cuando han aprobado todas las

materias del pensum.

El plan de practicas propuesto, podria fortalecer los conocimientos tedricos,
habilidades y valores de los futuros profesionales de Ingenieria en Alimentos
permitiendo que aquellos que han alcanzado un nivel de contenido especifico,
pongan en préactica sus habilidades y conocimientos tedricos y, a la vez, desarrollen
sus potencialidades en situaciones reales.

La integracién de la practica laboral con las materias del curriculo de estudios
mejoraria las oportunidades del estudiante para desarrollar sus habilidades y
potencialidades profesionales mientras mayor sea el nimero de materias por él
aprobadas.
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10.

il

(2

13.

14.

15.

16.

{i7:

La correcta combinacion de los contenidos académicos con el componente laboral

del proceso, per
integradas, ligadas a las condiciones de su aplicacion.

mitiria lograr en los estudiantes representaciones cognitivas mas

El plan propuesto permitiria diversificar las actividades de los estudiantes en el sector

productivo al sefialar diversas areas de accion.

El plan propuesto logra que la realizacion de las précticas sea flexible, pues propone
cuatro momentos dentro del curriculo de estudios, en que el estudiante puede cumplir

con sus practicas vacacionales.

El aporte de esta propuesta podria guiar la realizacion de las practicas vacacionales
de los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Alimentos y de otras carreras de
Ingenieria de ESPOL.

En las practicas vacacionales deben combinarse adecuadamente el componente
acadéemico con el laboral, con el fin de aprovechar el tiempo destinado a la
realizacion de las préacticas vacacionales y, ademas, obtener la adecuada formacion

integral de los estudiantes.

En elafio 2002, el 54% de todos los estudiantes que cursaban niveles superiores ( a

partir del sexto) de la carrera ain no habian realizado practicas vacacionales.

En el afio 2004 el 3% de los estudiantes registrados en IAL, realizaron las practicas
vacacionales. .

La tiene_un alto nivel de aceptacion ya que el 89% de las personas encuestadas

di - , o
IoN respuestas hacia los valores mas altos de la escala de valoracion utilizada.
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RECOMENDACIONES

e exista concertacion con el sector productivo y ademas una organizacion que

esenvolvimiento del componente laboral en el proceso docente-educativo.

s estudiantes que realizan practicas por carrera.

tacto primero con las empresas que comunmente reciben estudiantes de la

practicas vacacionales incluya dentro de la malla curricular de la carrera, para
e informacion de los estudiantes respecto a las mismas.

cticas vacacionales entre los Términos académicos dentro de la malla

presas de la base de datos por tipo de actividad e incluir un breve resumen

la tividad.

udios.
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FORMA-PYV-004

(f ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
FACULTAD DE INGENIERIA EN MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION

INFORME DE PRACTICAS VACACIONALES

A

RE:

ERA: MATRICULA:
FESA O INSTITUCION:

CCION:
hAD: PROVINCIA:
@TADO POSTAL.: E-MAIL:

FONO: | FAX:

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
ccion Distribucion Importacion Exportacion Servicios

descripcion de la actividad:

- -
[
B
tro de Empleados de la Numero de empleados de empresa en su
83 Seccion

101-200 1-10 101-200

201-500 11-20 201-500

mas de 500 21-50 mas de 500
) 51-100
P
Formulario de Evaluacion del Rendimiento del Estudiante en Prdacticas Vacacionales
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FORMA-PV-004

REFERENTE A LA PRACTICA

geccion en la cual realiz6 sus préacticas Vacacionales

Responsable de la Seccion Cargo

Actividad de la Seccion

e

Actividad Asignada

Personai bajo su supervision

Durante el periodo de practica Ud. participd en la resolucién de un problema

Si

No

Descripcion del Problema

—
—
N—

A"\lternativas de Solucién Planteadas

Formulario de Evaluacion del Rendimiento del Estudiante en Practicas Vacacionales

T—



FORMA-PY-002

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
FACULTAD DE INGENIERIA EN MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION
FORMULARIO DE SOLICITUD DE PRACTICAS VACACIONALES

NOMBRE DE LA EMPRESA:
DIRECCION::
TELEFONOS:
E-MAIL:

CARRERA A LA QUE SE ORIENTA LA PRACTICA VACACIONAL *
*Favor llenar una hoja por cada cupo asignado

INGENIERIA MECANICA
- INGENIERIA Y ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
- INGENIERIA EN ALIMENTOS

INGENIERIA AGROPECUARIA

SECCION DE t A EMPRESA EN QUE SE UBICARA AL ESTUDIANTE:

TiPO DE TRABAJC A REALIZAR:

FECHA DE INICIACION DE LA PRACTICA:
FECHA DE FINALIZACION DE LA PRACTICA:
PERSONA A LA QUE DERERA REPORTARSE EL PRIMER DIA:

DURANTE LA PRACTICA ESTARA BAJO LA DIRECCION DE (Nombre del Jefe de Planta, Jefe
de Mantenimiento, etc)

FACILIDADES QUE PUEDE PRESTAR LA EMPRESA AL ESTUDIANTE:

TRANSPORTE: D VIVIENDA: D

COMIDA: D SEGURO: D

SERVICIOS MEDICOS: D AYUDA ECONOMICA:
OTROS:

(Primeros Auxilios)

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS!

REMITIR EL PRESENTE FORMULARIO A: _
ESPOL — FACULTAD DE INGENIERIA EN MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION (FIMCP)
PRACTICAS VACACIONALES

CASILLA 09-01-5863

Guayaquif - Ecuador

6 ENVIAR VIA FAX AL 852804 - 852851

FIRMA Y SELLO DELA EMPRESA

Formulario de Solicitud de Pricticas Vacackyrates




FORMA-PV-003
- oo omo—mmmm———— e
/5:———————————'——-—————~—————————-————‘“"—"‘_—“——————'——————*‘——~——-—————:::::::::::::::::
hicio
Excepcionalmente Usualmente bueno Juicio muy pobre
l bueno, fundamenta sus en situaciones de Llega a conclusio-
decisiones en el analisis rutina nes incorrectas.
del problema
’,;:::'__:?:::::::::::::___:’_‘::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
hpendenma
Digno de confianza-en Es digno de confianza Necesita mucha
cualquier situacion sélo en situaciones supervisién
rutinarias
;::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
waciones con otros
Siempre trabaja En circunstancias Es causa de
en armonia normales sus relaciones continuo malestar:;
son buenas antagoniza con
otros
Lstencia Puntualidad
Regular Irregular Regular Irregular
gpta criticas y sugerencias? Ha sido discutida esta evaluacion con el
estudiante?
Si No. Si No
&ndimiento General
Muy Bueno Bueno Regular Deficiente

Ma evaluacion fue realizada por:

NOMBRE Y FIRMA (CARGO) CIB-ESPOL FECHA
JELLO DE LA EMPRESA)

OMENTARIOS ADICIONALES:
.

~—
-

Formulario de Evaluacion del Rendimiento del Estudiante en Prdcticas Vacacionales
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FORMA-PV-003

- ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

FACULTAD DE INGENIERIA EN MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION

gVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS VACACIONALES

p——

FECHA DE ENTRADA ' FECHA DE SALIDA

MBRE DE LA EMPRESA

*TIVIDAD PRINCIPAL

Y'MBRE DEL ESTUDIANTE

T e feve=g it e bt fme uasmfemeistof e e oo oo oefmmioe e fotas e e e s mtfet s oo et et o e e i e e el

erés en el Trabajo

Mucho interés Satisfactorio Poco interés y

y entusiasmo entusiasmo
&ciativa
: Posee mucha iniciativa, Actia normalmente en Frecuentemente
{ Constantemente pregun- asuntos de rutina hay que indicarle
; ta por nuevos trabajos el trabajo

fganizacion

Buen organizador, Normal en este Por lo general sus

Planifica bien su aspecto planes fallan y su
: - trabajo organizacion es
i deficiente
abilidad para aprender .

Excepcionalmente Normal Lento

rapido

~
o T e ot i e et e i et e ot et e e A e b . e St S e e S e e e o o A S $404 . et S o e ot e e e e o e e T e e P ot T e e e e et s e A S e et
oottt et e gt et e oo et e et el atef ettt

alidad del Trabajo

Muy pocos errores, Su trabajo es Comete muchos
Excelente usualmente bueno errores

A SR SE s e e s FFE E e

antidad de trabajo

Altamente prodiictivo Normal Bajo
rendimiento

Formulario de Evaluacion del Rendimiento del Estudiante en Prdcticas Vacacionales



FORMA-PV_004

="
Solucion Ejecutada

ASPECTOS ACADEMICOS

De acuerdo a su criterio las materias aprobadas hasta la fecha en la ESPOL,
contribuyeron en el desarrollo de sus actividades...............

Si

No

Que conocimientos adicionaies a su criterio requiere para su futuro profesional

Indique si existieron actividades que requirieron ser desarrolladas o problemas que
requirieron ser solucionados en la empresa, lo cual pudiera ser tratado como TESIS DE
IGRADO por UD. 6 por otros alumnos.

¢ En que campo le gustaria trabajar como futuro profesional ?

FIRMA:

Al

Formulario de Evaluacién del Rendimiento del Estudiante en Practicas Vacacionales




Sus respuestas a la presente encuesta Servirin como instrumento muy valioso para la
validacién  de un  probiema cientifico en ¢l ambito educativo  sobre . COMO
ORGANIZAR LAS PRACTICAS VACACIONALES DENTRO DEL CURRICULUM DE
LA CARRERA DE INGENIERIA EN ALIMENTOS?. Por eso lo invitamos a responder
de forma scria v veraz. Gracias por su gentil colaboracion.

IEscriba el ano en que ingreso a la ESPOL
Indique el namero de semestres que Ud. lleva estudiando en la carrera.

Indique el momento en que realizo sus practicas vacacionales especificando el
orden de la misma (Primera, segunda...)

Al término del segundo semestre de estudios

Al término del cuarto semestre de estudios

Al término del sexto semestre de estudios

Al término del octavo semestre de estudios

Aun no realiza practicas vacacionales

( Si su respuesta es negativa a la pregunta anterior no llene lo que sigue)

Indique el namero de pricticas vacacionales que ha realizado en total

Indique el namero de practicas vacacionales que realizo:
En empresa de un familiar o amigo

Empresa asignada por la FIMCP

Otro

Al momento de realizar sus pricticas, tuvo la guia de un profesor de la Facultad
SI NO

En la empresa donde realizo su ultima practica vacacional, le asignaron funciones
de acuerdo a sus conocimientos teoricos?
SI NO

Si su respuesta es alirmativa, indique las asignaturas que tuvieron mayor relacion
con la practica vacacional realizada

Al término de cada practica vacacional, entregé siempre el informe respectivo:
A su profesor guia (tutor) -

Al Coordinador de la carrera

Otro

Al término de cada practica vacacional, ésta fue evaluada?

SI NO

La evaluacion de la practica vacacional fue realizada por:
Su profesor guia (tutor) ’

El Coordinador de la carrera

Otro (indique el cargo)

Escriba otros comentarios acerca de la realizacion de sus practicas vacacionales



ANEXO i

Estimado (encuestado), usted ha sido seleccionado para parlicipar en este cuestionario cuyo
objetivo es conocer qué disciplinas ¢ materias son consideradas de mayor utilidad en la
practica laboral y cual es su opinidn respecto a la organizacion de las practicas industriales
dentro del curriculum de estudios de la carrera de Ingenieria en Alimentos. Solicitamos que con
su activa y seria participacion nos ayude a responder, ya que resulta para nuestro trabajo de
vital importancia que Ud, responda lo mas explicito posible el siguiente cuestionario:

Agradezco de antemano su colaboracion.

Datos generales:

Edad: __

SexooM_-  F__

Estado civil: Soltero(a)___ Casado(a) __ Divorciado(a) ___ Viudo{a) ___
Lugar de residencia: Local___~ Provincial____

Carrera:

Especializacion;

Nivel 6 Semestre en el que esta ubicado:
Cuestionario

1. Numero de practicas industriales que ha realizado: Lugar:

2. Cual es el grado de motivacidon que usted tiene hacia la carrera que estudia
Muy motivado Motivado Indiferente Rechazo

3. ;Cual es su opinion general respecto a la preparacioén recibida en la carrera ?. Utilice la
escala que a continuacién se propone.

Prepara muy bien para |a practica real
Prepara bien, sin deficiencias graves
Prepara con algunas deficiencias graves
Prepara mal con muchas deficiencias

4. En relacion al tiempo de duracion de las practicas laborales, sefale aquel que considere
ideal para la afirnacion de sus conocimientos teoricos

2 meses 3 meses 6 meses 12 meses Otro

5. Segun su criterio, con qué frecuencia. deben realizarse las practicas laborales?

6. Estudiantes de Ingenieria en Alimentos deberian realizar una practica al término de cada
ano hasta completar un total de tres practicas durante toda su carrera.

5. Totalmente de acuerdo
4. Podria ser
3. No esta de acuerdo



10.

11.

12.

En relacidn con las siguientes esferas de actividades caracterice las que propician un
desarrolio académico y profesionai adecuado uiilizando la siguiente escala:

3. Mucho 2. Poco 1. Nada

Clases Teoricas -
Investigacion -

Practicas en los laboratorios

Practicas vacacionales o

Si ya ha realizado practicas vacacionales, indique en que medida se corresponde el
contenido actual de su actividad académica con el tipo de practica que realizo

Totalmente En gran medida___ Medianamente ___ Poco ___ Nada

Si respondi6 la pregunta anterior con las tres dGltimas alternativas selecione cual fue el
factor que mayor incidencia tuvo en la no correspondencia:

Falta de plaza de su especialidad
Falta de guia de procedimientos
Por voluntad propia. _
Por inadecuada concepcion y utilizacion de su practica._
Otra, cual

¢En qué medida son necesarios y Utiles en la practica industrial los conocimientos
adquiridos en la educacion superior?

5. Completamente
4. En un alto grado
3. Medianamente
2. En un bajo grado
1. Nada

¢ Como juzgaria usted la utilizaciéon que se hace de su trabajo como practicante?

5. Muy Bueno
4. Bueno

3. Regular

2. Malo

1. Muy mal

Haga un comentario sobre las facilidades otorgadas por la ESPOL y por |la empresa para
realizar las practicas vacacionales.




Por medio de la presente encuesta, deseamos medir el nivel de aceptacion que tendria la
propuesta adjunta, para ser presentada como Tesis de Grado, previa a la obtencién del
Titulo de Magister en Docencia e Investigacion Educativa RESULTA DE MUCHA
IMPORTANCIA PARA NUESTRO TRABAJO QUE UD. LEA EL RESUMEN
ADJUNTO “DISENO DE UN PLAN DE PRACTICAS VACACIONALES PARA
LA CARRERA DE INGENIERIA EN ALIMENTOS”, Y LUEGO, CONTESTE EL
SIGUIENTE CUESTIONARIO

SI UD. TRABAJA EN LA INDUSTRIA CONTINUE CON LA PREGUNTA 4.

1.- Unidad Académica a la que pertenece:

2.- Afios de docencia; - (s1 es docente)

3.- Nivel académico de estudios (conteste solo si es estudiante):
1 2 3 4 5 6 7 8 9

4 - Es Directivo: SI NO

5.- En la siguiente escala del 1 a 5, indique cual es el grado de aceptacion de la
propuesta:

Total desacuerdo:
Desacuerdo parcial:
Indiferente:

Parcial acuerdo:
Total acuerdo:

N

6.- Si Ud. conoce el sistema de practicas vacacionales actual, a su criterio, indique dos
ventajas y dos desventajas del mismo. -

7.- Indique dos ventajas y dos desventajas que Ud. considere del sistema propuesto.




' PROPUESTA DE DISENO DE UN PLAN.DE PRACTEL,AS VACACIONALES PARA LA CARRERA DE

iNGEI\‘ERIA E’\l AL ME{\.TOS

|
1
|

las practicas vacacionales son la forma organizativa def componente laboral de la ESPOL y constituyen un

requisito obligatorio para el proceso de graduacion, previa a la obtencion del Titulo Superior de pre-grado.
La propuesta esta constituida por

1. Disefio del programa de practicas.

2. Organizacion de las practicas vacacionales dentro del curriculum de estudios.

El programa de practicas cemprende la definicion de los objetivos, guia de actividades a cumplir por los
estudiantes en la empresa y, seguimiento y evaluacion de cada practica asi como sugerencias que servirian

para complementar el contenido del mforme existente (Forma-PV-004).

Ademas, se ubican las practicas vacacionales como parte integral del curriculo de estudios de la carrera de

Ingenieria en Alimentos.
Las practicas vacacionales de la carrera de Ingenieria en Alimentos deberian cumplir objetivos basados en:

1. Las habilidades que se deseen reforzar en los estudiantes en funcion de su aprendizaje tedrico-practico
dentro del aula. |

2. Los requerimientos de la Industrna Alimentaria,

Para planificar las practicas vacacionales se deberia considerar basicamente lo siguiente:
- Empresas participantes
- Numero de practicantes por cada término académico.
- Ubicacion de los estudiantes por niveles academicos.

»

La estrategia de esta propuesta comprende entre ofras, las siguientes acciones:

1. Apegarse a lo establecido en efReglamento de Practicas Vacacionales de la ESPOL y en la Guia

Académica del Estudiante de la FIMCP:




integracion de los conocimientos teorico - practicos adquiridos en el aula:

La participacion de los estudiantes en la industria deberia estar en concordancia con los conocimientos
adquindos en cada semestre de estudios. Se propone que existan tres areas donde los estudiantes puedan
desarrollar su actividad laboral. Cada area estara integrada por materias de orientacion que el estudiante
debe haber aprobade previamente Las materias de orientacion determinarian el area y el nivel de

profundizacion que tendrian las actividades del estudiante en la empresa.

PRACTICAS I

AREA PRACTICAS |
Microbiologia General Microbiologia General
Bioestadistica Bioestadistica
Evaluacién y Control de Calidad Evaluacion y Control de Calidad
CALIDAD Alimentaria Alimentaria

Administracion de Sistemas de
Calidad

Administracion de Sistemas de
Calidad
Sanidad e Higiene de Planta

BROMATOLOGIA /
ANALISIS
SENSORIAL

Analisis de Alimentos |

Quimica Analitica e Instrumental
Evaluacion y Control de Calidad
Alimentaria

Analisis de Alimentos |

Quimica Analitica e Instrumental
Evaluacion y Controf de Calidad
Alimentaria

Toxicologia

PRODUCCION

Balance de Materia y Energia
Optimizacion de Procesos
Manipulacion y Transporte de
Alimentos

Balance de Materia y Energia
Optimizacion de Procesos
Manipulacion y Transporte de
Alimentos

Disefio y Operacion de Planta
Operadiones Unitarias
Procesamiento de Alimentos Il y I

Namero de practicas e integracion en el curriculo de estudios:

establece dos practicas vacacionales de dos meses cada una.

La Guia Académica del Estudiante de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccion;

Se propone organizar cuatro momentos dentro del curriculo para la realizacion de las practicas vacacionales:

Las practicas vacacionales Uno se ubicarian entre el cuarto Y quinto nivel pudiendo realizarse también entre
el sexto y séptimo y las practicas vacacionales Dos podrian desarrollarse entre el octavo y noveno nivel de la

malla curricular de la carrera ¢, una vez que se hubieren aprobado todas las materias de la malfa curricular.




en concordancia con lo anteriormente expuesto, st la primera practica se realiza al término del cuaro

semestre de estudios, solo se pueden realizar en el area de Produccion una vez que se haya aprobado las

materias de orientacion: Balance de Materia y Energia, Optimzacion de Procesos vy Manipulacién y
fransporte de Alimentos. Si esta practica se realiza entre el sexto y septimo nivel, se pueden realizar en las
fres areas. Produccion, Calidad y Bromatologia / Analisis Sensonal una vez que se hayan aprobado las

materias de orientacion respectivas.

La segunda practica vacacional puede realizarse al término del octavo nivel del pensum de estudios, en las
fres areas establecidas toda vez que haya aprobado las materias de orientacion respectivas y esta se podria

" realizar también al culminar el programa de estudios completo.

4. Presentacion de un plan basico de actividades en concordancia con la actividades que la
empresa asignare al estudiante:

El estudiante que realiza la practica, debera presentarse en la empresa con un plan basico de actividades
propuesto por la Facultad que estaran en funcion de los conocimientos adquiridos en el aula de clases. El
perfil de las actividades que cumplira el estudiante dentro de la empresa podria ser elaborado por el profesor
- guia. El plan basico seria flexible de tal modo que la empresa puede sugerir y asignar actividades

especificas que debera cumplir el practicante.

5.  Seguimiento y evaluacion;
El seguimiento de las actividades realizadas en la empresa estaria a cargo del profesor — guia y la evaiuacion

de cada practica tendra valor del 100%.

La evaluacion estara en funcidn de fres componentes: un informe escrito, la evaluacion del rendimiento por

parte de la empresa y la exposicion del informe.

o Informe escrito 50%
» Evaluacion del profesor-guia  30%

¢ Certificado y evaluacion del rendimiento emitido por la empresa 20%




SISTEMA DE EXPERTOS

Estimado . ) , Asignatura ,
Usted ha sidc seleccionado para participar en este Sistema de Expertos atendiendo a sy
experiencia, conocimientos técnicos y su alta maestria pedagégica, solicitamos que con
su activa y seria participacion nos ayude a validar el trabajo que responde a la Tesis para
obtener el grado de Méster en Educacién.

Desde hace un tiempo, hemos notado la necesidad de que las carreras méas nuevas de la
ESPOL tengan estructurado un sistema de préacticas laborales que complementen los
conocimientos tedricos del curriculum y asi poder tener una mejor visiéon del desempero
profesional, por lo que nos hemos planteado solucionar el siguiente PROBLEMA
CIENTIFICO: INSUFICIENCIA DE LOS ESTUDIANTES PARA RELACIONAR Y
COMPLEMENTAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DEL CURRICULUM DE
ESTUDIOS CON LA PRACTICA LABORAL.

Consideramos que esta habilidad es esencial para el Ingeniero en Alimentos y que el
dominio que tengan nuestros estudiantes de la misma; faciliten en gran medida que se
logren los objetivos en las diferentes asignaturas que conforman la disciplinas y la carrera,
por lo que resulta para nuestro trabajo de vital importancia que Ud, responda lo mas
explicito posible el siguiente cuestionario:

1) Segun su criterio, ¢considera que ias practicas iaborales deben ser obligatorias?

si [] No []

2) ¢Considera Ud. que las practicas laborales son un complemento de formacion del
estudiante?

Si[__j No [ ]

3) Estd de acuerdo con que las practicas son una forma de acercamiento al campo
laboral que le permite mejorar su futuro desemperfio profesional?

si [ ] No [ ]

4) ¢ Qué importancia relativa Ud, le asigna en su asignatura a la habilidad consistente en
la capacidad de relacionar la teoria con la practica?. Califique la habilidad de acuerdo
a la importancia que Ud le asigne a la escala que se propone.

5. Muy importante
~
. Importante

4
3. Nci‘nés importante que otras.
2. Relativamenie poco importante.

1. Muy poca importancia.




5) Marque con una cruz {(X) las habilidades que Ud considere que estan presentes en su
asignatura.

Trabajo grupal interdisciplinario
__ Capacidad de actualizacién
___ Iniciativa y creatividad
___Perseverancia
____ Comunicacién

Otras

6) Califique los valores que debhe poseer el estudiante que realiza précticas industriales
de acuerdo a ia siguiente escala:

5. Muy importante Puntualidad D
4. Importante

3. No mas importante que otras Responsabilidad D
2. Relativamente poco importante

1. Muy poco importante Honestidad D

7) ¢ Qué grado de relacion Ud considera que existe entre las practicas laborales y su
asignatura?..

5. Estrechamente relacionada.

4":Muy relaclonada.

3 Una relacién similar a la existente en otras asignatura de la carrera.

2. Existe relacion, pero muy escasa.

1. Practicamente no existe relacién.

8) ¢ Cémo Ud evalia la influencia que tienen las practicas laborales en su asignatura?

5 Mayor Incidencia

4. Menor Incidencia

3. Indiferente .
2. Pocaincldencia

1. Ninguna incidencia



9) ; Cémo Ud. evalta la influencia que tienen las practicas laborales en la carrera?

5. Mayor incidencia
4. Menor incidencia
3. Indiferente

2. Poca incidencia

1. Ninguna incidencia

10) Nos seria muy provechoso que Ud. plasmara sus criterios referentes a cualquier aspecto
que considere importante.




CAPITULO I

Art. 1.- El objetivo de las Practicas Vacacionales de los estudiantes de la ESPOL es la de proporcionar al
participante un complemento a la formacién impartida por la institucién a través del contacto directo con el 4rea
de influencia de su futura profesion.

Art. 2.- Para optar a un titulo, los estudiantes deberan cumplir obligatoriamente con un periodo minimo de
practicas vacionales segin lo establecido por cada unidad académica,

Art. 3.- Los estudiantes estaran en condiciones de realizar practicas vacacionales una vez que hayan aprobado el
minimo de matenas de especializacién que la respectiva unidad académica determine.

Art. 4 - La ESPOL concederd becas de alimentaicén y transporte a [os practicantes, en casos que estas ayudas no
sean suministradas por los oferentes de las practicas.

Para el caso de practicas en el exterior obtenidas por la mstitucién, la ayuda econémica deber4 ser solicitada a la
Comision Administrativo-Financiera del Consejo Politécnico. Los estudiantes podran hacer uso de las ayudas
econdmicas para practicas en el exterior por una sola vez.

Art. 5.- Las practicas vacacionales, se realizaran al témuno de cada afio lectivo.
Art. 6.- El periodo de duracién de cada programa de practicas vacacionales serd de, por lo menos, 30 dias.

Art. 7.- La Oficina de Practicas Vacacionales, Promocion de Empleos organizara el Programa de Pricticas. La
distribucién de éstas, estara bajo la responsabilidad del Subdecano o Coordinador, de la unidad académica
respectiva.

Art. 8.- Durante la préctica vacacional, los estudiantes estdn obligados a cumplir con los reglamentos o
disposiciones internas de la empresa o institucién donde realizan la practica.

Art. 9.- Siun estudiante faltare injustificadamente a su practica o violare lo estipulado en el Articulo 8, serd
sancionado con la suspensidn del registrd en una o mas materias, segun la falta cometida y previo analisis de la
Comision de Asuntos Estudiantiles y Bienestar.

Art. 10.- Durante la ejecucion de las practicas vacacionales los estudiantes deberdn someterse a los mecanismos
de seguimiento y evaluacion establecidos por la ESPOL. -

Art. 11.- El Subdecano o Coordinador designara a los profesores que realizardn el seguimiento de las practicas
vacacionales. Las funciones del profesor seran las siguientes:

- Elaborar un perfil de practicas que realizard el estudiante;

- Asesorar al estudiante al inicio de la practica;

- Supervisar ¢l desarrollo de la practica;

- Buscar soluciones a los problemas que se suscitaren durante la realizacién de la practica;

- Fomentar la relacion ESPOL - INDUSTRIA;

- Emitir un informe de la practica vacacional realizada.
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Art 12 - En el caso de que no existiera una propuesta de proyvecto clara y definida por parte del empresario, ¢
cstudiante debera elaborar una hista de las actividades a él encomendadas, i
Al finalizar la practica vacacional, el estudiante deberd presentar al Subdecano o al Coordmador de su unidad
académica y al empresario un informe escrito sobre la misma.

Art. 13.- El estudiante que no cumpliere con el Art. 12 en el plazo de tres semanas a partir de la fecha de
finalizaci6n de su préctica y no existiendo justificacion alguna, seré sancionado con la suspension del registro.

Art. 14.- Para la evaluacion de la practica vacacional se tomara en cuenta lo siguiente:
- Informe del empresario
- Informe del estudiante
- Informe del profesor - guia designado

Para el informe del empresario la ESPOL enviara a éste el formulario respectivo.
En base a los informes presentados el Subdecano o el Coordinador aprobara o reprobara la préctica e informar4 a
la Oficina de Pricticas Vacacionales, Promocion y Empleos.

Art. 15.- En base al informe del Subdecano o del Coordinador, la Oficina de Practicas Vacacionales, Promocion y
Empleos, podra extender el certificado corespondiente, cuando el estudiante lo solicitare,

Art. 16.- Para aquellos estudiantes que han trabajado o trabajan ¢n su rama profesional y desean que se les
reconozca este tiempo como practica vacacional, deberdn sujetarse a lo estipulado en el Art. 14, exceptuando el
wforme del profesor designado.

CAPITULO I

De los Programas de Tecnologias

Art. 17.- Todos los Programas de Tecnologias deberan tener una Comision Permanente encargada de la
preparacion de las practicas. La Comision estard conformada ¢n cada Programa por profesores asignados por la
Junta Académica respectiva, en la cual uno de cllos cumplird la funcion de Coordinador Estard integrada al
finalizar el II Térmmo Académico de cada mivel y durard cn las funciones un afio, hasta concluir la evaluacion de
las practicas.

Art. 18.- Los estudiantes para obtener ¢l Titulo de Teenologos en todos los Programas de Tecnologias debrén
cumplir con un periodo minimo de 6 meses de practicas industriales debidamente justificadas.

Art. 19.- Para el cumplimiento de las practicas industriales los estudiantes deberdn registrarse en el CRECE si el
Programa respectivo lo exigiera.

Art. 20.- Una copia del informe de la Practica scra enviada a la Biblioteca del Instituto de Tecnologias y otra a la
Biblioteca del Programa correspondiente.

Lo Certifico: Aprobado por ta Comision de Asuntos Estudiantiles v Bienestar de la ESPOL, en sesion realizada el
viernes 18 de diciembre de 1992, v ratificado por ¢l Conscjo Politécnico el 12 de enero de 1993,

Ledo. JAIME VELIZ LITARDO .
SECRETARIO GENERAL
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