ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion

“SISTEMA WEB PARA ADMINISTRACION DE INFORMACION DE
CAPACITACIONES DEL CISE (SWAIC)”

INFORME DE PROYECTO DE GRADUACION

Previo a la obtencién del Titulo de:

INGENIERO EN CIENCIAS COMPUTACIONALES
ORIENTACION SISTEMAS DE INFORMACION
Presentado por:

PEDRO LUIS MENDEZ YEPEZ

MARIA FERNANDA ZURITA ARAUJO

GUAYAQUIL- ECUADOR

ANO - 2015



AGRADECIMIENTO

A mi familia por su esfuerzo, sus suefos, sus
ganas de verme triunfar y como siempre su apoyo

incondicional.

A mi hermano, mi orgullo, mi alegria que este logro
sea un ejemplo de tu camino a seguir, siempre

esperando que logres mucho mas.

A nuestros formadores y un agradecimiento
especial para nuestro director José F., por su guia,

Sus consejos y empuje para lograr este meta.



A mis amigos, Victor R., Kevin C., Karla T., Dannet
P. y Mafer Z., por su apoyo incondicional desde
los inicios de mi carrera, sus palabras de aliento y
su buen sentido del humor que hicieron grata mi

estancia en la universidad.

A mi querida y eterna compariera de proyectos por
toda su paciencia, carifio y consejos, gracias por
brindarme un equilibrio en momentos de

desesperacion y creer en mi siempre.

Pedro Luis Méndez Y.



AGRADECIMIENTO

Agradezco a mi familia en especial a mi madre
Sra. Luz A. por su amor, dedicacion, entrega y

apoyo incondicional.

A mi amado Jamil M. por haber estado siempre
alentAndome a seguir, por sus consejos, paciencia

y amor brindado.

A mis amigos que en alguin momento tuve el
agrado de tener durante los afios de estudio, en
especial a Pedro M., Kevin Q, Ramon C, Dannet

P, por haber permanecido como compafieros de



lucha, por sus consejos y por los momentos de

risas compartidos.

A mi querido compafiero y amigo de trabajo, por
haber sido ese amigo constante e incondicional,

por su carifio y paciencia.

A los docentes de la universidad que supieron
impartir 'y compartir sus conocimientos, al
personal de Gerencia de Tecnologia y Sistemas
de Informacion por el apoyo, a nuestro director
José R. por haber sido amigo y guia en este

proceso.

Maria Fernanda Zurita A.



DEDICATORIA

Agradezco en primer lugar a mis padres, los
valores que me inculcaron me ayudaron a tomar
decisiones, sus consejos que me forjaron a lo
largo del camino y su apoyo incondicional me
permiti6 que me realice profesionalmente, por

todo y més gracias.

Un agradecimiento a mis formadores, por su
exigencia, dedicacion 'y sus grandes
conocimientos que fueron la esencia primordial

para sentirme realizado profesionalmente.

Pedro Luis Méndez Y



DEDICATORIA

Dedicada principalmente a Dios por ser mi guia en
este arduo camino, por darme el don del
entendimiento para saber discernir o bueno de lo
malo y las fuerzas necesarias para combatir

cualquier adversidad.

A mi madre por sSu amor, SuS CONnsejos,
comprensién y ayuda para aquellos momentos

dificiles.

A mi amada y adorada hija Ciara M. por ser mi

motor de vida.

Maria Fernanda Zurita A.



TRIBUNAL DE SUSTENTACION

A1 _~"PHD. Sixto Emesto Garcia A.

SUBDECANO SUBROGANTE DE LA FIEC

/(

Jo é afgcisco Rodriguez R.

DIRECTOR OYECTO DE GRADUACION

Ing.z if Eduardo Freire C.
MIEMBRO DEL TRIBUNAL


https://v3.camscanner.com/user/download

DECLARACION EXPRESA

‘La responsabilidad del contenido de este Informe, nos corresponde

exclusivamente; y el patrimonio intelectual del mismo, a la ESCUELA SUPERIOR

POLITECNICA DEL LITORAL"

(Reglamento de examenes y titulos profesionales de la ESPOL)

- /
Pedro Méndez Yépez

(=]
Maria Fernanda Zurita Araujo


https://v3.camscanner.com/user/download

RESUMEN

El Centro de Investigaciones y Servicios Educativos (CISE), es un centro de apoyo
al Vicerrectorado Académico de la ESPOL, responsable de brindar y ejecutar los
programas de capacitacion, formacion, actualizacion y perfeccionamiento y
evaluacion educativos dirigido a profesores de nivel superior dentro de la
institucién, ademas de coordinar los servicios de capacitacién externa, con los
mas altos estandares de calidad y profesionalismo en ambientes pedagdgicos e
innovadores, con tecnologia de punta y profundo sentido de ética, responsabilidad

y cooperacion.

El Centro de Investigaciones y Servicios Educativos ( CISE), tenia la informacion
de los programas de capacitaciones, facilitadores, y participantes en programas
utilitarios manteniendo como base de datos una hoja de Excel con filtros para
realizar busquedas, y con formatos de Word para el caso de certificados

solicitados por los participantes y facilitadores.



En busca de una solucion eficiente para poder acceder en cualquier lugar para la
administracion de la informacion de capacitaciones, el CISE solicito al GTSI se
realizara un sistema web, el cual ha sido designado a los estudiantes de ESPOL
bajo la supervision de la direccion del CISE y el director del proyecto de
graduacion, se realizé el sistema web para la administracion de la informacién de
capacitaciones del CISE que permite el registro de los programas de capacitacion,
facilitadores, participantes, calificaciones, reportes de forma interactiva y sencilla.
Para el desarrollo del sistema web, se tom6 como base los requerimientos del
servidor web que tiene GTSI, que soporta lenguaje C. Sharp y base de datos DB2.
Para desarrollar de forma mas organizada y Optima el sistema web, se decidié
usar un framework basado en el lenguaje C Sharp, el cual tiene compatibilidad

completa con el lenguaje DB2. El framework a usar se llama Bootstrap.

También se usaron otros lenguajes de apoyo para la correcta presentacion del
sistema web tales como: Jquery, un framework del lenguaje de script, Javascript;
-CSS, un lenguaje de marcado para establecer el disefio de la pagina; -HTML,
establece como va a ser la estructura de la pagina y GroceryCrud, una libreria de
Codelgniter.

El sistema web desarrollado contiene los siguientes elementos importantes:



El sistema web cuenta con diferentes roles como lo son
administrador, facilitador, coordinar logistico y participante.

El administrador es el encargado de realizar los registros de los
programas de capacitacion, facilitadores, coordinadores logisticos y
participantes, mantiene la planificacion de los programas.

El facilitador tendra la opcion de ver los paralelos a los cuales dicta
la capacitacién, sus integrantes y podra ingresar las calificaciones.

El participante podra revisar sus calificaciones adquiridas.
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CAPITULO 1
1. ANTECEDENTES

1.1 Descripcion del Problema
El CISE se ha transformado segun las necesidades del entorno, tiene
como antecedente al CENTRO DE AYUDAS AUDIOVISUALES (CAA),
enfocada en la tecnologia educativa, luego de esto tomo el nombre de
OFICINA DE TECNOLOGIA EDUCATIVA (OTED) tomando conciencia
de que los medios audiovisuales no eran lo suficiente para un correcto
sistema de ensefianza superior, se idealizo que era necesario que exista
cambios en la actitud de los profesores ante la labor docente, es cuando

empiezan a seguir cursos o llamadas actualmente capacitaciones [1].
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Los conocimientos adquiridos de las capacitaciones pedagdgicas llevo
a que el consejo politécnico creara el CENTRO EXPERIMENTAL DE
TECNOLOGIA EDUCATIVA (CETED) por ultimo se decide cambiar ésta
denominacion por el de CENTRO DE INVESTIGACIONES Y
SERVICIOS EDUCATIVOS (CISE) que se propone con una vision mas
amplia a constituirse en un centro nucleo del pensamiento educativo
politécnico, teniendo como objetivo fundamental la busqueda del

mejoramiento de la calidad académica.

El centro de capacitaciones y servicios educativos (CISE) tiene coma
mision ser un centro de apoyo al Vicerrectorado Académico de la
ESPOL, responsables de brindar servicios de capacitacion,
actualizacion, perfeccionamiento y evaluacién educativos, a profesores
de nivel superior, con los mas altos estandares de calidad y
profesionalismo, en ambientes pedagdgicos e innovadores, con
tecnologia de punta y profundo sentido de ética, responsabilidad y

cooperacion.
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El CISE esta destinado a la planeacion, organizacion, ejecucion,
evaluacion y seguimiento de programas de capacitacion para el personal
docente de la ESPOL y de externos con el fin de impulsar los procesos
de capacitacidén y actualizacidén curricular, los programas pueden ser
planificados por el CISE o pueden ser requeridos por una unidad de

ESPOL o por una empresa externa.

En la actualidad el CISE realiza la planificacién de los programas de
capacitaciobn con anticipacion para luego poner a disposicién de la

comunidad profesional el registro para el mismo.

El CISE mantiene la informacién necesaria de participantes, facilitadores
y coordinadores logisticos en un libro de Excel., para realizar consultas
se utilizan filtros. Al iniciar cada modulo del programa a los participantes
se les entrega un prologo indicando los temas a revisar y una pequefia
presentacion del facilitador a cargo. Al término de cada médulo los
facilitadores deben entregar un acta de calificaciones, calificaciones con
las cuales se realiza un certificado de aprobacién del médulo por

participante.
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Posteriormente culminando los médulos del programa se procede a
buscar en carpetas fisicas las calificaciones obtenidas de cada
participante para calcular el promedio final del programa. Con los
promedios finales se procede a imprimir y guardar los certificados de
aprobacion del programa para su posterior retiro. El certificado de
aprobacion del programa es Unico por lo que es necesario un documento
de respaldo del retiro del certificado con fecha de retiro y firma del

participante.

Justificacion

Se ha identificado que manipular una gran cantidad de informacién
importante de los programas de capacitaciéon en hojas de Excel o en
fisico es complicado, ineficiente, demanda espacio fisico, y es propensa

a ser extraviada sin existir respaldo alguno.

En la actualidad es de mucha utilidad poseer una plataforma virtual para
llevar la informacion y poder presentarla a las personas interesadas en
el tema, la mayor parte de centros poseen un sistema web para

almacenar y gestionar toda la informacion que manejan.
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El CISE no posee un sistema web para llevar la administracion de la

informacion de los programas de capacitacion que brindan.

Solucién Propuesta

Se propone implementar un SISTEMA WEB PARA LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION DE CAPACITACIONES DEL
CISE que ofrece almacenar toda la informacion en una base de datos
gue mantenga toda la informacion bien organizada, centralizada vy

disponible en tiempo real.

El SISTEMA WEB PARA LA ADMINISTRACION DE INFORMACION DE
CAPACITACIONES DEL CISE estad enfocado a ser un apoyo a la
coordinacion de procesos de calidad en la planificacion, ejecucion y

terminacion de programas.

El administrador tendra la facilidad de realizar consultas mas exactas
sobre un usuario ya que se realizara la conexion con la Unidad de
Talento Humano de ESPOL, logrando tener una base de datos para el

CISE actualizada incluyendo una asignacion de roles tales como
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participante (profesional a ser capacitado), facilitador (profesional
capacitador) o coordinador logistico (profesional encargado de la
logistica) dandole permisos de acceso al sistema dependiendo del rol
asignado. Podra registrar programas, con sus respectivos modulos y
paralelos, registrar a los participantes y facilitadores en un programa,

mabdulo o paralelo especifico.

Al realizar el registro de participante, facilitador y coordinador logistico
en un paralelo de un médulo para un programa el sistema se convierte
en un medio de comunicacién entre los roles, donde dispondran de
forma online del material a utilizarse en clases y tendra notificaciones
sobre trabajos 0 eventos importantes que previamente hayan sido
planificados por los facilitadores, esto sin la necesidad de acercarse

personalmente al CISE

Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Implementar un sistema web para administracion de la informacion que
genera el CISE, en los servicios que ofrece a los profesores de la

ESPOL.
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1.4.2 Objetivos Especificos

e Dotar de una plataforma que permita registrar y procesar

informacion de los profesores desde su ingreso a la ESPOL,
facilitando el andlisis y acompafiamiento en su carrera docente,
asi como emitir las certificaciones correspondientes.

e Automatizar el proceso de planificacién, ejecucién y evaluacién
de la formacién y capacitacion, mediante el uso regular de la
plataforma.

e Capacitar al personal del CISE responsable de la administracién

de la plataforma orientando su mejor uso.

1.5 Alcance
Se ha realizado un sistema web, teniendo como obijetivo principal la
administracion de la informacion para las capacitaciones del CISE, por
lo que se realizd conexiones con otras bases de datos como lo es la de
Talento Humano de ESPOL. Obteniendo la informacion actualizada de

los profesores a capacitarse.
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Dentro del alcance del sistema web se considera la implementacion de

los siguientes médulos:

151

15.2

Moédulo de Gestion de Usuarios.
Modulo de Planificacion.

Modulo de Reportes

Modulo de Gestidon de Usuarios

Permite crear, consultar y actualizar datos de los usuarios que
intervienen en el sistema tal como lo son: administrador,
facilitador, participante y coordinador logistico.

Permite obtener informacion de los profesores de la Unidad de

Talento Humano de ESPOL

Mdédulo de Planificacion

Permite crear y consultar los programas previamente
planificados a dictarse en CISE.

Permite crear, consultar los médulos y paralelos planificados en
un programa.

Permite asignar a los participantes, el facilitador y coordinador

logistico para un paralelo.
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Permite al facilitador el ingreso de las calificaciones adquiridas
de los participantes del paralelo asignado.

Permite al coordinador logistico el ingreso de la calificacion final
de asistencia de los participantes del paralelo asignado.
Permite al participante visualizar las calificaciones obtenidas.
Permite ingresar, asignar permisos, y descargar los documentos

necesarios para el modulo o para el paralelo.

Médulo de Reportes

Permite realizar consultas de participantes por unidad y
categoria en un programa

Permite generar un PDF de certificados de aprobacién por
modulo y por programa.

Permite generar un PDF de certificados de haber sido un
facilitador.

Permite generar un PDF con las calificaciones obtenidas por
paralelo.

Permite generar un PDF para el informe final de los facilitadores

y los coordinadores logisticos de los paralelos asignados.
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1.6 Metodologia
1.6.1 Metodologia de Trabajo
Las fases de cumplimiento para el proyecto de graduacién son las

siguientes:

e FASE 1: Inicio y Plan de Gestién

Los estudiantes de ESPOL en conjunto con la direccion del CISE
ejecutaran esta fase a fin de revisar la metodologia de ejecucién

del proyecto en base a las actividades.

Revision y aprobacién del plan de gestion del proyecto que
incluya un cronograma de ejecucion de las fases. Los
estudiantes de ESPOL entregaran el plan con un cronograma
con las actividades de cada una de las fases y tiempo de
duracion, el mismo que debera ser aprobado por la direccion del

CISE.
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FASE 2: Levantamiento de Requerimientos, analisis y disefio del
“SISTEMA WEB PARA ADMINISTRACION DE INFORMACION

DE CAPACITACIONES DEL CISE”

Los estudiantes de ESPOL realizaran la fase de levantamiento
de requerimientos, la etapa de analisis y disefio de acuerdo a la

metodologia establecida por el CISE.

FASE 3: Desarrollo del “SISTEMA WEB PARA
ADMINISTRACION DE INFORMACION DE CAPACITACIONES

DEL CISE”

Los estudiantes de ESPOL se encargaran de la implementacion
y pruebas del sistema web en el tiempo establecido por el
cronograma, ademas la herramienta quedara instalada en la
infraestructura de la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de
Informacién — ESPOL.

La metodologia a utilizar es SCRUM el cual se basa en construir
primero la funcionalidad de mayor valor para el cliente. El
desarrollo se realiza de forma iterativa e incremental. Cada

iteracion, se denomina Sprint, tiene una duracion preestablecida
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de entre 1 hasta y 4 semanas, obteniendo como resultado una
version del software con nuevas prestaciones listas para ser

usadas.

En cada nuevo Sprint, se va ajustando la funcionalidad ya
construida y se afiaden nuevas prestaciones priorizandose
siempre aquellas que aporten mayor valor de negocio. El CISE y
el GTSI asignaron un equipo de 2 personas (estudiantes de
ESPOL) que se encargardn del proyecto, teniendo una
comunicacion constante y oportuna para respetar y cumplir las
fechas que se estableceran en un cronograma.
e Se solicita que el GTSI invierta lo mejor de sus recursos y
herramientas tecnolégicas de entorno web, permitiendo
asi el desarrollo de una solucion web eficiente y
personalizada que cumpla con el objetivo definido
anteriormente.
e EIGTSI debera de comprometerse en atender solicitudes
de mayor informacion respecto de consultas y avances
del proyecto a la brevedad posible para minimizar el

riesgo del proyecto.
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e Cualquier cambio en las reglas de negocio debera de ser
reportado de inmediato al GTSI, de manera que se pueda
analizar el impacto del mismo en las actividades ya
preestablecidas y reformular el tiempo del proyecto.

e Los requerimientos totales del proyecto deben ser
presentados y expuestos en las primeras reuniones de
manera clara y precisa, evitando posibles cambios o

modificaciones en el tiempo de desarrollo del proyecto.

Al terminar el sistema web se entregara un manual de usuario
gue explique el uso correcto de la herramienta, incluyendo los

usuarios y claves del administrador.

FASE 4: Puesta en Marcha

Los estudiantes de ESPOL deberan incluir todas las actividades

requeridas para publicar el sitio web.

FASE 5: Cierre del “SISTEMA WEB PARA ADMINISTRACION

DE INFORMACION DE CAPACITACIONES DEL CISE”
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Los estudiantes de ESPOL en conjunto con la direccién del CISE

realizaran la revision de los entregables del sistema final.

Adicionalmente, el CISE debe aprobar mediante escrito la

conformidad del Proyecto de Graduacion.

Metodologia para la Administracion del proyecto

La ejecucion del proyecto y la administracién del mismo seran

realizadas tomando en cuenta las siguientes actividades (Figura

1.1):

Planificacién

Seguimiento a Generacion .
S de Cierre del

Comunicacion

del Proyecto la ejecucién

del Proyecto Entregables Proyecto

— )

Figura 1.1 Administracion del proyecto

Durante la planificacion del proyecto, se consideraran los

siguientes componentes:

o

o

Las expectativas del CISE.
Los perfiles de los integrantes del grupo de trabajo del

proyecto.
Las actividades a desarrollar y sus tiempos asociados.

Los entregables a preparar.



38

o Los esquemas de comunicacion durante el proyecto.
o Los mecanismos de seguimiento del progreso del

proyecto.

Durante esta primera etapa, se identificaran los posibles riesgos que
pudieran afectar al proyecto en funcion de las fortalezas y
debilidades de sus componentes, para realizar una mejor
administracion de recursos y prevenir posibles retrasos y asi poder

cumplir los plazos del proyecto.

e Comunicacion del Proyecto

Uno de los elementos claves de todo proyecto es la
comunicacién, por lo cual para el presente proyecto las
comunicaciones entre CISE y los estudiantes de ESPOL se dara

de la siguiente forma:

o Reuniones de medicion de avances luego de la cual se

generara un acta de reunién que recogera lo tratado de la
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reunién, es importante que en la misma este presente la
persona delegada por el CISE y los estudiantes de

ESPOL.

o Reuniones de recoleccidon de requerimientos la cual
generara un documento de requerimientos, es importante
gue en la misma este presente la persona delegada por el
CISE y los estudiantes de ESPOL.

o Reuniones de pruebas y revision de sistema al terminar
cada modulo.

o Comunicaciones por medio de correo electronico.

Seguimiento a la ejecucion del proyecto

Esta sera una actividad continua a lo largo de todo el proyecto,
se medira el progreso de acuerdo al cronograma de trabajo y en
completar los reportes de avance, entregables y demas

documentacion que se generé en el proyecto.

El seguimiento consistira en la correcta ejecucion de los modulos

implementados, el seguimiento continuo proporcionara a los
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estudiantes de ESPOL conocimientos sobre el estado de avance
del proyecto y permitira identificar las areas susceptibles de
requerir atencion especial para determinar acciones preventivas

0 correctivas de ser necesario.

Generacion de Entregables

El resultado del trabajo se mide en funcién del cumplimiento de
los entregables, es por ello que se pondrd mucha atencion al
cumplimiento a tiempo y con calidad adecuada de cada uno de

los entregables.

Para la fase 1 los entregables de esta etapa son:

o Plan de Gestion del Proyecto.
o Cronograma de Actividades.
o Acta de Reunion.

Para la fase 2 los entregables de esta etapa son:

o Documento de levantamiento de Procesos para

automatizacion.
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o Acta de Reunion.

Para la fase 3 los entregables de esta etapa son:

o Informe de Pruebas de Mddulos implementados y
revisados.
o Acta de Reunion.

Para la fase 4 los entregables de esta etapa son:

o Acta de recepcion de servicios.

Para la fase 5 los entregables de esta etapa son:

o Entrega de notificacién de finalizacion del proyecto por
parte de los estudiantes de ESPOL.
o Informe de conformidad del proyecto por parte del CISE.

o Manual de Usuario



CAPITULO 2

2. ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA

Al realizar la entrevista con los interesados en el sistema (stakeholders)

del Centro de Investigacién y Servicios Educativos (CISE) se procedi6 a

realizar el levantamiento de requerimientos del usuario presentados a

continuacion:

Realizar el ingreso de sesién para ESPOL (usuario y contrasefia de
ESPOL), tomando en cuenta que la mayor parte de las
capacitaciones son para el personal de ESPOL

Realizar el ingreso de una persona externa a ESPOL, que
previamente debe estar registrada por el administrador donde
inicialmente su usuario y clave sera el numero de cédula, la clave
puede ser cambiada.

Asignar roles de usuarios al sistema, los roles que tendra el sistema

seran: administrador, coordinador logistico, facilitador y participante.
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Asignar funcionalidades a cada rol dentro del sistema.

Registrar participantes de ESPOL, los datos deberan ser obtenidos
de Unidad de Talento Humano de ESPOL

Registrar participantes externos

Consultar por medio de la cédula informacion del participante que
pertenece a Unidad Talento Humano.

Registrar facilitadores, primero debe ser registrado como
participante y posteriormente cambiar el rol a facilitador.

Registrar coordinadores logisticos, primero debe ser registrado
como participante y posteriormente cambiar el rol a coordinador
logistico.

Registrar administradores con usuarios de ESPOL.

Crear un nuevo programa de capacitacion a dictarse en el CISE.
Consultar los programas terminados y en curso del CISE.
Consultar los detalles de un programa a dictarse en el CISE.
Permite crear un nuevo modulo a un programa.

Editar un médulo a un programa.

Consultar los detalles de un modulo para un programa especifico.
Consultar el listado de mddulos (obligatorio u opcional) a dictarse

en el programa
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Crear la cantidad de paralelos necesarios para el modulo de un
programa previamente establecidos.

Re-asignar al facilitador, coordinador logistico, participante, y la
privacidad de los documentos en un paralelo

Consultar los detalles de un paralelo de un médulo para un programa
especifico.

Ingresar las notas en el acta de calificacion del paralelo, el
administrador podra consultar los detalles del acta de calificacion de
un paralelo y el facilitador podra ingresar las notas de los
participantes de su paralelo.

Ingresar la nota de asistencia en el acta de calificacion del paralelo,
el administrador podra consultar los detalles del acta de calificacion
de un paralelo, el coordinador logistico podra ingresar la nota de
asistencia final de los participantes de su paralelo.

Visualizar y generar PDF reporte de los participantes inscritos por
unidad en un programa especifico

Visualizar y generar PDF reporte de los programas dictados y
terminado por afo

Visualizar y generar PDF reporte de certificados emitidos y

entregado por afio
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Generar PDF certificado de asistencia y aprobacion de un médulo
para un participante.

Generar PDF certificado que se entrega a cada participante que
haya aprobado todos los modulos que pertenecen a un programa.
Generar PDF certificado que se entrega a cada participante
indicando los programas que ha aprobado.

Generar PDF certificado que se entrega al facilitador por la
colaboracion dictando médulos de un programa.

Visualizar y generar PDF reporte de participantes por categoria
dentro de un programa.

Visualizar y generar PDF reporte de acta de calificaciones por
paralelo.

Generar PDF del informe final para posteriormente ser llenado por
el facilitador.

Generar PDF del informe final para posteriormente ser llenado por
el coordinador logistico.

Generar PDF del acta de entrega de recepcion de certificados, para
mantener un respaldo fisico con firma al recibir cada participante

dicho certificado.
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2.1 Requerimientos Funcionales
Los requerimientos funcionales describen lo que el sistema debe hacer
para cumplir con las necesidades del usuario [8]. Basandonos en la lista
de necesidades del usuario, se elaboré los siguientes requerimientos

funcionales del sistema, organizados en sus médulos:

2.1.1. Modulo de Gestion de Usuarios.
2.1.1.1. Modulo de Administracion para personal de ESPOL.

e Permite el ingreso con usuario y contrasefia de ESPOL
usando el servicio de autenticacion central (CAS) de
ESPOL.

e Permite el registro de participantes, facilitadores,
coordinadores logisticos, obteniendo la informacion de la
Unidad de Talento Humano.

e Permite el ingreso o modificacién de los teléfonos de
contacto.

e Permite la consulta de las personas registradas.

2.1.1.2. Modulo de Administracion para personal externo.
e Permite el ingreso de usuarios externos realizado por el

administrador.
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Permite el registro o modificacion de personas ajenas a la
ESPOL, por lo que los datos necesarios seran
proporcionados e ingresados.

Permite la consulta de las personas registradas.

2.1.1.3. Modulo de Asignacion de Roles

Inicialmente todas las personas registradas en la base de
datos para el CISE, tendran por default el rol de
participante, se permite realizar el cambio de rol a

administrador, facilitador o coordinador logistico.

2.1.2. Médulo de Planificacién

2.1.2.1. Modulo de Administracién de Programa

Permite crear, editar los programas de capacitaciones
previamente planificados que dictara el CISE. La
estructura del programa consta de un nombre, cantidad
de horas a dictarse, cantidad de mddulos que tiene el
programa, y un tipo que puede ser CISE (programa

planificado por el centro de capacitacién), AVAL
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(programa planificado por solicitud de una unidad
académica de ESPOL) O Externo (programa planificado
por solicitud de entes ajenas a ESPOL).

Permite la consulta de los programas creados mediante
el filtro de busqueda: nombre, tipo.

Permite ordenar los programas por orden alfabético de

nombres.

2.1.2.2. Mobdulo de Administraciéon de Médulos

Permite crear, editar los médulos de los programas de
capacitaciones previamente creados. La estructura del
modulo consta del nombre del programa al que
pertenece, tipo de modulo que puede ser obligatorio u
opcional, el nombre del médulo, el nimero de horas y
también se permitira el ingreso de documentos generales
necesarios para el modulo donde se realizara la
especificacidon si podra ser visualizado por el facilitador
y/o participante.

Permite la consulta de los modulos creados mediante el

filtro de busqueda programa.
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Moédulo de Administracion de Paralelos

Permite crear, editar los paralelos de un mddulo para un
programa de capacitaciones previamente creados. La
estructura del paralelo consta de el nombre del programa
y modulo al que pertenece, modalidad que puede ser
regular (lunes a viernes) o intensivo (sabados Yy
domingos), nombre del paralelo, ubicacion, facilitador,
coordinador logistico, se permitira el ingreso para el
namero de criterios de evaluacién a ser calificados y el
ingreso de documentos especificos para el paralelo
indicando si podré ser visualizado por el facilitador y/o
participantes.

Permite homologar a un participante de un paralelo en el
caso que haya realizado ya el modulo o su experiencia
sea suficiente para ser exonerado del mismo.

Permite la consulta de paralelos creados mediante el filtro
de busqueda, programa y madulo.

Permite re-asignar al facilitador, coordinador logistico,

participante, y la privacidad de los documentos
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2.1.2.4. Modulo de Administracion de Calificaciones

e Permite ingresar, editar las calificaciones adquiridas en un
paralelo para cada participante, esta opcién esta
disponible para el facilitador.

e Permite consultar las actas de calificaciones ingresadas
de cada paralelo mediante el filtro de programa, médulo,
esta opcién esta tanto para el administrador y facilitador,
el participante solo puede realizar la consulta de su

calificacion.

2.1.2.5. Modulo de Administracion de Calificacion de Asistencia
e Permite ingresar la nota de asistencia adquirida durante

el médulo, esta opcidn es para el coordinador logistico.
e Permite la consulta de las actas de calificacion con la nota

de asistencia mediante el filtro de programa y modulo.
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2.1.3. Modulo de Reportes.

2.1.3.1.

2.1.3.2.

Mddulo de Reporte de Participantes por Unidad

Permite visualizar los reportes de participantes por unidad
académica de ESPOL. La estructura de los campos que
se visualizan son: nombre del programa, unidad, periodo,
namero de horas del programa y cantidad de
participantes.

Permite consultar los reportes de participantes por unidad
académica de ESPOL, por el filtro de busqueda por
unidad académica, programa.

Permite generar un Excel con la cantidad de participantes
dependiendo de la unidad académica de cada programa.
Permite generar un archivo PDF en el que se mostrara la
lista de los participantes inscritos en un programa segun

la unidad académica.

Médulo de Reporte de Programas impartidos.

Permite visualizar los reportes de programas impartidos

por afo. La estructura de los campos que se visualizan



52

son: nombre del programa, total de participantes
registrados inicialmente, total de participantes aprobados,
periodo del programa.

Permite consultar los reportes de programas, por el filtro
de busqueda afio.

Permite generar un archivo PDF en el que se mostrara los

datos.

2.1.3.3. Modulo de Reporte de Certificados emitidos vy

entregados

Permite visualizar los reportes de certificados emitidos y
entregados por afio. La estructura de los campos que se
visualizan son: participante, nombre del programa, estado
(emitido o entregado), fecha de emision, fecha de
entrega.

Permitir la consulta de los reportes de certificados
emitidos y entregados, por el filtro de busqueda afio y
programa.

Permite generar un archivo PDF en el que se mostrara los

datos.
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2.1.3.4. Modulo de Reporte de Participante por Categoria.

Permite visualizar los reportes de participantes por
categoria mostrando la cantidad de participantes que han
subido de escalafon.

Permite generar un archivo PDF en el que se mostrara los

datos.

2.1.3.5. Modulo de Reporte de Acta de Calificacion.

Permite visualizar los reportes de acta de calificaciones
de un paralelo. La estructura del encabezado del acta
contiene: el nombre del modulo, el nombre del facilitador,
modalidad, nimero de horas, horario, paralelo, dias. El
cuerpo del acta contiene la lista de los participantes con
sus respectivas calificaciones y una estadistica
representativa del curso con datos como total de
registrados, asistentes, aprobados, porcentaje de
asistencia, porcentaje de ausentismo, porcentaje de

aprobacion, promedio de rendimiento.
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Permite la consulta de los reportes de acta de
calificaciones por paralelo, por el filtro de busqueda por
datos de programa y modulo.

Permite generar un archivo PDF en el que se mostraran

las calificaciones obtenidas de un paralelo.

2.1.3.6. Modulo de Reporte del Informe para el Facilitador.

Permite generar un archivo PDF con el siguiente
encabezado: Nombre del programa, modulo, modalidad,
facilitador, duracion, fechas, paralelo, lugar y horario. En

el cuerpo se presentard una encuesta sobre el médulo.

2.1.3.7. Modulo de Reporte del Informe para el Coordinador

Logistico.

Permite generar un archivo PDF con el siguiente
encabezado: Nombre del programa, modulo, modalidad,
facilitador, duracion, fechas, paralelo, lugar y horario. En

el cuerpo se presentara una encuesta sobre el médulo.



55

2.1.3.8. Modulo de Reporte de Entrega de Recepcion de

Certificados

Permite visualizar los reportes de entrega de recepcion de
certificados. La estructura del encabezado del acta
contiene: el nombre del programa, el periodo del
programa. El cuerpo del reporte contiene la lista de los
participantes con sus respectivos coédigos, la unidad
académica.

Permite la consulta de los reportes de entrega de
recepcion de certificados, por el filtro de busqueda por
datos de programa.

Permite generar un archivo PDF en el que se mostraran

los registros de los participantes aprobados.

2.1.3.9. Modulo de Certificado de Asistencia y Aprobacién de un

Modulo.

Permite visualizar certificados de asistencia y aprobacion
de los moédulos para un programa especifico. La

estructura del certificado contiene: el nombre a quien va
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dirigido, y una tabla con la cantidad de modulos
aprobados incluyendo cantidad de horas.

Permite consultar certificados de asistencia y aprobacion
de los modulos de un programa usando por filtro de
busqueda la identificacion de un participante.

Permite generar un archivo PDF en el que se visualice los
modulos aprobados de un programa para un participante

especifico.

2.1.3.10. Modulo de Certificado de Aprobacién del Programa.

Permite visualizar certificados de aprobacion de un
programa especifico. Se presentara el rendimiento y el
porcentaje de asistencia adquirido.

Permite consultar certificados de aprobacién de un
programa usando por filtro de busqueda la identificacion
de un participante.

Permite generar un archivo PDF.
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2.1.3.11. Modulo de Certificado de Programas Aprobados.

Permite visualizar certificados de aprobacion de un
programa especifico. Se presentara el rendimiento y el
porcentaje de asistencia adquirido.

Permite consultar los certificados de aprobacién de un
programa usando por filtro de basqueda la identificacion
de un participante.

Permite generar un archivo PDF.

2.1.3.12. Mddulo de Certificado de haber dictado un Médulo.

Permite visualizar certificados de ser facilitador para un
modulo. Se presentara el nombre del médulo, duracion y
las horas de capacitacion.

Permite consultar los certificados usando por filtro de
busqueda la identificacion de un facilitador.

Permite generar un archivo PDF.
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2.2 Requerimientos No Funcionales
Los requerimientos no funcionales son aquellos que no se refieren
directamente a las funciones especificas que proporciona el sistema, sino

a las propiedades emergentes de este [9].

Rara vez son asociados con las caracteristicas particulares del sistema,
por el contrario estos requerimientos especifican o restringen las
propiedades emergentes del sistema, por ejemplo especificar el
rendimiento, proteccion, disponibilidad entre otras propiedades
emergentes. Por lo que podria implicar que pueden llegar a ser mas criticos
gue los requerimientos funcionales. El incumplimiento de un requerimiento

no funcional puede llevar a que un sistema sea inutilizable.

Se han definido dos requerimientos no funcionales para el sistema web

para la administracion de la informacion del CISE

1. Compatibilidad: Se considera importante que los usuarios puedan

acceder al sistema en cualquier navegador.
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e Se ha utilizado el framework Bootstrap que actualmente se ha
popularizado para sistemas web siendo este compatible con los

siguientes navegadores [2]:

Tabla 1 Compatibilidad de Bootstrap con distintos navegadores

Crome Firefox Internet Opera Safari
Explorer
Androide v'Soporta v'Soporta *No Soporta N/A
i0S v'Soporta N/A N/A *No Soporta v'Soporta
Mac OS X v'Soporta v'Soporta v'Soportad v'Soporta
Ventana v'Soporta v'Soporta v'Soporta v'Soporta xNo Soporta

En la tabla 1 se muestra para que navegadores se tiene

compatibilidad

Seguridad: Se mantiene la proteccion de los datos para evitar
posibles pérdidas, actividades no permitidas o uso para propésitos
no establecidos.
e El acceso al sistema web, sera controlado por los nombres de
usuario y contraseilas de ESPOL para el caso del personal de

ESPOL, y contrasefia definida por usuarios externos.
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2.3 Arquitectura del Sistema

BROWSER

o m=s OU~— < xxMmWL”

Figura 2.1 Arquitecta del Sistema

El disefio arquitectonico es el proceso creativo en donde se establece la
organizacion del sistema para lograr satisfacer los requerimientos

funcionales y no funcionales.
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El sistema web para la administracion de la informacion de las

capacitaciones del CISE, generara nuevos requerimientos y posibles

cambios por lo que se ha escogido una arquitectura basada en capas,

para cuando exista alguna modificacion, solo se cambie la capa

afectada (Figura 2.1).

Se ha dividido en tres capas:

Presentacion: capa en que se presenta el sistema al usuario
final, muestra la informacion y obtiene informacion directamente
del usuario sujeta a validaciones mediante eventos. Esta capa
recibe y procesa los resultados de la capa de negocios.

Légica de Negocios: capa donde se maneja toda la
funcionalidad del sistema, recibe peticiones de la capa de
presentacion y para responder los resultados se conecta con la
capa de datos mediante libreria de acceso y controlador de
datos

Capa de datos: recibe solicitudes de la capa de negocios para
la presentacion o almacenamiento de los datos que se
encuentran en tres bases de datos (sistema de administracion
financiero, sistema de administracion académico y la base de

datos del CISE) [3] [4]



62

2.4 Disefio del Sistema
El disefio del sistema es la estrategia de alto nivel para
resolver problemas y construir una solucion. Se ha tomado decisiones
acerca de la organizacion del sistema en subsistemas o mddulos
(Figura 2.2). El sistema web para la administracion de la informacion
de las capacitaciones del CISE, no es un sistema aislado, mantiene
comunicacion con el servicio de autenticacion central (CAS) del

servidor auth.espol.edu.ec de ESPOL.

carga .
utiza ~— ——— i
cargay utilizg___
SEGURIDAD
CAS
I
e s ———— | e e e I
1 1 1
v ¥ ¥
USUARIOS o PLANIFICACION <¢—m—— REPORTES
G i

“ I

@ @ ‘ B ’

MODULOS
PARALELOS

Figura 2.2 Disefio del sistema en modulos
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El acceso a los modulos de usuarios, planificacion o reportes; depende

del tipo de usuario que haya iniciado sesion.

Modulo de Usuarios: realiza consultas con la base de datos de
Sistema Administrativo Financiero (SAF3) para obtener los
datos personales de los profesores y para obtener la informacion
del contrato del profesor se realiza consultas con el Sistema
Administrativo Académico (SAAC). Posteriormente se guarda
en la base de datos del CISE los usuarios objetivos con los
permisos de acceso respectivos.

Médulo de Planificacién: requiere de los permisos
proporcionados por el médulo de usuarios teniendo a su vez tres
subsistemas (programas, modulos, paralelos) que manejan
todas las reglas de negocio de las capacitaciones del CISE para
posteriormente cargar o utilizar los datos de la base.

Mdédulo de Reportes: modulo destinado para realizar consultas
especificamente de la base del CISE bajo las reglas de negocio
del modulo de planificacion junto con los permisos y usuarios

objetivos proporcionados por el médulo de usuarios.
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| TBL_CISE_DOCUMENTOS _PARALELO ¥

i’ ————————— |1 DTIPOUSURRIO INT IDDOCUMENTO INT
IDROL INT
| P _yp|  NOMERE UARCHAR(20) O IDPIRALELOTNT
S IDLELARID INT
' | 4  NOMERE VARCHAR(201)
SDTFOUSUARIOINT [l —m——mm— = ' | i r -
v )
] TBL CISE_PROGRAMA NE— * I ‘
IDFROGRAMA IVT | | ULTIMO_CAMELO TIMEST AP
#ULTIMO_CAMBIO TIMESTAMP ] TBL_CISE_DOCUMENTOS_MODULO_PERMISOS ¥ | | »
) NOMERE VARCHAR(300) S |
IDDMP INT |
) NHORAS SMALLINT | | 4
4 $IDDOCIMENTO INT (— __ |
) NMCDULOS SMALLINT | 1 |
| IDTIPOUSUARIO INT | | |
)TIPO CHAR() | N B
I S, | | OULTIHO GO TIESTANP [

) FECHAINICIO DATE } | R Lo }

)FECHATN DATE | \ " I LIS _notas ¥
ESTADOPROGRAMA CHAR(2) Fp——————= ! } | n rﬂT CIEAPAMLITLO o IDNOTA INT
ESTDO CHAR() } | I = S DPARALELD INT

| IDRARALELO INT

) ULTIMO_CAMBIO TIMESTAMP I | | |~ & VNOVERE VARCHAR(S0)

| | JTBLCISE MODULO Y 4 IDMODULO INT
Ol | __| 3 PUNTAE SHALLINT
| I | mueowomm # FACILITADOR INT
i I | | 3 LLTIMG _CAMBIO TIMESTAMP
T 4 | || merocraMA 1T [ ¢ CCORDINADORLOGISTICO T S
| Lo a0 Y T J—' Y NOMERE VARCHAR(300) || NOMERE VARCHAR(20)
| r |
|| IUSUARIC INT | )T GHAR(Y o | O LBICACION VARCHAR(200) T
I 2 IDENTIFICACION VARCHAR(100) } ) NHCRAS SMALLINT 2 ULTIMO_CAMBIO TIMEST AMP }
I ) CLAVE CHAR(10) } Ir _______ H ) ULTIMO_CAMBIO TIMESTAMP » |
|| NONERES VARCHAR(S) | | TEL_CISE_ MODULOcol VARCHAR(4S) b }
I  APELLIDOS VARCHAR(SE) } I 3 } |
|| UNIDAD VARGHAR100) 1 1 | *
| T A |
TITULO VARCHAR( 150 v
| (1) | TBL_CISE_DOCUMENTOS_MODULO ¥ i’ ————————— b JTBL CISE HoRRIOS
) CCRRED VARCHAR(0)
} (50) [ —— | IDHORIRIOINT
|| CORRED2 VARCHAR(50) - | & IDPARALELO INT
|| ESEspOL CHR(Y) 1 )
| 0  NCMERE VARCHAR (200) ) FECHADATE
} CATEGORIA ARGHAR() S _J TBL_CISE_PROGRAMA_REGISTRO_PARALELO ¥ | HORADNCIOTIVE
TIEMPQ_DEDICACION VARCHAR(45 )
| - 9 ) UTLIMO_CAVBIOTIMESTAVP I0PP INT HORAFINTINE
} NIVEL VARCHAR(43) » { IDPROGRAMA_REGISTRO INT ZULTIMO_CAMBIO TIMEST AMP
|| UTIHO GBI THESTAYP O DPARALELOINT 14
} 4 R —1| ) ESTADO_PARTICIPANTE CHAR()
| -‘y | ) ESTADO _REGISTRO CHAR(Y) ) TBL_CISE_CALIFICACIONES ¥
} [___‘ } ) DBSERVACION VARCHAR(301) IDCALIFICACION INT
* * | ) ULTIMO_CAMBIO TIMEST AP DR INT
] L. PROGRAMA REGISTRO ¥ } » JPORCENTAE_LSMALLINT
. - | 1 2 NOTAL SNALLINT
TDPROGRAMAREGISTRO INT | T
 IDPROGRAMA INT thr————————————— 4 I OTAZ SHALTVT
OPARTICINTE INT | TBL_CISE_CERTIFICADO_APROBACION ¥~ ———————————~ —&] © NTAZ SMALLINT
NOT4 SHALLINT
 CCDIGOPARTICIPANTE VARCHAR(30) IDGRTIACRDO T
““““ ] NOTAS SHALLINT
S UTHHO CAHBI0 THESTAYP ‘  [DPROGRAMAREGISTRO INT
N L & FECHAEMISION DATE JESTADO_CALIFICADO CHAR(Z)
FECHAFNTREGA DATE JESTADO_APROBACICN CHAR(D)
S LLTIMO_CAMBIO TIMEST AMP LTIV CAMBIO TIMESTAMP

Figura 2.3 Modelo Logico de Base de Datos del Sistema Web
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TBL_CISE_USUARIO

Contiene la informacibn de los participantes, facilitadores,

administradores y coordinador logistico.

TBL_CISE_TIPO_USUARIO

Contiene los tipos de usuario que intervienen en el sistema como lo son:

participante, administrador, facilitador, coordinador logistico.

TBL_CISE_ROLES

Contiene la relacion de un usuario con el tipo usuario, identificando si el

rol esta activo o inactivo.

TBL_CISE_PROGRAMA

Contiene la informacion necesaria para comenzar la planificacion para
las capacitaciones a dictarse, identificando la cantidad de horas,

médulos e indicando la fecha de inicio y final del programa.

TBL_CISE_MODULO

Contiene la informacién de un modulo de un programa en particular.
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TBL_CISE_DOCUMENTOS_ MODULO

Contiene la informacion de los documentos que se han ingresado para

un moédulo.

TBL_CISE_MODULO_MODULO_PERMISO

Contiene la informacién de permisos para visualizar los documentos

ingresados anteriormente en el médulo.

TBL_CISE_PARALELO

Contiene la informacién del paralelo de un maddulo, asignando un

facilitador y un coordinador logistico.

TBL_CISE_DOCUMENTOS PARALELO

Se permite que dentro del paralelo se pueda afadir documentos

especificos para el mismo.

TBL_CISE_NOTAS

Contiene la informaciéon de la definicion de los criterios de evaluacion

con su respectivo puntaje.
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TBL_CISE_HORARIOS

Contiene los horarios en los cuales se daran las capacitaciones en cada

paralelo.

TBL_CISE_PROGRAMA_REGISTRO

Contiene el registro de un usuario en el programa, quedando todos los

participantes interesados, inscritos en el programa.

TBL_CISE_PROGRAMA_REGISTRO_PARALELO

Contiene la informacién de la asignacion del registro de los

participantes en un paralelo especifico del programa y modulo.

TBL_CISE_CALIFICACIONES

Contiene las calificaciones obtenidas por cada participante de un

paralelo en particular.

TBL_CISE_CERTIFICADO_APROBACION

Mantiene la informacién de los certificados si han sido emitidos oly

entregados de los programas terminados.
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2.4.2 Disefio de Pantallas
El disefio de las pantallas se las realiz6 bajo el disefio establecido e
implementado para las paginas web de ESPOL, logrando asi
mantener una consistencia e identificacién del CISE como parte de
ESPOL. El disefio de las pantallas es el proceso donde se identifica
la estructura que va adquirir el sistema web con respecto a los
requerimientos levantados en la fase de planificacion para crear sus

secciones, funcionalidades y sistemas de navegacion [32].

e Encabezado

Como se muestra en la Figura 2.4 es la zona que se encuentra
en la parte superior de la interfaz web que ocupa el mismo ancho
de la pagina con una altura definida y que tiende a repetirse en
todas las paginas del sistema web, para que el usuario pueda

percibir uniformidad en la misma.

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE LAS CAPACITACIONES DEL CISE

Bienvenido: MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS Administrador ¢ S

Usitarios Planificacion » Renortes »

Figura 2.4 Encabezado de las pantallas del sistema web
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e Sistema de Navegacion

El sistema de navegacion (Figura 2.5) se enfoca en el tipo de
usuario que haya iniciado sesién, brindandole las opciones

requeridas segun los requisitos levantados.

- S Py =
Administrador v Salir C

Participante
s

Coord. Logistico
Facilitador

Ustrarmos TOTIITCO ST Reportes «

Figura 2.5 Navegacion de tipos usuarios

En la parte superior derecha aparecen los roles que el usuario
tiene asignados. Se pude cambiar de rol en la misma seccion

mediante un combo box (Figura 2.6).

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE LAS CAPACITACIONES DEL CISE

Blenvenido: MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS ammsager v SarG

Usuarios Planificacion » Reportes +

Figura 2.6 Sistema de Navegacion
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El menud presenta varias opciones o secciones del sistema
donde el usuario puede navegar dindmicamente, para
mantener una buena interaccibn se ha puesto un
diferenciador en nuestro ejemplo un efecto de separacion con
las otras secciones, para indicar en que seccién del sistema

web se encuentra.
e Cuerpo de la Pagina

Zona ubicada en la parte central, entre el encabezado y el pie
de pagina, ocupando un gran porcentaje del area del Sistema

Web.

Mostrar. | 10 v enfradas por pagina Buscar:

093006851 MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS ESPOL + Administrador Hn
. Pamc\pan e
« Facilitador
« Coord. Logistico

Figura 2.7 Cuerpo de la Pagina

En esta zona se muestra la informacion especifica sobre un

tema establecido en la seccion.
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En la parte superior izquierda de la zona central lleva un titulo
gue identifica la seccion o pagina en la que ha ingresado el
usuario (Figura 2.7). Este titulo tiene un tamafio superior al
resto de los contenidos para ser visualizado a primera

instancia por parte del usuario y sea facil saber su ubicacion.
Pie de Pagina

En la Figura 2.8 se muestra la zona que se encuentra en la
parte inferior de la interfaz web donde contiene icono e
informacion sobre la institucion ESPOL indicando que el
contenido de la misma es propiedad intelectual de la

institucion.

Figura 2.8 Pie de Pagina
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2.5 Disefio de Pruebas

El proposito de esta seccidn consiste en detallar el procedimiento que

se va a realizar para las pruebas de los casos de uso de nuestro

sistema web para administracion de la informacién de las

capacitaciones del CISE.

Filosofia de Pruebas

Los interesado en el sistema web (stakeholders) para la
administracion de la informacion de las capacitaciones del
CISE, seran las personas idoneas para realizar las pruebas
de cada médulo, por cada prueba que se realice, se elaborara
un reporte de evaluacibn en base a los criterios de
documentacion. Las pruebas se irdn realizando a medida que
se vayan desarrollando los respectivos moédulos. Se evaluara
contra los documentos de requisitos la elaboracion del
sistema, asi como todas las entradas, salidas, reportes y los

documentos a utilizar.

Criterio de Documentacion

Los criterios de evaluacion establecen el formato de los

documentos, las especificaciones de los parametros que
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deben ser tomados en cuenta para documentar las pruebas,
elaboracién de reportes de las pruebas. Cada evaluacion
generara reportes descritos en la seccion Comparar

resultados con datos de prueba.

Registro de Pruebas

Los reportes que cada uno de los evaluadores realice de las
pruebas seradn registrados. Su formato se detalla a

continuacién con un ejemplo:

o Nombre de la Prueba: Administracion para personal de
ESPOL

o Nombre del caso de uso: Registro de un personal de
ESPOL

o Descripcion del caso de uso: El modulo de registro
para personal de ESPOL permite que al ingresar la
cedula de una persona, se obtenga la informacion
necesaria para proceder a registrarla en la base de

datos del CISE.
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o Presentacion: La pantalla a presentarse es la siguiente

(Figura 2.9):
Tipo ESPOL
Cédula/Pasaporte: 1 Q

Nombres:
Apellidos:

TUnidad:

Telf. Celular
Telf. Oficina
Correo principal:
Correo alterno:
Caregoria:

Tiempo de
dedicacion:

Nivel:

Cancelar Guardar ¥

Figura 2.9 Ejemplo de disefio de prueba (Registro Usuario)

o Registro para comparar resultados con datos de

prueba:

Nombre de caso de uso: Registro de Personal ESPOL

Tabla 2 Disefio para la comparacién de los datos de
prueba con los resultados

Escenario: Registro de Personal de ESPOL exitoso
Condicion Resultado Observaciones
Ingreso de cedula sea de personal de
ESPOL

Ingreso de cedula ya este registrada

La tabla 2 es el disefio en que se hara el registro del
resultado obtenido al realizar la prueba del caso de uso

con la validacién de las condiciones descritas.
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o Registro al ejecutar el programa con datos de prueba:

Tabla 3 Disefio para las pruebas de Escenarios de Casos de
Uso

Escenario: Ingreso Exitoso de Personal de ESPOL Factor de Prueba:
Alta

Lista de M6dulos:
e Mobdulo de Usuarios

Responsable prueba:
e Usuario asignado por el CISE
Hora Inicio: Hora Fin:
12:55 13:00
Precondiciones:
e Se escoge tipo “ESPOL”
Datos de Entrada:
e Ingreso de cédula del personal de “ESPOL”
Descripcién de Pasos:
1. Seingresa a sesion como tipo usuario “Administrador”
2. Se hace clic en el menu usuarios
3. Se hace clic en nuevo registro
Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje confirmacion de
registro exitoso
Resultado Obtenido: Errores:
Muestra el mensaje confirmacion. Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:
Ninguno

En la tabla 3 se mantendra un registro al ejecutar el
programa con los datos de prueba, indicando el factor de
prueba (nimero de pruebas realizadas), los médulos que
intervienen, persona encargada de la prueba, tiempo de
duracion, las condiciones iniciales, las condiciones para

activar el escenario, los pasos necesarios para realizar la
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prueba del escenario y un contraste entre el resultado
obtenido con el resultado esperado, indicando si existe

errores y se cumplio con el resultado esperado.

El resultado esperado; es el resultado que desea el

usuario que realiza la prueba.

Grado de Evaluacion de Pruebas

Determinard la prioridad para las pruebas de los escenarios
de un caso de uso dando mayor prioridad a las partes criticas
de los mdédulos del sistema web asegurandonos de probar

las partes mas sensibles a errores y defectos del sistema.

Se definiran tres niveles de prioridades: altas, media y baja

para los modulos.
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Factor de Prueba

Tabla 4 Factor de prueba

Prioridad No. De Pruebas

Baja 2
Media 3
Alta 5

En la tabla 4 se defina el factor de prueba como un indicador
del nimero de pruebas realizadas en los escenarios de casos

de uso.

Asignacién

Modulo de Usuarios
Tabla 5 Asignacién de pruebas para el médulo usuario

Caso de Uso Prioridad

Registrar  personal de Alta
ESPOL

Registrar personal externo  Alta
Iniciar sesién para ESPOL  Alta

Iniciar sesién de externos Alta

Cambiar clave Media
Asignar roles Baja
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En la tabla 5 se presenta una asignacion de los casos de uso
seleccionados como los més criticos del modulo de usuario

para realizar las pruebas

Modulo de Planificacion

Tabla 6 Asignacion de pruebas para el médulo

de planificacion

Caso de Uso Prioridad
Registrar programa Alta
Registrar médulo Alta
Ingresar documentos Alta

Ingresar  criterios de Media
calificacion

En la tabla 6 se presenta una asignacion de los casos de uso
seleccionados como los mas criticos del moédulo de

planificacion para realizar las pruebas



CAPITULO 3

3. IMPLEMENTACION Y PRUEBAS

En este capitulo, se explicara sobre las herramientas de desarrollo, las
pruebasy correcciones realizadas durante la implementacion del sistema
web para la administracién de la informacion de las capacitaciones del

CISE.

Un ambiente de desarrollo integrado (IDE), es una aplicacién de software
gue suele ofrecer muchas caracteristicas para la creacion, modificacion,
compilacion, implementacion y depuracion de software llevando a cabo
todo el desarrollo en un Unico programa logrando maximizar la
productividad del programador en el desarrollo del software. Algunos

ambientes de desarrollo integrado estan dedicados especificamente a
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un lenguaje de programacion, por otro lado, existen muchos ambientes
de desarrollo integrado de multiples lenguajes tales como Eclipse,
ActiveState Komodo, IntelliJ IDEA, MyEclipse, Oracle

JDeveloper, NetBeans, Codenvy y Microsoft Visual Studio [5].

El sistema web de administracion de la informacion de las capacitaciones
del CISE sera alojado en las instalaciones de Gerencia de Tecnologia y
Sistemas de Informacién (GTSI) de ESPOL, se conoce previa
investigacion que el GTSI trabaja con Microsoft Visual Studio e IBM Data
Studio por lo que se ha considerado trabajar en el desarrollo del sistema
con Visual Studio 2010 que viene con .NET Framework 4 y apoya el
desarrollo de aplicaciones dirigidas a Windows 7 . [6] con el conocimiento
gue es compatible con IBM DB2 y Oracle bases de datos, ademas
de Microsoft SQL Server, para la administracion de base de datos se ha
escogido a IBM® Data Studio que proporciona a los desarrolladores de
bases de datos y administradores de bases un entorno integrado y
modular para el desarrollo y administracién productiva de IBM DB2 para
las bases de datos Linux®, UNIX® y Windows. Logrando tener por
certeza no tener problemas futuros y por lo tanto seguir el estandar

impuesto por la institucion [7].


http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_de_programaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Eclipse_(software)
http://es.wikipedia.org/wiki/NetBeans
http://en.wikipedia.org/wiki/.NET_Framework_4
http://en.wikipedia.org/wiki/Windows_7
http://en.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Visual_Studio#cite_note-firstlook-98
http://en.wikipedia.org/wiki/IBM_DB2
http://en.wikipedia.org/wiki/Oracle_Database
http://en.wikipedia.org/wiki/Microsoft_SQL_Server
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Ejecutar el programa con los datos de prueba
Se realizardn las pruebas con los interesados (stakeholders) de las
funcionalidades en la entrega de cada mdédulo. Se presentaran las

pantallas con las recomendaciones y observaciones dadas.

3.1.1 M6dulo de Gestion de Usuarios

Prueba de Administracién para personal de ESPOL

Caso de uso: Registrar personal de ESPOL

El médulo de registro para personal de ESPOL permite que al ingresar
la cédula de una persona, se obtenga la informacion necesaria para

proceder a registrarla en la base de datos del CISE.

La pantalla a presentarse es la siguiente (Figura 3.1):

Registro de Usuario

Figura 3.1 Registro de Usuario ESPOL
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Se registrard la ejecucion con datos de prueba de cédulas de los

profesores de ESPOL
Tabla 7 Registro exitoso de personal ESPOL

Escenario: Registro Exitoso de Personal de Factor de Prueba: Alta
ESPOL

Lista de Médulos:

e Modulo de Usuarios
Responsable prueba:

e Usuario asignado por el CISE

Hora Inicio: Hora Fin:
15:55 16:00
Precondiciones:
e Seingresa a sesion como tipo usuario “Administrador”
e Se hace clic en el menu usuarios
e Se hace clic en nuevo registro.
e Se escoge tipo “ESPOL”
Datos de Entrada:
e Ingreso de cédula del personal de ESPOL
e Escoge la Unidad a la que pertenece el personal de ESPOL
Descripcién de Pasos:
1. Se hace clic en guardar

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje confirmacion de

registro exitoso

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje confirmacion. Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:

Agregar teléfonos de oficina, convencional y celular.

Mostrar un mensaje indicando la verificacién de los datos antes de guardar
el usuario.

Agregar un indicador del formato para el ingreso de teléfonos.

Colocar un asterisco en los campos obligatorios.

En latabla 7 se puede apreciar que el tipo de usuario que puede realizar
el ingreso de un personal de ESPOL es el administrador ingresando al

modulo de usuarios, al ingresar la cédula de un usuario y escoger una
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unidad académica, se realiza la validacion si la cédula ingresada
pertenece a un personal de ESPOL, en el caso de si ser de ESPOL, se
llena el formulario con la informacién y se procede a guardar a la base

de datos del CISE.
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Se registraré la ejecucion con datos de prueba de cédulas de profesores

ya registrados y de personas externas

Tabla 8 Registro fallido para personal ESPOL

Escenario: Registro Fallido de Personal de Factor de Prueba: Alta
ESPOL

Lista de Modulos:
e Mobdulo de Usuarios

Responsable prueba:
e Usuario asignado por el CISE

Hora Inicio: Hora Fin:
16:02 16:08
Precondiciones:

e Se ingresa a sesién como tipo usuario “Administrador”

e Se hace clic en el menu usuarios

e Se hace clic en nuevo registro

e Se escoge tipo “ESPOL”
Datos de Entrada:

e Ingreso de cédula del personal de ESPOL
Descripcién de Pasos:

1. Se hace clic en guardar

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje aviso indicando si el

registro ya fue realizado o si la cedula

ingresada no es de un personal de ESPOL

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje de aviso. Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:
Ninguno

En la tabla 8 se identifica que el actor para el registro de un personal de
ESPOL es el administrador, en la seccion de usuarios, al ingresar el
namero de cédula de una persona se realiza la verificacion si es un

personal de ESPOL, sino lo es envia un mensaje de advertencia y borra
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la cédula ingresada. Si el administrador ingresa una cédula que ya se
encuentra registrada en la base de datos del CISE, se presenta un

mensaje de advertencia que el usuario ya ha sido registrado.

Caso de Uso: Iniciar Sesion para ESPOL

El mddulo de ingreso de sesidn para personal de ESPOL permite a una
persona ingresar al sistema con usuario y contrasefia de ESPOL

cuando este registrada para la base de datos del CISE.

La pantalla a presentarse es la siguiente (Figura 3.2):

7)) ESPOL

¥/ ISCUELA SUPERIOR POLITECNICA DFL LITORAL

¥__—_

Figura 3.2 Inicio de sesion ESPOL

Se registrara la ejecucién con datos de prueba de usuario y clave de

ESPOL
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Tabla 9 Inicio de sesion exitoso para ESPOL
Escenario: Inicio de sesién exitoso para ESPOL | Factor de Prueba: Alta

Lista de Médulos:
e Moddulo de Usuarios
Responsable prueba:
e Usuario asignado por el CISE
Hora Inicio: Hora Fin:
16:10 16:15
Precondiciones:
e Se ingresa al dominio del sistema web
e Se hace clic en usuario ESPOL
Datos de Entrada:
e Ingresa usuario de ESPOL
e Ingresa contrasefia de ESPOL
Descripcién de Pasos:
1. Se hace clic en Iniciar Sesion

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Ingresar al sistema web.

Resultado Obtenido: Errores:

Ingreso al sistema web con el rol escogido. Ninguno
Recomendaciones u Observaciones:

Ninguno

En latabla 9 describe el inicio de sesidn con la autenticacion de ESPOL,
por lo que se podria interpretar que toda persona que tenga usuario y
contrasefia de ESPOL podra acceder al sistema, pero se realiza una
verificacion si el usuario que desea ingresar fue previamente registrado

en la base del CISE.

Si es de ESPOL y fue registrado por el administrador del sistema podra

acceder.

Se registrara la ejecucion con datos de prueba de usuario y clave de

ESPOL no registrados en la base del CISE, con usuarios ficticios
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Tabla 10 inicio de sesion fallido para ESPOL

Escenario: Inicio de sesion fallido para ESPOL | Factor de Prueba: Alta

Lista de Mdédulos:
e Mobdulo de Usuarios

Responsable prueba:
e Usuario asignado por el CISE

Hora Inicio: Hora Fin:
16:17 16:20
Precondiciones:

e Seingresa al dominio del sistema web

e Se hace clic en usuario ESPOL
Datos de Entrada:

e Ingresa usuario de ESPOL

e Ingresa contrasefia de ESPOL
Descripcién de Pasos:

1. Se hace clic en Iniciar Sesion

Resultado Esperado: Cumplimiento: = Si
Muestra indicando que usuario o contrasefia no

son vélidos.

Se muestra el Logout de ESPOL

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje de aviso, indicando que Ninguno
usuario o contrasefia no son validos.

Recomendaciones u Observaciones:

Ninguno

En la tabla 10 describe el escenario fallido del inicio de sesion para
ESPOL, si una persona con usuario y contrasefia de ESPOL no
registrado en la base del CISE, se re-direcciona a logout del servicio de
autenticacion central (CAS), si tiene usuario o contrasefia invalido

mostrara el mensaje.

e Prueba de Administracion para personal externo.
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Caso de Uso: Registrar personas externas

El médulo de registro de personas externas le permite al administrador
habilitar un usuario y una clave al usuario ingresado para acceder al
sistema, para realizar el registro debe ingresar a la opcion “Registrar
nuevo”y luego escoger la opcion “Externo” en la cual se debe completar
la siguiente informacién: cédula/pasaporte, nombres, apellidos, titulo,
telf. Convencional, telf. Celular, telf. Oficina, correo principal, correo
alterno. Toda la informacion solicitada debe ser ingresada a excepcion
del correo alterno y los teléfonos, para que sea registrado dentro del
sistema, en caso de no ingresar toda la informacién se mostrara un
mensaje indicando que falta informacién. La pantalla a llenar es la

siguiente (Figura 3.3):

Registro de Usuario

Tipo: Extemo v

Verficar antes de guardar que lo datos ingresados szan los correctos

Figura 3.3 Registro de Usuario EXTERNO
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Se registrara la ejecucion con datos de prueba de personas externas a

ESPOL

Tabla 11 Registro exitoso de personal externo

Escenario: Registro Exitoso de Personal | Factor de Prueba: Alta
Externo
Lista de Médulos:

e Mddulo de Usuarios

Responsable prueba:

e Usuario asignado por el CISE
Hora Inicio: Hora Fin:
16:22 16:30
Precondiciones:

e Seingresa a sesion como tipo usuario “Administrador”

e Se hace clic en el menu usuarios

e Se hace clic en nuevo registro

e Se escoge tipo “EXTERNO”
Datos de Entrada:

e Ingreso de cédula/pasaporte

e Ingreso de Nombres

¢ Ingreso de Apellidos

e Ingreso de Titulo

e Ingreso de Correo principal
Descripcion de Pasos:

1. Se hace clic en guardar

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje de confirmacion de

registro exitoso

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje de confirmacion. Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:

Agregar teléfonos de oficina, convencional y celular.

Mostrar un mensaje indicando la verificacion de los datos antes de guardar
el usuario.

Agregar un indicador del formato para el ingreso de teléfonos.

Colocar un asterisco en los campos obligatorios.

En la tabla 11 nos indica que el actor para el registro de una persona
externa es el administrador, debe ingresar los datos requeridos, se

realiza una validacion para verificar si la cédula ingresada no pertenece
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a una persona de ESPOL, si no pertenece continua con el ingreso de

los datos y se guarda la informacién en la base de datos del CISE.

Se registrara la ejecucion con datos de prueba de personas de ESPOL,

personas externas ya registradas.

Tabla 12 Registro fallido de personal externo

Escenario: Registro Fallido de Personal Externo | Factor de Prueba: Alta

Lista de Modulos:
e Moddulo de Usuarios

Responsable prueba:
e Usuario asignado por el CISE
Hora Inicio: Hora Fin:
16:32 16:40
Precondiciones:
e Seingresa a sesion como tipo usuario “Administrador”
e Se hace clic en el menu usuarios
e Se hace clic en nuevo registro
e Se escoge tipo “EXTERNO”
Datos de Entrada:
e Ingreso de cédula/pasaporte
e Ingreso de Nombres
e Ingreso de Apellidos
¢ Ingreso de Titulo
e Ingreso de Correo principal
Descripcion de Pasos:
1. Se hace clic en “guardar”
Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje con el aviso indicando si
el usuario esta registrado
Resultado Obtenido: Errores:
Muestra el mensaje de aviso. Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:

Ninguno
En la tabla 12 se muestra que el actor es el administrador, al ingresar
la cédula de una persona que sea de ESPOL, se presenta un mensaje

de aviso, 0 si se ingresa la cédula de una persona ya registrada se
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presenta un mensaje de aviso indicando que esa cédula se encuentra

registrada.

Caso de Uso: Iniciar Sesion de externos

El médulo de iniciar sesién de personas externas permite el ingreso al
sistema, a personas ajenas a ESPOL, previo su registro, se debera
ingresar: usuario, clave. La informacién solicitada debe ser ingresada
para acceder al sistema, en caso de no ingresar toda la informacién se

mostrard un mensaje indicando que falta informacion.

La pantalla a llenar es la siguiente (Figura 3.4):

Ingreso de Externos

Usuario:
Clave:

Figura 3.4 Inicio de Sesion Externo
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Se registrara la ejecucion con datos de prueba de personas de ESPOL,

personas externas ya registradas.

Tabla 13 Inicio de sesion exitoso de personal externo

Escenario: Inicio de sesion exitoso de Personal | Factor de Prueba: Alta
externo
Lista de Médulos:

e Mobdulo de Usuarios

Hora Inicio: Hora Fin:
16:42 16:45
Precondiciones:
e Seingresa al dominio del sistema web
e Se hace clic “Usuarios externos”
Datos de Entrada:
e Ingreso de usuario
e Ingreso de clave
Descripcion de Pasos:
1. Se hace clic en “Entrar”

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje confirmaciéon de registro

exitoso

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje confirmacion. Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:
Ninguno

En latabla 13 se describe los pasos que realiza una persona externa al
iniciar sesién en el sistema, el usuario puede ser cualquiera que no sea
de ESPOL, y que este previamente registrado por el administrador del

sistema.
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Se registrara la ejecucion con datos de prueba de personas de ESPOL

y personas externas ya registradas.

Tabla 14 Inicio de sesidn fallido de personal externo

Escenario: Inicio de sesion fallido de Personal | Factor de Prueba:
externo Alta

Lista de M6dulos:
e Mobdulo de Usuarios

Responsable prueba:
e Usuario asignado por el CISE

Hora Inicio: Hora Fin:
16:46 16:50
Precondiciones:
e Seingresa al dominio del sistema web
e Se hace clic “Usuarios externos”
Datos de Entrada:
¢ Ingreso de usuario
e Ingreso de clave
Descripcion de Pasos:
1. Se hace clic en “Entrar”

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje de aviso sobre usuario o

clave incorrecta

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje de aviso. Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:
Ninguno

En la tabla 14 se muestra las acciones a realizar para el inicio de sesion
de externos, se utilizaron datos de prueba erroneos, al realizar la

verificacion para el ingreso del usuario solicitante se identifica que no
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se encuentra registrado en la base de datos del CISE y se muestra un

mensaje de usuario o contrasefia invalidos.

Caso de Uso: Cambiar Clave

La solicitud del cambio de clave se realizara al administrador, la nueva

clave a cambiar seré la identificacion del usuario.

Para realizar el cambio la persona externa ingresara a su sesion con la

identificacion y luego seleccionara la opcion de “cambio de clave”.

La pantalla a llenar es la siguiente (Figura 3.5):

Nueva Clave:

Repetir Clave:

Figura 3.5 Cambio clave EXTERNOS
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Se registrara la ejecucion con datos de prueba de personas externas ya

registradas.

Tabla 15 Cambio exitoso de clave

Escenario: Cambio Exitoso de clave Factor de Prueba: Media

Lista de Modulos:
e Mobdulo de Usuarios

Responsable prueba:
e Usuario asignado por el CISE

Hora Inicio: Hora Fin:
16:50 16:58
Precondiciones:

e Seingresa a al dominio del sistema web

e Se hace clic en “Usuarios externos”

e Se Inicia sesién con identificacion como clave

e Se hace clic en “Entrar”

e Se hace clic en “Cambiar clave”
Datos de Entrada:

e Nueva clave

e Confirmacién de la nueva clave
Descripcion de Pasos:

1. Se hace clic en “cambiar clave”

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje confirmacion de cambio

de clave

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje confirmacion. Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:
Ninguno

En la tabla 15 muestra que el actor es una persona externa registrada
como usuario en la base de datos del CISE, el usuario debe iniciar

sesidn para poder cambiar su clave, solo se solicita la confirmacién de
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la clave nueva para posteriormente mostrar el mensaje de cambio de

clave exitoso.

Prueba de Asignacion de Roles

Caso de Uso: Asignar Roles

La asignacion de rol es importante, ya que es la seccion donde el
administrador da permisos a los usuarios registrados de acceder a
secciones del sistema dependiendo del tipo usuario, tal como lo puede
ser participante, facilitador, coordinador logistico o incluso otro

administrador.

La presentacion se da mediante una tabla donde en cada fila se
muestra a los usuarios y existe la opcién de asignar roles. Al seleccionar

esta opcidn aparecera la pantalla a continuacion (Figura 3.6):

Roles de Usuario

Administrador

¢ Coordinador Logistico
¥ Facilitador

¥ Participante

Figura 3.6 Asignacion de roles
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Se registrara la ejecucion con datos de prueba de personas externas ya

registradas.

Tabla 16 Asignacién de roles exitosa

Escenario: Asignacion de Roles exitosa Factor de Prueba: Baja

Lista de Modulos:
e Moddulo de Usuarios

Responsable prueba:
e Usuario asignado por el CISE

Hora Inicio: Hora Fin:
16:58 17:01
Precondiciones:

e Se Inicia sesién como “Administrador”

e Se escoge al usuario que se le desea asignar el rol

Datos de Entrada:

e Escoge el/los roles que desea asignar
Descripcion de Pasos:

1. Se hace check en el rol deseado.

2. Se hace clic en guardar

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje confirmaciéon de la

asignacion de roles

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje confirmacion. Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:
Ninguno

En latabla 16 nos muestra que el asignar roles tiene un factor de prueba
bajo, debido a que solo se realiza los check en los roles que se desea

asignar a un usuario y no existe el escenario fallido.



98

3.1.2 Mbédulo de Planificaciéon

e Prueba de Administracién de Programa

Caso de uso: Registrar Programa

El médulo para el registro de un programa es la parte inicial de la
planificacion del programa de capacitacion. En esta seccion se le
permite al administrador la creacion de un nuevo programa a dictarse,
se debe completar la siguiente informacion: nombre, tipo, nUmero de

horas, nimero de médulos, costo total, fecha inicio, fecha fin, afo.

Toda la informacion solicitada debe ser ingresada para el registro dentro
del sistema, en caso de no ingresar toda la informacién se mostrara un
mensaje indicando que falta informacion. La pantalla a presentarse es

la siguiente (Figura 3.7):

Nuevo Programa

Nombre:
Tipo:

No. Hovas:

No. Modulos:

Cancelar

E momom

Figura 3.7 Registro de Programa
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Se registrard la ejecucion con datos de prueba de programas dictados

en afos anteriores.
Tabla 17 Registro de programa exitoso

Escenario: Registro de Programa exitoso Factor de Prueba: Alta

Lista de Médulos:
e Mddulo de Planificacion
Hora Inicio: Hora Fin:
15:00 15:06
Precondiciones:
e Se hainiciado sesion como “Administrador”
e Se escoge la seccién de planificacion
e Se escoge “Nuevo Programa”
Datos de Entrada:
e Ingreso de nombre
¢ Ingreso de tipo (CISE, aval, externo)
¢ Ingreso de No de Horas
e Ingreso de No de Médulos
e Ingreso de Fecha inicio
e Ingreso de Fecha fin
e Ingreso de afio
Descripcién de Pasos:
1. Se hace clic en guardar

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje de confirmacion del

registro del programa

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje confirmacion. Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:
Resaltar el boton salir

En la tabla 17 se muestra que la funcionalidad de registrar un programa
se encuentra en el moédulo de planificacion, y el actor es el
administrador, al ingresar todos los datos requeridos se registra el

programa en la base de datos del CISE.
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Se registrard la ejecucion con datos de prueba de programas dictados

en anos anteriores.

Tabla 18 Registro de programa fallido

Escenario: Registro de Programa fallido Factor de
Prueba: Alta

Lista de Mo6dulos:
e Mobdulo de Planificacion

Hora Inicio: Hora Fin:
15:08 15:10
Precondiciones:
e Se hainiciado sesion como “Administrador”
e Se escoge la seccién de planificacion
e Se escoge “Nuevo Programa”
Datos de Entrada:
e Ingreso de nombre
Ingreso de tipo(CISE, aval, externo)
Ingreso de No de Horas
Ingreso de No de Mddulos
Ingreso de Fecha inicio
Ingreso de Fecha fin
e Ingreso de afio
Descripcion de Pasos:
1. Se hace clic en guardar

Resultado Esperado: Cumplimie
Muestra un mensaje de aviso indicando que el registro = nto: Si
no se puede realizar con el mismo nombre y tipo

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra un mensaje de aviso indicando que el registro = Ninguno
no se puede realizar con el mismo nombre y tipo

En la tabla 18 muestra el escenario de un registro de programa fallido,
esto ocurre cuando se esta ingresando un programa que ya ha sido
registrado, el sistema realiza la verificacion del nombre y tipo (CISE,
aval, externo) para identificar si se encuentra ya un registro con los

datos ingresados.
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Prueba de Administracion de modulos

Caso de uso: Registrar Médulo

En esta seccion se le permite al administrador la creacion de los

modulos necesarios a dictarse en un programa, se debe completar la

siguiente informacion:

e [Escoger una opcién: puede ser médulo, taller, conferencia,
e Tipo: puede ser obligatorio u opcional.

e Nombre

Numero de. horas.

Toda la informacién solicitada debe ser ingresada para el registro dentro
del sistema, en caso de no ingresar toda la informacion se mostrara un

mensaje indicando que falta informacion.

La pantalla a presentarse es la siguiente (Figura 3.8):

Nuevo Madulo

Escoga una
opcion:

Tipo:
Nombre:

No. Horas:

Cancelar | MG

Figura 3.8 Registro de M6dulo
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Se registrara la ejecucion con datos de prueba de modulos en

programas dictados en afios anteriores.
Tabla 19 Registro de médulo en programa exitoso

Escenario: Registro de médulo en programa | Factor de Prueba: Alta
exitoso
Lista de Médulos:

¢ Moddulo de Planificacion
Hora Inicio: Hora Fin:
15:20 15:26
Precondiciones:

e Se hainiciado sesion como “Administrador”

e Se escoge la seccion de planificacion

e Se escoge la opciéon de médulos.

e Se escoge el programa

e Se hace clic en "nuevo médulo, conferencia, taller”
Datos de Entrada:

e Se escoge una opcién : modulo, taller, conferencia

e Se escoge tipo: opcional u obligatorio

e Ingreso de nombre

e Ingreso de no. Horas

Descripcién de Pasos:
1. Se hace clic en guardar

Resultado Esperado: Cumplimiento:
Muestra un mensaje de confirmacion del registro del Si
modulo

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje confirmacion. Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:

Resaltar el boton salir
En la tabla 19 se muestra que el caso de uso registrar un modulo esta
en el médulo de planificacion y como actor el administrador, es
necesario que se seleccione en que programa se registrara el médulo

y llenar todos los datos requeridos, para proceder a guardar en la base.

El sistema mantiene la verificacion de la cantidad de médulos a ser
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ingresados que no debe exceder del numero de médulos definidos al

registrar un programa.

Se registrarda la ejecucion con datos de prueba de modulos en

programas dictados en afios anteriores ya registrados.

Tabla 20 Registro de moédulo en programa fallido

Escenario: Registro de mdédulo en programa | Factor de Prueba: Alta
fallido
Lista de Médulos:

e Modulo de Planificacion

Responsable prueba:
e Usuario asignado por el CISE

Hora Inicio: Hora Fin:

15:27 15:30
Precondiciones:

Se ha iniciado sesion como “Administrador”

Se escoge la seccién de planificacion

Se escoge la opcion de médulos.

Se escoge el programa

Se hace clic en "nuevo mdédulo, conferencia, taller’
Datos de Entrada:

Se escoge una opcién : madulo, taller, conferencia
Se escoge tipo: opcional u obligatorio

Ingreso de nombre

Ingreso de no. Horas

Descripcién de Pasos:
1. Se hace clic en guardar

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje indicando que el moédulo

ya se encuentra registrado.

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje de aviso indicando que el = Ninguno

maédulo ya fue registrado.

Recomendaciones u Observaciones:

Resaltar el boton salir
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En la tabla 20 se muestra el escenario fallido del registro de un mdodulo
en un programa, el sistema realiza la verificacion si el médulo ingresado
esta registrado o si al registrar el modulo ingresado excede del numero

de moédulos definido en el registro del programa.
Caso de uso: Ingresar Criterio de Evaluacion.

En esta seccién se le permite al administrador la creacion de los

criterios de evaluacion en los moédulos a dictarse dentro de un

programa, se debe completar la siguiente informacion:

e Criterio de evaluacion.

e Puntaje.

Toda la informacion solicitada debe ser ingresada para el registro dentro
del sistema, en caso de no ingresar toda la informacién se mostrara un
mensaje indicando que falta informacion, tomando en cuenta que la
suma total de los criterios de evaluacion no debe sobrepasar de los 100

puntos. La pantalla a presentarse es la siguiente (Figura 3.9):
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Criterio de evaluacion:

Puntaje:

Mostrar: 10 v entradas por pagina Buscar:
1 ASISTENCIA 20
Mostrando 1de 1 «

Figura 3.9 Registro de Criterio de Evaluacion

Se registrard la ejecuciébn con datos de prueba de criterios de

evaluacion para médulos en programas dictados en afios anteriores.

Tabla 21 Registro de criterios de evaluacién exitoso

Escenario: Registro de criterio de evaluacién | Factor de Prueba:
exitoso Mediana

Lista de Médulos:
e Mobdulo de Planificacién
Hora Inicio: Hora Fin:
15:50 15:52
Precondiciones:
Se hainiciado sesiéon como “Administrador”
Se escoge la seccién de planificacion
Se escoge la opcion de médulo, taller, conferencia.
Se escoge el programa
Se hace clic en el boton “notas” de cada modulo
Datos de Entrada:
e Seingresa el nombre del criterio de evaluacion
e Seingresa el puntaje

Descripcién de Pasos:
1. Se hace clic en guardar

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje de confirmacién del registro

del criterio de evaluacién

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje confirmacion. Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:
Resaltar el botén salir
Cambiar el campo nombre por criterio de evaluacién
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En la tabla 21 se muestra que el caso de uso de registros de criterios
de evaluacion esta en el médulo de planificacion en la seccion de
modulo, taller, conferencia y el actor es el administrador se debe
escoger el programa y en que modulo se registrara el criterio de

evaluacion.

El sistema realiza la verificacion si el nombre del criterio de evaluacion
no ha sido registrado, o si el puntaje ingresado sumado con los criterios

de evaluacion ya registrados no excede de los 100 puntos.

Se registrard la ejecucion con datos de prueba de criterios de
evaluacion para modulos en programas dictados en afios anteriores ya

registrados o que excedan de los 100 puntos permitidos.
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Tabla 22 Registro de criterio de evaluacién fallido

Escenario: Registro de criterio de evaluacion | Factor de  Prueba:
fallido Mediana

Lista de Modulos:
e Mobdulo de Planificacion

Hora Inicio: Hora Fin:
15:53 15:55
Precondiciones:
e Se hainiciado sesion como “Administrador”
Se escoge la seccién de planificacion
Se escoge la opcion de médulo, taller, conferencia.
Se escoge el programa
Se hace clic en el botén “notas” de cada modulo
Datos de Entrada:
e Seingresa el nombre del criterio de evaluacion
e Seingresa el puntaje
Descripcion de Pasos:
1. Se hace clic en guardar

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje indicando que la suma de

los criterios de evaluacion no puede ser mayor

a 100.

Resultado Obtenido: Errores:
Muestra el mensaje de aviso indicando que el = Ninguno
criterio de evaluacién no puede ser registrado

por excederse de los 100 puntos permitidos.
Recomendaciones u Observaciones:

Resaltar el boton salir

Cambiar el campo nombre por criterio de evaluacion.
Dejar la nota de asistencia para registrarla

En la tabla 22 se muestra el registro fallido de un criterio de evaluacion,
ocurre cuando se ingresa un criterio de evaluacion con el nombre de
uno ya registrado, o cuando el puntaje ingresado excede al ser sumado
con los criterios de evaluacion ya registrados, tenemos como resultado
mostrar un mensaje indicando el motivo por el cual no se puede realizar

el registro, cumplimento con las expectativas del administrador.
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Caso de uso: Ingresar Documentos.

En esta seccion se le permite al administrador ingresar documentos

necesarios para los moédulos a dictarse dentro de un programa, se debe

completar la siguiente informacidn:

e Nombre.

e Seleccidn de un archivo a cargar.

Toda la informacién solicitada debe ser ingresada para el ingreso dentro
del sistema, en caso de no ingresar toda la informacién se mostrara un
mensaje indicando que falta informacion. La pantalla a presentarse es

la siguiente (Figura 3.10):

Documentos X

Nombre:

Archive:  SUDIM

Mostrar: 10 v | entradas por pagina Buscar.

_

No hay entradas relacionadas con Ia busqueda

No hay datos disponibles en Ia tabla

Figura 3.10 Ingreso de Archivo
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Se registrara la ejecucion con datos de prueba, archivos en .doc, .docx,

Xls, .xlIsx, .pdf, .pptx e imagenes

Tabla 23 Ingreso de documentos exitoso
Escenario: Ingreso de documentos exitoso Factor de Prueba: Baja

Lista de Médulos:
e Modulo de Planificacion
Hora Inicio: Hora Fin:
16:00 16:10
Precondiciones:
e Se ha iniciado sesién como “Administrador”
e Se escoge la seccion de planificacion
e Se escoge la opcién de médulo, taller, conferencia.
e Se escoge el programa
e Se hace clic en el botén “documentos” de cada médulo
Datos de Entrada:
e Seingresa el nombre del documento
e Seingresa el archivo

Descripcion de Pasos:
1. Se hace clic en agregar

Resultado Esperado: Cumplimiento:
Muestra un mensaje de confirmacién del registro Si
del documento

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje confirmacion. Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:

Resaltar el boton salir

Permitir extensiones de diapositivas e imégenes, y abrir los archivos en
una pestafia nueva

Permitir ver permisos en documentos

Borrar el nombre después de ingresar un documento.

En la tabla 23 se muestra que el caso de uso de ingresar documentos
es para la seccibn moébdulo, taller, conferencia del médulo de
planificacion. Se debe ingresar como administrador y seleccionar
primero el programa y posteriormente en que moédulo se ingresaran los

documentos.
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Se registrara la ejecucion con datos de prueba, como archivos .txt

Tabla 24 Ingreso de documentos fallido

Escenario: Ingreso de documentos fallido Factor de Prueba: Baja

Lista de M6dulos:
e Moddulo de Planificacion

Hora Inicio: Hora Fin:
16:12 16:20
Precondiciones:
e Se hainiciado sesion como “Administrador”
e Se escoge la seccion de planificacion
e Se escoge la opcién de médulo, taller, conferencia.
e Se escoge el programa
e Se hace clic en el botén “documentos” de cada médulo
Datos de Entrada:
e Seingresa el nombre del documento
e Seingresa el archivo
Descripcion de Pasos:
2. Se hace clic en guardar

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje indicando formato ingresado

no es permitido.

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje de aviso indicando los Ninguno

formatos permitidos.

Recomendaciones u Observaciones:

Resaltar el boton salir

Permitir extensiones de diapositivas e imégenes, y abrir los archivos en
una pestafia nueva

Permitir ver permisos en documentos

Borrar el nombre después de ingresar un documento.

En la tabla 24 se muestra el ingreso fallido para documentos; esto
ocurre cuando se intenta ingresar un documento con formato no
permitido, por lo que se muestra el mensaje de aviso cumpliendo con el

resultado esperado por el usuario.
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Caso de uso: Registrar Paralelo

En esta seccion se le permite al administrador la creacion de los

paralelos necesarios a dictarse dentro de un modulo en un programa,

se debe completar la siguiente informacién:

e Nombre.

e Tipo: puede ser normal o intensivo.
e Ubicacion.

e Facilitador.

e Coordinador Logistico

Toda la informacién solicitada debe ser ingresada para el registro dentro
del sistema, en caso de no ingresar toda la informacion se mostrara un

mensaje indicando que falta informacion.

La pantalla a presentarse es la siguiente (Figura 3.11):

Nuevo Paralelo =

Nombre:
Tipo: Normal v
Ubicacion:
Facilitador: Seleccione un Facilitador

Coord. Logistico: Seleccione un Coordinador

Cancelar | [REIEINET

Figura 3.11 Registro de Paralelo
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Se registrara la ejecucion con datos de prueba de paralelos en modulos

de programas dictados en afios anteriores.
Tabla 25 Registro de paralelo exitoso
Escenario: Registro de paralelo exitoso Factor de Prueba: Alta

Lista de Médulos:

¢ Mddulo de Planificacion
Responsable prueba:

e Usuario asignado por el CISE

Hora Inicio: Hora Fin:
15:35 15:40
Precondiciones:

e Se hainiciado sesion como “Administrador”
Se escoge la seccion de planificacion
Se escoge la opcion de paralelo.
Se escoge el programa
Se escoge el médulo.

e Se hace clic en "nuevo paralelo”
Datos de Entrada:

e Seingresa nombre

e Se escoge tipo: normal o intensivo

e Ingreso de ubicacién

e Se escoge Facilitador

e Se escoge coordinador logistico.
Descripcion de Pasos:

2. Se hace clic en guardar

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje de confirmacién del

registro del paralelo

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje confirmacion. Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:
Agregar en tipo (normal o intensivo)
Resaltar el botén salir

En la tabla 25 se muestra que el caso de uso de registro de paralelo
puede ser usado por el administrador en el modulo de planificacion en
la seccion de paralelo. Se debe escoger el programa y el médulo al cual

se agregara un paralelo, se deben ingresar los datos requeridos, el
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sistema realiza la verificacion si el paralelo ingresado ya esta registrado.

Si no lo esta se procede a guardarlo en la base del CISE.

Se registrara la ejecucion con datos de prueba de paralelos en modulos

de programas dictados en afios anteriores.

Tabla 26 Registro de paralelo fallido

Escenario: Registro de paralelo fallido Factor de Prueba: Alta

Lista de M6dulos:
e Moddulo de Planificacion

Hora Inicio: Hora Fin:
15:42 15:45
Precondiciones:

Se ha iniciado sesion como “Administrador”
Se escoge la seccién de planificacion
Se escoge la opcion de paralelo.

Se escoge el programa.

Se escoge el médulo.

Se hace clic en "nuevo paralelo”

Datos de Entrada:

Se ingresa nombre

Se escoge tipo: normal o intensivo
Ingreso de ubicacion

Se escoge Facilitador

Se escoge coordinador logistico.

Descripcién de Pasos:
2. Se hace clic en guardar

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
Muestra un mensaje indicando que el paralelo

no pudo ser creado.

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el mensaje de aviso indicando que el = Ninguno

paralelo no fue creado.

Recomendaciones u Observaciones:

Agregar en tipo (normal o intensivo

Resaltar el boton salir
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En la tabla 26 se muestra el escenario fallido del registro de un paralelo,
esto ocurre cuando el sistema al realizar la verificacion detecta que el

paralelo ingresado ya se encuentra registrado.

3.2 Comparar resultados con los datos de prueba
Al realizar las pruebas con los interesados (stakeholders) del sistema
web para la administracion de la informacion de las capacitaciones del
CISE, se procede a realizar las memorias de reunién de pruebas por

cada médulo finalizado.

Posteriormente se realizan los cambios solicitados y se presentard una
carta dirigida al tutor del proyecto de graduacion por parte de la
direccion del CISE certificando haber revisado y probado los médulos e

indicando su conformidad con el mismo.
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»= Prueba de Administracion para personal de ESPOL

Caso de uso: registrar personal de ESPOL

Tabla 27Resultado de registro exitoso de personal ESPOL

Escenario: Registro Exitoso de Personal de ESPOL

Condicién

Ingreso de cedula
sea de personal de
ESPOL

Ingreso de cedula
ya este registrada

En la Tabla 27 se muestra los resultados

validaciones de

personal de ESPOL.

Resultado Observaciones

Notifica si la cedula Validar que sino es usuario

ingresada es de de ESPOL indicar por

ESPOL medio de un mensaje que
nolo es

Muestra un aviso Ninguna

indicando Si el
registro ya se realizo

obtenidos al realizar las

las condiciones descritas en el registro exitoso de

Se mantiene una retroalimentacién con el administrador al indicar si la

cédula ingresada se encuentra ya registrada, si es de ESPOL o0 no.

Tabla 28 Resultado de registro fallido de personal ESPOL

Escenario: Registro fallido de Personal de ESPOL

Condicion

Ingreso de cedula
sea de personal de
ESPOL

Otras
observaciones

Resultado

Muestra  un aviso
indicando que la cedula
ingresada no pertenece
a un personal de
ESPOL

Primero seleccionar el

Observaciones

El personal de
admisiones no se
encuentra registrado en
la Unidad de Talento
Humano

campo unidad, si es

admisiones se podra ingresar los datos.
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En la tabla 28 muestra la validacion con las condiciones descritas. Al
registrar un personal de ESPOL mediante la cédula se realiza la
verificacion si ya esté registrado en la base del CISE, pero existe un
grupo objetivo de personas que pertenecen a ESPOL de manera
variable, este es el caso del personal de admisiones, el cual no se
encuentra registrado en la unidad de talento humano, por lo que se
realizd el cambio: “Cuando sea de ESPOL y pertenezca a admisiones

la informacién sera alimentada directamente por el administrador”.

Caso de uso: iniciar sesion para ESPOL

Tabla 29 Resultado de inicio sesién ESPOL exitoso
Escenario: Inicio de Sesién ESPOL exitoso

Condicion Resultado Observaciones
Ingreso de wusuario y Ingresa al sistema Ninguna
contrasefia de ESPOL web solo si se
encuentra
registrado  como
usuario del sistema
Ingreso de campos Ingresa al sistema Ninguna
completos solo Si se
encuentra
registrado  como
usuario del sistema
El usuario ingresado se Ingresa al sistema  Ninguna
encuentre registrado en
la base de datos de
CISE

En la tabla 29 se muestra los resultados del inicio de sesién para

ESPOL al darse las validaciones de las condiciones descritas.



117

Tomando en consideracidén que solo los usuarios registrados en la base

del CISE, podran acceder al sistema.

Tabla 30 Resultado de inicio sesion ESPOL fallido

Escenario: Inicio de Sesién ESPOL fallido
Condicién Resultado Observaciones
Ingreso de usuario y No ingresa al Ninguna
contrasefia de ESPOL sistema por no

estar registrado.
El usuario ingresado no No ingresa al Ninguna
se encuentre registrado = sistema

en la base de datos de
CISE

En la tabla 30 se reporta el resultado cuando un usuario quiere iniciar
sesidn en el sistema y no se encuentra registrado en la base de datos

del CISE
= Prueba de Administracion para personal externo.

Caso de uso: registrar personas externas

Tabla 31 Resultado de registro persona externa exitoso

Escenario: Registro de Persona externa exitoso

Condicién Resultado Observaciones
Ingreso de Presenta un mensaje Ninguna
cedula/pasaporte  que  indicando que es un personal

no sea de ESPOL externo

Ingreso de campos Presenta mensaje deregistro Ninguna
completos(excepcion de = exitoso

correo alterno y

teléfonos)
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En la tabla 31 se muestran los resultados del registro de personas
externas al darse las condiciones descritas, manteniendo una
interaccion con el administrador

Tabla 32 Resultado de registro persona fallido

Escenario: Registro de Persona externa fallido

Condicion Resultado Observaciones
Ingreso de Presenta un mensaje Ninguna
cedula/pasaporte que indicando que es un

no sea de ESPOL personal externo

Ingreso de Presenta un mensaje Ninguna
cedula/pasaporte ya indicando que el personal ya

este registrado ha sido registrado

En la tabla 32 se muestran los resultados al darse las condiciones
descritas, ocurre un registro fallido cuando la identificacion ingresada
ya se encuentra registrada o cuando pertenece a un personal de

ESPOL
Caso de uso: Iniciar sesién de personas externas

Tabla 33Resultado de inicio sesidn de personas externas exitoso

Escenario: Inicio de Sesion para personas externas exitoso

Condicién Resultado Observaciones
Ingreso usuario este Muestra un Ninguna
registrado mensaje de

ingrese clave
Clave sea correcta con Ingresa al sistema Ninguna

el usuario web
Ingreso de campos Ingresa al sistema Ninguna
completos web, si el usuario

se encuentra

registrado
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En la tabla 33 se presenta los resultados al iniciar sesion al realizar las
condiciones descritas, se mantiene la verificacién si el usuario que

desea ingresar al sistema, se encuentra registrado en la base del CISE.

Tabla 34 Resultado de inicio de sesion para personas externas fallido

Escenario: Inicio de Sesion para personas externas fallido

Condicién Resultado Observaciones
Ingreso de usuario y Muestra un Ninguna
clave no registrado mensaje indicando

que el usuario no
ha sido registrado

En la tabla 34 se muestra el resultado a presentar cuando un usuario

no registrado desea ingresar al sistema.

Caso de uso: cambio de clave

Tabla 35 Resultado de Cambio de clave exitoso

Escenario: Cambio de Clave exitoso

Condicion Resultado Observaciones
Ingreso de nueva clave Muestra un Ninguna
y repetir clave sea mensaje de
correcta confirmacién e

ingresa al sistema
Ingreso de campos Muestra un Ninguna
completos mensaje de

confirmacién e

ingresa al sistema
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En la tabla 35 se muestra el resultado al cambiar clave, se hace la

verificacion que la nueva clave sea la misma que en su confirmacion.

Tabla 36 Resultado de cambio de clave fallido

Escenario: Cambio de Clave fallido

Condicion Resultado Observaciones
Ingreso de nueva clave Muestra un Ninguna
y repetir clave sea mensaje de usuario
correcta 0 contrasefia
incorrecta

En la tabla 36 se muestra el resultado al cambiar clave cuando la clave

nueva y la confirmacién no son iguales.
*» Pruebade Asignacion de Roles

Caso de uso: asignar roles exitoso

Tabla 37 Resultado de asignacién de roles exitoso

Escenario: Asignacion de roles exitoso

Condicion Resultado Observaciones
Escoge los roles que Muestra en la tabla principal los = Ninguna
desea asignar roles que tiene asignado por

ende el usuario solo tiene
acceso con esos roles al
sistema web

En la tabla 37 se muestra los resultados al asignar roles a un usuario
registrado en el sistema. Permitiendo el acceso a distintas pantallas

con sus respectivas funcionalidades.
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3.2.2 Mbédulo de Planificaciéon

= Prueba de Administracion de Programa.

Caso de uso: Registrar Programa
Tabla 38 Resultado de registro de programa exitoso

Escenario: Registro de programa exitoso
Condicion Resultado Observaciones
Ingreso de programas Realiza el registro sin Ninguna
con el mismo nombre y ninguna restriccién
distintos tipo
Ingreso de campos Muestra un mensaje de Ninguna
completos registro del programa
exitoso

En la tabla 38 se muestra los resultados al registrar un programa

planificado con las condiciones descritas.

Tabla 39 Resultado de registro de programa fallido

Escenario: Registro de programa fallido
Condicion Resultado Observaciones
Ingreso de programas Muestra un mensaje Ninguna
con el mismo nombre y indicando que el programa
mismo tipo ya ha sido creado con el
mismo tipo
Ingreso de un programa Muestra un mensaje que Ninguna
con mismo nombre y indica que ya existe un
tipo pero diferentes programa con ese nombre
fechas de inicio o fin vigente.

En latabla 39 se muestran los resultados obtenidos al no poder registrar

un programa en el sistema tomando en consideracion las condiciones

descritas.
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e Prueba de Administraciéon de médulos

Caso de uso: Registrar Médulo
Tabla 40 Resultado de registro de médulo exitoso
Escenario: Registro de modulo exitoso

Condicion Resultado Observaciones

Ingreso de médulos con = El administrador tiene opcion = Talleres y
diferentes nombres en de registrar criterios de conferencia no
un programa. evaluacion tiene  criterios

de evaluacién
Ingreso de campos Muestra un mensaje de Ninguna
completos registro del programa exitoso

En la tabla 40 se muestran los resultados obtenidos al registrar un

modulo bajo las condiciones descritas
Tabla 41 Resultado de registro de médulo fallido

Escenario: Registro de mddulo fallido

Condicién Resultado Observaciones
Ingreso de médulo ya Indica un mensaje que el Ninguna
registrado modulo ya esta registrado

En la tabla 41 se muestra el resultado obtenido al tratar registrar un

modulo que ya se encuentra en la base de datos para ese programa.
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Tabla 42 Resultado de ingreso de criterio de evaluacién exitoso

Escenario: Ingreso de cr
Condicion

Ingresar el Nombre del
criterio de evaluacion
Ingreso de campos
completos

La suma total maxima
es 100

iterio de evaluacion exitoso
Resultado
Indica que es necesario el
ingreso del puntaje
Muestra un mensaje de
registro del criterio de
evaluacion exitoso
Va sumando la cantidad de
puntaje ingresada entre los
criterios de evaluacion

Observaciones
Ninguna

Ninguna

Ninguna

En la tabla 42 se muestran los resultados obtenidos al ingresar criterios

de evaluacién bajo las condiciones descritas.

Se mantiene la

verificacion para que el nuevo criterio a ser ingresado al sumarlo con

los ya registrados no exceda en puntaje de 100

Tabla 43 Resultado de ingreso de criterio de evaluacion fallido

Escenario: Ingreso de criterio de evaluacion fallido

Condicion

Ingresar el Nombre del
criterio de evaluacion
repetido

La suma total no puede
exceder de 100

Resultado

Muestra un mensaje
indicando que el criterio
de evaluacion ya existe
Muestra un mensaje
indicando que el total no
puede ser mayor a 100

Observaciones
Describir el criterio
de evaluacion

Ninguna

En la tabla 43 se muestra el resultado al ingresar un criterio de

evaluacion duplicado, o cuando el puntaje excede de lo permitido.
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Caso de uso: Ingresar Documentos.

Tabla 44 Resultado de ingreso de documentos exitoso

Escenario: Ingreso de documentos exitoso
Condicion Resultado Observaciones
Ingresar  documentos Se muestra un mensaje Ninguna
con extension .doc, indicando que el archivo
docx, .xls, .xlsx, pdf, png = fue guardado con éxito,
Y se muestra en una lista
los documentos
registrados

En la tabla 44 se muestra el resultado al ingresar documentos
permitidos, manteniendo una retroalimentacién para el administrador,

ya que al ingresar el documento se presentara una tabla con los

documentos registrados disponibles para descargar.

Tabla 45 Resultado de ingreso de criterio de evaluacién fallido
Escenario: Ingreso de documentos fallido

Condicion Resultado Observaciones
Ingresar documentos de = Muestra un mensaje  Describir el
extension diferente a indicando que el formato criterio de
.doc, .docx, .xls, .xlIsx, evaluacion

pdf, ppt.

En la tabla 45 se muestra el resultado fallido al ingresar un documento

con un formato no permitido.
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Caso de uso: Registrar Paralelo.

Tabla 46 Resultado de registrar paralelo exitoso

Escenario: Ingreso de paralelo exitoso

Condicién Resultado Observaciones

Ingresar el Nombre Indica que es necesario el Ninguna
ingreso del nombre

Ingreso de campos Muestra un mensaje de Ninguna

completos registro del criterio de
evaluacion exitoso
Ingreso de Facilitador Verifica que la lista a Ninguna
presentarse tengan el rol de
facilitador
Ingreso de coordinador Verifica que la lista a Un facilitador
logistico presentarse tengan el rol de puede ser
coordinador logistico también
coordinador
logistico.

En la tabla 46 se muestra el resultado al registrar un paralelo teniendo

en cuenta las condiciones descritas.

Tabla 47 Resultado de registrar paralelo fallido

Escenario: Ingreso de paralelo fallido

Condicion Resultado Observaciones
Ingreso de nombre y Muestra un Ninguna
ubicacion iguales mensaje indicando

que el paralelo ya
ha sido registrado

En la tabla 47 se presenta el resultado al tener una falla al registrar un

paralelo.



126

3.3 Pruebas e integracion con modulos
En esta seccién del capitulo se presentardn las pruebas realizadas a
los médulos que mantienen entre si una comunicacion para realizar

requerimientos funcionales.

Comunicacion con Mddulo de Administracion de Usuarios y

Mdédulo de Administracion de Programas.

Después del registro de los usuarios y de los programas a dictarse en
el sistema web para la administracion de informacion de las
capacitaciones del CISE. Se procedera a realizar el registro de los
usuarios dentro de un programa. Los datos requeridos son alimentados

por los registros realizados en el modulo de usuario.

En esta seccion se le permite al administrador asignar en un programa

la némina de los participantes.

La pantalla a presentarse es la siguiente (Figura 3.12):

Programa: PROGRAMA DE ACTUALIZACION CURRICULAR

Solo se mostraran a los usuario que tengan el rol de participante.

Mostrar: 10+ entradas por pagina Buscar:

URITA ARAUIO NELLY ALEXANDRA

Figvl'jwr‘éilé.lz Regi'é\tkrra'd‘e Usuarios en p?ograma
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Se registrara la prueba de integracion entre el médulo de usuario con el
maodulo de planificacion en la seccidén programa con los datos de prueba

registrados en cada maédulo.
Tabla 48 Registro de participante en un programa exitoso

Escenario: Registro de participante en un | Factor de Prueba: Alta
programa exitoso
Lista de Médulos:
e Modulo de Planificacién.
e Modulo de Usuario.
Hora Inicio: Hora Fin:
12:50 13:15
Precondiciones:
e Se hainiciado sesion como “Administrador”
e Se escoge la seccidn de planificacion- programa
e Se escoge el icono de Usuario en la fila del programa que se
desea agregar un participante
Datos de Entrada:
e Seleccién de un Usuario
Descripcion de Pasos:
1. Se hace doble clic en el botén "+~

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
El usuario .desaparece del listado de registrar

y aparece en el de registrados.

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el usuario en la lista de registrados Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:

Ninguno
En la tabla 48 se muestra que el usuario con acceso a esta
funcionalidad es el administrador, se realiza la consulta de los usuarios
registrados en el médulo de usuarios para posteriormente ser registrado
a un programa existente, desapareciendo de la lista de los participantes

disponibles y aparece en la lista de registrados dentro del programa.
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Comunicacién del Médulo Administracion de Programas con

Mdédulo de Administracién de Paralelos

Una vez terminado el ingreso de los participantes en un programa con
sus respetivos moédulos se procede a la asignacion de los mismos en
los distintos paralelos disponibles por mdédulo. Los usuarios son
alimentados de los registros realizados en el modulo de administracion

de programa.

Se tomara como punto principal el mantener la lista de los participantes
disponibles realizando una verificacidon de los registrados en un distinto

paralelo del mismo médulo.

La pantalla a presentarse es la siguiente (Figura 3.13):

- ________________________________________________________|
B K OSSO | KNSR | [T ¥ | RA=AT | DS
; " o
[+
5

Figura 3.13 Registro de usuarios de un programa a un
paralelo especifico
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Se registrara la prueba de integracion entre el médulo de usuario con el
modulo de planificacion en la seccién programa y la seccion paralelo

con los datos de prueba registrados en cada médulo.

Tabla 49 Registro de un participante en un paralelo

Escenario: Registro de participante en un | Factor de Prueba: Alta
Paralelo exitoso
Lista de Médulos:

e Modulo de Planificacién

Responsable prueba:
e Usuario asignado por el CISE

Hora Inicio: Hora Fin:
13:30 13:35
Precondiciones:
e Se hainiciado sesion como “Administrador”
e Se escoge la seccion de planificacion- paralelo
e Se escoge el icono de Usuario en la fila del paralelo que se desea
agregar un participante
Datos de Entrada:
e Seleccién de un Usuario
Descripcién de Pasos:
1. Se hace doble clic en el boton "+

Resultado Esperado: Cumplimiento: Si
El usuario .desaparece del listado de registrar

y aparece en el de registrados.

Resultado Obtenido: Errores:

Muestra el usuario en la lista de registrados Ninguno

Recomendaciones u Observaciones:
Ninguno

En la tabla 49 se muestra que el usuario con el acceso al registro de

participantes en un paralelo es el administrador, se realiza la busqueda
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de los participantes registrados en un programa los cuales son los
disponibles para ser registrados en un paralelo. Se realiza la verificacion
gue un participante no pueda ser registrado en distintos paralelos del

mismo maodulo.

3.4 Entrega de prueba e integracion total
Con la metodologia establecida para el éxito del desarrollo del sistema
web para la administracion de la informacion de las capacitaciones del
CISE, no se detectaron problemas en la integracién total de los
modulos, ya que se mantuvo una correcta comunicacion e identificacion
de errores y cambios en el entorno del CISE. Teniendo en cada sprint
probado, una revision de errores y mejoras para la siguiente entrega,

logrando tener un menor impacto en la entrega e integracion total.

El sistema web esta alojado en un servidor ubicado en los
establecimientos de Gerencia de Tecnologia y Sistemas de

Informacion.

Para su aprobacién final, se realiz6 un analisis de completitud del
documento de requerimientos con las funcionalidades brindadas

incluyendo las observaciones realizadas en el periodo de pruebas, se
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han ejecutado las respectivas capacitaciones con los interesados
(stakeholders) principales para los roles de administrador, coordinador
logistico y facilitador, para uso general se propuso tener en linea el

manual de usuario.
Se presenta una prueba global del sistema a continuacion:
Integracion total: Planificacion completa de un programa

El inicio de la planificacion de un programa, empieza con su creacién
teniendo valores iniciales de cantidad de mddulos, valor invertido, valor
inicial de participantes a registrarse. Los usuarios deben estar

previamente registrados en el modulo de usuarios.

Tabla 50 Entrega final del registro de programas

Escenario: Planificacién de un programa( Registro de un programa)

Condicion Resultado Conformidad
del CISE

Ingreso de Muestra un mensaje si el programa Completa
nombre, tipo, ya ha sido creado, si no esta creado
horas, valor vy loregistra
cantidad de
modulos
Ingreso de Se mantiene un control de las Completa
participantes personas que estan con el rol de

participante.
En la tabla 50 se muestra los resultados de las validaciones finales en

registro de un programa



Tabla 51 Entrega final de registro de modulos

Escenario: Planificacién de un programa( Registro de modulos)

Condicién
Ingreso  de
modulos
Ingreso  de
nimero de
horas
Ingreso de
documentos
Ingreso de
criterios de
evaluacion

Resultado

Se mantiene un control de la cantidad de
modulo a ingresar por programa, segun
lo ingresado en cantidad de mddulos al
crear el programa

Se mantiene un control de la cantidad
total de horas a impartirse en el
programa, con las horas a dictarse en
cada madulo

Se mantiene el control de visualizacién
de los documentos dentro del mdédulo
sea para participantes o facilitadores
Los criterios de evaluacion seran para
todos los paralelos de ese modulo

registro de médulos.

Conformidad
del CISE

Completa

Completa

Completa

Completa
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En la tabla 51 se muestra los resultados de las validaciones finales en



Tabla 52 Entrega final de registro paralelo

Escenario: Planificacién de un programa( Registro de un paralelo)

Condicién

Ingreso de
nombre,
ubicacion
Ingreso de
horarios

Registro de
participantes

Registro de
facilitadores

Registro de
coordinador
logistico
Ingreso de
Horas

Cambiar de
paralelo

Homologar a
un
estudiante

Resultado

Muestra un mensaje si el paralelo ya ha
sido creado, si no esta creado lo registra

Mantiene un control que la hora de inicio
no sea mayor a la hora de fin

Se mantienen un control del ingreso de
los participantes en un paralelo solo a los
registrados en el programa.

Se ingresa solo los usuarios que tienen
como rol facilitador

Se ingresa solo los usuarios que tienen
como rol coordinador logistico

Se mantiene un control de la cantidad de
horas impartidas con las horas
predestinadas segun el modulo

Se mantiene un control de los
participantes en un paralelo para que no
existan registrados en dos paralelos de
un mismo maodulo.

Se puede cambiar de paralelo estando en
la seccidn del paralelo saliente

Se puede realizar la homologacion de un
participantes de un maddulo, pero debe
existir el registro previo en el paralelo

registro de paralelos.

Conformidad
del CISE
Completa

Completa

Completa

Completa

Completa

Completa

Completa

Completa
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En la tabla 52 se muestra los resultados de las validaciones finales en



Tabla 53 Entrega final de registro de notas

Escenario: Planificacién de un programa( Registro de notas)

Condicién

Ingreso notas de
los criterios de
evaluacion
Control por
paralelo

Notificacion de
calificaciones a
los participantes

Registro de
calificaciones

Resultado

Se ingresan los valores asignados
como valores maximos.

Mantiene un control de los
porcentajes de rendimiento,
aprobacion y asistencia de los
participantes

Se envia un correo electrénico a los
participantes indicando que se ha
realizado la calificacion de un
criterio de evaluacion

El facilitador tiene la opcién de
ingresar las notas de su paralelo

Conformidad del
CISE
Completa

Completa

Completa

Completa
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En la tabla 53 se muestran los resultados de las validaciones finales en

registro notas



CONCLUSIONES

1. Con el desarrollo del modulo de usuario se logré obtener y registrar
informacion del docente (til para el analisis de su crecimiento profesional,
asi también poder asignar roles dentro del sistema, y posteriormente con
el médulo de reportes se le permite al administrador del CISE imprimir

certificaciones de aprobacion y asistencia de los programas.

2. Se realiz0 las capacitaciones a los usuarios y en conjunto con los manuales

se consiguio que el personal del CISE haga un buen uso de la herramienta.
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3. Con el desarrollo del médulo de planificacion se logré6 motorizar los
procesos relacionados con la planificacion ya que se realiza:
e La creacion de los programas con sus respectivos moédulos y
paralelos
e Lainscripcién de los participantes en los programas y la asignacion
de los mismos en los paralelos disponibles de los modulos
e La definicion de los criterios a ser evaluados en los médulos
e La asignacion de los facilitadores y coordinadores logisticos a cada
paralelo.
Durante el proceso de ejecucion el sistema permite:
e Al facilitador visualizar la nGmina de sus paralelos asignados
e El facilitador puede compartir archivos con los integrantes de su
paralelo
e Al coordinador logistico visualizar la némina de sus paralelos

asignados

Por ultimo se realiza el proceso de evaluacion en donde el sistema

permite:

e Al facilitador ingresar las calificaciones adquiridas de sus

participantes asignados segun los criterios de evaluacion.
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Al coordinador logistico ingresar la nota de asistencia para los
paralelos asignados.

Posteriormente ambos roles pueden descargar un formato para
realizar el informe de sus paralelos.

Al facilitador se le permite el ingreso de las calificaciones a los
participantes.

Al coordinador logistico el ingreso de la nota de asistencia

El participante podra consultar las notas adquiridas durante todo el

programa



RECOMENDACIONES

1. Migrar la informacion histérica de las capacitaciones que llevan en
reportes y documentos en EXCEL al nuevo sistema de administracion de
la informacion de las capacitaciones del CISE porque necesitan tener
toda informacion en una base de datos para que posteriormente puedan
contar con un historial y realizar consultas de las capacitaciones y

docentes de forma rapida.

2. Integrar el sistema de administracion de la informacion de las
capacitaciones del CISE con el CENACAD porque este sistema contiene
informacion de la evaluacion de los docentes y posteriormente el sistema

puede sugerir candidatos para las diferentes capacitaciones.
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3. Realizar un sistema de toma de decisiones y crear un data-warehouse
porque contamos con varias fuentes de informacion estas fuentes se
pueden depurar e integrar permitiendo el andlisis desde diferentes
perspectivas y con grandes velocidades de respuesta, se podrian
realizar las siguientes funcionalidades:

e Andlisis de perfiles de los docentes.
e Sugerir docentes que necesiten capacitarse.

e Llevar un control financiero de las capacitaciones.

4. Integrar el framework gRaphael charts con el framework Handsontable,
porque permite presentar graficos estadisticos de las tablas, en este caso
las actas de calificaciones y el usuario puede visualizar los resultados de

forma répida y con una interfaz agradable.



GLOSARIO DE TERMINOS

Término

Stakeholders :

EXCEL:

Facilitador:

Coordinador Logistico

Participante:

Significado

Personas interesadas o involucradas en el
desarrollo del sistema.

Programa informatico desarrollado por
Microsoft Corp. Se trata de un sistema que
permite realizar tareas contables y financieras

Persona encargada de dictar las clases y
capacitar a las personas registradas en el
paralelo asignado.

Persona encargada de controlar la asistencia
en los paralelos asignados.

Persona a capacitarse.



Framework:

Bootstrap

141

Representa una arquitectura de software que
modela las relaciones generales de las
entidades del dominio, y provee una estructura
y una especial metodologia de trabajo.

Es un framework originalmente creado por
Twitter, que permite crear interfaces web con
CSS y JavaScript, cuya particularidad es la de
adaptar la interfaz del sitio web al tamafio del
dispositivo en que se visualice.


http://es.wikipedia.org/wiki/Arquitectura_de_software

ANEXOS
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Anexo A: Documento Plan de Gestidon

~ Plan de Gestion del Proyecto de
Graduacion “SISTEMA WEB PARA
ADMINISTRACION DE INFORMACION
DE CAPACITACIONES DEL CISE “

Cliente: CISE

Aprobado por:

Dra. Olga Aguilar

CISE
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1 ANTECEDENTES

El Centro de Investigaciones y Servicios Educativos (CISE), es un centro de apoyo al Vicerrectorado
Académico de la ESPOL, responsables de brindar servicios de capacitacién, actualizacion,
perfeccionamiento y evaluacién educativos, a profesores de nivel superior, con los mds altos
estdndares de calidad y profesionalismo, en ambientes pedagdgicos e innovadores, con
tecnologia de punta y profundo sentido de ética, responsabilidad y cooperacion.

En la actualidad la informacidn de capacitaciones del CISE se maneja manualmente, por lo que es
tardio gestionar y proveeer resultados a personas interesadas en el tema.

Se requiere un sistema web que permita el registro de participantes, facilitadores vy
cursos/talleres que nos provea informacion para dar seguimiento en el desarrollo profesional de
los particpantes.

2 OBIJETIVOS

2.1 OBIETIVO GENERAL

= |mplementar un sistema web para administracion de la informacion que genera el CISE, en los
servicios que ofrece a los profesores de la ESPOL.

2.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Dotar de una plataforma que permita registrar y procesar informacién de los profesores desde
su ingreso a la ESPOL, facilitando el analisis y acompafiamiento en su carrera docente, asi como
emitir las certificaciones correspondientes .

e Automatizar el proceso de planificacidn, ejecucion y evaluacion de la formacion y capacitacion,
mediante el uso regular de la plataforma.

e Incorporar acciones complementarias administrativo-financieras referidas a la formacion vy
capacitacién de los profesores, que optimicen el uso del sistema en beneficio de la gestion del CISE.

e  (Capacitar al personal del CISE responsable de la administracion de la plataforma orientando su
mejor uso.
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3 METODOLOGIA DE TRABAJO

Las fases de cumplimiento para el proyecto de graduacion son las siguientes:

FASE 1:INICIOY PLAN DE GESTION

Las actividades a realizar por parte de los tesistas son:

Revisar la metodologia de ejecuciéon del proyecto, entre los tesistas en conjunto con la
Dra. Olga Aguilar directora del CISE.

Revisar y aprobar del plan de gestion del proyecto que incluya un cronograma de
ejecucion de las fases. Los tesistas entregaran el plan con un cronograma con las
actividades de cada una de las fases, con responsables y tiempo de duracidn, el mismo
qgue debera ser aprobado por la Dra. Olga Aguilar y cuya fecha de inicio sera a partir de la
aprobacion de este documento.

En esta fase se va a definir el esquema de trabajo, considerando: cronograma,
responsable, equipo de trabajo y metodologia del mismo.

FASE 2: LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS, ANALISIS Y DISENO DEL “SISTEMA WEB
PARA ADMINISTRACION DE INFORMACION DE CAPACITACIONES DEL CISE”

Realizar por parte de los tesistas la fase de Levantamiento de requerimientos, la etapa
de analisis y disefio de acuerdo a la metodologia establecida por el CISE.

Nota: Se ha realizado un levantamiento de requerimientos previo al presente plan de
gestidn, por lo cual se realizard una revision breve de los requerimientos.

FASE 3: DESARROLLO DEL “SISTEMA WEB PARA ADMINISTRACION DE INFORMACION DE
CAPACITACIONES DEL CISE”
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Implementar y probar por parte de los tesistas El Sistema Web en el tiempo establecido
en el cronograma, ademas la herramienta quedard instalada en la infraestructura de la
Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informaciéon — ESPOL.

Realizar entregas que pueden variar de 1 a 4 semanas, obteniendo como resultado
pequenas versiones funcionales del sistema listas para ser verificadas y posteriormente
aprobadas o sujetas a correccidn, por lo que se solicita incluir 1 usuario designado por el
CISE que verifique el correcto funcionamiento de los avances del sistema.

Entregar al terminar el sistema web un Manual de Usuario que explique el uso correcto
de la herramienta, incluyendo los usuarios y claves del administrador.

FASE 4: PUESTA EN MARCHA

Los tesistas deberan incluir todas las actividades requeridas para publicar el sitio web.

FASE 5: CIERRE DEL “SISTEMA WEB PARA ADMINISTRACION DE INFORMACION DE
CAPACITACIONES DEL CISE”

Revisidn entre los tesistas y el usuario designado por el CISE y/o la Dra. Aguilar la revision
de los entregables del sistema final.

Aprobar por parte del CISE mediante escrito la conformidad del Proyecto de Graduacion.

4 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

A continuacidn se detallan las fechas para cada fase del proyecto:

=  Fase 1: Inicio y Plan de Gestion — 5 dias.

=  Fase 2: Levantamiento de Requeriminetos y Analisis de Disefio — 19 dias.

=  Fase 3: Desarrollo del Sistema Web — 21 dias.

=  Fase 4: Puesta en Marcha— 3 dias a partir del siguiente dia de la fecha de finalizacién de la Fase 3.

=  Fase 5: Cierre del Proyecto— 3 dias a partir del siguiente dia de la fecha de finalizacién de la Fase
4.
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NOMBRE DE LA TAREA DURACION CoMIENZO FIN
Sistema Web para Administracion de 51 dias Mie 04/02/2015 | Lun 27/03/2015
Informacion de Capacitaciones del CISE
Fase 1: Inicio y Plan de Gestién 5 dias Mie 04/02/2015 | Dom 08/02/2015
Reunidn de Inicio de Proyecto 1dia Mie 04/02/2015 Mie 04/02/2015
Elaboracién de Plan de Gestidn de 3 dia Jue 05/02/2015 Sab 07/02/2015
Proyecto
Aprobacidn del Plan de Gestién de 1 dia Dom 08/02/2015 | Dom 08/02/2015
Proyecto
Fase 2: Levantamiento de Requeriminetos 19 dias Vie 13/03/2015 | Mar 31/03/2015
y Andlisis de Disefio
Reunidn para toma de requerimientos 1 dia Vie 13/03/2015 Vie 13/03/2015
Revisidn de Andlisis de Requerimientos 5 dias Sab 14/03/2015 Mie 18/03/2015
Documentacién de Procesos 10 dia Jue 19/03/2015 Sab 28/03/2015
Entrega y Aprobacion de Procesos 3 dia Dom 29/03/2015 | Mar 31/03/2015
Fase 3: Desarrollo del Sistema Web 21 dias Mie 01/04/2015 | Mar 21/04/2015
Mddulo de Usuario 7 dias Mie 01/04/2015 Mar 07/04/2015
Prueba del Médulo de Usuario 1 dia Mie 08/04/2015 Mie 08/04/2015
Médulo de Planificacion 7 dias Jue 09/04/2015 Mie 15/04/2015
Prueba del Mddulo de Planificacién 1 dia Jue 16/04/2015 Jue 16/04/2015
Maddulo de Reportes 4 dias Vie 17/04/2015 Lun 20/04/2015
Prueba de los Mddulos de Reportes 1 dia Mar 21/04/2015 | Mar 21/04/2015
Fase 4: Puesta en Marcha 3 dias Mie 22/04/2015 | Vie 24/04/2015
Entrega del Servicio y Puesta en Marcha 3 dias Mie 22/04/2015 Vie 24/04/2015
Fase 5: Cierre del Proyecto 3 dias Sab 25/04/2015 | Lun 27/04/2015
Entrega de Dcocumentacion 3 dias Sab 25/04/2015 Lun 27/04/2015
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5 METODOLOGIA PARA LA ADMINISTRACION DEL PROYECTO

Para la ejecucidén del proyecto, la administracion del mismo sera realizada tomando en cuenta
las siguientes actividades:

y LY 4 oo

5.1 PLANIFICACION

Durante la planificacion del proyecto, se consideraran los siguientes componentes:

= Las expectativas el CISE,

= Los perfiles de los integrantes del grupo de trabajo del proyecto,
=  Las actividades a desarrollar y sus tiempos asociados,

=  Los entregables a preparar,

=  Los esquemas de comunicacién durante el proyecto, y finalmente
=  Los mecanismos de seguimiento del progreso del proyecto

Durante esta primera etapa, se identificaran los posibles riesgos que pudieran afectar al
proyecto en funcion de las fortalezas y debilidades de sus componentes, para realizar una mejor
administracién de recursos y prevenir posibles retrasos y asi poder cumplir los plazos del
proyecto.

5.2 COMUNICACION DEL PROYECTO

Uno de los elementos claves de todo proyecto es la comunicacién, por lo cual para el presente
proyecto las comunicaciones entre CISE y los tesistas se dara de la siguiente forma:
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= Reuniones de medicion de Avances luego de la cual se generara un acta de reunidn que recogera
lo tratado de la reunion, es importante que en la misma este presente la persona delegada por el
CISE vy los tesistas.

= Reuniones de recoleccidn de requerimientos la cual generara un documento de requerimientos,
es importante que en la misma este presente la persona delegada por el CISE y los tesistas.

= Reuniones de pruebas y revisidn de Sistema al terminar cada médulo.

= Comunicaciones por medio de correo electrdnico.

5.3 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PROYECTO

Esta serd una actividad continua a lo largo de todo el proyecto, se medira el progreso de
acuerdo al cronograma de trabajo y en completar los reportes de avance, entregables y demds
documentacion que se genere en el proyecto.

El seguimiento consistira en la correcta ejecuciéon de los médulos implementados, el
seguimiento continuo proporcionara a los tesistas conocimientos sobre el estado de
avance del proyecto y permitira identificar las areas susceptibles de requerir atencion
especial para determinar acciones preventivas o correctivas de ser necesario.

5.4 GENERACION DE ENTREGABLES

El resultado del trabajo se mide en funcién del cumplimiento de los entregables, es por ello que
se pondra mucha atencién al cumplimiento a tiempo y con calidad adecuada de cada uno de los
entregables.

Para la fase 1 los entregables de esta etapa son:

= Plan de Gestidn del Proyecto.
=  Cronograma de Actividades.
= Acta de Reunidn.

Para la fase 2 los entregables de esta etapa son:

=  Documento de levantamiento de Procesos para automatizacion.
= Acta de Reunion.

Para la fase 3 los entregables de esta etapa son:



150

= Informe de Pruebas de Mdédulos implementados y revisados.
= Acta de Reunidn.

Para la fase 4 los entregables de esta etapa son:
=  Acta de recepcién de servicios.
Para la fase 5 los entregables de esta etapa son:

= Entrega de notificacidn de finalizacién del proyecto por parte de los tesistas.
= Informe de conformidad del proyecto por parte del CISE.
=  Manual de Usuario.



Anexo B: Documento de Requisitos

Documento de Requisitos para el Proyecto
de Graduacién “SISTEMA WEB PARA
ADMINISTRACION DE INFORMACION DE
CAPACITACIONES DEL CISE “

Cliente: CISE
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Descripcion Estado

09/02/20 1.0 Descripcion de los Completo  Maria Fernanda
15 requisitos SWAIC-MGU- Zurita
001, 002, 003, 004, 005, Pedro Luis Mendez
006, 007, 008.
Descripcidn de los
requisitos SWAIC-MPL-
001,002, 003, 004, 005,
006, 007, 008, 009, 010,
011.
Descripcién de los
requisitos SWAIC-MRP-
001,002, 003, 004, 005,
006, 007, 008.
11/02/20 1.1 Modificacion de los Completo  Maria Fernanda
15 requisitos SWAIC-MRP- Zurita
006, 007, 008. Pedro Luis Mendez
22/02/20 1.2 Correccion del Completo  Maria Fernanda
15 Documento e ingreso de Zurita
detalles de los anexos Pedro Luis Mendez
24/02/02 1.3 Revisién Final del Completo  Maria Fernanda
015 Documento para Zurita

presentacion

Se aumenté el requisito
para el coordinador
logistico, ingreso y
registro de personas
externas

Pedro Luis Mendez
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1 INTRODUCCION

1.1 PROPOSITO

Crear un sistema informatico que permita llevar la administracion de la informacion de
capacitaciones del CISE.

1.2 ALCANCE

Dentro del alcance del sistema se considera laimplementacion de los siguientes médulos:

=  Moddulo de Gestion de Usuarios.
=  Moddulo de Planificacion.
=  Moddulo de Reportes

1.2.1 MODULO DE GESTION DE USUARIOS

Aqui se lleva la creacidn, consulta y actualizacién de los datos de los usuarios que
intervienen en el sistema tal como lo son: Administrador, facilitador, participante y
coordinador logistico.

1.2.2 MODULO DE PLANIFICACION

Aqui se lleva la creacidon de los programas previamente planificados a dictarse en
CISE asignando participantes, facilitador y coordinador logistico.

1.2.3 MODULO DE REPORTES

Aqui se podra realizar consultas visibles y para imprimir de los participantes y
facilitadores, tales como programas aprobados, listado de participantes en un programa
requerido por la institucion o por unidades académicas.

1.3 DEFINICIONES, ACRONIMOS Y ABREVIACIONES
SWAIC: “Sistema Web para Administracion de Informacion de Capacitaciones del CISE”

MGU: “Médulo de Gestidon de Usuarios”
MPL: “Médulo de Planificacion”



156

MRP: “Mddulo de Reportes”

1.4 REFERENCIAS

Formato del estandar IEEES

2 DESCRIPCION GLOBAL

Dado que no existe un sistema para la administracién de la informacion de capacitaciones del
CISE, el nuevo sistema que se desarrollard tendrd como principal objetivo ayudar a los
administradores con el proceso de registro de participantes, planificacién de los programas con
sus respectivos médulos y reportes de los mismos.

Se pretende que el sistema a desarrollar pueda servir como una herramienta de ayuda para las
tareas de los administradores, coordinadores logisticos, facilitadores y participantes.

2.1 REQUISITOS DEL USUARIO

2.1.1 MODULO DE GESTION DE USUARIO

SWAIC-MGU-001 INICIO DE SESION PARA ESPOL

Descripcion: Inicio de sesion usando el CAS de ESPOL.

Fundamento: Los usuarios son politécnicos

Fuente: Ing. Pedro Ortiz
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INICIO DE SESION PARA EXTERNOS

Descripcidn:

Se podra realizar el ingreso de una persona externa a Espol, que
previamente debe estar registrada por el administrador.

Inicialmente su usuario y clave sera el nUmero de cédula, la clave la
puede cambiar y se enviara una notificacién del cambio al correo
electrénico que se dio en el ingreso.

Fundamento:

En ocasiones quienes reciben o dictan los cursos no son personas de
Espol

Fuente:

Ing. Pedro Ortiz

SWAIC-MGU-003

ASIGNAR ROLES DE USUARIOS AL SISTEMA

Descripcion:

Los roles que tendra el sistema sera los siguientes:

=  Administrador

= Coordinador logistico
=  Facilitador

=  Participante

Fundamento:

Cada rol tiene funciones diferentes.

Fuente:

Ing. Pedro Ortiz

SWAIC-MGU-004

ASIGNAR FUNCIONES DEL SISTEMA A ROLES DE USUARIOS

Descripcidn:

Asignar funcionalidades a cada rol dentro del sistema.

Fundamento:

Cada rol tiene funciones diferentes.

Fuente:

Ing. Pedro Ortiz
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REGISTRO DE PARTICIPANTES ESPOL

Descripcidn:

El registro de participantes debe contener la siguiente informacion:

= Cédula
=  Apellidos
=  Nombres
= Unidad a la que pertenece
= Titulo
Los datos podran ser obtenidos de la unidad de Talento Humano.

Fundamento:

Llevar un registro de todos los participantes de Espol.

Fuente:

Ing. Pedro Ortiz

SWAIC-MGU-006

REGISTRO DE PARTICIPANTES EXTERNOS

El registro de participantes debe contener la siguiente informacion:

=  Cédula
= Apellidos
= Nombres
Descripci6n: = |nstitucidn a la que pertenece
= Titulo
=  Correo Electrénico
El administrador debera ingresar manualmente estos campos y le dard al
nuevo participante como usuario y clave el nimero de cédula.
Fundamento: Llevar un registro de todos los participantes externos.
Fuente: Ing. Pedro Ortiz
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CONSULTAR INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL PARTICIPANTE

Descripcidn:

Consultar por medio de la cédula informacién del participante que
pertenece a Talento Humano, como:

=  Categoria
=  Escalafon

Fundamento:

Llevar un control en el escalafén de cada participante

Fuente:

Ing. Pedro Ortiz

SWAIC-MGU-008

REGISTRO DE FACILITADORES

Descripcidn:

Para registrar un facilitador primero tiene que registrarse como
participante luego de ello puede cambiar el rol a facilitador.

Fundamento:

Un facilitador es la persona que dicta el mddulo y tiene sus propias
funciones dentro del sistema.

Fuente:

Ing. Pedro Ortiz

SWAIC-MGU-009

REGISTRO DE COORDINADORES LOGISTICOS

Descripcidn:

El registro se hara con los siguientes datos:

= Usuario de espol
=  Los datos a presentar son apellidos y nombres.

Fundamento:

Cada paralelo tiene asignado un coordinador logistico para ayudar en
tareas varias, como ingresar la nota de asistencia.

Fuente:

Ing. Pedro Ortiz
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REGISTRO DE ADMINISTRADORES

Descripcidn:

El registro de administradores se hara con los siguientes datos:

= Usuario de espol
=  Los datos a presentar son apellidos y nombres.

Fundamento:

Tiene acceso a la mayoria de funciones dentro del sistema.

Fuente:

Ing. Pedro Ortiz

2.1.2 MODULO DE PLANIFICACION

SWAIC-MPL-001

INGRESAR UN PROGRAMA

Descripcion:

La aplicacidn deberd presentar una opcién que permita crear un nuevo
programa a dictarse en el CISE considerando las siguientes
especificaciones:

e El Programa puede ser de tres tipos:
1. CISE: Programa planificado por el centro de Capacitacion.
2. Aval: Programa planificado por solicitud de una Unidad
Académica de Espol.
3. Externo: Programa planificado por solicitud de entes ajenas a
Espol.
e Enlacreacidon debera de ser ingresado el nombre del programa,
numero de horas del programa y numero de mdédulos a dictarse.

Fundamento:

El CISE mantiene un fuerte compromiso con la comunidad académica
por lo cual realiza durante el afio diferentes programas para Espol y
externos.

Fuente:

SWAIC-MPL-002

Ing. Pedro Ortiz.

CONSULTAR UN PROGRAMA

Descripcidn:

La aplicacidn deberd presentar una opcion que permita consultar los
programas terminadosy en curso del CISE.
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Fundamento:

El Administrador necesita visualizar los programas terminados y en
curso.

Fuente:

SWAIC-MPL-003

Ing. Pedro Ortiz.

CONSULTAR DETALLES DE UN PROGRAMA

La aplicacién deberd presentar una opcidon que permita consultar los
detalles de un programa a dictarse en el CISE.

Descripcion:
Se deberd mostrar tipo, nombre, nimero de horas y nimero de
madulos del programa.
El Administrador necesita ver informacién rapida (tipo, nombre, nimero
Fundamento: , ,
de horas y numero de mddulos) de un programa.
Fuente: Ing. Pedro Ortiz.

SWAIC-MPL-004

INGRESAR UN MODULO

La aplicacién deberd presentar una opcidn que permita crear un nuevo
mddulo a un programa considerando las siguientes especificaciones

e El Programa debe estar previamente creado
e Elmddulo tiene dos tipos: obligatorio, opcional

Descripcion: .
P e Nombre del médulo
e Numero de horas
e Ingreso de documentos generales necesarios para el médulo donde se
realizara la especificacion si podra ser visualizado por el facilitador y/o
participante
El Administrador podra crear la cantidad de mdédulos necesarios para el
Fundamento: . )
programa previamente establecido.
Fuente: Ing. Pedro Ortiz.
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EDITAR UN MODULO

La aplicacién deberd presentar una opcion que permita editar un médulo
a un programa considerando las siguientes especificaciones

Descripcidn:
e Solamente se podra modificar la privacidad de los documentos tanto
para los participantes como para el facilitador
El Administrador podra cambiar la privacidad de documentos que sean
Fundamento: . - - . . .
necesarios cuando un participante o facilitador lo requiera por interés.
Fuente: Ing. Pedro Ortiz.

SWAIC-MPL-006

CONSULTAR DETALLES MODULOS

La aplicacién deberd presentar una opcidn que permita consultar los
maddulo de un programa considerando las siguientes especificaciones

Descripcion: e Laconsulta debera ser primero del programa.
e Se debera presentar a que programa pertenece, nombre del médulo,
numero de horas, tipo (obligatorio , opcional)
El Administrador podra consultar los detalles de un mdédulo para un
Fundamento: .
programa especifico.
Fuente: Ing. Pedro Ortiz.

SWAIC-MPL-007

CONSULTA DE MODULOS POR PROGRAMA

La aplicacién deberd presentar una opcidn que permita consultar el

Descripcion: . , . . . .
s listado de mddulos (obligatorio u opcional) a dictarse en el programa.
El Administrador podra mantener un archivo de los médulos a dictarse
Fundamento:
en un programa.
Fuente: Ing. Pedro Ortiz.
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SWAIC-MPL-008 |NGRESAR UN PARALELO

La aplicacién deberd presentar una opcidon que permita crear un nuevo
paralelo para un mdédulo de un programa considerando las siguientes
especificaciones

e El Programa debe estar previamente creado

e Elmddulo debe estar previamente creado

e Modalidad: normal o intensivo

e  Nombre del paralelo

e  Ubicacion de paralelo

e Numero de notas (puede variar solo de 4 a 5 notas) y cada uno con su
respectiva ponderacion

o Laprimera nota es de asistencia

L o lasegunda nota es del documento a entregar al iniciar el

Descripcion: médulo

e Ingreso de documentos especificos indicando si pueden ser vistos por
facilitador y/o participantes.

e Asignar horarios: cada horario contara con una fecha hora inicio y hora
fin.

e Asignar facilitador

e Asignar Coordinador Logistico

e  Asignar Participante
Existe la opcion de homologar a un participante en el caso que haya
realizado ya el mddulo o su experiencia sea suficiente para ser exonerado
del mismo.

e Politica de Aprobacién: para aprobar minimo 80% de asistencia, y
rendimiento minimo de 70 puntos

El Administrador podra crear la cantidad de paralelos necesarios para el
mddulo de un programa previamente establecidos.

Fundamento: Sera importante que el administrador mantenga en control de la creacién

de los paralelos por la variabilidad que puede existir como retiros o
cambios de participantes entre paralelos

Fuente: Ing. Pedro Ortiz.
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EDITAR UN PARALELO

Descripcidn:

La aplicacién debera presentar una opcion que permita editar un paralelo
de un mddulo de un programa considerando las siguientes
especificaciones

e Debe ser consultado el programa y mdédulo previamente

e Se podra modificar la privacidad de los documentos especificos para
facilitador y/o participantes.

e Re-Asignar facilitador.
Existe la posibilidad que el facilitador no pueda seguir dictando el
paralelo.

e Re-Asignar Coordinador Logistico.
Existe la posibilidad que el coordinador logistico este indispuesto.

e  Re-Asignar Participante.
Existe la posibilidad que un participante se cambie de paralelo.

El Administrador podra re-asignar al facilitador, coordinador logistico,

Fundamento: participante, y la privacidad de los documentos de ser solicitado hasta 48
horas de haber empezado el paralelo.
Fuente: Ing. Pedro Ortiz.

SWAIC-MPL-010

CONSULTAR DETALLES DE UN PARALELO

La aplicacién deberd presentar una opcidon que permita consultar la

Descripcion: . ., .

informacidn antes ingresada de un paralelo.

El Administrador podra consultar los detalles de un paralelo de un
Fundamento: , .

maddulo para un programa especifico.
Fuente: Ing. Pedro Ortiz.

SWAIC-MPL-011

CONSULTAR PARALELOS DE UN MODULO

Descripcidn:

La aplicacién deberd presentar una opcidn que permita consultar los
paralelos de un mdédulo de un programa considerando las siguientes
especificaciones




165

e laconsulta debera ser primero del programa y médulo.

e Sedebera presentar a que programa y mddulo pertenece, modalidad,
nombre, ubicacidn, horarios, facilitador, coordinador logistico y
participantes.

Fundamento:

El Administrador podra consultar los detalles de un paralelo de un
madulo para un programa especifico.

Fuente:

Ing. Pedro Ortiz.

SWAIC-MPL-012

INGRESAR NOTAS EN EL ACTA DE CALIFICACION

Descripcidn:

La aplicacién deberd presentar una opcidn que permita ingresar las notas
en el acta de calificacién del paralelo.

Existe un ejemplo de formato en el Anexo 4

El Administrador podra consultar los detalles del acta de calificacion de
un paralelo.

Fundamento:
El facilitador podrd ingresar las notas de los participantes de su paralelo
Fuente: Ing. Pedro Ortiz.

SWAIC-MPL-013

INGRESAR NOTA DE ASISTENCIA EN EL ACTA DE CALIFICACION

La aplicacién deberd presentar una opcidn que permita ingresar la nota
de asistencia en el acta de calificacion del paralelo.

Descripcidn:
Esta actividad sera realizada por el coordinador logistico.
El Administrador podra consultar los detalles del acta de calificacién de
un paralelo.

Fundamento:
El coordinador logistico podra ingresar la nota de asistencia final de los
participantes de su paralelo

Fuente: Ing. Pedro Ortiz.
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2.1.3 MODULO DE REPORTES

SWAIC-MRP-001

REPORTE DE PARTICIPANTES POR UNIDAD INSCRITOS EN UN
PROGRAMA

Poder imprimir a los participantes inscritos por unidad en un
programa especifico, los campos a mostrar son los siguientes:

Nombre del programa

L. =  Unidad.
Descripcion: = Periodo.
= No. Horas del programa.
= Mostrar el listado de participantes indicando por cada uno los
modulos con estado de Aprobado, reprobado o en curso.
= Alfinal de la fila presentar el total de nimero de horas aprobadas.
Las unidades académicas solicitan este tipo de reportes para llevar un
Fundamento: . L.
control de sus profesores y el CISE quiere proveerlo de forma rapida.
Fuente: Ing. Pedro Ortiz

SWAIC-MRP-002

REPORTE DE PROGRAMAS IMPARTIDOS POR ANO

Descripcidn:

Llevar un control de los programas dictados y terminados por afio,
debera contener la siguiente informacion:

Nombre del programa.

Total de participantes registrados inicialmente.
Total de participantes aprobados.

Periodo del programa.

Fundamento:

Valores con los cuales desea contar el CISE

Fuente:

Ing. Pedro Ortiz
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REPORTE DE CERTIFICADOS EMITIDOS Y ENTREGADOS POR ANO.

Descripcidn:

Reporte que indique los certificados emitidos y entregados por afio, el
cual contara con la siguiente informacién:

= Participante

=  Programa

= 2 estados: “Emitido” o “Emitido y entregado”.
=  Fecha de emisién

Deberad existir un filtro previo por afio y por programa.

Fundamento:

Contar con un respaldo de certificados entregados.

Fuente:

Ing. Pedro Ortiz

SWAIC-MRP-004

CERTIFICADO DE ASISTENCIA Y APROBACION A UN MODULO.

Certificado que se emite cuando el participante estd cursando el
programa especifico, este certificado especificara lo siguiente:

=  Apellidos y Nombres del participante
=  Cédula del participante.

=  Moddulo aprobado

=  Programa

Descripcion: =  Ndmero de médulos del programa
= No. Total de horas del programa
=  Periodo del programa
= Detalle de los mddulos: Nombre, No. Horas, Estado (Aprobado y
Reprobado).
=  Firma de Director/a
Se adjunta un ejemplo en el Anexo 1
Los participantes necesitan un aval de asistencia al programa por lo
Fundamento: P P 3 L prog L P
general presentarlo en algun concurso de Méritos y Oposicion.
Fuente: Ing. Pedro Ortiz
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CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROGRAMA

Certificado que se entrega a cada participante que haya aprobado
todos los médulos que pertenecen al programa, el certificado debe
contener la siguiente informacion:

=  Participante

Descripcidn: »  Texto del certificado
=  Programa que ha aprobado
= Asistencia
=  Rendimiento Académico
Se adjunta un ejemplo en el Anexo 2
Fundamento: Aval de que el participante aprobé todo el programa
Fuente: Ing. Pedro Ortiz

SWAIC-MRP-006

CERTIFICADO DE PROGRAMAS APROBADOS

Descripcion:

Certificado que se entrega a cada participante (opcional) indicando los
programas que ha aprobado.

=  Apellidos y Nombres del participante

= Cédula del participante.

= Listado de programas aprobados con el siguiente detalle:
o Nombre del programa
o N.Horas
o Periodo

=  Firma de Director/a

Similar al Anexo 1

Fundamento:

El participante puede solicitar un certificado que indique todos los
programas aprobados.

Fuente:

Ing. Pedro Ortiz
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CERTIFICADO DE HABER DICTADO UN MODULO

Descripcidn:

Este certificado es especifico para el facilitador que colaboré dictando
un maédulo del programa, el certificado debe contar con la siguiente
informacidn:

= Facilitador

= Moddulo que dicté

=  Texto del certificado

=  Programa

=  Director@ del CISE

=  Lugar donde dicto el curso

=  Fecha en que se dict6 el médulo

= Fecha en que se imprimid el certificado

Existe un ejemplo en el Anexo 3

Fundamento:

El facilitador puede solicitar un certificado donde indique que ha
dictado un médulo de un programa.

Fuente:

Ing. Pedro Ortiz

SWAIC-MRP-008

REPORTE DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA DENTRO DE UN
PROGRAMA

Descripcion:

Reporte indicando los participantes por categoria que pertenecen a un
programa, las categorias pueden ser: Principal, Agregado, Auxiliar y No
titulado

Fundamento:

El participante puede solicitar un certificado indicando todos los
programas aprobados.

Fuente:

Ing. Pedro Ortiz
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SWAIC-MRP-009 REPORTE DE ACTA DE CALIFICACION POR PARALELO

El Administrador podra imprimir cualquier acta de calificacion.

Descripcidn:

El participante puede solicitar un certificado indicando todos los

Fundamento:
programas aprobados.

Fuente: Ing. Pedro Ortiz

SWAIC-MRP-009 INFORME DEL FACILITADOR

Se muestra un ejemplo en el Anexo 7, los campos resaltados con
amarillo deben llenarse de forma automatica.

Descripcidn:

Fundamento:

Fuente: Ing. Pedro Ortiz

SWAIC-MRP-010 INFORME DE LA COORDINACION

Se muestra un ejemplo en el Anexo 6, los campos resaltados con
amarillo deben llenarse de forma automatica.

Descripcion:

Fundamento:

Fuente: Ing. Pedro Ortiz
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SWAIC-MRP-011 GENERAR UN ACTA DE ENTREGA DE RECEPCION DE CERTIFICADOS

Se muestra un ejemplo en el anexo 5, se muestra el cédigo del

Descripcion: . :
estudiante previamente ya creado.

Fundamento:

Fuente: Ing. Pedro Ortiz

2.2 CARACTERISTICAS DEL USUARIO

Los mdédulos MGU, MPL, MRP que seran implementados en el sistema SWAIC, seran utilizados
por los siguientes usuarios:

Administrador: “Usuario quien tiene acceso a los médulos: MGU, MPL, MRP”.

Facilitador: “Usuario encargado de dictar los médulos planificados para un programa, puede
incluir documentos de interés en su respectivo paralelo para los participantes del médulo y
maneja el acta de calificacidn de sus participantes”.

Participante: “Usuario que puede realizar consulta de los programa que ha tomado o se
encuentra registrado. Para luego revisar por mddulo las notas adquiridas”.

Coordinador Logistico: “Usuario que lleva el control de asistencia de los participantes en cada
mddulo de un programa, este usuario subira la nota final para asistencia que es la primera de
cada médulo”.

2.3  RESTRICCIONES

Para que el sistema funcione correctamente, se requiere como minimo 4GB de RAM y 48GB de
almacenamiento del servidor.

El sistema se realizard en .NET y Base de Datos DB2.

En cuanto al software, serd una aplicacidon web, y no se restringira al usuario utilizar un sistema
operativo en particular.
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3 OTROS REQUISITOS

3.1 REQUERIMIENTOS DE DESEMPENO

Al unificar nuestros médulos con el sistema SWAIC se consideraran las siguientes caracteristicas:

= Elsistema debe estar validado.
= Elsistema debe presentar una interfaz agradable para el usuario.
= El sistema debe ser seguro, para que no existan irregularidades en la base de datos.

3.2  RESTRICCIONES DE DISENO

= Los mddulos del sistema utilizardn tecnologias Web, como AJAX y BOOSTRAP.
= La base de datos serd creada en DB2.

3.3 ATRIBUTOS DEL SISTEMA DE SOFTWARE

3.3.1 FIABILIDAD

Los datos y las operaciones que se van a realizar en los moédulos van a ser validadas y
verificadas, aparte de ser ingresadas en el sistema rdpidamente. Esta parte del sistema es
una de las mds importantes, para que el sistema pueda ser fiable y seguro, sin ninguna
preocupacién por parte de la empresa.

3.3.2 SEGURIDAD

= Cada usuario del sistema antes de ingresar a los médulos del sistema, previamente
ha ingresado un nombre de usuario y una contraseia, restringiendo asi el acceso a
los mddulos. La conexidon siempre sera segura entre la pagina y la base de datos.

=  Se utilizara el concepto de CAPTCHA para formularios de ingresos publicos.
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Escuela Superior
Politécnica del Litoral

Guayaquil, 26 de febrero del 2014

Que la PhD. Bonay Bayot Arroyo, con C.1. 0908984644, se encuentra inscrita en ¢l Ciclo Basico de

Certificamos

Formaciéon Docente,

A la fecha, la PhD. Bonny Bayot Arroyo. registra:

sCIS

.n---
¥y Servicias

m

|

Propedéutico:
Conferencias Temas Horas Estado
1 (Qué es la ed i6n? Implicaci para la educacion 2:00 Asistido
superior. -
Revisiones tedricas de los paradigmas que han impactado en = —
A In historia de la educacion hasta el siglo XXI. 2500 i
Desafios para la ed idn superior del siglo XXL en . e
3 b da de |2 pertinencia, 200 Asistido
Taller SIDWeb — Versién 4.0;
Detalle Horas Estado
Plataforma diseilada para soportar la creacidn de cursos en linea y la
educacion virtual que provee un ] de herrami pama reali 6:00 Aprobado
actividades de ensefianza - aprendizaje a través de [ntemes.
Registro de Médulos aprobados poer asistencia v rendimiento académico:
Maclulos Temas Horas Estado
1 Ejes trans les para la educacién en la ESPOL., 4:00 Aprobado
2 Pensar para comunicar por €scrilo y oralmente 16:00 Aprobado
3 (Como iaboxdar la ética como gje transversal en la educacion 8:00 Aprobad
politécnica?
4 £Cdmo elaborar el syllabus? La planificacién meso curricular, 6:00 Aprobado
(Codmo elaborar &1 disefio de instruccidn para las clases? La -
2 planificacién micro curricular. 12:00 Aprobado
£Cédmo medir 1os aprendizajes a través de las ribricas? Su uso bad
6 en la evaluacion de aprendizajes. §:00 Ap

La PhD. Bonny Bayot Arroyo, puede hacer uso de este centificado, como creyere conveniente.

Atentamente,

(GHgez

Dra. Olga Aguilar Ramos
Directora {¢)

CISE-ESPOL
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ESCUELA SUPERIOR POLITE‘CNICA, DEL LITORAL
VICERRECTORADO ACADEMICO

certifica que

Priscila Georgina Banegas Vaca

con numero de C.I. 0703660340, aprobé el Programa de Reforzamiento Académico (PRA) que se
realizé en las instalaciones del Campus “Gustavo Galindo Velasco” de la ESPOL, desde el 16 de mayo
al 5 de octubre de 2014, con los siguientes logros:

Asistencia: 84,45 %
Rendimiento académico: 85/100

Guayaquil, octubre de 2014

g 7
2 )
i i .
= Dra. Olga Aguilar R. <CISE
senescyt DIRECTORA PRA - ESPOL S

CISE-PRA-2014-9-105 ~
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ANEX0 3.1

Guayaqull, 14 de Octubre del 2014

A quien interese:

La Escuela Superior Politéenica del Litoral a través del Centro de Investigaciones y

Servicios Educativos (CISE), certifican que MSc. Maria Isabel Morales Ramirez con C.1.
0905099503 participd en calidad de Docente del Componente Comunicacidn Oral y
Escrita del Programa de Reforzamiento Académico (PRA), que tiene ol aval de la
SEMESCYT.

El Companente se llevd a cabo en las Instalaciones del Campus “Gustavo Galindo
Velasco" de la ESPOL desde 2| 26 de Julio al 26 de Septiembre del 2014, con un total de

60 horas académicas.

M5c. Marfa Isabel Morales Ramirez puede hacer uso del presente certificado, para lo
gue creyere conveniente.

Atentamenle, ,

Dra. Olga Aguilar Ramos

Directora General

Programa de Reforzamiento Académico

ESPOL
paguilar@espol.edu.ec
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Anexo 3.2

e

Confiere el presente CERTIFICADO a

Ricardo Humberto Pacheco Coello

Por su participacion en calidad de Facilitador en el curso tedrico - practico “Transformadon
Genética en Plantas: Usos y Aplicaciones de Genes Reporteros GUS, GFP, LUC”, dictado del9 al 12
de diciembre del 2014, con una duracién de 40 horas académicas.

Guayaquil, enero del 2015

Dra. Olga Aguilar Daynet Sosa Del Castillo, PhD.
Directora (e) del CISE Directora del CIBE
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ANEXO 4

ACTA DE ASISTENCIA Y <
2 A
@) ArROBRCION <CISE
) e
Nombre del evento: Médulo 7 ;Cémo aprender con otros ? El aprendizaje colaborativo Dias: Viernes 30, Sébado 31 de Enero 201§
Facilitador(a): WSe. Maria del Carmen Peré
Modalidad: Taler Paralelo:  §
Duracién: & noras académicas Horario:  Viemes-17h00 a 20n00 y sabado-08h00 a 13n00
CALIFICACIONES Z &mico minimo: T0pts
Talleres:
. a , Asistencia | Recension | Aportacion | individuales
N Gédula Apellidos Nombres || AR e Eeroll ot Estado Observaciones
- - - - - - ~ ps o |” - -
30 [nsmaansT SOMNENHOLZNER, VAR JORGE IGNACIO B9 ® 20 B El Aprueba
o 0907652867 | TOFRES CAMBA HAYDEE DEL ROCID Recuperd M7 en el P3.
3 |oszmsasn TORFESHARANID [ MONICA MONSERFA mn-iza . "o El Aprusba
% |N90833537T2 | WASGUEZ VERA LUIS FERNANDO Az ﬁs y I f ‘ Aprusba
3 0909177354 WERGARA CHANCUS! | WILSON DANILO 805 L v I I'\s I u Mo aprueba
% (0600323453 |ZABALAORTIZ GONZALORODOLFD 100 20 | 13 3 Aprueba
RECUPERANDO CLASES
% | 1307100352 |JERVIS CALLE ‘FREDDV HAVIER | 963 | ] | i) ‘ i ‘ k] ‘ il [ £ ‘ Aprusba | Prauiene delF2
(OBSERYACIONES GENERALES:
[Tatal d= FEGIETRALIC: [
[Totald= ASISTENTES | 7
otal de APROBADOS [panticipantes sprobadss)
|¢ de ASISTERC
je de AUSENTISMD
Porcentaje de APROBACICN (aprobad
Porcentaje efectivo de APFDBACICN (sprob adasiasistentes)
Promedio RENDIMIENTD) ACADEMICO (puntos) =
Promedic RENDIMENTD ACADEMICO 3

ANEXO 5

<CISE

i Tatas

VICERRECTORADO ACADEMICO
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y SERVICIOS EDUCATIVOS

ACTA DE ENTREGA — RECEPCION DE CERTIFICADOS
NOMINA DE PARTICIPANTES QUE ASISTIERON Y APROBAROMN EL TALLER

“METODOS DE AUTO-EVALUACION ¥ MEJORA CONTINUA DE PROGRAMAS ACADEMICOS”™
I CONVOCATORIA

DICTADO EL 24, 25 DE FEBRERQ Y EL 23, 24 DE ABRIL DEL 2014, CON DURACION DE 45 HORAS ACADEMICAS

UNIDAD FECHA DE

# CODIGO DOCENTES PARTICIPANTES ACADEMICA FIRMA RECEPCIGN

1 |CISE-A-2-2015-01-25 | Marco Alberto Alvarez Gélvez

o | CISE-A-2-2015-02-25 | Ana lesenia Tirapé Bajafia

3 | CISE-A-2-2015-03-25 | Guillerma Alejandro Baquerizo Palma

4 | CISE-A-2-2015-04-25 | Roberto Carlos Burbano Villavicencio

5 | CISE-A-2-2015-05-25 | Alba Katherine Calles Delgado

5 | CISE-A-2-2015-06-25 | Francisco Alberto Meding Pefiafiel

7 | CISE-A-2-2015-07-25 | Maria de Lourdes Mendoza Soldrzano

g | CISE-A-2-2015-08-25 | Irmita Isabel Barzola Zambrano
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ANEXO 6

[CENTRO DE INVESTIGACIONES ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

INFORME DE L& COORDINACION DE FORMACION

1.4 Porcentaje total de asistencia:
SOBRE LA CAPACITACION REALIZADA

Nambre del eventa: [Nambre dd Proprama o Cidlo de Capaditacio

Modulo: Duracién madala o o

Fechas:

Lugar: [FTito o suls donde se ejecutd Ios méauios por paraieieg Comentarios:

Horarios: [ Modalhidad Regular | Farzelo T [ 7:30-8:30

Parzlelo 2 | 11:30-13:30
Parzlelo 3 30— 17:30

parslelod | 17.30-128:30 1.5 Porcentaje de aprobados:
Wiodzhdad intensivo | Farslelo 5 | 8:00-12:00

Wimera inicial = parficipantes

Timerc final de pa
difarentas ua de I3 ESPOL Numera de aprobadas

niimera inicial de participantes:  fo] Porcentaje de
Numera final de participantes: xx

Dirigido a: Docentes ds

1.6 Porcentaje promedio de i émico:

1. Valoraciones

1.1 5bre los objetivos: (cumplidos/incumplidas)

Comentarios:

1.7 Apreciacion sobs del Facilitador—a realizada por

ella coordinador-a: {muy satisfactorio, satisfactoris, insatisfactoria)

1.2 Sobre los comtenidos: (1otalments cubisrtos, medisnamanta cublertos, no cubiertos)

[

Observaciones generales del Coordinador-a:

Comentarios:

Anexos:
Informe de coordinacin Iogistics de cada uno de los paralelos (S), con sus respactivos
anexos

1.3 5obre la metodalagia: (D= scuerda al dissha inicisl/ No estuvo de acusrda &l dissic
inicialf de acuardo con el disefio inicial)

Fecha de presentacion del informe:

Firma del Coordinador-a de
Formacion:

Visto bueno del

irector-a del CISE:

Observaciones del Director-a del
CISE:




ANEXO 7

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y SERVICIOS EDUCATIVOS

INFORME DEL FACILITADOR-A
SOBRE LA CAPACITACION REALIZADA

Nombre del evento: Ciclo Basico de Formacién Docente
Modalidad: Taller

Duracion: 4 horas

Médulo: Ejes transversales para la educacién en la ESPOL
Facilitador-a:

académicas

Fechas: 22 y 23 de octubre de 2014 Paralelo:
Lugar: Auditorio del CISE Horario:

Dirigido a: Docentes de las diferentes UA de la ESPOL
Numero inicial de participantes:
Numero final de participantes:

1. Valoraciones (Redacte los comentarios en parrafos cortos de 3-5 lineas)

1.1. Sobre los objetivos: (cumplidos /medianamente cumplidos /
incumplidos)

Comentarios:

1.2. Sobre los contenidos: (totalmente cubiertos / medianamente
cubiertos / no cubiertos)

Comentarios:
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1.3. Sobre la metodologia: (De acuerdo al disefio inicial / No estuvo de
acuerdo al disefio inicial/ Medianamente de acuerdo con el disefio
inicial)

Comentarios:

1.4. Porcentaje total de asistencia (asistentes/registrados):

Porcentaje de ausentismo:
Comentarios:

1.5. Porcentaje general de aprobados (aprobados/registrados):
Porcentaje efectivo de aprobacién (aprobados/asistentes):

Comentarios:

1.6. Porcentaje general de rendimiento académico (todos los
asistentes):
Porcentaje efectivo de rendimiento académico (solo los aprobados):

Comentarios:

2. Incidencias (acc que sucedieron y que desea comentar)

3. Recomendaciones:

4. Observaciones generales:

5. Anexos:

* Acta de asistencia y aprobacién

+ Trabajos calificados (recensién, aportacién y diagrama en clase)

Fecha de presentacion del informe:

Firma del facilitador-a:

Revisado por:

Firma del revisor:
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Anexo C: Manual de Usuario

Manual de Usuario del Proyecto de
Graduacion “SISTEMA WEB PARA
ADMINISTRACION DE INFORMACION
DE CAPACITACIONES DEL CISE SWAIC“

Cliente: CISE

Aprobado por:

Dra. Olga Aguilar

Directora del CISE - ESPOL



Introduccion.
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El propdsito de este Manuel es facilitar al usuario la operacién de las diferentes pantallas de
captura y consulta de la informacidn que se administra en el sistema web para administracion de

informacién de capacitaciones del CISE

Este manual estd dirigido a todas las personas interesadas en el sistema las cuales han sido
caracterizadas por pertenecer o no a ESPOL teniendo asi, dos grandes grupos, “Personal de

ESPOL” y “Personal Externo”.

ESPOL

TIPOS DE USUARIOS

EXTERNOS

1. Pantalla de Inicio

ROLES

ADMINISTRADOR

FACILITADOR

PARTICIPANTE

COORD. LOGISTICO

ADMINISTRADOR

FACILITADOR

PARTICIPANTE

COORD. LOGISTICO

Para ingresar al sistema es necesario escoger el tipo de usuario (externo o de ESPOL), como

se muestra en la Figura 1
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ADMINISTRACION DE LA INFORMA CION DE LAS CAPACITACIONES DEL CISE

Esensls Supsrior Politéenics dal Literal - Guayaquul - Exusdor Canspus Gstivo Galinds
EEI contenido de esta obra s de propiedad intelectual de Ia ESPOL, todos, hos reservados, probibida su reprodnccién total o parcial
commicacién pibliea o distribucién sin autoriz: via del tifular de los derechos

Figura 1 Seleccién del tipo usuario a ingresar en el sistema

1.1. Inicio de Sesion para usuario de ESPOL

Si es una persona de ESPOL el inicio de sesidn sera con el CAS de ESPOL

JESPOL

"/ ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

INICIAR SESION | limpia

Atencion:

En caso de que no tenga usuario, o su
usuario se encuentre bloqueado dirigirse a
la pagina del CSI, y escoger la opcion del
ment Cuenta Electronica.

Languages:
English ' Spanish

Figura 2 Inicio de sesidn para personal ESPOL

En esta pantalla (Figura2), el usuario deberd ingresar el usuario y contrasefia de ESPOL
para ingresar a los diferentes mddulos del sistema.

Luego de ingresar el usuario y contrasefia, haga clic en “INICIAR SESION”.
1.2. Inicio de Sesion para externos.

Si una persona externa desea iniciar sesion se presentara la Figura3
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Ingreso de Externos

Usnario:
Clave:

Figura 3 Inicio de sesidn para externos

El usuario ingresara como usuario y clave la identificacion que proporciono en el registro.

1.1. Seleccidn de Rol de ingreso.

Al ingresar al sistema, apareceran los distintos roles (perfiles de trabajo) que tiene disponible,
como se muestra en la Figura 4

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE LAS CAPACITACIONES DEL CISE

Bienvenido: MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS Salir G

dsl Litersl - Gusyagual - E.
ESPOL. %

o distribucién sin auk

EE] contenido de esta

roduccitn total o pareial,

Figura 4 Inicio de sesién para externos

2. Sesidn como Administrador

Al iniciar sesién como administrador se presentard la ventana con los datos de los usuarios
registrados en el sistema como se muestra en la Figura 5.
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Indica el nombre de la persona Indica la sesién actual

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE LAS CAPACITACIONES DEL CISE

Bienvenido: MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS Cerrar

Administrador v
sesion &>
Usuarios Planificacion - Reportes
Mostrar: 10 ¥ | entradas por pagina Buscar.
S e e = =S = S— =—
0103897708 MENDIETA RUBIO MARIA JOSE ESPOL Administrador B
. Parlu:lpame
31 0916596547 ORTIZ MEDINA PEDRO MARTIN ESPOL « Administrador B
« Participante
30 0704278654 TORRES CAMPOZANO MANUEL ALEJANDRO ESPOL » Participante E
29 0901889998 HERRERA PALOMEQUE KLEBER LOBERTY ESPOL «+ Participante E
- Facilitador
Figura 5 Pagina principal para el Administrador

En la presentacion de los usuarios registrados en el sistema, se muestra informacidn
complementaria como el tipo (ESPOL o externo) que roles tiene y el nimero de identificacion que
puede ser cédula o pasaporte.

2.1. Sesion Administrador- Seccion Usuarios

2.1.1.Registro de Usuario

El administrador tiene la opcion de registrar a usuarios, en

., . . z “«
la seccién de Usuarios hacer clic en el botéon “Nuevo Nuevo registro 4
Registro” como se muestra en la Figura 6

Figura 6 Registrar nuevo usuario
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Registro de Usuario * ) » .
A continuacién aparecerd una ventana
Tipo: v para escoger que tipo de usuario se
| . :
ESPOL desea registrar (ESPOL o externo). Figura
: Extemo Cancelar @ 7

Figura 7 Seleccién de Tipo Usuario

Si se escoge el tipo usuario “ESPOL” aparecerd Tipo: | _ESPOL .
una ventana como se muestra en la Figura 8, se (“Tlp“ =
debe escoger a que Unidad pertenece el Noubres:

usuario que va a ingresar, y a continuacion o

ingresar la identificacién (cédula o pasaporte). e

El sistema presentard datos como nombres, Tet Celuars

apellidos, titulo, correo de ESPOL, categoria, —

tiempo de dedicacién y nivel. Correnaterno

Se puede ingresar informacidn adicional tales e ¥
como: teléfono convencional, teléfono celular, el v
teléfono oficina y un correo alterno. e e

A continuacion hacer clic en “GUARDAR” e (D

Figura 8 Registro de Usuario ESPOL

Cuando se desee registrar un usuario que tiene como unidad Admisiones, se debera
ingresar todos los campos necesarios

A continuacién se presentara un mensaje de confirmacién color verde indicando “Exito”
el usuario ha sido ingresado.

+ Exito

El usuario ha sido ingresado con éxito, por defecto con el Rol de
Participante.

Figura 9 Mensaje de confirmacion
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> Registro de usuario tipo externo

. H H " 4
Registro de Usuario Si se esc,oge el tipo usuario “Externo
aparecera una ventana como se muestra

Tow | Eiemo v en la Figura 10, se debe ingresar la
CédalaBsaparte : identificacion (cédula o pasaporte),
:":’d ) nombres, apellidos, titulo, correo de
Apelids:
- principal.
Teli . . .z
Courenciona: Se  puede ingresar informacion

Telf, Celular:

complementaria tales como: teléfono
Comeoprincip convencional, teléfono celular, teléfono
Correaltsrnn de oficina, correo alterno.

Telf Oficina:

Verificar antes de guardar que lo datos ingresados sean los comectos

A continuacién hacer clic en “Guardar”

Figura 10 Registro de Usuario “Externo”

A continuacion se presentard un mensaje de confirmacién color verde indicando
“Exito” el usuario ha sido ingresado.

2.1.2. Asignacidon de Roles

asignado el de participante, se puede afadir o eliminar roles en la

Al registrar un nuevo usuario, automaticamente esté tendra como rol E
opcion “Roles” al hacer clic en el botén (Figura 11)

Figurall  Botdn “Roles”

A continuacion se presentara una ventana como se muestra en la Figura 12, se
selecciona los roles que desea asignar a un usuario ya previamente registrado

Roles de Usuario x

Administrador m

Coordinador Logistico
Facilitadar
# Participante

Figura 12  Asignacion de roles a un usuario
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2.1.3. Visualizar detalles de un usuario
Para visualizar mas detalles tales como titulo, teléfonos
(convencional, oficina, celular), correo alterno,
= categoria, tiempo de dedicacién, nivel de un usuario
hacer clic en el botdn “Detalles” (Figura 13)
Figura 13 Botdn “Detalles”

A continuacidn se presentara una ventana con la informacion adicional a la presentada
en la tabla principal (Figura 14).

Detalle de Usuario L

Unidad: ADMISIONES

Titulo: MAGISTER IN SCIENCE BIOLOGICS
Telf. Convencional: 093269854

Telf. Celular:

Telf. Oficina:

Correo Principal: landrade@espol edu.ec

Correo Alterno:

Categoria: TITULAR AUXILIAR

Tiempo de dedicacién: TC

Nivel: 2

Figura 14 Detalles de un usuario

2.2. Sesion Administrador- Seccidon Planificacion

La seccidén de planificacién (Figura 15) tiene tres sub-secciones:

1. Programas.
Maddulos, Conferencia o Taller.
3. Paralelo.

Usuarios Planificacion Reportes

Programas

Figura 15 Sub-secciones de planificacidn



2.2.1. Sub-Seccion Programas
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En la opcidn programas el administrador podra registrar, modificar y asignar participantes a un

programa.

» Registro de Programa

Para ingresar un
Nuevo Programa ¥ nuevo programa se
debe seleccionar el
boton “Nuevo programa” a continuacion

aparecerd la Figura 16

Nuevo Programa X

Nombre:
Tipo: v

No. Horas:
No. Modulos:
Costo Total:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

B & &

Ano:

Cancelar GuardarH

Figura 16 Registro de Programas

Se debe ingresar el nombre, tipo (CISE, AVAL, externo), nimero

Guardar M

de horas, numero de mddulos, costo total, fecha inicio, fecha fin
y el afo. Posteriormente hacer clic en el botén “Guardar”

El programa ingresado aparecera en la lista tomando el primer
lugar en la tabla de programas registrados como se muestra en la Figura 17

Nuevo Programa ¥

Mostrar, v  entradas por pagina

Buscar.

7 CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE Sin iniciar  CISE 120
I}

] CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE Il Sininiciar =~ CISE 130

Figura 17

50000 05/01/2015

1222015 [ EY
10182015 @B

60000 05/18/2015

Programas registrados
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Al guardarse el programa nuevo aparecerd un
mensaje de confirmacidn de éxito como se
muestra en la Figura 18.

+ Exito

El programa Ciclo Basico de Formacion Docente lll fue guardado con
€éxito.

Figura 18 Mensaje de confirmacion
> Editar un Programa

G Para editar un programa hacer clic en el botén “Editar” a continuacidn
aparecerd una ventana para poder modificar los datos ingresados.

datos del programa a modificar a continuacion

Nombre: CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE I

Tipo: | e v hacer clic en el botén “Actualizar”

Abreviatura C-Fs

Este campo se tomara en cuenta al momento de
generar los codigos del usuario. ! tual-zar H

No. Horas: 120
No. Modulos: 12
Costo Total: 50000
Fecha Inicio: 050122015

Fecha Fin 121212015

@ e

Afio: 2015

Cancelar Actualizar ¥

Figura 19 Modificar Programa

» Registrar Participantes a un Programa
El administrador tiene la opcién de registrar usuarios a un
programa convirtiéndolo en participantes de un programa
especifico. En la tabla de programas registros se selecciona el
botén de “Usuarios”.



A continuacién se muestra una
pantalla como se muestra en la
Figura 20, para seleccionar el usuario
y registrarlo como participante en un
programa se debe hacer doble clic en
el botén “Agregar”

190

Programa: CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE IT u

Regist Registr
se mostraran a los usuario que tengan el ol de participante.
Mostrar. 0 ¥ entradas por pagina Buscar.
S S K K
176 A FoNM ﬁ
o a
- a
Mostrando 1de 3 “ - 2 3

Figura 20 Registro de participantes en programa

Posteriormente los usuarios registrados como participantes en un programa

apareceran en la ventada de registrados y desaparecen de la ventana de

disponibles.

Eliminar Participantes de un Programa

En la tabla de registrados se muestra la identificacion, nombres, apellidos, y
unidad académica de los participantes (Figura 21).

Programa: CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE II

Reqistrar Registrados
Generar Codigos
Mostrar: v | entradas por pagina

Cedigs de Usmaria

0930063515 MENDEZ YEPEZ

ZURITA ARAUJO

ORTIZ MEDINA

MARLF

I N T ey
PEDRO LUIS CISE ACTNO n

ERNANDA

PEDROMARTIN

cISE ACTNO

Buscar.

Figura 21 Usuarios registrados en el programa
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n Se puede eliminar un participante del programa, se selecciona el botén

“Eliminar”

A continuacién se debe ingresar una observacién, indicando el motivo del retiro del

participante (Figura 22)

Observacion:

Figura 22 Ingreso de observacion por retiro del programa

2.2.2. Sub-Seccion Médulos

En la seccion de planificacién hay una sub-
seccion de “Méddulos, Conferencia o Taller”,
donde el administrador puede ingresar,
modificar maddulos, definir criterios de
evaluacidn, ingresar documentos que sean

Uzuarios Planificacion - Repaorte

Modulos, Conferencia o Taller

generales para cada mdédulo y generar las actas de calificaciones para el coordinador logistico y el

facilitador.

» Registrar un Médulo

Inicialmente el botén “Nuevo Mddulo, Conferencia o

Taller” se presentara como deshabilitado

Para ingresar un modulo el administrador debe primero seleccionar el programa

como se muestra en la Figura 23.



ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE LAS CAPACITACIONES DEL CISE

Bienvenido: MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS

v|  Cemr
sesion G
Usuaios  Planificacion = | Reportes

Programa; | Seleccione una Programa

A -
PROGRANMA PRUEEA CLGUITA

Mostrar | 10w | entradas por pagina Buscar

PROGRAMA PRUEBA PEDRO

No hay entradas relacionadas con la biisqueda PROGRAMA PEDRO MENDEZ
CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE I

No hay datos disponibles en la tabla .
CICLO BASICO DE FORMAGION DOGENTE Il

Figura 23 Escoger Programa
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Después de escoger el programa, se activa el botén “Nuevo Mdédulo, Conferencia
o Taller” y se visualiza una tabla con los médulos ya registrados del programa

escogido como se muestra en la Figura 24.

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE LAS CAPACITACIONES DEL CISE

Bienvenido: MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS

v Cermar
sesion G
Usuarios | Planificacion ~  Reportes
Programa: CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE Il
CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE IT
Nuevo Médulo, Conferencia o Taller+
Mostrar | 10 ¥ entradas por pagina Buscar:
1 EMPRENDIMIENTO EN LA MEJORA CONTINUA MODULO OBLIGATORIO! 10 [e]m]=]=]
10 APRENDIZAJE BASADO EN INVESTIGACION. MODULO OBLIGATORIO 14 [e]m]=]=]
] APRENDIZAJE AUTONOMO MODULO OBLIGATORIO 10 [w]=]=]

Figura 24 Lista de médulos registrados en un programa

Para ingresar un nuevo madulo en el programa . .
g evo M Progr Nuevo Médulo, Conferencia o Taler
hacer clic en el botén “Médulo, Conferencia o

Taller”
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Nuevo Madulo *

Escoga una v

opeion;

Tipos v

Nombre:

No. Horas:

Cancelar

Figura 25 Registrar Médulo en Programa

A continuacion se presentard una ventana como se muestra en la Figura 25, se
debe escoger una opcién (mddulo, conferencia o taller), se escoge un tipo
(obligatorio u opcional) se ingresa el nombre del mddulos y las horas

A continuacion hacer clic en el botéon “Guardar”

Modificar un Médulo

E En la tabla de presentacién de los mdédulos registrados en un programa

(Figura 24), al lado derecho se encuentran habilitados botones entre

ellos esta el botdn de “Editar”, se hace clic en “Editar” y a continuacidn aparecera
una ventana como se muestra en la Figura 26

Nuevo Modulo &

Escoga una MEDULG v
opeion:

Tipo:

EMPRENDIMIENTO EN LA MEJORA CONTINUA,

Nombre:

No, Horas:

Cancell" W

Figura 26 Modificar un mdédulo

Los campos estaran llenos con la informacién antes ingresada,
después de modificarla se debe hacer clic en “Actualizar”.
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» Registrar Criterios de Evaluacion.
Los criterios de evaluacién serdn registrados por cada mddulo, se
debe hacer clic en el botén “Criterios de Evaluacién”. Cuando no se
hayan registrado criterios de evaluacién en un médulo aparecera el
botén de color rojo.

A continuacion se presentard una ventana (Figura 27) donde el

administrador podra ingresar los criterios de evaluacién por

modulo. Ingresara el nombre del criterio de evaluacién con su

respetivo puntaje después hacer clic en el botdn agregar. El criterio de evaluacién
ingresado aparecera en la parte inferior en la tabla de criterios de evaluacion

Criterios de evaluacién x

Criterio de evaluacidn:

Puntaje:

Mestrar 10 v  enlradas por pagina Buscar:

3 NOTAZ 40

G
NOTA1 40 [&]
G

1 ASISTENCIA 20

Mostrando 1 de 1 -

Figura 27 Registro de criterios de evaluacidn

Al registrar los criterios de evaluacion, cuando la suma total de los
criterios de evaluacion sea 100 puntos el botén “criterios de
evaluacion”, cambiara a color verde.

Si el administrador no llegase a ingresar todos los criterios de evaluacién
para que la suma total sea de 100 puntos el botén “criterios de
evaluacién” tendra un color amarillo.
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» Ingresar documentos generales.
Los documentos generales son los documentos disponibles en el médulo.
El administrador puede ingresar material didactico necesario para un

ﬁ madulo. Haciendo clic en el botdn “Subir archivos”, cuando no se hayan
subidos archivos para un médulo, el botén sera de color rojo.

Luego de hacer clic en el botdn “Subir archivos”, aparecera una ventana como se muestra en la

Figura 28

Nombre:
Archivo: m * Word, Excel, PowerPoint y
PDF
Mostrar: 10 v | entradas por pagina Buscar:
e e e e
No hay entradas relacionadas con Ia blsqueda

No hay datos disponibles en la tabla

Figura28  Registro de criterios de evaluacion

Inicialmente la tabla donde se muestran los documentos subidos estard vacia. Para subir un
archivo se debe ingresar el nombre con el que desee sea publicado el archivo y a continuacion
hacer clic en el botén “Subir” se mostrara la ventana de navegacion para que escoja el archivo
desde su computador, lo selecciona y seguido hacer clic en el boton “Agregar”

Nombre:

Archive: m * Word, Excel, PowerPoint y
PDF
Mostrar: 10 v entradas por pagina Buscar.
R N R
Doc 13/05/2015 ag
Mostrando 1 de 1 « »

Figura29  Registro de criterios de evaluacion(2)

El documento ingresado sera enlistado en la tabla de presentacion de archivos disponibles como
se muestra en la Figura 29. En la parte derecha se muestran dos botones:
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» Ingresar documentos generales — permisos de visualizacion

Para dar permisos de visualizacién de un documento subido en un
modulo se debe hacer clic en el botéon “Permisos”, ubicado en el E
lado derecho de la tabla de documentos disponibles para el médulo

como se muestra en la Figura 29.

Luego de hacer clic en el botén “Permisos” aparecera una ventana como se
muestra en la Figura 30, donde el administrador podra seleccionar que roles de
ese modulo puede visualizar el documento.

Roles que pueden visualizar este archivo x

Coordinador Logistico m

Facilitador
Participante

Figura30  Permisos de visualizacién
Posteriormente hacer clic en el boton “Guardar”.

» Ingresar documentos generales — eliminar un documento
Para eliminar un documento se debe hacer clic en el botén
E “Eliminar” ubicado en la parte derecha de la tabla de documentos
disponibles como se muestra en la Figura 29.

En la pantalla principal de mddulos (Figura 24), al subirse uno o varios
, . . . s N
documentos para el médulo el boton “Subir archivo” cambia a color verde #

» Generar actas de calificaciones.
La opcidn de generar actas es por cada mdédulo por lo que se debe tomar en cuenta
los siguientes puntos.
e Haber ingresado los paralelos disponibles para el mddulo.
e Haber asignado los participantes a cada paralelo.
e Haber asignado un facilitador y un coordinador logistico a cada paralelo.
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e Haber ingresado los criterios de evaluacion al médulo.
e Realizar la generaciéon de actas de calificaciones cuando se haya
terminado el tiempo definido para dictar el médulo.

Estas consideraciones se las debe tener, ya que la opcidn de generar actas, lo que
realiza es generar el acta por cada paralelo para que el facilitador y coordinador
logistico pueda ingresar las calificaciones adquiridas por sus participantes, por lo
gue no debe existir ya cambios de paralelo de los participantes, es recomendable
hacerlo cuando vaya a finalizar el médulo.

El botén “Generar actas de calificaciones” sera de color rojo en el caso de que no
se haya registrado participantes, no haya subido un documento para el médulo o
no haya ingresado los criterios de evaluacion. Como se muestra en la Figura 31

Generar actas de

calificaciones

Para usar esta opcian
tiene que ingresar los
criterios de evaluacion,
ingresar al menos un
documento vy registrar
los partipantes al
paralelo.

Figura31l  Generar actas de calificaciones inhabilitado

Cuando se han realizado las acciones descritas anteriormente, el botén “Generar actas
de calificaciones” cambiara a color verde como se muestra en la Figura 32.



198

Generar actas de

calificaciones

Daoble clic para usar
esta funcion

Figura 32 Generar actas de calificaciones habilitado

2.2.3. Sub-Seccion Paralelos

. e - Usuarios  Planficacion = Reportes
En la seccion de planificacién hay una sub-seccién de “Paralelos”, ’ l

donde el administrador puede ingresar, modificar paralelos, definir
horarios y distribuir a los participantes registrados en el programa a

distintos paralelos por cada médulo.
Paralelos

> Registrar Paralelo.
Para registrar un paralelo, el administrador debe primero seleccionar el programa y el médulo
como se muestra en la Figura 33.

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE LAS CAPACITACIONES DEL CISE

Bienvenido; MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS v Cemar

sesion G

Usuarios | Planificacion ~  Reportes

Programa: | CICLO BASICO DE FORMACIGN DOCENTE I

Msdulo: | PLANIFICAGION MACROCURRICULAR-PERTINENGIA

Mostar | 1o ¥ | entradas por pagina Buscar
P1 4 REGULAR  CISE MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS aE@ac
Mostrando 1 de 1 -

Figura 33 Seccidn Principal de Paralelos
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A continuacidn estara habilitado el botén “Nuevo Paralelo”.
Hacer clic en el boton “Nuevo Paralelo”, y aparecerd la ventana para
el registro del paralelo como se muestra en la Figura 34.

Nuevo Paralelo L

Nombre:

Muevo Paralelo =

Tipo:

Uhbicacién:
Facilitador: Seleccione un Faciltador -
Coord. Logistico: Selecciene un Coordinador -

Figura 34 Registro de un nuevo paralelo.

El administrador debera ingresar el nombre del paralelo, tipo (regular o intensivo), ubicacion(lugar
donde se dictara), facilitador, y coordinador logistico.

Nota:Si al escoger al facilitador o al coordinador logistico, no encuentra el usuario, favor verificar
en la seccion de Usuarios, si tiene el rol de facilitador y/o coordinador logistico.
A continuacién hacer clic en el botdn “Guardar”. Aparecera un mensaje de confirmacion.

Editar Paralelo

El administrador puede editar los datos de un paralelo con el botdn “editar”, hacer clic E-_
E

en el botén “editar” y a continuacién aparecerd una ventana como se muestra en la .

Figura 35.

Nuevo Paralelo X

Nombre: P1
Tipo: Regular v
Ubicacion: CISE
Facilitador: MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS A
Coord. Logistico: IMENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS -

Cancelar Actualizar M

Figura 35 Editar un Paralelo

Luego de realizar los cambios requeridos, hacer clic en el botén “Actualizar”.



> Registrar Horarios.
El administrador puede definir los
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horarios que tendra un paralelo, haciendo clic en

E el botdn “Horarios”, aparecerd una ventana como se muestra en la Figura 36.

- x
Horarios

Fecha:
Hora Inicio:

Hora Fin:

Mostrar:

n

¥ | entradas por pagina

14/05/2015 10:00
1 13/05/2015 10:00
Mostrando 1 de 1
Figura 36

El administrador debe ingresar fecha, hora

18

Buscar.

12:00

12:00

Registro de Horarios

inicio y hora fin. Posteriormente hacer clic en

el botdon “Agregar”. El Horario ingresado aparecera en la tabla inferior con todos los

horarios registrados.

> Registrar Participantes.

El administrador puede registrar- asignar al paralelo los participantes previamente

E reistrados en el programa. Al dar doble clic en el botén “+” . A continuacién, puede

consultar lista de registrados como se

Disponibles  Registrados

Mostrar: v | entradas por pagina

MENDEZ YEPEZ

ZURITA ARALD

ORTZMEDINA

Mestrando 1 de 1

Figura 37

CES Boow

muestra en la Figura 37.

Buscar

Participantes registrados en un paralelo
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> Homologar un participante.
Se puede homologar a un participante en un paralelo de un médulo, para esto es
necesario primero registrarlo, luego buscarlo en el paralelo y cambiar el estado de
ese participante seleccionando la opciéon de homologar (Figura 38).

Disponibles Registrados

Mostrar 10 ¥ | entradas por pagina Buscar.

m e ¢ m
515 MEN; EPEZ PEDROLUIS - v A - v

YEPEZ 5

ZURITA ARAUD MARLS FEANANDA

ORTIZ MEDINA PEDROMARTIN -

0103897708 MENDIETA RUSID MARLA JOSE -

Mostrando 1 de 1 « -

Figura 38 Homologar a un participante.

A continuacidon se muestra una ventana para ingresar

ovsnns ~ una observacién del motivo de la homologacion.

Se escribe la observacién correspondiente y luego
hacer clic en el botédn “Homologar”.

> Bloquear- Desbloquear actas de calificaciones.
El administrador tiene la opcidn de bloquear o desbloquear las actas de
calificaciones de cada paralelo. Cuando existan reclamos y rectificacion de
calificaciones.

Desbloquear el ingreso de notas

MENDEZ Esta opcion desbloguea el ingreso de ] &
notas al facilitador para que realice

alguna rectificacion. )



202

El botén esta de color amarillo cuando este bloqueado y se vaya de desbloquear para
rectificacion de calificaciones

El botén esta de color verde cuando esta
pord. | A
"1 Bloquear el ingreso de notas M desbloqueado y se vaya a bloquear para que el
NDEZ £tz opcion bloguea el ingreso de. il facilitador no pueda realizar ningin cambio en
notas al facilitador. n las calificaciones.

2.3. Sesion Administrador- Seccion Reportes

Del menu principal escogemos la opcién de reportes
Usuarios Planificacion - Reportes

Luego se desplegara en el lado izquierdo de la ventana el listado de reportes disponibles para
visualizar e imprimir como se muestra en la Figura 39.

Actas de calificacion
Por unidad
Certificados emitidos/entregados

Certifcado de asistencia y de
aprobacion

Certificado para facilitador

Figura 39 Reportes disponibles
Figura 40
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2.3.1. Acta de calificacion

Seleccionamos en el menu de la izquierda la opcidn “Actas de calificacién”, aqui se nos
mostrara una pantalla donde debemos primero escoger el programa seguido del mdédulo
Figura 40.

Actas de calificacion Programa: Seleccione una Programa v *
Madule: Seleccione un Modulo v *
Por unidad
IMostrar: 10 v | entradas por pagina Buscar:
Certificados

emi'.idu:us:'er’r_regadu:us _ . . - .
Nombre Tipo 4| Registrados 4 | Facilitador = Opciones =

Certifcado de asistencia y

No hay entradas relacionadas con la basgueda
de aprobacion

No hay datos disponibles en la tabla « »
Certificado para facilitador

Figura 41 Actas de calificacion

Una vez seleccionado lo anterior apareceran el listado de todos los paralelos, cada uno
con respectivo Nombre, Tipo, NUmero de Registrados, Facilitador y Opciones (Figura 41).

Mostrar: 10 v | entradas por pagina Buscar:
PAR 2 INTENSIVO MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS
PAR 1 REGULAR 3 MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS

Mostrando 1 de 1 « - »

Figura 42 Lista de paralelos registrados

Nota: En las Opciones podemos encontrar un icono que sirve para descargar el acta de
calificacion, si el icono esta de color rojo significa que el acta de calificacidn todavia no se
ha cerrado, si el icono esta verde usted puede descargar el acta de calificacion del
paralelo.
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Una vez descargado el acta de calificacidon se presentara de la siguiente manera, en el
primer recuadro de izquierda a derecha se encuentra informacidn basica del paralelo, en
el recuadro a la derecha se encuentran datos estadisticos del acta de calificacion. En el
ultimo recuadro se encuentra el listado de los participantes con sus respectivas
calificaciones, los participantes que estan sombreados de color rosa son lo que han
reprobado (Figura 42).

Escuela Superior
Politécnica del Litoral

ACTA DE CALIFICACIONES
Médulo PENSAR PARA COMUNICA Total de REGISTRADOS 3
|Parzlelo PAR 1 [Total de ASISTENTES 2
[REGULAR Total de APROBADOS 2
Facilitador MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS Porcentaje de ASISTENCLA 67 %
Duracion 16 HORAS Porcentaje de AUSENTISMO 33%
Horanos 08/04/15 de 09-30a 11-30 Porcentaje de APROBACION 67 %
L 5de09:30211:30 - ) N
16:00 2 18-00 Porcentaje e&m“deAPROBAC[C!N ) 100 %
2:00 a 14:00 Parcentaje RENDIMIENTO ACADEMICO (puntos) 77
oe Porcentsje RENDIMIENTO ACADEMICO efectivo (puntos) 80
& CEDULA APELLIDOS NOMBRES % de ASISTENCIA NOTA 1 NOTA2 NOTA 3 Total Estado
ASISTENCIA 20 pts 20 pts 30 pts 30 pts 100 pts
1 0930068515 MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS 80 16 20 20 20 76 AP
2 0704278654 TORRES MANUEL 50 10 20 20 20 k] RP
CAMPOZANO LEJANDRO
3 0022062485 ZURITA ARAUTO |MARIA 80 16 20 20 i 34 AP
FERNANDA
Figura 43 Reporte generado de acta de calificacidn

2.3.2. Por unidad

Seleccionamos en el menu de la izquierda la opcién “Por unidad”, aqui se nos mostrard una
pantalla (Figura 43) donde debemos primero escoger la unidad seguido del programa.

Actas de calificacion Unidad: v
Programa: Seleccione una Programa v
Por unidad
Generar reporte
Certificados

emitidos/entregados

Certifcado de asistencia y
de aprobacion

Certificado para facilitador

Figura 44  Seleccidn para reporte por Unidad Académica
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Luego damos clic en el botén Generar reporte y podemos descargar el siguiente reporte,
el cual muestra un detalle de los mddulos de cada participante, nUmero de horas,

calificacion y estado del mismo, el cual puede ser aprobado y reprobado. (Figura 44)

Escuela Superior
Politécnica del Litoral

{CISE

REPORTE DE LOS PARTICPANTES DEL PROGRAMA 'PROGRAMA DE

PRUEBA M.J'
Periodo del programa 03/04/2014 - 01/04/2015
Nimero de horas: 130 horas
Unidad CISE
Fecha de emision del Reporte | 16/05/2015
MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS
# Nombre del médulo No. Horas Calificacién Estado
1 PENSAR PARA COMUNICA 16 76 APROBADO
Total 16 76
ZURITA ARAUJO MARIA FERNANDA
# ‘Nombre del médulo No. Horas Calificacion Estado
1 PENSAR PARA COMUNICA 16 84 APROBADO
2 PLANIFICACION 10 86 APROBADO
Total 26 85

Figura 45 Reporte generado de participantes en un programa por unidad académica

2.3.3. Certificado emitido

Seleccionamos en el menu de la izquierda la opcidn “Certificados emitidos”, aqui se nos mostrara

una pantalla donde debemos escoger el afio (Figura 45).
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no: v *
Actas de calificacion Adio:
Por Mostrar: | 10 v entradas por pagina Buscar:
or unidad
Cericaces emiios i v
Certifcado de asistencia y No hay entradas relacionadas con la bisqueda

de aprobacion
No hay datos disponibles en la tabla « | »
Certificado para facilitador

Figura46  Seleccidn de reportes emitidos

Una vez seleccionado el afio, se mostraran el listado de programas dictados en ese afio,
cada fila contiene el Nombre del programa y Opciones.

En opciones podemos descargar en pdf los certificados emitidos hasta el momento
(Figura 46), el cual cuenta con la siguiente informacidn:

e Cddigo del participante

o Nombre del participante

e Unidad a la que pertenece

e Espacio para la firma

e  Espacio para la fecha de recepcién
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Escuela Superior
Politécnica del Litoral

amr ce Invesicacions
¥ Bearvigios Foupilves

:;(;ISE

VICERRECTORADO ACADEMICO
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y SERVICIOS EDUCATIVOS

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE CERTIFICADOS

NOMINA DE PARTICIPANTES QUE ASISTIERON ¥ APROBARON EL PROGRAMA

'PROGRAMA DE PRUEBA MJ'

Actas de calificacion

Por unidad

Certificados emitidos

Certifcado de asistencia y

de aprobacion

Certificado para facilitador

Figur

# CODIGO BARTICPANTE UNIDAD FIEMA FECHA DE
RECEPCION
CISE-MJ-2015-1-12 ALBAN ALANA CARLOS LUTS FIMCBOR.
1 CISE-MT- AIMEIDA PAZMING GONZALOD ALFONSO FIMCP
3 CISE-MI-1015-3-12 ALVAREZ ZAMOFRA PABLOD ING. FCNM
4 CISE-MI-1015-4-12 ARGUDQ GUEVARA NADLA PATRICIA FIMCBOR.
3 CISE-MJ-2015-5 CALDERON VEGA MARIA FERNANDA FIMCP
[ CISE-MT- DESINTONIO LEON EDWIN ORLANDO FIMCP
7 CISE-MI- GOMEZ PONCE JORGE LUIS FIEC
3 CISE-MI-2015-8- MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS CISE
9 CISE-MJ- TOREES CAMPOZANO MANUEL ALEJANDRO |FIEC
10 CISE-MT- VACA URBAND FERNANDO ARTURD FIEC
n CISE-MI- VEFAPAUTA GRACE ANDEEA FIMCP
13 CISE-MJ-2015-12-12 ZURITA ARAUTO MARTA FERNANDA CISE
Figura 47 Reporte generado de certificados emitidos

2.3.4. Certificado de asistencia y aprobacidén

Identificacion

Mostrar: 10

v entradas por pagina Buscar

Programa Opciones

No hay entradas relacionadas con la busgueda

Mo hay datos disponibles en la tabla «

a48  Seleccidon de certificado de asistencia y aprobacion

Seleccionamos en el menud de la izquierda la opcidn “Certificado de asistencia y
aprobacion”, aqui se nos mostrara una pantalla donde debemos ingresar la identificacion
del participante, luego de esto damos clic en el botdn de buscar. (Figura 47)
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Una vez que realizamos la busqueda nos mostrara todos los programas en los cuales nos
hemos registrado, con 2 opciones: la primera para descargar un certificado de asistencia
y la segunda el certificado de aprobacion (Figura 48).

Identificacién 0930068515 Q
IMostrar: 10 v entradas por pagina Buscar:
PROGRAMA PRUEBA PEDRO H ﬁ
PROGRAMA PRUEBA OLGUITA an
PROGRAMA DE PRUEBA MJ an
CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE i an

Mostrando 1 de 1 « - »

Figura 49 Presentacion de los programas registrados



El certificado de asistencia se muestra de la siguiente manera:

Escuela Superior
Politécnica del Litoral

Guayaquil, 16 de Mayo del 2015

Certificamos

A la fecha ella . MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS. registra:

Registro de Modulos aprobados por asistencia v rendimiento académico

Que ella: . MENDEZ YEPEZ PEDR.O LUIS con C1. 0930068515, se encuentra inscrito(a) en el PROGRAMA DE
PRUEBA MI

Modulos.

Temas

Horas

Estado

1

PENSAR PARA COMUNICA

APRORO

Atentamente,

Director(a)

Dra. Olga Aguilar Ramos

CISE - ESPOL

Ella: . MENDEZ YEPEZ PEDE.Q LUIS puede hacer uso de este certificado. como creyere conveniente.

209
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El certificado de aprobacidn se muestra de la siguiente manera:

Escuela Superior
Politécnica del Litoral

Centro de Investigaciones y Seriveios Educativos

Certificameos:

Que PEDRO LUTS MENDEZ YEPEZ, con C I 0930068515, culminé el CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE
I1. el cual consta de 11 modulos planificados. con un total de 130 horas.

Registro de Modulos aprobados por asistencia y rendimiento académico:

Modulos. Temas Horas Estado
1 PENSAR PARA COMUNICAR 16 APROBO
2 PLANIFICACION MACROCURRICULAR- 10 APROBO
PERTINENCIA
3 ETICA INSTITUCIONAL 10 APROBO
4 PLANIFICACION MESOCURRICULAR SILABO | 10 APROBO
5 USODEL SIDWEB 10 AFROBO

Guayaquil 16 de Mayo de 2015

Dra. Olga Aguilar Ramos
Disector(a)
CISE - ESPOL

2.3.5. Certificado para facilitador

Seleccionamos en el menu de la izquierda la opcién “Certificado para facilitador”, aqui se
nos mostrara una pantalla donde debemos ingresar la identificacidon del participante,
luego de esto damos clic en el botén de buscar (Figura 49)

Actas de calificacion Identificacion

Por unidad

Mostrar 10 ¥ entradas por pagina Buscar
Certificados emitidos

Modulo v
Certifcado de asistencia y

de aprobacion No hay entradas relacionadas con la busqueda

Certificado para facilitador No hay datos disponibles en la tabla €«  »

Figura 50 Certificado para facilitador
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Una vez que realizamos la busqueda nos mostrard todos los programas en los cuales
estamos registrados en calidad de facilitador (Figura 50).

Identificacion 0930068515 Q
Mostrar: 10 v | entradas por pagina Buscar:
CICLO BASICO DE FORMACION APRENDIZAJE BASADO EN E
DOCENTE INVESTIGACION.
CICLO BASICO DE FORMACION EMPRENDIMIENTO EN LA MEJORA E
DOCENTEI CONTINUA.

Mostrando 2 de 2 « 1 »

Figura 51 Presentacion de mddulos dictados por facilitador para certificado
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El certificado para el facilitador se muestra de la siguiente manera:

Confiere el presente CERTIFICADO a

PEDRO LUIS MENDEZ YEFEZ

Por su participacion en calidad de Facilitador en el médulo "FENSAR. PARA COMUNICAR." del programa
"CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE II", dictado del 11 al 12 de Maye del 2013, con una duracion de
16 horas académicas

Guayaquil. Mavyo del 2015

Dra. Olga Aguilar R
Director(a) CISE - ESPOL
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3. Sesion Participante

El participante cuenta con 2 opciones del menu principal

Datos Personales Paralelos

Menu principal
3.1. Datos personales

En la seccién de Datos personales encontrara toda su informacién personal (Figura 51).

Datos Personales Paralelos

MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS

Unidad: CISE

Titulo:

Telf. 042441441
Convencional:

Telf. Celular: 0989764082

Telf. Oficina: 042269255

Correo Principal: plmendez@espol.edu.ec
Correo Alterno: plmendez@espol.edu.ec
Categoria:

Tiempo de

dedicacion:

Nivel: 0]

Figura 52 Datos personales Participante
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3.2. Paralelos
En la seccién de Paralelos nos aparece la siguiente pantalla (Figura 52)

Datos Personales Paralelos

Programa: Seleccione una Programa v

Mostrar: 10 v entradas por pagina Buscar

No hay entradas relacionadas con la bisqueda

MNo hay datos disponibles en la tabla 3 »

Figura 53 Escoger programa para consultar los paralelos registrados por modulo

En la cual tenemos que seleccionar el programa en el que estamos interesados, luego se
mostraran todos los paralelos en los cuales estoy registrado (Figura 53).

Datos Personales Paralelos

Programa: PROGRAMA DE PRUEBA M.J v

Mostrar: 10 v entradas por pagina Buscar

PENSAR PARA COMUNICA  PAR 1 CISE MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS  MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS E n n

Mostrando 1 de 1 « - »

Figura 54  Visualizacién de paralelos registrados
Por cada paralelo se muestra la siguiente informacién:

e Nombre del médulo

e Nombre del paralelo

e  Ubicacion del paralelo

e Facilitador del paralelo

e Coordinador del paralelo
e Opciones
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En opciones contamos con 3 botones:

Documentos

Detalles del
paralelo

El primer botdn sirve para revisar sus calificaciones, al dar clic se
mostrara la siguiente pantalla

ASISTENCIA - 20 pts

NOTA1-20pts NOTA2-30pts NOTA3-30pts TOTAL ESTADO

El segundo botdn sirve para revisar los documentos generales y los
documentos que sube el facilitador, al dar clic se mostrara la
siguiente pantalla

Documentos =

DOCUMENTO 1 02/05/2015
DOCUMENTO DEL FACILITADOR 16/05/2015

El tercer botdn sirve para revisar los detalles completos del
paralelos, al dar clic se mostrara la siguiente pantalla

Detalle del Paralelo L

Coordinador Logistico:

Paralelo: P1

Modalidad:

Horas: 16

Ubicacién: CISE

Facilitador: MENDEZ YEPEZ PEDRQ LUIS

MENDEZ YEPEZ PEDRQ LUIS

Horarios: Fecha Hora inicio Hora fin
11/05/2015 10:00 11:30
12/06/2015 10:00 1130
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4. Sesion Facilitador

El facilitador cuenta con 2 opciones del menu principal

Datos Personales Paralelos

Menu principal
4.1. Datos personales

En la seccién de Datos personales encontrara toda su informacién personal (Figura 54).

Datos Personales Paralelos

MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS

Unidad: CISE

Titulo:

Telf. 042441441
Convencional:

Telf. Celular: 0989764082

Telf. Oficina: 042269255

Correo Principal: plmendez@espol.edu.ec
Correo Alterno: plmendez@espol.edu.ec
Categoria:

Tiempo de

dedicacion:

Nivel: 0]

Figura 55 Datos personales Facilitador
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4.2. Paralelos

En la seccion de Paralelos nos aparece la siguiente pantalla (Figura 55)

Mostrar: 10 v | entradas por pagina Buscar:
PROGRAMA DE PRUEBA MJ ETICA INSTITUCIONAL Baaan
PROGRAMA DE PRUEBA MJ ETICA INSTITUCIONAL P1 BEagg
PROGRAMA DE PRUEBA MJ PLANIFICACION PARALELO 1 Baaan

Mostrando 1 de 1 « - »

Figura 56 Paralelos asignados

En la cual nos muestra los paralelos que estamos registrados en calidad de facilitador, la
informacidn que se muestra es la siguiente:

e Nombre del programa
e Nombre del médulo

e Nombre del paralelo
e Opciones

En opciones contamos con 5 botones:

El primer botén sirve para ingresar las calificaciones de sus
m participantes, el color verde significa que el acta se puede editar, al
E dar clic se mostrara la siguiente pantalla(Figura 56)

NOTA:
+ La calificacién de ASISTENCIA la ingresa el Coordinador Logistico.
+ Una vez que realice el cierre de acta de calificiones, usied puede proceder a imprimir el acta de calificaciones y bajar reporte de evaluacion.

Enviar notificacion a los participantes 2

IDENTIFICACION PARTICIPANTE ASISTENCIA - 15 pis TAREAS - 40 pts EXAMEN - 40 pts ACTUACION - 5 pts TOTAL - 100 pts ESTAC

Figura57  Acta de calificacién por paralelo
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En esta pantalla (Figura 56) usted puede ingresar las calificaciones en los criterios de
evaluacidn, cuando usted haya terminado de subir todas calificaciones del paralelo, tiene
gue proceder en enviar una notificacion a todos los participantes con la siguiente opcidn.

Enviar netificacion a los participantes

Esta opcidn envia una notificacion a
los participantes de este paralelo
| indicandoles que ya tienen
calificacion.

Descangar informea El segundo botén permite descargar el informe parcial que el
facilitador debe entregar al final del mddulo, el color naranja
significa que no puede descargar el informe, cuando esta de color
verde se puede descargar, cambia de color cuando el acta de
calificacion este cerrada.

El tercer boton permite descargar el acta de calificacion, el color

naranja significa que no puede descargar el acta, cuando esta de
color verde se puede descargar el acta, cambia de color cuando
el acta de calificacidn este cerrada.

SR e am  El cuarto botdn sirve para revisar los documentos generales, al
dar clic se mostrara la siguiente pantalla (Figura 57).
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Documentos
DOCUMENTO 16/05/2015
Nombre: *

Archive: m *
Mostrar: 10 v entradas por pagina Buscar:
No hay entradas relacionadas con la bisqueda

Mo hay datos disponibles en la tabla

Figura 58 Subir documentos para paralelo

En esta pantalla también le permite al facilitador subir archivos al paralelo.
Detalles del El Gltimo botdn sirve para revisar los detalles completos del
R paralelos, al dar clic se mostrara la siguiente pantalla(Figura 58)

Detalle del Paralelo

Paralelo: PARALELO 1

Modalidad: INTENSIVO

Horas: 10

Ubicacidn: GTSI

Facilitador: ZURITA ARAUJO MARIA FERNANDA
Coordinador Logistico: ZURITA ARAUJO MARIA FERNANDA
Horarios:

Hora inicio Hora fin

08/04/2015 11:30 13:30

17/04/2015 12:30 14:30

Figura 59 Detalles de paralelo
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5. Sesidn Coordinador

El coordinador cuenta con 2 opciones del menu principal

Datos Personales Paralelos

Menu principal
5.1. Datos personales

En la seccién de Datos personales encontrara toda su informacién personal (Figura 59).

Datos Personales Paralelos

MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS

Unidad: CISE

Titulo:

Telf. 042441441
Convencional:

Telf. Celular: 0989764082

Telf. Oficina: 042269255

Correo Principal: plmendez@espol.edu.ec
Correo Alterno: plmendez@espol.edu.ec
Categoria:

Tiempo de

dedicacion:

Nivel: 0]

Figura 60 Datos personales coordinador



5.2. Paralelos

En la seccion de Paralelos nos aparece la siguiente pantalla (Figura 60).

Mostrar: 10 v | entradas por pagina
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Datos Personales Paralelos

PROGRAMA PRUEBA PEDRO

PROGRAMA DE PRUEBA MJ

CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE II
CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE II

CICLO BASICO DE FORMACION DOCENTE I

Mostranda 1 de 1

MEDIOCIONES

ETICA INSTITUCIONAL

EMPRENDIMIENTO EN

APRENDIZAJE BASADO

LA MEJORA CONTINUA.

EN INVESTIGACION.

APRENDIZAJE COO/COLABORATIVO

Figura 61

Paralelos asignados

P3

P1

F1

P1

En la cual nos muestra los paralelos que estamos registrados en calidad de coordinador
logistico, la informacion que se muestra es la siguiente:

e Nombre del programa
e Nombre del médulo
e Nombre del paralelo

e Opciones

En opciones contamos con 4 botones:

Notas de asistencia

El primer botdn sirve para ingresar las calificaciones de
asistencia de los participantes, al dar clic se mostrara la
siguiente pantalla (Figura 61).
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NOTA: Usted solo debe ingresar el porcentaje, los porcentajes se ingresan de la siguiente manera:
Sidesea ingresar 10%, tiene que digitar 0.10 0 0.1
Sidesea ingresar 89%, tiene que digitar 0.89

Cerrar acta de calificaciones

IDENTIFICACION PARTICIPANTE PORCENTAJE ASISTENCIA - 20 pts
0930068515 MENDEZ YEPEZ PEDRO LUIS 90 % 8
0704278654 TORRES CAMPOZANO MANUEL ALEJANDRO 61 % 12

922962485 ZURITA ARAUJO MARIA FERNANDA 63 %

Figura 62  Acta de calificacion

Se muestra un listado de los participantes que pertenecen al paralelo, donde el
coordinador tiene que ingresar el porcentaje de asistencia que obtuvo el participante,
este valor se ingresa de 0 — 1 y automaticamente se calcula la asistencia sobre el puntaje
gue se haya definido.

El segundo botdén permite descargar el informe parcial que el
coordinador logistico debe entregar al final del mddulo.
B Color naranja: significa que no puede descargar el informe

Color verdad: El informe se puede descargar.

Cambia de color cuando el acta de calificacion de asistencia
este cerrada.

Para cerrar el acta de calificacion, debe dar doble clic en el siguiente botén

Cerrar acta de calificaciones

Esta opcion envia una notificacion a

] ] los administradores de que ya termind
Cerrar acta de calificaciones de calificar las asistencias, ademas ya
| no podra editar niguna asistencia.

Para hacer uso de esta funcian tiene
que dar doble clic sobre el botdn.

e -
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El segundo botdn sirve para revisar los documentos
Documentos s
generales y los documentos que sube el facilitador, al dar
n clic se mostrara la siguiente pantalla.
Documentos
DOCUMENTO 1 02/05/2015
DOCUMENTO DI ACILITADOR 16/05/2015

Detalles del El dltimo botdn sirve para revisar los detalles completos del
B paralelos, al dar clic se mostrara la siguiente pantalla
Detalle del Paralelo x

Paralelo: PARALELO 1

Modalidad: INTENSIVO

Horas: 10

Ubicacién: GTSI

Facilitador: ZURITA ARAUJO MARIA FERNANDA

Coordinador Logistico: ZURITA ARAUJO MARIA FERNANDA

Horarios: Hora inicio Hora fin
08/04/2015 11:30 13:30
17/04/2015 12:30 14:30

Figura 63 Detalle paralelo asignado
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