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RESUMEN

El desempleo es uno de los problemas sociales que genera gran interés a
nivel mundial, ya que un incremento en la tasa de desempleo podria generar

inestabilidad politica, econdmica y social.

La provincia de Pichincha es el principal centro administrativo, econémico y
financiero del Ecuador, ademas sede de casi todos los organismos
gubernamentales y las empresas mas grandes del pais. Es por esto que el
presente trabajo intenta identificar las causas que podrian estar generando el
desempleo en la provincia Pichincha, aplicando analisis multivariado a la
base de datos de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU) que llevo a cabo el Instituto Nacional de Estadistica y Censos

(INEC), correspondientes al cuarto trimestre de los afios 2012 y 2013.

Este trabajo se divide cuatro capitulos los cuales se describen a
continuacion. En el capitulo 1 se encontrara la "Presentacion de la Tesis y
Estado del Arte", donde se define el problema, los objetivos de la
investigaciéon, las hipotesis, el alcance de la investigacidon y ademas se
exploran antecedentes ocurridos a nivel nacional e internacional, se explican
las metodologias y resultados de otros estudios relacionados con el

desempleo donde también se utilizaron técnicas estadisticas.



En el capitulo 2 se mencionan los “Materiales y Métodos”, donde se explica
el proceso de recoleccidon de los datos que realizé el INEC, se describen las
variables utilizadas (“sexo”, “edad”, “nivel de instruccién”, “relacion de
parentesco con el jefe de hogar”, etc.), se definen las técnicas estadisticas

multivariadas, los graficos y los programas estadisticos empleados.

En el capitulo 3 se explican “Resultados y Discusion” encontrados en esta
investigacion, con ayuda del analisis univariado y multivariado se analizaron
algunas caracteristicas sociodemograficas y la condicién laboral. Las
técnicas multivariadas utilizadas fueron: Analisis de Correspondencia,

Analisis de Componentes Principales y Analisis de Conglomerados.

Finalmente, en el capitulo 4 se exponen las “Conclusiones vy
Recomendaciones”, a las cuales se llegd luego de haber realizado el

respectivo analisis.
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CAPITULO 1

1. Presentacién de la Tesis y Estado del Arte

1.1. Descripcion del Problema

Los problemas sociales que generan interés a nivel mundial son la pobreza,
la desigualdad y el desempleo. La tasa de desempleo es un indicador clave
para analizar la economia de un pais, es por esto que los factores que
tengan influencia significativa en el incremento de la misma como son la
inestabilidad politica y econdmica, la crisis financiera, aspectos
demograficos, caracteristicas de la poblacion, etc. son motivo de

preocupacion.

Guerrero, J. y Pérez, J. (2011) mencionan en su trabajo de tesis que los
gobiernos tratan de minimizarla, ya que trae consigo problemas sociales
como la delincuencia, destruccion del nucleo familiar, se incrementan los

niveles de alcoholismo, drogadiccidn y suicidios.

No afecta de igual manera a todas las personas, intervienen algunos factores
como son el sexo, la edad, el tiempo que lleva sin empleo, sus costumbres,
la forma de reaccionar ante las contrariedades, entre otros. Y mediante esta

investigaciéon se quiere responder preguntas como ¢;Qué caracteristicas



tienen las personas afectadas por el desempleo? ;Coémo varia la duracién

del desempleo entre los distintos grupos de la poblacion?

En una publicacién realizada por la OIT sefiald6 que en el afo 2013
aproximadamente un 73,8 millones de jovenes se encontraban
desempleados a nivel mundial, y ademas que alrededor del 35% de ellos han
estado sin empleo durante seis meses o mas. Algunos investigadores han
concluido que mientras mayor sea el tiempo que un individuo lleve como
desempleado es menos probable que consiga un nuevo empleo, ya que

pierde destrezas, contactos, motivaciéon y habilidades.

A pesar que en el Ecuador la tasa de desempleo ha disminuido
considerablemente desde el ano 2009 hasta el 2013 de 6,47% a 4,15%
segun datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), debido al aumento en la creacion de contratos temporales,
ocasionales o eventuales en el sector publico y a su vez en el sector privado,
el cual también ha contribuido, aunque se sigue observando discriminacion
por la edad de una persona, ya que en el sector privado no se contrata gente
que haya pasado cierto limite de edad. A su vez, para los jovenes, la

situacion también se vuelve complicada a la hora de buscar empleo.

Es importante analizar el desempleo en la provincia de Pichincha ya que es
el principal centro administrativo, econdémico y financiero del Ecuador,

ademas es sede de casi todos los organismos gubernamentales y de las



empresas mas grandes del pais. Tiene como capital a la ciudad de Quito,

siendo esta también capital del Ecuador.

1.2. Antecedentes

La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) define al desempleo como
aquellas personas sobre una edad especifica y dentro de un periodo de
referencia que se encuentran sin empleo, que se encuentran disponibles
para trabajar y buscando trabajo. Estas tres condiciones deben darse de

manera simultanea.

1.2.1. Desempleo en el mundo.

La OIT analizé el desempleo en “América Latina y el Caribe” (ALC),
estimando una tasa de desempleo urbano de 6.3% en el afio 2013; ha sido
la tasa mas baja en la historia; tuvo una reducciéon minima del 0.1% en la
tasa del 2012. Esta leve reduccion se debe a que aproximadamente 130
millones de personas se encuentran laborando en condiciones de
informalidad. La participacion laboral de las mujeres ha crecido, sigue siendo
menor que la de los hombres, es decir que las mujeres siguen estando mas
afectadas por el desempleo y la informalidad. Indic6 también que Ecuador
tuvo una mayor disminucion en la tasa de participacién de 1.1%, seguida por
Costa Rica con 0.7% y México con 0.5% y en otros ha aumentado como

Honduras.



También publicé que se estima en el afno 2013 eran aproximadamente 202
millones de desempleados a nivel mundial, hubo un aumento de
aproximadamente 5 millones con respecto al 2012. La mayor proporciéon de
desempleados esta en las regiones de Asia Oriental y Meridional con el 45%,
seguido por Africa Subsahariana y Europa. América Latina contribuy6 sélo en
un 1%. Si no se logra controlar esta situacion del desempleo a nivel mundial,

se estima que en el 2018 seran mas de 215 millones de personas.

Moreno, J. (2013) sefald que para los jovenes la situacion también se vuelve
complicada a la hora de buscar empleo, debido a la baja demanda laboral
que se presenta en muchos sectores y la falta de oportunidades de desarrollo

y crecimiento que caracteriza a ciertas empresas.

Y la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) publicé un informe llamado
“Tendencias Mundiales de Empleo 2013", donde sefala que
aproximadamente un 73,8 millones de jovenes se encontraban
desempleados a nivel mundial, alrededor del 35% de ellos han estado sin
empleo durante seis 0 mas meses lo que perjudica a sus competencias
profesionales y sociales; ya que con el pasar del tiempo se degradan y no

pueden acumular experiencia laboral.

1.2.2. Desempleo en el Ecuador

Siendo el INEC el 6rgano rector de la estadistica nacional y el encargado de

generar las estadisticas oficiales del Ecuador, definié a la “Poblacién en edad



de trabajar’ (PET) como aquellas que tienen de 10 afios o mas; y se divide
entre  “Poblacién Econdémicamente Activa” (PEA) vy “Poblacion

Economicamente Inactiva” (PEI).

Cuando se habla de la fuerza laboral hace referencia a la PEA, es decir todas
las personas que tienen o buscan un empleo. La tasa de desempleo es la
proporcion que resulta del cociente entre la cantidad de personas

desempleadas y la PEA.

Larrea, C., Larrea, A. & Andrade, D. (2010) mostré6 que Algunos de los
cambios que ha tenido el Ecuador los ultimos afos es la incorporacion
masiva de la mujer en todas las areas de trabajo; pero que sin embargo las
diferencias de género en contra de las mujeres son pronunciadas. Indicé que
el desempleo afecta con mayor fuerza a quienes tienen instruccion
secundaria o superior; ya que los que tienen instrucciéon primaria o sin
instruccion en su mayoria tienen empleos informales. También sefal6é que a
pesar de que la ley prohibe la discriminacion por la edad de una persona, en
el sector privado no se contrata gente que haya pasado cierto limite de edad

ya que se cree que ha perdido su capacidad y competencia.

En una publicacion denominada “Reporte Economia Laboral del Ecuador
Diciembre 2013” del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC),
sefald que la tasa de desempleo en el Ecuador ha disminuido desde el afo

2009 hasta el 2013 notablemente de 6,47% a 4,15%. Esta disminucion de la



tasa del desempleo a nivel nacional se encuentra relacionada a las acciones
del sector publico ecuatoriano, hubo un incremento de 275% en contratos
temporales, ocasionales o eventuales y a su vez el sector privado también

tuvo un crecimiento de 133% para el mismo periodo de tiempo.

1.2.3. Encuesta de Empleo, Subempleo y Desempleo

(ENEMDU)

El INEC se encarga de la planificacion, organizacion, ejecucion y analisis de
la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) en

Ecuador.

ENEMDU tiene como objetivo principal “visualizar el perfil social, demografico
y econdmico de la poblacion total, en edad de trabajar, ocupada,
desocupada, inactiva y del subempleo en el area urbana y rural del pais, a
través de variables de caracter general como: sexo, edad, parentesco, nivel

de instruccion, asistencia escolar, afiliacion al seguro social, entre otros”.

Con los datos recolectados se pueden confeccionar series temporales
homogéneas de resultados. Las definiciones y criterios utilizados son
coherentes con los establecidos por los organismos internacionales, se
puede comparar con datos de otros paises. Ademas contribuye de manera
permanente a la formacion de una base de datos que facilite los estudios y

seguimiento de Politicas de Empleo.



Para la captura de datos se utilizé el formulario de SIIH-ENEMDU del mes de

diciembre de los afios 2012 y 2013 que se encuentra adjunto en el Anexo A

de este trabajo; los mismos que constan de 12 secciones:

1.

8.

9.

Informacién de los miembros de hogar. (18)
Caracteristicas ocupacionales. (44)

Ingresos. (16)

Aspectos cualitativos de los desempleados. (6)
Educacién. (10)

TIC’S a hogares. (8)

Cobertura de programas sociales. (9)
Inseguridad ciudadana. (24)

Auto percepcion de los hogares. (4)

10. Informacién ambiental. (30)

11. Datos de la vivienda y el hogar. (21)

12. indice de confianza. (13)

Cada una de estas secciones consta del numero de preguntas que se

encuentra dentro del paréntesis, adicionalmente existen preguntas que son

llenadas por el encuestador como identificacion de la vivienda. Para esta

investigacién se utilizaron variables de las secciones uno y dos.

En la seccién uno, el tipo de variables que la conforman son variables

cualitativas, en su mayoria nominales como son el area que viven, el sexo,



el estado civil, relacion de parentesco con el jefe de hogar, cdmo se
autoidentifica segun su cultura y costumbres, etc., hay una variable
cualitativa orinal el nivel de instruccion y una cuantitativa como es la edad.
De la seccion dos, sélo se tomaron dos variables numéricas, semanas que

no trabaja y semanas que busca trabajo.

Dentro de las investigaciones realizadas con las bases de datos de ENEMDU

tenemos:

Garcia, P. & Cortéz P. (2012) con su investigacion “Analisis de la
participacion laboral de la mujer en el mercado ecuatoriano”, evidencia de la
desigualdad de género en diversos ambitos sociales; y que el progreso de la
particion de la mujer depende de la edad, la educacion y las caracteristicas

familiares que tenga.

Zurita, D. (2013). Con su tema “La informalidad y el subempleo en el
Ecuador: Periodo 2007 — 2012, mostré6 que es menos probable que una
persona es jefe de hogar y tiene estado civil casado se encuentre laborando
en condiciones de informalidad y desempleo, busca empleos con mayor

ingreso, estabilidad laboral y otros beneficios no salariales.

Marin, R. (2009) concluyé que los indigenas tienen un bajo nivel de bienestar
ya que son marginados tanto en la educacion como en los ingresos

laborables con su investigacion denominada “Indicadores Subjetivos de



Bienestar versus Indicadores Objetivos de Bienestar, una aplicacion para el

caso de las nacionalidades y pueblos del Ecuador”.

1.2.4. Estado del Arte

A continuacion se mencionan algunas investigaciones realizadas en
diferentes paises en las que se utilizaron datos similares y aplicaron

diferentes técnicas multivariadas:

Pérez, A. (2001) aplicé analisis factorial de correspondencias a los datos de
la Encuesta Permanente de Hogares en Argentina, donde obtuvo que dentro
de las personas con empleo, una alta proporcién tiene empleo permanente, y
gue mas de la mitad percibe ingresos por debajo de los $300. La mayoria de
los desocupados que estan en edad entre 20 y 24 afos tienen educacion
secundaria. Dentro del grupo de los inactivos prevalecen las mujeres con
nivel de instruccion primaria. Las mejores condiciones ocupacionales son
para los mas instruidos, sin que esto signifique que no se encuentre una
proporcion importante de universitarios en el tramo de mas bajo nivel de

ingreso.

A. Daniela & Barraud A. (2003) con datos correspondientes a la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) de Argentina y mediante la aplicacion de
Regresion Logistica para su analisis. Tuvo como resultado que a medida que

el nivel de instruccién va incrementando en las personas que se encuentran



en edad entre 15 y 19 afos, su probabilidad de estar desempleado
disminuye. Y los que tienen nivel de instruccion superior, tienen una menor
probabilidad de estar desempleados. También observo que los jovenes que
provienen de hogares en los que los adultos tienen empleo y tienen un mayor
nivel de instruccion y econdmico, tienen mayor probabilidad de estar
ocupados, aun cuando posean un bajo nivel de instruccion. Y en el caso que
una persona joven proviene de un hogar de nivel de ingresos alto, su
probabilidad de estar desempleado disminuye si se lo compara con la de un

individuo de las mismas caracteristicas, pero de clase media.

La Revista de Economia y Estadistica de Argentina (2015) utilizd6 Analisis de
Regresion Logistica para analizar el desempleo de los datos recolectados en
la “Encuesta Permanente de Hogares” en el afio 2012 en las ciudades de
Cordoba, Rosario y en el gran Buenos Aires. Donde pudo concluir que el
desempleo afecta mas a las mujeres que a los hombres. Muestra que no
existe diferencia significativa en relacibn con el nivel de instruccion
secundaria y superior. Se observé que la edad menor a 26 anos aparece
como una dificultad para encontrar empleo. Y por lo que se refiere al estado
civil, las personas sin pareja tienen un 90% mas probabilidades de

desempleo que aquellos que tienen pareja.

Waisgrais, S. (2005) analiz6 los datos recolectados en Argentina por la

“‘Encuesta a Trabajadores en Empresas” (ETE) del afio 2005, mediante el
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empleo del andlisis de correspondencia multiple. Se puede observar en
Grafico 1.1., la mayor presencia de la mujer en ramas de educacién y salud,
mientras que los hombres se desempefian en las ramas de industria y
transporte. También se observd que las empresas grandes, se desempefan
en ramas de servicios financieros y comunicaciones, con una elevada
proporcion de buenos profesionales recibiendo salarios elevados vy
capacitacion, mientras que las pequefas son la puerta de entrada al mercado
para jovenes con bajas calificaciones, fundamentalmente en el sector de

comercio.

Grafico 1.1 Ejemplo de Anélisis de Correspondencia Multiple
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013
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Fuente: Encuesta de Trabajadores en Empresas (ETE), 2005.

Montero, R. (2007) en su estudio “;Cuanto Dura el Desempleo de la

Poblacién mas Pobre en Chile?” utilizé las estimaciones de Kaplan Mehier,
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para analizar base de la encuesta Panel Chile Solidario 2004, con lo que
pudo concluir que las primeras 30 semanas que una persona se encuentra
desempleada son clave para salir de esta situacion, a partir de este punto se
va poniendo cada vez menos afortunado. También utilizé estimaciones
parameétricas, distribucion log-normal, donde observé que los hombres tardan
aproximadamente diez semanas en conseguir empleo, para las mujeres se
extiende a doce semanas. Observo que las personas indigenas tienen una
mayor duracion de espera para salir del estado desempleado, que esta entre
10.4 y 11.8 semanas. Personas que se encuentren entre los 45 y 54 afios de
edad la duracion del desempleo es aproximadamente de tres meses, y los
mayores de 65 afos de edad tienen una espera promedio de 17 semanas.
Las personas que no tienen nivel de instruccidn experimentaran en promedio
nueve semanas de desempleo, mientras que las personas con 17 afos de

estudios estaran desempleadas aproximadamente por 13 semanas.

Sanchez, C. (2008) realiz6 un estudio con los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica de Espafia para
realizar su tesis doctoral, analizé la estructura de la poblacién desempleada
de la ciudad Huelva mediante el Analisis de Conglomerado o Clusteres. Uno
de los grupos estaba formado por mujeres mayores de 30, que son casadas
0 unidas, con un nivel de instruccion bajo o muy bajo; que antes de la
busqueda de empleo se ocupaban del hogar y hace mas de 8 afos que

dejaron o finalizaron su ultimo empleo. También un grupo estaba constituido
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por jovenes con edad entre los 16 y 34 afos, poseen niveles de instruccion
muy bajos, no superan la secundaria y tienen experiencia laboral en el sector
servicios, agricultura o pesca. Y otro grupo estaba constituido por hijos
varones 0 mujeres, que poseen un nivel de instruccidon medio-alto, y muchos
de ellos continuan estudiando. Buscan un empleo a jornada completa, soélo
una minoria aceptaria trabajar por menores ingresos o con una categoria

inferior a la esperada.

Fuenzalida, M. & Ruiz-Tagle J. (2009), en una publicacion denominada
‘Riesgo Financiero de Los hogares” realizé un analisis multivariado
semiparamétrico de Cox para estimar las probabilidades de desempleo con
los datos de Encuesta de Proteccion Social (EPS) de Chile. Con lo que
concluyé que los mas jovenes tienen una mayor probabilidad de perder su
trabajo en cualquier momento del tiempo, pero este efecto se desvanece a
medida que aumenta la edad. También observdé que a mayor nivel de
instruccién, disminuye la probabilidad de desempleo. Y a pesar de que las
mujeres presentan una mayor probabilidad de perder el empleo, el

desempleo afecta considerablemente mas a los hombres que a las mujeres.

Miedes, B. & Sanchez, C. (2012) en su investigacion llamada “Los efectos de
la crisis sobre la estructura del desempleo en Espafia” utilizaron analisis de
correspondencias multiple y del analisis de clasificacidon jerarquica para

analizar los datos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) de los cuarto
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trimestre de 2007 y 2011. Un porcentaje significativo de desempleados son
hombres y tienen mas de 35 afios y en su mayoria son jefes de hogar o
conyuges, ademas poseen experiencia laboral como artesanos, en
industrias manufactureras y la construccion en agricultura y pesca. Ademas
tienen un nivel de instruccidon bajo o muy bajo, mas del 80% de los mismos

apenas alcanzaron los primeros afios de la secundaria.

También observd que aproximadamente la tercera parte de los
desempleados son menores de 30 afos y en su mayoria son solteros e hijos
del jefe de hogar. Los hombres poseen experiencia laboral similar al grupo
anterior y su nivel de instruccion es medio-bajo. Mientras que las mujeres
poseen experiencia laboral en los sectores del comercio, sanidad, educacion
y servicio como empleadas administrativas y como profesionales o técnicas
de apoyo y cientificas. También observo que aproximadamente el 27% de los
desempleados llevan mas de 1 afo en esta situacion, no hay diferencia entre

los grupos de edad, ni en el nivel de instruccion.

FEDEA (2013) utilizé datos de la EPA en Espana correspondientes al tercer
trimestre de 2013 y mediante sencillas técnicas de estimacion que utilizan los
modelos de eleccidon discreta - logit o probit, llegd a la conclusiéon que la
probabilidad de perder su empleo de una persona con nivel de instruccion
secundaria o menor es aproximadamente 50% mas alta que de una persona

de similares caracteristicas, pero que tiene nivel de instruccién superior. Y
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que a las personas menos de 25 afios se les dificulta mas el acceso a un
empleo, mientras que en el intervalo entre 25 y 34 anos destacan por su
mayor facilidad de acceso a un empleo. También observd que aquellos que
tienen menos de un mes desempleados presentan una probabilidad de cinco
veces mas de que aquellas que tienen caracteristicas similares que lleva mas

de un afo para salir de esta condicion.

Vidal Coso, E. & Gil Alonso, F. (2013) utiliz6 datos de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) de Espana para el periodo desde entre el tercer
trimestre de 2007 y el cuarto de 2012 y empled regresion logistica, lo que le
ayudd a concluir que la probabilidad de desempleo va disminuyendo
paralelamente al aumento de edad. También que a menor nivel educativo,
mayor es la probabilidad de desempleo. Y que las personas casadas o union
libre su probabilidad de desempleo es menor que entre los que no lo son.
Para las personas que hayan trabajado en construccion se observan unos
coeficientes de desempleo son claramente inferiores para los que han

trabajado en el resto de sectores.

Marcillo, E. (2015) aplicé estimacién modelo correccidon sesgo de selecciéon
de Heckman en los datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares del
DANE - GEIH (2013), y llegd a la conclusion que ser jefe de hogar tiene una
disminucién en el tiempo de busqueda de empleo de en promedio 31,6% con

respecto a los que no son. En cuanto al sexo, los hombres tardan menos
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tiempo en encontrar empleo con respecto a las mujeres, aproximadamente

un 25,5% menor con respecto a las mujeres.

Marquez, M. (2015) mediante un modelo de regresion logistica multinomial y
utilizando los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
que se realiza en México, observo que para ambos sexos se observa un
aumento en el riesgo de convertirse en desempleados cuando se tiene un
nivel muy bajo o bajo de instruccion, mostrandose una diferencia mas clara
entre tener un nivel de instruccion secundaria o superior. En el caso de los
hombres que son casados o viven en union libre concluyé que la probabilidad
de desempleo disminuye debido que son los encargados de sostener
economicamente al hogar, lo que pasa al contrario con las mujeres que al

estar en union libre o casadas se asocia a un aumento.
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1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General:

i. Determinar los factores de mayor incidencia en el desempleo de la
provincia de Pichincha, en los afos 2012 y 2013, utilizando técnicas

estadisticas multivariadas.
1.3.2. Objetivos Especificos:

i. Identificar las variables que afectan el desempleo en la provincia de

Pichincha.

i. Conocer la distribucién espacial de la provincia de Pichincha para los

anos 2012 y 2013 segun su condicion laboral.

iii. Determinar comportamientos de la Poblacion Econdmicamente Activa

(PEA) de la provincia de Pichincha.



1.4. Hipétesis

» El desempleo afecta mas a mujeres que a hombres.

» A las personas menores de 26 afios se les dificulta mas encontrar

empleo comparados con grupos de otras edades.

» Personas solteras e hijos del Jefe de Hogar son mas propensas a

estar desempleados.

= EI tiempo de busqueda de empleo es mayor para las personas que
segun su cultura y costumbres se consideran indigenas comparadas

con las que no se consideran indigenas.

= Personas con mayor nivel de instruccidn, son menos propensas a

estar desempleados.

» Para las mujeres casadas o unidas el tiempo de busqueda de empleo

es mayor que para los hombres con similares caracteristicas.



1.5. Alcance

El presente trabajo analizé las causas que podrian estar generando el
desempleo en la provincia Pichincha, identificando las variables que tienen
mayor incidencia en la PEA mediante el analisis multivariado de la base de
datos de la ENEMDU del cuarto trimestre del afio 2012 y 2013 para las

personas en edad de 18 afios y mas.

Se escogio a las personas de 18 afios de edad y mas, ya que en Ecuador a
partir de esta edad se los considera “mayores de edad”, es decir que se les
otorga a la persona plena independencia y capacidad juridica de obrar, que
conlleva una serie de derechos y obligaciones, ademas podrian acceder a

empleos publicos.

Se utilizaron técnicas multivariadas: anadlisis de conglomerados, de
correspondencia y componentes principales, que ayudaron a identificar las
variables mas influyentes en el desempleo, mediante graficos y tablas
generados con la apoyo de programas estadisticos que facilitaron la

interpretacion de los resultados.



CAPITULO 2

2. Materiales y Métodos

2.1. Recoleccion de los datos

La Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo es una encuesta
por muestreo a hogares integrado por personas de entre 5 y mas anos de
edad, excepto a la poblacion que reside en viviendas colectivas, viviendas
flotantes y sectores con poblacion indigente ejecutada por el INEC. Pero para
efectos de publicacion y por comparaciones a nivel internacional, los
resultados se publican para la poblacion de 10 aflos y mas. Las unidades de

analisis de ENEMDU son las personas, hogares y viviendas.

A continuacion se describe brevemente algunos aspectos fundamentales de

la metodologia utilizada en el periodo 2007 — 2013.

2.1.1. Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo periodo

2007 - 2013.

Para las mediciones de empleo el INEC investiga la situacién laboral de
quienes residen en una muestra de aproximadamente 21.768 viviendas a
nivel semestral y 6.876 viviendas a nivel trimestral como se muestra en el

Tabla 2.1:



Tabla 2.1 Tamario de muestra y desagregacion para la ENEMDU, Marco 2001
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Tipo de levantamiento Desagregacion
(viviendas)
Trimestral | Semestral Trimestral Semestral
6.876 21.768 5 Ciudades: Quito, 5 Ciudades: Quito, Guayaquil,
Guayaquil, Cuenca, Cuenca, Machala, Ambato,
Machala, Ambato, Resto Sierra Urbano, Resto
Resto Sierra Urbano, Costa Urbano, Amazonia
Resto Costa Urbano, Urbano, Resto Sierra Rural,
Amazonia Urbano y Resto Costa Rural, Amazonia
Nacional Urbano. Rural, Provincial, Urbano, Rural
y Nacional.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)

Para que la muestra sea representativa y por lo tanto los resultados de las
encuestas sean extrapolables al universo, su seleccidn se realiza de acuerdo
a un Método Probabilistico que corresponde a un procedimiento aleatorio de
seleccién de viviendas, de un Marco de Muestreo con antecedentes del
Censo de Poblacion y Vivienda de 2001. A partir del afio 2014 se empezd a
actualizar el marco muestral con antecedentes del Censo de Poblacion y

Vivienda de 2010.

Para la seleccidon de la muestra se utiliz6 un método de seleccién en tres
etapas; en la primera se sorte6 una muestra de Unidades Primarias de
Muestreo - UPM'’s, en la segunda se seleccion6 un tamafio muestral de
sectores considerando un sector dentro de cada UPM y en la tercera, dentro

de cada sector ya elegido, se sorte6 una muestra de 12 viviendas.

En la metodologia del disefio muestral de la encuesta nacional de empleo y

desempleo ENEMDU, se define una UPM, como un sector censal, la que se



utilizé para definir una muestra maestra que permanecera vigente hasta el

futuro censo de poblacion y vivienda.

La vivienda una vez seleccionada permanece en la muestra durante 2 afos y
las personas que pertenecen a la vivienda son entrevistadas 4 veces en ese
periodo aplicandose un Formulario ajustado a estandares internacionales.
Para evitar el cansancio de los informantes, cada periodo se cambia algunas
viviendas de la muestra, proceso que se denomina “Rotacién de la Muestra a

través del Tiempo”.

2.1.2. Rotacion de la Muestra a través del Tiempo

La ENEMDU tiene periodicidad trimestral (Nacional — Urbano - Rural) y
Mensual 5 ciudades principales por tanto, es importante determinar como la

muestra puede ser rotada de un mes a otro.

No es deseable mantener las mismas viviendas en la muestra por varios
anos, porque la tasa de “no respuesta” puede aumentar y también las

respuestas pueden sufrir de un sesgo con encuestas repetidas.

Se puede considerar un esquema de rotacidbn recomendada por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para encuestas de empleo
trimestrales, llamada 2-2-2. Bajo el siguiente esquema, un panel de viviendas

seleccionadas en una submuestra de 25% se mantiene en la muestra



durante dos trimestres consecutivos, seguido de un descanso de dos

trimestres, y finalmente entran en la muestra por dos ultimos trimestres.

Este esquema de rotacion se continuara utilizando para la ENEMDU
trimestral, se considera el refrescamiento de la muestra cada 2 afos,
realizandose este procedimiento por ultima vez en Septiembre 2013. En la

Tabla 2.2, se muestra un ejemplo de la rotacion de los paneles.

Tabla 2.2 Ejemplo de la rotacion de los paneles
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sep-13 | Dic-13 | Mar-14 | Jun-14 | Sep-14 | Dic-14 | Mar-15 | Jun-15 | Sep-15
A1l A1 Q1 Q1 A1 A1 Q1 Q1 A2
B1 B1 R1 R1 B1 B1 R1 R1 B2
Y4 K1 K1 W1 WA K1 K1 WiA1 W1
Z4 L1 L1 X1 X1 L1 L1 X1 X1

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
Para la Encuesta Nacional de Empleo y Desempleo en el afo 2014, el INEC
construyé un nuevo Marco de Muestreo con antecedentes del ultimo Censo
de Poblacion y Vivienda de 2010, se realizé gradualmente entre septiembre y
diciembre del 2013, para producir las cifras de empleo durante el proceso de
incorporacion de la nueva muestra, se mantiene la metodologia tradicional ya

que lo que se persigue es mejorar la precision de los resultados.

La representatividad de la muestra se diferencia con respecto a la anterior
(marco 2001) en que se generaran resultados trimestrales urbanos y rurales

totales y a nivel semestral por zonas de planificacién, ademas de incorporar



las nuevas creaciones de jurisdicciones provinciales como Santa Elena y

Santo Domingo de los Tsachilas, como se muestra en la Tabla 2.3.

Tabla 2.3 Tamario de muestra y desagregacion para la ENEMDU, Marco 2010
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Tipo de levantamiento
(viviendas) Desagregacion
Trimestral | Semestral Trimestral Semestral
16.740 31.032 5 Ciudades: Quito, 5 Ciudades: Quito, Guayaquil,
Guayaquil, Cuenca, Cuenca, Machala, Ambato,
Machala, Ambato, Resto Sierra Urbano, Resto
Resto Sierra Urbano, Costa Urbano, Amazonia
Resto Costa Urbano, Urbano, Resto Sierra Rural,
Amazonia Urbano y Resto Costa Rural, Amazonia
Nacional Urbano, Rural, Provincial, Zonas de
Nacional Rural y planificacién, Urbano, Rural y
Nacional Nacional.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)

2.2, Poblacién Objetivo

Se selecciond de la base de datos de la ENEMDU del cuarto trimestre del
afio 2012 y 2013 a las personas de 18 afios de edad o mas que viven en la

provincia de Pichincha, siendo esta la Poblacion Obijetivo (P.O.).

El numero de observaciones a investigar es 5.723 y 3.840 para el afio 2012 y
2013 respectivamente. Se reduce de manera considerable el numero de
observaciones al pasar de un ano a otro, debido a que en el afio 2012 dentro
de los cantones que conformaban la provincia de Pichincha se incluia a
Santo Domingo de los Tsachilas, pero a partir del aino 2013 fue considerado

como una nueva provincia del Ecuador.



2.3. Descripcion de Variables

Para esta investigacion se utilizaran las siguientes variables:
Seccién 1: INFORMACION DE LOS MIEMBROS DE HOGAR.

o /Cual es su sexo? - el sexo pueden ser hombre o mujer.

e /;Cuantos arfios cumplidos tiene? - en esta pregunta se debe

especificar la edad del entrevistado, en afios, y para la poblacién
menor de 1 afio se registra como “0”. Para este analisis se formaron
grupos de edad basandose en el criterio de Donald Super (1957) que

se muestra en la Tabla 2.4:

Tabla 2.4 Teoria sobre el desarrollo de carrera: Donald Super
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Grupos o
de Edad Etapa Definicion
18 -25 . El individuo trata de identificar el sendero
~ Exploracion . : : ]
anos profesional en el que incursionara.
Escoge un sendero, desarrolla competencias,
o5 _ 44 busca oportunidades de largo plazo, construye
afios Establecimiento | su reputacion y la identidad profesional. Busca
aseguramiento en las necesidades basicas, de
seguridad y sociales gracias al trabajo.
Busqueda de status y de estabilidad de largo
45 - 64 . . . oY
- Consolidacion |plazo. Evitar riesgos de carrera y delimitacion
afnos o9 .
clara de la especialidad profesional.
Se prefiere el término “re-invencion”, pues si
. . bien la persona deja de trabajar, ahora debe
65 + Re-invencién .
plantear metas diferentes usualmente de
caracter personal.

Fuente: Ekos Negocios-GRANDES EMPLEADORES ECUADOR 2013



/2 Qué relaciéon de parentesco tiene con el jefe del hogar? - dentro de

las opciones estan: jefe, cdnyuge, hijo o hija, yerno o nuera, nieto o
nieta, padres o suegros, otros parientes, empleado(a) domestico(a),
otros no parientes. Pero para este analisis se ha agrupado las
categorias: otros parientes, empleado(a) domestico(a), otros no
parientes en una sola categoria que se denomina “Otros”.

¢;Cuél es su estado civil o conyugal actual? - las opciones de

respuesta a esta pregunta son: casado(a), separado(a), divorciado(a),
viudo(a), union libre, soltero(a).Se recodifico esta variable de Ila
siguiente manera: casado o union libre, divorciado o separado,
soltero y viudo.

;. Cual es el nivel de instruccion mas alto que aprobd? - las opciones

de respuesta a esta pregunta son: Ninguno, centro de alfabetizacion,
jardin de infantes, primaria, educacion basica, secundaria, educacion
media/bachillerato, superior no universitaria, superior universitaria,
post — grado. Se recodificé esta variable de la siguiente manera:
Ninguno (Ninguno, jardin de infantes), Centro de alfabetizacion,
Primaria (primaria, educacion basica), Secundaria (secundaria,
educacion media/bachillerato), Superior (superior no universitaria o
superior universitaria) y Post-Grado.

¢, Coémo se autoidentifica sequn su cultura y costumbres? - dentro de

las opciones estan: indigena, afroecuatoriano/a o afrodescendiente,



negro/a, mulato/a, montubio/a, mestizo/a, blanco/a, otro. Se recodific
esta variable de la siguiente manera: Indigena, Negro
(afroecuatoriano/a o afrodescendiente, negro/a, mulato/a), Mestizo,

Otros (montubio/a, blanco/a, otro).

Seccién 2: CARACTERISTICAS OCUPACIONALES

La base de datos proporcionada por el INEC consta con la variable

“Condicion de actividad (clasificacion para >= 10 afios)”, la misma que tiene

las opciones de respuestas:

+ Ocupados no clasificados,

¢ Ocupados plenos,

¢ Subempleo visible,

+ Otras formas de subempleo,
¢ Desempleo abierto,

¢ Desempleo oculto,

¢ Inactivo,

¢ Menores de 10 anos.

Esta variable es calculada en base a un conjunto de preguntas relacionadas
entre si, de cierta forma redundante para asegurar y evitar que se elija de
manera equivocada la condicién laboral del entrevistado, preguntas

como:;Qué hizo la semana pasada?, ;Realizo la semana pasada alguna



actividad dentro o fuera de su casa para ayudar al mantenimiento del hogar,
tal como ...?, ;Aunque no haya trabajado la semana pasada, tiene algun
trabajo o negocio al cual seguro va a volver?, ;Por qué razén no trabajo la

semana pasada?, entre otras.

Para nuestro analisis recodificamos la variable “Condicién de actividad

(clasificacion para >= 10 afios)” y creamos la variable “Condicion Laboral’, la

misma que tiene como opciones de respuesta lo siguiente:

¢ Ocupado: Incluye a Ocupados no clasificados, Ocupados plenos,
Subempleo visible, Otras formas de subempleo,
¢ Desempleado: Incluye a Desempleo abierto, Desempleo oculto,

¢ Inactivo: Incluye a Inactivo, Menores de 10 afos.

Debido a que el presente trabajo intenta determinar las causas que podrian
estar generando el desempleo en la provincia de Pichincha, analizaremos las

siguientes preguntas:

e ;Hace cuanto tiempo busca trabajo?

e (Hace cuanto tiempo no trabaja?
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2.4, Definiciones basicas

Es importante tener claro las definiciones antes de empezar un analisis, a
continuacion se detallan algunas de ellas que seran de gran aporte en el

desarrollo de esta investigacion:

El anélisis multivariado de datos tiene como problema central la reduccién de

la dimensionalidad, si es posible describir con precision los valores de p
variables a través de un pequefio subconjunto de tamafo r < p de ellas, se
habra reducido la dimension del problema a costa de una pequefa pérdida
de informacion. Algunas de las técnicas multivariadas son: Analisis de
Componentes Principales, Analisis de Correspondencia y Analisis de

Conglomerado.

Algunas definiciones que se muestran a continuaciéon se deben tener claras

antes de empezar el analisis multivariado:

Tabla de contingencia es un conjunto de numeros positivos dispuestos en

una matriz, donde el numero en cada casilla representa la frecuencia

absoluta observada para esa combinacion de las dos variables.

Distribucién Conjunta

Tomado del libro “Anadlisis de datos multivariantes” de Daniel Pefia (2002).

Pena, D. (2002) en su libro Andlisis de datos multivariantes” indica que la
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funcién de distribucidon conjunta de una variable aleatoria vectorial F(x) se

define en un punto x° = (x7, ..., xp) mediante:
F(x°) = P(x < x° = P(xy < x7,...,%p < xp

Donde P(x < x°) representa la probabilidad de que la variable tome valores
menores o iguales al valor particular considerado, x°. Por tanto, la funcién
de distribucion acumula las probabilidades de todos los valores menores o
iguales al punto considerado, y sera no decreciente. Aunque la funcién de
distribucion tiene un gran interés tedrico, es mas comodo en la practica
trabajar con la funcion de densidad para variables continuas, o con la funcion
de probabilidades para las discretas. Llamaremos funcion de probabilidad de

una variable discreta a la funcién P(x°) definida por:
P(x%) = P(x = x°) = P(x; = x{,...,x, = xp)

Se utilizé en el Analisis de Correspondencia, para analizar la relacién entre

dos variables.

2.41. Analisis de la Varianza (ANOVA)
Esto fue tomado del libro “Nuevos Métodos de Analisis Multivariante” de
Cales M. Cuadras (2014). El analisis de la varianza comprende un conjunto
de técnicas estadisticas que permiten analizar cémo operan diversos

factores, estudiados simultaneamente en un diseno factorial, sobre una
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variable respuesta. Cada factor representa una causa de variabilidad que

actua sobre la variable observable.

Si por ejemplo, hay 3 factores A, B, C, las observaciones son y;j.,; donde i
indica el nivel i —ésimo de A4, j indica el nivel j —ésimo de B, k indica el nivel
k —ésimo de C, y h indica la réplica h para la combinacion ijk de los tres

factores, que pueden interactuar. Un modelo tipico es:
Vijkn = W+ af + af + af + of +afif + afif + afiC + ejuns
Siendo;
u = Media general
af,a?, ap = Efectos principales de 4, B, C,
af?, ah, ap’ = Interacciones entre Ay B,Ay C,By C,
afip¢ = Interaccion entre A,By C,

eijxn = Desviacion aleatoria N(0,0?)

Son hipotesis de interés: H{:aff =0 (el efecto principal de A no es
significativo), H{E: af® = 0 (la interaccién entre A y B no es significativa),
etc. Los contrastes para aceptar o no estas hipotesis se obtienen

descomponiendo la variabilidad total en sumas de cuadrados:

13



Z ijkn — )2 =A+ B+ C+AB + AC + BC + ABC + R
i,j,k,h

Donde R es el residuo. Si los factores tienen a, b, c niveles, respectivamente,
y hay d réplicas para cada combinacién de los niveles, entonces A tiene
(a—1)g. I, AB tiene (a —1)(b—1) g. |. Si interpretamos las réplicas como

un factor D; el residuo es:
R =D+ AD + BD + CD + ABD + ACD + BCD + ABCD
Con

g=Wd-D+ (@a=1Dd—-1) .+ (a—1D(b-1)(c—1)(d-1)

= abc(d — 1)
g.l. Entonces calcularemos los cocientes F

_Aa=1) . 4B/@a-D(b-1)
~ R/q R/q ’

Que sirven para aceptar o rechazar H§ y H{P, respectivamente. En
determinadas situaciones experimentales puede suceder que algunos
factores no interactuen. Entonces las sumas de cuadrados correspondientes

se suman al residuo. Por ejemplo, si C no interactua con 4, B, el modelo es
— A B Cc AB
Yijkw = U+ ai + aj + ag +ajj” + €jjin
Y la descomposicion de la suma de cuadrados es
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z Wijkn —9)>=A+B+C+AB+R
ik h

Donde R’ = AC + BC + ABC + R es el nuevo residuo con g.l.
gd=((@-Dc-1D+b-1D(Cc-D+(@-1DB-1D(Cc-1+¢q

Los cocientes F para las hipétesis anteriores son ahora

_Af(a—-1) __ AB/(a—1)(b—1)
- R/ T R'/q '

Prueba Tukey

Tomado de “Planeamiento de Experimentos y Optimizacion de Procesos en

la Industria de Alimentos” del Dr. David Vivanco Pezantes (2011).

Prueba Tukey Tukey (1953) propuso un procedimiento para probar la
hipétesis nula, con a siendo exactamente el nivel global de significancia,
cuando las muestras tienen tamafios iguales, y en el maximo «, cuando las
muestras tienen tamafos diferentes. La prueba de Tukey utiliza la

distribucion de la estadistica de amplitud en la forma de Student.

_ ymax - ymin
/M Qk
n

Siendo: Ymax — Vmin, 1@ mayor y menor media respectivamente.
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MQg

Ty = qa(a, f)

Siendo f: el numero de grados de libertad, asociado con MQg, Y q.(a, f) se

halla en las tablas estadisticas.

Si el valor absoluto de la diferencia entre dos medias fuera mayor de T,

entonces H, debe ser rechazada.

Para muestras con tamanos diferentes, T, es modificada para:

_qa(af) 1 1
Ty = NG \/MQE<n_i+n_j>

Se utilizé en el Analisis de Conglomerado, para lograr identificar que variable

influye significativamente en la formacién de los grupos.

2.4.2. Anadlisis de Conglomerados

Aurea Grané (2013), miembro del Departamento de Estadistica de la
Universidad Carlos Ill de Madrid, realizé6 el siguiente aporte acerca de

Analisis de Conglomerados.

Sea N un conjunto de n objetos o individuos sobre los que se ha calculado
alguna medida de distancia. Sea D = (§;;); 1 <i,j <n la matriz de distancias

entre estos n individuos.
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El objetivo del analisis de conglomerados es la clasificacion de los elementos
de N, es decir, su agrupacion en clases disjuntas, que se denominan
conglomerados. Si estas clases se agrupan sucesivamente en clases de un
nivel superior, el resultado es una estructura jerarquica de conglomerados,
que puede representarse graficamente mediante un arbol, Illamado

dendrograma.
Ultramétrica

Una matriz de distancias D se dice que es ultramétrica, si para todos los

elementos del conjunto N cumple que:

8;j =96 paratodoi,j . ) .
.~ .=>disimilaridad o casi — métrica
6;j =0 paratodoi =

Y también se cumpla la desigualdad ultramétrica:
6;j < max{Sik,dkj}; para todo i,], k.
Correlacion Cofenética

A partir de una matriz de datos multivariantes X, se obtiene una matriz de
distancias D, la cual no cumple la propiedad ultramétrica. Se desea
aproximar la matriz de distancias D = (6;;) con una matriz ultramétrica
U = (u;;), segun algun criterio de proximidad adecuado. La medida de

proximidad que se utiliza es la correlacion cofenética, que es el coeficiente de
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correlacion lineal entre los n(n—1)/2 pares de distancia (6;;,u;;), para

1<i<j<n.

METODOS DE ENCADENAMIENTO

Los métodos de encadenamiento fueron tomados del libro “Analisis de datos

multivariantes” de Daniel Pefia (2002).

Métodos No Jerarquicos

Algoritmo de k-medias, supongamos una muestra de n elementos con p
variables, el objetivo es dividir esta muestra en un numero de grupos

prefijado, k.

Métodos Jerarquicos, parten de una matriz de distancias o similaridades

entre los elementos de la muestra y construyen una jerarquia basada en una
distancia. Los algoritmos jerarquicos existentes funcionan de manera que los
elementos son sucesivamente asignados a los grupos, pero la asignacion es
irrevocable, es decir, una vez hecha, no se cuestiona nunca mas. Existen
criterios para definir distancias entre grupos, algunos de estos son:

e Encadenamiento simple o vecino mas préximo.

e Encadenamiento completo o vecino mas alejado

e Media de grupos.

¢ Meétodo del centroide
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e Meétodo de Ward

El método de Ward

La diferencia con los demas métodos es que ahora se parte de los elementos
directamente, en lugar de utilizar la matriz de distancias, y se define una
medida global de la heterogeneidad de una agrupacion de observaciones en
grupos. Esta medida es W, la suma de las distancias euclideanas al
cuadrado entre cada elemento y la media de su grupo:

W= ZZ(xig —%g)'(xig — %)
g

ieg

Donde x4es la media del grupo g. El criterio comienza suponiendo que cada

dato forma un grupo, g = ny por tanto W es cero.

A continuacion se unen los elementos que produzcan el incremento minimo
de W, esto implica tomar los mas préximos. En la siguiente etapa tenemos
n — 1 grupos, n — 2 de un elemento y uno de dos elementos. Decidimos de
nuevo que dos grupos unir para que W crezca lo menos posible, con lo que

pasamos an — 2 grupos Yy asi sucesivamente hasta tener un unico grupo.

Puede demostrarse que, en cada etapa, los grupos que debe unirse para

minimizar Wson aquellos tales que:

minﬂ(f —Xp) (X4 — Xp)
Tla‘l‘nb a b a b
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Es dificil dar reglas generales que justifiquen un criterio sobre otro, lo que se
deberia es analizar qué criterio es mas razonable para los datos que se
quieren agrupar y en caso de duda, probar con varios y comparar los

resultados.

Para este estudio se utilizé el método de Ward y la distancia de Manhattan

definida de la siguiente manera:

p

Z|Xri — Xl

i=1

El analisis de conglomerados también puede hacerse de las variables, dado
que es un procedimiento exploratorio que puede sugerir procedimientos de

reduccion de la dimension.
2.4.3. Analisis de Componentes Principales

Tomado del libro “Analisis de datos multivariantes” de Daniel Pena (2002).

Pefia, D. (2002) en su libro Analisis de datos multivariantes”.

Se desea encontrar un subespacio de dimension menor que p tal que al
proyectar sobre él los puntos conserven su estructura con la menor distorsién
posible, la minima pérdida de informacion, tal que al sustituir las p variables
originales por una nueva variable,z;, que resuma Optimamente la

informacion. El primer componente principal sera la combinacion lineal de
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las variables originales que tenga varianza maxima. Los valores de este
primer componente en los n individuos se representaran por un vector z,,

dado por
Z1 = Xa1 = aq11X1 + A12X2 + -+ alpxp

Las variables originales tienen media cero también z; tendra media nula. Su

varianza sera:
1 ! 1 ! ! !
Var(z,) = —z1z; = —a;X'Xa; = a;Sa,
n n

Donde S es la matriz de varianzas y covarianzas de las observaciones. Lo
que se desea es maximizar la varianza con la restriccion que a;'a; = 1.
Introduciremos esta restriccion mediante el multiplicador de Lagrange y luego
derivaremos con respecto a los componentes de a, e igualando a cero, y se

obtiene la solucion:
Sa; = lay

Que implica que a; es un vector propio de la matriz S, y 4 su correspondiente

valor propio.

El valor de A es la varianza de z;, y como lo que se quiere es maximizar A
sera el mayor valor propio de la matriz S. Su vector asociado, a,, define los

coeficientes de cada variable en el primer componente principal.
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Para poder representar las variables X en un plano de dos dimensiones,
para esto se debe calcular el segundo componente, teniendo como funcion
objetivo que la suma de las varianzas de z; = Xa; y z, = Xa, sea maxima,

donde a; y a, son los vectores que definen el plano. La funcion objetivo sera:

@ = allsal + a2,5a2 —/11((11'611 - 1) - /12((12,0,2 - 1)

Que incorpora las restricciones de que las direcciones deben de tener
maodulo unitario (a;'a;) = 1,i = 1,2. Luego de derivar e igualar a cero se

obtiene como solucion:
5a1 = /11611
Saz = /120,2

Los valores de 1; y A4, deben ser los dos autovalores mayores de la matriz S
y a; Yy a, sus correspondientes autovectores. La covarianza entre z; y z,,
dada por a,'Sa, es cero ya que aja, =0, y las variables z; y z, estaran

incorreladas.

En general, la matriz X y S tiene rango p, existiendo entonces tantas
componentes principales como variables que se obtendran calculando los

valores propios o raices caracteristicas, 4, ...,1,, de la matriz de varianzas y

covarianzas de las variables, S, mediante:

IS — Al =0
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Y sus vectores asociados son:

(S - /11'1)(11' =0

Los términos A; son reales, al ser la matriz S simétrica, y positivos, ya que S

es definida positiva, los vectores asociados son ortogonales.

Llamando Z a la matriz cuyas columnas son los valores de los p
componentes en los n individuos, estas nuevas variables estan relacionadas

con las originales mediante:

Z = XA

Donde A’A = I. Calcular los componentes principales equivale a aplicar una
transformacién ortogonal A a las variables X para obtener unas nuevas
variables Z incorreladas entre si. Esta operacion puede interpretarse como
elegir unos nuevos ejes coordenados, que coincidan con los “ejes naturales”

de los datos.

Numero de componentes principales

Tomado del libro “Nuevos Métodos de Analisis Multivariante” de Cales M.
Cuadras (2014). A continuacion se presentan algunos criterios para
determinar el numero de componentes principales que ayuden a dar un buen

resumen de los datos.
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Criterio del porcentaje:

El numero de m componentes principales se toma de modo que sea proximo
a un valor especificado por el usuario, por ejemplo el 80%. Si la
representacion de Py, P,, ..., P, con respecto de k practicamente se estabiliza

a partir de un cierto m.

m 2
k=1’1k

P, =100x
" DI

Criterio de Kaiser

A partir de la matriz de correlaciones se obtienen los componentes
principales, donde A; = - = 4, son los valores propios de R tal que se
cumple que sean 4,, > 1. Otros estudios muestran que es mas correcto el
punto de corte en 0.7, ya que es mas pequeio que 1. También se puede
aplicar a la matriz de covarianzas, donde 4,, > v, v = tr(S) = p es la media

de las varianzas.

Test de esfericidad

Supongamos que la matriz de datos proviene de una poblacion normal

multivariante N,(u,Y.). No tendria sentido considerar mas de m componentes

principales, si se tiene la hipétesis:

HI™: 2y > 0 > Ay > Apyy = = Ay
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Hém) esta basado en el estadistico ji-cuadrado y se debe aplicar de manera
secuencial: Si aceptamos Héo) quiere decir que m = 0 y todos los valores
propios son iguales. Si rechazamos Héo), entonces repetimos la prueba con
Hél). Si aceptamos Hél) entonces m = 1, pero si rechazamos Hél) se repite

2 P .
la prueba con Hé )y asi sucesivamente.

Criterio del baston roto

La suma de los valores propios esta dado por V, = tr(S), que representa la
variabilidad total. Se divide uniformemente en p partes al alzar V;, y que los

trozos ordenados son los valores propios [; > I, > -+ > [,,. Si normalizamos

aV; =100, entonces el valor esperado de [; es

1w 1
E(L;) = 100x—zf
piajti
=1
Las m primeras componentes son significativas si el porcentaje de varianza

explicada supera claramente el valor de E(L;) + -+ + E(L,,).

Con el analisis de componentes principales se observd donde se concentra
la mayor cantidad de individuos en un biplot, tomando en cuenta la edad, las

semanas que lleva sin trabajar y las semanas que busca trabajo.
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2.4.3.1. Analisis de Correspondencia

Tomado del libro “Nuevos Métodos de Analisis Multivariante” de Cales M.
Cuadras (2014). El analisis de correspondencia (AC) es una técnica
multivariada para el analisis de datos categoricos que permite representar
graficamente la relacion que existe entre dos o mas variables cualitativas a
partir de un conjunto de datos que se encuentran en una tabla de
contingencia. Es equivalente de componentes principales para variables
cualitativas, ademas el AC utiliza la matriz de desviaciones Ji-cuadrado en

lugar de usar una matriz de varianzas y covarianzas.

Supongamos que tenemos dos variables categoéricas Ay B con I y |
categorias respectivamente, y se cruza las [ categorias A con las |
categorias B, obteniendo n observaciones, donde n = },;; f;; es el nimero
de veces en que aparece la interseccion A; N B; ; dando lugar a la tabla de
contingencia I x J, la cual denominaremos como N:

B, B, .. B

A fir fiz - fy| A
N=A,2 fg1 f?z fg] f?.

Al fo fo e ful £
fi f2 « f; n

Donde f; = X; fi; es la frecuencia marginal de 4;, f; = X fi; es la frecuencia

marginal de B;. Y a la matriz de correspondencias de la siguiente manera:
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La matriz N que contiene los datos iniciales, también puede ser escrita de la

forma:

1 (1 O 01 O 0
i 10 O 110 1 0
n|0 0 .. 1|0 0 .. 1

En la que damos el valor 1 cuando se presenta una caracteristica y 0 cuando

no se presenta. La matriz de datos nx (I +J) espues Z = [X,Y].

A partir de ahora utilizaremos el nombre de variables filas y variables

columnas a las variables A y B, respectivamente.

Indiquemos por N = (f;;) la matriz I x] con las frecuencias de la tabla de

contingencia y por 1, el vector de unos de dimension k. La matriz:

P =—N;
n
Es la matriz de correspondencia. Indiquemos por r el vector I x1 con los

totales marginales de las filas de P, y por c el vector /] x1 con los totales

marginales de las columnas de P: r = P1;y c = P'l;.

Tenemos entonces que:
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r==X'1, vy cziY’ln.

n
Son los vectores de medias de las matrices de datos X,Y. Indiquemos

ademas

D, = diag(r); Dc = diag(c);
Las matrices diagonales que contienen los valores marginales de filas vy

columnas de P. Se verifica

X'X=nD, , Y'Y = nDc , X'Y =nP = N.
Por lo tanto, las matrices de covarianzas entre filas, entre columnas y entre

filas y columnas, son:

511 = Dr—T‘T", 522 = DC—CCI ) SlZ = P—TC'.
Puesto que la suma de las variables es igual a 1, las matrices S;; y S,, son

singulares.
Cuantificacion de las variables categéricas

La cuantificacion 0 6 1 anterior es convencional. Asignemos pues a las
categorias A4, ..., A; de la variable fila, los valores numéricos a,, ...,a; ; y a las
categorias By, ..., B; de la variable columna, los valores numéricos by, ..., b; ;

es decir, indiquemos los vectores:

Y consideremos las variables compuestas:
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U=Xa, V =Yb.
Si en un individuo k se observan las categorias A;, B;, entonces los valores

de U, V sobre k son

Uk = a;, Vk = b]
Deseamos encontrar a,b tales que las correlaciones entre U y V sean

maximas. Las matrices S;; y S,, son singulares. Una g-inversa de S;; es la

matriz S;; = Dy ! que verifica:

$11 811811 = S11-

En efecto,

(D, —rr"YD;Y (D, —1r") = (D, —rr") (I — 11")
=D, —D.1r" —rr' +rr'ly’
=D, —rr' —rr' +rr’
=D,—rr
Analogamente S5, = D;!. Aplicando la teoria de la correlacién canonica,

podemos considerar la descomposicion singular:

D_l/Z(P_ 12 _1/2_ 4
N rc)D, "4 = UD\V
Donde D, es la matriz diagonal con los valores singulares en orden

decreciente. Si u,, v; son los primeros vectores canonicos, tendremos

entonces
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a —S_l/zu b—S_l/zv r=A2A
Y11 1 — Y22 1 I

Es decir, el primer valor singular es la maxima correlacion entre las variables

U y V. Pero puede haber mas vectores y correlaciones canonicas, y por lo

tanto la solucion general es

_1 _1
a; = Dr /Zui, bi =D /ZUl', n = }\i ) i = 1, ,mln{l,]}

Cc
En notacion matricial, los vectores que cuantifican las categorias de las filas y

de las columnas de N, son las columnas de las matrices

_nth _n 2
Ao=D, ?U, By=D, V.

También obtenemos correlaciones maximas considerando las matrices
-1/ -1/,
A=D. "2UD, , B =D, "“VD,.
Pues el producto por una constante, no altera las correlaciones.
Representacion de filas y columnas

Los perfiles de las filas son:

(& Piz @)
T

Es decir, las “probabilidades condicionadas” P(B;/A;), ...,P(B]/Ai). La matriz

de perfiles de las filas es
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Distancia Ji-cuadrado

La distancia ji-cuadrado entre las filas i,i' de N es

J 2
82/ = Z (piy/ri = pvi/rv)
ii C:
j=1 )

La matriz de productos escalares asociada a esta distancia es:

G =QD:'Q’

Y la relacion entre A%= (82/) y G es A= g1’ + 1g’ — 2G

Siendo g el vector columna con los | elementos diagonales de Gy 1 el vector

columna con I unos.

La distancia ji —cuadrado entre columnas tenemos:

I 2
52 _ N (/G —py /<)
it = -

i=1 '

Y probar que las distancias euclideanas entre las filas de la matriz B,
coinciden con esta distancia ji —cuadrado. Es decir, si centramos los perfiles

de las columnas C = (I — 1¢")D;1P’, entonces CD;*C' = BB'.
Variabilidad geométrica (inercia)

La inercia es el valor Ji — cuadrado dividido por el gran total de la tabla,

mientras mayor es la inercia, se contribuye a rechazar la hipdtesis de
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independencia entre las dos variables. La proporcion de la inercia total
explicada por cada eje es usada como criterio de seleccion del numero de

ejes necesarios para la representacion.

Tenemos que:

Siendo K = min{l,J}y

x2 = niz]: (fy _ff}?/n)z

i=1j=1
El estadistico ji —cuadrado con (I —1)(J — 1) grados de libertad que permite
decidir si hay independencia entre filas y columnas de N. Es decir, la ji-

cuadrado es n veces la suma de los valores propios del AC.
El coeficiente @2 de Pearson se define como

2
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La variabilidad geométrica ponderada de la distancia ji —cuadrado entre filas
es:

Tenemos que 0% = Y K_, 2.

La variabilidad geomeétrica utilizando soélo las primeras m coordenadas
principales es:

Vs(m) = ka=1 /1%-

Asi pues, en la representacion por AC de las filas y columnas de N en

dimension m, el porcentaje de variabilidad geométrica o inercia viene dado
por:

m 2

—y
k=1"%k

P, =100x
" Yie=1 Ak

Analisis de Correspondencias Multiples

El AC combina y representa dos variables categdricas. Pero se puede

adaptar para estudiar mas de dos variables. Presentemos primero el

procedimiento para dos variables, que después generalizaremos.

Escribimos la matriz nx(I + J) de datos binarios como una matriznx (J; + J»)
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Z = [Z1,Zz]-

Entonces tenemos que

I VAV A Z{Zz]_ [Dr P]
Bu—ZZ—[ =n|p p|

ZyZy ZyZ,

La matriz de frecuencias, donde F y C contienen las marginales de filas y

columnas,
_[F N
Bu = [N’ C
Es la llamada matriz de Burt, es simétrica de orden (J1 + J2) x(J1 + J2).

Consideremos a continuacion Q variables categoéricas con J, ...,/ estados,
respectivamente, sobre n individuos. Sea | = J; + --- + J,. La tabla de datos,

de orden n xJ es la super-matriz de indicadores
Z =2y, ..,2j, .., 24),

Donde Z; es nxJ; y contiene los datos binarios de la variable j. La tabla de
contingencia que tabula la combinacion de las variables i,j es N;; = Z;Z;. La

matriz de Burt, de orden ] xJ es

17, Z1Z, . ZiZg
5 =gy |52 L2 . Z3Zg
u . . . E
707y ZoZ; - ZyZg
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Donde las matrices Z]-’Z]- son diagonales.

El Analisis de Correspondencias Multiples intenta representar los ] =], +

-+ ], estados de las Q variables categoricas, mediante una tabla de

frecuencias JxJ simétrica y podemos representar las filas o columnas

aplicando AC simple. Se cumple la relacion
= (23)?

Entre los valores propios A% obtenidos a partir de la matriz de Burt y los A%

que surgen del analisis sobre Z. Las inercias correspondientes son:

1
(B =) M =g[) W) +0-0)

i#j

]
2(7)= Y M==-1,
0:(2)= ) =7

Siendo QZ(NL-J-) la inercia para la tabla N;;. Asi pues podemos constatar que

AC puede servir también para representar mas de dos variables categéricas.

El analisis de correspondencia se utilizé para encontrar que caracteristicas
generalmente presentaban las personas que vivian en la provincia de

Pichincha en los afios 2012 y 2013 segun su condicion laboral.
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2.5. Graficos

Es importante utilizar graficos para el analisis estadistico, ya que permite a
las personas no especializadas interpretar mejor determinada informacién,
haciéndola mas entendible e interesante, ademas que hace mas atractiva la
informacion que se esta presentando. A continuacion se nombran los graficos

utilizados en esta investigacion:

2.5.1. Diagrama de barras

Es un gréafico bidimensional de barras, en cuyo eje horizontal estan
senaladas las k categorias que se hayan definido de una variable cualitativa,
y en el eje vertical se representan las frecuencias relativas de cada una de
ellas. Este tipo de grafico fue utilizado en el analisis univariado y en el

Analisis de Correspondencia. Ver el Grafico 2.1.

Grdfico 2.1 Ejemplo de Diagrama de Barra
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

1,000
0,800
0,645

0,600

0,400 0,331

0,200

0,024
0,000

Ocupado Desempleado Inactivo
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2.5.2. Diagrama de cajas

En este grafico se observan los cuartiles (P,s, Psy, P;5), ademas se utiliza
para conocer la distribucion de los datos, la existencia de valores atipicos,
que pudieran dificultar el analisis y si es necesario realizar alguna

transformacion matematica. Ver el Gréfico 2.2.

Grafico 2.2 Ejemplo de Diagrama de Caja
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

100
80
60
401

204

T
EDAD

2.5.3. Dendrograma

Es un diagrama de datos en forma de arbol que organiza los datos en
subcategorias que se van dividiendo en otros hasta llegar al nivel de detalle
deseado. Observando las sucesivas subdivisiones podemos hacernos una
idea, sobre los criterios de agrupacion de los mismos, la distancia entre los

datos segun las relaciones establecidas, etc. Se visualiza las agrupaciones
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derivadas de la aplicacion de un algoritmo de conglomerado jerarquico. Ver

el Gréfico 2.5.

Grafico 2.3 Ejemplo de dendrograma
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

100
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80
L
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40

20
L

dist(d, method = "manhattan”)
helust (*, "ward.D")

2.5.4. Biplot

Tomado del libro “Nuevos Métodos de Analisis Multivariante” de Cales M.
Cuadras (2014). Un biplot es una representacion de una matriz de datos X en
un mismo grafico, donde las filas representan los n individuos y las columnas
las p variables. Con el supuesto que X es una matriz centrada, segun
Gabriel, K. R. (1971) el biplot clasico se realiza mediante la descomposicion

singular
X =UAV',

Donde U es una matriz nxp con columnas ortonormales, V es una matriz
p x p ortogonal, y A es una matriz que contiene en su diagonal a los valores

propios de X ordenados de mayor a menor. Es decir,
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U'u =1,

V'V =VV' =1,

A =diag(Ay, ...

Grafico 2.4 Ejemplo de Biplot

Ap)

Como X'X = U'A*U se tiene que XV = UA es la transformacion en
componentes principales. Las coordenadas para representar las n filas estan
dadas en UA y las coordenadas de las p columnas son las filas de la matriz
V. La solucién biplot tiene como objetivo representar simultdneamente las
matrices A=UA%* y B=VA¥% para un «a tal que 0 <a < 1. Entonces

AB’ = Xy el grafico reproduce las filas y columnas de X. Ver el Gréafico 2.3.

“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”
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2.5.5. Heatmaps

Los Heatmaps son una representacion de datos donde los valores tomados
por una variable en un mapa de dos dimensiones son representados como
colores, cuanto mas alto es el valor que toma la variable, el color es mas
claro ya que esta mas caliente. Por el contrario, cuanto mas bajo sea el valor,

su color es mas oscuro y frio. Ver el Grafico 2.4.

Gréfico 2.5 Ejemplo de dendrograma
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”
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2.5.6. Mapas Tematicos

Son mapas topograficos que representan algun fenémeno geografico de
la superficie terrestre, hacen referencia a ciertas caracteristicas
de distribucioén, relacion, densidad o regionalizacion de  objetos o0 de
conceptos abstractos como indicadores de violencia, de desarrollo
economico, de calidad de vida, etc., para representar variables numéricas
visualmente, como superficies de distintos colores o tramas. Ver el Grafico

2.6.

Grafico 2.6 Ejemplo de Mapa Tematico
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”
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2.6. Programas Estadisticos Informaticos

Es importante el uso de programas estadisticos informaticos porque facilitan
los calculos en el analisis de datos. Un programa estadistico es un conjunto
de aplicaciones o programas y subprogramas conectados de manera que
funcionan de forma conjunta, permitiendo trabajar con un gran conjunto de
datos y procedimientos estadisticos de manera sincronizada. En la
actualidad existen muchos programas estadisticos, y a continuacion
nombraremos algunos de ellos, los cuales fueron utilizados en esta

investigacion:

26.1.R
R es un lenguaje de programacion para analisis estadistico considerado
como uno de los mas interesantes. Brinda una gran variedad de métodos
estadisticos, las representaciones graficas y realizar analisis estadisticos de
mayor o menor complejidad que ofrece y sobre todo por ser un programa
libre, es decir, gratuito. EI mayor inconveniente que podria presentar es el
hecho de funcionar mediante comandos, lo que para algunos usuarios puede
resultar dificultoso. Para esta investigacion, se utilizé este programa para
realizar los mapas tematicos para analizar la distribucién espacial con ayuda
del paquete “gstat” que fue creado por Edzer Pebesma, que nos permite abrir
archivos shapefile (.shp). También en el Analisis de Conglomerado, con la

ayuda de la funcién llamada “hclust” el mismo que fue creado por F. Murtagh,
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se pueden realizar dendrogramas. Se realizaron Heatmaps, la funcion
utilizada tiene el mismo nombre, que se encuentra del paquete “gplots”, el
mismo que fue creado por Andy Liaw, originalmente, revisado por R.
Gentleman, M. Maechler, W. Huber. También se utilizé para hacer diagramas
de dispersion que nos ayudaron en el analisis de conglomerado como en el

analisis de componentes principales, mediante la funcion “plot”.

2.6.2. InfoStat
InfoStat es un programa estadistico desarrollado en Argentina por el Grupo
InfoStat, un equipo de trabajo conformado por profesionales de la Estadistica
Aplicada con sede en la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la
Universidad Nacional de Cérdoba. Los miembros del Grupo InfoStat
ensefan Estadistica en el nivel universitario de grado y posgrado, tienen a
su cargo las asignaturas Estadistica-Biometria y Disefio de Experimentos y
amplia experiencia en consultoria estadistica relacionada a trabajos
cientificos y tecnolégicos de diversas disciplinas. La fortaleza de este
programa es su amigable interfaz aunque cuenta con librerias de R para la
realizacion de algunos analisis, especialmente los multivariantes. Con la
ayuda de este programa se realiz6 el Analisis de Correspondencia, el analisis
ANOVA de los grupos formados en el Analisis de Conglomerado y también el

Analisis de Componentes Principales.
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2.6.3. IBM SPSS
IBM SPSS Statistics Base es programa estadistico que nos permite hacer
analisis estadistico que presenta las funciones principales necesarias para
realizar el proceso analitico de principio a fin, proporcionando una amplia
gama de procedimientos estadisticos para conseguir un analisis preciso, ya
que nos permite elaborar informes, graficos eficientes, funciones que
muestran claramente el significado de sus conclusiones y soporte a todos los

tipos de datos, incluidos grandes conjuntos de datos.

Este programa se uso para la recodificacion de las variables, construccion de
nuevas variables y depurar la base de datos. También fue usado para la
elaboracion de tablas de frecuencias, estadisticas descriptivas de variables

cuantitativas y realizar cruce de variables.

2.6.4. Excel
Microsoft Office Excel, es una aplicacion distribuida y desarrollada por
Microsoft Office para hojas de calculo. Generalmente es utilizado en tareas
financieras y contables, ya que permite crear tablas que calculan de forma
automatica los totales de los valores numéricos que especifica, realizar tablas
y graficos de gran utilidad como diagramas de barra, histogramas de
frecuencia, graficos de linea, grafico de puntos, entre otros con disefios
personalizados de una forma sencilla. Este programa se usé para dar un

disefio personalizado a las tablas de frecuencia y a los diagramas de barras.
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CAPITULO 3

3. Resultados y Discusion

En este capitulo, mediante el uso de los diferentes programas estadisticos
descritos en el capitulo anterior, se realizd el analisis estadistico de las
variables de interés. Primero se realizd un analisis descriptivo univariado,
seguido de la aplicacion de las técnicas multivariadas: analisis de
correspondencia, analisis de componentes principales y analisis de

conglomerado.

3.1. Resultados

3.1.1. Analisis Univariado
Se muestran los resultados obtenidos en el analisis estadistico de cada una
de las variables de interés descritas en el capitulo anterior con el objetivo de
conocer su comportamiento y las caracteristicas mas significativas, teniendo
como poblacién objetivo a las personas de 18 afnos de edad o mas que viven
en la provincia de Pichincha para los afos 2012 y 2013, en el que se
emplean tabla de frecuencias, diagramas de barra y medidas de tendencia

central con su respectiva interpretacion.
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3.1.1.1. Variables Categéricas
Condicién Laboral
En el Cuadro 3.1, se puede observar que, en comparacion al afo 2012,
aproximadamente el 65% de la P.O. tenian empleo en el 2013, eso implica
que aumenté en un 3% el numero de personas ocupadas, y a su vez
disminuyé en un 3% los inactivos. Mientras que el 2.4% se encuentran

desempleados, este valor se mantuvo en ambos afos.

Cuadro 3.1 Variable Condicion laboral
“Aplicacién de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Diagrama de Barra

1,000 S 2
2012 2013 ER 8 o
Ocupado 0614 | 0645 °_ °
Desempleado 0,024 0,024 0.000
Inactivo 0,362 0,331 Ocupado Desempleado  Inactivo
| Total | 1,000 | 1,000 mAR02012  m Afio 2013

Sexo
En el Cuadro 3.2, se puede observar que el 52% de la P.O. eran mujeres,

esta proporcionalidad se mantuvo para ambos afios.

Cuadro 3.2 Variable Sexo
“Aplicacién de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Diagrama de Barra

1,000
0,484 0,480 0,516 0,520
Hombre
0,000
M - 7
ujer 0,516 0,520 Hombre Mujer
1,000 1,000 B Afio 2012 ™ Afio 2013
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Area
En el Cuadro 3.3, se puede observar que en afio 2013 el 71.3% de las
personas mayores a 18 afos de la provincia de pichincha vivian en areas

urbanas, aproximadamente 6% mas que en el afio 2012.

Cuadro 3.3 Variable Area
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”
Diagrama de Barra

Rural 0,354 0,287
1,000 1,000 Urbana Rural
B Ao 2012 B Afo 2013

Estado Civil

En el Cuadro 3.4, se puede observar que aproximadamente el 60% de la

P.O. eran casados o union libre para ambos afos.

Cuadro 3.4 Variable Estado Civil
“Aplicacién de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”
Diagrama de Barra

Soltero

Casado o U. Viudo
Libre 0586 | 0,606

Separado o
Separado o S
Divorciado 0,066 0,069 ivorciado
Casado o
Viudo 0,054 0,046 U. Libre

O O O O O O © O O o o

Soltero 0,294 0,280 SSR338233_R888

O O O O O o o O -

> © O o
-I 1,000 1,000 m Afio 2013 m Afio 2012
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Nivel de Instruccion

En el Cuadro 3.5, se puede observar que en afo 2013 los niveles de
instruccion secundaria, superior y posgrado tuvieron un aumento en
comparacion al ano 2012. El 24.8% de la P.O. tuvo nivel de instruccién

superior en el afio 2013, aproximadamente 6% mas que en el ano 2012.

Cuadro 3.5 Variable Nivel de Instruccion
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”
Diagrama de Barra

0,016
Posgrado 0,009
) 0,248
Superior 0,190
Ninguno 0,062 0,047 Secundaria 0??;2?7
C.A. 0,004 0,002 Primaria 0 23?379
Primaria 0,379 0,299 CA | 0002
o 0,004
Secundaria 0,357 0,387
Ninguno %%%72
Superior 0,190 | 0,248 .
o o o o o o o o o o o
8 9 8 8 ¢ 3 8 R & &K 8
Posgrado 0,009 0,016 © o0 o 0 0 o o o o o -
Ra v | oo

Relacién de Parentesco con el jefe del hogar

En el Cuadro 3.6, se puede observar que aproximadamente el 70% de la
P.O. eran jefes del hogar o conyuge para ambos anos. Y alrededor del 23%

eran hijos del jefe de hogar.
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Cuadro 3.6 Variable Relacion de Parentesco con el jefe del hogar
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

2012 2013 Diagrama de Barra
1 E ~
B D 0,673 | 0,700 S o
Cdnyuge SN
Otros 0033 | 0038 | % 28 S5 53 85 23
Hijo 0,249 0,227 0
Yerno o nuera | 0,017 0,012 Ciifiuze Otros Hijo Yf;';fao Nieto Szaeirfs
Nieto 0,009 0,007 - N
Padros B Aho 2012 m Aho 2013
suegros 0,019 0,017
1,000 1,000

Coémo se autoidentifica segun su cultura y costumbres

En el Cuadro 3.7, se puede observar que alrededor del 5% de la poblacion
objetivo en el afio 2012 y 2013 se consideraban indigena. En el afio 2013 el
86.5% de la P.O. se consideraba mestiza, aproximadamente 3% menos que

en el ano 2012.

Cuadro 3.7 Variable Como se autoidentifica segun su cultura y costumbres
“Aplicacién de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Diagrama de Barra

1,000

0,800

Indigena 0,050 0,057 0,600

Negro 0033 | 0,035 | 4%

0,200

Mestizo 0,899 0,865 0,000
Otro 0018 0,042 Indigena Negro Mestizo Otro

_l 1,000 1,000 B Afio 2012 H Afio 2013

49



3.1.1.2. Variables Cuantitativas
Edad
En el Cuadro 3.8, se puede observar que la mayor proporcion de la poblacion
objetivo tenian edad entre 26 y 44 afos, en el afio 2013 el 40%, mientras que
en el 2012 fue 34.7%. La edad promedio de la P.O. en el 2013 fue 44 afos, y
el afo 2012 fue 42 afos.

Cuadro 3.8 Variable Edad
“Aplicacién de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Diagrama de Barra

2012 | 2013 | |0
De18a25 | 0199 | 0,204
De26add | 0347 | o401 | >
Dedoa® | 0209 | 0264 | (g0
Maygg :ﬁig:al a 0.155 0.131 De ;:; 25 De ;:oas 44  De ::oas 64 M:yeosr : ﬁig:m
1,000 | 1,000 mAR0 2012 M Afio 2013

Medidas de Tendencia Central

2012 43,70 18,00 18,22 18,00 99,00 28,00 42,00 57,00
2013 42,10 18,00 17,69 18,00 99,00 28,00 39,00 53,00
Diagramas de Cajas

100+

Ao 2012 Afo 2013

T
EDAD
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3.1.1.3. Distribucién Espacial
Para analizar la distribucion espacial de la provincia de Pichincha y sean
comparables los afios 2012 y 2013, se excluyd el canton Sto. Domingo de los

Tsachilas.

Cuadro 3.9 Distribucién Espacial: Condicién Laboral (Afio 2012 y 2013)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

CONDICION LABORAL - Aro 2012

CANTONES TOTAL
Ocupado Desempleado Inactivo
QUITO 0,495 0,023 0,278 0,797
RUMINAHUI 0,046 0,001 0,026 0,073
MEJIA 0,023 0,001 0,017 0,041
CAYAMBE 0,022 0,000 0,012 0,034
PEDRO MONCAYO 0,013 0,000 0,007 0,020
P. VICENTE MALDONADO 0,012 0,000 0,003 0,016
PUERTO QUITO 0,009 0,001 0,005 0,014
SAN MIGUEL DE LOS BCOS. 0,004 0,000 0,001 0,005
TOTAL 0,625 0,025 0,350 1,000
CANTONES CONDICION LABORAL - Aiio 2013 TOTAL
Ocupado Desempleado Inactivo
QUITO 0,498 0,020 0,257 0,775
RUMINAHUI 0,043 0,001 0,017 0,061
MEJIA 0,032 0,001 0,017 0,051
CAYAMBE 0,031 0,001 0,019 0,051
PEDRO MONCAYO 0,016 0,001 0,010 0,027
P. VICENTE MALDONADO 0,014 0,000 0,006 0,020
PUERTO QUITO 0,005 0,001 0,003 0,009
SAN MIGUEL DE LOS BCOS. 0,006 0,001 0,001 0,007
TOTAL 0,645 0,024 0,331 1,000

En el Cuadro 3.9, se muestra que aproximadamente la mitad de la P.O tenia
empleo y vivian en Quito para ambos afos. También se observa que

alrededor del 2% se encontraban desempleados para los demas cantones el
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desempleo, es casi nulo. Ademas se mostré que aproximadamente el 26%

se encontraban inactivos y vivian en Quito.

En el Cuadro 3.10, se muestra que el 90% de los desempleados vivian en

Quito para el afo 2012, al compararlo con el afo 2013 se observa que

disminuyé en un 9% aproximadamente. Con respecto a los inactivos vy

ocupados se observa que aproximadamente el 80% y el 79%

respectivamente vivian en Quito el afio 2012, al compararlo con el afio 2013

disminuyd en un 2% para ambos casos.

Cuadro 3.10 Distribucién Espacial: Diagrama de Barras (Afio 2012 y 2013)

“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

1,000
0,800
0,600
0,400
0,200
0,000

1,000
0,800
0,600
0,400
0,200
0,000

QUITO RUMINAHUI MEJIA CAYAMBE P. MONCAYO  P.VICENTE Pto. QUITO  SAN MIGUEL
MALDONADO DE LOS BCOS.
B Desempleado M Inactivo Ocupado
(o))
s .
S3as Ano 2013

QUITO CAYAMBE MEJIA RUMINAHUI  Pto.QUITO  SAN MIGUEL  P.VICENTE P. MONCAYO
DE LOS BCOS. MALDONADO

m Desempleado M Inactivo Ocupado
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En el Cuadro 3.11 se muestran los mapas tematicos acerca de los
desocupados, los cantones Pto. Quito, Pedro Vicente Maldonado tienen
desempleo es casi nulo, P. Moncayo y Cayambe alrededor de un 1.5%, Mejia
de un 2%, Quito de un 2.5% y Rumifiahui de un 4%. En el afio 2013 el cantdn
P.V. Maldonado tuvo un aumento considerable de un 12% y Pto. Quito de un

7%. Los cantones Quito, Rumifiahui y Mejia aumentaron a un 4%.

En el Cuadro 3.12 se muestran los mapas tematicos acerca de los ocupados,
para el afo 2012 la proporcion de empleados que vivia en los cantones
Quito, Pto. Quito, Rumifahui, Pedro Moncayo, Cayambe fue de 65% en cada
una, el 80% en Mejia, en San Miguel de los Bancos un 75% y Mejia un 55%.
En el afio 2013 Pedro Vicente Maldonado tiene 35% menos que el ano

anterior, en Pto. Quito 15% mas que en el 2012.

En el Cuadro 3.13, se muestran los mapas tematicos acerca de los inactivos
en el ano 2012, el 40% de la poblacion de Mejia eran inactivos. En Quito,
Pedro Moncayo y Cayambe fue del 35%. Para el ano 2013 Pto. Quito

disminuyo de 33 a 10% en comparacion del 2012.
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Cuadro 3.11 Distribucién Espacial: Mapa Tematico Desocupados (Afio 2012 y 2013)
“Aplicacioén de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y

Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”
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Cuadro 3.12 Distribucion Espacial: Mapa Tematico Ocupados (Afio 2012 y 2013)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”
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Cuadro 3.13 Distribucién Espacial: Mapa Tematico Inactivos (Afio 2012 y 2013)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y

Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”
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3.1.2. Analisis Multivariado

3.1.2.1. Analisis de Correspondencia
Aio 2012
Condicién Laboral vs. Area (Afio 2012)
En el Cuadro 3.14, se puede observar que aproximadamente el 40% de la
poblacion objetivo tenian empleo y vivian en areas urbanas. El 13% vivian en
areas rurales y eran inactivos. Aproximadamente el 76% de desempleados
vivian en areas urbanas. En las areas rurales solo el 1.6% eran

desempleados.

Cuadro 3.14 Condicién Laboral vs. Area (Afio 2012)
“Aplicacién de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Tabla de Contingencia Distribucion Conjunta

Urbana Urbana Rural

Ocupado 2282 1232 3514 Ocupado 0,399 0,215 0,614

Desempleado 104 33 137 Desempleado 0,018 0,006 0,024

Inactivo 1311 761 2072 Inactivo 0,229 0,133 0,362

! 3697 2026 5723 -l 0,646 0,354 1,000

Distribucion Condicional C. Laboral Distribucién Condicional de Area

1,000 1,000
0,500 0,500
0,000

0,000 Urbana Rural

Ocupado Desempleado Inactivo

B Ocupado M Desempleado ™ Inactivo
® Urbana ™ Rural
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Condicion Laboral vs. Sexo (Afo 2012)

En el Cuadro 3.15, se puede observar que aproximadamente el 38% de la
poblacién objetivo tenian empleo y eran hombres, mientras que en las
mujeres este porcentaje llegaba al 24%. En cuanto al porcentaje de inactivos,
el de mujeres superaba 3 veces (27%) al de los hombres (9%). También se
observé que el 78% de los hombres tenian empleo y mas de la mitad de
mujeres tenian condicion laboral inactiva. De los desempleados el 60% eran

hombres.

Cuadro 3.15 Condicién Laboral vs. Sexo (Afio 2012)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Tabla de Contingencia Distribucion Conjunta

Hombre | Mujer Hombre | Mujer

Ocupado 2167 1347 3514 Ocupado 0,379 0,235 0,614
Desempleado 82 55 137 Desempleado | 0,014 0,010 0,024

Inactivo 522 1550 2072 Inactivo 0,091 0,271 0,362

_ 2771 | 2052 | 5723 _ 0484 | 0,516 | 1,000

Distribucion Condicional de C. Laboral Distribucion Condicional de Sexo
1,000 1,000 -
0,500 0,500
0,000 0,000

Ocupado Desempleado  Inactivo Hombre Mujer
® Hombre ™ Mujer B Ocupado ® Desempleado M Inactivo



Cond. Laboral vs. R. de Parentesco con el jefe del hogar (Ao 2012)

En el Cuadro 3.16, se puede observar que aproximadamente el 42% de la
P.O. eran jefes de hogar o conyugue y tenian empleo. De los inactivos el
89% eran padres o suegros del jefe de hogar. También se encontré que
aproximadamente el 52% de los desempleados eran hijos de los jefes de
hogar, mientras que el 68% de los ocupados eran jefes de hogar o

conyuges.

Cuadro 3.16 Condicién Laboral vs. Relacién de Parentesco con el jefe del hogar (Afio
2012)

“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y

Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Tabla de Contingencia

C‘éif;u:]e Otros Hijo Y: lTe?ao Nieto szae(;rre:s
Ocupado 2404 | 121 889 67 21 12 3514
Desempleado 51 9 71 2 4 0 137
Inactivo 1395 59 466 28 28 96 2072
[ Total | 3850 | 189 | 1426 97 53 108 5723
Distribuciéon Conjunta
C‘c!:\f;leu;e Otros Hijo Y: l:r::ao Nieto sl::laedgr;ss
Ocupado 0420 | 0,021 | 0,155 0012 | 0,004 | 0,002 0,614
Desempleado | 0,009 | 0,002 | 0,012 0,000 [ 0,001 | 0,000 0,024
Inactivo 0244 | 0,010 | 0,081 0,005 [ 0005 | 0017 0,362
I Total | 0673 | 0,033 | 0,249 0,017 [ 0,000 | 0,019 1,000

Distribucion Condicional de C. Laboral

Distribucion Condicional de R. Parentesco

1,000
1,000
0,500
0,000 0,000

Ocupado

Desempleado

M Jefe o Conyuge M Otros

M Yerno o nuera

® Nieto

Inactivo

= Hijo

M Padres suegros

Jefe o
Conyuge

Otros

Hijo

Yerno o
nuera

Nieto

Padres
suegros

B Ocupado M Desempleado M Inactivo




Condicion Laboral vs. Nivel de Instruccién (Aio 2012)

En el Cuadro 3.17, se puede observar que aproximadamente el 45% de la

poblacién objetivo tenia empleo y nivel de instruccidén primaria o secundaria.

El 94% de las personas con posgrado tenian empleo. También se encontré

que aproximadamente el 26% de los desempleados tenian nivel de

instruccion superior. El 60% de las P.O. con ningun nivel de instruccion de

encontraban inactivas.

Cuadro 3.17 Condicién Laboral vs. Nivel de Instruccion (Afio 2012)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Tabla de Contingencia

Ninguno | C.A. Primaria Secundaria | Superior | Posgrado
Ocupado 141 18 1289 1306 712 48 3514
Desempleado 1 1 30 69 35 1 137
Inactivo 210 5 849 668 338 2 2072
I Total | 352 24 2168 2043 1085 51 5723
Distribuciéon Conjunta
Ninguno | C.A. Primaria Secundaria | Superior | Posgrado
Ocupado 0,025 | 0,003 0,225 0,228 0,124 0,008 0,614
Desempleado 0,000 | 0,000 0,005 0,012 0,006 0,000 0,024
Inactivo 0,037 | 0,001 0,148 0,117 0,059 0,000 0,362
I Total | 0062 |0004] 0,379 0,357 0,190 | 0,009 | 1,000
Distribucién Condicional de C. Laboral 1,IOJ(;(?trlbuclon Condicional de N. Instruccién
1,000
0,800
0,600
0,500 0,400
0,200
0,000 g 0,000
Ocupado Desempleado Inactivo § :@ g g é -‘gu
& < £ 2 2 3
= Ninguno H C. de Alfab. ® Primaria = _acJ' £ § 3 §
M Secundaria M Superior M Posgrado © ¥

B Ocupado H Desempleado M Inactivo
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Condicion Laboral vs. Estado Civil (Afio 2012)

En el Cuadro 3.18, se puede observar que el 37% de la P.O. tenian empleo

y se encontraban casados o union libre. También se encontré que

aproximadamente el 10% de la P.O se encontraban solteros e inactivos.

El

60% de los desempleados estaban solteros. Y el 65% de los viudos se

encontraban inactivos. Aproximadamente el 68% de los separados

divorciados tenian empleo.

Cuadro 3.18 Condicién Laboral vs. Estado Civil (Afio 2012)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Tabla de Contingencia

(0]

Caspdo V. | Separadoe | viugo
Ocupado 2116 254 109 1035 3514
Desempleado 39 14 1 83 137
Inactivo 1199 108 201 564 2072
I Wotal | 3354 376 3N 1682 5723

Distribuciéon Conjunta

Casado o U. Separado o

Libre Divorciado TG SeliE
Ocupado 0,370 0,044 0,019 0,181 0,614
Desempleado 0,007 0,002 0,000 0,015 0,024
Inactivo 0,210 0,019 0,035 0,099 0,362
0,586 0,066 0,054 0,294 1,000
Distribucién Condicional de C. Laboral Distribucién Condicional de Estado Civil
1,000 1,000
0,800
0,600
0,400
0,200
0,000 0,000 ;
’ Casado o U.Separadoo  Viudo Soltero
Ocupado Desempleado  Inactivo Libre  Divorciado
M Soltero ¥ Viudo
m Separado o Divorciado M Casado o U. Libre B Ocupado ® Desempleado M Inactivo
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Condicion Laboral vs. Edad (Ao 2012)

En el Cuadro 3.19, se puede observar que aproximadamente el 47% de la
P.O. tenian empleo y su edad entre 26 y 64 anos. Y el 11% eran inactivos y
mayores o igual a 65 afnos. El 1% eran desempleados y edad entre 18 y 25
afnos. Aproximadamente el 77% de las personas entre 26 y 44 afios tenian
empleo. También se encontré que el 45% de los desempleados tenian edad

entre 18 y 25 anos.

Cuadro 3.19 Condicién Laboral vs. Grupos de Edad(Afio 2012)
“Aplicacién de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Tabla de Contingencia

De 18 a 25 De 26 a 44 De 45 a 64 | Mayor o igual
afnos afos anos a 65 anos
Ocupado 552 1520 1178 264 3514
Desempleado 61 46 27 3 137
Inactivo 526 420 505 621 2072
L Tetal 1139 1986 1710 888 5723

Distribucion Conjunta

Distribucion Condicional de C. Laboral

b -

0,000

Ocupado
M Mayor o igual a 65 afios
M De 26 a 44 afios

De 18 a 25 De 26 a 44 De 45 a 64 | Mayor o igual
afos afnos afos a 65 aios
Ocupado 0,096 0,266 0,206 0,046 0,614
Desempleado 0,011 0,008 0,005 0,001 0,024
Inactivo 0,092 0,073 0,088 0,109 0,362
0,199 0,347 0,299 0,155 1,000

Desempleado

™ De 45 a 64 afios
M De 18 a 25 afios

Inactivo

Distribucion Condicional de Grupos de Edad

1,000

0,500

0,000

De18a25 De26a44 Ded5a64d

afios

Mayor o

afios afios igual a 65

flos
B Ocupado M Desempleado llnact?vo
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Condiciéon Laboral vs. Como se autoidentifica segun su cultura y

costumbres (Aho 2012)

En el Cuadro 3.20, se puede observar que el 55% de la poblacion objetivo
tenian empleo y se consideraban mestizos. A penas el 11% de la P.O,,
tenian empleo y se consideraban indigenas, negros u otro. Mas del 50% del
total de indigenas, negros, mestizos y otros tenian empleo. También se
puede recalcar que mas del 80 % del total de ocupados, desempleados e

inactivos eran mestizos.

Cuadro 3.20 Condicién Laboral vs. Cémo se autoidentifica (Afio 2012)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Tabla de Contingencia

Indigena Negro Mestizo
Ocupado 194 119 3147 54 3514
Desempleado 4 6 118 9 137
Inactivo 89 61 1880 42 2072
287 186 5145 105 5723

Distribuciéon Conjunta

Indigena Negro Mestizo Otro
Ocupado 0,034 0,021 0,550 0,009 0,614
Desempleado 0,001 0,001 0,021 0,002 0,024
Inactivo 0,016 0,011 0,328 0,007 0,362
0,050 0,033 0,899 0,018 1,000
Distribucion Condicional de C. Laboral Distribucién Cond. de Como se autoidentifica

1,000
0,800
0,600
0,400
0,200

0,000 s ¥
Ocupado Desempleado Inactivo

1,000
0,800
0,600
0,400
0,200
0,000

Indigena Negro Mestizo Otro

Bindigena M Negro M Mestizo M Otro B Ocupado M Desempleado M Inactivo
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En la Tabla 3.1, se muestra el valor del estadistico x2, los grados de libertad,
el valor p y la correspondiente interpretacion de los resultados del analisis
correspondencia simple entre la condicion laboral y las demas variables para
el ano 2012, que deben cumplir la siguiente prueba de hipétesis con un nivel

de significancia de alfa=0.05:

H,: Condicién laboral y x; son independientes.
Vs.
H,: No se cumple Ho.

Tabla 3.1 Analisis de Correspondencia: Prueba de independencia entre Condicion
Laboral vs. x;(Afio 2012)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Variable x; Ji - Cuadrado| G.L. | Valorp Decision
Area 9.440| 2 0.090 | Independientes
Sexo 701.678 2 0.000 Dependientes
Como se autoidentifica
segun su cultura 'y 25.748 6 0.000 Dependientes
costumbres
Grupos de Edad 783.736 6 0.000 Dependientes
Estado Civil 192.735 6 0.000 Dependientes
Relamon' de Parentesco 216.218| 10 0.000 Dependientes
con el jefe del hogar
Nivel de Instruccién 159.426| 10 0.000 Dependientes

En este caso, el valor p es suficientemente pequeno para casi todas las
variables que se analizd, permitiendo concluir que existe evidencia
estadistica para rechazar la hipotesis nula (H,), es decir que la variable
“Condicion Laboral” y x; son dependientes, con excepcién de la variable
“Area” la cual si es independiente de la Condiciéon Laboral, es decir que la

variable “Area” en el afio 2012, no afecté a la condicion laboral del individuo.
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Ano 2013

Condicion Laboral vs. Area (Ao 2013)

En el Cuadro 3.21, se puede observar que aproximadamente el 45% de la
poblacion objetivo tenian empleo y vivian en areas urbanas. El 8.7% vivian
en dareas rurales y eran inactivos. Aproximadamente mas del 70% de los
ocupados vivian en areas urbanas, mas de 5% en comparacién del afo
2012. De las personas que vivian en areas rurales el 67.5% eran empleados,

en comparacién con el ano 2012 aumenté aproximadamente un 7%.

Cuadro 3.21 Condicién Laboral vs. Area (Afio 2013)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Tabla de Contingencia

Distribucion Conjunta

Urbana Rural

Ocupado 1733 743 2476 Ocupado 0,451 0,193 | 0,645

Desempleado 69 25 94 Desempleado | 0,018 0,007 0,024

Inactivo 937 333 1270 Inactivo 0,244 0,087 0,331

- 2739 1101 3840 -I 0,713 0,287 1,000

Distribucion Condicional C. Laboral Distribucién Condicional de Area
1,000 1,000
0,500 0,500
0,000 0,000
Ocupado Desempleado Inactivo !
Urbana Rural
®Urbana M Rural B Ocupado M Desempleado ™ Inactivo
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Condicion Laboral vs. Sexo (Afo 2013)

En el Cuadro 3.22, se puede observar que aproximadamente el 37% de la
poblacion objetivo tienen empleo y son hombres. Mientras que el 27% son
mujeres empleo. El 23.8% son mujeres inactivas, aproximadamente 3%
menos en comparacion con el aino 2012. También vemos que el 78% de los
hombres tenian empleo y el 45.7% de las mujeres tenian condicion laboral

inactiva, 6% menos que el 2012.

Cuadro 3.22 Condicién Laboral vs. Sexo (Afio 2013)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Tabla de Contingencia Distribucion Conjunta

Hombre | Mujer Hombre | Mujer
Ocupado 1438 1038 2476 Ocupado 0,374 | 0,270 | 0,645
Desempleado 48 46 94 Desempleado | 0,013 | 0,012 | 0,024
Inactivo 357 913 1270 Inactivo 0,093 | 0,238 | 0,331
TSR 1843 | 1007 | 3sa0 | [ Tetal | 0480 | 0520 | 1,000
Distribucién Condicional de C. Laboral Distribucién Condicional de Sexo
1,000 1,000 -

0,500 0,500
0,000
Ocupado Desempleado  Inactivo 0,000
Hombre Mujer
H Hombre m Mujer B Ocupado M Desempleado ™ Inactivo



Condicion Laboral vs. Nivel de Instruccién (Aio 2013)

En el Cuadro 3.23, se puede observar que aproximadamente el 45% de la

poblacién objetivo tenian empleo y nivel de instruccidén primaria o secundaria.

El 90% de las personas con posgrado tenian empleo, 4% menos que en el

afio 2012. También se encontr6 que aproximadamente el 34% de los

desempleados tenian nivel de instruccion superior, aproximadamente 11%

mas que en el afio 2012. El 60% de los tienen ningun nivel de instruccion de

encontraban inactivas.

Cuadro 3.23 Condicién Laboral vs. Nivel de Instruccion (Afio 2013)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Tabla de Contingencia

Ninguno | C.A. Primaria Secundaria | Superior | Posgrado

Ocupado 70 4 742 955 649 56 2476
Desempleado 2 0 14 45 32 1 94
Inactivo 110 4 393 487 271 5 1270
182 8 1149 1487 952 62 3840
Distribucion Conjunta

Ninguno | C.A. Primaria Secundaria | Superior | Posgrado
Ocupado 0,018 | 0,001 0,193 0,249 0,169 0,015 0,645
Desempleado 0,001 0,000 0,004 0,012 0,008 0,000 0,024
Inactivo 0,029 | 0,001 0,102 0,127 0,071 0,001 0,331
[ Total | 0047 |0,002| 0,299 0,387 0,248 | 0016 | 1,000

Distribucion Condicional de C. Laboral

1,000

1,000

0,800
0,800

0,600
0,600

0,400
0,400

0,200
0,200

0,000 0,000

0

Ocupado

’

Desempleado

o
. o
Inactivo S
[V
.C
=z

M Ocupado

H Ninguno M C. de Alfab. M Primaria

M Secundaria M Superior M Posgrado

C. de Alfab.
Primaria

M Desempleado

Secundaria

Superior

Distribucion Condicional de N. Instruccion

Posgrado

™ Inactivo
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Condicion Laboral vs. Estado Civil (Afio 2013)

En el Cuadro 3.24, se puede observar que el 41% de la P.O. tenian empleo
y se encontraban casados o union libre. Mientras que el 10% de la P.O. eran
solteros e inactivos. El 46% de los desempleados eran solteros,
aproximadamente 14% menos que en el afio 2012. Y el 66% de los viudos se
encontraban inactivos. Aproximadamente el 72% de los separados o

divorciados tenian empleo.

Cuadro 3.24 Condicién Laboral vs. Estado Civil (Afio 2013)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”
Tabla de Contingencia

asado o eparado o .
CU. Libre IsJi\Fr)orciado UHIED el
Ocupado 1585 189 59 643 2476
Desempleado 38 12 1 43 94
Inactivo 704 63 115 388 1270
2327 264 175 1074 3840

Distribucion Conjunta

Casado o | Separado o

U. Libre | Divorciado Rice el
Ocupado 0,413 0,049 0,015 0,167 0,645
Desempleado 0,010 0,003 0,000 0,011 0,024
Inactivo 0,183 0,016 0,030 0,101 0,331
0,606 0,069 0,046 0,280 1,000
Distribucién Condicional de C. Laboral Distribucién Condicional de Estado Civil
1,000
1,000
0,800
0,500 0,600
0,400
0,200
0,000 0,000
Ocupado  Desempleado  Inactivo Casado o U. Separadoo  Viudo Soltero
. X . Libre Divorciado
M Casado o U. Libre M Separado o Divorciado
= Viudo M Soltero B Ocupado M Desempleado M Inactivo
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Cond. Laboral vs. R. de Parentesco con el jefe del hogar (Aiio 2013)

En el Cuadro 3.25, se puede observar en comparacion al afio 2012 el
porcentaje de la poblacion objetivo que eran jefes de hogar y tenian empleo
aumentd en un 6% aproximadamente. Dentro de los desempleados, la
proporcién de hijos de hogar disminuy6 en un 5%. Mientras que dentro de los
ocupados, el porcentaje de jefes de hogar aumentd en un 6%. Y con
respecto a los yernos o nueras de los jefes de hogar aumenté el porcentaje

de ocupados en un 7%.

Cuadro 3.25 Cond. Laboral vs. Relacion de Parentesco con el jefe del hogar (Afio 2013)
“Aplicacién de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Tabla de Contingencia

Otros Hijo WEDE Nieto FEELES
nuera suegros

Jefe o
Conyuge

Ocupado 1827 | 87 | 511 35 9 7 2476
Desempleado 44 4 43 1 2 0 94

Inactivo 818 53 316 10 14 59 1270

[ Total | 2689 | 144 | 870 46 25 66 3840

Distribucion Conjunta

CJ’efe o Otros Hijo Yerno o Nieto Padres
ényuge nuera suegros
Ocupado 0,476 0,023 0,133 0,009 0,002 0,002 0,645
Desempleado 0,011 0,001 0,011 0,000 0,001 0,000 0,024
Inactivo 0,213 0,014 0,082 0,003 0,004 0,015 0,331
0,700 0,038 0,227 0,012 0,007 0,017 1,000
Distribucion Condicional de C. Laboral Distribucion Condicional de R. Parentesco
1,000 1,000

0304 0368 0363 X217

0,560

0,500 0,894

0,000

0,000

0,000
’ i Jefeo  Otros Hijo Yernoo Nieto Padres
Ocupado Desempleado Inactivo Conyuge nuera suegros
m Jefe 0 Conyuge M Otros M Hijo =0 do mD lead | .
HYernoonuera M Nieto M Padres suegros cupado esempleado nactivo
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Condicion Laboral vs. Grupos de Edad (Ao 2013)

En el Cuadro 3.26, se puede observar que aproximadamente el 47% de la
poblacion objetivo tenian empleo y edad entre 26 y 64 anos. Y el 10% eran
inactivos y mayores o igual a 65 anos. Aproximadamente el 80% de las
personas entre 26 y 44 afos tenian empleo. Tenemos que el 37% de
desempleados tenian edad entre 18 y 25 afos. Aproximadamente el 50% de

los ocupados tenian edad entre 26 y 44 afos, el 7% mas que el anos 2012.

Cuadro 3.26 Condicién Laboral vs. Grupos de Edad(Afio 2013)
“Aplicacién de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Tabla de Contingencia

De 18 a 25 De 26 a 44 De 45 a 64 | Mayor o igual
afnos afos anos a 65 anos
Ocupado 384 1229 746 117 2476
Desempleado 35 39 17 3 94
Inactivo 363 272 251 384 1270
L Total 782 1540 1014 504 3840

Distribucion Conjunta

De 18 a 25 De 26 a 44 De 45 a 64 | Mayor o igual

afos afnos afos a 65 aios
Ocupado 0,100 0,320 0,194 0,030 0,645
Desempleado 0,009 0,010 0,004 0,001 0,024
Inactivo 0,095 0,071 0,065 0,100 0,331
0,204 0,401 0,264 0,131 1,000
Distribucién Condicional de C. Laboral Distribuciéon Condicional de Grupos de Edad
1,000 1,000
0,800
0,600
0,400
0,200
0,000 0,000
Ocupado Desempleado Inactivo De18a25 De26a44 Ded45a64 Mayoro
afios afios afios igual a 65
W Mayor o igual a 65 aflos 1 De 45 a 64 afios afios
H De 26 a 44 afios B De 18 a 25 afios B Ocupado M Desempleado ™ Inactivo
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Cond. Laboral vs. Co6mo se autoidentifica segun cultura y costumbres

(Afio 2013)

En el Cuadro 3.27, se puede observar que el 56% de la poblacion objetivo
tenia empleo y se consideraban mestizos. A penas el 9% de la P.O. que
tenia empleo y se consideraban indigenas, negros u otro. Mas del 50% del
total de indigenas, negros, mestizos u otros eran ocupados.
Aproximadamente el 13% de las personas que tenian empleo se
consideraban negros, mestizos u otros, mientras que en el afo 2012

ocupaban solo el 10%.

Cuadro 3.27 Condicién Laboral vs. Como se autoidentifica(Afio 2013)
“Aplicacién de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Tabla de Contingencia

Indigena Negro Mestizo
Ocupado 147 94 2143
Desempleado 0 5 85
Inactivo 73 37 1095 65 1270
220 136 3323 161 3840

Distribucion Conjunta

Indigena Negro Mestizo Otro
Ocupado 0,038 0,024 0,558 0,024 0,645
Desempleado 0,000 0,001 0,022 0,001 0,024
Inactivo 0,019 0,010 0,285 0,017 0,331
0,057 0,035 0,865 0,042 1,000
Distribucion Condicional de C. Laboral Distribucion Cond. de Cémo se autoidentifica
1,000 1,000
0,800
0,600
0,500 0,400
0,200
0,000 0,000
Ocupado  Desempleado Inactivo Indigena Negro Mestizo Otro
Hindigena M Negro M Mestizo M Otro B Ocupado M Desempleado ™ Inactivo
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En la Tabla 3.2, se muestra el valor del estadistico x?, los grados de libertad,
el valor p y la correspondiente interpretacion de los resultados del analisis
correspondencia simple entre la condicion laboral y las demas variables para
el afio 2013, que deben cumplir la siguiente prueba de hipoétesis con un nivel

de significancia de alfa=0.05:

H,: Condicién laboral y x; son independientes.
Vs.
H;: No se cumple Ho.

Tabla 3.2 Analisis de Correspondencia: Prueba de independencia entre Condicion
Laboral vs. x;(Afio 2013)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Variable x; Ji - Cuadrado | G.L. Valor p Decision
Area 6.092| 2 0.048 | Dependientes
Sexo 302.387 2 0.000 Dependientes
Como se autoidentifica
segun su cultura 'y 12.398 6 0.540 | Independientes
costumbres
Grupos de Edad 720.808 6 0.000 Dependientes
Estado Civil 132.027 6 0.000 Dependientes
Relacion de parentesco 155.999| 10 | 0.000 | Dependientes
con el jefe del hogar
Nivel de Instruccién 102.147| 10 0.000 Dependientes

En este caso, el valor p es suficientemente pequefio para casi todas las
variables que se analizé, permitiendo concluir que existe evidencia
estadistica para rechazar la hipétesis nula (H,), es decir que la variable
“Condicion Laboral” con las x; variables aleatorias son dependientes, con
excepcion de la variable “Como se autoidentifica segun su cultura vy

costumbres” que es independiente, es decir que las variables “Como se
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autoidentifica segun su cultura y costumbres” en el afo 2013, no afectaron a

la condicion laboral del individuo.

Analisis de Correspondencia Multiple

Al utilizar Analisis de Correspondencia Multiple, para el afio 2012 y 2013, se
pudo reducir la informacion de las p variables a sélo dos variables latentes o
dos ejes, sin perder mucha informacion. En la Tabla3.3, se muestra que para
el ano 2012, al reducir a dos variables se puedo representar el 76% de la

Inercia:

Tabla 3.3 Analisis de Correspondencia Multiple: Inercia(Afio 2012)
“Aplicacion de andlisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Dimensiones | Valor Propio | Inercia %
1 0.66 0.44 13.85
2 0.56 0.32 10.01
Total 0.76 23.86

En la Tabla3.4, se muestra que de igual manera sucede con el afio 2013, al

reducir a 2 variables se puedo representar el 75% de la Inercia:

Tabla 3.4 Analisis de Correspondencia Mdultiple: Inercia(Afio 2013)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Dimensiones Valor Propio Inercia %
1 0.65 0.42 13.23
2 0.58 0.33 23.72
Total 0.75 36.95
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En el Cuadro 3.28, se puede observar las caracteristicas generales que
presentaron las personas con una determinada condicién laboral en la

provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.

Cuadro 3.28 Analisis de Correspondencia Multiple: Plano Conjunto de la condicién
laboral y las variables x;(Afio 2012 y 2013)

“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los anos 2012 y 2013.”

4,04

2,68

Aiio 2012

@ =0

. Nivel de Instruccion
@ Estado Civi

O Relacion de Parentesco
. Grupos de Edad

Q Condicion Laboral

™~ Ninguno
o 131 * .
w Mayor o igual @ Inactivo Nieto
) a 25 afios .
'MUJer Sottero s ¢ Hijo
. Primaria Sep. o Divorciado Secundaria ODesempleado
0.05 Jefe o Canyuge o ® H::mbre L
De 45264 afios * Casado o U. L. 0 ,Dg 2244 aio
Ocupade ~Yemo o nuera
i Centro de alfabetizacion « + Posgrado
" 169 -0,84 0,01 0,86 1,71
Eje 1
} @ sexo
Aiio 2013 @ Nivel de Instruccion
© Estado Cvil
430 Q Relacion de Parentesco
. Grupos de Edad
Q Condicion Laboral
2,94
o~ o Ninguno
o 157 @ Mayor o igual a 65 afios
w Inactivo Nieto
) Otros De 18a25afios ©
020 o Sep. oBivarciado .Mu'er Solteros ® 4 Hijo
“Y1C.de alfabetliacmn Primaria® J‘Zfe 0 Co'nyugeocu " ‘bECL D e 0
De 452 64 afios® . ® Pato etombre Desempleado——
Casadoo U. L. De 26 a 44 afigs
“Yerno o huera
4470, ePosgrado ‘ ‘
" 158 -0,67 0,25 1,16 2,07
Eje 1
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Las caracteristicas mas proximas a las personas desempleadas eran
personas solteras, edad entre 18 a 25 afos, con nivel de instruccion superior

y eran hijos o nietos del jefe de hogar.

Las caracteristicas mas proximas a las personas inactivas eran personas de
la tercera edad, padres o suegros del jefe de hogar, con estado civil viudo,
con ningun nivel de instruccion, en su mayoria mujeres. Las personas que
tienen nivel de instruccion centro de alfabetizacion en el afio 2012 se percibe
que estaban a una distancia similar a ocupados o inactivos, sin embargo en
el ano 2013 este grupo de personas se encontraban mas cerca de la

condicion laboral inactiva.

Y dentro de los ocupados tenemos que en su mayoria eran hombres, su
edad oscila entre 26 y 64 afos, con estado civil casado o union libre, que
hayan estudiado la primaria, secundaria o posgrado, ademas jefe de hogar,
cényuge, yerno o nuera. El rango de edad de 45 a 64 afios se encontraba a
una distancia similar a ocupados o inactivos para ambos afos, o mismo

ocurrio con los separados o divorciados.

3.1.2.2. Analisis de Componentes Principales
Para el Analisis de Componentes Principales se trabajéo soélo con los
desempleados que viven en la provincia de Pichincha para los afos 2012 y

2013.
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En el Cuadro 3.29, se observa que con dos primeros componentes
representd el 86% y 87% de la variacion total del conjunto de datos para el
ano 2012 y 2013 respectivamente. Inspeccionando la matriz de correlacion
se observa que la mayor correlacion positiva tenia “semanas que busca
empleo” con “semanas que no trabaja”.

Cuadro 3.29 Analisis C. Principales: Valores y Vectores Propias (Afio 2012 y 2013)
“Aplicacion de anélisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Afo 2012 Afo 2013
Matriz de correlacion Matriz de correlacion
A Semanas que |Semanas que . Semanas que | Semanas que
Variables Edad busca trabajo | no trabaja Variables Edad busca trabajo no trabaja
Edad 1,00 -0,06 0,16 Edad 1,00 0,00 0,20
cemanasdue | 006 | 1,00 | 0,58 ||Smn*9%€| 000 | 1,00 | 0,55
busca trabajo busca trabajo
S S
emanas 481 0,16 | 0,58 1,00 emanas4te | 0,20 | 0,55 1,00
no trabaja no trabaja
Autovalores Autovalores
Lambda Valor | Proporcién Prop. Lambda Valor | Proporcién —
Acum. Acum.
1 1,59 0,53 0,53 1 1,59 0,53 0,53
2 1,03 0,34 0,87 2 1,00 0,33 0,86
3 0,38 0,13 1,00 3 0,41 0,14 1,00
Autovectores Autovectores
Variables el e2 Variables el e2
Edad 0,12 0,96 Edad 0,24 0,94
Semanas que busca 0,69 -0,26 Semanas qtfe busca 0,66 -0,34
trabajo trabajo
S S
emanas c.|ue no 0,71 0,09 emanas ti|ue no 0,71 0,00
trabaja trabaja

Para ambos afos las variables que tienen mayor peso eran “semanas que
busca trabajo” y “semanas que no trabaja” en el primer componente,

mientras que en el segundo componente el mayor peso tenia la edad.
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En el Cuadro 3.30, se observa que la mayor concentracion de
desempleados se concentré en la parte baja del lado izquierdo de cada
grafico, se puede interpretar que eran jovenes que llevaban pocas semanas
buscando empleo y a su vez pocas semanas que no trabajaban. Otro grupo
que vale la pena analizar es el de los desempleados que se encontraban
mas a la derecha, ellos eran los que tenian mas semanas buscando empleo.
En el ano 2012 se observdé que no hay distincién en los grupos de edad,
mientras que en el afo 2013 los desempleados que tenian mas semanas

buscando empleo eran los mas jovenes.

Cuadro 3.30 Analisis de Componentes Principales: Biplot (Afio 2012 y 2013)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Afio 2012

4,00
_ Edad

3

2,25

0,50

CP 2 (34.3%)

: o o * 5
-1,25 Semanag que busgh trabajo

3,00/, i . . :
-2,00 0,50 1,00 2,50 4,00
CP 1(53,1%)

Ao 2013

4,00
EDAD
]

2,25 .

0,50

CP 2(33,3%)

-3,00%, S .
-2,00 -0,50 1,00
CP 1(52,8%)
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Para examinar los grupos antes mencionados, se volvié a hacer el ACP pero
etiquetando cada observacion con la categoria de la variable de interés, tal

como se detalla en el Cuadro 3.31y el Cuadro 3.32.

Para el afo 2012 se observd que dentro las caracteristicas del grupo de
desempleados antes mencionado, se encontraban tanto hombres como
mujeres, con nivel de instruccidn primaria, secundaria o superior en su
mayoria, por lo general eran solteros y se consideraban indigenas o
mestizos. También se observo que dentro de los desempleados que tenian
mas semanas buscando empleo, no existia diferencia en los grupos de edad,
ni en el sexo, ni el estado civil, han estudiado la primaria, secundaria o la

universidad y se consideraban mestizos o indigenas.

Se observd que para el afo 2013 ocurrieron cambios con respecto al ano
2012. Dentro del grupo donde habia mas concentracién de desempleados
antes mencionado, se encontraban tanto hombres como mujeres, prevalecen
los que tenian nivel de instruccidn secundaria, por lo general eran solteros y
se consideraban negros o mestizos, en este afno no hubo desempleados que
se consideraran indigenas. También se muestra que dentro de los
desempleados que tenian mas semanas buscando empleo, eran jévenes, no
existia diferencia de sexo, ni estado civil, habian estudiado la primaria,

secundaria o superior y todos se consideraban mestizos.

78



Comp.2

Comp.2

Comp.2

Cuadro 3.31 Analisis de C. Principales: biplot con variables xi (Afio 2012 y 2013) (a)

“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y

Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

-1

Ano 2012

H Hombre
M Mujer

3
CD S C Casado
[ D D Divorciado
S Soltero ¢
C s D
<@ ¢ ? V' Viudo
Cc
C
€
C
D
D
B
gSS
T
2 3
E E A Centro Aff.
E C Secundaria
E Primaria g
C (o} "
N Ninguno
EAE,(\‘: c Posgrad
EC Supeﬁ.\

Comp.1

Comp.2

Comp.2

Comp.2

Ano 2013

M H

H Hombre
M Mujer

C Casado
D Divorciado
S Soltero

V' Viudo

(o}
S

c c
s
c
c
s €
s
s
s D
A

T T T
-1 0 1 2 3 4

C Secundaria

E Primaria

N Ninguno

P Posgrado
Superior
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Comp.2

Cuadro 3.32 Analisis de C. Principales: biplot con variables xi (Afio 2012 y 2013) (b)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Ano 2012

| Indigena
M Mestizo
N Negrom
O Otro

Comp.2

Ano 2013
O wm M Mestizo
N Negro
O Otro
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3.1.2.3. Analisis de Conglomerados o Cluster
Al igual que en Analisis de Componentes Principales, se trabajo sélo con
individuos que tengan condicion laboral desempleado de Ila provincia de
Pichincha. Luego de haber combinado las diferentes distancias estadisticas
con los distintos métodos de clasificacion jerarquica y a la vez analizar su
correlacion Cofenética, se eligio como mejor combinacion la distancia

“Manhattan” y con el método “Ward”, ver Anexo B.

Cuadro 3.33 Analisis de Conglomerado: Dendrogramas (Afio 2012 y 2013)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Ao 2012

100
I

CC=0.7477784

80
I

60
I

Height

40

20
I

G3 G2 Gl

dist(d, method = "manhattan")
helust (*, "ward.D")

8 - Ano 2013

CC=0.7637796

60
I

Height
40
|

20
I

dist(d, method = "manhattan")
hclust (*, "ward.D"
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En el Cuadro 3.33, se presentan para cada afio su respectivo dendrograma,

que ayudaron para definir el numero de cluster que se deben forman. Para

este analisis se definié inicialmente tres grupos, y mediante un analisis

ANOVA se confirmé que estos grupos son diferentes con respecto a la edad,

en el Cuadro 3.34 se muestran los resultados a priori de ANOVA con prueba

de Tukey.

Cuadro 3.34 Analisis de Conglomerado: ANOVA (Afio 2012 y 2013)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Ao 2012
Edad Semanas que Semanas que no
Busca Trabajo trabaja

o a (] E © E @
o =] o > =] o > e © >
=S L S |2R| = S |2R| = s | 2%
O =] k7] o L - » o L §=] » o 2
D LLl = = D LLl = = D Ll = =
ENi=E= 25 2N

L @ L » L @

1 | 86 [25,26( 0,84 A 9,58 | 1,47 A 5,50 | 1,70 A

2 | 29 [35,21]| 1,45 B 31,66| 2,562 B 3,83 | 0,86 A

3 | 22 |54,77| 1,67 C 2,86 | 2,90 A |42,28( 1,48 B

Aino 2013
Edad Semanas que Semanas que no
Busca Trabajo trabaja

§— = = | = g = = g = | g
= . QO = . O = . O =
& S |gE2|s8| 8 |e2|s8| 5 |28 8
D = (© = = D ] = = D = © = =
= Wa| 25| = (W |g| = |Wa Lg
L i) L i) L .8
0 ®% ;) ;)

1 [ 29 (48,59 1,63 C 4,66 | 2,11 A 5,86 | 1,17 A

2 | 47 (23,68 1,20 A 9,09 | 1,66 A 2,45 | 0,92 A

3 | 18 138,72 1,94 B 27,67 | 2,68 B 44,78| 1,48 B

El Cuadro 3.35 muestra los Heatmaps para los afios 2012 y 2013. Los

colores mas claros representan los valores mas pequefios asi como los

valores mas altos son representados por los colores mas intensos. Esta
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representacion grafica ayuda a visualizar mejor las caracteristicas de cada

grupo obtenido en el analisis de conglomerados.

Cuadro 3.35 Andlisis de Conglomerado: Heatmaps (Afio 2012 y 2013)
“Aplicacion de analisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

FSSTRTAT B2

T

Observaciones

1 0 1 -1 0 1
Value Value
i Gl i
_ o] -

T

[0]
~
= NN e S
[0]
~

P R ‘zé = AR AT Y e
e F

Observaciones

G3

EDAD
Semanas que
busca Trabajo
Semanas que

no Trabaja

EDAD
Semanas que
busca Trabajo
Semanas que
no Trabaja

Variables Variables
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En el afio 2012, se puede decir de manera general que en el primer grupo
que se formo, se encontraban las personas mas jévenes, que llevaban pocas
semanas buscando empleo y a su vez sin trabajar, en el segundo grupo en
cambio se encontraban las personas con mayor edad que de manera similar
a los del primer grupo llevaban pocas semanas buscando empleo y a su vez
sin trabajar, mientras que en el tercer grupo se encontraban desempleados
de todas las edades y eran los que llevan mas semanas sin trabajar y

buscando empleo en relacién a los dos primeros grupos.

En el afo 2013 se percibi6 que en el primer grupo que se forma, se
encontraban las personas de mediana edad que ademas llevaban pocas
semanas sin trabajar y buscando empleo, en el segundo grupo se
encontraban los mas jovenes que en su mayoria llevaban pocas semanas sin
trabajar y buscando trabajo, mientras que en el ultimo grupo no hay distincion
de edad eran los que llevan mas tiempo buscando trabajo y sin trabajar. Y
mediante el analisis de varianza se mostré que existe evidencia estadistica

que confirma lo que se percibia en los Heatmaps.

En el afo 2012 aproximadamente el 63% de los desempleados se
encontraban en el grupo uno, tenian edad promedio de 25 afos, llevaban
alrededor de 4 semanas buscando trabajo y en promedio 10 semanas sin
trabajar. El grupo dos tenia como edad promedio 35 afos, eran los que mas

tiempo tenian buscando trabajo aproximadamente 42 semanas y sin trabajar
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32 semanas, ellos conformaban el 21% de los desempleados. Y los
desempleados que se encontraban en el grupo tres tenian en promedio 55
anos de edad, llevaban aproximadamente 3 semanas buscando trabajo y sin

trabajar 6 semanas.

En el afio 2013 la mitad de los desempleados se encontraban en el grupo
dos, tenian edad promedio de 24 afos, llevaban alrededor de 2 semanas
buscando trabajo y en promedio 9 semanas sin trabajar. El grupo tres tenia
como edad promedio 39 afos, eran los que mas tiempo tenian buscando
trabajo, aproximadamente 44 semanas y sin trabajar 27 semanas, ellos
conformaban el 20% de los desempleados. Y los que se encontraban en el
grupo tres tenian en promedio 55 afos de edad, llevaban aproximadamente

3 semanas buscando trabajo y sin trabajar 6 semanas.

En el Cuadro 3.36, se resume lo encontrado anteriormente en los Heatmaps
y en el analisis ANOVA, para el afio 2012 los grupos uno y tres eran similares
en el tiempo de busqueda de empleo y el tiempo que llevan sin trabajar, lo
que diferencia es el rango de edad. Mientras que el grupo dos como se
observo no hay un grupo de edad especifico, su edad promedio era de 35,21

afos y eran los que llevan mas tiempo buscando empleo.

En el ano 2013 paso6 algo similar, los grupos uno y dos eran aproximados en

el tiempo de busqueda de empleo y el tiempo que llevan sin trabajar, se
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diferencian en el rango de edad. El grupo tres tiene como edad promedio

38,72 y son los que llevan mas tiempo buscando empleo.

Cuadro 3.36 Analisis de Conglomerado: Diagrama de barras (Afio 2012 y 2013)
“Aplicacion de anélisis multivariado en la Encuesta Nacional de Empleo, Subempleo y
Desempleo (ENEMDU) del INEC, provincia de Pichincha para los afios 2012 y 2013.”

Bl Eoap Ano 2012
57,8+ . Semanas que busca trabajo C 54,8
D Semanas que no trabaja B B

g 43,31
c
m
(2]
Q
2 289
(]
+
il
B 144
2 4

0,0

C Conglomerado
52,01 48,6 Ano 2013
B Busas

= 38,7
B 389
2 27,
(/)]
w
2 257
w
+
o©
8 126
= 12

-0,5

Conglomerado

Feunzalida, M. & Ruiz-Tagle, J. (2009) sostiene que el desempleo es mayor
en los hombres que en las mujeres. Algunos investigadores como Larrea, C.,

Larrea, A. & Andrade, D. (2010), Vidal-Coso, E. & Gil-Alonso, F. (2013),
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Moreno, J. (2013), FEDEA (2013) entre otros lo contradicen manteniendo
que las mujeres son mas propensas al desempleo que los hombres. En este
estudio se observa que la mujer tiende mas a la inactividad y el hombre mas
a estar ocupado, esto quiza se deba a lo que Marquez M. (2015) publicé que
debido a que los hombres casados o viven en union son considerados
tradicionalmente los encargados de sostener econdmicamente al hogar, su
probabilidad de desempleo es menor, y las mujeres casadas o unidas sobre
todo aquellas que tienen nivel de instruccion bajo antes empezar la busqueda
de empleo se ocupaban del cuidado del hogar y aproximadamente hace mas
de 8 anos dejaron su ultimo empleo, se encontraban inactivas como lo

sefala Sanchez C. (2008) y Pérez A. (2000).

Estos mismos autores tuvieron como resultado que los mas jovenes son los
mas propensos al desempleo, pero ya disminuyendo a medida que va
aumentando la edad y es mayor el acceso a un empleo. Con la ayuda del
ACM, en esta investigacion, se puedo observar que también se cumple esta
afirmacién. Otro resultado que obtuvieron es que a mayor nivel de
instrucciéon, es menos probable gque una persona se encuentre
desempleada. Sin embargo vemos en este estudio que los que tienen nivel
de instruccién superior tienden al desempleo con excepcion de los que tienen
nivel de instruccion posgrado y secundaria como se observa en el ACM que
tienden a estar ocupados y los que tienen nivel Instruccidn baja o muy baja

tienden a la inactividad. Sanchez C. (2008) le da sentido a este resultado ya
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que sefala que los hijos tanto hombres como mujeres, con nivel de
instrucciéon medio-alto buscan empleos de jornada completa y que tengan
ingresos altos. Y las empresas grandes contratan buenos profesionales
recibiendo salarios elevados y capacitacion, mientras que las pequeias son
la puerta de entrada para jévenes con bajas calificaciones como lo sefiald

Waisgrais, S. (2005).

Diaz M., Ferrero F., Diaz C., Caro P. y Stimolo, M. (2002) muestra que no
hay diferencia significativa entre nivel de instruccion secundaria y superior.
En esta investigacion se muestra que en el ano 2012 ambos niveles se
encuentran distantes, los que tenian nivel de instruccion superior se
encontraban mas cercanos a la condicidon laboral desempleado y los que
tenian nivel de instruccion secundaria se encontraban mas cercanos a la
condicion laboral ocupado, esto sucede para ambos afos que se estan
analizando. A pesar que en el aino 2013 la distancia disminuyd entre estos
niveles, los que tienen nivel de instruccidn superior se encuentran un poco

mas cerca de la condicion laboral ocupado.

Martin, R. (2009) y Montero, R. (2007) encontraron que las personas que se
consideran Indigenas tienen mayor dificultad a la hora de conseguir empleo,
y que el tiempo de busqueda de empleo es mucho mayor en comparacion a
los demas, esto mismo se observa en el afio 2012. En el afilo 2013 dentro de

los desempleados no hubieron personas que se consideraran Indigenas, se
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creeria que pasaron a ser inactivos quizas se cansaron de buscar empleo,
ademas en el ACM se observd que los Indigenas se encuentran mas

cercanos a ser inactivos.

Montero, R. también sefalé que las personas que tienen mayor nivel de
instruccién son las que tienen mas tiempo buscando empleo. Para ambos
anos se cumple esto, los que menos tiempo tienen buscando empleo son los
que tienen nivel de instruccion primaria, y los que mas tiempo tienen
buscando empleo son los que tienen nivel de instruccion superior y

secundaria.

Marcillo, E. (2015) sostuvo que el tiempo de busqueda de empleo de los
jefes de hogar es menor que el resto, en este caso para el afno 2012 los
resultados de este estudio concuerdan con esa afirmacion, mientras que para
el afio 2013 se observa que el jefe de hogar tiene un alto tiempo de

busqueda de empleo.

OIT (2013) senala que los que tienen mas tiempo desempleados son los
jévenes y que aproximadamente llevan 6 6 mas meses sin empleo, sin
embargo en esta investigacion vemos que la primera parte se cumple para
ambos anos de investigacion, pero no en el tiempo ya que vemos que en el
afio 2012 llevan aproximadamente 10 semanas (2.5 meses) sin empleo, y en
el afo 2013 disminuye este tiempo a 9 semanas (2.25 meses) para la

provincia de Pichincha como se muestra en el ACP y AC.
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CAPITULO 4

4. Conclusiones y Recomendaciones

En este trabajo se han determinado los factores de mayor incidencia en el
desempleo de la provincia de Pichincha, en los afios 2012 y 2013, con los
datos de la Encuesta de Empleo, Subempleo y Desempleo — INEC.
Adicionalmente se ha mostrado que existe evidencia estadistica que da
soporte a los resultados obtenidos, con lo que se pudo llegar a las siguientes

conclusiones y recomendaciones:

41. Conclusiones

¢ Las variables que tienen influencia en la condicidn laboral de las personas
que vivia en la provincia de Pichincha son el sexo, como se autoidentifica
segun su cultura y costumbres segun sus costumbres, la edad, el estado
civil, el nivel de instruccién y la relacién de parentesco con el jefe de

hogar.

e La mitad de la Poblacion Objetivo vivia en Quito y tenian empleo para
ambos anos. El cantéon que mas ha sido afectado con el desempleo en el
afio 2013 fue Pedro Vicente Maldonado (12%), a pesar que en el afio 2012

su porcentaje de desempleados fue 0%.

e Los mas joévenes son los mas propensos al desempleo pero va

disminuyendo a medida que va aumentando la edad como se mostro en el
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analisis de componentes principales. Aproximadamente 5.4% de las
personas entre 18 a 25 anos en el 2012 se encontraban desempleadas, al
comparar con el ano 2013 disminuy6 a un 4.5%. También se evidenci6 al
comparar el aino 2012 con el afo 2013 un grupo con similares
caracteristicas hubo una disminucion de 3.8 a 2.4 semanas en el tiempo

que llevan sin empleo en el Analisis de Conglomerado.

La mujer tiende a la inactividad, pero al pasar del tiempo va disminuyendo
esta situacion. En el ano 2013 el 71.9% de los inactivos son mujeres,
2.9% menos que en el afio 2012. También se evidencidé en el Analisis de
Correspondencia dentro del grupo de los inactivos una de las
caracteristicas generales que presentan es ser mujer. Esto quiza se deba
a que tradicionalmente los hombres han sido los encargados de sostener
econdmicamente al hogar, mientras que las mujeres sobre todo aquellas

que tienen nivel de instruccién bajo se ocupan del cuidado del hogar.

En los afios 2012 y 2013, con ayuda del analisis de correspondencia se
concluyd que el nivel de instruccion influye en la condicién laboral de una
persona, ya que los que tienen nivel de instruccién superior con edad de
18 a 25 afios son los mas propensos a encontrarse desempleados; el
3.2% de los que tienen nivel de superior se encuentran desempleados en
el afo 2012 y en el ano 2013 fue de 3.4%. Generalmente los que tienen

nivel de instruccion posgrado tienen empleo, 90.3% en el ano 2013. Y en
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cambio los que no tienen niveles de instruccién el 60.4% se encontraban

inactivos en el afios 2013.

El estado civil de una persona influye en su condicion laboral. Las
personas solteras tienden al desempleo, el 60.6% de los desempleados
son solteros. Las que tienen estado civil viudo tienden a estar inactivas, el
64.6% de las personas viudas eran inactivas en el afio 2012 al compararlo
con el afio 2013 aumentd en un 1.1%. Y los que tienen estado civil sea
casado o union libre y los separados o divorciados tienden a estar
ocupados para ambos afios como se muestra en el analisis de

correspondencia.

En el afo 2013 se evidencié que “como se autoidentifica segun su cultura
y costumbres” un persona no influye en la condicion laboral de una
persona, como se evidencio en el analisis de correspondencia simple. En
el afno 2012 soélo hubieron 4 personas que se consideraran indigenas
desempleadas. En el afo 2013 no hubo dentro de los desempleados

personas que se consideraran Indigenas (0%).

La relacion con el jefe de hogar influyes en la condicion laboral de una
persona. El 68.4% de los ocupados eran jefes de hogar o cényuge. El 51.8
de los desempleados con hijos del jefe de hogar y el 89% de los padres o

suegros son inactivos, esto se evidencia en el analisis de correspondencia.
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4.2. Recomendaciones

¢ Realizar un estudio similar con los datos mas recientes que cuenta la
Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo del INEC para la provincia
de Guayas y otro para las demas provincias del Ecuador, para analizar

como ha ido evolucionando.

e EI Gobierno Nacional podria acoger estos resultados para analizar a
profundidad porqué el desempleo afecta mas a los jovenes en la provincia
de Pichincha, establecer nuevos programas que brinden mayores
oportunidades laborales, fortaleciendo una economia que impulse una

mayor inversion en el capital humano.

¢ Investigar que sucediod con las personas que se consideraban indigenas
dentro del grupo de los desempleados en el afio 2012, debido a que en el
ano 2013 no hubieron personas que se consideraran Indigenas, y conocer

su nueva condicién laboral ya sea inactivos u ocupado.

¢ Realizar un estudio sobre la inactividad en la mujer, para analizar qué
factores estan ocasionando esta condicion laboral preferentemente en la

mujer.

e Realizar un estudio mas profundo de la tematica, involucrando mas
variables que cuenta la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo del

INEC para descubrir otros posibles factores de incidencia del desempleo.
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ANEXO A: Formulario ENEMDU

SISTEMA INTEGRADO DE INDICADORES DE HOGARES -
SIIH-ENEMDU-DICIEMBRE-2012 1 |Il

REPUBLICA DEL ECUADOR - RONDA XXXVIII-12-2012 instituto nacional de estadistica y censos

CONFIDENCIALIDAD:

[ INFORMACION GENERAL

LOS DATOS POR EL SO T LES ¥ SERAN
AREA URBANA - RURAL ]

UTILIZADOS UNICAMENTE CON FINES ESTADISTICOS DE ACUERDO AL ARTICULO 21 DE LA LEY DE ESTADISTICA J
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o o
L L
o 10
" "
2 2
4
SIIH-ENEMDU-12-2012
Tomando en cuenta el nimero de horas | (Estd disponible (...) pars | ;Cudntas horas | (En las iffimas custro semanas ha realizado (...) aiguna | (Cuil es la razén por la que (..) busca
trabajadas la semana pasada o la ilima semana | trabajar horas adicionales a | adicionales a la semana | gestibn para aumentar las horas de trabajo © cambiar de | cambiar la situacién actual de su frabajo:
que trabajé ;desearia () la semana? estarla (..} disponible | trabajo, tal como.
para trabajar?
- Trabajar més horas en su (s)
trabajo (s} actual (es)?. - Por qué no trabaja jorada completa?.. 1
- Trabajar mas horas en ctro ~Buscar més irabajo ? ! - Inseguridsd en su trabajo?..... .2
trabajo adicional? 2 II' . i i wadal 2
Registro en agencia de empleo piibiica o privada ? _ Desea ejerver su profesién? 5
- Cambiar el {los) trabajo (s) - Presentar soliciud 3 oiros empleadorss ..o 3 E Lo . .
ot - Los ingreses no son suficientes’ s
actus) (e=) por oiro trabaio con R - Pedi 2yuda a amigos o famiiares 2. ... 4
mis horas?. - 2 s
[[(we 2 ] - Buscar temeno, edificio, maquinaria o equip a fin Por otras causas? (Especiue) 5
m g MEJOrar o CTEar SU PIOPia SMPresa’ ..o 5
e - Conseguir recursos fnancieros adicionales?. 5
-No desea rabajar mas horas? . 4= E 40
- o ha realizado ninguna gestian 7. T
No. de horas
- ‘ 27 ‘ 28 ‘ 29 30 | N ‘ — |
ol o
-3 L3
o o
= e
os o
05 o
o o
o o
) )
o 1
B "
2 2
5
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[ SECCION 2: BUSQUEDA DE TRABAJO - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

\ J
£Durante las iimas cuatra semanas {...) hizo alguna gestion para | gHace cudnta | ;Por qué razén no buscé trabajo | ) d)  esti|g()es gTrabae () | gPor motvos  dejo de | gHace cudno fiempo
buscar trabajo ta como tempo  busca disponible para anteriomente? | tiabagar ()7 (- o wrabaja?

wabajo(.)? |jene,ln MNP eeporado u trabajar?
‘ACUaI 3 5708 02 contTatENen EMpRral? 1 e il
DT C0n aMIgES 0 BAENIESE... z E5pers respuesta auna geston. LGOS0 02 B ETRIEE. ... 1
Fak5 Grpriea 6 negocb Bepo® . 3 | Bags
Buscar &n @ prenss 0 130 - ot et E Despido ntempestivo 2
scuar a gencas o e . & (I A . S ——
“Tratar o2 EstaDiCeT U OpAO T, EMPreSa 0 TGO - Supresion o pancas o2
A3 SIS, ... S : ok si 1 il
‘Colocar caneies o FrORagandss N DENTES O NEGCS 7 e B iy e w00 e2
vt : o s
Enviar o presentar hojas de via (capeta s (W 2| i e
0% gestn? Ewmcton) 1 N
_— Pasea®l | | Seholkolepensonamn........... 8
)i 5 O1rD, Qua? (oot 3
ease
No reailzt ninguna gesSon para buscar rabalo 1= a2 36
No. semanas No. Semanas
o 32 33 34 35 36 37 38 39 =
o o
7] 02
<] 0
04 ™
] 05
] 0
o7 o7
'] %
02 08
10 0
11 "
12 12
6
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I o)

SECCION 2: OCUPACION PRINCIPAL - OCUPADOS Y DESOCUPADOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

\ J
g B = COOPERATIVA ™
RAMA DE ACTIVIDAD GRUPO DE OCUPACION CATEGORIA DE OCUPACION o AorIACION
iA qué se dedica principalmente la empresa o negocio donde | ;En relacion a su ccupacion, qué rabajo realiza(ba) (. £En esta ocupacian (... &5 0 era sUstedes socinde | ENCUESTA
rabajaib: 2 cooperativa o
et e Coemo  Bsa55? 1) ssecain? DOR/A
[EST—_— 2
| | . E— 3 Tenga
DESCRIBA LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES REGISTRE LAS TAREAS PRINCIPALES Jomalero o Pegn. 4
[ s = 1 | |presente
Cuerta Propa _ que los
Trabalador del hogar 7]
L CESANTES
Remunarass 0 ssana | (Pregunta 37
/ ’—| =1) que
Pase a
Uso Uso 0= ey || L Cmuna llegan hasta
e Ia pregunta
= | 40 ‘ 41 ‘ 42 | 428 42, pasan a
" la pregunta
61.
02
o Para las
" demds
personas,
= continiie
o con la
o pregunta 43
o0 45 segln
* el flujo de la
o pregunta 42
42A.
» y
"
2
J
7
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|

SECCION 2: OCUPACION PRINCIPAL - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

El rabajo que fiene (... e

Con Nombramiento?

Con Conbats Permanente | indefinido /
H

4...) recibe por parte de su patrono o empleador:

Como (preg. 4117

(Cuintos afios rabsia ()

B 2 ——
un aho, registre
+Con Contrato Temporal, ocasional o o0
YRR, et 3
&Porobra, a destajo? 4
&Por horas?. 5
ropALE seauro ssoumo cunsos e -
numetacont | vmeoar | assonrer | vacacionsss = m— wwsusn0 | 1o sweLso No. de afios

Porjomal® s TRAALr socuLt weowor [r—
= 43 4 45 =
L o
w© 2
. o
04 04
= os
® o
o o
w© o
w© o
10 10
n n
2 12

8

SECCION 2: OCUPACION PRINCIPAL - CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO

SIH-ENEMDU-12-2012

SITIO DE TRABAJO

TAMARO DEL
ESTABLECIMIENTO

En cuil de los siguientes sifos
© hugares trabaja (

Cudntas personas_ trabajan
usualmente en la empresa o
negocio?

PARA TODOS
A

LOS TRAB:
IADOS DE GOBIERNO,

AJADORES

SALARI
S O QUE EN PREGUNTA 47 REGISTRARON CODIG

EXCEPTO_ LOS
EMPLEADDSIAS DOMESTICOS!

Cudntos trabajos
o () en la

i establecimients o lugar
donde rabaja (.} Beva

donde frabaia |
Unico de Contrbuyentes RUC?

El estabiecimiento o lugar
) tiene Regisiro

HORAS HABITUALES

&Cusntas horas krabaia (...) habitualment= a
(2 semana en su:

ENCUESTADOR/A:
LAS PREGUNTAS QUE

A CONTINUACION SE

PRESENTAN ESTAN
Menosde 100 1 Regstros cont: T—
oy 2 a0 oot e | Trmma—— REFERIDAS AL
Sdi0 un cuademe de cuentas?. 2 - jistre &l nimero de horas
)
Nolleva ningon regsta?. 3 =t TRABAJO
Pase a 50
SECUNDARIO Y
| E— SATISFACCION EN EL
COD. ‘ CUANTAS? OCUPACIDN CCUPACIN arms
pAmcP? | seounDARy | aowscoue: TRABAJO
3 46 47 48 49 50 51 -
Recuerde gue las
n o
] tas 52 2 58
w @
deberin ser realizadas,
o ®
si en la prequnta 50 se
“ o
o o ha registrado el codigo
o = 2, en caso contrario,
o w | || pasea SATISFACCION
L = EALEL_[RAM
* * pregunta 59
0 n
n n
2 2
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3

[ SECCION 2: OCUPACION SECUNDARIA - CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO
RAMA DE ACTIVIDAD GRUPO DE OCUPACION CATEGORIA DE OCUPACION COOPERATIVA O ASOCIACION
¢A qué se dedica prncpalmentz la empresa. negocio, | ¢Enrelactn asu ocupacin, qué trabajo realiza (.17 En esta ocupacin (...} es £Usted es socio de cooperativa o asosiaian?

establecimiento, mstiucion o finca donde trabaga ()7

EMpiE300/00EN 08 GaTiEMo / EStaN0

EmpleaniCorer Privado?.

EmpieadoiConera Teroerizado?.
DESCRIBA LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES ‘ ‘ REGISTRE LAS TAREAS PRINCIPALES Jomalers o Petn”...

Bairona?.
‘Cusn Propia?.

Tra03(300 081 NOGAT NG RETUNETAOT........
Tratiajacor No Remunerado en o Hogar?... 8

P L —— E
anaers: f

Empleadofz) Domésticofa}?...

PASE A 55

USO INEC USO INEC

= 52 53 54 54A o
L] o
02 02
0 o
o o
o5 65
3 o
o o
] o
[ ]
0 10
" n
2 2
10

SIIH-ENEMDU-12-2012

[ SECCION 2: OCUPACION SECUNDARIA - CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO
STIODETRABA | o Tty | Rt TR, e

3 DOMESTICOS!
0IGO 2

'AS 0 QUE EN PREGUNTA 58 REGISTRARON Ci

En cuil de los siguientes siios | ;Cudntas personas frabajan - -
& ugares irabaa Usualmente en la empresa o | (E! eswblecmient o hugar [ ;1 eswblecimiento o lugar

negacio? donde trabaja { . ) Bevar donde trabaia [...) fene Regisiro
[PEnp——— Unico de Contribuyentes RUC?
paTono.. e 1
o ———
P ; e+

e o mpen
A csaien o e ! N [ ]
P, B . Stom ot camiaz__2
—————
S

VIVEN3 N 3 3 SUpaT.
S wWenaa.

: [ — CE——|

. s Las siguientes preguntas
i ® o = tienen como objetivo

. captar el grado de

= satisfaccion con relacion
a su situacién laboral
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s
PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS
(Participa Cuantas horas ala semana (...} dedica a realizar tareas del hogar come:
ayudar en las 5 = - -
=s. lwar y| Ameglo | Compras | Amegle |Preparacién | Cuidado | Ayudaren Domic? | Timpo | Mecsddad | Tienpo ":E:?: C"”s"d‘;”'“ “’_""'“’"ES T
la ropa, coonar, | decasa? en de ropa? de nifos, tareas === o o | et | R0 | e ot | < (o0 lo ftimas 15 dizs)
nfermos o anciancs, | Bamer. | mercados, | Lavar, | alimentos? | ancianosy | escolares? a === = e ==
aric para | Bmpiar | supermerc | planchar, | Preparar | enfermos? mosca, | comer, | waba, e De, = Wm":ni e P ——
" poives, | ados, ete? | coser, desayuno, descansar | cuidado agin pmeity et e I 1
tender ameglar | almuerzo, sihhaosr | parsonal negoch, = Jemplo: e -
— ooty == || == smimon | Pproduccian. | consinucén | _ singicato u organizaciin
e ey limpieza de | de escuelas, | GZi Tl SR 2
Total ‘esouela, eie. areas. vias, sistemas. N
comunes, |  deriego, |- Asociciin? 3
eic.? | cansbes.ste.? | - CooperatvaZ. 4
NO 2 {en los ditimod (en kos diimos | - Algin nivel de Gobiemo
15 dias) 5dias) | del Estado? £
Paszala -
alternativa 7 1 2 3 4 5 € 7 8 ] 10 " 12
1 [2]3[a]s
- 61 62 -
n o
2 I3
0 @
o o
o5 o5
e o
o o
- o
L] L]
0 ®
n n
2 2
13
SIIH-ENEMDU-12-2012
p
N
Como se siente (..........) &n su trabajo: :El motive del descontents es:
CONENMO?.....o.cvvrsscneess [[f——8 Pase a pragunta 81
Poco contento?.............. [2] |
Descontento pero conforme? . " Par por Por noranios | por Por no tener | Por trabajar an | Por Por fravajar con | Por 1as | Por iss pocas | Por ol smbisats 06
B\ Pase apregunta o | e wehss | gs trabajo SXCSElva | setabiNs0 | un  ambients | wabajar | nemamisntss o | scinocacss | posiDiGsgss | Tabale  (malas
ingrseos | horas do | Inconventsnte? | cargs g | iaboral? uaicial o con | 0 1a | maqunana qus | otarsas qus | e relacionss  enire
Totalmente descontenta?....[4] bajce? | trabajo? trabajo  en ™ calle? o pusdan | resliza? progrssar? | compafieros o
J norarios aaninos pars su provocar Jotas)?
NS/ NRZ...oocccosceveeerimn [E] ——# Pase a pregunta 81 nomales? salud? =5
guliotn, ste7
= 59 0 -
o "
02 w2
3 w
e w
o5 13
0 "
i w
o8 "
" v
o w
n n
12 12
12
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SECCION 3: INGRESOS - PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

SIIH-ENEMDU-12-2012
S

OCUPACION PR

INCI

PAL

OCUPACION SECUNDARIA

PATRONOS Y CUENTA PROPIA
(Sien la Preg. 42 registraron las alterativas 5 & 6)

ASALARIADOS Y EMPLEADOS DOMESTICOS
(Si en pregunta 42 registraron cédigos 1,2,3,4 6 10)

ASALARIADOS E INDEPENDIENTES
(Si en pregunta 50 registraron codigo 2}

En ol mes de NOVIEMBRE ;cuil | En ¢l mes de NOVIEMBRE |En o mes de|En o mes de|En o mes de|En of mes de NOVIEMBRE |En su (s) ova (s) coupscién [ En su (s) ofra (s) ocupacién (es)
#us el monto en Sinero que recid | gretits de su negotio o | NOVIEMBRE NOVIEMBRE en su | NOVIEMBRE jcuinto | ademas de su ingreso manstaria | (es). ccull fue su ingreso | jrecibié por su wabsjo pago en
(...) por |3 wenta de los productos, | tomd de fo que produce © | ;cuinto gastd para el | ocupacion () | le descontaron en total | ;recibi por su wabajo especes | monetano foal. ya sea como | sspecies o retrd del negoco ©
bienes o sevicos de U negocd | vende, bienes, senvicios o | funcionamiento oe su | coudnto dinero liguido | por las aportacionss al | o ios  tles como: | asalariado o por concapio Ge | produccién bienes o productos pars &
o establecimiento? productos para el consumo | negocio en. compra | recbid por concepto de | IESS, impuesio 3 Ja | dlimertos, vivienda, vestdo, |ganancia en o mes de | consumo del hogar. en € mes ce
del hogar? de mercaderia. pago | sueldo o salario y ofros | renta,  comisariatos, | etc 7 NOVIEMBRE? NOVIEMBRE?
de mano de obra, | ingress? almacenes,
insumos o materia cooperativas. ]
prms  de  los asociacionss, ee?
productos gus vende,
produce o los. Registre 00 si
‘ MONTO! con ‘ MoNTO WONTO! MONTO. con | MONTO MONTO.
- ‘ 63 ‘ 64 65 66 67 | 68 | 69 ‘ ‘
o L
o o
o« L
w o
o o
o o
o o
o o
L L
0 0
n n
2 12
14
SIIH-ENEMDU-12-2012
Personas de 5 aiios y mas
OBSERVACIONES
b e R EHERCI A Y (TN S EHEST OIS BONO DE DESARROLLO HUMANO BONO POR DISCAPACIDAD
iRecbio en o mes de | Rechié en o mes | ;Rechid en el mes | ;Rechis en ol mes | ;Recbe e BONO | ;Cuinto rechié en el mes [ jRecbe & BONO | ;Cuinto rechid en & mes
NOVIEMBRE ingresos por | de  NOVIEMBRE | d=  NOVIEMBRE | e  NOVIEMBRE | OF DESARROLLO | de NOVIEMBRE por el | POR EL CUIDADO [de NOVIEMBRE por e
concepio de intereses por: | ingresos. por | dinero o espacies por | dinero o e \NO? BONO DE DESARROLLO | BRINDADO A UNA | BONO DE DISCAPACIDAD

custa  de  shomos. | comespto de pension | regalos o donaciones | enviado per parte de HUMANC? PE] JOAQUIN  GALLEGOS
comentes, préstamos & | por jblacién. | de  personas O | famiares o amigos DISCAPACITADA | LARA?
orfandad, ~ viudez. | instiucones  que | que vaan en el DEL HOGAR?
invalidez vivan  denmo  del | exterior?
casas. edficios, temencs. | enfermedad, divorcio, | pais?
maquinaria, ete 7 cesantia, ete.?
: Sino recibic en Sino recibia en
3 el mes de el mes de
OviEwS Pt
Pasea registre 00 Siguisnts registre 00
— —
[ oo woro [ o

= | g | 7% | 76 | If) | 78 | =4

0 n

2 2

) w3

o4 o

o 05

3 o

o o

o o

o ]

® o

n n

12 2
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SECCION 4; ASPECTOS CUALITATIVOS DE LOS DESEMPLEADOS (AS)

PARA TODAS LAS PERSONAS QUE EN LA PREGUNTA 37 RESPONDIERON ALTERNATIVA 10 2
INFORMANTE DIRECTO

¢La PRINCIPAL causa por fa que
STED se encuentra sin trabajo es

;Quidn pensa  que
PRINCIPAL  responsable
que USTED esté sin trabajo: e

es o

JUSTED  estaria | JUSTED estaria dispuesto a

para | dispuesto a trabajar | Babajar como

R

mas importantes)

el sector:
egistre las dos

iEl que esté sin trabajo ha signficado para | ;El que USTED esté sin trabajo ha signficado para su hogar
USTED

Gasio e los ahomos 0 Inversiones?

Vertta o su bienes (¢as3s, teenos, venioulos, 5

1 oy, gtz 7. -
s Eneutamiento? 3
R de cporincss e B | Los Smpreatont. 1 Trategador Asdariasn T o | Dsterom o2 sus hatiiades /destrezasn_.. 1
S 3 cmpra —
Loe sincae? 2 ) DIEMIPUG0N 02 5U AMDESIMA (BESMONG0F... 2 ‘Compra de producios mas N
Rose s ax e 2| o oo carar Fl i * | Trotegagor Indepentiente ™ 2 | proviemas oe 3 (OEDNESONT ... 3 Dsmucon g consumo se s e,
3600 sporte’ s n, cames, efc)? s
Govlemo Local (Prowincial | ; _ _ Fata oe supsracion 3ca0EMICA, parsonal y =
. Municlpa)?. ;;‘I‘:gmm . SnioquesIgaT ... 3 PIOTBIONAT ..o e DismnUCin 08 Mecuencia en compra o€
WO peronas | TaTIEs? . 2 Nanrer s | e : Ve, cazacs, it o8 hogar? 3
, . Usted Msma? 5 | servacs Gamblo o2 los estutiantas de estabiecimientos
Fentmenos | desasires rauales? . & cos H peivados 3 establecimlertos publicos | Reti %._ 7
P
Alter. 1 | Aker.2 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 | 5 | 6 | 7
= 1 2 3 4 5 6
16
SIIH-ENEMDU-12-2012
&
MATRICULA R — APORTEVOLUNTARIO | REPTENGIA EARAMNGSIVMNASTENTRESVALIANDS)
ESTABLECIMIENTO ALIMENTACION ESCOLAR
£En qué nivel y aho s | ;B 8 iEnelestablecmients | ; Cudintas En alen el | ;En el establecimiento al que  (En o establecimiento a1 que
matricu o inseribid (... | establecimiento | ectblecimiento | dondeeswdia(.jtve | vecss se ha | eswmblecmiens establecimiento asicte () rache DESAYUNO | asiste () recke ALMUERZO
en & afio escolar (2012 - | donde s matriculd [ donde (..) se | que entregar algin apone | mawculade o | donde se matriculd o | donde se mawculd o | ESCOLAR:  joon  qué seon qué
2013) o inscribio (....) [ matriculs woluntario por mawicula? | imserto (......) | inseribia, (....) | inscribi6. ...) recibia
. e inscribia e o o|rectic  TEXTOS | UNIFORMES
e oe azbetzachn asado curso indicado | ESCOLARES ESCOLARES 51
Jarin de Intantes. 3 lectivo 2 anterioments? | GRATUITOS? GRATUITOS:
Frmana?.... AL fue NO 2
s - . E] Siguiente
Sengser 8 o B ERE seoatn
o S [ [esomen | —
Educacion Media ! _
Bachlierio?. 7 MG, Conseo. Todos s dizs. . 1 1
‘Superior no Universidad”. . & | Muncipm, consgio, | FTOMnelal, Deladdisala
= ; il Fiscanisn, oy 2 2
Supencr Unvemsisa...... 9 | BV Fisco mitar, JBG? .
Post- grador. .. Ficcomillr, JEG7. 3 faner 3 3
Nnguno?
NIVEL | adoscusso cob. | MONTO VECES cop ‘ Frecuencia | COD | Frecuencia
= ‘ 1 2 3 4 5 3 T B 9 10 =
n @
02 @
0 ©
o ©
05 o
o o
o o
[ ®
0 ®
10 1
n n
12 12
17
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SECCION 6: TIC S AHOGARES PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS (Para 15 afios y mas INFORMANTE DIRECTO)

& ne
celular activado?

VikFI, BuStoom?...

nteligente, se | oy oo
pusde decirnico®
i s

través de Wi- | GPS7

Fi. emads, |

wp T |

teléfona | SEI (05) [ &) ulizaen su
teifons (s} | teléfono celular

Intemste
Redes Sociaies

() haf i)
usado en | usado en
los los dltimos
dltimos | 12 meses el
12 Inte:
meses I3 | cesde
computa | cualquier
dora, ugar?

Siguiente
Seccion

£Dénde usd () el Intemet
enlos iltimos 12 meses: _

fregste ks tes mas
mportantes)

Hogar? 1
Tratajo? 2
Inttucion Ecucata? 3

¢En qué lugar lo uso (..} con
mayor frecuencia, en los
Gitimos 12 meses:

Hogar?
Tratgjo? 2
Insttucion Educativa? 3

(Canros 02 acoss0 put

(C3s3 02 0r3 persana (panents.
amigo, vecma, etc |7 s

OirD, cudl™..... B

;Para qué senvicos | actiidades usd () el
ntemet, en los dltimos 12 meses:
(para su uso parteuiar)

0 LusquEaa gEnerl &N 13 VieD 7.
‘COMUCacicn &n gENETaT......

‘COMprar | DFENar PrOCUCIDS O SENICKS
5aNCa SECTonica y DTS SEnicios
nancieros?

TraNE30c10NES Con OMgANEMos
GUDEMAEaIes | AUCMIZOEE PUNICSS 7.
Actividades de eniresenimiento (Juga,
descagar |usqus, videds| e
Oatener peliculas, msica o software?. s
Lesr { 025CAAr DM SIECINIC, PENODCDS,
e 2
Bor razanes de rabaf”. 10
N BRT...oere _— "
12

Ninguno

£Con que frecuencia usé () | Con respecto a
&l Intemst en los iltimos 12 | la  respuesta
de la pregunta
T ;Culnias
horas en total
dedic (..)
niemet?

meses.

A menos inavez 3 dia7. ...

&4 mengs unavez a3 semana? 2

AMEnDs IavEZEMEST . 3
& Menos inavezd T .. 4
No E3e?. B

| cOoD. ‘ Cuantos? Alter 1 | Alter 2 | Alter 1 | Alter 2 | Alter 3 ‘ Alter 4 Horas
‘ | 1 | 1A | 4 5 ‘ & T ‘ 8 | 1 |
0 0
w2 02
® o
o e
o o5
o8 o
o o7
o %
" 3
0 »
n "
12 2
18
CALENDARIO DE VACUNAS (SECCION 7)
EDAD BCG POLIOWIELITIS © PENTAVALENTE SRP ROTAVIRUS
Recién nacido 10"
2 meses 10 1D 1D
4 meses 2D 2D 2D
6 meses 3D 3D 3D
12 a 23 meses 1D
12 meses 4D 4D
6 afios 2D
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SECCION 7 :

COBERTURA DE PROGRAMAS SOCIALES

Mujeres en Edad Fértil de 12 a 49 Afios

PARA NINOS MENORES DE 5 ANOS

.) estd embarazada o en | Durants los Giimos 12 meses de | ;) asste 3 algin | Durante los imos 12 meses de | ;Recibip (.) I3 | ;Recki (.) |a [ Reckib (.) la| ;Reckis (.) Ia|:Rechié (.} Ia
fodo de lactancia? diciembre 2011 a noviembre | PROGRAMA o SERVICIO | diciembre 2011 a noviembre | VACUNA contra fa | VACUNA VACUNA contrs la | VACUNA contra el | VACUNA contra el
2012 ;recibic del gobieme fundas | de SARROLLO | 2012 irecibi del gobemo fundas | TUBERCULOSIS, | PENTAVALENTE | POLIOMIELITIS o | SARAMPION, ROTAVIRUS?
de Mi BEBIDA en forma grauita? | INFANTIL (quarderia)? | de MI PAPILLA en forma pratuita? | (CG) o vacuna | (trpie mas | POLIO? RUBEOLA.
del nacimiento? meningitis ¥ PAPERAS O TRIPLE
EIE hepatt) 7 VIRAL (SRF)?
w2 e o] | L] | B | 1] —
Pagsas [wo 2] [mo 2] [wo 2] [Mo 2] Siguients
persona
| s | | ] | [Fre] [Fmens |
[P [P [ cusntas posiss ||| cusntss nosisr ||| cusntss posis? || [ cusntas posise | | [ cusntss posiaz |
C3032 MeSRR...e 2 Piblo ! a2 MRS 2 [ TIPS 1
Mas g2 2messs..... 3 Prvada 2 Ve 2meszs 3 Puico 1 Pmico .1
Privado 2 Privadg.........2
cop | Frecuencia con.| Tipo con.| Frecuencia con. Dunk|nm con. m‘np.,
= 1 2 3 4 5 8 7 8 3
n
0
o
o4
05
o
o
o
o
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n
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SECCION 8: INSEGURIDAD CIUDADANA - PARA PERSONAS DE 16 ANOS Y MAS (Informante directo)

-

J

PERCEPCION DE INSEGURIDAD

PERCEPCION DE RIESGO

En téminos de seguridad, ; Cémo calficaria usted los siguientes | ;Por temor a ser victma de algin deifo (robofasalto, | (En su casa, se utiza o se recurre a alguna de estas | En su opinién ;Cusles son las tres principales causas de
lugares, en I3 escala de 1 2 5. &n dénde: secussiro, etc.) en ol (iEmo mes usted dejb de: medidas de seguridad como defensa contra la delincuencia: | Ia defincusncia en esta ciudad
Muy inseguro Muy seguro
WS NR.....9 s o =] Desempes?
[us.wm s | B 2
- Salir en I3 noch - Drogas’
B o .
- En su bamo?.. - Llewar dinero en efectivo?. Falta e seguridad policial
e - Puentas de seguridad . 2
- En su ciudad? - Usar joyas? =g zlnhnemh
; - u: . - Alcohal?
- Enlos espacios piiblicas?. - Permitir que los nifios saieran? Tener perro guard
- - Colocar rejas en ventanas. - 2.
- En los centros comerciales?. - Salir a caminar?. & Dcrr.upcmn 5 -
. o . .
- Enl transporte piiblico? - Visitar panientes o amigos?. Aumentar seguridad auto Desintegracion famili
- Medidas conjuntas en vecinos?. - Educacion inadecuada?...

- Enlos centros de diversidn?..... B B — - " -

- Enla via pihca?. ... - Llewar tarjetas de crédite 3 débito - Camaras de Seguridad - Justicia ineficiente?.

B . - AIBTSSY. ...  Polick .

-En el trabajo?. - Asistir a especticules piiblicos?. Policia ineficente?.

N - Cambio de domicilio?. '

- En el mercado? - Ir a centros de diversion?. - No sabe  no responde?

i 2Jafe]s]e7]8]s] i]z3fals]s]rfefsfw] 1+ [ 2z[s[a]s]6 ] 7] | Atmavt Altemativa2 | Akemativa 3
= 1 2 3 a
L
w2
©
"
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o8
o
o8
®
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n
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{ SECCION 8: INSEGURIDAD CIUDADANA - PARA PERSONAS DE 16 ANOS Y MAS (Informante directo)
CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES DELITOS LUGAR DENUNCIA DE DELITOS
En wna ecoata de 1 a 5, donde sgtca “1” Ningua | ; Usted ha sido wictma de algin | ;De qué TIPO de deito ha sido | Usted mencions que fue wicima de humo, | (Dénde sucedid o Defio | jUsted o | sEste  delito  fue
Conanza y 5° Tota comanza, (ComG CaIficans usted & | DELITO (Ultimeo delito): victima ((ltimo delito): robolassal. ;Qué tpo de objeto fus | indicad: (imo Delit) alguna denunciade  a  la
gratko de confanza que le nspira & (o) autacad raido
sust persona {Ultimo Delito)
Ninguna - e . - Via Piblica?..... 1| pENUNCI®
contar -Enatinma e Rl (st o e s mse] e
NIS.NR._.89 - piitlico?. & eche
TRES meses?. e 5 " timo Delito)
- Teéfone celular?. 1 |-Enlavivienda?. !
- Enlos dimas - Estafa fraude?..........3 S rsealla Generaldel 1
- Poder Ejecutivo (Presidencia)?. SEIS meses?......... 3 -Dinero, tarjetas crédito, etc.?....... 2 |- Almacén ienda? stado
- Intimidasion | amenaza?4 _ Poticia Maconal? 2
- Poder Legislatvo (Asamblea Nacional)?. |- En los ltmos - Documentos personale: 3 |- Centro comercial?.
Poder Judiciai?, DOCE messs?.......... 4 - Heridas | lesiones?. - Policia Macional y
- Poder Judiciait... - - Bolso, maleta, portafolio?..........4 |- Mercado?.............. Fiscalia General ded
- Policia Nacional? _ Mo ha sido vicima?___ 5| - Secusstro? N s Estado? a
- Fiscalia General del Estado? ,sgc“?smgm?ssv = JOYS, BT |- Espacios piiblicos? N Comisarialluzgados
AP1E - 7 5 & paTh ..
- Gablemos ProviciaieslLocales (Munlciics)? NS, NR s oo goust? s Laptop. ipod. mp3?.. 8 |-Centros dediversién?... &
- Ministerio de Justicia?..... - Repa 7 |-Trabaio? o F;s:; 5
- Ministerio de Defensa?... oo - 0t jousl?.... 8 |-Omosoud?....... 10 - 8
| 1 | 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 13 | 7 | 8 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5 | L ‘ 7 | 8
= 5 3 7 8 9 10 1 -
o =
02 =
o ©
os e
o5 o
08 =
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o "
o ©
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2 2z
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SECCION 8: INSEGURIDAD CIUDADANA - PARA PERSONAS DE 16 ANOS Y MAS (Informante directo)

DENUNCIA DE DELITOS

SEGUIMIENTO

NO DENUNCIA

CONFIANZA EN LA POLICIA NACIONAL

;La DENUNCIA Ia
resiizo por escrito?
{(Uttimo Delito)

Donde *1"
Eficients,  Cémo

que  presentd

a
DENUNCIA;

Deficiente

Deficiente,"5"
califica
usted en escala del 1al 5, la
eficiencia de |a institucién en

su

Excelente

Hasta donde llegs el
pocess  de  la
denuncia:

{Ultimo Delito}

- Solo denuncia?.

- Orden de
investigacién? 2

- Hasta inicic del
Proceso dicil?......... 3

Cual es la razén principal

por la que NO SE
DENUNC\DI el hecho
aelictvor (Ul

- Por misdo a futuras
represalias?.. e 1

- No confia en el Sistem:
Justicia? 2

- Por falta de tiempo?. 3

- No confia en la policia?....
- Falta de interés o

mo calificaria usted |as siguentes afimaciones
sobre I Policia Nacional, en la escala de 12 5. en
dénde

Muy en desacuerds Muy de acuerdo

&

- Es una institucion discipinada,
profesional y altamente lizada?

OBSERVACIONES

- Garantiza la seguridad ciudadana y &l
orden pblico?.

(2]
(]

- Protege el libre ejercicio los derechos

descuido? 5 e
- Hasta of veredicto?.... 4
PaseaP.15 -Deh:;cép:ca - Es respetuosa de los derechos El
. importancia?. .
- Sigue en tramite?...... 5 VDPZSWWE 8 umanos?.

procedimiento? 7

- Mo sabeino responde?._.. 3

- Ofro, goudl? [ 1 2 s [ a
= 12 13 12 15 18
o
w2
o
04
os
o
o
o
o
10
n
2
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SIIH-ENEMDU-12-2012
SECCION 8: INSEGURIDAD CIUDADANA - (JEFE O CONYUGE)

DELITOS PARA EL HOGAR

1. {En los iimos DOCE meses, alguna persona del hogar ha sufdo algin delito de: | 4, ¢De los defitos antes mencionados, alguno de los miembros de este hogar fue | 8. ; Cul es La razén principal por |3 que NO SE DEN

victima {Utsmo Delito) delictivo: {UlEmo Delito)

1. Robe Parcial del automotor?.

1. En el itimo mes?. 1. Por misdo a futuras represalias?... ||
2. Robo a la vivienda?. ...

2. Enlos iiimos TRES 2 2. No canfia en &l Sistema Justicia?... | |
3. Roba Total del automotor? jos tltmes meses

2. Enlos ilfmos SEIS 2 3. Porfalta de fiempo? [
4. No sufrieron ningiin delto?....... s tlimes SEIS meses

£, Enlos iitmos DOCE meses?.......... 4. No confia en la polieia?.....oo.o. ||

Usted menciono que 3

3 integrants de este hogar fue victma de "Robo parcial
el autometor’, que ojetos &

ron sustraidos (Ulme Delit

M, NR 5. Falta de interés o descuido?. [

6. Deito de poca importancia?........ |
1. Radio?. — P

7. Desconoce e procedimiento?
2 -

Retrovisores 5 ;Usted o alguna persona del hogar DENUNCIO el hecho delictvo? (Ukimo
Liantas?. Deiito) 8. No sabeino responde?. [ —

Hermamientas?. — 2. Otros. cudl?.
[T] w-[ [:pE=
Pariantes?. 1

PRIMAS?. e — OBSERVACIONES

TAPACUOS. .o eere e [

Lo . — SL..

L )

8. ;Este delito fue denunciado a la: (Uitimo Defito) J

DS, QU7 - —

10. /S, NR........

1. Fiszalia General del Estado?
2. ; Usted menciond que algiin integrante o este hogar fue victma de "Roboa la

vivienda”, que objetos fueron sustraidos: 2. Policia Nacional?..
. Elsctrodomésticos (v, equipo sonido 3. Policia Nacional )y Fiacala
eic.)?. — General del Estad .

2. Mobiliario (juego de sala, comedor, 3
o). — 4. Comisaria/uzgados de paz?

3. Bolsofcartera, mochila, maeta
5. Sistema de Justicia?.

portafolio?. —
4. Ropa? 1 8. No sabe/No responde?.
5. Dinero, u,msmnm d’vzques .
documentos?...... . — 7 O, o Cual

6. Joyas. relof?..........

— 7. ¢La DENUNCIA la realizo por escrito? {Ultimo Delito)

7. Telifono celdar?
Sk 1 N 2
& Equps elecrinico (computador]”. [
9. Otros, cudl? |
S
10.M/S. NR....... L s
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SECCION 9: AUTO PERCEPCION DE LOS HOGARES

PREGUNTAS DIRIGIDAS SOLO AL JEFE O JEFA DEL HOGAR O SU CONYUGE

2 Esta usted de acuerdo con las opiniones

- Por favar, responda usando la siguiente escala, en el cual 0 significa totalmente | 2.- ;Usted considera que su hogar es pobre?
infeliz y 10 significa totalmente feliz. ; Como se siente usted con respecto a:.

1

MUY DE ACUERDO.
0 1 2 3 4 5 & 7 8 8 10

POCO DE ACUERDO. 2 cODGos
e e e (=] G

).~ Su profesién?........

0 2 3 4 5 8 7 8 8 10
Ry — T T T |3 For fovor imagine una esealers con diez escslones | grads, donde
en el primer escakin, estin las personas mds pobres y en el ifmo | 1. ¢ Cree Usted que la democracia puede causar
0 1 2 3 4 5 8 7 & 0 10 |escaln.estinlos mis ficos een cudl escalén se woicariausted hoy? | problemas. pero es mejor que Gualquier
. s ma e
c)-Susituacion financiera?.__ || | [ T [ T T T T 1] 0D 1 2 3 4 B § 7 8 8 10 gobierna?
[ 1

o+ 2 3z a4 5 a7 so w| LT T T T T T T ]
2. ¢Cree Usted que con la democracia el sistema

d).- Su estado de salud?... [ T T T T 1T T 1T 1T 171 ‘n|mm._| ||n um| Eocnamice Funcions mal?

).~ SU ViviendaZ...........

[ T T T T T T T T T [4- En suopinion zeuiles son los ingresas mensuales netos | 3. ;Cras Usted qus Is democracia tizns dlﬁcu| ad para
hay d

0 1 2 3 4 5 8 7 & @ 10 |aue comominimo se necesitarian para que un hogar como el | tomar decisiones parque
f).- Su tiempo libre? C I LT L T T T T T T T ]|suwelegusafndemes?
4. ;Cree Usted que |a democracia sabe mantener =l
IE “2|3|4‘5‘5‘7‘9|9|*0‘ MONTO MENSUAL 5. orden?.

g)- Su familia?

1 2 3 4 5 & 7 8 0 10 |5-cSeginlas crounstancias de su hogar scémo considera su | o 1t St OPINION, desde 1990, 1a democracia en el pais:

T T T [ T T T T T T ] |niveldeingreso mensual disponible:

h)- Su educacién?........

Ha mejorado? Ha empeorado?

10 MUy ma?.
ih-Elmedioambiente?... T T ] T [ T 1 1T T [ 1

Sigue igual?...

4. En su vida. Piensa usted que son importantes:

L1l
5] MUY IMPORTANTE 3
L lel

IMFORTANTE. 2 »>cADIGOS

ik~ La vida social?
(relaciones sociales)

k.- Su estado civil? LT T T T T T T T T 17 -
- POCO IMPORTANTE........ 3 REGISTRER
DEMOCRACIA - Jefe, Cényuge ©O| .oesmrormane... 4 ) Gl
.- Su participacian dentro 3 . i
de su comunidad, 0 1 2 3 a s e 7 s s 1w |informante mayor de 18 afios . El Trabsjo?,
vedindaroyiobario?_ |1 | 1 T 1 1 [ T [ [ ][DEMOCRACIA. Gobiemo en que el pueblo ejerce fa 2. La familia?
0 1 2 3 4 5 8 7 s g g |Sobemnia 3. Los amigos y las relaciones saciales?
m).- El gobierno? [T T T T T T T T T T 1{1 En su opinién, Cudnta imporiancia tiene la 4. Las di >
democracia en un gobiemo? P
n).- La satisfaccién general Poco Importante..... 5-La politioa
con su vida, es decir. 8. La religion?.
tomando encuentatodos @ 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 |Muyimporante Ninguna Importancia 7.La Salud?.
fos aspestos desuvidar [T T T T T T T T T T imonarse. NOSABE & El conocimiento / Informacién?.........

24

110



SIIH-ENEMDU-12-2012

SECCIGN 10: INFORMACION AMBIENTAL - JEFE DE HOGAR O CONYUGE

Agua

Energia

Residuos

. £En su hogar cusl fue el consumo mensual de agua en m3 y USD en la ditima | 8
pianila de agua recibida?

1. No iene acceso
2.No sabe

] ma 1] =

2 ;En su hogar s= han dado cortes del servicio de agua potabie?

L[] [ =]

i

o |

£En su hogar cuil fue el consumo mensual de luz en kwih y USD de su it
planilla de luz pagada?

| Kun |

H—»

1. No tine acceso
2 MNosabe

ima | 11. En su bamio o sector existen recipientss para & depésito diferenciado de la
basura?

! ‘

NO...... ‘

2. ¢En su ruting diaria o de algin mismbro ge su famiia, guarda los desechos (en
fundas, cantera, bolsilo, tc) que produce para epositaria posteriommente: &n un

} o o |©
scvtmosaimes [ | —b jcuswarmr [

3. ,En su hogar se realiza alguna prictica de ahormo de agua potable?

v

2. gEstarts ud. Eispuento 3 pagar en zu planils de agus un valor menzual sdicionsl que sirva

9irs conzervary mantener fas fuenies de agua?
S

NO.

8. ;5u hogar utiza focos ahorradores?

il

|2|

A

NO |

v,
Forqué

1. Conciencia ambientai?
2. Ahorro en el paga de energia eléctrica?

3. Le entregé ol gobiemo?.

basurero?
81 ‘ | 1 NO.. ‘ ‘ 2 |
2. £En su hogar clasfican los desechos de:
S| NO
Papel?.
2. Plistco?.

3. Desechos orginicos (cascaras de almentos,
restos de jardin, etz.) 7 .

4.;Conoce usted o algin miembro de su hogar lugares en los cusles haya

y

5. ;Como califcaria usted la calidad de agua que uiiiza en su hogar en una escala
2135 si2ndo | |a de menor calidad y 5 1a de mayor calidad:

T 2 3 ¢ %

5. {Comsume usted s5ua en botelién?

L l=2]]"

2

£Cuéntos al mes?

C T

7. En promeio ; Cuinto tiempo emplean todos los mismbros de su hogar para
bafiarse diariamente?

Minutos  Horas

10. ;En su hogar tiene aire acondicionado?

| ‘ ’

i

& Cuinto tiempo en promedio permanece prendido al dia?

1
NO.

De que tipoes:

Un sistema central de aire?

Una unidad independiente

Minutos Haras

estacionesttachos de reciclaje?
‘ ? ‘

Slo.... ‘ ‘ 1 | NO...... |

15,En su hogar qué hacen con los desechos electrinicos

computadoras, licuadoras, etc. )

(lavadoras,

. Los vende?.,

2. Les bota con el resto de la basura?.
3. Otro, cual?

4 Notiene?.

Habitos

18.4Usted o algin mismbro de su hogar ha recibido algin tipo de capacitacién
referents 3 mejorar sus habitos ambientales?

25

SECCION 10: INFORMACION AMBIENTAL
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JEFE DE HOGAR O CONYUGE |

7. Al hacer compras,
cesta propia

usted o aigin miembro de su hogar lleva una boisa de tela o

]

1. Siempre?.
2 Aveces?

3.Nunca?.......

23. i5u hogar posee vehiculo/s?

sCulntos?.....

18. ¢ En su hogar cudntas libras de came roja (res) consume a la semana?

1. No consume

—J

£Qué combustble consume: U\J?I:I:I:El

Super Exta Gas Diesel

18. ;USiiza pilas (clindro) recargables?

[ -]

mes por
todos los vehiculos )

que posee?...

j o... Dﬂ_.

26. 25 hogar estaria dispuesto 2 comprar un wehiculo hils

Sl....

v
iPor qué
‘Ahomo g combustble..........

2. Congiencia Ambiental

3.Ciro

27.:En su hogar cusnta con un espacio verde {ardin)?

Sl

20, iResliza usted o sigin miembro de cu hogar I3 revision del e ce los

Reumiticos de su vehiculo’

20. ; Al adquirir un electrodomésiico para su hogar, qué tan importante es que tenga

caracteristicas de ahomo de energia?

1. Muy impertants?..

2. Poco importants

3. naferente? ......

4 No compran”

NO...

iPorqué
1 Costumbre?.............

2. Reduesisn consumo de combustible?
3.0ma?,

S

£Cuintas veces 3 la semana lo
riega?

[ ]

28. ; Con qué frecuencia visita su hogar parques plblicos:

 Muy frecuentemente?.
2. Frecuentemente?.

3. Alguna vez?

21 jUsted o slgin miembra de su hogar estariz dizpuesto 3 comprar u
(amigable con ¢ ambienta] frente 3 uno que na Senga esta caracieriticas, Sempre y cuando

L]

1. El costo sea menor 7.

2. El costo sea & mismo 7...

3. Independientements del costo 7.....
I;, a5

i o
ScionamEntE TeniE 3 Una 08 i3

MYEMS CaraciEEyCast

i producto ecolégico

rutina disra de su hogar (Qué medio ge transpore

5
predominantemente utilizan 53

1. Vehiculo partioular?.................

2. Transporte Piblico?. ..

4. Caminando?........

22 Estaria 3u hogar dispuess

[Gal3pagos, Cotopaxi, Cuyabeno, Yasuni, Machalilla, etc) del pais?
- L]
Cémo: - Planila de servicios bisicos?

2. Descuento direeto cuenta bancaria?.

3. Descusnto pago de impuestos?.

z3r un valor menzusl por la existencia de |az drexs protegidaz

5. Vehiculo taxi?

sPor qué razén utiiza este medio de tanspo

1. Conciencia Ambiental

2. Ahomo de dinero?...

[ ]

3. Comodidad?..............

4. Necesidad?

4. Nunca?.

20, ; Qué prefiere su hogar visitar cuando sale de visje:
1. Areas Naturales con infrasstructura furistica”....

2. Areas Naturales sin infraestructura?........

]

protegida (Galipages,

3. Indiferents?

30, 4En o Gitimes doce meses b
Cotopasi, Cuyabeno, Vazuni, M

visitado su hogar un
5, exe)

ZCuin
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SECCION 11: DATOS DE LA VIVIENDA Y EL HOGAR

JEFE O CONYUGE

-Empedrado.

- Lastradol calle de terma

- SENGET. .

1. VlA DE ACCESO PRINCIPAL A LA VIVIENDA.
(Por observacin)

pE————— K

5. ;Cul es el material predominante de las PAREDES
de I3 VIVIENDA:

* Hommigan/blogueliadrilo?

* Ashestoloemento (Fhbroit]?.

* Adobeftapia?.

* Madera?.. —

* Bahareque (cafia. camizo revestid
* Cafia o estera?.

10a. ;El AGUA que recibe la vivienda es:

* Por tuberia dentro de la vivienda?.

KR

* Por tuberia fuera de I3 viviends pero
dentro del edificio, lote o temreno?.

e

Por tuberia fuera del ediicio. lote o
S
* No recibe agua por tubria sino por

g Tienen los miembros de este HOGAR:
FINCAS, PARCELAS o TIERRAS que
sean propias. amendadas o al partir,
dastinadas al uso agropecuaria?

ER R I

* Cuarlos

*  Departamento

&n casa de inquilinato.

dedicados exclusivamente para negocio?

1

. Niimero de cuanos.

- 18. glas Tiermas con las que cuents el
* Otra, cudl? OIS MRTIOS?.....cc.. HOGAR son
- Otro, cudl 7. Estado: ’
= * Propiashe
[ -BUEW| | |2 ?egular| | \ 3. Malo | \ 11 ¢El servicio de DUCHA con que cuenta el | @ 2
2_TIPO DE VIVIENDA {Observacién del encuestador) - - - HOGAR es: ndadas ylo 3l p
©. ;De culntos cuartos dispone este HOGAR. sin — . . ) .
S ik : ﬂ ‘ ) Propias y amendadas yio al partir?. 3
© Cassowilaoo incluir cuartos de cocina, bafos. garsjes © los |*  Exclusivo del hogar?

Compartdo con otros hogares?...

* Notiene?..

17. ¢En los iltimos 3 afios ha sido beneficiaria
de algin Proprama de Vivienda del

1
2
" 2 MIDUVIZ
¢+ Mediogua 7. ;D estos cuartos, cudntos utiliza =ste HOGAR en S
forma exclusiva para dormir? 12 ;Con qué tipo de ALUMBRADO cuenta |Si
* Rancho. Covacha.............. SRINCIF, =
¢ Mimero de vartos T RINCIPALMENTE este HOGAR:
R = N NG =0 Ao
BT | S— 7a. ¢De eslos cuarios, cuénios utiiza este HOGAR en Empresa slécirics plidlica?. 1
- forma exclusiva para negocios? * Planta eléctrica privads?......... 2 16. £ Qué tipo de bone recibis:
3. El material predominante del TECHO de la vivienda es: . =
L ] ' HNimero de cuartos m *  Vela, candil, mecherc, gas? [ 13| |-Paraconstucein de vivienda en
- Hormigén/ losal cemento 2 oG = . g 3 temeno propio ?
2 8. ;Este HOGAR cocina principalmente con: o T | -Paramejoramiento de vivienda ?.
3 . 5 R
* Lefia. carbén?.... 2 de la basura: - Vivienda por emergencia 7.
- Paimal paial heja 7 [ T5] | Eecricoa 2 - Ot cudl P
- Otro, cudl ?. [] * Otro, cual?. 4
N - * Contratan el senvicio?........... 1
Estado: 9. ;Con qué tipo de SERVICIO HIGIENICO cusnta el HOGAR: |
oo ]| | [Fraua] | [Fmae] ] |* Sy ] ] 1] * Servicio municipal 7 .. 2
*  Excusado y pozo sépfica?... 2 *  Botan ala calle, quebrada. rio’ 3 PROGRAMAS SOCIALES DEL HOGAR
4. El material predominante del PISO e |a vivienda es * Excusadoy pozo ciege? 3 + Laqueman, enieman? 3 Durante los dfimos 12 meses de
+Duskal pargus aioncs ol tablén tratadol [T | oo 4 ¢ Ot eudl? diciembre 2011 3 noviembre 2012
piso fotan T - L 1= recibit su hogar:
- Cerdmical baldosal vinyl 7. 2 ~__Notiene? L 15] - *
" 5 " 14. La vivienda que ocupa este Hogar es: Fun i St | NO
- Mrmoll marmetsn 7. 3 10. ;De dénde obtiene &l agua principalmente este HOGAR: q pa esk 9 g ;ﬂ;ﬂﬂﬁcrﬂ;&'ﬁmsc
- Cemento’ ladrila?.... - 4 * Red PUbAEaY...c.r ! -Enamendo 7 e -G n en educasién
Tabla’ t3blon no Tatado 7. (=] * Piao Rave pilbica?........ 2 - Antieress ylo arriendo 7 alimentaria?
~Cafia . 6 * Otra fuente por tuberia?. 3 - Fropia yla esti pagando 7 20. Durante los iitimos 12 meses de
e (7] |- comoressdornnoner 3 - Propia y totalmente pagada 7 diciembre 2011 a noviembre 2012 gsu
-O|en2 o . I - - — hogar fue visitado o atendido por las
P o A — - T ES BASICAS DE SALUD
Estado: * Rio, vertents 0 acequia?. 8 - Recibida por servicios ?
T Bueno] | [ZReguar ] | [Emeo] | - s, cudl 7 3 I:Izl NG---EE'
27
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-
= T
Y~
EQUIPAMIENTO DEL HOGAR
OBSERVACIONES
21. ;Tiene este HOGAR: Cuntos tiene?
coDIGo No.De BIENES
BIEN
1 2
81
DOR?
1 REFRIGERADOR o l:’;'—; sB
El S Ci 81
2 TELEVISOR A COLCR 7
NO sB
CUADORA? sl
3 LICUADORA o sB
4 COMPUTADORA DE ESCRITORIO? oo
5 EQUIPO DE SONIDO? st
No
] MICRO-HONDAS? sl
NO
7 COCINA CON HORNO? s
NO
8 COCINA SIN HORNO? (cocineta, s1
cocina industrial) NO
e RADIO GRABADORA? s
NO
10 LAVADORA? sl
NO
" DVD-VHS? st
No
12 st
No
st
13 MOTOCICLETA. o s8
L 1
14 AUTOMOVIL. CAMIONETA....? NO > s8
5 P ANIC sI
5 LINEA EFONICA FLJA? NO
16 PLASMA, LCD, LED...? st
N N NO
. TELEFONIA CELULAR Lineas st
Activas)...? NO
18 COMPUTADORA LAFTO...? alo
st
10 ACCESO A INTERNET WO £Cue tipo de. liza:

28
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~
2 H PARA TODAS LAS PERSONAS
[ SECCION 12: INDICE DE CONFIANZA AL CONSUMIDOR ( )
CEDULA DE CIUDADANIA
. . - Con relacién al mes anterior. Lel consumo de su {Planea usted 0 algin miembro del hogar adquinr un . = .
SITUACION ECONOMICA DEL HOGAR hDgare" vestimenta (ropa en general vemculc &n los préximos & meses? Tiene () Cedula de ldentidad o Ciudadania Ecuatoriana?
- Con relacién al mes antesior, ;la stuacién econdmica de su
hogar es -5
-Mayor?....... ! o
1
- Mejor 2 lgual® :
2 3 iPlanea usted o algin miembro del hogar adqurs si
- gual ... Menor® un inmueble (casa, departamento, pieza) en los praamos
G meses?
3 No.
- Peor?
8- 106mo cres used que serd of consumo de 3u Mo responds.....
hogar &n e los préxmos 3 meses:
2. ;Cémo cree usted que serd la situacion econdmica de su
hogar dentro de kos préximos 3 messs: -No..
| . 1 &Usted o algiin mismbro del hogar tiene planes de
- Mejor ... MBYOT 2 endeudamiento en los proximos © meses (bancos. | cod
2 nancieras, tarjetas, de credito, cooperativas de ahorro, Per. ‘ Cod. ‘ NUMERO
-lgual 7. 2 -lgual ? 7 |
E -8
o S ° -Menor 2.
o o [TTTTTTT]
7.- Con relacién 3l mes antericr, ;e consumo de su
CONSUMO DEL HOGAR hogsr e slacradcméstcos (sadna, regeracars, © [TTTTTTTT
esiser pancha. etc) es: SITUACION ECONOMICA DEL PAIS
3. Con relacién al mes anterior, el consumo de su hogar en = [ TTTTTTTI
enretenimisnto (cine. discotecas, eic.) es:
| 12-  Con relacén al mes anteror, ga stuacia [ o [T 111111
-Mayor?....... condmica del pais es:
1
-~ Mayor 7. R 2 o5
v : [T T1[]
z ~Menor?. 3 B
g Mencr gl 2 = [TTTTTTTT
3
M e : @ [TTTTTTT]
8- 5Cimo cres usted que serd ef consum G sy
hogar en lentro de los proximos. 3
5C6mo cree usted que serd el consume de su hogar en | meses - - o [T T TTTTTI1
entretenimisnto dentro d los préximes 3 meses? 3. (Usted considera que durante los proximos 3 meses
ta tuactn sconbmica del pais serd
‘ = [TTTTTTT]
~Mayor - Mayor? - Mejor ?... R o
2 - lgual ? 2 2
g < 1QUB] e " [T T T T TTT1
3 - Menar? E Peor ? 3
Merer? = [TTTTTITI
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SECCION 1: REGISTRO DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR J

PARA TODAS LAS PERSONAS

MIEMEROS DEL HOGAR SEXO EDAD PARENTESCO SEGURO
Registre ef nombre de todas las personas que comen y duermen ;Cuinios afos | ;Qué relacion de t3 afliado o
habitualmente en este hogar. cumplidos tiene | parentesco Bene {...) :umennw
bt
(-r "mor;aﬂ? jefe  del IESS, Seguro General?.
I£55, Segr vounano?. 2
st 1 |sequn campesmo?__ 3|
INICIE CON EL JEFE comuge 2 [sammissrno
DEL HOGAR Homire, 1| | Sitiene || sponi EJN Fbi—"
N menes de | yemoonuera...... ¢ [oon hospitalzackin®._..__. 5 Gasado (@)?... 1
vier 2| | un sfo, = Iy
! regrre o || Mevonea 5 (ZROEZELID | cpaase o 3
FaorEs QSURQUE.. § |aus 7| Dvorcsage (37 3|
s parkntes. .. 7 ueg\.msu\.nu;aesyus [Ep—
Empiesdofs) Conesios Prodneas "B e e 5|
Domesticoa)........ 8 |SEQUOMSE soternar._. §
Ninguna? 10| SoRerD (32—
lor NOMBRE | 200.WOMBAE | 1er APELLIDO | 200, APELLID ae il o
= 1 2 3 4 5 6
o 1
@
=
o
o
o
o
o
=
10
"
2

113



RAMA DE ACTIVIDAD

GRUPQ DE OCUPACION

EJEMPLOS EJEMPLOS
NO DEBE ESCRIBIR DEBE ESCRIBIR NO DEBE ESCRIBIR DEBE ESCRIBIR
-Ensefianza - Servicio de Educacion Nivel Primario - Profesor - Ensefia a nifios de nivel primario
1 | -Enssd Servicio de Educacién Nivel Primari 1 |-Profe Ensefia a nifios de nivel primari
- Comercio de viveres al por -Venta de abarrotes al por R - Vende abarrotes en tienda de
2| enor menor en tienda de barrio 2| -Vendedor barrio
3 | - Venta en puesto de mercado ~Venta de verduras al por 3 | -Vendedor en puesto de - Vende verduras en puesto en el
menor en puesto de mercado mercado mercado
~Venta o comercio ambulante de - Vende caramelos, loterias,
4 | -Ventaambulants caramelos, loteria, peridicos, stc. 4 | -Vendedor ambulante periddicos, stc.
- Confeccién y reparacién - Servicio de confeceion o reparacién - Confeceiona y repara prendas
5 | -Confeccid 5n de Servicio de confeccid i 5 | -Sastre Confecc das de
prendas de vestir de prendas de vestir vestir
6 | -Agricultura de tubérculos - Cultive de papas 6 | -Agricuitor - Cultiva papa
T | -Produccién pecuaria - Cria cerdos T | -Criador de animales. - Cria cerdos
- Cultivo de productos agricolasy | . Erodustor . 5 L
8 | s deanrmaies Cultiva y oria animales. 8 Cultivay
- Mantenimiento y reparacion de | - Servicio de reparacion de vehiculos Mecini - Repara y hace mantenimiento de
9 | vehiculos automotores 9 | -Mecinico de autos vehiculos
40 | - Construceién y reparacién de  Construis, reparar edificios ylo casas 10 | -Pintor - Pinta interiores en edificios y
inmuebles easas
11 | - Construccién de casas - Construir, reparar casas 11 | -Abaidil - Levanta paredes, funde lozas, ete
- Reparacién de radios, - Servicio de reparacion de radios, , : - Repara radios. televisores, equipos
12 | "eidvisores, equipos de sonido televisores, equipos de sonido, stc. 12 | -Radiotécnico de sonido, etc.
43 | -Servicio de transporte de ~Transporte de pasajeros en autobiss, 13 | - Conductor (choter] ~Transporta pasajeros en autobiss,
pasajeros taxi i, ste.
. - Servicio de lavado, corte y peinado . - Lavado, corte y peinado del
14 | - servicio de pelugueria 4o eabello 14 | -Estilista cabella
63 +64>=65V
63 + 65 REPREGUNTA

|

OBSERVACION - VERIFICACION - FIRMA

INSTRUCCIONES PARA OBTENER EL
INGRESO NETO O GANANCIA

<4 VENTAS BRUTAS O INGRESOS BRUTOS +

AUTOCONSUMO Y/O AUTOSUMINISTRO

COSTO DE MATERIAS PRIMAS Y/O INSUMOS
Y/O MATERIALES O MERCADERIAS

GASTOS DE OPERACION: LUZ, AGUA,
-

TELEFONO, ARRIENDO
DEL LOCAL, SUELDOS,
COMUNICACIONES,
TRANSPORTE,GASTOS
FINANCIERQS, PAGOS
DE IMPUESTOS,
APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y
OTROS GASTOS

INGRESO NETO O GANANCIA NETA
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ANEXO B: Correlaciéon Cofenética y Dendrograma

ANEXO B.1: Correlacion Cofenética

Correlacion
Distancias Método Cofenética
Ano 2012 | Ao 2013

Cuadrado E. | averange 0,86 0,77
Cuadrado E. complete 0,80 0,77
Cuadrado E. single 0,64 0,68
Cuadrado E. Ward 0,73 0,69
euclideana averange 0,90 0,86
euclideana complete 0,84 0,83
euclideana single 0,76 0,78
euclideana Ward 0,68 0,71
Manhattan averange 0,85 0,85
Manhattan complete 0,79 0,75
Manhattan single 0,82 0,80
Manhattan Ward 0,75 0,76
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ANEXO B.2: Dendrograma

Ano 2012

Ano 2013
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Ano 2012 Ano 2013
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Ano 2012 Ano 2013
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ANEXO C: Cédigos R

A continuacién se muestran los codigos de programacion en R utilizados en

el desarrollo de este trabajo:

Mapa Tematico

Se utilizdé para analizar la distribucion espacial de la provincia de Pichincha.

library(gstat)

# readShapeSpatial para sirve leer archivos shapefile
pichincha=readShapeSpatial("DICE_DPA2011_PICHINCHA POR_CANTON
ES.shp")

plot(pichincha)
pichincha$cantones=c("QUITO","CAYAMBE","MEJIA","PEDRO
MONCAYOQ","RUMINAHUI","SAN MIGUEL DE LOS BANCOS","P. VICENTE
MALDONADO","PUERTO QUITO")

pichincha$cantones

#Sirve para agregar los nombres de los cantones en el mapa
text(coordinates(pichincha),labels=pichincha$cantones,cex=0.3)
#Desocupados
pichincha$porcentaje=c(0.809,0.021,0.053,0.021,0.021,0.000,0.043,0.032)
#Crear una paleta de colores degradada
paleta=colorRampPalette(c("lightblue","purple","blue","darkblue"))

# spplot sirve para mostrar el mapa tematico
spplot(pichincha,"porcentaje",cuts=8,col.regions=paleta(100))

#Inactivos
pichincha$porcentaje=c(0.777,0.052,0.053,0.002,0.057,0.019,0.009,0.031)
paleta=colorRampPalette(c("cornsilk","yellow","orange","red","firebrick4"))

spplot(pichincha,"porcentaje",cuts=8,col.regions=paleta(100))

120



#Ocupados
pichincha$porcentaje=c(0.772,0.067,0.050,0.009,0.048,0.021,0.008,0.025)
paleta=colorRampPalette(c("yellow","lawngreen","chartreuse","chartreuse2","
greend""chartreuse4"))

spplot(pichincha,"porcentaje",cuts=8,col.regions=paleta(100))

Heatmaps

Se utilizé para realizar los Heatmaps dentro del Analisis de Conglomerado.

# clipboard se utiliza para importar datos desde el Portapapeles

a <- read.delim("clipboard")

a <- a[order(a$EDAD),]

row.names(a) <- afNombre

a<-al[,1:3]

#scale sirve para estandarizar las variables

a <- scale(a[,1:3])

a_matrix <- data.matrix(a)

#hclust sirve para formar los conglomerados
col.clus=hclust(dist(t(a)), method = "ward.D")
row.clus=hclust(dist(a,method="manhattan"), method = "ward.D")
#heatmap sirve para graficar los Heatmaps

a_heatmap <- heatmap(a_matrix, Rowv=as.dendrogram(row.clus),
Colv=as.dendrogram(col.clus), col = heat.colors(256), scale="column",
margins = c¢(5,5),

xlab = "Variables", ylab = "Observaciones", cexRow=0.4, cexCol=1)
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Analisis de Componentes Principales

Se utilizdé para realizar el Analisis de Componentes Principales el siguiente

codigo:

#clipboard se utiliza para importar datos desde el Portapapeles
datos=read.delim("clipboard")

anio2012=datos

anio=anio2012[,-4]

#cor se utiliza para formar la matriz de correlacion

cor(anio)

#princomp se utiliza para realizar el analisis de componentes principales
acp=princomp(anio,cor=TRUE,center=TRUE)

acp

summary(acp)
colores<-c("blue","red")[as.numeric(anio2012$Sexo)]
simbolos<-c("H","M")[as.numeric(anio2012$Sexo)]

#Para graficar componentes principales

plot(acp)

biplot(acp)

plot(acp$scores],1:2],col=colores,pch=simbolos)
abline(h=0,v=0, Ity = 2, col = 8)
legenda<-c("Hombre","Mujer")

legend("topright",legenda,col=c("blue","red"),pch=c("H","M"))
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Analisis de Conglomerado

Se utilizé para analizar la distribucion espacial de la provincia de Pichincha.

b=read.delim("clipboard")

a=b

#Estandarizar

d=scale(a[,-4])

#Analisis Conglomerado
cj=hclust(dist(d,method="manhattan"), method = "ward.D")
row.names(d)=as.character(a[,4])
#Dendograma
plot(cj,cex=0.75,main="Dendrograma",hang=-1)
#Numero de Clusters

rect.hclust(cj, k=3, border="red")
y=dist(d,method="manhattan")

#Correlacion Cofenética

cc=cophenetic(cj)

cor(y,cc)

row.names(d)=as.character(a[,4])
plot(cj,cex=0.5,main="Dendrograma",labels=row.names(d),hang=-1)
rect.hclust(cj, k=3, border="red")
y=dist(d,method="manhattan")
cc=cophenetic(cj)

cor(y,cc)

g=cutree(cj,k=3)

g

x=cbind(d,g)

X

levels(a$ANO)
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