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RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN SESION
REALIZADA EL DIA JUEVES 14 DE ENERO DE 2016

16-01-001.- Se APRUEBA ¢l ACTA de la SESION del CONSEJO POLITECNICO
celebrada el dia jueves 26 de noviembre de 2015, con la ABSTENCION de los
Miembros no asistentes a ésta.

16-01-002.- Se APRUEBA ¢l ACTA de la SESION del CONSEJO POLITECNICO
celebrada el dia jueves 10 de diciembre de 2015, con la ABSTENCION de los
Miembros no asistentes a ésta.

16-01-003.- AUTORIZAR al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc. salir en Comision de
Servicios al exterior, a partir del 27 de febrero hasta el 11 de marzo de 2016;
para asistir a dos eventos académicos de alto nivel, el primero cumpliendo con la
Invitacion del Gobierno Inglés para un grupo de Rectores de las Universidades
mas destacadas de América Latina, con la mayor cubertura de los costos, a partir
del 28 de febrero al 04 de marzo de 2016; el otro evento por la Convocatoria a la
reunién anual de la Asamblea General de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado, AUIP, como miembro de su Consejo Directivo;
previsto para los dias 07 y 08 de marzo del presente afio, en Sevilla-Espafia;
ademas reunirse con Becarios de Espol que estan realizando sus estudios de

postgrado.

El Consejo Politécnico en sesion efectuada el dia jueves 14 de enero de 2010, respetando el
derecho al Debido Proceso contemplado en el Articulo 76 de la Constituciéon de la Repuiblica
del Ecuador, en armonia con el quinto inciso, del Art. 207 de la Ley Organica de Educacion
Superior, LOES; 'y, concretamente el respeto absoluto del derecho a la Legitima Defensa,
consagrado en el numeral 7 del Art. 76 de la Carta Magna; se escuch6 en Comisién General la
argumentacion de hecho y de derecho de los estudiantes que presentaron el Recurso de
Reconsideracién a la Resolucién Nro. 15-11-542 del 26 de noviembre de 2015 de este Organo
Colegiado Superior; confirmando su resolucion de la fecha anteriormente indicada, pero
modificandola en lo que tiene que ver al tiempo de la sancién de la infraccién disciplinaria
prevista en el literal g), del segundo inciso del Art. 207 de la LOES, en concordancia con el
literal g) del Art. 102 del Estatuto institucional vigente; y, sancionada en el literal c), del tercer
inciso del Art. 207 de la Ley ibidem, en concordancia con el literal ¢) del Art. 103 de la norma
estatutaria mencionada. Ergo, en uso de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias
adopt6 de comin acuerdo la siguiente RESOLUCION:

16-01-004.- RAZON: Siento como tal, que la presente Resolucion adoptada por el
Pleno del Consejo Politécnico de la ESPOL, pertenece a un caso
disciplinario, por lo tanto, goza de confidencialidad. En caso de requerir la
presente resolucion, sirvase solicitarla a la Secretarfa Administrativa. Ab.
Stephanie Quichimbo Cérdova, Secretaria Administrativa.

16-01-005.- APROBAR en segunda discusion el REGLAMENTO GENERAL DE
POSTGRADOS DE LA ESPOL, 4328, presentado por Paul Herrera
Samaniego, Ph.D., Coordinador Académico del Proyecto VLIR y Decano de
Postgrado, Subrogante; aprobado en primera discusion el 12 de noviembre de
2015, mediante la Resoluciéon Nro. 15-11-488 que recoge las sugerencias y
observaciones de los Miembros de este Organo Colegiado Superior; cuerpo
reglamentario compuesto por 9 Considerandos, 5 Capitulos, 77 Articulos, 3
Disposiciones Generales, 9 Disposiciones Transitorias y 1 Disposicion Final;
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texto al que se insertan las nuevas reflexiones del Pleno; version final que se
transcribe a continuacion:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que

Que,

EL CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ESPOL
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacidén Superior (LOES) en
vigencia, establecen que el Sistema de Educacion Superior del Ecuador esta integrado por
universidades y escuelas politécnicas, por institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y
pedagodgicos; y por conservatorios de musica y artes debidamente acreditados y evaluados;

la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), como instituciéon de educacién superior del
Ecuador, es una persona juridica de derecho publico, sin fines de lucro, auténoma en lo
académico, administrativo, financiero y orgdanico, que se rige por las disposiciones de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento
General, por el Decreto Ejecutivo No. 1664 del 29 de octubre de 1958 mediante el cual se cred la
ESPOL, por el Estatuto y sus reglamentos;

la Escuela Superior Politécnica del Litoral observa los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento definidos en la Ley Organica de Educacion
Superior, dirigiendo su actividad a la formacion integral del ser humano para contribuir al
desarrollo del pais, al logro de la justicia social, al fortalecimiento de la identidad nacional, a la
afirmaciéon de la democracia, la paz, los derechos humanos, y la defensa y proteccién del
ambiente;

su misién es formar profesionales de excelencia, socialmente responsables, lideres,
emprendedores, con principios y valores morales y éticos, que contribuyan al desarrollo cientifico,
tecnoldgico, social, econdmico, ambiental y politico del pais; y, hacer investigacidn, innovacion,
transferencia de tecnologia y extension de calidad para servir a la sociedad.;

el Consejo de Educacion Superior (CES) mediante Resolucion RPC-SO-03 No. 014-2012, de fecha
18 de enero de 2012, expidié el Reglamento de Presentacidén y Aprobacion de Proyectos de
Carreras y Programas de Grado y Postgrado de las Universidades y Escuelas Politécnicas, siendo
necesario normar el funcionamiento de los estudios de postgrado en la ESPOL, reformando el
reglamento anterior al amparo de la nueva normativa constitucional y legal;

el Consejo de Educacidn Superior (CES) mediante Resolucién RPC-SO-13-N0.051-2013 del 21 de
Noviembre del 2013, aprobd el Reglamento de Régimen Académico, el mismo que ha sido
modificado mediante varias resoluciones posteriores.

el Consejo de Educacidn Superior (CES) mediante Resolucién RPC-SO-03-N0.044-2011 del 22 de
Enero de 2014, aprobd la Normativa Reglamentaria para la Apertura de Cohortes de los Programas
de Postgrado de las Universidades y Escuelas Politécnicas, el mismo que ha sido modificado en
resoluciones posteriores.

el Consejo de Educacidn Superior (CES) mediante Resolucién RPC-SO-27-N0.289-2011 del 16 de
Julio de 2014, aprob6 el Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos Profesionales
y Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior del Ecuador, el mismo
que ha sido modificado en resoluciones posteriores.

Que, es necesario garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas de la ESPOL dentro del

marco legal establecido;

En uso de las atribuciones que determina el literal k) del Art. 24 del Estatuto de la ESPOL;

RESUELVE: Expedir el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE POSTGRADOS
DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL, ESPOL

CAPITULO |

AMBITO, NORMATIVA, OBJETIVOS, DEFINICION DE PROGRAMA DE POSTGRADOS, TIPOLOGIA DE

POSTGRADOS:
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Art. 1. Ambito.- El presente Reglamento regula el disefio, ejecucién, y todos los procesos de gestidn
académica y administrativa de los programas de postgrado de la ESPOL. Sistematiza el desarrollo de una
tipologia de postgrados, cuyo objetivo es permitir una aplicacién estructurada y ordenada de distintos
conceptos. Estos giran en torno a los niveles de estudio, los tipos o categorias de estudio, las
modalidades de estudio, los campos de las ciencias que abarcan, y la carga horaria.

Cada programa de postgrado sera clasificado en una tipologia. Dicha clasificacion permitird definir su
alcance, régimen académico, y distintos procesos académicos y administrativos.

Art. 2.- Normativa.- Los programas de postgrados en la ESPOL estdn normados por las disposiciones de
la Ley Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento General, por el Reglamento de Presentacion, y
Aprobacidon de Proyectos de Carreras y Programas de Grado y Postgrado de las Universidades y Escuelas
Politécnicas; el Reglamento de Régimen Académico; el Reglamento de Doctorados, y los reglamentos y
resoluciones que en materia de postgrados adopte el Consejo de Educacion Superior (CES); el Consejo
de Evaluaciodn, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), y la
Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT); por lo dispuesto en el
Estatuto de la ESPOL, los instructivos que se deriven de este reglamento, y demas disposiciones de la
normativa institucional que sean pertinentes.

En las Unidades Académicas, o en cada uno de los programas de postgrado, se podran establecer
normas complementarias (politicas, reglamentos, instructivos o lineamientos) que deberan tomar en
cuenta las caracteristicas de los estudios que imparten, en particular si estos se ofertan en conjunto con
otras instituciones nacionales o internacionales, mediante la suscripcidn de convenios, alianzas,
contratos de cooperacidn, u otros tipos de documentos legales.

Art. 3.- Definicion de Estudios de Postgrado.- Los estudios de postgrado buscan desarrollar en los
estudiantes competencias altamente especializadas, disciplinares, multi, inter y trans-disciplinarias,
para el ejercicio profesional o de la investigacidn en los campos de la ciencia, los saberes, la tecnologia
y el arte.

Se estructuran mediante un Plan de Estudios concebido como un conjunto integrado de asignaturas,
practicas y actividades educativas, agrupadas por criterios objetivos que le dan sentido de unidad,
continuidad y coherencia.

Los Centros de Investigacidn institucionales pueden gestar y disefiar programas de postgrado, bajo la
coordinacion y responsabilidad académica de una o mas unidades académicas de la ESPOL. Los estudios
de postgrado que se disefien e impartan en las distintas unidades académicas o centros de investigacion
de ESPOL, se coordinan de forma general a través del Decanato de Postgrados adjunto al Vicerrectorado
Académico.

Art. 4.- Objetivos de los programas de postgrado.- Los programas de postgrado de la ESPOL cumpliran
los siguientes objetivos:

a) Formar investigadores y/o capacitar y especializar profesionales en los diversos campos de las
ciencias, ingenieria, humanidades y artes;

b) Entregar una formacidn que permita generar lideres emprendedores con profundos conocimientos,
creativos, innovadores, con principios y valores morales y éticos, capaces de expresar y defender
con claridad sus ideas, con mistica de trabajo, y comprometidos con el desarrollo y bienestar del
pais;

c) Velar para que los estudiantes, sin distingo de género, condicién econémica, ideologia politica, raza
o religion, tengan la posibilidad de desarrollar sus potenciales, para que se conviertan en
protagonistas de su propio desarrollo, el de sus familias y comunidades;

d) Contribuir en la busqueda de soluciones para la explotacién y uso racional y sustentable de los
recursos naturales y energéticos, y el desarrollo de una tecnologia propia que aporte al
mejoramiento de las condiciones de vida y la cultura de la sociedad ecuatoriana;

e) Realizar investigacion cientifica, desarrollar y transferir tecnologia, innovar y difundir conocimientos
que contribuyan al desarrollo integral del pais, de acuerdo al tipo de postgrado.

Art. 5.- Variables para la tipologia del postgrado.- Los variables que definen la tipologia del postgrado
en la ESPOL son tres:

a) Niveles de formacion de postgrado establecidos en la LOES.- Son la especializacion, la maestria y el
doctorado;

b) Campos de las ciencias en los que se desarrollan los estudios de postgrados.- Se utilizard la
Clasificacion de Campos de las Ciencias (Campo amplio) establecida en el Reglamento de
Armonizaciéon de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las
Instituciones de Educacién Superior del Ecuador;
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c) Categorias de estudios de postgrado.- Las dos categorias de postgrado, de acuerdo a lo definido en
la LOES, su Reglamento, y el Reglamento de Régimen Académico aprobado por el CES, son:
postgrados de investigacidn y postgrados profesionales.

Art. 6.- Parametros para la tipologia de postgrados.- Para la aplicacién de la tipologia del postgrado, se
consideraran dos parametros:

a) Las modalidades de estudio definidas en la LOES y en el Reglamento de Régimen Académico
aprobado por el CES.

b) El Calendario y la carga horaria que se defina para cada programa de postgrado, de acuerdo a lo
indicado en el articulo 12 de este reglamento.

Art. 7.- Niveles de formacidn de postgrado.- Los niveles de formacién del postgrado son:

a) Especializacion.- Es un nivel de formacidon destinado a la capacitacién profesional avanzada de los
estudiantes.

b) Maestria.- Es el grado académico que busca ampliar, desarrollar y profundizar en una disciplina o
drea especifica del conocimiento. Dota a la persona de las herramientas que la habilitan para
profundizar tedrica e instrumentalmente en un campo del saber.

c) Doctorado.- Es el grado académico mas alto que otorga una universidad o escuela politécnica a un
profesional con grado de maestria de investigacion. Su formacidn se centra en un area profesional
o cientifica, y contribuye al avance del conocimiento a través de la investigacidn cientifica.

Art. 8.- Campos de las ciencias.- Son los definidos en el Reglamento de Armonizacién de la

Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de

Educacion Superior del Ecuador, a nivel de Campo amplio. Los campos de las ciencias para estudios de

postgrado en la ESPOL se dividen en dos grupos:

a) Postgrados del Grupo 1: Ciencias e Ingenieria:

e 05: Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica;

e 06: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion;
e 07:Ingenieria, Industria y Construccion; vy,

e 08: Agricultura, Silvicultura, Pesca y Veterinaria.

b) Postgrados del Grupo 2: Arte, Ciencias Sociales, y Humanisticas:
e 01: Educacion;

e (02: Artes y Humanidades;

e 03: Ciencias Sociales, Periodismo, Informacién y Derecho;

e 04: Administracion; y,

e 10: Servicios.

Art. 9.- Categorias de postgrados.- Son dos, el postgrado de investigacién y el postgrado profesional:

a) El postgrado de investigacion.- Son estudios que otorgan al estudiante un grado académico en una
de las dreas de las ciencias como reconocimiento al cumplimiento de todos los requisitos del
programa de postgrado (maestria de investigacién o doctorado). Para la obtencion del grado
académico de Magister o PhD se requiere el desarrollo y presentacion de una tesis basada en la
aplicacién del método cientifico, cuyos resultados deberan ser publicables.

e Maestria de investigacion.- Son estudios de al menos dos afios de duracién con una dedicacion
del estudiante de minimo 2,625 horas. Amplian y desarrollan los conocimientos para la solucién
de problemas disciplinarios, interdisciplinarios o profesionales, y ademas dotan a la persona de
los instrumentos que lo introducen a la investigacion. Permiten que el estudiante profundice
tedrica y conceptualmente en uno o mas campos de las ciencias. Es el precedente de los estudios
de doctorado.

e Doctorado.- Es el grado académico de mas alto nivel otorgado a una persona en reconocimiento
de su capacidad para hacer investigacién cientifica independiente, que se demuestra por medio
de un trabajo de investigacién original y publicable, que contribuya a la ampliacién del
conocimiento. La dedicacion del estudiante se definird de acuerdo al Reglamento de Estudios
Doctorales que expida el CES.

b) El postgrado profesional.- Son estudios de postgrado que otorgan un titulo profesional o un grado
académico de magister de tipo profesional, en uno o mas campos de las ciencias, como
reconocimiento a que el estudiante ha cumplido todos los requisitos académicos del programa,
incluido el proceso de titulacién, en una de las opciones establecidas en el Reglamento de Régimen
Académico expedido por el CES, y ofrecidas por cada programa.

e Especializacion.- Son estudios de al menos nueve meses de duracién con una dedicacién del
estudiante de minimo 1,000 horas en una de las areas de la ingenieria, de las ciencias, las artes
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y las humanidades. Constituye un entrenamiento intermedio que permite al estudiante adquirir
competencias y habilidades para su desarrollo a nivel profesional.

e Maestria profesional.- Son estudios de al menos tres periodos académicos de duracién con una
dedicacion del estudiante de minimo 2,125 horas, en un area de la ingenieria, de las ciencias,
las artes o las humanidades, con un enfoque interdisciplinario. Es un entrenamiento avanzado
que permite al estudiante adquirir competencias y habilidades para su desarrollo a nivel
profesional.

Si un programa de postgrado profesional se clasifica dentro del grupo 1 de acuerdo al Art. 8 del
presente Reglamento, debera tener un componente de formacidn en habilidades profesionales
en alguno de los campos de las ciencias del grupo 2, y viceversa.

Art. 10.-Tipologia de postgrados.- Considerando las definiciones de Niveles de Formacién de
Postgrados, Campos de las Ciencias, y Categorias de Postgrados, definidos en los articulos 7, 8 y 9 del
presente reglamento, se definen los siguientes tipos de postgrados:

Jipos Nivel de Campos de las Categoria
estudios ciencias

1 Especialidad Grupo 1 Profesional
2 Especialidad Grupo 2 Profesional
3 Maestria Grupo 1 Profesional
4 Maestria Grupo 2 Profesional
5 Maestria Grupo 1 De Investigacion
6 Maestria Grupo 2 De Investigacion
7 Doctorado Grupo 1 De Investigacion
8 Doctorado Grupo 2 De Investigacion

Art. 11.-Modalidades de estudios por tipo de postgrado.- De conformidad con el Reglamento de
Régimen Académico aprobado por el CES, las modalidades de estudio en el cuarto nivel de la ESPOL son:

a)

b)

<)

Presencial.- Es la modalidad en la cual los componentes de docencia y de practica de los
aprendizajes se organizan predominantemente en funcidn del contacto directo in situ y en tiempo
real entre el profesor y el estudiante. Esta modalidad de estudios esta disponible para todos los
postgrado del tipo 1 al 8 de acuerdo al articulo 10 del presente reglamento.

Semipresencial.- Es la modalidad en la cual el componente de docencia, el de practicas de los
aprendizajes y el de aprendizaje auténomo, se produce a través de la combinacién eficiente de
actividades in situ y virtuales en tiempo real con apoyo de tecnologias de informacién y de la
comunicacion. Esta modalidad estd disponible para los postgrados del tipo 1 al 4 de acuerdo al
articulo 10 de este reglamento. Se requiere que los profesores acrediten capacitacion en el uso de
métodos y herramientas de ensefianza no presenciales.

A distancia.- Es la modalidad en la cual el componente de docencia, el de practicas de los
aprendizajes y el de aprendizaje auténomo, estan mediados por el uso de tecnologias y entornos
virtuales, y por la articulacion de multiples recursos didacticos (fisicos y digitales). Para su desarrollo,
es fundamental la labor tutorial sincrénica y el respaldo administrativo-organizativo de centros de
apoyo. Esta disponible para los tipos 1, 2 y 4 de acuerdo al articulo 10 de este reglamento. En el tipo
3, el Decanato de Postgrados informard a la Comisién de Docencia sobre la factibilidad de la
propuesta de programa de postgrado. Dicho informe analizara la infraestructura, los recursos
disponibles y cualquier otro aspecto que considere relevante para la ejecucion de la propuesta.

En cualquier caso, se requiere que los profesores y los estudiantes acrediten capacitacion en el uso de
métodos y herramientas de ensefianza y aprendizaje a distancia, respectivamente. En el caso de los
estudiantes, esta preparacion no es parte de la formacién académica del programa, y debe ser aprobada
antes del inicio de la fase de cursos.

d)

e)

Dual.- En esta modalidad el aprendizaje del estudiante se produce tanto en entornos institucionales
educativos como en entornos laborales reales, lo cual constituye el eje organizador del curriculo. Su
desarrollo supone ademas la gestion del aprendizaje practico con tutorias profesionales y
académicas integradas in situ, con insercién del estudiante en contextos y procesos de produccion.
Para su implementacion, se requiere la existencia de convenios o acuerdos entre la ESPOL y la
institucidon que provee el entorno laboral de aprendizaje. Los requisitos y procedimientos de esta
modalidad seran definidos en la Normativa para el Aprendizaje en Modalidad Dual que expedira el
CES. Esta modalidad esta disponible para los postgrados del tipo 1 al 4 del articulo 10 de este
reglamento.

En linea.- Es la modalidad en la cual el componente de docencia, el de practicas de los aprendizajes,
y el de aprendizaje auténomo estan mediados fundamentalmente por el uso de tecnologias
informaticas y entornos virtuales que organizan la interaccion educativa del profesor y el estudiante,
en tiempo real o diferido. Estd disponible para los tipos 1 al 4, definidos en el articulo 10 de este
reglamento. En el tipo 3, el Decanato de Postgrados informara a la Comision de Docencia sobre la
factibilidad de la propuesta de programa de postgrado. Dicho informe analizara la infraestructura,
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los recursos disponibles y cualquier otro aspecto que considere relevante para la ejecucién de la
propuesta.

En cualquier caso, se requiere que los profesores y los estudiantes acrediten preparacidn en el uso de
métodos y herramientas de ensefianza y aprendizaje en linea, respectivamente. En el caso de los
estudiantes, esta preparacion no es parte de la formacién académica del programa, y debe ser aprobada
antes del inicio de la fase de cursos.

Art. 12.- Calendario y carga horaria en programas de postgrado.- Las opciones de Calendario para los
programas de postgrado son: Postgrados Intensivos y Postgrados Regulares. A su vez, los programas de
postgrado pueden tener dos opciones de carga horaria para el estudiante: Programas a Tiempo
Completo y Programas a tiempo parcial.

a) Programas de Postgrado Regulares.- Se ofrecen en periodos académicos ordinarios que contienen
cada uno al menos 16 semanas de actividades formativas, de acuerdo a lo indicado en el articulo 12
del Reglamento de Régimen Académico aprobado por el CES. Se alinean con el calendario
académico de pregrado. Los postgrados del tipo 5 al 8, de acuerdo al articulo 10 del presente
reglamento, organizaran su calendario de actividades bajo esta modalidad.

b) Programas de Postgrado Concentrados.- Son programas de postgrado que desarrollan sus
actividades formativas y evaluativas en periodos concentrados, normalmente en horario vespertino
o fines de semana. Esta forma de organizacidn no puede ofrecerse en los programas de postgrado
del tipo 5 al 8, sin que ello limite que ciertas actividades académicas se desarrollen de forma
concentrada. Los postgrados concentrados organizaradn sus actividades agrupando asignaturas y
actividades académicas en periodos académicos de 6 meses.

c) Programas de Postgrado a Tiempo Completo.- Son programas que tienen un disefio académico que
demanda del estudiante una dedicacion de al menos 40 horas semanales para el desarrollo de sus
estudios, mezclando la asistencia a clases con otras tareas académicas o de investigacion. Los
estudiantes de los postgrados del tipo 5 al 8 tendran este disefio. En caso de aplicarse esta carga
horaria a un postgrado del tipo 3 o 4, el periodo formativo (sin proceso de graduacion) debera
desarrollarse en el equivalente a 3 periodos académicos.

d) Programas de Postgrado a Tiempo Parcial.- El programa tiene un disefio académico que demanda
del estudiante una dedicacion (durante la etapa formativa) equivalente a por lo menos 20 horas
semanales (80 horas al mes) para el desarrollo de su programa de estudios, combinando la
asistencia a clases con otras tareas académicas o de investigacion. De forma predominante, los
programas del tipo 1 al 4 tendran esta carga académica para el estudiante.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANISMOS DEL POSTGRADO

Art. 13.- Organismos del Postgrado.- Los organismos que velan por la calidad y el funcionamiento de
los postgrados en ESPOL, son:

El Consejo Politécnico;

La Comision de Docencia y la Comisidn de Investigacion;

El Consejo Directivo o equivalente de cada Unidad Académica;

El Comité Académico de cada postgrado; y,

La Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad y la Secretaria Técnica Académica.

Art. 14.- Autoridades de postgrados.- Las autoridades que velan por la calidad y el funcionamiento de
los postgrados en ESPOL son:

El Rector(a);

El Vicerrector(a) Académico(a);

El Decano(a) de Postgrados;

El Decano(a) o Director(a) de la Unidad Académica;

El Subdecano(a) o Subdirector(a) de la Unidad Académica;

El Coordinador(a) del Postgrado; y,

El Director de la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad y el Director de la Secretaria
Técnica Académica.

Art. 15.- Funciones de los organismos de postgrados.- Las funciones que cumple cada organismo
involucrado en lo relativo a la gestion de los programas de postgrado son:

a) Del Consejo Politécnico.- Todas las funciones definidas en el Estatuto vigente de ESPOL y que en el
ambito de los postgrados le sean imputables. De forma particular, el Consejo Politécnico aprobara
la reedicidn o creacidn de nuevos programas de postgrado, previo informe favorable de la Comisidon
de Docencia. Como maxima autoridad de la ESPOL, de oficio o por solicitud de alguno de los
organismos del postgrado o autoridad de postgrados, el Consejo Politécnico podra conocer y decidir
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sobre la gestién de los postgrados, en aras de garantizar la calidad e integridad académica de los
mismos.

b) De la Comision de Docencia.- Conocerd y recomendard al Consejo Politécnico, aspectos de la
gestion administrativa y académica de los programas de postgrado. Aprobard su planificacion
académica en los periodos que corresponda y velard por el cumplimiento de las disposiciones
externas e internas que sobre postgrados se emitan en organismos como el CES, el CEAACES o la
SENESCYT. La Comision de Docencia discutira y recomendara al Consejo Politécnico la reedicién o
creacion de nuevos programas postgrado, previo a su envio al CES para su aprobacidn final. Todas
las politicas y regulaciones que afecten a los programas de postgrado de la ESPOL, seran discutidas
en esta Comision, previo al envio al Consejo Politécnico para su aprobacién final.

c) La Comision de Investigacion.- De forma prioritaria, en los postgrados del tipo 5 al 8, velara por la
integracion de la investigacion en los procesos académicos de los programas de postgrado, y
contribuird en la discusion de las lineas de investigacion que se asocien a dichos programas. La
Comision de Investigacidn, a pedido del Decano de Postgrados, aprobara las lineas de investigacidén
asociadas a cada Programa de Postgrado.

d) El Consejo Directivo o equivalente de la Unidad Académica.- A nivel de cada Unidad Académica,
este consejo tendra las siguientes funciones:

Aprobar la conformacion del Comité Académico de cada programa de postgrado;
Discutir y aprobar las propuestas de reedicién o nuevos postgrados, previo a su envio a la
Comision de Docencia y al Consejo Politécnico;

e Aprobar la planificacién académica de postgrados, previo a su envio a la Comision de Docencia
y Consejo Politécnico. Esta planificacion, en caso aplique, debera estar integrada con la
planificacion de pregrado; y,

e Conocer o resolver sobre diversos aspectos de la gestion académica y administrativa de los
postgrados que sean propuestos por el Comité Académico del Programa de Postgrado, el
Coordinador del Programa, y las autoridades académicas de la Unidad Académica, cuando
aplique.

e) El Comité Académico del Postgrado.- El Comité Académico sera presidido por el Coordinador del
Programa de Postgrado, y sesionard al menos una vez cada tres meses. Tendrad la funcion de discutir
y proponer al Consejo Directivo o equivalente de la Unidad Académica:

La planificacidon académica anual del Programa de Postgrado y los cambios necesarios;
Los planes de becas del Programa de Postgrado;
La seleccidn de los beneficiarios de las becas o ayudas, a partir de la informacién de los procesos
de admisidn, o de otra informacion pertinente;
El presupuesto anual del Programa de Postgrado;
La creacidon o eliminacién de asignaturas o actividades académicas de cada Programa de
Postgrado, es decir, cambios curriculares de acuerdo a lo permitido en el Reglamento de
Régimen Académico, u otros reglamentos o resoluciones pertinentes;

e Los cambios de contenidos de asignaturas o actividades académicas, ya sea por peticién de un
profesor o profesores, o incluso del Coordinador del Programa;
La nédmina de admitidos de cada cohorte del Programa de Postgrado;
La aprobaciéon de solicitudes de homologacién, de retiro, de cambio de programa, u otros
procesos académicos y administrativos, con base en los procedimiento establecidos en este
reglamento, el Reglamento de Régimen Académico y en los reglamentos internos de ESPOL;

e Laaprobacién de propuestas de proyectos de graduacion o tesis de investigacion del Programa
de Postgrado; vy,

e Aspectos varios sobre la marcha y orientacién del programa.

f) La Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad.- Cumplira las funciones definidas en el
Estatuto de la ESPOL, y las que se especifiquen en el capitulo V de este reglamento.

g) La Secretaria Técnica Académica.- Cumplira las funciones definidas en el Estatuto de la ESPOL y
otros reglamentos internos de la ESPOL. Coordinard y gestionara en conjunto con el Decano(a) de
Postgrados, aspectos académicos de los programas de postgrado, en particular, los relacionados con
admisiones, matriculas y registros en asignaturas o actividades académicas, registros de notas,
procesos de graduacién, etc.

Art. 16.- Conformacidn de los organismos de postgrados.- De acuerdo a la tipologia de postgrados, se
conforman de la siguiente manera:

a) Enlos postgrados del tipo 1 al 4, el Comité Académico se integrard de la siguiente manera:

e Al menos tres profesores o profesionales con trayectoria, aprobados por el Consejo Directivo o
equivalente de la Unidad Académica, de los cuales al menos uno (en el caso de los programas
del tipo 3 y 4) tendra estudios de Doctorado en un area afin al campo amplio de estudios del
Programa; vy,
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e El Coordinador del Postgrado, designado por el Decano o Director de la Unidad Académica,
quien también podra ser contado como profesor con estudios de doctorado, del inciso anterior.

b) En los postgrados del tipo 5y 6, el Comité Académico se integrara de la siguiente manera:

e Al menos tres profesores titulares u ocasionales, aprobados por el Consejo Directivo o
equivalente de la Unidad Académica, de los cuales al menos dos tendran estudios de Doctorado
en un area afin al campo amplio de estudios del Programa; vy,

e El Coordinador del Postgrado, designado por el Decano o Director de la Unidad Académica,
quien también podra ser contado entre los dos profesores con estudios de doctorado, del inciso
anterior.

c) En el caso de los Doctorados, el Comité Doctoral se conformara de acuerdo a lo establecido en la
reglamentacidn correspondiente emitida por el CES, y sus funciones serdn las que alli se establezcan.

d) En el caso de Programas de Postgrado conjuntos en los que participe mds de una Unidad Académica
de ESPOL, sin participacion externa, el Comité Académico del Programa, se integrara de la siguiente
forma:

e El Coordinador del Postgrado, designado por los Decanos o Directores de las Unidades
Académicas participantes por mutuo acuerdo; vy,

e Al menos cuatro profesores titulares u ocasionales (dos por cada Unidad Académica), aprobados
por los Consejos Directivos o equivalentes de las Unidades Académicas. Cuando en un programa
participen cuatro o mas unidades académicas, los Consejos Directivos solo aprobaran un
delegado. De entre todos los miembros, al menos uno (en los programas del tipo 3y 4) y al
menos dos (en los programas del 5 al 6) tendran estudios de Doctorado en un érea afin al campo
amplio de estudios del Programa. Deberad procurarse que la participacion de cada Unidad
Académica en el Comité Académico sea balanceada, incluyendo al Coordinador. Para ello, se
podra considerar el nivel de participacion de cada Unidad Académica o equivalente.

En caso de que el Consejo Directivo o equivalente de la Unidad Académica retire la designacidn de un
profesor al Comité Académico, en un plazo maximo de 20 dias debera ser reemplazado.

De mutuo acuerdo, una sola Unidad Académica deberd realizar la gestidn académica y financiera del
postgrado, a través del Subdecanato o Subdireccidn y las coordinaciones respectivas, aunque los
registros de informacidon y la titulacion deberdn mencionar a todas las Unidades Académicas
participantes. En caso de que se registren excedentes financieros por la ejecucién del postgrado, estos
seran distribuidos con base en acuerdos previos a la ejecucion del programa, o con base en lo definido
en la propuesta de creacion del programa. A su vez, en caso de pérdidas, todas las unidades académicas
seran responsables por el déficit que se ocasione, y deberan gestionar una solucién.

e) EnelcasodeProgramas de Postgrado conjuntos en los que participen otras universidades o escuelas
politécnicas nacionales o internacionales, el comité académico se conformard de acuerdo a lo
establecido en los convenios u otros documentos que se firmen para su ejecucién. El borrador del
documento contractual debera ser aprobado por el Decano(a) de Postgrados, quien valorara la
conveniencia de participacion de la ESPOL y revisara que las condiciones establecidas sean posibles
de ejecutar y adecuadas para la ESPOL. Su criterio sera vinculante.

En todos los casos anteriores, el Presidente del Comité Académico podrd invitar a profesionales,
académicos, empresarios y/o expertos, a participar en las sesiones del Comité, cuando sus opiniones y
aportes se consideren relevantes para los temas en discusidn. Dichos invitados participaran con voz,
pero sin voto.

Art. 17.- Participacion de profesores en Comités Académicos.- Un profesor titular o no titular podra ser
parte de hasta cinco comités académicos de programas de postgrados, y podra presidir hasta dos en
calidad de coordinador. Al coordinador se le podra asignar hasta un maximo de 10 horas semanales en
su carga politécnica. Esta carga no es acumulable por cada postgrado. En el caso de los doctorados,
ademas se aplicard lo que establezca la normativa especifica que apruebe el CES.

Art. 18.- Seleccién y/o atribuciones de las autoridades de postgrados.- Las Autoridades del Postgrado
se seleccionaran y cumplirdn las atribuciones de acuerdo al siguiente detalle:

1. El(Ia) Vicerrector(a) Académico(a).- Velara por una eficiente gestién académica y administrativa de
los programas de postgrado, y su brazo ejecutor es el Decano(a) de Postgrados.

2. El(la) Decano(a) de Postgrados.- Sera designado(a) de acuerdo a lo establecido en el estatuto de la
ESPOL y otras normas pertinentes. Tendra las siguientes funciones:

Desarrollar normativa que contribuya a mejorar la calidad de los postgrados;
Implementar las politicas de postgrados que sean definidas por las autoridades u organismos de
la ESPOL;

e Coordinar de manera general la gestion académica y administrativa de los postgrados;
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e Asesorar a la Comisidn de Docencia y al Consejo Politécnico en la evaluacidn de las propuestas
de creacidn de postgrados presentados por las Unidades Académicas;

e Asesorar a la Comisién de Docencia y al Consejo Politécnico en temas relativos a la marcha de
los postgrados de ESPOL;

e Contribuir en los procesos de evaluacion y autoevaluacion de los postgrados cuando estos sean
llevados a cabo a nivel institucional;

e Buscar el cumplimiento de la normativa interna y externa aplicable a los postgrados que ofrezca
la ESPOL;

e Fomentar la colaboracién académica entre las distintas unidades académicas de la ESPOL y con
otras universidades;

e Ser interlocutor de las unidades académicas ante los organismos nacionales de educacion
superior;

e Resolver consultas respecto a la aplicacién de las normas externas e internas aplicables a
postgrados, para lo cual podra requerir de asesoria especializada; y,

e Otras funciones que le asigne el Vicerrector Académico o el Rector en relacidon a los programas
de postgrado de la ESPOL.

El(la) Decano(a) o Director(a) de la Unidad Académica.- Designara al coordinador del Postgrado, y
propondra ternas al Consejo Directivo o su equivalente, para la seleccién de los miembros del
Comité Académico de cada postgrado. El Decano velard por una buena gestion académica y
administrativa de los Postgrados, y gestionara ante las autoridades superiores, los recursos que sean
necesarios para una buena marcha de los programas de postgrado. También velara por una gestion
integrada de los programas de postgrado pertenecientes a la Unidad Académica, o en los que ésta
participa.

El(la) Subdecano(a) o Subdirector(a) de la Unidad Académica.- Serd responsable de la gestion
académica del postgrado y su brazo ejecutor sera el coordinador de cada postgrado. Velara para
que el Comité Académico del Postgrado cumpla con la normativa vigente y sera responsable de
canalizar los temas que correspondan a la Comision de Docencia para su discusién y tratamiento.
Sera responsable directo de los aspectos académicos de los Programas de Postgrado de su Unidad
Académica.

El(la) Coordinador(a) del Postgrado.- Serd responsable de la marcha general del postgrado(s) a su
cargo, para lo cual deberd cumplir las siguientes funciones:

e Ejercerd la funcién ejecutiva de los postgrados, a partir de las decisiones y lineamientos que
tome el Comité Académico del Postgrado, y las autoridades académicas de la respectiva Unidad
Académica;

e Elaborara y presentara a la instancia respectiva, el presupuesto anual, la planificacidon anual y
los planes que le sean requeridos, para garantizar un adecuado funcionamiento del programa
en el marco del cumplimiento de la normativa vigente;

Informara al Comité Académico del Postgrado sobre la marcha del postgrado;

Desarrollard, con ayuda especializada, la normativa necesaria para la ejecucion del postgrado;
Ejecutard los procesos de gestidn académica y administrativa, en coordinacidn con las instancias
correspondientes (Secretaria Académica de la Unidad Académica, Secretaria Técnica
Académica, Secretaria Técnica Administrativa, Decanato de Postgrados, Vicerrectorado
Académico, entre otros);

e Velara para que el programa de postgrado a su cargo cumpla la normativa interna y externa
respectiva, y sera responsable de actualizar las autorizaciones que se requieran para su
funcionamiento;

e Gestionara e implementara alternativas de evaluacién y acreditacion, que permitan un
incremento de la calidad académica del programa de postgrado a su cargo; vy,

e Desarrollara las actividades que le asigne el Decano o Subdecano, o equivalente de la Unidad
Académica, que contribuyan a un adecuado funcionamiento del programa de postgrado.

El Coordinador del Postgrado podra ser profesor titular o no titular de la ESPOL, o un profesional
calificado.

CAPITULO Il

DE LOS ESTUDIANTES Y PROFESORES

Art. 19.- Estudiantes de postgrado.- Son aquellos que se encuentren matriculados en un periodo
académico en un programa de postgrado vigente de la ESPOL, incluso durante los periodos en que esté
desarrollando su proceso de titulacion.

Art. 20.- Deberes.- Son deberes de los estudiantes de postgrado de la Escuela Superior Politécnica del
Litoral:

a)

b)

Cumplir con las disposiciones de la Ley Organica de Educacidn Superior y de su Reglamento General,
el Estatuto y reglamentos de la ESPOL, asi como las normas y resoluciones de los organismos del
Sistema de Educacidn Superior;

Asistir a clases y cumplir con sus obligaciones académicas, de acuerdo con este reglamento y otros
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relacionados; vy,
c) Observar las normas disciplinarias de conducta institucional y velar por el prestigio y progreso de la
ESPOL. Art. 21.- Derechos.- Son derechos de los estudiantes de postgrado de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, ser promocionado, y titularse sin discriminacién conforme a sus
méritos académicos;

b) Acceder a una educacidn de calidad y pertinente, que permita la especializaciéon académica y/o
profesional en igualdad de oportunidades;

c) Elegiry ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno, cumpliendo los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacidn Superior, su Reglamento General, el
Estatuto de la ESPOL y otros reglamentos pertinentes. Para ello, los estudiantes de postgrado seran
incluidos en los padrones correspondientes, de acuerdo al proceso electoral.

d) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mds amplia libertad
de catedra e investigativa; v,

e) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;

f) Recibir una educacidn superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa, que impulse
la equidad de género, la justicia y la paz; y,

g) En el caso de los programas de postgrados de investigacion, obtener de acuerdo con sus méritos
académicos, becas u otras formas de apoyo econdmico que garanticen la igualdad de oportunidades
en el proceso de formacion de educacidn superior. El Programa de Becas para estudios de postgrado
de investigaciéon en ESPOL constaran en un instructivo especifico. Solo en casos especificos se
podran otorgar becas en programas del tipo 1 al 4, siempre y cuando exista disponibilidad financiera
para ello.

Art 22.- Personal Académico del postgrado.- El Personal Académico del Postgrado de la ESPOL estara
sujeto a un régimen propio de acuerdo a lo contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon
Académico del Sistema de Educacion Superior, y el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesor Titular de la ESPOL.

Art. 23.- Deberes.- Son deberes del Personal Académico de Postgrado:

a) Cumplir con las disposiciones de la Ley Organica de Educacidn Superior y de su Reglamento General,
el Estatuto y reglamentos de la ESPOL, asi como las normas y resoluciones del CES, CEAACES y
SENESCYT;

b) Alinear sus labores académicas, de investigacion, vinculos e innovacion al modelo educativo y a las
politicas de investigacidn, innovacion y vinculos que la ESPOL declare, en el contexto del desarrollo
nacional y la sociedad del conocimiento. No se excluye la posibilidad de explorar otras lineas de
investigacion afines a la mision de la ESPOL;

c) Ejercer la catedray la investigacidén con probidad y responsabilidad;

d) Administrar con probidad los recursos institucionales; y

e) Participar en las comisiones, tribunales y otras actividades que le fueren encomendadas por las
autoridades y organismos de la Institucidn.

Art. 24.- Derechos.- Son derechos del Personal Académico de Postgrado:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicidn o
restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

c) Acceder a la carrera de académico y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocidn,
movilidad y retiro, con base en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccioén investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion alguna;

d) Participar en el sistema de evaluacion institucional;

e) Elegiry ser elegido para las representaciones de académicos, e integrar el cogobierno, cumpliendo
los requisitos estatutarios y reglamentarios;

f) Ser designado autoridad académica o de otro tipo, cumpliendo los requisitos estipulados en el
articulo 54 de la LOES, siempre y cuando su horario se lo permita;

g) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

h) Participar en el proceso de construccidn, difusidn y aplicacion del conocimiento; y,

i) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que
fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica.

Art. 25.- Contratacion de profesores.- Todos los profesores del postgrado de la ESPOL seran contratados
a través del proceso que defina la Unidad de Administracidn del Talento Humano, previa aprobacién de
la Planificacion Académica por parte de la Unidad Académica correspondiente, la Comision de Docencia
y el Consejo Politécnico.

Art. 26.- Carga académica de profesores titulares que dictan clases en programas de postgrado.-
Cuando la docencia de postgrado va a ser contabilizada como carga académica del profesor titular, se
considerara lo siguiente:

Tipo de Horas de preparacion por cada Total de carga asignada
Postgrado hora de docencia
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1-4 1 hora de preparacion por cada | Eltotal de carga asignada se calculard al multiplicar el nUmero
hora de docencia. de horas de docencia por 2.
5al8 1.5 horas de preparacion por | Eltotal de carga asignada se calculard al multiplicar el nUmero
cada hora de docencia. de horas de docencia por 2.5

De forma referencial, la tabla anterior también puede aplicarse para el caso de los profesores no

titulares.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN ACADEMICO DEL POSTGRADO

CREACION, APROBACION, E INICIO DE UN PROGRAMA POSTGRADO

Art. 27.- Del Proyecto de Creacién de un Programa de Postgrado.- La elaboracion de un Proyecto de
Creacién de un Programa Postgrado, debera sujetarse a la reglamentacion existente emitida por el CES,
y cumplir ademas los criterios de calidad y pertinencia que la ESPOL establezca. El Decanato de
Postgrados velara por el cumplimiento de los siguientes indicadores a nivel de cada programa de

postgrado:
Tipoly?2 Tipo3y4 Tipo5y 6
100 % de profesores con titulo de Postgrado registrado en la SENESCYT¥, X X X
afin al campo amplio del programa.
Al menos 30% de la planta docente debera estar compuesta por X X
profesores a tiempo completo de la ESPOL.
Al menos 50% de la planta docente debera estar compuesta por X
profesores a tiempo completo de la ESPOL.
Equipo de profesores con al menos 5 afios promedio de experiencia X X X
docente.
Al menos 10% del equipo de profesores con grado de Ph.D. afin al campo X
amplio del programa
Al menos 30% del equipo de profesores con grado de Ph.D. afin al campo X
amplio del programa
Al menos 60% del equipo de profesores con grado de Ph.D. afin al campo X

amplio del programa

* Aplican excepciones definidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, aprobado por el CES, y el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del

Profesor Titular de la ESPOL.

En el campo de las Artes y Humanidades los porcentajes de profesores con grado de Ph.D. indicados en

esta tabla pueden o no ser a nivel de campo amplio

El equipo docente del postgrado tipo 7 y 8, correspondiente al nivel de Doctorado, cumplira todo lo

determinado en el respectivo reglamento que el CES emita.

Art. 28.- Designacion del Coordinador de la Propuesta de Creacion de un Programa de Postgrado.- El
Decano(a) o Director(a) de la Unidad Académica, designara a través de la plataforma de gestion
académica del postgrado, un Coordinador del Proyecto de Creacién de la Propuesta de Postgrado, y de
ser el caso, a uno o mas profesores revisores. En el caso de que el proyecto involucre a mds de una
Unidad Académica, la designacion del Coordinador debera contar con la aprobacién de los decanos(as)

o directores(as) de todas las unidades académicas participantes.

Art. 29.- Elaboracion, revision y aprobacion del Proyecto de Creacion de un programa de Postgrado.-
El Coordinador del Proyecto de Creacién de un Programa de Postgrado, elaborara la propuesta por
medio de la plataforma de gestion académica del postgrado. Esta propuesta debera ser aprobada por

el Consejo Directivo o equivalente de la Unidad Académica.

En su contenido, esta propuesta especificara el costo de colegiatura, el mismo que no incluye el costo
de inscripcion en el proceso de admision. En la elaboracidn del presupuesto, se debera considerar: la
proyeccién del nimero de cohortes, el nimero de paralelos de las cohortes, el nimero de estudiantes
por paralelo, el costo de la planta docente, el costo del soporte administrativo, el costo del componente
de investigacidn, el costo del componente de vinculacion con la comunidad, y de ser el caso, el costo de
la acreditaciéon nacional o internacional u otros costos relevantes para el programa. El costo de

colegiatura tendra dos componentes:

a) VALOR DE MATRICULA O COSTO ADMINISTRATIVO: el mismo que se cobrara al inicio de cada
periodo académico, y sera definido por cada programa. (valor de matricula)
b) ARANCEL O COSTO POR CREDITO: el que se cobrara en funcién del registro del estudiante en las

asignaturas y actividades académicas por cada periodo académico.

El Decano(a) de Postgrados elaborara un informe que serd discutido en la Comision de Docencia, quien
a su vez recomendara una accién al Consejo Politécnico. Dicho informe se refiere al cumplimiento de
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toda la reglamentacion interna y externa aplicable al proceso de aprobacion de un proyecto de
postgrado, en particular, lo definido en el articulo 27 de este reglamento. Una vez que la propuesta
cuente con la aprobacion del Consejo Politécnico, la Unidad Académica y el Decano(a) de Postgrados,
coordinaran la entrega del Proyecto para su aprobacién final ante el CES. La Unidad Académica es
responsable del contenido de la propuesta y finalmente es responsable de su ejecucion.

Art. 30.- Ejecucion de un Programa de Postgrado.- Solo podran iniciar cohortes los programas que
cuenten con resolucion de aprobacidn del CES. Su ejecucidn debera sujetarse a los términos indicados
en dicha resolucién, en relacién al numero de estudiantes, el nUmero de paralelos, el numero de
cohortes, los plazos maximos, y todas las demas condiciones que alli se indiquen. Si la Unidad Académica
requiere modificar alguno de estos términos, debera solicitar aprobacion expresa del CES con base en
la reglamentacion especifica emitida por este organismo. Estos pedidos serdn coordinados a través del
Decanato de Postgrados.

Art. 31.- Solicitud y aprobacion de inicio de una cohorte.- La Unidad Académica solicitara al Decanato
de Postgrados, en los formatos vigentes establecidos por el CES, la autorizacidn de inicio de una cohorte.
El Decanato de Postgrados enviara la solicitud al CES para su aprobacion final, por medio del sistema o
plataforma que este organismo establezca.

Art. 32.- Periodos de inicio de cohortes.- Los programas de postgrados del tipo 1 al 4 de acuerdo al
articulo 10, podran iniciar cohortes solo en los periodos establecidos en el calendario académico que
ESPOL determine, siendo los Unicos meses de inicio posibles Enero, Mayo y Octubre. En el caso de los
programas de postgrado del tipo 5 al 8, el inicio de una cohorte sera de forma simultanea con el
calendario de grado de la ESPOL. En el caso de los postgrados interinstitucionales, se podran iniciar en
las fechas en que los comités respectivos determinen, lo cual debera ser aprobado por la Comisién de
Docencia y el Consejo Politécnico.

El Calendario Académico de la ESPOL incluira al Postgrado, y establecerd los periodos de inscripcién,
matriculas ordinarias y extraordinarias, actividad académica, evaluacién y cierre de cada periodo
académico.

DE LA ADMISION DE LOS ESTUDIANTES DE POSTGRADO

Art. 33.- Sistema Unico de Admisién a Programas de Postgrado.- ESPOL establecera un sistema tnico
de admisiones mediante la plataforma de gestion académica del postgrado. Los objetivos del proceso
de admisién son:

a) Conocer las fortalezas y debilidades de los aspirantes;

b) Escoger los aspirantes adecuados para los programas;

c) Transparentar el proceso de admision;

d) Iniciar el expediente de los estudiantes de postgrado;

e) Guardar la historia de los procesos de admisidn y establecer estandares;

En el caso de los programas de postgrado del tipo 5 al 8, un aspirante podra aplicar a mas de un
postgrado, ser admitido en mds de un postgrado, pero solo podrd matricularse en un postgrado. En los
programas del tipo 1 al 4, siempre y cuando el programa no sea ofrecido en la modalidad a tiempo
completo, el estudiante si podrd matricularse en mas de un programa de postgrado.

Art. 34.- Requisitos para la admisién en los Programas de Postgrado.- Para ser admitido a un programa
de postgrado el aspirante debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de una carrera profesional de tercer nivel registrado en la SENESCYT;

b) Asistir a una entrevista personal con el coordinador del programa o el docente o profesional
asignado, para lo cual se podran usar incluso medios digitales;

c) Rendir una prueba de aptitud para estudios de postgrado que tenga reconocimiento internacional,
y que incluya un componente de evaluacién de un idioma extranjero;

d) Llenar la aplicacion de admision por medio de la plataforma de gestion académica del postgrado, y
pagar los valores correspondientes a la inscripcion en el proceso de admisién. El Decanato de
Postgrado establecera los criterios que deberdn seguir los postgrados para determinar el valor a
cobrar;

e) Presentar recomendaciones académicas o profesionales de acuerdo a lo requerido por la plataforma
de gestion académica del postgrado;

f) Ademas de los documentos que la plataforma le exija de forma digital, el aspirante debera enviar a
la Coordinacién del Programa una carpeta con toda la documentacion original o copias certificadas,
de acuerdo a lo indicado por cada Programa; vy,

g) Cumplir con otros requisitos especificos que establezca cada programa.

Todos los programas de postgrado tendran como requisito de admisidn un nivel de suficiencia de idioma
extranjero. El nivel de suficiencia y el mecanismo de verificacion lo determinara cada programa de
postgrado.

Art. 35.- Flujo del Proceso de Admisidn.- Todas las unidades académicas de la ESPOL observaran el
siguiente flujo de proceso para el sistema de admisiones:
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a) Publicacién de un Proceso de Admision por parte del Coordinador del Programa a través de la
plataforma de gestion académica del postgrado;

b) Recepcién de informacion digital por medio de la plataforma de gestion académica del postgrado,
y en fisico a través de la Secretaria de cada Programa de Postgrado;

c) Verificacion de cumplimiento de requisitos por parte de la Secretaria del programa;

d) Aplicacién de prueba de aptitud, que deberd coordinarse entre cada Unidad Académica y el
Decanato de Postgrados;

e) Aplicacion de la entrevista personal, que serd coordinada por cada Programa de Postgrado. El
coordinador podra solicitar la colaboracion de profesores para las entrevistas, las cuales deberan
realizarse a través de la plataforma de gestién académica del postgrado;

f) Evaluacidn y valoracién de la informacion entregada por el aspirante por parte del Coordinador del
programa;

g) Consolidacién de la informacion en la plataforma de gestién académica del postgrado y generacion
de reportes de la valoracidon de los aspirantes;

h) Convocatoria y reunion del Comité Académico del Programa para decidir sobre la admision de los
aspirantes; y.

i) Comunicacion de la decisidn final a los aspirantes.

Art. 36.- Criterios para la valoracion de los aspirantes.- Para la valoracion de los aspirantes se
considerard al menos lo siguiente:

a) Desempefio académico en estudios previos;

b) Experiencia (profesional y/o académica o de investigacidn);
c) Prueba de aptitud;

d) Exposicion de motivos;

e) Cartas de recomendacion;

f) Entrevista personal;y,

g) Otros requisitos que sean susceptibles de valoracién.

En caso de igualdad de puntaje entre dos o mas aspirantes, para dirimir la admisién, el Comité
Académico deberda considerar las acciones afirmativas que ESPOL promueve, en relacién a género u
otros criterios que apliquen a sectores histdricamente discriminados, asignandoles hasta un 5%
adicional al puntaje obtenido. Las decisiones del Comité Académico del Programa sobre admisién son
inapelables.

Art. 37.- Compatibilidad de estudios de grado.- Cuando un aspirante posea un titulo de nivel de grado
en un campo amplio diferente al del programa que aspira a ingresar (considerando como referencia los
grupos establecidos en el articulo 8 de este reglamento), el Comité de Admisiones serd el responsable
de valorar el perfil del aspirante y decidir las condiciones para su admisidn, considerando ademas el
perfil de ingreso establecido por el Programa.

Art. 38.- Valoracion del desempeiio académico de estudios previos.- Para valorar el desempefio
académico previo del aspirante, aplicable al titulo mas relacionado o de mas alto nivel del aspirante, el
Comité Académico podra aplicar distintas ponderaciones en funcién del reconocimiento académico de
la Universidad que otorgd el titulo profesional o grado académico.

Art. 39.- Valoracion de experiencia académica y/o profesional del aspirante.- En los postgrados del
tipo 5 al 8, de acuerdo al articulo 10 del presente reglamento, se valorara principalmente la experiencia
académica y/o de investigacién. En los postgrados del tipo 1 al 4, se valorara principalmente la
experiencia profesional, y de existir, también se podra evaluar la experiencia académica o de
investigacion. Para valorar estas experiencias, se considerara lo siguiente:

a) Lavaloracion serd por afios completos, sin fracciones.
b) Cada programa de postgrado podra determinar el nimero minimo de afios de experiencia de
acuerdo a su perfil de ingreso.

En dltima instancia, el Comité de Académico de cada Programa de Postgrado podrd ajustar las
valoraciones de cada aspecto considerado en la evaluacion de los aspirantes en un proceso de admisidn.

DE LA MATRICULA

Art. 40.- Matricula en un Programa de Postgrado de la ESPOL.- Mediante la matricula, el aspirante
adquiere la condicion de estudiante de postgrado de ESPOL para el periodo académico en que se
matricula. Esta condicidn solo se mantiene hasta el inicio del nuevo periodo académico ordinario, una
vez que el estudiante realice una nueva matricula. A partir de la aceptacién de la matricula por parte de
ESPOL, el estudiante adquiere los derechos establecidos en el articulo 21, y se obliga a los deberes
definidos en el articulo 20 del presente reglamento.

Si un estudiante se matricula en un periodo académico en una cohorte distinta de la que inicio el
programa de postgrado, el estudiante sigue perteneciendo a su cohorte original.
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Art. 41.- Tipos de Estudiantes de postgrado segun su matricula.- Los tipos son: regulares, no regulares,
y especiales. Los especiales son aquellos que solicitan tomar asignaturas o realizar determinadas
actividades en aquellos programas que asi lo permiten, pero que no le facultan a obtener un Titulo o
Grado Académico. Los estudiantes especiales se someteran a los requisitos de admisién que el Comité
Académico determine, siendo obligatorio el contar con un titulo de grado, aun cuando este no esté
registrado en la SENESCYT.

Para ser estudiante regular de un postgrado de la ESPOL se deberd estar matriculado en al menos 60%
de las asignaturas, cursos o equivalente que permita su malla curricular por cada periodo académico
ordinario.

Un estudiante no regular es aquel que se matricula en porcentajes menores a los indicados en los incisos
anteriores.

Art. 42.- Proceso de la Matricula.- El aspirante debera:

a) Firmar un Convenio aceptando conocer las disposiciones legales y reglamentarias que rigen a los
Postgrados en la ESPOL, ademas de las disposiciones especificas de cada programa. El Decanato de
Postgrados coordinarad la elaboracion de este instrumento legal, y serda responsable de su
actualizacion.

b) Cancelar los valores que el Programa determine, de conformidad con las modalidades autorizadas
segln sea el caso. No se considerara ningun tipo de prérroga o exencion de pago para perfeccionar
la matricula, excepto en los casos en que el estudiante tenga aprobado algun tipo de beca o ayuda
econdmica, y esta se retrase por motivos justificables.

Art. 43.- Envio de listado de estudiantes matriculados al CES.- El Decanato de Postgrados en un plazo
de 30 dias a partir del primer dia de clases, enviara al CES el listado oficial de estudiantes de cada cohorte
por paralelo, en los formatos que el CES determine. En caso se requiera actualizar la fecha de inicio de
la cohorte o la ndmica de estudiantes, la Unidad Académica solicitard al Decanato de Postgrados
comenzar un proceso de actualizacién de inicio de cohorte ante el CES.

DE LA PROMOCION Y GRADUACION DE LOS ESTUDIANTES DE POSTGRADO

Art. 44.- Evaluacion.- Consiste en la verificacion del grado de aprendizaje del estudiante, y el
cumplimiento de los objetivos y aprendizajes previstos en Plan de Estudios de cada Programa. Para ello,
la ESPOL implementard un Sistema de Evaluacidn que fomente la excelencia académica, y que permita
la promocidn del estudiante hasta el término de sus estudios.

En cada asignatura o actividad académica, existirdn las siguientes evaluaciones por tipo de Programa de
Postgrado de acuerdo al articulo 12 del presente reglamento:

e Enlos Programas de Postgrado regulares:

o Evaluacion intermedia;

o Evaluacién final ; y,

o Evaluacion de gracia, solo disponible para quienes reprobaron la asignatura o actividad
académica.

e Enlos Programas de Postgrados concentrados:

o Evaluacién final; y,
o Evaluacion de gracia, solo disponible para quienes reprobaron la asignatura o actividad
académica.

Considerando que la evaluacién de gracia no contiene todos los componentes de la evaluacién
formativa, solo se considerara las categorias de aprobado, que serd equivalente a una calificaciéon de
70, y reprobado, que sera equivalente a una calificacién de cero.

Art. 45.- Del sistema de Evaluacion.- Utilizara una escala de 0 (cero) a 100 (cien) puntos en nimeros
enteros. Ademas de medir el aprovechamiento del estudiante por cada asignatura o actividad
académica, el Sistema de Evaluacién medira el aprovechamiento global del estudiante mediante el
calculo de una Nota Acumulada Ponderada por Periodo Académico (NAPA). La NAPA se usara como
criterio de promocion del estudiante de un periodo académico al siguiente, hasta la finalizacién de sus
estudios. La NAPA ponderarad la calificacion obtenida por el estudiante en cada asignatura o actividad
(sin incluir el proceso de titulacidn) con respecto al nimero de créditos de cada asignatura o actividad,
y construye un promedio global de aprovechamiento del estudiante.

La nota ponderada (NP;) de cada asignatura o actividad académica se calcula de la siguiente forma:

NP; = nota obtenida X numero de créditos
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Donde: nota obtenida es igual a una calificacion sobre 100 puntos; y numero de créditos es igual al
numero de horas totales (incluidos todos los componentes de formacidn) de la asignatura dividido por
40.

A su vez, la NAPA se calcula de la siguiente forma:

e,
NAPA = S = —
Y- Créditos;

Donde: i = actividad o asignatura del periodo académico.

Para el célculo de la NAPA solo se considera las asignaturas o actividades académicas contempladas en
el programa oficial de estudios y no se incluira la nota del proceso de admisién o titulacion. La nota final
que obtiene el estudiante al graduarse del programa es el promedio ponderado de la NAPAy la nota del
proceso de titulacion. La ponderacion se calculara con base en el nimero de horas totales dedicadas al
proceso formativo y al proceso de titulacion.

Art. 46.- Aprobacion de asignatura o actividad académica y promocion del estudiante.- Una
asignatura o actividad académica se aprueba o reprueba de acuerdo a los siguientes criterios:

Rango Rango
minimo | maximo Definicion |Aprobacion de asignatura, promocién y continuidad en el programa.
90 100 Excelente
30 89.99 Muy bueno Aprueba asignatura o actividad.
70 79.99 Bueno
No aprueba asignatura o actividad. Si NAPA del periodo académico
es mayor a 80 en programas del tipo 1 al 4; y 75 en programas del
tipo 5 al 8, asignatura o actividad pasa a estado “aprobada”
60 69.99 Regular o> 'Bnatu Vidad pasa apro 4
estudiante continua en el programa. Si NAPA es inferior a lo
indicado, se aplica el criterio definido para una calificacién menor a
60.
No aprueba asignatura o actividad. El estudiante deberd escoger una
50 59.99 Malo de las siguientes opciones: 1) Solicitar segundo registro en asignatura
o actividad académica sin derecho a evaluacién de gracia; o, 2)
Solicitar una nueva evaluacion (opcién no disponible si perdida es por
inasistencia). Si estudiante nuevamente reprueba asignatura o
0 49.99 Muy malo actividad, pierde el programa. Si aprueba, continuidad en el programa
dependera de NAPA.

Si al completar las asignaturas y actividades académicas del programa un estudiante obtiene una NAPA
menor a 75 en un programa del tipo 1 al 4, y 70 en un programa del tipo 5 al 8, el estudiante no podra
titularse.

En casos excepcionales de fuerza mayor y casos fortuitos debidamente comprobados con sustentos, el
Comité Académico del Programa de Postgrado podra:

a) Autorizar se recepte nuevamente la evaluacion que corresponda.
b) Retirar el registro y autorizar un nuevo segundo registro en una o mas asignaturas o actividades
académicas, siempre y cuando esta sea la misma, pero en una cohorte distinta.

Si un estudiante pierde un programa, no podra registrarse en el mismo programa y solo podra
homologar asignaturas o actividades hasta un 50% de las horas o créditos en otro programa.

Art. 47.- De la Asistencia.- La asistencia a las asignaturas o actividades académicas sera controlada por
el profesor responsable a través de la lista de asistencia. Para aprobar una asignatura o actividad
académica, el estudiante debe tener un porcentaje de asistencia mayor o igual a 70%. Cuando un
estudiante reprueba por inasistencia, la Unica opcion es la repeticion de la asignatura o actividad
académica, indistinto de la calificacién que obtuviere en los procesos de evaluacion.

Art. 48.- De la calificacién.- La evaluacion en cada asignatura o actividad académica se realizara
mediante exdmenes orales o escritos, proyectos, lecciones, deberes u otras asignaciones, de acuerdo al
plan que el profesor responsable presente al inicio de las asignaturas o actividades académicas. La
calificacion podra tener un componente individual y uno grupal. En las asignaturas y actividades
académicas, la evaluacion durante el proceso de formacién debera ser al menos un 30% de la evaluacién
total. En el caso de las asignaturas, la evaluacidon sumativa o final es individual y debera constar de un
instrumento de evaluacién y una rubrica que permita determinar si se han alcanzado los niveles de
aprendizaje previstos. La evaluacién sumativa debera ser al menos un 30% de la evaluacién total.

Cada profesor de un Programa de Postgrado podra establecer sus propios métodos de evaluacién, pero
no podra definir parametros inferiores a los establecidos.
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Para aquellas asignaturas o actividades académicas en las que no se considere una calificacién numérica,
se utilizara las siguientes categorias de evaluacion:

Categoriasde  [Nota numérica que aparecera Status
evaluacion en el sistema
Excelente 100 Aprobado
Muy bueno 90 Aprobado
Bueno 80 Aprobado
Malo 0 Reprobado, no modificable por medio
de Evaluacion de la NAPA

Art. 49.- Del retiro de Matricula.- El estudiante podrd retirar su registro de una o mas asignaturas o
actividades, hasta antes que transcurra el 25% de las horas de contacto con el docente.

En casos fortuitos o de fuerza mayor demostrados ante el Comité Académico, el estudiante podra
solicitar el retiro de la matricula en cualquier momento del periodo académico. El estudiante tiene
ademads un plazo maximo de seis meses de sucedido el caso fortuito o de fuerza mayor, para presentar
la solicitud de retiro de matricula. En el caso de los Programas de Postgrados regulares, el retiro de
matricula aplica a todas las asignaturas o actividades del periodo académico. En el caso de los Programas
de Postgrado Concentrados, el retiro de matricula puede aplicarse a asignaturas o actividades que el
estudiante estuvo cursando al momento de suceder el caso fortuito o de fuerza mayor. En caso de retiro
de matricula en un periodo académico, se podra devolver de manera proporcional el valor del registro
en asignaturas o actividades académicas. En ningln caso se devolvera valores correspondientes a
matricula en el periodo académico.

Art. 50.- Ingreso de calificaciones.- Una vez terminada la asignatura o actividad académica, el profesor
tendra un plazo maximo de 30 dias calendario para ingresar la nota final a la plataforma de gestion
académica del postgrado. Luego de cumplido este plazo, el profesor debera sujetarse a las sanciones
econdmicas, disciplinarias o de otro tipo, que establezca el Vicerrectorado Académico a través del
Decanato de Postgrados. En caso de que un profesor no cumpla el plazo indicado, el Comité Académico
podra requerir una evaluacién del o los estudiantes por otro profesor, en procura de cumplir ante el
estudiante con la evaluacion y promocidn a la que tiene derecho, de acuerdo al articulo 21 del presente
reglamento.

Art. 51.- Revision por no conformidad.- Un estudiante que no esté conforme con la calificacion
obtenida, en un plazo maximo de 5 dias laborables, podra solicitar la revisiéon de la misma al profesor,
quien a su vez deberd contestar en un plazo maximo de 10 dias laborables. Si luego de esta revision el
estudiante mantiene la inconformidad, en un plazo maximo de 5 dias laborables, podra solicitar al
Comité Académico del Programa que nombre una Comisidon de Revision, la misma que debera estar
conformada por al menos dos profesores, sin la participacion del profesor responsable de la asignatura
o actividad. Del informe de la comision, o de los sub-informes de sus miembros, se obtendra una
calificacion final (por promedio simple de ser el caso), la cual sera inapelable, y quedard asentada en los
registros académicos del estudiante.

Art. 52.- Sancién de fraude académico por parte del profesor.- En caso de realizacidn o intento de
fraude académico por parte del estudiante, el profesor podra de forma directa asignar una calificacién
de cero, o enviar el caso para su tratamiento en el Consejo Politécnico.

Art. 53.- Perdida de la calidad de estudiante.- La calidad de estudiante de postgrado se pierde por:

a) Incumplimiento de obligaciones académicas y/o econdmicas;

b) Infracciones reglamentarias; o, la ejecucion de actos que atenten contra la Institucion, sus
autoridades, docentes, funcionarios, empleados o compafieros y cuya gravedad imponga tal
sancion;

c) Realizacién o intento de fraude académico, determinada por el profesor responsable de la
asignatura o actividad académica.

En todos los casos, serd el Consejo Politécnico quien decidird sobre la pérdida de la calidad de
estudiante, mediante los mecanismos indicados en la reglamentacion pertinente. El estudiante podra
apelar la decision ante el Consejo Politécnico, o las instancias superiores que determinen las leyes y
reglamentos aplicables.

Art. 54.- Equivalencias.- Para efectos de movilidad académica, de acuerdo al articulo 62 del
Reglamento de Régimen Académico aprobado por el CES, se utilizara las siguientes equivalencias:

Rango minimo de nota|Rango maximo de notalEquivalencia en letras| Definicion
95 100 A+
90 94.99 A

85 89.99 A- Muy bueno

Excelente
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80 84.99 B+
75 79.99 B

Bueno
70 74.99 B-
65 69.99 C+

Regular
60 64.99 C
55 59.99 C- Malo
50 54.99 D+
45 49.99 D

Muy malo

0 44.99 D-

DEL RECONOCIMIENTO U HOMOLOGACION DE ESTUDIOS

Art. 55.- Reconocimiento u homologacion de estudios.- Se realizaran de acuerdo a lo indicado en el
Capitulo Il del Reglamento de Régimen Académico. En todos los casos, sera el Comité Académico quien
resolvera la solicitud de reconocimiento, transferencia u homologacion, y de ser el caso, designara a un
profesor o a una comision para que elabore un informe técnico que avale la decisidon que el Comité
Académico tome, sin que el informe sea vinculante.

DEL PROCESO DE TITULACION

Art. 56.- Unidad de Titulacion.- Los Programas de Postgrados del tipo 1 al 4, de acuerdo al articulo 10
del presente reglamento, deberan incluir en el proyecto de creacién una unidad de titulacién, la misma
gue contendrd al menos dos opciones de titulacion, de entre las indicadas en el Reglamento de Régimen
Académico aprobado por el CES. En el caso de los Programas de Postgrados del tipo 5 al 8, la Unica
opcidn para el proceso de titulacion es el desarrollo de una tesis de cardcter cientifico.

Art. 57.- Matricula en proceso de titulacion.- El trabajo de titulacion sera planificado dentro de un
periodo académico ordinario, el mismo que podra ubicarse antes o después de que el estudiante
apruebe todas las asignaturas o actividades académicas del programa. La fecha de inicio del proceso de
titulacion del estudiante, sera la fecha de inicio del periodo académico que contiene el trabajo de
titulacion.

Una vez terminado este periodo académico, el estudiante habra gozado del primer periodo académico
ordinario para la elaboracién de su trabajo de titulacién, durante el cual se espera que él o los
estudiantes desarrolle(n) su trabajo y realice(n) su presentacion final ante el Comité de Evaluacion. Esta
presentacién solo podra realizarse una vez que el estudiante haya cumplido todos los requisitos para
graduarse del programa.

Si el estudiante no aprueba la unidad de titulacion hasta el final de este primer periodo académico, se
aplicara lo indicado en la disposicion general tercera, cuarta y quinta del Reglamento de Régimen
Académico aprobado por el CES, o lo que el reglamento disponga para los fines pertinentes.

En el caso de los doctorados, se aplicara lo indicado en el Reglamento de Doctorados que emita el CES.

Art. 58.- Del tutor, co-tutores, y evaluadores de un proceso de titulacion.- Podran ser profesores
titulares y no titulares, y cualquier persona con nivel académico o méritos profesionales o de otro tipo,
siempre y cuando el Comité Académico del Programa de Postgrado los considere adecuados para
realizar la evaluacion del trabajo de titulacidon. En el caso de los doctorados, deberdn cumplir los
requisitos que se indiquen en el reglamento respectivo aprobado por el CES.

Art. 59.- Carga académica para tutores, co-tutores, y evaluadores del trabajo de titulacién.- El
Decanato de Postgrados determinara los criterios para el reconocimiento de carga politécnica, cuando
esta aplique, por el trabajo de tutoria de trabajo de titulacion. En los Programas de Postgrado del tipo
5y 6, el Decanato de Postgrados definird el nimero maximo de trabajos de titulacidon que un profesor
podra manejar de forma simultédnea. En el caso de los doctorados se aplicara lo establecido en el
Reglamento de Doctorados que emita el CES.

Art. 60.- Conformacion del Comité Evaluador del proceso de titulacion.- Se conformara por el Tutor
o Cotutores previamente asignados, y al menos dos evaluadores y un alterno. Su configuracién final sera
aprobada por el Coordinador del Programa. En los postgrados del tipo 5 al 6, el Comité Evaluador deberd
tener al menos un profesor con nivel de Doctor o Ph.D. equivalente. En el caso de los doctorados, se
aplicara lo indicado en el Reglamento de Doctorados que emita el CES.

Art. 61.- Cambios de tutor, cotutor o evaluadores.- El estudiante podra solicitar al Comité Académico,
por escrito y con razones fundamentadas, el cambio de tutor, cotutor o evaluadores; solicitud que sera
analizada por el Comité Académico del Programa, que podra decidir la asignacion de otro tutor o
evaluadores. La resolucion que se adopte serd inapelable.
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Art. 62.- Prorrogas del proceso de titulacion o cambios en el tema del trabajo de titulacion.- Para las
prérrogas se aplicaran las reglas definidas en el Reglamento de Régimen Académico aprobado por el
CES. Cuando aplique, la ESPOL cobrard al estudiante un valor correspondiente a la matricula en un nuevo
proceso de titulacion en un periodo académico. En caso el estudiante solicite un cambio del tema de su
trabajo de titulacion, este debera registrarse en un periodo académico. Para contabilizar los plazos y
prorrogas para concluir el nuevo trabajo de titulacion, se tomara la fecha de inicio del primer trabajo de
titulacion.

Art. 63.- Proceso de aprobacion y defensa del trabajo de titulacion.- Se seguira el siguiente proceso:

a) El Tutor del trabajo de titulacidon determinara, a través de un informe presentado al Coordinador
del Programa, que el estudiante ha finalizado su trabajo de Titulacion;

b) Posteriormente, el Coordinador enviard a los evaluadores el trabajo de titulacidn, quienes tendran
un plazo maximo de 20 dias laborables para enviar su respectivo informe a la Coordinacion;

c) Sitodos los informes son favorables, y ademas el estudiante cumple los requisitos académicos, no
tiene ningln impedimento reglamentario, y ademas estd al dia en sus pagos, el Coordinador del
programa planificara con el estudiante y el Comité Evaluador, una fecha para la presentacion publica
del trabajo de titulacion. La convocatoria se realizard con al menos cinco (5) dias habiles de
antelacion;

d) El Coordinador del Programa velara por el cumplimiento de las normas reglamentarias durante el
proceso de defensa o sustentacion del trabajo de titulacion. La asistente de Unidad Académica o la
secretaria del Programa de Postgrado realizard la recepcion del trabajo de titulacién y su rol es dar
fe de lo actuado.

Art. 64.- Instalacion del Comité de Evaluacion.- El Comité de Evaluacion se instalara con todos sus
miembros principales. Cuando el Comité de Evaluacion del proceso de titulacion no pueda instalarse
por inasistencia de uno o mas de sus miembros, o por inasistencia del estudiante, se fijara nueva fecha
dentro de los ocho (8) dias habiles subsiguientes. Si uno o mas de los miembros del Tribunal no pudieran
asistir presencialmente a la defensa oral, podra utilizarse algin medio digital, como teleconferencia o
aula virtual, o convocar al miembro alterno.

Art. 65.- Requisito de publicacion.- Con base en la tipologia de postgrados definida en el articulo 10 de
este reglamento, los estudiantes deberdn cumplir, ademas de otros requisitos que establezca el
programa, la Unidad Académica, o la STA, el siguiente requisito de articulo:

Tipo5y6 | Tipo7y8

Aprobacién para publicacion o publicacion de un articulo de difusion en una X
revista indexada tipo Latindex o superior.

Aprobacién para publicacién o publicacion de al menos un articulo cientifico X
en una revista indexada tipo SCOPUS o superior.

Este requisito se podria exceptuar en los casos establecidos en el articulo 70 de este reglamento.

Art. 66.- Calificacion de la defensa publica.- La calificacidn de la defensa publica serd el promedio simple
de la calificacion de cada uno de los miembros del Comité de Evaluacidn, tanto de la parte oral como
del documento escrito. Realizada la defensa publica, se levantara un acta donde figurard la nota
correspondiente, y de ser el caso, los comentarios y observaciones del Tribunal. Si el trabajo de
titulacion es excepcional por su importancia o contribucion, asi se debera indicar en el acta, para efectos
de aplicar el articulo 69 del presente reglamento.

Art. 67.- Aprobacion de la defensa publica.- Se considera aprobada la defensa publica cuando el
estudiante obtenga una calificacion igual o mayor a 70 (setenta) puntos.

Art. 68.- Reprobacion del proceso de titulacién.- Cuando el estudiante en la defensa publica no haya
alcanzado la nota requerida para su aprobacion, el Grado sera levantado y no se generara el acta. El
estudiante tendra un mes de plazo para prepararse y presentar nuevamente su defensa oral. Si en esta
oportunidad el estudiante no alcanza la nota requerida, no podra optar por el Titulo o Grado
correspondiente, y se considerara que el estudiante perdio el programa.

Art. 69.- De los méritos.- En caso de desemperios excepcionales, seran entregados por ESPOL los
siguientes méritos:

e Siel promedio total entre la NAPA y el proceso de titulacidn es igual o superior a 93, y el Comité de
Evaluacion del Proyecto de Titulacion ha indicado que el trabajo es excepcional por su importancia
o contribucion, se otorgara el titulo o grado académico con la mencién “cum laude”.

e Siel promedio total entre la NAPA y el proceso de titulacidn es igual o superior a 95, y el Comité de
Evaluacion del proyecto de titulacion ha indicado que el trabajo es excepcional por su importancia
o contribucion, se otorgara el titulo o grado académico con la mencién “magna cum laude”.

e Siel promedio total entre la NAPA y el proceso de titulacidn es igual o superior a 97, y el Comité de
Evaluacion del proyecto de titulacion ha indicado que el trabajo es excepcional por su importancia
o contribucion, se otorgara el titulo o grado académico con la mencién “summa cum laude”.
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En los postgrados del tipo 1 al 6, solo se podra otorgar una vez cada uno de los méritos a estudiantes de
una cohorte. En caso de empate, la STA elevara al Comité Académico del Programa de Postgrado una
consulta, quien evaluard cada caso, y decidira sobre la entrega del mérito. Su decision es inapelable.

En el caso de los doctorados, serd el Consejo Politécnico quien, por recomendacion del Comité
Académico del Programa, y del Consejo Directivo o equivalente de la Unidad Académica, otorgara los
méritos definidos, sin considerar el criterio de cohorte.

Art. 70.- Propiedad intelectual.- Todo lo relacionado con la propiedad intelectual de los resultados
originales obtenidos por el estudiante en su trabajo de titulacién, deben estar de acuerdo con lo
dispuesto en las leyes pertinentes y los reglamentos de la ESPOL. En caso el profesor tutor o el Comité
Académico del programa considere que deba realizarse algun tratamiento especial a la propiedad
intelectual que se derive de un trabajo de titulacidn, esta debera definirse antes de la defensa oral.

CAPITULO V
DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Art. 71.- Evaluacion de la Calidad de los programas de postgrado.- En ESPOL la evaluacion de la calidad
de los programas de postgrado se centra en resultados cualitativos y cuantitativos, y abarca los procesos
académicos y administrativos de soporte del postgrado. Se orienta hacia la capitalizacion de los
esfuerzos y avances logrados por la comunidad académica que sustenta el programa, y que permite su
consolidacién.

Art. 72.- Autoevaluacion de Programas de Postgrado.- Todos los programas de postgrado de la ESPOL
deberan cumplir con un proceso de autoevaluacion, incluso aquellos que se ejecuten de forma conjunta.
Los resultados se presentaran al Comité Académico del Programa, a los Consejos Directivos o
equivalentes de las Unidades Académicas participantes, a las Comisiones de Aseguramiento de la
Calidad de las Unidades Académicas que participen, y a la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la
Calidad de la ESPOL. También seran enviadas para conocimiento del Decano de Postgrados.

La Secretaria de Aseguramiento de la Calidad de la ESPOL definira la frecuencia, el modelo de
autoevaluacién, y en términos generales coordinara la ejecucion del proceso de autoevaluacion, en
colaboracién con las Comisiones de Aseguramiento de la Calidad de cada Unidad Académica, vy el
Decanato de Postgrados.

Art. 73.- Acreditacion de Programas.- Todos los programas de postgrado de la ESPOL deberdan cumplir
con los procesos de acreditacion Nacional que demande el CEAACES, y podran implementar
mecanismos para iniciar procesos de acreditacion nacional o internacional con otros organismos que
tengan reconocida trayectoria.

Art. 74.- Planes de mejoras.- Con base en los resultados de la autoevaluacién o la acreditacion, cada
Programa de Postgrado debera presentar un plan de mejora de la calidad integral, cuyo horizonte de
planificacion sera al menos la duraciéon de la vigencia del mismo. Estos planes se presentaran al Comité
Académico del Programa, a los Consejos Directivos o equivalentes de las Unidades Académicas
participantes, a las Comisiones de Aseguramiento de la Calidad de las Unidades Académicas que
participen, y a la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad de la ESPOL. También serdn enviadas
para conocimiento del Decano de Postgrados.

La Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad de la ESPOL definird los plazos y formatos de
entrega de los planes de mejora, procurando la integracién de dichos planes con los sistemas que ESPOL
utiliza para estos fines, evitando a su vez la duplicacién de esfuerzos.

El Comité Académico y el Coordinador del Programa de Postgrado serdan responsables de la
implementacién de los planes de mejora, y de velar por un continuo mejoramiento de la calidad
académica.

Los costos que se deriven de la ejecucién de proyectos de autoevaluacién, acreditacion e
implementacién de los planes de mejora de los Programas de Postgrado, deberan ser visibles en los
presupuestos de cada programa.

Art. 75.- Del Contenido de los Planes de mejoras.- Los Planes de mejora deberan integrar las decisiones
estratégicas sobre los cambios que deben incorporarse a cada una de las categorias evaluadas, de
acuerdo a los criterios de evaluacion del modelo que se utilice. Dicho plan permite el seguimiento de
las acciones a desarrollar, asi como la incorporacién de acciones correctivas ante posibles contingencias
no previstas.

De forma minima, los planes de mejora deberan considerar:
e Andlisis de evaluaciones previas (de existir);

e Los indicadores y criterios de evaluacion contenidos en el modelo de evaluacidn que se utilice, y la
distancia a los niveles referenciales;
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e Propuesta de cambios y respuestas a las observaciones que haya recibido (en caso exista una
evaluacién previa);
Cronograma de implementacion y presupuesto; y,
Otros que determine la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad.

Art. 76.- Evaluacion de los Planes de mejoras.- La Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad
de la ESPOL, en coordinacién con las Comisiones de Aseguramiento de la Calidad de cada Unidad
Académica, determinara los formatos y plazos de entrega de Informes de Avance de implementacion
de los Planes de Mejora.

Art. 77.- Evaluacion del desempeifio de Profesores.- Todos los profesores de los programas de
postgrado de la ESPOL se someterdn al Sistema de Evaluacién de Desempefio que implemente la
institucion, de conformidad con los lineamientos del CES, CEAACES o la SENESCYT, y con base en la
reglamentacion pertinente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para la aplicacion del articulo 2 del presente reglamento, cuando una Unidad Académica de
la ESPOL establezca una norma complementaria relativa a postgrados, esta debera ser enviada al
Decanato de Postgrados para su revision. Su aprobacion final debera contar con un informe favorable
de dicha autoridad de postgrados.

SEGUNDA.- Si una norma superior es modificada y afecta la aplicacién de lo indicado en este
reglamento, el Decanato de Postgrados deberd proponer en el menor tiempo posible las modificaciones
necesarias. De manera transitoria, el(la) Decano(a) de Postgrados podra sugerir acciones u orientar las
decisiones que se deban tomar en relacién a la marcha de los postgrados. De ser el caso, realizara las
consultas que sean pertinentes.

TERCERA.- Cuando una Unidad Académica no cuente con el suficiente nimero de Ph.D para cumplir lo
indicado en el articulo 27, podra justificar ante el Decanato de Postgrados la inclusién de profesores que
cumplan con los requisitos, aunque su grado académico no sea afin al campo amplio de estudios del
programa de postgrado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo de 60 dias a partir de la aprobaciéon del presente reglamento, el Vicerrectorado
Académico publicard de manera oficial un listado de postgrados de la ESPOL con su respectiva
pertenencia a uno de los tipos de postgrado, de acuerdo a lo definido en el articulo 10 del presente
reglamento. En el listado también se mencionard lo indicado en el articulo 11 y 12, en relacién a la
modalidad, el calendario, y la carga horaria.

SEGUNDA.- En el caso de los programas de postgrados aprobados por el CES, mientras dure su vigencia,
aplicaran lo indicado en el proyecto de creacién, y en lo posible, procuraran la aplicacion progresiva de
lo indicado en el presente reglamento. Una vez culminada su vigencia, y en caso se decida la
presentacién de un nuevo proyecto al CES, el nuevo proyecto deberd disefiarse observando todo lo
indicado en el presente reglamento, excepto que exista una disposicion transitoria que otorgue un plazo
adicional.

TERCERA.- A partir de la aprobacion de este reglamento, todos los programas deberan cumplir el
requisito de capacitacidon en el uso de métodos y herramientas de ensefianza no presenciales, de
acuerdo a lo definido en el articulo 11 del presente reglamento. En el caso de los programas en
ejecucion, se aplicard lo siguiente:

1. En el caso de las especialidades, si el programa inicié hasta 3 meses antes de la aprobacion de este
reglamento, tiene un plazo de 3 meses para evidenciar ante el Decanato de Postgrados que ha
cumplido con tal capacitacion.

2. Enelcaso de las maestrias y doctorados, si el programa inicié hasta 6 meses antes de la aprobacién
de este reglamento, tiene un plazo de 6 meses para evidenciar ante el Decanato de Postgrados que
ha cumplido con tal capacitacion.

En caso de incumplimiento, el Decanato de Postgrados sugerird a la Comisién de Docencia el analisis del
caso y las sanciones correspondientes.

CUARTA.- En un plazo de 6 meses a partir de la aprobacion del presente reglamento, los Programas de
Postgrado de la ESPOL deberan conformar sus respectivos Comités Académicos, de acuerdo a lo
indicado en el presente reglamento. De ser el caso, el Decanato de Postgrados intermediara con el CES
para la actualizacién de dichos comités. Durante este periodo, en caso este aln no se haya conformado,
el Consejo Directivo o equivalente de las Unidades Académicas, podra asumir las funciones de Comité
Académico del Postgrado.

QUINTA.- En un plazo maximo de 3 meses a partir de la aprobacién del presente reglamento, el Tribunal
Electoral de la ESPOL debera presentar un plan que garantice lo indicado en el literal “c” del articulo 21
del presente reglamento. En un plazo maximo de 6 meses, todos los estudiantes de postgrado de la
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ESPOL gozaran del derecho definido en dicho literal. Se exceptuan a los estudiantes no regulares y los
especiales.

SEXTA.- En un plazo maximo de 6 meses a partir de la aprobacion del presente reglamento, la Unidad
de Administracion del Talento Humano de la ESPOL, implementara todos los procesos necesarios que
aseguren cumplimiento absoluto de las normas vigentes en lo relacionado a la contratacién de
profesores de postgrados de ESPOL, de acuerdo a lo indicado en el articulo 25 del presente reglamento.

SEPTIMA.- A partir de la aprobacién del presente reglamento, todos los postgrado del tipo 1 al 6,
deberdn realizar el proceso de admisién de estudiantes mediante la plataforma de gestion académica
del postgrado.

OCTAVA.- En un plazo méximo de 12 meses a partir de la aprobacién del presente reglamento, los
postgrados del tipo 1 al 4 que se ejecuten con calendario concentrado deberan adecuar sus mallas
indicando la agrupacién de asignaturas u otras actividades en periodos académicos, de forma que
permita la aplicacion de los articulos 40, 41, 42 del presente reglamento.

NOVENA.- La aplicacidn de la NAPA definida en los articulos 46 y 47, solo se aplicard a los estudiantes
de postgrado que inicien clases en un Programa de Postgrado luego de la aprobacién del presente
reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga el Reglamento de Estudios de Postgrado (Especialidad y Maestria) en la ESPOL, el
cual fue aprobado por el Consejo de Postgrados de la ESPOL en sesion del 5 de julio de 2010, y ratificado
por Consejo Politécnico en su sesidn del 6 de julio de 2010. También se derogan todas las resoluciones
relativas a postgrados que se opongan a lo indicado en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte del Consejo Politécnico;
encarguese de la ejecucion a todos los Organismos de Cogobierno, Autoridades Institucionales,
Autoridades Académicas, Gestores Académicos, Comisiones y Secretarias; y, de su cumplimiento, al
Vicerrector(a) Académica, y Decano(a) de Postgrados.

CERTIFICO: Que el precedente reglamento fue conocido, discutido y aprobado en primera
discusion por el Consejo Politécnico mediante resolucion Nro. 15-11-488, en sesioén del 12 de
noviembre de 2015. Discutido, modificado y aprobado en segunda discusién, mediante
resolucion Nro. 16-01-005, en sesion del 14 de enero de 2016.

Glauco Cordero Muifioz, Ab., Mg.
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

1°.) CONOCER y APROBAR una a una las recomendaciones de la
Comision de Docencia, sesion del martes 24 de noviembre de 2015, contenidas en el anexo
(10 fis. iitiles) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0001-O de/ 13 de enero de
2016, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; Marcos Mendoza 17¢lez, Mg.,
Secretario de la Comision asesora; ennmeradas con las siglas signientes:

C-Doc-2015-248.- Aprobacion del Acta Digital de 1la Comision de Docencia.
APROBAR el acta digital de la sesién de la Comisiéon de Docencia del 27 de
octubre de 2015.

C-Doc-2015-249.- Convalidacién del St. DARTO JAVIER GRANDA CASTRO.
Considerando la resolucién FICT-CD-088-2015 del Consejo Directivo de la
Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra, la Comision de Docencia,
acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacién de la
materia aprobada en la carrera de Ingenierfa en Minas de ESPOL, al St. Dario Javier
Granda Castro matricula No. 201114800, de acuerdo al siguiente cuadro:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNCIA DEL LITORAL

Ingenieria en Minas
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Materia Codigo Materia a Convalidar Codigo
Metodologfa de FMARQ491 | Metodologfa de la FICT03509
Investigacion Investigacion

La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacion de la
materia para el IT Término Académico 2015-2016.

C-Doc-2015-250.- Convalidaciéon de materias de la Srta. ROSA MARIUXI RIVERA

ALTAMIRANO.

Considerando la resolucion CD-MAR-427-2015 del Consejo Directivo de la
Facultad de Ingenierfa Maritima, Ciencias Biologicas, Oceanograficas y Recursos
Naturales, Ia Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacién de las
materias aprobadas por validacién de conocimientos, a la Srta. Rosa Mariuxi
Rivera Altamirano matricula No. 200513562 para continuar con las materias de la
carrera de Ingenierfa en Acuicultura, de acuerdo al siguiente cuadro:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNCIA DEL LITORAL

Ingenieria en Acuicultura

Materia Cédigo Nota de Examen
Bioquimica FMARO01990 68
Administracion de Empresas FMARO04630 90
Microbiologia FMARO03749 62
Manejos de Suelos FMAR04549 60
Ecologia Acuatica FMAR02329 89
Extension Acuicola FMARO01966 73

La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacion de la
materia para el IT Término Académico 2015-2016.

2°) CONOCER la recomendacion:

C-Doc-2015-256.- Los excedentes de créditos de materias Electivas de Formacion Humana,

caso de la FIEC.

La Subdecana de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion FIEC,
M.Sc. Sara Rios Orellana, en Memorando No. FIEC-SD-MEM-0836-2015
dirigido a la Vicerrectora Académica, Ph.D. Cecilia Paredes Verduga, solicita a la
Comisién de Docencia que: “expida una Resolucién por medio de la cual los
créditos excedentes en materias Electivas de Formacion Humana sean
considerados como de Libre Opcién, siempre y cuando la matetia que genera el
excedente forme parte de las listas de materias de Libre Opcion’.

Interviene la Subdecana de la FIEC indicando que ha mantenido reuniones previas
para este caso especial con la Asesora Legal del VRA y el Director de la STA y ha
conocido que en la ESPOL existen solo dos carreras (Ingenierfa en Telematica e
Ingenierfa en Electrénica y Telecomunicaciones) que dentro de sus mallas
curriculares mantienen la categoria de materias “Electivas de Formacion Humana”.
Sugiere la Vicerrectora Académica que una solucién podria ser retirar de las mallas
de las carreras mencionadas la categoria “materias Electivas de Formacion Humana” y se
pasen como “waterias de Libre Opcidn”. 1a Comision de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR que el Consejo Directivo de la FIEC analice la posibilidad que
las materias cuya categoria son “Electivas de Formacion Humana” de las mallas de las
carreras  (Ingenierfa en Telematica e Ingenierfa en  Electronica y
Telecomunicaciones); pasen a la categoria de “Libre Opcidn”. De efectuarse este
cambio, se sugiere enviar la recomendacién para aprobacién de los organismos
superiores.

2°) CONOCER y APROBAR mediante Resolucion individual las
recomendaciones:
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Presentacion del Informe parcial de actividades del Programa Walter
Valdano Raffo y designacion de los Tutores/Profesores por areas.

Plan de Evacuacion de la Carrera Licenciatura en Sistemas de Informaciéon
de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacién.

Aprobacion de los Syllabus de las materias: Electricidad y Electronica de
la Carrera Ingenieria Mecanica de la Facultad de Ingenieria Mecanica y
Ciencias de la Produccion.

Aprobacién del Syllabus de la materia Fundamentos de Ingenieria Ocednica
de la Carrera Ingenieria Oceanica y Ciencias Ambientales de la FIMCBOR.

Modificacién de la Planificacién Académica de la M.Sc. MARIA CLAUDIA
MARQUEZ PINOARGOTE, Profesora No Titular de la FIMCP.

Limitar el total de créditos de materias de Libre Opcidn, solicitado por la
FIEC.

Revision de la Resolucion del Consejo Politécnico 15-08-333, ...2°.) Se
CONOCE y DEJA EN SUSPENSO para revision de la parte legal, la
recomendacion: C-Doc-2015-154.- Presentacion del Flujo de Procesos para
Licencias, Modificaciones de Tiempo de Dedicacion y Afio Sabatico de los
Profesores de Ia ESPOL y formularios...

Modificacién de la planificacién académica del Ph.D. MIGUEL ANGEL
CHAVEZ, Profesor Honoratio de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de
la Tierra.

Incumplimiento del Proceso de Heteroevaluacién de los Estudiantes con
consecuencias en la Calificacion de 1a Heteroevaluacion de los Profesores.

1°) CONOCER el Informe parcial de actividades del Programa Walter Valdano
Raffo. 2°) DESIGNAR a los Tutores/Profesores por areas de interés de
estudio de las carreras técnicas STEM, quienes seran encargados de acompafiar a los
participantes durante todo el proceso de aplicacion, hasta que inicien los estudios
de posgrado, detallados en el cuadro de abajo; acogida en la recomendacion C-
Doc-2015-251 de Ia Comision de Docencia, sesion del martes 24 de noviembre de
2015, contenida en el anexo (10 fis. iitiles) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2016-
0001-O del 13 de enero de 2016, gue dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.S¢.; Marcos
Mendoza Vélez, Mg. Secretario de la mencionada Comision, segrin el detalle siguiente:

ADMITIDOS AL PROGRAMA

Tutor Unidad Ano Pro Gene
No. | Nombres Apellidos . Acadé Carrera Gradua- | Matricula | me
seleccionado . . . ro
mica cion dio
Mat. Ingenietfa en

1 Omar Rincén Fernando 1 poning | Logisticay | 25/10/2012 | 200628733 | 8,31 | Mascu

Giordano Pin Sandoya lino

Transporte
Sanchez

2 Suanny Mosquera FCNM | lmgenieria | ag 0014 | 200808061 8,42 Feme

Sophia Romero Ing. Quimica nino
Samantha | Samaniego Francisco Ingenieria Feme

3 Kathiuska Andrade Tottres FCNM Quimica 11/05/2015 200915742 | 9,22 nino

Andrade

Christopher Varela Ingenierfa Mascu

4 Oswaldo Barreno FCNM Quimica 13/05/2015 | 201016789 | 7,97 lino

Liliana Economia

5 Maria Aguirre Alencastro Fesp | conMencion | 5010015 | aot024221 | 9,56 | Feme

Cristina Valverde en Gestion nino

Lopez .
Empresarial

Carlos Aleman Dra. . Biologfa Mascu

6 Rodolfo Dyer Paola FCV Marina 28/04/2015 | 200817682 | 8,12 lino
Fatima Andrade Calle ; Biologia Feme

7 Nataly Peiia Delgado FCV Marina 18/05/2015 200816577 | 7,87 nino
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. . Ingenierfa
8 William Izuricta Ph.D. FCV Agricolay | 20/05/2015 | 200914547 | 8,67 | Mascu
Ricardo Pincay : AR lino
Adriana Biolbgica
. Santos Ingenierfa )
9 Carlos Riera Ordofiez FCV | Agricolay | 11/01/2013 | 200710805 | 7,73 | Mascu
Antonio Ruiz > lino
Bioldgica
: Dra. . . oy
10 | Josseline Andrade Glotia pey | lAcencatura 1o s o015 | 201025251 | 8,091 | L eme
Adriana Nieto Baiadi en Nutricion nino
ajafia
Jurado /
: Dra. . . .
11 | Danielle Aycart Patricia pey | Heenciatura |0 s 005 | 0025310 | 8,04 | O
Francesca Mite Manzano en Nutricion nino
Santana
Mario Aguaguifia . Ingenieria Mascu
12 Enrique Méndez FICT Civil 20/05/2015 200828218 | 9,22 lino
Wilson Carofilis . Ingenieria Mascu
13 Wiladimir Gallo Ph.D. FICT Civil 13/06/2013 200810604 | 9,05 lino
Lissette Itarburu Mijail y Ingenieria Feme
14 Janet Altamirano Arias FICT Civil 12/05/2015 200914570 | 8,42 nino
Paulina Vilela Hidalgo Ingenieria Feme
15 Elizabeth Govea FICT Civil 20/05/2015 200910503 | 8,05 nino
Luis Zambrano Ingenieria Mascu
16 Eduardo Cruzatty FICT Civil 03/05/2012 200630184 | 8,96 lino
Angel Loor Ingenieria de Mascu
17 Alfredo Lzurieta FICT Petroleo 18/12/2014 201020112 8,54 lino
Bryan Medina Ingenieria de . Mascu
18 Xavier Rodriguez FICT Petroleo 01/10/2014 201019213 8,21 lino
19 José Salazar FICT Ingenierfa de 05/08/2014 | 200837359 | 8,62 Mascu
Julian Neira M.Sc. Petroleo i ’ lino
Danilo Ingenierfa
Edwin Valarezo Arcentales Electrénicay | Mascu
20 Giannine Afiazco Bastidas FIEC Telecomunic 19/07/2013 200802205 7,9 lino
aciones
Ingenieria
gy | FHerman Verifiaz FIEC | Flectronicay | o 055015 | 200911980 | 9,01 | M2scU
Isaac Jadan Telecomunic lino
aciones
Ph.D. Ingem;r}a en
Joel Landivar Douglas Blectricidad. M
22 v U8 FIEC | Electrénicay | 17/12/2014 | 200708774 | 7,86 | * oo™
Alberto Lopez Plaza L lino
Guinela Automatizaci
g 6n Industrial
Ingenierfa en
23 | Manuel Alvarez Ph.D. FIEC | Electricidad. | 30/09/2011 | 20061099 | 8,08 | MA%U
Sebastian Alvarado . . lino
Sixifo Potencia
Falcones Ingenierfa en
24 | Femando Vaca Zambrano | FIEC | Electricidad. | 02/05/2014 | 200800167 | 7,45 | Mascu
Arturo Urbano . lino
Potencia
25 | Miguel Carpio Ing. FIEC | logenieriaen i) 00 013 | 200731041 | 8,08 | MAsCH
Eduardo Miranda Nestor Telematica lino
José Muiioz Arreaga . Ingenierfa en Mascu
26 Andrés Arcentales Alvarado FIEC Telematica 12/08/2013 12006010111 7,81 lino
Ing. Licenciatura
27 Sara Zambrano Albert FiEC | CPRedes Y og 040013 | 200017961 | 849 | Feme
Estefania Vite Espinal Sistemas nino
Santana Operativos
Ph.D.
Lizette Serrano Marco FIMCB | Ingenierfa en Feme
28 Verdnica Mena Alvarez OR Acuicultura 13/02/2014 1 200627271 | 8,44 nino
Galvez
Matia Delgado MSc. Ingenictf Fem
29 X g Fabiola FIMCP | "8SMEHA N 0r 0070014 | 200810802 | 7,82 | © ST¢
Gianella Mendoza R Alimentos nino
Cornejo
30 Cesar Mejia Ph.D. FIMCP | 1genieria | oo 050015 | 200804020 | 8,08 | MAscu
Fernando Loayza Francis Mecanica lino
David Mera Loayza , Ingenieria Mascu
3 Ernesto Otlando Paredes FIMCP Mecénica 21/05/2015 | 200820330 | 7,74 lino
Mae. Ingenieia y
P 1 Ricaurt Sofi Administraci Feme
32 amela caurte ola FIMCP ondela | 24/06/2014 | 200800605 | 9,05 | ~ ¢
Alexandra Espinel Lopez S nino
. Produccion
Iglesias .
Industrial

16-01-008.- 7°,) APROBAR el PLAN DE EVACUACION de la carrera Licenciatura en

Sistemas de Informacion presentado por el Consejo Directivo de la Facultad de
Ingenierfa en Electricidad y Computacién, FIEC. 2°.) Cumplido el periodo de
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evacuacion determinado por la FIEC en este plan, el estudiante tendra dieciocho
meses para poder titularse. Posterior a este periodo no podra titularse en la carrera.
3°.) ENVIAR el plan de evacuacion de la carrera Licenciatura en Sistemas de
Informacion al Consejo de Educacion Superior (CES); y, 4°.) COMUNICAR a
la Secretaria Técnica Académica, STA y a la Oficina de Admisiones NO aceptar
cambios de carrera ni nuevos ingresos en la Carrera Licenciatura en Sistemas
de Informacién; acogida en la recomendacion C-Doc-2015-252 de Ia
Comision de Docencia, sesion del martes 24 de noviembre de 2015, contenida en el anexo
(10 fs. ditiles) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0001-O del 13 de enero de
20106, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; Marcos Mendoza 1 élez, Mg.

Secretario de la mencionada Comision, segiin el detalle signiente:

PROCESO DE CIERRE Y PLAN DE EVACUACION DE LA CARRERA “LICENCIATURA EN SISTEMAS
DE INFORMACION”

Se conoce la comunicacion FIEC-SD-MEM-0612-2015 de fecha 11 de Agosto de 2015, enviada por el
Coordinador de la Carrera de LICENCIATURA EN SISTEMAS DE INFORMACION - LICSIS, mediante la
cual pone a consideracion del Consejo Directivo de la FIEC, el proceso de cierre y plan de evacuacion de
dicha carrera, una vez que la Oficina de Admisiones de la ESPOL ha sido comunicada de no ofertar la
carrera, debido a los cambios que se han venido presentando por la Reforma Curricular y la Unificacién
de Titulaciones a nivel nacional, como es de conocimiento de todos.

1. Como existen pocos estudiantes en el nivel 100-l, esta transitoria se mantendria hasta el || Semestre
del 2015.

Las materias del nivel 100-I

CODIGO MATERIA ESTADO CcODIGO CARRERA OBSERVACION
ESTA MATERIA SE
PRTCO01214 CONTABILIDAD | CONVALIDARIA ICHE03657 ECONOMIA DICTAEN
TODAS LAS

CARRERA DE LA
FACULTAD DE

CIENCIAS
SOCIALES Y
HUMANISTICAS.
HERRAMIENTAS DE SE DICTA EN TODAS
FIEC06460 COLABORACION ACTIVA LAS CARRERAS.
DIGITAL
SE DICTA EN LA LIW
PRTCO00968 FUNDAMENTOS DE ACTIVA DE
PROGRAMACION EDCOM, SON DEL

MISMO CODIGO

SE DICTA EN LA LIW
PRTCO01206 INFORMATICA BASICA ACTIVA DE

EDCOM, SON DEL
MISMO CODIGO

SE DICTA EN LA LIW
ICM02287 MATEMATICAS | ACTIVA DE

EDCOM, SON DEL
MISMO CODIGO

2. Las materias del nivel 100-1l se mantendrian hasta el primer Semestre del 2016. Las materias del
nivel 100-Il son:

CODIGO MATERIA ESTADO CODIGO CARRERA OBSERVACION
ESTA MATERIA SE DICTA EN
PRTCO003178 | FUNDAMENTOS CONVALIDARIA | ICHE01693 | INGENIERIA EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE AUDITORIA Y NATURALES Y
ADMINISTRACION CONTADURIA MATEMATICAS
PUBLICA
AUTORIZADA
ANALISIS DE LA DICTARIA LSI-FIEC
PRTCO03459 | SISTEMAS ACTIVA
FUNDAMENTOS SE DICTA EN LA LIW DE EDCOM, SON
PRTCO03004 | DE i ACTIVA DEL MISMO
PROGRAMACION
ORIENTADA A CODIGO
OBJETOS
PRTCO00935 | ESTRUCTURA DE ACTIVA LA DICTARIA LSI-FIEC
DATOS
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] ] INGENIERIA ESTA MATERIA SE DICTA EN
PRTCO03020 | MATEMATICAS CONVALIDARIA | ICM01263 | EN ) LA FACULTAD DE CIENCIAS
FINANCIERAS AUDITORIA Y NATURALES Y
CONTADURIA MATEMATICAS
PUBLICA
AUTORIZADA
3. Parael nivel 200-I se dictarfan hasta el segundo Semestre del afio 2016. Las materias del nivel 200-I
son:
CODIGO MATERIA ESTADO CODIGO | CARRERA OBSERVACION
ESTA MATERIA SE DICTAEN
PRTCO001248 | CONTABILIDAD Il | CONVALIDARIA | ICHE03665 | ECONOMIA LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANISTICAS
PROGRAMACION SE DICTA EN LA LIW DE
PRTCO03061 | AVANZADA ACTIVA EDCOM, SON DEL MISMO
ORIENTADA A CcODIGO
OBJETOS
PROGRAMACION SEDICTAENLALIWDE
PRTCO03087 | VISUAL ACTIVA EDCOM, SON DEL MISMO CODIGO
SE DICTA EN LA LIW DE
PRTCO01271 | BASE DE DATOS ACTIVA EDCOM, SON DEL MISMO CODIGO
ICHE00877 TECNICAS DE TODAS LAS
EXPRESION CARRERAS
ORAL,
ESCRITAE
INVESTIGACION

4. Para el nivel 200-I se dictarfan hasta el primer Semestre del afio 2017. Las materias del nivel 200-II

son:
CcODIGO MATERIA ESTADO CcODIGO CARRERA OBSERVACION
SE DICTA EN LA LSI - FIEC
PRTCO03459 | DISENO DE ACTIVA
SISTEMAS
TECNICAS DE SE DICTAEN LA LSI - FIEC
PRTCO01230 | DOCUMENTACION ACTIVA
E
INVESTIGACION
DISENO DE SITIOS SE DICTAEN LA LIW DE
PRTCO02931 | WEB ACTIVA EDCOM, SON DEL MISMO CODIGO
SE DICTAEN LA LIW DE
OPTATIVA ACTIVA EDCOM, SON DEL MISMO CODIGO
PRTCO01156 | INTRODUCCION A SE DICTAEN LA LIW DE
REDES DE ACTIVA EDCOM, SON DEL MISMO CODIGO
COMPUTADORAS

5. Para el nivel 300- se dictarian hasta el segundo Semestre del afio 2017. Las materias del nivel 300-I

son:
CODIGO MATERIA ESTADO CODIGO CARRERA OBSERVACION
APLICACIONES SEDICTAEN LA LSI-FIEC
PRTCO03186 DISTRIBUIDAS ACTIVA
SISTEMAS SE DICTAEN LA LSI-FIEC
PRTCO03194 INTEGRADOS ACTIVA
PROGRAMACION SE DICTAEN LA LIW DE
PRTCO03046 DE SITIOS WEB ACTIVA EDCOM, SON DEL MISMO CODIGO
PRTCO01040 INVESTIGACION SE DICTAEN LA LSI-FIEC
DE OPERACIONES ACTIVA
PRTCO03442 SISTEMAS SE DICTAEN LA LIW DE
OPERATIVOS ACTIVA EDCOM, SON DEL MISMO CODIGO

6. Para el nivel 300-l se dictarian hasta el primer Semestre del afio 2018.

son:

Las materias del nivel 300-II

CODIGO

MATERIA ESTADO

CODIGO

CARRERA

OBSERVACION
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METODOLOGIAS SE DICTAEN LA LSI-FIEC
PRTCO03244 DE ACTIVA
DESARROLLO DE
SOFTWARE
OPTATIVA ACTIVA SE DICTAEN LA LIW DE |
EDCOM, SON DEL MISMO CODIGO
LIBRE OPCION ACTIVA SE DICTA EN TODAS LAS CARRERAS DE
LAFIEC
PRTCO01032 ORGANIZACION DE SE DICTAEN LA LSI-FIEC
COMPUTADORES ACTIVA
PRTCO03137 ADMINISTRACION SE DICTAEN LA LIW DE
DE SERVIDORES ACTIVA EDCOM, SON DEL MISMO CODIGO

7. Parael nivel 400- se dictarian hasta el segundo Semestre del afio 2018. Las materias del nivel 400-I

son:
CODIGO MATERIA ESTADO CODIGO CARRERA OBSERVACION

SISTEMAS DE SE DICTAEN LA LSI-FIEC

FIEC05892 GESTION DE ACTIVA
CALIDAD

FIEC04812 ORGANIZACI()N Y ACTIVA SE DICTAEN LA LSI-FIEC
METODOS

ICM1040 ESTADISTICA ACTIVA SE DICTAEN LA LSI-FIEC

ICHE02444 FINANZAS | ACTIVA SE DICTAEN LA A LSI-FIEC, SE

COORDINA CON FCSH

FIEC04820 REDES DE SE DICTAEN LA LSI-FIEC
COMPUTADORES ACTIVA

1CQ01222 ECOLOGIA Y SE DICTA EN TODAS LAS CARRERAS
EDUCACION ACTIVA
AMBIENTAL

8. Para el nivel 400-II se dictarian hasta el primer Semestre del afio 2019. Las materias del nivel 400-II

son:
CODIGO MATERIA ESTADO CcODIGO CARRERA OBSERVACION
AUDITORIA DE SE DICTAEN LA LSI-FIEC
FIEC06114 SISTEMAS Y ACTIVA
SEGURIDAD
INFORMATICA
FIEC04861 SISTEMAS DE ACTIVA SE DICTAEN LA LSI-FIEC
INFORMACION
ICHE04903 FORMULACION Y ACTIVA SE DICTAEN LA LSI-FIEC, SE
EVALUACION DE COORDINA CON LA FCSH
PROYECTOS
ICHE02451 FINANZAS 1l ACTIVA SE DICTAEN LA LSI-FIEC- SE
COORDINA CON FCSH
FIEC06080 INTERNET Y SE DICTAEN LA LSI - FIEC
ARQUITECTURAS ACTIVA
ORIENTADAS A
SERVICIOS
ICHE03541 EMPRENDIMIENTO SE DICTA EN TODAS LAS CARRERAS
E ACTIVA
INNOVACION
TECNOLOGICA

9. Parael nivel 500- se dictarian hasta e

| segundo Semestre del afio 2019. Las materias del nivel 500-1

son:

OPTATIVA SE DICTAEN LA LSI-FIEC
ACTIVA

FIEC05322 SISTEMA DE TOMA ACTIVA SE DICTAEN LA LSI-FIEC
DE DECISIONES

FIEC04838 PLAN Y CONTROL ACTIVA SE DICTAEN LA LSI-FIEC
DE PROYECTOS
OPTATIVA ACTIVA SE DICTAEN LA LSI-FIEC

FIEC01545 INTERACCION SE DICTAEN LA LSI-FIEC
HOMBRE MAQUINA ACTIVA

FIEC06445 SIMULACION DE SE DICTAEN LA LSI-FIEC
NEGOCIOS ACTIVA
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10. Para el nivel 500-II se dictarian hasta el primer Semestre del afio 2020. Las materias del nivel 500-I

son:
CcODIGO MATERIA ESTADO CcODIGO CARRERA OBSERVACION
FIEC05900 LIBRE OPCION ACTIVA SE DICTAEN LA LSI-FIEC
( ESTUDIOS DE
MERCADO)
FIEC06098 LIBRE OPCION ACTIVA SE DICTAEN LA LSI-FIEC
(MARKETING PARA
DESARROLLADORES
DE SOFTWARE)

Una vez aprobado el presente plan de evacuacion de la carrera por los organismos pertinentes, se difundira
personalmente a los estudiantes de la Licenciatura en Sistemas de Informacioén.

Facultad: Ingenieria en Electricidad y Computacién (FIEC)
Carrera: Licenciatura en Sistemas de Informaciéon
2015 | 100-1 100-2 200-1 200-2 300-1 300-2 400-1 400-2 500-1 500-2
I 100-1 100-2 200-1 200-2 300-1 300-2 400-1 400-2 500-1 500-2
2016 | 100-2 200-1 200-2 300-1 300-2 400-1 400-2 500-1 500-2
I 200-1 200-2 300-1 300-2 400-1 400-2 500-1 500-2
2017 | 200-2 300-1 300-2 400-1 400-2 500-1 500-2
I 300-1 300-2 400-1 400-2 500-1 500-2
2018 | 300-2 400-1 400-2 500-1 500-2
I 400-1 400-2 500-1 500-2
2019 | 400-2 500-1 500-2
I 500-1 500-2
2020 | 500-2

16-01-009.- APROBAR los Syllabus en espafol e inglés de las materias
ELECTRICIDAD cédigo (FIEC04457); con tres créditos tedricos y un
crédito practico y ELECTRONICA cédigo (FIEC04465); con cuatro
créditos teoricos, que se dictan en la Carrera Ingenierfa Mecanica de la Facultad
de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Producciéon, FIMCP, a partir del 1T
TERMINO 2015; acogida en la recomendacion C-Doc-2015-253 de Ia
Comision de Docencia, sesion del martes 24 de noviembre del aiio antes mencionado,
contenida en el anexo (10 fs. stiles) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2016-
0001-O del 13 de enero de 2016, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sec.; Marcos
Mendoza V'élez, Mg. Secretario de la mencionada Comision.

16-01-010.- APROBAR ¢l nuevo contenido del Syllabus en espafiol e inglés de la materia
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA OCEANICA, cédigo (FMARO05215); con
cuatro créditos teoricos, que se dictara en la Carrera Ingenierfa Oceanica y Ciencias
Ambientales, de la FIMCBOR a partir del II TERMINO 2015; acogida en la
recomendacion C-Doc-2015-254 de Ia Comision de Docencia, sesidn del martes
24 de noviembre del asno antes mencionado, contenida en el anexo (10 fs. iitiles) del
Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0001-0 del 13 de enero de 2016, que dirige
al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; Marcos Mendoza 1/ élez, Mg. Secretario de la Comision

asesora.

16-01-011.- MODIFICAR Ia Planificacién Académica del II Término 2015-2016, de Maria
Claudia Marquez Pinoargote, M.Sc., Profesora No Titular de la FIMCP y
ASIGNAR 20 horas para estudios doctorales; en atencion de la recomendacion
C-Doc-2015-255 acogida por la Comision de Docencia, sesion del martes 24 de
noviembre de 2015, contenida en el anexo (10 fis. itiles) de/ Memorando Nro. ESPOL-
C-DOC-2016-0001-0 del 13 de enero de 2016 que dirige al Rector, Sergio Flores Macias,
M.Se.; Marcos Mendoza V'élez, Mg. Secretario de la Comision asesora.

16-01-012.- CONSIDERANDO el Analisis juridico para Limitar el total de créditos de las
materias de Libre Opcién, que sefiala:
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Revisada la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y el Reglamento de Régimen
Académico, no se determina que exista una prohibicion o limitacion para que los
estudiantes se registren en mas materias de las planificadas en su malla cutricular.

No obstante, tanto la LOES como el Reglamento para Garantizar e/ Cumplimiento de la
Gratuidad de la Educacion Superior Priblica sefialan con claridad que, el Estado hasta el tercer
nivel, financiard una sola carrera o programa académico de tercer nivel por estudiante,
exceptuando los casos de cambio de carrera o programa cuyas materias puedan ser
revalidadas. (Art. 80 letra d de la LOES y Art. 5 numeral 3 del Reglamento de
Gratuidad)

El derecho a la gratuidad de una sola catrera de tercer grado cubre exclusivamente los
rubros relacionados con la primera matricula y la escolaridad; es decir, los vinculados al
conjunto de materias o créditos que un estudiante regular debe aprobar en primera
matricula, para acceder al titulo terminal de la respectiva carrera o programa académico;
asi como los derechos y otros rubros requeridos para la elaboracion, calificacién y
aprobacion de tesis de grado. (Art. 80 letra e de Ia LOES)

Por lo tanto, la gratuidad cubre unicamente las asignaturas, cursos o sus equivalentes que
forman parte del plan de estudios y que un estudiante debe aprobar en una institucién de
educacién superior para obtener al titulo de la respectiva carrera. (Art. 80 literal 1 de Ia
LOES y Arts. 5 numeral 4, y; 8 numeral 2 del reglamento de Gratuidad).

Indica también que al consultar con algunos estudiantes que solicitan el registro en
materias de libre opcién a pesar que ya han aprobado los créditos que exige su malla, éstos
le manifiestan en unos casos que su objetivo es obtener una segunda carrera y otros que
de esa manera mantienen la calidad de estudiantes regulares ya que por falta de cupo no
pueden matricularse en las materias que les corresponde.

Como ya quedd establecido, la gratuidad cubre exclusivamente los cursos, asignaturas o
sus equivalentes que un estudiante requiere aprobar en primera matricula para obtener el
titulo, por lo que las materias o créditos que no se requieren para obtener el titulo no
estan amparadas por la gratuidad.

Es necesario aclarar que las materias de libre opciéon que se reprueban no requieren ser
aprobadas en segunda matricula para completar la malla, y como los estudiantes gozan de
un amplio nimero de opciones, lo que hacen es matricularse en otra materia distinta a la
reprobada, hasta aprobar el nimero de créditos que la malla requiere. Para el caso de las
materias de libre opcidn, asi como las optativas, la gratuidad aplica para el registro de los
créditos requeridos en la malla, independientemente de su aprobacién. De tal forma que
si una determinada malla requiere 10 créditos de libre opcidn, y el estudiante se registra
por ejemplo en danza que equivale a 2 créditos, en fitbol que equivale a 2 créditos y una
tercera materia que equivale a 6 créditos, la cual reprueba, el estudiante se ha matriculado
en los 10 créditos que requiere la malla pero ha aprobado solo 4, con lo cual deberi registrarse
en G créditos mids, que ya no gogarian de gratuidad, en aplicacion del criterio de responsabilidad
académica.

Asi mismo, en aplicacion del criterio que el “Estado, por concepto de gratuidad,
financiard una sola carrera de tercer nivel por estudiante” (Art. 80 letra d LOES),
aquellos estudiantes que se hayan registrado en créditos de libre opcién u optativas en
exceso con el afin de homologarlas y obtener un segundo titulo, deberdn pagar los valores
por concepto de arancel de todas las materias homologadas, incluso de las materias comunes a las dos
carreras.

De otra parte, los estudiantes suelen registrarse en las materias optativas o de libre opcion,
a pesar que ya han completado esos créditos, para mantener la condicion de estudiantes regulares
'y acogerse al derecho de gratuidad, ya que por falta de cupos no alcanzan a matricularse en las
materias que les corresponde. A efectos de no producitles petjuicio a los estudiantes por
esta omision, y en aplicacion de la teorfa de los actos propios que establece que los
administrados no deben ser perjudicados por los errores u omisiones de la administracion
(Art. 63 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva), es perfectamente legal y legitimo permitir a los estudiantes registrarse hasta un porcentaje
de créditos adicionales a los requeridos para la obtencion del titulo sin que el estudiante tenga que
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pagar el arancel, como medida de compensacion por la imposibilidad de ofrecer cupos de registro. El
porcentaje de créditos adicionales en gratuidad debera analizarlo la Comisién de Docencia
y recomendarle al Consejo Politécnico su aprobacién. La Asesora Legal del
Vicerrectorado Académico concluye su analisis con los siguientes puntos:

1

Los estudiantes no estan limitados a tomar, inicamente, las materias o créditos que
forman parte de su malla y se requieren obligatoriamente para obtener el titulo, pero
si se registran en mads materias o créditos de los obligatorios, éstos no estin
cubiertos por la gratuidad y deberdn pagar el arancel correspondiente a esa
asignatura a partir de la vigencia de la resolucion que para el efecto tome el Consejo
Politécnico.

A efectos de no producitles petjuicio a los estudiantes por la imposibilidad de la
ESPOL de ofrecer cupos en las materias, con lo cual los estudiantes podrian perder
su condicién de estudiantes regulares y su derecho a la gratuidad, y en aplicacion de la
teorfa de los actos propios que establece que los administrados no deben ser
petjudicados por los errores u omisiones de la administracion (At 63 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva), es perfectamente legal y legitimo
permitir a los estudiantes registrarse hasta un porcentaje de créditos adicionales a
los requeridos para la obtencién del titulo sin que el estudiante tenga que pagar el
arancel, como medida de compensacién por la imposibilidad de ofrecer cupos de
registro. El porcentaje de créditos adicionales en gratuidad debera analizarlo la
Comisién de Docencia y recomendarle al Consejo Politécnico su aprobacion.

No se cobrara de manera retroactiva el arancel de las materias o créditos en exceso
que ya han sido tomados.

No obstante, y en aplicacién del derecho a la gratuidad de una sola carrera de tercer
nivel, los estudiantes que hayan obtenido una carrera en gratuidad y soliciten
homologar materias para el ingreso a otra carrera, deberan pagar los valotres por
concepto de arancel de todas las materias homologadas, incluso de las materias
comunes a las dos carreras.

En aplicacion del principio de responsabilidad académica, para el caso de las materias
de libre opcién, asi como las optativas, la gratuidad aplica para el registro del
namero de créditos requeridos en la malla, independientemente de su aprobacion.

AUTORIZAR que:

1.

En aplicacién del principio de responsabilidad académica, para el caso de las
materias de Libre Opcidn, asi como las Optativas, la gratuidad aplica para la
matricula en el nimero de créditos requeridos en la malla, independientemente
de su aprobacién. No obstante, a partir del Primer Término del periodo
académico 2016-2017, los estudiantes podran registrarse en un 5% de
créditos adicionales a los créditos obligatorios de su respectiva malla
curricular, sin que tenga que pagar el arancel correspondiente a estos créditos.
Cumplido este porcentaje adicional, el estudiante que desee registrarse en mas
créditos, podra hacerlo debiendo para ello pagar la matricula y el arancel
correspondiente.

No se cobrara de manera retroactiva el arancel de las materias o créditos en
exceso que ya han sido tomados.

. No obstante, y en aplicacién del derecho a la gratuidad de una sola carrera de

tercer nivel, los estudiantes que hayan obtenido una carrera en gratuidad y
soliciten homologar materias para el ingreso a otra carrera, deberan pagar los
valores por concepto de arancel de todas las materias homologadas,
incluso de las materias comunes a las dos carreras; en atencién de la
recomendacion C-Doc-2015-257 acogida por la Comision de Docencia,
sesion del martes 24 de noviembre de 2015, contenida en el anexo (10 fis. iitiles) del
Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0001-O del 13 de enero de 2016, que
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dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; Marcos Mendoza Vélez, Mg. Secretario de

la Comision asesora.
CONOCER y APROBAR: 1°) El Flujo de Procesos para Licencias, Comision de
Servicios, Modificacion de Tiempo de Dedicacion y Afio Sabdtico de los
Profesores de Ia ESPOL, presentado por Carlos Chong C., Ing., Asesor del Rector; con
el criterio juridico de Diana Camino Obregdn, Ab., Asesora del VRA. Asi mismo
EXHORTAR a los actores involucrados: Unidades Académicas; Administrativas;
Profesores Titulares; Unidad de Administracion de Talento Humano; Gerencia de
Relaciones Internacionales; Comisién de Docencia, Consejo Politécnico y Secretaria
Administrativa; su estricto cumplimiento, tal como se describe en el siguiente Diagrama

Solicitud de Licencia, Comision de Servicios, Afio Sabatico y Modificacion del Tiempo de Dedicacion

1. El profesor titular, solicita a la Unidad Académica lo siguiente:

o Licencia con o sin RMU.- Quienes deseen realizar estudios de postgrado; postdoctorados, capacitacion profesional; realizacion de actividades
de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, por el tiempo
estricto de la duracion formal de los estudios; y la participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

Comision de Servicios sin RMU.- EI profesor interesado en colaborar en otra institucion del sector piblico, debera remitir la solicitud junto
con la justificacion correspondiente, indicando la fecha de inicio y de fin de la comision, entendiéndose que su colaboracién sera a tiempo
completo o jornada regular, en tal institucion. La comision sin RMU es hasta seis afios.

Modificacion del Régimen de Dedicacion.- Quienes deseen cambiar su tipo de dedicacion, ya sea porque van a colaborar a tiempo completo,
en la misma u otra institucion; y que ademas continuara impartiendo clases a tiempo parcial.

Afio Sabatico.- Puede ser solicitado por los profesores principales que tengan 6 afios ininterrumpidos de trabajo, por un maximo 12
meses, de acuerdo al Art. 158 de la LOES.

La solicitud debera realizarse dos meses antes del evento que las motiva, excepto la Comision de servicios.

2. la Unidad Académica, solicita informacion a la Unidad de Administracion de Talento Humano (UATH) y a la Gerencia de Relaciones
Internacionales, en cuanto a la situacion del profesor en la institucion. (4 dias laborables).

3. La UATH y la Gerencia de Relaciones Internacionales remiten informacion (4 dias laborables).

4. De acuerdo a lo indicado por la UATH, la Gerencia de Relaciones Internacionales, y necesidades propias de la Unidad Académica, a través
del Consejo Directivo, determina la concesion de la Licencia, Comision o Modificacion del Régimen de Dedicacidn; y la remite a la Comision
de Docencia. (8 dias laborables). En caso de que no proceda lo solicitado, la Unidad Académica, comunicara al interesado.

5. La Comision de Docencia, recomienda al Consejo Politécnico la aprobacion de la solicitud. (3 dias laborables).

6. El Consejo Politécnico autoriza la solicitud, y comunica a los interesados (10 dias laborables):
o Solicitante para conocimiento
o Unidad Académica, para que realice los ajustes en la Planificacion Académica
o UATH para que elabore la accion de personal.

1. La UATH elabora la accién de personal y notifica al solicitante. (5 dias laborables).
8. La Unidad Académica, realiza los ajustes en el sistema de Planificacion Académica. (5 dias laborables).

9. La UATH realizara el control de las Licencias, Comision o Modificacion de la dedicacion horaria. Un mes antes de la finalizacion de la
Comision o Licencia, la UATH debera comunicar formalmente al profesor que debera reintegrarse a la Institucion, o realizar las gestiones
que correspondan para extender cualquiera de las mismas.

10.  Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocion el personal académico, se reincorporara a
su dedicacion original.

de Flujo de Procesos:
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2°) Los formularios de solicitudes de: Comision de Servicios, Licencias, y; Cambio
de Régimen de Dedicacion.



Resoluciones C.P. 14 de enero/2016
33/63

FORMULARIO DE COMISION DE SERVICIOS.

Fecha de la
Nombres y Apellidos Diana Camino Obregon Cédula: 917637128 solicitud: jul-15
Fecha de Nacimiento: 2 de octubre de 1977 Edad: 37 aios
Tipo de Solicitud Comision sin RMU Profesor: Augxiliar | Dedicacion: Tiempo Parcial
Facultad a la que pertenece: EDCOM Tiempo como Profesor:
Motivo: Trabajar como Ministro
Tiempo d f2 Comisién 5 afios Desde (dd/mm/aa): I(-Ida;;.:nm )

Adjunto encontrara los documentos que justifican la solicitud.
Firma del Solicitante

FORMULARIO DE COMISION DE LICENCIAS.

Fecha de la
Nombres y Apellidos Diana Camino Obregon (édula: 917637128 solicitud: jul-15
Fecha de Nacimiento: | 2 de octubre de 1977 Edad: 37 afios
Licencia con Remuneracion
Tipo de Solicitud Parcial al 50% Profesor: Auxiliar | Dedicacion: Tiempo Parcial

Facultad a la que EDCOM Tiempo como Profesor:
pertenece:
Motivo: Estudios doctorales
Periodo de la Licencia - Universidad en la | Orlando University
48 meses SOIICI? . y!lda Si que realzar sus
Econdmica: estudios doctorales

Programa Doctoral

Programa Doctoral

ayuda para el
programa que
solicita (De ser
positiva,
especifique)

Ubicada en el Ranking Ubicada en el Ranking Tipo de Programa: | Presencial
de SHANGAI: de Times Higher

Education:
Fecha de inicio del | de septiembre de 2015 | Fecha de fin del 19 de septiembre de 2020 | Cuenta con alguna | Si, SENESCYT

Firma del
Solicitante

FORMULARIO DE SOLICITUD DE MODIFICACION DEL REGIMEN DE DEDICACION




Resoluciones C.P. 14 de enero/2016
34/63

en consideracion al punto 2°.) de la Resolucion Nro. 15-08-333 del Consejo Politécnico

Fecha de la
Nombres y Apellidos Diana Camino Obregdn Cédula: 0917637128 solicitud: jul-15
Fecha de Nacimiento: 2 de octubre de 1977 Edad: 37 afios
Modificacion del Tipo de Tiempo
Tipo de Solicitud Dedicacién a Tiempo Parcial | Profesor: Auxiliar | Dedicacion: Completo
Facultad a la que pertenece: EDCOM Tiempo como Profesor: | 10 afios

Motivo:

Designacion como Gerente de Relaciones Internacionales en la ESPOL

Fecha de inicio de la Modificacion del Tipo
de Dedicacion:

Horas de Clase a la
Semana que podra
impartir (3 a 9 hrs.):

| de septiembre de 2015

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y
remocion, el personal académico se reincorpord a la dedicacion a tiempo completo, previa
solicitud a la Unidad Académica correspondiente.

Firma del
Solicitante

16-01-014.-

16-01-015.-

del 20 de agosto de 2015, que Conocié y Dejo en Suspenso, hasta revisar la parte legal
de la recomendaciéon C-Doc-2015-154, sesion del 04 de agosto del afio ibidem, vy;
atencion de la recomendacion C-Doc-2015-258 acogida por la Comision de Docencia,
sesion del 24 de noviembre de 2015, contenida en el anexo (10 fs. itiles) de/ Memorando Nro.
ESPOL-C-DOC-2016-0001-O de! 13 de enero de 2016, que dirige al Rector, Sergio Flores
Macias, M.Sc.; Marcos Mendoza V'élez, Mg. Secretario de la Comision asesora.

MODIFICAR parte de la Resoluciéon Nro. 15-06-219 adoptada por el Pleno de este
Organo Superior, en sesién del jueves 11 de junio de 2015 y asignar las siguientes
actividades y Tiempo de Dedicacién a:

Evaluacion Periodo de
Nombre Integral Dedicacion Materias a dictar contrato
Ph.D.
Miguel Medio Tiempo e Materia Integradora Ing. Civil (P1).
Angel 940 (MT). e Materia Integradora Ing. Civil (P2). II Término
Chavez 10 horas e Estabilizacién de Suelos y Rocas (P1).
Moncayo

en atencién a la resolucién FICT-CD-099-2015 del Consejo Directivo de la Unidad
Académica, referente a recomendar la contratacién a Medio Tiempo de Miguel Angel
Chavez, Ph.D., Profesor Honorario de la FICT, constante en el Oficio No. ESPOL-
FICT-OFC-0617-2015 del 12 de noviembre de 2015, dirigido a Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica, por Gloria Elizabeth Pefia Carpio, Ph.D.,
Decana de la FICT; acogida en la recomendacion C-Doc-2015-259 de /a Comisidn de
Docencia contenida en el anexo (06 fis. itiles) de/ Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2016-
0001-O de/ 13 de enero de 2016, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.S¢., por Marcos
Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comision asesora.

1°) DISPONER que
Secretarfa Técnica de Aseguramiento de la Calidad, STAC, con el apoyo de la
Gerencia de Tecnologfa y Sistemas de Informacién, GTySI; seleccione la mejor
nota obtenida para el I Término 2015, obtenida entre:

a. La nota generada con las evaluaciones que realizaron los estudiantes dentro del

del Sistema de Evaluacién Integral del Profesor, la

plazo asignado para el efecto.
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b. La nota generada con las evaluaciones de TODOS los estudiantes (realizadas
dentro y fuera del plazo).

2°) RATIFICAR la Resolucion CAc-2009-382 adoptada por la Comision
Académica del 17 de septiembre de 2009; esto es, que el Sistema de
Administracién Académica, SAAC, ubique en el dltimo dia habil al PERIODO
DE INSCRIPCION del Calendario de Actividades Académicas, al estudiante que
incumpla con el proceso de la heteroevaluacion dentro de los plazos estipulados.
Esta resolucion se considerara a partir del I TERMINO 2015. Responsables:
GTySI, STAy STAC.

3°) DIFUNDIR de manera extensiva a los estudiantes, el texto del numeral 2°)
de la comunidad académica. Responsables: Profesores, Gerencia de
Comunicaciéon Social y Asuntos Publicos, Sectretaria Técnica de
Aseguramiento de la Calidad y Unidades Académicas; acogidas en la
recomendacion C-Doc-2015-260 de /z Cowmision de Docencia, sesion del 24 de
noviembre de 2015, contenida en el anexo (10 fs. ditiles) de/ Memorando Nro.
ESPOL-C-DOC-2016-0001-O de/ 13 de enero de 2016, gue dirige al Rector, Sergio
Flores Macias, M.Sc., Marcos Mendoza V'élez, M., Secretario de la Comision asesora.

1°.) CONOCER y APROBAR una a una las recomendaciones de Ia
Comision de Docencia, sesidn del martes 01 de diciembre de 2015, contenidas en el anexo
(07 fs. ditiles) del Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0001-O del 13 de enero de
2016, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; Marcos Mendoga 1 élez, Mg.,

Secretario de la Comision asesora; enumeradas con las siglas signientes:

C-Doc-2015-261.- Aprobacion del Acta Digital de la Comision de Docencia.
APROBAR ¢l acta digital de la sesién de la Comisién de Docencia del 24 de
noviembre de 2015.

C-Doc-2015-262.- Convalidaciéon del Sr. Adan Andrés Fernandez Chica.
Considerando la resolucién FICT-CD-098-2015 del Consejo Directivo de la

Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra la Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacién de la
materia aprobada por validaciéon de conocimiento, al Sr. Adan Andrés Fernandez
Chica matricula No. 200904209 para continuar con las materias de la carrera de
Ingenierfa de Petrdleo de acuerdo al siguiente cuadro:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

Ingenieria de Petroleo

. .1 Nota de
Materia Cédigo Examen
Etica y Comportamiento Organizacional IHE01065 8.5

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la convalidacién de la
materia para el I Término Académico 2015-2016.

C-Doc-2015-263.- Convalidaciéon de la Srta. Diana Mariana Avilés Ortega.
Considerando la resoluciéon FICT-CD-098-2015 del Consejo Directivo de la

Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra la Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacion de la
materia aprobada por validacién de conocimiento, a la Srta. Diana Mariana Avilés
Ortega matricula No. 200728905 patra continuar con las materias de la carrera de
Ingenierfa de Petrdleo de acuerdo al siguiente cuadro:
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
Ingenieria de Petroleo
: .1 Nota de
Materia Codigo Examen
Etica y Comportamiento Organizacional IHE01065 9.5

La Secretaria Técnica Académica ingresard en el sistema la convalidaciéon de la
materia para el IT Término Académico 2015-2016.

Convalidacién del Sr. Hugo Andrés Ponce Zambrano.
Considerando la resolucién FICT-CD-098-2015 del Consejo Directivo de la

Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra la Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacién de la
materia aprobada por validacién de conocimiento, al Sr. Hugo Andrés Ponce
Zambrano matricula No. 200850501 para continuar con las materias de la carrera
de Ingenierfa de Petréleo de acuerdo al siguiente cuadro:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

Ingenieria de Petrdleo

Materia Codigo Nota de
Examen
Etica y Comportamiento Organizacional THE01065 9

La Secretarfa Técnica Académica ingresara en el sistema la convalidacion de la
materia para el IT Término Académico 2015-2016.

Convalidacién del Sr. Geovanny Rodolfo Benavides Salazar.
Considerando la resolucién FICT-CD-098-2015 del Consejo Directivo de la

Facultad de Ingenietia en Ciencias de la Tierra la Comisién de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacién de la
materia aprobada por validacién de conocimiento, al St. Geovanny Rodolfo
Benavides Salazar, matricula No. 201112481 para continuar con las materias de
la carrera de Ingenierfa de Petréleo de acuerdo al siguiente cuadro:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

Ingenieria de Petréleo

Materia Codigo Nota de
Examen
Etica y Comportamiento Organizacional IHE01065 9.5

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la convalidacién de la
materia para el IT Término Académico 2015-2016.

Convalidacién de la Srta. Rosalia Madeleine Jaramillo Chérrez.
Considerando la resolucién FICT-CD-086-2015 del Consejo Directivo de la

Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra la Comisiéon de Docencia, acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico que autorice la convalidacién de la
materia aprobada en la carrera de Economia con Mencién en Gestion Empresarial
de ESPOL, a la Srta. Rosalia Madeleine Jaramillo Chértez, matricula No.
201171830 para continuar con las materias de la carrera de Ingenieria en Minas, de
acuerdo al siguiente cuadro:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

Economia con Mencion en Gestion .. .
. Ingenieria en Minas
Empresarial
. . Materia a L3
Materia Codigo Convalidar Codigo Calificacion
Métodos Estadisticos I ICHE04796 | Estadistica | ICM00166 6.03
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Meétodos Estadisticos II | ICHE04804

La Secretarfa Técnica Académica ingresard en el sistema la convalidacion de la
materia para el I Término Académico 2015-2016.

2°) CONOCER y DEJAR EN SUSPENSO Ia recomendacion:

C-Doc-2015-268.- Presentacion del proyecto de Maestria en Matematicas.

En consideracién al informe favorable del Dr. Padl Alejandro Herrera Samaniego,
Ph.D., Decano de Postgrado, Subrogante, a la Dra. Cecilia Patedes Verduga,
Vicerrectora Académica de la ESPOL, en oficio DEC-POS-081 del 30 de
noviembre del 2015, respecto a la evaluacién con los indicadores establecidos en el
Art. 27 del Reglamento de Posgrado, al proyecto de “MAESTRIA EN
MATEMATICAS”, propuesto por la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematicas, FCNM. El proyecto, cuya presentacion estuvo a cargo del Dr. Padl
Alejandro Herrera Samaniego, Decano de Posgrado Subrogante y del Dr. Fernando
Sandoya Sanchez, Coordinador de la Maestria.

Al término de la intervencién del Dr. Sandoya, los miembros de la Comisién de
Docencia analizan en detalle el tema del presupuesto de la Maestrfa. Con estos
antecedentes, la Comision de Docencia, acuerda:

1. Que el Decanato de Posgrados EFECTUE las sugerencias solicitadas por
este 6rgano asesor, esto es revisar el presupuesto, ajustar el valor con el
subsidio institucional que requiere el Programa.

2. APROBAR ¢l proyecto de MAESTRIA EN MATEMATICAS
perteneciente a la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM
para su posterior envio al Consejo de Educacion Supetior, CES.

2°) CONOCER y APROBAR mediante Resolucién individual las
recomendaciones:

C-Doc-2015-267.- Presentaciéon del proyecto de Maestria en Biociencias Aplicadas, con
mencion en Biodescubrimiento.

C-Doc-2015-269.- Plan de Evacuacion de la Carrera Licenciatura en Redes de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacién, FIEC.

C-Doc-2015-270.- Aprobacién de los Syllabus de las materias: Pre-Fisica y Pre-Cilculo de los
Cursos Remediales.

C-Doc-2015-271.- Declarar como Materias Optativas: Software de Miisica y Audio y
Antropologia Cultural de la Escuela de Disefio y Comunicacién Visual,
EDCOM.

C-Doc-2015-272.- Modificacién de la Resolucion Nro. 15-10-449 del Consejo Politécnico, sesion
del 21 de octubre de 2015.- Contenido del Syllabus en espaifiol e inglés de la
Materia Integradora para todas las Carreras de la ESPOL.

1°.) DISPONER que el Decanato de Postgrados EFECTUE las sugerencias
solicitadas por la Comisién de Docencia, esto es incluir dentro del componente
Costo del Programa, el valor subsidiado por cada Universidad o Escuela Politécnica
participante del Programa que determine el costo real de la Colegiatura por
estudiante. 2°.) APROBAR el proyecto de MAESTRIA EN BIOCIENCIAS
APLICADAS, CON MENCION EN BIODESCUBRIMIENTO
perteneciente a la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV, para su posterior envio al
Consejo de Educacion Superior, CES; en atencién de la recomendacion C-Doc-
2015-267 acogida por la Comision de Docencia, sesion del martes 01 de diciembre de
2015, contenidas en el anexo (07 fs. iitiles) de/ Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2016-
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0001-O del 13 de enero de 2016, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.S¢.; Marcos
Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comision asesora.

1°.) APROBAR ¢l PLAN DE EVACUACION de la carrera Licenciatura en
Redes y Sistemas Operativos presentado por el Consejo Directivo de la
Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion, FIEC. 2°.) Cumplido el
periodo de evacuacion de materias determinado por la FIEC en este plan (17
Semestre 2019-2020), el estudiante tendra dieciocho meses para poder titularse.
Posterior a este periodo no podra titularse en la carrera. 3°.) ENVIAR el plan de
evacuacion de la carrera Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos al
Consejo de Educacion Superior (CES); y, 4°.) Comunicar a la Secretaria Técnica
Académica, STA y a la Oficina de Admisiones NO aceptar cambios de carrera ni
nuevos ingresos en Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos; en atencion
de la recomendacion C-Doc-2015-269 acogida por la Comision de Docencia,
sesion del martes 01 de diciembre de 2015, contenidas en el anexo (07 fs. itiles) del
Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2016-0001-O del 13 de enero de 2016, que dirige al
Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; Marcos Mendoza V'élez, Mg., Secretario de la Comision

asesoray de acuerdo al siguiente detalle:

ANTECEDENTES

La carrera de LICENCIATURA EN REDES Y SISTEMAS OPERATIVOS inici6é sus labores en el afio 2006, como
una carrera autofinanciada de la FIEC, en el campus PENAS. En un principio fue planteada para brindar doble
titulacién, nivel Tecnologia y nivel Licenciatura, pero una resolucién de los organismos reguladores no lo permitié
antes de que la primera promocion llegara al nivel 300-2. Fue creada para estudiantes a tiempo completo, y con
horarios flexibles para quienes laboran en los dos Ultimos semestres. Con una titulacion de tercer nivel, los
graduados de LICRED pueden optar a programas de Maestria.

SITUACION ACTUAL DE LA CARRERA

Actualmente, la carrera comparte ciertas materias en la planificacion con la carrera de INGENIERIA EN
TELEMATICA (7 del total), CIENCIAS COMPUTACIONALES (1), con la FCNM (2) y con la FCSH (3) de LICRED
tuvieran que aprobar el mismo preuniversitario de las carreras de Ingenieria, la poblacion estudiantil comenzo a
decaer. Antes solo requerian aprobar MATEMATICAS del nivel Licenciatura.

La situacion actual de la carrera, de acuerdo a los datos solicitados al CSl, indica que existen 238 estudiantes
activos, repartidos de la siguiente manera:

Tabla # 1: Estudiantes activos LICRED. (FUENTE: CSI).

NIVEL CREDITOS ESTUDIANTES
100-1 0-27 9
100-11 28-55 8
200-I 56-82 13
200-11 83-111 27
300-1 112-137 21
300-I11 138-151 17
400-1 152-175 77
400-11 176-199 66
RETIRADOS 90

NOTA: No se refleja el nimero de estudiantes que aplicaron cambios de carrera y fueron aprobados por el STA
para el primer semestre 2015 — 2016, pues no se tiene los datos.

Vale mencionar que un grupo significativo de estudiantes han aplicado cambios de carrera hacia LICRED,
provenientes principalmente de carreras de Ingenieria, donde seguramente se encontraban en problemas de estar
a prueba o pérdida de carrera.

Es importante que dentro de la Resolucién que se adopte, basado en el plan de evacuacion, que ya no se acepten
cambios de carrera hacia LICRED a partir de la presente fecha.

Finalmente vale indicar que, los estudiantes que aprobaron el ingreso de la carrera en la oficina de Admisiones
para este primer semestre 2015 — 2016, se les cambi6 a otras carreras de la FIEC para evitar problemas en el
plan de evacuaciéon. EI mismo procedimiento se aplicaréd a quienes ingresen en el actual proceso de admision.

PLAN DE EVACUACION PARA EL CIERRE DE LA CARRERA EN LICENCIATURA EN REDES Y SISTEMAS
OPERATIVOS
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El presente Plan de Evacuacion, se iniciaria desde el | semestre del periodo 2015-2016, con la resolucién de NO
aceptar mas cambios de carrera hacia LICRED. Los que han sido aceptados a la fecha y quienes se mantengan
con materias de este nivel, podran terminar sin problemas su carrera de acuerdo al plan presentado a
continuacién. Segun informacién entregada por el CSI, existen 238 estudiantes activos en la carrera.

El plan de comunicacion a los estudiantes de LICRED, se haria por todos los canales respectivos:

Personalmente (consejerias)
correo electrénico

pagina web de FIEC y

redes sociales.

El plan contiene las siguientes actividades:

1. Las materias que planifica LICRED en el nivel 100-I se dictarian hasta el | semestre del 2016-2017. Esto
tomaria en cuenta el caso hipotético de que alguno de los alumnos pertenecientes a este nivel deba estar a

prueba.
Codigo Materia Depende de Observacion
LICRED?
FIEC05645 Fundamentos de Redes de No La coordina la carrera de
Datos Ingenieria en Telematica, es

compartida por ambas
carreras. Nuestros alumnos se
registran en paralelos abiertos
a ambas carreras.

FIEC06460 Herramientas de No Se dicta en todas las carreras
colaboracion digital de ESPOL. Nuestros alumnos
de registran en los paralelos
existentes.
FIEC04358 Introduccion a la Informéatica Si Se dictaria por Ultima ocasion

en el | Semestre 20162017

ICHE00877 Téc. Exp. Oral No Se dicta en todas las carreras
Escrita e de ESPOL. Nuestros alumnos
Investigacion de registran en los paralelos
existentes.
ICM01479 Matematicas (AUDIT) | No Se dicta de forma exclusiva

para los alumnos de LICRED
bajo solicitud a la FCNM.

2. Las materias que planifica LICRED en el nivel 100-II se dictarian hasta el Il semestre del 2016-2017. Esto
tomaria en cuenta el caso hipotético de que alguno de los alumnos pertenecientes a este nivel deba estar a
prueba.

Codigo Materia Depende de Observacion
LICRED?

FIEC05603 Conmutacién y No La coordina la carrera de
Enrutamiento | Ingenieria en Telematica,
es compartida por ambas
carreras. Nuestros alumnos
se registran en paralelos
abiertos a ambas carreras.

FIEC04655 Comunicacién de Si Se dictaria por Ultima
Datos ocasion en el Il Semestre
2016-2017

FIEC04341 Fundamentos de No La coordina la carrera de
Programacién Ingenieria en Ciencias
Computacionales. Se
eliminaria en el Il Semestre
2016-2017 el paralelo
solicitado para alumnos de
LICRED.

ICHE00855 Ecologia 'y No Se dicta en todas las
Educacion carreras de ESPOL.
Ambiental (8) Nuestros alumnos de
registran en los paralelos
existentes.

FIEC05256 Programas No Se la planifica con la
Utilitarios 2 coordinadora de
Programas Utilitarios.
Nuestros alumnos de
registran en los paralelos
existentes.
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3. Las materias que planifica LICRED en el nivel 200-I se dictarian hasta el | semestre del 2017-2018. Esto
tomaria en cuenta el caso hipotético de que alguno de los alumnos pertenecientes a este nivel deba estar a

prueba.
Codigo Materia Depende de Observacion
LICRED?
FIEC05611 Conmutacién y Enrutamiento No La coordina la carrera de

1l Ingenieria en Telematica,
es compartida por ambas
carreras. Nuestros alumnos
se registran en paralelos
abiertos a ambas carreras.

FIEC06163 Disefio de Redes Si Se dictaria por Ultima
ocasion en el | Semestre
20172018

FIEC06171 Direccionamiento Avanzado Si Se dictaria por Ultima
ocasion en el | Semestre
20172018

ICHEO3657 Contabilidad | No Se dicta de forma exclusiva

para los alumnos de
LICRED bajo solicitud a la
FSCH

FIEC06304 Redes Metropolitanas Si Se dictaria por Ultima
ocasion en el | Semestre
20172018. Es una materia
optativa de la carrera.

4. Las materias que planifica LICRED en el nivel 200-1I se dictarian hasta el Il semestre del 2017-2018. Esto
tomaria en cuenta el caso hipotético de que alguno de los alumnos pertenecientes a este nivel deba estar a

prueba.
Cédigo Materia Depende de Observacion
LICRED?
FIEC05678 Tecnologias de Redes No La coordina la carrera de
WAN Ingenieria en Telematica,

es compartida por ambas
carreras. Nuestros alumnos
se registran en paralelos
abiertos a ambas carreras.

FIEC05660 Software y Hardware del No La coordina la carrera de
PC Ingenieria en Telematica,
es compartida por ambas
carreras. Nuestros alumnos
se registran en paralelos
abiertos a ambas carreras.

FIEC05629 Fundamentos de Java Si Se dictaria por Ultima
ocasion en el Il Semestre

2017-2018
FIEC06189 Adm. Y Mantenim. Si Se dictaria por Ultima
Servidores Windows. ocasion en el Il Semestre

2017-2018

5. Las materias que planifica LICRED en el nivel 300-I se dictarian hasta el | semestre del 2018-2019. Esto
tomaria en cuenta el caso hipotético de que alguno de los alumnos pertenecientes a este nivel deba estar a

prueba.
Cadigo Materia Depende de Observacién
LICRED?

FIEC06197 Enrutamiento avanzado Si Se dictaria por Ultima ocasién
en el | Semestre 20182019

FIEC05652 Sistemas No La coordina la carrera de

Operativos de Red Ingenieria en Telematica, es

compartida por ambas carreras.
Nuestros alumnos se registran
en paralelos abiertos a ambas
carreras.

FIEC06205 JAVA Programming Lenguaje Si Se dictaria por Ultima ocasion
en el | Semestre 20182019
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FIEC06213 Infr. Redes: Host y Servidor Si Se dictaria por Ultima ocasion
en el | Semestre 20182019
FIEC06155 Fund. Cableado de Voz y Si Se dictarfa por Ultima
Datos ocasion en el | Semestre
20182019

6. Las materias que planifica LICRED en el nivel 300-II se dictarian hasta el 1l semestre del 2018-2019. Esto
tomaria en cuenta el caso hipotético de que alguno de los alumnos pertenecientes a este nivel deba estar a

prueba.
Cédigo Materia Depende de Observacién
LICRED?
FIEC06312 QoS & Multicasting Si Se dictaria por Ultima
ocasion en el Il Semestre
2018-2019. Es una materia
optativa de la carrera.
FIEC05637 Fundamentos de Linux No La coordina la carrera de
Ingenieria en Telemaética,
es compartida por ambas
carreras. Nuestros alumnos
se registran en paralelos
abiertos a ambas carreras.
FIEC06221 Imp. Y Soporte de W XP Si Se dictaria por Ultima
Profesional ocasion en el Il Semestre
2018-2019
FIEC06239 Plan. Y Manten. De Si Se dictaria por Ultima
Estr. De Redes ocasion en el Il Semestre
Windows 2018-2019

7. Las materias que planifica LICRED en el nivel 400-I se dictarian hasta el | semestre del 2019-2020. Esto
tomaria en cuenta el caso hipotético de que alguno de los alumnos pertenecientes a este nivel deba estar a

prueba.
Cadigo Materia Depende de Observacion
LICRED?
FIEC05983 Fundamentos de Si Se dictaria por Ultima
Seguridades ocasion en el | Semestre
Redes Routers 20192020
FIEC06247 Administracion de Unix Si Se dictaria por Ultima
ocasion en el | Semestre
20192020
ICM1040 Estadistica No Se dicta bajo solicitud a la

FCNM. Se eliminaria el
paralelo dirigido a
estudiantes de LICRED.

FIEC06254 Plan. Impl. Y Mant, Infraestr. Si Se dictaria por Ultima
Res Active ocasion en el | Semestre
Directory 20192020
FIEC06262 Administracion de las Pymes Si Se dictaria por Ultima
ocasion en el | Semestre
20192020

8.  Las materias que planifica LICRED en el nivel 400-II se dictarian hasta el 1l semestre del 2019-2020. Esto
tomaria en cuenta el caso hipotético de que alguno de los alumnos pertenecientes a este nivel deba estar a

prueba.
Cédigo Materia Depende de Observacién
LICRED?

FIEC06296 Telefonia IP Si Se dictaria por Ultima
ocasion en el Il

Semestre 2019-2020

FIEC06007 Fundamentos de Redes Si Se dictaria por Ultima
inaldmbricas ocasion en el Il

Semestre 2019-2020

FIEC06270 Disefiando una infr. Red Si Se dictarfa por Ultima
Active Directory ocasion en el Il

Semestre 2019-2020

FIEC06288 Impl. Y adm. Segurid Si Se dictarfa por Ultima
Servidores Windows. ocasion en el Il

Semestre 2019-2020




16-01-019.-

16-01-020.-

Resoluciones C.P. 14 de enero/2016
42/63

e En caso de que antes de la fecha prevista ya se haya evacuado a los estudiantes en cada nivel, se
comunicara de forma oportuna para que no se planifique el paralelo de las materias que no deben seguir,
y optimizar la carga de los profesores.

e De igual manera en caso de que por algun caso fortuito algin estudiante, dentro del reglamento vigente,
no alcanzara a terminar el nivel en que se encuentre por problema de alguna materia a prueba o alguna
otra causa, se procederd a comunicar para tomar los correctivos gue el caso amerite.

e Vale indicar que salvo las materias indicadas como compartidas con alguna carrera, o las que son
comunes a las mallas de las carreras de ESPOL, las demas materias de LICRED no tienen convalidacion
con alguna de otra carrera, por lo que el plan de evacuacion tratara en la medida de lo posible de
cumplirse a cabalidad en los plazos sugeridos.

e Una vez aprobado el presente plan de evacuacion de la carrera por los organismos pertinentes, se
difundir& de forma oportuna los estudiantes de la Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos.

CONCLUSIONES:

De acuerdo al andlisis realizado en el presente documento, se recomienda cerrar la carrera por las siguientes
razones:

a. De acuerdo ala Unidad de Admisiones, el ingreso de estudiantes a la carrera LICRED ha venido disminuyendo
a partir del examen del ENES, y a la aplicacién del mismo nivel O de Ingenieria, por lo que actualmente en los
dos primeros niveles no se tiene muchos estudiantes.

b. Lared de las carreras de computacion de las Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional (RECSIC)
llegaron al acuerdo de ofertar a futuro cinco carreras de Ingenieria y no Licenciaturas. Es decir, que en este
caso se deberd cerrar la carrera de LICRED y luego optar por abrir una nueva carrera de Ingenieria que tenga
como uno de sus pilares la parte de Redes. Esta decision se refleja en el listado de las nomenclaturas de
titulo que ha definido el CES (Consejo de Educacién Superior).

c. La oficina de Admisiones de ESPOL acept6 candidatos al preuniversitario de LICRED hasta el periodo de
Mayo de 2015, donde existen actualmente 72 participantes. Del proceso anterior entraron 7 alumnos nuevos
a LICRED que inician actividades académicas en Mayo del primer término 2015-2016, pero se los cambié ya
a otras carreras de la FIEC.

d. En base ala reforma curricular y unificacion de titulaciones, la FIEC ofertara la nueva carrera de INGENIERIA
EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION - INGTI, cuyos pilares bases son Redes y Base de Datos.

e. Aunque se cumplan los indicadores del proceso de acreditacién, el mismo ya no tendria una validez futura
pues la carrera ya no seria reconocida. Los esfuerzos actuales estardn encaminados hacia la nueva carrera
de INGTI.

APROBAR los Syllabus en espaiiol e inglés de las materias PRE-CALCULQ
cédigo ICMO02972) y PRE-FISICA cédigo (ICF01180), las mismas que se
dictaran en los Cursos Remediales, aprobados mediante Resoluciéon Nro. 15-
10-459 del Consejo Politécnico, sesion del 21 de octubre de 2015; para mejorar el

rendimiento académico a los ingresantes que tengan un mejoramiento menor a la
calificacion de 7, a partir del II Término 2015; acogidos en la recomendacion C-
Doc-2015-270 de Ia Comision de Docencia, sesion del martes 01 de diciembre de
2015, contenidas en el anexo (07 s. iitiles) de/ Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2016-
0001-O del 13 de enero de 2016, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.S¢.; Marcos
Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comision asesora.

AUTORIZAR que las materias descritas en el siguiente cuadro, se declaren como
MATERIAS OPTATIVAS, a partir del Il TERMINO 2015:

MATERIA CODIGO CARRERA PRE-RREQUISITOS

Disefio Web y = Haber aprobado al menos el 50%
Software de Musica y (PRTCO02733) = Aplicaciones de las materias de la malla curricular
Audio Multimedia

Diseflo Grafico | Haber aprobado al menos el 50% de
Antropologia Cultural (EDCOMO00398) |y Publicitario las materias de la malla curricular

En atencién de las resoluciones CD-EDCOM-210-2015 y CD-EDCOM-211-2015 de la
Escuela de Disefio y Comunicacion Visual, EDCOM, acogidas en la recomendacion
C-Doc-2015-271 de Ia Comision de Docencia, sesion del martes 01 de diciembre de
2015, contenidas en el anexo (07 s. iitiles) de/ Memorando Nro. ESPOL-C-DOC-2016-
0001-O del 13 de enero de 2016, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.S¢.; Marcos
Mendoza Vélez, Mg., Secretario de la Comision asesora.
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16-01-021.- REFORMAR 1la resolucién Nro. 15-10-449 de este Organo Colegiado
Superior, sesion del 21 de octubre de 2015 y APROBAR el formato del
Syllabus en espafiol e inglés de la Materia Integradora; en contenido y forma,
como LINEAMIENTO GENERAL a fin de que, cada Carrera realice los
ajustes segun sus propios requerimientos; en atencion de la recomendacion C-
Doc-2015-272  acogida por la Comision de Docencia, sesion del martes 01 de
diciembre de 2015, contenida en el anexo (07 fs. iitiles) del Memorando Nro. ESPOL-
C-DOC-2016-0001-0 del 13 de enero de 2016, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias,
M.Se.; Marcos Mendoza 1V élez, Mg., Secretario de la Comision asesora; segrin el detalle

siguiente:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
SYLLABUS DEL CURSO

MATERIA INTEGRADORA

1. CODIGO Y NUMERO DE CREDITOS (General)

CcODIGO

NUMERO DE CREDITOS

Teoricos: Practicos:
0 3

2. DESCRIPCION DEL CURSO (General)

identificados.

El curso permite al estudiante obtener una experiencia de disefio de proyectos, procesos, productos o
servicios, al aplicar conocimientos tedricos y técnicos de su carrera, antes del otorgamiento del titulo de
grado. En este proceso los estudiantes participan en el desarrollo de un proyecto integrador, que incorpore
la multidisciplinaridad, desde la identificacion de problemas con restricciones reales, hasta la toma de
decisiones que involucran el disefio, mejoramiento, modelamiento, simulaciéon y/o construccién de
proyectos, procesos, prototipos, productos y/o servicios, que brinden soluciones a los problemas

3. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS. (General)

PREREQUISITOS

Pasantias/Practicas Pre-profesionales

CORREQUISITO

NINGUNO

4. TEXTO GUIAY OTRAS REFERENCIAS REQUERIDAS PARA EL DICTADO DEL CURSO (General)

TEXTO GUIA No aplica (consultar el plan de curso).
REFERENCIAS No aplica (consultar el plan de curso).
5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO (General)

conocimientos.

disciplinas.

El estudiante al finalizar el curso estara en capacidad de:
1. Aplicar metodologias para el disefio, direcciéon y/o construccion de proyectos integradores de

2. Resolver problemas considerando restricciones realistas, y las implicaciones de la ética en las diferentes

3. Presentar informacion técnica que reuna los resultados obtenidos de forma escrita y oral.

6. PROGRAMA DEL CURSO (Ajustado al perfil de la carrera)

I. Metodologia de Disefio
Il. Gestidn de Proyecto

IV. Normativa
VI. Etica en Disefio

11l. Metodologia de Busqueda de Informacion y Reporte de Resultados

7. CARGA HORARIA: TEORIA/PRACTICA (General)

3 horas totales

8. CONTRIBUCION DEL CURSO EN LA FORMACION DEL ESTUDIANTE (Ajustado al perfil de la carrera)
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Este curso estd destinado a proporcionar al estudiante una experiencia de disefio y andlisis de problemas de
sistemas de ingenieria similares a los encontrados en la practica profesional, y brinda una oportunidad para
practicar y perfeccionar el arte de la escritura técnica y presentacion oral. El proyecto de disefio del curso
integrara todas las fases de disefio en el ambito de la ingenieria, para resolver un problema especifico, que va
desde el concepto hasta la presentacion final, generando un nuevo producto, proceso o sistema al final del
proyecto, que proporcione al estudiante una auténtica experiencia practica bajo la supervision de profesores

de la facultad.

FORMACION FORMACION FORMACION
BASICA PROFESIONAL HUMANA
X X

9. RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA
CARRERA (Ajustado al perfil de la carrera)

RESULTADOS DE

CONTRIBUCION

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE DE LA (Alta, Media, APRENDIZAJE EL ESTUDIANTE DEBE:
CARRERA* Baja) DEL CURSO**

a) Aplicar Aplicar los conocimientos adquiridos en sus

conocir‘r}igntos o en Media Fursqs dfe pregrado en el disefio de sistemas de

matematicas, ciencia e ingenieria.

ingenieria.

b) Disefiar, Demostrar la capacidad de disefiar y llevar a

conducir Media cabo experimentos de diversa indole, asi como

experimentos, analizar analizar e interpretar los datos de estos

e interpretar datos. experimentos.

c) Disefiar Disefiar un sistema, componente o proceso que

sistemas, satisfaga las necesidades expresadas por el

componentes o Alta patrocinador.

procesos bajo

restricciones realistas.

d) Trabajar Trabajar en equipos multidisciplinarios. Algunos

como un  equipo de estos equipos pueden requerir la

multidisciplinario. Media incorporacién de otras disciplinas de la
ingenieria (eléctrica, computacion, quimica,
etc.).

e) Identificar, Aprender a identificar el objetivo de disefio, las

formular y resolver Alta restricciones del problema y luego desarrollar las

problemas de soluciones.

ingenieria.

f) Comprende Adquirir una completa comprensién de la

r la responsabilidad responsabilidad profesional y ética a través de

ética y profesional. presentaciones de cursos, adecuado registro

Media diario del avance del proyecto, tratamiento

realista de las restricciones disefio, aplicaciéon de
estandares y normas reglamentadas a su
trabajo, y conocimiento de la ley de propiedad
intelectual.

g) Comunicars Alta Realizar presentaciones orales y reportes

e efectivamente. escritos.

h) Entender el Producir disefios que cumplan estrictamente con

impacto de la las restricciones establecidas, como el

ingenieria en el econdmico, seguridad, fiabilidad, estética, ética,

contexto social, Media impacto ambiental, social e incluso aplicar

medioambiental, diversas consideraciones de disefio en lo que

econémico y global. respecta a normas, requerimiento ISO, ASME,
etc.

i) Comprome Comprender la necesidad de la formacion

terse con el Media continua mediante revision independiente de

aprendizaje continuo. literatura e investigacion de tdpicos relacionados
con el proyecto.

i) Conocer Desarrollar un proyecto que requiere el disefio

temas ) Media de soluciones a problemas actuales y locales.

contempordaneos.

k) Usar Resolver un problema de acuerdo con los mas

técnicas, habilidades y . recientes estandares de disefio, tales como:

X Media o
herramientas para la ASME, ASTM; y otras normas especificas de la
préctica de ingenieria. industria. Utilizar software de disefio y andlisis.
) .Capaudad Identificar el problema y activamente encontrar
para liderar M Media una solucién innovadora que satisfaga una
emprender  (MISION

ESPOL)

necesidad.
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(* Esta columna debe incluir también los resultados curriculares comunes (resultados transversales) que la Institucion
aprobé el 16 de febrero del 2012 mediante resolucion CP 12-02-078 del 23 de febrero del 2012 (CAc-2012-034))
(** Se debe escribir s6lo el NUMERAL correspondiente a la seccion 5 de este documento.)

10. EVALUACION DEL CURSO (Ajustado al perfil de la carrera)

Actividades de Evaluacion
Examenes Bloqueado
Lecciones
Tareas
Proyectos X
Laboratorio/Experimental
Participacion en Clase X
Visitas
Cumplimiento de
actividades X
Otras X

11. RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL SYLLABUS Y FECHA DE ELABORACION (General) (Coordinador/Jefe de
la materia si fuera el caso)

Elaborado por
Fecha

12. VISADO (General)

SECRETARIO ACADEMICO DE LA
UNIDAD ACADEMICA

DIRECTOR DE LA SECRETARIA
TECNICA ACADEMICA

NOMBRE:

NOMBRE:

FIRMA:

FIRMA:

Resolucién y Fecha de aprobacién en el
Consejo Directivo:

13. VIGENCIA DEL SYLLABUS (General)

RESOLUCION DEL CONSEJO
POLITECNICO:

FECHA:

16-01-022.- 71°) CONOCER y APROBAR una a wna las recomendaciones de Ia
Comision Especial de Ubicacion del Personal Académico de Ia Espol,
sestones del miércoles 25 de noviembre y 16 de diciembre de 2015, contenidas en el anexo (12
[s.) del Memorando Nro. ESPOL-VRA-2015-0014-M del 30 de dicienibre del mismo ario;
dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.; por Cecilia Paredes 1 erduga, Ph.D.,
Vicerrectora Académica y Presidenta de la Comision asesora; enumeradas con las siglas
Siguientes:

C-ESC-Doc-2015-074.- SOLICITAR a la GERENCIA DE TECNOLOGIAS Y SISTEMA DE
INFORMACION un informe del estado de la Plataforma de la Unidad de Talento
Humano (Recategorizacion de Profesores) si estin completados los ajustes y
modificaciones solicitados por la Comision, previo a la IT Convocatoria para la
Recategorizacion del Personal Académico en el afio 2016.

2°) CONOCER y APROBAR mediante Resolucion individual las
recomendaciones:

C-ESC-Doc-2015-071.- Autorizar que Haci Baykara, Ph.D., Profesor Titular Agregado 1 de la FIMCP,
reciba el pago del estimulo en la Categorfa de Personal Académico Titular
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Agregado 2, por contar con ¢l titulo de Doctor en Filosofia, debidamente reconocido e
inscrito en la Senescyt.

C-ESC-Doc-2015-072.- Autorizar que Leonardo Francisco Sanchez Aragén, Ph.D., Profesor Titular
Agregado 1 de la FCSH, reciba el pago del estimulo en la Categoria de Personal
Académico Titular Agregado 2, por contar con el titulo de Doctor en Filosofia,
debidamente reconocido e inscrito en la Senescyt.

C-ESC-Doc-2015-073.- Autorizar que Liliana Alexandra Alencastro Lopez, Ph.D., Profesora Titular
Agregado 1 de la FCSH, perciba el pago del estimulo en la Categoria de Personal
Académico Titular Agregado 2, por contar con el titulo de Doctor en Filosofia,
debidamente reconocido e inscrito en la Senescyt.

C-ESC-Doc-2015-075.- Reformar el Art. 4, numeral 2, literal b.5) del Instructivo para el Proceso de
Transicion para Ia Ubicacion de los Profesores Titulares de Ia ESPOL
(4320).

C-ESC-Doc-2015-076.- Reformar el Art. 4, numeral 2, literal c.5 del Instructivo para el Proceso de
Transicion para la Ubicacion de los Profesores Titulares de la ESPOL
(4320).

C-ESC-Doc-2015-077.- Reformar la DISPOSICION GENERAL PRIMERA ¢ insertar una
DISPOSICION GENERAL SEGUNDA al Instructivo para el Proceso de
Transicion para la Ubicacion de los Profesores Titulares de la ESPOL
“320).

16-01-023. - AUTORIZAR que HACI BAYKARA, Ph.D., Profesor Titular Agregado 1 de
la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP, reciba
el pago del estimulo en la Categoria de Personal Académico Titular
Agregado 2, a partir de febrero de 2016; en cumplimiento del Art. 72, numeral
1, del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educaciéon Superior, RCEPISES, emitido por el CES; incentivo acogido en la
recomendacién C-ESC-Doc-2015-071 de la Comision Especial de Ubicacion
del Personal Académico de Ia ESPOL, sesién del miércoles 25 de noviembre
de 2015, contenida en el anexo (10 fjs.) del Memorando Nro. ESPOL-VRA-2015-
0014-M del 30 de diciembre del afo pasado; dirigido al Rector, Sergio Flores
Macias, M.Sc., por Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica y
Presidenta de la mencionada Comisién.

16-01-024. - AUTORIZAR que LEONARDO FRANCISCO SANCHEZ ARAGON,
Ph.D., Profesor Titular Agregado 1 de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH, reciba el pago del estimulo en la Categoria de Personal
Académico Titular Agregado 2, a partir de febrero de 2016; en cumplimiento
del Art. 72, numeral 1, del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, RCEPISES, emitido por el CES;
incentivo acogido en la recomendacién C-ESC-Doc-2015-072 de la Comision
Especial de Ubicacion del Personal Académico de Ia ESPOL, sesion del
miércoles 25 de noviembre de 2015, contenida en el anexo (10 fjs.) del Memorando
Nro. ESPOL-VRA-2015-0014-M del 30 de diciembre del afio pasado; dirigido al
Rector, Sergio Flores Macfas, M.Sc., por Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
Vicerrectora Académica y Presidenta de la mencionada Comision.

16-01-025. - AUTORIZAR que LILIANA ALEXANDRA ALENCASTRO LOPEZ,
Ph.D., Profesora Titular Agregado 1 de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH, perciba el pago del estimulo en la Categoria de
Personal Académico Titular Agregado 2, a partir de febrero de 2016; en
cumplimiento del Art. 72, numeral 1, del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, RCEPISES, emitido
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por el CES; incentivo acogido en la recomendacién C-ESC-Doc-2015-073 de la
Comision Especial de Ubicacion del Personal Académico de la ESPOL,
sesion del miéreoles 25 de noviembre de 2015, contenida en el anexo (10 fjs.) del
Memorando Nro. ESPOL-VRA-2015-0014-M del 30 de diciembre del afio pasado;
dirigido al Rector, Sergio Flores Macfas, M.Sc., por Cecilia Paredes Verduga,

Ph.D., Vicerrectora Académica y Presidenta de la mencionada Comision.

CONOCER y APROBAR Ia propuesta de REFORMA al Instructivo para
el Proceso de Transicion para Ia Ubicacion de los Profesores Titulares de
la _ESPOL (4320), gne la Comision Especial de Ubicaciéon del Personal
Académico de la Institucion; a #ravés del Vicerrectorado Académico presenta al

Pleno de este Organo Superior, con el propésito de evitar ambigiiedades durante
el siguiente proceso de ubicacion; en atencion a las recomendaciones C-ESC-
Doc-2015-075 hasta la C-ESC-Doc-2015-077 de la referida Comision, sesion del
miércoles 16 de diciembre de 2015, contenida en el anexo (12 fs.) del Memorando Nro.
ESPOL-VRA-2015-0014-M, del 30 de diciembre del ajio mencionado; dirigido al Rector,
Sergio Flores Macias, M.S¢., por la Vicerrectora Académica, Cecilia Paredes Verduga,
Ph.D.; preceptos normativos a los que se insertan las observaciones y sugerencias

del Pleno, version final que se transcribe a continuacion:

EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO DE LA ESPOL
Considerando:

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 6 literal c) establece como
derecho de los Profesores o Profesoras e investigadores e investigadoras: Acceder
a la carrera de Profesor e investigador y a cargos directivos, que garanticen
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningin
otro tipo;

Que, el Consejo de Educacion Superior aprobd con fecha 31 de octubre de 2012 el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, cuyo objeto es establecer las normas que rigen la carrera y
escalafén del personal académico de las instituciones de educacion superior;

Que, de conformidad con lo que establece la Disposicion Transitoria Quinta del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), existe la necesidad de conformar una o varias
comisiones especiales para la ubicacién del personal académico de la ESPOL en
el nuevo escalafén;

Que, EIl Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, establece los requisitos del personal titular en las categorias
de Auxiliar, Agregado y Principal respectivamente;

Que, de acuerdo a la Segunda Disposicidn Transitoria del Reglamento Interno de Carrera
y Escalafon del Profesor Titular de la Escuela Superior Politécnica del Litoral
(4311), se integra la Comisién Especial de Ubicacion del Personal Académico de
la ESPOL;

Que, es necesario establecer una normativa que regule el Proceso de Transicion para la
Ubicacion de los Profesores Titulares de la ESPOL;

En uso de las atribuciones otorgadas por el Estatuto de la ESPOL,

RESUELVE expedir el siguiente:

4320
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INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE TRANSICION PARA LA UBICACION DE
LOS PROFESORES TITULARES DE
LA ESPOL

CAPITULO |

DEL OBJETO, AMBITO E INTEGRACION DE LA COMISION ESPECIAL
DE UBICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 1.- Objeto.- El presente Instructivo tiene como objetivo normar el proceso de
transicion para la ubicacién de los Profesores Titulares de la ESPOL de conformidad con
el actual Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor Titular
de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

Articulo 2.- Ambito.- El presente instructivo regula el proceso de transicion para la
ubicacion de los Profesores Titulares de la ESPOL en el nuevo escalafén, incluso aquellos
gue se encuentren con licencia 0 comision de servicios.

Articulo 3.- Comision Especial de Ubicacion del Personal Académico.- De acuerdo
con lo que establece la Segunda Disposicién Transitoria del Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon del Profesor Titular de la ESPOL, la Comision Especial de Ubicacién
del Personal Académico debe estar integrada por:

a) El Rector o su delegado, quien preside;

b) Un delegado del Consejo Politécnico;

¢) Un delegado de la Comision de Docencia;

d) Un Miembro de la Comisién de Investigacion; y,

e) Un Miembro de la Comisién de Aseguramiento de la Calidad.
Los miembros de la Comision Especial de Ubicacion del Personal Académico deberan ser

Profesores Titulares de la ESPOL. Actuard como secretaria Ad-Hoc de la Comision, un
delegado(a) del Director (a) de la Unidad de Talento Humano

Esta Comision serd la encargada de llevar a cabo el proceso de transicion para la
ubicacion de los Profesores Titulares de la ESPOL y elaborar el informe que determine la
categoria y nivel en la que cada miembro académico titular sera ubicado, dentro de los
plazos establecidos. Para tal efecto deberd elaborar un cronograma que, entre otros
temas, incluira:

1.- Plazo para que los Profesores actualicen su documentacion;

2.- Plazo para el analisis y validacion del cumplimiento de los requisitos, y;

3.- Presentacion del informe al Consejo Politécnico con las conclusiones y
recomendaciones.

La Comision Especial de Ubicacion del Personal Académico actuard durante el proceso
de transicion que rige hasta el 12 de octubre del 2017; luego de lo cual deberéa crearse
una Comision de Promocion y Ascenso definitiva.

CAPITULO Il

DE LA VALIDACION DE LOS REQUISITOS PARA LA UBICACION
DE LOS PROFESORES TITULARES

Articulo 4.- Para la ubicacién de los Profesores en la categoria y nivel que corresponda
se consideraran los siguientes criterios:

1. El requisito establecido de experiencia minima como personal académico en
instituciones de educacion superior se avalara de acuerdo a lo siguiente:

a) La experiencia académica sera considerada de acuerdo a lo que el Profesor
justifique documentadamente y que haya realizado en la ESPOL u otra Institucion
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de Educacién Superior Nacional o Extranjera, desde la primera contratacion hasta
el momento de la ubicacion.

b) La Unidad de Talento Humano de la ESPOL (UATH) emitira la certificacion
correspondiente para los Profesores que ingresaron como Profesores a la
institucién y enviard esta informacion actualizada a la fecha en que la Comision
de Ubicacién lo solicite.

c) El Profesor adicionalmente, de tenerla, debera presentar la correspondiente
certificacion de la Institucién de Educacion Superior Nacional o Extranjera en la
cual presto sus servicios como Profesor o investigador, emitida por la Unidad de
Talento Humano o su equivalente, o por la autoridad competente.

d) La comisién contabilizara el tiempo de ejercicio de la docencia estipulada en el
contrato suscrito con la IES, indistintamente de la modalidad de estudios en la
gue se haya realizado el ejercicio de docencia, incluyendo médulos de caracter
intensivo. No se contabilizaran las horas de los cursos dictados simultaneamente.

e) Eltiempo dedicado en los programas doctorales, a partir de su admisién al mismo,
sera contabilizado como tiempo de experiencia en investigacion como personal
académico. El Profesor debera presentar la correspondiente certificacion emitida
por la autoridad competente de la IES nacional o extranjera.

fy El tiempo de experiencia minima del Profesor, para cada categoria, sera
considerado de forma consecutiva 0 no consecutiva.

El requerimiento de haber creado o publicado obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion, se reconocera de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Se considerard como publicacién cientifica:

a.1l) Un articulo con estructura cientifica publicado en revista indexada.
a.2) Un articulo con estructura cientifica publicado en conferencia o congreso
indexado.

b) Se considerara como obra de relevancia:

b.1) Tesis de maestria o doctorado, siempre que:
e Haya sido publicada en casas editoriales de reconocido prestigio;
e Cuente con el respectivo ISBN, y;

e Haya sido revisada por pares externos a la IES a la cual pertenece el autor
de la obra;

b.2) Libros y capitulos de libros, sean en formato fisico o digital (PDF, ePub o
eBook), siempre que cumplan como minimo con los siguientes criterios:

e Obra de autoria individual o colectiva, revisada por al menos dos pares
académicos externos a la IES a la cual pertenece el autor de la obra.

e Que estén publicados en editoriales especializadas o avaladas por una
institucién u organismo de reconocimiento nacional o internacional.

e Deberé tener el ISBN.
e Cuando se trate de una obra seriada debera poseer el ISSN.

e En el caso de reedicion, debera ser sujeto a una nueva revisiéon por pares
expertos para lo cual requerird un nuevo ISBN.

b.3) Contribuciones presentadas en congresos, seminarios u otros tipos de
reuniones de relevancia cientifica:

Se consideran relevantes las actas de congresos y los proceedings que
cuenten con el ISBN o ISSN en su compilacién, que tengan procedimientos
selectivos en la admisién de ponencias a nivel nacional como internacional, y
que dispongan de comités cientifico y organizador. Dentro de esta categoria
se encuentran la ponencia invitada, ponencias y comunicaciones orales.
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b.4) Patentes: Para fines de validar una patente como obra relevante de acuerdo
alas normas del presente instructivo, deberd acreditarse su obtencién a través
del correspondiente documento debidamente legalizado por el Instituto
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual, IEPI, en el caso de patentes nacionales;
0, por el organismo competente en el caso de patentes extranjeras (obras
artisticas, obras técnicas, software, registro de variedades vegetales, modelos
de utilidad...).

b.5) Proyectos arquitectdnicos, urbanisticos u obras de ingenieria que ofrezcan un
caracter innovador en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion, con revision de al menos dos pares externos con
una vasta experiencia en el area de la obra de relevancia a evaluar y avaladas
por una institucion u organismo de reconocimiento nacional o internacional.

b.6) Produccion artistica: Creaciones artisticas profesionales (arte, audiovisual,
disefio, y conservacion y restauracion); obras artisticas realizadas por encargo
artistico institucionales o empresariales (obras de caracter puablico, disefio y
publicidad); las obras presentadas en exposiciones individuales o colectivas
organizadas por instituciones publicas o privadas y que hayan sido mostradas
en exposiciones relevantes con catédlogo, el reconocimiento en otras
exposiciones, en intervenciones o en proyectos de investigacién; obras
pertenecientes a museos 0 colecciones publicas o privadas; trabajos de
conservacion y restauracion que contribuyan al desarrollo de la cultura y que
sea relevante el objeto/espacio restaurado, los cortos y documentales
cinematograficos que hayan sido proyectados en festivales y eventos de
reconocido prestigio.

Respecto a la musica, se tendran en cuenta las composiciones publicadas o
estrenadas por intérpretes reconocidos.

Todas las obras artisticas anteriores, gozaran de relevancia cuando tengan un
reconocimiento por su naturaleza artistica en convocatorias realizadas a nivel
nacional o internacional, constatado por premios, menciones y distinciones
recibidas.

Hasta que las IES conformen las respectivas comisiones interuniversitarias
para el ingreso y la promocion del personal académico titular de los programas
y carreras de artes, se consideraran como obras de relevancia las
intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico, reconocidas
en las distintas disciplinas artisticas, las cuales deberan contar con el aval de
al menos dos expertos externos a la respectiva IES.

c) Criterios de validacion:

Se validara como obra de relevancia o articulo indexado en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cuando se
cumpla con los siguientes criterios:

c.1) Area de conocimiento: esta definida por el titulo de tercer o cuarto nivel o
area de investigacion (topico de la tesis); adicionalmente, se consideraran
las areas en las cuales el Profesor se encuentra realizando su actividad
académica en la ESPOL.

c.2) Medio de publicacién: Impreso o digital.

c.3) Estado de la publicacion: Publicada o aceptada (carta de la editorial, correo
electrénico de aceptacion del organizador)

c.4) Participacion del Profesor: Autoria individual o colectiva de la obra.

c.5) Revisién por pares: Evidencia o informe de por lo menos dos profesionales
externos a ESPOL que demuestren experiencia en el area de conocimiento.

c.6) Aval de una institucion u organismo: Oficio o auspicio de la institucion u
organismo que certifica que la obra es relevante; carta de aceptacién o
evidencia del organizador de una conferencia o editor de una revista de
caracter cientifico; o publicacion oficial de una institucion u organismo.

d) Obras o articulos previamente calificados por ESPOL:
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Seran aceptadas aquellas publicaciones que hubieren sido calificadas por la
ESPOL hasta el afio 2009 para el proceso de ascenso de grado. Se tomaran en
consideracion los siguientes tipos de publicacién:

d.1) Libro de valor académico a nivel universitario, publicado y calificado de
acuerdo al Reglamento correspondiente.

d.2) Articulo publicado en una revista indexada, reconocida internacionalmente.

d.3) Articulo cientifico o cultural publicado en una revista nacional o extranjera
gue contenga resultados inéditos de la investigacion del autor y que sean de
interés institucional.

e) Documentos de soporte y evaluacion

Es responsabilidad de cada Profesor presentar todos los documentos que
evidencien el cumplimiento de los criterios establecidos para validar las
publicaciones u obras de relevancia, incluyendo la impresién de pantallas de
informacion publica que considere de utilidad.

En el caso que el Profesor no presente la evidencia correspondiente, ese
requisito no sera aceptado, ni se podra incluir para una revisidon posterior
dentro del mismo periodo de evaluacion.

3. El requisito de haber obtenido el puntaje minimo exigido en la evaluacion integral
incluira las evaluaciones de: docencia, vinculacién, investigacion y gestion.

Para efecto del cumplimiento de la evaluacion de docencia de este requisito para los
Profesores que Unicamente dictan programas de postgrado, se considerara la
heteroevaluacion y/o co-evaluacion de directivos si las hubiere. Los periodos a
considerar seran las dos Ultimas evaluaciones del Profesor; pudiendo ser
consecutivos o no.

4. EIl requisito de haber realizado las correspondientes horas de capacitacion y
actualizacioén profesional, requeridas en el nivel al cual se intenta ubicar, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje o investigacion; y el resto, en
el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, se
avalara de acuerdo a lo siguiente:

a) Hasta que el CEAACES expida el listado de los centros habilitados para impartir
cursos y capacitaciones en metodologias de aprendizaje o investigacion; se
avalaran los cursos realizados por los Profesores en instituciones publicas o
privadas legalmente reconocidas, cursos dictados por el CISE-ESPOL vy las
capacitaciones presenciales o virtuales, nacionales o internacionales, que los
aspirantes hayan realizado y cuenten con el certificado correspondiente que
indique el nimero de horas o fecha en que se realizaron.

b) Se consideraran adicionalmente como cursos de capacitacién y actualizacién
profesional, las materias de posgrado aprobadas, conducentes o no, a la
obtencién de cualquier otro titulo de posgrado, que no haya sido propuesto por el
solicitante como titulo principal para la reubicacion en el escalafén.

c) Para el cumplimiento de este requisito se consideraran también los cursos
realizados por los Profesores en instituciones de educacion superior 0 en
instituciones publicas o privadas, legalmente reconocidas, y que fueron
aceptados para ascensos de grado anteriores.

d) Se validara la asistencia a congresos académicos o eventos similares. Para
acreditar estas horas se debera presentar la resolucién del Consejo Politécnico
aceptando el informe respectivo para el caso de congresos internacionales. Para
los eventos nacionales, se presentara el informe de movilizacién. Para los casos
en que no se cuente con los medios de validacién descritos anteriormente, el
Profesor podra solicitar la validacién de estas horas a través del Consejo Directivo
de su Unidad Académica.

e) Para el cumplimiento de este requisito se consideraran también los congresos
académicos o eventos similares a los que haya asistido el Profesor y que fueron
aceptados para ascensos de grado anteriores.
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El requisito de haber impartido las correspondientes horas de capacitacion y
actualizacién profesional, requeridas en el nivel al cual se intenta ubicar, se avalara
de acuerdo a lo siguiente:

a) Se consideraran como cursos de capacitacién y actualizacion profesional los
cursos de postgrado dictados, siempre y cuando éstos no hayan sido parte de su
carga académica.

b) Para el cumplimiento de este requisito se consideraran también los cursos,
seminarios o conferencias dictadas por los Profesores de instituciones de
educacion superior. Para el caso de las instituciones publicas o privadas,
legalmente reconocidas, estas deberan ser validadas por el Consejo Directivo de
la Unidad a la que pertenece el Profesor.

El requisito de haber participado, al menos doce meses, en proyectos de
investigacion; se avalara de acuerdo a lo siguiente:

a) Este requisito debera ser avalado por el Decanato de Investigacion.

b) La evidencia a presentarse deberé ser una certificacion emitida por el Director del
Proyecto o carta del Decanato de Investigacién en el que conste: si la ESPOL
auspicio el proyecto, el cargo del Profesor, periodo en el que trabajé, nombre del
proyecto, quién otorgo el financiamiento y monto.

c) El Profesor podra presentar una investigacion que pudo generarse en un trabajo
de tesis, pero la evidencia a presentar en ningln caso podra ser la tesis, sino la
evidencia certificada de acuerdo a los pardmetros establecidos en el péarrafo
anterior.

Articulo 5.- De la no valoracion de obras.- No podran ser aceptadas para la valoracion
como obras relevantes para los efectos dispuestos en el presente instructivo, los
siguientes documentos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

k)

Articulos de divulgacion, asi como los articulos en revistas de informacion general;
Los planes estratégicos institucionales;
Los informes de investigaciones;

Las que constituyen simples compilaciones de textos, diccionarios u obras de
referencia, normas bibliografias, citas, glosarios o similares;

Los trabajos monograficos descriptivos sin referencia explicita a cuerpos tedricos o
epistemoldgicos 0 que sean meras revisiones recopilatorias, sin ninguna aportacién
original;

Los informes de trabajos de consultoria individual o colectivos;

Obras literarias o artisticas cuando se trate de profesionales, artistas o personal
académico cuyas actividades no se desarrollen en estos campos;

Diarios, resefas institucionales o similares;

Informes de rendicién de cuentas en todos los formatos (libro, capitulos de libro,
monogréafico, etc.);

Trabajos meramente descriptivos o reiteraciones de trabajos previos, excepto en los
casos en que contribuyan claramente al avance o la consolidacion del conocimiento;

Realizacion o direccion de tesis doctorales. Lo que se valora son las publicaciones
derivadas de las mismas incluyendo la publicacion de la tesis doctoral;

Manuales o guias de trabajo docente en todas las areas de conocimiento, no
constituye una obra relevante de orden cientifico; y,

m) Las simples revisiones de partituras (impresas o manuscritas), salvo que vayan

acompafiadas de estudios preliminares o de anotaciones fruto de una investigacion
personal.

CAPITULO IlI

DE LOS ESTIMULOS

Articulo 6. - La ESPOL dentro del proceso de transicion para la ubicaciéon de los
Profesores Titulares, reconoceréa todos los estimulos de acuerdo al Articulo 72 del
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Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior.

Criterios de validacion:

1.

La experiencia como personal académico en una institucién superior extranjera o
instituciéon de investigacion de alto prestigio, sera considerada con la presentacion
de la correspondiente certificacion oficial de la institucién en la cual prestd sus
servicios.

Para el caso de instituciones de educacion superior extranjeras o instituciones de
investigacion incluidas en los listados de la SENESCYT, no importara el afio de
emision del listado. El listado sera de acuerdo a lo que exija cada literal del Articulo
72 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior.

Para el caso de instituciones de educacion superior extranjeras o instituciones de
investigacion incluidas en los rankings de SCimago, no importara el afio del ranking.
El ranking ser& de acuerdo a lo que exija cada literal del Articulo 72 del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

Para el caso de instituciones de educacion superior extranjeras o instituciones de
investigacion incluidas en los rankings de SCimago, se aceptara el ranking general
de la institucién o el ranking de acuerdo al area de conocimiento del Profesor.

La direccidn de un proyecto de investigacion producto de procesos concursables sera
considerada con la presentacion de la correspondiente aprobacién oficial de los
promotores del concurso, indicando la participacion de una red tematica de
investigacién con las caracteristicas exigidas por el Articulo 72 del Reglamento de
Carrera'y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

La direccion o codireccion de un proyecto de investigacién o tesis doctoral en una
institucion superior extranjera o institucién de investigacion de alto prestigio, sera
considerada con la presentacion de la correspondiente certificacion oficial de la
institucion con la cual colaboré. En el caso de un proyecto de investigacion la
certificacion deberd incluir su tiempo de duracion. La responsabilidad de investigador
principal en un proyecto de investigacién sera equivalente al cargo de Director o
Codirector de un proyecto de investigacion en centros o instituciones de educacion
superior nacionales o extranjeras de prestigio.

La gestion realizada por una autoridad académica durante dos afios equivale a haber
dirigido o participado en un proyecto de investigacion o publicado una obra de
relevancia. El mismo criterio sera aplicable para las autoridades que ejerzan o hayan
ejercido funciones de gestién académica en los organismos que rigen el Sistema de
Educaciéon Superior, de conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior
vigente.

CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS PARA LA UBICACION DE LOS PROFESORES TITULARES

Articulo 7.- Para que un Profesor pueda ser ubicado como Titular Auxiliar 2 debera

acreditar:

1. Al menos titulo de Maestria debidamente registrado en la Senescyt.

2. Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico en alguna
institucion de educacion superior;

3. Haber creado o publicado al menos una obra de relevancia o articulo indexado en
el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

4. Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los ultimos dos periodos académicos; y,

5. Haber realizado noventa horas de capacitacion y actualizacién profesional en

metodologias de aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagoégico de
nuevas tecnologias, fundamentos tedricos y epistemolégicos de docencia o
investigacion.



Resoluciones C.P. 14 de enero/2016
54/63

Articulo 8.- Para que un Profesor pueda ser ubicado como Profesor Titular Agregado 1,
debera acreditar:

Al menos titulo de Maestria debidamente registrado en la Senescyt.

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico en alguna
instituciéon de educacién superior;

Haber creado o publicado al menos dos obras de relevancia o articulos indexados
en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Articulo 9.- Para que un Profesor pueda ser ubicado como Profesor Titular Agregado 2,
se acreditara:

1.
2.

Al menos titulo de Maestria debidamente registrado en la Senescyt.

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico en alguna
institucion de educacion superior;

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados
en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion

Articulo 10.- Para que un Profesor pueda ser ubicado como Profesor Titular Agregado
3, se acreditara:

1.
2.

Al menos titulo de Maestria debidamente registrado en la Senescyt.

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico en alguna
institucion de educacion superior;

Haber creado o publicado al menos cinco obras de relevancia o articulos indexados
en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion.

No existira promocion del personal académico entre la categoria titular AGREGADO a la
categoria de titular PRINCIPAL.

Articulo 11.- Para la ubicacién del Profesor titular PRINCIPAL 1 como titular PRINCIPAL
2, se acreditara:

1.
2.

Titulo de Doctorado debidamente registrado en la Senescyt.

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico en
instituciones de educacién superior;

Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion, de las cuales al menos una debera haber sido en un idioma diferente
de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluaciéon
integral en los dltimos tres periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

Haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

Haber dirigido o co-dirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de cuarenta y ocho meses, de
los cuales al menos un proyecto debera haber implicado investigadores, instituciones
o redes de investigacion extranjeros. Se exceptla de este requisito a los Profesores
Titulares de medio tiempo y de tiempo parcial; v,

Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o de maestria, o0 seis
trabajos de titulacion de grado en carreras relacionadas a los campos de educacién
de la CINE 2011, de acuerdo a lo indicado en la Disposiciéon Transitoria Octava,
segundo inciso del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 12.- Para que un Profesor Titular PRINCIPAL 1 o 2 pueda ser ubicado como
Profesor Titular PRINCIPAL 3, acreditara:
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1. Titulo de Doctorado debidamente registrado en la Senescyt.

2. Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico en
instituciones de educacién superior;

3. Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados
en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion,
de las cuales al menos dos deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua
materna;

4. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los Ultimos tres periodos académicos;

5. Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el &rea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

6. Haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

7. Haber dirigido o co-dirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al
menos dos proyectos deberan haber implicado investigadores, instituciones o redes
de investigacion extranjeros. Se exceptla de este requisito a los Profesores Titulares
de medio tiempo y de tiempo parcial; v,

8. Haber dirigido o co-dirigido, o estar dirigiendo o co-dirigiendo al menos tres tesis de
doctorado o de maestria, o nueve trabajos de titulacion de grado en carreras
relacionadas a los campos de educacién de la CINE 2011, de acuerdo a lo indicado
en el reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para el caso de los actuales Profesores Titulares Auxiliares y Agregados que
no cumplen con los requisitos establecidos para la categoria y nivel del nuevo escalafén
en la cual deseen ubicarse, conservaran su actual categoria y deberan acreditar los
nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017. Su remuneracion podra ser
incrementada anualmente hasta por un monto correspondiente a la tasa de inflacion del
periodo fiscal anterior, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y su
remuneracién sea inferior a la establecida por la ESPOL para la categoria de Profesor
Auxiliar, nivel 1 o Agregado, nivel 1, respectivamente.

Cumplido este plazo aquellos que no hubieren acreditado los nuevos requisitos seran
ubicados en la categoria y nivel del nuevo escalafén que le corresponda segin sus
méritos. Esta ubicacién en el actual escalafén no disminuir4 la remuneracién que
estuvieren percibiendo.

SEGUNDA.- Para el caso de los Profesores Titulares Principales que alcanzaron esta
categoria antes del 12 de octubre de 2010 y que no cuenten con titulo de Ph.D. obtenido
antes del 7 de noviembre de 2012, pasaran a ser denominados Profesores Principales
no Escalafonados. Este personal académico podra acceder a la categoria de principal
nivel 1 del actual escalafén una vez que haya obtenido el titulo de Doctor (equivalente a
Ph.D.), registrado en la SENESCYT, con la leyenda <Titulo de Doctor o PhD valido para
el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacion superior> y que acredite
haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados, de los
cuales dos deberan corresponder a los Ultimos cinco afios.

Los Profesores Principales no escalafonados que no hayan obtenido el titulo de Doctor
equivalente a Ph.D. al 12 de octubre de 2017, conservaran la condicion de <Principales
no Escalafonados>; pudiendo ubicarse en la categoria de profesor principal nivel 1 del
escalafén actual en cualquier tiempo, una vez que hayan cumplido con los requisitos
establecidos en el inciso anterior.

TERCERA.- Dentro de este proceso de ubicacién, se considerara el afio sabatico y el
tiempo que el Profesor acredite en funciones de cargos como: Rector (a), Vicerrector (a),
Decano (a), Subdecano (a) o de similar jerarquia, como experiencia académica.

CUARTA.- Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos
indexados, de capacitacion y actualizacién profesional, de participacién en proyectos de
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investigacion, son de caracter acumulativo durante la trayectoria académica o profesional
del Profesor.

QUINTA.- La Comision Especial de Ubicacion del Personal Académico actuara durante el
proceso de transicion, el cual finaliza el 12 de octubre de 2017. Luego debera crearse
una Comisién de Promocion y Ascenso definitiva.

SEXTA.- Para el caso de que el Profesor no cumpla con el requisito exigido en el Articulo
11 numeral 7) en relacion al nimero de proyectos internacionales, se considerara valido
al menos dos afios de experiencia internacional en el mismo proyecto.

SEPTIMA.- Aquellos meéritos reconocidos para cumplir un requisito, no podran ser
considerados para otros requisitos, salvo aquellos que expresamente lo permite el
Reglamento de Escalafén y este instructivo.

OCATAVA.- Para considerar los libros como obras de relevancia, a partir del 2015, éstos
deberan necesariamente contar con la evaluacion de pares externos a la institucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para los <Titulos no oficiales> emitidos por Universidades de Espaiia,
incluyendo los <Titulos propios>, se debera aplicar lo que determina la Disposicién
General de la resolucién del Consejo de Educacion Superior RCP-S0-095-N0.038-2013
del 06 de febrero del 2013, que dice: Se considerara el titulo propio de maestria obtenido
en universidades espafiolas Gnicamente para efectos de la ubicacién y ulterior promocién
establecidas en el reglamento de carrera y escalafon del Profesor e investigador del
sistema de educacion superior, cuando el ingreso o promocion de los miembros titulares
del personal académico a la institucion, utilizando un titulo no oficial, se haya realizado
antes del 08 de noviembre del 2012, fecha de publicacidon del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e investigador del sistema de educacion superior.

SEGUNDA.- Toda actividad de Postgrado y de Educacion Continua que no haya sido
parte de la actividad académica del Profesor sera considerada como horas de
capacitacion o actualizacion profesional, impartidas o recibidas.

TERCERA.- Se podra considerar, dentro de las horas recibidas como capacitacion y
actualizacion profesional, las horas de cursos aprobados de un segundo idioma, siempre
y cuando éstas no hayan sido consideradas como requisito de ingreso a la titularidad de
la ESPOL.

CUARTA.- Se podra considerar dentro de las horas recibidas como capacitacion y
actualizacién profesional, las horas de asistencia a congresos académicos 0 eventos
similares.

QUINTA.- En caso de no existir la evaluacion integral se aceptara la evaluacion docente
emitida por el organismo competente de la institucion de educacion superior donde se
desempefio el Profesor.

SEXTA.- Para efectos de considerar los estimulos académicos que se establecen en el
numeral 3 del Articulo 72 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Suprior, expedido por el CES, se consideraran los
ranking de Shanghai o el de Times Higher Education, hasta que la SENESCYT, establezca
el ranking en sus listados de las mejores instituciones de educacion superior extranjeras
o instituciones de investigacion de alto prestigio.

CERTIFICO: Que el proyecto del precedente instructivo fue conocido y aprobado en primer
y definitivo debate mediante resolucién Nro. 15-01-022 del Consejo Politécnico, sesién del dia
jueves 08 de enero de 2015. Reformado mediante resolucién Nro. 15-11-526 del Consejo
Politécnico, en sesién efectuada el dia jueves 26 de noviembre de 2015. Reformado mediante
resolucion Nro. 16-01-026 del Consejo Politécnico, en sesion efectuada el dia jueves 14 de enero

de 2016.

Glauco Cordero Mufioz, Ab., Mg.
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
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Considerando:

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, CRE, dispone: E/ Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

Que, el cuarto inciso del Art. 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, LOES, dispone:
Los procesos disciplinarios se instanran, de oficio 0 a peticion de parte, a aquellos estudiantes, profesores
0 profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente
Ley y los Estatutos de la Instituciin. I Organo Superior deberd nombrar una Comisiin Especial
para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la Comision
ermitird un informe con las recomendaciones que estime pertinentes,

Que, el Art. 24, literal dd. del Estatuto vigente de la Escuela Superior Politécnica del Litoral,
ESPOL, dentro de las atribuciones del Consejo Politécnico; le confiere: Ejercer las demis
atribuciones que le seiialen la 1.ey, el Estatuto y los Reglamentos, en eercicio de la autonomia
responsable;

Que, el Art. 9 del Reglamento de Disciplina (2421) reformado mediante Resoluciéon Nro. 15-
08-313 del Organo Colegiado Académico Superior de la ESPOL, sesion del 06 de agosto
de 2015; dispone: E/ Consejo Politécnico, como Organo Superior, designard a los miembros de la
Comision Especial de Disciplina, CED, la cual, a su vez, serd quien dé por instanrados los procesos
disciplinarios mediante decision expresa y serd responsable de su manejo hasta el informe final
correspondiente; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educaciéon Superior, el Estatuto institucional vigente y el Reglamento de
Disciplina interno; expide lo siguiente:

16-01-027.- 1°.) RATIFICAR excepcionalmente las actuaciones y CONFERIR todas las
atribuciones que faculta el Reglamento de Disciplina (2421) de la ESPOL, a las
COMISIONES ESPECIALES DE DISCIPLINA conformadas por este
Miaximo Organismo institucional; mediante las Resoluciones Nro. 15-08-324,
15-08-348, 15-09-441, 15-11-504 y 15-11-544 y correspondientemente sus
Informes Finales con las consecuentes recomendaciones de sancion a

estudiantes vinculados con hechos relativos al cometimiento de faltas tipificadas
y sancionadas en el Art. 207 de la LOES; en razén que este Organo Supetior no
ha designado a la Comisién permanente sefialada en el Art. 9 del cuerpo
reglamentario mencionado en el cuarto considerando;

2°.) MODIFICAR patcialmente la Resoluciéon Nro. 15-09-441 en el sentido
de designar a: DAVID MATAMOROS CAMPOZANO, Ph.D, Decano de la
FICT, para que presida la Comisién Especial de Disciplina, y; enla Resolucion
Nro. 15-11-544, designar a FELIX MACIAS RONQUILLO, Ab., de la
Gerencia Juridica, para que actie como secretario;

3°) INTEGRAR la Comision Especial de Disciplina designando a los
académicos ~EDMUNDO  MARCO DURAN LA MOTA, Tcnlg.,
RODOLFO EZEQUIEL PAZ MORA, M.Sc., ambos Profesores Titulares

Principales de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la
Produccién; JANET PATRICIA VALDIVIEZO, Ing., Profesora Titular
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Agregado 1 de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas; CAROL
FATIMA PACHECO VIDAL, matricula 201022787, estudiante de la carrera
de Ingenierfa Civil, de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra; y FELIX
FAUSTO MACIAS RONQUILLO, Ab., servidor de la Gerencia Juridica,
quién actuara como Secretario; en atenciéon de la propuesta del sefior Rector, y;
concordante con el Art. 9 del Reglamento de Disciplina, 2421, aprobado mediante
Resolucion Nro. 15-08-313, sesion del 06 de agosto de 2015 de este maximo
organismo institucional; quienes deberan posesionarse de manera inmediata en la
Secretarfa Administrativa.

AUTORIZAR a la Secretaria Téenica Académica ANULAR el Registro de
materias del II Término Académico 2014-2015, al Sr. RAFAEL WAGNER
HORNA CASTILLO, matricula Nro. 200604882, estudiante de la Carrera
Licenciatura en Diserio Web y Aplicaciones Multimedia, de la Escuela de Disefio y
Comunicacién Visual, EDCOM; en atencién a la resolucion CD-EDCOM-172-
2015 adoptada por el Consejo Directivo de la Unidad Académica, sesion del 28 de
septiembre de 2015, por caso fortuito o fuerza mayor segin Denuncia Formal
No. 090101814090811 y No. 090101814105082 de la Fiscalia General del Estado,
del 29 y 31 de julio del afio antes mencionado; constante en el anexo (03 fjs.) del Oficio
Nro. ESPOL-EDCOM-DO-0211-2015 del 20 de octubre del referido asio; en concordancia
con el Art. 36 del Reglamento de Régimen Académico vigente, expedido por el Consejo de

Edncacion Superior.

CONVALIDAR Ia Matriz resolutiva que las Comisiones de Evaluacion
Integral de Pares Académicos presentan al Pleno de este Organo Superior,
a través de la Secretarfa Técnica de Aseguramiento de la Calidad; en atencion del
Oficio Nro. ESPOL-R-OFC-1163-2015 del 16 de diciembre de 2015, debido a
las apelaciones interpuestas a los Resultados del Proceso de Evaluacion
Integral de Docentes de Ia ESPOL - 2014, aprobado mediante la Resolucién
Nro. 15-11-496 el 12 de noviembre del afio arriba mencionado; documento
consolidado con la calificaciéon final, que se transcribe a continuacion:

STAC

il Sccretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad

EVALUACION INTEGRAL 2014
RESOLUCION DE APELACIONES 23/dic./2015
NOMBRE DEL CALIFICACION | CALIFICACION
No. EVALUADO COMPONENTE ACTIVIDAD ANTERIOR NUEVA
ALMEIDA GUERRA
1 PAOLA BRUNELA C. PARES DOCENCIA. 9,5 10
ALVARADO MORENO

2 OTTO ISMAEL C. PARES DOCENCIA. 1 1
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA UNIDAD ACADEMICA. PARTICIPACION 9 9

3 CARRION MERO C. DIRECTIVOS | EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION Y

PAUL CESAR REVISION CURRICULAR.

CONSEJERO ACADEMICO. 9 9
PARTICIPACION EN PROYECTO DE VINCULOS CON LA . 75
SOCIEDAD. !

4 CARW‘:;"L':AE';ANCO C. DIRECTIVOS | REVISOR DE FORMATOS Y DE LA DOCUMENTACION DEL
TRABAJO FINAL DE GRADUACION EN GRADO Y POSTGRADO EN 3 10
UNIDAD ACADEMICA. (1 H. POR CADA TESIS HASTA 10 TESIS).
PARTICIPACION EN PROYECTO DE VINCULOS CON LA

C. PARES SOCIEDAD. 7 9
5 GHREIEERLE::;::E'\;TSA ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE
C. PARES VINCULACION CON LA SOCIEDAD: CASA ABIERTA Y OTRAS 7 9

AFINES.




Resoluciones C.P. 14 de enero/2016

59/63
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES
C.DIRECTIVOs | PROGRAMADAS POR LA UNIDAD ACADEMICA. PARTICIPACION ; ;
EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION Y
REVISION CURRICULAR.
NOMBRE DEL CALIFICACION | CALIFICACION
No. EVALUADO COMPONENTE ACTIVIDAD ANTERIOR NUEVA
6 KONDRATOVA ALLA C. PARES DOCENCIA. 9 9
MINO PUGA PARTICIPACION EN PROYECTO DE VINCULOS CON LA
7 MARIA FERNANDA C. PARES SOCIEDAD. 2 85
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES
8 PEREZ MONCAYO C.DIRECTIVOs | PROGRAMADAS POR LA UNIDAD ACADEMICA. PARTICIPACION ; 5
MARIELA MONSERRAT : EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION Y
REVISION CURRICULAR.
RIVADENEIRA
9 PAZMINO EDUARDO C. PARES DOCENCIA. 8 10
C. PARES DOCENCIA. 9,5 9,5
RODRIGUEZ MORALES ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES
10 KATIA C.DIRECTIVOs | PROGRAMADAS POR LA UNIDAD ACADEMICA. PARTICIPACION 95 95
’ EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION Y ’ ’
REVISION CURRICULAR.
MIEMBRO PRINCIPAL DEL CONSEJO DIRECTIVO DE UNIDAD
C.DIRECTIVOS | () e iicA, 8 8
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES
C.DIRECTIVOs | PROGRAMADAS POR LA UNIDAD ACADEMICA. PARTICIPACION 83 83
1 SABANDO VERA EN ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION Y
DAVID LEONARDO REVISION CURRICULAR.
C. DIRECTIVOS | CONSEJERO ACADEMICO. 9 9
C. DIRECTIVOS | CLASES. 9 9
C. DIRECTIVOS | COORDINADOR DE PROGRAMA DE POSTGRADO. 9 9,5
12 SANTOS DAVILA C.DIRECTIVOS | CLASES. 9,8 9,8
JOSE LUIS
C. DIRECTIVOS | DISENO DE CURSOS. 8 10
TAMAYO ACOSTA
13 EDWIN ULPIANO C. PARES DOCENCIA. 0 0
VINTIMILLA BURGOS )
14 BORIS XAVIER C. PARES DIRECTOR DE UN CENTRO DE INVESTIGACION A 20 HORAS. 8 9
C. DIRECTIVOS | CONSEJERO ACADEMICO. 8,5 10
C. DIRECTIVOS | CLASES. 9,7 9,7
1s YONFA MEDRANDA
MARCELA VANESA ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN REUNIONES Y/O ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA UNIDAD ACADEMICA. PARTICIPACION
C-DIRECTIVOS | e\ ACTIVIDADES DE CALIDAD, EVALUACION Y ACREDITACION Y 67 67
REVISION CURRICULAR.
ZURITA CUEVA
16 JOSELITO OMAR C. PARES DOCENCIA. 2 6

NOTA: Se han resuelto las apelaciones solicitadas por los profesores.

16-01-030.- APROBAR como Techo en la Escala de Remuneraciones Mensuales

Unificadas del NIVEL DIRECTIVO 1 para la Escuela Superior
Politécnica del Litoral, con base al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-
0226 emitido por el Ministerio del Trabajo para las y los servidores bajo el
Régimen de la Ley Organica del Servicio Pablico, LOSEP, de las Universidades y
Escuelas Politécnicas Publicas; de acuerdo al siguiente detalle:

L RMU RMU
Nro. | Denominaci6n del Cargo Actual Acuerdo Ministerial
1 Gerente Administrativo USD$ 4,508.00 USD$ 4,200.00
2 Gerente Financiero USD$ 4,508.00 USDS$ 4,200.00

en aplicacion del literal a) de la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley ibidem;
y por lo tanto solicitada en el Memorando Nro. UTH-MEM-0022-2016 del 13 de
enero de 2016, dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc., por Miguel Ramos
Escobar, Ing., Director (s) de la Unidad de Administracién de Talento Humano
de la ESPOL..
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CONOCER ¢l Informe de viaje, actividades y participaciéon presentado por
SANTANA AGUILAR LAILA DENIS, Ing., Analista de Laboratorio de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM; al Taller Regional de Inicio
del Proyecto UNEP/GEF Fase II Soporte en Ia Implementacion del Plan de
Monitoreo Global de Contaminantes Orginicos Persistentes-COP en los
paises de América Latina y el Caribe-ALC, impulsado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente-UNEP y el Global Environment
Facility-GEF y coordinada por el Centro Regional de Estocolmo de Uruguay;
ademas represento al pafs en los ensayos inter-laboratorio de UNEP para verificar
si los datos proporcionados son comparables; del 01 al 05 de diciembre de 2015,
evento realizado en la ciudad de Montevideo-Uruguay, contenido en el
documento M.LESPEC-2015-19 del 21 de noviembre del afo arriba referido y
su anexo (02 fjs.), que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER el Informe de viaje y actividades presentado por PILAY
GARCIA MARIA DE LOURDES, Mg., Coordinadora de Investigaciéon y
Profesora Ocasional a Tiempo Completo de la Escuela de Disefio y
Comunicacién Visual, EDCOM; en la Muestra de Estudiantes, Futuros 6°
Encuentro Bienal Iberoamericana de Disefio-BID Madrid; colaboré en tres mesas
de trabajo con sus respectivos papers; ademas en representacion de EDCOM-
ESPOL firmé un acuerdo junto con las demas Universidades y Escuelas
Iberoamericanas de Disefio para ampliar y fortalecer los espacios de intercambio,
redes colaborativas entre docentes de los centros y futuras lineas de investigacion;,
evento realizado en la Sede de la Central de Diseno, ciudad de Madrid-Espafia,
del 23 al 26 de noviembre de 2015; contenido en el oficio s/n del 03 de diciembre
del 2015 y su anexo (04 fjs.), que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje y actividades presentado por SANTOS
ORDONEZ EFREN GERMAN, Ph.D., Profesor Titular Principal 2 de la
Facultad de Ciencias de la Vida, FCV; a la Lousiana State University Agricultural
Center, LSU AGCenter, realiz6 un analisis del transcriptomas de banano en marco
del proyecto SENACYT-FWO-10-005 titulado Secuenciamiento de nueva
generacion para un andlisis transcriptomico profundo de una interaccion
tropical planta-patégeno; mantuvo reunion con Eduardo Sanchez, Ph.D.,
dialogar sobre proyectos relacionados a transgénicos en el Ecuador e impartir
clases en la Maestrfa en Biotecnologfa Agricola; ademas establecer futuros
proyectos en conjunto sobre el uso de ingenierfa genética para mejora de cultivos;
del 01 al 10 de diciembre de 2015, evento realizado en la ciudad de Baton Rouge,
Luisiana-Estados Unidos de Norteamérica; contenido en el oficio s/n del 17 de
diciembre del 2015 y su anexo (01 fj.), que dirige al Rector, Sergio Flores Macfas,
M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje y participacion presentado por RAMIREZ
MOSQUERA ANGEL DIEGO, Ph.D., Profesor Titular Agregado 1 de la
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP; dicto
conferencias tituladas Introduccion al Anilisis de Ciclo de Vida, Anlisis de
ciclo de vida de subproductos de Ia cadena de produccion animal, Usando
andlisis de ciclo de vida para cuantificar los beneficios del cambio de Ia
matriz energética en Ecuador, en la Universidad de Valladolid, en la ciudad de
Valladolid-Espana, del 23 al 27 de noviembre de 2015; ademas, reuniéon para
oportunidades de cooperacion en investigacion y docencia entre la ESPOL vy la
Universidad Auténoma de Barcelona; en la Universidad Auténoma de Barcelona,
el 30 de noviembre del afio referido; contenido en el oficio s/n del 18 de
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diciembre del 2015 y su anexo (03 fjs.), que dirige al Rector, Sergio Flores Macias,
M.Sc.

CONOCER el Informe de viaje y asistencia presentado por BERMUDEZ
ROMERO JAVIER ENRIQUE, Ing., Asesor del Vicerrectorado Académico
y RODRIGUEZ AROCA MARIA DE LOS ANGELES, Mg., Analista de
Calidad y Acreditacion 2; al 2do Congreso Internacional de Innovacion
Educativa CIIE-2015 con la tematica Transformando Ia Educacion para los
retos del futuro; en la ciudad de México-México, del 14 al 16 de diciembre de
2015; contenido en el oficio s/n del 21 de diciembre del afio arriba mencionado
y su anexo (02 fjs.), que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia presentado por FLORES
NICOLALDE FRANCISCA ANGELICA, Mg., Profesora Titular Auxiliar 1
de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM; al 2do Congreso
Internacional de Innovacion Educativa CIIE-2015; en la ciudad de México-
México, del 14 al 16 de diciembre de 2015; contenido en el oficio s/n del 22 de
diciembre del 2015 y su anexo (05 fjs.), que dirige al Rector, Sergio Flores Macias,
M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje, actividades y participacion presentado por
VILLEGAS GUERRERO CARLOS ALBERTO, M.Sc., Profesional
Contratado para participar en la prueba de fabrica de Simulador de Sistemas de
Potencia; y, revisar el cumplimiento de las especificaciones del mismo simulador
en Tiempo Real en Montreal; ademds, visito las instalaciones de OPAL-RT-
Tecnologies Inc., en las pruebas Factory Acceptance Test-FAT al Simulador
Digital en tiempo real de la ESPOL suministrado por la Empresa OPAL-RT-
Technologies, en Montreal-Québec-Canada, del 07 al 11 de diciembre de 2015;
contenido en el oficio s/n del 24 de diciembre del afio en cutso y su anexo (08
fjs.), que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER el Informe de viaje, actividades y participacién presentado por
GALARZA MORALES CHRISTIAN EDUARDO, M.Sc., Profesor
Ocasional a Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematicas, FCNM; a la International Conference on Celebrating Statistical
Innovation and Impact in a World of Big & Small Data; participé como
Presidente de la sesion titulada Advances and Applications of Statistical
Methods for Medical Data; ademas, present6 la ponencia nominada Recent
Advances in Analizying Complex ultivariate Biomedical Data con la
presentacion del trabajo Quantile regression for nonlinear mixed-effects
models with application to HIV studies, evento organizado por el
Departamento de Estadistica de la Universidad Savitribai Phule y la Asociacién
Internacional India de Estadistica; en la ciudad de Pune-India, durante los dias 20
al 24 de diciembre de 2015; contenido en el oficio s/n del 30 de diciembre del
afio antes mencionado y su anexo (03 fjs.), que dirige al Rector, Sergio Flores
Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje, actividades y participacién presentado por
AGUILAR RAMOS OLGA LEONOR, Ph.D., Directora del Centro de
Investigaciones y Servicios Educativos, CISE y CALDERON ACOSTA OLGA
PAQUITA, Mg., Profesora No Titular de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH; al Segundo Congreso Internacional de Innovacion
Educativa lo que permiti6 validar el trabajo que el CISE ha desarrollado,
especialmente en lo relacionado al posicionamiento de las competencias
comunicativas para potenciar la razén como nucleo de la gestiéon formativa e
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investigativa de la ESPOL; evento que se realiz6 en la ciudad de México D.F.-
México, del 14 al 16 de diciembre de 2015; contenido en el Informe s/n del 30
de diciembre del ano mencionado y su anexo (03 fjs.), que dirige al Rector, Sergio
Flores Macias, M.Sc.

16-01-040.- CONOCER el Informe de viaje y participacién presentado por BAJANA
JURADO GLORIA SALOME, Ph.D., Profesora Principal de la Facultad de
Ciencias de la Vida, FCV y Directora General de Laboratorio PROTAL; durante
la estancia de investigacion titulada: Evaluacion de la actividad inhibidora de
Ia enzima convertidora de angiotensina mediada por los péptidos presentes
en queso fresco, realizada en el Laboratorio de la Catedra de Investigacion del
Tecnoldgico de Monterrey Campus Querétaro; en la ciudad de Santiago de
Querétaro.-México, del 15 de noviembre al 13 de diciembre de 2015; contenido
en el anexo (16 fjs.) del oficio LABPROTAL.006.01.2016, del 05 de enero del
afio en curso; que dirige al Rector, Sergio Flores Macfas, M.Sc.

NOTA: Estas Resoluciones pueden ser consultadas en la direccion de Internet:
www.dspace.espol.edu.ec
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