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INTRODUCCION.

En esta Tesis realizamos un estudio descriptivo de los factores que determinaron los
niveles, cambios y estructuras del desempleo en el Mercado Laboral Ecuatoriano
durante el periodo Febrero 2.003 — Febrero 2.006 cuyo principal objetivo fue no so6lo
estimar su movilidad e impacto sobre la estructura de la poblacidon en edad de trabajar
(Personas con edades comprendidas entre 10 y 65 afios), sino que nuestro analisis se
basod en describir la estructura del nivel educativo de la poblacion y de como ésta

afecta al empleo y desempleo.

Aunque debemos afiadir que, la perspectiva del desempleo analizada en esta Tesis, se
sujeta a la variante del Desempleo Involuntario y el Desempleo Voluntario, asi como
de la Poblacién Ocupada. Dado que experimentar una situacion de Desempleo
Voluntario puede ser tan comun entre Poblacion con Educaciéon Media y Superior
(busqueda de nuevos trabajos y selectividad a la hora de aceptar un empleo), asi como
los Desempleados Involuntarios (despidos, cambios tecnolégicos) en el Mercado
Laboral Ecuatoriano, dadas las evidencias estadisticas con las que contamos, y mas
aun si tomamos en consideracion la variable Nivel de Escolaridad (Primario,

Secundario y Superior) para explicar dichas variaciones.
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Para ello, utilizamos las encuestas realizadas por el Banco Central del Ecuador,
“Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano”, que nos permitieron
construir los estados utilizados dentro de nuestra matriz, asi como la elaboracion de

paneles explicativos del nivel de escolaridad y como éstos afectan al desempleo.

Para el analisis empleamos la Cadena de Markov, que nos permite describir como esta
conformado dicho Mercado Laboral y estudiar sus dindmicas; y ademas, estimamos
mediante Maxima Verosimilitud que nuestro modelo aplicado consta de aceptacion
dentro del andlisis demostrando que la variable Nivel de Escolaridad explica el

desempleo y sus variantes aqui mencionadas.

Esta tesis consta de varios capitulos:

Capitulo 1, describe El Mercado de Trabajo, la definicién,  interpretacion del
desempleo y sus caracteristicas: Desempleo Voluntario e Involuntario; y el andlisis
del Mercado de Trabajo Ecuatoriano en los ultimos 10 afos.

Capitulo 2, se refiere a la Metodologia para el estudio de las transiciones en el
Mercado de Trabajo, que sentara las bases para el contenido del siguiente capitulo.
Capitulo 3, describe el analisis dindmico, indicadores y estadisticas producto de la
iteracion de las matrices; y,

Capitulo 4, analiza las estimaciones mediante Maxima Verosimilitud, asi como las

descripciones del modelo mediante Analisis Paramétrico.
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Capitulo 1.

1.- Marco Teorico.

1.1.- Consideraciones Teoricas sobre El Desempleo.

El desempleo es uno de los fenémenos mas temidos de nuestro tiempo. Pocos
fendmenos son reportados tan amplia y sistematicamente por la prensa, y menos aun
generan tal nivel de debate en la opinidon publica. Pero, ;existen razones para tal
interés?, citemos por ejemplo, a los costos econdémicos de no utilizar una fraccion del
mas importante factor de producciéon con que cuenta la sociedad sumados a los
enormes problemas que sufre el individuo desempleado, asi como en su autoestima,
motivacion y competencias laborales. Peor aun, cuando el desempleo se concentra en
ciertos grupos y/o regiones generando situaciones de alienacion social que cuestionan

la cohesion social necesaria para el manejo de conflictos en una sociedad.

Ahora bien, antes de entrar en detalle en la problematica del desempleo, definamos al
Mercado de Trabajo como un lugar en el que los individuos ofrecen ( los que venden
servicios de trabajo son los trabajadores) y demandan (los que compran servicios de trabajo son
las firmas o empleadores de la economia) servicios de trabajo, estableciendo el salario
como remuneracion de ese factor de la produccidon, que en condiciones de equilibrio,

se ajusta para igualar oferta y demanda de trabajo, y en dicha situacion, todo el que
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quiera trabajar con el salario vigente puede hacerlo, entonces el desempleo sera
siempre igual a cero y el empleo igual a la poblacion activa, generando una economia

de “pleno empleo”.

Pero la consideracion del Mercado de Trabajo, y mas atin de la perspectiva de analisis
del desempleo pueden ser diferente, analisis tales como en el Enfoque Clasico' donde los
salarios son totalmente flexibles y se ajustan para mantener el equilibrio entre oferta y
demanda de trabajo. El trabajo esta plenamente ocupado, lo que significa que las
firmas desean emplear tanto trabajo como los trabajadores quieran ofrecer. Por tanto,
la oferta agregada es una linea recta vertical trazada al nivel del producto de pleno
empleo. Ahora, el desempleo se presenta solo si el salario real se mantiene por encima
del nivel de equilibrio del mercado, y se lo conoce como desempleo voluntario, ya que se
admite el hecho de que algunas personas pueden convertirse voluntariamente en
personas desocupadas, al menos durante periodos cortos de tiempo, por ejemplo,
cuando un trabajador abandona el empleo y esta buscando otro, o el hecho de que
fuerzas distintas al mercado laboral, “leyes, instituciones, tradiciones”, puedan impedir

que el salario real se mueva a su nivel de pleno empleo.

! Vid. Hall R. E. y Taylor J. B. Macroeconomics (Theory, Performance and Policy). Norton and Co. 1.986 (Version espafiola en
Antoni Bosch, editor, 1.986). Vid. También Dornbusch R. y Fischer S. Macroeconomia. McGraw — Hill, Nueva York, 5.% ed.
1.993. Jeffrey D. Sachs y Felipe Larrain B. Macroeconomia en la Economia Global. Prentice Hall, 1.994. Capitulo 3. Pags. 54 —
58.
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El Modelo Keynesiano® se estructura a partir de la idea de que los salarios o los precios
nominales no se ajustan automaticamente para conservar el equilibrio del mercado
laboral que unido a la insuficiente demanda agregada produce el desempleo voluntario,
esto implica que hay personas que no pueden trabajar a pesar de estar disponibles para
hacerlo por el salario que reciben otros trabajadores de capacidad comparable. Por
supuesto, dichas personas podrian obtener un empleo con menor pago o dedicarse a
alguna modalidad de trabajo independiente. Mas, en la medida en que estas
oportunidades de trabajo no proporcionan ingresos similares a los que obtienen otros
trabajadores con los mismos niveles de calificacion y la persona sin trabajo escoge
permanecer desocupada mientras busca un empleo adecuado, debera considerarsela en
la categoria de desempleado involuntario. La pregunta seria, entonces, jpor qué se
produce el desempleo voluntario e involuntario? Tiene que existir cierta imperfeccion
del Mercado que impida de una u otra forma que los salarios lleguen a equilibrar el

mercado laboral.

% Robert J. Barro. Vittorio Grillo con Ramén Febrero. Macroeconomia: Teoria y Politica. McGraw — Hill, Madrid, 1.997. Jeffrey
D. Sachs y Felipe Larrain B. Macroeconomia en la Economia Global. Prentice Hall, 1.994.Jeffrey D. Sachs y Felipe Larrain B.
Macroeconomia en la Economia Global. Prentice Hall. 1.994. Capitulo 3. Pags. 59 — 63. Andrés Fernandez Diaz. José Parejo
Géamir. Luis Rodriguez Saiz. Politica Econdmica. McGraw Hill. 3%. edicién. Capitulo 6. Pags. 119 — 127.
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FIGURA 1

El Mercado de Trabajo y el Desempleo Voluntario e Involuntario

\
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Fuente: Macroeconomia Avanzada. McGraw Hill. 2°. edicién. 2.002. Capitulo 9.
Elaboracién: Eddy Anibal Duque Bayona y Mariela Veronica Cabezas Paladines

Dichas imperfecciones pueden originarse en caracteristicas institucionales como La
Teoria de los contratos irnph’citos3 que estudia la existencia de relaciones a largo plazo
entre las firmas y los trabajadores, esto implica que las firmas no contratan personal
nuevo cada periodo sino més bien requieren de los trabajadores una considerable
cantidad de habilidades que son especificas de cada firma, no siendo necesario el
ajuste salarial al valor de equilibrio del mercado a cada periodo, los llamados Poderes

Sindicales que protegen a sus miembros respecto a no afiliados que podrian estar

3 Véase Los Contratos Implicitos en David Romer. Macroeconomia Avanzada. McGraw Hill. 2%, edicion. 2.002. Capitulo 9. Pags.
418 - 423.
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dispuestos a trabajar por salarios minimos e incluso mas bajos, regulaciones oficiales
tales como las Leyes del Salario Minimo, pueden conducir también a la rigidez en los
salarios nominales. O bien, las firmas pueden encontrar ventajoso mantener los
salarios sobre el nivel de equilibrio, los llamados Modelos de Salarios de Eficiencia’ donde
la hipotesis central es que el pago de un salario elevado no sélo genera costes mayores
para las firmas sino también mayores beneficios, por ejemplo, se supone que un
salario alto incrementa el consumo de alimentos de los trabajadores, haciendo que

éstos estén mejor alimentados y su productividad sea mayor.

Ahora bien, ;Qué perspectiva tiene el desempleo desde el punto de vista de la
educacion?, sabemos que la adecuada calificacion de los recursos humanos (al influir
sobre la eficiencia de los procesos productivos y ampliar las posibilidades de innovacion tanto de
los procesos como de los productos) redunda en rendimientos crecientes de los niveles de
productividad; facilitando la predisposicion al aprendizaje, adaptacion y uso de
procesos tecnologicos modernos, contribuyendo a la 6ptima combinaciéon de los
factores productivos (elevacion sistematica de la productividad total de los factores) y a una
mas intensa y rapida acumulacion de capital fisico y, por ende, a la expansion del
producto. Dicho esto, es un hecho conocido que existe una correlacion positiva entre el

nivel de instruccion, el empleo y los ingresos, y que las personas mas instruidas tienen

# Véase Un Modelo General de Salarios de Eficiencia: Causas posibles de la existencia de salarios de eficiencia en David Romer.
Macroeconomia Avanzada. McGraw Hill. 22 edicién. 2.002. Capitulo 9. P4gs. 397 — 407. Andrés Fernandez Diaz. José Parejo
Géamir. Luis Rodriguez Saiz. Politica Econdmica. McGraw Hill. 3%. edicién. Capitulo 6. Pags. 133 — 134.
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mayores posibilidades de tener trabajo y, si son econdmicamente activas, €s menos
probable que estén desocupadas, esto es lo que cabria esperar, habida cuenta que los
paises latinoamericanos dependen cada vez mas de una oferta estable de trabajadores
con un buen nivel de instruccion para seguir avanzando en el proceso de desarrollo
econdmico y mantener la competitividad, considerando al Sistema Educativo como el
mecanismo institucional mas importante para el desarrollo de destrezas y
conocimientos humanos. En donde la educacion paso de ser considerada como un bien
de consumo a un medio para mejorar la productividad del trabajo y ser motor del

crecimiento econdmico universalizandola en el periodo més corto posible.

Teorias como la del Capital Humano (G. Becker, 1983), El Funcionalismo Tecnologico (B.
Clark, 1962), se basan en que un nivel educativo alto se corresponde con una mayor
productividad del empleado, siendo més fuerte cuanto mas alto sea, a su vez, el
desarrollo econdmico y tecnologico del pais. O Trabajos como el de Rafael Gobernado
Arribas’ que estudia la relacién entre la educacién formal y el empleo, indicando la
existencia de una alta correlacion entre la media de ingresos y el coeficiente de
determinacion del nivel educativo sobre estos ingresos (Coeficiente de Correlacion, 0,65)
que indica que cuanto mas alta sea la media de ingresos, mayor proporcion de la

variabilidad de los mismos es explicada por las diferencias educativas.

5 Rafael Gobernado Arribas. “El Valor de la Educacién en el Empleo del Sector Privado”. Universidad de Malaga.
Departamento de Derecho del Estado y Sociologia. Papers 69, 2.003. Pag. 24.
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En resumen, segun sean las variables que incidan en el equilibrio del mercado laboral,
estas podrian generar problemas de desempleo en la sociedad, y ante esto surgirian
inquietudes tales como, ;A quiénes afecta el desempleo?, ;Cual es la relacion entre el
nivel de desempleo y la variacion de los salarios?, o ;jHasta qué punto los mayores
niveles de instruccion resultan en un mejor desempefio laboral en un pais, entre ellos la
participacion en la fuerza de trabajo, el empleo y el desempleo y los ingresos
laborales®?, Esta justificado tanto esfuerzo (extension continua de la educacion) desde el
punto de vista econémico?, ademds de la relaciéon del Capital Humano con la
productividad (desde el punto de vista individual, ;La educacion permite aumentar las
ganancias futuras y acceder al empleo con mas facilidad7?), son temas, entre otros, que se
hallan en el corazéon mismo de nuestro dmbito cientifico. En la siguiente seccion
definiremos e interpretaremos el desempleo, asi como daremos respuesta a cada una de

las preguntas antes planteadas dentro de este analisis.

1.2.- Como Definir e Interpretar el Desempleo.

De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el desempleo se define

como.:

6 Vease a Beverley A. Carlson. Comision Econdmica para América latina y el Caribe (CEPAL). Division de Desarrollo
Productivo y Empresarial. Educacién y Mercado de Trabajo en América Latina: ¢Qué nos dicen las cifras?. (LC/L.1631 - P).
Santiago de Chile. Septiembre del 2.002. Pag. 8.

7 Maria Amparo Pons Blanco. “Determinacion Salarial: Educacion y Habilidad. Analisis Teoérico y Empirico del Caso Espaiiol”
(Disertacion Doctoral. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Departamento de Analisis Econémico. Universidad de
Valencia. Julio de 1.999). Pag. 10.
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“El conjunto de personas sobre una edad especificada, que se encuentran sin trabajo, estin
corrientemente disponibles para trabajar y estan buscando trabajo durante un periodo de

- 98
referencia™ .

El Banco Central del Ecuador define el desempleo como:

“Las personas de 10 anos de edad o mas, que durante la semana de referencia no tenfan empleo y
estaban disponibles para trabajar y que, ademas, habian tomado medidas concretas en las Gltimas
4 semanas para conseguir un empleo asalariado o por cuenta propia. Este concepto abarca a
trabajadores que quedaron sin empleo por despido o renuncia (cesantes), como a quienes tratan
de incorporarse por primera vez al mercado de trabajo (trabajadores nuevos)”.

Vale decir que para que una persona sea considerada desempleada deben estar
presentes estas condiciones, aunque como vimos, la caracteristica de Voluntario o
Involuntario dependera de la posicion de la definicion anteriormente planteada. Para
ser considerado como buscando trabajo, una persona debe realizar acciones definidas
para obtener un empleo (estas incluyen el registrarse en una agencia de empleos, solicitudes a

empleadores, consultar en lugares de trabajo y colocar o responder avisos en periodicos, etc.).

A su vez, la tasa de desempleo, se define como el nimero de personas desocupadas
como proporcidn de la fuerza laboral que es el total de los que trabajan o estdn buscando
trabajo, esto es, la suma de los empleados mas los desocupados. Los individuos que no

estan empleados, ni estan buscando trabajo se consideran inactivos’.

8 Veer Internacional Labour Office. Yearbook of Labour Statistics. Ginebra. 1.988. Dicha definicion viene de la Resolucién de la
Decimotercera Conferencia Internacional de Investigadores estadisticos del Trabajo que tuvo lugar en Ginebra. 1.982.

? Robert J. Barro. Vittorio Grillo con Ramén Febrero. Macroeconomia: Teoria y Politica. McGraw — Hill, Madrid, 1.997.Capitulo
14. Pag. 301.
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Sin embargo, al margen de dichas definiciones, éstas no garantizan que el desempleo
se mida de la misma forma en distintos paises. Por ejemplo, el desempleo no esta
jamas distribuido en forma pareja en toda la poblacion de un pais dado. Las
mediciones difieren en los llamados limites de edad que se emplean para medir la
fuerza laboral, en los periodos de referencia para la busqueda de empleo (la frecuencia
con la que buscan trabajo), en los criterios para buscar trabajo, en el tratamiento
estadistico de las personas que han sido separadas transitoriamente de su trabajo y que

esperan ser llamadas de nuevo, y en el tratamiento que buscan empleo por primera vez.

Por lo tanto, un aspecto de relevancia primaria en el diagndstico y, quizds de enorme
importancia, es el tratamiento de los diferentes indicadores basicos del mercado laboral
ecuatoriano, dadas las caracteristicas de la PEA (Sexo, Nivel de Ingreso, Escolaridad,
etc.); por ello, consideramos indispensable utilizar como base de analisis la definicion
e interpretacion del desempleo propuestas por Instituciones del Ecuador (Banco Central
del Ecuador, INEC, FLACSO). También valoramos las distintas fuentes de informacion

para los datos del desempleo en diferentes paises.

En Ecuador, por ejemplo, el INEC utiliza la encuesta de Empleo, desempleo y
subempleo (ENEMDU), cuyos objetivos son entre los mas importantes:
a) Visualizar el perfil social, demografico y econdémico de la poblacion del area

urbana y del area rural del Ecuador, a través de variables de caracter general
como: sexo, edad, nivel de instruccidn, condicion de actividad, etc.
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b) Proporcionar informacion actualizada y periodica sobre la PEA.
¢) Difusion de datos fidedignos del mercado laboral, relacionado con el empleo,
desempleo y subempleo.
Como vemos, en Ecuador y en la mayoria de los paises, la tasa de desempleo se
calcula de datos de encuesta, basadas en una muestra representativa de la poblacion.
Seria excesivamente caro, si no imposible desde el punto de vista logistico, entrevistar
cada mes a todas las personas en edad de trabajar en el pais, para asi calcular la tasa de

desempleo ( sin embargo,una encuesta como ésta para toda la poblacion se realizd el 25 de

Noviembre del 2.001 con ocasion del VI Censo de Poblacion yVv de Vivienda).

La interpretacion de estar empleado 0O estar buscando trabajo activamente es diferente en
paises en via de desarrollo, ya que es mas probable que la gente trabaje s6lo parte de la
jornada o en ocupaciones de baja productividad. En Ecuador, por ejemplo, el
predominio del subempleo presenta una caracteristica preocupante en su estructura,
debido a que la mayoria de subempleados se encuentran en la categoria de otras formas de
subempleo, la cual en Octubre del 2.006 abarco el 42,3%10 de la poblacion total,
implicando que cada vez es mayor el nimero de personas en empleos de muy baja
productividad; es decir, personas que trabajan 40 horas o mas a la semana y perciben

ingresos inferiores al salario minimo legal. Asi mismo, se debe resaltar que la mayor

19 | enin Cadena y Susana Lopez. Andlisis de coyuntura Econdmica. “Una Lectura de los Principales Componentes de la
Economia Ecuatoriana durante el afio 2.005. ILDIS — FES. FLACSO. Pag. 21.
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parte de las personas en subempleo pertenecen al sector informal (los que trabajan sin

registro, permiso u otros documentos laborales).

Otro fendémeno importante en paises en via de desarrollo que afecta la tasa de
desempleo es la baja participacion de las mujeres en la fuerza laboral, por ejemplo,
seglin datos del Banco Central del Ecuador acerca del nivel de insercion de las mujeres
en el mercado laboral en Octubre del 2.006'', nos indica que la tasa de desempleo
femenina alcanz6 14,1%; es decir, algo mas del doble que los hombres que fue del
6,9%. En el mismo mes, la participacion de las mujeres en la desocupacion total fue
del 61,2% frente al 38,8% de desempleados hombres; ademas entre las razones por las
que las mujeres no buscan trabajo estan, entre las mas importantes, las labores
domésticas y la crianza de los hijos. Esto no es un fendmeno coyuntural, sino mas
bien estructural ya que la participacion de las mujeres en el total de desempleados es

superior a la participacion masculina para el periodo Febrero 2.003 — Octubre 2.006.

Ademas de la existencia de un grupo significativo de trabajadores desalentados, que son
los que dejan de buscar trabajo porque se han convencido de que no hay empleos
disponibles para ellos, lo que también genera costes psicolégicos”” y de otro tipo que

afectan a la salud del trabajador que lo sufre, como la desmoralizacion, pérdida de su

" Banco Central del Ecuador. Coyuntura del Mercado laboral. Octubre del 2.006.

12 . . L . L,
“Existen diferencias importantes entre experimentar una situacién de desempleo de Corto Plazo y de Largo Plazo. En

Particular, el deterioro en la situacion econdmica y en el bienestar psicologico y mental es mucho mayor en los desempleados de
Largo Plazo”. Carola Pessino y Luis Andrés. Centro de Economia y Politicas Gubernamentales, Sociales y Laborales. Universidad
del CEMA. Agosto del 2.000.
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estimacion personal, aislamiento social, etc., por ejemplo, segiin datos del Centro de
Investigaciones de la Universidad Espiritu Santo a Octubre del 2.006 indicaba que el

porcentaje de trabajadores desalentados solo para Guayaquil fue del 13,50'°%.

En términos generales, segun las condiciones existentes en el mercado laboral, el
desempleo puede venir dado por la diferencia entre la cantidad de trabajo y los niveles
de salarios existentes en el mercado; es decir, la cantidad de trabajo demandada y
ocupada a dichos niveles y condiciones. Entonces, si existe demanda inadecuada
podemos hablar de desempleo a corto plazo, lo que da lugar a un desempleo ciclico y,
a largo plazo, a un desempleo provocado por la insuficiencia en el ritmo de
crecimiento. Si, por el contrario, el desempleo se debe al desajuste de este mercado,
cabe hablar de desempleo friccional o estructural, dependiendo si es a corto o largo

plazo.

Pero, ;Cuan importante es el nivel educativo de la poblacién a la hora de medir el
desempleo?, para ello debemos introducir dentro del analisis la teoria que demuestre

nuestro razonamiento.

13 “Caracteristica a tomar en cuenta en el desempleo a Largo Plazo, dado la no consideraciéon de politicas adecuadas para
remediar al desempleo mas doloroso”. Carola Pessino y Luis Andrés. Centro de Economia y Politicas Gubernamentales, Sociales
y Laborales. Universidad del CEMA. Agosto del 2.000.
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1.3.- La importancia de la Educacion en el Desarrollo Econémico.

La educacion amplia las posibilidades del ser humano para vivir con mayor plenitud y,
al mismo tiempo le proporciona conocimientos, destrezas y habilidades generales para
elevar sus dotes productivos, lo que se deriva de resultados favorables en el ambito
econdmico, particularmente cuando esa educacion responde eficientemente a los
requerimientos de la produccion y la sociedad. Como sefiald Kart Marx (1.818 — 1.883),
quién realizé una aportacion fundamental en Das Kapital, “El trabajo cualificado tiene un
valor mayor que el trabajo no cualificado y la produccion de este trabajo cualificado exige trabajo
bajo forma de educacion”, se debe deducir, entonces, que el mejoramiento de la
educacion, tanto en cobertura como en calidad, en igualdad de otros factores, se
convierte en eje prioritario y fundamental del conjunto de transformaciones que hacen

viable un patrén de crecimiento econdmico sostenido.

Ahora bien, los efectos econdmicos de la educacion, desde el punto de vista

macroecondmico considera el efecto de la educacion en la productividad individual y

en los ingresos. Sin embargo, este efecto sobre la productividad de los trabajadores se
, . , . , . 14 .

plasma en un dmbito macroecondémico de mayor desarrollo econdmico . Siendo este

aspecto considerado de interés para los investigadores ya que se puso de manifiesto

que los incrementos de trabajo y capital no explicaban totalmente el crecimiento

14 El efecto sobre el desarrollo economico podria ser superior a la suma del incremento de la productividad individual si se tiene
en cuenta la aparicion de externalidades debido a la mayor dotacion educativa de la poblacion.
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economico de un pais, ya que se suponia la existencia de un factor residual que recogia
la importancia del capital educativo y cientifico incorporados en la poblacion humana
como variable explicativa del crecimiento econdmico'”. Algunos autores sefialan
también que la tasa de crecimiento depende positivamente del exceso relativo del
capital humano de forma que no sélo influye el nivel absoluto de éste sino en su nivel
relativo respecto a otros factores. Por ejemplo la mayor educacién de la poblacion
actiia favorablemente sobre sus habitos de salud, higiene y nutriciéon y sobre otras
conductas que influyen en su bienestar y, en particular, sobre sus condiciones fisicas y
mentales que, como se menciond anteriormente, inciden sobre los niveles de eficiencia

individual y, en términos agregados sobre la eficiencia colectiva.

El desarrollo econdmico cada vez estd mas vinculado con la capacidad de un pais para
adquirir conocimientos técnicos y este proceso se esta acelerando con la globalizacion.
La abundancia de recursos naturales y la mano de obra barata; en tanto ventajas
comparativas, estan siendo desplazadas cada vez mas por las innovaciones
tecnoldgicas y el uso competitivo del conocimiento, La Teoria de la Modernizacion, La
Teoria de la Sociedad Postindustrial (D. Bell, 1.976), asi como El Funcionalismo Tecnologico
(B. Clark, 1.962) y su Correlato Economico, La Teoria del Capital Humano (G. Becker, 1.983),

que se basan en la idea de que un nivel educativo alto se corresponde con una mayor

15 . P . . . . .

De hecho, el factor residual englobaria, ademas del capital humano, los resultados de las mejoras en bienes de capital, los
cambios de la poblacion atribuibles a las economias de escala, mejoras en la salud reorganizaciones de orden econdémico y otros
cambios, es decir, es la medida de nuestra ignorancia.
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productividad del empleado. Ahora bien, esta relacion entre educacion y productividad
es mas fuerte cuanto mas alto sea, a su vez, el desarrollo econdmico y tecnologico de
un pais. La tasa de desempleo es una medida de la capacidad de la economia para

ofrecer un puesto de trabajo a todos los que lo desean.

Se supone que el nivel de instruccion es un indicador de los conocimientos
especializados y del capital humano y proporciona a los empleadores informacion
sobre los conocimientos y las capacidades potenciales. Una forma frecuente de
relacionar la educacion y la capacitacion con los mercados de trabajo es tener en
cuenta el desempleo, considerando que las bondades de un sistema educativo se
demuestran en funcion del éxito que tiene una persona para encontrar y mantener un
empleo. No obstante, es preciso reconocer que las tasas de desempleo dependen de un
conjunto de factores no relacionados directamente con el nivel de instruccion y que las
tasas de los paises pueden ser similares por mas que las diferencias en los respectivos
mercados de trabajo sean muy marcadas. Afiadimos también, que para el desempleo el
patron medido en el nivel de escolaridad no es el mismo. Si el nimero de personas con
mayores niveles de instruccion que no encuentran trabajo aumenta, el costo econémico
incurrido sera considerable y el costo social'® incalculable. El Banco Central del

Ecuador, por ejemplo, al analizar las oportunidades de acceso a la educacion, muestra

16 Los Costos Sociales comprenden las pérdidas econdmicas consignadas al coste de alargamiento del desempleo y de la
impenetrabilidad hacia el empleo de la juventud y otros costes no econémicos del desempleo, que no por resultar dificiles de
estimar deben dejarse de contabilizar
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como evidencia una ligera reduccion de la brecha de géneros, pues el 73,5% de las
mujeres investigadas en Septiembre del 2.006'” poseen algun tipo de educacion formal
(desde secundaria hasta postgrado), frente a un nivel de 74,2% para similares
condiciones educativas en los hombres, reflejando menores disparidades por género
mas aun, en todos los niveles educativos formales se observa que las mujeres respecto

a los hombres tienen una mayor participacion total.

Dicho esto, las diferencias antes citadas entre los distintos modelos tedricos radicara en
la respuesta que se le da a qué determina que una persona esté o no desempleada dado
el nivel de educacién que ésta tenga. Y como vimos bajo la Teoria del Capital
Humano, la productividad estaria determinada por el individuo y vendria afectada por
la educacion. Aunque otros trabajos sefialan que la educacién actuaria como sefial
solamente y ésta actuaria como filtro relacionando el éxito econdmico posterior,
medido por la prontitud de alcanzar un puesto de trabajo, y cémo éste influye en la
selectividad del mismo (estudiantes secundarios que se vuelven mas selectivos a la hora de
buscar trabajo, o que deciden entrar a la Universidad para que a futuro una mayor educacion de

garantia de un mejor trabajo y nivel de ingreso).

Dicho de otra forma, la capacitacion y la formacion continua de los recursos humanos

de un pais en desarrollo deberian orientarse desde el Estado, como herramienta

'7 Banco Central del Ecuador. Coyuntura del Mercado Laboral. Septiembre 2.006.
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fundamental para cumplir con los objetivos y metas necesarias para la concrecion de
un proyecto de pais donde impere el pleno empleo y se eliminen las desigualdades
sociales. “Si no estudias, no vas a conseguir trabajo” pareceria ser una falacia viendo el
comportamiento del mercado de trabajo ecuatoriano actual y la falta de politicas

educativas que consideren a la formacion para el trabajo como un objetivo estratégico.

Recordemos que: "la educacion juega cada vez mas la funcion de ser solo un primer filtro en la
fila de espera de quienes buscan empleo. De ahi la importancia de la reforma del sistema
educativo, para que durante el periodo de escolaridad obligatoria, los jovenes adquieran una
experiencia laboral real en una profesion que facilite posteriormente su ingreso en el mercado de
trabajo”. Siendo esa "experiencia laboral real”, la que podria articularse con programas de
insercion en el mercado de trabajo para jovenes del ultimo ano de la escolaridad
obligatoria. Y "profesion" puede también llamarse, en algunos casos, "oficio calificado".
Estas propuestas, desde el Estado, deben ser consecuencias inmediatas del analisis de
las necesidades educativas en materia laboral. Y en todos los casos, deben apoyarse en
los beneficios de profundizar la relacion "Educacion - Trabajo", y asi evitar los costos

sociales y economicos de formar, en términos de empleabilidad, “Graduados en Nada”.



CUADRON. 1

NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION
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Nota: Situacion en la poblacion Urbana (encuesta realizada a 2.130 personas mayores de
edad los dias 26, 27 y 28 de Julio del 2.006.

Fuente: Centro de Investigaciones de la Universidad de Especialidades Espiritu Santo.
Elaboracion: Eddy Anibal Duque Bayona. Mariela Veronica Cabezas Paladines.
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1.4.- El Empleo Y El Desempleo.
Muchos economistas concluyen que los paises pobres o en vias de desarrollo que
buscan un elevado crecimiento, desarrollo, riqueza y bienestar de su poblacion buscan

el llamado circulo virtuoso del desarrollo que se muestra a continuacion:

1 Crecimiento
1CyS A

1 —A

Ingreso
1T Empleo | --—-A

1 A

Produccion
1 Inv.Real ----A
| % Int. --—--A
Como se puede apreciar una baja tasa de interés atrae nuevos créditos que fomenten la

produccién y la reactiven de sectores deprimidos, adicionalmente permite tener mas

recursos disponibles para el consumo, el ahorro o la inversion.

a) La inversion real se incrementa con tasas mas favorables para actividades que

generen récursos.
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b) Cuando incrementa la inversion real, sube la produccion de los recursos
econdmicos empleados por el acervo de capitales nuevos.

¢) En consecuencia se generan nuevos puestos de empleo ya que se necesita mano
de obra nueva para emplear en la nueva produccion.

d) Si existe mas empleo, el ingreso de las familias aumentara, estimulando el
consumo y el ahorro. Dicho ahorro se canaliza al sector financiero que a su vez
retorna al circulo virtuoso como generador de mas inversion, empleo y

consumo.

Esto demuestra que el empleo es un factor determinante y estructural de una economia
y que depende del desarrollo econémico sostenido, el que puede ocurrir dentro de un
contexto de estabilidad de precios; es decir, en un ambiente no inflacionario y
favorable institucionalmente a la expansion de las inversiones publicas y privadas. Sin
embargo, el mercado no tiene las condiciones de hacer todo solo. Aunque la
prosperidad econdmica es esencial para llegar al pleno empleo no es suficiente porque
adicionalmente el Gobierno y la sociedad conjuntamente deben crear e implementar
politicas que estimulen la creaciéon de empleos, que permitan a los empleados

conservar su puesto de trabajo y ayudar a la mano de obra desempleada.

No cabe duda, que el desarrollo econémico de un pais estd relacionado con el
desarrollo humano de una sociedad, ya que la economia es el individuo y para el

individuo. “Mientras no exista el reconocimiento de que el Crecimiento Econémico
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debe estar sustentado en la generacion de empleo, no sera posible el desarrollo

humano y la reduccién de los niveles de pobreza®®”

, es decir que en medida en que se
tomen como prioridades la produccion, la productividad y el empleo, ademas de un
adecuado sistema de redistribucion del ingreso, fortaleciendo los sistemas de seguridad
social, servicios basicos, salud y educacion, el individuo y la poblacion en general

tendran un mayor beneficio y asistencia por parte del Estado y por consecuencia

desarrollo y bienestar.

El empleo es tanto un fin como un medio para el ser humano, no solo le proporciona al
individuo bienestar material sino que también le otorga el sentido de su identidad, el
puesto que ocupa dentro de una sociedad y el sentimiento de estar integrado a ella. El
trabajo es esencial para lograr una calidad de vida digna, constituye el principal medio
de satisfacer las necesidades que tiene el ser humano: alimentacion, vivienda, servicios

basicos, educacion, salud, entre otros.

Los principales indicadores del mercado laboral reflejan un mayor deterioro en estos
ultimos 17 afios. Pues la tendencia de los niveles de desempleo y subempleo es hacia
el alza. Segun las estadisticas del Banco Central del Ecuador a nivel nacional urbano

en los 90 aumentaron a 9,36% y 47,28% y entre el 2.000 y 2.005, fueron de 9,1% y

18 Leonardo Vicuia Izquierdo. Economia Ecuatoriana. Instituto de Investigaciones Economicas y Politicas. Universidad de
Guayaquil. Junio 2.002.
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41,92%", argumento por demas significativo si vemos que la tasa de desempleo
urbana en América Latina, en los primeros tres trimestres del 2.002 alcanzo6 un nivel de
9.2%, el mas alto que se ha registrado en la region en los ultimos afios™. Este es el
fruto del bajo crecimiento de la actividad econdmica en los tltimos 17 afos, pues el
Producto Interno Bruto creci6 so6lo un promedio de 2,52% apenas por encima de la tasa

de crecimiento poblacional del 2%.

La situacion del empleo revela un mayor deterioro tras la crisis de 1.999, cuando la
economia decrecio en 6,3%, entonces el desempleo y subempleo alcanzaron los picos

mas altos 15,1% y 46%, y se produjo una expansion del sector informal del 35%.

Los afios noventa denominados por la CEPAL como la segunda década perdida se
caracteriza por guerras con paises vecinos, alto endeudamiento externo, inestabilidad
politica, cambio drastico de moneda, crisis bancaria, fendémenos naturales inesperados,
todo esto sumado a la actitud desatinada y al poco interés de los gobernantes hizo que
en el pais exista una restriccion de la demanda laboral o lo que es lo mismo ninguna
capacidad del mercado para generar fuentes de trabajo acordes con la necesidad del

mismo.

En esta década, la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) sufri6é un crecimiento, el

mismo que responde al constante agravamiento de la crisis econdmica que afecta al

' Para Agosto del 2.006 los niveles de Subocupaciéon y Desocupacion son de 48,13% y 9,94%, respectivamente. Banco Central
del Ecuador. Informacion Estadistica Mensual # 1.854. Agosto 31 del 2.006.

0 OIT, Panorama Laboral 2.002.
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Ecuador, por lo que cada vez un mayor nimero de personas ingresan o buscan ingresar

a la actividad econdémica.

La falta de competitividad del Ecuador, en el transcurso de la década de los noventa,
fue un factor fundamental en el incremento del desempleo. La economia ecuatoriana
dependi6 de muy pocos productos de exportacion: petroleo, camarén y productos del
mar, banano y platanos, cacao y café. En 1999, éstos representaron el 81.7% de las
exportaciones totales del pais. Ademés la concentracion de la produccion en el
Ecuador, se encuentra en la Costa ya que el 92.8% de las empresas que exportan

productos se encuentran en esta region y principalmente en Guayas.

La economia ecuatoriana de esta ultima década, para generar empleo, estuvo sujeta a la
evolucion de los bienes anteriormente mencionados, pues la caida del precio del barril
de petréleo, la aparicion de plagas en las plantaciones, ha sido determinante en el

aumento del desempleo.

En esta década, se observa una tendencia al estancamiento de la demanda de nuestros
productos de exportacion en el mercado internacional: El petréleo ha tenido un
crecimiento promedio de 2.63%, el banano de 4.23%, el cacao de 2.5% y el café
1.12%; como consecuencia de este estancamiento para 1999, la participacion en el PIB

(con excepcion del petroleo) y en la generacion de empleo ha sido muy poca.
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GRAFICO No. 1

TASA DE DESEMPLEO Y VARIACION ANUAL DEL PIB
(PERIODO: 1980 - 2006)
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Fuente: Informacién Estadistica Mensual (Varios Numeros). Banco Central del Ecuador. Instituto Latinoamericano de
Investigaciones Sociales (ILDIS).

Elaboracién: Eddy Anibal Duque Bayona y Mariela Verénica Cabezas Paladines.

Este punto analiza la estructura del mercado laboral ecuatoriano y las posibles
implicaciones no solo de las regulaciones vigentes en la evolucion de los principales
indicadores laborales, sino de aspectos socio — econdmicos que caracterizan a PEA en
el Ecuador. El periodo de analisis comprende 2.003 — 2.006. En dicho periodo, las
empresas ecuatorianas (después de la dolarizacion) enfrentaron el desafio de competir
sin devaluacidon en un mercado cada vez mas expuesto a la competencia internacional,
para lo cual es indispensable mejorar la productividad, a través de la adopcion de
nuevas tecnologias y del desarrollo del capital humano. En este contexto, es

importante que la institucionalidad del mercado laboral, responda eficientemente al
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nuevo entorno competitivo, en beneficio de los trabajadores y de los empresarios,

incorporando una vision de desarrollo de largo plazo.

Luego de 5 afios de dolarizacion, el pais mantiene los mismos niveles de desempleo
que antes de estallar la crisis. Es mas, de acuerdo con los indicadores del Mercado
Laboral Ecuatoriano, en el periodo de analisis 2.003 — 2.006, la tasa de desempleo®’ se
increment6 del 9,3% al 10,4%%. Y todo esto considerando que el pais ha tenido en la
migracion una valvula de escape de los problemas sociales ademés que el PIB de
Ecuador crecié de 2,7% a 6,9% entre el 2.003 y el 2.004, donde casi la mitad del
crecimiento respondié al aumento de la produccioén privada de petréleo durante el
ultimo trimestre del 2.003 y su continuacién en el 2.004, tras la puesta en
funcionamiento del Oleoducto de Crudos Pesados (OCP), que duplicé la capacidad de
transporte de crudo en el pais. Sin embargo, cabe mencionar que la economia no
petrolera crecid muy poco, y a pesar de las moderadas tasas de crecimiento registradas,
el empleo no mejoro. Entre Mayo del 2.003 y Mayo del 2.004 la tasa de desocupacion
promedio aumenté de 10,06% a 11,43%, afadiendo que tanto las categorias de
desocupados abiertos®® como los ocultos®* en las zonas urbanas del pais, registraron en

dicho periodo un incremento promedio de la desocupacion abierta del 6,78% al 8,11%

2! Definida como el cociente entre la fuerza laboral que se encuentra desocupada y la Poblacion Economicamente Activa (PEA).
2 Septiembre 2.006. Coyuntura del Mercado Laboral. Banco Central del Ecuador.
z Incluye personas que no tienen trabajo, estan disponibles para trabajar y que han realizado una busqueda activa de trabajo.

Incluye personas que no tienen trabajo, estan dispuestos para desempefiar una actividad econdmica, pero durante el periodo de
referencia no buscan trabajo.
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y la oculta del 3,28% al 3,32%, explicado por la fuerte contraccion del sector no
petrolero. Mientras que la tasa de ocupacién global® cay6 ligeramente en promedio de
89,94% a 88,57%, sustentado fuertemente por la ausencia de inversion y tecnologia en
el sector no petrolero mas ain que este adsorbid al 99,5% de la PEA diferencia

sustancial si vemos que el sector que crecié generd empleo en un 0,5%°.

Para el 2.005, la tasa de variacion porcentual del PIB fue de 3,6%, desaceleracion que
obedecio al fin del estimulo provisto por la puesta en funcionamiento del Oleoducto de
Crudos Pesados”’. El desempleo tuvo un ligero descenso entre Mayo del 2.004 y Mayo
del 2.005 que en promedio pas6 de 11,43% a 11,16%, aunque cerrd el afio con un
9,30%, inferior con respecto al 2.004 que se situd en 9,88, dato que a la larga es muy
explicativo si vemos que a pesar del aumento de la tasa bruta de ocupacién®® que
subio del 48,5% en promedio en el 2.003 al 49,7% en el 2.004 y ascendi6 al 50,1% en
promedio en el 2.005, la tasa de desempleo total pasé del 9,82% en promedio en el
2.003 a 10,97% en el 2.004 y marc6 un 10,71% en el 2.005. Este punto en particular
entre el 2.004 y 2.005 se debi6 a que la poblacion econdmicamente activa aumentd
mas rapidamente que el numero de empleados. Para el 2.005 la desaceleracion del

crecimiento econdmico no permitié esperar reducciones significativas del desempleo.

3 Es el cociente entre la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) y la Poblacion en edad de trabajar (PET), resultando mas
adecuada para medir la participacion ya que aisla fendmenos de tipo demografico.

%6 Revista Gestion. Articulo titulado, “El Pais Cojo: Crece el petrdleo y no el empleo”. Octubre del 2.004.

27 yéase Comision Econémica para América latina y el Caribe (CEPAL). Estudio Economico de América Latina y el Caribe.
2.004 —2.005 (LC/G.2279 — P/E). Santiago de Chile. Agosto del 2.005. Pag. 181.

28 Es el cociente entre el Total de Ocupados y la Poblacion en edad de trabajar (PET).
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Afiadimos que en el 2.005, la creacidon de empleo fue moderada en el pais, a pesar del
crecimiento de la industria y del sector servicios, que tradicionalmente demandan
mano de obra. En los primeros 9 meses del 2.006, el promedio de la tasa de desempleo
fue de 10,31%, por debajo del 11,08% registrado durante el mismo periodo del 2.005,
mientras que la tasa de ocupacion fue 0,75 puntos porcentuales mas elevada que en el
primer semestre del 2.005. Indicando ademads que tanto la desocupacion abierta como
la oculta para Agosto del 2.006 registraron en promedio® tasas del 5,77% y 4,53%,
respectivamente que si lo comparamos con respecto al 2.005 el registro indica un

7,65% para el desempleo abierto y un 3,46 para el oculto, explicando la baja existente

en este periodo.

CUADRO No. 2
INDICADORES DEL MERCADO LABORAL URBANO

EN PORCENTAJES DE LA POBLACION TOTAL
PERIODO DICIEMBRE 2.003 - DICIEMBRE 2.006

PERIODO
INDICADORES 2003 2004 2005 2006
(%) POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA 42.22 45.63 46.12 44.56"
TASA GLOBAL DE OCUPACION 90.7 90.12 90.7 90.06 2

% Promedio de Enero — Agosto del 2.006.
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TASA DE OCUPACION ADECUADA 4489  46.06 4147 41.93°
TASA DE SUBEMPLEO

TASA DE OTRO TIPO DE SUBEMPLEO
TASADE SUBEMPLEO VISIBLE

TASA DE DESEMPLEO
TASA DE DESEMPLEO ABIERTO
TASA DE DESEMPLEO OCULTO

(1) Mayo del 2.006.

(2) Agosto del 2.006.

Fuente: Informacion Estadistica Mensual # 1.854. Agosto del 2.006.
Elaboracién: Eddy Anibal Duque Bayona. Mariela Verénica Cabezas Paladines

3% tuvo una importante

Con respecto a la calidad del empleo, la ““ocupacion adecuada
caida, de un promedio del 44,89% en el 2.003 a un promedio del 46,06% en el 2.004
estancandose en 41,47% en el 2.005. Una interpretacion posible fue que el crecimiento
de los servicios y otras actividades con baja productividad del trabajo contribuyeron a
la precarizacion del empleo observada en el 2.005, aunque cabe sefialar que en los
primeros 8 meses del 2.006 la situacion en promedio continud su tendencia a la baja

(41,45%). Ademas se debe sefialar que el deterioro de la calidad del empleo se ha visto

sustentado también por el incremento del subempleo.

1.5.- El Subempleo.

El Subempleo es un problema estructural que como constatamos cada vez se presenta
con mayor intensidad en el aparato productivo. Ademas, éste presenta una

caracteristica preocupante en su estructura, debido a que la gran mayoria de

30 ~ . . . . . . . .

Incluye personas de 10 afos y mas que trabajan como minimo la jornada legal del trabajo y que tienen ingresos superiores al
minimo legal y no desean trabajar mas horas, o bien que trabajan menos de 40 horas y sus ingresos son superiores al minimo legal
y no desean trabajar mas horas.
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31”, la cual

subempleados se encuentran en la categoria de ““otras formas de subempleo
abarco en promedio el 36,60% en el 2.003 al 42,41%* en el 2.006 de la poblacion
total en el periodo de analisis (ver cuadro 2). Ademas, del 2.003 al 2.006, se
incrementod en un 15,87%. Esto es preocupante, pues implica que cada vez es mayor el
numero de personas en empleos de muy baja productividad; es decir, personas que
trabajan 40 horas o mas a la semana y que perciben ingresos inferiores al salario
minimo legal.

Debemos mencionar también que la mayor parte de las personas en subempleo

)34

pertenecen al “sector informal’>” (en el orden del 61,4%)*, caracterizado en su

generalidad por bajos niveles de productividad.

Segin el Banco Central® | la tasa de informalidad™® registré un aumento significativo
entre Septiembre del 2.005 (46,3%) y Septiembre del 2.006 (47,7%) del 1,4% y en
relacion a Septiembre del 2.003 (45,5%) en 2,2%, aunque se espera que durante el
ultimo semestre del afio se genere mas demanda de trabajo, en especial de este sector,
tal cual sucedio6 el afio pasado, debido a la temporada de ventas comerciales, sector que

es el de mayor participacion en la generacion de empleos, garantizando de esta

A partir de febrero del 2.003 se deja de calcular la subocupacion invisible y se incorpora, desde entonces, dentro de las otras
formas de subempleo encubierto, en base a niveles de ingreso y calificacion y, el subempleo potencial, que considera medidas de
productividad. Informacion Estadistica Mensual # 1.854. Banco Central del Ecuador. Agosto del 2.006.

32 Promedio de Enero — Agosto del 2.006.

33 . . . . . .

El sector informal esta compuesto por el grupo de ocupados que trabajan por cuenta propia (menos los profesionales, cientificos
y técnicos de nivel medio), mas trabajadores familiares sin remuneraciéon y patronos y asalariados que prestan servicios en
microempresas de hasta 5 trabajadores y, los trabajadores que laboran en empresas de hogar, en actividades que no se consideran
modernas.

3* Septiembre del 2.006.
33 Coyuntura del Mercado Laboral. Banco Central del Ecuador. Septiembre del 2.006.
3% Relacion entre la poblacion ocupada del sector informal y la poblacion ocupada total.
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manera, que cada vez son mayores las condiciones de informalidad en el ambito
laboral, mostrando lo preocupante de la situacion. Mas aun si la tasa de subocupacion

del sector informal®’

se mantuvo casi invariable en Septiembre del 2.006 (66,9%),
alcanzando una amplia brecha en el sector moderno de 34.3 puntos porcentuales,

evidenciando que los subocupados se ubican mayormente en el sector informal.

Por lo contrario, en el caso de los ocupados en el sector modernogs, existe un
porcentaje de subocupados del 29,2%, cifra menor a la mitad de los observados en el
sector informal. Mas, si analizamos a los ocupados del sector moderno descendieron
representativamente en 1,3 puntos base, situandose en el 46,6%, revirtiendo la
tendencia ascendente observada a partir de Junio del 2.006, como consecuencia del
aumento de informales generandose un traslado entre ocupados del sector moderno y

el informal, a favor de este ultimo.

37 . ., .y . .,
Definida como la relacion entre la poblacion subocupada del sector informal y la poblacion subocupada total.
38 . .. . . . .
Compuesto por personas que trabajan en establecimientos con mas de 5 trabajadores, establecimientos de hasta 5 trabajadores
por cuenta propia o patronos y asalariados que sean profesionales, cientificos o intelectuales, y, en establecimientos de hasta 5
personas, cuya rama de actividad no es calificada como informal.



GRAFICO No. 2
TASA DE OCUPACION EN EL SECTOR MODERNO

(PERIODO 2.003 - 2.006)
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Nota: Los valores descritos en el grafico son del 2.006.
Fuente: Coyuntura del Mercado Laboral. Banco Central del Ecuador. Septiembre del 2.006.
Elaboracion: Eddy Anibal Duque Bayona. Mariela Veronica Cabezas Paladines.

En relacion a la tasa de subocupacién del sector moderno® , se observa una

44

importante disminucion de 4.4 puntos porcentuales, situdandose en el 32,6% dado el

favorable aumento en la ocupacion adecuada.

1.6.- Poblacion ocupada por categoria de ocupacion.

Cuando se analiza la estructura del mercado laboral en cuanto a categorias

de

ocupacion, se puede observar que los asalariados de empresas privadas, los empleados

por cuenta propia y los asalariados de gobierno son las categorias que historicamente

39 Definida como la poblacion subocupada del sector moderno y la poblacion subocupada total.
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agrupan a la mayor parte de la poblacion ocupada, como se puede apreciar en el

grafico.

GRAFICO No.3
iNDICE DE EMPLEADOS Y OBREROS

Periodo 2003-2006
250

W Obreros

200 -
O Empleados
150 -
100
50 -
0 T

2003 2004 2005 2006~

Nota:.Los datos del 2006 son provisionales hasta abril del 2006. Estos datos estan medidos en
puntos porcentuales.

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

Elaboracion: Eddy Anibal Duque Bayona. Mariela Veronica Cabezas Paladines.

El periodo tomado como referencia 2003-2006 presenta distintas condicionales que
producen variaciones en los indices tanto de empleados como de obreros; en
Noviembre 2005 - Abril 2006, el comportamiento de los indices de empleados tiene
una constante tendencia positiva,113 a 113,6* puntos porcentuales, interrumpida por
una baja de 0.8 puntos en febrero:112,2*'; en cambio la variable obreros siempre
estuvo creciendo hasta febrero que experimenta una baja de 2.4 puntos . Entre meses
las variaciones de los indices tienen registros positivos y negativos, el crecimiento de
noviembre 2.6% para empleados y 2.1% se debe al incremento de la actividad,

especialmente manufactureras y comercial, por efecto de las fiestas navidenas y de

40 Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
4 Fuente: Inec
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ano nuevo, lo que obliga a contratar personal temporal para atender los mayores
niveles de produccidn, comercializacion y prestacion de servicios. En el caso de los
empleados, en el periodo se observa un crecimiento del indice igual a 0.6 puntos
porcentuales y la de obreros que es de 2.1. Las cifras se deben interpretar como la
existencia de estabilidad laboral y de apertura de nuevos puestos de trabajo por

contratos temporales, los cuales hacen que los indices sufran variaciones.

Por el contrario, los trabajadores del servicio doméstico, los trabajadores familiares no
remunerados, agrupan una menor cantidad de trabajadores. Los trabajadores del
servicio doméstico disminuyeron su participacion de 4.1% en 2003 a 1.76% hasta abril

del 2006.
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Capitulo 2

2.- Marco Conceptual

2.1.- Datos y conceptos

En el presente trabajo se emplearon datos de la Encuesta de Indicadores de Coyuntura
del Mercado Laboral Ecuatoriano, encuesta elaborada por el Banco Central del
Ecuador. En particular se utilizé los datos de febrero del 2003 a Febrero del 2006
obtenidos de las ciudades de Guayaquil, Quito y Cuenca.

La muestra de trabajo se restringido a hombres y mujeres, entre 10 y 65 afios de edad
que fueron encuestados y que estan considerados dentro de la Poblacion

Econdémicamente Activa (PEA)*; los estados del mercado laboral escogidos fueron:

Ocupados: Personas de 10 afios o mas, que trabajaron al menos una hora durante la
semana de referencia o que, aunque no trabajaron, disponen de trabajo, del cual
estuvieron ausentes por motivos tales como: vacaciones, enfermedad, licencia, etc.
Siguiendo la definicion de “actividad econdmica”, también se consideran ocupados a

quienes realizan actividades dentro del hogar a cambio de un ingreso, aunque dichas

*2 Poblacion Economicamente Activa (PEA): conjunto de personas en edad de trabajar, que ofrecen su
mano de obra para la produccion de bienes y servicios econémicos, Notas Metodologicas sobre el
Mercado Laboral; Fuente, Banco Central
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actividades no guarden las formas tipicas de trabajo asalariado o independiente, como

serian las costureras, los zapateros, las tenderas, etc.

Desocupados Involuntarios: Personas de 10 afios de edad o més, que durante la semana
de referencia no tenian empleo y estaban disponibles para trabajar y que, ademas
habian tomado medidas concretas en las ultimas 4 semanas para conseguir un empleo
asalariado o por cuenta propia. Este concepto abarca a trabajadores que quedaron sin
empleo por despido o renuncia (cesantes), como a quienes tratan de incorporarse por

primera vez al mercado de trabajo (trabajadores nuevos).

Desocupados Voluntarios: Personas de 10 afios de edad o més, que durante la semana
de referencia no tenian empleo y que no estaban disponibles para trabajar; ya que, por
diferentes causas habian decidido no trabajar ni buscar empleo, en este grupo se

encuentran los jubilados, enfermos, y personas que simplemente no deseaban trabajar.

2.2.- Descripcion de la Metodologia

2.2.1.- Cadenas de Markov.

Esta seccion presenta un resumen de una clase de sistemas estocasticos que incluye

Procesos de Markov donde la ocurrencia de un estado futuro depende del estado
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inmediato anterior y solo de éste. Si t, <t, <.....t,(n=0,1,2,.......) representan puntos
en el tiempo, la familia de variables aleatorias {&,,} es un proceso de Markov si posee

la siguiente propiedad Markoviana:

P{é:tn =X, /‘):tn,, = Xp_pseeeeenees * ‘fto =X} = P{étn =X, /é:tn,l = Xpo1f

Para todos los valores posibles de &, &, veees &pp -

La probabilidad p, , =P{§ =X,/& =X,,}se llama probabilidad de transicion
y representa la probabilidad condicional del sistema que estd en X, ent,, dado que
estuvo en X, ent . Esta probabilidad también se denomina transicién de un paso
porque describe el sistema entre t, |, yt,.De esta forma, una probabilidad de transicién
de m pasos se define por:

px X = P{é:t = Xn+m /§t = Xn}

ns>An+m n+m n

Las Cadenas de Markov donde E|,E,,....... S E; (j =0,1,2,....... ) representan los resultados

(estados) exhaustivos y mutuamente excluyentes de un sistema en cualquier tiempo.

Inicialmente, en tiempo t,, el sistema puede estar en cualquiera de estos estados.
Dejemos que ago)(j =0,1,2,.....,)sea la probabilidad absoluta de que el sistema se
encuentre en el estado E; ent,. Supongamos, ademas, que el sistema es Markoviano.

Definamos:

P = P{étn = j/gtn,l =i}
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Como la probabilidad de transicion de un paso de ir del estado ient, , al estado
jent .,y supongamos que estas probabilidades son estacionarias a través del tiempo.
Las probabilidades de transicion del estado E; alestado E; se arreglan de manera mas

conveniente en forma matricial como sigue:

Poo  Por Pz Pos
Po Pu P P
P= Py P Pn P
Pso P Ps Pss

Una Cadena de Markov es un caso especial de los procesos de Markov. Se la utiliza
para estudiar el comportamiento a corto y largo plazo de ciertos sistemas estocésticos.

Para ver lo que sucede dentro del mercado de trabajo se utilizara la Cadena de
Markov, que es una herramienta empleada para analizar el comportamiento y el
gobierno de determinados tipos de procesos estocasticos; esto es, procesos que
evolucionan de forma no determinista a lo largo del tiempo en torno a un conjunto de

estados.

Por tanto, esta cadena, representa un sistema que varia su estado a lo largo del tiempo,
siendo cada cambio una transicion del sistema. Dichos cambios no estan

predeterminados, aunque si lo esta la probabilidad del proximo estado en funcion de
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los estados anteriores, probabilidad que es constante a lo largo del tiempo (sistema
homogéneo en el tiempo). Eventualmente, en una transicion, el nuevo estado puede ser
el mismo que el anterior y es posible que exista la posibilidad de influir en las

probabilidades de transicién actuando adecuadamente sobre el sistema (decision).

Existen Cadenas de Markov finitas, caracterizadas porque el numero de estados del

sistema es finito.

Para definir una cadena de Markov finita hace falta determinar por lo tanto los
siguientes elementos:

a) Un conjunto de estados del sistema.

b) La definicidon de transicion.

¢) Una ley de probabilidad condicional, que defina la probabilidad del nuevo

estado en funcion de los anteriores.

Los estados son una caracterizacion de la situacion en que se halla el sistema en un
instante dado, dicha caracterizacion puede ser tanto cuantitativa como cualitativa.
Desde un punto de vista practico probablemente, la mejor definicion de qué debe

entenderse por estado es la respuesta que se daria a la pregunta ¢cOmo estan las cosas?
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Dicho de otro modo, se trata de una coleccion indexada de variables Et, donde t
denota intervalos temporales significativos para el fenomeno estudiado. Los posibles
valores de Et se toman de un conjunto de categorias mutuamente excluyentes,
denominadas estados del sistema. Por ser el sistema estocastico, no se conocera con
certeza el estado del sistema en un determinado instante, sino tan solo la probabilidad
asociada a cada uno de los estados. Este hecho puede expresarse en términos de

probabilidad condicional.

p{EFjI E.1=LEw=¢,, Ecs=e3,.. -,Eozeo}: p{Et :j | Ey :i, Eir=ews, Btz =¢6s,... -,Et-k:et-k}

Donde i, j e; pertenecen al conjunto de estados posibles del sistema.

Para el caso particular de una Cadena de Markov de orden 1, tenemos:

p {Et:j | E.i=i.Eio=ew2, Eus=ecs,.. -,Eozeo} =p {Et =j | Eu =i, }:pij

Donde pj; recibe el nombre de probabilidad de transicion del estado i al estado j. En
una cadena de Markov de orden 1, el estado del sistema en el futuro j s6lo depende del

estado presente i.
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En las cadenas finitas de orden 1, la forma mas coémoda de expresar la ley de
probabilidad condicional de la misma es mediante la llamada matriz de probabilidades
de transicion P, o mas sencillamente, matriz de la cadena.

Dicha matriz es cuadrada con tantas filas y columnas como estados tiene el sistema, y

los elementos de la matriz representan la probabilidad de que el estado proximo sea el

correspondiente a la columna si el estado actual es el correspondiente a la fila.

Como el sistema debe evolucionar a t a alguno de los n estados posibles, las

probabilidades de transicién cumpliran la propiedad siguiente:

n
2 py=1

Ademas, por definicion la probabilidad, cada una de ellas ha de ser no negativa:

PijDO

Cuando las pj; cumplen las propiedades arriba indicadas, la matriz P es una matriz

estocastica: la suma de valores de las filas de la matriz sera siempre igual a 1.
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2.2.2.- Estimador de Maxima Verosimilitud

A diferencia de otros métodos de estimacion, el de maxima verosimilitud se basa en un
determinado supuesto acerca del tipo de distribuciéon de donde se obtuvo la muestra.
La funcién de verosimilitud es la funcion de probabilidad conjunta de la muestra;
cuando ésta es aleatoria simple, las distintas observaciones muestrales son
independientes entre si y la funcion de verosimilitud es el producto de los valores de la
funcion de densidad para cada una de las observaciones.

Hay que tener presente que el valor de @ que maximiza la funcion L(0) coincide con el
que maximiza una funcion estrictamente mondtona( creciente o decreciente) de L(0),
si bien los valores maximos seran diferentes.

El principio de méxima verosimilitud aporta un instrumento de eleccion de un
estimador asintdticamente eficiente de un parametro, o un conjunto de parametros. La
logica de la técnica se ilustra mejor en el contexto de una distribucioén discreta. Se
tomara en consideracion una muestra aleatoria de 10 observaciones procedentes de una
distribucion muestral: 5, 0, 1, 1, 0, 3, 2, 3, 4, y 1. La funcion de densidad de cada

observacion es:

Puesto que las observaciones son independientes, la densidad conjunta de toda la

muestra o la verosimilitud de la muestra es:
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10
f (xi Xy s X,/ 0)= > f(x,,0)

o 1=l

2%
B e—10¢90 i

S
[T
i=1

e—100620
207.360

La ultima expresion es la probabilidad de observar una muestra particular, suponiendo
que una distribucion de Poisson con un parametro 0 aun desconocido generd los
datos. ;Cuadl es el valor de O que hace que esa muestra en particular sea la mas
probable? Se obtiene una unica forma para @ = 2, lo que nos daria el valor del
estimador de maxima verosimilitud, o estimador MV, de 0.
Consideremos la maximizacién de la funcidon directamente. Puesto que la funcion
logaritmica es mondtonamente creciente y es mas facil trabajar con ella que con la
funcioén original, normalmente maximizaremos en su lugar In L(0):
InL(6)=—-100 + 20In@ — 12.242
dInL{g) lnL(«9)=_10 L
do 0

d*InL(@) -26
do> &

<0 = es un maximo

La solucion es la misma que antes.
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En una distribucién continua, la analogia a la probabilidad de observar la muestra dada
no es exacta, puesto que una muestra concreta tiene probabilidad cero. Sin embargo, el
principio es el mismo. La funcién de densidad conjunta de las n observaciones, que
pueden ser univariantes (Xj) o multivariantes (X;), es el producto de las funciones de
densidad individuales. La funcion de densidad conjunta es la funcién de

verosimilitud, definida como funcion del vector de pardmetros desconocidos, 0:

=L(/X)

donde x representa los datos muestrales. Generalmente resultara mas facil trabajar con

el logaritmo de la funcién de verosimilitud:

1n|_(9/x)=zn:1nf(xi,9)

El valor de los parametros que maximiza esta funcion es el estimador de maxima

verosimilitud, generalmente designado comod. Puesto que la funcién logaritmica es
una funcion monoétona, los valores que maximizan L son los mismos que aquellos que
maximizan In L. La funcién de verosimilitud y su logaritmo, evaluados en 0, son
generalmente designados como Ly In L, respectivamente.

La condicion necesaria para maximizar In L(0) es,
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dlnL(0)
00

=0

Esta ecuacion es conocida como la ecuacion de verosimilitud.

Bajo condiciones de regularidad, el estimador de méaxima verosimilitud posee las

siguientes propiedades asintoticas:

1.- Consistencia: plimd,, =6

2.- Normalidad asintética: §,, —— N [9, {I (9)}’llsiendo 1(0)=- E[82 InL/o6 69’]
3.-Eficiencia Asintotica: d,, es asintoticamente eficiente y alcanza la cota de Cramér-

Rao para estimadores consistentes™

4.- Invarianza: El estimador de maxima verosimilitud de y = c(6)es C(éML)

El estimador de méaxima verosimilitud es el que generalmente se prefiere, por sus
propiedades asintdticas. De hecho, sus propiedades para muestras finitas no son

normalmente las de los estimadores 6ptimos.

2.2.3.- La razon de Verosimilitud

. ., . g 44 .
El logaritmo de la funcién de verosimilitud™ para una muestra de n observaciones,

suponiendo que los errores estan normalmente distribuidos, es:

# Véase en Greene, William, Analisis Econométrico, Tercera Edicién, Prentice Hall. Teorema 4.2 (4-
12) y (4-23).Pag. 99,108 y 148.
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InL = jacobiano — In(270 ) - £
2 20

Sea In L *el logaritmo de la funcién de verosimilitud evaluado en las estimaciones
restringidas, de modo que el estadistico de la razon de verosimilitud para contrastar las

restricciones es:

A==2(InL*-InL)
Este estadistico se distribuye asintéticamente como una chi_cuadrado con J grados de
libertad. Por el momento, supongamos que no hay término de jacobiano en L. En cada

caso el estimador por méxima verosimilitud de 6* es e e/n, por lo que el logaritmo de

la funcidn de verosimilitud calculada en las estimaciones de minimos cuadrados es:

InL=- ”{1 +1In(27)+ h{e’eﬂ
2 n

Y de la misma manera para las estimaciones restringidas. Esto se calcula facilmente

utilizando Unicamente la suma de errores al cuadrado. Tras agrupar términos, el

4 Véase en Greene, William, Analisis Econométrico, Tercera Edicién, Prentice Hall. Pag.424 y 425.
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estadistico de la razon de verosimilitud para un modelo clasico de regresion (lineal o

no lineal) es:

A=n(ns.?-mne?)

6

Como el estadistico F, el estadistico de la razén de verosimilitud requiere, tanto las

estimaciones restringidas como las no restringidas.
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Capitulo Tres

3.- Analisis Dinamico

3.1.- Movimientos en el Mercado de Trabajo e Indicadores de
Dinamica.

Los movimientos dentro del Mercado laboral, permiten explicar si la tasa de
desempleo aumenta en un determinado momento porque hay grupos que encuentran
dificultades en hallar empleo una vez desempleados, porque les es dificil permanecer
empleados una vez que encontraron trabajo, o quizds porque hay grupos que

frecuentemente entran y salen del mercado de trabajo; todos estos movimientos bajo

una condicional el nivel de educacion.

Para elaborar cada categoria del mercado laboral nos basamos en preguntas
especificas de la encuesta “Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral
Ecuatoriano” (Banco Central del Ecuador). Asi, para formar la categoria ocu_ocu®
se tomod en consideracion la pregunta 44 que dice: jHace cuanto tiempo (.....) esta en

este trabajo?; el encuestado podia dar su periodo de tiempo en afios o meses, a los

* Personas que estuvieron ocupadas la semana pasada y que siguen ocupadas.
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anos se les dio la variable pre 44 1 y a los meses pre 44 2; esta pregunta nos
confirmo si la persona tenia o no trabajo y desde hace cuanto tiempo estaba en el
mismo. También se tomd como referencia las preguntas 15: ;Trabajé durante la
semana pasada al menos una hora?, esta interrogante tiene dos alternativas de
respuesta: Si 0 N0, con ambas se pasa a la pregunta 16: ;Realizd la semana pasada

alguna actividad dentro o fuera de su casa para ayudar al mantenimiento del hogar?,

tal como:

-Ayudar algun miembro del hogar en algun taller, negocio, etc...........cccccvevvivervenenne. 1
-Atender alguiin negocio propio 0 del NOGAr..........cceiveiieie i, 2
-Vendiendo algln producto, loteria, periddicos 0 caramelos............cccccceevevvcieivennenne 3
-Preparando comida para VENGEr ..........ccccoieiieieiie i 4
-Fabricando alguin producto para VENAEN ............ccceeveieerieiie e 5
-Reparando o construyendo casa 0 edifiCiO...........cccecvvevieieiiicie s 6
-Brindando algun SErVICIO..........civeiieieciee e 7
0T a1 [oT=T o] =1 To [ Aol g o= o o SR 8

-Ayudar al cultivo o crianza de aves 0 @animMales...........cccevveverieereeie e 9

-Haciendo algo en el hogar por UN iNQIES0........cccueiueeiereeresieseesesee e eee e sie e e 10

-No realizd ninguna aCtiVidad...........ccceoveiieiieeieee e 11

Los numeros que se les dio a cada una de las opciones de respuesta nos relacionan con

las preguntas que se seleccionaron; si se escogio desde la opcion 1 a la 10 se ird
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directamente a la pregunta 18, pero si se escoge la opcion 11 se va a la pregunta 17.
En esta categoria del mercado laboral las respuestas solo incluian desde la opciéon 1 a
la 10, respuestas que nos aseguren que realizd alguna actividad la semana pasada; es

decir, que estuvo ocupado.

17: ;Aunque no trabajo la semana pasada, tenia un trabajo del cual estuvo ausente

por algin motivo? tal como:

-Enfermedad 0 @CCIARNTE..........cciiiiieeee e re s 1
-Suspension temporal del trabajo...........ccoeieeiiiie i 2
e LV [T W T U TSP 3
eV LoF- (o3 o] LTSRS UURTPRPRPRRRIN 4
-Licencia con 0 SiN SUBIAO. ........eciiiieie e 5
SO TBINTA. e ettt aenes 6

Las opciones 1 ala 5 fueron consideradas para esta categoria.

Para elaborar la categoria ocu_desemin*® se consideré:

Pregunta 36 : ;Cuanto tiempo lleva sin trabajar?, la alternativa de respuesta a ésta se
da en semanas; también se tomo6 en consideracion la interrogante:

16: (Realizé la semana pasada alguna actividad dentro o fuera de su casa para

ayudar al mantenimiento del hogar? De ella, especificamente la opcion 11 cuya

4 . . . ,
% Personas que estuvieron ocupadas la semana pasada pero que por diferentes motivos hoy estan
desempleadas y buscan trabajo es decir pasaron de estar ocupados a ser desocupados involuntarios.
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respuesta es: -No realizd ninguna actividad. Y se la considerd, porque nos daba una
idea precisa de que se trataba de una persona que estuvo trabajando la semana pasada
pero que hoy estaba desempleada.

Las preguntas:

17.-;Aungue no trabajo la semana pasada, tenia un trabajo del cual estuvo ausente
por algun motivo?, se eligid la opcion 6.- No tenia; y,

28.-;Durante la semana pasada busco trabajo, empleo a sueldo o salario o tratd de
establecer su propio negocio, taller, empresa, etc. ? Opcion 1.- si. Estas dos ultimas

preguntas nos ayudaron a verificar que se trataba de un desempleado involuntario.

Las categorias ocu_desemvol'’ y desemvol_ocu® en este trabajo tienen 0 ya que en la

muestra tomada no existen individuos que transiten en esos estados.

La categoria desemin_ocu® se basa en las preguntas 44 que dice: ;Hace cuanto
tiempo (....) estd en este trabajo?; Opcion 2 = 0, nos da a entender que no tiene
trabajo; interrogante 15: ;Trabajé durante la semana pasada al menos una hora?,
Opcién 2 @ no;

16: ;Realizd la semana pasada alguna actividad dentro o fuera de su casa para

ayudar al mantenimiento del hogar? tal como:

7 Personas que estando ocupadas pasan a ser desocupados voluntarios, es decir quieren dejar de trabajar
por distintas razones.

* Individuos que siendo desempleados voluntarios pasan a ser ocupados.

* Personas que pasan de ser desempleados involuntarios a ocupados.
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-Ayudar algun miembro del hogar en algun taller, negocio, etc.........c.cccccvevvvveveenenne. 1
-Atender alguiin negocio propio 0 del NOGAN ........cceeeeiieie i, 2
-Vendiendo algln producto, loteria, periddicos 0 caramelos............cccccceevevviievvennenne 3
-Preparando comida para VENGEr ..........cccoveiieiiiie i 4
-Fabricando alguin producto para VENAEN ............cceeveieeiieiie e 5
-Reparando o construyendo casa 0 €difiCiO...........cccevviviiieii i 6
Brindando algun SEIVICIO.........c.civeiii i 7
-COMO APreNdiZ CON PAYGO. .. .ccueererreeireereaiesteeste et e sreeeesreesteebesseesteesesseesteeseesraesreeneennes 8
-Ayudar al cultivo o crianza de aves 0 animales............ccocvveveiierecie e 9
-Haciendo algo en el hogar Por UN iNQIES0.........cceiveieeieieeiesie e se e sre e see e 10
-No realizd ninguna activVidad............c.cccveiieiiiiee e 11

Pregunta 18: ;Durante la semana pasada cuantos trabajos tuvo?

Estas interrogantes nos muestran como un individuo desocupado pasa a ser ocupado.

En la categoria desemin_ desemin™ se consideran las preguntas:
28:; Durante la semana pasada buscé trabajo, empleo a sueldo o salario o traté de
establecer su propio negocio, taller, empresa, etc. ? Opcion 1.- si;

15: ; Trabajo durante la semana pasada al menos una hora?, opcion 2.- no;

*Individuos que han estado desempleados ayer y que hoy siguen desempleados pero esta buscando
trabajo
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16: ;Realizd la semana pasada alguna actividad dentro o fuera de su casa para
ayudar al mantenimiento del hogar? Opcion 11.-No realizé ninguna actividad

17: Aunque no trabajo la semana pasada, tenia un trabajo del cuél estuvo ausente por
algin motivo? Opcion 6.- No tenia. Estas respuestas nos muestran individuos que
han estado desempleados y que siguen siendo desempleados involuntarios en

busqueda de trabajo.

La categoria desemin_desemvol”' se forma en base a la preguntas:
28.- ;Durante la semana pasada buscé trabajo, empleo a sueldo o salario o tratd de
establecer su propio negocio, taller, empresa, etc.? Opcion 2: no;
29.- ;Durante las cuatro semanas anteriores a la semana pasada busco trabajo,
empleo a sueldo o salario o tratd de establecer su propio negocio, taller, empresa,
etc? Opciéon 1.-si. Estas nos dan el cambio de desempleado involuntario a un

desempleado voluntario.

7 « 52 .
Enla categoria desemvol_desemln5 se consideran las preguntas:

34: ;Ha trabajado anteriormente? Opcion 2 .- no;

>'Personas que estan buscando empleo, es decir son desempleados involuntarios y pasan a ser
desempleados voluntarios en otras palabras se cansaron de buscar empleo por diferentes razones.

>2 Son aquellas personas que estando desempleados voluntariamente empiezan a buscar trabajo, es decir
son desempleados involuntarios.
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33.- ;Desea trabajar y esta dispuesto a hacerlo? Opcion 1.- si.- Respuestas que
muestran el cambio de estar desempleado voluntariamente a ser desempleado

involuntariamente; es decir, el individuo comienza a buscar trabajo.

La categoria desemvol_desemvol™ se basa en las preguntas:

28.- ;Durante la semana pasada busco trabajo, empleo a sueldo o salario o trato de
establecer su propio negocio, taller, empresa, etc.? Opciéon 2.- no;

29.- ;Durante las cuatro semanas anteriores a la semana pasada busco trabajo,
empleo a sueldo o salario o tratd de establecer su propio negocio, taller, empresa,

etc.? Opcidn 2.-no. Estas opciones ratifican el desempleo voluntario del individuo.

A continuacion se muestran los datos de las transiciones antes mencionadas:

TABLA No. 1

Matriz de Transicion entre tres estados del Mercado Laboral
OCU DESEMIN DESEMVOL TOTALES

OCuU 55.550 1.533 0 57.083
DESEMIN 4.424 7.793 2.305 14.522
DESEMVOL 0 1.176 4.920 6.096

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracion: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

>3 Aquellos que estando desempleados voluntariamente contintian siéndolo
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TABLA No. 2
Matriz de Probabilidades de Transicion entre tres estados del Mercado Laboral
ocu DESEMIN DESEMVOL
OoCu 0,973 0,027 0,000
DESEMIN 0,305 0,537 0,159
DESEMVOL 0,000 0,193 0,807

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracion: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

La matriz de transicién muestra los movimientos que se realizaron dentro del mercado
laboral durante el periodo escogido febrero 2003 a marzo de 2006. Es asi como vemos
que 55.550 personas estuvieron ocupadas la semana pasada y hoy contintan
empleadas; 1.533 estaban ocupadas la semana anterior pero hoy estdn desempleadas
involuntariamente; no existen individuos que en la muestra hayan estado ocupados
antes y que hoy decidan ser desempleados voluntariamente. El total de personas que
estando ocupadas la semana anterior pasaron a los tres estados escogidos (ocupados,

desempleados involuntarios, desempleados voluntarios) es: 57.083.

En la segunda fila estan los desempleados involuntarios que en total son 14.522;
clasificados de la siguiente forma: las personas que estando desempleadas
involuntariamente la semana pasada hoy consiguieron trabajo pasaron a ser ocupadas:
4.424; las que ayer estaban desempleadas involuntariamente y hoy continuan siéndolo
son: 7.793; aquellas personas que se resignaron a no trabajar después de buscar

trabajo, es decir pasaron de involuntarias a voluntarias: 2.305.
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La ultima fila de la matriz de transicion muestra las personas que son desempleadas
voluntariamente y su cambio a los estados escogidos, es asi como tenemos 1.176 que
pasan a ser desempleadas involuntarias; 4.920 que contintan siendo desempleadas
voluntariamente; 0 que pasan a ser ocupadas. En un total de 6.096 personas

desempleadas voluntariamente.

La matriz de probabilidades de las transiciones se obtiene dividiendo los valores de
cada fila para los totales de cada estado; M;;= (55.550/57.083) lo que nos da el
porcentaje de personas que estaban ocupadas la semana pasada y que hoy contintan

ocupadas: 97.3%. El mismo procedimiento se realiza para los distintos estados.

3.2.- Cadena de Markov

Las probabilidades de transicion entre los estados se definen con una Cadena de
Markov que nos muestra el comportamiento en el periodo de tiempo escogido, o en el

largo plazo dentro del mercado laboral.

Como se explico anteriormente se tomarda en consideracion como condicional la
variable del nivel de educacion, por ende a continuacion mostramos como se

movieron los individuos de un estado a otro, dado su nivel de instruccion.
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TABLA No. 3

Matriz de transicion
CENTRO DE ALFABETIZACION Y PREPRIMARIA Y PRIMARIA

OCuU DESEMIN DESEMVOL  TOTALES

OoCuU 14.851 555 0 15.406
DESEMIN 835 1.717 442 2.994
DESEMVOL 0 290 1.198 1.488

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

TABLA No. 4

Matriz de Probabilidades de Transicién
CENTRO DE ALFABETIZACION Y PREPRIMARIA Y PRIMARIA

OCuU DESEMIN DESEMVOL
OoCu 0,964 0,03602493 0
DESEMIN 0,278891116 0,57348029 0,14762859
DESEMVOL 0 0,19489247 0,80510753

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracion: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

Estas tablas muestran como personas con un nivel de preparacion bajo; leer y escribir
solamente, cambian de un estado a otro; el 96.4% se encontraba ocupada la semana
pasada y hoy contintia ocupada. Un 27.89% fueron desempleadas involuntariamente
la semana pasada y hoy son ocupadas. El 3.6% estuvo ocupada y pas6 a ser
desocupada involuntaria; existe un 57.34% que no cambi6 de estado; es decir, ayer
fueron desocupadas y hoy contintian siendo desocupadas involuntarias. El 14.76%
agotd los medios para conseguir empleo y pasé de ser una persona desocupada
involuntaria a ser una desocupada voluntaria. Un 19.48% cambié de desempleada
voluntaria a desempleada involuntaria y finalmente el 80.5% no varié del estado de
desempleadas voluntarias. No se encontraron personas que pasen de desempleadas

voluntarias a ocupadas y de ocupadas a desempleadas voluntarias.
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TABLA No. 5

Matriz de transicion
SECUNDARIA Y POSTSECUNDARIA

OCuU DESEMIN DESEMVOL  TOTALES

OoCuU 13.955 797 0 14.752
DESEMIN 1.269 4.239 1.212 6.720
DESEMVOL 0 752 2792 3544

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

TABLA No. 6

Matriz de Probabilidades de Transicién
SECUNDARIA Y POSTSECUNDARIA

OCuU DESEMIN DESEMVOL
OocCu 0,945973427 0,05402657 0
DESEMIN 0,188839286 0,63080357 0,18035714
DESEMVOL 0 0,21218962 0,78781038

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

Las presentes tablas muestran cOmo personas con un nivel de preparacion media;
cambiaron de un estado a otro; el 94.59% se encontraban ocupadas la semana pasada y
hoy contintan ocupadas. Un 18.83% fueron desempleadas involuntariamente la
semana pasada y hoy son ocupadas. El 5.4% estuvieron ocupadas y pasaron a ser
desocupadas involuntarias; existe un 63.08% que no cambiaron de estado; es decir,
ayer fueron desocupadas y hoy continuan siendo desocupadas involuntarias. El
18.03% agotaron los medios para conseguir empleo y pasaron de ser desocupadas
involuntarias a ser desocupadas voluntarias. Un 21.21% cambiaron de desempleadas

voluntarias a desempleadas involuntarias y finalmente el 78.78% no variaron del
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estado de desempleadas voluntarias. No se encontraron personas que pasen de

desempleadas voluntarias a ocupadas y de ocupadas a desempleadas voluntarias.

TABLA No. 7

Matriz de transicion
SUPERIOR Y POSTGRADO

OCuU DESEMIN DESEMVOL  TOTALES

OoCu 14.058 179 0 14.237
DESEMIN 2.316 1.834 651 4.801
DESEMVOL 0 129 920 1.049

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

TABLA No. 8

Matriz de Probabilidades de Transicién
SUPERIOR Y POSTGRADO

OCuU DESEMIN DESEMVOL
OoCuU 0,987427127 0,01257287 0
DESEMIN 0,4823995 0,38200375 0,13559675
DESEMVOL 0 0,12297426 0,87702574

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

Las tablas muestran como personas con un nivel de preparacion superior; individuos
que estudiaron la universidad, hicieron maestrias, doctorados, etc. cambiaron de un
estado a otro; el 98.74% se encontraban ocupadas la semana pasada y hoy contintian

ocupadas. Un 48.23% fueron desempleadas involuntariamente la semana pasada y hoy
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son ocupadas. El 1.25% estuvieron ocupadas y pasaron a ser desocupadas
involuntarias. Un 38.2% no cambiaron de estado; es decir, ayer fueron desocupadas y
hoy contintian siendo desocupadas involuntarias. El 13.55% agotaron los medios para
conseguir empleo y pasaron de ser desocupadas involuntarias a ser desocupadas
voluntarias. Un 12.29% cambiaron de desempleadas voluntarias a desempleadas
involuntarias y finalmente el 87.7% no variaron del estado de desempleadas
voluntarias. No se encontraron personas que pasen de desempleadas voluntarias a

ocupadas y de ocupadas a desempleadas voluntarias.

Todas estas tablas son totales; es decir, se consider6 todo el periodo de tiempo febrero
2003 a marzo del 2006: las tablas por periodos segmentados de tiempo; 2003-2004,

2005-2006 se las podra observar en el anexo 1.
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Capitulo cuatro

4.- Estimacion por Maxima Verosimilitud

4.1.- Analisis Paramétrico

Los resultados que nos da la utilizacién del test de razén de verosimilitud son
estimaciones lo mas certeras posibles; debemos anotar que se han contrastado dos
hipotesis:

1) La independencia entre los estados del mercado laboral; para lo cual hemos
supuesto que en la Matriz de Probabilidades de Transiciones de cada nivel de

educacion las filas sean iguales.

TABLA No. 9
CENTRO DE ALFABETIZACION Y PRIMARIA
0.7746 0.1505 0.0748
0.7746 0.1505 0.0748
0.7746 0.1505 0.0748

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

TABLA No. 10
SECUNDARIA Y POSTSECUNDARIA
0.5897 0.2686 0.1417
0.5897 0.2686 0.1417
0.5897 0.2686 0.1417

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracion: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona
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TABLA No. 11
SUPERIOR Y POSTGRADO
0.7088 0.239 0.0522
0.7088 0.239 0.0522
0.7088 0.239 0.0522

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracion: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

Una vez planteada la hipotesis se procede a buscar el estadistico chi_cuadrado que nos
permita aceptarla o rechazarla. Los célculos correspondientes para hallar este
estadistico se los encuentra en el anexo 3. Los resultados son:

TABLA No. 12
chi_p = chi_s= chi_u=

1.49E+08  2.49E+08 1.75E+08

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

Como se puede apreciar para los tres niveles de educacion se rechaza la hipotesis,

existe independencia entre los datos.

Para constatar que los datos no son periddicos se calculd las distribuciones ergddicas
en cada uno de los niveles de educacion considerando las matrices de transicion de
cada uno de los niveles y su matriz de probabilidades, los calculos se los encuentra en
el anexo 3. Cabe destacar que estas distribuciones nos muestran como convergen en el
largo plazo la probabilidad de que el individuo pase de un estado a otro. Se

encontraron las siguientes matrices ergodicas:
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TABLA No. 13
Distribucion Ergddica Nivel Primario

OoCuU 0.8150
DESEMIN 0.1053
DESEMVOL 0.0797

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracion: Mariela Verdnica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

El 81.50% de los individuos que tienen un nivel de educacion primaria estdn ocupados,
el 10.53% estdin desempleados involuntariamente y 7.9% son desempleados

voluntarios.

TABLA No. 14
Distribucion Ergodica Nivel Secundario

DEs =

OoCu 0.6539
DESEMIN 0.1871
DESEMVOL 0.1590

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

El 65.39% de las personas que tienen educacion secundaria estan empleadas, el
18.71% son desempleadas involuntarias y un 15.9% son desempleadas voluntarias.

TABLA No. 15
Distribucion Ergddica Nivel Superior

Deu =

OoCcu 0.9480
DESEMIN 0.0247
DESEMVOL 0.0272

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracion: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona
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Un 94.8% de la muestra que tienen estudios universitarios y de post grado estan
ocupados, 2.47% son desempleados involuntarios y 2.72% son desempleados

voluntarios.

2) La segunda hipoétesis que se contrastara es la relevancia del nivel de educacion
dentro del mercado laboral. Para esto, se plantea la hipodtesis que las matrices de
transiciones de cada nivel de educacion sean iguales; Mp**=Ms>"=Mu’® , los céalculos
se los puede apreciar en el anexo 4. El estadistico chi cuadrado que rechaza la

hipotesis nula es: 1.6212E+03

Con este resultado se puede constatar que el nivel de educaciéon es importante dentro
del mercado laboral y que influyen en un momento dado en las transiciones de un

estado laboral a otro.

4.2.- Estimaciones

Una vez rechazadas las dos hipotesis planteadas en este trabajo se ha procedido a
estimar distribuciones del tiempo en que un individuo permanecera desempleado

dependiendo del nivel de educacion que tenga; el tiempo estimado que estara

>* Matriz de transiciones nivel primario
> Matriz de transiciones nivel secundario
> Matriz de transiciones nivel superior-universitario
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desempleado considerando un 95% de confianza. Los calculos se muestran en el

anexos 5, a continuacion se encuentran los resultados

TABLA No. 16
Tiempo esperado de desempleo

TEp =
6.3017
TEs =

9.7966
TEuU =

4.3587

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

Se espera que con nivel de educacion primaria el individuo tarde 6 meses en encontrar
un empleo, con un nivel de educacioén secundaria se tome 9 meses en estar ocupado;

pero con un nivel de educacion superior, el individuo tardara 4 meses en tener trabajo.

El tiempo esperado para que un individuo salga del desempleo es poco para aquellas
personas que tienen niveles de educacion superior: 4 meses. Esto nos demuestra que

mientras mas se educa un individuo la probabilidad de que esté desempleado es menor.
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GRAFICO No.5
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Elaboracion: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona
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Conclusiones y Recomendaciones

» El periodo cubierto en este estudio (febrero 2003-marzo 2006) se caracteriz6
por la inestabilidad politica de que ha sido objeto el Ecuador durante los 10
ultimos afios, lo que contribuy6 a la gran retraccion de la actividad econdmica
general. Esto gener6 cambios importantes cualitativos en la fuerza laboral,

deteriorando la situacion de la poblacion en edad de trabajar.

» Entre los cambios que se pueden apreciar estd el incremento de la tasa de
desempleados involuntarios: 54%. El mas significativo fue en el periodo del

2003-2004 con un 63.9%.

» Aproximadamente el 38.2% de la muestra que tiene un nivel de educacion
superior se encuentra desempleada hoy y estuvo desempleada ayer. Este
porcentaje contrastado al de aquella muestra de la poblacion que con nivel de
instruccion secundaria no cambia de estado laboral, sigue siendo un
desempleado involuntario: 63.08%; porcentaje que nos empieza a mostrar la

importancia del nivel de educacion en las transiciones del mercado laboral.

» No se encontraron sorpresas al momento de estimar los niveles de movilidad

entre los grupos. Las personas con preparacion secundaria muestran cambios
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mas significativos en el periodo estudiado; porque se considera la idea que en
el mercado laboral hay demanda de empleos para personas con un nivel de
educacion media en el area de servicios y ahora en estos tiempos, la atencion
al cliente se incremento; pues, los empresarios prefieren contratar empleados

con este nivel de instruccion para remunerarlos con salarios muy bajos.

Se estimd que un 81.5% de la poblacion con un nivel de educacion bajo esta
ocupada, porcentaje que comparado al 65.3% de individuos con instruccion
media que estan ocupados, es inferior; uno de los motivos seria que a medida
que la persona se prepara se vuelve mas selectiva; por tal razén es que el
desempleo voluntario de los individuos con preparacién secundaria es alto

comparado con los otros niveles de educacion: 15.9%.

La conclusion antes expuesta nos muestra como las personas con nivel de
educacion baja son poco selectivas y productivas, por ende aceptan todo tipo de
trabajo; existe un 10.53% de desempleados involuntarios y un 7.9% de
personas de este nivel que no desean trabajar. El paso de primaria a secundaria,
solo hace selectivas a las personas pero no productivas, por eso es que el
desempleo voluntario es alto, 15.9% prefiere seguir preparandose a trabajar por

salarios bajos. En cambio el paso de secundaria a universidad hace que los
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individuos sean productivos y selectivos; es por esto que el 94.8% esta

ocupado, y apenas un 2.7% no trabaja.

El tiempo esperado para que un individuo salga del desempleo es poco, para
aquellas personas que tienen niveles de educacion superior: 4 meses. Esto nos
demuestra que mientras mas se instruye un individuo la probabilidad de que

este desempleado es menor, considerando un intervalo de confianza del 95%.

Con todo lo antes expuesto se recomienda que los gobernantes deben implantar
mejores politicas sociales, como: Incrementar el presupuesto para la educacion,
atender las necesidades de mejoras de infraestructura en escuelas, colegios y
universidades; aumentar el nimero de laboratorios tecnoldgicos en escuelas
publicas; que cada establecimiento educativo cuente con un equipo de
orientadores, médicos para preservar la estabilidad emocional y fisica de los
alumnos; salarios justos para el magisterio de acuerdo a su preparacion;
capacitacion y evaluacion constante de los maestros y aquellos que se muestren
renuentes, exigirles que den paso a profesionales que estén dispuestos a brindar
un mejor servicio; los educadores deben mostrar competitividad y de ser
posible desde la primaria tener maestros competentes por areas; incrementar
becas para las personas que deseen acceder a la educacidon superior y

demuestren su interés.



83

» Se debe recordar que la educacion es uno de los pilares mas importante para el
desarrollo econdmico de un pais y si se invierte en ella se estara mejorando la
productividad del trabajo y por ende el motor del crecimiento econdomico y

tecnologico del pais.

» Con este trabajo se deja una posibilidad abierta a estudios que consideren un

nuevo estado laboral como es el Subempleo y la Inactividad de un individuo.

» Se recomienda, para las encuestas, dado que el mercado laboral es dinamico la
incorporacidén necesaria de una estrategia operativa de recopilacion de datos
con una perspectiva mas amplia de las transiciones que se dan. Se debe de
incluir preguntas que permitan elaborar en el afio, un balance a tiempo a fin de
identificar, el tiempo con empleo, el tiempo sin empleo involuntariamente y el
tiempo sin empleo voluntariamente; deben ser encuestas continuas y tratar en
lo posible que sean a las mismas personas con el fin de hacerles un seguimiento
durante determinado tiempo y poder hacer con esta informacién paneles que

nos muestren de manera mas clara la movilidad dentro del mercado laboral.

» Continuar realizando encuestas laborales para que las estimaciones aqui

realizadas sean consideradas a largo plazo.
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Las tablas que se hallan en este anexo muestran los cambios de un estado a otro dentro

del mercado laboral de las personas clasificadas segiin su nivel de educacion en

periodos segmentados 2003-2004; 2005-2006, con sus respectivas probabilidades.

Matriz de transicion
CENTRO DE ALFABETIZACION Y PREPRIMARIA Y PRIMARIA

2003-2004
OCU DESEMIN DESEMVOL TOTALES
OoCuU 8.109 336 0 8.445
DESEMIN 504 1.044 300 1.848
DESEMVOL 0 205 760 965

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.

Elaboracion: Mariela Verdnica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

Matriz de Probabilidades de Transicién

OCuU DESEMIN DESEMVOL
OCuU 0,96021314 0,039786856 0
DESEMIN 0,27272727 0,564935065 0,16233766
DESEMVOL 0 0,212435233 0,78756477

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracion: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

Matriz de transicion
CENTRO DE ALFABETIZACION Y PREPRIMARIA Y PRIMARIA

2005-2006
OCU DESEMIN DESEMVOL TOTALES
OoCu 6.742 219 0 6.961
DESEMIN 331 673 142 1.146
DESEMVOL 0 85 438 523

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona



Matriz de Probabilidades de Transicién

OCU DESEMIN DESEMVOL
OCU 0,968539 0,031460997 0
DESEMIN 0,28883072 0,587260035 0,12390925
DESEMVOL 0 0,162523901 0,8374761

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracion: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

Matriz de transicion
SECUNDARIA Y POSTSECUNDARIA

2003-2004
OCU DESEMIN DESEMVOL TOTALES
OoCu 1.406 525 0 1.931
DESEMIN 806 2.763 753 4.322
DESEMVOL 0 460 1.681 2.141

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracion: Mariela Verénica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

Matriz de Probabilidades de Transicién

OCuU DESEMIN DESEMVOL
OCuU 0,72812015 0,271879855 0
DESEMIN 0,18648774 0,639287367 0,1742249
DESEMVOL 0 0,214852872 0,78514713

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracion: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

Matriz de transicion
SECUNDARIA Y POSTSECUNDARIA

2005-2006
OoCu DESEMIN DESEMVOL TOTALES
OoCu 12.549 272 0 12.821
DESEMIN 463 1.476 459 2.398
DESEMVOL 0 292 1.111 1.403

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona
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Matriz de Probabilidades de Transicién

OCU DESEMIN DESEMVOL
OCU 0,98377479 0,016225211 0
DESEMIN 0,48529909 0,396079757 0,11862116
DESEMVOL 0 0,157712305 0,84228769

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracion: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

Matriz de transicion
SUPERIOR Y POSTGRADO

2003-2004
OCU DESEMIN DESEMVOL TOTALES
OoCu 7.094 117 0 7.211
DESEMIN 1.436 1172 351 2.959
DESEMVOL 0 91 486 577

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

Matriz de Probabilidades de Transicién
SUPERIOR Y POSTGRADO

2003-2004
OoCuU DESEMIN DESEMVOL
OoCuU 0,98377479 0,016225211
DESEMIN 0,48529909 0,396079757 0,11862116
DESEMVOL 0 0,157712305 0,84228769

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracién: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

Matriz de transicion
SUPERIOR Y POSTGRADO

2005-2006
OCU DESEMIN DESEMVOL TOTALES
OoCu 6.964 62 0 7.026
DESEMIN 880 662 300 1.842
DESEMVOL 0 38 434 472

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracion: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona
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Matriz de Probabilidades de Transicién

OCuU DESEMIN DESEMVOL
OCuU 0,99117563 0,008824367 0
DESEMIN 0,47774159 0,359391965 0,16286645
DESEMVOL 0 0,080508475 0,91949153

Fuente: Base de datos Banco Central de Febrero 2003 a Marzo 2006.
Elaboracion: Mariela Veronica Cabezas Paladines, Eddy Anibal Duque Bayona

Anexo 2

Calculos realizados en Mathlat, matrices de probabilidades para cada uno de los

niveles de educacion.

G = ones(1,3);

Pp =
Mp./(sum(Mp,2)*g);
Ps =
Ms./(sum(Ms,2)*g);
Pu =
Mu./(sum(Mu,2)*g);

Anexo 3

Célculos de la hipotesis de independencia realizada en Mathlat; donde RPp es la matriz

de probabilidades para el nivel de educacién primario, RPs matriz de probabilidades
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para el nivel de educacion secundario y RPu la matriz de probabilidades para el nivel
de educacion superior; en ésta también encontraremos las operaciones que se

realizaron para obtener los distintos estadisticos chi_cuadrado.(chi_p, chi_s, chi_u).

% Hipotesis: Independencia
RPp = (sum(Mp,2)*g)'/sum(sum(Mp));
RPs = (sum(Ms,2)*g)'/sum(sum(Ms));
RPu = (sum(Mu,2)*g)'/sum(sum(Mu));

chi_p =-2*(log(RPp(1,:))*sum(Mp,2)-sum(sum(Mp.*log(Pp))));
chi_s = -2*(log(RPs(1,:))*sum(Ms, 2)-sum(sum(Ms.*log(Ps))));
chi_u = -2*(log(RPu(1,:))*sum(Mu,2)-sum(sum(Mu.*log(Pu))));

La siguiente tabla nos da las operaciones que se efectuaron para formar las
distribuciones ergodicas; donde V es una matriz de probabilidades de las transiciones

laborales y lam un artificio matematico que se utiliz6 para multiplicar las matrices.

%Distribuciones Ergddicas
[V.lam] = eig(Pp’);
DEp = V(:,2)/sum(V(:,2));
[V,lam] = eig(Ps");
DEs = V(;,2)/sum(V(:;,2));
[V,lam] = eig(Pu");
DEu = V(;,2)/sum(V(:,2));
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MATRIZ V
0,5864 -0,9992 -0,7632
-0,7852 -0.026 0,1304
0,1988 -0,0287 0,6328
lam =
0,3415 0 0
0 1 1
0 0 0,905

Anexo 4

En la segunda hipdtesis que contrastamos se emplearon las matrices de transiciones de
cada uno de los niveles de educacion, los calculos realizados para hallar la matriz de

probabilidad y el estadistico chi_cuadrado se muestran a continuacion:

% Hipotesis: Relevancia del nivel de educacion
M = Mp+Ms+Mu;
P = M./(sum(M,2)*g);

chi = -2*(sum(sum(M.*log(P)))-sum(sum(Mp.*log(Pp)))-sum(sum(Ms.*log(Ps)))-sum(sum(Mu.*log(Pu))));
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Anexo 5

Las estimaciones mediante el test de maxima verosimilitud y los intervalos de

confianza que garantizan la confiabilidad de los resultados son:

% Distribuciones del tiempo desempleado
Dp(1) = Pp(2,1);
Ds(1) = Ps(2,1);
Du(1) = Pu(2,1);

T = 200;

fort=2:T
A = Pp(2:3,2:3)\(t-1);
Dp(t) =
A(1,:)*Pp(2:3,1);
A = Ps(2:3,2:3)\(t-1);
Ds(t) =
A(1,:)*Ps(2:3,1);
A = Pu(2:3,2:3)"\(t-1);
Du(t) =
A(1,))*Pu(2:3,1);

%Tiempo esperado en desempleo
TEp = (1:T)*Dp’;
TEs = (1:T)*Ds";
TEuU = (1:T)*Du’;




% 95% de confianza

confp = [(1:T)' cumsum(Dp")];
confs = [(1:T)' cumsum(Ds"];
confu =[(1:T)' cumsum(Du"];

confp =

1.0000 0.2789
2.0000 0.4388
3.0000 0.5386
4.0000 0.6068
5.0000 0.6578
6.0000 0.6984
7.0000 0.7324
8.0000 0.7617
9.0000 0.7873
10.0000 0.8099
11.0000 0.8301
12.0000 0.8480
13.0000 0.8641
14.0000 0.8784
15.0000 0.8912
16.0000 0.9027
17.0000 0.9129
18.0000 0.9221
19.0000 0.9303
20.0000 0.9376
21.0000 0.9442
22.0000 0.9501
23.0000 0.9553
24.0000 0.9600
25.0000 0.9643
26.0000 0.9680
27.0000 0.9714
28.0000 0.9744
29.0000 0.9771
30.0000 0.9795
31.0000 0.9817
32.0000 0.9836
33.0000 0.9853
34.0000 0.9869
35.0000 0.9883
36.0000 0.9895




37.0000
38.0000
39.0000
40.0000
41.0000
42.0000
43.0000
44.0000
45.0000
46.0000
47.0000
48.0000
49.0000
50.0000
51.0000
52.0000
53.0000
54.0000
55.0000
56.0000
57.0000
58.0000
59.0000
60.0000
61.0000
62.0000
63.0000
64.0000
65.0000
66.0000
67.0000
68.0000
69.0000
70.0000
71.0000
72.0000
73.0000
74.0000
75.0000
76.0000
77.0000
78.0000
79.0000
80.0000
81.0000

0.9906
0.9916
0.9925
0.9933
0.9940
0.9946
0.9952
0.9957
0.9961
0.9965
0.9969
0.9972
0.9975
0.9978
0.9980
0.9982
0.9984
0.9986
0.9987
0.9989
0.9990
0.9991
0.9992
0.9993
0.9993
0.9994
0.9995
0.9995
0.9996
0.9996
0.9997
0.9997
0.9997
0.9998
0.9998
0.9998
0.9998
0.9998
0.9999
0.9999
0.9999
0.9999
0.9999
0.9999
0.9999
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82.0000
83.0000
84.0000
85.0000
86.0000
87.0000
88.0000
89.0000
90.0000
91.0000
92.0000
93.0000
94.0000
95.0000
96.0000
97.0000
98.0000
99.0000
100.0000
101.0000
102.0000
103.0000
104.0000
105.0000
106.0000
107.0000
108.0000
109.0000
110.0000
111.0000
112.0000
113.0000
114.0000
115.0000
116.0000
117.0000
118.0000
119.0000
120.0000
121.0000
122.0000
123.0000
124.0000
125.0000
126.0000

0.9999
0.9999
0.9999
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
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127.0000
128.0000
129.0000
130.0000
131.0000
132.0000
133.0000
134.0000
135.0000
136.0000
137.0000
138.0000
139.0000
140.0000
141.0000
142.0000
143.0000
144.0000
145.0000
146.0000
147.0000
148.0000
149.0000
150.0000
151.0000
152.0000
153.0000
154.0000
155.0000
156.0000
157.0000
158.0000
159.0000
160.0000
161.0000
162.0000
163.0000
164.0000
165.0000
166.0000
167.0000
168.0000
169.0000
170.0000
171.0000

1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
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172.0000
173.0000
174.0000
175.0000
176.0000
177.0000
178.0000
179.0000
180.0000
181.0000
182.0000
183.0000
184.0000
185.0000
186.0000
187.0000
188.0000
189.0000
190.0000
191.0000
192.0000
193.0000
194.0000
195.0000
196.0000
197.0000
198.0000
199.0000
200.0000

1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000

confs =

1.0000
2.0000
3.0000
4.0000
5.0000
6.0000
7.0000

0.1888
0.3080
0.3903
0.4525
0.5030
0.5461
0.5840
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8.0000 0.6181
9.0000 0.6490

10.0000
11.0000
12.0000
13.0000
14.0000
15.0000
16.0000
17.0000
18.0000
19.0000
20.0000
21.0000
22.0000
23.0000
24.0000
25.0000
26.0000
27.0000
28.0000
29.0000
30.0000
31.0000
32.0000
33.0000
34.0000
35.0000
36.0000
37.0000
38.0000
39.0000
40.0000
41.0000
42.0000
43.0000
44.0000
45.0000
46.0000
47.0000
48.0000
49.0000
50.0000
51.0000
52.0000

0.6773
0.7032
0.7269
0.7488
0.7689
0.7873
0.8043
0.8200
0.8344
0.8476
0.8598
0.8710
0.8813
0.8908
0.8995
0.9075
0.9149
0.9217
0.9280
0.9337
0.9390
0.9439
0.9484
0.9525
0.9563
0.9598
0.9630
0.9660
0.9687
0.9712
0.9735
0.9756
0.9776
0.9793
0.9810
0.9825
0.9839
0.9852
0.9864
0.9875
0.9885
0.9894
0.9902
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53.0000
54.0000
55.0000
56.0000
57.0000
58.0000
59.0000
60.0000
61.0000
62.0000
63.0000
64.0000
65.0000
66.0000
67.0000
68.0000
69.0000
70.0000
71.0000
72.0000
73.0000
74.0000
75.0000
76.0000
77.0000
78.0000
79.0000
80.0000
81.0000
82.0000
83.0000
84.0000
85.0000
86.0000
87.0000
88.0000
89.0000
90.0000
91.0000
92.0000
93.0000
94.0000
95.0000
96.0000
97.0000

0.9910
0.9917
0.9924
0.9930
0.9936
0.9941
0.9946
0.9950
0.9954
0.9958
0.9961
0.9964
0.9967
0.9970
0.9972
0.9974
0.9976
0.9978
0.9980
0.9982
0.9983
0.9984
0.9986
0.9987
0.9988
0.9989
0.9990
0.9991
0.9991
0.9992
0.9993
0.9993
0.9994
0.9994
0.9995
0.9995
0.9996
0.9996
0.9996
0.9997
0.9997
0.9997
0.9997
0.9997
0.9998
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98.0000 0.9998
99.0000 0.9998

100.0000
101.0000
102.0000
103.0000
104.0000
105.0000
106.0000
107.0000
108.0000
109.0000
110.0000
111.0000
112.0000
113.0000
114.0000
115.0000
116.0000
117.0000
118.0000
119.0000
120.0000
121.0000
122.0000
123.0000
124.0000
125.0000
126.0000
127.0000
128.0000
129.0000
130.0000
131.0000
132.0000
133.0000
134.0000
135.0000
136.0000
137.0000
138.0000
139.0000
140.0000
141.0000
142.0000

0.9998
0.9998
0.9998
0.9999
0.9999
0.9999
0.9999
0.9999
0.9999
0.9999
0.9999
0.9999
0.9999
0.9999
0.9999
0.9999
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
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143.0000
144.0000
145.0000
146.0000
147.0000
148.0000
149.0000
150.0000
151.0000
152.0000
153.0000
154.0000
155.0000
156.0000
157.0000
158.0000
159.0000
160.0000
161.0000
162.0000
163.0000
164.0000
165.0000
166.0000
167.0000
168.0000
169.0000
170.0000
171.0000
172.0000
173.0000
174.0000
175.0000
176.0000
177.0000
178.0000
179.0000
180.0000
181.0000
182.0000
183.0000
184.0000
185.0000
186.0000
187.0000

1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
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188.0000
189.0000
190.0000
191.0000
192.0000
193.0000
194.0000
195.0000
196.0000
197.0000
198.0000
199.0000
200.0000

1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000

confu =

1.0000
2.0000
3.0000
4.0000
5.0000
6.0000
7.0000
8.0000
9.0000
10.0000

0.4824
0.6667
0.7451
0.7852
0.8107
0.8301
0.8463
0.8606
0.8734
0.8850
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11.0000
12.0000
13.0000
14.0000
15.0000
16.0000
17.0000
18.0000
19.0000
20.0000
21.0000
22.0000
23.0000
24.0000
25.0000
26.0000
27.0000
28.0000
29.0000
30.0000
31.0000
32.0000
33.0000
34.0000
35.0000
36.0000
37.0000
38.0000
39.0000
40.0000
41.0000
42.0000
43.0000
44.0000
45.0000
46.0000
47.0000
48.0000
49.0000
50.0000
51.0000
52.0000
53.0000
54.0000
55.0000

0.8955
0.9051
0.9137
0.9216
0.9288
0.9353
0.9412
0.9466
0.9514
0.9559
0.9599
0.9636
0.9669
0.9699
0.9727
0.9752
0.9774
0.9795
0.9814
0.9831
0.9846
0.9860
0.9873
0.9885
0.9895
0.9905
0.9913
0.9921
0.9928
0.9935
0.9941
0.9946
0.9951
0.9956
0.9960
0.9963
0.9967
0.9970
0.9973
0.9975
0.9977
0.9979
0.9981
0.9983
0.9985
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56.0000 0.9986
57.0000 0.9987
58.0000 0.9988
59.0000 0.9989
60.0000 0.9990
61.0000 0.9991
62.0000 0.9992
63.0000 0.9993
64.0000 0.9993
65.0000 0.9994
66.0000 0.9995
67.0000 0.9995
68.0000 0.9996
69.0000 0.9996
70.0000 0.9996
71.0000 0.9997
72.0000 0.9997
73.0000 0.9997
74.0000 0.9997
75.0000 0.9998
76.0000 0.9998
77.0000 0.9998
78.0000 0.9998
79.0000 0.9998
80.0000 0.9999
81.0000 0.9999
82.0000 0.9999
83.0000 0.9999
84.0000 0.9999
85.0000 0.9999
86.0000 0.9999
87.0000 0.9999
88.0000 0.9999
89.0000 0.9999
90.0000 0.9999
91.0000 1.0000
92.0000 1.0000
93.0000 1.0000
94.0000 1.0000
95.0000 1.0000
96.0000 1.0000
97.0000 1.0000
98.0000 1.0000
99.0000 1.0000
100.0000 1.0000
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101.0000
102.0000
103.0000
104.0000
105.0000
106.0000
107.0000
108.0000
109.0000
110.0000
111.0000
112.0000
113.0000
114.0000
115.0000
116.0000
117.0000
118.0000
119.0000
120.0000
121.0000
122.0000
123.0000
124.0000
125.0000
126.0000
127.0000
128.0000
129.0000
130.0000
131.0000
132.0000
133.0000
134.0000
135.0000
136.0000
137.0000
138.0000
139.0000
140.0000
141.0000
142.0000
143.0000
144.0000
145.0000

1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
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146.0000
147.0000
148.0000
149.0000
150.0000
151.0000
152.0000
153.0000
154.0000
155.0000
156.0000
157.0000
158.0000
159.0000
160.0000
161.0000
162.0000
163.0000
164.0000
165.0000
166.0000
167.0000
168.0000
169.0000
170.0000
171.0000
172.0000
173.0000
174.0000
175.0000
176.0000
177.0000
178.0000
179.0000
180.0000
181.0000
182.0000
183.0000
184.0000
185.0000
186.0000
187.0000
188.0000
189.0000
190.0000

1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
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191.0000
192.0000
193.0000
194.0000
195.0000
196.0000
197.0000
198.0000
199.0000
200.0000

1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
1.0000
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