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RESUMEN

La Seguridad Industrial a través del tiempo ha ido evolucionando aunque
lentamente, debido a que muchas empresas se han resistido al cambio,
algunas personas aun no han tomado conciencia de lo importante que es
para la empresa el cuidar de la salud y la seguridad de sus empleados y
siguen inclindndose por ideas antiguas, basadas en medidas primitivas,
relativas a la regulacion de los riesgos presentes en la realizacion de las

actividades laborales.

Por ello la organizacién ha decido ser parte de la evolucién y nos ha
permitido Disefar un Sistema de Control y Seguridad Industrial, el mismo
que permitira identificar y evaluar los riesgos relacionados con las labores
que realizan, y asi poder desarrollar sus actividades de manera segura. Cabe
recalcar que una vez terminado el disefio del Sistema, éste podra ser

implementado por la empresa.

La empresa considera que el disefio y la implementacion de un sistema de
gestion en control y seguridad industrial ayudaran a evitar pérdidas
econdémicas y humanas, que la falta de seguridad podria generar. Ademas

reconoce que esto representa una inversion, puesto que entre sus beneficios


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Click Here to upgr

Unlimited Pages ar

Your complimentary

— use period has ended. II
Thank you for using
t CO m p I ete PDF Complete.

estd evitar accidentes y todos los costos directos e indirectos que ellos

conllevan.
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INTRODUCCION

Las industrias que desean mantenerse en el amplio mundo de la
competitividad deben acogerse a las medidas y reglas adoptadas con la
finalidad de prevenir accidentes y minimizar los riesgos, para el

establecimiento de condiciones seguras en el ambiente de trabajo.

El control de la seguridad e higiene resulta de vital importancia en cualquier
tipo de empresa, en especial en aquellas en las que se utilizan maquinaria
industrial. El desafio que enfrentan los encargados de seguridad es crear una
profunda conciencia de prevencién, en lugar de insistir en la conexion de

accidentes o condiciones de riesgo.

La alta direccion es la encargada de promover y dar seguimiento a los
programas de seguridad, establecidos en la empresa, esto no significa que la
seguridad sea cuestion de los directivos o del encargado del departamento
de seguridad e higiene, la seguridad debe ser un esfuerzo de todos. Las
condiciones seguras benefician principalmente a operarios expuestos a

trabajos que de una forma u otra conllevan riesgos.
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1. FUNDAMENTOS TEORICOS Y LEGALES

1.1. SEGURIDAD INDUSTRIAL

1.1.1. IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO
En la actualidad, la seguridad industrial juega un papel muy
importante dentro de las organizaciones debido a que éstas
ayudan a mejorar las condiciones laborales de sus
trabajadores; dentro de las razones por las cuales es

importante hacer seguridad tenemos las siguientes:

% La seguridad industrial esta directamente
relacionada con la continuidad del negocio: el
dafio de una maquina, un accidente de trabajo o

cualquier otro evento no deseado consume tiempo de


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

PDF

% Complete

Click Here to upgi a

Unlimited Pages an

Your complimentary

use period has ended. 3

Thank you for using
PDF Complete.

produccion; en otros casos, puede llevar al cierre

definitivo de la empresa.

La seguridad industrial es un requisito de
crecimiento: clientes mas grandes y gobierno la

exigen. Ademas permite definir y controlar

Imagen corporativa: Muestra a la sociedad el
compromiso de la empresa por la seguridad de los

trabajadores.

La seguridad industrial protege a las personas:
Los ambientes de trabajo seguros, procedimientos,
normas Yy capacitacion en seguridad ayudan a
controlar los riesgos en el trabajo causantes de

enfermedades y accidentes.

Pero lo mas importante, es que la seguridad industrial parte

del compromiso, del interés y seguimiento gerencial, tanto

como de la adhesion de cada funcionario.

1.1.2. COSTOS DE LA SEGURIDAD.
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En el curso de la historia de la humanidad, a través de
generaciones, sin duda alguna el trabajo ha constituido la
principal actividad del ser humano, representa la lucha y
esfuerzos por dominar a la naturaleza y crear mejores
condiciones para su vida y desarrollo, sin embargo, los
riesgos del trabajo han representado siempre una de las
situaciones limitantes de la evolucion personal y colectiva

del hombre.

Los riesgos del trabajo tienen un costo econdmico y social
mayor al comunmente identificado, al mismo tiempo que
estos se producen dentro de un patron general o proceso
definido por sus mecanismos causales y formas de
presentacion, bajo condiciones y factores constantes que
son susceptibles de medicion y control a través de medidas
de prevencion concretas en fases o momentos especificos

durante el mencionado proceso.

1.1.2.1. CLASIFICACION DE LOS COSTOS DE

SEGURIDAD


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Unlimited Pages anad

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

Los principales costos econémicos para las empresas

en relacion con los riesgos del trabajo se pueden

clasificar en dos grandes grupos:

Costos Directos:

Este grupo incluye los costos tanto en materia de

prevencion, como del seguro de Riesgos de Trabajo.

7
°

La inversion en materia de la prevencion de los
riesgos del trabajo tales
como medidas y dispositivos de seguridad,
instalaciones, equipo de proteccion
especifico, senalizaciones, cursos de

capacitacion y otras acciones preventivas.

Las cuotas o aportaciones, que por concepto
del Seguro de Riesgos de Trabajo, esta
obligado a pagar el empleador al seguro social,
a otras organizaciones similares o]

equivalentes.

Las primas o costos de los seguros adicionales

para la empresa y los trabajadores.
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Costos Indirectos:

Son el conjunto de pérdidas econdmicas tangibles que

sufren las empresas como consecuencia de los riesgos

del trabajo.

El tiempo perdido de la jornada laboral.

Los dafios causados a las instalaciones,

magquinarias, equipos y herramientas.

Las pérdidas en materia prima, subproductos

o productos.

El deterioro del ritmo de produccion.

La disminucioén de la Calidad.

El incumplimiento de compromisos de

produccion y la penalizacién de fianzas

establecidas en los contratos.

La pérdida de clientes y mercado.
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% Los gastos por atencion de demandas

laborales.

« El deterioro de la imagen corporativa

1.1.3. BARRERAS DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE

GESTION EN CONTROL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Entre las principales desventajas que se pueden presentar
en la empresa, al momento de disefiar un Sistema de
Gestion en Control y Seguridad Industrial se han identificado

las siguientes:

+ Poca disponibilidad para realizar una inversion

economica.

+ Falta de personal capacitado para el disefo del

sistema.

+ Resistencia al cambio.
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+« Dificultad para lograr un compromiso por parte de

los empleados con la mision del sistema.

+» Disminucion relativa del tiempo destinado a la
produccion, debido a que todos los empleados
deben participar en el desarrollo e implementacion

del sistema.

1.1.4. LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN EL ECUADOR.

En el Ecuador la Seguridad Industrial es un tema de reciente
aplicacién que esta siendo impulsado por el IESS, debido a
que se busca concientizar a los empleadores, y que éstos

ofrezcan un ambiente laboral seguro a sus trabajadores.

El IESS, en busca de mejorar las condiciones laborales ha
puesto en practica las Auditorias de Riesgo en el trabajo, las
mismas que tienen como objetivo el verificar que las
empresas apliquen las normativas necesarias para la

prevencion de los riesgos laborales.

Otro de los objetivos es fomentar una cultura prevencionista

en las organizaciones, que evite lesiones, dafos,
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incapacidades, pérdidas en las empresas y lo mas grave la
enfermedad y/o la muerte de los trabajadores, lo que ha sido
un largo proceso que se sigue desarrollando, pues
actualmente en las empresas ecuatorianas no hay una
verdadera concienciacién de la importancia de laborar en

un ambiente seguro.

A través de las estadisticas elaboradas por el IESS, se
puede constatar la evolucion de los accidentes laborales a
nivel nacional. A continuacibn se presentan algunos

ejemplos:

Numero de Accidentes Laborales
de Enero a Julio del 2009

Enero ™ Febrero Marzo ® Abril Mayo ®Junio = Julio
210
181 179
140 140
122
85
Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Figura 1.1 Numero de Accidentes Laborales de Enero a Julio del 2009.
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Accidentes de Trabajo - Ubicacion de la lesién a
nivel Nacional

M Lesiones
5% Generales
H Ubicacion
Multiple
M Miembro
Inferior
H Miembro
Superior
M Tronco

M Cuello

Figura 1.2 Accidentes de trabajo - Ubicacion de la lesién a nivel
Nacional.

Como se puede observar, lamentablemente el numero
de accidentes en el trabajo ha aumentado durante los
anos lo que evidencia la necesidad de crear habitos de
seguridad en el trabajo, los que deben ser impulsados
por la gerencia de una empresa, generar un COmpromiso
en los trabajadores y ser evaluados por los organismos
de control correspondientes, mas sobre este tema se
puede encontrar en [6. Seguridad, Higiene Y Medicina

Del Trabajo].
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1.2. METODOLOGIA Y TEORIAS DE LA SEGURIDAD.

1.2.1. CICLO DE MEJORA CONTINUA DE DEMING.

El ciclo PDCA, también conocido como "Circulo de Deming"
es una estrategia de mejora continua, también denominado
como espiral de mejora continua y es muy utilizado por los

SGC&SI.

PDCA significa Plan, Do, Check, Act (Planificar, Hacer,

Verificar, Actuar).

Figura 1.3 Ciclo de Deming.

1.2.1.1. PLAN (Planificar).

Consiste en:

¢ ldentificar el proceso que se quiere mejorar.
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1.2.1.2.

1.2.1.3.

+» Recopilar datos para profundizar en el

conocimiento del proceso.

+ Analisis e interpretacion de los datos.

+ Establecer los objetivos de mejora.

+ Detallar las especificaciones de los resultados

esperados.

+ Definir los procesos necesarios para conseguir

los objetivos, verificando las especificaciones.

DO (Hacer).
Consiste en:
« Ejecutar los procesos definidos en el paso

anterior.

«» Documentar las acciones realizadas.

CHECK (Verificar).
Consiste en:
+» Después de un periodo de tiempo previsto con

anticipacion, volver a recopilar datos de control
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y analizarlos, comparandolos con los objetivos
y especificaciones iniciales, para evaluar si se

ha producido la mejora esperada.

«» Documentar las conclusiones.

1.2.1.4. ACT (Actuar).

Consiste en:

+ Modificar los procesos segun las conclusiones
del paso anterior para alcanzar los objetivos
con las especificaciones iniciales, si fuese
necesario.

+« Aplicar nuevas mejoras, si se han detectado

errores en el paso anterior.

+ Documentar el proceso.

1.2.2. METODOLOGIA DELAS 5'S
Parte fundamental del control y seguridad industrial es el
orden y la limpieza, en esto se basa la metodologia
japonesa de las 5°S, que son principios expresados con

cinco palabras japonesas que comienzan por S. Cada
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palabra tiene un significado importante para la creacién de

un lugar digno y seguro donde trabajar. Estas cinco palabras

son:

1.2.2.1.

'0

Seiri (Clasificar).

*,

°

Seiton (Orden).

°

Seiso (Limpieza).

°

Seiketsu (Estandarizacién).

°

Shitsuke (Disciplina).

SEIRI (CLASIFICAR).
Consiste en eliminar del area de trabajo todos los
elementos innecesarios y que no se requieren para

realizar una labor.

Consta de tres pasos:

1. Identificar.- Todo aquello que se use:
frecuentemente, ocasionalmente, que se vaya

usar en el futuro y lo que ya no se necesita.
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2. Separar y Etiquetar.- Una vez identificado el

material, se debe separar y etiquetar lo que va

a ser reparado, reciclado o eliminado.

. Reducir.- los objetos, utensilios y materiales

de poca rotacion y uso por medio de la
reubicacién en almacenes especificos, dejando
libertad de movimiento (despejando pasillos,

cajones, escritorios, etc.).

SEITON (ORDEN).

Consiste en colocar en forma organizada lo que

realmente sirve en el puesto de trabajo.

Consta de los siguientes pasos:

1. Categorizar, por frecuencia de uso.

2. Definir, un lugar o dispositivos adecuados para

almacenar el material.

3. Demarcar, la ubicacion.

4. Definir, el estandar.
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1.2.2.3. SEISO (LIMPIEZA).

1.2.2.4.

Consiste en eliminar las fuentes de suciedad,
manteniendo el equipamiento y areas de trabajo en

condiciones apropiadas para el uso.

Consta de los siguientes pasos:

1. Eliminar, todo residuo de suciedad para crear un

ambiente de trabajo agradable.

2. Revisar, los implementos de trabajo y asegurar

que estén en buen estado, libres de polvo, grasa y

humedad.

3. Dejar, el lugar de trabajo como quisiera
encontrarlo.

4. Realizar, mantenimiento preventivo a las

maquinas, herramientas e instalaciones.

SEIKETSU (ESTANDARIZACION).
Este paso integra las tres primeras 5§ dentro de un
estandar. Consiste en estandarizar para preservar

altos niveles de organizacion, orden y limpieza.
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1.2.2.5.

Consta de los siguientes pasos:

1. Establecer, métodos de control visual.

2. Desarrollar, procesos de clasificacion.

3. Definir, reglas para almacenaje.

4. Desarrollar, procedimientos definidos como:

a) ldentificar tareas.
b) Asignar responsabilidades.

c) Fijar objetivos.

SHITSUKE (DISCIPLINA).

Consiste en auto controlar las actitudes y seguir los

procedimientos de clasificacion, orden y limpieza.

Consta de los siguientes pasos:

1. Verificacion, diaria del cumplimiento de los

estandares.

2. Hacer, como parte de una rutina (chequeo de

inicio de turno).

3. Efectuar, auditorias escalonadas periddicas.
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4. Mantener, siempre el animo de mejora.

1.2.3. ANALISIS DE TAREA.

El Analisis de Tarea consiste en un estudio detallado de las
acciones requeridas para completar una tarea, que permite
entender el sistema actual y los flujos de informacién en el
mismo. Tal informacién estructurada también puede ser
usada para el andlisis de la compatibilidad entre los
objetivos del sistema, las capacidades humanas y la

organizacion.

La aplicacion de esta metodologia requiere el uso de

técnicas para:

++ Recolectar informacion.

% Organizarla.

0,

+ Usarla para hacer juicios y/o evaluaciones y/o tomar

decisiones de disefio.
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1.2.3.2.

OBJETIVOS DE APLICACION.

Los objetivos de la aplicacion del analisis de tarea

en una organizacion son:

++Optimizar el uso del elemento humano.

«*Minimizar el potencial del error.

PROCESO.

El desarrollo del Analisis de Tareas se divide en

dos partes:

Descomposicion de tareas a alto nivel: El
objetivo es descomponer las tareas de alto nivel
en sub-tareas. Este proceso se representa como
un cuadro estructurado, que mostrara la secuencia

de actividades mediante su ordenacion de

izquierda a derecha.

La descomposicion de tareas se puede llevar a

cabo mediante las siguientes etapas:

+ Se identifica la tarea a analizar a partir de la

lista de tareas.
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Se descompone entre 4 y 8 sub-tareas.

Para dividir la tarea, se formulara Ila

pregunta ";como se realiza esta tarea?".

Estas sub-tareas deberian estar
especificadas en términos de objetivos v,
entre ellas, deberian cubrir el area de
interés.

Se representan las sub-tareas en un

diagrama asegurando que esta completo.

Hay que decidir sobre el nivel de detalle de
la descomposicién, lo que asegurara un

tratamiento consistente de la situacion.

SUBTAREAS

SUBTAREAS

Figura 1.4 Descomposicion de tareas.
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Diagrama del flujo de tareas: El analisis del flujo de
tareas documentard los detalles de las tareas
especificas, como los detalles de interacciones entre el
usuario y el sistema actual asi como cualquier problema
relacionado con los mismos. También destacaran las
areas donde los procesos de tareas no estan bien
entendidos, son llevados a cabo de formas diferentes por
distintos individuos o son inconsistentes con el nivel mas

alto de la estructura de tareas.

v

TOMA DE
DESICION

*NO
!

<D

Figura 1.5 Diagrama del flujo de tareas.
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1.2.4. EVALUACION DE RIESGOS.

22

Es el proceso dirigido a estimar la magnitud del riesgo,

obteniendo la informacién necesaria para que la gerencia

esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre

la necesidad y el tipo de medidas preventivas que deben

adoptarse.

El proceso de evaluacion de riesgos se compone de las

siguientes etapas:

+ Analisis del riesgo, mediante el cual se:

o Identifica el peligro.

e Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la

probabilidad y las consecuencias si se materializa

el peligro.

+« El analisis del riesgo proporcionara una unidad de

medida del riesgo.

+«+ Valoracion del riesgo, con el valor del riesgo obtenido,

y comparandolo con el valor del riesgo tolerable, se

emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en

cuestiéon. Los resultados de esta valoracion pueden

ser:
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e No existe riesgo. No es necesaria ninguna

medida concreta.

e Riesgo no tolerable, hay que eliminar o
controlar el riesgo. Son necesarias medidas

concretas para dicho riesgo.

Al proceso conjunto de evaluacién del riesgo y control de
riesgos, se denomina, Gestion del riesgo, mas informacién

sobre este tema se puede encontrar en [10.Flores]

En resumen la Evaluacién de Riesgos se puede esquematizar

de la siguiente manera:

IDENTIFICACION <
DE RIESGOS

APLICACION DE
CRITERIO DE <
VALORACION

EVALUACION
DE RIESGOS SEGUIMIENTO

A

¢ SITUACION -
SEGURA? ACCION DE

CONTROL

RIESGO
CONTROLADO

Figura 1.6 Esquema del proceso de evaluacion de riesgos.
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FUNDAMENTOS LEGALES

1.3.1. CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR 2008.

CAPITULO SEXTO: TRABAJO Y PRODUCCION.
Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en
un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,

integridad, seguridad, higiene y bienestar. _

1.3.2. CODIGO DE TRABAJO.

ART. 38.- RIESGOS PROVENIENTES DEL TRABAJO.-
"Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del
empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador
sufre dano personal, estara en la obligacion de indemnizarle
de acuerdo con las disposiciones de este Cdédigo, siempre
que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social. _

ART. 42.- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.-

2. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de
trabajo, sujetandose a las medidas de prevencion, seguridad
e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y

reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las
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normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las

personas con discapacidad;_

3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que
sufrieren en el trabajo y por las enfermedades profesionales,

con la salvedad prevista en el Art. 38 de este Codigo. _

1.3.3. REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL OHSAS 18001:2007.

4.1 REQUISITOS GENERALES.

‘La organizacion debe establecer, documentar, implementar,
mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion de
S&SO de acuerdo con los requisitos de esta Norma OHSAS
y determinar cdmo cumplira estos requisitos.

La organizacion debe definir y documentar el alcance de su

sistema de gestién de S&SO. _

4.2 POLITICA DE S&SO.
‘La alta gerencia debe definir y autorizar la politica de S&SO
de la organizacién y asegurarse que, dentro del alcance

definido en su sistema de gestion de S&SO, ésta:
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a) Es apropiada a la naturaleza y escala de los riesgos en

b)

d)

e)

S&SO de la organizacién;

Incluye un compromiso para la prevencion de lesiones y
enfermedades a la salud y de mejoramiento continuo en la

gestion y el desempefio en S&SO.

Incluye un compromiso de cumplir con los requisitos
legales aplicables y con otros requisitos que la
organizacion suscriba relacionados con sus peligros de

S&SO0;

Proporciona el marco de referencia para establecer y

revisar los objetivos de S&SO;

Se documenta, implementa y mantiene;

f) Se comunica a todas las personas que trabajan bajo el

control de la organizacién con la intencion de que sean

conscientes de sus obligaciones individuales en S&SO;
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g) Esta a disposicion de las partes interesadas; y

h) Se revisa periddicamente para asegurarse que sigue

siendo pertinente y apropiada para la organizacion. _

4.3.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE

RIESGOS Y DEFINICION DE CONTROLES.

‘La organizacion debe establecer, implementar y mantener
procedimientos para la continua identificacion de peligros,
evaluacion de los riesgos y la determinacién de los controles

necesarios.

La metodologia de la organizacién para la determinacién del
peligro y la evaluacién de riesgo debe:
a) Ser definida con respecto a su alcance, naturaleza y en el

tiempo para asegurar que es proactiva mas que reactiva, y

b) Prever como sea adecuado, la identificacion, priorizacion y
documentaciéon de los riesgos, y la aplicacion de los

controles.
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Para la administracién del cambio, la organizacion debe
identificar los peligros de S&SO y los riesgos de S&SO
asociados a los cambios en la organizacion, el sistema de
gestion de S&SO, o sus actividades, antes de la

implementacion de tales cambios.

La organizacion debe asegurar que los resultados de estas
evaluaciones sean considerados cuando se determinen los

controles.

Cuando se determinen los controles, o se consideren
cambios a los controles existentes, se debe dar importancia

a reducir los riesgos de acuerdo con la siguiente jerarquia:

a) Eliminacién;

b) Substitucion;

c) Controles de ingenieria;

d) Sefalizacién/advertencias y/o controles administrativos;

e) Equipo de proteccion personal.

La organizacién debe documentar y conservar los resultados

de la identificacién de peligros, evaluacion de los riesgos y
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1.3.4.

los controles determinados hasta la fecha. La organizacién
se debe asegurar que los riesgos de S&SO y los controles
determinados se tienen en cuenta cuando se establece, se

implementa y se mantiene su sistema de gestion de S&SO. _

DIRECTRICES PARA LA AUDITORIA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD Y/O
AMBIENTAL ISO 19011:2002.

6.5.5 GENERACION DE HALLAZGOS DE LA AUDITORIA.
‘La evidencia de la auditoria deberia ser evaluada frente a
los criterios de auditoria para generar los hallazgos de la
auditoria. Los hallazgos de la auditoria pueden indicar tanto
conformidad como no conformidad con los criterios de
auditoria. Cuando los objetivos de la auditoria Ilo
especifiquen, los hallazgos de la auditoria pueden identificar

una oportunidad para la mejora.

El equipo auditor deberia reunirse cuando sea necesario
para revisar los hallazgos de la auditoria en etapas

adecuadas durante la misma.
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La conformidad con el criterio de auditoria deberia resumirse
para indicar las ubicaciones, las funciones o los procesos
que fueron auditados. Si estuviera incluido en el plan de
auditoria, se deberian registrar los hallazgos de la auditoria

individuales de conformidad y sus evidencias de apoyo.

Las no conformidades y las evidencias de la auditoria que las
apoyan deberian registrarse. Las no conformidades pueden
clasificarse. Estas deberian revisarse con el auditado, para
obtener el reconocimiento de que la evidencia de la auditoria
es exacta y que las no conformidades se han comprendido.
Se deberia realizar todo el esfuerzo posible para resolver
cualquier opinién divergente relativa a las evidencias y/o los
hallazgos de la auditoria, y deberian registrarse los puntos

en los que no haya acuerdo. _
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CAPITULO 2

2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL.

21. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA.

2.1.1. ACTIVIDAD ECONOMICA.
La organizacion se dedica al reciclaje de plasticos como:
% Fundas Plasticas.
+ Desechos Plasticos (tortas).
+ Etiquetas de Productos.
% Tarrinas.

% Vasos.

2.1.2. NUMERO DE TRABAJADORES.

La plantilla laboral consta de los siguientes trabajadores:
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Presidente 1
Gerente Administrativa 1
Asistente Contable 1
Jefe de Produccion 1
Operadores de Maquinaria 7
Empacadores 7
Clasificadores 7
TOTAL 25
Nimero de Trabajadores por Area
20
& NUmero de Trabajadores
Administrativa Produccién

Figura 2.1 Numero de trabajadores por area

2.1.3. JORNADA LABORAL.

32

La jornada laboral es de lunes a sabado de 07h30 a 16h30.
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2.1.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

33

La estructura organizacional de la empresa se muestra en el

Anexo A. La companiia cuenta con las siguientes areas:

«+ Administracion

+* Produccion

2.1.5. MATERIA PRIMA.

La materia prima que se usa para obtener el Polietileno

Tereftalato (PET) es la siguiente:

« Polietileno de Alta Densidad

+ Polietileno de Baja Densidad

+« Polipropileno

2.1.6. SEGURIDAD SOCIAL.

La organizacion cuenta con veinticinco empleados de los

cuales dieciocho son contratados y se encuentran afiliados

al IESS vy los siete restantes son empleados contratados

temporalmente, cuando se compra materia prima para

realizar la clasificacion de la misma, por lo cual no estan

afiliados al IESS.
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2.1.7. VISION.

2.1.8.

2.2,

2.21.

Producir Polietileno Tereftalato (PET) de la calidad deseada
por sus clientes para la elaboracién de productos plasticos
usando como medio de produccién el reciclaje de desechos

plasticos.

MISION.

Llegar a ser una empresa lider en el mercado del reciclaje
de plasticos y expandir la compafiia hacia la produccion de
fundas plasticas, con materia prima producida por la

compainia.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL.

ASPECTOS GENERALES.

La compafiia no ha establecido procedimientos de
seleccién de personal y no se encuentran definidos los
requisitos minimos para dicha seleccién. Ademas no cuenta
con un manual de funciones de sus empleados, los mismos
que realizan varias funciones. Las areas de almacenamiento

y produccién cuentan con un mismo supervisor el cual es el

encargado de controlar las actividades de los empleados y
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solucionar los inconvenientes que surjan durante las

2.2.2.

2.23.

2.24.

operaciones.

GESTION ADMINISTRATIVA.

No se encuentran definidas politicas, estrategias y acciones

para los procesos de planificacién, implementaciéon vy

evaluacion de la seguridad.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La empresa tiene un total de 18 trabajadores contratados y
afiliados al IESS, por lo cual debe contar con un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun el articulo 14 del
Decreto Ejecutivo 2393, pero éste no se encuentra

establecido.

PROTECCION COLECTIVA.

La empresa cuenta con ocho extintores contra incendios, de
tipo CO,, distribuidos en todas las areas, para los que no se

han establecido procedimientos de recarga.
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2.2.5.

2.2.6.

Para controlar los vapores producidos durante la elaboracién
de los Pet’s la empresa cuenta con dos extractores de aire

que estan ubicados en el area de produccion.

La senalizacién de seguridad utilizada en las instalaciones
de la compainiia es de tipo informativo, y no se han colocado
senalizaciones de tipo preventivo, de obligacion o de

advertencia.

PROTECCION PERSONAL.

En cuanto a proteccidon personal de los trabajadores la
empresa no ha determinado el tipo de equipos de proteccioén
personal necesarios para la realizacion de las actividades,
por lo que dentro de la empresa no se cuenta con los

mismos.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

Para la elaboracion de los PET’'s se usan maquinas
Peletizadoras, que no cuentan con resguardos, ni

dispositivos para parada de emergencia. Ademas no existe
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2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

un procedimiento documentado sobre como se debe operar

la maquinaria.

INDICADORES Y ESTADISTICAS DE SEGURIDAD.

No existen indicadores de seguridad en la compaiia;
ademas no se registran estadisticas sobre seguridad, por lo
gue no existe un procedimiento documentado sobre reporte

de incidentes y accidentes.

CAPACITACION E INDUCCION

La administracion de la empresa ha enviado a sus
trabajadores a recibir las capacitaciones del IESS en cuanto
a seguridad, ademdas se proporciona induccién al nuevo

personal.

NIVELES DE RUIDO Y TEMPERATURA.

En base a una evaluacion ambiental realizada por la
empresa se determind que los niveles de ruido se
encuentran por debajo del nivel permitido de 85 dB. Ademas
la temperatura se encuentra dentro de los niveles normales

y no existen radiaciones ionizantes.
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ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES,

DEBILIDADES Y AMENAZAS DE LA COMPANIA CON

RELACION A LA SEGURIDAD

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Posee maquinaria nueva
la cual es renovada
cada 4 anos.

Programas de induccion
para nuevos empleados.

No se han registrado
accidentes graves
dentro de la

organizacion.

La Gerencia ve como
una inversion la
aplicacién de la
seguridad y proteccion a
sus trabajadores.

R/
°

Un adecuado SGC&SI le
permitira a la empresa
garantizar su
productividad.

El control de riesgos que
pueden ocasionar graves
accidentes a su personal.
Evitar sanciones por
parte del IESS al cumplir
con los requerimientos en
seguridad y proteccion al
trabajador.

DEBILIDADES AMENAZAS
« Sus empleados realizan | <&+ Gastos Judiciales por
multiples funciones demandas laborales o
dentro de la empresa. por incumplimientos
+ Los empleados no usan legales.
el equipo de proteccion | <+ Gastos por
adecuado. Indemnizacién a
« Falta de habitos de trabajadores.
seguridad en los | « Pérdida de Mano de
empleados. Obra calificada debido a

accidentes.

Tabla 2.1 Analisis

FODA
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2.3. DESCRIPCION DE PROBLEMAS ENCONTRADOS

2.3.1. HALLAZGOS.
Luego de realizar una inspeccion a las instalaciones de

la empresa se pudo constatar lo descrito a continuacion:

Hallazgo N°:

Norma o Ley Reglamento 2393
Aplicable:

Detalle del Hallazgo:
Se evidencié que el
apilamiento de
materiales no es el
adecuado ya que tiene
una altura 5 metros y
el apilamiento de los
mismos se lo realiza
sin el equipo de
proteccion personal

necesario.
Tabla 2.2 Hallazgo N°: 001
Hallazgo N°:
Norma o Ley INEN 739
Aplicable:

Detalle del Hallazgo:
Se evidenci6 que
algunos de los
extintores  colocados
en el éarea de
produccion no habian
sido recargados.

Tabla 2.3 Hallazgo N°: 00
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Hallazgo N°:

Norma o Ley
Aplicable:

Reglamento 2393

Detalle del Hallazgo:
Se evidenciéo que las
tuberias que
transportan el agua
desde las torres
enfriadoras presentan
fugas lo que ocasiona
derrames.

Tabla 2.4 Hallazgo N°: 003

Hallazgo N°: oo4

Reglamento 2393

Norma o Ley
Aplicable:

Detalle del Hallazgo:
Se evidencié que para
el almacenamiento de
materiales en desuso
no se consideran las
dimensiones de los
mismos ni se los
clasifica.

Tabla 2.5 Hallazgo N°: 004.
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Hallazgo N°:

Norma o Ley Reglamento 2393

Aplicable:

'Clausula o Articulo: ~ Art178
Detalle del Hallazgo:
Se evidencié que los
trabajadores que
realizan trabajos con
riesgo de impacto de
particulas en los ojos
no utilizan el equipo de
proteccion adecuado.

Tabla 2.6 Hallazgo N°: 005.

Hallazgo N°: 006

Norma o Ley Reglamento 2393

Aplicable:

Clausula o Articulo: ~ Art178
Detalle del Hallazgo:
Se evidenciéo que los
trabajadores no
poseen equipo de
proteccion de cara
para los  vapores
emitidos durante la
produccion de los
PET's

Tabla 2.7 Hallazgo N°:006.
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Hallazgo N°:
‘Centro de Trabajo: ~ Areade Produccion

Norma o Ley Reglamento 2393
Aplicable:

Detalle del Hallazgo:
Se evidenciéo que los

trabajadores no
poseen equipo de
proteccion auditiva

para protegerse de los
niveles de ruido que
existen en el area de
produccion.

Tabla 2.8 Hallazgo N°: 007.

Hallazgo N°: 008
‘Centro de Trabajo:

Norma o Ley Reglamento 2393
Aplicable:
'Clausula o Articulo:
Detalle del Hallazgo:
Se evidencié que los
extractores de aire
existente para la
eliminacion de vapores
en ocasiones no son
utilizados durante la
produccion.

Tabla 2.9 Hallazgo N°: 008.
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CAPITULO 3

3. PASOS PARA EL DISENO DE UN SISTEMA DE
GESTION EN CONTROL Y SEGURIDAD

INDUSTRIAL.

3.1. GENERALIDADES.

Para el Sistema de Control y Seguridad Industrial se han definido
tres areas de gestion, en donde se desarrollaran los requisitos del
sistema de acuerdo con las necesidades de la organizacién y los
requerimientos del |IESS. Estas areas permitiran desarrollar,
implementar, mantener y mejorar el sistema de manera ordenada

y controlada.

Las areas del Sistema son:
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< Gestion Administrativa.

< Gestion Técnica.

% Gestion del Talento Humano.

3.1.1.

GESTION ADMINISTRATIVA.

44

Este elemento del Sistema esta orientado a la alta gerencia

y abarca la

responsabilidades,

politica de seguridad,

planificacién,

funciones vy

implementacion  del

Sistema, evaluacién, seguimiento y acciones de mejora.

Politica

Organizacion

Planificacion

Implementacion

Evaluacion,
Seguimiento Y
Mejora

+Estrategia

* Compromiso Gerencial Para La
Praoteccion De Trabajadores

«Estructura Humana
Organigrama De Seguridad

+Funciones
Responsabilidades

Y

+Mision ¥ Vision
» Procedimientos
»Indicadores
+Formacion

+Ejecucion De Tareas
»Registro De Datos
+Ejecucitn De Controles

sAnalisis Y Revision
Indicadores

+Control De Causas
*Mejoramiento Continuo

Figura 3.1 Gestién administrativa.

De
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Para esta area de gestion se ha definido la siguiente

estructura organizacional para el SGC&SI. Anexo B.

3.1.2. GESTION DEL TALENTO HUMANO.

El Sistema de Gestion en Control y Seguridad Industrial esta
orientado a la proteccion del capital humano de la
organizacion, por lo que la gestion del mismo es

fundamental.

Este elemento busca descubrir, desarrollar, aplicar y evaluar
los conocimientos, habilidades, destrezas y
comportamientos del trabajador en el area de seguridad,
con el fin de que todas sus actividades estén orientadas al
mantenimiento y mejora del Sistema, dandole un valor

agregado a sus labores.

La gestion del talento humano incluye:
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+ Aptitudes.
+Actitudes.
+Conocimientos.
+«Experiencia.

SELECCION

+Factores de riesgo - Puesto de
trabajo.

+Seqguridad en el trabajo.
+Procedimientos de trabajo.
+Campana de seguridad.

FORMACION Y
CAPACITACION

5 +Cambios en el Sistema.
COMUNICACION +Mejoras.
+Actividades de seguridad.

Figura 3.2 Gestién del talento humano.

3.1.3. GESTION TECNICA.
A través de este elemento se busca identificar, conocer,
medir y evaluar los riesgos presentes en las actividades de
la organizacién y establecer las medidas correctivas y
preventivas necesarias para la mitigacién de los riesgos. La

Gestion Técnica abarca los siguientes elementos:
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IDENTIFICACIONDE £ 2
RIESGOS Analisis de tarea.

«Quimico.
«Biolégico.

EVALUACION DEL +Mecanico.

RIESGO «Fisico.
«Psicosocial.
+Ergonomico.
ACCIONES +Enla fuente.
PREVENTIVAS Y «En el medio de transmision.
CORRECTIVAS <En el hombre.

«Investigacion de accidentes.

IVIDADES Sl
CTIVAS - P .
CTIVAS +Planes de emergencia.

« Auditorias internas.
«Elaboracion de indicadores.

Figura 3.3 Gestion técnica.

3.2. DESCRIPCION DE LOS PROCESOS.

Dentro de la organizacion existen dos procesos primarios en los
cuales se basa el Sistema de Gestién en Control y Seguridad
Industrial estos son:

+ Proceso de Peletizado.

+* Proceso de Almacenamiento.
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En el Anexo C se presenta un Mapa de Procesos de la

Organizacion.

3.2.1. PROCESO DE PELETIZADO.

Para obtener los PetSs, la materia prima debe pasar por un

proceso de peletizado que consiste en lo siguiente:

Una vez que ha llegado la materia prima al area de
produccion ya clasificada por color y tipo de polietileno
(PEAD O PEBD) el operador elige qué clase de material va

a reciclar, de acuerdo a los pedidos que haya.

Luego se introduce el material en la boca alimentadora de la
maquina Peletizadora, el mismo que pasa por el tunel para
derretirse y llega hasta el cabezal principal que lo envia al
extruder o extrusor. De alli pasa al segundo cabezal donde
se destruye por completo la materia prima, sale en forma de
spaguetti y cae a una tina enfriadora, luego pasa a una
cortadora de cuchillas de precision (guillotina) que efectuara
cortes menores de 1.0 cm con lo que finaliza el proceso de
produccién de los PETS. En la figura 3.4 se presenta un

esquema del proceso:
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f

Se elige el tipo de materia
primaa utilizar. :

Se ingresa |la materia prima
enla boca alimentadora.

Lamateriaprimaes
expuesta a altas
temperaturas, por lo que
se derrite.

¥

LLega al cabezal principal
que lo envia al Extruder o

Extrusor.

Pasa al segundo cabezal
que destruye por completo
lamateriaprima. :

Cae a la tina enfriadora en
formade spaguetti.

Pasa ala cortadora.

=

Fin.

Figura 3.4 Proceso de peletizado.

A continuacion se muestra una Guia Operativa de como
debe realizarse este proceso incluyendo los requerimientos

de seguridad.
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GUIA OPERATIVA PARA LA UTILIZACION DE LA

MAQUINA PELETIZADORA.

Generalidades.

Requerimientos de operarios: La maquina peletizadora
sera manejada por un operador con la ayuda de un auxiliar

de operacion.

Requerimientos de experiencia y formaciéon: Para la
realizacion de esta actividad el auxiliar de operacion debe
recibir una induccion acerca del uso de la maquina, mientras
que para ser operador se necesitara tener dos anos de

experiencia dentro de la empresa.

Desarrollo de Pasos.

Para usar la maquina Peletizadora correctamente, realice los

siguientes pasos:

1. Pdéngase los guantes, y mascarilla proporcionados para la
realizacion de la tarea.

2. Verifique que la maquina se encuentre en buen estado.

3. Encienda la maquina.
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4. Comience a ingresar la materia prima en la boca
alimentadora de la maquina, empujandola con una
espatula.

5. Si han caido al piso residuos de materia prima, desde la
boca alimentadora de la maquina, estos deben ser
retirados con un escobillon por el auxiliar.

6. Controle que una vez que salga la materia prima en
forma de fideo no se pegue entre si o a la tina.

7. Verifigue que se esté cortando el Pet al tamafo deseado.

Observaciones:

Si se observa que el operador o el auxiliar de operacién no
realizan correctamente el proceso se debe reportar para

tomar las acciones correctivas necesarias.

En caso de fallas en la maquina reportar inmediatamente al
Supervisor de Produccion para la toma de acciones

pertinentes.

3.2.2. PROCESO DE ALMACENAMIENTO.

Una vez que los PETS se han producido, son depositados
en sacos de 25 kilos y se los almacenan en pallets de 40

sacos para luego ser transportados a través de un Paletjack
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hacia las bodegas donde se los almacena en rumas de
cinco metros de altura, y son clasificados de acuerdo al tipo

de PET'S obtenido. En la figura 3.5 se muestra el proceso:

Selos
trasportaa } Se e‘l:l ;sEIII:Ica
e producido

v A ) 4

Se deposita Se forman Selo
el Pet en pilos de 40 almacena
sacos sacos en rumas

Figura 3.5 Proceso de almacenamiento.

A continuacion se muestra una Guia Operativa de como
debe realizarse este proceso incluyendo los requerimientos

de seguridad.
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GUIA OPERATIVA PARA LA REALIZACION DEL

PROCESO DE ALMACENAMIENTO.

Generalidades.

Requerimientos de operarios: El almacenamiento sera

realizado por dos auxiliares de operacion.

Requerimientos de formacién: Para la realizacion de esta
actividad el auxiliar de operacion debe recibir una induccién
acerca del uso de EPP’s apropiados para realizar trabajos

en alturas.

Desarrollo Paso a Paso.

Para realizar el almacenamiento de productos terminados de

forma segura y correcta, realice los siguientes pasos:

1. Pdéngase la mascarilla, proporcionada para la realizacion
de la tarea.

2. Coloque los sacos en el Paletjack.

3. Verifiqgue que la cantidad maxima de sacos transportados

sean de diez sacos por cada viaje.
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4. Una vez que se hayan colocado los sacos en el
PaletJack, transpértelos desde el area de produccién
hasta la bodega de productos terminados.

5. Para el almacenamiento de los sacos pongase el arnés
proporcionado para la realizacion de la tarea.

6. Asegure el arnés a la linea de vida correctamente.

7. Comience almacenar los sacos en forma de rumas
simétricamente.

8. Verifique que la altura de almacenamiento es la correcta,
es decir que el almacenamiento no sobrepase los 4
metros de altura establecidos.

9. Si necesita usar una escalera, verifiqgue que la misma se
encuentra en buen estado y que estad colocada en un

lugar seguro.

Observaciones:

Si se observa que el auxiliar de operacién no realiza
correctamente el proceso se debe reportar para tomar las

acciones correctivas necesarias.
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3.2.3. MISION Y VISION.

3.2.3.1. VISION.
Afianzar nuestra empresa como lider en seguridad en
empresas dedicadas al reciclaje de Polietileno
Tereftalato (PET) en la ciudad de Guayaquil,
cumpliendo con nuestro compromiso de cero accidentes
e incidentes y formar en cada uno de nuestros
trabajadores habitos de trabajo y conciencia en
Seguridad, convirtiéndola en nuestra materia prima y
valor agregado para nuestros clientes y sociedad en

general.

3.2.3.2. MISION.
Satisfacer las necesidades en seguridad de nuestro
personal, clientes, y visitantes brindandoles un ambiente
seguro para la realizacion de las actividades,
desarrollando una labor en equipo con esmero y calidez
humana, teniendo siempre disponibilidad y positivismo
en el desarrollo de nuestras labores cotidianas, contando
con un grupo de personas capacitadas y dispuestas a
brindar y a dar lo mejor de si mismas para el desarrollo

y mejora del sistema.
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3.2.4. CARACTERISTICAS DE LA FUERZA LABORAL.

Dentro de la Organizacién los trabajadores realizan tienen
multiples funciones, es decir que pueden realizar cualquiera

de las tres actividades principales del negocio, que son:

+ Clasificacién de la materia prima.
+» Produccion de Pets.

+» Almacenamiento del producto terminado.

Al ingresar un nuevo empleado es capacitado en estas tres

actividades recibiendo induccion.

3.2.5. CARACTERISTICAS DE LAS MAQUINARIAS, EQUIPOS Y

HERRAMIENTAS.

Maquina Peletizadora.

Dentro de la organizacion hay tres maquinas Peletizadoras, las
mismas que son usadas para el proceso de produccion de Pet.
Para poner en funcionamiento esta maquina se necesita de un

operador y un auxiliar.
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El funcionamiento de esta maquinaria se complementa con las
Torres de Enfriamiento que se encargan de disminuir la

temperatura del agua que posteriormente llegara a las tinas.
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Figura 3.6 Maquina Peletizadora.

Molino.

Dentro del érea de produccion existe un molino cuya funcién es
triturar las tortas plasticas y formar los Pet Flakes que después
seran procesados en la Peletizadora para formar los Pet's. Para
poner en funcionamiento esta maquinaria se necesita de un

operador.
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La empresa cuenta con un Paletjack (grua manual), el mismo

que es usado para transportar el producto final a la bodega.

Puede ser manipulado por un solo operario.

INDUSTRIAL.

Figura 3.7 Paletjack (graa manual).

3.3. SISTEMA DE GESTION EN CONTROL Y SEGURIDAD

3.3.1. DETERMINACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL.

« La organizacion se compromete a proteger

y

garantizar la seguridad y salud de todo su empleador

para

conseguir

del
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comportamiento prevencionista, y a cumplir con todos

los requisitos legales y reglamentarios.

La organizacién cumplird con todos los requisitos
legales y reglamentarios en materia de seguridad, a
través de la gestion: administrativa, técnica y del
talento humano de su Sistema de Control y

Seguridad Industrial.

La organizacién planificarda e integrara la
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
determinacién de controles en sus procesos de
produccion y almacenamiento, para asegurar la

proteccion de sus empleados.

La organizacion impulsara el desarrollo de habitos,
habilidades, destrezas y comportamientos del
trabajador; orientados a generar y potenciar el capital
humano, que agregue valor a las actividades

organizacionales y minimice los riesgos del trabajo.
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La organizacion establecerda mecanismos para la
participacion activa de su personal en la mejora
continua mediante sistemas participativos de
recoleccion de sugerencias y otros que considere

oportunos.

La organizacion establecera acciones recurrentes de
mejora de su sistema de prevencion de riesgos
laborales mediante la realizacion de auditorias
internas, establecimiento de acciones correctivas y
preventivas y estudiard mecanismos que permitan al
personal identificar y comunicar oportunidades de

mejora.

Todos los miembros de la empresa se comprometen
totalmente con esta politica y la expondran a sus
empleados para su conocimiento y aplicacion. Asi

mismo, estara a disposicién del publico en general.
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3.3.2. DETERMINACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES Y SU

APORTE AL SISTEMA.

Los recursos de los que dispone la empresa y que van a
formar parte del disefio del Sistema de Gestién en Control y
Seguridad Industrial, se han clasificado en los siguientes

grupos:

RECURSOS HUMANOS.

Dentro del disefio del Sistema, se ha considerado a todo el
personal de la organizacion, ya sea fijo o temporal,
involucrando a todos los niveles y jerarquias de la estructura

organizacional.

La empresa cuenta con una nédmina de 25 empleados, los
que son parte fundamental para el disefio del sistema, ya
que de ellos se obtiene la informacién fundamental para la
alimentacion y retroalimentacion del sistema, sobre la
realizacion de tareas, reportes de accidentes e incidentes,

uso de maquinaria, herramientas y equipos.
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De implementarse el sistema, el personal de la organizacion
estara sujeto a la estructura de seguridad planteada en el
numeral 3.1.1, y debera cumplir con las obligaciones y

requisitos disenados para el funcionamiento del sistema.

Ademas, se ha considerado también que toda persona que
visite o realice trabajos externos dentro de las instalaciones
formara parte del sistema y debera cumplir con las normas
de seguridad establecidas dentro del mismo, para lo cual se
le proporcionara una instruccion previa a la realizacion de

sus actividades.

RECURSOS FiSICOS.
Dentro del sistema se considera como recurso fisico las
instalaciones de la empresa asi como las maquinarias y las

herramientas de trabajo.

RECURSOS ECONOMICOS.
Para la implementacion de un SGC&SI se necesita invertir

en:
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«+ Equipo de Protecciéon Personal.

+ Equipos de Proteccién Colectiva.

+ Capacitacion.

3.3.3. DETERMINACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra como
funcién principal colaborar en el control de riesgos para
evitar accidentes que sean lamentables a las personas
como a la estructura fisica, ademas debe promover en los
empleados la realizacion de sus actividades con orden y

limpieza.

El Comité de SST de la empresa utilizara diversos formatos
elaborados para: registrar accidentes, informar sobre los
riesgos, registrar las inspecciones mensuales realizadas a
los extintores y las inspecciones mensuales de equipos de
seguridad, reportar la investigacion de accidentes, entre
otros formatos que facilitan la fluidez de informacion dentro
del Sistema de Gestion en Control y Seguridad Industrial de

la empresa.
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Segun el art. 14 del Decreto Ejecutivo 2393, el Comité

debera estar integrado por:

+ Tres representantes de los trabajadores.

+ Tres representantes del empleador.

De estos integrantes se elegira un presidente y un
secretario. Su mision es velar por el cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de prevencion de riesgos
del trabajo. Por cada miembro debera designarse otro en

calidad de suplente.

3.3.3.1. ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL COMITE DE SST.

Segun el Decreto Ejecutivo 2393, el Comité debera

cumplir con las siguientes funciones:

1. Promover la observancia de las disposiciones

sobre prevencién de riesgos profesionales.

2. Analizar y opinar sobre el Reglamento de

Seguridad de la empresa.
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Realizar inspecciones de edificios, instalaciones,
equipos y actividades en el lugar de trabajo,
recomendando la adopcion de medidas
preventivas necesarias para el cumplimiento o

mejoramiento de la seguridad.

4. Conocer los resultados de las investigaciones que

realizan organismos especializados, sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales que se produzcan en la empresa.

Realizar sesiones bimensuales para verificar el
estado de las acciones tomadas en cuanto a

seguridad.

Cooperar y realizar campafias de prevencion de
riesgos y procurar que todos los trabajadores
reciban una formacién adecuada en dicha

materia.

7. Analizar las condiciones de trabajo en la empresa

y solicitar a sus directivos la adopcién de medidas

de Seguridad.
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8. Vigilar el cumplimiento del Decreto Ejecutivo 2393,

y del Reglamento interno de la empresa.

Ademas se han definido para el Comité las
siguientes que deberan ser cumplidas para el
correcto funcionamiento, control y mejora del

SST.

PRESIDENTE ]

RESPONSABILIDADES
Notificar la realizacion de las reuniones a los
miembros del comité.
Definir el programa de las reuniones.

SECRETARIO

RESPONSABILIDADES
Elaboracion de las actas de las Reuniones.
Informar sobre el estado de las Recomendaciones
efectuadas en reuniones anteriores.
Puede Asumir las funciones del Presidente en caso
de ausencia.

MIEMBROS

RESPONSABILIDADES
Informar sobre actos y condiciones inseguras encontrados
durante las inspecciones.

Informar todos los accidentes e incidentes ocurridos.
Investigar todos los accidentes graves.
Contribuir con ideas y sugerencias para mejorar la
seguridad.

Trabajar segtin normas de seguridad.
Influenciar al resto de miembros de la empresa para que
trabajen con seguridad.

Efectuar inspecciones.

Figura 3.8 Estructura y funciones de SST


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

PDF

% Complete

Click Here to upgr:

Unlimited Pages ar

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

67

3.3.4. DETERMINACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL.

El Reglamento debe ser elaborado en base a

los

requerimientos legales determinados por el IESS, ademas

se deben considerar las condiciones y ambiente de trabajo

de la organizacion, que permitan elaborar un reglamento

aplicable a la organizacion de acuerdo a su realidad y

necesidades en materia de seguridad.

Para la aplicacion del Reglamento dentro de la empresa,

debera someterse a la aprobacién del Ministerio de Trabajo

y Empleo por medio de la Direccién o Subdirecciones de

Trabajo, el mismo que podra ser renovado cada dos anos.

La estructura basica del Reglamento Interno de Seguridad

Industrial y Salud Ocupacional debera ser la siguiente:

¢ Politica Empresarial. Numeral 3.2.1.

+ Compromiso y objetivo del Reglamento.

+ Disposiciones Reglamentarias.
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3.3.5. ANALISIS DE TAREA.

68

La identificacién de los Peligros se la realiza a través de un

Analisis de Tarea Anexo D dentro del cual se consideraron

los siguientes campos:
+« Tipo de trabajo o Actividad.
% Areaen la que se realiza.

+ Supervisor Encargado.

+» Personal que realiza la tarea.

+ Equipos y Herramientas utilizados.

+ Evaluacion y Control de Riesgos.

+» Equipo de Protecciéon Necesario.

% Detalle y Cantidad de Pasos que involucra la tarea.

% Riesgos Asociados a cada paso de la actividad.
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Seleccion de la Materia Prima

|

Ingreso de la Materia Prima a la
boca alimentadora de la
Peletizadora

!

El material pasa al proceso de
extrusion

!

El material derretido cae ala tina
enfriadora

|

El material frio pasa alas
cortadoras y sale el PET

!

Fin

Figura 3.9 Diagrama de flujo de

analisis de tarea.

3.3.6. EVALUACION DE RIESGOS.

3.3.6.1. DETERMINACION DE LOS FACTORES DE RIESGO.

69

Los factores de riesgo han sido clasificados en los

siguientes grupos:
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Riesgo Quimico.

% Riesgo Bioldgico.

Riesgo Fisico.
Riesgo Mecanico.
Riesgo Psicosociales.

Riesgos Ergonémicos.

RIESGO QUIMICO.

Son aquellas exposiciones a contaminantes

toxicas.

Dentro de este grupo, en la empresa existen los
riesgos por gases y vapores, emitidos durante la

produccion de PET.

RIESGO BIOLOGICO.
Este tipo de riesgo se presenta a través de
agentes bioldgicos vivos o productos derivados de

los mismos, como bacterias, hongos, virus.

No existen riesgos bioldgicos potenciales en la

organizacion.
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RIESGOS FiSICOS.
Se consideran riesgos fisicos cuando el trabajador
se encuentra en exposicién prolongada al ruido, a

temperaturas elevadas, y radiaciones ionizantes.

No existen este tipo de riesgos dentro de la

empresa.

RIESGOS MECANICOS
Se considera un riesgo mecanico a las
condiciones materiales que influyen sobre Ila

accidentabilidad como:

« Maquinas.

+ Herramientas.

+ Espacios de Trabajo.

+ Pasillos y superficies de transito.

+ Elementos geomecanicos.

+ Instalaciones Eléctricas.

+ Aparatos y Equipos de elevacion o medios
de izaje.

+ Recipientes a presion.
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+ Vehiculos de transporte.

Dentro de la organizacién existen riesgos
mecanicos ocasionados por el desprendimiento de

particulas plasticas y cortes por machete.

RIESGOS PSICOSOCIALES.
Los riesgos psicosociales se derivan de las cargas

de trabajo entre los principales tenemos:

+* Monotonia.

«+ Bornaut.

Que pueden traer como consecuencias:
« Estrés.
+ Fatiga Laboral.
+ Hastio.

% Enfermedades neuropsiquicas.

R/
°e

Enfermedades psicosomaticas.

Dentro de la organizacién existen riesgos

psicosociales como la fatiga laboral debido a que
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los operadores y los auxiliares realizan tareas

repetitivas.

RIESGO ERGONOMICO.

Los riesgos ergondmicos son los que se derivan
de los movimientos sobre esfuerzos que pueden
traer como consecuencias: molestias en la
espalda, columna vertebral, musculos,

articulaciones.

Dentro de la organizacién existen riesgos
ergonémicos en los trabajos realizados en la
produccion y corte de tortas plasticas, ya que
obligan al trabajador a permanecer en una misma

posicion durante toda su jornada laboral.

3.3.6.2. CRITERIOS DE VALORACION.

Una vez que se han determinado los tipos de Riesgos

que se encuentran en la organizacion se procede a

realizar la Matriz de Riesgo en base a dos criterios:
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+ Consecuencias que puedan derivarse de un
peligro al materializarse éste y,

++ Probabilidad con que puedan producirse.

La probabilidad dependera a su vez de dos factores:

1. La exposiciéon o frecuencia de aparicion del

peligro.

2. El numero de personas expuestas al mismo

peligro.

Para esta valoracion se utilizé la clasificacion binaria.

Este método esta basado en dos criterios:

Severidad o Gravedad: se establece una valoracion
que cuantifica las posibles pérdidas en el caso de

desencadenamiento de acciones.

Probabilidad: dependera del niumero de personas
expuestas, frecuencia y duracion de la exposicion,
fallos de maquinaria o elementos de seguridad,
utilizacién de equipos de proteccion individual, habitos

del trabajador, etc.
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Las tablas utilizadas son las siguientes:

- Se espera muchas veces por ano.

-‘ Se espera alrededor de una vez por afo.
Se espera entre una vez por afio y una
vez cada 10 anos.

Tabla 3.1 Probabilidad de ocurrencia de un riesgo.

Enfermedad, dafio que requiere primeros
auxilios o sin tratamiento médico
posterior.

‘ Tratamiento médico.

‘Lesién grave (hospitalizacion)

‘Muerte o incapacidad permanente

‘Muertes multiples

Tabla 3.2 Consecuencias de la materializacion de un peligro.

En el Anexo E se puede observar la matriz de analisis de

riesgos de la empresa.

3.3.7. CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA.
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En esta etapa se presentan un conjunto de actuaciones

sistemas y métodos, dirigidas a la deteccién y correccion de

los distintos factores de riesgo que intervienen en los

accidentes de trabajo y al control de sus posibles

consecuencias.

3.3.7.1.

INDICADORES.

Se han definido indicadores para las tres areas de
gestion del Sistema de Control y Seguridad Industrial,

que pueden generar los siguientes resultados:

1) Mejora de la confianza y la productividad del
trabajador.
2) Mejora de los sistemas operativos.

3) Incremento de las utilidades.

El objetivo de estos indicadores es contribuir a la
sostenibilidad del sistema a largo plazo; considerandose

como basicos los siguientes:

< INDICADORES GESTION ADMINISTRATIVA.

Dialogo periédico de seguridad =

NUMERO DE REUNIONES DE LA DIRECTIVA DE
SEGURIDAD
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INDICADORES GESTION TECNICA.
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% de Inspecciones Realizadas=

# INSPECCIONES REALIZADAS X 100
# INSPECCIONES PLANEADAS

Andlisis de riesgo de tarea =

NUMERO DE ANALISIS DE TAREA REALIZADOS
AL ANO.

indice De Eficacia =

ACC. CORRECTORAS REALIZADAS X 100
ACC. CORRECTORAS PLANIFICADAS

Numero de dias sin accidentes =

# DE DIAS DESPUES DEL ULTIMO ACCIDENTE
O INCIDENTE GRAVE

indice De Frecuencia De Accidentes =

# DE LESIONES CON INCAPACIDAD X 1000000
# DE HORAS HOMBRE TRABAJADAS

indice De Severidad De Accidentes =

TOTAL DIAS PERDIDOS Y CARGADOS X 1000000
HORAS HOMBRE TRABAJADAS

Indice De Permanencia De Accidentes =

# DE DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES
# DE ACCIDENTES

# ACCIDENTES
PERSONAS E



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended. 78

om p I ete Thank you for using

PDF Complete.

Click Here to upgrade t
Unlimited Pages and EXx

% de Ejecucién de Comités de Seguridad=

# REUNIONES REALIZADAS X 100
# REUNIONES PLANEADAS

< INDICADORES GESTION HUMANA.

Entrenamientos en Seguridad =

# ENTRENAMIENTOS DE SEG. REALIZADOS
#ENTRENAMIENTOS DE SEG. PLANEADOS

3.3.7.2. AUDITORIAS.

La auditoria proporciona los medios para un analisis
sistematico de cada una de las actividades del Sistema,
para determinar el grado de cumplimiento sobre lo

planificado, asi como la calidad de la gestion.

Las auditorias de seguridad pueden ser:

< INTERNAS:
o Realizadas por personal propio
especializado en seguridad, dentro del
Sistema se ha delegado esta funcién al

Coordinador del Seguridad.
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Dan informacién sobre el progreso del

Sistema e identifican areas para mejorar.

s EXTERNAS:

o

Dan un reconocimiento por el nivel
obtenido.
Realizan un analisis de la situacién del
sistema.
Proponen recomendaciones para el

progreso del sistema.

Las auditorias internas que se efectien estaran

soportadas en una metodologia y conformadas por tres

partes:

+* Pre-auditorias

« Auditorias

R

++ Post-auditorias

3.3.7.2.1. ETAPAINICIAL- PREAUDITORIAS.

En esta fase el auditor indicara las previsiones de

tiempo, elementos, entrevistas y demas
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actividades necesarias para el cumplimiento de

esta actividad.

3.3.7.2.2. AUDITORIAS.

En esta etapa se realizaran las entrevistas
planificadas en la etapa inicial, se revisa la
documentacién 'y se confirma o ratifica

inspeccionando las instalaciones.

< ENTREVISTAS.
El auditor entrevistara a personas relacionadas
con el sistema de seguridad las cuales son:

o Gerente.

o Jefe de Planta.

o Muestra de Trabajadores.

< VERIFICACION DE CONDICIONES
FiSICAS.
El auditor designado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo sera el

encargado de inspeccionar las instalaciones
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de la empresa, con el objeto de verificar el
cumplimiento con la legislacién y normas

pertinentes.

< VERIFICACION DE LA INFORMACION.
Dentro de la auditoria se verificara que el
Sistema de Gestion en Control y Seguridad
Industrial cumpla con los requerimientos
legales y normativa asociada. Para esta
verificacion se ha establecido una Lista de

Verificacion para Auditorias. Anexo F.

La informacion sera verificada a través de:
+ Revisiéon de registros.
+ Entrevistas en el lugar.
+ Muestra de revision de condiciones

fisicas.

3.3.7.2.3. ETAPA FINAL POST-AUDITORIA.

En esta parte se realiza la evaluacion de cada

elemento en base a la informacion recogida en la
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3.3.7.3.

etapa de auditoria y se elabora el informe final que

sera presentado a la empresa.

Este informe incluira:

+ Sistema de evaluacion utilizado.

+» Actividades evaluadas.

+ Entrevistas realizadas.

+ Nivel de puntuacién.

+» Evaluacion de condiciones fisicas.

+ Informe de no Conformidades encontradas
Anexo G.

«» Comentarios de la evaluacion de los

elementos.

+ Recomendaciones finales, lineas de mejora.

INSPECCIONES.

Una de las mejores herramientas para identificar riesgos
y evaluar las condiciones fisicas de los puestos de
trabajo, las superficies que los rodean asi como los
actos realizados por los trabajadores, son las
inspecciones sistematicas de los locales, instalaciones,

equipos y maquinaria.
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A través de las inspecciones se puede detectar:

R/
0.0

Condiciones Inseguras.

« Actos Inseguros.

R/
0.0

Acciones correctoras ineficaces.

.0

Problemas de disefio.

)

Por lo que se ha determinado que cada trabajador antes,
durante y después de realizar su actividad laboral efectue
inspecciones informales de su entorno, para lo cual
llevara un registro que debera ser llenado antes de
empezar sus tareas y al finalizar las mismas. Cabe
destacar que a los trabajadores se les proveera de la

induccién necesaria para efectuar esta actividad.

Ademas también se planificaran inspecciones

sistematicas, las mismas que pueden ser:

+ Inspecciones Generales.

+ Inspecciones de Partes Criticas.

Para este tipo de inspecciones se llevara a cabo el

procedimiento anexado. Anexo H.
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3.3.7.4.

Para complementar este procedimiento se aplicara la

Lista de Verificacion e Inspeccion. Anexo .

Luego de realizadas las inspecciones se elaborara un
informe, en este documento se recogeran los resultados
de cada inspeccion, la evaluacion de los riesgos

detectados y las acciones correctoras propuestas.

Debera incluir:

% Equipo inspector.

% Area, instalacién o equipo critico inspeccionado.

% Riesgos y anomalias observados.

+« Evaluacién del riesgo.

+»+ Accion correctora propuesta.

+ Responsables de la ejecucién y del seguimiento
de la accion tomada.

« Comprobacion de la eficacia.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES.
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Se investigaran los accidentes e incidentes para
determinar las causas raices que originaron estos
eventos y establecer las medidas correctivas vy

preventivas.

Los responsables de la investigacion de los accidentes
son: Coordinador del Sistema, el Jefe del area donde se
suscito el evento y el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Para mantener actualizado el registro de accidentes se
mantiene una base de datos en la que se determinan los
detalles del evento y las acciones correctivas vy
preventivas para eliminar las causas raices, ademas a
través de la aplicacién informatica se podran realizar
cuadros estadisticas de los accidentes que ocurran

mensual y anualmente.

Ademas se debe para la investigacién de accidentes e

incidentes se debe tener en cuenta:
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% Metodologia estandarizada para identificar la

3.3.7.5.

causalidad del siniestro considerando los factores:
conducta del hombre, técnicos y administrativos o

por déficit en la gestion.

++ Establecimiento de los correctivos.

% Metodologia de evaluacion del sistema de

investigacion de accidentes e incidentes.

ESTABLECIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES

CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS.

Para que la gestién del riesgo sea efectiva se deben
establecer y llevar a cabo acciones correctivas y
preventivas que mitiguen el riesgo, evitando que éste se
materialice en accidentes, con sus pérdidas
subsiguientes, tanto en el aspecto humano como en el
material. Para lo cual se deben establecer controles, que

eviten riesgos en:

+ La fuente u origen del riesgo.

«+ En el medio de transmision.
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« En la persona.

El seguimiento y establecimiento de estas acciones se
las puede hacer junto con la Planificacién Anual del

Sistema.

3.3.8. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EL CONTROL DE

LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

3.3.8.1. PROMOCION DE ORDEN Y LIMPIEZA.
En esta actividad se buscard evidencia de
incumplimiento con las normas de orden y limpieza que

hayan sido establecidas por la organizacion:

% Areas desordenadas u ordenadas de forma
deficiente.

+« Acumulacién peligrosa de materiales.

+ Elementos obsoletos y que no son necesarios.

+ Pasillos obstruidos.

+ Contenedores rotos o desbordantes.

+ Cantidades excesivas de material a usar.

+» Derrames.
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3.3.8.2.

« Materiales sin identificar.
R/

+ Herramientas dejadas en el area, sin retornarlas a

su lugar.

Para esto se utilizara el formulario Anexo J.

PLANES DE EMERGENCIA.

Es compromiso de la administracidén analizar las posibles
situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacién de los trabajadores y personas
ajenas presentes en el edificio. Por lo que se ha
establecido un Plan de Emergencia que es la
planificacién y organizacion humana para usar de
manera Optima los medios técnicos previstos, con la
finalidad de reducir las posibles consecuencias humanas
y/o econdémicas que puedan surgir producto de una

situacién de emergencia.

ANEXO K.
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3.3.9. CAMPANA DEL SISTEMA DE GESTION EN CONTROL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL.
La camparia del Sistema de Gestion en Control y Seguridad
Industrial es un elemento fundamental para dar a conocer el
mismo ya que va a permitir comunicar que es lo que la
organizacion esta haciendo en cuanto a seguridad, lo que
permitira a la empresa crear habitos de seguridad en todo

su personal a través de:

«+ Motivacion.
<+ Formacion.

«+ Desarrollo de habilidades.

Segun los requerimientos del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social la capacitacion debe ser:
+ Sistematica para todos los niveles y contenidos en
funcién de los factores de riesgos en cada nivel.
+ La capacitacion debe tener una secuencia logica y
progresiva.
+ Desarrollar la practica necesaria para realizar

correctamente la tarea.
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OBJETIVOS.

+ Crear Habitos de seguridad en el personal de la
organizacion a través de la motivacion,

capacitacién y habilidad.

« Crear continuidad en el sistema y mejorarlo
estableciendo un plan y programa de capacitacion

adecuado a las necesidades de la empresa.

ESTRUCTURA DE CAPACITACION.

NIVEL 1: Este nivel de capacitacién esta orientado a
toda la organizacion. El objetivo es proporcionar
conocimientos generales de seguridad y motivar para
que éstos sean aplicados en toda actividad realizada por

el personal de la empresa.

Los temas de capacitacion seran:

+ Conceptos de Seguridad.

0,

+ Decalogo de la Seguridad.
+ Normas de Seguridad.

0,

+ Procedimientos de Emergencia.
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+ Reporte de Incidentes o Accidentes.

+ Equipos de Proteccién Personal.

NIVEL 2: Este nivel esta orientado al nivel gerencial, con
el fin de concientizar sobre la importancia y los beneficios
de crear seguridad. También se instruye sobre como se
debe motivar y guiar a los trabajadores a participar en

seguridad.

R/
0'0

Compromiso.

0'0

Responsabilidad empresarial.

R/
*

Ambiente de Trabajo.

0'0

Administracion de la Seguridad.

NIVEL 3: Esta orientado a los trabajadores y tiene como
objetivo dar a conocer medidas de seguridad aplicables a
tareas especificas, procedimientos de trabajo seguro,

planes de emergencia.

+»+ Equipo de Proteccion Personal.

+ Procedimientos de Trabajos Seguro.
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+ Procedimientos de bloqueo y paradas de

emergencia.

3.4. REQUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA.

3.4.1. RESPONSABILIDAD.
Cada persona que forma parte de la organizacién, también
forma parte del Sistema de Gestion en Control y Seguridad
Industrial, por lo tanto adquiere responsabilidades para el

desenvolvimiento eficaz y eficiente del sistema.

La magnitud de esta responsabilidad aumenta con respecto
al nivel jerarquico que el trabajador posea dentro de la
empresa, sin embargo su actitud frente a la seguridad y su
compromiso con la politica del Sistema no varia. La
responsabilidad del personal dentro del Sistema se expresa

en el Organigrama de Control y Seguridad Industrial.

El aporte de la Gerencia empieza con el compromiso
expresado en la politica de seguridad y se materializa a
través de la gestibn para el desarrollo y futura

implementacion.
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La alta direccion se encarga del establecimiento de
objetivos, metas, planificacion, programacion y asignacion
de recursos para las actividades del Sistema.
Adicionalmente debe asegurarse de crear el ambiente
oOptimo para que sus trabajadores laboren de acuerdo a las
normas y requerimientos de seguridad, para lo cual deben
aplicar liderazgo y metodologias de motivacion y abordaje a

trabajadores para la concientizacion en seguridad.

3.4.2. COMUNICACION.

Ademas de la responsabilidad se deben definir canales de
comunicacion para el reporte oportuno de incidentes,
accidentes, cambios en el sistema, actividades de
seguridad, capacitacién y toda informacién relativa al
Sistema. Se debe gestionar la comunicacién de tal manera

que esta sea de continua y de doble via.

El circuito de comunicacion que se ha establecido en base
a la estructura de la empresa y a las actividades que éste
realiza, ya sean preventivas o post-accidente es el que se

sefala a continuacion:


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Click Here to upgrac
Unlimited Pages a

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

A

GERENTE GENERAL

ACTIVIDADES
POST - ACCIDENTE

ACTIVIDADES
PREVENTIVAS

Investigacion
Accidentes/
Incidentes
Plan Emergencia

A 4

Liderazgo
Inspecciones
Formacién
Reuniones

SUPERVISOR DE

<“— AREA DE
PRODUCCION Y

ALMACENAMIENTO

A 4

SUPERVISOR DE
AREA DE
PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO

A
v

COORDINADOR DEL
SISTEMA

A
v

COMITE DE
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

\ 4

Figura 3.10 Esquema del flujo de comunicacién del SG&CSI.

v

94
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3.4.3. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD.
Se debe realizar una planificacion anual del Sistema de
Gestién en Control y Seguridad Industrial que defina los
objetivos y las acciones a cumplirse en el afo.

El Plan debera tener la siguiente estructura:

+ Objetivos y metas.
Deben ser planteados en tres niveles de gestion a corto,

mediano y largo plazo.

+ Asignacioén de recursos.
Se debe presupuestar un valor econémico que asegure
la ejecucion de las actividades preventivas y correctivas

a realizarse anualmente.

+ Procedimientos.

Se debe indicar por escrito todas las actividades
preventivas, pro-activas y reactivas o correctivas que se
lleven a cabo, precisandose qué, quién, y como se
llevaran a cabo en los niveles administrativo, técnico y

del talento humano. Para la planificacion de estas
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actividades se deben considerar aquellas que son

prioritarias,

de forma que se van corrigiendo

las

carencias que implican mas riesgos o riesgos mas

criti

A continuaciéon se muestra un

COs.

listado de actividades de

las cuales se pueden seleccionar las que se planificaran

para el plan anual:

R/
0.0

Plan anual de inspecciones.

R/
0.0

Analisis  anual de causas basicas

accidentes/incidentes.

>

*» Plan de formacion.

)

+ Plan de reuniones de grupo.
+ Normas y procedimientos a elaborar.

« Plan anual de auto evaluacién de resultados.

indices De Control.

Se estableceran indices de control para

de

las tres

areas de gestion del Sistema (Administrativa, Técnica

y del Talento Humano). Seran preferentemente pro-

activos y cuyo referente sera

inferencial. (Revisar 3.3.7.1)

la estadistica
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+ Formacioén.
La formacion en seguridad debe ir evolucionando
junto con el Sistema por lo que cada afio se deben

identificar las necesidades y objetivos de la misma.
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CAPITULO 4

4. DESARROLLO DE LA APLICACION

INFORMATICA.

41. DESCRIPCION DEL SOFTWARE DE CONTROL Y

SEGURIDAD INDUSTRIAL .

41.1.

41.2.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de la aplicacion informatica es
complementar y facilitar la administracion y control del
Sistema de Gestion en Control y Seguridad Industrial de la

empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Facilitar el acceso y la disponibilidad de documentos legales
y no legales, formatos, guias operativas y procedimientos

relacionados con la seguridad industrial.
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41.3.

41.4.

Tener la informacidén necesaria y requerida por los érganos

de control en materia de Seguridad Industrial.

Generar informacion util para ayudar en el control del

Sistema de Gestion en Control y Seguridad Industrial.

ACTORES.

Administrador.

ESPECIFICACION DE ACTORES.

Nombre: Administrador.
Descripcion: Persona que tiene acceso total al sistema,
puede hacer uso de todas las funcionalidades del sistema.

Notas: Actor Primario.

4.2. FUNCIONES BASICAS DEL SISTEMA (SOFTWARE).

El Sistema tiene cuatro funciones basicas:

Ingresar Informacién.- En las pantallas se permitira ingresar

nueva informacion en las opciones disponibles. El detalle de
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cdémo realizar el ingreso de informacion se explicara en cada

opcion del Sistema.

Consultar Informacién.- La informaciéon ingresada vy
almacenada puede ser consultada directamente en la aplicacién

informatica.

Modificar Informacién.- La informacién ingresada vy
almacenada puede ser modificada. El detalle de cémo realizar
cambios en la informacién se explicard en cada opcién del

Sistema.

Generar Reportes.- En las opciones que tengan la opcion de
‘Imprimir_ se generan reportes. Estos reportes apareceran en
una nueva ventana. Todos los reportes tienen la opcién de ser
impresos directamente desde el sistema. También pueden
exportarse a archivos de Excel (*.xIs), Word (*.doc) o Adobe

Reader (*.pdf).

4.2.1. PANTALLA INICIAL.

Esta pantalla permite el ingreso al sistema.
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Se debe escribir el nombre del usuario con su respectiva
contrasefa, si ambos campos son llenados correctamente,
se podra ingresar al sistema, caso contrario, aparecera una
ventana de error y se permitira intentar nuevamente ingresar

al sistema.

7 SCSL- Ingrso  Siteme

Sistema de Control
Seguridad Industria

Usuario:  admin

Contrasefia: ool

Figura 4.1 Ingreso al Sistema

4.2.2. PANTALLA PRINCIPAL

La pantalla principal contiene una barra de herramientas con
las siguientes opciones:
% Mantenimiento (Atajo: Alt+M)

» Analisis (Atajo: Alt+A)
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% Medicina Ocupacional (Atajo: Alt+E)
+ Educacion (Atajo: Alt+D)
+ Accidentes (Atajo: Alt+C)

% Documentos (Atajo: Alt+O)

Usuario: ADMINISTRADOR.

Figura 4.2 Pantalla Principal

Cuando se selecciona una de ellas, o se digita el atajo, se

despliegan

continuacion.

varias opciones que se explicaran a

4.2.3. MANTENIMIENTO

4.2.3.1.

EMPRESA

En esta ventana se deben ingresar los siguientes

datos de la empresa:
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4.2.3.2.

+ RUC (solo digitos)
% Razon Social

+ Direccion

% E-Mail

+ Representante Legal
% Actividad

+« Productos y/o servicios

T —r —
Datos de la organizacion

jal: EMPRESA =

DIRECCION

ccn‘eo@maircom

REP LEGAL

RECICLAJE DE PLASTICOS
POLIETILENG TEREFTALATO (PET'S)

Figura 4.3 Datos de la organizacion.

CENTROS Y SUCURSALES (Atajo: Ctrl+N)
En esta ventana se pueden ingresar, consultar o
modificar los datos correspondientes a la matriz,

sucursales o centros de la empresa.
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TULCAN

Datos de Centro o Sucursal
Codigo:
Nombre:  PLANTA DE PRODUCCION

Ciudad:  [TULCAN

Teléfono: 2101265
Fax: 2102018
Casilla-

Tipo: @ Matiz ) Sucursal

Area: Agregar —> ADMINSTRACION
PRODUCCION

Figura 4.4 Centros y sucursales.
Ingresar Nuevo
Para ingresar un nuevo centro/sucursal/matriz se debe
presionar el botén ‘Nuevo
Caédigo.- Se genera automaticamente
Nombre.- Se escribe el nombre del

centro/sucursal/matriz.

Ciudad.- Se despliega una lista y se escoge la ciudad

correspondiente.

Teléfono.- Se ingresa el numero telefénico del

establecimiento.

Fax.- Se ingresa el numero de fax del establecimiento.
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Casilla.- Se ingresa el numero de casilla del

establecimiento.

Tipo.- Se presentan dos opciones y se activa la opcion

de acuerdo a si corresponde a la matriz o una sucursal.

Area.- Se ingresan las areas existentes en dicho
centro/sucursal/matriz y para agregar se presiona el
botén ‘Agregar. Cuando se agregan estas se pueden
visualizar en el cuadro de texto derecho. En caso de
equivocarse o querer eliminar un area, se selecciona el

area del cuadro de texto y se presiona el botéon "Quitar _

Consultar/Modificar Informacion

Para consultar informacién de un centro/sucursal/matriz:
% En el casillero de buscar por_se elige el criterio
de busqueda, puede ser por Descripcion (Nombre
del centro/sucursal/matriz) o por Cddigo, y se

digita el centro/sucursal/matriz de interés.
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En la tabla que se encuentra debajo se listan los
centros/sucursales/matriz y se selecciona una de
ellas, y la informacion aparece en la seccidn
inferior en sus respectivos campos. Si se desea
modificar algo se modifica el texto del campo y se

guarda la informacion.

4.2.3.3. PROFESIONES

En esta ventana se pueden ingresar

o modificar

profesiones.

| INGENIERO INDUSTRIAL
SECRETARIA

INGEMIERO COMERCIAL
CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO
TECNOLOGO INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN PLASTICOS
ECONOMISTA

SIN PROFESION

i

[~ [m o[ =] w]| o

:  INGENIERO INDUSTRIAL

Q|8

Figura 4.5 Profesiones.

Ingresar Nuevo
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Para ingresar una nueva profesion se debe

presionar el botén Nuevo ..

En el cuadro de texto de 'Profesion_se debe

escribir la profesion a ingresar.

Para guardar se presiona el botén ‘Guardar .

Nota: Es importante ingresar un registro Sin

Profesion _

Modificar Profesion

Se debe seleccionar de la lista de profesiones la que

se desea modificar.

En el casillero de Profesion_ aparece la profesion a

modificar.

Se modifica la profesion y luego se presiona el boton

‘Guardar ..

4.2.3.4. TRABAJADORES (Atajo: Ctrl+J)
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En esta ventana se pueden ingresar, consultar o

modificar la informacién personal de los trabajadores.

e
| Cédula MNombre MNam. Afiliacién Ci=
E 0987564208 KLEBER JOSE ABAD SEGURA 3450982750 |
0783501846 JORGE ENRIQUE BELTRAN ARIAS 6730927645 OF
0394548776 GERONIMO WILLINGTHON CEDERO VILLAMAR | 7643025439 Ayl
0872654028 PROSPERO NAPOLEON HOLGUIN 8763021111 JE|”
0487123098 JAZMIN DEL ROCIO RODRIGUEZ JURADO 7830123456 AS
0873456002 GUALBERTO SANCHEZ ESPINALES 6702345838 CH
0763344578 WVICENTE ENRIGUE ZAMBRANO OLVERA 7865333344 cclim
0000000000 NUEWVO EMPLEADO 00000000000 00~
4 [ T | 3
XA ]
Nuevo Salir
Figura 4.6 Trabajadores.

Ingresar Nuevo Trabajador

Para ingresar un nuevo trabajador y su informacién se
debe presionar el botén 'Nuevo. Automaticamente
aparece una nueva ventana y se completa los siguientes

campos:

Datosde Trabajador

Cedula:

0987564208

Nombres:  KIZBERUSE ~ Apelids:  ABADSEGURA

Gudad nacim.- TULCAN v| Fechanacm: 18/03/1857 ~

Sexo: @ Mascuino  (7) Femenino No. Afiliacion: 3450982750

Estado civil: @ Czsadof) () Soternfs) () Divorciado () Viudolg) 7 Unin fiore

Instruccion: () Basica @ Meda () Superor () Especidizacion () Ninguna

Profesion: SIN PROFESION v

Vinc_laboral: @ Plartila () Cortratado Fechaingreso:  13/0%/2007 ~

Cago:  AYUDAVTEDEOPERADOR ~ Emcamo desde: 19/032005 ~

Centrotrabajo: |PLANTA DE PRODUCCION v
Direccién:  COLA FERROVIARIANZ 145 i

Teléfono: 042348709
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Cédula.- Unicamente acepta digitos
Nombres/ Apellidos.- Datos de Identificacion del

Trabajador

Fecha de Nacimiento.- Se le da clic a la flecha hacia
abajo y se despliega el calendario del mes vigente. Para
cambiar de mes da un clic en la fecha que aparece en la
parte superior y aparecen los doce meses del afio. Para
cambiar de afo se da clic en el mes que aparece en la

parte superior y aparecen los afnos.

Sexo.- Se escoge de las opciones: Masculino o

Femenino.

Ciudad de Nacimiento.- Se despliega una lista y se

escoge la ciudad correspondiente

No. Afiliacion.- Se escribe el niumero de afiliacion al
seguro social. En caso de no tener se puede escribir que

NO TIENE.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

PDF

£ Complete

Click Here to upgi

Unlimited Pages

Your complimentary
use period has ended. 110
Thank you for using
PDF Complete.

Estado Civil.- Se selecciona de las opciones: Casado(a),

Soltero(a), Divorciado(a), Viudo(a) o Unién Libre.

Instruccién.- Se selecciona el mayor nivel de educacion
de la persona de las opciones: Basica (Primaria), Meda
(Secundaria), Superior (Universidad), Especializacién

(Diplomado, Maestria, o Doctorado) o Ninguna.

Profesion.- Se despliega una lista y se escoge la
profesién correspondiente. En caso de no tener

profesion, se escoge la opcién SIN PROFESION.

Vinculo Laboral.- Se selecciona de las opciones:
Plantilla (si estd enrolado en la empresa) o Contrato (se

es temporal).
Fecha de Ingreso.- Se escoge la fecha de ingreso a la
companiia de igual forma a la que se escogio la fecha de

nacimiento.

Cargo.- El puesto que ocupa en la compania.
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En cargo desde.- Se escoge la fecha desde la que

ocupa el cargo

Centro Trabajo.- Se despliega una lista y se escoge el

centro/sucursal/matriz correspondiente.

Direccién.- Se escribe el domicilio del trabajador.

Teléfono.- Se escribe el teléfono del trabajador.

Salida de cargo.- Si se quiere registrar la salida del

cargo se debe activar el casillero y escoger la fecha en

que termina de ocupar el cargo correspondiente.

Fecha retiro.- Si se quiere registrar la salida del

trabajador de la empresa se debe activar el casillero y

escoger la fecha en que termina la relacién laboral.

Consultar/Modificar Informacién del Trabajador

Para consultar o modificar informacién de un trabajador:
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En el casillero de buscar por_se elige el criterio
de busqueda, puede ser por Nombre (apellidos o
nombres del empleado), por Numero de Cédula,

Numero de Afiliacion, o por Cargo.

Se digita la informacion correspondiente al
trabajador de interés de acuerdo al criterio de

busqueda elegido.

En la tabla que se encuentra debajo se listan los
trabajadores compatibles con la informacién

digitada y se selecciona uno de ellos.

Presionar el boton ‘Editar_ y la informacién
correspondiente al trabajador aparece en una
nueva ventana, igual a la de ingreso de

informacion.

Si se desea modificar algo se lo realizar
directamente en el texto del campo y para guardar

la informacién se presiona el botén ‘Guardar ..
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4.2.3.5.

UBICACION

En esta opcion se despliegan dos opciones:

Provincias _y Ciudades ..

Provincias

En esta ventana se pueden ingresar y modificar las

provincias.
Provincias [EX3
Codigo Provincia -
£ |
2 PICHINCHA
3 MANABI s
4 CHIMBORAZOD
5 LOS RIS
& ESMERALDAS -
7 NAPO
8 CORELLANA -
4| i J
Provincia: GUAYAS
AR-PRR~
Nuevo Guardar Gali

Figura 4.8 Provincias.
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Ingresar Nueva Provincia

Para ingresar una nueva provincia se debe presionar
el boton 'Nuevo_. Automaticamente el cuadro de
texto para ingresar el nombre de la provincia se pone
en blanco.

En el cuadro de texto de Provincia_se debe escribir
la provincia a ingresar.

Para guardar se presiona el botén ‘Guardar .

Modificar Provincia

Se debe seleccionar de la lista de provincias la que
se desea modificar.

En el casillero de Provincia_ aparece la provincia a
modificar.

Se modifica la provincia y luego se presiona el botén

‘Guardar ..

Ciudades
En esta ventana se pueden ingresar y modificar las
ciudades de las respectivas provincias que se han

ingresado.
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Ingresar Nueva Ciudad

'IEi'l..ldades

auimo
RIOBAMBA
GUAYAQUIL
PORTOVIEJD
TENA
ESMERALDAS

*
l

Provincia: |CARCHI
Gudad:  TULCAN

Figura 4.9 Ciudades

Para ingresar una nueva ciudad se debe presionar el
botéon ‘Nuevo ..

Se escoge la provincia correspondiente a la ciudad
que se desea agregar, de la lista desplegable
Provincia ..

Se ingresa el nombre de la ciudad en el cuadro de

texto ‘Ciudad_y luego se presiona el botén ‘Guardar ..

Modificar Ciudad

Se debe seleccionar de la lista, la ciudad a modificar y
esta aparecera en la parte inferior con su respectiva

provincia.
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Se puede escoger otra provincia de la lista

4.2.3.6.

desplegable.

En el casillero Ciudad_ aparece el nombre de la
ciudad a modificar.

Se modifica cualquiera de los dos campos y se

presiona el botén ‘Guardar ..

SALIR (Atajo: Alt+F4)

En esta opcion se puede salir del Sistema.
Antes de salir del sistema, aparecera un mensaje de
confirmacién para ejecutar la accién. Si desea salir,

escoge Si_. Caso contrario, escoge No .

4.2.4. ANALISIS

4.2.4.1.

ANALISIS DE TAREAS (Atajo: Ctrl+T)

En esta ventana se puede ingresar, consultar o
modificar los analisis de tarea realizados a los

procesos de la empresa.
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Buscar por: | Descripcidn -

| Cédign Descripcidn

PELETIZADQ AREADEPROD... |
MOLIENDA DE MATERIAL PLASTICO BODEGA DE MA... |
ENVASADO Y ALMACENAMIENTO DE PRODU... | AREAS DEFPRO... -:

Datos de Tareas y Subtareas
Cadigo: 001

Descripcion:  PELETIZADO

AREA DE PRODUCCION

‘ Orden  Subtarea
3 1 SELECCION DE MATERIA PRIMA PARA RECIC.
2 INGRESO DE LA MATERIA PRIMA A LA BOCA .
3 LA MATERIA PRIMA PASA POR EL PROCESO |
4 SALIDA DE MATERIA PRIMA DERRETIDA
5 SALIDA DE MATERIAL TERMINADO

=
%

Figura 4.10 Analisis de tareas.

Ingresar Nuevo Analisis de Tareas

Para ingresar un nuevo andlisis de tarea se debe
presionar el boton ‘Nuevo_. Automaticamente en la
parte inferior se activan los siguientes campos para

completar:

Cdédigo.- Se genera automaticamente

Descripcion.- Se escribe el nombre de la tarea
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Lugar.- Se describe donde se realiza la tarea. Puede
ser en instalaciones del cliente, o en alguna area de

las propias instalaciones.

Hay que guardar esta informacion para poder
ingresar las subtareas. Para guardar esta informacién

se presiona el botén guardar.

Para ingresar una nueva subtarea se debe hacer
presionar el botén Nueva Subtarea_y aparecera una
nueva ventana en la cual se debe ingresar la

siguiente informacion:

4 Deﬁnicién_ de subtarea

FELETIZADO
INGRESO DE LA MATERIA PRIMA A LA BOCA ALIMENTADORA

DESPRENDIMIENTO DE PARTICULAS

RIESGO DE ATRAPAMIENTO DE MIEMBROS SUPERIORES ¥ DE
DISPERSION DE PARTICULAS DE PLASTICOS

PROTECCION RESPIRATORIA Y VISUAL

EXTINTORES

Figura 4.11 Ingreso de subtareas.
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Tarea.- Automaticamente aparece el nombre de la
tarea correspondiente (no se puede modificar este

campo desde esta ventana).

Subtarea.- Se escribe el nombre de la subtarea

Paso.- Se escribe el nombre de los pasos
correspondientes a la subtarea en orden. Para
agregar cada paso se presionar ‘Agregar_o se puede
dar enter. El paso automaticamente aparece en el
cuadro de texto que se encuentra debajo. Para quitar
un paso se selecciona del cuadro de texto el paso y

se presiona Quitar .

Peligros.- Se escriben todos los peligros asociados a

la subtarea.

Riesgos.- Se escriben los riesgos asociados a los

peligros identificados para la subtarea.
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EPP.- Se escriben los Equipos de Proteccién

Personal necesarios

PC.- Se escribe la Proteccién Colectiva necesaria

Para guardar esta informacién se presiona el botén
guardar, la ventana se cierra automaticamente y
aparece la ventana principal de ‘Andlisis de Tareas ..
La Subtarea aparece automaticamente en la lista de

la ventana principal en el orden de ingreso.

Para modificar una subtarea, se debe seleccionar la
subtarea de la lista y presionar el botéon ‘Editar
Subtarea...

Aparece una nueva ventana, igual a la de ingresar la

subtarea.

Se modifican los campos que se deseen y se

presiona el botén ‘Guardar ..

Para eliminar una subtarea, se debe seleccionar la
subtarea de la lista y presionar el botén “Quitar

Subtarea .
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Antes de eliminar la subtarea, aparecera un mensaje
de confirmacion para ejecutar la accion. Si desea
confirmar la eliminacién, escoge Si_. Caso contrario,
escoge No.

Si se elimina la tarea se elimina de la lista.

Cuando se haya ingresado todas las subtareas se
debe presionar el botén ‘Guardar_ para grabar la

informacion de las subtareas.

Nota: Para ingresar correctamente el analisis de

tareas es importante ver metodologia de "Analisis de

Tareas _en el capitulo 3.

Consultar/Modificar Analisis de Tareas y Generar

Reporte.
Para consultar o modificar informacién del Analisis de

Tareas:

7

% En el casillero de 'buscar por_ se elige el

criterio de busqueda, puede ser por
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Descripcién (nombre de la subtarea) o por

codigo.

Se digita la informacién correspondiente a la
tarea de interés de acuerdo al criterio de

busqueda elegido.

En la tabla que se encuentra debajo se listan
las tareas compatibles con la informacién
digitada y se selecciona una de ellas. La
informacion correspondiente a la tarea

aparece en los campos en la parte inferior.

Si se desea modificar algo se lo realiza como
si se ingresara la informacién y para guardar

los cambios se presiona el botéon ‘Guardar ..

Para generar el reporte del analisis de tarea se
presiona el botédn ‘Imprimir_. (Ver funciones

basicas del Sistema).


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
- P"F use period has ended. 123
g 3 CO m p I ete Thank you for using
PDF Complete.
Click Here to upgrade to
Unlimited Pages and Expand

4.2.4.2. EVALUACION DE RIESGOS (Atajo: Ctrl+R)
En esta ventana se pueden ingresar, consultar o
modificar las evaluaciones de riesgos de las

operaciones de la empresa.

| Evaluacién de Riesgos

Operacién Lugar i

CORTE DE LAS TORTAS PLASTICAS BODEGA DE MATERI ‘:
INGRESO DEL MATERIAL CORTADO AL MOLI... | AREA DE PRODUCCI.
INGRESO DE MATERIA PRIMA A LA MAQUIN... | AREA DE PRODUCCI.

ENFRIAMIENTO DE PROD. DURANTE EL PR... |AREA DE PRODUCCI. —
il |y

CORTE DE LAS TORTAS PLASTICAS
BODEGA DE MATERIA PRIMA
AUXILIAR DE OFERACION

Datos de Evaluacion de Riesgos

001

| Orden Factor de riesgo

2 |ERGONGNICO

Figura 4.12 Evaluacion de riesgos.

Ingresar Nueva Evaluaciéon de Riesgo

Para ingresar una nueva evaluacion de riesgo se
debe presionar el botén 'Nuevo_. Automaticamente
en la parte inferior se activan los siguientes campos
para completar:

Cdédigo.- Se genera automaticamente.
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Operacion.- Se escribe el nombre de la operacion a

analizar.

Lugar.- Se especifica el lugar donde se lleva a cabo

la operacion.

Persona.- Se identifica la persona autorizada para

realizar dicha operacion.

Para ingresar un nuevo factor se debe presionar el
botén 'Nuevo Factor_y aparecera una nueva ventana

en la cual se debe ingresar la siguiente informacion:

INGRESO DEL MATERIAL CORTADO AL MOLING DE PLASTICO

Factor- MECANICO
Peligrs:  DESPRENDIMIENTO DE PARTICULAS 5
Riesgos: MO SE USAN GAFAS PROTECTORAS 3

£Es evitable?
Probabilidad:
Consec._: )
Nivel riezgo: [
Medidas: LSO DE EPP'S APROPIADO PARA VISTA. A

Figura 4.13 Factores de riesgo.
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Operacion.- Automaticamente aparece el nombre de
la operacion correspondiente (no se puede modificar

este campo desde esta ventana).

Factor.- Se escribe el nombre del factor de riesgo

identificado.

Peligro.- Se escribe el nombre del peligro que se

genera por el factor identificado.

Riesgo.- Se escriben todos los riesgos asociados al

peligro.

Si es evitable se selecciona el checkbox *¢Es
evitable? , caso contrario, se deja sin activar la
opcion. Cuando es evitable los campos de
Probabilidad, Consecuencia y Nivel de Riesgo se

desactivan y no debe ingresarse informacion en ellos.

Probabilidad.- Se ingresa el nivel de probabilidad de

ocurrencia del accidente.
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Consecuencia.- Se ingresa el nivel de consecuencia
del accidente, es decir la severidad de las

consecuencias.

Nivel de Riesgo.- Se ingresa el resultado de la

combinacion de la probabilidad y de la consecuencia.

Medidas.- Se determinan las medidas, correctivas
y/o preventivas a ejecutar, para controlar o disminuir

el riesgo.

Para guardar esta informacién se presiona el botén
guardar, la ventana se cierra automaticamente y
aparece la ventana principal de ‘Evaluacion de
Riesgos .. El factor ingresado  aparece
automaticamente en la lista de la ventana principal en

el orden de ingreso.

Para modificar un factor, se debe seleccionar el factor

de la lista y presionar el boton ‘Editar Factor ..
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Aparece una nueva ventana, igual a la de ingresar el

factor.

Se modifican los campos que se deseen y se

presiona el botén ‘Guardar .

Para eliminar un factor, se debe seleccionar el factor

de la lista y presionar el boton "Quitar Factor .

Antes de eliminar el factor, aparecera un mensaje de
confirmacién para ejecutar la accion. Si desea
confirmar la eliminacién, escoge Si_. Caso contrario,

escoge No.

Si se elimina la operacion se elimina de la lista de

factores.

Cuando se haya ingresado todos los factores se debe
presionar el boton ‘Guardar. de la ventana
‘Evaluacién de Riesgos_ para grabar la informacion

de la evaluacion.
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Para ingresar correctamente la evaluacion de

riesgos es importante ver metodologia de ‘Evaluacion

de riesgos_en el capitulo 3.

Consultar/Modificar Evaluaciéon de Riesqos vy

Generar Reporte

Para

consultar o modificar informacion de la

Evaluacion de Riesgos:

7
°

En el casillero de 'buscar por_ se elige el
criterio de busqueda, puede ser por
Descripcién (nombre de la operacién) o por

codigo.

Se digita la informacién correspondiente a la
operacion de interés de acuerdo al criterio de

busqueda elegido.

En la tabla que se encuentra debajo se listan
las  operaciones compatibles con la
informacion digitada y se selecciona una de

ellas. La informacién correspondiente a la


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

PDF

23 Complete

Unlimited Pages and

Your complimentary
use period has ended. 129
Thank you for using
PDF Complete.
il
operacion aparece en los campos en la parte
inferior.

+ Si se desea modificar algo se lo realiza como
si se ingresara la informacién y para guardar
los cambios se presiona el botéon ‘Guardar ..

% Para generar el reporte de la evaluacion de
Riesgos se presiona el boton ‘Imprimir_. (Ver
funciones basicas del Sistema).

4.2.4.3. INDICADORES (Atajo: Ctrl+D).

En esta ventana se ingresa informacion para calcular
los indicadores (indice de Gravedad, indice de
Frecuencia, indice de Incidencia y Tasa de Riesgo o
indice de Permanencia), y se puede consultar o

modificar la informacién correspondiente a éstos.
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Datos de Indicador
Cadigo: 1

Descripcion: ~ ANUAL

Afio: 2009
Cantidad accidentes: 5 Tiempo perdido: 10
Total horas/hombre: 2304 Cant. personas: 25

Indice de frecuencia: (IF) 217
Indice de gravedad: (IG) 434
Indice de incidencia: (I) 2500000
Tasa de riesgo: (TR) 20000

a 3 (B |

Figura 4.14 Indicadores.

Ingresar Informacién

Para ingresar informacion se debe presionar el botén
‘Nuevo_. Automaticamente en la parte inferior se

activan los siguientes campos para completar:

Cdédigo.- Se genera automaticamente
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Descripcidn.- Se escribe el periodo correspondiente
en el que se van a calcular los indicadores. Por

ejemplo: anual, semestral, trimestral.

Ano.- Se escribe el afio correspondiente al analisis.

Cantidad de accidentes.- Se ingresa la cantidad de

accidentes registrados en el periodo.

Tiempo Perdido.- Se ingresa la cantidad de tiempo

perdido en dias (dias perdidos y dias cargados).

Total Horas/Hombre.- Se ingresa la cantidad de
tiempo trabajado horas correspondientes al periodo

de analisis.

Cantidad de Personas.- Se ingresa la cantidad de

trabajadores expuestos a los accidentes.

Cuando se va ingresando esta informacion, los
indicadores se calculan automaticamente. Estos

campos no pueden ser modificados.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

PDF

¥ Complete

Click Here to upgrad

Unlimited Pages a

Your complimentary

use period has ended.

Thank you for using

PDF Complete.

132

Para grabar la informaciéon se presiona el botén

‘Guardar .,
Nota: Para ingresar correctamente la informacién
relacionada a los indicadores es importante ver la

descripcion de los indices en el capitulo 3.

Consultar/Modificar Informacién y Generar

Reporte

Para consultar 0 modificador informacion

correspondiente a los Indicadores de Seguridad:

% En el casillero de 'buscar por_ se elige el
criterio de busqueda, puede ser por
Descripcion (periodo de analisis), por Cédigo o

por Ano.

+ Se digita la informacion correspondiente al
periodo de interés de acuerdo al criterio de

busqueda elegido.
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« En la tabla que se encuentra debajo se listan

los registros compatibles con la informacion
digitada y se selecciona uno de ellos. La
informacion

correspondiente  al  registro

aparece en los campos en la parte inferior.

Si se desea modificar algo se lo realiza como
si se ingresara la informacion y para guardar

los cambios se presiona el botéon ‘Guardar ..

Para generar el reporte de los indicadores se
presiona el botédn ‘Imprimir_. (Ver funciones

basicas del Sistema).

4.2.5. MEDICINA OCUPACIONAL

4.2.5.1. EXAMEN PRE-OCUPACIONAL

En esta ventana se pueden ingresar, consultar o

modificar los examenes médicos realizados a los

trabajadores antes de ingresar a la compaiiia.
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Figura 4.15 Examenes pre-ocupacionales.

Ingresar Nuevo

Para ingresar un examen pre-ocupacional de un
trabajador se debe presionar el botén ‘Nuevo.
Automaticamente se abre una nueva ventana con los

siguientes campos para completar:

amen Pre-Ocupacional

Trabajador: | GERONIMO WILLINGTHON CEDERI0 VILLAMAR
Fecha examen: 20092009+

Anterior empl.:
Actividad:

Tiempo trab

Proxima cita: 200572005 ~
Cargar archivo:

Figura 4.16 Ingreso de examenes pre-ocupacionales.
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Trabajador.- Se escoge de la lista desplegable el

trabajador correspondiente.

Fecha Examen.- Se selecciona la fecha en que se

realizé el examen

Anterior Empleador.- Se escribe el nombre de la
organizacion para la cual trabajé antes de ingresar a

la empresa.

Actividad.- Se describe la actividad que se realizaba

en el anterior empleo

Tiempo Trabajado.- Se escribe la cantidad de

tiempo que permanecié en su anterior empleo.

Préxima Cita.- Se escoge la fecha en la que se

realizara el primer examen ocupacional.

Cargar Archivo.- Se presiona el boton ‘Examinar_y

se busca el archivo que contenga el examen pre-
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ocupacional del trabajador. Este archivo debe ser de
Excel (*.xls), Word (*.doc) o Adobe Reader (*.pdf).
Para guardar la informacién se debe presionar

‘Guardar _y automaticamente se cierra la ventana.

Consultar/Modificar Informacién

Para consultar 0 modificador informacion

correspondiente al Examen Pre-Ocupacional:

% En el casillero de 'buscar por_ se elige el
criterio de busqueda, puede ser por Trabajador
(apellidos o nombres del empleado), por

Cddigo de Examen o por Numero de Cédula.

+ Se digita la informacion correspondiente al
Trabajador de interés de acuerdo al criterio de

busqueda elegido.

« En la tabla que se encuentra debajo se listan
los registros compatibles con la informacion

digitada y se selecciona uno de ellos.
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Presionar el botén ‘Editar_ y la informacion
correspondiente al Examen Pre-Ocupacional
del trabajador aparece en una nueva ventana,

similar a la de ingreso de informacion.

Si se desea modificar algo se lo realizar
directamente en el texto del campo y para
guardar la informacién se presiona el boton

‘Guardar ..

Para descargar el archivo del examen se
presiona el botén ‘descargar_y se escoge la

ruta donde desea grabar el archivo.

4.2.5.2. EXAMEN OCUPACIONAL

En esta ventana se pueden ingresar, consultar o

modificar los examenes médicos realizados a los

trabajadores durante su vida laboral en la empresa.
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Cédigo  Cédula Trabajador

Figura 4.17 Examenes ocupacionales.

Ingresar Nuevo

Para ingresar un examen ocupacional de un
trabajador se debe presionar el botén 'Nuevo..
Automaticamente se abre una nueva ventana con

los siguientes campos para completar:

stos de Bxamen Ocupacioral

Tebalr - |GEONO ILGTONCEIEND LA :
FEI’BZW

Actividad:

Proxima cita: W

Cargar archivo:

Figura 4.18 Ingreso de examenes ocupacionales.
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Trabajador.- Se escoge de la lista desplegable el

trabajador correspondiente.

Fecha Examen.- Se selecciona la fecha en que se

realizdé el examen.

Actividad.- Se describe las actividades que se
realizan en la empresa al momento de realizarse el

examen.

Préxima Cita.- Se escoge la fecha en la que se

realizara el siguiente examen ocupacional.

Cargar Archivo.- Se presiona el boton ‘Examinar_y
se busca el archivo que contenga el examen
ocupacional del trabajador. Este archivo debe ser de

Excel (*.xls), Word (*.doc) o Adobe Reader (*.pdf).

Para guardar la informacién se debe presionar

‘Guardar _y automaticamente se cierra la ventana.
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Consultar/Modificar Informacién

Para consultar 0 modificador informacion

correspondiente al Examen Ocupacional:

% En el casillero de 'buscar por_ se elige el
criterio de busqueda, puede ser por Trabajador
(apellidos o nombres del empleado), por

Cddigo de Examen o por Numero de Cédula.

% Se digita la informacién correspondiente al
Trabajador de interés de acuerdo al criterio de

busqueda elegido.

« En la tabla que se encuentra debajo se listan
los registros compatibles con la informacion

digitada y se selecciona uno de ellos.

% Presionar el botéon ‘Editar_ y la informacion
correspondiente al Examen Ocupacional del
trabajador aparece en una nueva ventana,

similar a la de ingreso de informacion.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

141

Click Here to upgrade to
Unlimited Pages and Expandecises

% Si se desea modificar algo se lo realiza
directamente en el texto del campo y para
guardar la informacion se presiona el boton

‘Guardar ..

« Para descargar el archivo del examen se
presiona el botén ‘descargar_y se escoge la

ruta donde desea grabar el archivo.

4.2.5.3. CONSULTA POR EMPLEADO
En esta ventana se generan reportes de los
examenes médicos realizados Pre-Ocupacional y

Ocupacionales.

Trabajador: [GERON!MO WILLINGTHON CEDENO VILLAMAR

Trabajador

Figura 4.19 Consulta de examenes.
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En el casillero de Trabajador_se elige el empleado

de una lista desplegable.

En la tabla que se encuentra debajo se listan los

registros correspondientes al trabajador. Se puede

visualizar el tipo de examen (pre-ocupacional u

ocupacional), la actividad, la fecha de realizacién del

examen y la préxima cita.

Para generar el reporte con la esta informacién se

debe presionar el botdn Imprimir _.

4.2.6. EDUCACION

4.2.6.1.

PLAN DE CAPACITACION (Atajo: Ctrl+P)

Planes de C.:apac':rlac.i.én

Buscarpor: [Tabae 7]

Figura 4.20 Planes de capacitacion.

modificar el plan de capacitacion de la compafia.

Estado: @ Todos (7) Pendiente () Realizado ) Cancelado
| Codign  Tema Inicio Fin Faciltador Costo
1 (QUEES LASE.. 05/10/2009.. :1]5.4‘10.‘-'2'005... ANA PROLACA ..
2 NORMAS DE SE... ‘{WH}IZDDB. ; iﬂ5f1ﬂf24]|]5... ANA PAOLACA.. |150.00
3 LEGISLACION D... | 06/10/2005... | 06/10/2009... | ANA PADLA CA 100,00
4 DECALOGO DE ... |05/10/2009... | D5/10/2009... | ANA PAOLACA... |150.00
5 COMPROMISO ... | 06/10/2009... | 06/10/2009... | ANA PAOLACA... | 100,00
6 ¢COMO OBTEN... | 07/10/2009... |07/10/2009... | ANA PADLACA... |100.00
7 ADNISTRACION... | 07/10/2009... | 07/10/2009... | ANA PAOLACA... |100.00
8 ACTOS SEGUR... |08/10/2009... |D8/10/2009... | ANA PAOLACA.. |150.00
4| 1l |
LR &) (B
Nuevo Editar Imprimir Salir

En esta ventana se pueden ingresar, consultar o
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Ingresar Nueva Capacitacion

Para ingresar un nuevo tema de capacitacion se
debe presionar el botén 'Nuevo_. Automaticamente
se abre una nueva ventana con los siguientes

campos para completar:

Datos de plan de capacitacion

Objetivos:
Inicia el 20/08/2008 - 80000 - Terminael 20092008 - 80000 -
Facilitador:

Costo ($): 0.00 Estesdo: T

Participantes: @ Todos los empleados () Porcemtro (7 Portrabajador

Figura 4.21 Ingreso de datos del plan de capacitacion.

Tema.- Se describe el tema de la capacitacion.

Objetivos.- Se describe que se desea alcanzar con

la capacitacion.

Inicia el.- Se escoge la fecha y se digita la hora de

inicio de la capacitacién.
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Termina el.- Se escoge la fecha y se digita la hora de

fin de la capacitacion.

Facilitador.- Se escribe el nombre de la compania o

de la(s) persona(s) que impartiran la capacitacion.

Costo ($).- Se ingresa el monto que va a costar

realizar dicha capacitacion.

Estado.- Automaticamente se genera el estado de

pendiente. Esta opcién se encuentra desactivada.

Participantes.- Se escogen de las tres opciones

disponibles:

Todos: todas las personas de todos los centros)

Por Centro: se puede escoger una o varias areas de
los diferentes centros. Cuando se activa esta opcién,
aparece un listado desplegable, se seleccidn el area
y centro y se hace clic en ‘Agregar_ vy

automaticamente aparece en el cuadro de texto
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inferior. Si se desea eliminar algun area se

selecciona del cuadro de texto y se presiona Quitar .

Por Trabajador: se puede escoger uno o varios
trabajadores. Cuando se activa esta opcion, aparece
un listado desplegable, se seleccion el trabajador y
se hace clic en ‘Agregar_y automaticamente aparece
en el cuadro de texto inferior. Si se desea eliminar
algun trabajador se selecciona del cuadro de texto y
se presiona Quitar .

Para guardar la informacién se debe presionar

‘Guardar _y automaticamente se cierra la ventana.

Consultar/Modificar Informacién vy Generar

Reporte

Para consultar, modificar informacién o cambiar el
estado correspondiente a una capacitacion:

% En el casillero de 'buscar por_ se elige el

criterio de busqueda, puede ser por

Capacitador o por Tema.
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Se digita la informacién correspondiente a la
capacitacion de interés de acuerdo al criterio

de busqueda elegido.

Se debe tener en consideracion el Estado

(Todos, Pendiente, Realizado, Cancelado).

En la tabla que se encuentra debajo se listan
los registros compatibles con la informacion

digitada y se selecciona uno de ellos.

Presionar el botéon ‘Editar_ y la informacion
correspondiente a la capacitacion aparece en
una nueva ventana, igual a la de ingreso de

informacion.

En esta pantalla aparece la opcion ‘Estado_
activada. Aqui se puede seleccionar si la

capacitacion ha sido realizada o cancelada.

Si se desea modificar algo se lo realizar

directamente en el texto del campo y para
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4.2.6.2.

guardar la informacién se presiona el boton

‘Guardar ..

« Para generar el reporte de la capacitacion se
presiona el boton ‘Imprimir_. (Ver funciones

basicas del Sistema).

PLAN DE INDUCCION (Atajo: Ctrl+l).

En esta ventana se puede ingresar, consultar o
modificar plan de induccion de un nuevo trabajador de
la compania.

Planes de Induccion

. '

Codige Tema Trabajador Capacitador
CONCEPTOS D... |NUEVO EMPLE. PROSPERO NA
NORMAS DE SE... | NUEVO EMPLE. PROSPERC NA
DECALOGO DE ... |NUEVO EMPLE... |PROSPERO MA...
PROCEDIMIENT... | NUEVO EMPLE... |PROSPERO NA...

LU
Datos de Plan de Induccisn

<.

Tema: CONCEPTOS DE SEGURIDAD

Trabajador |NUEVO EMPLEADO
Capacitador- |PROSPERO NAPOLEON HOLGUIN
Objetivos:  COMENZAR A FORMAR EN CUANTO A SEGURIDAD A LOS NUEVOS EMPLEADOS

iciael: 19052005 = e —

8 = [ H]

Figura 4.22 Planes de induccion.
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Ingresar

Nueva Induccion

Antes de ingresar una nueva induccion se debe
haber ingresado al trabajador en la Opcion de
Trabajadores ..

Para ingresar un nuevo tema de induccion se debe
presionar el botén 'Nuevo. Automaticamente se

activan los siguientes campos para completar:

Caédigo.- Se genera automaticamente.

Tema.- Se describe el tema de la induccion.

Trabajador.- Se escoge de la lista desplegable el

nuevo trabajador que va a recibir la induccion.

Capacitador.- Se escoge de la lista desplegable el

trabajador que va a dar la induccion.

Objetivos.- Se describe que se desea alcanzar con

la induccioén.
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Inicia el.- Se escoge la fecha de inicio de la

induccion.

Termina el.- Se escoge la fecha de fin de la
induccion.
Para guardar la informacién se debe presionar

‘Guardar ..

Consultar/Modificar Informacién y Generar

Reporte
Para consultar, modificar informacién o cambiar el

estado correspondiente a una induccién:

% En el casillero de 'buscar por_ se elige el
criterio de busqueda, puede ser por Trabajador,

por Capacitador o por Tema.

+ Se digita la informacion correspondiente a la
capacitacion de interés de acuerdo al criterio de

busqueda elegido.
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En la tabla que se encuentra debajo se listan
los registros compatibles con la informacion
digitada y se selecciona uno de ellos.

La

informacion correspondiente al registro

aparece en los campos en la parte inferior.

Si se desea modificar algo se lo realiza como si
se ingresara la informacion y para guardar los

cambios se presiona el botén ‘Guardar .

Para generar el reporte de la induccion se
presiona el boton ‘Imprimir.. (Ver funciones

basicas del Sistema).

4.2.7. ACCIDENTES.

4.2.7.1.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

En esta ventana se pueden ingresar, consultar o

modificar la informacioén relacionada con un accidente

acontecido en la compaiiia.
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Figura 4.23 Investigacion de accidentes.

Ingresar Nuevo Accidente

Para ingresar un nuevo accidente se debe presionar
el boton 'Nuevo. Automaticamente se abre una

nueva ventana con las siguientes pestanas:

+ Datos del Accidente

% Analisis y Agentes

% Consecuencias

% Medidas e Identificacion

«+ Datos del Accidente
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Datos del accidente |_Ana;55 y agertes | Consecuencias | Medidas e identicacion |

Fecha: WM v B v

Tipolgar @ Dentro de laempress Centro/Area:  [FLANTADE FRODUCCION - ADMINSTR =]
() Instalaciones del clierte Ciudad: iESMEﬁALDAS '-]
) Ctros Fechainvest:  20039/2003

Trab. redliz.:
Descripcion:

Personas entrevistadas

"

Mombre Funcidn

Figura 4.24 Detalle de accidente.

Fecha.- Se escoge la fecha en que ocurrio el

accidente.

Hora.- Se digita la hora en que ocurri6 el accidente.

Tipo Lugar.- Se escogen de las tres opciones

disponibles:

Dentro de la empresa: Se escoge el area con su

respectivo centro de la lista desplegable, y la ciudad.
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Instalaciones del cliente: Se digita donde quedan
las instalaciones del cliente (incluyendo calles) y se

escoge la ciudad de la lista desplegable.

Otros: Se digita las calles donde ocurri6 el accidente

y se escoge la ciudad de la lista desplegable.

Fecha Investigacién- Se selecciona la fecha en la

que se realiza la investigacion.

Trabajo Realizado.- Se describe el trabajo que se

estaba realizando cuando sucedio el accidente.

Descripcidn.- Se describe el accidente.

Personas entrevistadas.- Se ingresa la informacién

Nombre: Nombre de la persona

Funcion: Cual es su funcion para la compania o si es

ajeno a ella.
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Para agregar se presiona el botén ‘Agregar_ y
automaticamente aparece en una tabla en la parte
inferior. Para eliminar al entrevistado se lo selecciona

de la tabla y se presiona el botén "Quitar ..

Analisis y Agentes:

- = T |
Detalle de Accidente X
Datos del accidente | Andlisis y agertes | Consecuencias | Medidas & i

Causas inmediatas

Condiciones subestandares:

Actos subestdndares:

Causas basicas

Factores de trabajo:
Factores personales:

Déficit de gestion:

Agente o elemento materal
Agente o elemento material:
Parte del agente:

Actividad durante accidente:
Andlisis del tipo de contacto:

Figura 4.25 Andlisis y agentes.

Causas Inmediatas.- Condiciones Subestandares y

Actos subestandares.

Causas Basicas.- Factores de Trabajo, Factores

Personales y Déficit de Gestion.
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Agente o Elemento Material.- Agente o elemento
material, Parte del Agente, Actividad durante el

accidente, Andlisis del tipo de contacto.

Consecuencias:

‘Datosdel accidente |Anéﬁs¢s_yagerles| Consecuencias |Meddaseide_rmcaa6n

Lesiones humanas
Trabajador: [GEF{ON\MO WILLINGTHON CEDERIO VILLAMAR v]
Tipo de lesin: @ Incapacidad temporal Ubicacion: [ ']
) Incapacidad pemanente parcial ~ Comentario:
() Incapacidad pemanente total
() Incapacidad pemanente absoluta
@) Muete =
Agregar Quitar
Trabajador Tipa lesion Ubicacion Comentario
* | | |
1 I | ¥
Dafios a prop.: 0.00 MENOR
Dism. % pred: 0.00 MENOR
Pérdidas amb.:

Figura 4.26 Consecuencias.

Lesiones Humanas
Trabajador.- Se escoge el trabajador de la lista

desplegable.
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Tipo de Lesidén.- Se escoge el tipo de lesidon que ha
generado el accidente (Incapacidad Temporal,
Incapacidad Permanente Parcial, Incapacidad
Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta

o Muerte).

Ubicacién.- Esta opcion permite escoger qué parte
del cuerpo se vio afectada por el accidente (Cabeza,
Cuello, Tronco, Miembro Superior, Miembro Inferior,
Ubicacion Multiple, Lesiones Generales). Esta opcion
se encuentra desactivada si el Tipo de Lesién es

muerte

Comentario.- Se puede ingresar algun comentario

con respecto a la lesion.

Cuando estos datos se han completado se presiona
el botdon ‘Agregar_y aparecen en la tabla en la parte
inferior. Para eliminar al trabajador, se lo selecciona

de la tabla y se presiona el botén Quitar .
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Danos a Propiedad.- Se ingresa el porcentaje
estimado de dafio a propiedades (bienes materiales).
Automaticamente a la derecha aparece el tipo de

dafio de acuerdo al porcentaje.

Disminucion % de Produccién.- Se ingresa el
porcentaje estimado de disminucion de produccién
debido al accidente. Automaticamente a la derecha

aparece el tipo de dafo de acuerdo al porcentaje.

Pérdidas Ambientales.- Se describe el dano

ambiental que el accidente genero.

Medidas e ldentificacion:

Detlle de Accdente

‘ Datos del accidente I Andlisis y agentes | Consecuencias ‘ Medidas e identificacion

Medidas comectivas
Comectivos de gestion:

Comectives causas basicas:

Cormrectivos inmed.

|dentficacidn de la investigacién

Nembre del investigador:
Departamento/Grupo:

Fecha de entrega informe: ~ 20/09/2003

Figura 4.27 Medidas e identificacion.
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Medidas Correctivas.- Correctivos de Gestidn,
Correctivos de causas basicas y correctivos de
causas inmediatas.

Identificacion de la investigacion.- Nombre del
Investigador, Departamento/Grupo, y Fecha de

entrega del informe.

Para guardar la informacién se debe presionar

‘Guardar ..

Nota: Para ingresar correctamente la informacién

relacionada a la Investigacion de Accidentes es

importante ver la metodologia en el capitulo 3.

Consultar/Modificar Informacién

Para consultar 0 modificar informacion

correspondiente a un accidente:

En el casillero de buscar por_se elige el criterio de

busqueda, puede ser por Descripcion o por Lugar.
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Se digita la informacién correspondiente al accidente
de interés de acuerdo al criterio de busqueda elegido.
En la tabla que se encuentra debajo se listan los
registros compatibles con la informacion digitada y se
selecciona uno de ellos.

Presionar el botén ‘Editar_ y la informacion

correspondiente al accidente aparece en una nueva

ventana, igual a la de ingreso de informacion.

Si se desea modificar algo se lo realiza directamente
en el texto del campo y para guardar la informacién

se presiona el boton ‘Guardar ..

4.2.8. DOCUMENTOS

4.2.8.1.

NORMAS Y REGLAMENTOS
En esta ventana se pueden ingresar y descargar
normas y reglamentos relacionados con la Seguridad

Industrial.
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DECRETO EJEC.. GLAM DE SEGURL.. | reglam|
CODIGO DELT... |LEGISLACION ECUATORIANA
NORMAINEN 1 |EXTINTORES - INSPECCION, MANTENIMIENT...
REGLAMENTO ... |LEGISLACION ECUATORIANA

codig
INEN
REGL

Figura 4.28 Normas y reglamentos.

Ingresar Nuevo

Para ingresar una nueva norma O un nNuevo
reglamento se debe presionar el botén 'Nuevo.
Automaticamente se abre una nueva ventana con los

siguientes campos para completar:

e s

Fecha ingreso: 20/05/2005  «

Figura 4.29 Ingreso nueva norma o reglamento.

Archivo:
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Nombre.- Se escribe el nombre de la norma o del

reglamento

Descripcion.- Se escribe una breve descripcion del

contenido del documento legal.

Fecha de ingreso.- Se genera automaticamente y no

se puede modificar.

Archivo.- Se permite cargar el archivo presionando
el botdn ‘seleccionar_y se busca su ubicacién. Este
archivo debe ser de Excel (*.xIs), Word (*.doc) o

Adobe Reader (*.pdf).

Para guardar la informacién se debe presionar

‘Guardar ..

Modificar Informaciéon

Para modificar la informacion correspondiente a una

norma o un reglamento:
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En el casillero de 'buscar por_ se elige el
criterio de busqueda, puede ser por Nombre

de Documento o por Descripcion.

Se digita la informacion correspondiente al
documento de interés de acuerdo al criterio de

busqueda elegido.

En la tabla que se encuentra debajo se listan
los registros compatibles con la informacion
digitada y se selecciona uno de ellos.

Presionar el botén ‘Editar_ y la informacion
correspondiente al documento aparece en una
nueva ventana, igual a la de ingreso de

informacion.

Si se desea modificar algo se lo realiza
directamente en el texto del campo y para
guardar la informacién se presiona el boton

‘Guardar ..
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4.2.8.2.

Descargar Informacion.

Para descargar una norma o un reglamento:
En el casillero de buscar por_se elige el criterio de
busqueda, puede ser por Nombre de Documento o

por Descripcion.

Se digita la informacién correspondiente al accidente

de interés de acuerdo al criterio de busqueda elegido.

En la tabla que se encuentra debajo se listan los
registros compatibles con la informacién digitada y se

selecciona uno de ellos.

Presionar el botén Descargar_ y se abre una nueva
ventana donde debe indicar la ruta de

almacenamiento del documento.

DOCUMENTOS
En esta ventana se pueden ingresar y descargar
documentos relacionados con la Seguridad Industrial

(planes de emergencia, actas de reuniones realizadas
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por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,

etc.).

PLAM DE EMER PLANIFICACION PARA SITUACIONES DE EME

Figura 4.30 Documentos.

Ingresar Nuevo

Para ingresar un nuevo documento se debe presionar
el boton 'Nuevo. Automaticamente se abre una
nueva ventana con los siguientes campos para

completar:

Fechaingreso: 20/05/2008  «

Archivo:
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P Figura 4.31 Ingreso de nuevo documento.

ombre.- Se escribe el nombre del documento.

Descripcion.- Se escribe una breve descripcion del

contenido del documento legal.

Fecha de ingreso.- Se genera automaticamente y no

se puede modificar.

Archivo.- Se permite cargar el archivo presionando
el botdn ‘seleccionar_y se busca su ubicacién. Este
archivo debe ser de Excel (*.xIs), Word (*.doc) o

Adobe Reader (*.pdf).

Para guardar la informacién se debe presionar

‘Guardar ..

Modificar Informaciéon

Para modificar la informacion correspondiente a un

documento:
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En el casillero de 'buscar por_ se elige el
criterio de busqueda, puede ser por Nombre
de Documento o por Descripcion.

Se digita la informacion correspondiente al
documento de interés de acuerdo al criterio de

busqueda elegido.

En la tabla que se encuentra debajo se listan
los registros compatibles con la informacion

digitada y se selecciona uno de ellos.

Presionar el botén ‘Editar_ y la informacion
correspondiente al documento aparece en una
nueva ventana, igual a la de ingreso de

informacion.

Si se desea modificar algo se lo realiza
directamente en el texto del campo y para
guardar la informacién se presiona el boton

‘Guardar ..

Descargar Informacion
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4.2.8.3.

Para descargar un documento:
En el casillero de buscar por_se elige el criterio de
busqueda, puede ser por Nombre de Documento o

por Descripcion.

Se digita la informacién correspondiente al accidente

de interés de acuerdo al criterio de busqueda elegido.

En la tabla que se encuentra debajo se listan los
registros compatibles con la informacién digitada y se

selecciona uno de ellos.

Presionar el botén Descargar_ y se abre una nueva
ventana donde debe indicar la ruta de

almacenamiento del documento.

FORMATOS
En esta ventana se pueden ingresar y descargar
formatos relacionados con el Sistema de Gestidn en

Control y Seguridad Industrial.
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LISTA DE VER ENTO A UTILIZARSE PARA LA REALL...
FORMULARIO D... |DOCUMENTO UTILIZADOS PARA VERIFICAR ...
LISTA DE VERIF... |DOCUMENTO PARA LA REALIZACION DE INS... | LISTA

Figura 4.32 Formatos.

Ingresar Nuevo
Para ingresar un nuevo formato se debe presionar el
botén ‘Nuevo . Automaticamente se abre una nueva

ventana con los siguientes campos para completar:

Fecha ingreso: |20/09/2008  ~

Archivo: Seleccionar

Figura 4.33 Ingreso de nuevo formato.
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Nombre.- Se escribe el nombre del formato.

Descripcion.- Se escribe una breve descripcion del

contenido del documento legal.

Fecha de ingreso.- Se genera automaticamente y no

se puede modificar.

Archivo.- Se permite cargar el archivo presionando
el botdn ‘seleccionar_y se busca su ubicacién. Este
archivo debe ser de Excel (*.xIs), Word (*.doc) o

Adobe Reader (*.pdf).

Para guardar la informacién se debe presionar

‘Guardar ..

Modificar Informaciéon

Para modificar la informacion correspondiente a un

formato:
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En el casillero de 'buscar por_ se elige el
criterio de busqueda, puede ser por Nombre de

Documento o por Descripcion.

Se digita la informacién correspondiente al
documento de interés de acuerdo al criterio de

busqueda elegido.

En la tabla que se encuentra debajo se listan
los registros compatibles con la informacion

digitada y se selecciona uno de ellos.

Presionar el botén ‘'Editar_ y la informacién
correspondiente al documento aparece en una
nueva ventana, igual a la de ingreso de

informacion.

Si se desea modificar algo se lo realiza
directamente en el texto del campo y para
guardar la informacion se presiona el botén

‘Guardar ..
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Descargar Informacion

Para descargar un formato:

En el casillero de 'buscar por_ se elige el criterio de
busqueda, puede ser por Nombre de Documento o por

Descripcion.

Se digita la informacién correspondiente al accidente

de interés de acuerdo al criterio de busqueda elegido.

En la tabla que se encuentra debajo se listan los
registros compatibles con la informacion digitada y se

selecciona uno de ellos.

Presionar el boton ‘Descargar_ y se abre una nueva
ventana donde debe indicar la ruta de

almacenamiento del documento.
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GUIAS OPERATIVAS
En esta ventana se pueden ingresar y descargar
guias operativas relacionadas con las actividades de

la empresa.

Figura 4.34 Guias operativas.

Ingresar Nuevo

Para ingresar una nueva guia operativa se debe
presionar el boton Nuevo_ Automaticamente se abre
una nueva ventana con los siguientes campos para

completar:

Fecha ingreso: [20/05/2009 - |

Figura 4.35 Ingreso de nueva guia operativa.

Archivo:
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Nombre.- Se escribe el nombre de la guia operativa.

Descripcion.- Se escribe una breve descripcion del

contenido del documento legal.

Fecha de ingreso.- Se genera automaticamente y no

se puede modificar.

Archivo.- Se permite cargar el archivo presionando
el botdn ‘seleccionar_y se busca su ubicacién. Este
archivo debe ser de Excel (*.xIs), Word (*.doc) o

Adobe Reader (*.pdf).

Para guardar la informacién se debe presionar

‘Guardar ..

Modificar Informaciéon

Para modificar la informacion correspondiente a una
guia operativa:
% En el casillero de buscar por_ se elige el

criterio de busqueda, puede ser por Nombre

de Documento o por Descripcion.
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% Se digita la informacion correspondiente al
documento de interés de acuerdo al criterio de

busqueda elegido.

« En la tabla que se encuentra debajo se listan
los registros compatibles con la informacion

digitada y se selecciona uno de ellos.

% Presionar el botén ‘Editar_ y la informacién
correspondiente al documento aparece en una
nueva ventana, igual a la de ingreso de

informacion.

% Si se desea modificar algo se lo realiza
directamente en el texto del campo y para
guardar la informacién se presiona el boton

‘Guardar ..

Descargar Informacién

Para descargar una guia operativa:
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En el casillero de 'buscar por_ se elige el
criterio de busqueda, puede ser por Nombre

de Documento o por Descripcion.

Se digita la informacion correspondiente al
accidente de interés de acuerdo al criterio de

busqueda elegido.

En la tabla que se encuentra debajo se listan
los registros compatibles con la informacion

digitada y se selecciona uno de ellos.

Presionar el botén Descargar_ y se abre una
nueva ventana donde debe indicar la ruta de

almacenamiento del documento.

4.2.8.5. PROCEDIMIENTOS

En esta ventana se pueden ingresar y descargar

procedimientos relacionados con las actividades de la

empresa.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Click Here to upgrade to
Unlimited Pages and Expandecisa

Figura 4.36 Procedimientos.

Ingresar Nuevo

Para ingresar un nuevo procedimiento se debe
presionar el botén Nuevo_. Automaticamente se abre
una nueva ventana con los siguientes campos para

completar:

Archivo:

Figura 4.37 Ingreso de nuevo procedimiento.
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Nombre.- Se escribe el nombre del procedimiento.

Descripcion.- Se escribe una breve descripcion del

contenido del documento legal.

Fecha de ingreso.- Se genera automaticamente y no

se puede modificar.

Archivo.- Se permite cargar el archivo presionando
el botdn ‘seleccionar_y se busca su ubicacién. Este
archivo debe ser de Excel (*.xIs), Word (*.doc) o

Adobe Reader (*.pdf).

Para guardar la informacién se debe presionar

‘Guardar ..

Modificar Informaciéon

Para modificar la informaciéon correspondiente a un

reglamento:
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En el casillero de 'buscar por_ se elige el
criterio de busqueda, puede ser por Nombre

de Documento o por Descripcion.

Se digita la informacion correspondiente al
documento de interés de acuerdo al criterio de

busqueda elegido.

En la tabla que se encuentra debajo se listan
los registros compatibles con la informacion

digitada y se selecciona uno de ellos.

Presionar el botén ‘Editar_ y la informacion
correspondiente al documento aparece en una
nueva ventana, igual a la de ingreso de

informacion.

Si se desea modificar algo se lo realiza
directamente en el texto del campo y para
guardar la informacién se presiona el boton

‘Guardar ..
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Descargar Informacion

Para descargar un procedimiento:

R
°

En el casillero de 'buscar por_ se elige el
criterio de busqueda, puede ser por Nombre

de Documento o por Descripcion.

Se digita la informacion correspondiente al
accidente de interés de acuerdo al criterio de

busqueda elegido.

En la tabla que se encuentra debajo se listan
los registros compatibles con la informacion

digitada y se selecciona uno de ellos.

Presionar el botén Descargar_ y se abre una
nueva ventana donde debe indicar la ruta de

almacenamiento del documento.
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CONCLUSIONES

Luego de haber disenado el Sistema de Gestion en Control y Seguridad

Industrial podemos concluir lo siguiente:

ADMINISTRACION:

1. No se han definido procedimientos para la seleccion y capacitacion
del personal que ingresa. Es importante definir los requisitos que
deben cumplir las nuevas personas a ser contratadas como, edad,
nivel de educacion entre otras.

2. No existen Manuales de Funciones, por lo que ningun empleado
dentro de la organizacién conoce cudles son sus atribuciones
dentro de la compania.

3. No se han definido metas, objetivos o politicas con respecto a
seguridad. La definicion de esto permite a la organizacion planificar

hacia donde se quiere dirigir y cémo hacerlo.
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CONDICION LABORAL.:

4.

En la realizacién de la actividad de cortes de tortas plasticas se
identificd que el puesto de trabajo implica un riesgo ergonémico,
puesto que esta actividad la realiza el trabajador sentado en el

piso.

De los veinticinco empleados que constan en planilla solo
dieciocho se encuentran afiliados al IESS. Los siete empleados
restantes no se encuentran afiliados al IESS debido a que son
contratados temporalmente en las épocas de gran demanda y son

los encargados de clasificar la materia prima.

SEGURIDAD:

6.

7.

Inexistencia de Normas o Procedimientos de Seguridad dentro de
la organizacién, que ayuden al control de los riesgos presentes en

la realizacion de las actividades diarias.

Ausencia de Procedimientos de Orden y Limpieza, que ayuden a
mantener un ambiente de trabajo limpio y ordenado, que faciliten la

realizacion de las tareas.
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8. No se brinda ningun tipo de capacitacién a los empleados en

términos de seguridad.

9. No se llevan indices ni estadisticas de seguridad, por lo cual la
organizacion no posee registros de los accidentes o incidentes

ocurridos.

10.No se ha definido la metodologia a utilizarse para la realizacién
del analisis de las tareas involucradas en los procesos de la
organizacion, ni para la evaluacion de riesgos que implican dichas

tareas.

11.Inexistencia de un reglamento interno de seguridad industrial y

salud ocupacional, segun los requerimientos legales.

12.No existe un Comité Salud y Seguridad Industrial a pesar de que
cuenta con una plantila de 25 empleados. Es importante la
creacion de un CSSI puesto que va ayudar a la organizacién a

mejorar las condiciones laborales de sus trabajadores.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO:
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13.La senalizacién de seguridad existente dentro de la organizacion

no es la adecuada, debido a que no se han realizado segun los

requerimientos del Reglamento de Seguridad 2393.

14.Los extintores que se encuentran dentro de las areas de

produccion y almacenamiento no son los adecuados para el tipo de

fuego que pueden producirse en estas areas.

15.Los trabajadores no cuentan con algun tipo de Equipo de

Proteccion Personal para la realizacion de sus actividades. La
organizacion deberia proporcionar a sus trabajadores los equipos
de proteccion personal necesarios para la realizacion de sus
labores debido a que esto ayuda a prevenir accidentes y gastos
relacionados a los mismos como por ejemplo: pago de

indemnizaciones, multas legales entre otros.

16. No se han definido Procedimientos de Mantenimiento de los

Equipos de Proteccién Colectiva. La organizacién a través de este
procedimiento podra planificar las actividades de mantenimiento de
los extractores de aire, asi como recargar oportunamente los

extintores.
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1.

RECOMENDACIONES

SEGURIDAD:

Las herramientas: machetes y espatulas, utilizados en el proceso
de produccién deberian almacenarse en el area de trabajo en
cajas especificas para este fin. En su interior debe existir una
ubicacion claramente visible para cada herramienta y se las debe
clasificar por su frecuencia de uso, con el propdsito de que las
herramientas de trabajo estén disponibles en las areas pertinentes

y mantener el orden.

Se deberia crear habitos de seguridad en el personal a través de la
motivacion, formacion y desarrollo de habilidades, para la
implementacion, desarrollo, mantenimiento y mejora del SGC&SI.

Revisar seccion 3.3.9.
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SENALIZACION:

3. Se deberia realizar inspecciones programadas y no programadas

con la finalidad de corregir los factores que afectan la seguridad de
las personas y de la estructura fisica de la empresa. Revisar

seccion 3.3.7.

En las areas de produccién y almacenamiento, todas las
maquinarias deberian ser demarcadas en el piso con cinta amarilla
3M 764 ( 2,5 cm de ancho x 10cm de largo) en las esquinas a 90°
grados. Dentro del area marcada no se deberan colocar

obstaculos.

Para las puertas deberia demarcarse en el piso su recorrido, esto
incluye a las puertas o salidas de emergencia. El objetivo es que
no se coloquen obstaculos dentro del area marcada para que estos

no impidan el ingreso o salida de personas y/o cargas.

En el area de almacenamiento se deberia demarcar en las paredes
la altura maxima de apilamiento de sacos de Pet's, para evitar

caida de materiales producidos por sobrecarga.
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7. Se deberia demarcar en el suelo el area de circulacion peatonal.
Esta area sera exclusiva para el movimiento de personas, por lo
que no podra circular maquinaria o algun tipo de transporte manual
0 mecanico, ni existir obstruccién dentro del area, con el objetivo

de facilitar la circulacién peatonal. Anexo N.

8. Se deberia demarcar en el piso el area que ocupa el extintor de
incendios, para evitar que existan obstaculos que impidan su uso

en caso de emergencia. Anexo N.

PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA:

9. Se deberia crear un Procedimiento para el Mantenimiento de los

equipos de proteccion personal.

10. Antes de empezar la jornada laboral se debe realizar la inspeccién
del estado de los equipos de proteccidn personal: gafas, arnés,
mascarillas, entregado a los trabajadores, verificando que éste se
encuentre completo, en condiciones de uso, y que sea el equipo
apropiado para la realizacion de la tarea. Si no cumple con los

parametros indicados debe proporcionarse el equipo de proteccion
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adecuado, para asegurar que el personal utilice equipo de

proteccion personal que no afecte su integridad.

11.La empresa deberia abastecerse de un stock de equipo de
proteccion personal, para reemplazar los que han sido entregados
a los trabajadores cuando ya no se encuentren en condiciones de
ser utilizados o cuando estos se hayan extraviado. Se deberia
designar un custodio, asegurando que el equipo de proteccion se

encuentre disponible durante la jornada de trabajo.

12.Se deberia realizar un plan de mantenimiento correctivo y
preventivo al equipo de proteccion colectiva: extractores de aire,
iluminacion, extintores, con el objeto de asegurar su correcto

funcionamiento.

13.Se recomienda la utilizacion de mascarillas 3M modelo 8210, en
los procesos de produccién y almacenamiento de Pet's, para evitar

polvo, particulas y vapores que puedan generar estos procesos.

14.Proporcionar a los clasificadores un lugar de trabajo ergonémico y
el equipo de proteccion personal necesario, lentes de seguridad

3M modelo 1-604, para proteccidon contra particulas.
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15. Se deberian reemplazar los extintores de CO, que se encuentran
en las areas de produccion donde se almacena la materia prima
(fundas y tortas plasticas) y las bodegas de productos terminados,
por extintores de Polvo Quimico Seco, debido a que son los

adecuados para el tipo de fuego producido por estos materiales.

CAPACITACIONES:

16. Una vez implementado el Sistema de Gestién en Control y
Seguridad Industrial se deberia capacitar a los todos los
trabajadores de la organizacion de acuerdo al Plan de
Capacitacion, con el objetivo de que el personal participe de forma
activa dentro del proceso de implementacion del SGC&&SI. Anexo

M.

17.Deberia capacitarse al personal en cémo debe actuar en caso de
incendio, para que de llegarse a producir una emergencia todo el
personal actie de manera oportuna y poder salvaguardar la

integridad de personas, maquinarias e instalaciones. Anexo k.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente de Trabajo: Todo proceso imprevisto, repentino y no deseado
que ocasione al trabajador una lesién corporal, perturbacion funcional, o la
muerte inmediata o posterior, con ocasion o por consecuencia del trabajo

que ejecuta por cuenta ajena o propia.

Condicién de Trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que puede tener
una influencia significativa en la generacion de riesgos para la salud y

seguridad del trabajador.

Evaluacién de Riesgo: Proceso integral para estimar la magnitud del riesgo

y la toma de decisidn, si el riesgo es tolerable o no.

Ergonomia: Es la ciencia y técnica que tiene por objeto mejorar las
condiciones de trabajo buscando la adaptacion del trabajo al hombre/mujer
teniendo en cuenta sus caracteristicas anatdmicas, fisioldgicas, psicoldgicas
y socioldgicas con el fin de conseguir una 6ptima productividad y sin perjuicio

de la salud.

Gestion Administrativa: Conjunto de politicas, estrategias y acciones que

determinan la estructura organizacional, asignacion de responsabilidades y el
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uso de recursos, en los procesos de planificacién, implementacién y

evaluacion de la seguridad.

Gestion del Talento Humano: Sistema integral e integrado que busca
identificar, desarrollar, aplicar y evaluar todos los conocimientos, habilidades,
destrezas, aptitudes y actitudes del trabajador; orientado a seleccionar,

generar y potenciar el capital humano, que agregue valor a las actividades.

Gestidon Técnica: Sistema normativo, herramientas y métodos que permiten

identificar, conocer, medir y evaluar los riesgos del trabajo.

Incidente: Evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el potencial de

conducir a un accidente. Tiene la misma causalidad que los accidentes.

Peligro: Caracteristica o condicion fisica de un sistema, proceso, equipo,
elemento con potencial de dafno a las personas, instalaciones, ambientes o
una combinacién de estos; situacion que tiene un riesgo de convertirse en

causa de accidente.

Riesgo: Es la posibilidad de que ocurran: incidentes, accidentes,

enfermedades ocupacionales, dafnos materiales, incrementacion de
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enfermedades comunes, insatisfaccion e inadaptacién, dafos a terceros y

comunidad, dafios al medio o pérdidas econémicas.

Seguridad: Procedimientos técnicos, administrativos, logisticos y juridicos,

tendientes a desarrollar la gestion preventiva contra los riesgos existentes.

Trabajador: Toda persona que realiza una labor licita de manera regular o

temporal para un empleador.
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ANEXO A

Organigrama Estructural de la Empresa
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Organigrama del Sistema de Gestién en Control y Seguridad Industrial

Comité de Salud y
Seguridad en el Trabajo

ANEXO B

Gerente General

Coordinador del Sistema

Supervisor del Area de

ProducciénY
Almacenamiento

Delegado de Seguridad
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MAPA DE PROCESOS DE LA EMPRESA RECICLADORA

PROCESOS
B - -
PROCESOS CLAVE'\ @ @
ZQO;

PRODUCCION

L) [ )
NECESIDADES DEL PETS DE ALTA | @ g
CLIENTE —»  DENSIDAD é “ 9 ék j% é - é m

Empaquetado Almacén Ventas Distribucion Clientes Satisfechos

PETS DE BAJA
DENSIDAD

A

PROCESOS |
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ANEXO D
Analisis de Tarea 1
TRABAJO A REALIZAR: Peletizado SUPERVISOR: Napoledn Holguin
AREA: Produccion FECHA: 11-julio-09
DESCRIPCION DE LOS PASOS DE LA EQUIPOS/ RIESGOS ASOCIADOS A . Proteccion
Ne: TAREA A REALIZAR RESPONSABLES | |z R RAMIENTAS CADA PASO B Colectiva
Seleccion de Materia Prima para reciclar Operador Ninguno Ninguno
1 | (fundas o material molido)
Riesgo de atrapamiento
Ingreso de la Materia Prima a la boca Overador Peletizadora/ de Miembros Superiores y
alimentadora de la maquina. P Espatula de dispersion de
particulas de plasticos
2 Proteccion
; Respiratoria y .
. . Riesgo de Quemadura por ., Extintores
La ma.t’erla prima pasa por el proceso de Operador Peletizadora contacto de Material Prot.ecmon
extrusion. Cali Visual
3 aliente
La materia prima derretida cae en forma de Auxiliares de Riesgo de Quemadura por
fideo a la tina enfriadora y los auxiliares operacion Peletizadora contacto de Material
4 controlan que no se peguen entre si. P Caliente
Luego pasa a la maquina cortadora la cual -
entrega el producto terminado el mismo que Agxnelraarce%r(]:ie Peletizadora Ninguno
5 | es recolectado por los auxiliares. P
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Analisis de Tarea 2
TRABAJO A REALIZAR: Molienda de Material Plastico
(tortas) SUPERVISOR: Napole6n Holguin
AREA: Bodega de Materia Prima FECHA: 11-julio-09
No. | DESCRIPCION DE LOS PASOS | o-coonsaBLES | HERRA. | RIESGOS ASOCIADOSA | oo Proteccion
. DE LA TAREA A REALIZAR MIENTAS CADA PASO Colectiva
Se sel_eccipna la cantidad de Auxiliare§ de Ninguno Ninguno
1 materia Prima que se va moler. operacion
Machete/ Cortaduras,
Se comienza a cortar manualmente Auxiliares de Base de desprendimiento de
el material en pedazos pequefios. operacion Piedra particulas plasticas y
2 riesgos ergondémicos Proteccion
- - Respiratoria .
Se recoge el material cortado y se Auxiliares de . . ., Extintores
3 |lotraslada al area de produccion. operacion Carretilla Ninguno y P\r/c;;eu(;cllon
Se ingresa el material al molino de Molino Desprendimiento de
plasticos Operador para particulas plasticas
4 : plasticos
Se recoge el Pet Flakes y se
deposita en sacos para luego ser Operador Ninguno Ninguno
5 peletizados.
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Analisis de Tarea 3

199

Terminados

TRABAJO A REALIZAR: Envasado y Almacenamiento de Productos

SUPERVISOR: Napoledn Holguin

AREA: Bodega de Materia Prima

FECHA: 11-julio-09

Los Pet’s recolectados se envasan en sacos de 25 Aumhargsl de Ninguno Ninguno
1 kg. operacion
- Heridas en
2 Se cosen los sacos. Aumhargsl de Cosedora | extremidades
operacion .
Superiores
Se transportan los sacos a la bodega de productos Auxiliares de . Caidas y
. = Paletjack
3 terminados. operacion Golpes
Se apilan los sacos en rumas clasificados por tipo de | Auxiliares de Ninquno Caidas y
4 Pet's producido. operacion 9 Golpes

Arnés de
Seguridad

Extintores
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ANEXO E
Matriz de Riesgo

200

Peligro- Aspecto

Riesgo - Impacto

Evaluacién de Riesgos Seguridad

Tipo de actividades Resultado del anélisis de riesgo
No Area Actividades No Identificacién Descripcion Identificaciéon | Descripcién Accién Preventiva y Correctiva
Rutinaria o | rutinaria | Emergen - Consecuen- Nivel de
A Probabilidad X .
normal o cia cia riesgo
anormal
Se cortan las .
P Se debe revisar que las
Uso de tortas plasticas . . .
X . herramientas de trabajo estén en
Herramientas | con una hacha Riesgos Corte por -
X K L. A 3 buenas condiciones y que se
para cortes sin el uso del Mecénico machete . K
. usen epp s apropiados para
(machete) epp’s . X
. extremidades superiores
apropiados
© Al momento
E de realizar el
=
< Desprendimien corte de |a Riesgo No se usan Uso de epp”s apropiados para
£ | Corte de las X prencit Mat. Prima se 58¢ gafas A 2 A2 | ALTO PP s aprop P
s to de particulas Mecénico la vista.
— = tortas deprenden protectoras
o pléasticas pequefas
go particulas
°
0
(=) Para su
s realizacién el
Posicion auxiliar de Fatiga y
forzad | . Riesgo . Mejoramiento del ambiente d
X rzaca para 'a operacién se |e{g . dolencias A 2 A2 ALTO ejoramien ©! ambiente de
realizacién del Ergonémico L trabajo
. encuentra fisicas
trabajo
sentado en el
piso
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Peligro- Aspecto

Riesgo - Impacto

Evaluacién de Riesgos Seguridad

Tipo de actividades

Resultado del anélisis de riesgo

Accién
No Area Actividades P No Identificacién Descripcion Identificacién Descripcién Preventiva y
Rutinaria - i
o rutinaria Emergencia Probabilidad | Consecuencia Nivel de Correctiva
normal o riesgo
anormal
Ingreso del Se ingresa la
material materia prima Uso de epp”s
Desprendimiento de de forma Riesgo No se usan gafas A2 ALTO de epp
cortado al X . . e A 2 apropiado para
X particulas manual sin Mecénico protectoras .
Molino de . vista.
plésticos usar el epp s
apropiado
gl o d
P . Atrapamiento de herramientas de
de forma Riesgo .
. e extremidades A 3 apoyo para
manual sin Mecénico . .
. superiores ingreso de mat.
Ingreso de L usar el epp”s Pri
Z | materia prima a Materia prima apropiado rima
O la maquina X ingresada sin epp's
~ 8 recicladora apropiados Emisién de
=) . .
[a} particulas que Riesgo No se usan gafas ALTO Uso (.je PP S
o pueden e A 2 A2 apropiado para
4 . Mecénico protectoras .
[ lastimar la vista.
vista
Quemaduras en
Contacto con Recoleccion de IaSSU[e));:Z::sd ;‘;‘:5 agrsgp(ijaedi)pgasa
Extrusiéon X Material Caliente desp'erdlaos Riesgo Fisico contacto de B 1 Bl MEDIO extremidades
calientes . P .
material pléstico superiores
derretido
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Peligro- Aspecto

Riesgo - Impacto

Evaluacién de Riesgos Seguridad

Tipo de actividades Resultado del anélisis de riesgo
Accién
No | Area Actividades No Identificacion Descripcion Identificacién Descripcion Preventiva y
Rutinaria | rutinaria | Emer- Probabi- | Consecuen- Nivel de Correctiva
o normal o gencia lidad cia riesgo
anormal
Quemaduras en

c . .

\ - . las extremidades so deepp’s

.‘CE’ Enfriamiento de Contacto con Evitar que el Superiores por aUro iadoppara
Gl 3 Produccién. Durante el X . R Mat. Caliente se | Riesgo Fisico P P B 1 Bl MEDIO proptado p

2 Material Caliente ) contacto de extremidades

o proceso peguen entre si - P -

a material pléstico superiores
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ANEXO F

Lista de Verificacion de Auditoria

Area
Auditada:
Lider
Responsable:
Fecha:
1. GESTION ADMINISTRATIVA Calif
1.1. POLITICA
1.1.1 Compromiso gerencial con la politica del Sistema.
1.1.2 Inversién en recursos Humanos.
1.1.3 Inversion en capacitacion.
114 Participacion de todos los miembros de la organizacion en el Sistema.
1.1.5 Asignacion de recursos en el presupuesto del Sistema.
1.1.6 Acciones para la prevencion de riesgos.
1.2. ORGANIZACION
1.2.1 Existencia del Comité de Seguridad en el trabajo debidamente conformado y
o funcionando.
1.2.2 Definicion de las funciones y responsabilidades en materia de seguridad.
1.3 PLANIFICACION
1.31 Debe existir un Plan de Seguridad con objetivos y metas en seguridad.
1.3.2 El Plan debe tener un presupuesto.
1.3.3 El plan debe establecer actividades proactivas y/o reactivas en seguridad.
1.3.4 El Plan debe tener establecidos indices de control de cumplimiento.
1.3.5 Dentro del Plan se han identificado los requerimientos de formacién en
e seguridad.
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1.4 IMPLEMENTACION
1.41 Aplicacion de procedimientos de seguridad.
1.4.2 Necesidad por escrito y en detalle de la ejecucién de tareas.
143 Necesidad de registro sistematico de datos concernientes al Sistema.
1.5 EVALUACION Y SEGUIMIENTO
1.5.1 Necesidad de verificar el cumplimiento de los indices de control.
1.5.2 Necesidad de verificaciones de la eliminacién de causas problemas.
153 Necgsidad de ajustar los indices de control para implementar una mejora
continua.
2 GESTION DEL TALENTO HUMANO Calif
2.1 SELECCION
211 Necesidad de seleccionar a los trabajadores teniendo en cuenta aptitudes.
21.2 Necesidad de seleccionar a los trabajadores teniendo en cuenta actitudes.
213 Necesidad de seleccionar a los trabajadores teniendo en cuenta conocimientos
214 Necesidad de seleccionar a los trabajadores teniendo en cuenta experiencia.
2.2 FORMACION Y CAPACITACION
291 Se informa al personal nuevo sobre sus funciones y responsabilidades dentro
del Sistema.
229 Se informa al nuevo personal sobre los factores de riesgo en sus puestos de
trabajo.
223 Se mantiene al p_ersonal capacitado sobre la aplicacion de procedimientos y
normas de seguridad.
224 Se gestiona y se imparte la Campafa de Seguridad.
2.3 COMUNICACION
231 Se h_an establecido flujos de comunicacién vertical, horizontal en los dos
sentidos.
3 GESTION TECNICA Calif
3.1 IDENTIFICACION DE RIESGOS
3.1.1 Se identifican riesgos a través de analisis de tareas.
3.2 EVALUACION DE RIESGOS
3.21 Qna vez identificados los riesgos, existe una metodologia de evaluacion de
riesgos.
3.3 ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
3.31 Se aplican acciones correctivas y preventivas en la fuente.
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3.3.2 Se aplican acciones correctivas y preventivas en el medio de transmision.
3.3.3 Se aplican acciones correctivas y preventivas para la persona.
3.4 ACTIVIDADES PRO-ACTIVAS Y REACTIVAS
3.4.1 Necesidad de la existencia de una metodologia estandarizada para la
o investigacion de accidentes e incidentes.
3.4.2 Necesidad de la existencia de un programa de mantenimiento preventivo y
o correctivo.
3.4.3 Necesidad de un programa de inspecciones planeadas.

Observaciones:

(Y IV IV IV Y VIV VIRV Y YV VIR Y B VI RV VIR W VIV B IV Y Y RV VAV BRIV IV IV VIRV IR VIRV IRV
agaguuaduaauauu

(Y IV IV IV VIV VIRV Y YV VIR Y R VI RV VIR W VIV B IV Y Y RV VAV IR BV Y Y IRV IR VIRV IRV
agaguuadauaauauu

VIV IV IV VIV VIRV Y YV VIR Y I VI RV VIR W VIV B IV Y Y RV VIV IR BV IV IV RV IRV IR VIRV IRV
agaguuadauaauu..

Fecha definalizacién de laauditoria:d G s s aa uauauauaaauaaaaaauuauuuauuuad..
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ANEXO G

INFORME DE NO CONFORMIDAD |No. FECHA:

1) IDENTIFICACION DE ACTIVIDAD NO CONFORME:

2) DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD:

3) DETERMINACION DE LA CAUSA — RAIZ:

4) ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS U OPORTUNIDADES DE
MEJORA PROPUESTAS:

FIRMA: FECHA:

5) ACCIONES TOMADAS:
# | DESCRIPCION RESPONSABLE PLAZO | ESTADO

6) RESOLUCION SATISFACTORIA DE LA NO CONFORMIDAD:

FIRMA: FECHA:
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PROCEDIMIENTO DE CONTROL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA INSPECCIONES

Nombre de la organizacion: RECICLADORA | Version del Documento: 1

DE PLASTICOS Fecha de expedicion: 21/07/09
Actualizado por: Comité de Seguridad y Salud | Fecha revisién: -

en el Trabajo. Sustituye a la version: 0
Aprobado por: Gerente General Pagina 1 de 1

Procedimiento: Inspecciones Planificadas del Sistema de Gestiéon en Control y Seguridad Laboral.

Otros implicados: Si No. de procedimiento: 1
Procedimientos de Evaluacion de Riesgos.
Seguimiento de acciones correctoras.
Planificacion de acciones correctoras.

Finalidad del procedimiento:
Realizar inspecciones planificadas para detectar condiciones inseguras, actos inseguros, acciones
correctoras ineficaces y problemas de disefio del sistema.

Ambito del procedimiento:
Este proceso abarca todas las actividades y procesos realizados en la organizacion.

Descripcion de las tareas implicadas en este procedimiento:
1. Recopilacion de informacion relevante a procesos y actividades.

2. Inspeccion de las instalaciones generales de la empresa.
3. Llenar la lista de verificacion correspondiente.

4. Agrupar las actividades por procesos y determinar aspectos relacionados con el Control y la
Seguridad Industrial.

5. A través de una matriz de significancia se evaluaran cada uno de los aspectos e impactos que
posee la organizacion.

6. Se realizara una matriz por proceso.

7. Se listaran los aspectos relacionados con dicho proceso.

8. Serelacionara cada aspecto con un impacto producido.

9. A cada aspecto se evaluara su situacion, probabilidad, gravedad, importancia.

10. De acuerdo con los resultados obtenidos se le otorgara a cada impacto un estatus: S
(Significativo), NS (No significativo).

Resultados y acciones esperados teniendo en cuenta la desviacion de este procedimiento:
Se espera que a través de este procedimiento se puedan detectar condiciones inseguras, actos
inseguros, acciones correctoras ineficaces y problemas de disefio del sistema.

Documentacion relacionada: Lista de Verificacion e Inspecciones

Fecha en que ha de revisarse el procedimiento y modificarse si procede:
Revision cada seis meses

Persona responsable de actualizar este procedimiento:
Coordinador del Sistema de Gestion en Control y Seguridad Industrial.
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ANEXO |

LISTA DE VERIFICACION E INSPECCIONES

Area:
Lider responsable:

Fecha:
Inspeccién realizada por:

Firma

Tema Pregunta Calif

¢ Estan los equipos de proteccion personal identificados, visualizados y utilizados correctamente?

1. Seguridad ¢ Los extintores se encuentran revisados, mantenidos, accesibles y libres de obstaculos?
Laboral

¢, El Chequeo de Inicio de turno es completado al inicio de cada turno por parte del supervisor
responsable?

¢ El area de trabajo auditada se encuentra limpia y ordenada y demarcada de acuerdo a estandares?

¢ Los equipos y herramientas en el area de trabajo estan limpios y estan siendo colocados de
acuerdo al estandar al final de cada operacion?

¢ La informacion publicada y material administrativo se encuentra actualizado y en buen estado?

¢ El estandar esta desplegado, difundido y es claro para todos?

2.0rganizacion del

. ¢ Las areas comunales se encuentran limpias y ordenadas?
lugar de trabajo

¢ Las demarcaciones en el piso para la estandarizacion (cintas a amarillas o pintura) se encuentran
en buen estado?

¢, Se evidencia la mejora continua del orden y limpieza a través de planes de accién a novedades
lencontradas?

¢ Los trabajadores nuevos (en caso de existir) han recibido la induccién en seguridad y comprenden
los conceptos claramente?

4.
Otros temas

OK. No requiere plan
de accién

No. . . Fecha Fecha
Elemento Novedad encontrada | Acciones establecidas | Responsable inicio fin

N No aplica. No

requiere plan de

NO CUMPLE. Si
“ requiere plan de accion
accion

Cumplimiento parcial.
Si requiere plan de 4 ¢ C
con acciones inmediatas

accion

Estatus

e

OK. Actividad ejecutada Actividad en proceso. Actividad no ejecutada de
atiempo Fecha por cumplir acuerdo a fechas definidas.
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ANEXO J

FORMULARIO DE ORDEN Y LIMPIEZA

Area:
Lider responsabile:

Fecha:
Inspeccién realizada por: Firma
Resultado
Pregunta
Bien Regular Mal

1 |MAQUINARIAY EQUIPOS

Limpios y libres de todo material innecesario.

Libres de filtraciones de aceite y grasa.

Deben tener proteccion adecuada y en buenas
condiciones.

2 |IMATERIALES

/Apilados y ordenados en forma adecuada.

Cargados en forma segura, en contenedores,
carros.

Identificados para manejo.

3 |PASILLOS

IAdecuados a los lugares de trabajo y con
extintores.

Deben ser seguros y libres de obstaculos.

Deben estar bien senalizados.

4 |PISOS

Deben poseer superficies seguras.

Limpios, secos, sin material innecesario.

Deben poseer recipientes para desechos.
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ANEXO K

Plan de Emergencia

PLAN DE EMERGENCIA

Objetivos:

Que el personal y demas personas ubicadas dentro del edificio de la
empresa den una respuesta organizada a la emergencia.

Desarrollo:

Como parte fundamental del Plan de Emergencia de la Compafiia se ha
organizado un plan de evacuacion ante eventuales siniestros: incendios,
derrumbes, advertencias de explosion, etc.

Los pasos principales para llevar adelante un plan de evacuacion son:
» Crear un comité de emergencia, identificando los roles que cada uno
de sus integrantes cumplira.

» Armar el plan de evacuacion.
» Puesta en marcha y simulacros.

Al momento de evacuar las instalaciones se debe tener en cuenta
lo siguiente:

» Conservar la calma y avisar a los bomberos, servicios de emergencia
y personal del Sistema de Gestion en Control y Seguridad Industrial
de la empresa.

» Ubicar las salidas de emergencia, las cuales estan identificadas con
las sefales respectivas.

» Formarse en grupo vy, en fila, de a uno y en forma descendente,
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dirigirse a las salidas de emergencia localizadas.
Usar escaleras nunca ascensores ni montacargas.
No pierda tiempo buscando objetos personales.
NO CORRA, camine rapido.

No transporte bultos.

v v v Vv Vv

Si el fuego es de origen eléctrico, no intente apagarlo con agua. Si es
posible, cierre las valvulas de gas y los interruptores de luz.

» Si al bajar hay humo, descienda de espalda, evitando contaminar las
vias respiratorias, ya que el humo asciende.

» Coloéquese un pafuelo o pafio humedo sobre la boca y nariz para
filtrar aire y desplacese a ‘gatas_lo mas cerca posible del piso.

» Si se incendia su ropa, no corra, tirese al piso y ruede lentamente.
De ser posible, cubrase con una tela o prenda para apagar el fuego.

» Si se encuentra atrapado, coloque un trapo debajo de la puerta para
evitar el ingreso de humo.

» Busque una ventana, sefalizando con una tela para que lo vean
desde el exterior.

» No atraviese ventanas.

» Una vez afuera del edificio, reunase en los lugares sefialados como
seguros con el resto de las personas.

Uso del Extintor:

» Quitar el precinto y la traba.

» Colocarlo a la distancia indicada segun el tipo de extintor (3 metros
para anhidrido carbonico ~ 6 metros para polvos y de 6 a 7 metros
para agua).

» Accionar la palanca dirigiendo el chorro a la base del fuego, en forma
intermitente y con movimiento de zigzag o barrido.
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RECUERDEL!U
» Eltiempo de descarga de un extintor comun es de 50 a 60 segundos
» Identificar los extintores existentes en la empresay su ubicacion.

Puesta en marcha del Plan de Emergencia:

A continuacién se presenta un esquema para poner en marcha un Plan
de Emergencia, en el cual se indica el comportamiento general a

seqguir:
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Persona que
descubre el fuego

<>

Dar aviso de
alarma

Por el medio mas
rapido posible

Evacuar la zona por la via
mas rapida y segura
Plan de Evacuacién

Conocer como
funciona un
extintor

Pulsador de
alarma, supervisor
de seguridad o
personal asignado

(%)

Intentar apagar el
fuego usando el
extintor mas
cercano

<>

Conoce como se

Extinguir el fuego NO acciona una boca
de incendio
Intentar apagar el
EMERGENCIA fuego usando el

CONTROLADA

extintor mas

NO

NO

Evacuar la zona por la via
mas rapida y segura
Plan de Evacuacién

\_/—\

Evacuar la zona por la via
mas rapida y segura
Plan de Evacuacién

cercano

<>

Extinguir el fuego

<>

EMERGENCIA
CONTROLADA

Plan de Evacuacion:
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Para poder llevar adelante el Plan de Evacuacion es importante que:

1. Conozca el Plan de evacuacion
2. Conozca las salidas:
b salida comun.

» salida de emergencia.

3. Salga al oir la alarma: al escuchar la sefal de alarma, salga
inmediatamente y cierre todas las puertas que vaya atravesando.
4. Aprenda a activar la alarma
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ANEXO L
Esquema de la Empresa

V

217



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

PDF

Complete

Click Here to upgrade to

218

Unlimited Pages and Expancdecises


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Trabajo
Seguro?

mantenimiento de un entorno seguro.

Your complimentary
o use period has ended.
. 3 CO m p I ete Thank you for using
PDF Complete. 219
Click Here to upgrade:
Unlimited Pages and Ex
Plan de Capacitacién en Seguridad.
FECHA HORA FECHA i
‘ TEMA OBJETIVO INICIO INICIO FINAL HORA FIN FACILITADORES COSTO AREAS
;Qué es la L _—
Seguridad?, Dara conacer 1as principales definiciones 05-00t-09 8:00 05-00t-09 9:00 ACIR J. 150,00
Definiciones g '
Normas de Dar a conocer y concientizar en la aplicacién de
Sequridad normas de seguridad vigentes en la 05-oct-09 9:00 05-oct-09 10:00 AC/R. J. 150,00
9 organizacion
. i Dar a conocer la legislacion aplicable a la :
gzglsll’%cmén de organizacion en materia de seguridad para 05-oct-09 10:00 05-oct-09 11:00 A.C/R. J. 100,00 Gerenmgéﬁleneral
guriaa cumplimiento legal y
Decélggo dela Informar cuéles_ son las diez norma_slbasicas de 05-0ct-09 11:00 05-0ct-09 13:00 AC/R J. 150,00
Seguridad seguridad en la organizacion
Compromiso y A . . .
Responsabilidad ngcf'g::";i;f‘f:;a Sﬁd':d'";ﬁ‘}:i“rc':‘n}';g’;:or 06-0ct-09 11:00 06-0ct-09 12:00 AC/IR. J. 100,00 Gerenc'gge”era'
Empresarial 9 9 y
3:22&22:2?12 Fomentar la seguridad en toda actividad que se Gerencia General
realice dentro de la organizacién asi como el 07-oct-09 8:00 07-oct-09 10:00 A.C/R.J. 100,00

y CSlI



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Click Here to upgrade
Unlimited Pages and E

Administraciéon

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

OBJETIVO

Brindar conocimiento sobre la planeacion en
seguridad y las actividades para la prevencion y

FECHA
INICIO

HORA
INICIO

FECHA
FINAL

HORA FIN

FACILITADORES

COSTO

TODOS

AREAS

Gerencia General y

de Emergencia

emergencia

dela _ atencién de los riesgos del trabajo, mejora del 07-oct-09 10:00 07-oct-09 12:00 A.C/R. J. 100,00 cs|
Seguridad - o
entorno y competitividad organizacional.
Instruir al empleado para que reconozca actos
Actos Seguros seguros e inseguros y las consecuencias que
e Inseguros y 9 NSeguros y cuenclas q 08-0ct-09 8:00 08-0ct-09 10:00 AC/R.J. 150,00 X
Lesi estos podrian tener sobre la integridad de
esiones '
personas y bienes.
Condiciones Capacitar en el reconocimiento y manejo de
Seguras e pact . y 1 08-0ct-09 10:00 08-0ct-09 13:00 AC/R J. 150,00 X
| condiciones seguras e inseguras
nseguras
Observacion Formar en la metodologia de observacion de
c N _'y actos y condiciones inseguras, asi como el 12-oct-09 8:00 12-oct-09 10:00 A.C/R. J. 150,00 X
omunicacion .
reporte de las mismas
Equipo fj,e Identificar el equipo de proteccién colectiva
Protec_t:lon para cada drea y su uso adecuado. 12-oct-09 10:00 12-oct-09 13:00 A.C/R. J. 150,00 X
Colectiva
Equipo de Identificar el equipo de proteccion personal Produccién
Proteccion para cada area y ensefiar al empleado como 13-oct-09 8:00 13-oct-09 13:00 A.C/R. J. 100,00 L
Almacenamiento
Personal debe usarlo y mantenerlo.
Procedimientos Dar a conocer como se debe realizar cada tarea Produccién
. dentro de la organizacion para conservar la 14-oct-09 8:00 14-oct-09 13:00 A.C/R. J. 100,00 L
de Trabajo : Almacenamiento
seguridad.
Procedimientos Capacitar a los trabajadores sobre como deben
reaccionar en caso de situaciones de 15-oct-09 8:00 15-oct-09 11:00 A.C/R. J. 150,00 X
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OBJETIVO

Concientizar sobre la importancia del orden y la

FECHA
INICIO

HORA
INICIO

FECHA
FINAL

HORA FIN

FACILITADORES

COSTO

221

AREAS

Produccion,

mantenimiento de la maquinaria.

d_e O!'den y limpieza en el lugar de trabajo. 16-oct-09 8:00 16-oct-09 11:00 A.C/R. J. 100,00 Almacenamiento
Limpieza
Blogueo y Enseflar a los empleados las acciones que

deben tomar en caso de presentarse una . . -
Eﬁ::ggaesnccj; emergencia durante el funcionamiento o 17-oct-09 8:00 17-oct-09 11:00 A.C/R. J. 100,00 Produccién



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Click Here to upgrade i
Unlimited Pages and E

Your complimentary
use period has ended.
Thank you for using
PDF Complete.

Anexo N

Plano de la empresa con las Recomendaciones en Seguridad
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