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RESUMEN

El presente proyecto de grado realiza un analisis a un sistema de gestion de
pasantias universitarias; se desarrolla un prototipo que permite a los
estudiantes encontrar informacién sobre pasantias u ofertas laborales
relativa a su area, a las empresas observar los perfiles de los candidatos a
las pasantias propuestas y a la Facultad tener el control de las pasantias

realizadas y los requerimientos que tienen las empresas.

El sistema de pasantias automatizara procesos que actualmente se realizan
en papel, tiene como finalidad digitalizar todos los documentos usados para
los procesos y disminuir el tiempo en que el tramite es realizado

beneficiando a los estudiantes, empresas y al coordinador encargado.
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INTRODUCCION

Actualmente, las pasantias universitarias tienen procesos administrativos que son
realizados de forma manual, mediante correo electrénico, como son la recepcién
de documentos de los estudiantes, la publicacién de pasantias u oportunidades de
trabajo por medio de la pagina de la universidad o comisién encargada; limitando

la agilizacion de los procesos.

La comunicacion entre los actores que intervienen en la gestién de pasantias en la
mayoria de las universidades carece de una herramienta digital que facilite el
vinculo entre los estudiantes, las empresas, y la coordinacién. La creacion de una
aplicacion web para la gestion de pasantias mostrara las ofertas de trabajo y
pasantias que se actualizaran regularmente permitiendo a los estudiantes aplicar
continuamente, al mismo tiempo que ofrece un repositorio de informacién accesible

para la coordinacion de pasantias.



CAPITULO 1

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Antecedentes

1.2.

En toda universidad existe una Coordinacion encargada de las Pasantias
profesionales, que realiza tareas relevantes a su gestion a través de correo
electrénico, pagina Web y de documentos fisicos entregados en forma

presencial.

Muchas veces los requerimientos que se tramitan en la coordinacion de
pasantias estudiantiles se manejan de manera manual, organizando los
documentos en carpetas fisicas y en archivos digitales. Entre estos
documentos aparecen formularios de solicitud de pasantes por parte de las
empresas, auto gestion de pasantias, informes del trabajo efectuado por

parte del estudiante, evaluaciones de rendimiento, entre otros.

La secuela del manejo de los documentos fisicos es que se requiere gran
cantidad de tiempo para organizarlos con la posibilidad de que la informacion
se pierda o se traspapele. Al ser un proceso manual, la rapidez con la que
un documento pasa de un estado a otro depende Unicamente de las
personas encargadas, generando carga de trabajo al personal y restando

tiempo para la atencion a los estudiantes.

Este proyecto de tesis analiza la importancia tanto para la automatizacién de
los flujos de los procesos, como la informacion que se maneje mediante la

implementacion de una aplicacion web.

Objetivo General

Automatizar los servicios que actualmente brinda una Coordinacién de
Pasantias universitaria, los cuales estaran disponibles en una aplicacién
web, que podrd ser usada por estudiantes, personal administrativo y

empresas.



1.3. Objetivo Especificos
Con el fin de automatizar los servicios se necesitara:

- Crear para el personal administrativo un mecanismo de consulta y
aprobacién de empresas que soliciten pasantes y el tipo de pasantias
propuestas, de igual manera con las ofertas de trabajo.

- Disefar un instrumento de ingreso y mantenimiento de los datos de la
empresa y las pasantias requeridas, hojas de vida de los estudiantes.

- Incorporar un mecanismo de envio automatico de cartas de invitaciones
por correo electronico a empresas suscritas, asi como a nuevas
empresas para generar nuevas pasantias.

- Disefar alertas a manera de recordatorios hacia el coordinador
encargado de desbloqueo de estudiantes que completaron las horas de
pasantias, asi como para la aprobacién de pasantias o revision de los
informes ingresados por parte de los estudiantes o empresas.

- Disefiar un mecanismo que compare las habilidades que el estudiante
ingres6 versus las que solicita la empresa, logrando identificar los

estudiantes que cumplen con la mayoria de los requerimientos.

1.4. Justificacion del Proyecto

En muchas universidades la gran carga de trabajo que el proceso manual de
informacién representa para la coordinacion de pasantias hace dificlil
administrar el tiempo para atender todos los requerimientos de los

estudiantes.

En los tramites de pasantias estan involucrados una serie de actores que
son: los estudiantes en primer lugar; luego la universidad o carrera, como
ente facilitador; por ultimo, la empresa donde pondran en practica los
conocimientos adquiridos académicamente. Por este motivo, es un punto
imprescindible tener una herramienta oportuna y eficaz que facilite la
comunicacion entre estos actores y que constituya un repositorio de

informacién segura y accesible para todos, en cualquier momento.

El prototipo de sistema de pasantias propuesto en esta tesis, permitira hacer

un seguimiento a los procesos que se estén realizando, ademas de generar



1.5.

un historial con la informacidon necesaria que requieran los actores
principales, registrar la experiencia de los estudiantes y las empresas en la

realizacion de las mismas.

Entre las ventajas de un prototipo de este tipo tenemos:

Incrementar el nimero de pasantias solicitadas y atendidas.

- Incrementar y clasificar los postulantes por carrera.

- Ahorrar el manejo de hojas fisicas.

- Proveer una interfaz mejorada del proceso de seleccion de los
estudiantes seleccionados por carrera y habilidades.

- Digitalizar los documentos manejados por la coordinacién de pasantias.

Propuesta de la Solucion

Las aplicaciones web de “Busqueda de Trabajo” o también llamados “Bolsa
de Trabajo” son, en la actualidad, un medio facilitador e intermediario en la

publicacién de un trabajo o solicitud de este.

Se realiz6 una investigacion con la informacion publicada en la web, y se ha
encontrado que muy pocas universidades manejan de manera interna y
segura el vinculo entre los datos de las empresas, los estudiantes y el control
de un coordinador de la institucién; es por esto que se vuelve necesario la
implementacién de una aplicacién que brinde control, eficiencia y seguridad
en el manejo de estos datos. Ciertas universidades del Ecuador, mantienen
una aplicacion de ofertas de trabajo, teniendo como controlador a una
compafia externa, por ejemplo, Multitrabajos [1] la cual crea un enlace a su
pagina web para el proceso de aplicacion. Estas aplicaciones muestran
ofertas de trabajo para estudiantes con experiencia laboral o con titulo de
pregrado y no permiten la publicacion de ofertas de pasantias para
estudiantes o la publicacién de habilidades adquiridas durante la carrera de

pregrado.

El Ministerio del Trabajo ha puesto en marcha una iniciativa para los
estudiantes que requieran de pasantias, denominado “Mi primer empleo” [2]

gue consiste en Pasantias Pagadas en el Sector Publico
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Universidades de otros paises tienen aplicaciones de bolsa de trabajo de
alcance mundial, permitiéndole al estudiante interesado escoger el pais en
el cual desea trabajar y ver los beneficios que le brinda la empresa que oferta
la plaza de trabajo. Estas aplicaciones no se relacionan con las
universidades directamente, pero si hay maneras de establecer un convenio
para realizar pasantias y que estas se las reconozcan en las universidades

como practicas laborables.

Dado que un sistema con todas las caracteristicas mencionadas no existe,
se propone un prototipo que integre los procesos de gestion de pasantias
para estudiantes universitarios, con el proceso de busqueda automatizado
de estudiantes calificados para las pasantias propuestas por las empresas

suscritas.

Los procesos que se contempla en el prototipo del Sistema de Pasantias

son:

- Gestion de Empresas.

- Gestion de Pasantias.

- Gestion de Estudiantes.

- Historial de Pasantias y Estudiantes.

- Consultas de Pasantias y Ofertas de Trabajo.

- Aplicacién a Pasantia u Oferta de Trabajo.

- Aceptacion de Pasantias, Ofertas de Trabajo y Empresas.

- Autogestion de Pasantias.



CAPITULO 2

2. ANALISIS DEL SISTEMA

2.1. Requerimientos

Luego de realizar el analisis de todas las opciones requeridas por parte de
una coordinacion, se establecio la lista de procesos que se gestionan, los

cuales se presentan a continuacion:

- Registros de empresas.

- Estudiante aplica a una pasantia.

- Recepcién de los formularios de las empresas que solicitan pasantes.

- Recepcién de hojas de vida de los estudiantes que aplican a una
pasantia.

- Recepcién de los informes efectuados por los estudiantes una vez
finalizadas sus pasantias.

- Recepcién de cartas presentadas por estudiantes de haber laborado
minimo 6 meses en una plaza de trabajo en un area relacionada con su
carrera.

- Automatizacion de cartas para la autogestion cuando la solicita un
estudiante.

- Elaboracion de cartas solicitando a las empresas, pasantias o plazas de
trabajo para los estudiantes de la facultad.

- Publicaciéon de las pasantias u ofertas de trabajo que son emitidas por
las empresas.

- Creacion de cartas automaticas para presentar a la empresa de los

estudiantes seleccionados.
2.1.1. Requerimientos Funcionales

De acuerdo al listado de tramites, se determinaron los siguientes

requerimientos funcionales de la aplicacion.



Empresas:

Crear y modificar datos referentes a las empresas.

Crear y modificar datos referentes a las nuevas pasantias u
ofertas de trabajo por parte de las empresas.

Mostrar a la empresa, la lista de aspirantes calificados y no
calificados, escogidos segun las habilidades solicitadas en la
pasantia.

Mostrar un historial de las pasantias, estudiantes que aplicaron y

los estudiantes que encajan con el perfil solicitado.

Estudiantes

Permitir la consulta de pasantias y ofertas de trabajo de acuerdo
al perfil.
Permitir aplicar a la pasantia u oferta de trabajo y la autogestion

de una pasantia.

Coordinador

Permitir al coordinador aceptar una pasantia, informe o
calificacion por parte de la empresa.

Enviar un correo electrénico al coordinador notificando Ila
creacion, finalizacién o calificacién de una empresa con respecto
a una pasantia.

Mostrar un historial de las pasantias, estudiantes que aplicaron,

sugeridos por la aplicacién y escogidos por la empresa.

2.1.2 Requerimientos no Funcionales

Los requerimientos no funcionales que surgen durante el disefio e

implementacion son:

Realizar procesos en linea y prestar servicio a las empresas,
estudiantes y coordinadores de pasantias.

Permitir el acceso en cualquier momento y desde cualquier lado
qgue se encuentren los usuarios que tengan acceso a internet.
Manejar un esquema de usuarios y claves como modo de acceso

seguro para la gestion de datos.



2.2.

2.3.

- Brindar compatibilidad con navegadores de uso comun.

Plataforma de desarrollo

Es importante recalcar que, al momento de escoger entre desarrollar una
aplicacion web y una aplicacién de escritorio, se ha vuelto un punto clave al
momento de analizar la aplicacion a implementar para un determinado

modelo de negocio.

Las aplicaciones web son muy sencillas de utilizar, el desarrollador sélo
necesitard conocimientos basicos de informatica para trabajar con ellas.
Poseen la ventaja de no necesitar ser descargadas ni configuradas por el
usuario, dandole la facilidad de acceder en cualquier instante y desde
cualquier lugar a la aplicacion con sus respectivas seguridades. Otra ventaja
de las aplicaciones web es que pueden ser vistas desde cualquier navegador

web resultando para el usuario un proceso transparente.

Existen diversas plataformas de desarrollo para aplicaciones web y se
escogio la plataforma de desarrollo Java Enterprise Edition 5 (JEES) [3], por

las razones mencionadas en parrafos siguientes.

El JEE5 es una plataforma con soporte para: manejo de transacciones,
seguridad, escalabilidad, concurrencia y conectividad a la base de datos con
el APl JDBC.

JEES5 se especializa en el modelo del negocio, combina conceptos de los
principales frameworks de persistencia [4] como son: Hibernate, Toplink,
entre otros. Asi mismo la plataforma implementa un API de persistencia con
las siglas JPA [5].

Estas caracteristicas permiten que una aplicacion web implementada con
JEE5 sea mas robusta y eficiente, ademas de tener para su desarrollo

abundante documentacion disponible en Internet sobre buenas practicas.

Arquitectura del Sistema

La arquitectura que se utilizé para este prototipo del sistema de pasantias es
el patrén de disefio “MVC”— Modelo/Vista/Controlador, utilizado cominmente

para el desarrollo de aplicaciones web.



De acuerdo a las definiciones dadas en [6], se puede definir cada elemento

del patron como sigue:

El modelo provee al controlador y a la vista una interfaz uniforme de datos
extraidos de diferentes fuentes, sea esta una base de datos o un servicio
web, ademas el modelo crea una abstraccion que permite combinar maltiples

capas de la informacion en un solo campo l4gico.

El trabajo del controlador es coordinar el manejo de los requerimientos, actia
como supervisor preparando los cambios que necesitan realizarse y las
vistas que hecesitan mostrarse. Una aplicacion puede tener varios
controladores, repartiéndose las responsabilidades de diferentes areas de la

aplicacion.

La vista interpreta la informacion del modelo para generar una respuesta y

la presenta al usuario en una interfaz amigable.

I Web Service — Repasitonio Espol .

SERVICIO DE AUTENTICACION Y BUSQUEDA
DE USUARIO

Serviet

HIBERNATE

XML MAPPING

HIBERNATE
PROPERTIES

Servicio de Correos

<
s [

Figura 2.1. Arquitectura del Sistema de Pasantias



En la figura 2.1. se muestran los diferentes componentes de nuestra

aplicacion y la interaccién entre ellos:

1. Parala ESPOL, el sistema debe obtener la informacion personal de los
usuarios de los estudiantes de un repositorio, asi como para realizar el
proceso de autenticacion, se utilizé el servicio web que provee el Centro
de Servicios Informéticos de la ESPOL. Cuando el usuario ingresa su
cuenta de ESPOL, la aplicacion llama al servicio web de la universidad
y verifica que los parametros sean correctos. En ese caso, si esta o no
registrado en el sistema, si no lo esta se procede a registrar sus datos y
crear el usuario en la base de datos para que pueda iniciar sesion en el
sistema de pasantias.

2. Se utilizan paginas JSP como vista, Servlets como controladores y
objetos de Java como modelos.

3. Para la comunicacion a la base de datos se ha utilizado el API de
persistencia de JEE5: JPA. Este APl implementado por la plataforma
JEES incluye las caracteristicas mas importantes del framework

Hibernate que es usado para la conexién con la base de datos MySq|.

2.4. Diagrama de casos de uso

El diagrama de casos de uso muestra el conjunto de los procesos que se
manejaran a través del sistema de pasantias, y los usuarios que interactian

con cada uno de ellos.
Las opciones listadas en el diagrama son:

- Crear empresas.

- Modificar y eliminar empresas

- Gestionar pasantias.

- Gestionar estudiantes.

- Mostrar historial de pasantias y estudiantes.

- Consultar pasantias y ofertas de trabajo.

- Aplicar a pasantia u oferta de trabajo.

- Aceptar pasantias, ofertas de trabajo y empresas.

- Auto gestionar pasantias.
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Como se observa en el diagrama mostrado en la figura 2.2., existen opciones
de mantenimiento delegadas a usuarios distintos del coordinador, esto se
debe a que la aplicacion distribuira el trabajo de mantenimiento de

informacién entre sus actores. Por ejemplo:

- Unusuario perteneciente a la empresa puede crear una nueva empresa,
los datos registrados en este proceso deberan ser luego aprobados por
el coordinador.

- Un usuario con rol Empresa genera pasantias en el sistema, los
estudiantes podran aplicar a estas pasantias, previa aceptacion de la

pasantia por parte del coordinador.

El usuario con rol Coordinador acepta solitudes de nuevas empresas al
sistema, asi como la aceptacion de pasantias u ofertas de trabajos

generadas por las empresas del sistema.



Empresa

[Estudiante

Sistema de Pasantias

Crear Empresa

Modificar y
Eliminar Empresa

Gestionar Pasantias

Mostrar Historial de
Rasantias y Estudiantes.

Consultar Pasantias y
Ofertas de Trabajo.

Aceptar Pasantias,
Ofertas de Trabajo y
Empresas.

Aplicar a Pasantia u
Oferta de trabajo.

Autogestionar
Pasantia

Gestionar
Estudiante

B!

Invitado

Coordinador|

Figura 2.2. Diagrama de Caso de Usos del Sistema de Pasantias

11
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2.5. Diagrama de bloques

En la figura 2.3, se muestran los bloques del sistema:

N
‘ Web Service

Servidor

Servidor de Aplicacion -—————— =3
IS |

Cliente

[
[ [ ‘Browser‘
(— [

Servidor de Base de Datos

Figura 2.3. Diagrama de Bloques del Sistema de Pasantias

- El bloque “Cliente” representado por el navegador mostrara lo que sera
la interfaz utilizada por los usuarios.

- El bloque “Servidor”, contiene la implementacion de los procesos del
sistema de pasantias.

- Existe un agente externo “Web Service” [7] desarrollado por la ESPOL,
disefiado para la autentificacion del usuario.

- Para el blogue Servidor se propone una division de responsabilidades:

- Un mddulo agrupara todas las clases que representen entidades de la
base de datos. El nombre estdndar para estas clases es
<<TbNombreEntidad>>.

- Otro mdOdulo agrupara las clases que representen resultados de
consultas complejas a la base de datos. El nombre estandar es
<<NombreEntidadDAO>>.

- Los controladores se agruparan en otro moédulo. El nombre estandar es
<<ControlRolUsuario>>.

- Enla aplicacion para las vistas establecidas en cada rol de los usuarios
del sistema se las agrupd en carpetas cuyo nombre estandar es

<<RolUsuario>>.
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CAPITULO 3

3. DISENO DEL SISTEMA

3.1. Interfaz de Sistema

El prototipo presentado provee una interfaz gréafica para la manipulacion y/o
administracién de los datos, que se muestra de manera simple y amigable

para los usuarios.

Las vistas se crearon utilizando Hojas de Estilo en Cascada “CSS -
Cascading Style Sheets” [8]; CSS permite separar el estilo de presentacion
del contenido de las paginas JSP. Ademas, se agreg6 el uso de JavaScripts

permitiendo agregar comportamiento dinamico a la interfaz.

JavaScript es un lenguaje interpretado, basado en prototipos, no requiere de
compilacion ya que el lenguaje funciona del lado del cliente y los

navegadores son los encargados de analizar estos cédigos.

La mayor parte de la programacién en JavaScript esta centrada en describir

objetos, escribir funciones que respondan a eventos del mouse y el teclado.

El prototipo de pasantias maneja la libreria JavaScript: “JQuery”. Esta libreria
contiene funciones que se ejecutan de forma eficiente y simplifica el
desarrollo de la programacion del lado del cliente en aplicaciones web. Las
caracteristicas mas notables del framework JQuery son su sintaxis sencilla y

su facilidad de uso.

El framework JQuery simplifica la manera de interactuar y manipular los
componentes del arbol de la pagina (usando funciones del DOM [9]), como

se muestra en la figura 3.1.

function cancelar(){

{ accion: "cancelar pagempresa", flags=eol: $('fbtn cculto').wval() }

):

Figura 3.1. Funcién cancelar () con JQuery.



14

La figura 3.1. ilustra el uso de JQuery [10] para generar requerimientos al

servidor. Se utiliza el método post para invocar a un controlador y el operador

“$” para seleccionar el componente btn_oculto. Como se observa, se

disminuye la cantidad de codigo que tendriamos que utilizar si la

implementacién se hiciera usando el API de DOM.

Se utiliza de igual manera JQuery Ul que es un conjunto de Widgets o

componentes web ya desarrollados utilizando JQuery [11].

Estos

componentes permiten agregar personalizacion, calidad e interactividad.

Algunos de los componentes de JQuery Ul a usar son:

- El componente Acordedén de JQuery Ul como se muestra en la figura

3.2:

» Section 1

» Section 2

» Section 3

Cras dictum. Pellentesgue habitant morbi tristigue senectus et netus et malesug
ac turpis egestas. Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luctus et ultricg
cubilia Curae; Asnean lacinia mauris vel est.
Suspendisse eu nisl. Hullam ut libero. Integer dignissim conseguat lectus. Class aj
sociosgu ad litora torguent per conubia nostra, per inceptos himenaeos.

Figura 3.2. Componente Acorde6n de JQuery UL.

El componente Acordedn se usara para la presentacion de las habilidades

de los estudiantes que requieren seleccionar una empresa.

- El selector de Fecha es uno de los componentes de JQuery que mas

utilizamos para ingresar las fechas, como se muestra en la figura 3.3:

\ 2010

=]

5u Mo Tu We Th

Fr

Sa

Figura 3.3. Componente Selector de Fecha de JQuery Ul.
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3.1.1 Disefio general del sitio

Con relacién al disefio, se establecen algunas pautas que ayudan al
proceso de disefio y la creacion de una interfaz amigable para los

usuarios del sistema de administracion de pasantias.

Tenemos el disefio general de la aplicacién mostrado en la figura 3.4:

CUERPO Usuario

Activo

ENCABEZADO

MENU CONTENIDO

PIE DE PAGINA

Figura 3.4. Esquema general de las paginas de la aplicacién web.

Se muestra como esquema general el “Cuerpo” que representa el
contenido de toda la pagina y este a su vez se divide en 5 secciones

que son:

Un “Usuario Activo” que se mostrara durante los procesos que se
realicen en la aplicacion web. Este usuario activo sera el usuario que

inicie sesién al sistema.

El “Encabezado” de las paginas, que esta compuesto por un banner

identificando el tema de la aplicacién web en general.

El “Mend” de la aplicacion web, serd un mena acordedn vertical,
haciendo uso de JavaScript y CSS, el menu se cargara
dinamicamente de acuerdo al rol del usuario, mostrando las opciones

de la aplicacion web, como se muestra en la figura 3.5.
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Usuarios

Carreras

Habilidades de Estudiantes

Hiztarial

Solicitudes de Autogestion

Figura 3.5. Menu desplegable verticalmente de la aplicacion web.

Asi tenemos la seccién mas importante de la pagina, el “Contenido”
mostrara informacion actualizada y en diferentes vistas de acuerdo a

las opciones escogidas por el usuario en el menu.

El sistema estd compuesto de varios formularios que tendran una

vista uniforme, como se propone en la figura 3.6:

Datos del Contacto

Nombre: |
Cargo:
Correo Electrdnico: ] %*

Teléfono: ‘ *

Figura 3.6. Vista de un formulario de la aplicacion.

En la figura 3.6 se puede observar que los campos de texto estaran
alineados con el margen izquierdo y tendran tamafio y borde
uniforme. La etiqueta de los campos de texto se mostrara con igual
tipo de letra y tamafio, ademas los campos obligatorios tendran una

imagen que le indique al usuario que deben ingresar ese valor.

El “Pie de Pagina”, mostrara informacién de los derechos de autor
que es una forma de proteccién que otorga el derecho exclusivo de

controlar el contenido de la aplicacion web.
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3.1.2 Flujo de Ventanas

Esta seccion detalla el flujo de ventanas de los procesos que se
realizaran con frecuencia en el sistema, permitiendo asi observar los

pasos a seguir.

Proceso: Reqistro de una empresa.

e Sino es usuario del sistema, la empresa tendra que hacer
clic en el enlace “Registre su empresa” como se muestra

en la figura 3.7.

Iniciar Sesion

Usuario;

Contrasefia:

Ingresar

Registre su Empresa

Figura 3.7. Inicio de sesion.

e La empresa llena el formulario y envia la solicitud de

registro como se muestra en la figura 3.8:
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Datos del Usuario

Usuario: *
Contrazefia

Confirme Contrasefia

Datos de la Empresa

Mombre:
Razdn Sacial:
RUC:
Direccidn:
Provincia:
Ciudad:
Teléfona:
Fax:

Cadigo Paostal:
Portal Wrah:

Actividad de la Empresa:

*
Datos del Contacte

Mombre: &*

Cargot

Catran Electrdnica:
Teléfona: &«

Fax:

Cadigo Paostal:

Erwiar Solicitud

Se enviard a su correo electronico una confirmacian de ingreso &l sistema, previa aceptacion del Coordinador
de Pazantias de la Facultad de Ingenieria en Electricidad v Computaciin

Figura 3.8. Registro de empresa.

Proceso: Crear pasantias u ofertas de trabajo

e La empresa inicia sesion, y en el menu principal vamos a
la seccion Pasantias y damos clic en la opcion crear

pasantia, como se ilustra en la figura 3.9.



Figura 3.9 Menu principal de una empresa.

»> Natos de la Empresa

Crear Pasantia
Solicitudes de Pasantias
Pasantia Pendientes
Pasantias en Ejecucidn

Pasantias Anteriores

¥ Oportunidad de Trabajo

Crear Oferta de trabajo

Solicitudes de Ofertas de
Trabajo

Pasantias
Ofertas de Trabajo

Pasantes

¥ Calificar Estudiantes

19

e A la empresa se le presentara un formulario, donde tendra

gue llenar todo lo solicitado, como se ilustra en la figura

3.10.



DATOS EMPRES A

Mombre de la Pasantia:
Carrerat | Ingenieria en Computacion %
Seccidn:

Funciones: ||

Humero de pasantes:

Habilidades requeridas:  [&

Lenguaje de Programacidn

awa

O1:02: 03 OC4: Os:
Cene

01:C2:03.C4: Os:
[ase ner

01:02: 03 Ca4: Os:

Idioma
Corren Electrénico:
Aruncio Tiene Yalidez Hasta:
Inicio de Actividad:
Fin de Actividad:
Femuner acidn:
Facilidades que ofrece:
[ Transporte [ comida
[] seguro [] wivienda
[ servicio Médico
[] otres

Enviar Solicitud

Figura 3.10 Formulario de crear pasantias.

20
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Proceso: Mostrar a la empresa, la lista de aspirantes calificados

v no calificados

e La empresa inicia sesion, se le presentara como pantalla
principal el listado de pasantias y ofertas de trabajo que ha
ingresado con el estado que tiene cada una y el listado de
aspirantes de las pasantias ya publicadas, como se

muestra en la figura 3.11

LISTA DE ASPIRANTES

* PASANTIAS - CALIFICADOS

FECHA EMPRESA TiTULO ASPIRANTE ACCIONES
2010-01-20 Telconet Desarrollador Jr. Cristina Mejia Detalle
2010-01-21 Pacificard Disenador Gréfico Evelyn Calderén Detalle

* PASANTIAS - NO CALIFICADOS

FECHA EMPRESA TITULO ASPIRANTE ACCIONES
2010-01-24 Claro Ing. Telecomunicaciones Rosa Alban Detalle
2010-01-26 Tv Cable Contador José Estupifan Detalle

Figura 3.11. Lista de aspirantes de una empresa.

Proceso: Historial de las pasantias y estudiantes que aplicaron

¢ La empresa inicia sesién, en el menu principal vamos a la
seccioén Historial y seleccionamos la opcién pasantia, como

se muestra en la figura 3.12.
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> Datos de la Empresa

Crear Pasantia
Solicitudes de Pasantias
Pasantia Pendientes
Pasantias en Ejecucidn

Pasantias Anteriores

¥ Oportunidad de Trabajo

Crear Oferta de trabajo

Solicitudes de Ofertas de
Trabajo

Pasantias
Ofertas de Trabajo

Pasantes

¥ Calficar Estudiantes

Figura 3.12. Menu principal de una empresa

e Le aparecera una pantalla donde podra realizar busquedas
de las pasantias u ofertas de trabajo solicitadas, como se

ilustra en la figura 3.13:

Blosqueda

G Tiubo pasantia O Aspirante

Fecha:
2000172010 = 220172010 »

PASANTIA Desarroflador Jr. * Cristina Mejia Detalle

20/01/2010

20/01/2010 PASANTIA Disenador Grafico * Evelyn Calderon Detalle
2010-01-24 PASANTIA  Ing. Telecomunicaciones Rosa Alban Detalie
2010-01-26 PASANTIA Contador José Estupinan Detalle

* Aspirante calificado

Figura 3.13. Historial de pasantias u ofertas de trabajo
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Proceso: Consulta de pasantias y ofertas de trabajo

e Al estudiante que ha iniciado sesion se le muestra un

mensaje de bienvenida como se ilustra en la figura 3.14:

o Bienwvenidofa) MARIA JOSE VIVAR
MALDONADD

Figura 3.14. Mensaje de bienvenida.

e El estudiante tendra como pantalla principal un listado de
pasantias u ofertas de trabajo generales y aquellas
recomendadas para su carrera como se muestra en la

figura 3.15.:
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IHICIO

* PASANTIAS U OPORTUHIDADES DE TRABAJO - GEMERAL

2008-01-20 PASANTIA AR LA Crezarrollador Jr. Cretalle

2010-05-01 FASAHTIA WARLA Blase de Datosw PHP Detalle

*PASANTIAS U OPORTUHIDADES DE TRABAJO - RECOMENDADAS

2009-01-20 FASANTIA [LEIEY Cre=arrolladaor Jdr. Cretalle

2010-06-01 PASANTIA Wl AR LA Baze de Datosy PHF Cretalle

* PASANTIAS U OPORTUHIDADES DE TRABAJO - APLICADAS

* RESPUESTA DE SOLICITUDES DE PASANTIAS

ACEPTADA [LEIEY Cre=arralladar Jr. Cetalle

* RESPUESTA DE INFORMES DE PASANTIAS

ACERPTADA hlanejo de Base de Dratos h AR LA

Figura 3.15. P4gina de inicio del estudiante.

Proceso: Estudiante aplica a una Pasantia.

e El estudiante inicia sesion y le parecera en la pantalla
principal el listado de pasantias u ofertas de trabajo
generales y recomendadas, como se ilustra en la figura
3.16.



IHICIO

*PASAHTIAS U OPORTUNIDADES DE TRABAJO - GEHERAL

2002-041-20 PASANTIA hiAR LA

2010-06-01 PASANTIA hAR LA

*PASAHTIAS U OPORTUNIDADES DE TRABAJO - RECOMENDADAS

2002-041-20 PASANTIA hiAR LA

2040-06-01 PASANTIA hiAR LA

Dezaralladardr.

Basze de Datosy PHP

Dezaralladardr.

Baze de Datosy PHP

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Figura 3.16. Lista de pasantias generales y recomendadas.

Datos de la Pasantia

Carrera:

Mum. Aspirantes:
Remuneracion:
Fecha de creacidn:
Fecha de expiracidn:
Fecha de inicio:
Fecha Fin:
Funciones:

Correo Electrénico:
Observaciones:

Facilidades que ofrece:

Habilidades:

Lenguaje de Programacion

Ingenieria en Computacion
2

250.0

2010-06-01

2010-06-17

2010-06-25

2010-06-30

* Mantenimiento de Base de Datos * Redes

majol 7v@hotmail.com

oficina

- Transporte - Vivienda

El grado de las habilidades estan calificadas del 1 al 5:
1 Muy Poco - 2 Poco - 3 Regular- 4 Bueno - 5 Muy bueno

AVA

Figura 3.17. Detalle de la pasantia.

botdn de aplicar como se muestra en la figura 3.17.:

25

El estudiante aplicara a la pasantia haciendo clic en el
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Proceso: Coordinador acepta una pasantia, informe o

calificacion por parte de la empresa.

e En la pantalla del coordinador se visualiza de forma
resumida todas las solicitudes de registro de empresas, de
creacion de pasantias, informes y evaluacion de
rendimiento y acepta o rechaza revisando la informacién

relacionada como se ilustra en la figura 3.18:

SOLICITUD DE ACEPTACION DE EMPRESA

FECHA EMPRESS ACCIONES
2010-06-09 TONI §.A Detalle

SOLICITUD DE ACEPTACION DE PASANTIAS

FECHA EMPRESA PASANTIS ACCIONES
2010-06-27 MARIA creative Detalle

SOLICITUD DE ACEPTACION DE INFORME DE PASANTIAS

FECHA ESTUDIANTE PASANTIS ACCIONES
2010-06-23 MARIAJOSE WVIVAR MALDONADO hanejo de Base de Datos Detalle
2010-06-23 STELLAMARIS CRESPO PONCE Desamollo de Paginas Wieb Detalle
2010-06-23 STELLAMARIS CRESPO PONCE Desamollo de Paginas Wieb Detalle

SOLICITUD DE EVALUACION DE RENDIMIENTO

FECHA ESTUDIANTE PASANTIA ACCIONES
2010-02-02 MARIAJOSE WVIVAR MALDONADD hianejo de Base de Datos Detalle

Figura 3.18. Solicitudes pendientes por el Coordinador.

e Ingresa a cualquiera de las opciones, viendo el detalle de
cada una de ellas y la pantalla le va a permitir aceptar o

rechazar de acuerdo del criterio del coordinador.
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Proceso: Historial de las pasantias y estudiantes que aplicaron

e El coordinador inicia sesion, en el menu principal vamos a
la seccibn Administracion y seleccionamos la opcién

Historial, como se muestra en la figura 3.19.

Usuarios

Carreras

Hahilidades de Estudiantes

Historial

Solicitudes
Crear Empresa

Invitaciones por Cara

Solicitudes
Por Finalizar
Mueys Pasantis

Informe v Rendimiento

Saolictudes

Muewva Oporunidad de Trabajo

Solicitudes de Autogestion

Figura 3.19. Menu principal del coordinador

e Le aparecerd una pantalla donde podré realizar busquedas
de las pasantias u ofertas de trabajo, le permitira ver los
estudiantes que aplicaron, calificados y escogidos, como

se ilustra en la figura 3.20:
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ada
Desarrotlador

) Titubo pasantia Aspar e

Fecha:

2000172000 = 227012010 »
FECHA TPO TITuLo ASPIRANTE ACCIONES
20/01/2010 PASANTIA Desarrollador Jr. * Cristina Mejia Detalle
20/01/2010 PASANTIA Desarrollador Jr. * (E) Evelyn Calderon Detalle
2010-01-24 PASANTIA Desarrollador Jr. Rosa Alban Detalle
2010-01-26 PASANTIA Desarrollador Jr José Estupindn Detalle

* Aspirante calificade

(E) Aspirante escagido

Figura 3.20. Historial de pasantias u ofertas de trabajo

3.2 Disefio de Plan de Pruebas

El siguiente plan de pruebas se preparé con el fin de asegurar que el Sistema
de Pasantias funcione correctamente para una secuencia de actividades que
representa un escenario real en el cual interacttan: Coordinador, Empresay

Estudiante.

A continuacién, se describen cada uno de los escenarios de prueba que se

realizaran en el sistema.

Escenario: Ingreso al Sistema de Pasantias.

e Elusuario ingresa usuario y contrasefia.

Escenario: Registro de una Empresa nueva.

e Elusuario hace clic en el enlace Registre su Empresa

e Se ingresa datos del usuario, datos de la empresa y datos del contacto
de la empresa.

e Se envia solicitud de registro.

e El Coordinador acepta o rechaza solicitud del registro de la empresa.
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Escenario: Empresa crea pasantia u oferta de trabajo.

e Empresa ingresa datos de pasantias.

e Se ingresa habilidades que requiere del estudiante.

e Se envia solicitud de nueva pasantia u oferta de trabajo.

e Coordinador acepta o rechaza solicitud de nueva pasantia u oferta de

trabajo.

Escenario: Coordinador crea empresa.

e Coordinador ingresa datos de la empresa y datos del contacto de la
empresa.

e Se guardan los datos ingresados.

Escenario: Coordinador crea pasantia u oferta de trabajo.

e Coordinador selecciona empresa que ofrece pasantia u oferta de
trabajo.

e Se ingresa datos de pasantias.

e Se ingresa habilidades que requiere del estudiante.

e Se guardan los datos ingresados.

e Se publica nueva pasantia u oferta de trabajo.

Escenario: Estudiante crea Hoja de Vida.

e Estudiante ingresa datos personales.
e Seingresa cursos realizados.

e Seingresa experiencia laboral.

e Se ingresa habilidades por carrera.

e Se ingresa referencias personales.

e Se guardan los datos ingresados.

e Se genera archivo .pdf de hoja de vida.
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Escenario: Estudiante aplica a pasantias u ofertas de trabajo.

e Estudiante revisa el listado de pasantias u ofertas de trabajo disponibles
en general y recomendadas para su carrera.

e Estudiante escoge pasantia u oferta de trabajo.

¢ Estudiante aplica a pasantia enviando su hoja de vida.

e Se muestra mensaje de confirmacion de hoja de vida enviada con éxito.

Escenario: Solicitud de Carta de autogestion de pasantia.

e Estudiante ingresa datos de la empresa

e Seingresa datos del contacto de la empresa.

e Se envia solicitud de autogestion de pasantia.

e Se muestra mensaje de confirmacién y se solicita presentarse a las
oficinas de la Coordinacion de Pasantias para retirar carta.

e El Coordinador genera carta de apoyo a estudiante para realizar

pasantias.



CAPITULO 4

4. IMPLEMENTACION LOCAL Y PRUEBAS DEL SISTEMA

4.1 Implementacidn local de la aplicacién

31

En esta seccion se describira el proceso de implementacién del Sistema de

Pasantias, el cual se llev6 a cabo una vez concluidas las etapas de andlisis

y disefio.

Entorno de desarrollo

Para el desarrollo del sistema de pasantias se us6 el IDE Netbeans Version

6.5.1 que permite el desarrollo de aplicaciones web de manera agil y

dinamica, el servidor Apache Tomcat 6.0.20 y el motor de base de datos

MySql.

Se escogi6 este entorno de desarrollo dado que no tiene costos de licencias

y ademas tiene aporte de una gran comunidad lo que hace facil

configuracion o solucién de un fallo dentro del mismo.

Controladores

Los controladores se implementaron siguiendo un esquema de manejo

la

de

acciones. La interfaz web de la aplicacion en cada uno de los procesos

invoca a un servlet controlador enviando el pardmetro <<accion>> como

muestra en la figura 4.1:

String accion = request.getParameter("accion"):

Figura 4.1. Ejemplo de lectura del pardmetro <<accion>>.

se
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@Entity
ETable (name = "tb usuario"
@NamedQueries ({ENamedQuery (name = "ThUzuario.findlll", query

public class ThUsuario implements Serializable {
private static final long serizlVersionUID = 1L;
@I1d

Figura 4.2. Ejemplo 2 del parametro <<accion>>.

En la figura 4.2, el valor del parametro es verificado en el controlador para
determinar la parte del modelo que debe invocarse. Se instancia a
continuaciéon el modelo representado por una entidad de tipo

<<TbNombreEntidad>>.

Modelo

El modelo del sistema representado por las entidades o clases
<<TbNombreEntidad>>, se crea mediante el uso de JPA. JPA permite
representar las entidades de la base de datos como clases, haciendo uso de

las anotaciones como se muestra en la figura 4.3:

telse if (accion.compareTo("NuevozsUsuarioz") == 0){
List<TbUsuario> usuarios= null;
usuarios = UsuarioDZO.ListaUsuariosXCoord(usuario,em);
gezzion.zetAttribute ("usuarioz", usuarioz);

Figura 4.3. Entidad TbUsuario del modelo.

Una vez gque se instancia un objeto de tipo tb_usuario y se hacen los cambios
al estado del objeto es posible reflejar estos cambios en la base de datos

haciendo uso del método persist del JPA.

Los componentes necesarios para el desarrollo de las funcionalidades que

proporciona el JPA son:
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- Una clase entidad.
- Un archivo persistence.xml: String de conexién a la base de datos.
- Una clase mediante la que se haran las tareas de insercion,

actualizacion o busqueda de una entidad.

Las clases en las cuales se haran las tareas de insercion, actualizacién o
busqueda de una entidad seran las <<NombreEntidadDAO>>, como se

presenta en la figura 4.4.

pukblic class UsunarioDAO {

static public 5tring verificarUsparios(5tring usu, S5tring pass,
String rol = "";

tryi

em.getIran=saction() .begin{()

Figura 4.4. UsuarioDAO .java

La utilizacion del patrén de disefio DAO, recomendada por expertos como
“‘Buenas Practicas”, proporciona una capa que oculta cambios de la
implementaciéon en los <<TbNombreEntidad>>, permitiendo adoptar
diferentes esquemas de almacenamiento. Ademas, proporciona flexibilidad
de consultas, provee mejoras en el rendimiento, evita la dependencia directa

del cddigo con los mecanismos de almacenamiento de datos.

Vista

Las vistas del sistema de pasantias son generadas como respuesta de los

controladores como se muestra en la figura 4.5.
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zession, setAttribute ("uzuazioa", usuarios);
dispatcher = request.getRequestDispatcher ("/App/Coardinador/Nuevoalsuarios.jzp");
dispatcher.forward (request, response);

Figura 4.5. Llamada a la pagina NuevosUsuarios.jsp

Huevo Usuario

Lisrarior
Confraseda:;

Kof  COORDINADOR o

Crear

Figura 4.6. Pagina NuevosUsuarios.jsp

4.2 Seguridad

Es importante tener presente las posibles amenazas cuando desarrollamos
una aplicacion web. Estas amenazas van desde el ingreso no autorizado al
sistema, hasta la manipulacion indebida de datos de alta confidencialidad.
Son estos los motivos por los cuales en nuestra aplicacion web se crearon
roles para los distintos usuarios, ademas de tener filtros que permiten
controlar el acceso de la informacién de acuerdo a los roles como se ve en

la figura 4.6.

4.2.1 Roles

Para cada usuario definimos roles que determinan el comportamiento
en el sistema de pasantias. Los distintos roles que participan en el

sistema son:

El rol Coordinador, tendrda acceso a las siguientes opciones del

Sistema:

- Crear empresas.

- Creary eliminar usuarios.
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Aceptar o rechazar empresas.

Crear, modificar y eliminar pasantias.

Crear, modificar y eliminar ofertas de trabajo.

Aceptar o rechazar pasantias.

Aceptar o rechazar ofertas de trabajo.

Aceptar o rechazar informes de pasantia.

Aceptar o rechazar rendimiento de pasantes.

Finalizar pasantias.

Consultar empresas, estudiantes, pasantias y ofertas de trabajo

por carrera.

El rol Estudiante, tendra acceso a las siguientes opciones del

sistema:

m

Crear y modificar hoja de vida.
Consultar pasantias y ofertas de trabajo.
Consultar empresas.

Aplicar a pasantias y ofertas de trabajo.
Verificar estado de pasantias aceptadas.
Ingresar informe de pasantias.

Solicitar autogestion de pasantia.

| rol Empresa, tendra acceso a las siguientes opciones del sistema:

Crear y modificar pasantias.

Aceptar o rechazar estudiantes que aplican a una pasantia u
oferta de trabajo.

Ingresar rendimiento de pasante.

Revisar informes de pasantia.

Finalizar pasantias.

Consultar empresas, estudiantes, pasantias y ofertas de trabajo

por carrera.
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El rol Invitado, tendra acceso a las siguientes opciones del sistema:

- Crear empresa.

- Revisar listado de titulos de pasantias y oferta de trabajo.

4.2.2 Filtros

El API de JEES5 permite implementar filtros en los cuales es posible

centralizar el manejo de seguridad de la aplicacion web.

Estos filtros interceptan los requerimientos de tal manera que es
posible verificar si el usuario tiene los permisos necesarios para

acceder a la informacién requerida en cada proceso.

La figura 4.7 muestra el filtro SeguridadUsuario.java que permite
verificar el rol del usuario en el sistema, cargarlo en sesion para luego

re-direccionarlo a los respectivos controladores.

tipo = UsuarioDA0.verificarUsuarios(usuario, clave,em);

if (tipo.comparelo("EMERESA") == 0} {
session.sethttribute("rol", "EMFREZA"™);
session.sethttribute ("usuaric”, usuaria);

telze if (tipo.compareTo("COCRDINADCE™) == Q) |
session.sethttribute("rol", "COORDINADCE");
session.sethttribute ("usuaric”, usuaric);

Figura 4.7. SeguridadUsuario.java

4.3 Problemas Presentados

Se puede mencionar 2 problemas principales en la implementacion del
sistema. Primero, el uso del servicio Web de la ESPOL requeria el uso de un
archivo WSDL; el formato correcto del archivo no coincidia con el que se
generaba automaticamente. Estas herramientas ocasionalmente introducen
instrucciones innecesarias que pueden causar problemas de
interoperabilidad. Esto fue resuelto modificando manualmente el archivo
WSDL.
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Segundo, en el ingreso de las fechas de expiracion, inicio y fin de una
pasantia que son guardados en la base de datos MySql, se encontré un
problema relacionado con el formato que utiliza el componente Selector de
Fecha dd-mm-aaaa. Al momento de guardar los datos se producian
problemas de conversion de fechas y errores en la aplicacion. Para
solucionarlo se establecio que las fechas sean convertidas al formato aaaa-

mm-dd antes de ser guardadas en la base de datos.

Pruebas y Anédlisis de Resultados

A continuacion, se describen los resultados de cada uno de los escenarios
bajo los cuales se realizaron las pruebas del sistema establecidos en el
capitulo 3. Se listan, solamente, aquellos escenarios en los cuales el usuario

comete errores y las respectivas respuestas del sistema.

Resultados de las Pruebas

Norg:oursbdae & Ingreso al Sistema de Pasantias.
Numero de Prueba | 001
Numero de Intentos Resultados
- El usuario ingresa datos incorrectos
requeridos para el ingreso del sistema.
! - No ingresa al sistema.

NO'S:Jngdae e Ingreso al Sistema de Pasantias.
Numero de Prueba | 001
Numero de Intentos Resultados
- El usuario no ingresa todos los datos
requeridos para el ingreso del sistema.
? - Noingresa al sistema.
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Nombre de la
Prueba

Registro de una Empresa nueva.

NUmero de Prueba

002

NdOmero de Intentos

Resultados

- El usuario no ingresa todos los campos
requeridos del formulario de registro de
empresa.

- No se envia solicitud de registro.

Nombre de la
Prueba

Registro de una Empresa nueva.

NUmero de Prueba

002

NUmero de Intentos

Resultados

- El usuario no ingresa datos reales de
empresa.

- Se niega solicitud de registro al sistema por
parte del coordinador.

- Noingresa al sistema.

Nombre de la
Prueba

Registro de una Empresa nueva.

Nimero de Prueba

002

Ndmero de Intentos

Resultados

- El usuario no envia solicitud de registro de
empresa.
- No se genera solicitud.

- No ingresa al sistema.
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Nombre de la
Prueba

Empresa crea pasantia u oferta de trabajo.

NUmero de Prueba

003

NdOmero de Intentos

Resultados

- La empresa no ingresa todos los campos
del

pasantia u oferta de trabajo.

requeridos formulario de nueva
- No se envia solicitud de nueva pasantia u

oferta de trabajo.

Nombre de la
Prueba

Empresa crea pasantia u oferta de trabajo.

NUmero de Prueba

003

Ndmero de Intentos

Resultados

- La empresa no envia solicitud de nueva
pasantia u ofertad de trabajo.
- No se envia solicitud de nueva pasantia u

oferta de trabajo.

Nombre de la
Prueba

Coordinador crea empresa.

NuUmero de Prueba

004

NdOmero de Intentos

Resultados

- El los

campos requeridos del formulario de nueva

coordinador no ingresa todos

empresa.

- No se crea la nueva empresa.

Nombre de la
Prueba

Coordinador crea empresa

NuUmero de Prueba

004

NUmero de Intentos

Resultados

- El incorrectos

requeridos.

usuario ingresa datos

- Se crea empresa con datos incorrectos.
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Nombre de la
Prueba

Coordinador crea pasantia u oferta de trabajo

Ndmero de Prueba

005

NUmero de Intentos

Resultados

- El los

campos requeridos del formulario de nueva

coordinador no ingresa todos

pasantia u oferta de trabajo.

- No guarda datos de nueva pasantia u
oferta de trabajo.

- No crea la nueva pasantia u oferta de
trabajo.

- No se publica nueva pasantia u oferta de

trabajo.

Nombre de la
Prueba

Coordinador crea pasantia u oferta de trabajo.

NUmero de Prueba

005

NUmero de Intentos

Resultados

- El coordinador no guarda datos de nueva
pasantia u oferta de trabajo.

- No se publica pasantia u oferta de trabajo.

Nombre de la
Prueba

Estudiante crea Hoja de Vida

Nimero de Prueba

006

NdOmero de Intentos

Resultados

- El usuario ingresa datos incorrectos en los
campos requeridos.

- Se guardan datos erréneos del estudiante.

- Se genera un archivo .pdf con datos

erréneos.
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Nombre de la
Prueba

Estudiante crea Hoja de Vida

NUmero de Prueba

006

NdOmero de Intentos

Resultados

- No se guardan datos del estudiante.
- No se genera archivo actualizado con

datos del estudiante.

Nombre de la
Prueba

Estudiante crea Hoja de Vida

NUmero de Prueba

006

NUmero de Intentos

Resultados

- El usuario ingresa datos incorrectos en los
campos requeridos.
- Se guardan datos erroneos del estudiante.

- No se genera el archivo pdf.

Nombre de la
Prueba

Estudiante aplica a pasantias u ofertas de
trabajo.

Nimero de Prueba

007

NuUmero de Intentos

Resultados

- El listado de

pasantias u ofertas de trabajo.

estudiante no visualiza

- Elestudiante no puede aplicar a pasantia u

oferta de trabajo.

Nombre de la
Prueba

Estudiante aplica a pasantias u ofertas de
trabajo.

NUmero de Prueba

007

NUmero de Intentos

Resultados

- El estudiante no envia su hoja de vida a la
pasantia u oferta de trabajo que desea
aplicar.

- No se muestra mensaje de confirmacion de

envio de hoja de vida del estudiante.
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Nombre de la
Prueba

Estudiante aplica a pasantias u ofertas de
trabajo.

NuUmero de Prueba

007

NUmero de Intentos

Resultados

El estudiante envia su hoja de vida a la
pasantia u oferta de trabajo que desea
aplicar.

El estudiante no visualiza mensaje de

confirmacién de envio de hoja de vida.

Nombre de la
Prueba

Solicitud de Carta de autogestién de pasantia.

Nimero de Prueba

008

NUmero de Intentos

Resultados

El estudiante no ingresa todos los datos
requeridos del formulario de autogestién de
pasantias.

No se envia solicitud de autogestion.

Nombre de la
Prueba

Solicitud de Carta de autogestion de pasantia.

NUmero de Prueba

008

NUmero de Intentos

Resultados

El estudiante ingresa todos los datos
requeridos por el formulario de autogestion
de pasantia.

El estudiante no envia solicitud de
autogestion de pasantia.

No se muestra mensaje de confirmacion.
El coordinador no genera carta de apoyo

hacia el estudiante para realizar pasantia.
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Nombre de la
Prueba

NuUmero de Prueba | 008

Solicitud de Carta de autogestion de pasantia.

Numero de Intentos Resultados
- El estudiante ingresa todos los datos

requeridos por el formulario de autogestion
de pasantia.
- Elestudiante envia solicitud de autogestion
3 de pasantias.
- No se visualiza mensaje de confirmacion.
- Elcoordinador genera carta de apoyo hacia

el estudiante para realizar pasantia.

Los resultados de las pruebas realizadas permitieron ajustar algunos detalles
de la implementacion como la validacion y verificacién de datos ingresados

por el usuario. Como, por ejemplo:

- Verificar el ingreso correcto de un correo electrénico durante el registro
de un nuevo usuario.

- Validar que los campos obligatorios de los formularios no sean vacios.

- Validar que los tipos de datos ingresados sean los adecuados.

- Mejorar el texto de los errores para que sean mas descriptivos para el

usuario.

En base al conjunto de pruebas que se l