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RESUMEN

La presente tesis consiste en el analisis de los resultados obtenidos a partir
de la base de datos proporcionada por el Censo del Magisterio Fiscal
realizado en diciembre del 2000; el tema de estudio es el “Recurso humano

de la Educacioén Fiscal en la Provincia de Esmeraldas”.

En este trabajo se realizar4 el estudio de las caracteristicas de identificacion
personal, instruccion y experiencia, informacion laboral del personal fiscal del
MEC ademas de informacion de los planteles educativos fiscales
considerandose para esto tres grupos: Directores y Rectores, Profesores y

Otros funcionarios.

El tamafio de la poblacion para cada grupo investigado se distribuyé de la
siguiente forma: Directores y Rectores(N=738), Profesores(N= 5206); vy

Otros(N= 1537),

El estudio ha sido realizado a través del desarrollo de técnicas univariadas y
multivariadas que permitirdn la obtencion de estos resultados y a su vez
establecer inferencias, con el objetivo de proveer un andlisis de la educacion

en la provincia de Esmeraldas.



De esta manera en la primera parte se proporciona informacion historica de
la provincia de Esmeraldas sobre las caracteristicas demogréficas,
educacionales y econOmicas de esta provincia, luego en el segundo capitulo
se definen y se presenta la codificacion de las variables utilizadas para el

analisis univariado y multivariado.

Luego en el tercer capitulo se ha realizado el andlisis univariado para los
tres grupos mencionados, y las cuales son clasificadas de acuerdo a cuatro
secciones : Identificacion Personal, Instruccion y Experiencia, Informacién
laboral y Solo para directores y rectores de establecimientos educativos; se
presentan para estas variables las correspondientes frecuencias relativas y
con su respectivo histograma de frecuencias (variables -cualitativas) y los

estimadores poblacionales (variables cuantitativas).

En la cuarta parte se realiza el estudio multivariado asociando las
caracteristicas entre si de cada seccidbn como se sefiald anteriormente, asi
primero se verifica la existencia de relacion lineal entre pares de variables a
través de los coeficientes de correlacion, luego se analizan la distribucion
conjunta (entre dos variables) donde se analizan varias cuadros con
proporciones; posteriormente el analisis de contingencia nos indicarad  Si
existe algun tipo de dependencia entre dos variables mediante la evaluacion

de una hipétesis propuesta que es determinada por el valor de prueba p.



En el analisis de componentes principales realizado en primera instancia
para las variables observables en su estado original y luego con los valores
de éstas estandarizados nos permite identificar a las variables que dan
mayor aporte para el estudio del todo el conjunto de datos de manera que
para un posterior estudio el investigador tenga como referencia esta
participacion, respecto a el andlisis de correlacion canodnica permite
identificar si existe una relacion lineal entre dos grupos de variables (las que

se encuentran dentro de cada seccién mencionada).

La aplicacion de estas técnicas univariadas y multivariadas han facilitado el
estudio de las caracteristicas investigadas y se ha dado la interpretacion a
los resultados obtenidos, lo cual condujo a establecer las respectivas

conclusiones y recomendaciones al estudio de este tema de tesis.
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INTRODUCCION

La educacién es un factor de gran importancia para el desarrollo productivo
de nuestro pais, de esta manera el Censo del Magisterio Fiscal realizado en
diciembre del 2000 tuvo entre sus objetivos realizar una evaluacion
institucional y evaluacién del desempefio del personal docente para mejorar

la calidad de la educacion y el aprendizaje en los centros educativos del pais.

La informacion de la boleta censal elaborada por el Ministerio de Educacion y
Cultura para el Censo del Magisterio Fiscal se encuentra contenida en una
base de datos que fue proporcionada para esta tesis, tomando como objeto
de estudio las caracteristicas correspondientes a la provincia de Esmeraldas,
y se realiz6 el analisis univariado y multivariado para tres grupos por
separado : “Directores y Rectores” , “Profesores” y “Otros” (funcionarios del
MEC) , de esta manera con el andlisis de estos grupos se obtuvieron
resultados, conclusiones y recomendaciones acerca de la informacion
personal, instruccién y experiencia , informacion laboral, asi como de los

establecimientos educativos de la provincia de Esmeraldas.
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CAPITULO 1

“CARACTERISTICAS SOCIO - DEMOGRAFICAS DE

LA PROVINCIA DE ESMERALDAS”

Introduccién.

El estudio realizado a través de la presente tesis, tiene como propésito
fundamental analizar y establecer conclusiones de los datos obtenidos
mediante la Base de Datos que contiene la informacion recolectada de
la Boleta Censal elaborada para el Censo del Magisterio Fiscal y de
los Servidores Publicos del Ministerio de Educacion y Cultura (MEC)
realizado el 14 de diciembre del 2000, particularmente con los datos

de la Provincia de Esmeraldas.

El Censo del Magisterio Fiscal y de los servidores Publicos del

Ministerio de Educaciéon y Cultura se disefid para obtener informacion



de los establecimientos educativos fiscales asi como del personal

correspondiente que labora en los mismos.

Para cumplir con el propésito planteado a partir de la informacion
proporcionada se destaca principalmente en el capitulo 1 las
caracteristicas socio — demogréaficas de la provincia de Esmeraldas, y
caracteristicas  educacionales mediante los indicadores como
analfabetismo, nivel de instruccion, entre otros, lo cual contribuye a un

mayor conocimiento de los diferentes aspectos concernientes a esta

provincia, primordialmente de la educacién, que es el tema de esta
tesis: “El Recurso Humano de la Educacién Fiscal en la Provincia de

Esmeraldas: Un Analisis Estadistico”.

De esta manera el estudio del asunto educacional se desarrolla en los
siguientes capitulos de la presente tesis mediante el andlisis del
comportamiento y las tendencias de las variables que han sido
previamente definidas y codificadas para establecer con facilidad las
inferencias correspondientes de las mismas. Asi resulta de interés

conocer el nimero de funcionarios de tipo docente, administrativo, y

de servicio y de otra clase que laboran en las instituciones del area de
educacion, ademas conocer el numero de planteles existentes en la

provincia y caracteristicas de los mismos tales como nivel de
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sostenimiento, zona, jornada, entre otras (de acuerdo a la informacion
declarada por los Directores y Rectores de los diferentes planteles
educativos de la provincia de Esmeraldas); éstas entre otras variables

son analizadas en la elaboracion de los capitulos 2, 3,4 de esta tesis.

Antecedentes.

Es de gran importancia conocer la poblacion de un pais a traves de

sus caracteristicas que pueden ser medibles en forma cualitativa como
cuantitativa, de esta manera el estudio de las caracteristicas
demogréficas, sociales, educativas y econdmicas, permitiran el
desarrollo de un tratamiento global de problemas de diversa indole y
determinar ademdas aspectos particulares de las unidades que

constituyen a la poblacion en estudio.

El estudio de la poblacion humana respecto al estado y la dindmica de
los grupos sociales, condiciones de vida para los mismos y su
desenvolvimiento en el tiempo comprende el estudio demogréfico de
un pais. Dentro de este estudio se caracterizan variables y atributos de

gran importancia para la poblacion humana como el sexo, edad,



13

estado civil, caracteristicas econémicas, de educacion, asi como datos

de natalidad, mortalidad, migracion entre otros.

A continuacion se dara una descripciobn general de varios aspectos
que comprenden a esta provincia, asi como su ubicacién geografica,

algunas caracteristicas de tipo social , econémico y educacionales.

Descripciones generales de la provincia de Esmeraldas.

1.3.1 Prehistoria.

De acuerdo a investigaciones de tipo arqueoldgico realizadas
en la actualidad en algunos lugares, se ha determinado que en
la regibn de Esmeraldas existieron culturas muy antiguas como
la Valdivia, Machalila y Chorrera que pueden tener una

antigiiedad de 3.000 afios A.C( Antes de Cristo).

Segin la fuente investigada (INEC(1995), “Cifrando vy
Descifrando Esmeraldas”), se narra la hipo6tesis del Padre Juan

de Velasco segun la cual los Caras fueron los primeros
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pobladores que llegaron unos 700 u 800 afios Antes de Cristo a
las costas ecuatorianas, luego avanzando por el rio Esmeraldas
llegaron a la cordillera interandina y establecieron dominio sobre

los quitus, y se constituyeron en el Reino de los Quitus.

La Conquista.

Existen historiadores como Gonzédlez Suarez que afirman que
Bartolomé Ruiz fue el primer europeo que visitaba las costas
ecuatorianas después de haber dejado a Francisco Pizarro en la Isla
del Gallo, avanzé hacia el sur estableciéendose en La Tola, un lugar
ubicado en la Bahia de Ancén de Sardinas, no existe certeza de que
Bartolomé Ruiz en su primer viaje desembarcé en este lugar, o
simplemente fue en su propdsito de explorar estas tierras, entonces
simplemente se declaré la primera llegada de Bartolomé Ruiz con un
grupo de soldados en el afio de 1525, pero por no constatar la fecha
de este acontecimiento, no se designa a éste como el afio del
descubrimiento de la provincia de Esmeraldas, sino la fecha en que
por segunda vez Bartolomé Ruiz realiz6 su viaje acompafiado de
Francisco Pizarro (otro conquistador espafiol); llegaron el 21 de

septiembre de 1526 a través de la desembocadura del Rio
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Esmeraldas y alcanzd hasta la bahia que denomindé San Mateo, ésta
es entonces la fecha histérica conocida como el descubrimiento de

las costas esmeraldefias.

La Colonia

Durante la época de la colonia con la ayuda del gobernador de
Esmeraldas, Pedro Vicente Maldonado se realizaron varias
expediciones de conquistadores y misioneros para evangelizar vy
fundar otros pueblos, tales como Atacames, San Mateo; Rio Verde,
La Tola, Concepcion, San Lorenzo, San Francisco del Cabo, entre
otros. También Maldonado contribuyé a la apertura de un camino en
vista de la necesidad de comunicar la region interandina y la
provincia de  Esmeraldas. Es importante  conocer el
desenvolvimiento que han tenido algunos de los pueblos creados en
ésta época y que actualmente han dado lugar a la formacion de otros
centros urbanos y se han constituido en importantes cantones como
San Lorenzo fundado el 5 de Abril de 1978 y el cantén Rio Verde
gue se destac6 por su acontecimiento emancipador del 5 de agosto
de 1820, que precedid al del 9 de octubre de 1820 (Independencia

de Guayaquil).
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Ubicaciény descripcidn geografica.

Esmeraldas, es wuna provincia ubicada al nor-oeste del litoral

ecuatoriano, posee variedad de recursos naturales, el territorio es

relativamente plano con pequefias elevaciones que no superan los

300 metros de altura sobre el nivel del mar.

Esmeraldas limita al norte con Colombia, al sur con la provincia de
Manabi y parte de la provincia de Pichincha, al este con la provincia

Carchi, Imbabura y Pichincha, y al oeste con el Océano Pacifico.

Segun datos del Censo de Poblacién y Vivienda realizado en 1990
(Cuadro 1.1), se obtuvo de poblacion en 1990 para la provincia de

Esmeraldas de 306.628 habitantes, y su capital es Esmeraldas, con

una poblacion de 173.470 habitantes.

La provincia consta de siete cantones que son: Esmeraldas,
Atacames, Eloy Alfaro, Muisne, Quinindé, San Lorenzo, y Rio Verde.
En el Grafico 1 se sefiala la ubicacion de estos cantones con su
respectiva cabecera cantonal, asi para los cantones Esmeraldas,
Atacames, Muisne, Rio Verde y San Lorenzo tienen su cabecera

cantonal respectivamente del mismo nombre, mientras que el cantdn



Eloy Alfaro su cabecera cantonal es Valdez(Limones) y el cantdn

Quinindé su cabecera cantonal es Rosa Zarate.

De acuerdo a la divisibn Politco Administrativa de la Provincia de
Esmeraldas (Fuente: INEC. Division Politco Administrativa de la
Republica del Ecuador afio 1995), la distribucion de parroquias
urbanas y rurales para los cantones de la Provincia de Esmeraldas es
la siguiente:

Canton Esmeraldas con 4 parroquias urbanas y 14 rurales, canton
Eloy Alfaro con una parroquia urbana y 14 rurales, canton Muisne con
una parroquia urbana y 8 rurales, canton Quinindé con una parroguia
urbana y 5 rurales, cantdbn San Lorenzo con una parroquia urbanay 12
rurales, cantbn Atacames con una parroquia urbana y 3 parroquias

rurales.
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Gréafico 1.1
MAPA POLITICO DE LA PROVINCIA DE ESMERALDAS
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Fuente: http://www.cabosanfrancisco.ch/mapas.htm
Mapa Palitico de la Provincia de Esmeraldas.

Relaciones de la actividad econ6micay social.

Es importante destacar aspectos acerca de la poblacion de la

provincia de Esmeraldas y el desenvolvimiento en la sociedad,

entonces se tiene a continuacion datos de caracter demografico de los

habitantes de la Provincia de Esmeraldas, en algunos periodos de la
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década del 90 cuando se presentan en general en todo el pais

cambios importantes en el desarrollo econdémico, y social.

1.4.1 Distribucién geogréficay caracteristicas de la poblacion.

Segun datos obtenidos después del Censo de Poblacion y Vivienda de
1990, la poblaciéon en los diferentes cantones de la provincia de
Esmeraldas, se encuentra distribuida de la siguiente manera (Cuadro
1.1), y se presenta también la comparacion del crecimiento poblacional
de 1982 a 1990 donde la tasa de crecimiento a nivel provincial es de
2.6 por ciento anual en el periodo de 1982 — 1990 al igual que para el
canton Esmeraldas mientras que la tasa de crecimiento poblacional
del canton Muisne y Quinindé son superiores a ésta (9.6 y 3.9 por
ciento anual), esto quiere decir que estos cantones han alcanzado un

crecimiento de la poblacién mas rapido que en el canton Es meraldas.
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Cuadro 1.1

Distribucion de la poblacion de la provincia de Esmeraldas por

cantones
INDICADORES
POBLACION DEMOGRAFICOS 1990
Tasade
CANTONES 1982 1990 Crecimiento | Distribucion
Porcentual
1982-1990 %)
Total Provincial 249.008 306.628 2,6 100,0
Esmeraldas 140.513 173.470 26 56,6
Eloy Alfaro 24.200 25.389 06 83
Muisne 10.416 22.537 9,6 74
Quinindé 45.746 62.680 39 20,4
San Lorenzo 21.803 22.552 04 7.3

Fuente: INEC. Censos de Poblacién 1982 y 1990.

Elaboracién: CEPAR. Perfil Socio-Demografico Provincial. Esmeraldas,1992

Entre otros aspectos importantes referentes a la poblacion tenemos la
poblacién provincial por area y sexo . Segun la informacién del Censo
de Poblacién de 1990 en que la poblacion total del pais fue 9 millones
648 mil habitantes , la provincia de Esmeraldas contaba con 306.628

habitantes , que represent6 al 3.2 por ciento de la poblaciéon nacional.

La poblacién total de la provincia de Esmeraldas, en el periodo de

1950 a 1990 creci6 cuatro veces (de 75 mil habitantes en 1950 a 307
mil habitantes en 1990) , la poblacién urbana se multiplicé por nueve

veces (de 15 mil habitantes en 1950 a 135 mil habitantes en 1990) vy
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la poblacion rural alcanza aproximadamente tres veces mas (de 60
mil habitantes en 1950 a 172 mil habitantes) , las distintas variaciones
de la poblacion son mostradas en el Grafico 1.2, de acuerdo a la
informacion de datos obtenidos para la provincia de Esmeraldas
mediante censos poblacionales realizados por el INEC en los afos

1950, 1962,1974,1982,1990.

Grafico 1.2
Esmeraldas: Poblacion por Area(urbanay rural)
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Fuente: INEC. Censos de Poblacién 1950,1962,1974,1982 y 1990
Elaboracion: CEPAR. Perfil Socio-Demografico Provincial. Esmeraldas,1992
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En el anexo 13 se presentan los datos preliminares obtenidos por el INEC
de la poblacién total del Ecuador y sus provincias por area (urbana y rural) y
sexo del VI Censo de Paoblacion y V de Vivienda del afio 2001, donde la
poblacién total estimada del pais es 12.090.804 y la provincia de Esmeraldas
con 386.032 habitantes (157.138 en el area urbana y 228.894 en el area

rural).

En el Cuadro 1.2 se presentan las cifras correspondientes a la mayor
poblacion distribuida en las ciudades del Ecuador para el afio 2001, vale
recalcar que esta informacion ha sido obtenida a partir de datos preliminares
del VI Censo de Poblacion y V de Vivienda llevado a cabo el 25 de
noviembre del 2001, proporcionada por el INEC (instituto Nacional de
Estadisticas y Censos) hasta la fecha de la elaboracion de la presente tesis,
donde se puede observar que del total de la poblacion del Ecuador
(12.090.804 habitantes), el cantdbn Esmeraldas tiene una poblacion de 95630

que representa el 0,8% de la poblacion total del pais (12.090.804).
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Cuadro 1.2
VI CENSO DE POBLACION Y V DE VIVIENDA_15 de Noviembre del 2001
Veinte y cinco ciudades més pobladas del Ecuador
(Datos Preliminares)
Orden| PROVINCIA CIUDAD HOMBRES | MUJERES| TOTAL | (%) Poblacion
del pais *
1 Guayas Guayaquil 957.587 994.442 11.952.029 16,1
2 Pichincha |Quito 676.196 723.618 |1.399.814 11,6
3 Azuay Cuenca 131.204 145.760 | 276.964 2,3
Santo domingo de
4 Pichincha [los Colorados 98.827 101.594 | 200.421 1,7
5 El Oro Machala 98.273 99.850 198.123 1,6
6 Manabi Manta 90.205 92.961 183.166 15
7 Manabi Portoviejo 83.428 86.898 170.326 14
8 Guayas |Eloy Alfaro (duran) 82.338 85.446 | 167.784 14
9 Tungurahua |Ambato 74.165 80.204 | 154.369 13
10 Chimborazo |Riobamba 58.865 65.613 | 124.478 1,0
11 Los Rios  |Quevedo 59.743 59.693 | 119.436 1,0
12 Loja Loja 55.516 62.280 117.796 1,0
13 Guayas |Miagro 54.388 55.705 110.093 0,9
14 Imbabura  (Ibarra 52.184 56.482 | 108.666 0,9
15 | Esmeraldas |Esmeraldas 45.818 49.812 95.630 0,8
16 Los Rios  |Babahoyo 37.864 38.415 76.279 0,6
17 Guayas |La Libertad 37.742 38.139 75.881 0,6
18 Pichincha [Sangolqui 27.864 29.250 57.114 0,5
19 Cotopaxi |Latacunga 24.797 26.920 51.717 0,4
20 Carchi Tulcan 23.143 23.910 47.053 0,4
21 El Oro Pasaje 22.324 22.536 44.860 0,4
22 Manabi  [Chone 21.392 23.359 44,751 0,4
23 ElOro Santa Rosa 20.742 21.074 41.816 0,3
24 ElOro Huaquillas 19.895 19.862 39.757 0,3
25 Manabi Jipijapa 17.604 18.297 35.901 0,3
*Total poblacién pais =12.090.804 habitantes.
Fuente: INEC. Datos preliminares VI Censo de Poblacion y Vivienda 2001.

En el Cuadro No.1.3 se detalla la proporcion tanto de la poblacion urbana

como rural respecto a la poblacién total provincial para los afios de 1950,

1962, 1974, 1982, 1990 y se incluye ademas las cifras correspondientes a
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datos preliminares del afio 2001; informacion que ha sido obtenida por datos
de Censos de Poblaciény Vivienda realizados en estos afios.

Se puede notar el crecimiento poblacional en el area urbana, segun el
Cuadro 1.3 se indica que el 44 por ciento de la poblacién de la provincia de
Esmeraldas ha residido en ciudades en el afio 1990 mientras que en el afio
1950 fue solo el 20 por ciento. Por otro lado la poblacion rural en 1990
disminuyd es decir el 56 por ciento de la poblacion de la provincia de
Esmeraldas ha residido en la zona rural en el afio 1990 mientras que en 1950
fue el 79.7 por ciento. Se puede observar que para los afios en que se han
realizado los censos las proporciones correspondientes de la poblacion rural
de la provincia han seguido una tendencia decreciente, mientras que en el
area urbana se nota un crecimiento de la poblacion, de esto se puede inferir
gue existe un efecto emigratorio de las zonas rurales a urbanas que ha
influido en la provincia de Esmeraldas durante el periodo de 1950 a 1990. En
cambio a partir de los datos preliminares del VI Censo de Poblacién y V de
Vivienda en el 2001 se identifica un incremento del 3% de habitantes en el

area rural y un igual decremento para la poblacion urbana respecto a 1990.
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Cuadro 1.3
Poblacion total y por areay Participacion Porcentual
Provinciade Esmeraldas

* Datos preliminares VI Censo de Poblacion y V de Vivienda.

y Area Proporcién Area Proporcion de
ANOS | POBLACION | Poblacién | Urbana | de poblacién Rural poblacién
PAIS Provincial urbana (%) rural (%)

1950 | 3.202.757 75.407 15.301 20,3 60.106 79,7
1962 | 4.564.080 124.881 39.619 31,7 85.262 68,3
1974 | 6.521.710 203.151 72.146 35,5 131.005 64,5
1982 | 8.138.974 249.008 | 118.563 47,6 130.445 52,4
1990 | 9.648.189 306.628 | 134.960 44 171.668 56
2001*| 12.090.804 | 386.032 | 157.138 40,7 228.894 59,3
Fuente: INEC.Censos de Poblacién 1950-1990

Es importante conocer las fluctuaciones de las tasas de crecimiento de la

poblacion provincial por area durante el periodo de 1950 — 1990, segun datos

obtenidos a partir de los Censos Poblacionales, asi como se indica en el

Gréfico 1.3. Entre 1982 y 1990, la tasa de crecimiento poblacional a nivel

provincial fue 2.6 %

anual, en general el ritmo de crecimiento poblacional a

nivel nacional y provincial tiene una tendencia de disminucion, las causas

fundamentales son el menor crecimiento vegetativo o natural, y el efecto

migratorio (migraciones e inmigraciones) que ocurre en la provincia.
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Grafico 1.3
Tasas de crecimiento de la poblacion por area (1950-1990)
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: INEC. Censos de Poblacién 1950-1990.
Elaboracion: CEPAR. Perfil Socio-Demografico Provincial. Esmeraldas,1992

La tasa de crecimiento poblacion urbana (7.9%) se ha disminuido de 1950 a
1990 hasta 1.6% anual, mientras que la poblacién rural alcanzdé una tasa de
crecimiento negativa en el periodo de 1974 a 1982 de —0.01 seguido de un
crecimiento continuo hasta 1990 donde la tasa fue de 3.4% anual. Se ha
obtenido la tasa de crecimiento intercensal del periodo de 1990 a 2001 para
la provincia de Esmeraldas del 2,09 % anual; en la zona urbana 1.38% y en

la zona rural el 2.61% a partir de la informacion preliminar del VI Censo de
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Poblacion y V de Vivienda afio 2001, las tasas de crecimiento promedio
anual de la poblacion de la provincia de Esmeraldas para los distintos
periodos de acuerdo a los censos poblaciones realizados se indican en el

Cuadro 1.4.

Cuadro 1.4
Tasas de crecimiento anual
Provinciade Esmeraldas

Periodos T.Crec total T.Crec T.Crec
(%) urbana(%) | rural(%)
1950 - 1962 42 79 29
1962 - 1974 42 52 37
1974 - 1982 24 59 01
1982 - 1990 26 16 34
1990 - 2001* 21 14 2,6

Fuente: INEC. Censos de Poblacién 1950-1990
*Datos Preliminares.VI Censo de Poblacién,2001

En la provincia de Esmeraldas, la estructura por edad del Cuadro 1.5 indica
gue la poblacion se caracteriza por ser muy joven, asi el 455 % de la
poblacién es menor de 15 afios de edad y el 56 % menor a 20 afios (es decir

mas de la mitad de la poblacién) la poblacion de edad considerada como
econOmicamente activa (de 15 a 64 afios) cubre el 51%, y s6lo un 3%

corresponde a la poblacion de tercera edad (65 afios y mas).
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Debido a las razones antes mencionadas como es la disminucion en la
fecundidad (capacidad reproductva o hecho de procrear) para los afios
siguientes (después de 1990) la estructura por edades de la poblacion de
esta provincia se veria afectada por algunas variaciones de la poblacién en
los respectivos grupos de edad, asi se espera que la poblacién de menores a
15 afios de edad se reduzca, asi como Sse espera que una mayor proporcion
de la poblacion integren la poblacion econdémicamente activa (de 15 a 64
afios ce edad) y no se esperan cambios significativos respecto a la poblacion
de 65 afos y mas, pero si se espera una participacion significante de la
migracion con respecto a los datos a obtenerse del VI Censo de Poblacién y
V de Vivienda que fue realizado el 25 de noviembre del afio 2001 que por ser
datos que no estan disponibles en el periodo de elaboracion de esta tesis no

se presenta esta informacion.
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Cuadro 1.5
Poblacién por sexo segun grupos de edad
Provincia de Esmeraldas
Ambos Porcentaje Porcentaje
Grupos Sexos HOMBRES H MUJERES M
deedad Poblacién % Poblacion % Poblacion %
Total 306628 100 156686 51,1 149942 48,9
0-4 47456 155 24338 79 23118 75
5-9 48160 15,7 24462 8 23698 7,7
10-14 43874 14,3 22740 74 21134 6,9
15-19 31786 10,4 16209 53 15577 51
20-24 26007 85 12639 41 13368 44
25-29 22409 73 11101 36 11308 37
30-34 19667 6,4 9809 32 9858 32
35-39 16962 55 8598 28 8364 27
40-44 12510 41 6561 21 5949 19
45 -49 9628 31 5150 17 4478 15
50-54 8285 2,7 4398 14 3887 13
55-59 5677 19 3181 1 2,496 0,8
60 -64 5139 17 2833 09 2306 038
65 -69 3116 1 1711 0,6 1405 05
70-74 2464 038 1291 05 1173 04
75y mas 3,488 11 1665 0,6 1823 05
Fuente: (INEC). Censo Poblacién 1990.
Elaboracion: CEPAR. Perfil Socio-Demografico Provincial. Esmeraldas,1992

En el gréfico 1.4 se encuentra la piramide poblacional de la poblacion de la
provincia de Esmeraldas por sexo y segun grupos de edad de los datos
presentados en el cuadro anterior correspondientes al Censo de Poblacion

de 1990.
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Gréfico 1.4
Poblacién por sexo segun grupos de edad
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: INEC. Censo de Poblacion 1990
Elaboracion: CEPAR. Perfil Socio-Demogréfico Provincial. Esmeraldas,1992

1.4.2 Aspecto Migratorio de la provincia.

El aspecto migratorio constituye un componente de esencial
importancia para el estudio socio demografico de un pais

especialmente en la década de los 90, el efecto migratorio para esta
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provincia ~ se analiza segun la poblacion inmigrante (entrada de
poblacion a la provincia), y la poblacion emigrante (salida de la
poblacion de la provincia). De acuerdo a esto mediante la informacion
acerca de habitantes inmigrantes y emigrantes de la provincia,
(Fuente: INEC. Censo Poblacional 1974), la tasa de inmigracion
registrada del Censo de Poblacion de 1974 fue de 5.4 por ciento, es
decir en el periodo de 1962 a 1974 se obtuvo un crecimiento notable

de la poblacién debido a la alta tasa de inmigracion para Esmeraldas.

En el Cuadro 1.6 se observa para el periodo de 1985 a 1990 que el
numero total de inmigrantes a la provincia de Esmeraldas fue 23. 225
y emigrantes de 29.752 (considerando a la poblacion de 5 afios y
mas), esto da como resultado un saldo migratorio negativo (-6.527);
donde ha sido mayor el nimero de personas que han abandonado la
provincia (emigrantes) que los que han entrado (inmigrantes), reflejado
principalmente respecto a las provincias de Pichincha, Guayas, ElI Oro

gue poseen cifras altas de emigracion hacia estas provincias.

Por otro lado la provincia pose un saldo neto migratorio positivo(3761)
refljado principalmente en la provincia de Manabi, es decir existe
mayor numero de inmigrantes de Manabi hacia la provincia de

Esmeraldas.
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Cuadro 1.6
Provincia de Esmeraldas
Inmigrantes, Emigrantes y Balance Migratorio Neto con respecto ala
Periodo 19851990
Poblacién de 5 aflos y mas
Balance
Provinciade| Inmigrantes Emigrantes Migratorio
origeny % %
destino Nimero Inmigrantes | NUmero | Emigrantes Neto
Total 23.225 100 29.752 100 6,527
Manabi 7.103 30,6 3.342 11,2 3,761
Guayas 4.584 19,7 10.631 35,7 6,047
Pichincha 3.998 17,2 7.273 244 -3,275
Los Rios 1.650 71 1.467 49 183
El Oro 489 21 1.425 48 -936
Loja 312 13 199 0,7 113
Imbabura 281 12 473 16 -192
Cotopaxi 267 11 162 05 105
Bolivar 260 0,6 102 03 158
Chimborazo 137 0,6 119 04 18
Azuay 133 17,3 216 0,7 83
Otras (*) 4.011 17,4 4 14,8 0,332
Fuente: INEC. Censo de Poblacion 1990
Elaboracion: CEPAR. Perfil Socio-Demogréfico Provincial. Esmeraldas,1992
(¥incluye zonas no delimitadas, y no declarado.

1.4.3 Educacioén

Respecto a la educacion a partir de los datos publicados por el INEC de
los Censos de Poblacién en los afios 1974, 1982 y 1990 (Cuadro 1.7)
se conoce que los centros urbanos muestran una situacion mas

favorable, que el rural donde los problemas posibles que se pueden
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asociar referente al nivel de analfabetismo podrian haber sido por
dificuttad de acceso a centros de educacion, y falta de ingresos
econdmicos en los hogares, lo cual conduce a un cantidad de nifios
que se dediguen al trabajo para cubrir con los gastos de su hogar,

provocando a su vez el ausentismo escolar.

En el cuadro 1.7, la tasa de analfabetismo de 1974 a 1990 para la
provincia de Esmeraldas descendid6 de 14.5 por ciento a 6.4 por ciento
en las zonas urbanas, y de 38 a 18.7 por ciento en las zonas rurales.
De acuerdo al Cuadro 1.7 se puede observar que el analfabetismo es
mas alto para el sexo femenino, en el area urbana y en el area rural
(afio 1974), mientras que para 1990 esta diferencia es menos
significativa, asi la tasa de analfabetismo de las mujeres es 13.7 por
ciento y para hombres es de 12.4 por ciento. Para el area urbana la
tasa de analfabetismo para la poblacion femenina en 1990 es 7.1 por
ciento y para la poblacion masculina la tasa de analfabetismo es 5.6
por ciento. En la zona rural la tasa de analfabetismo para la poblacion
femenina es 20.3 por ciento y para la poblacion masculina es 17.4 por
ciento segun datos de censos poblacionales es decir también en el
area rural las tasas son muy cercanas lo que quiere decir que se
incrementa el nimero de mujeres en la zona rural interesadas en la

educacion. La poblacién en referencia considerada para las tasas de
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analfabetismo es la poblacién total de 10 afios y mas de la Provincia de
Esmeraldas por area y sexo, de manera que la tasa de analfabetismo
es calculada por el cociente entre la poblacion analfabeta de 10 afios y
mas sobre la poblacion total de 10 afios y mas de la provincia de
Esmeraldas, el cuadro presenta el nimero de habitantes analfabetos a
partir de la edad de 10 afios y mas para los distintos sexos y areas, y

las tasas de analfabetismo correspondientes.

Cuadro 1.7
Provincia de Esmeraldas
Poblacion analfabeta y tasas de analfabetismo (Poblacion de 10 afios y mas)
segun Areay Sexo

1974 -1990
Area 1974 1982 1990
y Sexo NUmero % NUmero % NUumero %
Total
Ambos
SEX0S 38.797 29,2 32.545 19,7 27.484 13
Hombres 18.949 27 15.610 18,3 13.361 12,4
Mujeres 19.848 31,7 16.935 21,2 14.123 13,7
Urbana
Ambos
Sexos 7.199 14,5 7.819 9,6 6.194 64
Hombres 2.891 12,3 3.108 8 2.547 56
Mujeres 4.308 16,5 4711 11 3.647 71
Rural
Ambos
Sexos 31.598 37,9 24.726 29,6 21.290 18,7
Hombres 16.058 344 12.502 26,9 10.814 17,4
Mujeres 15.540 42,4 12.224 33,1 10.476 20,3

Fuente : (INEC). Censos de Poblacion de 1974 a 1990
Elaboracion: CEPAR. Perfil Socio-Demogréfico Provincial. Esmeraldas,1992
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Otro indicador de gran importancia respecto a la educacion es el nivel de
instruccion de la poblacion de 6 afios y més de edad en el periodo de 1982 a
1990 y es un componente que ha tenido algunas variaciones tanto en el area
urbana como rural, asi en el Grafico 1.5 se puede observar que el 33 por
ciento de poblacion del é&rea urbana con algin grado de instruccién
secundaria y 8 por ciento de superior y postgrado para el afio 1990
representan un favorable incremento respecto a la informacién de 1982
cuyas cifras son de 23.6 por ciento para la instruccion secundaria o media y
de 4 por ciento para la instruccion superior y postgrado, es decir en esta

ultima cifra se ha incrementado para el afio 1990 al doble.

Grafico 1.5
Poblacion de 6 afios y mas de edad area urbana segin Nivel de
Instruccion
Provincia de Esmeraldas
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Fuente : (INEC). Censos de Poblacion de 1974 a 1990
Elaboracion: Barragan Grace, 2002.
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De la misma manera el grafico 1.6 contiene el mismo tratamiento para el area
rural , en los niveles de instruccion primario se encuentra un notable
crecimiento dentro del periodo de 1982 a 1990 (53 a 59 por ciento de la
poblacion), asi mismo para el nivel de instruccion media el incremento es de
5 a 12 por ciento de la poblacion, mientras que es importante destacar que
no sucede asi para el nivel de instruccion superior y postgrado en la zona

rural es realmente muy bajo y el incremento es de 1 al 2 por ciento.

Grafico 1.6
Poblacién de 6 afios y més , en el area rural segin
Nivel de Instruccion
Provincia de Esmeraldas
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Fuente : (INEC). Censos de Poblacion de 1974 a 1990
Elaboracion: Barragan Grace, 2002.

En el Cuadro 1.8 se presentan el nivel y grado de instruccion de la poblacion
de 6 afios y mas de edad por area y sexo en el periodo de 1982 a 1990 a

través de la Fuente INEC. Censos de Poblacion 1982 y 1990 de acuerdo a
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esto las variaciones tanto en el area urbana como rural; en el area urbana de
la poblacién masculina el 5.6 por ciento y el 6.5 por ciento de la poblacion
femenina con ningun grado de instruccion, mientras que en el area rural se
encuentra el 17.1 por ciento de hombres y el 19.2 por ciento de mujeres sin
ningun grado de instruccion; es decir en el area rural el nimero de habitantes
tanto hombres como mujeres que no poseen algun grado de instruccion es
mayor que en el area urbana ; el 0.6 por ciento de hombres del area urbana
y el 1.0 por ciento de mujeres de la misma area se han registrado en centros
de alfabetizacion; mientras que en el area rural es el 1.5 por ciento de
hombres y 1.9 por ciento de mujeres ;es decir existen mas habitantes de
ambos sexos que han sido inscritos en los centros de alfabetizacion en el

area rural que en la urbana.
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Cuadro 1.8
Provincia de Esmeraldas
Poblacién de 6 afios y mas de edad, por areay sexo, seglin Nivel y Grado de
Instruccioén.
1990
Nivel y AREA URBANA AREA RURAL
Grado de Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Instruccién N°. % N°. % N°. % N°. %
TOTAL 52.437 (100,0(59.386| 100,0 [ 73.684 | 100,0 | 62.441 100,0
Ninguno 2967 | 56 | 3.831| 65 12567 | 17,1 11.977 19,2
Centro
Alfabet 334 06 578 10 1.114 15 1.165 19
Primario
1-3 12593 | 23,6 |13.136| 22,1 | 24.927 | 33,8 20.694 331
4-6 11539 | 21,6 |12.613| 21,2 | 19.280 | 26,2 15.365 24,6
Secundario
1-3 10.095 | 18,9 |11.254| 19,0 5.769 78 5.033 81
4-6 7.679 | 14,4 8.702 | 14,7 3.162 43 2.534 41
Superior
1-3 1.906 | 36 | 2464 | 41 826 11 700 11
4y mas 2212 | 41 | 2.318( 39 595 038 450 0,7
Postgrado 265 05 238 04 98 01 55 01
N.D 3.847 | 71 | 4252 71 5.346 73 4.468 71
Fuente: INEC. Censosde poblacion 1990
Elaboracion: CEPAR. Perfil Socio-Demografico Provincial. Esmeraldas,1992
ND: No declarado

Considerando que la poblacion de referencia que es de 6 afios y mas de
edad el 23.6 por ciento de la poblacion masculina pertenecen a planteles de

nivel primario (de 1 a 3 grados) en el area urbana mientras que en la rural es
el 33.8 por ciento; y de la misma poblacién el 21.6 se han registrado de 4 a 6

grado en nivel primario dentro del area urbana y el 26.2 por ciento en el area
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rural. De la poblacion femenina el 22.1 por ciento se han registrado en
planteles de nivel primario (de 1 a 3 grados) en el area urbana mientras que
en area rural es el 33.1 por ciento; en los grados de 4 a 6 se han registrado
del area urbana 21.2 por ciento de mujeres y en el area rural 24.6 de

mujeres.

En el nivel secundario (de 1 a 3 grado) del area urbana se han registrado
18.9 por ciento de hombres y el 19.0 de mujeres que es superior al doble de

los inscritos en el area rural para ambos géneros (7.8 y 8.1 por ciento). Y de

los inscritos en los grados de 4 a 6 de nivel secundario se ha obtenido el 14.4
por ciento de hombres y el 14.7 por cineto de mujeres que es mas del triple
de los registrados en el area rural (4.3 por ciento para poblacion masculina y

4.1 por ciento para la poblacion femenina).

En instruccion superior aquellos inscritos de 1 a 3 niveles en el érea rural se
ha obtenido el 3.6 por ciento de hombres en el area urbana y el 1.1 por ciento
en el area rural, y de mujeres el 4.1 por ciento en el area urbana y el 1.1 por
ciento en el &rea rural. De 4 y mas niveles de instruccion superior en el area

urbana se obtuvo el 4.1 por ciento de hombres y el 3.9 por ciento de mujeres,

ambas cifras que son aproximadamente 5 veces mas que las encontradas

para el area rural (0.8 y 0.7 por ciento).
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En nivel de Postgrado existe un porcentaje realmente bajo tanto de hombres
y mujeres en &rea urbana (0.5 y 04 por ciento) y en el area rural es
practicamente insignificante el 0.1 por ciento para sexo femenino y

masculino.

En el Cuadro 1.9 se presenta la poblacion de 6 afios y mas de edad que
asiste a establecimientos de ensefianza regular por area y sexo segun nivel y
grado de instruccién para el afio de 1990, del total de hombres (23690) del
area urbana que asiste a establecimientos de ensefianza regular, el 0.9 por
ciento asiste a centros de alfabetizacion, el 38.4 por ciento asiste a
instituciones de nivel primario (de 1 a 3 grados) y el 19.7 por ciento (de 4 a 6
grado), el 21.4 por ciento asiste a establecimientos de 1 a 3 niveles de
instruccion secundaria, y el 10.1 por ciento asiste a establecimientos de 4 a 6

nivel de instruccién secundaria.
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Cuadro 1.9
Provincia de Esmeraldas
Poblacién de 6 afios y mas de edad, que asiste a establecimientos de
ensefianzaregular, por areay sexo, segun Nivel y Grado de Instruccion.
1990
Nivel y AREA URBANA AREA RURAL
Grado de Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Instruccién N°. % N°. % [N°. % N°. %
TOTAL 23.690| 100,0 27.946| 100,0| 24.219| 100,0f 22.108 100,0
Centro Alfabet 216 09 397 14 534 22 644 29
Primario
1-3 9.107 38,4 9.393 33,6 14.060| 58,1 12.452] 56,3
4-6 4.663 19,7 5290 18,9 5.249 21,7 4.774 216
Secundario
1-3 5.060 21,4 6.339 22,7 2.352 92| 2.254 10,2
4-6 2.391 10,1 3,512 126 748 31 784 35
Superior
1-3 745 31 1.213 43 122 05 133 0,6
4y mas 471 2 585 21 91 04 79 04
Postgrado 61 03 78 03 13 01 13 01
N.D 976 41 1.139 41| 1170 47 971 44
Fuente: INEC. Censos de Poblacién 1990
Elaboracion: CEPAR. Perfil Socio-Demografico Provincial. Esmeraldas,1992
ND: No declarado

El 3.1 por ciento asiste a establecimientos de 1 a 3 niveles de
instruccion superior y el 2.0 por ciento asiste a establecimientos
educativos para recibir desde 4 y mas niveles de instruccion. Del total
de mujeres (27946) del area urbana asisten el 1.4 por ciento a centros

de alfabetizacién, el 33.6 por ciento asiste a instituciones de nivel
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primario (de 1 a 3 grados) y el 18.9 por ciento (de 4 a 6 grado), el 22.7
por ciento asiste a establecimientos de 1 a 3 niveles de instruccion
secundaria, y el 12.6 por ciento asiste a establecimientos de 4 a 6
nivel de instruccion secundaria. El 43 por ciento asiste a
establecimientos de 1 a 3 niveles de instruccion superior y el 2.1 por
ciento asiste a establecimientos educativos para recibir desde 4 y mas
niveles de instruccion.; es decir en comparacion a la poblacién
masculina de la misma éarea (urbana) las mujeres demuestran mayor
asistencia a las instituciones de nivel primario y superior de 1 a 3

niveles y centros de alfabetizacion.

De la poblacion masculina (24219) del area rural que asiste a
establecimientos de ensefianza regular el 2.2 por ciento asiste a
centros de alfabetizacion, el 58.1 por ciento asiste a instituciones de
nivel primario (de 1 a 3 grados) y el 21.7 por ciento (de 4 a 6 grado), el
9.2 por ciento asiste a establecimientos de 1 a 3 niveles de instruccion
secundaria, y el 3.1 por ciento asiste a establecimientos de 4 a 6 nivel
de instruccién secundaria. El 0.5 por ciento asiste a establecimientos
de 1 a 3 niveles de instruccion superior y el 0.4 por ciento asiste a
establecimientos educativos para recibir desde 4 y mas niveles de
instruccion; es decir en forma general existe menos asistencia a los

niveles secundario y superior de la poblacion masculina y femenina en
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el area rural respecto al area urbana alrededor de un tercio menos y
mayor asistencia en cambio de la poblacion masculina y femenina del

area rural a centros de alfabetizacion y nivel primario.

La asistencia a nivel de Postgrado es muy baja (0.3 por ciento de la
poblacion masculina en el area urbana e igualmente para la poblacion
femenina); y en el area rural el 0.1 por ciento de hombres al igual que

muijeres asisten a establecimientos de este nivel de instruccion.

En el Cuadro 1.10 se observa la Distribucion para el numero de
planteles, profesores y alumnos por niveles y sostenimiento del
establecimiento educativo para el afo lectivo 1990 — 1991. El total de
planteles es 1104 , de los cuales 316 ubicados en el &rea urbana vy
788 en el éarea rural, el nimero de planteles de nivel preprimario y
sostenimiento fiscal y fiscomisional en el area urbana son 51 y en el
area rural 44 , mientras que planteles particulares son 11 y 2 ubicados
en el area urbana y rural respectivamente. El nimero de planteles de
nivel primario de sostenimiento fiscal y fiscomisional ubicados en el
area urbana es 128, y en el area rural 637; mientras que planteles de
nivel primario y de sostenimiento particular hay 22 en el area urbana y
61 en el area rural. El ndmero de planteles de educaciéon media de

sostenimientos fiscal y fiscomisional en el area urbana es 70 mientras
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gue en el area urbana 42; y los de sostenimiento particular 34 en el

area urbanay 2 en el &rea rural.

Cuadro 1.10
Provincia de Esmeraldas
Distribucion de Planteles, Profesores y Alumnos, por Niveles y
Sostenimiento segun Area

1990 - 1991
NIVELES
AREA TOTAL PREPRIMARIO PRIMARIA MEDIA
Fiscal Fiscal Fiscal
* Particular| (*)  Particular| (*) [ Particular
PLANTELES
Total 1.104 95 13 765 83 112 36
-Urbana 316 51 11 128 22 70 34
-Rural 788 44 2 637 61 42 2
PROFESORES
Total 6.070 221 32 3.103 293 1.881 540
-Urbana 3.093 150 30 1.491 155 1.550 527
-Rural 2.167 71 2 1.612 138 331 13
ALUMNOS
Total 121.728| 5.271 429 84.311 7.112 20.428 4.177
-Urbana 77.153 3.978 399 45.199 5.690 17.800 4.087
-Rural 44575 1.293 30 39.112 1.422 2.628 90

Fuente: Ministerio de Educacion y Cultura, Direccion Nacional de Planeamiento.
Elaboracion: CEPAR. Perfil Socio-Demografico Provincial. Esmeraldas,1992

(*) Incluye Fiscomisional

El nimero de profesores asignados para el area urbana es 3903 y
2167 para el éarea rural, de los cuales 150 laboran en planteles de
sostenimiento fiscal y fiscomisional y nivel preprimario dentro del area

urbana y 71 en el area rural, 30 laboran en planteles de nivel
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preprimario y sostenimiento particular en el area urbana y 2 en el area
rural; 1491 laboran en planteles de nivel primario y sostenimiento fiscal
y fiscomisional en el area urbana, y 1612 en el area rural, 155 laboran
en planteles de nivel primario y sostenimiento particular ene | area
urbana y 138 en el area rural, 1550 profesores que laboran en
planteles de educacidbn media y sostenimiento fiscal y fiscomisional en
el area urbana y 331 en el area rural, 527 profesores que laboran en
planteles de educaciobn media y sostenimiento particular en el area

urbanay 13 en el area rural.

El nimero total de alumnos contabilizado para 1990 en la provincia de
Esmeraldas de los cuales 3978 pertenecieron a planteles de
sostenimiento fiscal y fiscomisional y nivel preprimario dentro del area
urbana y 1293 en el area rural, 399 pertenecieron a planteles de nivel
preprimario y sostenimiento particular en el area urbana y 30 en el
area rural; 45199 pertenecieron a planteles de nivel primario vy
sostenimiento fiscal y fiscomisional en el area urbana, y 39112 en el
adrea rural, 5690 en planteles de nivel primario y sostenimiento
particular en el area urbana y 1422 en el area rural, 17800 alumnos en
planteles de educaciébn media y sostenimiento fiscal y fiscomisional en

el éarea urbana y 2628 en el éarea rural, 4087 alumnos que
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pertenecieron a planteles de educacibn media y sostenimiento

particular en el &rea urbana y 90 en el area rural.

En el Cuadro 1.11 se encuentra la distribucién para el ndamero de
planteles, profesores y alumnos segun nivel del establecimiento
educativo para los afios 1998, 1999 y se incorpora los resultados
obtenidos en esta tesis para el afio 2000 correspondientes al Censo
del Magisterio Fiscal, de esta manera se puede realizar una

comparacion de estos resultados para cada afio lectivo (recordemos
gue para el afio 2000 se realiz6 un censo fiscal, de manera que a
diferencia de la informacion de los afios anteriores estos datos no
cubren la totalidad de los planteles, profesores, y alumnos de la
provincia). El total de planteles para el afio 1998 es 1252 , de los
cuales 178 son de preprimaria, 883 de primaria, 191 de nivel medio,
para el afio 1999 son 1300 planteles, el total de planteles es 1300;
existe una variacion porcentual del 3.8% respecto a 1998 y para el afio
2000 existe una disminucion del 39.7% debido a que solo han sido
registrados 784 planteles en los niveles preprimaria, primario y medio
obtenidos para el censo fiscal . El nimero de profesores para 1998 de
nivel preprimaria 339, 3754 de nivel primaria, y 3427 de educacion
media, en el afio 2000 el numero de profesores de nivel preprimario es

165, 2595 para el nivel primario, y 2279 en el nivel de educacion
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media, en el afio 1999 se tiene 355 profesores para el nivel
preprimario, 3814 para el nivel primario, y de educacion media 3598
profesores, el incremento porcentual del total de profesores del afio
1998 a 1999 es del 3.28%; el decremento porcentual del total de
profesores del afio 1999 y el total de profesores fiscales del afio 2000

es del 35.12%.

El nimero total de alumnos registrados en los niveles preprimario,
primaria, media para el afio lectivo 1998 -1999 fue 121741, de 1999 a
2000 es 129638, existiendo un incremento porcentual del 6%, y para
el afio 2000 se calculdé 95165 alumnos para los planteles de nivel

preprimario, primaria y media correspondiente al censo fiscal.

Cuadro 1.11
Distribucion de Planteles, Profesores y Alumnos segin nivel del plantel
1998,1999,2000.
Provincia de Esmeraldas

Nivel del PLANTELES PROFESORES ALUMNOS
plantel 1998 1999(2000| 1998 | 1999 | 2000 | 1998 1999 | 2000

Preprimaria | 178 189 | 174 | 339 | 355 | 165 6240 7255 | 6573
Primaria 883 907 | 510 | 3754 | 3814 | 2595 | 82975 | 87809 |66779

Media 191 204 | 100 | 3427 [ 3598 | 2279 | 32526 | 34574 | 21813
Total 1252 1300| 784 | 7520 | 7767 | 5039 | 121741 | 129638 | 95165

Fuente: Ministerio de Educacion y Cultura, Direccion Nacional de Planeamiento
Estadistica y Censo. Sistema Nacional de Estadisticas Educativas del
Ecuador
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En el Cuadro 1.12 para 1998 el nimero de planteles en la zona
urbana es 383 y en la zona rural 869; es decir el 31% de planteles
se encontraron ubicados en la zona urbana y el 69% en la rural; en
1999 en la zona urbana existieron 409 planteles y 801 en la zona
rural (corresponden al 31% de planteles en la zona urbana y 69% en
la zona rural); en el afio 2000 se registraon 304 planteles en la zona
urbana (38.7%) y 480 en la zona rural (61.2%). EI numero de
profesores en la zona urbana para el afio 1998 fue de 4766 para la
zona urbana y 2754 para la zona rural , en 1999 se tiene 4899 en la
zona urbana y 2868 en la zona rural, para el afio 2000 se obtuvo
3247 profesores fiscales en la zona urbana y 1959 en la zona rural
para los tres casos la distribucion de profesores que laboran el area

urbana es el 62% del total y el 38% laboran en el &rea rural.

Cuadro 1.12
Distribucion de Planteles, Profesores y Alumnos segun zona del plantel
1998,1999,2000.
Provinciade Esmeraldas

Zonadel PLANTELES PROFESORES ALUMNOS

Plantel 1998|1999|2000|1998|1999(2000 1998 | 1999 | 2000
Urbana 383 | 409 | 304 |4766(4899(3247 69417 | 71298 |53415
Rural 869 | 891 | 480 [2754(2868|1959 52324 | 58340 (44336
Total 1252|1300 784 | 7520 7767|5206 121741| 129638| 97751

Fuente: Ministerio de Educacion y Cultura, Direccion Nacional de Planeamiento
Estadistica y Genso. Sistema Nacional de Estadisticas Educativas del
Ecuador
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En el Cuadro 1.13 para 1998 se presenta el namero de planteles,
profesores y alumnos por sostenimiento fiscal, de manera que el
numero de planteles en el afio 1998 fisco misionales es 983, para
1999 fueron 1011, y para el afio 2000 se obtuvieron 761 planteles;
donde se puede manifestar que para el primer Censo del Magisterio
Fiscal existe un decremento porcentual del 25% respecto al afio
1999 lo que indica que hubieron planteles que no fueron censados,
considerando el tema de esta tesis acerca del “Recurso humano de
la educacion fiscal en la provincia de Esmeraldas”, el ndmero de
profesores censados en diciembre del 2000 fue 5075 que laboran en
establecimientos fiscales y fiscomisionales, existiendo una variacion
porcentual respecto al afio 1999 del -0.2%. EI nimero de alumnos
en el aflo 2000 que estudian en instituciones de sostenimiento fiscal
y fiscomisional fue 93541 y la variacién porcentual respecto al afio

1999 es del -17%.
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Cuadro 1.13
Distribucion de Planteles, Profesores y Alumnos segun sostenimiento del
plantel
1998,1999,2000.
Provincia de Esmeraldas

Sostenimiento PLANTELES PROFESORES ALUMNOS
plantel 1998| 1999 | 2000| 1998 | 1999 2000 | 1998 1999 2000
F+FM(*) 983 | 1011 | 761 | 6221 |6322| 5075 | 99651 | 112457 93541
Municipal 13 15 7 27 32 12 616 736 398
Particular 256 | 274 | 31 | 1351 |1272| 119 |14132| 16445 3812
Total 1252] 1300 | 799 | 7520 | 7767 5206 [114399| 129638 97751

Fuente: Sistema Nacional de Estadisticas Educativas del Ecuador
Base de datos del Censo del Magisterio fiscal, diciembre del 2000.

F+FM(*)= Sostenimiento Fiscal y Fiscomisional.

1.4.4 Caracteristicas econémicas

De acuerdo a las caracteristicas econdémicas la poblacién se clasifica
en dos grupos: poblacion activa, y poblacion inactiva. Segun la
definicibn en términos censales (Fuente: INEC(1991).V Censo de
Poblacion y IV de Vivienda)se considera a la poblacion
econOmicamente activa aquella que en la semana de referencia censal
tenia trabajo remunerado o no, y los que buscaban trabajo; comprende
los ocupados, cesantes, y los que buscan trabajo por primera vez, y la
poblacién econémicamente inactiva comprende el grupo de personas

gue en la semana de referencia declararon ser: solo estudiantes, solo
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guehaceres domeésticos, soélo jubilados, so6lo pensionistas, y otros no
includos en las categorias anteriores. Segun datos del Censo de
1990, de la poblacion de 12 afios y mas de edad para las areas
urbana y rural de la Provincia de Esmeraldas(Cuadro 1.14), se
determind que el 44.5 por ciento de la poblacién es econdémicamente
activa en 1990 mientras que en 1982 fue solo el 39.6 por ciento (en el
area urbana) y en el area rural en cambio se visualiza un incremento
del 1% asi en 1982 el 472 por ciento de la poblacion es

economicamente activa y en 1990 se obtuvo el 48.2 por ciento.

Un indicador econdmico de interés es la tasa de desocupacion abierta
definida como el cociente entre la poblacion desocupada y la
poblaciébn econdmicamente activa y por el factor 100 que indica que
por cada 100 habitantes cuantos representan a la poblacién
desocupada. En 1990 para el érea urbana la tasa de desocupacion
abierta es de 4 por ciento, mientras que para el area rural es del 2.7
por ciento, las cuales puede visualizarse que han disminuido respecto
a las obtenidas en el afio 1982(en la poblacién urbana 9.6 por ciento y

poblacion rural 5.7 por ciento)

La poblacion econémicamente inactiva (PEI) en 1990 esta constituida

por el 50 por ciento de la poblacién de 12 afios y mas de edad en la
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zona urbana. Los pesos mas altos referentes a ésta area lo
constituyen el grupo de quehaceres domésticos con el 22 por ciento y
estudiantes con el 25.8 por ciento de la poblacién. En el area rural los
pesos se encuentran distribuidos el 29.6 por ciento del grupo de
quehaceres domeésticos y el 15.8 por ciento de estudiantes de la

poblacion .

Cuadro 1.14
Provincia de Esmeraldas
Poblacién de 12 afios y mas de edad, por area ,segun Clasificacion Econémica.
(1982-1990)

Clasificacion 1982 1990
Econ6mica Urbana Rural Urbana Rural
% % %0
Nimero |Urb  Namero [%Rur |Numero Urb |NUmero |Rur
Total 75.546 100 76.073 100 89.360 100 | 103.203 | 100
|Activa(Pea) 29.894 39,6 35907 | 47,2 39.767 445 | 49.675 | 48,2
_Ocupados 27.011 358 33.873 | 445 38.105 42,6 | 48.328 | 46,8
_Desocupados 2.883 38 261 2,7 1.662 19 1.347 13
_Cesantes 444 0,6 1.773 03 1.054 12 805 08
_T.N 2.439 32 1.773 23 608 0,7 542 05
Inactiva (PEI) 41.816 554 37.707 | 49,6 44.866 50,2 | 48.742 | 47,2
Queh.dom. 18.299 242 23890 | 314 19.742 22,1 | 30.599 (29,6
Estudiantes 20.893 27,7 11.309 | 149 23.022 25,8 | 16.293 | 15,8
Jubilados 382 05 64 0,1 554 0,6 145 01
Pensionistas 172 0,2 46 01 211 02 48 01
Impedidos 2.070 27 2 32 1337 15 1.657 16
No declarado 3.836 5 2.459 32 4727 53 4.786 46
Tasa de
(*)desocupacion 9,6 57 4 27

Fuente: INEC. Censos de Poblacion 1982 y 1990

Elaboracion: CEPAR. Perfil Socio-Demografico Provincial. Esmeraldas,1992
T.N: Trabajador Nuevo

(*) (Poblacion desocupada / PEA) *100




45

El Cuadro 1.15 que posee informacion del Censo de Poblacién de
1990 indica que existe una baja participacion del sexo femenino en la
actividad econdmica en relacion a la poblacion masculina, la diferencia
es bastante alta tanto en el area urbana como rural. Asi en el area
urbana el 65 por ciento de la poblacion masculina es econdémicamente
activa, mientras que soélo el 26 por ciento de la poblacion f£menina se
dedica a la actividad econémica. En el area rural 76 por ciento de la
poblacién masculina es econdmicamente activa y el 14 por ciento de la
poblacién femenina constituye parte de esta clasificacion econdémica.

La poblacion econdémicamente inactva (PElI) en 1990 para el éarea
urbana esta constituida por el 29 por ciento de la poblacién de 12 afios
y mas de edad de sexo masculino, mientras que para el sexo
femenino es el 69 por ciento. Para el area rural el 19 por ciento de la
poblacion de 12 afios y méas de edad de sexo masculino pertenece a la
poblaciébn econémicamente inactiva, mientras que para el sexo
femenino es el 81.5 por ciento, es decir en el area rural el porcentaje
de mujeres que no se dedican a alguna labor que represente ingresos

econdmic os es bastante alto.

La poblacién econémicamente activa de sexo masculino del area rural
es mayor (76.2 por ciento) a la que existe en la urbana (65.4 por

ciento). Respecto a la poblacion femenina sucede lo contrario, el 26
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por ciento de mujeres de la poblacion de 12 afios y mas
correspondientes al érea urbana, pertenecen a la poblacion
econOmicamente activa y el 14 por ciento de mujeres de la poblacion
de 12 afios y mas correspondientes al area rural, pertenecen a la
poblacion econdmicamente activa, es decir la poblacion femenina del

area urbana se dedica mas a las actividades de caracter econémico.

Cuadro 1.15
Provincia de Esmeraldas
Poblacion de 12 afios y mas de edad, por Area'y Sexo segun Clasificacién Econémica

1990
Clasificacion Urbana Rural
Econdmica Hombres Mujeres Hombres Mujeres
NUumero % H [Niomero[%M [Namero [%H |[NGmero [%M
Total 41.834 100 | 47526 | 100 | 56.565 100 | 46.638 100
IActiva(Pea) 27.340 65,4 | 12427 | 26,1 | 43.069 76,2 6.606 14,2
_Ocupados 26.130 62,5 | 11975 | 25,2 | 42.025 74,3 6.303 13,5
_Desocupados 1.210 29 452 1 1.044 18 303 0,6
_Cesantes 780 19 274 0,6 607 11 198 04
_TN 430 1 178 04 437 038 105 0,2
Inactiva (PEI) 12.034 28,8 | 32832 | 69,1 | 10.702 18,9 | 38.040 81,5
Queh.dom. 650 16 | 19.092 | 40,2 772 14 29.827 63,9
Estudiantes 10.124 242 | 12898 | 27,1 8.736 154 7.557 16,2
Jubilados 377 09 177 04 92 0,2 53 01
Pensionistas 109 03 102 0,2 29 01 19 01
Impedidos 774 19 563 12 1.073 19 584 12
No declarado 2.460 58 2267 | 48 2.794 49 1.992 43
Tasa de
desocupacion 44 3,6 24 4.6

Fuente: (INEC). Censos de Poblacion 1990

Elaboracion: CEPAR. Perfil Socio-Demogréfico Provincial. Esmeraldas,1992
T.N: Trabajador Nuevo

(*) (Poblacion desocupada / PEA) *100




47

CAPITULO 2.

DETERMINACION Y CODIFICACION DE LAS
VARIABLES A SER ANALIZADAS PARA LA
INFORMACION DEL CENSO DEL MAGISTERIO

FISCAL EN LA PROVINCIA DE ESMERALDAS.

Para realizar el estudio estadistico de la informacion obtenida para el

Censo del Magisterio es necesario definir previamente las variables
cuantitativas y cualitativas a utilizar que van a ser utlizadas como
objeto de estudio, detallando lo que representa cada variable y su

codificacion para su posterior analisis.
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Boleta Censal

La Boleta Censal se encuentra dividida en cuatro secciones diferentes
siendo estas: Identificacion personal, Instruccion y Experiencia,
Informacién Laboral, S6lo para directores o rectores de planteles. El

disefno de esta boleta se encuentra en el anexo 15.

Seccioén [: Identificacion Personal.

Como su nombre lo indica la informacion que recolecta esta seccion
contiene los datos personales de la persona entrevistada que labora

en el Ministerio de Educacion.

Seccion lI: Instruccién y Experiencia

Nos permitird conocer informacion relacionada con la actividad que
realiza el funcionario del MEC se podria decir que parte de su
curriculum  contiene datos como: el nivel de instruccion, tipo de

funcionario, funcion actual, afios de experiencia etc.
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Seccion lll; Informacion Laboral.

Esta seccion contiene variables asociadas con la institucion para la
cual el servidor esta laborando actualmente asi como a cual institucién

pertenece presupuestariamente y su relacion laboral etc.

Seccion IV: Sélo para directores o rectores de planteles.

Hay que mencionar que en esta seccion soOlo contestan los directores

o rectores de los planteles educativos y la informacion que
encontraremos en primera instancia serd la relacionada la
identificacion del establecimiento y del personal que labora en el

mismo, infraestructura educativa y fisica del plantel.

Definicion y Codificacion de Variables.

El conjunto de variables a analizar tiene su previa codificacion ya

definda en la base de datos proporcionada por el Censo del

Magisterio Fiscal , ésta se mantendra para la mayoria de variables,
aunque a otras se les cambiara el caracter de nominal (se asocian los

objetos a categorias 0 conjuntos mutuamente excluyentes). A cada
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conjunto se le asigna una ‘“etiqueta” y estos son Unicamente un
indicador, pues no existe siquiera una relacion de orden entre ellas) la
escala ordinal (se obtienen jerarquizando los objetos, colocandolos en
un orden relacionado con el grado en que poseen la caracteristica o

variable de medida).

Todas las variables para el analisis estadistico seran identificadas por
su simbologia que ha sido establecida de acuerdo a las secciones de

la boleta censal con anterioridad mencionada, es decir si las variables

pertenecen a las secciones |, Il, Il y IV < las identificara por la letra

IP, IE, ILyID respectivamente.

2.2.1 Seccioén I: Identificacién Personal

Variable IP:: Provincia de Nacimiento

Descripcion:

La variable cualitativa 1P, representa la provincia de nacimiento de la

persona empadronada en el censo del Magisterio Fiscal. Esta variable

puede tomar 22 valores distintos de acuerdo al numero de provincias
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gue tiene el Ecuador y se ha considerado mantener la codificacion

establecida en la base de datos proporcionada para este estudio.

Codificacion:

Tabla2.1
Variable 1P,
Provincia de Nacimiento
Esmeraldas
Cadigo Provincia

1 AZUAY

2 BOLIVAR

3 CANAR

4 CARCHI

5 COTOPAXI

6 CHIMBORAZO

7 EL ORO

8 ESMERALDAS

9 GUAYAS
10 IMBABURA
11 LOJA
12 LOSRIOS
13 MANABI
14 MORONA SANTIAGO
15 NAPO
16 PASTAZA
17 PICHINCHA
18 TUNGURAHUA
19 ZAMORA CHINCHIPE
20 GALAPAGOS
21 SUCUMBIOS
22 ORELLANA
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Variable IP,: Edad

Descripcion:

La variable cuantitativa IP, representa la edad de las personas que laboran

en el Magisterio Fiscal y servidores publicos del MEC al 14 de diciembre del

2000.

Variable IP;: Sexo

Descripcion:

La variable cualitativa binomial de caracter nominal, IP3 representa el sexo de

las personas empadronadas.

Codificacion:

Tabla 2.2
Variable IP;
Sexo
Provincia de Esmeraldas

Cddigo Sexo
1 MASCULINO
2 FEMENINO
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Variable IP4: Estado Civil.

Descripcion:

Se identifica a esta variable como el estado civil de las personas que prestan

sus servicios al Magisterio Fiscal y al Ministerio de Educacion y Cultura.

Codificacion:

Tabla2.3
Variable IP,
Estado Civil

Provinciade Esmeraldas

Caodificacion Estado Civil
1 Soltero
Casado
Viudo
Divorciado
Unién libre

AW IN

Variable IPs: Nacionalidad

Descripcion:

Variable cualitativa de caracter nominal, IPs representa la nacionalidad del

entrevistado es decir si es ecuatoriano o extranjero.



Codificacion:

Tabla 2.4
Variable IP5
Nacionalidad

Provincia de Esmeraldas

Codificacion Nacionalidad
1 Ecuatoriana
2 Extranjera

Variable IPs: Lengua.

Descripcion:

La variable cualitativa de caracter nominal 1P determina si los entrevistados

de nacionalidad indigena que laboran en el Magisterio y en el Ministerio de

Educacion y Cultura son bilinglies o0 monolingues.

» Monolinglie: Es la persona que habla un solo idioma, sea el espafiol
Jengua nativa, u otra lengua.

» Bilinglie: La persona que habla dos idiomas.
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Codificacion:

Tabla 2.5
Variable IPg
Lengua
Provincia de Esmeraldas

Caodificacion Lengua
1 Monolinglie
2 Bilingtie

Variable IP;: Provincia donde habita.

Descripcion:

La variable cualitativa IP; sefiala la provincia donde habitan las personas
que laboran en el Magisterio Fiscal y de los servidores publicos del MEC. La
variable 1P;, puede tomar 22 valores distintos (la codificacion es la misma

gue en la tabla 2.1).
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Variable IPs: Cantén donde habita.

Descripcion:

La variable cualitativa IPg, sefiala el canton en el que habita la persona

empadronada en el Censo del Magisterio Fiscal, es una variable cualitativa

de caracter nominal.

Codificacion:

Los cantones de la provincia de Esmeraldas son siete y se presenta a

continuacion la codificacion para los mismos:

Tabla 2.6
Variable IPg
Canton donde habita
Provinciade Esmeraldas

CodCanton Canton
01 Esmeraldas
02 Eloy Alfaro
03 Muisne
04 Quinindé
05 San Lorenzo
06 Atacames
07 Rio Verde
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2.2.2 Seccidn II: Instruccion y Experiencia

Variable IE:: Ultimo nivel de instruccién formal.

Descripcion:

La variable cualitativa IE; es de caracter ordinal nos permite registrar

el ukimo nivel de instruccion formal de la persona entrevistada.

Codificacion:

Tabla 2.7
Variable I&
Ultimo nivel de instruccién formal
Provincia de Esmeraldas

Caodificacion Nivel
1 Sin Instruccién
Primario
Carrera Corta
Bachillerato
Post-Bachillerato
Superior

OO | WIN
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Variable IE;: Titulo docente mas alto obtenido

Descripcion:

Variable cualitativa nominal, representa el titulo docente méas alto obtenido
por el miembro del magisterio que ha sido entrevistado, ésta es contestada
solo si en la variable IE; el entrevistado dijo haber alcanzado un nivel de
instruccion superior al de carrera corta. Los diferentes titulos que pueden

obtener como docentes dependiendo del codigo de carrera docente que sera

el identificador que permitira codificar a la variable IE ; son:

Carrera docente Bachillerato(1)
Titulo Docente
a Bachiller en Ciencias de la Educacion

o Normalista rural

Carrera docente Post Bachillerato(2)
Titulo docente

0 Profesor de segunda ensefianza(MEC)

o Profesor de Educacion Pre - primaria



Carrera docente Pregrado(3)

Titulos docentes

a Doctor en Ciencias de la Educacion

o Licenciado en Ciencias de la Educacion

a Profesor de Educacion Media

Carreradocente Post grado(4)

Titulos docentes

o Ph.D.

a Master

Codificacion:

Tabla 2.8
Variable 1B

Titulo docente mas alto obtenido
Provinciade Esmeraldas

Caodificacion Titulo docente mas alto obtenido
11 Bachiler En Cc.Ee.
12 Normalista Rural
21 Prof. 2° Ensefianza (Mec)
22 Prof. Ed. Pre-Primaria
31 Dr. En CC.EE.
32 Lic. CC.EE.
33 Prof. Ed. Media
41 Ph.D.
42 Master
55 Otro

59
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Variable IEs : Titulo no docente

Descripcion:

Caracteristica cualitativa nominal, representa el titulo no docente obtenido
por el miembro del magisterio, se presentan 50 titulos no docentes, para el
andlisis estos titulos estaran  clasificados en las siguientes categorias:

Auxiliares, bachillerato, post bachillerato, pre grado y post grado.

Auxiliares
Titulos
o Chofer operario de maquinaria pesada
0  Mecanico
o Electricista
o Fontanero
o Albaiiil
o Pasteleria— confiteria
o Produccion de textiles
o Confeccion de prendas de vestir
o Confeccion de prendas de cuero

o Carpinteria— produccion de muebles



Trabajo con papel
Ceramica y tallado
Cereria

Trabajo con vidrio
Jugueteria
Floristeria
Pirotecnia

Adormos

Instrumentos musicales y de viento

Bachillerato

Titulos

Q

Qa

Qa

Qa

]

Qa

Bachiller en ciencias

Bachiller en contabilidad y administracion
Bachiller técnico industrial

Bachiller técnico agropecuario

Bachiller en arte

Bachiller en computacion e informética

Post Bachillerato

Titulos

Qa

Q

Comercio y administracion

Agropecuaria

61
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o Computacién e informatica

0 Industrial

o Automotriz

o Are

Pre grado

Titulos
o Ingeniero
o Licenciado
o Doctor
o Arquitecto
o Economista
o Abogado
o Fisico
o Matemético
o Quimico
0 Biodlogo
o Socidlogo

o Tecndlogo

Vale recalcar que la codificacion de esta variable ha sido elaborada en

referencia a la Base de datos del Censo del Magisterio Fiscal del MEC.
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Post grado

Titulos

a Ph.D

o Master

Codificacion:

Tabla29
Variable I5
Titulo no docente
Provincia de Esmeraldas

Codificacion | Titulo No Docente

Auxiliar
Bachillerato
Post Bachillerato
Pre Grado
Post Grado
Otro

OO [W[IN|F-

Variable IE;: Clase de Titulo.

Descripcion:

La variable cualitativa de carécter ordinal IEs representa el titulo que posee

el miembro del Magisterio Fiscal.



Codificacion:

Tabla 2.10
Variable IE,
Clase de Titulo
Provinciade Esmeraldas

Caodificacion Clase Titulo
1 Ninguno
2 Docente
3 No Docente
4 Ambos (2Y 3)

Variable |Es :Tipo de nombramiento.

Descripcion:

La variable cualitativa IEs es de caracter ordinal, determina el tipo de funcion

por nombramiento gque realiza la persona entrevistada.

Las funciones por nombramientos son:

o “Docente: Persona que labora en el &rea técnica y docentes del
Magisterio Educativo Nacional”.
0 Son los profesores y directivos (rectores o directores), en general,

de los planteles educativos de los niveles Prerimario, Primario, vy
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Medio, de Educacién Regular Hispana, Bilinglie, Educacién Popular

permanente.
Los profesores que laboran en planteles o instituciones particulares

con partida fiscal; y,

Los técnicos docentes de las Direcciones Provinciales de Educacion
Hispanas y Bilinglies, Subsecretarias regionales y planta central del

Ministerio de Educacion”.

“Administrativo. Aquellos que realizan actividades administrativas
dentro de un plantel educativo, una direccién provincial, subsecretaria
o planta central, corresponde a personal de secretaria, biblioteca,

colecturia, laboratorio etc”.

“De servicio: Personal que ayudan al cumplimiento de las funciones

del personal docente y administrativo de una institucion”.

“Otros: aquellos funcionarios que no poseen nombramientos como

los anteriores en las definiciones anteriores, como es el caso de los

choferes”.
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Codificacion:

Tabla2.11
Variable IE;
Tipo de Nombramiento
Provincia de Esmeraldas

Codificacion Tipo de
Nombramiento
Docente
Administrativo
De servicio
Otros

Al WIN| -

Variable IE;: Afios de experiencia

Descripcion:

La variable IE¢ cuantifica los afios de experiencia en las actividades del

sector educacional de los censados, es una variable de caracter ordinal.

Codificacion:

Tabla2.12
Variable IE;
Afios de experiencia
Provinciade Esmeraldas

Caodificacion Afios de
Experiencia
1 0-15
2 16-35
3 35ymas




67

Funcién que desempefia actualmente.

Descripcion:

Esta variable cualitativa establece la funcibn actual que desempefia el

empadronado, esta variable la vamos a utilizar como filtro, para separar los

Directores o0 Rectores, Profesores y Otros.

Funciones que puede desempefiar:

Codificacion:

Tabla 2.13
Funcion que desempefia
Provinciade Esmeraldas

Codigo Funcién
1 Directores
2 Profesores

3 Otros
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Variable |E;: Categoria docente nominal o escala nominal.

Descripcion:

Esta variable es cuantitativa numérica discreta, sefiala la categoria nominal
del Magisterio Fiscal, para el personal que labora con el nombramiento de
docente, pude tomar valores que van del 1 al 10, pero a partir de
condiciones del nuimero de afios de servicio, titulos obtenidos por el

funcionario del MEC, a estas categorias se les asigna un incremento del

10%, declarandose entonces otras categorias del 11 al 16.

Variable IEs: Categoria docente econdmica o escala Econdmica.

Descripcion:

La variable -cuantitativa numérica discreta IEg establece la categoria
econdmica del Magisterio Fiscal, dentro del personal que labora con el
nombramiento de docente. Esta variable toma valores que van del 1 al 10, se
aplica la misma metodologia para las categorias del 11 al 16 como en la

escala nominal.
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2.2.3 Seccion lll: Informacion Laboral.

Variable IL: :Tipo de Institucién que labora actualmente.

Descripcion:

La variable cualitativa IL; registra la institucion donde actualmente

labora la persona censada. Es una variable cualitatva de caracter

ordinal.

Codificacion:

Tabla 2.14
Variable IL; : Institucién en la que actualmente
trabaja
Provinciade Esmeraldas

Codificacion Tipo de Institucién
1 MEC-PLANTA CENTRAL O
2 SUBSECRETARIA
3 DIRECCION PROVINCIAL
4 PLANTEL EDUCATIVO
5 OTROS
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Variable IL,: Nivel del Plantel Educativo donde labora

actualmente.

Descripcion:

La variable cualitativa L es de caracter ordinal, identifica el nivel del Plantel
educativo donde labora actualmente el entrevistado que ademas tiene

nombramiento de docente.

El nivel del plantel educativo puede ser:

o Preprimaria-" corresponde al primer afio de educacion bésica, se
lo denomina también jardin de infantes".
o Primaria.- " corresponde a los seis afios de la escuela, es decir del

segundo al séptimo afio de educacion bésica".

o Media.- " con este nivel se identifica a los colegios, que pueden
tener ciclo bésico; post ciclo basico; ciclo diversificado o

bachillerato; o ciclo de especializacion post bachillerato”.
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o Educacion basica- " corresponde a los planteles que tienen los
diez afios de la educacion béasica(Preprimaria, primaria y ciclo
basico)".

o Educacion especial- " corresponde a las personas que brindan

servicio a personas con deficiencia y superdotados”.

o Educacion popular.- " corresponde a los planteles de educacion
de adultos, centros ocupacionales o centros de formacion

artesanal”.

o Centros de formacion artistica.- " corresponde a los

conservatorios, instituciones de danza, artes, musica".

Cadificacion:

Tabla 2.15
Variable IL2
Nivel del Plantel Educativo
Provinciade Esmeraldas

Cadigo Nivel
1 Preprimario
Primario
Medio
Educacion Basica
Educacion Especial
Educacion Popular
Centro de Formacion Artistica

N o o WD
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Variable IL3; Sostenimiento labora actualmente.

Descripcion:

La variable cualitativa IL; es de caracter nominal, identifica el tipo de

sostenimiento del establecimiento educativo donde presta sus servicios la

persona censada.

El tipo de sostenimiento de los planteles educativos son:

o “Fiscal: Establecimientos bajo la direccion administrativa y econdmica
del Estado.

o Fisco Misional: Establecimiento particulares con docentes con
nombramiento del Ministerio de Educacion y Cultura.

o Municipal: Planteles educativos bajo la direccion del Municipio.

o Particulares: Instituciones que pertenecen a personas naturales o

juridicas de derecho privado”.
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Codificacion:

Tabla 2.16
Variable ILy
Sostenimiento donde labora actualmente
Provinciade Esmeraldas

Caodificacion Sostenimiento
1|Fiscal

2 |Fisco-Misional
3|Municipal
4|Particular

Variable ILs; Zona del Plantel Educativo donde actualmente

labora.

Descripcion:

Permite identificar la zona en la cual funciona el plantel educativo, es

una variable cualitativa nominal.

Codificacion:

Tabla 2.17
Variable ILg
Zona labora actualmente
Provinciade Esmeraldas

Cadificacion |Zona
Urbana
Rural

[

\S]




Variable ILs: Cumplimiento del Nombramiento.

Descripcion:

La variable cualitativa ILs comprueba si los datos

Nombramiento concuerdan con los datos del trabajo actual.

Codificacion:

Tabla 2.18
Variable ILg

Cumplimiento del nombramiento
Provincia de Esmeraldas

Caddigo Nombramiento
1 Si
2 No

Variable Afiliado a la Cesantia del Magisterio (ILg).

Descripcion:
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gue constan en el

Esta variable permite identificar el nimero de personas que laboran para el

MEC afiliados al Fondo de Cesantia del Magisterio Fiscal.
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Codificacion:

Tabla 2.19
Variable IL;
Afiliado ala cesantia
Provinciade Esmeraldas

Codificacion Afiliado ala Cesantia del
Magisterio
1 Si
2 No

Variable IL;: Nivel del Plantel Educativo al que pertenece

presupuestariamente.

Descripcion:

Es una variable cualitativa nominal, representa la identificacion del nivel al
que pertenece el plantel educativo donde el docente tiene su nomhkramiento o
pertenece presupuestariamente. Las opciones que tiene esta variable son:
Pre primario, Primario, Media, Educaciébn Basica, Educacion Especial,
Educacion Popular Permanente, Centro de formacion Artistica. La

codificacion es la misma que la de la tabla 2.15.
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Variable ILg : Sostenimiento del plantel al que pertenece presupuesta-

riamente.

Descripcion:

Representa el sostenimiento que tiene el plantel educativo a la cual el

empleado pertenece presupuestariamente, con cuatro opciones: fiscal,

municipal, fisco misional, o particular; es una variable cualitativa nominal.

Codificacion:

Tabla 2.20
Variable ILg
Sostenimiento al que pertenece
Provinciade Esmeraldas

Cadificacion Sostenimiento
nombramiento
Fiscal
Fisco-Misional
Municipal
Particular

BDIW|IN| P~
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Variable ILy : Zona del Plantel Educativo al que pertenece presupuesta-

riamente.

Descripcion:

La variable cualitativa ILg, sefiala la zona donde estad localizado el plantel

educativo, segun el nombramiento de la persona censada.

Codificacion:

Tabla 2.21
Variable IL;;
Zona alaque pertenece

Codificacién |Zona
Urbana
Rural

=

N

Variable IL;o: Relacion Laboral.

Descripcion:

La variable cualitativa ILio determina la clase de documento habilitante que

permite trabajar a la  persona censada en el establecimiento educativo.

Existen 12 valores que puede tomar esta variable, pero para el analisis



estadistico serdn agrupadas en cuatro categorias:

bonificado y otros.

v" Nombramiento
o Nombramiento

o Nombramiento accidental

v' Contrato
a Contrato fiscal
o Contratado por padres

o Contratado por otros

v" Bonificados

o Bonificado

v' Otros
o Reemplazo
o Voluntario
o Comision de servicio con sueldo
o Comisién de servicio sin sueldo
o Pase administrativo

a Otros

nombramiento,
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contrato,



Codificacion:

Tabla 2.22
Variable IL11
Relacién Laboral

Caodificacién [Relacién Laboral
1 Nombramiento
2 Contratado
3 Bonificado
4 Otros

Variable IL;;: Lugar donde habita (Solo rural).

Descripcion:
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La variable IL11 indica el lugar donde reside el miembro que trabaja en las

instituciones educativas del sector rural.

Codificacion:

Tabla 2.23
Variable IL12
Lugar donde habita (Solo rural)

Codificacion Lugar
1 ESCUELA
2 COMUNIDAD
3 EN OTRA PARTE




80

2.2.4 Seccion IV: Directores o Rectores de Planteles.

Variable IDi: Subsistemas.

Descripcion:

La variable ID; permite identificar el tipo de educacién que se imparte

en el plantel educativo.

Los tipos de educacion son:

0 “Educacion regular. Se desarrolla en un proceso continuo a traves de

los siguientes niveles consecutivos:

o Prepimario

0 Primario

o Medio integrado por los ciclos: Basico, diversificado y de
especializacion

0 Superior, regido por las leyes especiales sobre la materia

o Educacion especial: Atiende a las personas excepcionales que por

diversas causas no pueden adaptarse a la educacion regular.
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o Educacién regular bilingie: Comprende la educacién que se imparte
con dominio de la lengua castellana y de la lengua indigena del
Ecuador

o Educacion popular permanente: Restablece la igualdad de
oportunidades para quienes no ingresaron a los niveles de educacion
regular

o Educaciéon de Formacion Artistica”.

Codificacion:

Tabla 2.24
Variable IDy
Subsistema

Caodificacion Subsistema
1 Educacién Regular Hispana
Educacion Especial
Educacion Regular Bilinglie
Educacion Popular Permanente
Educacién de Formacion
Artistica

a|hlwN
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Variable ID,: Modalidad.

Descripcion:

Por medio de la variable ID,, se puede sefialar la modalidad pedagdgica del

establecimiento educativo. Es una caracteristica cualitativa de tipo ordinal
Los tipos de modalidades son:
» Adistancia

> Presencial.

Codificacion:

Tabla 2.25
Variable ID,
Modalidad

Codificacion Modalidad
1 Presencial
2 Adistancia




83

Variable IDs: Régimen del plantel.

Descripcion:

La variable cualitativa ID3 identifica el régimen del plantel educativo siendo

estos clasificados como: Costa y Galapagos, Sierra y Oriente; esta variable

es cualitativa nominal.

Codificacion

Tabla 2.26
Variable ID;
Régimen plantel

Caodificacion Régimen
Sierra Y Oriente
Costa Y Galapagos

[

N

Variable ID,4: Jornada del Plantel.

Descripcion:

La variable cualitativa IDs permite establecer la jornada de trabajo que rige

en la institucion educativa dirigido por el director censado.



Codificacion:

Tabla 2.27
Variable ID,
Jornada plantel

CodJornada |Jornada
Matutina
Vespertina
Nocturna
Doble Jornada
Triple Jornada

QB[N

Variable IDs: Tipo de Plantel.

Descripcion:

La variable IDs identifica el tipo del Plantel educativo dirigido por el director

censado.

Codificacion:

Tabla 2.28
Variable IDg
Tipo de plantel

Codificacion Tipo
1 Hispana
2 Bilingtie
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Variable IDs: Género del Alumnado.

Descripcion:

La variable IDg precisa el género del alumnado de cada establecimiento

educativo, se tienen tres categorias: femenino, masculino o mixto.

Codificacion:
Tabla 2.29
Variable IDg
Género alumnado
Caodigo Género
1 Femenino
2 Masculino
3 Mixto

Variable ID;: Clase del Plantel

Descripcion:

Variable cualitativa nominal; representa la clase de plantel se clasifican en
ocho categorias que son: comun, practica docente, experimental,
experimental, instituto técnico, instituto pedagogico, educacion especial,

educacién popular, centro de formacién artistica.
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Codificacion:

Tabla 2.30
Variable ID;
Clase de Plantel

Caodigo Clase
Comaun

Practica Docente
Experimental

Instituto Técnico

Instituto Pedagdgico
Educacion Especial
Educacion Popular Per.
Centro De Form. Artistica

[EnY

N OO B|lwW[N

Variable IDs: Red plantel.

Descripcion:

Por medio de la variable IDs podemos determinar si la institucion educativa
pertenece o0 no, al CEM (Centro Educatvo Matriz) 6 a la REAR (Red

Educativa Autbnoma Rural).
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Codificacion:

Tabla 2.31
Variable IDg
Red plantel

Cadigo Opcidn
Sl
NO

=

N

Variable IDg: Completitud

Descripcion:

Caracteristica cualitativa ordinal, esta variable es solo para las escuelas de

nivel primario, representa el tipo de escuela primaria, tiene tres
clasificaciones:

. Unidocente: Un s6lo docente en planteles de nivel primario.

" Pluridocente: De 2 a 5 docentes en planteles de nivel primario.

. Completa:  Méas de 6 docentes en los planteles de nivel primario.
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Codificacion:

Tabla 2.32
Variable IDg
Completitud

Caodigo Tipo de Escuela
Unidocente
Pluridocente
Completa

[y

N

w

Variable ID;o: Personal Docente que labora en el Plantel.

Descripcion:

La variable cuantitativa 1D;o, determina el nimero de personas que laboran

en el area técnica y docentes en un plantel educativo.
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Variable ID;;: Personal Administrativo y de Servicio que labora en el

Plantel.

Descripcion:

La variable cuantitativa ID11, determina el nimero de personas que realizan

actividades administrativas y aquellas que ayudan al cumplimiento de las

funciones del personal docente y administrativo de una institucion.

Variable ID;2: Otro tipo de personal que labora en el Plantel.

Descripcion:

La variable cuantitativa ID;,, determina el niUmero de personas que realizan

otros tipos de actividad diferente a las de docencia, administracion y de

Servicio.



0

Variable ID;3: Personal del plantel que labora mediante nombramiento.

Descripcion:

La variable D13 determina el nimero de personas que trabajan en un plantel

educativo mediante relacion laboral por nombramiento. Los tipos de relacion

laboral por nombramiento son el general y accidental.

Variable ID14: Personal del plantel que labora mediante contrato.

Descripcion:

La variable ID14 determina el nimero de personas que trabajan en un plantel

educativo mediante relacion laboral por contrato. Los tipos de relacién

laboral por contrato son: fiscal, contratado por padres, u otros tipos de

contratos.
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Variable ID;s: Personal del plantel que labora mediante bonificacién.

Descripcion:

Esta variable determina el nimero de personas bonificadas que trabajan en

un plantel educativo.

Variable ID;s: Personal del plantel que labora mediante otra clase de

relacion laboral.

Descripcion:

Esta variable determina el nimero de personas que trabajan en un plantel
educativo a traves de otras clases de relacion laboral tales como:
Reemplazo, Voluntario, Comision de Servicio con Sueldo, Comision de

Servicio sin Sueldo, Pase Administrativo y otras.
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Variable ID;7: Alumnos de Pre_primaria.

Descripcion:

La variable cuantitativa ID;7, determina el nimero de alumnos matriculados

en el nivel Pre-primario.

Variable ID;g: Alumnos de Primaria.

Descripcion:

La variable cuantitativa ID14, identifica el nimero de alumnos matriculados en

el nivel Primario.

Variable ID;9: Alumnos de Ciclo Basico.

Descripcion:

La variable cuantitativa ID1g, identifica el ndmero de alumnos matriculados en

el nivel de Ciclo Basico.
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Variable 1D, Alumnos de Ciclo Diversificado.

Descripcion:

La variable cuantitativa ID»o, identifica el nUmero de alumnos matriculados en

el nivel de Ciclo Diversificado.

Variable IDz1: Alumnos de Post bachillerato.

Descripcion:

La variable cuantitativa 1D»q, sefiala el nimero de alumnos matriculados en el

nivel de Post bachillerato.

Variable ID22: Alumnos de Educacién Especial.

Descripcion:

La variable cuantitativa 1D,,, precisa el nimero de alumnos matriculados en

el nivel de Educacién Especial.



Variable ID;3: Alumnos de Educacién Popular Permanente.

Descripcion:

La variable cuantitativa ID,3, precisa el nimero de alumnos matriculados en

el nivel de Educaciéon Popular Permanente.

Variable IDz4: Alumnos asisten a Centros de Formacion Artistica.

Descripcion:

La variable cuantitativa 1D,4, precisa el nimero de alumnos matriculados en

el nivel de Centro de Formacion Artistica.

Variable ID;s: Servicio de agua.

Descripcion:

La variable ID,; determina si los planteles educativos de la zona rural

cuentan con el servicio de agua potable
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Codificacion:

Tabla 2.33
Variable ID2s
Servicio de agua potable

Codigo Servicio de agua
1 Si
2 No

Variable IDzs: Servicio de luz.

Descripcion:

La variable ID2s determina si los planteles educativos rurales cuentan con el

servicio de luz.

Codificacion:

Tabla 2.34
Variable IDyg
Servicio de luz eléctrica

Codigo | Servicio de luz.

1 Si
2 No
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Variable IDz7: Alcantarillado.

Descripcion:

La variable 1D27, determina si los planteles educativos rurales cuentan con el

servicio de alcantarillado.

Codificacion:

Tabla 2.35
Variable ID,;
Servicio de alcantarillado

Cddigo Alcantarillado

1 Si
2 No




CAPITULO 3

ANALISIS UNIVARIADO DE LA INFORMACION
OBTENIDA DEL CENSO DEL MAGISTERIO DEL

ANO 2000 DE LA PROVINCIA DE ESMERALDAS.

En el presente capitulo se realizara el correspondiente analisis de
cada una de las variables que se describieron en el capitulo anterior,
para el estudio respectivo es necesario especificar que se analizaran
los datos obtenidos segun 3 grupos que han sido clasificados de
acuerdo a la funcion que desempefia el personal que labora dentro de
las instituciones del Ministerio de Educacion y Cultura; el tamafio de
la poblacién total es 7481 personas entrevistadas en la provincia de
Esmeraldas y los grupos clasificados son: Directores y Rectores de
Planteles Educativos : 738 personas , Profesores: 5206, y Otros

(Personal dedicado a actividades diferentes a la ensefanza): 1537
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(dentro de esta seccidén se incluira al final indices del niumero de

supervisores de acuerdo a los factores que este cargo desempeiia).

El analisis univariado para el grupo de Directores y Rectores se
llevard a cabo segun cuatro secciones clasificadas de la siguiente
manera: Identificacion Personal, Instruccidbn 'y  Experiencia,
Informacion Laboral e Identificacion Directores y Rectores de
Planteles, que fueron explicadas previamente; mientras que para los
grupos de Profesores y Otros se realiza el andlisis univariado de las
tres primeras secciones. Para cada una de las variables de cada
grupo se ha elaborado la estadistica descriptiva determinando los
parametros poblacionales: media, mediana, moda, desviacion
estandar, varianza, coeficiente de sesgo, coeficiente de kurtosis,
rango, valor minimo y maximo del conjunto de observaciones; y el
correspondiente histograma de frecuencias en caso de las variables

cualitativas.
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3.1 Analisis estadistico univariado del grupo: “Directores y

Rectores” .

El correspondiente tamafio de la poblacién (N=738 personas) para el
grupo de directores y rectores de los planteles educativos a la fecha
del Censo del Magisterio el 14 de diciembre del 2000, se determin6 en
base a la declaracion de “es director o rector”, y los cuales han

proporcionado informacién de los planteles educativos.

3.1.1 Funciones que desemperfia el personal del MEC.

De acuerdo al Cuadro 3.1 de las funciones desempefiadas por
el grupo de directores y rectores de los Planteles Educativos
se ha obtenido que el nUmero de personas que declararon
tener el cargo de director es 174, que representa el 23.6 por
ciento del total del grupo de directores y rectores, 456
ocuparon el cargo de director y profesor a b vez ( 61.8 por

ciento del total del grupo de directores y rectores), de la

misma manera existieron 12 directores encargados (1.6 por
ciento del total del grupo de directores y rectores), y respecto

a establecimientos educativos de nivel secundaria se
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obtuvieron registros de 30 rectores (4.1 por ciento del total del

grupo de directores y rectores), 53 que se desempefiaron

como rectores y profesores simultdneamente, y 13 rectores

encargados.

Cuadro 3.1
Provincia de Esmeraldas
Funcion que desempefia Personal del MEC

Funcién Proporciones No.Casos
Director 0,2360 174
Director - Profesor 0,6180 456
Director - Encargado 0,0160 12
Rector 0,0410 30
Rector - Profesor 0,072 53
Rector - encargado 0,0170 13
Total 1,00 738

diciembre del 2000

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio ,

Elaboracion: Barragan Grace, 2002

3.1.2 Resultados del numero de planteles educativos en la provincia

de Esmeraldas.

En el Cuadro 3.2 se presenta los resultados del nimero de planteles

educativos segun el nivel

de

instruccién de

la Provincia de

Esmeraldas a la fecha del Censo del Magisterio, de esta manera han
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sido registrados 174 planteles educativos de nivel preprimario, 510
planteles educativos de nivel primario, 100 planteles educativos de
educacion media, 3 planteles de educacion basica, 4 planteles de
nivel de Educacién Especial, 6 planteles de Educacién Popular
Permanente, y 2 Centros de Formacion Artistica, lo que ha dado
como totalidad 799 planteles educativos en la provincia de
Esmeraldas, es decir de acuerdo con el Cuadro No0.3.1 existe un
faltante de 61 (que representa el 7.6 por ciento de los planteles) que

no se ha declarado informacion del director o rector a su cargo.

En el anexo se encuentra un cuadro de los indicadores referentes a
namero promedio de profesores por plantel y nimero promedio de
alumnos por plantel y segun la ubicacion del mismo en las zonas

urbana 6 rural.



3.1.3

Andlisis

Identificacién Personal del grupo de directores y rectores.

Cuadro 3.2
Nimero de Planteles Educativos de acuerdo
al Nivel de Instruccién
Provincia de Esmeraldas

Nivel NUmero
Preprimario 174
Primario 510
Ciclo Basico 100
Ed.Bésica 3
Ed.Especial 4
Ed. Popular Permanente 6
Centros de Formacion Artistica 2
Total Planteles 799

Fuente:Base de datos del Censo del Magisterio ,
diciembre del 2000
Elaboracion: G. Barragan B, 2002

univariado de las variables de la Seccién

Variable Provincia de Nacimiento (IP1).
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Esta variable indica la provincia de origen o de nacimiento del

director o rector, con esta variable se cuantificara el nimero de

personas procedentes de una provincia determinada , son 22

provincias en total; para facilidad de manejo de la informacion se

han agrupado en dos categorias donde el

grupo
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corresponden a la proporcion de entrevistados que han declarado
gue son oriundos de la Provincia de Esmeraldas, y el grupo 2
corresponde a la proporcion de los entrevistados cuya provincia de

nacimiento es diferente a Esmeraldas.

En el Cuadro 3.3 la poblacion total es N = 738 personas
entrevistadas en la Provincia de Esmeraldas, de las cuales el 83.7
% su provincia de origen es Esmeraldas, y 16.3% personas son

procedentes de otras provincias del Ecuador, en el grafico 3.1 se

indica el correspondiente histograma de frecuencias para esta

variable.

Cuadro 3.3
Proporciones de la variable Provincia de
Nacimiento para el grupo de directores y
rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Prov Nacimiento Proporciones
Esmeraldas 0,837
Otra provincia 0,163

Total 1,00

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio ,
diciembre del 2000
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Grafico 3.1
Histograma de frecuencias de
Variable Provincia de Nacimiento
Provinciade Esmeraldas
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Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del
2000
Elaboracion: Barragan Grace 2002.

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Esmeraldas :0,83 2: Otra provincia: 0,17

Variable Edad (IP,).

Esta variable indica la edad de la persona al momento de ser realizada la
entrevista(14 diciembre del 2000). En la Tabla 3.1 se indican los parametros
poblacionales encontrados. La media (42.9), la mediana (43), el valor de la
moda es también 43 . La desviacion estandar es 10, y la varianza 100,6. El
rango del conjunto de las observaciones es 62, el valor minimo es 19 afios y

el maximo es 81 anos.
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Tabla3.1.

Estadistica descriptiva de la variable Edad de los
Directores y Rectores fiscales
Provincia de Esmeraldas
N 738
Media 42,912
Mediana 4
Moda 4
Desviacion estandar 10,032
Varianza 100,64
Sesgo 0,27
Kurtosis 0,22
Rango 6
Minimo 1
Maximo 8
Cuartiles 1 3

2 4
3 4

A continuacion se realizara un contraste de hipotesis para determinar si la
distribucion de la variable aleatoria edad puede ser interpretada como una

distribucion normal con media 42,91 y varianza de 100.649; de manera que:

Ho: X ~N (42.91, 100.649)
Vs.
Hi: X no es una distribucién normal con esos

parametros.
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Aplicando en este caso la prueba de Kolmogorov- Smirnov; se hall6 la

diferencia méxima en valor absoluto de la funcion empirica y la de

U
frecuencias max(d):‘F(x) - F(x)|=0.054; y el valor p es 0.00032 de esta forma

existe evidencia estadistica para rechazar la hipo6tesis nula a favor de la
alterna; es decir la distribucion de la variable aleatoria edad no puede ser

modelada como una distribucion normal con media 42.91 y varianza 100.65.

La ojiva de la variable aleatoria Edad del grupo de directores y rectores se
presenta en el gréfico 3.2; para su construccion se utiliza la frecuencia
relativa acumulada que se obtiene a partir del conjunto de observaciones de

la variable.

Gréfico 3.2
Provincia de Esmeraldas
Ojiva de la variable aleatoria Edad de los directores y
rectores
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Distribucién acumulad:

Fuente:Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: G. Barragan B, 2002
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Gréfico 3.3
Provincia de Esmeraldas
Diagrama de Cajas de la variable Edad
de los Directores y Rectores

| | | | | | | | !
10 20 30 40 50 60 70 80 90
EDAD

El primer cuartil es 35 (grafico 3.3), es decir el 25% de las observaciones son
valores menores o iguales a éste, el segundo cuartil es 43 o sea que el 50%
de las observaciones seran menores o0 iguales a este valor que es la
mediana y finalmente el tercer cuartil(49) indica que el 75% de las

observaciones son menores o iguales a este valor.

Variable Sexo (IPs3).

Sexo es una variable aleatoria que presenta dos resultados posibles 0 que

representa al masculino y 1 al femenino. Si se expresa esta variable como
una bernoulli ; la probabilidad de obtener un éxito es 0.57 (de acuerdo al

cuadro 3.4 y corresponde al sexo femenino) y mientras que la probabilidad
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de obtener un fracaso es 0.43 (que corresponde al sexo masculino); en el

grafico 3.4 se presenta el histograma de frecuencias correspondiente a esta

variable. La distribucion de probabilidad de una variable aleatoria Bernoulli

esta dada por:

P(X =x) :Eizj).wx (0.43)% X

para x=0,1.

Cuadro 3.4
Proporciones de la variable Sexo para
el grupo de directores y rectores
Poblacion: Provincia de Esmeraldas

Sexo Proporciones
Masculino 0,43
Femenino 0,57

Total 1,00
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Grafico 3.4
Histograma de frecuencias de
Variable Sexo para directores y rectores
Provinciade Esmeraldas
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Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del
2000
Elaboracion: G. Barragan B, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Masculino :0,43 2:Femenino: 0,57

Variable Estado Civil (IP,).

Esta variable indica el estado civil del director o rector, en el Cuadro 3.5
se ha determinado que el 48% por ciento de los entrevistados fueron
casados, el 39% de estado civil soltero, las proporciones de estado civil
viudo, divorciado, y union libre son menos significativos y el histograma

de frecuencias de la variable estado civil se presenta en el grafico 3.5



110

Cuadro 3.5
Proporciones de la variable Estado Civil
parael grupo de directores y rectores
Poblacidn: Provincia de Esmeraldas

Estado civil Proporciones
Soltero 0,393
Casado 0,477
Viudo 0,011
Divorciado 0,040
Union Libre 0,079
Total 1,00

Grafico 3.5
Histograma de frecuencias de
Variable Estado Civil de los directores y rectores fiscales
Provincia de Esmeraldas
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Fuente:Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del
2000
Elaboraci6n: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Soltero : 0,39 2:Casado: 0,48
3:Viudo: 0,01 4: Divorciado: 0,04
5:Unién libre: 0,08




Variable Nacionalidad (IPs).
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Esta variable indica la nacionalidad del director o rector, en el cuadro 3.6 se

ha determinado que el 99.7% por ciento de los entrevistados fueron de

nacionalidad ecuatoriana, y sOlo el

0.3% de los entrevistados con

nacionalidad extranjera, de manera que puede considerarse una proporcion

muy baja de directores y rectores extranjeros en la provincia de Esmeraldas.

Cuadro 3.6

Proporciones de la variable Nacionalidad
parael grupo de directores y rectores
Poblacidn: Provincia de Esmeraldas

Nacionalidad Proporciones
Ecuatoriana 0,997
Extranjera 0.003
Total 1,00

Variable Lengua (IPg).

Esta variable indica el tipo de lengua que habla la persona entrevistada. En el

cuadro 3.7 y el gréfico 3.6 se visualiza que la probabilidad de que un

individuo entrevistado del grupo de directores y rectores sea monolingiie es

0.97 mientras que la probabilidad de que sea bilingliie es 0.03.
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Cuadro 3.7
Proporciones de la variable Lengua para el
grupo de directores y rectores
Poblacion: Provincia de Esmeraldas

Lengua Proporciones
Monolingiie 0,97
Bilinglie 0,03
Total 1,00
Grafico 3.6

Histograma de frecuencias de

Variable Lengua para el grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas
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Lengua

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre
del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002.

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Monolingue : 0,97 2: Bilingtie: 0,03
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Variable Provincia donde habita (IP-).

Esta variable indica la provincia donde habita la persona entrevistada. En el
cuadro 3.8 se visualiza que la probabilidad de que un individuo entrevistado
del grupo de directores y rectores habite en la provincia de Esmeraldas es
0.961 y mientras que la probabilidad de que habite en cualquier otra provincia

es 0.039; el histograma de frecuencias se muestra en el gréafico 3.7.

Cuadro 3.8
Proporciones de la variable
Provincia habita
Para el grupo de directores y rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Provincia Habita | Proporciones
Esmeraldas 0,961
Otra provincia 0,039
Total 1,00




Gréfico 3.7

directores y rectores

Provinciade Esmeraldas

Histograma de frecuencias de la
Variable Provincia Habita para el grupo de
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion:Barragan Grace, 2002

1:Esmeraldas :0,96

2: Otra provincia: 0,04

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

Variable Cantén donde Habita (IPg).

114

Esta variable indica la el cantén donde habita la persona entrevistada. En el

cuadro 3.9 se visualiza que la probabilidad de que un individuo entrevistado

del grupo de directores y rectores habite en el cantdbn Esmeraldas es 0.525,

la probabilidad de que un individuo entrevistado del grupo de directores y

rectores habite en el cantén Eloy Alfaro es 0.101, que habite en el cantdn

Muisne es 0.044, la probabilidad de que habite en el cantén Quinindé es
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0.196, la probabilidad de que el entrevistado habite en San Lorenzo es
0.056, la probabilidad de que habite en Atacames es 0.027 y la probabilidad
gue habite en Rio Verde es 0.05; el histograma de frecuencias de esta

variable se muestra en la grafico 3.8.

Cuadro3.9
Proporciones de la variable Cantén habita
Para el grupo de directores y rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Canton habita Proporciones
Esmeraldas 0,525
Eloy Alfaro 0,101
Muisne 0,044
Quinindé 0,196
San Lorenzo 0,056
Atacames 0,027
Rio Verde 0,05
Total 1,00




Gréfico 3.8
Histograma de frecuencias de
Variable Canton Habita para el grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Gr ace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1:Esmeraldas: 0,525 2:Eloy Alfaro: 0,101
3: Muisne: 0,044 4: Quinindé: 0,196
5:San Lorenzo: 0,056 6: Atacames: 0,027
7:Rio Verde: 0,05
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3.1.4 Analisis univariado de las variables de la Seccion Il: Instrucciéon

y Experiencia del grupo de directores y rectores.

Variable IE;: Nivel de Instruccion Formal (IE,).

Esta variable indica el nivel méas alto de instruccion formal de la
persona entrevistada. En el cuadro 3.10 se indica que la
probabilidad de que un rector o director entrevistado no tenga

instruccion es 0.026, y que tenga instruccion primaria es 0.016. En el

grafico 3.9 se observa que el 48.7% de los entrevistados declararon
poseer instruccion superior, un 25.6% post bachillerato, y 21.4%

bachillerato.

Cuadro 3.10
Proporciones de la variable Nivel de
Instruccién Formal obtenido parael

grupo de directores y rectores
Poblacion: Provincia de Esmeraldas

Instruccién Formal Proporciones
Sin instruccién 0,026
Instruccion primaria 0,016
Carrera corta 0,001
Bachillerato 0,214
Postbachillerato 0,256
Superior 0,487
Total 1,00
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Gréfico 3.9
Histograma de frecuencias de
Variable Nivel de Instruccién formal para el grupo de
directores y rectores
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del
2000
Elaboracién: Barragan Grace, 2002.

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Sin Instruccion : 0,026  2:Instruccién Primaria: 0,016
3:: Carreracorta; 0,001 4: Bachillerato: 0,214
5: Postbachillerato: 0,256 6: Superior: 0,487

Variable Titulo docente mas alto obtenido (IE2).

Esta variable indica el titulo docente mas alto obtenido de la persona

entrevistada. En el cuadro 3.11 se presenta las proporciones de los titulos

docentes obtenidos por los directores y rectores de los planteles educativos,
donde es importante recalcar que el 22.6% de los entrevistados declar6 tener

titulo docente de otros tipos diferentes a las categorias (del 11 al 42)
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indicadas en la tabla de equivalencias del grafico 3.10, el 18% posee titulo de
profesor de Educacién Media, el 1% Profesor de Segunda Ensefianza e
igualmente Doctor en Ciencias de la Educacion, el 30% posee titulo de
Licenciado en Ciencias de la Educaciéon. Titulos de Phd y Master el 0.1% y
0.3%, el 12.9% ha obtenido el titulo de Bachiller en Ciencias de la Educacion,
el 3.3% de los directores y rectores posee titulo de profesor de educacion

preprimaria, el 6.1% posee el titulo de profesor de educacién media.

Cuadro 3.11

Proporciones de la variable Titulo docente obtenido para el

grupo de directores y rectores

Poblacion: Provincia de Esmeraldas

Titulo docente Proporciones
Bachiller enCiencias de la Educacion 0,129
Normalista Rural 0,004
Profesor de Segunda Ensefianza MEC 0,010
Profesor de Educacion Preprimaria 0,033
Doctor en Ciencias de la Educacion 0,007
Licenciado en Ciencias de la Educacion 0,300
Profesor de Educacion Media 0,061
Phd 0,001
Master 0,003
Otros 0,226
No declarado/no posee 0,226

Total 1,00
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En el grafico 3.10 se presentan las proporciones para el titulo docente mas
alto obtenido por los directores y rectores de la provincia de Esmeraldas, y la

tabla de Equivalencias y Frecuencia Relativas se presenta a continuacion:

Gréfico 3.10
Histograma de frecuencias de
Variable Titulo docente mas alto obtenido.
Provinciade Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:
11: Bachiller en Ciencias de la Educacion: 0,129
12: Normalista Rural: 0,004
21: Profesor de Segunda Ensefianza Media: 0,01
22: Profesor de Educacién Preprimaria: 0,033
31: Doctor en Ciencias de la Educacion: 0,007
32: Licenciado en Ciencias de la Educacién: 0,3
33: Profesor de Educacion Media: 0,061
41: Phd: 0,001
42: Master : 0,003
55: Otros : 0,226
61: No posee/no declarado: 0,226




Variable Titulo no docente (IEs3).
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Esta variable indica el titulo no docente que ha obtenido la persona

entrevistada. Las categorias tal como se defini6 en el capitulo 2 de las

diferentes clases de titulos no docentes son a nivel de auxiliar; bachillerato;

post- bachillerato; pregrado; y postgrado.

En el grafico 3.11 y el cuadro 3.12 se puede identificar que el 3.7% de las

personas entrevistados que declararon tener titulo no docente a nivel de

bachillerato (cédigo 2) y el 2.9% a nivel de pregrado .

Cuadro 3.12

Proporciones de la variable Titulo no docente para el
grupo de directores y rectores

Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Titulo no docente

Proporciones

Auxiliar 0,003
Bachillerato 0,037
Pregrado 0,029
Otros 0,017
No posee 0,914
Total 1,00




Gréfico 3.11

rectores fiscales
Provinciade Esmeraldas

Histograma de frecuencias de
Variable Titulo no docente para el grupo de directores y
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Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Auxiliar : 0,003 2:Bachillerato:
3:: Pregrado: 0,029 6: Otros:
7: No posee 0.914

0,037
0.017

Variable Clase de Titulo (IEs).
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Esta variable indica el titulo que ha obtenido la persona entrevistada. En el

Cuadro 3.13 se puede observar que el 86% de las personas entrevistados

declararon tener titulo docente; el 6.7% de los entrevistados no poseen

ninguna clase de titulo, el 3.3% poseen ambas clases de titulo (docente y no

docente) y asi el respectivo histograma de frecuencias se muestra en el

gréfico 3.12



Cuadro 3.13
Proporciones de la variable Clase de
Titulo para el grupo de directores y

rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Clase Titulo Proporciones
Ninguno 0,067
Docente 0,857

No docente 0,041
Ambos 0,033

Total 1,00
Gréfico 3.12

Histograma de frecuencias de

Variable Clase de Titulo del grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Ninguno : 0,07 2: Docente: 0,86
3:: No docente: 0,04 4: : Ambos: 0,03
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Variable Tipo de nombramiento(IEs).

Esta variable indica el tipo de nombramiento del director o rector.

124

En el

Cuadro 3.14 y el gréafico 3.13 se indican las proporciones de los entrevistados

gue poseen nombramiento de

diferentes tipos; asi

los

entrevistados han obtenido tipo de nombramiento docente dentro de los

planteles educativos de la Provincia de Esmeraldas.

Cuadro 3.14

Proporciones de la variable Tipo de Nombramiento
parael grupo dedirectoresy rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Tipo nombramiento Proporciones
Docente 0,91
Administrativo 0,02
Servicio 0,00
Otros 0,06
Total 1,00
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Gréfico 3.13
Histograma de frecuencias de
Variable Tipo de Nombramiento del grupo de directores y
rectores fiscales
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Docente : 0,91 2: Administrativo: 0,02
3:: De servicio: 0,01  4:0Otros: 0,06

Variable Afios de experiencia (IEs).

Esta variable cuantifica el nimero de afios de experiencia de la persona

entrevistada. Las proporcién de que un director o rector posea de 0 a 15

afos de experiencia en las labores del area educativa es 0.56, el 38% de 16

a 35 afios de experiencia, y sOlo el 5.6% de 35 afios y mas afos de
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experiencia (estas proporciones se encuentran en el cuadro 3.15 y grafico

3.14).

Cuadro 3.15

Proporciones de la variable Afios de
Experiencia para el grupo de

directores y rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Histograma de frecuencias de la Variable
Afios de Experiencia del grupo

Afos
Experiencia | Proporciones
0ail5 0,561
16a35 0,383
35y mas 0,056
Total 1,00
Gréfico 3.14

de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas

Frecuencia Relativa

0,8
0,6
0,4
0,2

0,56

0,38

2

Afos de Experiencia

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000.
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: 0al5afos:
3::35ymas afios :

0,56 2:15a35aros: 0,38

0,06
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Variable Categoria docente nominal (IE-).

Esta variable define a través de categorias en escala numérica al personal
que labora mediante nombramiento en el plantel educativo, y los valores que
toma son los establecidos formalmente para cada persona, el ascenso en
categoria depende de condiciones del nombramiento, instruccion vy
experiencia adquirida. Los parametros poblacionales encontrados (Tabla
3.2) son: la media 7.097, la mediana 8, la moda 10, la desviacion estandar

3.459, la varianza 11.96, el sesgo -0.5351, el coeficiente de kurtosis —0.043.

El rango es 16 siendo el valor minimo 0 y maximo 16.

Tabla 3.2
Estadistica descriptiva de la variable Categoria
docente nominal
Grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas

N 738
Media 7,097
Mediana 8
Moda 10
Desviacion estandar 3,459
Varianza 11,9647
Sesgo 0,5351
Kurtosis -0,0430
Rango 16
Minimo 0
Maximo 16
Cuatrtiles 1 5

2 8

3 10
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En el grafico 3.15 se encuentra el diagrama de ojiva de la variable categoria

docente nominal.

Gréfico 3.15
Ojiva de la Variable
Categoria docente nominal del grupo
de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000

Variable Categoria docente econdémica (IEg).

Esta variable define a través de categorias en escala numérica al personal
gue labora mediante nombramiento en el plantel educativo, y los valores que

toma son los correspondientes para efectos econémicos para cada persona.
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Los parametros poblacionales encontrados (Tabla 3.3) son: la media 7.052,
la mediana 7, la moda 10, la desviacién estandar 3.423, la varianza 11.718,
el sesgo -0.4987, el coeficiente de kurtosis 0.0186. El rango es 16 siendo el

valor minimo 0 y maximo 16.

Tabla 3.3
Estadistica descriptiva de la variable Categoria
docente econémica
Grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas

N 738
Media 7,054
Mediana 1
Moda 1@
Desviacion estandar 3,423
Varianza 11,718
Sesgo -0,4987
Kurtosis 0,0186
Rango 14
Minimo q
Maximo 16
Cuartiles 1 g

2 4

3 10

En el grafico 3.16 se encuentra el diagrama de ojiva de la variable aleatoria
categoria docente econdmica construido a partir de la distribucion de

frecuencias de la misma.
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Gréfico 3.16
Ojiva de la Variable
Categoria docente econémicadel grupo
de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas
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Fuente:Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000

3.1.5 Andlisis univariado de las variables de la Seccion lll:

Informacion Laboral del grupo de directores y rectores

Variable Tipo de Institucion labora actualmente(IL;)

Esta variable indica el nivel del plantel educativo donde labora la

persona entrevistada. La totalidad de entrevistados de este grupo

son directores y rectores por lo que laboran en planteles educativos.



131

Variable Nivel del Plantel Educativo labora actualmente (IL;)

Esta variable indica el nivel del plantel educativo donde labora la persona
entrevistada.

Las categorias de los niveles del plantel son: Preprimario (1), Primaria(2),
Media(3), Educacion Basica(4), Educacién Especial(5), Educacion
Popular(6), Centro de Formacién Artistica(7) . En el grafico 3.17 y el Cuadro
3.16 esta indicado la mayor parte de los planteles educativos corresponde al
nivel primario (74%), los planteles de educacion bésica el 0.4%, Centro de
Formacion Artistica, asi como de Educacién especial 0.1%, y los planteles de

Educacion popular permanente el 1%.

Cuadro 3.16
Proporciones de la variable Nivel del Plantel que labora
actualmente para el grupo de directores y rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Nivel Proporciones
Preprimario 0,09
Primario 0,74
Media 0,16
Educacion Basica 0,004
Educacion Especial 0,001
Educacion Popular 0,01
Centro de Formacion Artistica 0,001
Total 1,00
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Gréfico 3.17
Histograma de frecuencias de
Variable Nivel de la Institucion actualmente labora del
grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas
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Frecuencia Relativa

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del
2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Preprimario: 0,09 2: Primario: 0,74
3:: Media: 0,16  4:Educacion Basica: 0,004
5: Educacién Especial 0,001 6: Educacion Popular: 0,01
7: Centro de Formacién

Artistica 0,001

Variable Sostenimiento de la Institucion labora actualmente (IL3)

Esta variable indica el tipo de sostenimiento del plantel educativo donde

labora el director 6 rector entrevistado .
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Las categorias del sostenimiento de los planteles educativos son: Fiscal(1);

Fisco Misional(2); Municipal(3); Particular(4).

En el gréfico 3.18 y el cuadro 3.17 se puede observar que el 89% de los
entrevistados declararon que laboran en instituciones de sostenimiento fiscal,
el 7% de sostenimiento fisco misional, el 1% son planteles de sostenimiento

municipal; y el 4% planteles de sostenimiento particular.

Cuadro 3.17
Proporciones de la variable Sostenimiento para el
grupo de directores y rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Sostenimiento
Institucion Proporciones
actualmentelabora

Fiscal 0,89
Fisco Misional 0,067
Municipal 0,01
Particular 0,04
Total 1,00




Gréfico 3.18
Histograma de frecuencias de

Variable Sostenimiento del Plantel que actualmente
laboran el grupo de directores y rectores

Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del

Elaboracion: Barragan Grace, 2002

1: Fiscal:
3: Municipal:

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

0,89 2: Fisco Misional: 0,067
0,01 4: Particular: 0,04

Variable Zona del Plantel Educativo donde labora actualmente (ILs).
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Esta variable indica el tipo de zona a la que pertenece el plantel educativo

donde labora la persona entrevistada. En el grafico 3.19 y Cuadro 3.18 se

puede observar que el

plantel educativo donde trabaja es rural(2).

68% de los entrevistados declar6é que la zona del



Cuadro 3.18
Proporciones de la variable Zona del plantel labora
actualmente para el grupo de directoresy rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Zonainstitucion
actualmente Proporciones
labora
Urbana 0,32
Rural 0,68
Total 1,00
Gréfico 3.19

Histograma de frecuencias de
Variable Zona del Plantel que actualmente laboran el
grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas

0,8

U,08

0,6

0,4 0,32

0,2

Frecuencia Relativa

1 2

Zona Actual Labora

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre
del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Urbana: 0,32 2: Rural: 0,68
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Variable Cumplimiento del Nombramiento (ILs)
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Esta variable indica si los datos que constan en el nhombramiento acerca del

lugar donde labora y al que pertenece presupuestariamente son

coincidentes; es decir si el individuo labora en la institucion que legalmente

perte nece segun nombramiento. En el grafico 3.20 y Cuadro 3.19 se puede

observar que el 97% de los entrevistados declaré que trabaja en el plantel

educativo a donde pertenece.

Cuadro 3.19

Proporciones de la variable Cumplimiento

del Nombramiento para el grupo de
directores y rectores

Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Cumplimiento del
nombramiento

Proporciones

Si 0,967
No 0,033
Total 1,00
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Gréfico 3.20
Histograma de frecuencias de
Cumplimiento del nombramiento del grupo de directores y
rectores
Provinciade Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Si: 0,97 2:No: 0,03

Variable Afiliado a la Cesantia del Magisterio (ILs).

Esta variable permite identificar el nUmero de personas que laboran

para el MEC y que sean afiliados al Fondo de Cesantia del Magisterio

Fiscal. En el Cuadro 3.20 se observa que el 68.4% de los directores
no es afiliado a la cesantia del magisterio mientras que el 31.6% lo es.

En el grafico 3.21 se indica el histograma de frecuencias.



Cuadro 3.20
Proporciones de la variable Afiliado a la
Cesantia del Magisterio parael grupo de
directores y rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Afiliado Cesantia | Proporciones
Si 0,316
No 0,684
Total 1,00

Gréfico 3.21
Histograma de frecuencias de
Afiliado a la Cesantia del Magisterio del grupo de
directores y rectores
Provincia de Esmeraldas
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Afiliado Cesantia

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del

2000
Elaboracién: Barragan Grace,

2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Si: 0,316

2:No: 0,684
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Variable Nivel del Plantel Educativo al que pertenece (IL7)

Esta variable indica el nivel del plantel educativo al que pertenece
presupuestariamente la persona entrevistada.

Las categorias de los niveles del plantel son: Preprimario (1), Primaria(2),
Media(3), educacion Baésica(4), Educacion Especial(5), Educacion
Popular(6), Centro de Formacién Artistica(7) . En el grafico 3.22 y cuadro
3.21 la mayor parte de los planteles educativos corresponde al nivel primario
(73.9%). Una observacion importante es que para este grupo de directores y
rectores fiscales el porcentaje del nivel del plantel de los que pertenecen a

una institucién educativa y por consecuencia laboran dentro de este plantel

es el mismo.

Cuadro 3.21
Proporciones de la variable Nivel del Plantel Educativo
al que pertenece para el grupo de directores y rectores
Poblacion: Provincia de Esmeraldas

Nivel Plantel pertenece Proporciones
presupuestariamente

Preprimario 0,09
Primario 0,739
Media 0,159
Educacion Basica 0,004
Educacion Especial 0,001
Educacion Popular 0,006
Centro de Formacion Artistica 0,001
Total 1,00
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Gréfico 3.22
Histograma de frecuencias de
Variable Nivel del Plantel al quepertenece el grupo de
directores y rectores
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del
2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1. Preprimario: 0,09 2: Primario: 0,739
3: Media: 0,159 4: Educacion Basica: 0,004
5: Educacion Especial 0,001 6: Educacion Popular: 0,006
7: Centro de Formacién

Artistica 0,001

Variable Sostenimiento de la Institucion ala que pertenece (ILg).

Esta variable indica el tipo de sostenimiento del plantel educativo
donde pertenece presupuestariamente la persona entrevistada. Las
categorias del sostenimiento de los planteles educativos son:

Fiscal(1); Fisco Misional(2); Municipal(3); Particular(4). Al igual que en
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la variable sostenimiento del plantel que labora actualmente el 88.7%

de los entrevistados declararon que laboran en instituciones de

sostenimiento fiscal (cuadro 3.22 y Grafico 3.23).

Cuadro 3.22
Proporciones de la variable Sostenimiento del plantel
Institucion ala que pertenece para el grupo de directores
y rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Sostenimiento Plantel Proporciones
pertenece
presupuestariamente
Fiscal 0,887
Fisco Misional 0,067
Municipal 0,009
Particular 0,037
Total 1,00
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Gréfico 3.23
Histograma de frecuencias de
Variable Sostenimiento del Plantel al que pertenece el grupo
de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000.
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Fiscal: 0,89  2: Fisco Misional: 0,06 3
Municipal: 0,01  4: Particular: 0,04

Variable Zona del Plantel Educativo al que pertenece (ILo)

Esta variable indica el tipo de zona a la que pertenece presupuestariamente

el director o rector. De acuerdo al gréfico 3.24 y cuadro 3.23 el 68% de los

entrevistados declaré que la zona del plantel educativo donde pertenece

presupuestariamente es rural.



Cuadro 3.23
Proporciones de la variable Zona del plantel
Institucion a la que pertenece para el grupo de
directores y rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Zona Plantel Proporciones
pertenece
presupuestariamente
Urbana 0,322
Rural 0,678
Total 1,00
Gréfico 3.24

Histograma de frecuencias de

Variable Zona del Plantel al que pertenece el grupo de

directores y rectores
Provinciade Esmeraldas

0,68

0,8

06
04 032

0,2

Frecuencia Relativa

1

2

Zona Institucién Pertenece

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del

Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Urbana: 0,32 2: Rural: 0,68
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Variable Relacion Laboral(IL1).
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Esta variable indica el tipo de relacion laboral del plantel educativo donde

labora la persona entrevistada. Las categorias para el tipo de relacion laboral

son: Por Nombramiento(1), Por Contrato(2), Bonificado(3), Otros(4).

En el grafico 3.25 y Cuadro 3.24 se puede observar que el

89% de los

entrevistados declar6 que la relacion laboral del plantel educativo donde

trabaja es por nombramiento.

Cuadro 3.24

Proporciones de la variable Relacion laboral
parael grupo de directores y rectores

Poblacion: Provincia de Esmeraldas
Relacion Laboral Proporciones
Por nombramiento 0,890
Por contrato 0,020
Bonificados 0,010
Otros 0,080
Total 1,00
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Gréfico 3.25
Histograma de frecuencias de la Variable
Relacion Laboral del grupo dedirectores y profesores
Provinciade Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1. Por nombramiento: 0,89  2:Por contrato: 0,02
3: Bonificados: 0,01  4:0tros: 0,08

Variable Lugar donde habita (Sélo rural) ILy;.

Esta variable indica el tipo de lugar donde habita el director 6 rector que ha
declarado que vive en la zona rural. En el Cuadro 3.25 y gréafico 3.26 se

indica que el 65% de los entrevistados declaré que el lugar donde habitan es

una comunidad ubicada en la zona rural.



Cuadro 3.25
Proporciones de la variable Lugar
Habita(rural) para el grupo de directoresy
rectores
Poblaciéon: Provincia de Esmeraldas

Lugar Habita (rural) Proporciones
Escuela 0,077
Comunidad 0,653
En otra parte 0,270
Total 1,00
Gréfico 3.26

Histograma de frecuencias de

Variable Lugar donde habita los de zona rural para el grupo de

directores y profesores
Provinciade Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del

Elaboracion: Barragan Grace, 2002

2000

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Escuela: 0,08
3: Otra parte: 0,27

2. Comunidad: 0,65
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3.1.6 Analisis univariado de las variables de la Seccién IV :

Identificacion Directores y Rectores de Planteles del grupo de

directores y rectores.

Variable Subsistema (IDy).
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Esta variable indica el tipo de educacion que se proporciona en el

plantel educativo donde labora la persona entrevistada.

Las

categorias del tipo de educacion son: Educacion Regular Hispana(l),

Educacion Especial(2); Educacion Regular Bilingtie(3); Educacion

Popular Permanente (4); Educacion de Formacion Artistica(5). En el

grafico 3.27 y Cuadro 3.26 se puede observar que el 97% de los

entrevistados declaré que el tipo de educacién impartida en el plantel

educativo es Regular Hispana(1).

Cuadro 3.26

Proporciones de la variable Subsistema para el grupo
de directores y rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Subsistema Proporciones
Ed.Regular Hispana 0,97
Ed.Especial 0,009
Ed. Regular Bilinglie 0,014
Educacion Popular Permanente 0,006
Educacion de Formacion Artistica 0,001
Total 1,00
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Grafico 3.27
Histograma de frecuencias de
Variable Subsistema de educacién para el grupo de
directoresy rectores
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Ed.Regular Hispana: 0,97  2: Ed.Especial : 0,009

3:Ed. Regular Bilingie: 0,014  4:Educacion Popular

5: Educacion de Formacion Permanente: 0,007
Avrtistica: 0,001

Variable Modalidad(ID;).

Esta variable indica el tipo de modalidad pedagdgica que se proporciona en
el plantel educativo donde labora la persona entrevistada. El Cuadro 3.27 y el

grafico 3.28 nos permite observar que el 79% de los entrevistados ha
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declarado que los en los planteles educativos se aplica modalidad presencial

y el 21% a distancia.

Cuadro 3.27
Proporciones de la variable Modalidad
parael grupo de directoresy rectores

Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Modalidad | Proporciones
1 0,79
2 0,210
Total 1,00
Gréfico 3.28

Histograma de frecuencias de
Variable Modalidad de educacidn para el grupo de
directores y rectores

0,79

0,8

0,6

0,4

0,21

0,2

Frecuencia Relativa

Modalidad

Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000

1: Presencial: 0,79

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

2: Adistancia: 0,21




Variable Régimen plantel (IDs).
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Esta variable indica el tipo de régimen aplicado en el plantel educativo donde

labora la persona entrevistada. En el Cuadro 3.28 y el grafico 3.29 se

observa que el 53.6% de los planteles educativos son de régimen costa y

galdpagosy el 46.4 % sierra y oriente.

Cuadro 3.28
Proporciones de la variable Régimen
parael grupo de directoresy rectores
Poblacion: Provincia de Esmeraldas

Régimen

Proporciones

Sierra y Oriente

0,464

Costa y Galapagos

0,536

Total

1,00

Grafico 3.29

Histograma de frecuencias de la variable Régimen del

plantel para el grupo de directores y rectores.
Provincia de Esmeraldas

0,8

0,6 0,464

0,536

0,4

0,2

Frecuencia Relativ

Régimen Plantel

2000

Elaboracién: Barragan Grace,2002

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Sierray Oriente : 0,464  2: Costa y Galapagos: 0,536
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Variable Jornada Plantel (ID,).

Esta variable indica el tipo de jornada de funcionamiento aplicado en el
plantel educativo donde labora el director o rector. El 85% de los planteles

educativos son de jornada matutina (Cuadro 3.29).

Cuadro 3.29
Proporciones de la variable Jornada del
plantel parael grupo de
directores y rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Jornada Proporciones
Matutina 0,85
Vespertina 0,09
Nocturna 0,02
Doble Jornada 0,04
Triple jornada 0,01
Total 1,00

En el grafico 3.30 se presenta el correspondiente histograma de frecuencias

para la variable Jornada del plantel.
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Gréfico 3.30
Histograma de frecuencias de
Variable Jornada del Plantel para el grupo de directores y

rectores
©
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace,2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1. Matutina: 0,84  2: Vespertina: 0,09
3: Nocturna: 0,02  4: Doble jornada: 0,04
5: Triple jornada: 0.01

Variable Tipo de Plantel (IDs).

Esta variable indica el tipo de plantel de acuerdo a la lengua de ensefianza
impartida en el mismo, donde labora la persona entrevistada. En el gréfico
3.31 y Cuadro 3.30 se observa que el 94% de los planteles educativos es de

habla hispana(1) y apenas el 6% bilingtie(2).



Cuadro 3.30
Proporciones de la variable Tipo de Plantel
parael grupo de directoresy rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Tipo Plantel | Proporciones
Habla Hispana 0,94
Bilingue 0,06
Total 1,00
Grafico 3.31

Histograma de frecuencias de
Variable Tipo de Plantel para el grupo de directores y
rectores

0,94

0,5
0,06

Frecuencia Relativ|

Tipo Plantel

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del
2000
Elaboracion: Barragan Grace,2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Habla Hispana : 0,94  2: Bilingue: 0,06
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Variable Género del Alumnado(IDs).
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Esta variable indica el género del alumnado que posee el plantel educativo,

donde labora la persona entrevistada. De acuerdo al grafico 3.32 y Cuadro

3.31 el 97% de los planteles educativos es de género mixo (3).

Cuadro 3.31
Proporciones de la variable Género del Plantel para el
grupo de directores y rectores
Poblacion: Provincia de Esmeraldas

Género Plantel | Proporciones
Femenino 0,01
Masculino 0,02

Mixto 0,97
Total 1,00
Gréfico 3.32

Histograma de frecuencias de

Variable Género del Alumnado para el grupo de directores y

planteles
©
0,97
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Género Plantel

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002.

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Femenino: 0,01 2. Masculino: 0,02
3: Mixto: 0,97
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Variable Clase del Plantel (ID;).

Esta variable indica la clase de plantel segun el tipo de ensefianza del
alumnado. En el Cuadro 3.32 se observa que el 98% de los planteles

educativos es de clase comun .

Cuadro 3.32
Proporciones de la variable Clase de Plantel para
el grupo de directores y rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Clase Plantel  Proporciones
Comun 0,978
Practica docente 0,01
Experimental 0,01
Instituto técnico 0,001
Otros 0,001
Total 1,00

En el gréfico 3.33 se encuentra el correspondiente histograma de frecuencias

para la variable Clase de plantel.
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Gréfico 3.33
Histograma de frecuencias de
Variable Clase de Plantel del grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Haboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Comdun: 0,98 2: Practica docente: 0,01

3: Experimental : 0,01 4: Instituto técnico: 0,001

5: Otros (Instituto Pedagogico, Ed. Especial, Ed.Popular
Permanente, Centro de Formacion Artistica) : 0,001

Variable Red plantel (IDg).

Esta variable indica si el plantel educativo pertenece a una red autbnoma
(CEM 6 REAR). Casi la totalidad de los planteles educativos no

pertenecieron a un Cem (Centro educativo matriz) o Rear (red autbnoma).
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Variable Completitud (IDy).

Esta variable permite definir el tipo de escuela primaria segun el personal
docente que posee la misma, de esta manera se tienen tres clasificaciones:
Unidocente (escuelas de nivel primario compuestas por un solo miembro
docente), Pluridocente (escuelas de nivel primario que poseen de 2 a 5
docentes y Completa(escuelas de nivel primario que poseen mas de 5
docentes).

De esta manera de acuerdo al Cuadro 3.33 el 37.6% de escuelas de nivel

primario en la provincia de Esmeraldas son unidocentes, el 27%
pluridocentes y el 35.3% completas. En el grafico 3.34 se encuentra el

respectivo histograma de frecuencias de esta variable.

Cuadro 3.33
Proporciones de la variable
Completitud
parael grupo dedirectoresy rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Completitud |Proporciones

Unidocente 0,376
Pluridocente 0,27
Completa 0,353

Total 1,00
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Gréfico 3.34
Histograma de frecuencias de
Variable Completitud del grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Unidocente: 0,376 2: Pluridocente: 0,27
3: Completa: 0,353

Variable NiUmero de Personal Docente que labora en el Plantel (D).

Esta variable indica el numero de personas que laboran en un plantel
educativo en el area docente. Se cuantific6 5003 personas dedicadas al area

docente para el total de los planteles educativos en la provincia de

Esmeraldas. En la Tabla 3.4 se indican los parametros poblacionales
encontrados. La media (7.3), la mediana (4), el valor de la moda es 1 . La

desviacion estandar es 11.29, y la varianza 127.62. El rango del conjunto de
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las observaciones es 129, el valor maximo es 129 personas que trabajan
como docentes dentro de un plantel educativo y el minimo es 1. El primer
cuartil es 1, es decir el 25% de las observaciones son menores o iguales a
éste, el segundo cuartii es 4; 39 lo que significa que el 50% de las
observaciones son menores o igual al mismo y el tercer cuartil es10, es decir

gue el 75% de las observaciones son menores o iguales a este valor.

Tabla 3.4
Estadistica descriptiva de la variable Nimero de
Personal Docente que labora en el plantel
Provincia de Esmeraldas

N 738
Media 7,325
Mediana 4
Moda 1
Suma 5003
Desviacion éstandar 11,297
Varianza 127,6215
Sesgo 5,828
Kurtosis 51,779
Rango 129
Minimo 1
Maximo 130
Cuatrtiles 1
4

10
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A partir de la frecuencia relativa se ha elaborado el diagrama que nos permite

visualizar la distribucibn acumulada de esta variable aleatoria, asi como se

muestra en el grafico 3.35.
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Variable Numero de Personal Administrativo y de Servicio que labora en

el Plantel(ID11).

Esta variable indica el numero de personas que laboran en un plantel

educativo en el area de administracion y servicio. Se cuantificé 901 personas

gue se dedican a las actividades administrativas y de servicio en los planteles

educativos de la Provincia de Esmeraldas. En la Tabla 3.5 se indican los

parametros poblacionales encontrados. De la poblaciéon del grupo de
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directores y rectores se han reportado el registro de 304 casos de planteles
gue poseen personal administrativo y de servicio, La media del nimero de
personas dedicadas a las actividades administrativas y de servicio es (2.96),
la mediana 2, el valor de la moda es 1 . La desviacién estandar es 3.23, y la
varianza 10.45. El rango del conjunto de las observaciones es 27, el valor
maximo es 28 personas que trabajan en el area administrativa y de servicio
dentro de un plantel educativo y el minimo es 1. EIl primer cuartil es 1, es
decir el 25% de las observaciones son menores o iguales a éste, el segundo
cuartil es 2; lo que significa que el 50% de las observaciones son menores o
igual al mismo y el tercer cuartili es 4, es decir que el 75% de las

observaciones son menores o iguales a este valor.

Tabla 3.5
Estadistica descriptiva de la variable Nimero de
Personal Administrativo y de Servicio que labora
en el plantel, grupo de directores y rectores.
Provincia de Esmeraldas

N 304
Media 2,9638]
Mediana 2
Moda 1
Suma 901
Desviacion éstandar 3,2338
Varianza 10,4574
Sesgo 4,23
Kurtosis 25,199
Rango 27
Minimo 0
Maximo 28
Cuartiles 1

2

4
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Variable Otro tipo de personal que labora en el Plantel(ID15).

Esta variable indica el nimero de personas que laboran en un plantel
educativo en el otras actividades fuera de administracién, docencia y de
servicio. Se cuantificd 76 personas que se dedican a estas actividades en los
planteles educativos de la Provincia de Esmeraldas. De la poblacion del
grupo de directores y rectores se han reportado el registro de 38 casos de
planteles( Tabla 3.6) que poseen personal fuera de lo administrativo y de
servicio, La media del numero de personas que laboran en otras actividades
es 2 la mediana 1, el valor de la moda es 1 . La desviacion estandar es
1.506, y la varianza 2.27, el coeficiente de sesgo 1.51 es decir la distribucién
esta sesgada positivamente a la derecha, el coeficiente de kurtosis es 1.329
es decir que la distribucion es platicurtica o0 mas achatada que la normal El
rango del conjunto de las observaciones es 5, el valor maximo es 6 personas
que trabajan en actividades distintas a la docencia , administracion y servicio
dentro de un plantel educativo y el minimo es 1. EIl primer cuartil es 1, es
decir el 25% de las observaciones son menores o iguales a éste, el segundo
cuartil es 1; lo que significa que el 50% de las observaciones son menores 0
igual al mismo y el tercer cuarti es 2, es decir que el 75% de las

observaciones son menores o iguales a este valor.
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Tabla 3.6.

Estadistica descriptiva de la variable
Numero de Otros miembros del Personal
que labora en el plantel
Provincia de Esmeraldas
N 38
Media 2
Mediana 1
Moda 1
Suma 76
Desviacion éstandar 1,5067
Varianza 2,2703
Sesgo 1,551
Kurtosis 1,329
Rango 5
Minimo 1
Maximo 6
Cuartiles 1
1
2

Variable Numero de Personal

nombramiento(ID;3)

del plantel que labora mediante

Esta variable permite determinar el nUmero de personas que trabajan en un

plantel educativo mediante una relacion laboral por nombramiento ya sea

general o accidental y se ha cuantificado un total de 4650 personas.

De la poblacion del grupo de directores y rectores se han reportado el

registro de 615 casos de planteles del personal que labora mediante
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nombramiento(Tabla 3.7) La media del nimero de personas que laboran
mediante nombramiento en la provincia de Esmeraldas es 7.56, la mediana
3, el valor de la moda es 1 . La desviacion estandar es 11.59, y la varianza
134.54, el coeficiente de sesgo 5.3 es decir la distribucion estd sesgada
positivamente a la derecha, el coeficiente de kurtosis es 43.12 es decir que la
distribucion es mas empinada que la normal. El rango del conjunto de las
observaciones es 128, el valor maximo es 129 personas que trabajan por
nombramiento dentro de un plantel educativo y el minimo es 1. El primer
cuartil es 1, es decir el 25% de las observaciones son menores o iguales a
éste, el segundo cuarti es 3, lo que significa que el 50% de las
observaciones son menores o igual al mismo y el tercer cuartil es10, es decir

gue el 75% de las observaciones son menores o iguales a este valor.

Tabla 3.7
Estadisticadescriptiva de la variable Namero de
Personal del Plantel que labora mediante
nombramiento
Provincia de Esmeraldas

N 615
Media 7,561
Mediana 3
Moda 1
Suma 4650
Desviacion éstandar 11,5993
Varianza 134,5431
Sesgo 5,301
Kurtosis 43,12
Rango 128
Minimo 1
Maximo 129
Cuartiles 1
3

10
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A partir de la frecuencia acumulada relativa se ha elaborado el diagrama que
nos permite visualizar la distribucién acumulada de esta variable aleatoria,

asi como se muestra en el grafico 3.36

Grafico 3.36
Ojiva de la variable Personal que labora mediante
nombramiento para el grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas

o: W
ol
04 ]/‘"

Distribuciéon Acumulada

T T T T T
(o2} N o] [eo}
- — -

L B e e o i o
~ o I~
N M ™

T T T
< ©
N Te}

118 ]

- N~
N <

Personal por nombramiento

Variable Numero de Personal del plantel que Ilabora mediante

contrato(ID14).

Esta variable permite determinar el nimero de personas que trabajan en un

plantel educativo mediante una relacion laboral por contrato ya sea fiscal,
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contratado por padres u otros tipos de contratos y se ha cuantificado un total

de 670 personas que laboran mediante contrato.

De la poblacién del grupo de directores y rectores se han reportado el
registro de 670 casos de planteles del personal que labora mediante contrato
(Tabla 3.8). La media del niumero de personas que laboran mediante contrato
en la provincia de Esmeraldas es 4.03, la mediana 2, el valor de la moda es 1
. La desviacion estandar es 5.50, y la varianza 30.30, el coeficiente de sesgo
3.76 es decir la distribucién estd sesgada positivamente a la derecha, el
coeficiente de kurtosis es 19.41 es decir que la distribucion es mas empinada
gue la normal. El rango del conjunto de las observaciones es 43, el valor
maximo es 44 personas que trabajan por nombramiento dentro de un plantel
educativo y el minimo es 1. El primer cuartil es 1, es decir el 25% de las
observaciones son menores o iguales a éste, el segundo cuartil es 2; lo que
significa que el 50% de las observaciones son menores o igual al mismo y el
tercer cuartil es 4, es decir que el 75% de las observaciones son menores 0

iguales a este valor.



Tabla 3.8

Estadistica descriptiva de la variable Namero de
Personal del Plantel que labora mediante contrato

Provincia de Esmeraldas

N 166
Media 4,0361
Mediana 2
Moda 1
Suma 670
Desviacion éstandar 5,5047|
Varianza 30,3017
Sesgo 3,766
Kurtosis 19,412
Rango 43
Minimo 1
Maximo 44
Cuartiles 1

2

4

Variable Numero de Personal del plantel que

bonificacion(IDxs).

167

labora mediante

Esta variable permite determinar el nimero de personas bonficadas que

trabajan en un plantel educativo y se ha cuantificado un total de 204

personas bonificadas.

De la poblacién del grupo de directores y rectores se han reportado el

registro de 46 casos de planteles del personal que labora mediante

bonificacion (Tabla 3.9). La media del niumero de personas que laboran

mediante bonificacion en la provincia de Esmeraldas es 4.43, la mediana 1,
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el valor de la moda es 1 . La desviacion estandar es 15.72 y la varianza

247.27, el coeficiente de sesgo 6.6 es decir la distribucién esta sesgada

positivamente a la derecha, el coeficiente de kurtosis es 44.56 es decir que la

distribucién es mas empinada que la normal. El rango del conjunto de

las

observaciones es 107, el valor maximo es 108 personas que trabajan por

nombramiento dentro de un plantel educativo y el minimo es 1. El primer

cuartil es 1, es decir el 25% de las observaciones son menores o iguales a

éste, el segundo cuartli es 1; lo que significa que el 50% de las

observaciones son menores o igual al mismo y el tercer cuartil es3, es decir

gue el 75% de las observaciones son menores o iguales a este valor.

Tabla 3.9
Estadistica descriptiva de la variable Nimero
de Personal del Plantel que labora mediante
bonificacion
Grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas

N

Media
Mediana
Moda
Suma
Desviacion éstandar
Varianza
Sesgo
Kurtosis
Rango
Minimo
Maximo
Cuartiles

44
4,4348
1
1

204
15,7249
247,2734
6,631
44,569
107

1
108
1
1
3
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Variable Numero de Personal del plantel que labora mediante otra clase

de Relacion Laboral(ID1s).

Esta variable permite determinar el nUmero de personas que trabajan en un
plantel educativo por otros tipos de relacion laboral tales como: Reemplazo,
Voluntario, Comision de Servicio con Sueldo, Comision de Servicio sin
Sueldo, Pase administrativo y otras clases y se ha cuantificado un total de

440 personas que laboran mediante relacion laboral de esta indole.

Se han obtenido registros de 129 casos de planteles del personal que labora
mediante otro tipo de relacion laboral (Tabla 3.10). La media del nimero de
personas que laboran mediante otro tipo ce relacion laboral en la provincia
de Esmeraldas es 3.41, la mediana 2, el valor de la moda es 1 . La
desviacion estandar es 9.60 y la varianza 92.21, el coeficiente de sesgo
10.27 es decir la distribucion estid sesgada positivamente a la derecha, el
coeficiente de kurtosis es 112.67 es decir que la distribucibn es mas
empinada que la normal. El rango del conjunto de las observaciones es 107,
el valor méximo es 108 personas que trabajan por nombramiento dentro de

un plantel educativo y el minimo es 1. El primer cuartil es 1, es decir el 25%

de las observaciones son menores o iguales a éste, el segundo cuartil es 2;

lo que significa que el 50% de las observaciones son menores o igual al
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mismo y el tercer cuartil es 3, es decir que el 75% de las observaciones son

menores o iguales a este valor.

Tabla 3.10

Estadistica descriptiva de la variable
Personal del Plantel que labora mediante
otro tipo de relacion laboral
Provinciade Esmeraldas

N

Media
Mediana
Moda
Suma
Desviacion éstandar
Varianza
Sesgo
Kurtosis
Rango
Minimo
Maximo
Cuatrtiles

129
3,41
2
1

440
9,6027]
92,2127
10,269
112,167
107

1
108
1
2
3

Variable Total Alumnos de Pre_primaria ( ID;7).

Esta variable permite determinar el nimero de alumnos registrados en el

nivel Preprimaria a la fecha del Censo del Magisterio segun lo manifestado

por la autoridad del plantel entrevistada y por confirmacién en el documento
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FR/1 que posee todo plantel educativo y se ha cuantificado un total de 6573

alumnos de nivel preprimario.

A partir de los registros de 174 casos de planteles de nivel preprimario (Tabla
3.11). La media del nimero de alumnos de nivel preprimario en la provincia
de Esmeraldas es 42.17, la mediana 38.5y el valor de la moda es 23. La
desviacién estandar es 59.83 y la varianza 3580.6, el coeficiente de sesgo
4574 es decir la distribucion esta sesgada positivamente a la derecha, el
coeficiente de kurtosis es 26.35; es decir que la distribucibn es mas
empinada que la normal. El rango del conjunto de las observaciones es 457,
el valor maximo es 461 alumnos de nivel preprimario y el minimo es 4. El
primer cuartil es 28, es decir el 25% de las observaciones son menores o
iguales a éste, el segundo cuartil es 38.5; lo que significa que el 50% de las
observaciones son menores o igual al mismoy el tercer cuartil es 60, es decir

que el 75% de las observaciones son menores o iguales a este valor.
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Tabla 3.11
Estadistica descriptiva de la variable Nimero de
alumnos de Nivel Preprimario.
Provincia de Esmeraldas
N 174
Media 42,1667
Mediana 38,5
Moda 23
Suma 6573
Desviacion éstandar 59,8381
Varianza 3580,604
Sesgo 4,574
Kurtosis 26,35
Rango 457
Minimo 4
Maximo 461
Cuartiles 23
38,5
60

Variable Total Alumnos de Primaria(ID1s).

Esta variable permite determinar el nimero de alumnos registrados en el
nivel Primario a la fecha del Censo del Magisterio segun lo manifestado por
la autoridad del plantel entrevistada y por confirmacion en el documento FR/1
que posee todo plantel educativo y se ha cuantificado un total de 66779

alumnos de nivel Primario.

Se han obtenido registros de 510 casos de planteles de nivel primario (Tabla

3.12). La media del numero de alumnos de nivel primario en la provincia de
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Esmeraldas es 130.93, la mediana 74.5 y el valor de la moda es 50. La

desviacion estandar es 136.87 y la varianza 18736.7, el coeficiente de sesgo

1.9 es decir la distribucién esta sesgada positivamente a la derecha, el

coeficiente de kurtosis es 3.55; es decir que la distribucion es de una picudez

mas empinada que la normal. El rango del conjunto de las observaciones es

720, el valor maximo es 722 alumnos de nivel primario y el minimo es 2. El

primer cuartil es 41, es decir el 25% de las observaciones son menores o

iguales a éste, el segundo cuartil es 74.5; lo que significa que el 50% de las

observaciones son menores o igual al mismo y el tercer cuartil es169.75, es

decir que el 75% de las observaciones son menores o iguales a este valor.

Tabla 3.12

Estadistica descriptiva de la variable NOmero
de alumnos de Nivel Primario.
Provincia de Esmeraldas

N
Media
Mediana
Moda
Suma
Desviacion éstandar

Varianza
Sesgo

Kurtosis
Rango
Minimo
Maximo

Cuartiles

510
130,9392
74,5

50

66779
136,8798
18736,069
1,901
3,555

720

2
722

41
74,5
169,75
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Variable Total Alumnos de Ciclo Basico(ID,g).

Esta variable permite determinar el nimero de alumnos registrados en el
nivel de Ciclo Basico a la fecha del Censo del Magisterio segun lo
manifestado por la autoridad del plantel entrevistada y por confirmacién en el
documento FR/1 que posee todo plantel educativo y se ha cuantificado un

total de 15249 alumnos de nivel Ciclo Basico.

De la informacion obtenida se tiene 56 casos de planteles de nivel ciclo
basico (Tabla 3.13). La media del nimero de alumnos de nivel ciclo béasico
en la provincia de Esmeraldas es 152.49, la mediana 96 y el valor de la
moda es 37. La desviacion estandar es 187.72 y la varianza 3387.78, el
coeficiente de sesgo 3.246 es decir la distribucion esta sesgada
positivamente a la derecha, el coeficiente de kurtosis es 12.55; es decir que
la distribucion es de una alta picudez(més empinada que la normal). El rango
del conjunto de las observaciones es 1034, el valor maximo es 1037
alumnos de nivel ciclo basico y el minimo es 3. El primer cuartil es 41, es
decir el 25% de las observaciones son menores o iguales a éste, el segundo

cuartil es 96; lo que significa que el 50% de las observaciones son menores

o igual al mismo y el tercer cuartil es179.25, es decir que el 75% de las

observaciones son menores o iguales a este valor.
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Tabla 3.13
Estadisticadescriptiva de la variable Nimero de alumnos de
Nivel Ciclo Basico para el grupo de directores y rectores.
Provincia de Esmeraldas

N 100

Media 152,49
Mediana 96

Moda 37

Suma 15249
Desviacion éstandar 182,7233
Varianza 33387,7879

Sesgo 3,244
Kurtosis 12,554

Rango 1034

Minimo 3
Maximo 1037
Cuartiles 41

96

179,25

Variable Total Alumnos de Ciclo Diversificado(ID20)

Esta variable permite determinar el nUmero de alumnos registrados en el
nivel de Ciclo Diversificado a la fecha del Censo del Magisterio segun lo
manifestado por la autoridad del plantel entrevistada y por confirmacion en el
documento FR/1 que posee todo plantel educativo y se ha cuantificado un

total de 7642 alumnos de nivel Ciclo Diversificado.

Mediante los registros obtenidos (44) de planteles de nivel ciclo diversificado
(Tabla 3.14). La media del numero de alumnos de nivel ciclo diversificado en

la provincia de Esmeraldas es 173.68, la mediana 85 y el valor de la moda
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es 160. La desviacion estandar es 257.87 y la varianza 66500.2, el
coeficiente de sesgo 2.735 es decir la distribucion esta sesgada
positivamente a la derecha, el coeficiente de kurtosis es 6.961; es decir que
la distribucion es de una alta picudez(mas empinada que la normal). El rango
del conjunto de las observaciones es 1056, el valor maximo es 1064
alumnos de nivel ciclo diversificado y el minimo es 8. El primer cuartil es
43.25, es decir el 25% de las observaciones son menores o iguales a éste, el
segundo cuartil es 85 lo que significa que el 50% de las observaciones son

menores o igual al mismo y el tercer cuartil es160, es decir que el 75% de las

observaciones son menores o iguales a este valor.

Tabla 3.14
Estadistica descriptiva de la variable NUmero de
alumnos de Nivel Ciclo Diversificado
Provincia de Esmeraldas

N 44
Media 173,6818
Mediana 85
Moda 160
Suma 7642
Desviacion éstandar 257,8764
Varianza 66500,222
Sesgo 2,735
Kurtosis 6,961
Rango 1056
Minimo 8
Maximo 1064
Cuartiles 43,25
85

160
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Variable Total Alumnos de Postbachillerato(ID5;).

Esta variable permite determinar el nimero de alumnos registrados en el
nivel de Ciclo Postbachillerato a la fecha del Censo del Magisterio segun lo
manifestado por la autoridad del plantel entrevistada y por confirmacién en el
documento FR/1 que msee todo plantel educativo y se ha cuantificado un

total de 63 alumnos de nivel Ciclo Postbachillerato.

Mediante los registros obtenidos (2) de planteles de nivel ciclo
postbachillerato (Tabla 3.15). La media y la mediana del nimero de alumnos
de postbachillerato en la provincia de Esmeraldas es 31.5, es decir la
distribucion es simétrica, el valor de la moda es 18. La desviacion estandar

es 19.09y la varianza 364.5.

El rango del conjunto de las observaciones es 27, el valor maximo es 45
alumnos de nivel postbachillerato y el minimo es 18. El primer cuartil es 18,
es decir el 25% de las observaciones son menores o iguales a éste, el
segundo cuartil es 31.5 lo que significa que el 50% de las observaciones son
menores o igual al mismo vy el tercer cuartil es 45, es decir que el 75% de las

observaciones son menores o iguales a este valor.
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Tabla 3.15
Estadistica descriptiva de la variable Namero de
alumnos de Nivel Ciclo Postbachillerato
Grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas

N 2
Media 31,5
Mediana 31,5
Moda 18
Suma 63
Desviacion éstandar 19,0919
Varianza 364,5
Rango 27|
Minimo 18
Maximo 45
Cuartiles 18
31,5
45

Variable Total Alumnos de Educaciéon Especial(ID;5).

Esta variable permite determinar el ndmero de alumnos registrados en
planteles de Educacién Especial a la fecha del Censo del Magisterio segun
lo manifestado por la autoridad del plantel entrevistada y por confirmacion en

el documento FR/1 que posee todo plantel educativo y se ha cuantificado un

total de 525 alumnos de Educacion Especial.
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A partir de los registros obtenidos (4) de planteles de nivel educacion
especial(Tabla 3.16). La media del nimero de alumnos de nivel educacion
especial en la provincia de Esmeraldas es 131.25, la mediana 1375y el
valor de la moda es 28. La desviacion estandar es 257.87 y la varianza
10862.25, el coeficiente de sesgo —0.57 es decir la distribucion esta sesgada
negativamente a la izquierda, el coeficiente de kurtosis es —5.66; es decir que
la distribucion achatada es decir menor empinaciébn que la curva de la
normal. El rango del conjunto de las observaciones es 194, el valor maximo
es 222 alumnos de nivel educacion especial y el minimo es 28. El primer
cuartil es 34.75, es decir que el 25% de las observaciones son menores 0
iguales a éste. El segundo cuartil es 137.5 lo que significa que el 50% de las
observaciones son menores o igual al mismo; ; y el tercer cuartil es 221.5 es

decir que el 75% de las observaciones son menores o iguales a este valor.
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Tabla 3.16
Estadistica descriptiva de la variable Nimero de
alumnos de Nivel Educacién Especial
Provincia de Esmeraldas
N 4
Media 131,25
Mediana 137,5
Moda 28,00(a)

Suma 525
Desviacion estandar 104,2221
Varianza 10862,25
Sesgo -0,057
Kurtosis -5,665
Rango 194
Minimo 28
Méaximo 222
Cuartiles 34,75
137,5
221,5

Variable Total Alumnos de Educacion Popular Permanente(ID,3)

Esta variable permite determinar el ndmero de alumnos registrados en
planteles de Educacién Popular Permanente a la fecha del Censo del
Magisterio segun lo manifestado por la autoridad del plantel entrevistada y

por confirmacion en el documento FR/1 que posee todo plantel educativo y
se ha cuantificado un total de 252 alumnos de Educacion Popular

Permanente.
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A partir de los registros obtenidos (6) de planteles de nivel educacion popular
permanente (Tabla 3.17). La media del nimero de alumnos de nivel
educacion popular permanente en la provincia de Esmeraldas es 42, la
mediana 29.5 y el valor de la moda es 21. La desviaciéon estandar es 30.54 y
la varianza 933.2, el coeficiente de sesgo 1.803 es decir la distribucion esta
sesgada a la derecha, el coeficiente de kurtosis es 3.24; es decir que la
distribucién es de mayor empinacion que la curva de la normal. El rango del
conjunto de las observaciones es 79, el valor maximo es 100 alumnos de
educacion popular permanente, el minimo es 21. El primer cuartil es 21.75,
es decir que el 25% de las observaciones son menores o iguales a éste, el
segundo cuartil es 29.5 lo que significa que el 50% de las observaciones son
menores o igual al mismo; y el tercer cuartil es 62.5 es decir que el 75% de

las observaciones son menores o iguales a este valor.
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Tabla 3.17
Estadistica descriptiva de la variable Nimero de
alumnos de Nivel Educacién Popular Permanente
Grupo de directores y rectores
Provinciade Esmeraldas
N 6
Media 42
Mediana 29,5
Moda 21,0
Suma 252
Desviacion estandar 30,5483
Varianza 933,2
Sesgo 1,803
Kurtosis 3,24
Rango 79
Minimo 21
Maximo 100
Cuartiles 21,75
29,5
62,5

Variable Total Alumnos de Centros de Formacién Artistica(ID24).

Esta variable permite determinar el ndmero de alumnos registrados en
planteles de Formacion Artistica a la fecha del Censo del Magisterio segun
lo manifestado por la autoridad del plantel entrevistada y por confirmacion en

el documento FR/1 que posee todo plantel educativo y se ha cuantificado un

total de 668 alumnos de Centros de Formacion Artistica.
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A partir de los registros obtenidos (7) de planteles de nivel de centro de
formacion artistica (Tabla 3.18). La media del numero de alumnos de nivel
fromacion artistica en la provincia de Esmeraldas es 95.43, la mediana 39 y

el valor de la moda es 8.

La desviacion estandar es 126.19 y la varianza 15923.95, el coeficiente de
sesgo 2.247 es decir la distribucion esta sesgada hacia la derecha, el
coeficiente de kurtosis es 3.244 es decir que la distribucion es de mayor
empinacion que la curva normal. El rango del conjunto de las observaciones
es 362, el valor maximo es 370 alumnos de formacion artistica, el minimo es
8. El primer cuartil es 32, es decir que el 25% de las observaciones son
menores o iguales a éste, el segundo cuartil es 39 lo que significa que el
50% de las observaciones son menores o igual al mismo; y el tercer cuartil
es 120 es decir que el 75% de las observaciones son menores o iguales a

este valor.
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Tabla 3.18
Estadistica descriptiva de la variable NUmero de
alumnos de Nivel de Formacion Artistica
Grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas

N 2
Media 95,4284
Mediana 39

Moda 8,00(a)
Suma 668
Desviacion éstandar 126,1901
Varianza 15923,9524
Sesgo 2,247
Kurtosis 5,244
Rango 362
Minimo 8
Maximo 370
Cuartiles 32
39
120

Variable Servicio de agua(ID2s)

Esta variable determina si los planteles educativos ubicados en la zona rural
gue constan con el servicio de agua potable. Segun el grafico 3.37 y Cuadro
3.34 el 87% de los entrevistados declaré que no posee el establecimiento
servicio de agua potable(2); mientras que el 13% que si posee servicio de

agua potable.



Cuadro No.3.34
Proporciones de la Variable Servicio de Agua en lugar
del Plantel del grupo de directores y rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Servicio agua | Proporciones
Si 0,134
No 0,866
Total 1,00
Grafico 3.37

Histograma de frecuencias de
Variable Servicio de Agua en los planteles
Grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas
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Servicio de Agua

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas

1: Si: 0.13 2: No : 0,87
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Variable Servicio de luz (IDyg).

Esta variable determina si los planteles educativos ubicados en la zona rural
gue constan con el servicio de luz eléctrica. En el grafico 3.38 y Cuadro 3.35
se observara que el 71% de los planteles no posee servicio de luz eléctrica

(2); mientras que el 29% que si posee servicio de luz.

Cuadro 3.35
Proporciones de la Variable Servicio de Luz en
el Plantel del grupo de directores y rectores
Poblacidn: Provincia de Esmeraldas

Servicio luz | Proporciones
Si 0,291
No 0,709
Total 1,00




Gréfico 3.38
Histograma de frecuencias de
Variable Servicio Luz en el plantel
Grupo de directores y rectores

Provincia de Esmeraldas
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Servicio de Luz
Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracién: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas

1: Si: 0.29 2:No : 0,71

Variable Alcantarillado(IDz7).
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Esta variable determina si los planteles educativos ubicados en la zona rural

gue constan con el servicio de alcantarillado. El 95% segun el gréfico 3.39 y

la Cuadro 3.36 declar6 que no posee el establecimiento servicio de

alcantarillado en los planteles educativos(2); mientras que el 5% que si lo

poseen.



Cuadro 3.36
Proporciones de la Variable Servicio de
Alcantarillado en el Plantel del grupo de

directores y rectores
Poblacion: Provincia de Esmeraldas

Servicio alcantarillado | Proporciones
Si 0,046
No 0,954
Total 1,00
Grafico 3.39

Histograma de frecuencias de
Variable Servicio de Alcantarillado
Grupo de directores y rectores
Provinciade Esmeradas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas

1: Si: 0,05 2:No : 0,95
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Analisis estadistico univariado del grupo: “Profesores” .

En esta parte se realizara el andlisis de cada una de las variables del
grupo de entrevistados cuya funcibn desempefiada a la fecha del
Censo del Magisterio fue de profesor de los planteles educativos de la
provincia de Esmeraldas. Para cada una de las variables cuantitativas
se ha elaborado la estadistica descriptiva determinando los
parametros poblacionales: media, mediana, moda, desviacién
estandar, varianza, coeficiente de sesgo, coeficiente de kurtosis,
rango; ademas el correspondiente histograma de frecuencias para las
variables cualitativas. El tamafio de la poblacion correspondiente a

este grupo profesores es de 5206.

3.2.1 Andlisis wunivariado de las \variables Seccion |

Identificacion Personal del grupo de profesores.

Variable Provincia de Nacimiento (IP,).

Esta variable indica la provincia de origen o de nacimiento del

profesor, con esta variable se cuantificara el numero de

personas procedentes de una provincia determinada , el



namero total de provincias es 22, de las cuales es de interés
determinar el numero de personas que han nacido en la
provincia de Esmeraldas y se representard en otro grupo al
namero de personas que han nacido en una provincia diferente
a Esmeraldas. Segun la codificacion de esta variable el mayor
niamero de  personas son oriundas de la Provincia de

Esmeraldas(82%).

Cuadro 3.37
Proporciones de la Variable Provincia de
Nacimiento del grupo de profesores fiscales
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

ProvinciaNac | Proporciones
Esmeraldas 0,82

Otra provincia 0,18
Total 1,00
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Gréafico 3.40
Histograma de frecuencias de
Variable Provincia de Nacimiento del grupo profesores
fiscales
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas

1: Esmeraldas: 0,82 2: Otra Provincia: 0,18

Variable Edad (IP,).

Esta variable indica la edad del profesor al momento de ser realizada la
entrevista(14 diciembre del 2000). En la Tabla 3.19 se indican los parametros
poblacionales encontrados. La media (41.0) coincide con la mediana (41),es
decir la distribucion es simétrica, el valor de la moda es también 45 esto
quiere decir que segun la codificacion de esta variable el mayor nimero de

personas entrevistadas se encuentran entre las edades de 40 a 50 afos. La



desviacion estandar es 9,3, y la varianza 86,1.

observaciones es 83.

El rango del conjunto de las

Tabla 3.19

Estadistica descriptiva
de la variable Edad del grupo de profesores fiscales
Provinciade Esmeraldas

N 5236
Media 41,0269
Mediana 41
Moda 45
Desviacion estandar 9,2818
Varianza 86,1527
Sesgo 0,331
Kurtosis 0,729
Rango 83

Gréfico 3.41
Ojiva de la variable Edad de los profesores fiscales
Provincia de Esmeraldas
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Grafico 3.42
Provinciade Esmeraldas
Diagrama de Cajas de la variable Edad
de los Profesores fiscales
Provinciade Esmeraldas
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Variable Sexo (IPs).

Esta variable indica el sexo del profesor. En el cuadro 3.38 y el gréfico 3.43

la probabilidad de que una persona entrevistada sea del sexo femenino es
mas alta (0.67) que la probabilidad de sexo masculino(0.33); es decir existen
mas profesoras laborando en establecimientos educativos de la Provincia de

Esmeraldas.

Cuadro 3.38
Proporciones de la Variable Sexo del grupo
de profesores fiscales Poblaciéon: Provincia
de Esmeraldas

Sexo Proporciones
Masculino 0,331

Femenino 0,669
Total 1,00




Gréfico 3.43
Histograma de frecuencias de
Variable Sexo del grupo Profesores
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del
2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas

1: Masculino: 0,33 2:Femenino: 0,67

Variable Estado Civil (IP,).

Esta variable indica el estado civil del profesor entrevistado. La mitad de la
poblacion de profesores ha sido de estado civil : casado (50%) y el 37%

solteros (Cuadro 3.39 y gréfico 3.44).



Cuadro 3.39
Proporciones de la Variable Estado civil del grupo
de profesores fiscales Poblacién: Provincia de

Esmeraldas

Estado civil | Proporciones
Soltero 0,373
Casado 0,500
Viudo 0,017
Divorciado 0,057
Unioén libre 0,054
Total 1,00

Gréfico 3.44

Histograma de frecuencias de
Variable Estado civil del grupo profesores
Provincia de Esmeraldas

1,00
g
E 0,80
& 0,60 0,50
© 0,37 ]
S 0,40
(]
g 020 “{ 002 0U6 005
L 0,00 . . —
1 2 3 4 5
Estado Civil

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas

1: Soltero: 0,37 2: Casado: 0,50
3: Viudo: 0,017 4: Divorciado: 0,057
5: Union Libre: 0,054




Variable Nacionalidad(IPs).

Esta variable indica el tipo de nacionalidad a la que pertenece el profesor.
En el Cuadro 3.40 el 99.7% es de nacionalidad ecuatoriana, es decir casi

toda la poblacion.

Cuadro 3.40
Proporciones de la Variable Nacionalidad del
grupo de profesores fiscales Poblacion:
Provincia de Esmeraldas

Nacionalidad Proporciones
Ecuatoriana 0,997
Extranjera 0,003
Total 1,00

Variable Provincia Habita(IPg).

Esta variable indica la provincia donde habita la persona entrevistada. En el
cuadro 3.41 y el gréfico 3.45 la probabilidad de que una persona entrevistada

sea de Esmeraldas es 0.576 mientras que la probabilidad de que habite en

otras provincias es 2.4%.



Cuadro 341
Proporciones de la Variable Provincia Habita del
grupo de profesores fiscales Poblacién:
Provinciade Esmeraldas

Prov Habita Proporciones
Esmeraldas 0,976
Otra provincia 0,024
Total 1,00
Gréfico 3.45

Histograma de frecuencias de
Variable Provincia Habita del grupo profesores
Provinciade Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del
2000
Elaboracién: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas

1: Esmeraldas: 0,98 2: Otra provincia: 0,02




3.2.2

Analisis univariado de las variables de la Seccion II: Instrucciéon

y Experiencia del grupo de profesores.

Variable Nivel de Instruccion Formal (IE,).

Esta variable indica el nivel mas alto de instruccion obtenido para
cada profesor. En el cuadro 3.42 y el gréfico 3.46 la probabilidad de
gue una persona entrevistada sea de instruccién superior es 0.516

mientras que la probabilidad de que haya obtenido nivel de

bachillerato es 29.1 y post bachillerato es 17.1%.

Cuadro 3.42
Proporciones de la Variable Instruccion Formal del
grupo de profesores fiscales Poblacion: Provincia de

Esmeraldas
Instrucc.Formal Proporciones
Ninguna 0,002
Primaria 0,008
Carrera corta 0,009
Bachillerato 0,294
Postbachillerato 0,171
Superior 0,516
Total 1,00




Gréfico 3.46
Histograma de frecuencias de
Variable Nivel de Instruccién Formal del grupo Profesores
Provinciade Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas

1: Ninguna: 0,002 2:Primaria: 0,008
3: Carreracorta: 0,009 4:Bachillerato: 0,294
5: Postbachillerato: 0,171 6: Superior: 0,516

Variable Titulo docente més alto obtenido(IE2 ).

Esta variable indica el titulo docente méas alto obtenido para cada profesor.
En el cuadro 3.43 la probabilidad de que una persona entrevistada sea
Licenciado en Ciencias de la Educacién 0.472, y la probabilidad de 0.168

para otros tipos de titulos docentes.



Cuadro 3.43
Proporciones de la Variable Titulo Docente del grupo de
profesores fiscales Poblacion: Provincia de Esmeraldas
Provinciade Esmeraldas
Titulo docente Proporciones
Bachiller en Ciencias de la Educacion 0,188
Normalista Rural 0,008
Profesor de Segunda Ensefianza MEC 0,028
Profesor de Educacién Preprimaria 0,041
Doctor en Ciencias de la Educacion 0,015
Licenciado en Ciencias de la Educaciéon 0,472
Profesor de Educacion Media 0,073
Phd 0,002
Master 0,006
Otros 0,168
Total 1

En el gréfico 3.47 se encuentra el histograma de frecuencias para la variable

aleatoria Titulo docente del grupo de profesores:



Gréfico 3.47
Histograma de frecuencias de
Variable Titulo docente del grupo profesores
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

11: Bachiller en Ciencias de la Educacién: 0,19
12: Normalista Rural: 0,01
21: Profesor de Segunda Ensefianza Media: 0,03
22: Profesor de Educacién Preprimaria: 0,04
31: Doctor en Ciencias de la Educacion: 0,02
32: Licenciado en Ciencias de la Educacién : 0,47
33: Profesor de Educacion Media: 0,07
41: Phd: 0,00

42: Master : 0,01

55: Otros : 0,17

Variable Titulo no docente (IEs).

Esta variable indica el titulo no docente para el grupo de profesores de
los planteles educativos . En el cuadro 3.44 y el gréfico 3.48 la

probabilidad de que una persona entrevistada tenga un titulo no



docente de bachillerato es 0.457, y la probabilidad de 0.19 para titulos
no docentes de pregrado y 0.299 la probabilidad de obtener cualquier

otro titulo no docente.

Cuadro 3.44
Proporciones de la Variable Titulo No Docente del
grupo de profesores fiscales Poblacién: Provincia de
Esmeraldas
Titulo no docente Proporciones

Auxiliar 0,027

Bachillerato 0,457

Postbachillerato 0,023

Pregrado 0,190

Postgrado 0,003

Otros 0,299

Total 1,00




Gréfico 3.48
Histograma de frecuencias de
Variable Titulo no docente de los profesores
Provinciade Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Auxiliar : 0,03 2: Bachillerato: 0,46
3:: Postbachillerato: 0,02 4: Pregrado: 0,19
5: Postgrado: 0,00 6: Otros: 0,30

Variable Clase de Titulo (IE).

Esta variable indica el titulo que ha obtenido la persona entrevistada. Las
categorias dentro de las cuales se ubican las diferentes clases de titulos son

ninguno(1), docente(2), no docente(3), ambos(4). El 77% de las personas

entrevistados declararon tener titulo docente (gréafico 3.49).



Cuadro 3.45
Proporciones de la Variable Clase de Titulo del
grupo de profesores fiscales Poblacion: Provincia
de Esmeraldas

Clase Titulo Proporciones
Ninguno 0,037
Docente 0,772
No docente 0,164
Ambos(docente y no docente) 0,027
Total 1,00
Gréfico 3.49

Histograma de frecuencias de
Variable Clase de Titulo, grupo de profesores
Provinciade Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del

2000

Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1:: Ninguno 0,04
3:: No docente: 0,16

2:Docente: 0,77
4: Ambos: 0,03




Variable Tipo de Nombramiento (IEs).

Esta variable indica el tipo de nhombramiento para la persona entrevistada.

Las categorias dentro de las cuales se ubican las diferentes clases de titulos
son a docente(1); administrativo(2); de servicio (3); otros(4) . El 87.3% de las
personas entrevistados declararon que laboran mediante nombramiento

docente (grafico 3.50).

Cuadro 3.46
Proporciones de la Variable Tipo de
Nombramiento del grupo de profesores fiscales
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Cod Tipo nombramiento | Proporciones

Docente 0,873
Administrativo 0,004
Servicio 0,003
Otros 0,120

Total 1,00




Gréfico 3.50
Histograma de frecuencias de
Variable Tipo de Nombramiento
Grupo de profesores
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del
2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Docente : 0,87 2: Administrativo: 0,004
3:: De servicio: 0,003 4:0tros: 0,12

Variable Afios de Experiencia (IEg).

Esta variable determina el nUmero de afios de experiencia para la persona
entrevistada dentro de las labores educativas. Las categorias dentro de las
cuales se ubican son de 0 a 15 afios; de 15 a 35 afios ; y de 35 afios y mas .

En el Cuadro 3.47 y grafico 3.51 el 62.1% de las personas entrevistados



declararon que han laborado de 0 al5 afos en las actividades educativas; el

36.5% de 15 afios y mas de experiencia.

Cuadro 3.47
Proporciones de la Variable Afios de Experiencia del
grupo de profesores fiscales Poblacion: Provincia
de Esmeraldas

Afios exp Proporciones
0al5 0,621
16a35 0,365
36y mas 0,014
Total 1,00
Gréfico 3.51

Histograma de frecuencias de
Variable Afios de Experiencia, grupo de profesores
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: 0al5afos: 0,62
3::35ymas afios : 0,01

2:15a35aos: 0,37




Variable Escala Nominal ().

Esta variable representa categorias numéricas para una clasificacién del
personal que labora por nombramiento docente, del grupo de profesores
fiscales de los planteles educativos de la Provincia de Esmeraldas se obtuvo
como resultado la media 7.6282, la mediana 8 y la moda 10, la desviacion

estandar 2.29 y varianza 5.282. El valor maximo de las categorias es 16 y el

minimo 1.

Tabla 3.20

Estadistica descriptiva de la variable
Categoria Docente Nominal, grupo de profesores
Provincia de Esmeraldas

N

Media
Mediana
Moda
Desviacion estandar
\Varianza
Sesgo
Kurtosis
Rango
Minimo
Méaximo
Percentiles

25
50
75

4362
874
7,6282
8
10
2,2983
5,282
-0,086
-0,435
15

1
16
6
8
10




Graéfico 3.52

Ojiva de la variable aleatoria Categoria Docente Nominal

de los profesores fiscales
Provincia de Esmeraldas

Distribucién Acumulada
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Variable Escala Econdmica (IEs).

Esta variable representa categorias numéricas para una clasificacion del
personal que labora de acuerdo a su nombramiento docente, del grupo de
profesores fiscales de los planteles educativos de la Provincia de Esmeraldas
se obtuvo la media de estos valores: la media es 7.583, mediana 8 y la moda

10, desviacion estandar 2.29 y la varianza 5.28; el \alor maximo es 16 y el

minimo es 1.




Tabla 3.21
Estadistica descriptiva de la variable
Categoria Docente Econdmica
Grupo de Profesores
Provincia de Esmeraldas

N 4355
Media 7,5832
Mediana 8
Moda 10
Desviacion estandar 2,2983
\Varianza 5,2822
Sesgo 0,054
Kurtosis 0,303
Rango 16
Minimo 1
Maximo 17
Percentiles 25 6

50 8

75 10

Gréfico 3.53

Ojiva de la variable aleatoria Categoria Docente Econdmica

de los profesores fiscales
Provincia de Esmeraldas
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3.2.3 Analisis univariado de las variables de la Seccion IlI;

Informacion Laboral del grupo de profesores.

Variable Tipo de Institucion labora actualmente (IL,).

En esta variable se identifica el tipo de institucién en la que labora el
entrevistado, de donde al tratarse de profesores de planteles
educativos esta ocupara la gran mayoria (99.5%) como se indica en
el Cuadro 3.48 se visualizara el tipo de institucion donde labora en

sumayoria es en planteles educativos.

Cuadro 3.48
Proporciones de la Variable Tipo Institucién actual
labora el grupo de profesores fiscales
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Tipo Institucién Proporciones
actualmentelabora
Mec Planta Central 0
Subsecretaria 0,001
Direccion Provincial 0,004
Plantel Educativo 0,995
Total 1,00




Variable Nivel de Institucion labora actualmente (ILy).

Esta variable indica el nivel del plantel educativo en el que labora el grupo de
profesores, donde tenemos (Cuadro 3.49) que la mitad de la poblacién
(49.9%) labora como profesor en planteles de nivel primario) y el 43.8 % en

planteles de nivel medio.

Cuadro 3.49
Proporciones de la Variable Nivel de Institucién de la
actual labora el grupo de profesores fiscales
Poblacion: Provincia de Esmeraldas

Nivel de la Institucion Proporciones
actualmentelabora

Preprimario 0,031
Primario 0,499
Media 0,438
Ed. Béasica 0,007
Ed. Especial 0,002
Ed. Popular Permanente 0,022
Centros Formacion Artistica 0,001
Total 1,00




Gréfico 3.54
Histograma de frecuencias de
Variable Nivel Institucion actualmente labora, grupo de
profesores fiscales
Provinciade Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Preprimario 0,03 2: Primario: 0,50

3: Media: 0,44 4: Ed. Bésica: 0,01

5: Ed. Especial: 0,001 6: Ed. Popular
Permanente 0,02

Variable Sostenimiento de la Institucion labora actualmente (ILs).

La variable Sostenimiento de la institucion donde labora el grupo de

profesores puede ser de cuatro tipos: Fiscal(1), Fisco misional (2),

Municipal(3), Particular(4). De esta manera segun el cuadro 3.50 y gréfico

3.55 el 64.2% de planteles son fiscales.



Cuadro 3.50
Proporciones de la Variable Sostenimiento de
Institucion de la actual labora el grupo de profesores
fiscales Poblacion: Provincia de Esmeraldas

Sostenimiento Institucion Proporciones
actualmente labora

Fiscal 0,842

Fisco Misional 0,133
Municipal 0,002
Particular 0,023

Total 1,00

Gréfico 3.55

Histograma de frecuencias de
Variable Sostenimiento Institucion actualmente labora
Grupo de profesores fiscales
Provincia de Esmeraldas
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Fuente:Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del
2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:
1: Fiscal 0,84 2: Fisco Misional: 0,13
3: Municipal: 0,002 4: Particular: 0,02
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Variable Zona de la Institucion labora actualmente (IL,).

La variable zona de la institucion donde labora el grupo de profesores
fiscales, segun el cuadro 3.51 y grafico 3.56 el 62.3% de los profesores

declararon que laboran en planteles ubicados en la zona urbana.

Cuadro 3.51
Proporciones de la Variable Zona de la
Institucion donde labora actualmente el gr upo de
profesores fiscales
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Zona Proporciones
Urbana 0,623
Rural 0,377
Total 1,00
Gréfico 3.56

Histograma de frecuencias de
Variable Zona de la Institucién donde actualmente labora
Grupo de profesores fiscales
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002
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Variable Cumplimiento del nombramiento (ILs).

La variable cumplimiento del nombramiento verifica si los datos que constan
en el Nombramiento concuerdan con los datos del trabajo actual. En el
cuadro 3.52 y el gréafico 3.57 la proporcion de profesores que cumplen con el

nombramiento es 0.959.

Cuadro 3.52
Proporciones de la Variable
Cumplimiento del Nombramiento del
grupo de profesores fiscales
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Cumplimiento | Proporciones
Si 0,959
No 0,041
Total 1,00
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Gréfico 3.57
Histograma de frecuencias de
Variable Cumplimiento del nombramiento Grupo de profesores
fiscales
Provincia de Esmeraldas
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Fuente:Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:
1. Si 0,959 2:No: 0,041

Variable Afiliado a la Cesantia del Magisterio (ILg).

Esta variable permite identificar el nimero de personas que laboran para el
MEC y que sean afiliados al Fondo de Cesantia del Magisterio Fiscal. En el
Cuadro 3.53 se observa que el 65.4% de los directores no es afiliado a la

cesantia del magisterio mientras que el 34.6% lo es. En el gréfico 3.58 se

indica el histograma de frecuencias.



Cuadro 3.53
Proporciones de la Variable Afiliado a lal Cesantia
del Magisterio del grupo de profesores fiscales
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Afiliado Proporciones
Si 0,346
No 0,654
Total 1,00
Gréfico 3.58

Histograma de frecuencias de
Variable Afiliado ala cesantia del magisterio
Grupo de profesores fiscales
Provinciade Esmeraldas
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Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002
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Equivalencias y Frecuencias Relativas:
0,654 2: No: 0,346




Variable Relacién Laboral (IL7)

El tipo de relacion laboral la cual laboran la mayor parte de los profesores es

por nombramiento (81.5%), por contrato 3.8%, profesores bonificados 1.8%,

y mediante otros tipos de relacion laboral 12.9%.

Cuadro 3.54
Proporciones de la Variable Relacién laboral del grupo de
profesores fiscales
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Relac.laboral  Proporciones

Nombramiento 0,815
Contrato 0,038
Bonificados 0,018
Otros 0,129

Total 1,00




Gréfico 3.59
Histograma de frecuencias de
Variable Relacién laboral
Grupo de profesores fiscales
Provincia de Esmeraldas
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Fuente:Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:
1: Nombramiento 0,815 2:Contrato: 0,038
3: Bonificados: 0,018 4: Otros: 0,129

Variable Lugar Donde habita (Sélo rural): ILs.

Esta variable indica el lugar donde habita el docente que trabaja en un
establecimiento educativo de la zona rural, de esta manera de acuerdo al
cuadro 3.55 el 56.4% de los profesores habitan en una comunidad dentro de

la zona rural y el 39.4% en otras partes.



Cuadro 3.55
Proporciones de la Variable Lugar donde habita
(rural) el grupo de profesores fiscales Poblacion:
Provincia de Esmeraldas

Lugar Habita (rural) | Proporciones
Escuela 0,042
Comunidad 0,564
Otras partes 0,394
Total 1,00

En el gréfico 3.60 se observa que la proporcion de profesores que labora en
una institucion en el area rural y viven dentro de esa escuela es 0.04 ; de los
gue viven en una comunidad es 0.56; mientras que de los que viven en otros

lugares es 0.39.



Gréfico 3.60
Histograma de frecuencias de
Variable Lugar habita (rural)
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del
2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:
1: Escuela 0,04 2:Comunidad: 0,56
3: Enotra parte: 0,39
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3.3 Analisis estadistico univariado del grupo : “Otros”.

El tamafio de la poblacién para el grupo de otros miembros del
Mec, es de 1537 personas entrevistadas, las cuales han sido
seleccionadas segun el criterio de la declaracion de la funciéon que
desempefid en una determinada institucion educativa a la fecha
de realizacién del Censo del Magisterio del afio 2000. Para este
grupo se realizard la estadistica descriptiva determinando los
parametros poblacionales: media, mediana, moda, desviacion
estandar, varianza, coeficiente de sesgo, coeficiente de kurtosis,
rango; ademas el correspondiente histograma de frecuencias para

las variables cualitativas.

También se destaca de los “otros” funcionarios del MEC, el
subgrupo que hasta la fecha de realizacion del Censo del
Magisterio del 2000 desempefid el cargo de supervisor, de esta
manera se presentara en la ultima seccion de este capitulo (3.4)
el numero de supervisores por nivel del plantel, por zona, y el
namero promedio de profesores por supervisor, asi como también

se tiene otros indicadores de importancia en el anexo 14.
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Analisis univariado de las variables Seccién | ; Identificacion

Personal del grupo otros funcionarios.

Variable Provincia de Nacimiento (IPy).

Esta variable indica la provincia de origen o de nacimiento de la
persona entrevistada, con esta variable se cuantificara el nimero
de personas procedentes de una provincia determinada , el
namero total de provincias es 22, de las cuales es de interés
determinar el numero de personas que han nacido en la provincia
de Esmeraldas (1) y se representara en otro grupo (2) al nimero
de personas que han nacido en una provincia diferente a
Esmeraldas. Segun la codificacion de esta variable y en el cuadro
3.56 la probabilidad de que la provincia de nacimiento de una
persona sea Esmeraldas es 0.803; mientras que la probabilidad de
gue provenga de cualquier otra de las 22 provincias del Ecuador es

0.197.

Cuadro 3.56
Proporciones de la Variable Provincia de
Nacimiento (del grupo Otros
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Cod Prov Nacimiento Proporciones
Esmeraldas 0,803
Otra provincia 0,197

Total 1,00
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Gréfico 3.61
Histograma de frecuencias de
Variable Provincia de Nacimiento del grupo Otros
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del
2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1:Esmeraldas :0,80 2: Otra provincia: 0,20

Variable Edad (IP,).

Esta variable indica la edad de la persona al momento de ser realizada la
entrevista(14 diciembre del 2000). En la Tabla 3.22 se indican los pardmetros
poblacionales encontrados. La media (44.39), la mediana (44), el valor de la
moda es también 44 . La desviacion estandar es 11.66, y la varianza 136,08.
El rango del conjunto de las observaciones es 85, el valor minimo es 15

afos y el maximo es 100 afios.



226

Tabla 3.22
Estadistica descriptiva de la variable Edad
del grupo Otros
Provinciade Esmeraldas

N 1537
Media 44,3948
Mediana 44
Moda 44
Desviacion estandar 11,6655
\Varianza 136,0837
Sesgo 0,327
Kurtosis 0,202
Rango 85
Minimo 15
Maximo 100
Cuartiles 1 36

2 44

3 52

A continuacién se realizara un contraste de hipotesis para determinar si la
distribucion de la variable aleatoria edad es una normal con media 44,39 y

varianza de 136.08; de manera que:

Ho: X ~N (44.39, 136.08)
V.S
Hi;: X no puede ser modelada como una distribucion

Normal con media 44.39 y varianza 136.08.
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Aplicando una en este caso la prueba de Kolmogorov- Smirnov se realiza la
comparacion de las funciones de densidad: la distribucion empirica
(acumulada) y la distribucion tedrica propuesta; se hallé que la diferencia
méaxima en valor absoluto de la funcion empirica y la de frecuencias es 0.047;
y el valor p es 0.0002 de esta forma existe evidencia estadistica para
rechazar la hipétesis nula a favor de la alterna; es decir la distribucion de la
variable aleatoria edad no puede ser modelada como una distribucion normal

con media 44.39 y varianza de 136.08.

La ojiva de la variable aleatoria Edad se presenta en el grafico siguiente
(3.62) para su construccion se utiliza la frecuencia relativa acumulada que se

obtiene a partir del conjunto de observaciones de la variable.
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Grafico 3.62
Ojiva de la variable aleatoria Edad del grupo Otros
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del
2000
Elaboracion: G. Barragan B, 2002

Graéfico 3.63
Provinciade Esmeraldas
Diagrama de Cajas de la variable Edad
de los otros funcionarios del Mec
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De acuerdo al grafico 3.63 el primer cuartil es 36 es decir el 25% de las
observaciones son valores menores o iguales a éste, el segundo cuartil o
mediana es 44 o sea que el 50% de las observaciones seran menores o
iguales a este valor que es la mediana y finalmente el tercer cuartil (52)

indica que el 75% de las observaciones son menores o iguales a este valor.

Variable Sexo (IPs3).

Sexo es una variable aleatoria que presenta dos resultados posibles 0 que
representa al masculino y 1 al femenino. Si se expresa esta variable como
una bernoulli ; la probabilidad de obtener un éxito es 0.59 (de acuerdo al
cuadro 3.57 y corresponde al sexo femenino) y mientras que la probabilidad
de obtener un fracaso es 0.41 (que corresponde al sexo masculino); en el
grafico 3.64 se presenta el histograma de frecuencias correspondiente a esta
variable. La distribucién de probabilidad de una variable aleatoria Bernoulli

esta dada por:
P(X =x) = gizﬂsgx (0.41)* ¥

para x=0,1.



Cuadro 3.57
Proporciones de la variable
Sexo para el grupo Otros
Poblacion: Provincia de
Esmeraldas

Sexo Proporciones

Masculino 0,409
Femenino 0,591
Gréfico 3.64

Histograma de frecuencias de
Variable Sexo para grupo: otros funcionarios
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: G. Barragan B, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Masculino :0,41 2: Femenino: 0,59
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Variable Estado Civil (IPy).

Esta variable indica el estado civil de la persona entrevistada, en el Cuadro
3.58 se ha determinado que el 45% por ciento de los entrevistados fueron
casados, el 41.9% de estado civil soltero, las proporciones de estado civil
viudo, divorciado, y union libre (codigos 3,4,5) son menos significativos y el
histograma de frecuencias de la variable estado civil se presenta en el grafico

3.65

Cuadro 3.58
Proporciones de la variable Estado Civil para
el grupo de Otros
Poblacidn: Provincia de Esmeraldas

Estado Civil Proporciones
Soltero 0,419
Casado 0,45
Viudo 0,025
Divorciado 0,05
Union Libre 0,056
Total 1,00
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Gréfico 3.65
Histograma de frecuencias de la variable Estado Civil para el
grupo Otros
Poblacién: Provincia de Esmeraldas
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Fuente:Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: G. Barragan B, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Soltero : 0,419 2:Casado: 0,45
3:Viudo: 0,025 4: Divorciado: 0,05
5:Unién libre: 0,056

Variable Nacionalidad (IPs).

Esta variable indica la nacionalidad de la persona entrevistada, en el cuadro
3.59 se ha determinado que la probabilidad de que un miembro del grupo de
otros posea nacionalidad ecuatoriana es 0.998 y solo el 0.002 de los

entrevistados con nacionalidad extranjera, de manera que puede
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considerarse una proporcion muy baja de extranjeros en la provincia de

Esmeraldas.

Cuadro 3.59
Proporciones de la variable Nacionalidad para el
grupo Otros
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Cod.Nacionalidad | Proporciones
Ecuatoriana 0,998
Extranjera 0,002
Total 1,00

Variable Provincia Habita (IPg).

Esta variable indica la provincia donde habita la persona entrevistada. En el
cuadro 3.60 se visualiza que la probabilidad de que un individuo entrevistado
habite en la provincia de Esmeraldas es 0.985 y mientras que la probabilidad
de que habite en cualquier otra provincia es 0.015; el histograma de

frecuencias de estas probabilidades se muestra en el gréafico 3.66.

Cuadro 3.60
Proporciones de la variable Provincia habita
Para el grupo Otros
Poblacion: Provincia de Esmeraldas

Prov Habita Proporciones
Esmeraldas 0,985
Otra provincia 0,015
Total 1,00
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Grafico 3.66
Histograma de frecuencias de
Variable Provincia Habita para el grupo Otros
Provincia de Esmeraldas
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0,015
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Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: G. Barragan B, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Esmeraldas :0,985 2: Otra provincia: 0,015

Variable Cantén Habita (IP7).

Esta variable indica la el cantén donde habita la persona entrevistada. En el
cuadro 3.61 se visualiza que la probabilidad de que un individuo entrevistado
del Otros habite en el canton Esmeraldas es 0.643, la probabilidad de que un
individuo entrevistado del grupo de directores y rectores habite en el canton
Eloy Alfaro es 0.048, que habite en el canton Muisne es 0.039, la

probabilidad de que habite en el cantén Quinindé es 0.163, la probabilidad de
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que el entrevistado habite en San Lorenzo es 0.062, la probabilidad de que
habite en Atacames es 0.025 y la probabilidad que habite en Rio Verde es
0.019; el histograma de frecuencias de esta variable se muestra en el grafico

3.67.

Cuadro 3.61
Proporciones de la variable Canton habita
Para el grupo de directores y rectores
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Canton habita Proporciones
Esmeraldas 0,643
Eloy Alfaro 0,048
Muisne 0,039
Quinindé 0,163
San Lorenzo 0,062
Atacames 0,025
Rio Verde 0,019
Total 1,00




Gréfico 3.67
Histograma de frecuencias de
Variable Cantén Habita para el grupo Otros
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracién: G. Barragan B, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1:Esmeraldas: 0,64 2:Eloy Alfaro: 0,05
3: Muisne: 0,04 4: Quinindé: 0,16

5:San Lorenzo: 0,06 6. Atacames: 0,03
7:Rio Verde: 0,02
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3.3.2 Andlisis univariado de las variables de la Seccion II: Instruccion

y Experiencia del grupo otros funcionarios.

Variable IE;: Nivel de Instruccion Formal (IE;).

Esta variable indica el nivel mas alto de instruccion formal de la
persona entrevistada. El cuadro 3.62 indica que la probabilidad de
gue un integrante del Mec diferente de un director, rector, profesor
tenga instruccion superior es 0.325, tenga instruccion bachillerato es
0.315, instruccion primaria:0,254 y carrera corta es 0.039 y sin
instruccion 0.027. En el grafico 3.68 se observan estas proporciones

en el histograma de frecuencias.

Cuadro 3.62
Proporciones de la variable Nivel de Instruccion Formal
obtenido para el grupo Otros
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Cod.Instrucc.Formal Proporciones
Sin instruccién 0,027
Instruccion primaria 0,254
Carrera corta 0,039
Bachillerato 0,315
Postbachillerato 0,041
Superior 0,325

Total 1,00
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Gréfico 3.68
Histograma de frecuencias de
Variable Nivel de Instruccién formal para el grupo de
directores y rectores
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: G. Barragan B, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Sin Instrucciéon : 0,03  2:Instruccion Primaria: 0,25
3:: Carreracorta: 0,04 4: Bachillerato: 0,32
5: Postbachillerato: 0,04 6: Superior: 0,33

Variable Titulo docente mas alto obtenido (IE).

Esta variable indica el titulo docente mas alto obtenido de la persona

entrevistada. La codificacién de esta variable fue hecha convenientemente de
la siguiente manera: Bachiller en Ciencias de la Educacion (11); Normalista

Rural(12); Profesor de segunda ensefianza media, Mec (21); Profesor de
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educacion Preprimaria(22); Doctor en Ciencias de la Educacion (31);
Licenciado en Ciencias de la Educacion(32); Profesor de Educacion
Media(33); Phd(41); Master(42); Otros (55). En el cuadro 3.63 se presenta
las proporciones de los titulos docentes obtenidos por los otros funcionarios
del Mec que no son directores o rectores ni tampoco profesores donde es
importante recalcar que la probabilidad de que uno de estos entrevistados
sea Licenciado en Ciencias de la Educacion es el el 0.589 , se obtiene una
mejor apreciacion de éstas proporciones a través la visualizacion del gréafico

3.69.

Cuadro 3.63
Proporciones de la variable Titulo docente obtenido para el
grupo Otros
Poblacidn:Provincia de Esmeraldas

Titulo docente Proporciones

Bachiller en Ciencias de la Educacion 0,164
Normalista Rural 0,014
Profesor de Segunda Ensefianza MEC 0,022
Profesor de Educacion Preprimaria 0

Doctor en Ciencias de la Educacion 0,014
Licenciado en Ciencias de la Educacion 0,577
Profesor de Educacién Media 0,075
Phd 0,012
Master 0,01
Otros 0,116
Total 1




Grafico 3.69
Histograma de frecuencias de
Variable Titulo docente mas alto obtenido del grupo Otros
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracién: G. Barragan B, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

11: Bachiller en Ciencias de la Educacion: 0,164
12: Normalista Rural: 0,014
21: Profesor de Segunda Ensefianza Media: 0,022
22: Profesor de Educacion Preprimaria: 0,00
31: Doctor en Ciencias de la Educacion: 0,014
32: Licenciado en Ciencias de la Educacién: 0,577
33: Profesor de Educaciéon Media: 0,075
41:Phd : 0,012

42: Master : 0,01

55: Otros : 0,116
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Variable Titulo no docente (IE3).

Esta variable indica el titulo no docente para el grupo de profesores de
los planteles educativos . En el cuadro 3.64 y el grafico 3.70 la
probabilidad de que una persona entrevistada tenga un titulo no
docente de bachillerato es 0.537, y la probabilidad de 0.19 para titulos
no docentes de pregrado y 0.193 y otras clases de titulos docentes

0.203 la probabilidad de obtener cualquier otro titulo no docente.

Cuadro 3.64
Proporciones de la Variable Titulo No
Docente del grupo otros
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Titulo no docente Proporciones
Auxiliar 0,027
Bachillerato 0,537
Postbhachillerato 0,038
Pregrado 0,193
Postgrado 0,002
Otros 0,203
Total 1,00




242

Gréfico 3.70
Histograma de frecuencias de
Variable Titulo no docente de los otros funcionarios
Provinciade Esmeraldas
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Fuente: Basede datos del Censo del Magisterio , diciembre del
2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Auxiliar : 0,027 2:Bachillerato: 0,537
3:: Postbachillerato: 0,038 4: Pregrado: 0,193
5: Postgrado: 0,002 6: Otros: 0,203

Variable Clase de Titulo (IEs).

Esta variable indica el titulo que ha obtenido la persona entrevistada. Las

categorias dentro de las cuales se ubican las diferentes clases de titulos son
ninguno(1); docente(2); no docente(3); ambos(4) . En el Cuadro 3.65 tanto

como en el gréfico 3.71 se indican las proporciones para la clase de titulo
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correspondiente al grupo Otros, de esta manera se puede observar que la

probabilidad de que las personas entrevistados hayan obtenido un titulo

docente es 0.310 , un titulo no docente 0.308, de los entrevistados que

poseen ambas clases de titulos se obtuvo una probabilidad de 0.029 y

aquellos que no poseen ninguna clase de titulo la probabilidad es 0.354.

El grafico 3.71 es el histograma de frecuencias para las probabilidades

mencionadas.

Cuadro 3.65

Proporciones de la variable Clase de Titulo para el
grupo Otros

Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Cod Clase Titulo | Proporciones
Ninguno 0,354
Docente 0,310

No docente 0,308
Ambos 0,029
Total 1,00
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Gréfico 3.71
Histograma de frecuencias de
Variable Clase de Titulo del grupo Otros
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Ambos : 0,35 2:Docente: 0,31
3::Nodocente: 0,31 4: Ninguno: 0,03

Variable Tipo de nombramiento(IEs).

Esta variable indica el tipo de nombramiento de la persona entrevistada. En
el Cuadro 3.66 y el grafico 3.72 se indican las proporciones de los
entrevistados que poseen nombramiento de diferentes tipos; asi que la
probabilidad de que una persona que no es profesor ni director o rector haya

obtenido un nombramiento de tipo docente es 0.276 ; mientras que de tipo



245

administrativo es mas alta (0328), aquellos que han obtenido un
nombramiento de servicio la probabilidad es 0.315 y otros tipos de
nombramiento el 0.08; estas probabilidades se representan en el histograma

de frecuencias del grafico 3.72.

Cuadro 3.66
Proporciones de la variable Tipo de Nombramiento
parael grupo Otros
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Tipo nombramiento Proporciones
Docente 0,276
Administrativo 0,328
Servicio 0,315
Otros 0,081
Total 1,00
Gréfico 3.72

Histograma de frecuencias de
Variable Tipo de Nombramiento del grupo Otros
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Docente : 0,28 2: Administrativo: 0,33
3:: De servicio: 0,31 4: 0Otros: 0,03




246

Variable Afios de experiencia (IEg).

Esta variable cuantifica el nimero de afios de experiencia de la persona
entrevistada. Las proporcién de que un miembro del personal que no es
director o rector y tampoco profesor posea de 0 a 15 afios de experiencia en
las labores del area educativa es 0.626, el 38% de 16 a 35 afios de
experiencia, y sélo el 0.356 de 35 afios y mas afios de experiencia es 0.018

(estas proporciones se encuentran en el cuadro 3.67 y grafico 3.73).

Cuadro 3.67
Proporciones de la variable Afios de Experiencia para
el grupo Otros
Poblacion: Provincia de Esmeraldas

Afos exp Proporciones
0ail5 0,626
16a35 0,356

35ymas 0,018

Total 1,00




247

Gréfico 3.73
Histograma de frecuencias de la Variable
Afios de Experiencia del grupo
de Otros
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del
2000
Elaboracidon: Barragan Grace, 2002.

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: 0al5afos: 0,63 2:15a 35 afos: 0,36
3::35y mas afios : 0,31

Categoria Docente Econdmica (IE;).

A través de esta variable define un tipo de escala numérica para el personal
gue labora mediante el nombramiendo de docente, y es la que le

corresponde para efectos de remuneraciones y factores econémicos . Los
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parametros encontrados son: la media 2.26, la mediana y moda es 0, la
desviacion estandar 4 y varianza 16, sesgo 1.375, son 16 categorias del O al

15.

Tabla 3.23
Estadistica descriptiva de la variable Categoria Docente
Econdmica del grupo Otros
Provincia de Esmeraldas

N 1537
Media 2,2634
Mediana 0
Moda 0
Desviacion estandar 4,0018
\Varianza 16,0141
Sesgo 1,375
Kurtosis 0,258
Rango 15
Minimo 0
Maximo 15
Cuartiles 1 0

2 0

3 4

En el gréfico 3.74 se presenta el diagrama de la ojiva para esta variable:
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Gréfico 3.74
Ojiva de la variable aleatoria Categoria docente econdmica
Grupo Otros
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del
2000

Elaboracién: Barragan Grace, 2002.

Categoria Docente Nominal (IEsg).

A través de esta variable define un tipo de escala numérica que declara en
forma nominal una categoria, es estricta para el personal que labora
mediante el nombramiento de docente . Los pardmetros encontrados son: la
media 2.26, la mediana y moda es 0, la desviacion estandar 4 y varianza 16,
sesgo 1.375, son 16 categorias del 0 al 15. El primer cuartil y segundo cuartil
es 0, es decir que el 25 y 50% de las observaciones son menores o iguales a

este valor, esto se debe a que muchos de éstos miembros no se les fa
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declarado una categoria numérica. En el grafico 3.75 se presenta el

diagrama de ojiva para esta variable:

Tabla 3.24
Estadistica descriptiva de la variable Categoria Docente
Nominal del grupo Otros
Provincia de Esmeraldas

N 1537,
Mean 2,299
Median 0
Mode 0
Std. Deviation 4,0516
Variance 16,4157
Skewness 1,35
Std. Error of Skewn 0,062
Kurtosis 0,153
Std. Error of Kurto 0,124
Range 15
Minimum 0
Maximum 15
Cuartiles 1 0

2 0

3 4




Gréfico 3.75
Ojiva de la variable aleatoria Categoria docente nominal
Grupo Otros
Provinciade Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002
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3.3.3 Anadlisis univariado de las variables de la Seccion lll:

Informacién Laboral del grupo otros.

Variable Tipo de Institucién labora actualmente(IL;)

Esta variable indica el nivel del plantel educativo donde labora la
persona entrevistada. La totalidad de entrevistados de este grupo son
otros miembros del Mec prestando servicios diferentes a los de

docencia, y el 84.5% trabaja en las instalaciones de los planteles

educativos, el 14.5% en la Direccién provincial de la provincia de

Esmeraldas.

Cuadro 3.68
Proporciones de la variable Institucién actual labora
parael grupo Otros
Poblacion: Provincia de Esmeraldas

Institucion actualmente | Proporciones

labora

MEC-Planta Central 0,000

Subsecretaria 0,000

Direccién provincial 0,145

Plantel Educativo 0,845

Otro 0,010

Total 1,00
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Gréfico 3.76
Histograma de frecuencias de la variable aleatoria
Tipo de Institucion actual labora
Grupo Otros
Provinciade Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del
2000

Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1. MECPIlantaCentral: 0,00 2: Subsecretaria: 0,00
3:: Direccion provincial : 0,145  4: Plantel Educativo: 0,845
5: Otro: 0,01

Variable Nivel del Plantel Educativo labora actualmente (IL2)

Esta variable indica el nvel del plantel educativo donde labora la persona
entrevistada.

Las categorias de los niveles del plantel son: Preprimario (1), Primaria(2),
Media(3), Educacion Baésica(4), Educacion Especial(5), Educacion

Popular(6), Centro de Formacion Artistica(7) .
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En el gréfico 3.77 y el Cuadro 3.69 esta indicado la mayor parte de los
entrevistados laboran en planteles educativos que corresponden al nivel
medio (67.2%),y el 27.2% en primario; una observacion importante es que
es muy baja la proporcién correspondiente a la existencia de Centro de
Formacion Artistica, asi como de Educacion especial, y Popular alrededor del

0%.

Cuadro 3.69
Proporciones de la variable Nivel del Plantel que labora
actualmente para el grupo Otros
Poblacion: Provincia de Esmeraldas

Nivel Institucion Proporciones
actualmentelabora

Preprimario 0,028
Primario 0,274
Media 0,672
Educacion Basica 0,010
Educacion Especial 0,004
Educacion Popular 0,010
Centro de Formacion Artistica 0,002
Total 1,00
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Gréfico 3.77
Histograma de frecuencias de
Variable Nivel de la Institucion actualmente labora del grupo
de Otros
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Preprimario: 0,028 2:Primario: 0,274
3:: Media: 0,672  4:Educacion Béasica: 0,01
5: Educacion Especial 0,004 6: Educacion Popular: 0,01
7: Centro de Formacién

Artistica 0,002

Variable Sostenimiento labora actualmente (IL3)

Esta variable indica el tipo de sostenimiento del plantel educativo donde

labora la persona entrevistada.
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Las categorias del sostenimiento de los planteles educativos son: Fiscal(1);

Fisco Misional(2); Municipal(3); Particular(4).

En el gréafico 3.78 y el cuadro 3.70 se puede observar que el 84.3% de los
entrevistados declararon que laboran en instituciones de sostenimiento fiscal,
el 7% de sostenimiento fisco misional, el 1% son planteles de sostenimiento

municipal; y el 8% planteles de sostenimiento particular.

Cuadro 3.70
Proporciones de la variable Sostenimiento para el grupo de
Otros
Poblacion: Provincia de Esmeraldas

Sostenimiento Institucién Proporciones
actualmente labora
Fiscal 0,843
Fisco Misional 0,147
Municipal 0,001
Particular 0,008
Total 1,00
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Gréafico 3.78
Histograma de frecuencias de
Variable Sostenimiento del Plantel que actualmente laboran el grupo
Otros

Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracién: Barragan Grace, 2002.

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Fiscal: 0,843 2: Fisco Misional: 0,147
3: Municipal: 0.001 4: Particular: 0.008

Variable Zona del Plantel Educativo donde trabaja (IL,)

Esta variable indica el tipo de zona a la que pertenece el plantel educativo
donde labora la persona entrevistada. En el gréfico 3.79 y Cuadro 3.71 se
puede observar que el 71.1% de los entrevistados declaré que la zona del

plantel educativo donde trabaja es rural(2).
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Cuadro 3.71
Proporciones de la variable Zona Plantel para el
grupo Otros
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Zona Institucion Proporciones
actualmentelabora

Urbana 0,289
Rural 0,711
Total 1,00

Gréfico 3.79

Histograma de frecuencias de
Variable Zona del Plantel que actualmente laboran el grupo
Otros
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Urbana: 0,289 2. Rural: 0,711
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Variable Cumplimiento del Nombramiento (IL4)

Esta variable indica si los datos que constan en el nhombramiento acerca del
lugar donde labora y al que pertenece presupuestariamente son
coincidentes; es decir si el individuo labora en la institucion que legalmente
pertenece segun nombramiento. En el grafico 3.80 y Cuadro 3.72 se puede
observar que el 96.9% de los entrevistados declaré que trabaja en el plantel

educativo a donde pertenece presupuestariamente.

Cuadro 3.72
Proporciones de la variable Cumplimiento del
Nombramiento para el grupo Otros
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Cumplimiento | Proporciones
Nombramiento
Si 0,969

No 0,031
Total 1,00
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Grafico 3.80
Histograma de frecuencias de
Variable Cumplimiento del Nombramiento del grupo Otros
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Si 0,97 2:No: 0,03

Variable Relacion Laboral(ILs).

Esta variable indica el tipo de relacion laboral del plantel educativo donde

labora la persona entrevistada. Las categorias para el tipo de relacion laboral

son: Por Nombramiento(1), Por Contrato(2), Bonificado(3), Otros(4).
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En el grafico 3.81 y Cuadro 3.73 se puede observar que el 82.5% de los
entrevistados declar6 que la relaciéon laboral del plantel educativo donde

trabaja es por nombramiento.

Cuadro 3.73
Proporciones de la variable Relacion Laboral para el
grupo Otros
Poblacién: Provincia de Esmeraldas

Relacion Laboral Proporciones
Por nombramiento 0,825
Por contrato 0,050
Bonificados 0,011
Otros 0,114
Total 1,00
Grafico 3.81

Histograma de frecuencias de
Variable Relacion laboral del grupo Otros
Provinciade Esmeraldas

g 1007583
8 0,80
&
© 0,60
2 0,40
8 011
§ 0,20 0,05 0,01 l_l
L 0,00 T T T
1 2 3 4
Relacién laboral

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Por nombramiento: 0,83  2:Por contrato: 0,05
3: Bonificados: 0,01 4:0tros: 0,11
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Variable Lugar donde habita (Sélo rural) ILs,

Esta variable indica el tipo de lugar donde habita la persona entrevistada
(s6lo los de la zona rural). En el Cuadro 3.74 y grafico 3.82 se indica que el
14.9% de los entrevistados declar6 que el lugar donde habitan de acuerdo al
plantel educativo es una comunidad, hay una observacion muy importante el

79.1% no ha declarado en que lugar de la zona rural habita.

Cuadro 3.74
Proporciones de la variable Lugar habita para el grupo
Otros
Poblaciéon: Provincia de Esmeraldas

Cod Lugar Habita Proporciones
(rural)
Escuela 0
Comunidad 0,149
En otra parte 0,060
N.D 0,791
Total 1,00
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Grafico 3.82
Histograma de frecuencias de
Variable Lugar habita del grupo Otros
Provincia de Esmeraldas
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio , diciembre del 2000

Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Equivalencias y Frecuencias Relativas:

1: Escuela: 0,00 2: Comunidad: 0,15
3: Otraparte: 0,06 4:No declarado: 0.79

Algunas medidas o indicadores referentes al numero de
supervisores destinados al control de las labores en los

planteles educativos de la provincia de Esmeraldas.

Considerando la funcién que desempefian los miembros del grupo
denominado “Otros” del MEC, es importante destacar a los

supervisores que son los encargados de regular que las
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actividades en los planteles educativos estén bajo control de la
misma manera que cumplan con los reglamentos instituidos de
acuerdo al Ministerio de Educacion y cultura, se han calculado
algunos indicadores promedios segun algunas de los elementos y

las caracteristicas que constituyen a un plantel educativo.

3.3.4.1 Numero supervisores en las zonas urbanay rural.

En el Cuadro 3.75 se observa que existen 40 supervisores que
regulan las actividades de los planteles educativos para bk zona
urbana (es decir el 91% de los supervisores de la direccion
provincial de Esmeraldas dan cobertura a los planteles de las
zonas urbanas), mientras que para la zona rural es el 9% que

corresponde a 4 supervisores.

Cuadro 3.75
NUmero de supervisores segun zona donde es
asignado
Zona donde labora NUmero Proporciones
Urbana 40 0,91
Rural 4 0,09
Total 44 1,00
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NUumero de profesores por supervisor en la zona urbana

y rural.

Si se desea conocer el numero promedio de profesores por
cada supervisor que laboran tanto en la zona urbana como
rural considerando que el grupo de profesores como se vio
anteriormente consta de 5206 personas de los cuales 3247
son profesores de la zona urbana y 1959 de la zona rural y

datos del cuadro anterior ; el nUmero promedio para la zona
urbana es de 81,18 profesores por cada supervisor, y en la

zona rural de 489,75 profesores por supervisor.

Numero de profesores por supervisor de acuerdo al

nivel del plantel asignado.

En la base de datos existieron supervisores asignados a los
niveles de primaria, educacion media y basica de los

planteles educativos y ademds se hall6 que el nUmero de

profesores para nivel primario es 2595, para educacion
media 2279, y de educacién basica 39; entonces el nimero

promedio de profesores por cada supervisor de acuerdo
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para los niveles de primaria es 1297,5 ; para educacion
media 94,96 profesores por cada supervisor y para

educacion basica 19,5.

Distribucion del numero de profesores por supervisor

segun nivel del plantel.

Si se considera todos los niveles de los planteles
educativos, y conociendo que el numero total de
supervisores censados para la provincia de Esmeraldas fue
44, y el numero de profesores 5206; se obtiene en
promedio 118,32 profesores por cada supervisor. Ahora de
acuerdo a los niveles de primaria existen 165 profesores de
manera que existiran en promedio 3,75 profesores por cada
supervisor para planteles de nivel preprimaria, para primaria
gue tiene 2595 profesores se tiene en promedio 58,97
profesores por cada supervisor, para educacion media son
51, es decir 86 profesores por cada supervisor, para
educacion basica un supervisor, de igual manera y en
promedio para educacion especial, centros de formacion
artistica y educacion popular permanente de los planteles

educativos .
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CAPITULO 4

4.- ANALISIS MULTIVARIADO DE LAS VARIABLES

DEL CENSO DEL MAGISTERIO DEL ANO 2000 DE

LA PROVINCIA DE ESMERALDAS.

4.1

Introduccién.

Para el analisis de un grupo de variables aleatorias, sus
relaciones entre si y los efectbs que ejercen unas sobre otras
se aplicara en este capitulo un conjunto de técnicas estadisticas
a la matriz de datos y seran desarrolladas a través del analisis

multivariado.

Las técnicas de andlisis multivariado que se aplicaran al

conjunto de variables en este capitulo son correlacion lineal,
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analisis de contingencia, analisis bivariado, componentes

principales, correlacién candnica.

De esta manera en este capitulo se realizara en primera
instancia el andlisis de la matriz de correlacion entre variables
para medir la relacion lineal de una variable sobre otra, es decir

la correlacion de tipo lineal entre cada par de variables.

Posteriormente se efectuara el analisis bivariado (un par de
variables) donde se calculan las proporciones correspondientes
al cumplimiento de estas dos caracteristicas, luego las tablas de
contingencia nos demostraran la existencia de dependencia (no
necesariamente lineal) o independencia de wuna variable

respecto a otra.

Para el andlisis de las componentes principales se realiza
previamente la prueba de Barttlet a partir de la cual decidiremos

gue este método para reduccion de datos es aplicable o no.

Con respecto al analisis de correlacion canbnica se desea
verificar las correlaciones entre dos grupos de variables

previamente identificados, de esta manera se puede deducir la



4.2

269

existencia de relacion lineal tiene un cierto grupo de variables

sobre otro.

Método de Imputacién de datos.

Previo a la realizacion del analisis multivariado, se debe
considerar los errores ajenos al empadronamiento que se han
presentado en la informacién proporcionada del Censo del
Magisterio (diciembre del 2000) y se ha verificado que en los
datos obtenidos existe en algunos casos la falta de respuesta o
no declaracion por parte del informante, asi también se incluye
los errores ocasionados durante la elaboracion del proceso
censal por los entrevistadores, codificacion de variables,

digitacion de datos, y otros aspectos.

La base de datos ha sido sujeta a revision y verificacion de la
informacion que contiene, y para el caso de datos faltantes se

ha aplicado la imputacion de datos en base al método de la

Transformada Inversa que conociendo la distribucién de
frecuencias de cada variable y a través de la generacion de un

namero aleatorio uniforme en el rango de (0,1) se “imputa” un
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valor numérico de acuerdo al rango en que se encuentran
definidos los valores correspondientes a la distribucion
acumulada de la variable, esta metodologia es aplicada en el
caso que los datos faltantes de la variable es menor al 10%, de
las observaciones y cuando los datos faltantes superan al 10%
se procede a la imputacion de un valor etiqguetado con el

namero 0 para la “falta de respuesta o no declarado”.

Definiciones importantes.

Para cualquier estudio de andlisis multivariado, es necesario
definir una representacion esqueméatica de la informacion
obtenida mediante una matriz X de datos dada por n filas y p
columnas, es decir donde existirdn n (nUmero de unidades de
investigacion) a las cuales se asocian p variables
(caracteristicas cualitativas o cuantitativas determinadas para
unidad de investigacion); de manera que cada fila esta
representada por un vector en R° y cada columna es un

vectoren R" .

La matriz de datos X contiene todas las observaciones

obtenidas segun las variables correspondientes, asi en la matriz
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que se muestra a continuacion el valor de Xy es la j-ésima
observaciéon de la k-ésima variable aleatoria, y Xk @ Xy; j se
contabiliza de 1 a n observaciones y k de 1 a p variables

aleatorias.
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El vector de medias a partir del conjunto de observaciones de la
matriz de datos X correspondiente al valor esperado de la

variable aleatoria X, donde k=1,2....p; se define como:
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La matriz de varianzas y covarianzas se representa por a, donde se
encuentran los valores de las covarianzas entre las variables Xi y X asi sij=
E(Xi-Uj) (X -U;), parai=1,2...p, la matriz & esta definida por:

& =-E[(X-m)(X-m']; lamatriz & se indica a continuacion:

€y Sy Spu
(S u
&S21 S22 Saq
=6s;, s, sp,0 TM
. g ] pl:I pxp
a e - u
€Sy Sn S i

En la diagonal principal se encuentran las varianza de la variable aleatoria X;,

representadas por s;%, para i=1,2...p.

La matriz r contiene los coeficientes de correlacion entre las variables X y X;.
Los valores de estos coeficientes estan representados por rjj e indican si

existe una relaciéon lineal entre dos variables de acuerdo al valor que sea

calculado; el coeficiente de correlacion se define como:

_ cov (Xj Xk)

fi::
U Sisj

Donde la cov( X, Xj)= covarianza entre las variables X;y X;.
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Si, Sj son las desviaciones estandar de las variables X,y X; respectivamente.

i,j=1,2...p ; cuando i=j el coeficiente de correlacion es 1.

La matriz de correlacionr es la siguiente:

€l ry, ... . T
& -
él’21 i ... .. r2plj
ﬁ:gril riz e e e ri lrIIM

€ g P
€ ' u

u
= S O

44  Andlisis Multivariado: Grupo de Directores y Rectores.

44.1 Anadlisis de la matriz de correlaciéon entre variables.

Con la informacién obtenida a partir de las variables
utiizadas en el cuestionario elaborado para el Censo del
Magisterio de diciembre del 2000 para el grupo de directores
y rectores de un plantel se determiné la matriz de correlacién
para medir si existe una relacion lineal entre los distintos
combinaciones de variables, y de esta manera medir la
influencia de las variables de aspectos de educacion entre si

e incluso sobre las de otra tipo de naturaleza. Este calculo
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se realiz6 mediante la ayuda del software para estadistica

SYSTAT version 7.0.

Analisis de los coeficientes de correlacion.

De la matriz de los coeficientes de correlacidbn que se encuentra en
el anexo 1, se han determinado las siguientes relaciones de tipo

lineal entre variables.

Variable Categoria Docente Nominal con la variable

Categoria Docente Econdmica.

Existe una fuerte relacion lineal entre las variables Categoria

Docente Nominal(IE1o) y Categoria Docente Econdmica(lEz1).

El coeficiente de correlacion es 0.967; lo que significa que al
obtener una alta puntuacion de categoria docente nominal, se
podra conseguir a la vez una alta categoria docente

econdmica.
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Cat Cat.doc
doc.Nominal [econémica

Cat doc..Nominal 1 0,967
Cat.doc. econémica 0,967 1

Variable Numero de Personal Docente con la variable NUmero de

Personal Administrativo.

El coeficiente de correlacion lineal entre las variables Numero de
Personal docente del plantel (ID;;7) y Numero de Personal
Administrativo (ID1g) del plantel es 0.7; lo que indica que a mayor
personas con desempefio en la docencia del plantel, existirdan mayor

namero de personal dedicado a la administracion y servicio del mismo.

Personal Personal
Docente Administrativo
Personal
Docente 1 0,7
Personal
Administrativo 0,7 1
0 Variable Edad con la variable Afios de Experiencia.

A través de la matriz de correlacién se ha podido determinar que la

variable edad (pz2) posee una relacion lineal con tendencia creciente
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con respecto a la variable Afos de Experiencia (Eg), es decir mientras
la edad de la persona es mayor posee mayor afios de experiencia la
persona en la ejecucion de sus actividades dentro del sector

educativo. El coeficiente de correlacion es 0.659.

Edad [Afios Experiencia
Edad 1 0,659
Afios Experiencia 0,659 1

Variable Tipo de Nombramiento con la variable Relacion Laboral.

Existe una relacion lineal entre las variables Tipo de
Nombramiento(IE7) y Relacion Laboral (ILi6) y el coeficiente de
correlacion es 0.67; es decir mientras existen mas personas que
obtienen un tipo de nombramiento, existird una mayor tendencia a

establecer una relacion laboral definida dentro del plantel educativo.

Tipo de Relacién
nombramiento [laboral
Tipo de nombramiento 1 0,67
Relacion laboral 0,67 1




En la tabla 4.1 se encuentran las variables y los coeficientes de

correlacion positivos y negativos mas sobresalientes.

Tabla 4.1

Correlaciones lineales entre Variables
Grupo de directores y rectores

Provinciade Esmeraldas

No. de
coeficiente

Coeficiente
correlaciéon

Variables que intervienen

10

11

12

13

14

15

16

17

18
19

w N

© oo~N O O b

-0,539517514
-0,537029715
0,511584331

0,514397339
0,529513911
0,534192382
0,538065745
0,566554584
0,575728151
0,577003375
0,577936736
0,587383904
0,592340091
0,614611563
0,614684404
0,639756084

0,65952702
0,666854869

Cat. docente Econdmicay Tipo nombramiento
Categoria docente nominal y Tipo nombramiento
Numero de Personal docente y

Ndmero de Alumnos de Ciclo Diversificado

Num Pers Servicio y Alumnos de Ciclo Basico
Docente Nominal Y edad

Categoria Docente Econémicay Edad

Numero Alumnos Ciclo Basico 'y

NUmero de personal por contrato fiscal

IAfios de experienciay Categoria docente nominal
IAfios experiencia y Categoria docente econémica
Lugar Donde habita (rural) y Zona Plantel

Zona de la Institucion donde actualmente labora y
Lugar donde habita(rural)

Numero de personal docente y

Numero de personal por pase administrativo
Numero Alumnos de Ciclo Diversificado y
NUmero Personal comision de servicio sin sueldo
Numero Personal Administrativo y

Numero personal de servicio

Numero de Alumnos Ciclo Diversificado y
Ndmero de Alumnos Ciclo Bésico

Numero Personal por pase administrativo y
Ndmero Alumnos de Ciclo Bésico

IAfios experiencia y Edad

Tipo nombramiento y Relacion laboral

Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002
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Tabla4.1

Correlaciones lineales entre Variables
Grupo de directores y rectores

Provinciade Esmeraldas

No. de Coeficiente Variables que intervienen
coeficiente | correlacion
20 0,669435467 [Titulo docente y clase titulo
21 0,685736492 [Numero Alumnos Ciclo Basico y
NUmero personal por nombramiento
22 0,691281479 [Numero Personal docente y
NUmero de personal de Servicio
23 0,694995394 [Numero de Personal Administartivo y
NUmero Personal por nombramiento
24 0,701305429 [Numero Alumnos Post bachillerato y
Numero Alumnos Ciclo Diversificado
25 0,702569538 [Numero Personal docente y Personal Administrativo
26 0,704388214 [Numero Personal Administrativo y
Numero de Alumnos de Ciclo Basico
27 0,718153786 [Modalidad y Subsistema
28 0,718290382 |[Numero de Alumnos de Ciclo Diversificado y
Numero de Alumnos de Postbachillerato
29 0,764189998 [Numero de Personal docente y
Numero de Alumnos Ciclo Basico
30 0,889791094 [Numero de Personal docente y
NUmero de personal por nombramiento
31 0,967722735 [Categoria docente nominaly
Categoria docente econémica
32 0,987084385 |Nivel de la Institucién actual labora y Nivel Plantel
33 0,989140137 |Zona de la institucion actualmente labora y
Zona Plantel
34 0,997687966 |Sostenimien de la Institucién actual labora 'y
Sostenimiento Plantel

Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002
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En el grafico 4.1 se tienen las frecuencias absolutas de los
coeficientes de correlacion lineal comprendidos en intervalos de ancho
0.1; de esta manera la mayor cantidad de coeficientes de correlacion
lineal (755) y se encuentran comprendidos entre los valores [-0.1,0).
Luego dentro del intervalo de [0,0.1) se encontraron 749 coeficientes
de correlacion lineal, 121 de [0.1,0.2); y referente al numero de
coeficientes de correlacion representativos (en valor absoluto mayores
a 0.5) se encontraron en el intervalo [-0.6;0.5) dos coeficientes de
correlacion, de[0.5,0.6) se

obtuvieron 13, de [0.6,0.7) son 10 coeficientes de correlacion lineal, de
[0.7,0.8) son 6, de [0.8,0.9) se encontraron 2 y de [0.9,1) se obtuvieron

4 coeficientes de correlacion.
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Gréfico 4.1
Frecuencias absolutas de los Coeficientes de Correlacién entre variables
Grupo de Directores y Rectores
Provincia de Esmeraldas

Coeficientes de correlacién entre variables
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Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace,2002

Posteriormente se hara referencia en otra seccion la Prueba de Barttlet para
componentes principales donde sera interesante recordar que pares de
variables mantienen una alta correlacion como se indico anteriormente en el

Tabla4.1.
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45 Andlisis bivariado del grupo directores y rectores.

El estudio conjunto de un par de variables permite tener una mejor

apreciacion de las relaciones en comuan que tienen dos caracteristicas.

El criterio utilizado para la seleccion de cada par de variables se lo ha
hecho mediante una clasificacion conveniente de las caracteristicas
que se refieran al estudio de un factor en comun a tavés de la

interaccion de una variable sobre otra, deben de haber al menos dos

criterios de clasificacion por variable los cuales deben ser exhaustivos

y mutuamente excluyentes.

De esta manera las tablas bivariadas que se presentan a continuacion
se han elaborado en base a las variables aleatorias correspondientes
a los grupos de Directores y rectores, Profesores, y Otros funcionarios

que fueron censados el 14 de diciembre del 2000.
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45.1 Distribucion conjunta entre Sostenimiento de la Institucién y

Nivel de laInstitucion donde actualmente labora.

Para la distribucion conjunta entre estas dos variables se definieron las
siguientes categorias de clasificacion. Para la variable nivel de la
institucion donde actualmente labora los criterios corresponden a:
Preprimaria, Primaria, Educacion Basica, y Educacion
Especial_Educacién Popular_Centros de Formacién artistica ; y para
la variable Sostenimiento de la Institucion donde actualmente labora

los criterios son: Fiscal, Fisco Misional, Municipal, Particular.

Cuadro 4.1
Variables Nivel Institucion actualmente labora vs. Sostenimiento de la Institucion
Grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas

Sostenimiento Nivel Institucion actual labora
de la Institucién | Preprimaria|Primaria |Media| Ed.Béasica | Ed.Especial, Popular,

actual labora C.Formacién Art. Total
Fiscal 0,076 0,67 0,13 0,003 0,007 0,886
Fisco Misional 0,01 0,031 |0,026 0 0 0,067
Municipal 0 0,009 0 0 0 0,009
Particular 0,004 0,03 10,003 0,001 0 0,038
Total 0,09 0,74 10,159 0,004 0,007 1,00

Fuente:Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002
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En el cuadro 4.1 podemos observar que el 67% de planteles son de nivel
Primario y de sostenimiento Fiscal, el 7.6% son planteles de preprimaria y
fiscales , el 13% de los planteles de Educacién Media son fiscales. Por otro
lado se observa que la proporcion de los planteles fiscales de Educacion
Bésica, Educacion Popular Permanente y Centros de Formacion Artistica es

apenas el 0.007.

45.2 Distribucion conjunta entre Estado Civil y Afios de Experiencia.

Las categorias de clasificacion para la distribucién conjunta entre las

variables Estado Civil y Afios de Experiencia son las siguientes:

Variable Estado Civil:

Categorias:
1 Soltero
2: Casado.
3: Viudo.
4: Divorciado.

5: Unién Libre.



Variable Afios de Experiencia.

Categorias:

1: De 0 a 15 afios.

2: De 16 a 35 afios.

3: De 36 afios y mas.

Cuadro 4.2
Variables Estado civil vs. Afilos de experiencia

Grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas

Elaboracién: Barragan Grace, 2002

Afos Estado Civil
experiencia Soltero | Casado| Viudo | Divorciado | Unién Libre | Total
De 0 a 15 afios 0,26 0,229 | 0,006 0,01 0,057 0,561
De 16 a 35 afios 0,12 0,21 | 0,004 0,027 0,021 0,383
De 36 aflosy méas | 0,013 [ 0,039 [0,001 0,003 0,00 0,056
Total 0,393 | 0,477 |0,011 0,04 0,079 1,00
Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
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En el cuadro 4.2 el 26% de los solteros tienen como experiencia en las

actividades de educacion de 0 a 15 afios y el 22.9% de los casados

también tienen de 0 a 15 afios de experiencia; el 21% de los casados
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han obtenido de 16 a 35 afos de experiencia en sus actividades

dentro de las instalaciones educativas.

45.3 Distribucién conjunta entre Género del Alumnado y Clase de

Titulo.

Las categorias de clasificacién para la distribucion conjunta entre las

variables Género del Alumnado y Clase de Titulo son las siguientes:

Variable Género del Alumnado.

Categorias:

1 Femenino.
2: Masculino.
3: Mixto.

Variable Clase de Titulo.

Categorias:

1: Ninguno.

2: Docente.



3: No docente.

4, Docente y no docente (ambos).

Cuadro 4.3

Variables Género del alumnado vs. Clase de Titulo

Grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas

Clase Género del Alumnado
Titulo Femenino |Masculino|Mixto| Total
Ninguno 0,00 0,001 | 0,066 0,067
Docente 0,004 0,020 |0,821| 0,850
No docente 0,001 0,000 0,039| 0,041
Docente y no docente 0,001 0,001 0,026 0,033
Total 0,006 0,022 0,953 1,00

2000

Elaboracion: Barragan Grace, 2002

Fuente:Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del

En el cuadro 4.3 en los planteles de genero mixto el 82.1%
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del

profesorado posee titulo docente. El 2.6% de los planteles mixtos

poseen profesores con ambas clases de titulo (docente y no docente).

El 2% de planteles de género masculino posee profesores con titulo

docente, el 3.9% de planteles de género mixto posee profesores con

titulo no docente.
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4.5.4 Distribucion conjunta  entre Instruccion Formal y Clase de

Titulo.

Las criterios de clasificacion para la distribucién conjunta entre las

variables Instruccion Formal y Clase de Titulo son las siguientes:

Variable Instrucciéon Formal.

Categorias:
1: Sin Instruccion.
2: Instruccion Primaria
3: Carrera Corta
4. Bachillerato.
5. Postbachillerato.
6. Superior.

Variable Clase de Titulo.

Categorias:

1: Ninguno

2: Docente.
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3: No docente.

4. Docente y no docente (ambos).

En el cuadro 4.4 el 44 % de los directores y rectores poseen un nivel de
instruccién superior y titulo docente; el 24.7% poseen instruccién de post
bachillerato y titulo docente, el 17% de los directores y rectores poseen
instruccién de bachillerato y titulo docente, el 3% de los directores con
instruccién de bachillerato poseen titulo no docente. El 2.6 % de los
directores y rectores con instruccion superior han obtenido titulos de ambas

clases (docente y no docente).

Cuadro 4.4
Variables Instruccion Formal vs. Clase de Titulo
Grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas

Instruccién Formal
Clase de Sin Instruccién Carrera | Bachillerato | Postbachillerato | Superior| Total

Titulo Instruccion Primaria Corta
Ninguno 0,026 0,016 0,00 0,007 0,007 0,011 | 0,067
Docente 0,00 0,00 0,00 0,17 0,247 0,44 10,857
No Docente 0,00 0,00 0,001 0,03 0,00 0,01 |0,041
Docentey no
docente 0,00 0,00 0,00 0,006 0,001 0,026 |0,033

Total 0,026 0,016 0,001 0,214 0,256 0,487 | 1,00

Fuente:Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002
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4.5.5 Distribucion conjunta entre la variable Instruccion Formal y Tipo

de Nombramiento.

Las categorias de las variables Instruccion Formal y Tipo de

nombramiento son las siguientes:

Variable Instruccion Formal.

Categorias:

1: Sin Instruccion.

2 Instruccién Primaria
3: Carrera Corta

4. Bachillerato.

5. Postbachillerato.

6. Superior.

Variable Tipo de Nombramiento.

Categorias:

1 Docente.

2: Administrativo.
3: De Servicio.

4, Otro.
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En el cuadro 4.5 el 45.3 % de los directores y rectores poseen un nivel

de instruccion superior y nombramiento docente; el 24.7% poseen

instruccion de post bachillerato y nombramiento docente, el 18.3% de

los directores vy

rectores poseen

instrucciéon de bachillerato y

nombramiento docente, el 4% de los directores con instrucciéon de

bachillerato poseen nombramiento administrativo al igual que de

servicio . El 1.9 % de los directores y rectores con instruccion superior

han obtenido nombramiento de otro tipo diferente al de docencia,

administrativo o de servicio.

Cuadro 4.5
Variables Instruccién Formal v.s Tipo de Nombramiento
del grupo de directores y rectores

Provincia de Esmeraldas

Tipo Instruccion Formal

Nombramiento Sin Instruccién | Carrera | Bachillerato | Postbachillerato | Superior| Total
Instrucciéon| Primaria Corta

Docente 0,016 0,014 0,001 0,183 0,247 0,453 0,914
Administrativo 0,001 0,000 0,000 0,004 0,001 0,016 |0,023
De Servicio 0,000 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000 |0,004
Otro 0,009 0,001 0,000 0,023 0,007 0,019 ]0,059
Total 0,026 0,016 0,001 0,214 0,256 0,487 | 1,00

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002
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45.6 Distribucién conjunta entre Clase de Titulo y Tipo de

Nombramiento.

Variable Clase de Titulo.

Categorias:

1 Docente y no docente (ambos).
2: Docente.

3: No docente.

4. Ninguno.

Variable Tipo de Nombramiento.

Categorias:

1: Docente.

2: Administrativo.
3: De Servicio.

4, Otro.
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Cuadro 4.6
Variables Clase de Titulo v.s Tipo de Nombramiento
del grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas

Tipo Clase de Titulo
Nombramiento |[Ninguno |Docente |No docente [Docentey no docente | Total
Docente 0,054 0,804 0,024 0,031 0,914
Administrativo 0,001 0,021 0,001 0,00 0,023
De Servicio 0,00 0,001 0,003 0,00 0,004
Otro 0,011 0,031 0,014 0,001 0,059
Total 0,067 0,859 0,041 0,033 1,00

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

En el cuadro 4.6 el 80.4 % de los directores y rectores que poseen un titulo
docente han obtenido dentro de ks instituciones educativas nombramiento
docente; el 3.1% de los directores y rectores que poseen amabas clases de
titulos (docente y no docente) han obtenido en las instituciones educativas

donde laboran nombramiento docente.
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45.7 Distribucién conjunta  entre Jornada del Plantel y Nivel del

Plantel.

Las categorias de clasificacion para las variable Jornada del Plantel y

Nivel del Plantel son las siguientes:

Jornada del Plantel:
Categorias:

1: Matutina.

2 Vespertina.
3: Nocturna
4. Doble jornada.

Variable Nivel del Plantel.

Categorias:

1 Preprimaria

2: Primaria.

3: Media.

4. Educacion Basica.

5: Educacién Especial, Educacion Popular,

y Centros de Formacion Artistica.
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En el cuadro 4.7 el 67.5 % de los planteles de nivel primaria son de jornada
matutina;, el 8.4% de los planteles de educacién media son de jornada
matutina, el 8.7% de los planteles de nivel preprimaria son de jornada
matutina, el 4.9% de los planteles de nivel de educacibn media son de
jornada vespertina, el 2% de los planteles de nivel primario son de doble
jornada (es decir funcionan en la mafana y tarde, en la tarde y noche, 6 en

la mafiana y noche).

Cuadro 4.7
Variables Jornada del Plantel vs Nivel del Plantel
del grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas

Nivel Jornada Plantel
Plantel Matutina | Vespertina| Nocturna | Doble jornada | Total
Preprimaria 0,087 0,00 0,001 0,003 0,091
Primaria 0,675 0,04 0,007 0,02 0,742
Media 0,084 0,049 0,007 0,017 0,157
Ed.Basica 0,003 0,00 0,00 0,00 0,003
Ed.Esp, Popular, CF.A 0,004 0,001 0,00 0,00 0,005
Total 0,853 0,090 0,015 0,040 1,00

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002




295

45.8 Distribucibn conjunta entre Estado Civil y Tipo de

Nombramiento.

Variable Estado Civil.

Categorias:

1: Soltero

2: Casado.

3: Viudo.

4: Divorciado.

5: Unién Libre.

Variable Tipo de Nombramiento.

Categorias:

1: Docente.

2: Administrativo.
3: De Servicio.

4. Otro.

En el cuadro 4.8 el 44.6 % de los directores y rectores con estado civil

casado tienen nombramiento docente, el 34.6% de los directores y



rectores solteros tienen nombramiento docente, el

3.7%
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los

directores y rectores que son divorciados poseen nombramiento

docente, el 5.7% de directores y rectores con estado civil de union

libre poseen nombramiento de tipo docente, el 2% de los casados

poseen nombramiento administrativo, el 3.4% de los solteros poseen

otros tipos de nombramiento diferente al docente, administrativo o

servicio.
Cuadro 4.8
Variables Tipo de Nombramiento vs. Estado Civil
del grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas
Estado Tipo de Nombramiento
Civil Docente | Administrativo | De Servicio | Otro | Total
Soltero 0,346 0,01 0,003 0,034| 0,393
Casado 0,446 0,01 0,001 0,02 | 0,477
Viudo 0,01 0,00 0,00 0,001| 0,011
Divorciado 0,037 0,001 0,00 0,001| 0,04
Unioén Libre [ 0,076 0,001 0,00 0,001| 0,079
Total 0,914 0,023 0,004 0,059| 1,00
Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002
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459 Distribucién conjunta entre Estado Civil e Instruccion Formal.

Las categorias que intervienen para este analisis bivariado son las

siguientes:

Variable Estado Civil.

Categorias:

1: Soltero

2: Casado.

3: Viudo.

4: Divorciado.

5: Union Libre.

Variable Instruccion Formal.

Categorias:

1 Sin Instruccion.

2: Instruccion Primaria
3: Carrera Corta

4, Bachillerato.

5. Postbachillerato.

6. Superior.



298

En el cuadro 4.9 el 25.9 % de los directores y rectores que han
obtenido el nivel mas alto de instruccién formal :superior son casados,
y el 16.7% con instruccion superior son solteros, el 13.6% de los
directores y rectores que son de instruccion formal postbachillerato

son solteros.

Cuadro 4.9
Variables Instruccién Formal vs Estado Civil
del grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas

Estado Instruccion Formal
Civil Sin Instruccién | Carrera| Bachillerato |Postbachillerato | Superior | Total
Instruccién [ Primaria | Corta

Soltero 0,01 0,007 0,001 0,071 0,136 0,167 0,393
Casado 0,013 0,006 0,000 0,116 0,084 0,259 0,477
Viudo 0,001 0,00 0,000 0,001 0,00 0,009 0,011
Divorciado 0,001 0,001 0,000 0,007 0,007 0,023 0,04
Union Libre 0,00 0,001 0,000 0,019 0,029 0,03 0,079

Total 0,026 0,016 0,001 0,214 0,256 0,487 1,00

Fuente:Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

En el anexo 4 se encuentra otras tablas bivariadas correspondientes al

grupo de directores y rectores.
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Analisis de Contingencia entre variables para el grupo de

directores y rectores.

Mediante este analisis se desea investigar que clase de dependencia
(no necesariamente lineal) existe entre dos variables que se
denominaran factores, para esto se utiliza un método de clasificacion
de las variables aleatorias con sus respectivos valores observados de
acuerdo a los diferentes criterios de clasificacion de las variables en

estudio. Deben existir como minimo dos criterios de clasificacion para

cada variable y los cuales deben ser exhaustivos y mutuamente

excluyentes.

Las tablas de contingencia se componen a partir de un arreglo
matricial de r filas y ¢ columnas; donde r es el nUmero de niveles o
criterios de clasificacion para la variable Y y ¢ es el nimero de niveles
o criterios de clasificacion para la variable X . En las tablas de
contingencia las observaciones que existen en el criterio de
clasificacion de cada variable, a continuacién se encuentra un tipo de

tabla de contingencia.



300

Tabla de Contingencia

X
Criterios de
clasificacion
Criterios de
clasificacién 1 2 3 c |Total
1 X1 Xi2 X3 Xic X
En Ep Eis Eic
2 Xo1 X2 Xoc X
=% Ex Exc
3 Xa.
2 R Y Y e
r X1 X2 X X
Erl ErZ ----- Erc
Total | X, Xo Xe n

Xii: es el numero de unidades de investigacion u observaciones
sometidas al criterio de clasificacion i donde i= 1,2,...r y al criterio de

clasificacion j=1,2,....c.

Donde

X. = S X X. =S X.
' i=1 Y
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Los valores X;. Representan el nimero de observaciones total por
cada fila y los valores X.i representan el nimero de observaciones total

por cada columna, y n es el nimero total de observaciones.

Se realiza un contrate de hipoétesis de la siguiente forma:

Ho: Los criterios de clasificacion de las variables son independientes.
V.S

Hz: no se cumple Ho

Se halla el valor esperado del nUmero de observaciones a encontrarse

en cada criterio de clasificacion por variable de manera que:

X. X.. roc
E.=—1 ! n=&a & X
1] n i=1j=1

Y se utliza el estadistico de prueba es una variable aleatoria ji

cuadrado c? que se considera una distribucién ¢ ~ c? (.4 1) donde (r-
1) (c-1) son los grados de libertad.

(Xij - Eij)z

E;

1

0.
L o=
1L QDeo
LN
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De acuerdo a esto se rechazara H, a favor de H con (1-a )100% de

confianza si: ¢?>c? 1) @1)

Se determinard de esta forma el valor p que es el nivel minimo de
significancia alcanzado para a, para el que se logra el rechazo de la
hipétesis nula, es decir concluir que existe una dependencia de los
criterios de clasificacion para dos variables; se considera para

rechazar la hip6tesis nula el valor de p<0.05.

4.6.1 Analisis de contingencia entre las variables Cumplimiento
del Nombramiento y Zona de la Institucibn a la que

pertenece presupuestariamente.

Variable Cumplimiento del Nombramiento.
Criterios de clasificacion:
1: Verdadero.

2: Falso.
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Variable Zona de la Institucién a la que Pertenece

Criterios de clasificacion:

0: No declarado
1: Urbana
2: Rural

Luego la hipétesis planteada:

Ho: Cumplimiento del Nombramiento es independiente de la
zona de la institucion a la que pertenece.
V.S
Hi: Cumplimiento del Nombramiento no es independiente

de la Zona de la institucion a la que pertenece.

Cuadro 4.10
Tabla de Contingencia para variables Cumplimiento del
Nombramiento y Zona de la institucién que pertenece.
Grupo de directores y rectores
Provinciade Esmeraldas.

Cumplimiento Zona Institucioén pertenece
nombramiento | No declarado | Urbana | Rural | Total
Si 0 231 483 | 714
58 227,67 | 480,52
No 6 4 14 24
0,19 7,33 116,476
Total 6 235 497 | 738

Fuente:  Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002
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c®=178.580

Valor p =0.000 y 2 grados de libertad.

Es decir el valor p es muy pequefio, existe evidencia estadistica
para rechazar Ho; por lo tanto existe una dependencia entre la
zona institucion que pertenece y trabaja en la institucion que

pertenece.

Anélisis de contingencia entre las variables Sexo y Afios de

Experiencia.

Variable Sexo.
Criterios de clasificacion:
1: Masculino.

2: Femenino.

Variable Afos de Experiencia.
Criterios de clasificacion:

1: De 0 a 15 afos

2: De 16 a 35 afios

3: De 36 afios y mas.



Luego la hipotesis planteada:

experiencia.

V.S

experiencia.

Ho: Variable sexo es independiente de los afios de

Variable sexo no es independiente de los afios de

Cuadro 4.11

Experiencia
Grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas.

Tabla de Contingencia para variables Sexo y Afios de

Afios de Experiencia

Oal5afios |16a35afios |36 afiosy mas |Total
Masculino 177 128 15 320
179,113 123 17,88
Femenino 237 155 26 418
234,887 159,994 23,118
414 283 41 738

Fuente:

Base de datos del Censo del Magisterio,
diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

c?=1.293

Valor p =0.524 y 2 grados de libertad.

305
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Es decir el valor p esta comprendido en el intervalo 0.10£ p£ 0.05 , no existe

evidencia estadistica para rechazar Ho; por lo tanto esta situacién requiere

seguir investigando.

4.6.3 Andlisis de contingencia entre las variables Edad y Afios de

Experiencia.

Variable Edad.
Criterios de clasificacion:
1: Edades de 19 a 50 afos.

2: Edades de 51 a 81 afios.

Variable Afios de Experiencia.
Criterios de clasificacion:

1: De 0 a 15 afos

2: De 16 a 35 afios

3: De 36 aflos y mas.

Luego la hipotesis planteada:
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H,: La edad es independiente de los afios de experiencia.
V.S

H:: La edad no es independiente de los afios de experiencia.

Cuadro 4.12
Tabla de Contingencia para variables Edad y
Afios de Experiencia
Grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas.

Afnos de Experiencia
Edad Oal5afios [16a35afos |36afiosy mas Total
382 196 4
19 a 50 afos 326,9 22234 32,75 582
33 86 37
51 a 81 afos 87,09 59,66 9,24 156
Total 415 282 41 738
Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio,

diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace, 2002

c?=165.96

Valor p =0.000 y 2 grados de libertad.

Es decir el valor p es muy pequefio, existe evidencia estadistica para
rechazar Ho; por lo tanto existe una dependencia entre la edad y afos
de experiencia de un miembro del MEC. En el Cuadro 4.13 se
presenta un resumen del analisis de las tablas de contingencia, y en el

cual se especifica finalmente la independencia o dependencia entre
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dos variables segun el valor p que hace rechazar la hipétesis nula (se

asumird dependencia entre variables).

Cuadro4.13

Independencia o dependencia de variables
Provincia de Esmeraldas

Variable 1 Variable 2 Valor p | Conclusién
Estado civil Afios de experiencia 0,000 | dependiente
Clase Plantel Afios de experiencia 0,005 | dependiente
Tipo de Nombramiento Instruccion formal 0,000 | dependiente
Tipo de Nombramiento Clase de titulo 0,000 | dependiente
Instruccion formal Clase de titulo 0,000 | dependiente
Tipo Institucién Actual labora Clase de titulo 0,008 | dependiente
Sostenimiento Institucién actual labora |Nivel Institucion actual labora 0,000 | dependiente
Jornada Plantel Nivel plantel 0,000 | dependiente
Titulo docente Clase de titulo 0,000 | dependiente
Género alumnado Clase de titulo 0,004 | dependiente
Edad Afios de experiencia 0,000 | dependiente
Sexo Afios de experiencia 0,524 |independiente
Cumplimiento del nombramiento Zona institucion que pertenece 0,000 | dependiente
Edad Modalidad 0,738 |independiente
Edad NUmero personal con nombramiento 0,000 | dependiente
Titulo docente NUmero personal con nombramiento 0,000 | dependiente
Titulo docente Completitud 0,000 | dependiente
Tipo nombramiento NUmero personal con nombramiento 0,000 | dependiente
Tipo nombramiento Completitud 0,006 | dependiente
Sostenimiento Institucién actual labora [Namero personal con nombramiento 0,000 | dependiente
Relacioén laboral Edad 0,000 | dependiente
Género alumnado NUmero personal con nombramiento 0,174 |independiente
Edad Sexo 0,243 |independiente
Instruccién formal Edad 0,000 | dependiente
Edad Titulo docente 0,000 | dependiente
Edad Sostenimiento institucién actual labora| 0,008 | dependiente
NuUmero personal docente Edad 0,000 | dependiente
Tipo de Nombramiento Edad 0,000 | dependiente
Edad Nivel Institucién actual labora 0,000 | dependiente
Edad Estado Civil 0,001 | dependiente
Categoria docente econdémica Edad 0,000 | dependiente
Categoria docente nominal Edad 0,000 | dependiente
Clase de titulo Edad 0,004 | dependiente
Edad Cumplimiento del nombramiento 0,853 |independiente
Completitud Instruccion formal 0,000 | dependiente
Completitud Numero personal de servicio 0,000 | dependiente
Completitud NUmero personal de administracion 0,000 | dependiente
Completitud NUmero personal con nombramiento 0,000 | dependiente
Afios de experiencia Completitud 0,000 | dependiente
Edad Afiliado Cesantia del magisterio 0,001 | dependiente
Servicio luz eléctrica Servicio agua potable 0,000 | dependiente
Servicio agua potable Servicio alcantarillado 0,000 | dependiente
Servicio alcantarillado Servicio luz eléctrica 0,000 | dependiente
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Haciendo una comparacién con la Tabla 4.1 mediante el coeficiente de
correlacion lineal se habia encontrado una dependencia lineal entre las
variables, mediante las tablas de contingencia en esta seccion se ha
determinado que la combinacién de algunos pares de variables (que
anteriormente se establecio su relacién lineal) , se confirma que poseen una
dependencia o relacién que puede ser la lineal o de otro tipo, asi la variable
Edad y Afos de Experiencia con coeficiente de correlacién 0.6595, aplicando

tablas de contingencia se verifica una dependencia ( que indica que al menos

es la lineal).
4.7 Andlisis de componentes principales: Grupo de Directores y
Rectores.

El andlisis de componentes principales se utilizara para el proceso

de reducccion de variables y permite explicar la matriz de varianzas
y covarianzas de un conjunto de variables aleatorias, para lo cual
se debe construir una matriz de k variables aleatorias no

observables como combinaciones lineales de p variables aleatorias.

Si se tienen p variables aleatorias observables: Xi;,X3,Xs,

) CHR Xp; a partir de las cuales se formularan k componentes
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principales  Y1,Y2,Y3,........... Y, donde k £ p; la aplicaciéon de
componentes principales constituye en un método de reduccion de
datos a partir de p variables observables para una mejor
comprension de los datos a explicarse; es decir se desearia en lo
posible tener menos variables aleatorias (k componentes
principales) para inferir y establecer resultados acerca de las
variables principales y estas nuevas variables tienen sus
respectivas caracteristicas, y la nueva matriz es de tamafio nxk.
Ademas una vez obtenidas las componentes principales se debe
lograr una representacion real de ellas mediante algin mecanismo
de interpretacion para estas variables, éstas en si graficamente
representaran un sistema de coordenadas obtenido al rotar las p
variables aleatorias Xi,X2,X3, Xayeeeeune Xp que son los ejes del

sistema original.

Para determinacion de las componentes principales se requiere de

lo siguiente:

Sea X'= (X1, X2, X3, Xa..... %) un vector aleatorio de p variables
donde XI RP, sean la matriz de varianzas y covarianzas & (que
sera estimada a partir de la matriz S que es la matriz de estimacion

de la de varianzas y covarianzas), y el vector de medias my los
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valores propios correspondientes a la matriz de varianzas y
covarianzas positivamente definida para los valores de 11 3 128 |38

53 o 3. 1, 0; las combinaciones lineales seran de la

siguiente forma:

Yiza g Xgtap Xo a3 Xz tau Xg4 +..... +a 1p Xp
Yo-a i Xqtap Xo +a 3 Xz +a g Xg4 +..... +a 2p Xp
Ya=asziXi1taz X2 +a 33 X3 +az X4 +.... +taszp Xp

Yicau X1ta e Xo +a g X3 +a g X4 +..... +a ip Xp

O expresado en forma vectorial:

le[all a2 Aaiz au alp] X1 - a'X
X2
X3

Yasi: Y- a5 X, engeneral Y- ai X, i=1,2,....p.

donde a i' es el vector propio que corresponde al valor propio | i
de la matriz & y se tiene que la Var(Y)=a; S a; para
i=1,2,..p; yoov (Y, Yj)=ai Saj=0paraitj;de estamaneralas

componentes principales no estaran correlacionadas entre si y
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maximizan la varianza, es decir la primera componente principal
sera la de mayor varianza se

comprueba entonces la relacion de Var(Y;)£ Var(Y;) para todo i < j;

y ademas que se debe cumplir lo siguiente :

8 s
a Var(Xi) =g Var ()

i=1 i=1

Es importante después que se han construido las componentes
principales obtener la mayor proporcion de la varianza total de la
poblacion que se explica en el menor nUmero de componentes
principales( en la késima componente, donde k es menor o igual a

p), asi la influencia de cada componente se determina de acuerdo

a lo siguiente:
a
pP= i=1 I — I l+| I + 1 K
[+, +.]
g Var(Y,) ' 7 P

Donde P representa la proporcion de variacion que significarian
una , dos o0 mas componentes principales de acuerdo al aporte que

éstas representan para la aplicacion del método de componentes
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principales, al multiplicar el cociente anterior por 100 me queda en

términos del porcentaje (%).

Este porcentaje fluctia entre el 75% a 95% para ser considerado
bastante aceptable. Lo ideal seria que al tomar en cuenta la suma
de las varianzas de k componentes principales (es decir la suma
de la variabilidad de k variables)dividida para la suma de
variabilidad total de las p variables observables este cociente me

de alrededor del 98% lo que indica alto porcentaje de variacion

total.

Es importante conocer que el porcentaje de variabilidad se o mide
para la primera componente principal, como el cociente entre la
varianza de la misma y la variabilidad total de las componentes
principales(suma total de valores propios; de ahi en adelante se va
acumulando las varianzas de las componentes principales en el
numerador para saber el efecto que surte la variabilidad de la
primera y la segunda componentes juntas, y luego la primera, la
segunda, y la tercera; y asi consecutivamente hasta obtener la
suma de las varianzas de k componentes principales frente a la

suma de variabilidad total de las componentes principales.



314

Y; es la i-ésima componente principal expresada como la
combinacion lineal
ai' X que maximiza la Var (‘ai' X)ycon la condicién de que la

norma &a; &= 1y cov @;' X &' X)=0parai<j;i=12..k £py

el producto punto <ai .a;>=0 parailj.

Antes de determinar el conjunto de componentes principales se

requiere investigar si es aplicable el método de componentes
principales a las variables aleatorias procedentes de una matriz de
datos, y para esto se realizar4 una prueba denominada de Bartlet,
en la cual se plantearan supuestos de normalidad sobre las
variables aleatorias d decir que sus covarianzas son 0 implicando

dependencia, asi en la siguiente hipétesis se tiene :

és;; 0 0 Ou
é U
A S, 0 0
:°:e 22 u =
H, =a g0 0 . 00 vs HL=@Ho
§0 0 0 s,j

y haciendo uso del estimador de la matriz S que es la matriz S se
halla el determinante de los coeficientes de correlacion de la matriz

R, se tiene la expresion siguiente:
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det S

=———— =detR
$11S22-- Spp

. & 2p+50 ,
El estadistico de prueba es u:—%— p6 Elnu donde u' es

aproximadamente c?(f) y f= p(p-1)/2 entonces se rechaza H, a favor

deHisiu's c?4.¢.

u

H

Entonces u'=- §737- % In4.746E - 20= 3090990 con 1596 grados

de libertad y el valor p de la prueba es muy pequefio 0.000 , de donde
al rechazar la hipotesis nula concluimos que las variables aleatorias no
son independientes, las covarianzas de la matriz de datos por lo tanto

no seran cero y se puede aplicar reduccion de datos.

4.7.1 Determinacién de componentes principales utilizando la
Matriz de datos originales para el grupo de directores y

rectores.

Para la determinacion de las componentes principales mediante
la utilizacion de datos en el estado original que presentan las
variables requiere obtener un alto porcentaje de explicacién de
la varianza a la vez que se produzca una reduccion de las

variables originales (se trabajard con las 61 variables de la
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matriz de datos para el grupo de directores y rectores); es decir
la matriz de datos originales se reducir4d a menos variables las
mismas que son las componentes principales halladas.
Haciendo uso de la matriz & de varianzas y covarianzas de las
61 variables iniciales se hallan los respectivos valores propios, y
como se puede observar en la tabla 4.2 y en el gréfico 4.2 los
valores propios a partir de la quinta componente principal tienen
un decrecimiento en su valor muy acelerado (hasta que
progresivamente se consideran kastante pequefios), y después

del valor propio nimero 60 ya son cero.

Grafico 4.2
Funcién de Valores Propios de las componentes principales
(datos originales).
Grupo de directores y rectores
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Tabla 4.2
Valores propios de las componentes principales
de los datos originales
Grupo de directores y rectores
li Valor li Valor| I Valor
1 17.057.709 21 | 1241 41 | 0.169
2 11.472.473 22 10989 42 | 0.162
3 2.024.417 23 10947 43 | 0.152
4 1.050.728 24 10.930| 44 |0.130
5 161.877 25 (0.807| 45 | 0.126
6 105.021 26 (0.703| 46 | 0.116
7 72528 27 [0522| 47 |0.113
8 32401 28 [0.457| 48 | 0.088
9 23.073 29 (0.410| 49 | 0.068
10 17.789 30 [0.393| 50 | 0.059
11 12.338 31 (0374 51 | 0051
12 6.960 32 |10322| 52 | 0.046
13 5.538 33 |10.286| 53 | 0.044
14 4.428 34 [(0275| 54 |0.039
15 2.863 35 [0.248| 55 | 0.030
16 2214 36 (0231 56 | 0.025
17 2.032 37 [0.219| 57 | 0.004
18 1.745 38 [0.193| 58 | 0.003
19 1.484 39 (0191 59 | 0.001
20 1.306 40 (0.173| 60 | 0.001

Ahora se desea saber la influencia directa de estos valores propios sobre la
proporcién de explicacion del total de la varianza de la poblaciéon; de esta
manera se muestra en la tabla 4.3 las varianzas individuales de las cinco

primeras componentes principales y finalmente al calcular el porcentaje de
explicaciébn de la variacion total de las cuatro primeras componentes se

obtuvo 98.5%, que es un factor importante a considerarse para el nUmero de
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componentes principales que deberan ser seleccionadas para la construccion

del respectivo modelo en funcion de las variables originales.

Tabla 4.3

Varianzas y porcentaje de explicacion de la
variacion de las 5 primeras componentes
principales de los datos originales
Grupo de directores y rectores.

No.Componente | Varianza Porcentaje de
explicacion
1 17.057.709 53.189
2 11.472.473 35.773
3 2.024.417 6.312
4 1.050.728 3.276
5 161.877 0.505

El porcentaje de explicacion de la variacion total de las cuatro primeras
componentes se calcul6 a partir de la siguiente expresion, utilizando los

valores propios respectivos de las componentes principales.

Es decir que el 98.5% del total de la varianza de la poblacion ha sido
explicada por las cinco primeras componentes principales. Los valores de

los coeficientes de los vectores propios que acompafian a las variables

observables para construir el modelo de las 4 primeras componentes
principales en funcion de las p variables originales se encuentran en el anexo

2.
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k
ali
p= | i _ i=1 _17.057.709 +11.472.473+2.024.417 +1.050.728
l+ | 5 +....1 32.060.165
aVar(Yi) p
=1
P=0.985

Determinacion de componentes principales utilizando la matriz

de datos estandarizados para el grupo de directores y rectores.

Es importante destacar que los valores que han tomado las variables a
partir de los datos originales presentan muchas diferencias entre una
variable y otra por la naturaleza de las mismas, asi que al ser
expresadas en distintos niveles o escalas numéricas, en vista de que
aquellas variables con escalas mayores adquieren generalmente los
pesos mas grandes y el estudio de las componentes principales
utilizando los datos originales resulta no ser frecuentemente el mas
apropiado, entonces se prefiere estandarizar los datos
correspondientes a las variables de manera que se llevan a una
misma escala, la estandarizacion de los datos se logra mediante la

siguiente expresion:
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Y Xi es la variable aleatoria observable, entonces una vez que se

obtiene

la matriz de datos estandarizados y las variables se

representaran ahora por Z1, Z,, Zs,...Z,

Para la determinacion de los valores propios a partir de datos

estandarizados, se utilizara ahora la matriz de correlacion r, y se han

obtenido de esta manera aquellos valores propios (se presentan en la

tabla 4.4) que hacen que el porcentaje de explicacion de la variacion

total sea alto son los siguientes:

Valores propios

Gréfico 4.3
Funcion de valores propios de las componentes principales de
las variables aleatorias estandarizadas
Grupo de directores y rectores
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Tabla 4.4
Valores propios de las componentes principales de los
datos estandarizados
Grupo de directores y rectores
li Valor i [vaor| i [valor
1 6.670 21 |1.035| 41 |0.498
2 4.267 22 11.028| 42 |0.481
3 2.891 23 |1.008| 43 |0.435
4 2.310 24 10.981| 44 |0.425
5 2.078 25 ]0.951| 45 |0.400
6 2.055 26 |0.924| 46 |0.381
7 1.874 27 10.912| 47 |0.359
8 1.722 28 10.889| 48 |0.348
9 1.646 29 |0.869| 49 |0.313
10 1.446 30 |0.853| 50 |0.259
11 1.359 31 |0.810| 51 |0.248
12 1.286 32 |0.781| 52 |0.232
13 1.234 33 |0.760| 53 |0.197
14 1.207 34 |0.724| 54 |0.188
15 1.197 35 |0.681| 55 |0.126
16 1.136 36 |0.657| 56 |0.078
17 1.125 37 |0.647| 57 |0.076
18 1.066 38 |0.592| 58 |0.047
19 1.063 39 |0.558| 59 |0.025
20 1.042 40 ]0.533| 60 [0.015

En la tabla 4.4 y en el grafico 4.3 los valores propios utilizando datos
estandarizados comienzan a ser de pequefias magnitudes después del |,
(valor propio); es decir que se construiran para este caso 22 componentes
principales, y esta decision ha sido tomada a partir del analisis del porcentaje
de la variacion total mediante el aporte de las varianzas de las 22 primeras

componentes a partir de lo cual se demuestra que un alto porcentaje de



322

explicacion de la varianza total ha sido alcanzado, el calculo de este

porcentaje se indica en la siguiente expresion:

[ i _6.670+4.267+2.891+2.310+ 2.078+ 2.055+1.874+1.722
41.745

_1646+1446+1359+1286+1234+1.207+1.197+1.136+1.125+1.066+1.063+1.042
41.745

_ +1.035 +1.028

= 0,97585
41 .745

Es decir que el 97.58% del total de la varianza de la poblacion ha sido
explicada por las veinte y dos primeras componentes principales. Los
valores de los coeficientes de los vectores propios que acompafan a las
variables observables para construir el modelo de cada una de las
componentes principales en funcion de las p variables originales se

encuentran en el anexo 3.

En la tabla 4.5 se han registrado las varianzas individuales de las veinte y
dos primeras componentes principales y el porcentaje de explicacion de la
variacion de estas componentes y se puede observar que para variables
estandarizados el porcentaje de explicacion de cada componente principal en
forma individual no es un valor alto como al trabajar con los datos originales,
al igual que el porcentaje de la variacion total del conjunto de componentes

es menor que el hallado para los datos originales, pero en cambio se puede
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expresar una matriz reducida de datos en términos de menos variables
seleccionadas (22 componentes principales o combinaciones lineales en
términos de las 61 variables observables) en una forma mas refinada al usar

datos estandarizados que con los datos de origen.

Tabla 4.5
Varianzas y porcentaje de explicacion de la variacion de
las 22 primeras componentes principales de los datos
estandarizados
Grupo de directores y rectores
No.Componente | Varianza Porcentaje de
explicaciénTotal
1 6.670 11.117
2 4.267 7.112
3 2.891 4818
4 2.310 3.850
5 2.078 3.463
6 2.055 3.425
7 1.874 3.123
8 1.722 2.870
9 1.646 2.744
10 1.446 2411
11 1.359 2.265
12 1.286 2.143
13 1.234 2.057
14 1.207 2,011
15 1.197 1.995
16 1.136 1.894
17 1.125 1.876
18 1.066 1.777
19 1.063 1772
20 1.042 1.736
21 1.035 1,725
22 1.028 1,713
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4.7.3 Determinacion de componentes principales al rotar las variables
observables estandarizadas para el grupo de directores y

rectores.

Al rotar el sistema original de coordenadas representadas por las 61
variables estandarizadas se obtendran nuevas coordenadas con una
maxima variacion de las observaciones, esto permitirA una mejor
comprension geométrica de la realidad que representa la aplicacion de
componentes principales; el nuevo sistema de coordenadas es
ortogonal y para ello se aplica el método para rotaciéon de variables

denominado varimax.



325

Tabla 4.6
Varianzas y porcentaje de explicacion de la
variacion de las 20 primeras componentes
principales de los datos estandarizados y luego de
la rotacion por varimax.
No.Componente | Varianzas | Porcentaje de

explicacion

1 5.270 8.784

2 3.924 6.540

3 3.336 5.559

4 2.026 3.377

5 2.004 3.341

6 1.852 3.087

7 1.556 2.594

8 1.752 2919

9 1.852 3.086

10 1.757 2.928

11 1.490 2.484

12 1.329 2.216

13 1.271 2.118

14 1.550 2.583

15 1.365 2.276

16 1.139 1.898

17 1.154 1.923

18 1.220 2.033

19 1.103 1.838

20 1.109 1.848

21 1.186 1.976

22 1.077 1.795

En la tabla 4.6 se encuentran las varianzas de las componentes resultantes
de la rotacion de las coordenadas, estos valores son menores que las
varianzas obtenidas para los datos estandarizados sin rotar; y por lo tanto
también ha disminuido el porcentaje de explicacion total de la variacion de la
poblacion que para este caso se encuentra explicado por las 22 primeras
componentes principales rotadas, de esta manera se tiene que el porcentaje

para los datos estandarizados con rotacion es:
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[ _ 95270+ 3.924+ 3336 + 2.026 +2.004 + 1.852+ 1.556 +1.752
41747

_+1852+1.757+1.490+1.329+1.271+1.550+1.365+1.139 +1.154 +1.220 +1.103 + 1.109
41.747

_ +1.186 +1.077 _ o geen

41.747

Es decir que el 96.58% del total de la varianza de la poblacién ha sido
explicada por las veinte y dos primeras componentes principales, y
debido a que este porcentaje de explicacion es menor al obtenido con
variables aleatorias estandarizadas sin rotacion, se prefiere utilizar el
meétodo de componentes principales con variables aleatorias

estandarizadas sin rotar .

4.7.4 Denominacion asignada a las componentes principales

para las variables aleatorias estandarizadas.

Una vez que se ha realizado el proceso de hallazgo de las
componentes a partir de los datos estandarizados, es
importante determinar una interpretacion real de la naturaleza

de las componentes, de esta manera en el modelo de cada
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componente principal compuesto por la combinacién lineal de
las variables aleatorias observables (originales del proceso) se
tomard especial atencién a los coeficientes que representan a
los pesos asociados a cada componente que acompafa a las
variables observables, de manera que se puede identificar a las
variables de mayor aportacion para el estudio de las
componentes principales, los valores que sean mas
significativos ( es decir para el caso se consideraran valores
superiores a 0.5) seran aquellos que aportaran para la
definiciébn y denominacion adecuada a la componente principal.
De esta manera se describe a continuacion las variables con
mayor aportacion para las 3 primeras componentes principales

de las variables aleatorias estandarizadas.

Primera componente principal del grupo de directores y

rectores.

De esta manera los pesos mayores a 0.5 seran los indicadores
para referirse a la variable que éste acompafia y con la misma
crear una denominacion general para la componente principal

cuyo nombre ira de acuerdo al aporte del conjunto de variables
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gue han sido seleccionadas a través de su representatividad

(coeficientes altos).

Para la primera componente principal los coeficientes
significativos son los que acompafan a las variables %, , Zs3,
Z3a4, Z3s ,Z33 ,Zsas ,Zso ,Zs1 , los cuales son respectivamente
0.893, 0.787, 0.662 , 0.845 , 0.677 , 0.560 , 0.743 , 0.614, y
cuyas variables corresponden a Numero de Personal Docente,
Numero de Personal Administrativo, NOmero de Personal de
Servicio, Numero de Personal con Nombramiento, NUumero de
Personal labora mediante contrato fiscal, NUumero de Personal
gue labora mediante pase administrativo, Numero de Alumnos
de Ciclo Basico, Numero de Alumnos de Ciclo Diversificado; es
decir estas variables guardan relacion entre si al considerar el
conteo de personal que labora en las instituciones mediante una
especifica relacion laboral y los alumnos matriculados en ciclo
basico y diversificado. Por consecuencia se ha creado una
denominacion para esta componente principal que es: “Numero
de Personal por actividad que realiza y por relacion laboral —

Alumnos por nivel de educaciéon”
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Segunda componente principal del grupo de directores y

rectores.

Para la segunda componente principal los coeficientes
significativos son los que acompafan a las variables 2% , Z;j;,
Z12, 213 Z1a Z17 220, lOS cuales son respectivamente 0.601, -
0.712, 0.579 , 0.878 , 0.877 , -0.511, 0.743 , -0.606, y cuyas
variables corresponden a Edad, Tipo de Nombramiento, Afios
de Experiencia, Categoria Docente Nominal, Categoria docente
Econdmica, Sostenimento de la institucion, Relacion Laboral; es
decir estas variables guardan relacion entre si al considerar la
informacion laboral del personal que labora en las instituciones
mediante una especifica relacion laboral y la experiencia. Por
consecuencia se ha creado una denominacion para esta
componente principal que es: “Informacion Laboral del Personal

vinculado a la edad, afios de experiencia y relacion laboral’
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Tercera componente principal del grupo de directores y rectores.

Para la tercera componente principal los coeficientes significativos son los
que acompafan a las variables Zg , Zjo, Zy2, lOS cuales son respectivamente
-0.890, -0.884, -0.690 y cuyas variables corresponden a Zona Institucién que
actualmente labora y la Zona de la institucibn a la que pertenece
presupuestariamente y Lugar donde vive solo para Profesores del area rural;
es decir estas variables guardan relacion entre si al considerar la informacion

de la ubicacion del establecimiento donde ejercen sus actividades laborales.

Por consecuencia se ha creado una denominacion para esta componente
principal que es: “ Zona de ubicacién de la instituciébn y vivienda de

profesores del area rural” .

4.8 Andlisis de correlacién candnica.

La correlacion candnica mide la fuerza de relaciéon lineal entre dos
grupos de variables aleatorias, este método es una generalizacion de

las correlacion lineal simple entre dos variables, que se realiza a

través de la constucciéon de dos conjuntos de variables aleatorias
denominadas “artificiales” : U y V obtenidas a partir de las variables

aleatorias observables.
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El primer grupo de variables aleatorias esta compuesto por el vector
aleatorio observable X | RP |y el segundo grupo conformado por ¢
variables aleatorias observables X® 1 RY , donde p<q, de manera
gue un conjunto de variables aleatorias representadas por el vector
aleatorio X sera particionado en dos grupos de variables aleatorias X

y X@  asi:

D WU
&V ex, %
_€ u_g U
(pra)x1 — @ee .u—é ........
&y ayx @
&l e

X

Para los vectores aleatorios p variado y q variado : X y X@ se
tiene el correspondiente vector de medias de cada vector, y la

matriz de covarianzas a son:
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E(x(l)) =3 ®
E(x(Z)) = (2)

(pra)(p+a)

donde se tiene que :

Cov(X®) =&,
Cov(X®)=a,,
Cov(X®,X?)=4 ,=84"2

Sean U y V los conjuntos de variables artificiales construidos

de la siguiente forma:

U=a'x®
V =b'X¢

dondea T RPyb 1 R son dos vectores de coeficientes que
acompafian a los grupos de variables observables y debe

cumplirse los siguientes requerimientos:

Var(U)=a'Cov(X")a=a" &, a
Var(V)=b'Cov(X*)b=b"a ,,b
Cov(U,V) =a'Cov(X™ X*b=a"a ,b
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Los coeficientes de a y b seran tales que maximicen la
correlacion entre las variables canonicas creadas Uy V y se
determinan mediante:

a,a,b

W Ja A a b A

-1£0 £1

max,, Corr(U,V) =fi,

Se debe hallar un par de variables canonicas W,Vk de manera
que el coeficiente de correlacion entre éstas sea el maximo,
para k=1,2,...p; asi se el primer par de variables canonicas es el
par de combinaciones lineales (U1,V1) con varianza igual a 1y

tales que maximcen la correlacion entre Uy y Vi :

—nTy Y2y —fTs V2y@
Ul_el ay; X Vl_flazz X
El segundo par de variables canonicas (Uz,V2) tendran varianza
igual a 1 y son tales que maximicen la Corr (U1, V) y ademas
no debe estar correlacionado con el primer par de variables
canonicas. Asi el késimo par de variables canodnicas (UkVk)

tienen varianza igual a 1 y seran tales que la Corr (Ux, Vi)=r i
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sea maxima y no debe estar correlacionado con ninguno de los
pares anteriores:

To -1/2

é’ 11 X(l) Vk = fk a 22 X(Z)

*1 *2 . .
donde r, " 3r," . 3 r_“, son los valoes propios a partir de la

matrizz. &, Aa,a, a,a, y los correspondientes

vectores propios de tamafio px1 : €,,€,,....£,que son a la vez los

] -1/2

28 2 -1
12a22

. . -1
valores propios para la matriz &,, & ,48, & que

estan asociados a los vectores propios de tamafio gxp:

f, ... f, luego los valores de los coeficientes &\ y b’y se

calculan mediante :

12 b’ To -12
11 k

Qo

a«=¢e,

y son los vectores propios de lamatrizS T Mp+qg)p+q) -
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4.8.1 Andlisis de correlaciéon canonica: Grupo de Directores y

Rectores de planteles educativos.

Vale recalcar que la seleccion de los conjuntos de variables
aleatorias observables para el andlisis de correlaciébn candnica
en el grupo de directores y rectores se realiz6 considerando
gue existen cuatros secciones que contienen la informacién de
las variables aleatorias en estudio: (Seccién I. Identificacion

Personal, Seccion I1l: Instruccion y Experiencia, Seccion lII:
Informacion Laboral, Seccion IV: Sélo para directores y rectores
de planteles) y por ser el contenido de la seccién I, y Il en
términos de muy pocas variables en relacion a las secciones Il
y IV, se ha visto conveniente formar tres grupos de variables y

efectuar el correspondiente andlisis de correlacion candnica.

Para obtener los coeficientes de las variables canénicas y
coeficientes de correlacién entre los vectores XYy X®que

contienen las variables aleatorias observables se utilizé el

software de aplicaciones estadisticas SYSTAT version 7.0.

En esta parte se hara el estudio de tres casos y se hallaran las

correlaciones canédnicas las distintas combinaciones 6



agrupamientos entre variables,

continuacion:

como

se

describe

4.8.1.1 Correlacion candnica para los conjuntos de variables de

“ldentificacion Personal e Instruccion y Experiencia”
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a

El primer grupo de variables X®1 R°esta compuesto por las

variables de lIdentificacion Personal donde p=5 y el segundo

grupo X?T RY esta compuesto por las variables de Instruccion

y Experiencia donde g=5.

En la tabla 4.7 se observan las correlaciones canoénicas que

se obtuvieron para cada par de variables canonicas (Ui Vi)

donde

k=1,2,3,4,5.

Tabla 4.7

Coeficientes de correlaciones candénicas entre

pares de variables (k=5) de los grupos

Identificacion Personal e Instruccién y Experiencia

Grupo de directores y rectores
Provinciade Esmeraldas.

No. par canénico | Correlacién
1 0.673
2 0.242
3 0.173
4 0.078
5 0.047
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La correlacion mas alta es obtenida es por el primer par de variables
candnicas (0.673), en los siguientes pares se puede notar que existe una
baja correlacion entre las variables de Identificacion
Personal_Instruccién/Experiencia e Informacion Laboral. Los coeficientes de
las cuatro primeros pares de variables candnicas (Ux , Vi) se indican en la

Tabla4.8y4.9.

Tabla4.8
Coeficientes de las cinco primeras variables candnicas para X
Identificacion Personal del grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas.

Variables U U, Us U, Us
Provincia Nac (%) 0,012 | -0,345| -0,326| 0,825 | 0,308
Edad (%) -0,991 | -0,121 | -0,003| 0,055 | -0,001
Sexo (%) 0,066 | -0,385| 0,839 | 0,104 | 0,364
Estado Civil (%) -0,07 | 0,216 | -0,298( 0,331 0,866
Nacionalidad (%) 0,095 | -0,846 | -0,265( 0,446 | -0,08

Tabla 4.9

.. . . . 2 e 2
Coeficientes de las cinco primeras variables canénicas para x@:
Instruccion y Experiencia del grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas.

Variables Vi 2 V3 V., Vs
Instrucciéon Formal (o) 0,089 -0,148]| -0,397( -0,472| 0,768
Titulo docente (Y2) 0,344 | 0,071 | -0,597| -0,695( -0,193
Clase de titulo (Y? 0,077] -0,556( 0,505] -0,634| 0,171

Tipo de nombramiento  (Ya) 0,224 -0,802| -0,215| 0,446 | -0,249

Afios de experiencia (Ys) 0,948 | -0,153]| -0,204( -0,186| 0,049
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Las correlaciones asociadas a los dos grupos de variables candnicas
(tabla 4.7) son en realidad bajos, a excepcion del obtenido para el
primer par de variables canonicas que es 0.673, se puede concluir que
las correlaciones entre este primer grupo de variables (Identificacion
Personal) y el segundo grupo (Instruccién y Experiencia) son muy
bajas, por lo tanto se considera conveniente hacer una nueva
seleccion de grupos de variables que se indicara posteriormente en el

analisis de correlacién canénica de la seccién 4.8.1.3.

4.8.1.2 Correlacién canonica para los conjuntos de variables de

“Instruccion y Experiencia” e “Informacion Laboral” .

El primer grupo de variables X®1 R’estd compuesto por las
variables de Instruccién y Experiencia donde p=5 y el segundo

grupo X?| R! esta compuesto por las variables de Informacion

Laboral donde g=9.

En la tabla 4.10 se observan las correlaciones candnicas que
se obtuvieron para cada par de variables candnicas (Ux, Vi)
donde

k=1,2,3,4,5.
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Tabla 4.10
Coeficientes de correlaciones candnicas entre
pares de variables (k=5) de los grupos Instruccion
y Experiencia e Informacién Laboral
Gupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas.

No. par canénico [ Correlacion
1 0.856
2 0.576
3 0.297
4 0.194
5 0.115

La correlacion mas alta es obtenida es por el primer par de variables
canonicas (0.856), en los siguientes pares se puede notar que existe una
baja correlacion entre las variables de Instruccion y Experiencia e
Informacién Laboral. Los coeficientes de las cuatro primeros pares de

variables candnicas (U, Vi) se indican en la Tabla 4.11y 4.12.

Tabla4.11
Coeficientes de las cinco primeras variables canénicas para x®:
Instruccion y Experiencia del grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas.

Variables U U Us Us U
Instruccion Formal (0:9) 0,300 | 0,149 | 0,753 | 0,338 | 0,454
Titulo docente (%) 0,117 | -0,293| 0,022 | -0,038 [ 0,948
Clase de titulo (%) -0,001| -0,035( 0,688 | -0,724 | 0,039

Tipo de nombramiento  (Xy) -0,933( 0,347 | 0,022 | -0,012 | 0,085

Afos de experiencia (%) 0,489 | 0,827 | -0,130( -0,218| 0,108
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Tabla 4.12
Coeficientes de las cinco primeras variables canénicas para x@:
Informacion laboral del grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas.

Variables V1 V2 V3 V4 V5
Cat.docnominal (Y1) -0,844| 0,391 |-0,070|-0,302| 0,108
Cat.doc.econémica (Y2) -0,853( 0,416 |-0,099(-0,169| 0,060
Institucion labora (Ys3) 0,184 | 0,070 |-0,390|-0,090( 0,297
Nivel institucion (Ys) -0,004| -0,101 | 0,667 | -0,367| -0,511
Sostenimiento Institucion (Ys) 0,428 0,151 | 0,550 | 0,004 | 0,531
Zona institucion labora  (Ys) 0,112 (-0,075]-0,108|-0,319( 0,055
Relacién laboral (Y7) 0,818 0,412 |-0,165]|-0,213 0,061
Cod. donde vive (Ys) -0,112]-0,589 | -0,021| 0,019 | 0,373
Cumplimiento Nombr. (Yo) 0,121 -0,034 | -0,303|-0,454( 0,083

Las correlaciones asociadas a los dos grupos de variables candnicas (tabla
4.10) son en realidad bajos a partir del tercer par de variables canodnicas,
para el primer par de variables canoénicas es 0.856 y para el segundo 0.576,
de manera que las correlaciones entre este primer grupo de variables
(Instruccién y Experiencia) y el segundo grupo (Informacién laboral), y a
través de los coeficientes canonicos se puede identificar cuales son las
variables que dan mayor aporte a las altas correlaciones candnicas indicadas
formando las combinaciones lineales con las variables de cada grupo y los

coeficientes de la tabla 4.11 y 4.12 donde cada columna Ui, Uz, Uz, Ws,Us

representan las variables canonicas asociadas al primer grupo de variables
observables y V;,V,,V3,V4,Vs las variables candnicas asociadas al segundo

grupo de variables observables.
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Las variables que dan mayor aporte a la primera correlacion canénica del par
(U,V,) son:

Tipo de nombramiento (-0.933), Afios de Experiencia (0.489), Instruccion
formal (0.3), Categoria docente nominal (-0.844) y Categoria docente
econdmica (0.853), Relacion laboral (0.818) , Sostenimiento de la Institucion

(0.428) y la correlacion entre U; yV; es 0.856.

La nueva seleccion de variables que incluird agrupamientos de las variables
gue aporten con una alta correlacién segun los casos analizados y asi se
presentan combinaciones de grupos de identificacion personal, Instruccion y
Experiencia asi como se incluyen otras variables referentes a la informacion
de los planteles educativos, asi se puede observar en el andlisis de

correlaciéon candnica de la seccion 4.8.1.3y 4.81.4.
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4.8.1.3 Correlacién canonica para los conjuntos de variables de
“ldentificacion Personal_Instruccion/Experiencia” e

“Informacién Laboral_descripcion planteles” .

El primer grupo de variables X®1 R’esta compuesto por las

variables de Identificacion Personal e Instruccién y Experiencia
donde p=12 y el segundo grupo X271 RY esta compuesto por
las variables de Informacion Laboral y descripcion de planteles

donde g=17.

En la tabla 4.13 se observan las correlaciones candénicas que se

obtuvieron para cada par de variables canénicas (Uy, Vi) donde

Tabla 4.13

Coeficientes de correlaciones candnicas entre

k=12 pares de variables.
Grupo de directores y rectores

Provincia de Esmeraldas.
No. par canénico | Correlacion
0.795
0.551
0.419
0.389
0.308
0.214
0.186
0.161
0.145
0.102
0.059
0.046

o D
RI5|o|x|~|o|o|s|w|n|-

[EnY
N
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La correlacion mas alta es obtenida por el primer par de variables canénicas
es 0.795, en los siguientes pares se puede notar que existe una baja
correlacion entre las variables de Identificacion
Personal_Instruccion/Experiencia e Informacién Laboral planteles. Los
coeficientes de las cuatro primeros pares de variables canénicas (Ux, Vi) se

indican en la Tabla4.14y 4.15.

Tabla 4.14
Coeficientes de las cuatro primeras variables candnicas para X0
Identificacién Personal_Instruccién / Experiencia del grupo de
directores y rectores
Provincia de Esmeraldas.

Variables U, U, U U,
Provincia Nac (X9) 0.140 | -0.127 | 0.040 | 0.289
Edad %) -0.129]-0.616 | -0.278] -0.352
Sexo (X3) 0.084 [-0.478 | 0.723 | 0.083
Estado Civil (Xa) -0.089]-0.005 | 0.080 | -0.022
Nacionalidad (%) 0.218 | -0.021| 0.448 | 0.354
Inst.formal (Xe) -0.2781-0.392 [ -0.093| 0.586
Titulo docente (%) -0.177( 0.138 | 0.328 | 0.142
Clase titulo (X9 0.004 | -0.051 | -0.063( 0.767
Tipo nombramiento (Xg) 0.979 | -0.064 | -0.058| 0.017
AROS experiencia (X -0.206[-0.747 | -0.248( -0.129
Catdocente nom. (%) -0.588|-0.470(-0.072| -0.048
Cat docente econ. (Xu) -0.567(-0.496 | -0.050( -0.073




Tabla 4.15

Coeficientes de las cuatro primeras variables canénicas para x@:
Informacion Laboral_planteles del grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas.

Variables V1 V2 V3 V4
Institucion labora ) -0.217| 0.016 0.023 | 0.333
Nivel institucion (Y9) 0.027 | 0.283 -0.637|-0.593
Sostenimiento Institucion  (Y3) -0.492( -0.019 -0.032]|-0.444
Zona institucion labora (Yy) 0.064 | 0.815 0.319 |-0.180
Relacion laboral (Yo) -0.936( -0.020 -0.041| 0.063
Afiliado Cesantia (Yo -0.211| 0.234 0.052 |-0.158
Cod. donde vive (Y-) 0.225] 0.548 0.279 |-0.004
Cumplimiento Nombr. (Ye) -0.157| 0.132 0.078 | 0.233
Modalidad (o) -0.048| 0.015 -0.018(-0.100
Régimen Plantel (Y -0.006] -0.219 -0.205]|-0.020
Soste nimiento Plantel (Y1) -0.540( -0.013 -0.034-0.382
Zona Plantel (Y12) 0.010| 0.843 0.325 |-0.098
Jornada Plantel (Y19 0.061| -0.202 -0.449(-0.083
Tipo Plantel (Y19 0.092 | 0.465 -0.450( 0.422
Género Plantel (Y19 0.284( 0.117 -0.320( 0.443
Clase Plantel (V1) 0.109 [ -0.077 -0.088| 0.083
Pertenece Cem (Y1) -0.025( -0.075 0.040 | 0.022

- 0.157Y, - 0.048Y, - 0.006Y,, - 0.540Y, - 0.01Y,, + 0.061Y,5 +0.092Y,

+0.284 Y5 +0.109 Y, - 0.025 Y,

El primer par de variables canonicas esta conformado por:

+0.m4x8 + 0.979)(9 - O.Z%Xlo - 0.588)(11 - 0.567X12

U, =0.140X, - 0.129X, +0.084X, - 0.089X, + 0.218X, - 0.278X, - 0.177X,

Vl = - 0.217 Yl + 0.027 Y2 - 0.492 Y3 - O.%4 Y4 - 0.936 Y5 - 0‘211Y6 +0.225 Y7

344
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Es importante denotar la influencia que determinan los coeficientes de las
primeras variables canodnicas Ui, Vi que acompafian a las variables
aleatorias observables del grupo 1: Identificacion
Personal_Instruccion/Experiencia 'y del grupo 2: Informacién laboral
respectivamente sobre la correlacion de este primer par de variables
canonicas, de manera que donde se ha obtenido la maxima correlacion para
es en el primer para de variables canonicas, y se puede determinar cudles
son las variables que dan mayor aporte a esta alta correlacion existente entre

los dos grupos de variables aleatorias observables.

De esta manera las variables que proporcionan mayor aporte a la primera
correlacion canodnica son: Nacionalidad(Xs)=0.218; Nivel de Instruccion
formal (Xg)=-0.278 ; Tipo de Nombramiento (Xg)=0.979; Categoria docente
nominal (X;1)= -0.588; Categoria docente econémica (X12)= -0.567;
Sostenimiento de la institucion donde labora (Y3)= -0.492; Relacion laboral
(Ys) = -0.936; Lugar donde vive dentro del la zona rural (Y7)=0.225;
Sostenimiento del plantel al que pertenece (Y11) = -0.54, Género del plantel

(Y15)=0.284, y la correlacion entre U; yV; es 0.795.
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Correlacion canonica para los conjuntos de variables de

“Informacion Laboral” y “Planteles educativos”

El primer grupo de variables X®1 R’estd compuesto por las
variables de Informacién laboral_descripcién planteles donde p=17
y el segundo grupo X?T R esta compuesto por las variables de

Planteles educativos donde g=25.

En la tabla 4.16 se observan las correlaciones canoénicas que se

obtuvieron para cada par de variables canonicas (Uy, Vi) donde

k=1,2...... 17
Tabla 4.16
Coeficientes de correlaciones canénicas entre k=17
pares de variables.
Grupo de directores y rectores
Provincia de Esmeraldas.
No. par canénico | Correlacion
1 0,653
2 0,553
3 0,447
4 0,443
5 0,376
6 0,307
7 0,254
8 0,23
9 0,196
10 0,165
11 0,152
12 0,104
13 0,099
14 0,075
15 0,055
16 0,046
17 0,036
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La correlacion mas alta es obtenida es por el primer par de variables
candnicas (0.653), y del segundo par es 0.553; en los siguientes pares se
puede notar que existe una baja correlacion entre las variables de
Informacion laboral y Planteles Educativos. Los coeficientes de las cinco
primeros pares de variables candnicas (Ux , Vi) se indican en la Tabla 4.17 y

4.18.

Tabla 4.17
Coeficientes de las cinco primeras variables candnicas para x®:
Informacién Laboral del grupo de directores y rectores
Provinciade Esmeraldas.
Variables U, U U; Uy Us
Institucion labora (%) -0,053|-0,246 | -0,167| 0,224 | -0,027
Nivel institucion (%) -0,716] 0,488 | 0,266 | 0,197 [ 0,067
Sostenimiento Institucion (%) -0,120(-0,016 | 0,185 | -0,418| 0,604
Zona institucion labora  (X) 0,500 | 0,784 | 0,212 | 0,046 | 0,055
Relacion laboral (%) 0,020 | -0,026 | 0,104 | 0,292 -0,016
Afiliado Cesantia (%) -0,101( 0,007 | 0,071 | -0,116| 0,022
Lugar habita (%) 0,405 | 0,413 |-0,107| 0,081 | 0,129
Cumplimiento Nombr. (Xg) 0,043 |-0,081 [-0,108| 0,073 | -0,159
Nivel Plantel (X9 -0,753] 0,445 | 0,265 | 0,234 [ 0,043
Régimen Plantel (%) -0,048|-0,206 | 0,666 | -0,152| -0,389
Sostenimiento Plantel (X11) -0,128|-0,047| 0,175 | -0,403| 0,599
Zona Plantel (X2 0,506 | 0,760 | 0,220 | 0,118 | 0,093
Jornada Plantel (X3) -0,610| 0,144 |-0,290( 0,433| -0,250
Tipo Plantel (%4) 0,056 | 0,033 | 0,302 | -0,077| -0,093
Género Plantel (%) 0,084 | 0,219 | 0,008 | -0,103| -0,053
Clase Plantel (%) -0,126| 0,083 | 0,037 | 0,377 | 0,352
Red Plantel (X7) -0,012]-0,086 | 0,076 | 0,106 -0,069
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Tabla 4.18

Coeficientes de las cinco primeras variables canodnicas para X Planteles
educativos del grupo de directores y rectores

Provincia de Esmeraldas.

Variables V1 V2 V3 V4 V5
Num Personal docente -0.799| -0.208(-0.178| -0.004| -0.154
Num Personal Adm -0.768| 0.188| 0.026 | -0.204| -0.094
Num Personal Servicio -0.785| -0.200| 0.014 | -0.036| -0.076
Num otros cargos -0.302( 0.012] 0.147]-0.079| 0.058
Num pers con mombramiento -0.707|-0.180(-0.145( -0.238( -0.190
Num personal con nomb. Accidental -0.332| 0.009 [-0.085| 0.075( 0.096
Num. Pers.contrato fiscal -0.554( 0.160|-0.026| 0.111|-0.216
Num. pers.reemplazo -0.035/-0.038( 0.201 | -0.078( -0.086
Num bonificados -0.139| -0.059( 0.060| 0.005(-0.071
Num voluntarios -0.209| -0.083(-0.032| 0.203( 0.426
Num contrat por padres -0.065| -0.095( 0.033-0.023| 0.126
Num contratado por otros -0.279| 0.021]-0.144] 0.265]| 0.291
Num con comision de servicio con sueldo | -0.078| 0.034 |-0.064| -0.014| 0.024
Num con comision de servicio sin sueldo -0.180f 0.083] 0.145] 0.200| 0.231
Num con pase adminis trativo -0.450| 0.106 [-0.254| 0.328 [ -0.423
Num otros laboran -0.185( -0.033| 0.030| 0.092| 0.133
Num alumnos preprimaria 0.211]-0.493] 0.050| 0.119]-0.159
Num alumnos primaria -0.083| -0.515(-0.152 -0.321| 0.056
Num alumnos Ciclo basico -0.731] 0.079 | 0.013| 0.098( 0.018
Num alumnos ciclo diversificado -0.499| 0.113[-0.178| 0.156 [ -0.022
Num alumnos postbachillerato -0.204| 0.051 [-0.185| 0.055 [ -0.005
Servicio agua -0.107|-0.086| 0.032(-0.112| 0.026
Servicio luz -0.231] -0.388|-0.010| 0.139| 0.117
Serv.alcantarillado -0017( 0.222]-0.019| -0.092| 0.018
Subsistema -0.005| -0.059( 0.757 0.287(-0.272
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Los coeficientes de las primeras variables candnicas U, V; que acompafian
a las variables aleatorias observables del grupo 1: Informacion laboral y del
grupo 2: Planteles educativos la maxima correlacion es para el primer par de
variables candnicas, y se puede determinar cuales son las variables que dan
mayor aporte a esta alta correlacion existente entre los dos grupos de

variables aleatorias observables.

De esta manera las variables que proporcionan mayor aporte a la primera
correlacion canodnica son:  Nivel del Plantel= -0.753; Zona de la Institucion
donde labora = 0.5; Donde vive (rural)= 0.405; Jornada de plantel =0.610;
NuUmero de personal docente=-0.799 ; NUmero de personal administrativo

= -0.768; Numero de personal de servicio = -0.785; Niumero de personal con
nombramiento= -0.707; NuUmero de Personas con contrato fiscal= -0.554;
Numero de alumnos de Ciclo Basico= -0.731 y Numero de alumnos de Ciclo

diversificado =-0.499 y la correlacion entre U; y V; es 0.653.
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49 Andlisis Multivariado del grupo:  Profesores.

De las variables utilizadas en el cuestionario elaborado para el Censo
del Magisterio de diciembre del 2000, se determind la matriz de
correlacion para el grupo de profesores (tamafio de la poblacion N=
5206) para medir si existe una relacion lineal entre los distintos
combinaciones de variables, y de esta manera medir la influencia de las
caracteristicas proporcionadas por el grupo informante (profesores

fiscales) referente a los aspectos de educacion. Este calculo se realizé

mediante la ayuda del software para estadistica SYSTAT version 7.0.

4.9.1 Anadlisis de los coeficientes de correlacion entre variables.

De la matriz de los coeficientes de correlacion que se encuentra en el
anexo 5, se han determinado las siguientes relaciones de tipo lineal

entre variables.
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Variable Categoria Docente Nominal con la variable

Categoria Docente Econdmica.

Existe una fuerte relacion lineal entre las variables Categoria

Docente Nominal y Categoria Docente Economica.

El coeficiente de correlacién es 0.976; lo que significa que los
profesores del MEC al obtener una alta puntuacion de categoria

docente nominal, se deberia adquirir una alta categoria docente

economica.

Categoria Cat. Doc
Doc Nominal [econémica

Categoria Doc Nominal 1 0,976

Cat. Doc econdémica 0,974 1

Variable Tipo de Nombramiento con la variable Relacion

Laboral.

A través de la matriz de correlacién se ha podido determinar que

la variable Tipo de nombramiento con la variable Relacion laboral
posee una relacion lineal, es decir el tipo de relacion laboral

mediante la cual trabaja un profesor determinard su tipo de
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nombramiento dentro de la institucion educativa. El coeficiente de

correlacion es 0.788.

Tipo de Relacién
Nombramiento |laboral

Tipo de nombramiento il 0,788
Relacion laboral 0,788 1

Variable Tipo de Nombramiento con la variable Categoria Docente

Nominal.

La variable Tipo de nombramiento con la variable Categoria docente
nominal posee una relacion lineal negativa, es decir el tipo
nombramiento de un profesor tendra influencia directa para definir una
baja o alta categoria docente nominal. El coeficiente de correlacion es

-0.6189.

Tipo

nombramiento |Cat.doc.nominal
Tipo nombramiento 1 -0,6189
Cat.doc.nominal -0,6189 1
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Variable Tipo de Nombramiento con la variable Categoria Docente

Econdmica.

La variable Tipo de nombramiento con la variable Categoria docente
econdémica posee una relacion lineal negativa, es decir el tipo
nombramiento de un profesor tendra influencia directa para definir una
baja o alta categoria docente econdmica. El coeficiente de correlacién

es -0.614.

Tipo

nombramiento Cat.doc.econémica
Tipo nombramiento 1 -0,614
Cat.doc.econ6mica -0,614 1

En el grafico 4.4 se tienen las frecuencias absolutas de los
coeficientes de correlacion lineal comprendidos en intervalos de ancho
0.1; de esta manera se encontraron 6 coeficientes de correlacion lineal
comprendidos entre los valores [0.5,0.6) y 4 de [-0.6,-0.5). Existe un
coeficiente de correlacion lineal en cada intervalo siguiente de :

[0.7;0.8), [0.8:0.9), [0.9,1).

En el anexo 5 se encuentra la matriz de los coeficientes de correlaciéon

para las variables del grupo de profesores
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Grafico 4.4

Frecuencia absoluta de los coeficientes de correlacion entre variables del grupo

profesores
Provincia de Esmeraldas

Frecuencia relativi
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Fuente:Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace,2002
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4.10 Andlisis Bivariado para el grupo de profesores.

4.10.1 Distribucion conjunta entre Tipo de nombramiento e

Instruccion  Formal.

Variable Tipo de nombramierto.

Categorias:
1: Docente
2: Administrativo
3: Servicio
4: Otros

Variable Instrucciéon Formal.

Categorias:
1 Sin Instruccion.
2: Instruccioén primaria.
3 Carrera corta.
4. Bachillerato.
5: Postbachillerato.

6. Superior.
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En el cuadro 4.14 podemos observar que el 47.5% de profesores con
instruccion  superior tienen nombramiento docente y el 15.9% con
postbachillerato también lo tienen; y también el 22.6% con instruccién de

bachillerato poseen nombramiento docente.

Cuadro 4.14
Variables Instruccion formal labora vs. Tipo de nombramiento
Grupo de profesores
Provincia de Esmeraldas

Instruccion Formal

Tipo Sin Instruccion | Carrera | Bachillerato | Postbachillerato |Superior
Nombramiento | instruccion primaria corta Total
Docente 0,001 0,006 0,006 0,226 0,159 0,475 0,873
Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,002 0,00 0,002 0,004
Servicio 0,00 0,00 0,00 0,002 0,00 0,001 0,003
Otros 0,001 0,001 0,003 0,065 0,011 0,039 0,12
Total 0,002 0,008 0,009 0,294 0,171 0,516 1,00

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace,2002
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4.10.2 Distribucion conjunta entre Tipo de nombramiento y Sexo.

Variable Tipo de nombramiento.

Categorias:
1: Docente
2: Administrativo
3: Servicio
4: Otros

Variable Sexo.

Categorias:
1 Masculino
2: Femenino

En el cuadro 4.15 podemos observar que el 58.3% de profesores con
nombramiento docente son mujeres , mientras que del sexo masculino
son el 29%, por otro lado el 8% de las mujeres posee hombramientos
de otro tipo diferente al docente, administrativo o de servicio, y

mientras que en los hombres es el 4%.



Cuadro 4.15

Variables Sexo vs. Tipo de nombramiento

Grupo de profesores

Provincia de Esmeraldas

Tipo Sexo
Nombramiento | Masculino | Femenino Total
Docente 0,29 0,583 0,873
Administrativo 0,001 0,003 0,004
Servicio 0,002 0,002 0,003
Otros 0,04 0,08 0,12
Total 0,331 0,669 1,00

Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace,2002

4.10.3 Distribucion conjunta entre Instruccion Formal y Afios de

Experiencia.

Variable Instruccion Formal.

Categorias:
1 Sin Instruccion.
2 Instruccion primaria.
3: Carreracorta.
4: Bachillerato.

5: Postbachillerato.
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6 Superior

Variable Afios de Experiencia.

Categorias:
1 De 0 a 15 afios.
2: De 16 a 35 afios.
3: De 35 afios y mas.
Cuadro 4.16
Variables Instruccion Formal vs. Afios de Experiencia
Grupo de profesores
Provincia de Esmeraldas
Instruccién formal
Afios Sin Instruccién | Carrera | Bachillerato | Postbachillerato | Superior| Total
experiencia instruccién primaria corta
0 a 15 afos 0,002 0,006 0,007 0,195 0,123 0,288 ]0,621
16 a 35 afios 0,00 0,002 0,002 0,095 0,046 0,221 ]0,365
36 afios y mas 0,00 0,00 0,001 0,004 0,001 0,007 |0,014
Total 0,002 0,008 0,009 0,294 0,171 0,516 1,00
Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace,2002

En el cuadro 4.16 el 28.8% de todos los profesores empadronados tiene

entre 0 y 15 afios de experiencia y tienen instrucciéon superior, el 19.5% de

los profesores poseen de 0 a 15 afios de experiencia e instruccién de
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bachillerato, y el 12.3% de 0 a 15 afios de experiencia e instruccién

postbachillerato.

4.10.4 Distribucion conjunta entre Edad y Clase de Titulo.

Variable Edad.

Categorias:

1: 19 a 24.99 afos.
2. 25 a 32.99 afios.
3: 33 a 40.99 afios.
4. 41 a 48.99 afos.
5: 49 a 56.99 afos.
6: 57 a 64.99 afios

7 65 a 72.99 anos

8: 73 a 100 afos.

Variable Clase de Titulo.
Categorias:
1: Ninguna

2. Docente
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3 No docente
4. Ambos.
Cuadro 4.17
Variables Edad vs. Clase de Titulo
Grupo de profesores
Provincia de Esmeraldas
Clase de Titulo
Edad Ninguno | Docente | No docente | Docy no doc | Total
19 a 24.99 afios 0,002 0,025 0,003 0,001 0,031
25 a 32.99 afos 0,006 0,125 0,022 0,004 0,157
33 a 40.99 afios 0,01 0,238 0,037 0,007 0,292
41 a 48.99 afios | 0,009 0,24 0,062 0,006 0,317
49 a 56.99 afios 0,004 0,114 0,032 0,009 0,158
57 a 64.99 afos 0,006 0,024 0,005 0,001 0,036
65 a 72.99 afos 0,00 0,004 0,001 0,00 0,006
73 a 100 afios 0,00 0,001 0,002 0,00 0,003
Total 0,037 0,772 0,164 0,027 1,00
Fuente: Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000
Elaboracion: Barragan Grace,2002

En el cuadro 4.17 el 24% de los profesores de 41 a 48.99 afios de
edad tienen titulo docente, el 11.4% de los profesores con edades

comprendidas entre 49 a 56.99 poseen titulo docente.

En el anexo 8 se encuentran otros ejemplos de las distribuciones

conjuntas o tablas bivariadas para el grupo de profesores.
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4.11 Andlisis de contingenciavariables : Grupo Profesores.

4.11.1 Andlisis de contingencia entre las variables Sexo del

profesor y Tipo de nombramiento.

Variable Sexo.

Categorias:
1 Masculino
2: Femenino

Variable Tipo de nombramiento.

Categorias:

1: Docente

2: Administrativo
3: Servicio

4: Otros

La hipétesis para probar independencia de variables es la siguiente:
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Ho: Sexo del profesor es independiente del tipo de

nombramiento.
V.S

H1: Sexo del profesor no es independiente del tipo de

nombramiento.

Cuadro 4.18
Tabla de Contingencia entre Variables Sexo vs. Tipo de
nombramiento
Grupo de profesores
Provinciade Esmeraldas
Tipo Sexo
Nombramiento 1 2 Total
1 1517 3035 4552
1506,5 3045,5
2 4 16 20
73 12,7
3 6 6 12
54 78
4 200 420 622
207 415
Total 1727 3477 5206

c?=4.482

Valor p =0.214 y 3 grados de libertad.

Es decir el valor p es grande, se acepta Hb; por lo tanto existe una

independencia entre el sexo del profesor vy el tipo de nombramiento.



4.11.2 Andlisis de contingencia entre las variables Afios de

Experiencia e Instruccién formal.

Variable Afos de Experiencia.

Categorias:
1: De 0 a 15 anos
2: De 16 a 35 afios
3: De 35 afios y mas.

Variable Instrucciéon Formal.

Categorias:

1: Sin Instruccion.

2: Instruccion Primaria
3: Carrera Corta

4. Bachillerato.

5. Postbachillerato.

6. Superior.
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Prueba de hipoétesis:

Ho: Instruccion formal es independiente de los afios de
Experiencia.
A
Hz: Instruccion formal no es independiente de los afios de

Experiencia.

En el Cuadro 4.19 se encuentran los valores observados y esperados para

la tabla de contingencia entre las variables mencionadas, donde al aplicar la

prueba de analisis de contingencia se obtuvo los resultados siguientes:

c?=120.394

Valor p =0.000 y 10 grados de libertad.

Es decir el valor p es muy pequefio, se rechaza Ho; por lo tanto existe una
dependencia entre los afios de experiencia de un profesor y la instruccion

formal.
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Cuadro 4.19
Tabla de contingencia entre Variables Afios de Experienciavs.
Instruccion formal
Grupo de profesores
Provincia de Esmeraldas

Afios Instruccién Formal Total
experiencia| 1 | 2 3 4 5 6
1 9] 33 35 1017 643 1491 3228
62| 255 30,4 957,1 554,6| 16782
2 1 8 11 492 241 1156 1909
37 15 17,9] 563| 326,3 987,2
3 0 0 3 23 6 37 69
01 06 07 209 12,1 36,6
Total 100 41 49| 1532 890 2684 5206

4.11.3 Andlisis de contingencia entre las variables Edad y Clase de

Titulo.

Variable Edad.

Categorias:

1: 19 a 24.99 afos.

2. 25 a 32.99 afos.

3: 33 a 40.99 afios..
4: 41 a 48.99 afos.

5: 49 a 56.99 afos.
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6: 57 a 64.99 anos

7: 65 a 72.99 afos

8: 73 a 100 afos.

Variable Clase de Titulo.

Categorias:
1: Ambos
2. Docente
3: No docente
4. Ninguno

Prueba de hipoétesis:

Ho: Edad de los profesores es independiente de la clase
de titulo.
Vs.
H,: Edad de los profesores no es independiente de la

clase de titulo.

En el Cuadro 4.20 se encuentran los valores observados y esperados

para la tabla de contingencia entre las variables mencionadas
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Cuadro 4.20
Tabla de contingencia entre Edad vs. Clase de titulo
Grupo de profesores
Provinciade Esmeraldas

Clase de Edad

Titulo 1 2 3 4 5 6 7 8 |Total

1 12 29 50 48 21 30 2 0 192
6 30,1 56,1 60,9 30,3 7 11 | 06

2 132 656 1234 1239 595 127 | 22 7 (4042
126,6 | 633,8 | 1181,1 | 1281,5 | 637,6 146,7 |22,4 (12,4

3 17 117 196 324 165 28 4 9 | 860
269 |134,8| 251,3 | 272,7 |135,7 312 | 48 | 26

4 3 19 38 31 45 5 1 0 | 142
44 22,3 41,5 45 22,4 52 08 | 04

Total 164 | 821 | 1530 | 1660 | 826 190 | 29 | 16 (5206

Al aplicar la prueba de analisis de contingencia se obtuvo los resultados
siguientes:

c?2=181.663

Valor p =0.000 y 21 grados de libertad.

Es decir el valor p es muy pequefio, existe evidencia estadistica pata
rechazar Ho; por lo tanto existe una dependencia entre la edad de un
profesor y la clase de titulo. En el Cuadro 4.21 se presenta un resumen del
analisis de las tablas de contingencia, y en el cual se especifica finalmente la
independencia o dependencia entre dos variables segun el valor p que hace
rechazar la hipotesis nula (dependencia) y al aceptarla se asumira

independencia entre variables.
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Cuadro 4.21

Independencia o dependencia de variables en el

Grupo de profesores
Provinciade Esmeraldas

Variable 1 Variable 2 Valorp| Conclusion
Tipo de nombramiento Titulo docente 0,000 [dependiente
Tipo de nombramiento Edad 0,000 |dependiente
Instruccién formal Afos de experiencia 0,000 [dependiente
Sexo Edad 0,000 [dependiente
Titulo docente Edad 0,000 [dependiente
Nivel Plantel Sostenimiento Plantel 0,000 [dependiente
Instruccién formal Clase de titulo 0,000 [dependiente
Afos de Experiencia Edad 0,000 |dependiente
Tipo de nombramiento Sexo 0,214 [independiente
Clase de titulo Edad 0,000 [dependiente
Sostenimiento Cumplimiento nombramiento 0,000 [dependiente
Instruccién formal Cumplimiento nombramiento 0,019 [dependiente
Sexo Relacion laboral 0,547 [independiente
Categ. docente econémica Sexo 0,000 [dependiente
Categ. docente nominal Sexo 0,000 [dependiente
Titulo docente Afios de experiencia 0,272 [independiente
Tipo institucion donde labora Titulo docente 0,823 [independiente
Titulo docente Nivel institucién donde labora 0,005 [dependiente
Nivel institucién donde labora Zona institucion donde labora 0,000 [dependiente
Sostenimiento institucion donde
Nivel institucién donde labora labora 0,000 [dependiente
Lugar habita(rural) Nivel institucion donde labora 0,000 |dependiente
Nivel institucién donde labora Instruccion formal 0,000 [dependiente
Nivel institucién d onde labora Tipo de nombramiento 0,000 [dependiente
Tipo de nombramiento Relacion laboral 0,000 |dependiente
Relacion laboral Sexo 0,547 [independiente
Edad Relacion laboral 0,000 [dependiente
Categ. docente econémica Edad 0,000 [dependiente
Categ. docente nominal Edad 0,000 [dependiente
Sostenimiento institucion donde
Zona institucion donde labora labora 0,000 [dependiente

Fuente:Base de datos del Censo del Magisterio, diciembre del 2000

Elaboracion: Barragan Grace, 2002
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Analisis de componentes principales del grupo: Profesores.

4.12.1 Determinacién de componentes principales utilizando la

matriz de datos originales.

Para la determinacion de las componentes principales
mediante la utilizacion de datos en el estado original que
presentan las variables requiere obtener un alto porcentaje
de explicacion de la varianza a la vez que se produzca una
reduccion de las variables originales (se trabajarad para el
grupo de profesores con las 22 variables de la matriz de
datos); es decir la matriz de datos originales se reducira a
menos variables las mismas que son las componentes
principales halladas.  Haciendo uso de la matriz & de
varianzas y covarianzas de las 22 variables iniciales se
hallan los respectivos valores propios, y como se puede
observar en la tabla 4.19 y en el grafico 4.5 los valores
propios a partir de la tercera componente principal tienen un
decrecimiento en su valor muy acelerado (hasta que

progresivamente se consideran bastante pequefios).



Tabla 4.19
Valores propios de las componentes principales de los
datos originales
Grupo de Profesores
Provincia de Esmeraldas

I Valor
1 325.749
2 98.061
3 20.335
4 5.466
5 1.502
6 1.186
7 1.048
8 0.789
9 0.509
10 0.296
11 0.236
12 0.214
13 0.203
14 0.185
15 0.152
16 0.136
17 0.118
18 0.073
19 0.055
20 0.022
21 0.006
22 0,003

Grafico 4.5

Funcién de valores propios de las componentes principales

con datos originales
Grupo de Profesores
Provincia de Esmeraldas

350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000

Valores propios

50.000
0

NN

Componentes principales
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Ahora se desea saber la influencia directa de estos valores propios sobre la
proporcion de explicacion del total de la varianza de la poblacion; de esta
manera se muestra en la tabla 4.20 las varianzas individuales de las siete
primeras componentes principales y finalmente al calcular el porcentaje de
explicacion de la variacion total de las tres componentes se obtuvo 97.9%,
gue es un factor importante a considerarse para el nimero de componentes
principales que deberan ser seleccionadas para la construccion del

respectivo modelo en funcion de las variables originales.

El porcentaje de explicacion de la variacion total de las tres primeras
componentes se calculdé a partir de la siguiente expresion, utilizando los

valores propios respectivos de las componentes principales:

k
ali
oo i i=1 _ 325749 +98.061+20335 _ 449611 _ ) oo
p | 1+| ot | 32.060.165 453347
& Var(Y) P

=1
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Tabla 4.20
Varianzas y porcentaje de explicacién de la
variacion de las 7 primeras componentes
principales de los datos originales
Grupo de profesores

No. de Varianza | Porcentaje de
componente explicacion
1 325.749 71.382
2 98.061 21.488
3 20.335 4.456
4 5.466 1.198
5 1.502 0.329
6 1.186 0.260
7 1.048 0.230

En el anexo 6 se encuentran los coeficientes de los valores propios para los

componentes principales con datos originales.

4.12.2 Determinacion de componentes principales utilizando
la matriz de datos estandarizados para el grupo de

profesores.

Los valores que han tomado las variables a partir de los datos
originales presentan distintos niveles o escalas numéricas, en vista

de que aquellas variables con escalas mayores adquieren
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generalmente los pesos mas grandes y el estudio de las
componentes principales utilizando los datos originales resulta no
ser frecuentemente el mas apropiado, entonces se prefiere
estandarizar los datos correspondientes a las variables de manera
gue se llevan a una misma escala, la estandarizacion de los datos

se logra mediante la siguiente expresion:

y Xi es la variable aleatoria observable, entonces una vez que

se obtiene la matriz de datos estandarizados y las variables

se representaran ahora por Z1, 7, Zs,...Z,

Para la determinacion de los valores propios a partir de datos
estandarizados, se utilizara ahora la matriz de correlacion r, y

se han obtenido de esta manera aquellos valores propios se

presentan en la tabla 4.21.:



Tabla 4.21

Valores propios de las componentes principales

de los datos estandarizados
Grupo de Profesores

I i Valor
1 3.924
2 2.505
3 2.144
4 1.552
5 1.372
6 1.279
7 1.156
8 1.036
9 0.996

10 0.909

11 0.869

12 0.767

13 0.708

14 0.591

15 0.507

16 0.478

17 0.336

18 0.313

19 0.278

20 0.212

21 0.044

22 0.023

Gréfico 4.6

Funcién de valores propios de las componentes principales
delas variables aleatorias estandarizadas

Grupo de profesores

Valores propios
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En la tabla 4.21 y en el grafico 4.6 se visualizan los valores propios utilizando
datos estandarizados; es decir que se construiran para este caso 8
componentes principales, y esta decision ha sido tomada a partir del andlisis
del porcentaje de la variacion total mediante el aporte de las varianzas de las
8 primeras componentes a partir de lo cual se demuestra que un alto
porcentaje de explicacion de la varianza total ha sido alcanzado, el célculo de

este porcentaje se indica en la siguiente expresion:

p=— =1 -093078

Es decir que el 93.07% del total de la varianza de la poblacion ha sido
explicada por las ocho primeras componentes principales. Los valores de los
coeficientes de los vectores propios que acompaian a las variables
observables para construir el modelo de cada una de las componentes
principales en funcion de las p variables originales s encuentran en el anexo

7.

En la tabla 4.22 se han registrado las varianzas individuales de las ocho
primeras componentes principales y el porcentaje de explicacion de la

variacion de estas componentes.
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Tabla 4.22
Varianzas y porcentaje de explicacion de la
variacion de las 8 primeras componentes
principales de los datos estandarizados
Grupo de profesores

No.Componente | Varianza Porcentaje de
explicacionTotal
1 3.924 17.836
2 2.505 11.384
3 2.144 9.746
4 1.552 7.053
5 1.372 6.236
6 1.279 5.815
7 1.156 5.256
8 1.036 4,710

Habiendo determinado el conjunto de componentes principales se requiere
investigar si es aplicable el método de componentes principales a las
variables aleatorias procedentes de una matriz de datos, y para esto se
realizard una prueba denominada de Bartlet, en la cual se plantearan
supuestos de normalidad sobre las variables aleatorias al decir que sus
covarianzas son O implicando dependencia, asi en la siguiente hipétesis se

tiene :

&, 0 0 0

e

HO:a:§O 322 0 0
60 0 .. 0

é
a0 0O O spp

vs H =@Ho

[ent ] eni} ey eny en end
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y haciendo uso del estimador del de la matriz S que es la matriz S se halla el
determinante de los coeficientes de correlacion de la matriz R, se tiene la

expresion siguiente:

U:ﬂ:detR

S11522-- Spp

El estadistco de prueba es u'z-%-%ﬁlnu donde u es

aproximadamente cf) y f= p(p-1)/2 entonces se rechaza H, a favor de H si

Entonces u=- %205- 2(22)+5§|n 1242E- 05=5670448 con 231 grados de

libertad y el valor p de la prueba es muy pequefio 0.000 , de donde al
rechazar la hipotesis nula concluimos que las variables aleatorias no son
independientes, las covarianzas de la matriz de datos por lo tanto no seran

cero y se puede aplicar reduccion de datos.
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Analisis de Correlacion candnica: Grupo de Profesores.

4.13.1 Correlacién canonica paralos conjuntos de

variables de “Informacion Laboral” e “Identificacion

Personal_Instruccion/Experiencia.

El primer grupo de variables X®T RPesta compuesto por
las variables de Informacion laboral donde p=9 y el
segundo grupo X?T RY esta compuesto por las variables
Identificaciébn  Personal_Instruccién/Experiencia de  donde

g=11

Para obtener los coeficientes de las variables canénicas y
coeficientes de correlacion entre los vectores X®y X que

contienen las variables aleatorias observables se utilizd el

software de aplicaciones estadisticas SYSTAT version 7.0.

En la tabla 4.23 se observan las correlaciones candnicas
gue se obtuvieron para cada par de variables canodnicas

(U, V) donde k=1,2...... 9.
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Tabla 4.23

Coeficientes de correlaciones candnicas entre k=7
pares de variables.
Grupo de profesores
Provincia de Esmeraldas.

No. par canénico | Correlacion
1 0.897
0.603
0.321
0.149
0.125
0.091
0.034
0.030
0.012

OO ([N[o|o|~]|WIN

La correlacion mas alta es obtenida por el primer par de variables canénicas
es 0.897, en los siguientes pares se puede notar que existe una baja
correlacion entre las variables de Identificacién
Personal_Instruccion/Experiencia e Informacion Laboral. Los coeficientes de
las cuatro primeros pares de variables canénicas (U , W) se indican en la

Tabla 4.24 y 4.25.



Tabla 4.24

.. . . L. 1
Coeficientes de las cuatro primeras variables candnicas paraX( ).
Informacion Laboral del grupo de profesores

Provincia de Esmeraldas.

Variables U U, Uz Uy
Cat.docente nominal  (Xy) 0.885(0.423 ]0.096 -0.076
Cat.docent econdmica (%) 0.884(0.440 ]0.103 -0.110
Institucion labora (%) 0.05 ]0.016 [0.030 -0.115
Nivel institucion (Xy) 0.236 |0.109 [-0.911 -0.242
Sostenimiento plantel  (Xg) 0.186 |0.032 [-0.117 0.020
Zona plantel (%) 0.235|-0.450 |0.223 -0.811
Relacion laboral (&) 0.934]0.331 |0.064 -0.057
Donde habita(rural) (X9 {0.095(-0.440 ]0.259 -0.481
Cumplim nombramiento (Xe) 0.069 |-0.005 [0.107 0.076

Tabla 4.25

.. . . L. 2
Coeficientes de las cuatro primeras variables canonicas para X@:

Identificacién Personal_Instruccidon / Experiencia del grupo de

profesores
Provincia de Esmeraldas.

Variables Vi V2 Vs V4
Provincia Nac (Yo -0.034]-0.018 [0.220 |0.573
Edad (Y2) 0.492]-0.564 [0.017 |0.057
Sexo (Y3) 0.004|-0.002 [-0.512 |-0.327
Estado Civil (Ya) 0.119(-0.122 |-0.084 [-0.018
Nacionalidad (Yo {0.002|-0.021 |0.074 [-0.104
Provincia habita  (Ye) 0.005 [0.034 [-0.108 [0.398
Inst.formal (Y?) 0.3131]-0.292 (0.434 |0.168
Titulo docente (Yo 0.3191-0.037 |-0.290 [0.539
Clase titulo (Yo 0.281 [0.068 ]0.551 |-0.089
Tipo nombramiento (Y1) 0.954 |-0.294 [-0.034 |0.038
Anos experiencia  (Y17) 0.476(-0.769 |-0.143 |-0.114

381



382

Es importante denotar la influencia que determinan los coeficientes de las
primeras variables canbnicas Ui, Vi que acompafian a las variables
aleatorias observables del grupo 1: Informacion laboral 'y del grupo 2:
Identificacion  Personal_Instruccion/Experiencia  respectivamente  sobre la
correlacion de este primer par de variables candnicas, de manera que se
puede determinar cuales son las variables que dan mayor aporte a una alta
correlaciéon  existente entre los dos grupos de variables aleatorias

observables.

De esta manera las variables que proporcionan mayor aporte a la primera
correlacion candnica son: la variable Categoria docente econdmica (Xo)=
-0.884 y Categoria docente nominal (%)= -0.885; Relacion laboral (%) = -
0.934; Edad (Yz)= -0.492; Tipo de Nombramiento (Y10)=0.954; Afios de

experiencia (Y11)=-0.476 y la correlacion entre U, y V; es 0.897.
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4.14 Andlisis Multivariado:  Grupo Otros.

De las variables utilizadas en el cuestionario elaborado para el Censo
del Magisterio de diciembre del 2000, para el grupo de otros
trabajadores del MEC que no son profesores ni directores o rectores,
se determiné la matriz de correlacion, el tamafio de esta poblacién es
(N= 1537) de un plantel para medir si existe una relacion lineal entre
los distintos combinaciones de variables, y de esta manera medir la
influencia de las caracteristicas proporcionadas por el grupo
informante (otros) referente a los aspectos de educacion. Este
calculo se realizO mediante la ayuda del software para estadistica

SYSTAT version 7.0.

4.14.1 Andlisis de los coeficientes de correlacion entre variables.

De la matriz de los -coeficientes de correlacion que se

encuentra en el anexo 9, se han determinado las siguientes

relaciones de tipo lineal entre variables.
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Variable Categoria Docente Nominal con la variable Categoria

Docente Econdmica.

Existe una fuerte relacion lineal entre las variables Categoria Docente

Nominal(lE1c) y Categoria Docente Economica(lE;1).

El coeficiente de correlacion es 0.9924; lo que significa que los
profesores del MEC al obtener una alta puntuacion de categoria
docente nominal, se deberia adquirir una alta categoria docente

econdmica.

Cat.doc Cat.doc
nominal econémica

Cat.doc nominal 1 0,9924
Cat.doc econdémica 0,9924 1

Variable Instruccién Formal con la variable Titulo docente.

El coeficiente de correlacion lineal entre las variables Instruccion
Formal y Titulo docente es 0.9438; lo que indica que a mayor
personas que poseen carreras de tipo docente se tendr4 un alto nivel

de instruccion formal en el profesorado de los planteles educativos.



Instruccion Titulo
Formal docente
Instruccion Formal 1 0,9438
Titulo docente 0,9438 1

Variable Instruccion Formal con la variable clase de Titulo.

El coeficiente de correlacion lineal entre las variables Instruccion

Formal y Clase de Titulo es 0.886; lo que indica que a mayor

personas que tengan una determinada clase de titulo se tendra un alto

nivel de instruccion formal en el profesorado de los planteles
educativos.
Instruccién |Clase de
Formal Titulo
Instruccion Formal 1 0,886
Clase de Titulo 0,886 1

Variable Titulo docente con la variable Clase de Titulo.

El coeficiente de correlacion lineal entre las variables Titulo docente y
Clase de Titulo es 0.9346; lo que indica que a mayor personas que

cursen una carrera docente tendran una determinada clase de titulo.
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Titulo Clase de
docente titulo

Titulo docente 1 0,9346|
Clase de titulo 0,9346 1

En el grafico 4.7 se tienen las frecuencias absolutas de los coeficientes de
correlacion lineal comprendidos en intervalos de ancho 0.1; de esta manera
se encontraron 5 coeficientes de correlacion lineal comprendidos entre los
valores [-0.7-06) vy 4 de [0.6,0.7); 2 coeficientes de correlaciones de
C0.7,0.8), 3 coeficientes de correlaciones en el intervalo de [0.9;1), Existe un

coeficiente de correlacion lineal en el intervalo [0.8;0.9).

Gréfico 4.7
Frecuencia absoluta de los coeficientes de correlacién entre variables del
grupo profesores
Provinciade Esmeraldas
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4.15 Analisis Bivariado para el grupo : Otros

4.15.1 Distribuciéon conjuntaentre Tipo de nombramiento e

Instruccién Formal.

Variable Tipo de nombramiento.

Categorias:
1: Docente
2: Administrativo
3: Servicio
4: Otros

Variable Instruccion Formal.

Categorias:
1 Sin Instruccion.
2: Instruccién primaria.
3 Carrera corta.
4. Bachillerato.
5: Postbachillerato.

6. Superior.
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En el cuadro 4.22 podemos observar que el 21.1% del personal otros con
instruccion superior poseen titulo docente y no docente y el 2% con
postbachillerato también lo tienen; y también el 18.8% con instruccion de

bachillerato poseen titulo docente.

Cuadro 4.22
Variables Instruccién formal laboravs. Tipo de
nombramiento
Grupo otros
Provinciade Esmeraldas

Tipo Instruccién Formal
Nombramiento| 1 2 3 4 5 6  Total
1 0,000(0,002| 0,001{0,042| 0,020( 0,211 0,276
2 0,001(0,028| 0,006{0,188| 0,014/ 0,091 0,328
3 0,017)0,204| 0,027|0,058| 0,005| 0,005 0,315
4 0,008]0,020| 0,005|0,027| 0,003| 0,018 0,081
Total 0,027(0,254/0,039(0,315| 0,041{ 0,325 1,00
4.15.2 Distribucion conjunta entre Tipo de nombramiento

y Afios de Experiencia.

Variable Tipo de nombramiento.

Categorias:

1: Docente

2: Administrativo
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3: Servicio

4: Otros

Variable Afios de Experiencia.

Categorias

1: De 0 a 15 afios
2: De 16 a 35 afios

3: De 36 afios y mas.

Cuadro 4.23
Variables Afos de experiencia vs. Tipo de nombramiento
Grupo otros
Provincia de Esmeraldas

Tipo Afios de experiencia
Nombramiento | 0al5 | 16a35 | 36ymas | Total
Docente 0,109 0,157 0,010 0,276
Administrativo | 0,249 0,075 0,003 0,328
De servicio 0,195 0,116 0,004 0,315
Otros 0,072 0,008 0,001 0,081
Total 0,626 0,356 0,018 1,000

En el cuadro 4.23 podemos observar que el 24.9% del personal otros que

tienen de 0 a 15 afios de experiencia en las actividades de la institucion
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educativa donde labora poseen nombramiento administrativo, y el 19.5%, el

15.7% de 36 afios y mas poseen nombramiento docente.

4.15.3 Distribucidén conjunta entre Instruccién Formal y Sexo.

Variable Instruccion Formal.

Categorias:
1 Sin instruccion
2: Instruccion primaria
3 Carrera corta
4; Bachillerato
5. Postbachillerato
6. Superior.

Variable Sexo

Categorias:

1: Masculino

2: Femenino
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Cuadro 4.24
Variables Instruccién formal vs. Sexo
Grupo otros
Provincia de Esmeraldas

Sexo Instrucciéon Formal
Sin Instruccion|Carrera
instruccion| primaria | Corta |Bachillerato | Postbachillerato |Superior| Total
1 0,012 0,123 0,018 0,111 0,017 0,128 | 0,409
2 0,014 0,131 0,021 0,204 0,023 0,197 | 0,591
Total 0,027 0,254 0,039 0,315 0,041 0,325 | 1,000

En el cuadro 4.24 se puede observar que el 20.4% del grupo otros que tienen
instruccién formal bachillerato son mujeres; y el 19.7% de mujeres han
obtenido instruccion superior, mientras que por otro lado el 12.8% de

hombres poseen instruccion superior.

En el anexo 12 se encuentra otras tablas bivariadas para el grupo de otros

funcionarios.
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4.16 Analisis de contingencia entre variables del grupo: Otros

4.16.1 Analisis de contingencia entre las variables Nivel de la

Institucion donde labora actualmente y Clase de titulo.

Hipotesis planteada:

Ho: El nivel de la institucion donde labora y la clase de titulo
son independientes.
V.S
Ha: El nivel de la institucion donde labora y la clase de titulo

no son independientes.

En el cuadro 4.25 se encuentran los valores observados y esperados
para el andlisis de contingencia entre las variables mencionadas,

donde se obtuvo los siguientes resultados:

c?=82.145

Valor p =0.000 y 18 grados de libertad.
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Es decir el valor p es muy pequefio, existe evidencia estadistica para
rechazar Ho; por lo tanto existe una dependencia entre la el nivel de la

institucion donde labora actualmente y clase de titulo.

Cuadro 4.25
Tabla de Contingencia entre Nivel Institucion donde laboray Clase de Titulo
Grupo de Profesores
Provincia de Esmeraldas

Clase de Nivel Institucion donde labora
Titulo | Preprimario | Primario [Medio| Ed.Basica | Ed.Especial | Ed.Pop.perm | C.F.Art| Total

Ninguno 27 198 302 3 3 6 2 544
15,2 149,7 |366,9 57 2,1 5,3 1,1

Docente 6 138 321 7 1 1 0 474
13,3 131 321,2 5 1,9 4,6 0,9

No

docente 10 80 369 6 2 7 1 475
13,2 130,2 |319,2 4,9 1,8 4,6 0,9

Ambos 0 7 36 0 0 1 0 44
1,2 12,1 29,6 0,5 0,2 0,4 0,1

Total 43 423 1028 16 6 15 3 1537

En el Cuadro 4.26 se presenta un resumen del analisis de las tablas
de contingencia, y en el cual se especifica finalmente la independencia
0 dependencia entre dos variables segun el valor p que hace rechazar

la hipétesis nula (dependencia) y al aceptala se asumira

independencia entre variables.
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Cuadro 4.26

Independencia o dependencia de variables, grupo de otros funcionarios
Provincia de Esmeraldas

Variable 1 Variable 2 Valor p| Conclusién
Sexo Tipo de Nombramiento 0,000 | dependiente
Clase Plantel Afos de experiencia 0,005 | dependiente
Estado Civil Instruccién formal 0,000 | dependiente
Sostenimiento Institucion actual labora Nivel Institucién actual labora 0,000 | dependiente
Sexo Afios de experiencia 0,320 |independiente]
Zona instituciéon donde labora Nivel institucién donde labora 0,000 | dependiente
Tipo de Nombramiento Instruccion formal 0,000 | dependiente
Sexo Clase de titulo 0,000 | dependiente
Edad Afios de experiencia 0,000 | dependiente
Cumplimiento del nombramiento Zona institucién que pertenece 0,000 | dependiente
Relacioén laboral Edad 0,000 | dependiente
Edad Sexo 0,243 |independiente]
Instruccién formal Edad 0,000 | dependiente
Edad Titulo docente 0,000 | dependiente
Edad Sostenimiento institucién actual labora | 0,008 | dependiente
Tipo de Nombramie nto Edad 0,000 | dependiente
Edad Nivel Institucion actual labora 0,000 | dependiente
Edad Estado Civil 0,001 | dependiente
Categoria docente econémica Edad 0,000 | dependiente
Categoria docente nominal Edad 0,000 | dependiente
Clase de titulo Edad 0,004 | dependiente
Edad Cumplimiento del nombramiento 0,550 |independiente]
Edad Afiliado Cesantia del magisterio 0,001 | dependiente
Servicio luz eléctrica Servicio agua potable 0,000 | dependiente
Servicio agua potable Servicio alcantarillado 0,000 | dependiente
Servido alcantarillado Servicio luz eléctrica 0,000 | dependiente
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4.17 Andlisis de componentes principales del grupo: Otros

4.17.1 Determinacion de componentes principales utilizando la

matriz de datos originales.

Para la determinacion de las componentes principales mediante
la utilizacibn de datos en el estado original que presentan las
variables requiere obtener un alto porcentaje de explicacion de
la varianza a la vez que se produzca una reduccion de las
variables originales (se trabajard con las 21 variables de la
matriz de datos para el grupo de directores y rectores); es decir
la matriz de datos originales se reducird a menos variables las
mismas que son las componentes principales halladas.
Haciendo uso de la matriz & de varianzas y covarianzas de las
21 variables iniciales se hallan los respectivos valores propios, y
como se puede observar en la tabla 4.26 y en el gréafico 4.8 los
valores propios a partir de la séptima componente principal

tienen un decrecimiento en su valor muy acelerado.
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Tabla 4.26
Valores propios de las
componentes principales de los
datos originales
Grupo de otros funcionarios.

Valor
274.455
137.711

18.612

5.100

3.484

1.118

1.064

0.730

0.454

0.408

0.254

0.224

0.217

0.197

0.182

0.166

0.126

0.096

0.085

0.028

0.005
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Gréfico 4.8
Funcién de valores propios de las componentes principales de
Los datos originales, para el grupo de otros funcionarios
Provinciade Esmeraldas
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Ahora se desea saber la influencia directa de estos valores propios sobre la
proporcion de explicacion del total de la varianza de la poblacion; de esta
manera se muestra en la tabla 4.27 las varianzas individuales de las siete
primeras componentes principales y finalmente al calcular el porcentaje de
explicacion de la variacion total de las 7 primeras componentes se obtuvo
99.5%, que es un factor importante a considerarse para el numero de
componentes principales que deberan ser seleccionadas para la construccion

del respectivo modelo en funcion de las variables originales.
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Tabla 4.27
Varianzas y porcentaje de explicacion de la
variacion de las 7 primeras componentes
principales de los datos originales
Grupo de otros funcionarios.

No.Componente | Varianza | Porcentaje de
explicacion
1 274.455 61.715
2 137.711 30.966
3 18.612 4.185
4 5.100 1.147
5 3.484 0.783
6 1.118 0.251
7 1.064 0.239

Los valores de los coeficientes de los vectores propios que acompafian a las
variables observables para construir el modelo de las 7 primeras

componentes principales en funciébn de las p variables originales se

encuentran en el anexo 10.
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El porcentaje de explicacion es muy alto por lo que se asume que existen

variables que superan en peso a otras y es necesario considerar la

estandarizacion de datos.

4.17.2

Determinacién de componentes principales utilizando la
matriz de datos estandarizados para el grupo de otros

funcionarios.

Para la determinaciéon de los valores propios a partir de datos
estandarizados, se utlizara ahora la matriz de correlacion r, y se
han obtenido de esta manera aquellos valores propios se

presentan en la tabla 4.28 y grafico 4.9.

Tabla 4.28
Valores propios de las componentes
principales de los datos estandarizados
Grupo de otros funcionarios
I Valor
1 4.277
2 2.467
3 1.472
4 1.360
5 1.168
6 1.083
7 1.067
8 1.008
9 0.959
10 0.915
11 0.891
12 0.829
13 0.763
14 0.639
15 0.594
16 0.514
17 0.403
18 0.219
19 0.203
20 0.162
21 0.008
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Gréfico 4.9
Funcion de valores propios de las componentes
principales de los datos estandarizados, para el grupo de
otros funcionarios
Provincia de Esmeraldas
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El célculo del porcentaje de variacion se indica en la siguiente expresion:

7 .
i ali
p=— =— =L =092745
+ L
avarp 12 p
i=1

Es decir que el 92.74% del total de la varianza de la poblacion ha sido
explicada por las ocho primeras componentes principales. Los valores de los
coeficientes de los vectores propios que acompafian a las variables

observables para construir el modelo de cada una de las componentes
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principales en funcién de las p variables originales se encuentran en d anexo

11.

En la tabla 429 se han registrado las varianzas individuales de las ocho
primeras componentes principales y el porcentaje de explicacion individual de

la variacion de estas componentes.

Tabla 4.29
Varianzas y porcentaje de explicacion de la
variacién de las 8 primeras componentes
principales de los datos estandarizados
Grupo de otros funcionarios

No.Componente | Varianza Porcentaje de
explicacion total
1 4.277 20.367
2 2.467 11.748
3 1.472 7.008
4 1.360 6.476
5 1.168 5.561
6 1.083 5.155
7 1.067 5.080
8 1.008 4.801
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4.18 Andlisis de Correlacion candnica para conjuntos de variables del

Grupo: Oftros.

4.18.1 Correlacion candnica para los conjuntos de variables de
“Informacion Laboral” e “Identificacion Personal

Instruccion/Experiencia”.

El primer grupo de variables X®1 R°esta compuesto por las
variables de Informacion laboral donde p=9 y el segundo

gupo X?| R" estd compuesto por las variables
Identificacion ~ Personal_Instruccion/Experiencia  de  donde

g-11

Para obtener los coeficientes de las variables canonicas vy
coeficientes de correlacion entre los vectores X®y X que

contienen las variables aleatorias observables se utilizd el

software de aplicaciones estadisticas SYSTAT version 7.0.
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En la tabla 4.30 se observan las correlaciones canénicas que
se obtuvieron para cada par de variables canodnicas (U, W)

donde

Tabla 4.30
Coeficientes de correlaciones candnicas entre k=9
pares de variables.
Grupo de otros funcionarios
Provinciade Esmeraldas.

No. par canénico | Correlacion
1 0.997
0.849
0.570
0.506
0.417
0.320
0.227
0.209
0.085

[Col Fooll NN Kol K2 I [N -N V1N | \V)

La correlacion mas alta es obtenida por el primer par de variables canoénicas
es 0.997, en los siguientes hasta el cuarto par se puede notar que existe una
alta correlacién entre las variables de Identificacion
Personal_Instruccion/Experiencia e Informacion Laboral. Los coeficientes de
las nueve pares (Ux , Vi) de variables canodnicas se indican en las tablas 4.31

y4.32.
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Tabla 4.31
Coeficientes de las cuatro primeras variables canénicas para X
Informacion Laboral del grupo de otros
Provincia de Esmeraldas.

Variables Uy U, Uy Uy Us Ug U, Ug Uqg
Cat.docente nominal (X) |0.623[-0.747| 0.102| 0.098|0.119| 0.108 |-0.016 -0.008| 0.087
Cat.docent econémica  (X,) [0.617[-0.739[0.092|0.164 [0.081| 0.095 |-0.076 -0.094 0.090
Institucion labora (X3) |0.986]-0.000|0.113|0.011|-0.103| 0.034 |0.002 0.041 |-0.045
Nivel institucién (Xs) ]0.970(-0.089| 0.060|-0.059|-0.168| -0.122|0.016 -0.006|-0.038
Sostenimiento plantel (Xs) [0.897]|0.167 | 0.309|0.006{0.205| 0.115 |-0.093 -0.051| 0.067
Zona plantel (X9 |0.913(-0.085| 0.210|-0.094|-0.292| 0.027 |0.021 -0.019(-0.139
Relacion laboral (X5 | 0.527|0.232 | 0.228 | 0.321 [-0.256| 0.161 [0.587 -0.056(0.271
Donde habita(rural) (Xg) |0.414]-0.122|0.697 |-0.004|-0.337| -0.131|-0.010 -0.040|-0.442
Cumplim nombramiento (X ) [0.989 0.005 [-0.003[-0.024(-0.010| 0.013 |0.106 -0.090(-0.049

Tabla 4.32
Coeficientes de las cuatro primeras variables candnicas para X?:
Identificacién Personal_Instruccion / Experiencia del grupo de otros
funcionarios
Provincia de Esmeraldas.

Variables Vy V, V3 Vy Vg Ve V5 Vg Vg
Provincia Nac (Y, [0.960]0.001 -0.190|-0.067 |-0.011 |0.054 |0.165 |-0.012 |-0.059
Edad (Y2) [0.950]0.041 0.115 |-0.033|-0.067 |0.080 |-0.007|0.057 |-0.067
Sexo (Ys) [0.874]0.125 0.088 |-0.035[-0.180[0.175 |0.070 |-0.194|-0.192
Estado Civil (Ys) [0.796]0.146 0.015 |0.155 |-0.159/0.185 |0.233 |-0.138/0.418
Nacionalidad (Ys) |0.01[0.000 0.010 [-0.008 [-0.002 [0.004 |-0.005 |-0.003 |-0.004
Inst.formal (Y;) 10.927[0.265 0.061 [0.146 [0.113 [0.069 [0.098 |-0.044|-0.115
Titulo docente (Yg) [0.589[0.624 -0.228(0.327 [0.010 [0.107 |-0.183|-0.095 |-0.223
Clase titulo (Yg) |0.913(0.025 0.106 [-0.049(0.075 [0.258 [0.093 [-0.264 [-0.014
Tipo nombramiento  (Y10)[0.789]0.576 -0.028]0.114 |-0.014|0.005 |-0.104 |0.037 |0.020
Afios experiencia  (Y11) [0.868|0.169 0.205 [0.060 [-0.337|0.117 |0.033 |0.166 |-0.081
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Es importante denotar la influencia que determinan los coeficientes de las
primeras variables canonicas Ui, Vi que acompafian a las variables
aleatorias observables del grupo 1. Informacion laboral y del grupo 2:
Identificacion  Personal_Instruccién/Experiencia  respectivamente  sobre la
correlacion de este primer par de variables canonicas, de manera que se
puede determinar cuales son las variables que dan mayor aporte a una alta
correlacion  existente entre los dos grupos de variables aleatorias

observables.

De esta manera las variables que proporcionan mayor aporte a la primera
correlacion canonica son: la variable Categoria docente econémica = 0.617,
Categoria docente nominal=0.623; Tipo de la Institucion en la que labora=
0.986; Nivel de la Institucion en la que labora= 0.970; Sostenimiento del
plantel= 0.897; Zona del plantel= 0.913; Relacién laboral (%) = 0.527;
Cumplimiento del nombramiento= 0.989; Provincia de nacimiento=0.960;

Edad (Y2)= 0.950; Sexo= 0.874; Estado Cwil= 0.796; Instruccion formal

=0.927; Titulo docente =0.859; Clase de titulo= 0.913; Tipo de Nombramiento
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(Y10)=0.789; Afios de experiencia (Y11)=0.868 y la correlacion entre U, y | es

0.997.
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CONCLUSIONES

Del estudio realizado a través de la presente tesis, a través de la
informaciéon de la base de datos del Censo del Magisterio del 14 del
diciembre del 2000 se presentan las conclusiones siguientes que estan
sustentadas en los resultados obtenidos en el desarrollo de los capitulos
de esta tesis; la poblacién investigada fue de 7481 personas
entrevistadas en la provincia de Esmeraldas, se han considerado tres
grupos para el andlisis de la informacion: grupo de “Directores y

Rectores”, “Profesores” y “Otros funcionarios” del MEC:

1. Del total del grupo de directores y rectores (N=738), el 23.6 por ciento
declararon haber obtenido el cargo de director de un determinado
plantel educativo, mientras que el 61.8 % de la poblacion total del
grupo de directores y rectores se ha desempefado en la funcién de
director y profesor dentro de un plantel educativo; el 1.6% han sido
directores encargados; y 4.1% rectores de establecimientos
educativos de nivel secundaria, el 7.2% fueron rectores y profesoresy

1.7% rectores encargados.

2. El canton Esmeraldas es el que cuenta con el mayor numero de

docentes que laboran en instituciones educativas de la provincia de



407

Esmeraldas, & proporcién del grupo de directores y rectores que

habitan en el canton Esmeraldas es 0.525, de los profesores el 0.64.

La edad promedio del grupo de “directores y rectores” es 42.91 afios,
la edad promedio de los profesores de los planteles educativos es
41.02; es decir que la directiva se encuentra generalmente
conformada por miembros de edades mayores a la edad promedio de
los profesores; en el grupo “otros” (personal que se dedica a
actividades diferentes a la ensefianza y que son complementarias
para el rendimiento del sector educativo) tales como en las actividades

de administracion, de servicio y otros tipos la edad promedio es 44.39;

En el area educativa el mayor nimero de cargos se encuentran
ocupados por personas del sexo femenino asi el 57% de personas
entrevistadas que han declarado ser “directores 0 rectores” son
mujeres y el 43% hombres; del grupo de “profesores” se han
registrado 67% de sexo femenino y 33% masculino, y del grupo de
“otros” el 59% son mujeres que laboran en instituciones educativas y

el 41% hombres.

El 48.7% de los entrevistados del grupo de directores y rectores
declararon que el nivel mas alto de instruccion formal adquirido es el
superior, un 25.6% de post bachillerato, 21% a nivel de bachillerato, y
el 1% con carrera corta, mientras que se obtuvieron registros del

2.6% (de directores ¢ rectores) sin instruccion y el 1.6% con

instruccion primaria; del grupo de “profesores” el 51.6% posee
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instruccién superior , nivel de bachillerato es 29.4%, post bachillerato
es 17.1%, con instrucciéon de carrera corta el 0.9%, sin instruccién el
0.2% e instruccion primaria 0.8%; mientras que en el grupo de “otros”
apenas el 32.5% poseen instruccion superior, el 31.5 % nivel de
bachillerato, 3.9% de carrera corta, 4.1% con nivel de instruccion
postbachillerato, aquellos que soélo han alcanzado el nivel de

instruccion primaria el 25.4%, y sininstruccién el 2.7% .

. ElI 47.7% de los “directores y rectores” que laboran en las instituciones
del MEC son casados y el 39.3% solteros, el 1.1% son viudos, el 0.4%
divorciados, y en unién libre 7.9%; para la poblacion de “profesores” el
50% fueron casados y el 37% solteros,el 1.7% viudos, el 5.7%
divorciados, en union libre el 5.4%, y del grupo de “otros” el 45% son

casados, el 41.9% solteros, viudos el 2.5%, y divorciados el 5%.

. El nimero de planteles educativos en la Provincia de Esmeraldas de
nivel preprimario que han sido registrados es 174, de nivel primario
510 planteles educativos, 100 planteles educativos de ciclo basico, 3
planteles de educacion basica, 4 planteles de nivel de educacion
especial, y 6 planteles de educacion popular permanente, y 2 centros

de formacion artistica.
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8. El 85.7% de las personas entrevistados del grupo de “directores y

rectores” declararon tener titulo docente, del grupo de “profesores” el

77.2%y en el grupo de “otros” el 31%.

9. El 87.3% de bs “profesores’ trabajan en las instituciones educativa
con nombramiento de tipo docente, del grupo de “directores y

rectores” es el 91%, y del grupo “otros“ el 32.8%.

10. El 56.1% de los “directores y rectores” tienen de 0 a 15 afios de
experiencia dentro de las instituciones educativas, el 38.3% de 16 a 35
afos de experiencia y el 5.6% de 35 afios y mas de experiencia ; en el
grupo de “profesores” el 62.1% tiene de 0 a 15 afios de experiencia en
los establecimientos del area educativa, el 36.5% de 16 a 35 afios de
experiencia ; del grupo “otros” el 62.6% poseen de 0 a 15 afios de
experiencia, el 35.6% de 16 a 35 afios de experiencia, y el 1.8% mas
de 35 afios de experiencia; es decir la mayoria del personal en las

instituciones educativas poseen de 0 a 15 afios de experiencia.

11. Del grupo de “profesores” la mitad de la poblacion 49.9% labora
como profesor en planteles de nivel primario y el 43.8 % en planteles
de nivel medio y el 3.1% en planteles de nivel preprimario, del grupo
de “directores y rectores” el 74% laboran en planteles de nivel primario

y de nivel medio el 16%, en el nivel primario el 9%; del grupo “otros” el
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27.4% laboran en nivel primario y el 67.2% en el nivel medio y el 2.8%

de nivel preprimario.

12. El 89% del grupo de directores laboran en planteles de sostenimiento
fiscal, el 84.2% del grupo de profesores afirmaron que laboran en
planteles de sostenimiento fiscal, y del grupo otros los planteles

fiscales constituyen el 84.3%.

13.El 68% de los entrevistados declaré que la zona del plantel educativo

donde trabaja es rural (grupo de directores); en el grupo “otros” el

71.1% laboran en instituciones ubicadas en la zona rural.

14. El 85% de los planteles educativos son de jornada matutina, el 9% de
jornada vespertina, el 2% de jornada nocturna, y el 4% de los

planteles de doble jornada.

15. El 79% de los entrevistados (grupo de directores y rectores) ha
declarado que los en los planteles educativos a su cargo se aplica
modalidad presencial; es decir que el aprendizaje requiere la estricta
asistencia a clases y el 21% a distancia ( que puede ser realizado a

través de otros medios de comunicacion).

16. El 97% de los entrevistados (grupo de directores y rectores)declaro
que el tipo de educacion impartida en los planteles educativos es

Regular Hispanay el 3% bilingue.

17. La mayoria de los planteles educativos posee género del alumnado

mixto (97%), en cambio de género femenino el 1% y masculino el 2%.
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18.El 89% de los entrevistados del grupo de “directores y rectores”
declar6 que trabajan en las instituciones educativas mediante
nombramiento, el 81.4% de los profesores laboran mediante
nombramiento en las instituciones educativas y el 82.5% del grupo
otros .

19.El 96.7% de los entrevistados del grupo de directores declar6 que
trabaja en el plantel educatvo a donde pertenece
presupuestariamente; es decir se ha obtenido un cumplimiento del

nombramiento.

20. Existe un alto porcentaje de inadecuacién de los servicios basicos
(agua, luz, alcantarillado) en los planteles educativos de las zonas

rurales donde mas del 50% de los planteles no poseen estos servicios.

21. Muy poco personal tanto de la directiva como profesores es afilado al
fondo del Magisterio, asi el 31.6% del grupo de directores y rectores
es afiliado a la cesantia del Magisterio y del grupo de profesores es el

34.6%.

22. El nimero promedio de personal docente por plantel es de 7.3
personas, donde dependiendo el plantel educativo existen de 1 hasta
129 personas dedicadas al area docente dentro de un plantel

educativo.
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23.Se encontraron 901 personas que se dedican a las actividades
administrativas y de servicio en los planteles educativos de la
Provincia de Esmeraldas. El maximo es 28 personas que trabajan en
el area administrativa y de servicio dentro de un plantel educativo y el

minimo es 1.

24.El nUmero total de alumnos registrados en el nivel Preprimaria es 6573
a la fecha del Censo del Magisterio segun lo manifestado por la
autoridad del plantel entrevistada, el niumero promedio de alumnos por
plantel de nivel preprimario en la provincia de Esmeraldas es 42.1,y
existe un promedio de 28.36 alumnos por profesor en el nivel
preprimario para la zona urbana y en la zona rural de 8.3 alumnos por

cada profesor.

25.Existen mas alumnos registrados en nivel primario de manera que €l
namero total de alumnos de este nivel es 66779, y el ndamero
promedio de alumnos por plantel de nivel primario en la provincia de
Esmeraldas es 130.93, el niumero promedio de alumnos por profesor
en la zona urbana es 20.76 y en la zona rural de 30.56 por cada

profesor.
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26. Existe una dependencia lineal positiva entre las variables categoria
docente nominal y categoria docente economica (del personal que
labora como docente en las instituciones educativas), de manera que
el coeficiente de correlacion es 0.967 lo que quiere decir que dentro de
las 16 categorias existentes: nominal y econdmica, una ascenso de la
categoria docente nominal incide a una alta puntuaciéon para la
categoria docente econOmica que establece un incremento en la

remuneracion al docente de los establecimientos educativos otorgada

por el MEC.

27.El Nivel de la Institucion donde laboran las personas entrevistadas
mantiene una relacion directa respecto al nivel del plantel educativo

declarado por el director y/o rector del plantel y el coeficiente de

correlacion lineal es 0.987.

28.Existe una fuerte relacion lineal entre las variables Zona de la
Institucion donde labora actualmente el personal y Zona donde esti

ubicado el plantel educativo declarado por el grupo de directores y

rectores y el coeficiente de correlacion lineal es 0.989.
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29.El Sostenimiento de la Institucibn donde laboran las personas
entrevistadas mantiene una relacion lineal respecto al tipo de
sostenimiento del plantel educativo declarado por el grupo de
directores y rectores y el coeficiente de correlacion lineal es 0.9976.

30.Existe una relacion lineal entre el Numero de Personal Docente y el
Numero de Personal por Nombramiento; con un coeficiente de
correlacion entre estas variables de 0.8897, es decir a mayor personal
docente existirAn mas personas que se les otorgue un nombramiento

dentro de la institucion educativa.

31.Existe una relacién lineal entre el Numero de Personal Docente y el
Numero de Alumnos de Ciclo Basico; con un coeficiente de correlacion
entre estas variables de 0.76148, es decir a mayor numero de
alumnos registrados en ciclo béasico se requerira mayor personal

docente.

32.El coeficiente de correlacion entre las variables el Niamero de Alumnos
de Ciclo Diversificado y el Numero de alumnos de Postbachillerato es

0.7182; lo que quiere decir que a mayor numero de estudiantes de

Ciclo Diversificado, se esperara mas alumnos para Postbachillerato.
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33.El coeficiente de correlacion entre las variables Modalidad y
Subsistema es 0.71815; lo que quiere decir que segun el tipo de
educacion (subsistema) que se provee en el establecimiento
educativo, pudiendo ser esta Educacion Regular Hispana, Educacién
Especial, educacién Regular Bilinglie, Educacion Popular Permanente,
0 educacion de Formacion Artistica se requerira que la ensefianza se

realice de modalidad presencial o a distancia.

34.El coeficiente de correlacion entre el Numero de Personal

Administrativo y Alumnos de Ciclo Basico es 0.7043; lo que quiere
decir que a mayor namero de alumnos registrados en Ciclo Basico,
sera necesario disponer mayor numero de Personal que realice las

gestiones administrativas dentro de un plantel educativo.

35. El coeficiente de correlacion entre el Personal Docente y Personal
Administrativo es 0.7025; lo que quiere decir que en los planteles
educativos se requieren a mayor personal docente, mayor personal

para administracion.

36. A mayor personal administrativo dentro de las instituciones

educativas, se obtendrd mayor personal por relacién laboral de
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nombramiento, el coeficiente de correlacién entre estas variables es

0.694.

37.El coeficiente de correlacién entre el Personal Docente y Personal de
Servicio es 0.6912; lo que quiere decir que en los planteles educativos
donde existe un aumento del personal dedicado al &rea docente, se

requerira mayor personal de servicio.

38. Los profesores, directores, y rectores de los planteles educativos que

se han especializado en una carrera de tipo docente obtendran un
titulo de esta misma clase. Asi las variables titulo Docente y Clase de

titulo tienen una relacion lineal simple cuyo coeficiente es 0.669.

39. Del 88.6% de los planteles educativos que son de sostenimiento
fiscal, de los cuales el 67% son de nivel primario, y el 7.6% de nivel
preprimario, y el 13% de educacion media, el 0.3% de educacion
basica y el 0.7% de educacién popular permanente, educacion
especial y centros de formacion artistica, es decir la mayoria de los

establecimientos de sostenimiento fiscal corresponden al nivel

primario.
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40. El 44% de los directores y rectores posee instruccion superior y titulo
docente, el 24.7% posee instruccion de postbachillerato y titulo
docente y el 17% de los directores y rectores con instruccion

bachillerato poseen titulo docente.

41.El 67.5% de los planteles de nivel primaria son de jornada matutina, el
4% de jornada vespertina, el 0.7% de jornada nocturna, y el 1.7% de
doble jornada, es decir la mayoria de planteles de nivel primario son

de jornada matutina.

42.Del grupo de directores y rectores el 80.6% tienen titulo y
nombramiento docente, el 2.4% posee titulo no docente vy
nombramiento docente; es decir son muy pocos los directivos con

titulo no docente que han alcanzado un nombramiento docente.

43. El 45.3% de los directores y rectores con instruccion superior poseen
nombramiento docente, el 24.7% con instruccion de postbachillerato
tiene nombramiento docente, el 18.3% de instruccién bachillerato

posee nombramiento docente.

44 Existe una dependencia entre el Cumplimiento del nombramiento de

los directores y rectores y la zona a la que pertenece
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presupuestariamente; es decir que los directivos laboran en el lugar

donde le corresponde segun su nombramiento.

45. La variable Tipo de nombramiento mantiene una dependencia con la
variable nivel de instruccion formal adquirido por el profesor, director o
rector, es decir a mayor nivel de instruccion formal del profesor le sera

otorgado un nombramiento docente.

46. El 65 % de los directores y rectores de establecimientos educativos
habitan en las comunidades que se encuentran ubicadas en la zona
rural, es decir si la mayoria de los directivos de los planteles
educativos se encuentran ubicados dentro de las comunidades
cercanas al establecimiento donde laboran podran colaborar con las

necesidades que el mismo presente y en la forma mas pronto posible.

47. Las variables numéricas: Numero de Personal docente, NUumero de
Personal Administrativo, Nomero de Personal de Servicio, NUmero de
Personal por nombramiento, Numero de alumnos de Ciclo Basico,
Numero de Alumnos de Ciclo Diversificado, constituyen un conjunto de
variables observables que dan gran aporte para simplificar el estudio
de variables de mayor importancia utlizando el método de

componentes principales con datos estandarizados , de esta manera
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se sintetiza la informacién mediante la construccion de componentes

principales que involucran estas variables esenciales.

48. El coeficiente de correlacion canonica al interrelacionar los grupos de
variables: Instruccion y Experiencia e Informacién laboral es 0.856,
y las variables que constituyen el mayor aporte para esta correlacion
lineal del primer grupo antes mencionado son: el tipo de
nombramiento y los afios de experiencia del entrevistado; y para el
segundo grupo las variables que proporcionan un mayor aporte son: la
Categoria docente econdmica, Categoria docente nominal, Relacién
laboral, el lugar donde habita dentro de la zona rural y Sostenimiento
de la Institucién donde labora; es decir que existe una alta correlacion
entre las caracteristicas de instruccion y experiencia e informacion
laboral y estd dada fundamentalmente por las variables anteriormente

mencionadas.
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RECOMENDACIONES

En base al analisis de los resultados obtenidos que se han expuesto en
las conclusiones anteriormente para este estudio estadistico, y
considerando el enfoque de esta tesis: “El recurso humano de la
educacion fiscal de la provncia de Esmeraldas”, se proponen las

siguientes recomendaciones para el area educativa:

1. Se recomienda a los funcionarios directivos del Ministerio de
Educacion y Cultura (MEC) que la base de datos obtenida para
el Censo del Magisterio Fiscal en diciembre del 2000 sea
actualizada con los registros del personal directivo, docente y de
servicio de los planteles fiscales de la provincia de Esmeraldas

gue no fueron entrevistados en la fecha de realizacion del censo, y
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realizar un posterior estudio estadistico con la nueva informacion
para proporcionar el adecuado conocimiento de las caracteristicas

educacionales al pais.

Se recomienda el mejoramiento por parte del gobierno de los
servicios basicos de agua, luz, alcantarillado en la zona rural que
afectan a la infraestructura fisica de los planteles educativos de la
provincia de Esmeraldas, y las adecuaciones de vivienda para los
profesores, directores y rectores que habitan en comunidades

dentro de la zona rural.

Es de gran importancia fomentar a la capacitacion del personal
docente en los planteles educativos, proveer becas a nivel de
pregrado y postgrado a los profesores de la provincia para un
mejor desempefio respecto a la ensefianza del docente en el area

educacional.

Se debe propulsar a la creacion de mayor numero de
establecimientos educativos de educacion media en las zonas
rurales y a la vez un mayor nimero de personal docente en esta

Zona.
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5. En las escuelas rurales se recomienda proporcionar de mayor
namero de viviendas a los docentes, de manera que resulte
ventajoso que los docentes que trabajen en una escuela rural vivan

en este establecimiento.

6. Los aportes al fondo de Cesantia del Magisterio son recaudados
con la finalidad de proporcionar ingresos posteriores a los docentes
tal como es la jubilacion, de manera que se debe propulsar al

personal la afiliacion y aportes a este fondo.

7. Se recomienda a las autoridades del sector educativo proveer de
mayor personal docente en la zona rural, especialmente en las
escuelas de nivel primario donde la mayoria de planteles

educativos poseen un solo docente.

8. Se debe proporcionar a los profesores con titulo no docente a una
capacitacion adecuada para que tengan la oportunidad de obtener

un titulo docente y consecuentemente analizar la accesibilidad de

obtener un tipo de nombramiento docente.






ANEXO 1

Coeficientes de correlacion _Mairiz de datos
Grupo de direciores y reciures

Variables PROV NAC EDAD SEXO ESTADOCIV
PROVINCIANAC 1
EDAD 0,060304653 1
SEXO 0,050741541 | -0,006785386 1
ESTADCCIV (,031630388 | -0,007552771 § -0,042744531 1
NACIONALI -0,087158301 { 0,012524606 | -0,046920718 -0,032545884
PROVHABIT 0,147487176 | 0,021096253 0,02478626 -0,0162765974
INSTR FORM -0,032876082 § -0,043171857 | 0,082471095 0,010913402
TITULODOCENTE -0,011036543] -0,042496521 | 0,092890874 0,022171742
TITULO NO DOC -0,014875482 § -0,010601724 | 0,048032673 0,003211912
CLASETITULO 0,023158532 -0,03765364 0,062533719 0,069269775
TIPONOMBR 0,116448212 {1 -0,125132829 | 0,103033899 -0,076910868
ANOSEXPER -0,018683018§ 0,65952702 0,017128065 0,019604264
CATDOCENTENO -0,040106626 | 0,529513911 | -0,039987517 0,072615659
CATDOCENTEEC -0,034661747 | 0534192382 § -0,022029585 0,066214684
TIPOINSTITUCI -0,010510176§ 0,028536754 { 0,033937177 -0,032545884
NIVELINST 0,007698795 | -0,044725536 | -0,275877891 0,001351999
SOSTENIMI INST 0,077959521 | -0,129872304 0,06314225 -0,087765475
ZONAINSTA -0,045109502 1 -0,367008573 | -0,11222227% 0,032183534
RELACIONLAB 0,097848697 | -0,075632889 | 0,047935691 -0,09109599
AFILIADOCESA 0,034143391 -0,16907641 -0,030622136 -0,048553675
DONDEVIVE® -0,056384056 | -0,22220841 -0,081836445 0,01361308
CUMPLIMIENTO -0,008575494 1 0,000304153 | 0,030042329 -0,08175239
MODALIDAD 0,011071136§ -0,02617584 | -0,028728648 0,064867518
REGIMENDI 0,002480566 | 0,019263676 | 0,020671259 0,028279323
SOSTENDIR 0,077485513 | -0,128330804 0,06565244 -0,090257417
NIVELDIRE 0,007002405 § -0,039848578 } -0,27566995 -0,003501407
ZONADIREC -0,046397638 ] -0,366361804 § -0,110286483 0,029676633
JORNADADI 0,119486429 | 0,148892315 | -0,047165596 -0,000837627
TIPOPLANT -0,083245701 1 -0,054073756 { -0,269004484 -0,055675426
GENEROALUM -0,046902964 § 0,011221773 § -0,028754001 -0,031664169
CLASEPLAN 0,006225187 § 0,061679452 | 0,012503217

-0,055529923




ANEXO 1

Coeficienies de correlacion _Matriz de datos
Grupo de directores y rectores

Variables PROVINCIA NA( EDAD CODSEXO CODESTADOCIV
RED PLANTEL 0,018233216 § 0,029198679 | 0,034640945 0,036328431
NUMPERDOCDIR 0,028941201 § 0,296425657 | -0,145968345 -0,013878827
NUMPERADMDIR -0,0105206161 0,153172707 | -0,193095525 -0,019226204
NUMPERSERVDI 0,006815114 | 0,200032447 § -0,136265474 -0,005147098

NUMOTROSDIRE
NUMNOMBDIREC
NUMNOMBACDIR
NUMCONTFISCD
NUMREEMDIREC
NUMBONIFICD!
NUMVOLUNDIRE
NUMCONTPADDI
NUMCONTOTRDI
NUMCOMSERCSD
NUMCOMSERSSD
NUMPASADDIRE
NUMOTROS1DIR
NUMALUMPREDI
NUMALUMPRIMD
NUMALUMCBDIR
NUMALUMCDDIR
NUMALUMPBDIR
NUMALUMEEDIR
NUMALUMEPDIR
NUMALUMCFDIR
VIVPARADOCDI
SERVAGDIRECT
SERVLUZDIREC
SERVALCANDIR
SUBSISTEMA

0,042195061
0,007968438
0,011075503
-0,012986613
0,011610956
-0,044144965
-0,01154616
-0,032510426
0,057391538
0,030898928
0,005752456
0,021852642
-0,01270619
-0,008475204
-0,050180346
0,012693806
0,014262618
-0,006548832
-0,064413733
0,097222879
0,044356123
0,051269773
-0,000504508
-0,023142158
0,01058101
-0,022003451

0,047875881
0,30535512

0.,039914171

0,023661818

-0,042900092
-0,058295458
-0,039662121

0,019905366

-0,038964866

0,035341421
0,020606938
0,069221565
0,093941362
0,046583721
0,304667427
0,071183216
0,06211512
0,026701827
0,045976743

-0,005009366

0,014329695
0,293198515

-0,075992216
-0,022302454
-0,039717545
-0,013363958

-0,056593043
-0,100945951
-0,084027854
-0,142758381
-0,013809661
-0,126487347
-0,033276856
-0,033670586
-0,086111391
-0,037813632

0,019618389
-0,06651389

-0,026314307

0,063864594

-0,055963259
-0,108687554
-0,059773795

0,0140917

-0,063124858

0,04788838

-0,018917482

0,013834126

-0,007210186

0,04292108

-0,100642585
-0,050332266

-0,009201319
-0,017481922
-0,043270963
0,004744633
-0,038374716
-0,040777082
-0,019644976
0,011989415
-0,020380868
-0,004493145
-0,022907531
-0,02647811
0,006413222
0,008272376
-0,029032056
-0,012283144
-0,01459012
0,002951483
-0,021030508
-0,047742852
-0,063104296
-0,029589132
-0,012980075
-0,060658863
-0,032573936
0,045649627




ANEXO 1

Coeficientes de correlacion _Matriz de datos
Grupo de direciores y rectores

Variables NACIONALLI PROVHABIT INSTR FORM TITULODOCENTE
NACIONALI 1
PROVHABIT -0,004696903 1
INSTR FORM 0,03108985 0,037387042 1
TITULODOCENTE 0,032099805 0,049744035] 0,881875086 1
TITULO NO DOC -0,002253728F  -0,006647719] -0,036300129 -0,056993757
CLASETITULO 0,010537157 0,031080977} 0,520750166 0,669435467
TIPONOMBR -0,00951759 -0,012920604% -0,109063658 -0,080832004
ANOSEXPER -0,033101762 -0,036070064] 0,149549608 0,127618736
CATDOCENTENO 0,020555787 0,058251958] 0,193495578 0,171938625
CATDOCENTEEC 0,008821701 0,051498571F 0,199621659 0,150600748
TIPOINSTITUCH -0,001592357 -0,004696903F -0,158035059 -0,112636951
NIVELINST -0,004448445 0,075983587] 0,094981709 0,128553628
SOSTENIMI INST -0,011471929 -0,020628048] 0,013176902 (,036975308
ZONAINSTA -0,057808493 -0,035326529

RELACIONLAB
AFILIADOCESA
DONDEVIVE®
CUMPLIMIENTO
MODALIDAD
REGIMEND!
SOSTENDIR
NIVELDIRE
ZONADIREC
JORNADADI
TIPOPLANT
GENEROALUM
CLASEPLAN

RED PLANT
NUMPERDOCDIR
NUMPERADMDIR
NUMPERSERVD]
NUMOTROSDIRE
NUMNOMBDIREC
NUMNOMBACDIR
NUMCONTFISCD
NUMREEMDIREC

-0,011649207
-0,057181659
-0,034245586
-0,006849137

-0,07633378

-0,341004123
-0,011616182

-0,0045996

-0,058443178
-0,012774581
-0,006380426
-0,198257615
-0,002056816

0.,002762445

-0,022377862
-0,016480231
-0,021650291
-0,007035503
-0,024362244
-0,004351417
-0,009746822
-0,003387351

0,009521708
-0,033362826
-0,065783602

-0,02020259

-0,029002386

0,053538915
-0,021012447

0,076262126
-0,036032967

0,037920992
-0,063323113
-0,138275086
-0,031172672

0,00814826

0,069918312

0,052886135

0,058222763

0,089276734

0,007052713

0,063648971

0,050904678

0,058919274

-0,186759535
-0,190125807
-0,062037155

-0,076288805
-0,083201204
0,000140052
0,076772219
0,002443507
0,076147131

-0,201890272

0,012634552

0,189374041

-0,004520671
0,035272366
-0,01018891
0,074571451
0,125435672
0,108345005
-0,011478842
0,120317605
0,010536877
0,104844832
0,019199079

-0,188178092
-0,161440782
-0,036085265

-0,09162341
-0,052154104
-0,013207858
0,099983797
0,029411071
0,116238801
-0,199437108
0,031008105
-0,218311493
-0,014967853
0,064831885
-0,01 3838645
0,105192594
0,172861651
0,116311625
0,004436048
0,138383601
0,012569885
0,123288902
0,023383573




ANEXO 1

Coeflicientes de correlacion _Matriz de datos
Grupo de direclores y rectores

Variables NACIONALI PROVHABIT INSTR FORM TITULODOCENTE
NUMBONIFICDI -0,007993307 | -0,011927658 | -0,053646549 -0,08556688
NUMVOLUNDIRE 0,089040547 } 0,023134653 § -0,018862011 -0,001304954
NUMCONTPADDI -0,00550204 | -0,016229118 | 0,042827321 0,044807858
NUMCONTOTRDI -0,007136404 7 0,04595617 -0,010032001 0,000973565
NUMCOMSERCSD -0,003015451 § -0,008894541 | 0,039773808 0,042514943
NUMCOMSERSSD -0,002883221 | -0,008504507 | 0,036725153 0,039402677
NUMPASADDIRE -0,006240008 | 0,066223461 | -0,004433767 0,008502354
NUMOTROS1DIR -0,005890246 § -0,017374193 | -0,044286936 -0,029522841
NUMALUMPREDI -0,011673383} -0,015847201 § 0,095613767 0,080139048
NUMALUMPRIMD -0,019558926 § -0,009337163 [ -0,054867476 -0,065896442

NUMALUMCBDIR
NUMALUMCDDIR
NUMALUMPBDIR
NUMALUMEEDIR
NUMALUMEPDIR
NUMALUMCFDIR
VIVPARADOCDI
SERVAGDIRECT
SERVLUZDIREC
SERVALCANDIR
CODSUBSISTEM

-0,009404079
-0,005226337

-0,00207099

-0,002387377
-0,003349526
-0,003178759

0,020762038
0,015013836
0,025364159
0,008450917
-0,06015831

0,047711241
0,021449254

-0,006108706

0,024206762
0,232200986

-0,008376243

0,061240848
0,001994647
0,057710631

0,024927288
-0,029187464

0,106246356
0,063129079
0,04043489

-0,010339119

0,065397577
0,001251211
0,102538309
-0,037087303
0,004090808
-0,031170079
0,012298386

0,125308537
0,072227072
0,041748419
0,019039146
0,067522021
0,005905292
0,095504308

-0,031473096

0,001371952

-0,042335406

-0,00588659




ANEXO 1

Cocficientes de correlacion _Matriz de datos
Grupo de directores y rectores

Variables TITULO NO DOGCLASETITULO TIPONOMBR  {ANOSEXPER
TITULO NO DOC 1

CLASETITULO 0,014913669 1

TIPONOMBR 0,12467657 -0,105057506 1

ANOSEXPER -0,046850277 0,08035906 -0,12914234 1
CATDOCENTENO -0,0316743151 0,099583644 { -0,537029715 0,566554584
CATDOCENTEEC -0,0313397 0,063566056 | -0,539517514 0,575728151
TIPOINSTITUCH -0,002253728 F -0,151118249 § 0,185696448 -0,032101762
NIVELINST -0,006296067 § 0,075755249 | -0,059216615 -0,059330813
SOSTENIMI INST 0,080111213 | 0,053939522 | 0,395807258 -0,130659036
ZONAINSTA ' 0,038424214 § 0,026028638 1§ -0,019875354 -0,399975317

RELACIONLAB
AFILIADOCESA
DONDEVIVE®
CUMPLIMIENTO
MODALIDAD
REGIMENDI
SOSTENDIR
NIVELDIRE
ZONADIREC
JORNADADI
TIPOPLANT
GENEROALUM
CLASEPLAN

RED PLANT
NUMPERDOCDIR
NUMPERADMDIR
NUMPERSERVDI
NUMOTROSDIRE
NUMNOMBDIREC
NUMNOMBACDIR
NUMCONTFISCD
NUMREEMDIREC

NUMREEMDIREC
NUMBONIFICDI
NUMVOLUNDIRE
NUMCONTPADDI
NUMCONTOTRDI
NUMCOMSERCSD
NUMCOMSERSSD
NUMPASADDIRE
NUMOTROSIDIR
NUMALUMPRED!I

NUMALUMPRIMD
NUMALUMCBDIR

0,004295367

0,039413468
-0,048469177
-0,009693863
0,029524642
-0,002218456
0,080206802
-0,006510001
(3,038562713
-0,061158277
-0,110462085
-0,207909056
-0,094465042
0,003909801

0,009232998
-0,028890695
-0,023325145
-0,030642542
-0,009957635
-0,028782385
-0,006158733
0,004825316
-0,004794256
-0,011313255
-0,006311656
-0,007787261
-0,010100444
-0,004267891
-0,004080741
-0,008831738
-0,008336706
-0,016521816
-0,02113213

-0,013309977

-0,197831626
-0,005862051

0,02376599

-0,031934925

0,003142386

-0,008722807

0,043804516
0,053784565
0,013324422

-0,072662722
-0,165980159
-0,047549609

0,034491346

-0,018280023
-0,006532367
-0,058098665
-0,002821578
-0,036281894

0,024236234

-0,011641115
-0,000655491

0,022030453
0,022415235

-0,043998427
-0,015762518

0,010727695
0,042157643
0,019954249
0,019079238

-0,036915568

0,020578485

-0,008500301
-0,072305633

0,011538738

0,666854869
0,155396486
-0,170665426
0,052358605
0,011022775
0,016252548
0,409698956
-0,032121064
-0,004159807
-0,001213469
-0,02882414
-0,117217821
-0,062724505
0,016511261
-0,063103951
-0,030840869
-0,055516204
-0,014763082
0,016347818
-0,047784825
-0,018895827
-0,022358744
0,014359507
0,039978992
0,046239585
0,005879534
0,051155709
-0,001593381
-0,017233146
-0,037296817
0,001825074
0,030215229
-0,047166532
-0,018352807

-0,117155042
-0,116919447

-0,23728336

-0,031815602

0,035966277
0,126172404

-0,133322327
-0,062203552
-0,406256065

0,108042912

-0,085340991
-0,013320786

0,102385789
0,019202584
0,18285443
0,283431135
0,123174871
0,213201455
0,00908898
0,296254064

-0,020614588

0,087368241

-0,035263855
-0,052262378

-0,04951018
0,040508386

-0,073775299

0,037451751
-0,00864385
0,074942345
0,0618718
0,122243438

0,274758643
0,085476826




ANEXO 1

Coeficientes de correlaciéon _WMatriz de datos
Grupo de directores y rectores

Variables TITULO NO DOJCLASETITULO TIPONOMBR  JANOSEXPER
NUMALUMCDDIR -0,007397048 ) 0,016288708 | -0,012191692 0,056088608
NUMALUMPBDIR -0,002931157 | 0,013704433 } -0,012378403 0,042914874
NUMALUMEEDIR -0,003378952 § 0,015798072 | -0,014269463 0,043145514
NUMALUMEPDIR -0,004740721 1 0,022164936 § 0,101548771 -0,004684149
NUMALUMCFDIR -0,004499028 § 0,021034914 | 0,076463378 0,004765739
VIVPARADOCDI -0,03958252 | -0,043012319 | 0,003794944 0,270810413
SERVAGDIRECT 0,021249696 | 0,037435476 | 0,018945606 -0,031464678
SERVLUZDIREC -0,02647794 1 -0,025580187 § 0,037072207 0,015379221
SERVALCANDIR 0,011960928  -0,024147222 { -0,026231828 -0,045194707
CODSUBSISTEM 0,016866723 § 0,002570694 | 0,066546321 0,028932203
Variables CATDOCENTENG CATDOCENTEEC | TIPOINSTITUCI NIVELINST
CATDOCENTENO 1 ;

CATDOCENTEEC 0,967722735 1

TIPOINSTITUCH -0,08984868 | -0,090264906 1

NIVELINST -0,029567531 1 -0,048107016 | -0,147939327 1
SOSTENIM! INST -0,286290737 } -0,279062732 -0,07954592 0,011837852
ZONAINSTA -0,260974403 § -0,272271024 | -0,142765368

RELACIONLAB
AFILIADOCESA
DONDEVIVE®
CUMPLIMIENTO
MODALIDAD
REGIMENDI
SOSTENDIR
NIVELDIRE
ZONADIREC
JORNADADI
TIPOPLANT
GENEROALUM
CLASEPLAN

RED PLANT
NUMPERDQCDIR
NUMPERADMDIR
NUMPERSERVDI
NUMOTROSDIRE
NUMNOMBDIREC
NUMNOMBACDIR

-0,418651189
-0,179318891
-0,086253017
-0,031769454
0,055691503
0,099447255
-0,293307074
-0,041611357
-0,27405998
0,098553589
-0,0668505
0,035566811
0,104193238
0,021089541
0,242468347
0,117813252
0,216057526
0,056946578
0,246245282

0,028460777

-0,396689461
-0,177407%7
-0,093488032
-0,027169026
0,047893235
0,111096308
-0,286084959
-0,060383032
-0,282341131
0,094107142
-0,06745489]
0,031326578
0,102586418
0,020507847
0,241602951
0,109223913
0,213869089
0,048382617
0,248884679
0,029973719

0,149875573
0,027847333
-0,034245586
0,232490136
-0,07633378
-0,041004123
-0,011616182
-0,0045996
-0,058443178
-0,012774581
-0,006380426
0,007185614
-0,002056816
0,002762445
0,090472442
-0,016480231
0,09343168
-0,007035503
0,116555992

-0,004351417

0,112355831
0,009530107
0,016887531

-0,018145476
-0,019133911

0,016503299
0,02669512
0,00178859

0,987084385

0,100667938

0,186693206

0,043777776

-0,075581279

0,022055681
0,007717232
0,285772206
0,441460984
0,310473839
0,14874777
0,24630227
0,121163236




ANEXO 1

Coeficientes de correlacién _Matriz de dalos
Grupc de directores y reclores

Variables CATDOCENTENU CATDOCENTEEC { TIPOINSTITUGH NIVELINST
NUMCONTFISCD 0,069103711 | 0,063433709 [ -0,009746822 0,274336128
NUMREEMDIREC 0,011108178 } 0,003396454 | -0,003387351 0,015973841
NUMBONIFICDI -0,087004636 § -0,085633366 | -0,007993307 0,047549082
NUMVOLUNDIRE -0,035190344 § -0,037731084 | -0,00445946 0,041122222
NUMCONTPADDI 0,047640364 { 0,045238871 -0,00550204 0,044467459
NUMCONTOTRDI -0,077805673 § -0,084680243 | -0,007136404 0,11497495
NUMCOMSERCSD -0,005985482 1 -0,008313067 § -0,003015451 0,045921797
NUMCOMSERSSD 0,0277003 0,025584507 § -0,002883221 0,121852168

NUMPASADDIRE
NUMOTROSLIDIR
NUMALUMPREDI
NUMALUMPRIMD
NUMALUMCEBDIR
NUMALUMCDDIR
NUMALUMPBDIR
NUMALUMEEDIR
NUMALUMEPDIR
NUMALUMCFDIR
VIVPARADOCDI
SERVAGDIRECT
SERVLUZDIREC
SERVALCANDIR
CODSUBSISTEM

0,075211183
0,046018656
0,048084741

0,228702205

0,062116404
0,068242528

0,0335721

0,048114871

-0,068465044
-0,028157507
0,238080374
-0,127085316
-0,043503238
-0,027110369

-0,003769602

0,057340099
0,041795348
0,061813147
0,226675458
0,0567262307
0,066725135
0,029883375
0,049259317
-0,004575132
-0,027525774.
0,235683388
-0,140070924
-0,038058156
-0,039514566
-6,51821E-05

-0,006240008
-0,005890246
-0,011673383
0,193027714
-0,009404079
-0,005226337
-0,00207099
-0,002387377
-0,003349526
-0,003178759
0,020762038
0,015013836
0,025364159
0,008450917

-0,06015831

0,187356514
0,081535661
-0,24737988

-0,044539935

0,370412906
0,210014193
0,08752524
0,062905162
0,176309957
0,026204478
0,030077226
0,067960913
0,007719186
0,122325702
0,017803246




ANEXO 1

Coeficientes de corretacion _Matriz de datos
Grupo de direclores y rectores

Variables SOSTENIMI INS{ZONAINSTA RELACIONLAB AFILIADOCESA
SOSTEMNIMI INST 1

ZONAINSTA -0,041153506 1

RELACIONLAB 0,303304268 § 0,006797937 1

AFILIADOCESA (0,142831916 | 0,022875301 0,170064951 1
DONDEVIVE® -0,139942117 1 0,577936736 § -0,142534422 -0,011647801
CUMPLIMIENTO -0,016809%268 | -0,025336143 § 0,142882566 0,018186442
MCDALIDAD 0,011562916 0,03182336 0,020089585 0,039498136
REGIMENDI -0,102424108 § -0,103735051 | 0,007612731 0,007323931
SOSTENDIR 0,997687966 | -0,051014888 [ 0,314466004 0,145174847
NIVELDIRE 0,001273907 § 0,090689523 0,03209496 0,01903578
ZONADIREC -0,048313759 ¢ 0,989140137 | 0,019678885 0,025454971
JORNADADI -0,009287475 1 -0,329518088 | -0,023844738 0,016694463
TIPOPLANT -0,0946751981 0,145254008 0,01005907 0,062909782
GENEROALUM -0,080881682 ] 0,051751815 | -0,040802542 0,013863957
CLASEPLAN 0,029146851 | -0,063696377 § -0,005563489 0,057935903
RED PLANT 0,019801672 § 0,002030735 0,020209225 0,000859886
NUMPERDOCDIR -0,005737141 ¢ -0,395643385 | 0,007382574 0,007271646
NUMPERADMDIR 0,039737716 -0,22146461 -0,036031789 0,034100728
NUMPERSERVDI 0,049992968 § -0,336959214 § -0,028473821 0,010629195
NUMOTROSDIRE 0,033905481 { -0,102923161 | -0,013961722 -0,023713513
NUMNOMBDIREC -0,050184706 ] -0,334263697 § -0,051553839 -0,011457175
NUMNOMBACDIR 0,013296802 § -0,080872179 § -0,013642758 0,017234131
NUMCONTFISCD 0,010255184 § -0,135124591 { -0,026171339 0.005156438
NUMREEMDIREC 0,011798975 § -0,017550539 | 0,003852368 0,014018801
NUMBONIFICDI -0,0269851751 0,066262514 0,01963506 0,012376531
NUMVOLUNDIRE 0,228419179 §| -0,098448324 | 0,000274591 -0,025200844
NUMCONTPADDI 0,04417342 -0,078275671 | -0,000594317 0,018549343
NUMCONTOTRDI 0,247270912 | -0,048734824 | 0,112544886 0,071505654
NUMCOMSERCSD 0,029840349 § -0,012942267 | 0,003893313 0,041999942
NUMCOMSERSSD -0,0207717951 -0,082696225 | -0,021092787

NUMPASADDIRE
NUMOTROS1DIR
NUMALUMPREDI
NUMALUMPRIMD
NUMALUMCBDIR
NUMALUMCDDIR
NUMALUMPBDIR
NUMALUMEEDIR
NUMALUMEPDIR
NUMALUMCFDIR
VIVPARADOCDI
SERVAGDIRECT
SERVLUZDIREC
SERVALCANDIR
CODSUBSISTEM

-0,021901719
0,081532858
0,023011797
-0,007265331
0,015006572
-0,00752551
-0,01422018
0,078781673
-0,004347875
0,023612902
0,010478002
0,001190498
0,056926614
-0,032781808
0,041767102

-0,152552784
-0,083298403

-0,18220134

-0,258634372
-0,192997049
-0,101740035
-0,075184669

-0,07908249

-0,068693633

0,049642337

-0,320909663
-0,040311197
-0,223095363

0,106408247
0,053593314

0,038888201
-0,02219995
-0,007614964
-0,02108463
-0,021931989
-0,022738516
-0,015150746
-0,017465339
0,105347305
0,028879423
0.010437733
0,024635807
0,020148074
-0,001674898
0,056538124

-0,037554347

0,014512207
0,073975951

-0,016308058
-0,016539438

0,007320906

-0,012533208

0,004621403
0,034156096
0,058576934
0,037363422

-0,048694243

0,004673467
0,050298252

-0,014082895

0,030224116

{




ANEXO 1

Coeficientes de correlaciéon _Matriz de datos
Grupo de directores y reciores

Variables

DONDEVIVE®

CUMPLIMIENTO

MODALIDAD

REGIMENDI

DONDEVIVE®
CUMPLIMIENTO
MODALIDAD
REGIMENDI
SOSTENDIR
NIVELDIRE
ZONADIREC
JORNADADI
TIPOPLANT
GENEROALUM
CLASEPLAN

RED PLANT
NUMPERDOCDIR
NUMPERADMDIR
NUMPERSERVDI
NUMOTROSDIRE
NUMNOMBDIREC
NUMNOMBACDIR
NUMCONTFISCD
NUMREEMDIREC
NUMBONIFICDI
NUMVOLUNDIRE
NUMCONTPADDI
NUMCONTOTRDI
NUMCOMSERCSD
NUMCOMSERSSD
NUMPASADDIRE
NUMOTROS1DIR
NUMALUMPREDI
NUMALUMPRIMD
NUMALUMCBDIR
NUMALUMCDDIR
NUMALUMPBDIR
NUMALUMEEDIR
NUMALUMEPDIR
NUMALUMCFDIR
VIVPARADOCDI
SERVAGDIRECT
SERVLUZDIREC
SERVALCANDIR
SUBSISTEMA

1
-0,047189822
-0,035827882
-0,037833463
-0,142712271
-0,0207659924

0,577003375
-0,194105015
0,097592523
0,072184469
0,02340764
-0,041532277
-0,290686123
-(,199575815
-0,266387634
-0,105514198
-0,234280374
-0,075774065
-0,131660259
-0,041904984
0,021653015
-0,043761394
-0,061479743
-0,08016971
0.014483736
-0,062007209
-0,10548602
-0,09886205
-0,139899735
-0,159182707
-0,15384803
-0,078936204
-0,044539182
-0,051343474
-0,072035675
0,0027328
-0,229488881
0,006380529
-0,087418067
0,058225916

-0,052717697

1
-0,026400906
-0,006741946
-0,001011736

0,014783092
-0,005664333
-0,02585458
0,006806512
0,030907177
-0,008846894
0,011881988
0,004248342
0,011933986
0,007709284
0.00278448
0,024133673
-0,001275499
-0,010485897
-0,01456987
-0,016449416
-0,019181286
-0,02366569
-0,015693587
-0,012970233
-0,012401477
0,031055475
-0,025335466
0,085282087
0,010392891
-0,015098374
-0,017062271
-0,008907862
-0,010268724
-0,014407176
-0,013672663
-0,0737156
-0,022216067
-0,038341609
0,036349571

-0,017633769

1
0,368784097
0,006394665
0,011125119
0,025567159
0,037395853
0,027950408
0,075323149
0,039499412

-0,036189024
0,054764558
0,038561536

-0,014173933
0,011648964
0,009716061
0,007426149

0,02044695
0,027145765
0,002766936

-0,014165175
0,029617012
0,008198791
0,014962559
0,012630381
0,034724445
0,005258607
0,041261994
0,018856781
0,066399695
0,018852322

-0,008986152

-0,037554258

-0,071794694
0,041642892
0,068471157

-0,020453171
0,026965847

-0,0342291261

0,718153786

1

-0,105538315

0,018255343

-0,101389671

0,116852842

-0,051428898
-0,025283321

0,01835121

-0,065696162

0,054271782
0,076821767
0,058740383
0,031190252
0,039113552
0,023017968
0,030810409
0,066575619

-0,010822899
-0,048567287
-0,006982194
-0,052755134
-0,027862054
-0,053842772

-0,00423443

-0,008042358

0,124338379
-0,03350313
0,048089375

-0,023952112
-0,053329212

0,000920805
0,025082295

-0,077628032

0,135555972
-0,03289245
0,014555465

-0,076950663

0,284168534




ANEXO 1

Coeficientes de correlacidén _Matriz de datos
Grupo de directores y rectores

Variables SOSTENDIR NIVELDIRE ZONADIREC JORNADADI
SOSTENDIR 1
NIVELDIRE 0,000964283 1
ZONADIREC -0,052448565 | 0,091077983 1
JORNADADI -0,010187305 | 0,187288455 } -0,338660127 1
TIPOPLANT -0,09540475 0,043672919 |} 0,145960594 0,009791369
GENEROALUM -0,080643425 | -0,075676828 | 0,052812797 0,157534332
CLASEPLAN 0,029097305 | 0,022086456 | -0,064421566 0,022813431
RED PLANT 0,020151933 | 0,007979457 | -0,047267193 0,02216154

NUMPERDOCDIR
NUMPERADMDIR
NUMPERSERVD!
NUMOTROSDIRE
NUMNOMBDIREC
NUMNOMBACDIR
NUMCONTFISCD
NUMREEMDIREC
NUMBONIFICDI
NUMVOLUNDIRE
NUMCONTPADDI
NUMCONTOTRDI
NUMCOMSERCSD
NUMCOMSERSSD
NUMPASADDIRE
NUMOTROS1IDIR
NUMALUMPREDI
NUMALUMPRIMD
NUMALUMCEDIR
NUMALUMCDDIR
NUMALUMPBDIR
NUMALUMEEDIR
NUMALUMEPDIR
NUMALUMCFDIR
VIVPARADOCDI
SERVAGDIRECT
SERVLUZDIREC
SERVALCANDIR
SUBSISTEMA

0,001026764
0,038737771
0,056518418
0,033531306
-0,042394376
0,013041503
0,009622579
0,011604744
-0,027614093
0,2288258
0,043935738
0,247553677
0,029727603
-0,02103299
-0,022395286
0,081384942
0,022287533
0,005872158
0,014412116
-0,00790524
-0,015107794
0,078864013
-0,004589763
0,023469647
0,011926099
0,002217804
0,058832981
-0,032307639
0,037795621

0,30407797
0,443859805
0,328055427
0,149448977
0,266607041
0,121834018
0,275862528

0,01585909
0,047358413
0,041134497

0,04443164
0,115394309
0,046077367
0,122634575
0,188429042

0,08177316
-0,252212452
-0,014875834
0,372745128
0,211344121
0,088087236
0,063244157
0,177501413
0,026187961
0,031821047
0,069597615
0,009613581
0,123930439

0,013603725

-0,394243716
-0,214001756
-0,33843502
-0,104412526
-0,328551979
-0,09101938
-0,146127957
-0,017991668
0,06615001
-0,099678716
-0,07942132
-0,049765582
-0,013311843
-0,083655942
-0,179275597
-0,089397058
-0,184771067
-0,24239694
-0,19975778
-0,106007287
-0,076010128
-0,079968626
-0,069572507
0,049798425
-0,321900448
-0,039374299
-0,222849018
(,108048755
0,042742409

0,331221039
0,308219771
0,283268006
0,057023136
(0,250151628
0,182450472
0,241637422
-0,02717481
0,045331309
0,10628826
-0,03205168
0,072477124
0,03728876
0,197309822
0,323953076
0,049743504
-0,070192535
-0,067069104
0,326266767
0,318887389
0,153035757
0,06706367
0,01524907
-0,025501396
0,172485223
0,017430736
0,112412675
0,031901087
-0,005146514




ANEXO 1

Coeficientes de correlacion _Matriz de datos
Grupo de directdres y rectores

Variables TIPOPLANT GENEROALUM  JCLASEPLAN RED PLANT
TIPOPLANT 1
GENEROALUM 0,308089359 1
CLASEPLAN 0,139869512 | 0,327721864 1
RED PLANT 0,011068861 | -0,012465714 | 0,003568196 1
NUMPERDOCDIR -0,043541693 ] -0,05825135 0,071114799 0,02518354
NUMPERADMDIR -0,01192812 | -0,012879309 | 0,190342411 -0,08073027
NUMPERSERVDI -0,059302924 1 -0,063604006 0,04140433 0,03755926
NUMOTROSDIRE 0,00149448 0,031748169 | 0,008775234 0,0122053
NUMNOMBDIREC -0,031933907 } -0,07051151 0,146912645 0,021309672
NUMNOMBACDIR -0,03832538 | -0,025276955 | -0,024476009 0,007548205
NUMCONTFISCD -0,046585376 1 -0,00189198 | -0,009191078 0,016908938

NUMREEMIIREC

-0,013572802

-0,039343162

0,041493135

0,005876429

NUMBONIFICDI 0,193485248 0,01298189 -0,020017778 0,013866913
NUMVOLUNDIRE -0,017868642 | -0,027822407 { -0,017837407 0,00773634
NUMCONTPADDI -0,027738705 | -0,02004815 | -0,007106876 0,009545023
NUMCONTOTRDI -0,02410285 0,032203488 | 0,031328143 0,012380343
NUMCOMSERCSD -0,012082633§ 0,013607421 | -0,003894999 0,005231251
NUMCOMSERSSD 1.0,011552799} 0,013010724 -0,0037242 0,005001856
NUMPASADDIRE -0,025003133 | 0,028158444 | 0,029493977 0,010825262
NUMOTROS1DIR -0,023601669 0,02658012 0,0071167 0,01021849
NUMALUMPREDI -0,042001134§ 0,027999075 | 0,013386742 -0,00041396
NUMALUMPRIMD -0,044460692 § -0,07299548 0,047748623 0,018051556
NUMALUMCBDIR -0,014124235] -0,017376243 | -0,00728695 0,016314341
NUMALUMCDDIR -0,004160187 § 0,012680038 § 0,004761009 0,00906673
NUMALUMPBDIR -0,008208265 | 0,009345478 | -0,002675057 0,003592785
NUMALUMEEDIR -0,009565998] 0,010773195 | 0,360087541 0,004141659
NUMALUMEPDIR -0,013421241 § -0,044590025 | -0,004326517 0,00581081
NUMALUMCFDIR -0,012736994 1 0,01434436 -0,004105941 0,005514561
VIVPARADOCD! -0,070220594 1 0,016255923 | 0,039406323 0,020338694
SERVAGDIRECT 0,042833023 | -0,005665651 | 0,035031851 0,043966936
SERVLUZDIREC 0,10163183 -0,042138268 | -0,012779139 0,00696903
SERVALCANDIR 0,062035613 | 0,042629374 | 0,036345844 -0,014660781
SUBSISTEMA 0,161207513 | 0,027534643 | 0,006083215 0,062684403




ANEXO 1

Coeficientes de correlacion _Matriz de datos
Grupo de directores y rectores

Variables

NUMPERDOCDI

NUMPERADMDIR

NUMPERSERVDFNUMO TROSDIRE

NUMPERDOCDIR
NUMPERADMDIR
NUMPERSERVD!
NUMOTROSDIRE
NUMNOMBDIREC
NUMNOMBACDIR
NUMCONTFISCD
NUMREEMDIREC
NUMBONIFICDI
NUMVOLUNDIRE
NUMCONTPADDI
NUMCONTOTRD/
NUMCOMSERCSD
NUMCOMSERSSD
NUMPASADDIRE
NUMOTROSI1DIR
NUMALUMPREDI
NUMALUMPRIMD
NUMALUMCBDIR
NUMALUMCDDIR
NUMALUMPBDIR
NUMALUMEEDIR
NUMALUMEPDIR
NUMALUMCFDIR
VIVPARADOCDI
SERVAGDIRECT
SERVLUZDIREC
SERVALCANDIR
SUBSISTEMA

1
0,702569538
0,691281479
0,298122116
0,889791094
0,238744233

0,48082897
0,035314867
-0,02987404
0,084469608
0,084407527

0,128469866}

0,021140787
0,324486325
0.587383904
0,084318309
0,00110015
0,408385478
0,764189998
0,511584331
0,378406185
0,11437943
0,012328187
-0,022896385
0,217194756
-0,011846775
0,079374031
0,029912217
0,017562073

1
0,614611563
0,279562748
0,694995394
0,192603496
0,500051042
0,015211197

-0,059121036
0,074439565
0,046919024
0,106847008
0,028457753
0,271709851
0,482651499

0,11475947

-0,057336385
0,021929225
0,704388214
0,458449436
0,294685703

0,28545948
0,054720174
0,011636167
0,156628408
0,029700458
0,087821706
0,019337868
0,014505121

1

0,35189881
0,663528279
0,128128757
0,405616964
0,035547234
-0,03395424
0,240173108
0,104968341
0,297303516
0,007429907
0,179095872
0,323448224
0,116389398
-0,015780261
0,209732209
0,514397339
0,30381134
0,178534011
0,320450407
0,003298294
0,008431893
0,215101908
-0,023082093
0,068038293
0,001798152
-0,028442868

1
0,302621506
0,000529249
0,164015322
0,021806396
0,208169799
0,219126419
0,170669564
0,209011766

-0,013323156

0,076689463

0,2433932
0,103830397
0,006152893
0,092188301
0,290180508
0,015875237
0,042238193
0,258989765

-0,014799199
-0,010339114

0,078276686
0,016185242
0,051215411

-0,003435675

0,052653165




ANEXO 1

Coeficientes de correla}cién _Matriz de datos
Grupo de directores y rectores

Variables

NUMNOMBDIRH

NUMNOMBACDIR

NUMCONTFISCI

NUMREEMDIREC

NUMNOMBDIREC
NUMNOMBACDIR
NUMCONTFISCD
NUMREEMDIREC
NUMBONIFICDI
NUMVOLUNDIRE
NUMCONTPADDI
NUMCONTOTRDI
NUMCOMSERCSD
NUMCOMSERSSD
NUMPASADDIRE
NUMOTROS1IDIR
NUMALUMPREDI
NUMALUMPRIMD
NUMALUMCBDIR
NUMALUMCDDIR
NUMALUMPBDIR
NUMALUMEEDIR
NUMALUMEPDIR
NUMALUMCFDIR
VIVPARADOCDI
SERVAGDIRECT
SERVLUZDIREC
SERVALCANDIR
SUBSISTEMA

1
0,157435463
0,355934316
0,018835148

-0,057437699
0,054676975
0,046464353
0,039965427

-0,020719879
0,323520274
0,435324365
0,049192295
0,010498197
0,359341272
0,685736492
0,494634132

0,39321526
0,142101156
0.067982612

-0,014487863
0,186799566

-(,016563067

0,05428538
0,020080804
-0,009476833

1
0,035681047
-0,002787259
-0,021843229
-0,00196606
0,022648677
0,010235373
-0,008240292
0,133717011
0,01472788
-0,003635268
-0,004512815
-0,017159115
0,215283436
0,228407374
0,028242566
-0,006523961
0,016098419
-0,008686563
0,02122668
0,001325525
0,021138359
-0,019946142
0,006304379

1
-0,006740772
-0,025213324

0,019373005
0,02693277
0,072591314
0,104450417
0,152503894
0,372973596
0,019349535
-0,042037115
-D,017201036
,538065745
0,381677059
0,177984506
0,022653777
0,101117165
-0,0194572
0,091241005
0,012383763
0,046421938
0,02586816

0,004780283

1

-0,017003815

0,023663335
0,009450845
0,018206537

-0,006414638
-0,006133351
-0,013274098
-0,002425692
-0,011740007

0,069535365
-8,73376E-05
0,004681092

-0,004405527
-0,005078563
-0,007125302
-0,006762037

0,026889733

-0,010987315
-0,071047128
-0,051823357

0,012573772
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ANEXO 3
Vectores propios de las Componentes principales con datos estandarizados
Grupo de Directores y Rectores

PROVNAC EDAD SEXO ! ESTADOCIV NACIONALI PROVHABITA
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10 0,03428777 0,12513998 -0,081687627 0,013670931 -0,044615923 -0,03819359
11 -0,18773779 -0,158329227 0,042159727 0,049558039 0,138160457 0,047640261
12 -0,31824871 -0,088500358 -0,071163851 -0,160784239 -0,023153032  -0,273306462
13 0,36461719 -0,000279269 0,127662541 -0,0269196  -0,302769899 0,253612126
14 0,04817146 0,124532983 0,234262083 -0,111354118 -0,120108914 0,181103821
15 0,12278585 0,078612498 -0,044955789 -0,28717946  0,106763263 0,180570648
16 -0,22518113 0,069599492 -0,171512667 -0,208748716  0,421403927  -0,101365948
17 -0,04872735 0,054309119 -0,037235338 0,207252327 -0,056596501  -0,177995527
18 0,03618128 -0,059164218 -0,117802305 -0,258427601 -0,050640054 0,212734317
19 0,06165272 -0,064220104 -0,11890617%9 -0,077875363  0,060705802 0,240211405
20 0,04366699 0,021807664 -0,194458016 -0,003270192 0,029421437 0,097092596
21 -0,01204824 -0,026469607 0,083958011 0,264138614 -0,183005955 0,010632048
22  -0,03569506 0,040739441 0,015411357 -0,188401727 -0,077835652  -0,050359465
INSTR FORM  TITDOC TITNODQC CLASE TITULo TIPONOMBR  ANOSEXPER
1 0,08724426 0,059637536 0,081330322 0,070951594 -0,063732878 0,161099345
2 -(,11694632 -0,166253389 0,170350639 0,089707334 0,293664688  -0,229747485
3 0,0030785 0,006718888 0,010997982 0,059339948 -0,253346304  -0,147580929
4 -0,37620136 -0,299543213 -0,220325754 -0,376638453 -0,010860652  -0,015270636
5 -0,0075439 -0,06289724 0,130504518 0,073537122 0,047087615 (0,049772483
6 -0,00963974 -(0,063531027 0,18121016 0,141297389 -0,057004617 0,013667697
7 -0,08906492 -0,104138166 0,073191861 0,020238229 0,069254783 0,022577962
8 -0,366133 -0,391472731 0,182989409 0,038809467 0,092226956 0,128841552
9 0,1168168 0,230585982 -0,393644883 -0,31166386 0,090591133  -0,101948689
10 0,62277647 0,049929579 -0,077686529 0,029912699 -0,020801749 0,160059543
11 -0,05501809 -0,034370602 0,025486962 0,012716246 -0,048798917  -0,135973879
12 0,24223221 0,225434694 0,08306181 0,171429204 0,075788172 0,017022121
13 0,0711516 0,055147507 0,076742991 0,144566436  -0,01318092 -0,016679279
14 -0,022397569 -0,019515508 0,024643865 0,069111977 0,109628007 0,15769247
15 -0,01728094 0,10613144] -0,264768153 -0,262777349 0,013705404 0,034769406
16 0,01869950 -0,002251171 -0,01975918 -0,025157394  0,028664558 0,031783399
17 0,00065954 0,053796921 -0,032118607 0,04896851 -0,007310082 0,091137108
18 -0,04869211 0,01452975 0,005146636 0,064122375 -0,127712062  -0,086627732
19 0,02791606 0,058243425 0,007177307 0,076540937 -0,046063708 -0,074819193
20 0,01840697 -0,029455218 0,025331724 -0,007903557 0,071582108 0,063729378
21 -0,04321496 0,031072665 -0,142392541 -0,126422657 -0,054599288  -0,018940824
22 -0,02806431 -0,027755861 -0,02048118 -0,039757375  0,028781374 0,094246981
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CATDOCNOM  CATDOCEC

0,15649596 0,154590015
-0,35048441 -0,352879622
0,04304546 0,032551669
-0,02393852 -0,019970254
0,03917613 0,040982803
0,0647791 0,066713959
-0,06569161 -0,057713943
0,03378164 0,034181717
-0,073308338 -0,071757175
0,15413551 0,149910192
-0,03941127 -0,041810415
-0,07295365 -0,078298031
0,0098034 0,011937811
0,08195866 0,086424998
0,06930017 0,078176567
0,03712302 0,036867312
0,04919005 0,048384069
0,06651607 0,061938579
0,08647034 0,083754206
-0,03403524 -0,036905259
0,0523933 0,060503454
0,0202035 0,031829499
RELACIONLAB AFILIADOCESA

-0,06126572 -0,009823926
0,26778999 0,130242433
-0,22354984 -0,040305841
0,02735968 0,040945456
0,02262219 0,068546652
-0,05662122 -0,050578621
0,06096069 0,000179275
0,14608052 -0,050414162
0,09259594 -0,000953889
0,02183916 -0,043976453
-0,07426087 -0,103828816
0,07292608 (0,179654099
0,05064062 0,055396002
0,14105861 -0,178247768
0,09367195 0,097858039
0,06983261 -0,179345591

0,08829625
-0,05685539
0,01440209
0,06182363
0,00677438
0,04623397

-0,019324248

0,070701624

-0,157499796
-0,185300174

0,062403638

-0,037950775

ANEXO 3
Vectores propios de ias Componentes principales con datos estandarizados
Grupo de Directores y Rectores

TIPOINSTITUCI

0,006067132
0,024415097

-0,105438284

0,15956314

-0,099434171

0,037210559
0,076597163
0,189582446
0,084654876

-0,140275798

0,157194078
0.327557041
0,167774631

-0,021622118

0,129607478
0,046239526
0,128966287
0,022307479
0,054538918

-0,055483932

0,206389001

-0,121442673

DONDEVIVE
-0,150574885
-0,021963013

0,291901862
0,076195654
0,013832477
0,105058715

-0,024760624

-0,06813782
0,008462479
0,103582937
0,064881435

-0,008611622

0,088092798
0,103126789
0,060622854
0,004126434
0,014071918
0,049246189

-0,040171263

0,011275722
0,101261825
0,043610286

NIVELINST

0,147904459
0,193325502
0,245515795

-0,164200154
-0,100858051
-0,173581724
-0,235739114

0,138602521
0,015775435
0,023865267

-0,214957274

0,037306784

-0,09518776
0,003219422
0,031620204
0,051303834
0,064335141
0,005006239
0,003364558

-0,042172511

0,062518431
0,005856247

CUMPLIMIENTO
-0,011273189

0,021492061

-0,059356283

0,041756071

-0,070209513

0,052445833
0,058819919
0,108306223
0,051733701

-0,066610499

0,108932312
0,257347565
0,245598731
0,068558138
0,076708958
0,157987229

0,44302354
0,272311582
0,293565713

-0,031573609

0,036114102
0,00439067

SOSTENIMI
-0,022918254

0,258578031

-0,270602048
-0,020641535

0,130740077
0,124973537

-0,120244782
-0,195726747
-0,029254868

0,300676476

-0,113653006

-0,09371437

-0,051637652
-0,018285013

0,04434916
0,035637184
0,041487046
0,116212616
0,069269969
0,000531734
0,076690039

- 0,021598528

MODALIDAD

0,027408755

-0,010012389

0,039227654

-0,037078683

0,472598709

-0,331997169

0,077922578
0,023147805
0,042086093
0,149158388

0,15153313

-0,015645998

0,066761068

-0,002871882

0,028197587
0,077025271
0,001107397

-0,030457208
-0,006584636
-0,079982602

0,044032034
0,008902252

ZONAINSTA
-0,210493328

0,098938449
0,349011442
0,040453555

0,07991208
0,116278208

-0,055739804

0,013109175
0,050226888
0,196721237
0,03906127
-0,03633108
0,095930545
0,14595842
0,009056698
0,016383063
0,041745704
0,021660002

-0,024592049

0,023921016

-0,046060737
-0,006772679

NIVELPLANT

0,150035788
0,19750396
0,23545234

-0,139854675
-0,106542542
-0,174780404
-0,228154626

0,1577228
0,027470847
0,003051665

-0,202473525

0,078938746

-0,081478071
-0,002719237

0,049013359
0,054914845
0,076896914
0,003867102
0,008832994

-0,050053748

0,090644124
-0,00893504



WO~ G Wwh -

10
11
12
13
14
15
16
17
13
19
20
21
22

SN WA

10
i1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

ANEXQO 3

Vectores propios de las Componentes principales con datos estandarizados
Grupo de Directores y Reclores

REGIMENPL

0,03665231
-0,04801106
0,0076746
-0,11944024
0,26741036
-0,29700808
0,05752813
0,06285409
0,04895406
-0,13384322
0,08512822
-0,018%2072
0,00839705
0,1150753
-0,08817449
0,10526818
-0,05220457
0,19331421
-0,10754607
0,10744619
0,15026166
0,02804678

REDIPLANT

0,01083937
0,00549306
-0,02805719
0,00814345
0,01176424
-0,00573874
-0,00337076
0,02552261
0,02562538
0,06563688
0,0112571
.0,05535889
-0,01398017
0,02014713
0,00425152
.0,15510595
0,19114418
-0,32839014
0,33814039
0,17612243
0,15272563
0,6349743

SOSTENPL ZONAFL. JORNADAPL  TIPOPLAN
-0,02261542  -0,2130467 0,18137895 -0,03495623
0,26065911 0,10118381 0,0286877 -0,00113201
-0,27750929 0,34256732 -0,00420572 0,1300464
-0,01124607 0,05144482 0,09242796 0,32399141
0,12517495 0,0730478 0,01005567 0,11865976
0,12748366 0,12117515 -0,10009456 -0,11578082
-0,11600581 -0,05106156 0,07142898 0,00756915
-0,18498397 0,029513 -0,08678888 -0,0466324
-0,02431518 0,05345781 -0,02935123 -0,14225754
0,29311128 0,18262153 -0,20192707 -0,07333808
-0,10462646  0,05171969 -0,19983978  -0,1493749
-0,07455324  -0,00489117 -0,23288721 0,13410003
-0,04183227  0,11111386  -0,0401835 -0,16801144
-0,01961 0,14562111 -0,14509502  -0,0669638
0,05213101 0,02228407 0,00365416 0,07266337
0,03846219 0,03026845 -0,00038259 0,00808145
0,04923392 0,03807461 0,06313317 -0,02245048
0,11781893 0,03476005 0,02246137 0,00417809
0,07266899 -0,03616702 0,04568229 0,26532847
-0,00275163 0,02861651 -0,02197449 0,09091029
0,08909689 -0,01526381 0,08362533 -0,11952069
0,01446217 0,01240939 -0,00443644 -0,00836426
NUMPERDOCD NUMPERADME NUMPERSERVI NUMOTROS

0,33618465 0,26290362 0,27979452 0,11571829
0,05740414  0,13491294 0,05364653 (,05217631
0,00426293 0,10072686 -0,01602427 -0,01035113
0,13053189 0,04171432 0,06290583 0,08207323
0,01448503 0,07208333 -5,2985E-06 0,00771499
0,06777293 0,07592387 0,03100316 -0,06830096
0,02091221 -0,01967517 -0,18208481 -0,27367336
0,03908548 -0,03241803  0,03142329 0,03575%
0,13123939  -0,0174728 006152995 0,10286034
0,0756751 -0,11946357 -0,01699378  -0,0377552
0,07126385 -0,03930965 0,13075338 0,22825801
0,03788372 0,02980053 0,02325244  -0,0519651
0,12233148  0,11065719 + 0,00591844 -0,08537337
-0,06141597 .0,05512039 -0,00311454 0,19236291
-0,03570729 -0,0403222 .0,04717461 -0,14101186
0,04151674 0,05979787 -0,00640171 -0,30580609
-0,08343578 -0,08278813 0,03009513 0,09508249
-0,04618932 .0,03703521 0,01865165 0,05234739
-0,01454305  -0,14079808 -0,01035394 0,100669494
-0,01889095 -0,03739453 0,00691738 0,13074489
0,0091994%5 -0,01156583 -0,01436611 -0,23178783
0,00317807 0,03844952 -0,03096446 0,13599694

GENEROAL
-0,01755333
-0,07423123

0,05453484
0,32115098
0,18834542
0,00748836
0,02656649

-0,23560526
-0,08416362
-0,10089387
-0,29339596

0,1167504
0,05835023

-0,00314221

-0,1263244

-0,13557901

0,04499053

0,050588
0,12080484
0,07332058

-0,07361948

0,00061457

0,31949943
0,03712143
0,02863064
0,10890376
0,01284221
0,10141499
0,02358196
0,02903945
0,10028681

0,0379595
0,08032984
0,11815752
0,11734175
0,03372709

-0,04676982

0,04707219

-0,08589605
-0,08100735
-0,04212141
-0,05730281

0,01270056

-0,00257848

CLASEPLAN

0,03995363

-0,03594859

0,0019676
0,19764369
0,15987493
0,00197217

-0,15456451
-0,18190403
-0,14132134
-0,20071088
-0,26616776

0,23245677
0,09214101
0,27401917
0,05300188

-0,06444576
-0,09959286
-0,03584378
-0,01910298
-0,04028065

0,06589633
-0,0581531

NUMNOMBDIR NUMNOMBACE

0,10412272
0,04500049
0,02718684

-0,02824656

-0,0173762
0,01449483
0,09184856
0,02135261

-0,07411901

0,02127369

-0,11893884
-0,09139043

0,11319547

-0,25374291

0,00042247
0,10545702

-0,18567581

0,11894735
0,41677751

-0,14097576

0,10335758
0,0801646
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ANEXO 3

Vectores propios de las Componentes principales con datos estandarizados
Grupo de Directores y Rectores

0,21016238
0,08943109
0,10070746
0,03008389
-0,0142813
0,00158778
0,03570379

-0,06430225

0,12366277
0,03345476

-0,01659231
-0,05875115

0,15512399
-0,1622497

-0,05626054

0,03166838
0,08824869

-0,05425213
-0,65002062

0,14897421
0,0981814
0,03519135

0,04791164
0,10553108

-0,00839912

0,01631378

-0,0298555
(,08665267
0,11127598

-0,05479091

0,05851336
0,08194802

-0,16129279
-0,01028071
-0,23618517

0,36553724

-0,25558781

0,24904961

-0,04491695

0,07983635
0,08595703
0,03647621
0,12719077

-0,12390931

0,01357423
0,0153333

-0,00253568
-0,02480507

0,06095185

-0,00817965
-0,06329757

0,04483137
0,08220703

-0,05514387

0.0693372
0.0764795
0,02207826
0,04116097
0,05383543

-0,03163523
0,50608808

0,24842798

-0,03454425

Yo trd

-0,12378303
-0, 48642138

0,175750665
0,05293016
0,05083729
0,13103866

-0,05241428
-0,05179724

0,07165186

-0,03633528

0,27717279
0,00282867
0,03017

-0,08294361

0,0043556563
0,03612385

-0,16203452
-0,10309992

0,16049569
0,12455906

-0,00618208

0,01382472

-(3,26010082

0,0501355

0,06219361
0,05769852
(0,061899388
-0,14126005
0,00612002
0,00390892
0,24057126
-0,02631284
-0,2641 3661
-0,02614451
0,15561618
0,09479714
-0,29971824
0,11885336
0,43567524
-0,349505 16
0,0961049
0,11873886
-0,0036111
0,0998736
0,01 862603
0,0241445/6

3.04158389
0,0000979]
-0,05223685
0,06257514
-0.02131031
-0,05482879
-0,06968231
-0,00029828
0,16172386
-0,0942255
0,01874153
-0,18843425
-0,08584119
-0,1067682
-0,21888246
0,15270126
0,44986513
-0,30864539
-0,31114415
-0,06321959
-0,19114469

NUMCONTFSC NUMREEMDIRE NUMBONIFICD NiJMVOLUNDIf N

0,04713207
0,05820364

-0,09076614

0,05143647
0,02503982
0.03191047

-0,30964416
-0,13194053
-0,0900601 1
-0,07082847

0,29427154.

-0,2180421¢9
-0,15747569
-0,00967057

0,05485997
0,06714694
0,11577399
0,0373605
0,10610503
-0,0019252
0,02141068

-0,05443726

NUMCOMSERS NUMPASADDIT NUMOTROS1D NALUMPRE

-0,06059431
-0,08529836
-0,16787889

0,0400407
0,0988713

-0,00550109

0,12540405

-0,10368309

0,00637513

-0,15648042

0.08898179
0,00817305
0,06220017
0,02454747

-0,13066761

0,07262996
0,17053851
0,10538544
0,02784194
0,22175826

-0,22052189

0,06388415

UMCONTPAD NUMCONTOTR NUMCOMSERC

0,02099555
0,00965987
-0,06403064
0,00025061
0,01276965

-0,00318932
-0,11596231

0,0485142
0.06464736
0,20295964

0,0441147
0,20076594

-0,14619241
-0,06949533
-0,12036218
-0,31 146199
-0,21540595
-0,24553616

0,27039931
0,23610498
(1,013466588
0,3005/121

NALUMPRIMD

0.08064263

,11569038
-0, 14758091

0,10559086
0,00672545
0,07528242

-0,12643227

0,25675244
0,09153311
0,26158501

0,0943813
0,28529859

-0,03023153
-0,05124885

0,04445456
-0,1003625

-0,15474752

0,01222506

-0,04051754

-0,0310623
0,11034953

-0,08105311

0,12127211
0,12093551

-0,02266938

0,0654934
0,10647648
0,14610392

-0,15225835
-0,10721713
-0,16897539
-0,01345891

0,18076146

-6,09986881

0,1988437

-0,12218339

0,13252165
0,08603567
(,03705032

-0,13761738
-0,15350506
-0,00632638

(0,10071 645

-0,00672376

NALUMCE

[ N el 3

0.28157538
0,13529036
0,12579024.

-0,00095267
-0,02558656

0,01108812
0,2159445?2

-0,09877148

0,06456623
0,04221133
0,07404792

-0,02811242
-0,11297561

0,03187834
0,07841485
-0,1218224
0,07515393
0,08969373
0,04141725
0,02993814

-0,05722201

0,02109382

B
i

0,01140147
0,00204922
0,00452816
-0,01470641
0,0049981
-0,00802514
-0,01859747
-0,03049943
0,03609702
0,07813748

-0,14602164

i
W

0,01485158

0,05806704

-0,16330673
0,16492024

0,02879922

0,2584430]

-0,12607035
-0,22603853
0,58373555

0,04942698

-0,2035284

ALUMCD
0,23080388
0,12000916
0,12247664

-0,00980342

0,0148909
0,12092119
0,31789426

-0,12771176

-0,12348753
0,02219581
0,0877274
-0,01661329
-0,06200513
0,05435885
0,25385895
-0,05501032
-0,0554422
-0,0527993
-0,02080768
0,00707264
0,10803369
0,00260611



OO~

NALUMPEB

0,12422185
0,05049777
0,06256443
0,07876276

-0,067129
0,07476979
0,24411984

-0,14197705

0,19822629
0,06463579
0,01538052

-0,01901614
-0,15947748

0,32368025

-0,09291195

0,10588737

-0,05709572
-0,13447618

0,00373979

-0,06579124

0,1214513

-0,07958007

0,03196072
0,04911866
0,13672336

-0,26354754
-0,21977221

0,0015497

-0,07688408
-0,22404723

0,28608028
0,02578838
0,06682163
0,17557784
(3,11538972

-0,05641392

0,05049911
0,03233935
0,02342776

-0,01667137

0,15454479
0,0201908
0,00900345

NALUMEE

0,0659786
0,0248643

-0,03345037

0,09801254
0,06698108
0,05035199

-0,38387572
-0,12605936
-(0,16241338
-0,24029305

0,1539425

-0,01895894

0,02134166
0,2643117
0,0655987

0,03185849

0,07305286

-0,080273%4
-0,06837389
-0,05699544

0,11657554
0,01178447

SERVALCANDIF CODSUBSISTEM
-0,00667515

0,01534805
0,00934614
0,03107476

-0,02643179

0,44930786

-0,35247778

0,06437996
0,0261134
0,0406932

0,14945186

0,13844428

0,00232194

0,00746047

0,00607127

0,05408018

0,07670051

0,05135968

-0,09418801

0,11114871
-0,1012435

-0,00133025
-0,05522386

NALUMEP

0,01530904
0,08982779

-(,00882928
-0,15026551
-0,10582703
-0,22687581
-0,08877728

0,15312696
0,03458868

-0,18884458
-0,16293601
-0,01713869
-0,02714284

0,18019312
0,11086324

-0,05523916

0.01451944

-0,15814087

0,06298439

-0,04262213

0,08123031
0,1097341

ANEXO 3
Vectores propios de las Componentes principales con datos estandarlzados
Grupo de Directores y Reciores

MALUMCFART VIVPARADOCD SERVAGDIREC SERVLUZDIREC

-0,01021201

0,01641628
0,00414892
0,00501365

0,0113471

-0,00871284

-0,0196234
-0,0064109
0,01198058
0,10216424

-0,08217695

0,02564831
0,09669802
0,07526702
0,26955113
0,08877934

-0,02842564
-0,20703537
-0,13108499
-0,27099325
-0,60012111

0,08904873

0,13499215

-0,08186669
-0,12788929
-0,03025835

0,00586398
-0,1311433

-0,03042818

0,06148817

-0,06943934

-0,002442

-0,13547159
-0,05272019
-0,02453075

0,09845522
0,01860229
0,08920783

-0,00943705

0,09354059

-0,11937892

0,15570025

-0,10465002
-0,10966159

-0,00068279

0,04505841

-0,01099671

0,11807493

-0,28908269
-0,32634439

0,04422683

-0,14389748
-0,24505452

0,17266578
(,10866526
0,03785337
0,13283481
0,05216367

-0,10456065

0,0219924

-0,04456357
-0,06710173
-0,08473002

0,03303375
0,00443893

-0,09960146

0,04466263
0,062087071

-0,09505929

0,08943912

-0,24747677
-0,34218136

0,05798437

-0,16090621
-0,24717433

0,11096297
0,14747307
0,01874666
0,07802752

-0,02363119
-0,08828397

0,01808048
-0,0818354
0,0152174
0,00195236

-0,09919163

0,00482567
0,06051371




ANEXO 4

Tabias de Analisis Bivariado para el grupo de Directores y Rectores

Variabie Completitud y Afios de Experiencia

Grupo de Directores y Rectores

Completitud
Artos de N.D/Planteles | Unidocente | Pluridocente | Gompleta
Experiencia | no primarios Total
0 a 15 afios 0,108 0,264 0,138 0,076 0,585
16 a 35 afios 0,677 0,037 0,074 0,175 0,363
35 afios y mas 0.008 0,006 0,008 0,029 0,051
Total 0,193 0,307 0,220 0,280 1,00

Variable Titulo docente y completitud
Grupo de directores y rectores.

Completitud
Titulo N.D/Planteles Unidocente | Pluridocente [CompletajTotal
docente no primarios

Mo declarado 0,039 0,027 0,024 0,028 10,119

Bachiller en Ciencias 0,008 0,051 0,045 0,051 0,156
de ia Educacion.

Normalista Rural 0,002 0,002 0,002 0,002 10,008

Profesor de Segunda 0,003 0,000 0,005 0,005 10,013
Ensehanza Media

Profesor de Educacion 0,000 0,026 0,008 0,005 (0,039

Preprimaria /
Doctor en Ciencias de 0,002 0,000 0,002 0,005 (0,008
la Educacion

Licenciado en Ciencias 0,101 0,050 0,043 0,141 j0,336
de la Educacion.

Profesor de Educacidn 0,023 0,024 0,010 0,010 {0,066

Media

Phd 0,002 0,000 0,000 0,000 {0,002

WMaster 0,002 0,000 0,000 0,002 10,003

Qtros 0,013 0,127 0,082 0,031 0,252

Total 0,193 0,307 0,220 0,280 }1,00




ANEXQ 4

Variable Sexo del director v.s Titulo docente mas alto obtenido
Grupo de directores y rectores

Fituio Sexo
dacenta lasculino {Femenino | Total
No declarado 0,103 0,123 10,226
Bachiller en Ciencias 0,067 0,061 0,129
de la Educacion,
Normalista Rural 0,003 0,001 0,004
Profesor de Segunda 0,006 0,004 0,010
Ensefianza MEC
Profesor de Educacién 0,011 0,021 0,033
Preprimaria
Doctor en Ciencias de 0,003 0,004 {0,007
la Educacion
Licenciado en Ciencias 3,117 0,183 0,300
de la Educacion.
Profesor de Educacién 0,029 0.033 {0,061
Media
Phd 0,000 0,001 10,001
Master 0,003 0,000 10,003
Otros 0,091 0,134 10,226
Total 0,433 0,867 {1,000




ANEXO 4

Variable Canton donde labora v.s Titulo docente mas alto obtenido.
Grupo de directores y rectores

Titulo Canion donde labora
Eloy San Rio
docente Esmeraldas|Alfaro  {Muisne [Quinindé|Lorenzo [Atacames {Verde [Total
No declarado 0,097 0,017 0,011 0,079 0,010 0,007 0,004 {0,226
Bachiller en Ciencias 0,021 0,031 0,006 0,037 0,004 0,016 0,013 |0,129
de la Educacion.
Mormalista Rural 0,003 0,000{ 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 (0,004
Profesor de Segunda 0,001 0,000 0,001 0,004 0,001 0,000 0,001 0,010
Ensefanza MIEC
Profescr de Educacién 0,006 0,000 0,000 0,001 0,006 0,004 0,016 {0,033
Preprimaria
Doctor en Ciencias de 0,004 0,000 0,000 0,000 0,003 0,000 0,000 (0,007
ia Educacidn
ticenciado en Ciencias| 0,134 0,020 0,014 0,073 0.016 0,021 0,021 10,300
de la Educacion.
Profesor de Educacion 0,013 0,001 0,001 0,023 0,018 0,001 0,006 {0,061
Metkhia
Phd 0,61 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,001
Master 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 [0,003
Otros 0,021 0,033 0,021 0,073 0,021 0,014 0,041 10,226
Total (0,306 0,103 0,056 0,290 0,077 0,066 0,103 {1,000




ANEXQ 4

Variable Nivel del plantel donde labora v.s Titulo docente mas aito obtenido.
Grupo de directores y rectores

Titulo Preprimario | Primario { Medio { Ed.Basica |Educacién | Ed.Popular
docenfe Especial |Permanente | Total
No declarado 0,029 0,142 | 0,046 0,000 0,001 0,004 0,222
Bachiller en Ciencias 0,009 0,113 | 0,006 0,001 0,000 0,000 0,129
de la Educacion,
Normalista Rural 0,000 0,003 10,001 0,000 0,000 0,600 0,004
Profesor de Segunda 0,001 0,007 10,001 0,000 0,000 0,000 0,010
Enseitanza MEC
Profesor de Educacion 0,000 0,033 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,033
Preprimaria
Doctor en Ciencias de 0,000 0,006 {0,001 0,000 0,000 0,000 0,007
la Educacion
Licenciado en Ciencias 0,040 0,184 10,073 0,003 0,000 0,001 0,301
de ia Educacion.
Profesor de Educacion 0,003 0,039 | 0,020 0,000 0,000 0,000 0,062
Media
Phd 0,000 0,000 | 0,001 0,000 0,000 0,000 0,001
Master 0,000 0,001 {0,001 0,000 0,000 0,000 0,003
QOtros 0,009 O,?.‘H 0,007 0,000 0,000 0,000 0,227
Total 0,090 0,739 | 0,159 0,004 0,001 0,006 1,000




ANEXO 4

Variabie Sosienimiento de la institucion donde labora v.s Titulo docente mas
alto obtenido.
Grupo de directores y rectores

Sostenimiento de fa insfifucion
Titulo Fiscal [Fiscomisional|MunicipaliParticular{Total
docente

No declarado 0,194 0,010 0,004 0,014 10,222

Bachiller en Ciencias | 0,119 0,007 0,000 0,003 0,129
¢de Ia Educacion.

Normatista Rural 0,003 0,001 0,600 0,000 {0,004

Profesor de Segunda | 0,007 0,003 0,000 0,000 (0,010
Ensefianza MEC

Profesor de Educacion | 0,033 0,000 0,000 0,000 |0,033

Preprimaria
Doctor en Ciencias de | 0,006 0,001 0,000 0,000 10,007
Ja Educacidén

Licenciado en Ciencias | 0,254 0,039 0,001 0,007 10,301
de la Educacion.

Profesor de Educacion | (0,057 0,000 0,000 0,004 0,062

Media

Phd 0,001 0,000 0,000 0,000 {0,001

Master 0,001 0,001 0,000 0,000 {0,003

Oftros 0,209 0,004 0,003 0,010 |0,227

Total 0,885 0,067 0,009 0,039 {1,000




ANEXO 4

Variable Zona de la institucion donde labora v.s Titulo docente mas alto
obtenido.
Grupo de directores y rectores

Titulo f
docente Urbana Rural Total
Mo dectarado 0,082 0,141 0,222
Bachiller en Ciencias 0,032 0,098 0,129
de la Educacion.
Normalista Rural 0,001 0,003 0,004
Profesor de Segunda 0,001 0,009 0,010
Ensefianza MEC
Profesor de Educacién 0,003 0,030 0,033
Preprimaria
Doctor en Ciencias de 0,004 0,003 0,007
la Educacion
Licenciado en Ciencias 0,158 0,143 0,301
de la Educacion.
Profesor de Educacion 0,017 0,044 0,062
Media
Phd 0,000 0,001 0,001
Master 0,003 0,000 0,003
Otros 0,022 0,205 0,227
Total (0,323 0877 1,000




ANEXO 4

Variable Zona de la institucion donde labora v.s Titulo docente mas alto
obitenido.
Grupo de directores y rectores

Titulo Relacion laboral
dgocenie Nombramiento Otros  |Total
Mo deglarado 0,180 0,043 | 0,223
Bachiller en Ciencias 0,121 0,006 0,127
¢e la Educacion.
Normalista Rural 0,004 0,000 0.004
Profesor de Segunda 0,010 0,000 | 0,010
Enseiianza MEC
Profesor de Educacion 0,034 0,000 | 0,034
Preprimaria
Doctor en Ciencias de 0,007 0,000 | 0,007
ia Educacion
Licenciado en Ciencias 0,288 0,018 0,304
de la Educacion.
Profesor de Educacion 0,058 0,004 0,062
Hedia
Phd 0,001 0,000 | 0,001
Master 0,003 0,000 0,003
Otros 0,209 0,015 | 0,224
Total 0,916 0,084 | 1,000




ANEXO 4

Afiliado a ia cesantia vs. Titulo docente

Afiliado a la cesantia

Titulo
docente Si No Total
No declarado 0,064 1 0,161 0,226
Bachiller en Ciencias 0,046 | 0,083 | 0,129
de ta Educhcion.
Normalista Rural 0,001 | 0,003 | 0,004
Profesor de Segunda 0,003 { 0,007 | 0,010
Ensefianza MEC
Profesor de Educacion 0,009 | 0,024 0,033
Preprimaria
Docter en Ciencias de 0,004 | 0,003 | 0,007
la Educacion
Licenciado en Ciencias 0,100 | 0,200 | 0,300
de la Educacion.
Profesor de Educacion ,021 0,040 | 0,061
Media
Fhd 0,001 { 0,000 | 0,001
Master 0,000 | 0,003 | 0,003
Oiros 0,066 | 0,160 { 0,226
Total 0,316 § 0,684 | 1,000




ANEXO 4

Variable Servicio de Agua v.s Servicio de luz eléctrica
en las escuelas rurales
Grupo de directores y rectores.

Servicio Servicio de Agua
luz eléctrica Si No Total
Si 0117 0,174 0,291
No 0,017 0,691 0,709
Total 0,134 0,866 1,000

Variable Servicio de Agua v.s Servicio de alcantarillado
en las escuelas rurales
Grupo de directores y rectores.

Servicio Servicio de Alcantarillado
luz eléctrica Si No Total
Si ‘0,117 0,174 0.291
Mo 0,017 0,691 6,709
Total 0,134 (1,866 1,000




Variable Completitud y Tipo de Nombramiento
Grupo de Directores y Rectores

Completitud
Tipo N.D/Planteles | Unidocente |Pluridocente Completa|Totai
Nombramienio no primarios
Docente 0,174 0,272 0,211 0,259 0,915
Administrativo 0,011 0,002 0,002 0,008 10,023
De servicio 0,002 0,003 0,000 0,000 10,005
Otros 0,006 0,031 0,008 0.013 0,058
Total 0,193 0,307 0,220 0,280 11,00
Variable Gompietitud y Nimero de personal administrativo
Grupo de Directores y Rectores
Completitud
Numero personal | N.DiPlanteles | Unidocente | Pluridocente Completa | Total
\Administrative no primarios
No declarado 0,025 0,308 0,198 0,214 0,745
121,99 0,013 0,005 0,025 0,054 10,097
2a299 0,079 0,000 0,000 0,008 {0,087
3a399 0,041 0,000 0,000 0,005 |0,046
4 a4,99 0,015 0,000 0,000 0.003 {0,018
Mas de 5 0,008 0,000 0,000 0,000 10,008
Total 0,180 0,313 0,223 0,285 11,000




Variable Nivel institucion donde labora actualmente y Nimero de personal por

nombramiento
Grupo de directores y rectores.

Nive! Institucion Actual Iabora

Namero por |Preprimario |Primario| Medio |Ed.Basica| Educacién Ed.Popular
Nombramienio Especial Permanente | Total
No declarado 0,021 0,100 0,024 0,003 0,002 0,007 0,157
121,99 0,016 0,325 0,003 0,000 0,000 0,000 0,344
22299 0,035 0,091 0,000 0,000 0,000 0,000 0,126
3a3,89 0,018 0,051 0,002 0,000 0,000 0,000 0,072
42489 0,005 0,040 0,005 0,000 0,000 0,000 0,051
52599 0,005 0,024 (4,009 0,000 0,000 0,000 0,038
G a6,99 0,003 0,033 0,002 0,000 0,000 0,000 0,038
7a7,99 0,000 0,033 0,010 0,000 0,000 0,000 0,044
8 a 8,09 0,000 0,024 0,010 0,000 0,000 0,000 0,035
9a999 0,000 0,026 0,016 0,000 0,000 0,000 0,042
10a 10,99 0,000 0,021 0,010 0,000 0,000 0,000 0,031
11y mas 0,000 0,014 0,007 0,000 0,000 0,000 4,021
Total 0,105 0,783 0,100 0,003 0,002 0,007 1,00
Variable Instruccion formal y Completitud.
Grupo de directores y rectores,
Completitud
Instruccion N.D/Pilanteles |{Unidocente| Pluridocente Completa | Total
Formal no primarios
Sin 0,010 0,002 0,003 0,010 0,024
Instruccion
Instruccion 0,000 0,005 0,010 0,003 0,018
primaria
Carrera 0,000 0,002 0,000 0,000 0,002
corta
Bachillerate 0,029 0,068 0,058 0,069 0,223
Postbachillerato 0,011 0,145 0,088 0,032 0,277
Superior 0,143 0,087 0,061 0,166 0,457
Total 0,193 0,307 0,220 0,280 1,000




Variable Sostenimiento de la Institucién donde labora actualmente y
Namero de personal con nombramiento

Grupo de directores y rectores

Nimero personal

Sostenimiento Institucion donde labora

con nombramiento |Fiscal Fisco Misional Municipal | Parficular | Total
No deciarado 0,107 0,009 0,005 0,037 10,157
12199 0,329 0,002 0003 | 0010 (0,344
2a299 0,119 0,007 0,000 0,000 10,128
3a3,99 0,068 0,003 0,000 0,000 10,072
4a499 0,047 0,002 0,002 0,000 0,051
5ab5,89 0,031 0,007 0,000 0,000 {0,038
6a6,99 0,037 0,002 0,000 0,000 0,038
7a7,99 0,042 0,002 0,000 0,000 |0,044
8a8,99 0,030 0,005 0,000 0,000 0,035
9a9.99 0,035 0,007 0,000 0,000 (0,042
10 a 10,99 0.031 0,000 0,000 0,000 {0,031
11y mas 0,019 0,002 0,000 0,000 10,021
Total 0,895 0,047 0,010 0,047 1,000




Variable Sexo y Edad

Grupo de directores y rectores

f

Sexo

Edad Masculine |Femenino| Total
(19,24.99) 0,004 0,016 0,020
{25,32.99) 0,057 0,100 0,157
{33,40.89) 0,109 0,114 0,223
{(41,48.99) 0,147 0,173 0,320
{49,56.99) 0,077 0,113 0,190
{57,64.99) 0,031 0,040 0,071
(65,100,0) 0,007 0,011 0,019

Total 0,433 0,567 1,00

Variable Tipo de Nombramiento y Nimero de Personal por nombramiento

Grupo de directores y rectores

RNamero por Tipo de Nombramienio
Nombramiento Docente  |Administrativo| De servicio Qtros Total
No declarado 0,100 0,005 0,003 0,049 0,157
1al,99 0,337 0,002 0,000 0,005 0,344
2a2,09 0,124 0,000 0,000 0,002 0,126
3a3,989 0,068 0,000 0,000 0,003 0,072
42459 0,049 0,000 0,000 0,002 0,051
5a5,99 0,037 0,002 0,000 0,000 0,038
626,99 0,038 0,000 0,000 0,000 0,038
7a799 0,038 (0,005 0,000 0,000 0,044
828,99 0,033 0,002 0,000 0,000 0,035
9a9,99 0,040 0,002 0,000 0,000 0,042
10 a 10,99 0,031 0,000 0,000 0,000 0,031
11y mas 0,019 0,002 0,000 0,000 0,021
Total 0,916 0,019 0,003 0,061 1,00




Variable Nivel de Instruccion Formal Y Edad

Grupo de Directores y rectores

Nivel Instruccidn Formal
Edad Sin Instrucciéon | Carrera |Bachillerato [Postbachilierato| Superior Total
Instruccion| primaria corta
(19,24.99) 0,001 0,001 0,001 0,006 0,006 0,004 0,020
(25,32.99) 0,601 0,001 0,000 0,014 0,084 0,056 0,157
(33,4&99]! 0,004 0,007 0,000 0,040 0,086 0,086 0,223
{41,48.99) 0,003 0,003 0,000 0,069 0,051 0,194 0,320
{49,56.99) 0,010 0,000 0,000 (0,050 0,021 0,109 (0,190
{57,64.99) 0,006 0,001 0,000 0,029 0,008 0,030 0,071
{65,100,0) 0,000 0,001 (0,000 0,007 (0,001 0,009 3,019
Total 0,026 0,016 (0,001 0,214 0,256 0,487 1,00
Variable Titu’o docente y Edad
Grupo de Directores y rectores
Titulo Edad
docente (19,24.99)(25,32.99)|(33,40.99)|(41,48.99){(49,56.99)|{57,64.99)[(65,100,0}| Total
Mo declarado 0,009 0,010 0,030 0,037 0,020 0,010 0,004 0,120
Bachiller en Ciencias 0,001 0,011 0,024 0,043 0,041 0,027 0,004 0,153
de la Educacion.
Normalista Rural 0,000 0,000 0,003 0,003 0,001 0,000 0,000 10,007
Profesor de Segunda 0,000 0,001 0,009 0,001 0,001 0,000 0,000 |0,013
Ensefianza Media
Profesor de Educacion 0,001 0,010 0,017 0,001 0,003 0,001 0,000 {0,034
Preprimaria
Doctor en Ciencias de | 0,000 0,000 0,000 0,003 0,003 0,001 0,000 0,007
la Educacion
Licenciado en Ciencias| 0,001 0,029 0,071 0,144 0,086 0,023 0,066 {0,360
de la Educacion.
Profesor de Educacion| 0,003 0,016 0,013 0,024 0,006 0,001 0,000 {0,063
Media
Phd 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,001
Master 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,001 0,000 0,003
Otros 0,004 0,080 0,056 0,063 0,026 0,006 0,004 |0,239
Total 0,020 0,157 0,223 0,220 0,190 0,071 0,018 {1,000




ANEXO 5
Coeficientes de correlacién _Matriz de datos
Grupo Profesores

PROVINCIANACEDAD SEXO ESTADOCIV ~ NACIONALI PROVHABIT

PROVINCIANAC
EDAD

SEXO
ESTADOCIV
NACIONALI
PROVHABIT
INSTR FORM
CODCARRERAL
TITULODOQCEN
CODCARRERAR
CODCLASETITL
CODTIPONOMI
CODANOSEXP
CATDOCENTERN
CATDOCENTEE
CODINSTITUCH
CODNIVELINST
CODSOSTENIN
CODZONAINST
CODRELACION
CODDONDEVIV
CUMPLIMIENT

1
0,07421885

-0,05979312

0,01667938
-0,0030031
0,23561422
0,0452199
0,0353021

-0,05625316
-0,00023236
-0,05921089
-0,0103753%

0,02712342
0,03708745
0,03421616
0,02391187
0,06182036
0,01886302
0,04204658

-0,01688147
-0,01142481
-0,00758523

1

-0,02837092

0,1299118b
0,03933087

-0,03430494
-0,00590144
-0,00839692
-0,18262939

0,0005464
0,01418475

-0,22760318

0,58411062
0,51154669
0,52610384
0,00513776

-0,02480712
-0,12793424
-0,27820772
-0,22481045
-0,16257524
-0,01781846

1

-0,03388549

-0,0518432
0,00532736
-0,0183362

-0,02023487

0,05059197
0,00859715
0,01422321

0,0058679

-0,00065217

0,00481442
-0,0009063
0,00750626

-0,18766103
-0,02922964
-0,02297171
-0,01035603

0,00552768
0,01503473

1
0,02570456
-0,0305822

-0,01498162
-0,00960478
-0,01635806

0,00173043
0,00852696

-0,06068386

0,10180145
0,11918491
0,11822355
0,00743471

-0,0260419

-0,00893737
-0,05547891
-0,05551296
-0,00700375

0,00787702

1

-0,00692279

0,01649028
0,0172991

-0,00349885
-0,00127777

0,0092719

-0,01190249

0,03368939
0,02553043
0,02238917

-0,00094262

0,01704301
0,04187066

-0,03157355
-0,01448251
-0,01890924
-0,00425477

1
0,00220207

-0,00428972
-0,08392698

0,02662695

-0,15395479

0,01786338

-0,04873167
-0,02416515
-0,01916473

0,03628859

-0,00232664
-0,03575783

0,06657447

0,0178501
0,01186922
0,01777625




INSTR FORM

CODCARRERAL
TITULODOCEN
GODCARRERAN
CODCLASETITL
CODTIPONOMI
CODANOSEXP!
CATDOCENTER
CATDOCENTEE
CODINSTITUCH
CODNIVELINST
CODSOSTENIN
CODZONAINST
CODRELACION
CODDONDEVIV
CUMPLIMIENT

CODANOSEXPE
CATDOCENTER
CATDOCENTEE
CODINSTITUCI
CODNIVELINS]
CODSOSTENIN
CODZONAINST
CODRELACION
CODDONDEVIV
CUMPLIMIENT

ZONAINSTA
RELACIONL
DONDEVIVE
CUMPLIMIENT

INSTR FORM

1
0,88104437
0,40075496
-0,00077012
0,28030818
-0,06869992
0,03638594
0,17863082
0,17351112
-0,01914486
0,24235867
0,06701165
-0,12398516
-0,07454491
-0,07863432
-0,03566047

ANEXO 5

Coeficientes de correlacion _Matriz de datos
Grupo Profesores

CARRDOC

1
0,49295036
-0,01816558
0,50455978
-0,06620786
0,02652284
0,17077927
0,16701973
-0,02775025
0,21991902
0,05216774
-0,11402638
-0,07220656
-0,0734242
-0,04077631

y

TITULODOCEN CARNODOC

1
-0,01770809
0,44814442
-0,05880086
-0,09655883
0,01846127
0,01957336
-0,00999231
0,02564655
0,02933664
0,06525695
-0,05880978
0,10589375
-0,01770756

1

-0,041506
-0,00853203
-0,00601232
0,00884768
0,00930198
-0,0006757
-0,01111578
-0,01106703
-0,01211572
-0,01038145
-0,01355466
-0,003049%4

CLASETITU

1
-0,07989975
0,04670604
0,09800253
0,09761247
-0,01032085
0,00920244
-0,0050059
-0,03562213
-0,06903205
-0,00307006
-0,05106744

TIPONOMBR

1
-0,18144087
-0,61894983
-0,61449512

0,03098442
0,16352898
0,16854496
0,08514021
0,78883151
-0,11352613
0,03133649

CODANQSEXPECATDOCENTER CATDOCENTEE CODINSTITUCI CODNIVELINSTCODSOSTENIN

1
0,56724124
0,57567023

-0,00038881
-0,07372196
-0,05088852
-0,33247091
-0,17919112
-0,21703169
-0,02766369

ZONAINSTA

1
0,07389536
0,597759
0,03198079

1
0,97605343
-0,6243567
-0,16428851
-0,13587157
-0,30500363
-0,58003885
-0,1105639
-0,05436538

RELACIONL
1

-0,0900529
0,07278575

1
-0,02001615
-0,16292516
-0,14271222
-0,29917041
-0,58329351

-0,1007666
-0,05449849

DONDEVIVE

1
0,0382171

1
0,056840568
0,00395811

-0,00339609
0,04147725
-0,00999942
0,01149442

1
0,04171642
-0,03229343
0,18929352
-0,09584573
-0,02981727

CUMPLIMIENTO

1
-0,03878887
0,16336543
-0,09906299
-0,028525




PROVNAGC

CATDOCEC

ANEXQ 6

Vectores propios de las Componentes principales con datos originales

0,000086745
-0,002852857
-0,000427348
-0,001479527
-0,009259376

0,03205102

0,013043734

-0,067340822
-0,021001198
-0,032565597
0,073582883
-0,758595448
0,130898134
0,070247547

-0,062282428
-0,236058074
-0,484626466

0,433425916

0,0802655685
-0,016609278
-0,018003407

CUMPLIMIENTO

0,000348937
0,000765189
0,003984004
(,002033654
0,002023793
-0,010820127
0,003681871

EDAD

-0,01100622
-0,82679589
0,36173934
-0,00655862
0,00178147
0,00351621
-0,01280761

-0,99097167
0,05161725
0,0973328
-0,01638841
0,07216862
0,00653488
-0,00416273

6,00013056
0,00010177
0,00081168
0,00057089
0,00096372
0,00061822
-0,0001545

SEXO

-0,00330363
0.0006208
0,00344578
0,00459767
-0,01289631
-0,07407992
-0,02460359

0,035612753
0,01316168
0,01514399
-0,01838336
0,46837269
0,66897526
0,06758024

0,00607947
0,00681075
0,03832143
0,00140093
-0,07272314
0,31706839
0,03373738

Grupo de Profesores

ESTADOCIV  NACIONALI

-0,001671599
-0,01686259
-0,003231675
0,012789149
0,060327661
-0,13086875
0,988777397

0,009703029
0,008675547
0,013732309

-0,008448832
0,177107022
0,268243017
0,030446967

TIPOINSTITUNIVELINST  SOSTENIMI

0,000978218
0,008581772
0,011017616
0,016897868
-0,020509142
0,033787621
0,012737356

6,44948E-05
-8,97139E-05
2,02388E-05
6,615564E-05
0,000417111
0,002217619
0,000616515

0,015053908
0,040298613
0,147048835
0,126260589
-0,008623147
0,018474899
-0,001903262

ZONAINSTA

0,000172438
0,013671278
0,01204854
-0,037348797
0,037303228
-0,112128459
-0,018927367

PROVHABIT

0,000402796
0,000276219
-0,001154711
0,000430572
-0,000681454
-0,001970957
-0,001144413

CARRERADO TITULODOCICARRERANCCLASETITU  TIPONOMBR ANOSEXPER

-0,002040498
~0,031900719
-0,015222818
0,06081619¢9
0,015410953
0,002671262
0,000359754

0,056141737
0,156096595
0,59763978
0,753417255
0,044354599
-0,081787556
-0,012360949

INST FORM
-0,027669657
-0,009103008
-0,023762873

0,056196152
-0,380644102
0,501558921
0,08980605

CATDOCNOM
-0,0622655617
-(,23287966
-0,491691074
0,443791798
0,066701377
-0,011467215
-0,017792138

RELACIONLAB DONDEVIVE

-0,005861728
0,009435157
-0,01418068
-0,086327672
0,093238212
-0,26516968
-0,019920879
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CATDOCEC

ANEXOQ 7

Vectores propios de las Componentes principales con datos estandarizados

PROVNAC

0,000691787
0,086353164
-0,176978221
(,226448888
0,244854714
0,488947248
0,089910662
0,093204674

0,28844969
-0,44000011
0,148316161
0,117772188
0,060293978
0,124938434
0,073885813

0,0352759

0432116714
0,204617091
0,05633778
0,031363879
0,021388044
-0,002496301
0,054587802
-0,071319356

CUMPLIMIENTO

-0,02108541
-0,009405663
-0,183169343
-0,170637684
-0,139482229

0,365702676
-0,014270266
-(,526469037

EDAD
0,25172483
0,36812487

-0,00268129
0,15101144
0,0747G627

-0,14853606

-0,11109422
0,12941579

0,24927883
-0,44498035
0,04802825
-0,035674931
-0,00325371
0,06085393
0,06654373
0,00690251

-0,14108293
0,00698085
0,01278786
0,19308093

0,2247472

-0,11909536
027373157

-0,54363879

SEXO
0,06253088
-0,14900427
-0,00380231
-0,11820164
-0,37076644
-0,3787242
0,27918099
-0,06159633

-0,23712311
0,33926181
0,29330388

-0,33773525

-0,01504987
0,08123707

0,1406834
0,08494307

-0,10238386
0,03293336
0,28438407
0,00867867
0,487176
0,165755457
-0,25905548

-0,19620352

Grupo de Profesores

ESTADOCIV NACIONALI

-0,000158977
0,105485662
-0,079128855
0,185171513
-0,41870064
0,376054978
-0,063472051
-G,029004876

-0,148396288
0,158467183
0,342393198

-0,377284695

-0,051959162
C,143838032
0,261322152
0,0325009378

TIPOINSTITUNIVELINST SOSTENIMI

-0,031916045
0,029711516
0,113465213
0,165618497

-0,450616812
0,327571197

-0,069115426

-0,031676214

0,046177579
0,0114146
0,096238987
0,082891522
-0,032364153
-0,184120674
-0,118068264
-0,528356002

~0,336720407
-0,077457555
0,044613198
0,35066773
0,089507627
-0,084224072
0,083285451
0,135477656

-0,023555109
-0,017865829
-0,530669753
-0,177896493
0,131872894
0,10768996
0,090346604
(,018393795

PROVHABIT

0,027638525
0,080214463
-0,06677408
0,089129023
0,071768086

0,06365732
0,750994099
-0,03050384

CARRERADO  TITULODOCE CARRERANC CLASETITU  TIPONOMBR ANOSEXPER

0,254182039
0,325535226
0,051912053
0,30201999
0,037336167
-0,001042147
0,125104258
0,062075802

-0,284514424
-0,087685297
0,013825064
0,409326872
-0,038984982
-0,040140953
0,12746769
0,103454036

INSTR FORM
0,163885703
-0,278896379
0,407426645
-0,064523673
0,134288615
0,258986169
0,138492076
0,101845031

CATDOCNOM
0,433727362
0,199802604
0,085587141
0,023534189
0,006571094

-0,010193195
0,053662151
-0,079193423

ZONAINSTA RELACIONLAB DONDEVIVE

0,0860291
-0,042738961
-0,365626336
-0,279865439

0,208589393
0,039322427
0.061769533
0,114227182




AMNEXQO 8

Tablas de Analisis Bivariado para el grupo de Profesores

e

Variable Clase de Tino de nombramiento y Cumplimiento de} nombramiento
Grupo de profescres fiscales

Tipo Cumplimiento Nombramiento
Nombramienio Mo declarado Si No Total
Docente 0,014 0,828 | 0,032 0,873
Administrativo 0,000 0,004 0,000 0,004
De servicio 0,000 0,003 | 0,060 0,003
Otros 0,001 0,108 |. 0,008 0,120
Toial 0,016 0,944 | 0,041 1,00
e
Variable Edad y Sexo
Grupo de profesores fiscales
Sexo Edad
(19,24.99} |(25,32.99)((33,40.99)|(41,48.99) (49,56.99)|(57,64.99)|(65,72.99) (73,100.0}| Totat
Masculino| 0,014 0,046 0,083 0,119 0,049 0,015 0,003 0,001 (0,331
Femenino| 0,017 0,110 0,209 0,198 0,109 0,021 0,002 0,002 10,669
Total 0,031 0,157 0,282 0,317 0,158 0,036 0,006 0,003 11,00




Variable Ciase de Edad y Afios de Experiencia

ANEXO 8

Grupo de profesores fiscales

Aflos de Edad
Experiencia  |(19,24.99){25,32.99)|(33,40.99}|(41,48.99)|(49,56.99) (57,64.99)|{65,72.99)|(73,100.0}| Total
{0 a 15 afos) 0,021 0,078 0,137 (0,259 0,097 0,023 0,004 0,002 (0,621
(16 a 35 afios) 0,011 0,077 0,147 0,057 0,059 0,012 0,001 0,001 |0,365
(35 afios y mas) 0,000 0,002 0,008 1,001 0,002 0,001 0,000 0,000 10,014
Total 0,031 0,157 0,292 0,317 0,158 0,036 0,006 0,003 11,000
Variable Instruccion formal y Titulo docente
Grupo de profesores fiscales
Titulo Instruccién Formal
docente Sin Instruccion| Carrera {Bachillerato } Postbachillerato Superior| Total
Instruccion| primaria | corta
No declarado 0,002 (3,008 0,010 0,141 0,015 0,063 0,229
Bachiller en Ciencias 0,143 0,002 0,007 10,152
de la Educacion.
Profesor de Segunda 0,021 0,001 {0,022
Ensefianza Media
Boctor en Ciencias de 0,013 {0,013
fa Educacion
Licenciado en Ciencias 0,382 0,382
de la Educacian,
Profesor de Educacion 0,058 [0,059
Media
FPhd 0,002 0,002
Master 0,005 ]0,005
Otros 0,016 0,105 0,015 {0,136
¢
Total 0,002 0,008 0,010 0,301 0,143 0,536 { 1,00




AMEXO 8

Variabie Instruccién formal y Estado civil
Grupo de profesores fiscales

7
r

Estado Insfruccion Formal
Civil Sin Instruccién|Carrera|BachilleratojPosthachillerato| Superior|Total
Instruceidn | primaria | corta
Soltero 0,001 0,004 0,003 0,127 0,069 0,169 0,373
Casado 0,001t 0,004 0,005 0,124 0,080 0,286 10,500
Viudo 0,000 0,007 0,002 0,008 10,017
Divorciado 0,000 0,001 0,015 0,009 0,032 |0,057
Unién libre 0,000 (.000 0,001 0,020 0,011 3,021 (0,054
Total 0,002 0.008 | 0,009 0,294 0,171 0,516 |1,000
Variable Instruccion formal y Clase de Titulo
Grupo de profesores fiscales
Instruccion Clase de Titulo
Forinal Ninguno | Docente | No docente | Ambos |Total
Sin 0,002 0,000 0,000 0,000 0,002
Instruccion
Instruccion 0,008 0,000 0,000 0,000 (0,008
primaria
Carrera 0,002 {0,000 0,006 0,060 |0,009
corta
Bachillerato 0,007 0,167 0,115 0,005 10,294
Posthachillerato| 0,004 0,154 0,009 0,003 0,171
Superior 0,014 0,450 0,033 0,018 0,516
Total 0,037 0,772 0,164 0,027 1,60




ANEXO 8

Variable Instruccion formal y Edad
Grupo de profesores fiscales

Instruccion Edad
Formal {19,24.99) | (25,32.99) | (33,40.99) | (41,48.99) | (49,56.99) | (57,64.99) {65,72.98} | (73,100.0) Total
Sin 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 (,000 0,001
Instruccion
Instruceidn 0,001 C,001 0,002 0,003 0,001 0,001 0,000 0,000 0,008
primaria
Carrera 0,000 0,000 0,002 0,004 0,002 @,001 0,000 0,000 0,008
corta
Bachillerato 0,008 0.042 0,075 @_,_ 12 0,048 0,007 0,002 0,001 0,284
Pasthachillerato 0,008 0,025 0,044 0,062 0,029 0,004 0,001 0,000 0,171
Superior 0,018 0,08¢g 0,169 3,136 0,077 0,023 0,003 0,002 0,516
Total 0,031 0.157 0,282 0,317 0,158 0,038 0,008 0,003 1,00




ANEXO 8

Variable Titulo docente y Edad
Grupo de profesores fiscales

Titulo Edad
docente {19,24.29)({25,32.99)/{33,40.09}|(41,48.99)|(49,56,99}|{57,64.99)|(65,72.99)i(73,100.0)] Total
No declarado 0,007 0,031 0,054 0,080 0,041 0,012 0,002 0,002 0,229
Bachiller en Ciencias 0,008 0,026 0,046 0,050 0,021 0,003 0,000 0,000 0,152
de la Educacion.
Profesor de Segunda 0,001 0,003 0,008 0,007 0,003 0,001 0,001 0,000 0,022
Ensefianza Media
Doctor en Ciencias de 0,060 0,003 C,004 0,004 0,001 0,001 0,000 0,000 .. 0,013
{a Educacion
Licenciado en Ciencias 0,011 0,087 0,128 0,100 0,056 0,016 0,002 0,001 0,382
de la Educacion.
Profesor de Educacion 0,062 0.007 0,019 0,021 0,008 0,001 0,000 0,000 0,059
Media
Phd 0,000 0,000 0,001 0,000 0.000 0,000 0,000 0,000 0,002
Master 0,000 0,001 0,002 0,000 0,001 0,001 0,000 0,000 0,005
Otros 0,005 0,017 0,035 0,054 0,023 0,002 0,000 0,000 0,138
Total 0,032 0,155 0,296 0.316 0,156 0,037 0,008 0.003 1,00




PROVINCIANAC
EDAD

SEXO
ESTADOCIV
NACIONALI
[INSTR FORM
TITULODOCENTE
TITULO NO DOC
CLASETITULO
TIPONOMBR
ANOSEXPER
CATDOCENTENO
CATDOCENTLEC
TIPOINSTITUCI
MNIVELINST
SOSTENIMI INST
ZONAINSTA
RELACIONLAB
CUMPLIMIENTO

ANEXO 9

Coeficientes de correlacion _Matriz de datos
Grupo Otros funcionarios

1

-0,03902004
-0,04832799

0,04779516

-0,07586505

0,0195182
0,01038224
0,009%4034

-0,00403541

0,05644085

.0,03169097
-0,06341995
-0,06150858

0,10035222
0,09972518
0,04774404
0,07505031
0,01141822

-0,01216217

PROVINCIANAC EDAD

1
0,00702165

-0,01800554
-0,02157406
-0,27302494
-0,23013537
-0,09398965
-0,26347745

010217268
0.429821 32
0,02823124
0.03034852

-0,02260608
-0,18604159

-0,114957

-0,10831879
-0,11265995
-0.02765314

SEXO

1

-0,09777404

0,03022005
0,06465199
0.06810647

-0,03703708

0,06753168

-0,02991542

0,02008113

-0,06375421
-0,06648109

0,0250698

-0,25011422

0,00448309

-0,03136694
-0,01330157

0,02536998

ESTADOCIV

1

-0,00540687

0,0928403
0,09847824
0,0214158
0,1190194

-0,12482066

0,06668079
0.13506677
0.13329267

-0,08211613

0,0288002

-00,02258655
-0.00231111
-0,040399265
-0,04158415

NACIONALI

1
0,00989281
0,00644463
0,00333718

-0,00276707
-0,01593143
-0,00214751

0,01430816
0,01391274

-0,02041754

0,0117151

-0,04055338

0,03188759
0,03266062
0,00860551




INSTR FORM
TITULODOCENT!
TITULO NO DOC
CLASETITULO
TIPONOMBR
ANOSEXPER
CATDOCENTENC
CATDOCENTEEC
TIPOINSTITUCI
NIVELINST
SOSTENIME INST
ZONAINSTA
RELACIONLAB
CUMPLIMIENTO

CATDOCENTENC
CATDOCENTEEC
TIPOINSTITUCH
NIVELINST
SOSTENIM! INST
ZOMNAINSTA
RELACIONLAB
CUMPLIMIENTO

RELACIONLAB
CUMPLIMIENTO

0,9438255
0,0741523
0,88611425

-0,73619773

(,17739005
0,67349747
0,67570385

-0,29389457

0,11977712
0,00149407

-0,15599105

-0,1150066

-0,01415116

1
0,99246138

-0,40097785

0,00937277

-0,00432836
-0,25824622
-0,18958477
-0,02607714

1
0,11880558

1
0,07714807
0,93466888

-0.74586961

0.20459174
0,709819
0,71052789

-0,31168912

0,09766538
0,02934482

-0,17104023

-0,1299613

-0,02374142

1

-0,40382508

0,01909203
0,00067174

-0,25528745
-0,18450659
-0,02458396

RELACIONLAB CUMPLIMIENTO

1

ANEXO 9
Coeficientes de correlacion Matriz de datos
Grupo Otros funcionarios

1
0,06743407

-0,07731202

-0,0267381

-0,00681341
-0,00619238

0,0665316
0,00914112
0,01327843

-0,03908078
-0,02536479
-0,01054674

{

1
0,0878438
0,14160289
0,25692979
0,17862562
0,08099425

1

-0,73060103

0,18327219
0,67654959
0,67533508

-0,34374083

0,07935121
0,02383689

-0,16699338
-0,13546855
-0,02936557

CATDOCENTEM CATDOCENTEE TIPOINSTITUC NIVELINST

1
0,04831845
0,09323245

0,070646
0,0468782

1
-0,24672038
-0,799806G7
-0,79660348

0,37693439
-0,03721778
0,04726091
0,21313774
0,39544024
0,03754354.

1
-0,12208688
0,12029156
0,05591536

[NSTR FORM  TITULODOCEN TITULO NO DC CLASETITULO TIPONOMBR ANOSEXPER

1
0,37045986
0,37687534

-0,18608149
-0,14335286
-0,05755255
-0,20819067
-0,15524166
-0,05147145

SOSTENIMI IN: ZONAINSTA

1
0,09418279
0,05603547
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ANEXO 10

Vectores propios de las componentes principales de los datos originales
Grupo Giros funcionarios

PROVINAC EDAD SEXO

0,00164523 -0,00516065 0,00082442
0,00832672 -0,99354316 0,00301735
-0,02050823 -0,07988485 -0,01067472
0,99370102 0,01262264 -0,01250016
0,074139 -0,07270292  -0,0409172
0,02715651 0,00384076 0,03133483
0,004568 0,00507411 -0,03551643

TITIULODOCER TITULONODOC CLASETITU

-0,9700414  0,03536754 -0,00479558
0,02488088 0,04480228 0,02816931

.0,2322254 0,08572504 0,04832784
-0,00185883 0,05591533 0,02950308
-0,02935962 -0,81953527 -0,34424056
0,00168324 0,02214863 0,00170128
0,01985111 0,20281984  0,0181581

TIPOINSTITUC NIVELINST SOSTENIMI
0,00667938 -0,00076056 0,00052695
0,00257931 0,01233757 0,00563169

-0,02125415  0,00049662 0,0002702
0,00416869 0,02355587 0,00175357
0,01165485 -0,03227515 0,00330118
0,01135236 0,00817154 0,01730983
0,03536993 0,03542397 0,05089805

ESTADOCHY

-0,00588604

-0,00307538

0,02030193
0.02946514

-0,00674758
-0,98671606

0,14236559

TIPONOMBR

0,03174524

-0,00238796
-0,10866964
-0,00446423

0,09652667
0,06361768
0,3908635

ZONAINSTA

0,00394772
0,00510269

-0,01644851

0,02190435
0,00735851

-0,01786898
-0,02002655

NACIONALI

5,4621E-05
0,00019733
0,00020263

-0,00137606
-0,00040902

0,00155763
0,0035066

-0,00735043
-0,02218728

0,02596804
0,00108622

-0,009699338
-0,00589346
-0,02377921

RELACIONL

0,00636897
0,00902812

-0,02760378
-0,01285218

0.06167472
0,12983336
0,85898685

-0,00029651

PROVHABIT  INSTRUCCI
0,00047116 -0,006417296
0,00196225 0,03507923
0,00220876 0,10269598
0,06446887 0,04260049
0,00888343 -0,40403012
0,03430328 0,01661699

-0,02994744 -0,17975179
ANOSEXPER CATDOCNOM CATDOCEC
-0,16299337 -0,16070529
-0,06054335 -0,06056049
0,67640063 0,66857392
0,00432691  0,00910567
0,10210184 0,09082037
0,01790661 0,02442391
0,03847738 0,006479943
DONDEVIVE  CUMPLIMIENT
-0,00250031  0,00027534
0,00071714 0,00037839
0,00525108 -0,00168655
0,00733224 -0,00208259
0,00282556 0,00616458
0,00274555 0,00527466

0,03113248
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Vectores propios de las componentes principales de los datos estandarizados

PROVINAC

0,01874473
0,0716696
0,31434223

-0,22514292

0,52171343

-0,14261657

0,13130806
0,07510558

0,21081973
0,21522955

-0,00349571
-0,09920999
-0,11591289
-0,14607355

0,24722629
0,06190421
0,20713878
0,10249185

-0,02085813

-0,0741969

-0,14792866

(,13694379

EDAD
-0,04854056
-0,45950611
-0,13939956
-0,17864805

(3,06452898
0,03831163
0,14866251
0,16935251

0,039%0482
0,47162628

-0,29855196
-0,17086154

0,647303
0,09155817
0,19176298
0,24418464

TIPOINSTITUC NIVELINST

0,01138544
0,23459296

0,3405642
(0,01212478

-0,09700242

0,40817637
0,07886124

-0,29581706

ANEXO 11

Grupe Qtros funcionarios

SEXO

0,02124435
0,10318272

-0,39553524

0,08163566

-0,03231653
-0,51777776
-0,16595366

0,02606467

TITIULODOCE TITULONODOCCLASETITU
-0,35960225
-0,02988052

-0,13778688

0,51362441

-0,2044.7865
-0,07222395

0,04998553
0,03795538
0,13203097
0,13203656

SOSTENIMt

0,03276157
0,09973706
0,01273471
0,36861147
0,32354076
0,12956811

-0,43499154

0,24214837

ESTADOCIV
-0,07627804

-0,017650%
0,09305492

-0,08423613

0,G1977183
0,35517131
0,24754538
(0,50572318

TIPONOMBR

0,40696487

-0,10952795

0,00099102
(,10800483
0,06211663
0,078%0377
0,09882415
0,03866549

ZONAINSTA

0,13130649
0,10690186
0,4014481

-0,29925602
-0,30066364
-0,20428331

0,05474554
0,07562593

NACIONALI

0,00734522
0.02652677

-0,04485885

0,14522445

-0,17329962
-0,21771286

0,59753914
-0,2640106

AMOSEXPER
-0,21156746
-0,29436854
-0,19615005
-0,11849477

0,13190088
0,04594166
0,16370697
0,17508487

RELACIONL

0,15683054
0.02314859

0,0917405
0,52752209
0,10420356
0,11091913
0.25043171
0,06623338

PROVHABIT

0,00091828
0,04195439
0.16707463

-0,14123382

0,63053444

-0,26846049

0,13174661

-0,22437509

0,07726302
0,09805425
0,01295821

0,0228278
0,04390012
0,03222111

DONDEVIVE
-0,06772512

0,02834828
0,36107079

-0,01504681
0,22101708
-0,38564049

-0,037368
0,49418431

INSTRUCCI
-0,36135327

0,30057084
0,02594646
0,08589565
0,00207447

-0,04237473
-0,02280982
-0,04827197

CATDOCNOM CATDOCEC
-0,44059005
-0,07881476

-0,44021558
-0,07748989

(,08059153
0,09847364
0,01513909
0,02839309
0,04775368
0,03474191

CUMPLIMIENT!

0,05883347

-0,01928409

0,02346284
0,46355397
0,02692552

-0,20421198

0,32258937
0,18669215




ANEXQO 12

Tablas de Anélisis Bivariado para el grupo de Otros funcionarios del MEC

Variable Titulo docente y Edad.

Grupo de Ofros Funcionarios

Titulc Edad

gocenie (15,25.99)((26,36.99)|(37,47.99) {48,58.99) (59,69.99)'(70,80.99) (81,100.0)|T otal

No declarado 0,039 0,151 0,227 0,152 0,085 0,015 0,003 10,671
Bachilier en

Ciencias 0,002 0,012 | 0,020 0,018 0,003 0,001 0,000 (0,053
de 2 Educacion.

Normalista Rural{ 0,000 | 0003 | 0,001 | 0,001 " 0.001 006 s

Profesor de
Segunda 0,000 0,003 0,004 0,000 0,000 0,000 0,000 |0,007
Ensefianza
Media
Doctor en
Ciencias de 0,000 0,001 0,001 Q0,002 0,000 0,000 0,000 [0,005
la Educacion
Licenciado en
Ciencias 0,003 0,017 0,091 0,069 0,008 0,001 0,001 10,190
de fa Educacion.
Profesor de
Educacién 0,001 0,006 0,012 0,004 0,000 0,000 0,001 |0,025

Media

Phd 0,000 0,000 0,001 0,003 0,000 0,000 0,000 {0,004
Master 0,000 0,000 |7 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 10,003
Otros 0,003 0,009 0,017 0,008 0,001 0,000 0,000 |0,038

Total 0,048 0,203 0,378 0,254 0,098 0,015 0,004 [1,00




ANEXO 12

Tablas de Analisis Bivariado para el grupo de Ofros funcionarios del MEC

Variable Titulo No docente y Edad.
Grupo de Qfros Funcionarios

Tituio no

Edad docente
N.D/No posee |Auxiliar |Bachillerato [Posibachilierato |Pregrado |Postgrado [Otros | Total
(15,25.99) 0,018 0,000 0,023 0,002 0,003 0,000 0,00510,048
{26,36.99) 0,085 0,003 0,067 0,006 0,017 0,000 0,02510,203
{37,47.99) 0,228 0,003 0,076 0,004 0,037 0,001 0,03010,378
(48,58.99) 0,210 0,002 0,021 0,001 0,012 0,000 0,008{0,254
(59,69.99) 0,085 0,003 0,005 0,001 0,001 0,000 0,005 {0,098
{70,80.99) 0,016 0,000 0,000 0,000 0,000 £,000 0,001 {0,016
(81,100.0) (0,003 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 {0,004
Total 0,642 0,010 0,192 0,014 0,069 0,001 0,072 {1,000

Variable Nivel de 1a Institucion donde labora actualmente y Sexo
Grupo de Ctros Funcionarios
Nivel de la institucién donde actualmente labora
Sexo |Preprimario}Primario] Medio |Ed.Basica|Educacion| Ed.Popular Centro Total
Especial | Permanente | Formac.Art

Masculino 0,003 0,083 | 0,311 0,004 0,002 0,005 0,001 (0,409
Femenino 0,025 0,191 0,361 0,006 0,002 0,005 3,001 0,591
Total 0,028 0,274 10,672 0,010 0,004 0,010 0,002 1,000




ANEXO 12

Tablas de Analisis Bivariado para el grupo de Otros funcionarios del MEC

Variable Relacion laboral y Edad
Grupo de Ofros Funcionarios

Edad Relacian laborai

Por nombramiento | Por contrato |Bonificadosj Otros Total

{15,25.99) 0,025 0,008 0,003 0,012 0,048

{26,36.99) 0,154 0,016 0,003 0,029 (0,203

(37,47.99) 0,331 0,014 0,003 0,030 0,378

{48,58.99) 0,215 0,008 0,001 0,030 0,254

{59,69.99) 0,080 0,004 0,002 0,012 0,098

{70,80.99) 0,016 f 0,000 0,000 0,001 0,016

{81,100.0) 0,004 0,000 0,000 0,000 0,004

Totai 0,825 0,050 0,011 0,115 1,000

Variable lnstruccién Formai y Edad
Grupo de Ofros Funcionarios
Instruccién Formai
Edad Sin Instruccion | Carrera | Bachillerato | Postbachitierato| Superior | Total
instruccion| Primaria corta

{15,25.99) 0,001 0,003 0,001 0,030 0,005 0,008 10,048
{26,36.99) 0,001 0,027 0,009 0,102 0,014 0,050 10,203
{37,47.99) 0,007 0,056 0,016 0,123 0,019 0,158 0,378
{48,58.99) 0,008 0,092 0,010 0,043 0,003 0,096 |0,254
(59,69.99) 0,005 0,085 0,003 0,014 0,001 0,010 {0,098
(70,80.99) 0,003 0,011 0,001 0,01 0,000 0,001 0,016
{81,100.0) 0,000 0,001 0,000 0,001 $,000 0,001 0,004
Total 0,027 0,254 0,038 0,315 0,041 0,325 1,000




ANEXO 12

Tablas de Analisis Bivariado para el grupo de Otros funcionarios del MEC

Variable Clase de Titulo y Edad
Grupo de Otros Funcionarios

Clase de Edad
Titulo  |(15,25.99)1(26,36.99) | (37,47.99) |(48,58.99) | (59,69.99) (70,80.99) | (81,100.0) | Totai
Ninguno 0,008 0,043 0,098 0,117 0,073 0,014 0,001 |0,354
Docente 0,010 0,049 0,141 0,095 0,012 0,001 0,001 10,310
iNo docente] 0,030 0,108 0,122 0,035 0,012 0,001 0,001 10,308
Ambos 0,001 0,003 0,017 0,007 0,001 0,000 0,000 (0,029
Total 0,048 0,203 0,377 0,254 0,098 0,016 0,004 |1,000

Variable Relacion faboral y Sexo entrevistado
Grupo de Ofros Funcionarios

Sexo Relacion Laboral
ersona Por nombramiento [Por contrato| Bonificados Otros | Total
Masculino 0,338 0,019 0,006 0,047 | 0,409
Femenino 0,487 0,031 0,005 0,068 | 0,591
Total 0,825 / 0,050 0,011 0,115 1,000




ANEXO 12
Tablas de Analisis Bivariado para el grupo de Ofros funcionarios del MEC

Variable Categoria docente nominal y Edad
Grupo de Ofros Funcionarios

Cat.doc. Edad
nominal | (15,25.99} | (26,36.99) | (37,47.99) |{48,58.99){(59,69.99)|(70,80.99}{(81,100.0)|Total
0 (,046 0,179 0,254 0,159 0,085 0,015 0,003 0,740
2 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 40,001
3 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 (0,001
4 0,000 0,005 0,004 0,001 0,000 0,000 0,000 (0,010
5 0,600 0,008 0,008 0,001 0,000 0,000 0,000 {0,017
5] 0,002 0,001 0,006 0,003 0,000 0,000 0,000 10,012
7 0,000 0,005 0,018 0,003 0,001 0,000 0,000 {0,027
8 0,000 0,003 0,021 0,003 0,002 0,000 0,000 (0,028
g 0,000 0,001 0,028 0,005 0,001 0,000 0,000 0,036
10 0,000 0,001 0,030 0,061 0,004 0,001 3,001 [0,098
11 0,000 0,000 0,005 0,004 0,002 (0,000 0,000 10,011
12 0,000 0,000 0,001 0,003 0,000 0,000 0,001 {0,005
13 0,000 0,000 0,001 0,007 0,000 0,000 0,000 10,008
14 0,000 0,000 0,000 0,004 0,001 0,001 0,000 |0,006
15 0,000 0,000 0,000 0,001 0,001 0,000 0,000 10,002
Total 0,048 0,203 0,378 0,254 0,098 0,016 0,004 }1,000




ANEXO 13
) VI CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA, 2001
POBLACION DEL ECUADOR POR AREA Y SEXO, SEGUN PROVINCIAS DEL ECUADOR
(Datos Preliminares)

URBANA + RURAL AREA URBANA AREA RURAL
PROVINGIA TOTAL | HOMERES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES |MUJERES | TOTAL |HOMBRES | MUJERES
TOTAL EGUADOR 5,090,804 5.096.550 | 6.094.245 | 7.370.558| 3.005.267 | 3.767.261 | 4.716.276 | 2.301.232 | 2.326,984
FZUAY 595504 | 280028 | 318475 | 312.317 | 147.268 | 165.049 | 286.187 | 132.761 | 153.426
EOLIVAR 168874 1 83160 | 85714 | 43211 | 20.568 | 22.643 | 125.663 | 62.662 | 63.071
CANAR 06953 1 95536 | 111417 | 75861 | 35950 | 39.811 | 121.092 | 59.586 | 71.506
CARCH] 152304 | 78612 | 76802 | 71803 | 35057 | 36746 | 80501 | 40.555 | 39.946
CHIMBGRAZD 405188 1180036 | 212240 | 157.461 | 74474 | 82087 | 245.724 | 116.462 | 129.262
COTOPAKX] 350,450 | 169.590 | 180860 | 93.663 | 45152 | 48511 | 256.787 | 124.438 | 132.349
IMBABURA 3057817 | 8770 | 777.011 | 172438 | 82696 | 89.742 | 173.343 | €6.074 | 87.256
COA 404085 | 198.093 | 505962 | 162635 | 86.896 | 95.736 | 221.450 | 111.197 | 110.253
BICHINGHA 390,400 | 1171075 | 1.221.336 |7.715.650| 831554 | 884.105 | 676.750 | 339.518 | 327.231
TUNGURANUA 441389 | 574.040 | 227.349 | 188.601 | 90.688 | 97.913 | 250.788 | 123.352 | 125.436
EL ORO 515564 1 5651025 | 254635 | 393308 | 195.578 | 197.620 | 122.066 | 65.448 | 56.818
ESMERALDAS 86033 | 197340 | 186802 | 157138 | 76.847 | 80.201 | 226.894 | 120.453 | 108.401
GUAYAS 3256 763 | 1.606.077 | 7630665 [2.661.057 ] 1.512.655 | 1.346.502 | 585.706 | 313.505 | 282.184
LOS RIO3 550700 | 336,147 | 314502 | 324.718 | 162.448 | 162.270 | 325.991 | 173.669 | 152.327
MANABI 1180375 | 595500 | B84 746 | B11.605 | 299.884 | 311.811 | 566.660 | 295745 | 272.935
MORONA SANTIAGO 113300 | 56.803 | 56467 | 36.454 | 18.099 | 19.455 | 74.846 | 37.804 | 37.042
NAPO 56610 | 46707 | 38003 | 25843 | 15841 | 13.002 | 53767 | 27.866 | 25.901
ORELLANA 85771 | 26308 | 30463 | 25084 | 13426 | 12556 | 59787 | 32.882 | 26.905
PASTAZA 51412 T 31764 | 29648 | 26757 | 13386 | 13.411 | 34615 | 18.378 | 16.237
SUCUMEBIOS 130695 1T 70480 | 86615 | 50505 | 26.477 | 24.082 | 79.688 | 44.005 | 35.583
ZAMORA CHINGHIPE 78414 | 30524 | 35890 | 27.186 | 13635 | 13.851 | 49.228 | 55889 | 23.339
GALAPAGOS 8555 | 10308 | 6247 | 16.100 | 6.888 7912 | 2455 | 1.420 1.035
7ONAS NO DELIMITADAS| 72170 | 37637 | 34.533 - - - 72470 | 37637 | 34552




ANEXO 15

BOLETA CENSAL UTILIZADA PARA EL CENSO DEL MAGISTERIO FISCAL EL 14
DE DICIEMBRE DEL 2000
SECCIONES |, 11, I}

RINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, DEFORTES Y RECREACION
CENSD DEL MAGISTERIQ FISCAL Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MEC
BOLETA CENSAL ANO 2000

IHD. I

SECCION I IDENTIFICACION PERSONAL {
1 APELLIDON Y MOMBRES COMPLETOS (Come consta en la cadula do cludadania} 2 CEDULA CIIOADANIA |3 HUM AFILIAGION IE55
5FECHADE BACREEHTO .
4 PROWHEIA OF DACHOENTG Fasammidt 5 SEXO FESTADC CIIL {0 KROIDHALIDAD [9 NACIONALIDAD INDIGENA 10, MONOLINGOE ()1
i ! BILINGOE {3 2
11 DIRECCIOH BOMIGILEARIA NARITUAL
TELEFOND
12 PROVINDIA {13 CANTON 4 PARRDOWA 15, CASERIO-AECIHTD) AARRID. COOPERATIVA URDANIZACION
SECCION I INSTRUCCION Y EXPERIENGIA
16 ULTIMD HIVEL MAS ALTO 17 TITULO MAS ALTC OBTENIDO ¥ ESPECIALITAGIOH
DE INSTRUCCICN FONMAL TITULO DAGENTE TITLLG HO DRCENTE
SIH S TRUCCION [ TITULG ESPECIALIZACION
FRIMARIA 2 CARRLRA CORTA
CARRERA CORYTA {32 BACHILLERATO
BACHILLERATO [ POST BACHILLER
POST BACHI LERATD [ URIYERSITARIO
SUPERIOR i} 6 POST GHADG
10 CLASE DE TITULO 19 Y0 DE NOMURALIGNTO 20 AROS EYPERIENCIA 21, IMDIQUE CUE FUNGIGH 22 CATEGOM™A ODCENTE:
DOCENTE {11 GESEMPERA AGTUALMENTE (Sale 81 =3 DOCENRTE)
HEISUNO () 1 |ADMINISTRATIVO (12 [0-15 { )3
DOLENTE () 2 |DESERVICIO ()Y a [m-3s { Y 2. : HOMIRAL
NODOGENTE () 3 [OTRO {74 Jasve ()3
AMBOS (Y3} () 4 IESPECIFIQUE ECONOMICA:
SECCION L, INFORMACION LABORAL
23 INSTTUCION EN LA QUE ACTUALMENTE TRABAJA 24 IDENTIFICAR B4 NIVEL £0. BASICA [ )14
MEC-PLANTAGENTRAL () ¢ PLARTELEMUCAT [ ) 8@ VAYAAZL PREPRIMARIA [ ED, ESPECIAL {13
SUBSECRETARIA [ OIRG [ 15 PRIMARIA ()2 EQ POPULAR {16
OQIRECCION PROVINCIAL {3 3 ESPECIFICUE [MEDA {)3 CPORARYISTICA ( 37
25, HOMBRE UEL PLANTEL O INSTITUCIOH EN LA QUE LABORA ACTUALMENTE:
76. PROVINCIA |27 CAMTON 28 PARRCOUIA 28. CASERIC-RECINTO-HARRIC-COOPERATIVA-URBANIZAGIOH
0 NiVEYL 31 SOSTLHIMIENTO 32 ZONA 33 COMIGO SINEC
4. NOMBRE DEL PLANTEL O INSTITUTIQN AL QUE PERTENECE
PRESUPUESTARIAMENTE (ver nombramionia} i
35. PFROVIHCIA |36, CAMTOR A7 PARFICOUIA 338 CASERIO-RECINTD-BARRIO-COOPERATIVA-URBANIZACION
3. KIVEL 40, BOSTENRIERTO 41, ZOHA 42 CODIGO MNEC
43 RELACION LADURAL;
Harslearuenio Kt Bontfizado {15 Crnisidn de ervion con suclde )9
Hombraneedio pccidenint {)2 Vniuniang t1 6 Comuniln e sotvici sin tustds (SRR
Contrale frscal () a Cualratadn ot padres {7 AL adavnalalivg [ Rt
izeapiaceg [ CenniIG [T b {1n O { 312 ESPECIFIOUE |
A4 HOMORE UL O LOS PLANTELES O IMSDTUCIONES, B DOHDE TALMBIEH LARORA AGTUALMENTE
NOMPRE HiVER JORNADA SOBTENRMENTQ
1 P . .
2 R et e et e oo omn
3
A5 Es Afiadn at Fondo do Cosantia el Magutena 81 (3 1 WO )y 2 !
SOLO PARA L PERSONAL DOCENTE DUE TRAASA EH ESCUELAS OFL SECTON ALURAL [itsferensts casifieron Byan
A6 DONDE VIVE Escusla ¢ ) 1 Conurigad () 2 Enafraparte ¢ ) 3 Donde
AN Lapias do [cioua NOMBRAMENID () COMISION. PASE U OTRO DOUCGMENTS . { ) i

Delnra taio juramento que 1000 13 informaunn que astocade os verdiadors

Cegore g et Fuivisr

Freuestxion




ANEXO 14

Indicadores de carasisristicas sducativas
Cenuo del Magisterio Fiscal

Diaiembre dei 2000

Namero promedio de alumnos
por profesor de nivel
Preprimario en zonas urbanas

28,36

Numero promedio de alumnos
por profesor de nivel
Preprimario en la zona rural

96,85

Numero promedio de alumnos
por profeser de nivel
primarioc en zonas urbanas

21,76

Namero promediode alumnos
por profesor de nivel
primario en la zona rural

30,56

Namero promedio de alumnos
por profesor de educacion
media en zonas urbanas

10,47

Numero promedio de alumnos
por profesor de educacion
media en {a zona rural

7,33

Numero promedio de alumnos
por profesor de educacion
basica en zonas urbanas

115,33

Numero promedio de alumnos
por profesor de educacion
basica en la zona rural

8,3

Numero promedio de alumnos
por profesor de educacion
especial en zonas urbanas

2210

Numero promedio de alumnos
por profesor de educacion
especial en la zona rural

1,04

Numero promedio de alumnos

por profesor de educacion popular

permanente en zonas urbanas

4,14

Namero promedio de alumnos por profesor
de educacion poputar
permanente en la zona rural

58,04

Numero promedio de alumnos

por profesor de Centros de Formacion

artistica en zonas urbanas

189,0

Numero promedio de alumnos por profesor
de Centros de Formacion
artistica en la zona rurat

22,08

Numero promedio de profesores
por plantel de nivel preprimario

1,05455

NOmero promedio de profesores
por plantel de nive! primario

5,088

Numero promedio de profescres
por plantel de educacion media

2279 f

Numero promedio de profesores
por plante! de educacion basica

13

Numero promedic de profesores
por plantel de educacion especial

iNumero promedio de profesores
por plantel de educacidon popular
permanente

19

Numero promedio de pa‘ofeso}eé.
por plante! de Centros
de Formacidn Artistica




ANEXO 15
BOLETA CENSAL UTILIZADA PARA El. CENSO DEL MAGISTERIO FISCAL EL 14
DE DICIEMBRE DEL 2000
SECCION IV

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION
CENSOD DEL MAGISTERIO FISCAL Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MEC

BOLETA CENSAL ANO 2000
EDUCACION REGULAR HISPANA |G EDUGACION REGULAR BILINGUE {0
EDUCACION ESPECIAL [ EQUCACION POPULAR PERMANENTE [ 1}

: C . . ) " CENTHO DE FORMACIDN ARTISTICA. { )
MODALIDAD: PRESENCIAL, ) mSTANCIE [
SECCION IV. SOL.O PARA DIRECTORES O RECTORES DE PLANTELES
1, NOMBRE DEL PEANTEL: l2. CODIGD SINEC
3. DIRECCION: 4, TELEFOMNO
CALLE: blg, .

5. PROVINCIA B, CANTON 7. PARROUIIA
8. CASERIO-RECINTO-BARRIO ’ 9. V1A 109. K. l1 1. MARGEM
. . 1ZQ, { ) PER. { }
12. NIVEL 13, REGIMEM 14. SOSTENIMIENTO 15, ZONA 16. JORNADA 17.TIPG
S{3 e () U{JR (L
18. GENERO DEL ALUMMADOD |13, CLASE 70. PERTENECGE BU PLANTEL A UNMCEM o REAR:SI L NO
FEM.L  IMAS.{ ) MIXt ) NOMBRE: ___
21. SOLO PARA LAS ESCUELAS { DEL 2 AL 7 ARD DE EDUCACION BASICA)
UNIDOCENTE [} 3 PLURIDQCENMTE { 3 2 COMPLETA {3
27 IWMAERGC DE PERSONAL GUE LATORA |23 RELACION LABCRAL DEL PEASONAL DEL PLANTEL: 74, CUANTOS ALUINDS 38 ENCUERTRAN
ROTUALMENTE EN SU PLANTSL Hembramiento ey COBIta%0 por padics VATRICULADDS EN EL PLANTEL
tambe Acckionlat {iontrlo por olon .. [Propimants
Forsanal Docenle Contrata fiscal Com,.Ser Gon Sualdo Primaria
Petsonal Adminiatron, Reetnpiazo .. GomBerSinSueido __ |CiiloBasico
Personal de Servicie Bonificades — .. Pase administrotive Citto Divarsificado
Qros —— Voluntarioy . Do e |POS1 baehillernto —_—
Cducacidn Espocial X
TOTAL . TOTAL — . |E4. Popular Permaneme P
. Centro Formation Alslica B
L : TOTAL R
25, NOMBRE DE LOS FLANTELES QUE TAMBIEN FUNCIONAN EM LAS INSTALACIONES DEL ESTABLECIMIENTC:
MNOMBRE NIVEL.© . JORNADA  SOSTENWIENTO
1. X
2.
3.

SOLO PARA DIRECTORES DE ESCUELAS RURALES
26, ASPECTOS DE INFRAES TRUCTURA EDUCATIVA, FISICA, SOCIAL ¥ DE SERVITIOS BASIGOS.- EL PLANTEL POSEE:

S MO
Wiviands para dogentn { Yo( ] Fora do accesoe of planiel:
Servicio do agua ( Yot ¥
Sarvicie de luZ { o ] [istancia enirg 1 ascueta y ol Gentro Médico mis carGano
Alcantamiida { Y 1 )

SOLO PARA DIREGTORES DE CENTROS EBUCATIVOS MATRICES O REDES AUTOROMAS
27. NOMBRE DEL PLANTEL:

20, HURARRO DE PERSGHAL DE LA RED
20, NUMERD DE PLANTELES DE tARED Con Mombramianto de la Red

Can Nambramianto de Ia Bitsteitn Pravingial
COtres

Jdjunto copia del Formulario FR/1, dei ano leclive 2000 - 2001, tegalizado por b Oficina de Esladistica Provingial.

Deciara bajo juramento qud tada Ia infonnacion que anlecede s verdader

Lugar y facha: Fisma:

Encuesladorn
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