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RESUMEN 

En el Ecuador en el año 2011 hubo cambios en el sistema educativo que 

implicaba mantener informados a los representantes, referente al 

aprovechamiento académico de los estudiantes; en los docentes se generó 

confusión y sobrecarga de trabajo porque no estaban preparados o poco 

conocían de computación. Estos cambios reflejan un problema en las 

instituciones educativas, porque en su mayoría no disponen de equipos de 

cómputo para que el docente pueda cumplir con el requerimiento que exige el 

Gobierno Nacional por medio del Ministerio de Educación en el proceso 

educativo.  

 

Ante esta problemática la Escuela Superior Politécnica del Litoral -ESPOL- por 

intermedio de la Unidad de Vínculos con la Sociedad, se interesa por la 

necesidad presentada en el Centro de Educación Básica Nº22 “Rosa Pazmiño 

de Guevara” ubicado en la Ciudadela Elsa Bucaram Ortiz del Cantón Durán, y 

crea el proyecto “Diseño e Implementación de una Aplicación Web como 

Sistema de Administración y de Control Académico” para este Centro Educativo. 

 

En SYSCA se aplica el sistema de calificaciones dividido en quimestres según lo 

establecido en la Ley Orgánica de Educación Intercultural -LOEI- y el 
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Reglamento General de la LOEI a partir del periodo lectivo 2013-2014. Además, 

facilita el manejo de las calificaciones de los estudiantes, gracias a que realiza 

todos los cálculos respetando las escalas definidas en dicha ley. Por lo tanto, 

acelera el proceso de generación de informes permitiendo hacer la entrega en el 

tiempo determinado. En cuanto al proceso de administración del Centro de 

Educación Básica, facilita el registro y mantenimiento de datos evitando 

redundancia de los mismos. También permite al representante del estudiante 

estar informado de las calificaciones parciales, quimestrales y finales. 

 

Este sistema ha sido diseñado con la Arquitectura de Cliente Servidor y el 

modelo de diseño MVC, está agrupado por módulos. El módulo Escuela permite 

consultar/actualizar los datos del CEB y definir la estructura de las materias, 

número de cursos y paralelos. El módulo Configuración permite asignar los 

docentes guías, las materias y administrar las cuentas de usuarios del sistema. 

El módulo Estudiante permite el registro, consulta y edición de la ficha de 

matrícula. El módulo Personal registra, consulta y edita la ficha de datos del 

personal administrativo. El módulo Calificaciones permite el registro, consulta y 

edición de las calificaciones parciales, quimestrales, supletorios, remedial y de 

gracia de los estudiantes. El módulo Informes genera los reportes de 

aprendizaje quimestral, final, supletorio, remedial y de gracia.  
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El sistema proporciona una interfaz que resulta sencilla e intuitiva para los roles 

de usuarios, tales como: Director, Secretaria, Docente y Estudiante. Además, ha 

sido implementado con herramientas de tecnología de Software Libre y código 

abierto. Por ser una aplicación web se convierte en una aplicación 

multiplataforma; garantizando su acceso desde cualquier punto, donde solo 

bastaría con tener instalado un navegador web.  

 

Después de su desarrollo e implementación se crearon los Manuales de Usuario 

para: Director, Docentes, Secretaria y Estudiantes, que fueron entregados al 

Centro de Educación Básica con un CD de instalación del sistema. Además, se 

realizó una capacitación de 10 horas a los usuarios de SYSCA, en las 

instalaciones del CEB. 

 

SYSCA supera el problema que se originó en el CEB Nº22 “Rosa Pazmiño de 

Guevara” debido a los cambios que surgieron en el sistema educativo en el año 

2011 por la obligatoriedad de entregar a los padres de familia los respectivos 

informes del rendimiento académico del estudiante. Proporcionando con este 

sistema un diseño que facilita el manejo de la información requerida por el CEB, 

eliminando los costos de licenciamiento por estar implementado con tecnologías 
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de software libre y código abierto, siendo accesible y adaptable para cualquier 

institución educativa.  

 

Es recomendable mantener la Arquitectura de Cliente Servidor y el modelo de 

diseño MVC en SYSCA. Además, aprovechar su modularidad para añadir 

nuevas funcionalidades referentes al manejo de información de asistencia, 

bienes /inmuebles, entre otros, que beneficien a la comunidad educativa.  
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INTRODUCCIÓN 

Los cambios ocurridos en el sistema educativo del país expresados en la Ley 

Orgánica de Educación Intercultural -LOEI- que fue promulgada y aprobada el 

31 de marzo del 2011 y su reglamento que fue publicado el 26 de Julio del 2012, 

han generado un gran impacto en el manejo del proceso de calificaciones de los 

estudiantes, provocando en algunos casos sobrecarga de trabajo al personal 

Docente de las instituciones educativas, en particular a los establecimientos 

fiscales; pero por otra parte motiva a que los representantes de los estudiantes 

se mantengan más informados sobre el rendimiento académico que imparte el 

CEB. Este informe final de Proyecto por Prácticas Comunitarias, tiene por 

objetivo automatizar y mejorar los procesos de administración y control 

académico de los estudiantes del Centro de Educación Básica Nº 22 “Rosa 

Pazmiño de Guevara” mediante el diseño e implementación de una Aplicación 

Web como Sistema de Administración y Control Académico. 

 

Este sistema ha sido implementado utilizando el patrón de diseño MVC, provee 

interfaces muy sencillas de usar y maneja información sin redundancia. Gracias 

a ello, los docentes pueden realizar el respectivo proceso de registro de 

calificaciones sin ningún inconveniente y luego generar los reportes requeridos.  
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En el capítulo 1 se presenta información general acerca del CEB que abarca: su 

historia, sus objetivos, detalle de la comunidad educativa beneficiaria del 

proyecto, actividades que realiza el CEB, justificativo sobre la solución 

informática propuesta para la problemática ocasionada por el manejo de 

calificaciones, detallando el alcance y restricciones del proyecto. 

 

En el capítulo 2 se estudia las definiciones y se compara las aplicaciones de 

escritorio y web. Además, se explica las tecnologías y herramientas 

consideradas para el desarrollo de SYSCA, tales como: lenguaje de 

programación PHP, Framework web, motor de base de datos y librería 

PHPExcel. 

 

En el capítulo 3 se explica detalladamente los requerimientos funcionales y no 

funcionales de SYSCA. Además, se realiza el respectivo análisis relacionado 

con el modelo de organización arquitectónica y patrón de diseño que se utilizará 

durante el desarrollo del sistema.  

 

En el capítulo 4 se realiza la implementación de la aplicación, explicando su 

estructura e interfaces. Además, se describe detalladamente los formularios de 

interacción con el usuario y se muestra las vistas resultantes. 
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En el capítulo 5 se presenta los resultados del proyecto que involucra la 

explicación del proceso de ejecución de SYSCA, el proceso de capacitación a la 

comunidad educativa del CEB y la descripción global del manual de usuario. 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO 1 

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN 

1.1. Antecedentes 

El Archivo Histórico del Centro de Educación Básica Nº22 “Rosa 

Pazmiño de Guevara” expresa que fue creada en el año 1985 bajo 

Acuerdo Ministerial N° 89. En los inicios de la mencionada escuela, su 

administración correspondía al Municipio del Cantón; luego los padres 

de familia del sector solicitaron al Ministerio de Educación que se haga 

cargo de la administración debido al crecimiento de la población escolar 

y falta de docentes.  

 

Los Directivos y Padres de Familia realizan las gestiones necesarias 

para lograr el respectivo apoyo por parte del Ministerio de Educación 

obteniendo su legalización el 1 de Agosto de 1985.  
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La institución está ubicada en el sector norte del Cantón Durán en la 

Ciudadela Elsa Bucaram Ortiz, en la parroquia Eloy Alfaro, Mz.12 Solar 

1. Tiene como misión: 

“Educar con amor, paciencia y dedicación a niños y 

niñas con el fin de que ellos lleguen a asumir sus 

deberes y derechos con autonomía y responsabilidad”; 

Cumplir con esta misión es lo que ha provocado que siga laborando por 

28 años consecutivos al servicio de la comunidad de la Ciudadela Elsa 

Bucaram Ortiz.  

 

Esta institución se encuentra bajo la dirección de la Lcda. Sara Martínez 

Serrano, una persona de lucha que ha logrado hacer crecer el plantel 

dejando de ser la Escuela Fiscal Mixta Rosa Pazmiño de Guevara para 

convertirse en el CENTRO DE EDUCACIÓN BÁSICA Nº 22 “ROSA 

PAZMIÑO DE GUEVARA”. Esto se ha logrado gracias al aporte del 

Gobierno. En la actualidad, en el centro se dictan clases de Primero a 

Décimo Año de Educación Básica, incluyendo los cursos de Inicial 1 e 

Inicial 2, favoreciendo a esta comunidad de escasos recursos 

económicos. 
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El Plantel funciona en dos jornadas: matutina y vespertina, integrado 

por: una directora, 19 docentes, una secretaria y 603 estudiantes. En 

cuanto a su infraestructura consta de: 10 aulas amplias y pedagógicas, 

una sala de computación, baterías sanitarias de niñas y niños, una 

bodega para la colación escolar, casa del conserje y un área para el bar.  

 

El Centro de Educación Básica Nº22 “Rosa Pazmiño de Guevara” 

durante su trayectoria se ha mantenido como una institución formadora 

de estudiantes con valores y alto desarrollo en el rendimiento escolar. 

 

Por los cambios realizados en el Reglamento General de la Ley 

Orgánica de Educación Intercultural (LOEI) durante el periodo lectivo 

2013 – 2014, en el Centro de Educación Básica Nº 22 “Rosa Pazmiño 

de Guevara” surge el incremento y acumulación de trabajo en cuanto al 

manejo de calificaciones y elaboración de reportes, debido a que no 

disponían de un sistema informático capaz de facilitar y agilizar este 

proceso.  

Es importante mencionar que los datos de los estudiantes y personal de 

la institución eran manejados de manera manual. Al inicio del periodo 

lectivo se llenaba una ficha con los datos manualmente y luego se 
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archivaba en una carpeta según sea el caso. Cuando la secretaria 

deseaba realizar la consulta de un dato en particular, debía revisar 

carpeta por carpeta hasta encontrar la información deseada, 

consumiendo más tiempo de lo requerido. En cuanto al proceso de 

registro de calificaciones, cada docente guía debía manejar todas las 

calificaciones de los estudiantes del curso asignado, luego generaban 

los reportes solicitados tales como: reporte parcial por materia, parcial 

completo, quimestre por materia, quimestre completo, reporte de 

evaluación de conocimiento quimestral y cuadro anual de calificaciones. 

Finalmente estos reportes debían ser entregados a la Directora del 

Centro de Educación a fin de revisar la presencia de algún error y en 

caso de surgir cualquier error, el reporte era devuelto al docente guía 

para que proceda a la respectiva corrección. 

 

En resumen el proceso era muy tedioso y muchas veces generaba 

malestar en el personal docente, debido a que algunos de ellos no 

poseen suficiente destreza en el manejo de la computadora provocando 

finalmente retraso en la entrega de los reportes. Además, este proceso 

involucraba alto consumo de tiempo en su elaboración y era muy 

susceptible a errores debido a la demanda de estudiantes. 
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Por otra parte, la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, tiene 

como Misión: 

“Formar profesionales de excelencia, líderes, 

emprendedores, con sólidos valores morales y éticos 

que contribuyan al desarrollo del país, para mejorarlo en 

lo social, económico, ambiental y político. Hacer 

investigación, transferencia de tecnología y extensión de 

calidad para servir a la sociedad”. 

Para contribuir al cumplimiento de la misión y poder llegar a la 

comunidad, la ESPOL creó la Unidad de Vínculos con la Sociedad, la 

misma que posee las siguientes políticas: 

1. Fortalecer los vínculos con los actores claves del Ecuador para 

asegurar la pertinencia del quehacer politécnico. 

2. Colocar el adelanto tecnológico y la cultura emprendedora al 

servicio del desarrollo humano. 

 

En cumplimiento de estas políticas, la ESPOL, a través de la Oficina de 

Vínculos con la Sociedad, que tiene entre sus funciones: desarrollar las 

capacidades locales y resolver los problemas científico-técnicos del 



6 

sector productivo y la comunidad; realiza entre otras actividades la 

modalidad de: Graduación por Prácticas Comunitarias, en las opciones 

de graduación para sus estudiantes. Tal como lo indica el siguiente 

artículo del Reglamento de Graduación. 

Art. 9.- La Práctica Comunitaria la realiza el estudiante por medio del 

desarrollo de actividades creativas e innovadoras en una comunidad u 

organización social, que demanden de algún servicio y la ESPOL se lo 

pueda proporcionar por medio de estudiantes. 

 

Bajo estas premisas, la administración del Centro de Educación Básica 

Nº 22 “Rosa Pazmiño de Guevara” conociendo la labor que ejecuta la 

ESPOL, solicitó la ayuda de un estudiante de Ingeniería en Ciencias 

Computacionales, mediante una Carta de Auspicio, el 14 de Enero del 

2013 dirigida al Ing. Marcos Tapia, Director de la Unidad de Vínculos 

con la Sociedad, en la que se solicita el desarrollo del Proyecto “Diseño 

e Implementación de una Aplicación Web como Sistema de 

Administración y de Control Académico para el Centro de Educación 

Básica Nº22 “Rosa Pazmiño de Guevara”, que se encuentra en el Anexo 

A.  
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El día 15 de Enero del 2013, la estudiante proponente del proyecto se 

reunió con el MSIG. Lenín Freire Cobo para analizar la propuesta, 

alcance y restricciones del proyecto. Luego de realizar las 

modificaciones pertinentes, el MSIG. Lenín Freire Cobo decide participar 

en el Proyecto “DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UNA APLICACIÓN 

WEB COMO SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN Y DE CONTROL 

ACADÉMICO PARA EL CENTRO DE EDUCACIÓN BÁSICA Nº22 

ROSA PAZMIÑO DE GUEVARA”, elaborando la Carta que expresa su 

interés en guiar el proceso de graduación y especifica que dicho 

proyecto cumple con el perfil profesional de la estudiante proponente. La 

misma que se encuentra en el anexo B. Las dos cartas mencionadas 

anteriormente fueron entregadas al Ing. Marcos Tapia, Director de la 

Unidad de Vínculos con la Sociedad, el 23 de Enero del 2013. 

 

Es así que este trabajo permite la participación por parte de los 

estudiantes, acercando de esta manera directa a la realidad social en la 

cual se encuentran rodeados los estudiantes politécnicos, además, 

poner en práctica sus conocimientos profesionales a favor de la 

comunidad, en especial de los sectores marginales, brindándoles una 

solución a su necesidad a través del desarrollo de una Aplicación Web, 
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que es un Sistema de Administración y Control Académico que sirve 

como herramienta para facilitar y agilizar la administración del Centro 

Educativo. 

 

Luego de recibir la respuesta positiva por parte del Ingeniero Miguel 

Yapur, Decano de FIEC, acerca de la aceptación de la propuesta 

expresada en el oficio del anexo C, se procede a realizar la sesión de 

trabajo para firmar el Acta de Compromiso entre la ESPOL y el Centro 

de Educación Básica Nº 22 “Rosa Pazmiño de Guevara”, el Viernes 5 de 

Abril del 2013 a las once horas en la Oficina de Vínculos con la 

Sociedad, cuya acta se adjunta en el anexo D. 

1.2. Justificación 

El Centro de Educación Básica Nº22 “Rosa Pazmiño de Guevara” en la 

actualidad ha aumentado su población escolar, y en vista del cambio 

que el Gobierno Nacional está realizando en la educación del país, es 

necesario que esta institución se involucre con la tecnología de los 

sistemas de información, ya que se generan nuevos retos hacia el 

desarrollo de una educación de calidad. 
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Además, como resultado de los cambios realizados en la Ley Orgánica 

de Educación Intercultural -LOEI- y su Reglamento vigentes a partir del 

periodo lectivo 2013 – 2014, se incrementó el sistema de evaluación 

compuesto por 6 parciales y 2 quimestres, lo que generó más trabajo 

tanto para el Personal Administrativo como Docente de la Institución.  

 

Por otra parte, la institución educativa está ubicada en un área marginal 

del cantón Durán, en el cual habitan familias de escasos recursos, por 

ello es difícil obtener por parte de los representantes de los estudiantes 

el financiamiento para la compra de un sistema informático que ayude a 

agilizar el manejo de información. 

 

Es así que, el Centro de Educación Básica decidió integrar servicios 

informáticos en sus actividades dando lugar a la creación del proyecto 

“Diseño e Implementación de una Aplicación Web como Sistema de 

Administración y Control Académico para el Centro de Educación Básica 

Nº22 “Rosa Pazmiño de Guevara” (SYSCA). 

 

El objetivo general del proyecto fue “Automatizar y mejorar los procesos 

de administración y control del rendimiento de los estudiantes del Centro 
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de Educación Básica Nº 22 “Rosa Pazmiño de Guevara”, mediante el 

diseño e implementación de una Aplicación Web como Sistema de 

Administración y Control Académico”, debido a que el nuevo sistema 

educativo desafía a alcanzar la calidad y calidez de la educación como 

garantía para lograr un alto nivel competitivo en el medio.  

 

Para lograr el alcance del objetivo general del proyecto, se fijó los 

siguientes objetivos específicos: 

 Proporcionar un enlace de comunicación entre la comunidad y la 

institución, a fin de encontrar la calidad y la calidez del 

rendimiento educativo.  

 Facilitar el control y registro académico de los estudiantes.  

 Brindar una herramienta colaborativa para el personal 

administrativo de la institución.  

 Proveer una interfaz de reporte de calificaciones a los padres de 

familia.  

 Lograr una administración eficaz con la implementación del 

sistema informático.  

 



 
 

 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO 2 

2. MARCO TEÓRICO 

2.1. Conceptos básicos de aplicaciones 

2.1.1. Aplicación de escritorio 

  Una aplicación de escritorio [1], es un programa informático   

diseñado para ayudar al usuario a realizar tareas específicas, a 

menudo básicas y de uso rápido. Entre las ventajas que ofrece 

este tipo de aplicaciones tenemos: 

 Permite un mejor aprovechamiento del hardware del equipo. 

 Ofrece mayor interactividad que las aplicaciones web, gracias 

a que interactúa con los datos a una velocidad de vértigo 

aprovechando el hardware del equipo. 

 No tienen dependencia de la conexión de internet.  

 

Entre las desventajas de este tipo de aplicaciones tenemos: 

 Se usan localmente.  
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 Debe ser instalada en cada equipo de usuario. 

 Solo funcionará en el sistema operativo para el cual fue 

creado. 

 Está restringido a la ubicación del equipo del usuario, es decir, 

tiene baja portabilidad. 

2.1.2. Aplicación Web 

Conceptualmente, una aplicación web es muy similar a una 

aplicación de escritorio tradicional. Ambos trabajan con la entrada 

de datos del usuario o archivos del sistema/base de datos, y sus 

estados de transiciones son impulsados por el flujo de información 

interna que comprende el flujo de datos y de control. La diferencia 

fundamental entre ellos, es que una aplicación web divide las 

entradas de datos, lógica de aplicación y estados, entre el 

navegador y el servidor. [2].  

 

Entre las ventajas que ofrece este tipo de aplicaciones tenemos: 

 Es multiplataforma, es decir, se pueden usar desde cualquier 

sistema operativo porque para su acceso solo se requiere un 

navegador. 
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 Bajo consumo de recursos, esto se debe a que todos los 

archivos de la aplicación se encuentran alojados en el servidor. 

 Actualizaciones inmediatas, es decir, si se desea realizar algún 

cambio basta con realizarlo en el servidor y siempre se usará 

la última versión.  

 Diseños más atractivos. 

Entre las desventajas de este tipo de aplicaciones tenemos: 

 La disponibilidad de la aplicación depende de un tercero, es 

decir, depende de la conexión de internet. 

 Ofrecen menos funcionalidades que las aplicaciones de 

escritorio, ya que el navegador tiene funcionalidades limitadas 

con respecto a las que se puede realizar desde el sistema 

operativo. 

2.1.3. Comparativo de Aplicación de escritorio vs Aplicación Web 

Existen 6 puntos claves que se deben considerar al momento de 

elegir el tipo de aplicación a desarrollar. Estos puntos se muestran 

en la Tabla 1. [3]. 
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  Característica Aplicación Web  Aplicación Escritorio 

 1 Personalización, 
actualización y 
soporte  

Es suficiente con 
realizar los cambios en 
el servidor WEB  

Hay que realizarlos en cada 
estación de trabajo (PC) 
donde se tenga la aplicación 

 2 Accesibilidad y 
cobertura 

Cualquier lugar con 
acceso a Internet 

Solo en el computador 
donde se halla instalado 
previamente el software 

 3 Capacidad de 
usuarios 
concurrentes 

Alta debido a la 
arquitectura de clientes 
livianos que la pueden 
usar  

Baja ya que la forma del 
diseño es centrada en un 
único usuario local  

 4 Portabilidad El sistema puede ser 
usado con cualquier 
navegador de Internet  

Solo funciona en el sistema 
operativo para el cual fue 
creado  

 5 Infraestructura y 
movilidad 

Solo se tiene que 
conectar a la Internet  

Esta restringido a la 
ubicación del computador 
local. 

 6 Seguridad eléctrica 
y lógica 

Es responsabilidad del 
proveedor de servicio 

Es responsabilidad del 
administrador de la 
compañía y de cada usuario 
que usa el sistema 
localmente.  

Tabla 1: Tabla comparativa de aplicaciones de escritorio vs web [3]. 
 

Definir estas características permitió establecer correctamente el 

tipo de aplicación que necesitaba el CEB “Rosa Pazmiño de 

Guevara”, decidiendo finalmente desarrollar una aplicación web 

debido a la portabilidad y facilidad de soporte para actualizaciones 

que estas ofrecen. 
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2.2. Tecnología y herramientas de desarrollo 

2.2.1. Lenguaje de programación PHP 

PHP [4], acrónimo de "PHP Hypertext Preprocessor”. Fue creado 

en 1994 por Rasmus Lerdorf y a mediados de 1997 fue modificado 

por varios colaboradores entre los que destacan Zeev y Andi 

Suraski Gutmans, quienes fueron los responsables de la versión 3 

(PHP3). Actualmente PHP se encuentra en su versión 4, que utiliza 

el motor Zend, desarrollado minuciosamente con el fin de cubrir las 

necesidades de las aplicaciones web actuales. 

 

Es un lenguaje de programación de código abierto, rápido, 

multiplataforma y con bastante documentación disponible, que 

abarca desde cálculos matemáticos complejos hasta tratamiento 

de conexiones de red. Se ejecuta en el lado del servidor de manera 

eficiente, es decir, justo antes de enviar la respuesta al cliente, las 

páginas pueden realizar accesos a bases de datos u otras 

actividades; luego el cliente solo recibe una página con el código 

HTML como resultado de la ejecución del código PHP, tal como se 

muestra en la figura 1. 
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Figura 1: Esquema de funcionamiento de las páginas PHP [5]. 

 

PHP se escribe dentro de la etiquetas de código HTML al igual que 

el lenguaje ASP de Microsoft, pero con algunas ventajas tales 

como: su gratuidad, independencia de plataforma, rapidez y 

seguridad. Es compatible con casi todos los servidores, la curva de 

aprendizaje es mínima comparada con otros lenguajes de 

programación, soporta una amplia gama de bases de datos tales 

como MySQL, mSQL, Oracle, Informix, y ODBC. Además, permite 

generar páginas con contenidos dinámicos, recopilar datos de 

http://www.desarrolloweb.com/directorio/bases_de_datos/mysql/
http://www.desarrolloweb.com/directorio/bases_de_datos/oracle/
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formularios, manejo de cookies y usuarios, entre otros. Gracias a 

su flexibilidad, el usuario no está limitado a la salida de HTML. [4]. 

2.2.2. Framework Web 

Framework Web [6], es una estructura de software integrado por 

componentes personalizables e intercambiables para el desarrollo 

de una aplicación, es decir, se puede considerar como una 

aplicación genérica, incompleta y configurable a la que podemos 

añadirle las últimas piezas para construir una aplicación concreta. 

 

El uso del framework pretende acelerar el proceso de 

implementación, reutilizar código existente y promover buenas 

prácticas de desarrollo como el uso de patrones, obteniendo como 

resultado menor tiempo en el proceso de desarrollo de cualquier 

sistema web. Dentro de las funcionalidades que ofrecen tenemos 

las siguientes: sistemas de plantillas, manejo de sesiones de 

usuario, interfaces comunes con el disco o el almacenamiento en 

base de datos de contenido cacheado y persistencia de datos.  

2.2.3. Framework para PHP 

Un framework para PHP es un conjunto de archivos PHP, que 

proporcionan la estructura requerida para desarrollar un proyecto 
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determinado, optimizando el trabajo del desarrollador. Existe una 

amplia gama de framework que trabajan con PHP, de los cuales se 

ha seleccionado los 5 más usados que se muestran en la tabla 2, 

haciendo referencia a las características más importantes de cada 

uno. [6]. 

FRAMEWORK CARACTERÍSTICAS 

Zend  Orientado 100% a objetos. 

 Implementa el patrón MVC. 

 Rendimiento estable. 

 Su diseño es "use-at-will". 

 Usado para desarrollo y servicios web con PHP5. 

CakePHP  Ligero. 

 Compatible con PHP4 y PHP5. 

 Implementa el patrón MVC. 

 Trabaja en cualquier subdirectorio del sitio.  

Symfony  Trabaja con PHP5. 

 Rendimiento excelente en la última versión de 
PHP. 

 Sigue la mayoría de mejores prácticas y patrones 
de diseño para la web. 

 Fácil de extender. 

 Basado en la premisa de "convenir en vez de 
configurar", en la que el desarrollador solo debe 
configurar aquello que no es convencional 

CodeIgniter  Ligero. 

 Implementa el patron MVC. 

 Mínima curva de aprendizaje. 

 Rápido. 

 Flexible. 

 Versátil. 
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Seagull  Compatible con PHP4 y PHP5. 

 Cuenta con interfaz gráfica. 

 Diseño por desempeño consciente [cita 
requerida]. 

 Implementa patrón MVC. 

 

Tabla 2: Características de framework PHP más usados [6]. 

 

Para el desarrollo de SYSCA se ha elegido utilizar el framework 

CodeIgniter, debido a que es extremadamente ligero con respecto 

a los otros frameworks analizados y trabaja con PHP5 que 

corresponde a la última versión de PHP. 

2.2.4. Motor de base de datos MySQL 

MySQL [7], es un sistema de gestión de bases de datos relacional, 

multiplataforma, multihilo y multiusuario, proporciona un servidor de 

base de datos SQL muy rápido y robusto. Actualmente pertenece a 

la empresa Oracle, quien sigue proporcionando su mantenimiento. 

Este sistema de bases de datos se ha convertido en el más 

utilizado para las aplicaciones web, debido a que es software libre 

pero bajo una licencia dual, es decir, por un lado se ofrece bajo la 

GNU GPL para cualquier uso compatible con esta licencia, pero 

para aquellas empresas que quieran incorporarlo en productos 
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privativos deben comprar una licencia específica que les permita 

este uso. Además provee soporte completo para claves primarias, 

claves foráneas, joins, vistas, índices, triggers y procedimientos 

almacenados.  

 

Gracias a la flexibilidad y optimización que ofrece MySQL se lo ha 

elegido como motor de base de datos utilizado para el manejo de 

datos de SYSCA.  

2.2.5. Librería de Lenguaje de Programación 

En términos computacionales, una librería es una colección de 

piezas de programa o rutinas pre-compiladas escritas en términos 

de un lenguaje de programación. Las rutinas, a veces llamados 

módulos, se almacenan en formato objeto. La característica 

principal de una librería es que se organiza con el fin de ser 

reutilizada por programas independientes o subprogramas, es 

decir, el usuario sólo necesita conocer la interfaz y no los detalles 

internos de la librería. [8]. 

2.2.6. Librerías para manipular archivos EXCEL en PHP 

Para trabajar con archivos de Excel en PHP se puede utilizar las 

siguientes librerías:  
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 PHPExcel: Proporciona un conjunto de clases para el lenguaje de 

programación PHP. Esta librería ha sido implementada utilizando el 

estándar OpenXML de Microsoft y PHP. Permite escribir y leer 

desde diferentes formatos de archivo de hoja de cálculo, tales 

como: Excel ( BIFF ) . Xls , Excel 2007 ( OfficeOpenXML ) . Xlsx , 

CSV, Libre / OpenOffice Calc . Ods , Gnumeric , PDF y HTML. [9]. 

 

 SimpleExcel PHP: Librería PHP con un enfoque básico que 

permite analizar, convertir y escribir datos tabulares desde y hacia 

Microsoft Excel. Esta librería no permite dar formatos específicos a 

las celdas y genera archivos con extensiones .xml, .csv, .html, 

.json. 

 

Debido a que los informes de calificaciones tienen un formato 

estándar definido por el Ministerio de Educación, se decidió utilizar 

la librería PHPExcel, gracias a que permite dar formatos 

personalizados a las celdas, aplicar fórmulas, validar datos e 

importar hojas de cálculos. Además soporta nivel de seguridad en 

celdas dado que se puede incorporar una clave. 



 
 

 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO 3 

3. ANÁLISIS DE REQUERIMIENTOS Y DE DISEÑO 

3.1. Requerimientos Funcionales 

En esta sección se detallan los requerimientos solicitados por el CEB 

“Rosa Pazmiño de Guevara” para el desarrollo de SYSCA. Por razones 

de análisis e implementación de requerimientos, estos han sido 

agrupados por Módulos.  

 

3.1.1. Módulo de Escuela 

Este módulo está conformado por 3 acciones que pueden realizar 

los usuarios con roles de Director y Secretaria. (*) Todos los 

campos marcados son de llenado obligatorio. (**) Todos los 

campos marcados se generan automáticamente. Entre las 

acciones que se pueden realizar tenemos:  

 Consulta Datos 
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Permite consultar/actualizar los datos del CEB. Los campos 

que se deben llenar son: 

 **Código: Hace referencia al código del CEB.  

 *Nombre: Hace referencia al nombre completo de 

CEB. 

 *Email: Hace referencia al email de CEB. 

 *Teléfono: Hace referencia al teléfono convencional 

de CEB. 

  *Dirección: Hace referencia a la Dirección completa 

de CEB. 

 *Provincia: Hace referencia a la Provincia donde se 

encuentra ubicado CEB. 

 *Cantón: Hace referencia al Cantón donde se 

encuentra ubicado CEB. 

 *Parroquia: Hace referencia a la Parroquia donde se 

encuentra ubicado CEB. 

 

Esta información puede o no cambiar cada periodo lectivo, 

todo depende de las reformas realizadas. 
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 Estructura de Cursos 

Permite definir la estructura del número de cursos y 

paralelos, con los que se cuenta en cada periodo lectivo. 

Debido a que la estructura está sujeta a cambios en cada 

año escolar, debe ser definida al comienzo del año antes de 

cualquier otra acción.  

 

La información de la estructura de cursos se encuentra 

dividida en 3 segmentos. Estos segmentos son los 

siguientes: “Formatos”, “Inicial”, “Primaria y Secundaria”.  

 

En el segmento “Formatos” se encuentran los siguientes 

campos:  

 *Formato de Curso: Hace referencia al formato que 

se definirá para nombrar los cursos en cada periodo 

lectivo, por ejemplo: Grado de Año Básico, Año de 

Educación Básica u otro formato según sea el caso. 

Si la opción es “Otro Formato” entonces el usuario 

debe definir el nuevo formato. 
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 *Formato de Paralelo: Hace referencia al formato 

que se definirá para nombrar los paralelos en cada 

periodo lectivo, por ejemplo: A, B, C o X, Y, Z, según 

sea el caso.  

 *Formato de Jornada: Hace referencia al formato 

que se definirá para nombrar las jornadas en que se 

dictarán clases en CEB. Las opciones pueden ser: 

Matutina, Vespertina y Matutina-Vespertina. 

  *Botón “Reiniciar Estado de Docentes Guías”: 

Cambia el estado de los docentes guías a su valor 

inicial. 

 

En el segmento “Inicial” se encuentra una tabla que 

corresponde a la cantidad de paralelos que se crearán para 

Inicial 1 e Inicial 2 en cada periodo lectivo.  

 

En el segmento “Primaria y Secundaria” se encuentra una tabla 

que corresponde a la cantidad de paralelos que se crearán para 

los cursos desde Primero a Décimo Grado de Año Básico.  
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 Estructura Materias 

Permite definir la estructura de las materias, con las que se 

cuenta en cada periodo lectivo. Debido a que tanto la 

estructura de curso como estructura de materias están 

sujetas a cambios en cada año escolar deben ser definidas 

al comienzo del año antes de cualquier otra acción.  

 

La información de la estructura de materias se encuentra 

dividida en 3 segmentos. Estos segmentos son los 

siguientes: “Inicial”, “Primaria”, “Secundaria”.  

 

En el segmento “Inicial” se encuentran los siguientes 

campos:  

 *Tabla de Materias para Inicial: Muestra las 

materias que se dictarán en los Cursos de Inicial 1 e 

Inicial 2. 

 *Tabla de Materias para Primero: Muestra las 

materias que se dictarán en el curso de Primer Grado 

de Año Básico. 
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En el segmento “Primaria” se encuentran los siguientes 

campos:  

 *Tabla de Materias para Segundo y Tercer Grado 

de Año Básico: Muestra las materias que se dictarán 

en los Cursos de Segundo y Tercer Grado de Año 

Básico. 

 *Tabla de Materias para Cuarto a Séptimo Grado 

de Año Básico: Muestra las materias que se dictarán 

en los cursos de cuarto a séptimo Grado de Año 

Básico. 

 

En el segmento “Secundaria” se encuentran los siguientes 

campos:  

 *Tabla de Materias para Octavo a Décimo Grado 

de Año Básico: Muestra las materias que se dictarán 

en los cursos de octavo a décimo Grado de Año 

Básico. 

3.1.2. Módulo Configuración 

Este módulo está conformado por 4 acciones que son: Asignar 

Docente Guía, Asignar Docentes, Asignar Materias y Administrar 
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Cuentas. La acción de Administrar Cuentas solo podrá ser 

realizada por el usuario con rol de Director y las otras acciones 

restantes podrán ser realizadas tanto por los usuarios con roles de 

Director y Secretaria. (*) Todos los campos marcados son de 

llenado obligatorio. (**) Todos los campos marcados se generan 

automáticamente. A continuación se detallan cada una de las 

acciones que conforman este módulo. 

 Asignar Docente Guía 

La definición de docente guía o tutor según el artículo 56 del 

reglamento general de la LOEI, se refiere al consejero y 

coordinador de las acciones culturales, deportivas y sociales 

del grado o curso al que fue asignado, su tiempo de 

designación para esas funciones tienen una duración de un 

periodo lectivo, siendo el principal vínculo entre la institución 

y los representantes legales de los estudiantes del salón de 

clase. 

 

Permite asignar los docentes que tendrán a cargo un curso 

en particular, definiéndolo como Docente Guía o Docente 

Tutor. Esta acción podrá ser realizada por los roles de 

Director y Secretaria. 
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Entre los campos que se deben llenar tenemos: 

 **Curso: Hace referencia aquel curso al que se 

asignará un docente Guía.  

 *Jornada: Hace referencia a la jornada del curso al 

que se asignará un docente Guía. 

 *Paralelo: Hace referencia al paralelo del curso al 

que se asignará un docente Guía. 

 *Docente Guía de curso: Hace referencia aquel 

docente que se asignará al curso seleccionado como 

docente guía. 

 

 Asignar Docentes 

Permite asignar los docentes que serán parte de un curso, 

es decir, se incluirá una lista de docentes que dictarán 

materias en un curso determinado. Esta acción podrá ser 

realizada tanto por el usuario con rol Director y Secretaria. 

Entre los campos que se deben llenar tenemos: 

 **Curso: Hace referencia aquel curso al que se 

asignarán los docentes.  

 *Jornada: Hace referencia a la jornada del curso al 

que se asignarán los docentes. 
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 *Paralelo: Hace referencia al paralelo del curso al 

que se asignarán los docentes. 

 *Docentes disponibles: Hace referencia aquel 

docente o a aquellos docentes que se asignarán al 

curso seleccionado. 

 

 Asignar Materias 

Cada materia debe tener un docente asignado, quien es el 

responsable de compartir el conocimiento, manejo de 

calificaciones y comportamiento de sus estudiantes. 

 

Se debe permitir establecer la asignación de materia a cada 

docente que forma parte de un curso en particular. Esta 

acción podrá ser realizada tanto por el usuario con rol 

Director y Secretaria. Entre los campos que se deben llenar 

tenemos: 

 **Curso: Hace referencia aquel curso al que se 

asignarán los docentes con las materias. 

 *Jornada: Hace referencia a la jornada del curso al 

que se asignarán los docentes con las materias. 
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 *Paralelo: Hace referencia al paralelo del curso al 

que se asignarán los docentes. 

 *Docentes asignados al curso: Hace referencia 

aquel docente o a aquellos docentes que se 

encuentran asignados al curso seleccionado. 

 *Materias dictadas en este curso: Hace referencia 

a las materias que se encuentran asignadas al curso 

seleccionado. 

 

Los docentes guías también pueden formar parte del cuerpo 

de docentes de su curso asignado u otros cursos.  

 

 Administrar Cuentas 

Debe permitir editar las cuentas de los usuarios previamente 

registrados en SYSCA. Cada cuenta tiene un usuario y una 

clave, con el cual se podrá iniciar sesión en el sistema. Esta 

acción solo podrá ser realizada por el usuario con rol de 

Director.  

 

Los usuarios se encuentran clasificados en 4 roles que son:  



32 

o Director: Este rol tiene todos los privilegios de 

SYSCA. 

o Secretaria: Este rol tiene ciertos privilegios asignados 

en SYSCA que en cada módulo se especifica. 

o Docente: Este rol tiene ciertos privilegios asignados 

en SYSCA que en cada módulo se especifica. 

o Estudiante: Este rol tiene ciertos privilegios asignados 

en SYSCA que en cada módulo se especifica. 

 

Entre los campos que se pueden editar tenemos: 

 *Clave: Hace referencia a la clave del usuario que 

debe utilizar para iniciar sesión en SYSCA. 

 *Nombre de Usuario: Hace referencia al nombre del 

usuario que se mostrará cuando inicie sesión en 

SYSCA. 

 *Rol: Hace referencia al rol que se asignará al 

usuario. 

 *Estado: Hace referencia al estado de la cuenta, es 

decir, activo o inactivo. En caso de tener estado 

inactivo no podrá iniciar sesión en SYSCA. 
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3.1.3. Módulo Estudiante 

Este módulo está conformado por 2 acciones que son: Registro y 

Consulta/Edición. Esta acción podrá ser realizada por los usuarios 

con roles de Director y Secretaria. (*) Todos los campos marcados 

son de llenado obligatorio. (**) Todos los campos marcados se 

generan automáticamente. A continuación se detallan cada una de 

las acciones que conforman este módulo. 

 Registro 

Debe permitir registrar la ficha de matrícula de cada uno de 

los estudiantes que forman parte de CEB. El formulario de 

registro se encuentra dividido en 3 segmentos que son: 

o Datos Personales: Esta sección hace referencia a 

los datos de los educandos. Entre los campos que se 

deben llenar tenemos: 

 *Cédula: Se refiere a la cédula de identidad 

del estudiante.  

 *Apellidos: Se refiere a los apellidos 

completos del estudiante. 

 *Nombres: Se refiere a los nombres 

completos del estudiante. 
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 *Vive con: Se refiere a las personas con quien 

vive el estudiante, estos pueden ser: Padres, 

Madre, Padre, Abuelos, Tíos u Otros. 

 *Edad: Se refiere a la edad actual del 

estudiante. 

 *Lugar de Nacimiento: Se refiere al lugar de 

nacimiento del estudiante. 

 *Fecha de Nacimiento: Se refiere a la fecha 

de nacimiento del estudiante. 

 *Padece Enfermedad: Se refiere si el 

estudiante padece o no alguna enfermedad. 

En caso de padecer alguna enfermedad debe 

especificarla. 

 *Observación: Se refiere a alguna 

observación importante a considerar del 

estudiante. Por ejemplo: alergias, comida, 

comportamiento, etc. 

 

o Datos de Familia: Esta sección hace referencia a los 

datos personales de los padres y representante de 
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los educandos. Entre los campos que se deben llenar 

tenemos: 

 *Datos de la Madre: Se refiere a los datos 

personales de la Madre. Los campos son: 

*Cédula, *Nombres, *Ocupación, *Dirección, 

*Celular, * Estudios realizados, *Recibe bono. 

 *Datos del Padre: Se refiere a los datos 

personales del Padre. Los campos son: 

*Cédula, *Nombres, *Ocupación, *Dirección, 

*Celular, * Estudios realizados, *Recibe bono.  

 *Datos del Representante: Se refiere a los 

datos personales del Representante. Los 

campos son: *Cédula, *Nombres, *Dirección, 

*Celular. 

 

o Situación Académica: Esta sección hace referencia 

a los datos de los educandos que son manejados por 

el CEB. Entre los campos que se deben llenar 

tenemos: 
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 *Estado: Se refiere al estado del estudiante 

dentro de CEB. Este estado puede ser: nuevo 

o residente según sea el caso. 

 *Dato de Año de Educación: Se refiere a los 

datos de curso, jornada y paralelo en el cual el 

estudiante formará parte. 

 *Comportamiento: Se refiere a la calificación 

actual de comportamiento del estudiante. 

 *Aprovechamiento: Se refiere a la calificación 

actual de aprovechamiento del estudiante. 

 *Dato de Cuenta: Se refiere a los datos de la 

cuenta del estudiante, sean estos: usuario, 

clave y confirmar clave. 

 

 Consulta / Edición 

Debe permitir consultar y editar la ficha de matrícula de cada 

uno de los estudiantes que forman parte de CEB. Además 

SYSCA deberá proveer la opción de generar archivo .pdf de 

la ficha de matrícula del estudiante. 
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3.1.4. Módulo Personal 

Este módulo está conformado por 2 acciones que son: Registro y 

Consulta/Edición. Esta acción podrá ser realizada por los usuarios 

con roles de Director y Secretaria. (*) Todos los campos marcados 

son de llenado obligatorio. (**) Todos los campos marcados se 

generan automáticamente. A continuación se detallan cada una de 

las acciones que conforman este módulo. 

 Registro 

Debe permitir el registro de la ficha de datos del personal 

administrativo que forman parte de CEB. El formulario de 

registro se encuentra dividido en 3 segmentos que son: 

o Datos Personales: Hace referencia a los datos 

principales del empleado que forma parte del 

personal administrativo del CEB. Entre los campos 

que se deben llenar tenemos: 

 *Cédula: Se refiere a la cédula de identidad 

del empleado.  

 *Apellidos: Se refiere a los apellidos 

completos del empleado. 

 *Nombres: Se refiere a los nombres 

completos del empleado. 
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 *Lugar de Nacimiento: Se refiere al lugar de 

nacimiento del empleado. 

 *Fecha de Nacimiento: Se refiere a la fecha 

de nacimiento del empleado. 

 *Género: Se refiere al género del empleado. 

 *Estado Civil: Se refiere al estado civil del 

empleado. 

 *Nacionalidad: Se refiere a la nacionalidad del 

empleado. 

 

o Datos de Contacto: Hace referencia a los datos de 

contacto del empleado. Entre los campos que se 

deben llenar tenemos: 

 *Dirección: Se refiere a la dirección 

domiciliaria del empleado. 

 *Email: Se refiere al email personal del 

empleado. 

 *Teléfono convencional: Se refiere al 

teléfono convencional del empleado. 
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 *Celular: Se refiere al número de celular del 

empleado. 

 *Información Laboral: Se refiere a los datos 

de formación académica y experiencia laboral 

del empleado. 

 

o Datos de la Institución: Hace referencia a los datos 

del empleado que son manejados por el CEB. Entre 

los campos que se deben llenar tenemos: 

 *Estado: Se refiere al estado del empelado 

dentro de CEB. Este estado puede ser: activo 

o inactivo según sea el caso. 

 *Rol: Se refiere al tipo de rol que tendrá 

asignado el empleado dentro de SYSCA. 

 *Fecha Inicio: Se refiere a la fecha en la que 

el empleado ingresó a laborar en CEB. 

 *Fecha Fin: Se refiere a la fecha en la que el 

empleado dejó de laborar en CEB. 

  

 Consulta / Edición 
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Debe permitir consultar y editar la ficha de datos de cada 

uno de los empleados que conforman el personal 

administrativo de CEB. Además SYSCA deberá proveer la 

opción de generar archivo .pdf de la ficha de datos del 

empleado. 

3.1.5. Módulo de calificaciones parciales de un quimestre 

Permite el registro de las calificaciones parciales de los 

estudiantes, tal como se expresa en el Reglamento General de la 

LOEI [9]. Para el manejo de estas calificaciones se debe 

considerar lo siguiente: 

 Para comenzar el registro deberá elegir el curso, el parcial, 

el quimestre y la materia que desea registrar calificaciones. 

 Se deberá mostrar la nómina de los estudiantes que 

pertenecen al curso seleccionado.  

 Los nombres de los estudiantes se mostrarán por orden 

alfabético. 

 El docente guía es el responsable de registrar las 

calificaciones de las materias del curso encargado.  
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 Los campos que se llenarán corresponden a las 

calificaciones de tareas, actividades individuales, 

actividades grupales, lecciones y examen. 

 Dependiendo del curso o el año de educación básica, las 

calificaciones pueden ser cualitativas o cuantitativas según 

corresponda. 

 Una vez finalizado el registro de calificaciones, el usuario no 

podrá editar ni ingresar un nuevo valor de calificaciones a 

menos que sea el usuario con rol de Director que tiene el 

permiso de edición. 

 Debe permitir consultar las calificaciones parciales por 

materia de un curso en particular.  

 Debe permitir consultar las calificaciones completas de un 

determinado parcial.  

 Generar el informe de Cuadro de Calificaciones de Parcial 

por Materia en archivo Excel.  

 En el informe de Cuadro de Calificaciones de parcial 

completo se deberá mostrar la suma total, el promedio 

general y el valor cualitativo del promedio general del 

estudiante.  
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 Generar el informe de Cuadro de Calificaciones de Parcial 

Completo en archivo Excel.  

 Debe permitir editar calificaciones dependiendo del tipo de 

rol asignado al usuario en sesión. 

3.1.6. Módulo de calificaciones de examen quimestral 

Permite el registro de las calificaciones correspondientes a los 

exámenes quimestrales realizados por los estudiantes, tal como se 

expresa en el Reglamento General de la LOEI [9]. Para el manejo 

de estas calificaciones se debe considerar lo siguiente: 

 Para comenzar el registro deberá elegir el curso, el parcial, 

el quimestre y la materia que desea registrar calificaciones. 

 Se deberá mostrar la nómina de los estudiantes que 

pertenecen al curso seleccionado.  

 Los nombres de los estudiantes se mostrarán por orden 

alfabético. 

 El docente guía es el responsable de registrar las 

calificaciones de los exámenes quimestrales del curso 

encargado.  

 Los campos que se deberán mostrar automáticamente son: 

Calificación correspondiente al Primer Parcial, Calificación 
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correspondiente al Segundo Parcial, Calificación 

correspondiente al Tercer Parcial y Calificación 

correspondiente al Promedio sobre 80 % de los tres 

parciales. 

 El campo que se deberá llenar corresponde al examen 

quimestral. 

 Dependiendo del curso o el año de educación básica, las 

calificaciones pueden ser cualitativas o cuantitativas según 

corresponda. 

 Una vez finalizado el registro de calificaciones, el usuario no 

podrá editar ni ingresar un nuevo valor de calificaciones a 

menos que sea el usuario con rol de Director que tiene el 

permiso de edición. 

 Debe permitir la consulta de las calificaciones Quimestrales 

por materia de un curso en particular.  

 Debe permitir consultar las calificaciones completas de un 

determinado quimestre.  

 Generar el informe de Cuadro de Calificaciones de 

Quimestre por Materia en archivo Excel.  
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 En el informe de Cuadro de Calificaciones de quimestre 

completo se deberá mostrar la suma total, el promedio 

general y el valor cualitativo del promedio general del 

estudiante.  

 Generar el informe de Cuadro de Calificaciones de 

Quimestre Completo en archivo Excel. 

 Debe permitir editar calificaciones dependiendo del tipo de 

rol asignado al usuario en sesión. 

3.1.7. Módulo de Informes 

Este módulo permite la generación de informes adicionales a los 

especificados anteriormente, tal es el caso del informe de 

aprendizaje quimestral e informe final. Para generar estos informes 

se debe considerar lo siguiente: 

 El informe de aprendizaje quimestral es aquel que 

corresponde al reporte de calificaciones quimestrales 

obtenidas por los estudiantes entregados de manera 

individual, tal como se indica en el Reglamento General de 

la LOEI [9]. 
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 El llenado de estos informes es automático. SYSCA se 

encarga de llenar los datos de acuerdo a los registros de 

calificaciones previamente almacenados. 

 Para generar el informe de aprendizaje quimestral se debe 

seleccionar el año lectivo, el curso, jornada, paralelo, 

quimestre y estudiante. 

 En el informe de aprendizaje quimestral deberá aparecer el 

nombre completo del estudiante junto con la información del 

curso. 

 Las materias que constituyen Optativa y Cultura Estética no 

deberán mostrarse. Solo se mostrará el promedio total.  

 Las calificaciones de los informes pueden ser CUANTI y 

CUALI según el grado o curso de año Básico. 

 El informe de aprendizaje quimestral se deberá generar en 

formato “.pdf”. 

 Para generar el informe de cuadro anual o final se deberá 

seleccionar el año lectivo, curso, jornada, paralelo. 

 En el informe de cuadro final deberá mostrar el promedio 

general tanto en CUANTI como CUALI. 
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 Los promedios de las materias menores a siete sobre diez 

deberán mostrarse con color de fuente rojo.  

 El informe de cuadro final deberá generarse en archivo 

Microsoft Excel. 

3.1.8. Módulo de calificaciones de examen supletorio 

Este módulo permite el registro de las calificaciones 

correspondientes a los exámenes supletorios realizados por los 

estudiantes. Para el manejo de estas calificaciones se debe 

considerar lo siguiente: 

 Para comenzar el registro deberá elegir el curso y la materia 

que desea registrar calificaciones de examen supletorio. 

 Se deberá mostrar la nómina de los estudiantes que 

pertenecen al curso seleccionado que deben rendir 

supletorio.  

 Los nombres de los estudiantes se mostrarán por orden 

alfabético. 

 El docente guía es el responsable de registrar las 

calificaciones de los exámenes supletorios del curso 

encargado.  
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 Los estudiantes cuyo promedio anual sea mayor o igual a 

cinco y menor a siete deberán rendir examen supletorio. 

 Los campos que se deberán mostrar automáticamente son: 

Calificación correspondiente al Primer Quimestre, 

Calificación correspondiente al Segundo Quimestre, 

Calificación correspondiente al Promedio, Estado, Puntos 

que le faltó para aprobar la materia. 

 El campo que se deberá llenar corresponde al examen 

supletorio. 

 Los exámenes supletorios solo pueden ser rendidos por los 

estudiantes que pertenecen a los curso de Octavo hasta 

Décimo Año de Educación Básica. 

 Una vez finalizado el registro de calificaciones, el usuario no 

podrá editar ni ingresar un nuevo valor de calificaciones a 

menos que sea el usuario con rol de Director que tiene el 

permiso de edición. 

 Para aprobar la materia a través de examen supletorio, se 

debe obtener una nota mínima de siete sobre diez. 

 El promedio final de una materia aprobado por medio de un 

examen supletorio siempre será siete sobre diez. 
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 Debe permitir la consulta de los estudiantes que se 

quedaron para supletorio por materia. 

 Debe permitir la consulta de los resultados de los exámenes 

supletorios indicando el estado, ya sea aprobado o 

reprobado.  

 Generar el informe de estudiantes para supletorio por 

materia en archivo Excel.  

 Generar el informe de resultados de supletorio por materia 

en archivo Excel.  

 Debe permitir editar calificaciones dependiendo del tipo de 

rol asignado al usuario en sesión. 

3.1.9. Módulo de calificaciones de examen remedial 

Este módulo permite el registro de las calificaciones 

correspondientes a los exámenes remedial realizados por los 

estudiantes. Para el manejo de estas calificaciones se debe 

considerar lo siguiente: 

 Para comenzar el registro deberá elegir el curso y la materia 

que desea registrar calificaciones de examen remedial. 



49 

 Se deberá mostrar la nómina de los estudiantes que 

pertenecen al curso seleccionado que deben rendir examen 

remedial.  

 Los nombres de los estudiantes se mostrarán por orden 

alfabético. 

 El docente guía es el responsable de registrar las 

calificaciones de los exámenes remedial del curso 

encargado.  

 Los estudiantes cuyo promedio anual sea menor que cinco 

deberán rendir examen remedial. 

 Los campos que se deberán mostrar automáticamente son: 

Calificación correspondiente al Primer Quimestre, 

Calificación correspondiente al Segundo Quimestre, 

Calificación correspondiente al Promedio, Estado, Puntos 

que le faltó para aprobar la materia. 

 El campo que se deberá llenar corresponde al examen 

remedial. 

 Los exámenes de remedial solo pueden ser rendidos por los 

estudiantes que pertenecen a los curso de Octavo hasta 

Décimo Año de Educación Básica. 
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 Una vez finalizado el registro de calificaciones, el usuario no 

podrá editar ni ingresar un nuevo valor de calificaciones a 

menos que sea el usuario con rol de Director que tiene el 

permiso de edición. 

 Para aprobar la materia a través de examen remedial, se 

debe obtener una nota mínima de siete sobre diez. 

 El promedio final de una materia aprobado por medio de un 

examen remedial siempre será siete sobre diez. 

 Debe permitir la consulta de los estudiantes que se 

quedaron para rendir examen remedial por materia. 

 Debe permitir la consulta de los resultados de los exámenes 

de remedial indicando el estado, ya sea aprobado o 

reprobado.  

 Generar el informe de estudiantes que deben rendir el 

examen remedial por materia en archivo Excel.  

 Generar el informe de resultados del examen remedial por 

materia en archivo Excel.  

 Debe permitir editar calificaciones dependiendo del tipo de 

rol asignado al usuario en sesión. 
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3.1.10. Módulo Cuadro de Promoción 

Este módulo permite la generación de los certificados o cuadros 

de    promoción de los estudiantes del CEB siguiendo las 

especificaciones que se indican en el Reglamento General de la 

LOEI [10]. Se debe considerar lo siguiente: 

 Los cuadros de promoción se generan al término de cada 

año escolar. 

 Se emiten para los estudiantes desde el segundo grado de 

Educación Básica hasta el décimo grado de Educación 

básica; para quienes fueren promovidos para el grado o 

curso inmediato superior. 

 Para generar el cuadro de promoción deberá seleccionar el 

curso y el estudiante a quien desea generar su cuadro. 

 Se generará en formato .docx que corresponde a un archivo 

de Microsoft Word. 

3.1.11. Módulo Diploma 

Este módulo permite la generación de diplomas para el personal 

administrativo y estudiantes del CEB. Se debe considerar lo 

siguiente: 
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 Para los estudiantes se debe generar diploma por: 

aprovechamiento, comportamiento y participación. 

 Los diplomas de aprovechamiento se clasifican en tres tipos: 

cuadro de oro, cuadro de plata y cuadro de bronce. 

 Para el diploma por participación se deberá indicar de 

manera breve el motivo. 

 Para el personal administrativo se debe generar diploma 

por: desempeño. 

 Para generar el diploma para el personal administrativo se 

debe definir 2 opciones: Docente u otro. En el caso de elegir 

docente el nombre del beneficiario aparecerá con la 

abreviatura de LCDO (A). 

 Para el diploma por desempeño se deberá indicar de 

manera breve el motivo. 

3.1.12. Módulo Formatos 

Este módulo permite la generación de los formatos de Acta de 

Compromiso y Citación. Se debe considerar lo siguiente: 

 El Acta de Compromiso es un documento donde un 

estudiante involucrado en algún problema de indisciplina 
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deberá llenar dicho documento de manera obligatoria luego 

de llegar a un acuerdo con las partes involucradas. 

 El formato de Citación es un documento que se entrega al 

representante del estudiante por algún evento ocurrido con 

su representado. 

 Se deberá mostrar una vista previa del formato 

seleccionado. 

 Se generará en formato .docx que corresponde a un archivo 

de Microsoft Word. 

3.2. Requerimientos No Funcionales 

En esta sección se detallan las características y restricciones de los 

servicios o funciones ofrecidos por SYSCA. Estas características 

definen como SYSCA responde a los requerimientos funcionales 

solicitados por los usuarios. 

3.2.1. Confidencialidad 

SYSCA solo admite usuarios que tengan cuentas registradas en su 

base de datos y con estado activo. De esta manera se impide el 

ingreso de algún intruso. Por otra parte, el uso de sus funcionales 

están determinas según los tipos de roles mencionados 

anteriormente. 
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3.2.2. Fiabilidad 

La estructuración del sistema, la resolución de los requerimientos y 

el grado de exigencia computacional por parte de SYSCA no 

permiten fallas por inhibición del sistema o fallas de seguridad, por 

lo que se garantiza una fiabilidad independiente de cuanto crezca 

el CEB. 

3.2.3. Mantenimiento 

Es importante mencionar que SYSCA soporta modificación en sus 

módulos. Para un mantenimiento eficiente se ha implementado 

relaciones manejadas por el motor de la base de datos, módulos y 

campos extras en las tablas para realizar consultas más rápidas.  

3.2.4. Portabilidad 

Debido a que SYSCA fue desarrollado como una aplicación web, 

esto la convierte en una aplicación multiplataforma; garantizando 

su acceso desde cualquier punto, donde solo bastaría con tener 

instalado un navegador web. 

3.3. Requerimientos de Desempeño 

 Deberá ser muy flexible, en las búsquedas, permitiendo buscar por 

todas las partes de una clave de búsqueda.  

 Las consultas deberán ser manejadas de forma rápida. 
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 La interfaz deberá ser amigable, muy intuitiva, de forma que se 

necesite poco soporte.  

 En el caso de que una petición a la base no haya sido finalizada 

correctamente esta debe ser controlada regresando los cambios 

hecho para que no haya conflictos con los datos en la base.  

 El sistema ante errores deberá mostrar un informe básico del error, y 

archivar el mismo en un log para su corrección posterior por parte de 

los desarrolladores.  

3.4. Modelo de Organización Arquitectónica de SYSCA 

La organización de un sistema refleja la estrategia usada para 

estructurar dicho sistema. Existen tres modelos organizacionales: 

modelo de repositorio de datos, modelo de cliente-servidor y modelo de 

máquina abstracta o también conocido como estilo por capas. [11]. 

Para SYSCA se utiliza el modelo Cliente-Servidor; este modelo se 

organiza como un conjunto de servicios y servidores asociados, más 

unos clientes que acceden y usan los servicios. En la figura 2 se puede 

observar los tres componentes del modelo: 

 Conjunto de servidores que ofrecen servicios a otros subsistemas. 

 Conjunto de clientes que llaman a los servicios ofrecidos por los 

servidores. 
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 Una red que permite a los clientes acceder a estos servicios. 

 

Figura 2: Modelo de Organización Arquitectónica Cliente – Servidor [4]. 

 

Los clientes acceden a los servicios proporcionados por un servidor, a 

través de llamadas a procedimientos remotos usando protocolos de 

petición-respuesta; para el caso de SYSCA es un servidor web.  

Básicamente, un cliente que inicia sesión en SYSCA realiza una petición 

al servidor web y debe esperar hasta que reciba una respuesta. 

 

Para el caso de SYSCA, en el servidor web se encuentra alojado la base 

de datos y la aplicación. Los clientes serán los navegadores web que 

utilizan los usuarios para ingresar al sistema. 

3.5. Patrón de Diseño de SYSCA 

El diseño de SYSCA se encuentra basado en el patrón de diseño MVC. 

Este patrón separa en 3 componentes los datos de la aplicación, la 
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interfaz de usuario y la lógica de negocio. En la figura 3 se muestran los 

componentes: Modelo, Vista y Controlador.  

 

Figura 3: Modelo MVC [5]. 

 

En el Modelo se establece la representación específica de la información 

con la cual operará SYSCA. En la Vista se establece una definición más 

sencilla del modelo que permitirá interactuar con la interfaz de usuario, 

es decir, muestra la información al usuario. En el Controlador se 

capturan las entradas que corresponden a la información del usuario. 

 

Este patrón ha sido considerado porque permite la reutilización de código 

y separa los conceptos de manera eficiente facilitando el desarrollo y el 

mantenimiento futuro del sistema. 

3.6. Diseño de Módulos de SYSCA 

Debido al modelo de organización arquitectónico y patrón de diseño 

implementado en SYSCA, se ha dividido en módulos con el fin de 
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satisfacer los requerimientos especificados en la sección de 

requerimientos funcionales. A continuación se presenta una descripción 

de los detalles de implementación de los módulos que integran el 

sistema. 

 Módulo Empleado 

Registra, consulta y actualiza los datos personales del empleado; 

además, busca a aquellos empleados que son Docentes y maneja 

su estado. También permite generar en archivo “.pdf” la ficha de 

datos personales. 

 

 Módulo Escuela 

Consulta y actualiza los datos del CEB, con el fin de mantener 

información coherente en su base de datos. También permite 

actualizar los datos relacionados con la estructura de curso que se 

debe llenar al comienzo de cada año lectivo. 

 

 Módulo Estudiante 

Registra, consulta y actualiza los datos de matrícula de los 

estudiantes. Maneja los datos personales, datos de familia y datos 
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de la institución; además, permite generar en archivo “.pdf” la ficha 

de matrícula. 

 

 Módulo Formatos 

En este módulo se manejan los formatos de curso, jornada y 

paralelos que se utilizarán en cada año lectivo. Estos formatos 

están sujetos a cambios cada año, es importante que sean 

definidos por el usuario.  

 

El formato de curso hace referencia al nombre que tendrán los 

cursos en determinado año lectivo. El formato de paralelo hace 

referencia al nombre que tendrán los paralelos en determinado año 

lectivo. El formato de jornada hace referencia a las jornadas que 

estarán disponibles en determinado año lectivo. 

 

 Módulo Materia 

Permite la creación de las materias o asignaturas que se impartirán 

en los diferentes cursos o grados que se promocionan en el CEB. 

Estas materias pueden cambiar cada año lectivo por lo tanto debe 



60 

ser flexible su manejo; además, obtiene las materias por nivel de 

acuerdo a los grados.  

 

Establece la relación de un docente que dicta una materia en 

determinado curso, en caso de realizar algún cambio en esta 

relación solo basta con eliminar al docente del curso.  

 

 Módulo Ubicación 

Gestiona los datos de provincia, cantón y parroquia. Estos datos 

permitirán definir la ubicación exacta del CEB.  

 

 Módulo Usuario 

Administra las cuentas de usuarios que pueden iniciar sesión en 

SYSCA. Brinda la posibilidad de cambiar datos referentes a claves, 

nombres de usuarios. Maneja los estados de las cuentas con el fin 

de inhabilitar el acceso a aquellos usuarios que ya no forman parte 

de CEB. 

 

Maneja 4 tipos de roles que son:  
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o Director, es aquel rol que posee todos los privilegios 

convirtiéndose en el Administrador Raíz. 

o Secretaria, es aquel rol que puede realizar todas las 

configuraciones, registros y consultas pero no puede 

administrar las cuentas de usuarios. 

o Docente, es aquel rol con privilegios medios; es decir, puede 

realizar los registros, consultas y generación de informes de 

las calificaciones de los estudiantes que pertenecen al curso 

donde es Docente Guía. 

o Estudiante, es aquel con la mínima cantidad de privilegios 

asignados; este rol solo podrá realizar la consulta de sus 

datos de ficha de matrícula y calificaciones.  

 

 Módulo Calificaciones 

Permite a los usuarios con roles de Director, Secretaria y Docente, 

registrar, consultar y editar las calificaciones de los estudiantes. 

Estas calificaciones corresponden a las notas parciales de los 

estudiantes de cada materia de determinado quimestre. Las 

calificaciones pueden ser CUANTI o CUALI de acuerdo a la escala 
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definida por la LOEI y su Reglamento General dependiendo del 

nivel del grado o curso. 

 

También provee los datos para generar los informes respectivos de 

las calificaciones tales como informe parcial de aprendizaje por 

materia y parcial completo. Estos informes son generados en 

archivos con extensión “.xls”.  

 

 Módulo de Calificaciones de Comportamiento 

Permite a los usuarios con roles de Director, Secretaria y Docente, 

registrar, consultar y editar las calificaciones de comportamiento de 

los estudiantes. Estas calificaciones corresponden a las notas de 

comportamiento de cada parcial que obtuvieron los estudiantes. 

Las calificaciones de comportamiento son A, B, C y D de acuerdo a 

lo definido por la LOEI y su Reglamento General. 

 

También provee los datos para generar los informes respectivos de 

las calificaciones de comportamiento que se mostrarán en el 

informe de aprendizaje parcial y final. Estos informes son 

generados en archivos con extensión “.xls”.  
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 Módulo Quimestre y Quimestre Cualitativo 

Permite a los usuarios con roles de Director, Secretaria y Docente, 

registrar, consultar y editar las calificaciones de los estudiantes. 

Estas calificaciones corresponden a las notas de los quimestres 

obtenidas por los estudiantes en cada materia. Las calificaciones 

pueden ser CUANTI o CUALI de acuerdo a la escala definida por 

la LOEI y su Reglamento General dependiendo del nivel del grado 

o curso. 

 

También provee los datos para generar los informes respectivos de 

las calificaciones tales como informe quimestral de aprendizaje por 

materia y el quimestral completo. Estos informes son generados en 

archivos con extensión “.xls”.  

 

 Módulo Informe Anual y Aprendizaje quimestral 

Permite a los usuarios con roles de Director, Secretaria y Docente, 

consultar los cuadros de informe de aprendizaje quimestral que el 

CEB entrega a cada representante una vez terminado el 

quimestre. Las calificaciones de estos informes pueden ser 
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CUANTI o CUALI de acuerdo a la escala definida por la LOEI y su 

Reglamento General dependiendo del nivel del grado o curso. 

 

También provee los datos para generar los informes anteriormente 

mencionados. Estos informes son generados en archivos con 

extensión “.xls”. 

 

 Módulo Remedial 

Permite registrar, consultar y editar las calificaciones relacionadas 

con los exámenes de remedial realizados por los estudiantes en 

determinada materia. Además permite generar los respectivos 

informes en archivos de Excel mostrando la lista de estudiantes 

que deberán rendir el examen y los resultados de los mismos. 

Estas acciones podrán ser realizadas por los usuarios con roles de 

Director, Secretaria y Docentes.  

 

 Módulo Supletorio 

Permite registrar, consultar y editar las calificaciones relacionadas 

con los exámenes de supletorios realizados por los estudiantes en 

determinada materia. Además permite generar los respectivos 
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informes en archivos de Excel mostrando la lista de estudiantes 

que deberán rendir el examen y los resultados de los mismos. 

Estas acciones podrán ser realizadas por los usuarios con roles de 

Director, Secretaria y Docentes.  

 

 Módulo Diploma 

Permite a los usuarios con roles de Director y Secretaria generar 

diplomas para el personal administrativo y estudiantes del CEB.  

 

Los diplomas para los estudiantes corresponden a: 

aprovechamiento, comportamiento y participación. Los de 

aprovechamiento se refieren a: Cuadro de Oro, Cuadro de Plata y 

Cuadro de Bronce. El diploma para docentes y personal 

administrativo del CEB corresponde por desempeño en alguna 

actividad particular. Estos se generan en archivo “.pdf”. 

 

 Módulo Formato 

Genera los formatos de Acta de Compromiso y Citación. Muestra 

una vista previa de los formatos antes de elaborarlos. 



 
 

 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO 4 

4. IMPLEMENTACIÓN DE LA APLICACIÓN 

4.1. Configuración de Servidor 

El Centro de Educación Básica “Rosa Pazmiño de Guevara” contrata el 

servicio de hosting y dominio para el desarrollo de SYSCA, debido a que 

es una aplicación web.  

 

El dominio contratado corresponde a la dirección url del CEB que es 

www.escuelarosapazminodeguevara.com.ec. El servicio de hosting 

requerido fue un servicio de Hosting Básico PHP, que ofrece lo 

siguiente:  

 Transferencia mensual ilimitada. 

 La velocidad mínima de servidor es 12200 mhz. 

 Memoria mínima de 16GB. 
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Con las características mencionadas anteriormente, SYSCA trabaja sin 

ningún problema, por lo que no requiere muchos recursos. En el espacio 

asignado del servidor web para el CEB se instaló y configuró la base de 

datos de SYSCA. Además, se alojó todo el código fuente de la 

aplicación y archivos de configuración requeridos para su ejecución. 

4.2. Descripción de la aplicación 

4.2.1. Estructura del sistema 

SYSCA fue implementado utilizando el lenguaje de programación 

PHP con el framework CodeIgniter. En la administración y 

almacenamiento de datos se utilizó MySQL, que ha sido 

proporcionado por el proveedor de servicio de hosting. Para la 

generación de informes de aprendizaje se ha utilizado la librería 

PhpExcel, que es una librería de PHP. 

4.2.2. Interfaces del sistema 

4.2.2.1. Interfaces de Usuario 

El sistema brinda al usuario, una interfaz que es muy fácil 

de utilizar. 
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4.2.2.2. Interfaces de Hardware y Software 

Para utilizar SYSCA los usuarios solo deben disponer de 

un computador que tenga instalado un navegador de 

internet de preferencia Mozilla Firefox.  

4.2.3. Inicio de la aplicación 

Para ingresar a SYSCA el usuario deberá ingresar a la dirección 

url del CEB utilizando un navegador de internet; se cargará la 

página principal del sitio tal como se muestra en la Figura 4. En 

esta página se puede observar el nombre del proyecto, la causal 

de desarrollo, el creador, los nombres de la Directora del Centro 

de Educación Básica “Rosa Pazmiño de Guevara” y el Tutor del 

Proyecto. 

 

Figura 4: Página Principal del sitio de CEB [12]. 
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Para iniciar sesión en SYSCA, el usuario deberá dar clic en el 

enlace “SYSCA”, que mostrará la página con el formulario para 

iniciar sesión en el sistema; donde deberá utilizar su usuario y 

clave, tal como se observa en la Figura 5. 

 

Figura 5: Formulario para inicio de sesión en SYSCA [12]. 

 

4.2.4. Descripción del Menú Principal de SYSCA 

Al ingresar a SYSCA con una cuenta válida, se presenta la 

página de menú principal del sistema, tal como se observa en la 

Figura 6; cuya página se encuentra dividida en 3 áreas que son: 

 Área superior: Corresponde a la sección de la barra de 

menú donde se agrupa en categorías las acciones que el 

usuario en sesión puede realizar. Además en la esquina 

derecha de esta área se muestra el nombre del usuario 

que se encuentra en sesión y el enlace de Cerrar Sesión. 
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 Área Central: Corresponde a la sección donde se 

mostrarán los formularios que serán respuestas a las 

acciones invocadas por el usuario en sesión. 

 Área Inferior: Corresponde al pie de página, que contiene 

información de la institución y copyright. 

Figura 6: Página Principal de SYSCA [12]. 

 

Las áreas descritas anteriormente son el común denominador en 

cada página principal de los usuarios, la barra de menú mostrará 

menos opciones a realizar, debido a que las acciones están 

vinculadas con los roles definidos en secciones anteriores del 

presente capítulo. 

4.2.5. Formulario de Datos de Escuela 

Dentro del menú Escuela se encuentra el submenú Consulta de 

Datos, que muestra la información actual del CEB. Esta 
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información involucra el nombre de la institución, email, dato de la 

ubicación, entre otros. El formulario que se muestra corresponde 

al de la Figura 7. 

 

Figura 7: Formulario de Consulta datos de Escuela [12]. 

 

4.2.6. Formulario de Estructura de Cursos 

En el menú Escuela se encuentra el submenú Estructura de 

Cursos, que permite configurar al inicio de cada año lectivo la 

estructura de los cursos. Esta estructura comprende los nombres 

que se asignarán a los cursos, los nombres de paralelos y los 

nombres de las jornadas de clases que se impartirán en el CEB. 

Además, define la cantidad de paralelos por curso que el CEB 

ofrecerá durante el año lectivo. En el formulario de la Figura 8 se 
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expone la forma como se encuentra distribuida en 3 etiquetas la 

información referente a la estructura de cursos. 

 

Figura 8: Formulario de Estructura de Cursos [12]. 

 

4.2.7. Formulario de Estructura de Materias 

Formulario disponible dentro del menú Escuela, submenú 

Estructura Materias. Permite configurar la estructura de las 

materias que se impartirán durante el año lectivo. Esta 

configuración define los nombres de las materias y el estado de 

cada una de ellas. La información en este formulario se encuentra 

distribuida en 3 secciones que corresponden a Inicial, Primaria y 

Secundaria, tal como se observa en la Figura 9. 
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Figura 9: Formulario de Estructura de Materias [12]. 

 

4.2.8. Formulario de Asignación Docente Guía 

Se encuentra ubicado dentro del submenú Asignar Docente Guía, 

del menú Mi Configuración. Sirve para establecer la relación de 

un paralelo con un docente quien será el tutor de determinado 

curso. Una vez establecida esta relación automáticamente se 

crea el curso con su paralelo y docente guía del presente año 

lectivo. El formulario se lo puede apreciar en la Figura 10. 
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Figura 10: Formulario de Asignación Docente Guía [12]. 

 

4.2.9. Formulario de Asignación Docentes 

En la Figura 11, se puede observar el formulario que permite 

establecer el vínculo que existe entre el docente o los docentes 

quienes impartirán su conocimiento en determinado paralelo. Una 

vez establecida esta relación automáticamente se asigna el 

cuerpo docente de cada paralelo. 
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Figura 11: Formulario de Asignación de Docentes [12]. 

 

4.2.10. Formulario de Asignación Materias 

Dentro del menú Mi Configuración se encuentra el submenú 

Asignar Materias, que carga el formulario que se muestra en la 

Figura 12. Este permite vincular las materias que se dictarán en 

un paralelo determinado con los docentes en el presente año 

lectivo. 
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Figura 12: Formulario de Asignación de Materias [12]. 

 

4.2.11. Formulario de Ficha de Matrícula del Estudiante 

Dentro del menú Estudiante se encuentra el submenú Registro, 

que permite ingresar los datos del estudiante. Estos datos se 

encuentran clasificados en 3 grupos que son: Datos Personales, 

Datos de Familia y Datos de la Institución, tal como se muestra 

en la Figura 13. 

 

Figura 13: Formulario de Ficha de Matrícula del estudiante [12]. 
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4.2.12. Consulta y Generación de Ficha de Matrícula del Estudiante 

Ubicado dentro del menú Estudiante se encuentra el submenú 

Consulta, que permite visualizar los datos de los estudiantes 

que forman parte del CEB. Se muestra una tabla tal como se 

observa en la Figura 14, con la información completa de los 

estudiantes en orden de ascendente según el número de 

matrícula asignado en el momento de su registro. 

 

Figura 14: Consulta de Ficha de Matrícula de Estudiante [12]. 

 

Para generar la ficha de matrícula de un estudiante, debe 

seleccionar el estudiante y presionar el botón de PDF; esta acción 

permite generar la ficha en un archivo con extensión “.PDF”. 

Como resultado se obtiene una ficha parecida a la Figura 15. 
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Figura 15: Ficha de Matrícula del Estudiante [12]. 

 

4.2.13. Formulario de Hoja de vida del Empleado 

En el menú Personal se encuentra el submenú Registro, que 

permite el ingreso de los datos del personal del CEB. Estos 

datos se encuentran clasificados en 3 grupos que son: Datos 

Personales, Datos de Contacto y Datos de la Institución, tal 

como se muestra en la Figura 16. La etiqueta de Datos de 

Institución hace referencia a la información de estado, fecha de 

inicio, cuenta, etc.  

 

Figura 16: Formulario de Hoja de vida del empleado [12]. 
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4.2.14. Consulta y Generación de Hoja de vida del Empleado 

Ubicado dentro del menú Personal se encuentra el submenú 

Consulta, que permite visualizar los datos que conforman la hoja 

de vida de los empleados que laboran en el CEB. Se muestra 

una tabla tal como se observa en la Figura 17, con la 

información completa de los empleados en orden de 

ascendente, según el orden que se consideró en el momento de 

su registro. 

 

Figura 17: Consulta de Hoja de vida del empleado [12]. 

 

Para generar la hoja de vida del personal, debe seleccionar el 

estudiante y presionar el botón de PDF; esta acción permite 

generar la ficha en un archivo con extensión “.PDF”. Como 

resultado se obtiene una ficha parecida a la Figura 18. 
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Figura 18: Hoja de Vida del Empleado [12]. 

 

4.2.15. Vista de Diplomas 

Para acceder a los diplomas debe dirigirse al menú Diploma y 

llenar cada uno de los campos del formulario según 

corresponda. En la figura 19 se muestra el formulario que se 

llena si se desea generar un diploma para un estudiante en 

particular.  

 

Figura 19: Formulario para Generar Diploma [12]. 
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El resultado es un archivo generado con extensión “.pdf” y 

depende de los campos llenados previamente. En la figura 20 se 

presenta un ejemplo de un diploma generado por SYSCA. 

 

Figura 20: Diploma generado por SYSCA [12]. 

 

4.2.16. Vista de Cuadro de Promoción 

Para generar la vista correspondiente al cuadro de promoción 

de los estudiantes debe dirigirse al menú C. Promoción y 

aparecerá un formulario donde debe seleccionar el curso y el 

estudiante a quien desee generar su cuadro. Además, se 

muestra una tabla con el detalle de calificaciones obtenidas en 

el año, tal como se observa en la figura 21. Solo se puede 

generar cuadros de promoción correspondiente al año lectivo 

actual.  
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Figura 21: Formulario de Cuadro de Promoción [12]. 

 

El resultado es un archivo generado con extensión “.docx”. En la 

figura 22 se presenta un ejemplo de un cuadro de promoción 

generado por SYSCA. 

 

Figura 22: Cuadro de Promoción generado por SYSCA [12]. 
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4.2.17. Vista de Formatos de Acta de Compromiso y Citación 

Para generar los formatos de Acta de Compromiso y citación 

debe dirigirse al menú Formatos, donde se mostrará el 

formulario que se aprecia en la figura 23. Una vez seleccionado 

el tipo de formato se mostrará una vista previa antes de que el 

usuario presione el botón Generar Formato. 

 

Figura 23: Formulario para generar Formatos [12]. 

El resultado es un archivo generado con extensión “.docx”. En la 

figura 24 se presenta un ejemplo de un acta de compromiso 

generado por SYSCA. 
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Figura 24: Acta de Compromiso generado por SYSCA [12]. 

 

4.2.18. Formulario de Registro de Calificaciones Parciales 

Dentro del menú Calificaciones se encuentra el submenú 

Registro, que permite realizar los registros de calificaciones 

parciales, quimestrales, supletorio y remedial. Para el ingreso de 

calificaciones parciales deberá elegir el menú Parcial y 

seleccionar el submenú Registro por Parcial. El registro se 

realiza de acuerdo a los parámetros seleccionados tales como: 

datos de curso, quimestre, parcial y materia. Este formulario 

proporciona la lista de los estudiantes en orden alfabético, tal 

como se muestra en la figura 25. 
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Figura 25: Formulario de registro de calificaciones parciales [12]. 

 

4.2.19. Formulario de Registro de Calificaciones Quimestrales 

Dentro del menú Calificaciones se encuentra el submenú 

Registro que permite realizar los registros de calificaciones 

parciales, quimestrales, supletorio y remedial. Para el ingreso de 

calificaciones quimestrales deberá elegir el menú Quimestre y 

seleccionar el submenú Registro por Quimestre. El registro se 

realiza de acuerdo a los parámetros seleccionados tales como: 

datos de curso, quimestre y materia. Este formulario proporciona 

la lista de los estudiantes en orden alfabético, tal como se 

muestra en la figura 26. 
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Figura 26: Formulario de registro de calificaciones parciales [12]. 

 

4.2.20. Formulario de Registro de Calificaciones correspondiente a 

exámenes supletorios 

Dentro del menú Calificaciones se encuentra el submenú 

Registro que permite realizar los registros de calificaciones 

parciales, quimestrales, supletorio y remedial. Para el ingreso de 

calificaciones correspondientes a los exámenes de supletorios 

deberá elegir el menú Supletorio y seleccionar el submenú 

Registro Supletorio. El registro se realiza de acuerdo a los 

parámetros seleccionados tales como: datos de curso y materia. 

Este formulario proporciona la lista de los estudiantes en orden 

alfabético que deben rendir el examen supletorio, tal como se 

observa en la figura 27. 
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Figura 27: Formulario de registro de calificaciones de supletorios 

[12]. 

 

4.2.21. Formulario de Registro de Calificaciones correspondiente a 

exámenes remedial 

Dentro del menú Calificaciones se encuentra el submenú 

Registro que permite realizar los registros de calificaciones 

parciales, quimestrales, supletorio y remedial. Para el ingreso de 

calificaciones correspondientes a los exámenes de remedial 

deberá elegir el menú Remedial y seleccionar el submenú 

Registro Remedial. El registro se realiza de acuerdo a los 

parámetros seleccionados tales como: datos de curso y materia. 

Este formulario proporciona la lista de los estudiantes en orden 
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alfabético que deben rendir el examen remedial, tal como se 

observa en la figura 28. 

 

Figura 28: Formulario de registro de calificaciones de supletorios 

[12]. 

 

4.2.22. Formulario de Consulta de Calificaciones Parciales 

En el menú Calificaciones se encuentra el submenú Consulta, 

que permite visualizar las calificaciones previamente registradas 

correspondientes a un determinado parcial. La consulta puede 

ser: parcial por materia o parcial.  

 

En la figura 29 se muestra la vista de consulta de parcial por 

materia. Esta vista contiene información de las calificaciones 
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correspondientes a Promedio de Tareas, Promedio Individual, 

Promedio Grupales, Promedio Lecciones, Prueba Acumulativa y 

Nota Parcial. 

 

Figura 29: Formulario de consulta de calificaciones de parcial por 

materia [12]. 

 

En la figura 30 se muestra la vista de consulta de parcial 

completo. Esta vista contiene información de las calificaciones 

obtenidas en cada una de las materias dictadas en el curso en 

un parcial determinado. Cada materia tiene un desglose de 

calificaciones correspondientes a Tareas, Actividades 

Individuales, Actividades Grupales, Lecciones, Examen y 

Promedio. 
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Figura 30: Formulario de consulta de calificaciones de parcial 

completo [12]. 

 

Al final de las vistas de consultas de parcial por materia o parcial 

completo se encuentra el botón Generar Informe en EXCEL, que 

permite exportar el informe de aprendizaje en un archivo con 

extensión “.xls”. Un ejemplo del informe parcial de aprendizaje 

se puede observar en la figura 31. 
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Figura 31: Vista de Informe parcial por materia [12]. 

 

4.2.23. Formulario de Consulta de Calificaciones Quimestrales 

En el menú Calificaciones se encuentra el submenú Consulta, 

que permite visualizar las calificaciones previamente registradas 

correspondientes a un determinado quimestre. La consulta 

puede ser: quimestre por materia o quimestre completo según 

sea el caso.  

 

En la figura 32 se muestra la vista de consulta de quimestre por 

materia. Esta vista contiene información de las calificaciones 

correspondientes a Promedio de Primer Parcial, Promedio de 

Segundo Parcial, Promedio de Tercer Parcial, Examen 

Quimestral y Promedio Total. 
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Figura 32: Formulario de consulta de calificaciones de quimestre 

por materia [12]. 

La vista de consulta de quimestre completo se muestra en la 

figura 33. Esta vista contiene información de las calificaciones 

obtenidas en cada una de las materias dictadas en el curso en 

un quimestre determinado. Cada materia tiene un detalle de 

calificaciones correspondientes a los promedios de cada uno de 

los parciales junto con la calificación de examen quimestral y 

promedio total. 
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Figura 33: Formulario de consulta de calificaciones de quimestre 

completo [12]. 

 

En la parte inferior de las vistas de consultas de quimestre por 

materia o quimestre completo se encuentra el botón Generar 

Informe en EXCEL, que permite exportar el informe de 

aprendizaje en un archivo con extensión “.xls”. Un ejemplo del 

informe quimestre completo se puede observar en la figura 34.  

 

Figura 34: Vista de Informe quimestre completo [12]. 
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4.2.24. Vista de Informe de aprendizaje quimestral 

Dentro del menú Calificaciones se encuentra el submenú 

Consulta, que permite visualizar las calificaciones previamente 

registradas de los estudiantes y los diferentes tipos de informes 

que los docentes deben entregar.  

 

En la figura 35 se muestra la vista de consulta del informe de 

aprendizaje quimestral. Esta vista permite seleccionar un 

estudiante y generar su respectivo informe luego de presionar el 

botón Generar informa en PDF.  

 

Figura 35: Formulario de Consulta de informe de aprendizaje 

quimestral [12]. 
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El informe resultante es un archivo con extensión “.pdf”. En la 

figura 36 se visualiza un ejemplo de este tipo de informe. 

 

Figura 36: Vista de Informe de Aprendizaje Quimestral [12]. 

4.2.25. Consulta de Informe Cuadro Anual o Final 

En el menú Calificaciones se encuentra el submenú Consulta 

que permite visualizar las calificaciones previamente registradas 

de los estudiantes y los diferentes tipos de informes que los 

docentes deben entregar.  

 

En la figura 37 se muestra la vista de consulta del cuadro anual. 

Esta vista contiene información de las calificaciones 

correspondientes a los promedios obtenidos por los estudiantes 

en los dos quimestres y el promedio total de los mismos. Este 
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cuadro muestra los datos de calificaciones de las todas materias 

en determinado año lectivo. 

 

Figura 37: Vista de Consulta de Informe de Cuadro anual [12]. 

En la parte inferior de la vista de consulta se encuentra el botón 

Generar Informe en EXCEL, que permite exportar el informe de 

aprendizaje en un archivo con extensión “.xls”. Un ejemplo del 

informe de cuadro anual se puede observar en la figura 38.  

 

Figura 38: Vista de Cuadro anual de calificaciones [12]. 
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4.2.26. Vista de Resultados de Exámenes Supletorios y Remedial 

Dentro del menú Calificaciones se encuentra el submenú 

Consulta, que permite consultar los resultados de exámenes 

supletorios y remedial. 

 

En la figura 39 se muestra el formulario de consulta que indica el 

promedio de la materia, la cantidad de puntos que faltó, el 

estado y el promedio final. 

 

Figura 39: Vista de Consulta de resultados supletorios [12]. 

 

En la parte inferior de las vistas de consultas de resultados se encuentra el 

botón Generar Informe en EXCEL, que permite exportar el informe de resultados 

en un archivo con extensión “.xls”. 



 
 

 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO 5 

5. RESULTADOS DEL PROYECTO SYSCA 

Luego de la implementación del sistema SYSCA, se lo sometió a la etapa de 

pruebas el 05 de Diciembre del 2013; en esta etapa se procedió a realizar 

cambios solicitados por la Directora del CEB, en cuanto a los formatos de 

informes generados por el sistema y otros requerimientos, de tal manera que 

retrasó su entrega. El 1 de Febrero del 2014, se contrata el dominio y 

servicio de hosting que se utilizará para la ejecución final de SYSCA. Para el 

10 de Febrero del 2014, SYSCA ya estaba en línea, totalmente terminado, 

incluyendo los requerimientos solicitados en la fase de pruebas. En los días 

posteriores se procedió a la elaboración de manuales y proceso de 

capacitación a los usuarios de SYSCA. 

5.1. Capacitación al personal administrativo 

El día 27 de Febrero del 2014 se realizó la capacitación para el manejo 

de SYSCA a las 11:30 horas, con la participación de la Directora, 17 

Docentes y 1 Secretaria. Debido a que la Institución posee un equipo de 



99 

cómputo, la Directora del CEB decide dividir la capacitación en grupos 

de 3 personas; asignando en los primeros grupos a los docentes 

titulares y luego a los docentes contratados. Se explicó el objetivo del 

proyecto, los módulos desarrollados y se realizó una muestra del 

sistema.  

 

En la capacitación se percibió que algunos docentes no tenían mucho 

conocimiento acerca de computación, por lo que, se realizó una breve 

introducción a la navegación en internet. Luego de tener los conceptos 

claros se procedió a explicar SYSCA.  

 

Los docentes realizaron algunos registros de calificaciones según el 

grado asignado, generaron algunos reportes que ellos deben entregar al 

final de cada año lectivo. Por otra parte, la secretaria que a su vez es 

docente, realizó el registro de datos de un estudiante y de un miembro 

del personal administrativo. Además, configuró las estructuras de Curso 

y Materias.  

 

Durante la capacitación se pudo observar gran aceptación de SYSCA 

por parte de los asistentes, generando en ellos comentarios positivos 
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debido a la fácil interacción y coherencia en los resultados de 

calificaciones generados. Además, en todo momento, se contó con la 

presencia de la Sra. Directora. Cuyo registro de asistencia a la 

capacitación se encuentra en el Anexo E. 

5.2. Entrega del Proyecto a la Institución Beneficiaria 

Luego de concluir con el proceso de capacitación al personal docente 

del CEB, se estableció la fecha para la entrega formal de los productos 

definidos en el Proyecto entre la Escuela Superior Politécnica del Litoral, 

a través de la Unidad de Vínculos con la Sociedad y el Centro de 

Educación Básica Nº22 “Rosa Pazmiño de Guevara”. En sesión de 

entrega de resultados realizada el día 7 de marzo del 2014 a las 14H00, 

en las instalaciones del CEB contando con la asistencia de la Directora, 

Lcda. Sara Martínez Serrano, representante legal de la institución 

beneficiaria del proyecto; Lcda. Aleyda Quinteros, delegada por el Ing. 

Marcos Tapia Quincha, Director de la Unidad de Vínculos con la 

Sociedad; MSIG. Lenin Freire Cobo, profesor delegado por la FIEC, 

para la supervisión del proyecto; la Ing. Noemi Lavid Cedeño, invitada 

por la Unidad de Vínculos con la Sociedad; los docentes titulares y 

contratados del CEB y la Srta. Jennifer Capelo Solórzano, estudiante 

proponente del Proyecto. 
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En la sesión de resultados se realizó una breve explicación de los 

objetivos generales del Proyecto, los beneficios que provee al CEB y se 

respondieron preguntas realizadas por parte de los presentes. Luego de 

la verificación del cumplimiento de los requerimientos y entrega de 

productos especificados en el Acta de Compromiso, se procedió a la 

firma de Acta de Conformidad de los Resultados, cuyo documento se 

encuentra en el anexo F. 

5.3. Descripción global de Manual de Usuario 

Después de la etapa final de pruebas se procedió a elaborar el manual 

de usuario; luego de un análisis previo acerca del manejo de contenido, 

se decide dividirlo de acuerdo a los 4 tipos de roles del sistema, 

generando un manual para cada tipo.  

 

El contenido del manual de usuario se encuentra dividido en 3 secciones 

que son:  

 Introducción al Sistema de Administración y Control Académico-

SYSCA. 

 Cómo usar SYSCA 

 Salir de SYSCA. 
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El Manual de Usuario de Director y Secretaria tienen el mismo 

contenido, excepto, que el manual de Director agrega un ítem 

correspondiente a la Configuración de Usuarios en la sección de Cómo 

usar SYSCA. Está sección contiene la explicación de los siguientes 

módulos: 

 Acceso al Sistema. 

 Menú Principal. 

 Mi Escuela. 

 Mi Configuración. 

 Estudiante. 

 Personal. 

 Diploma. 

 Calificaciones. 

 Cuadro de Promoción. 

 Formatos. 

 

El Manual de Usuario de Docente abarca la explicación de cada una de 

las acciones que puede realizar. La sección de cómo usar SYSCA 

comprende lo siguiente: 

 Acceso al Sistema. 

 Menú Principal. 



103 

 Calificaciones. 

 Formatos. 

 

El Manual de Usuario de Estudiante abarca la explicación de cada una 

de las acciones que puede realizar. La sección de cómo usar SYSCA 

comprende lo siguiente: 

 Acceso al Sistema. 

 Menú Principal. 

 D. Personales (Datos Personales). 

 Información Académica. 

 

En el anexo G, se encuentra el manual para Director. En el anexo H, se 

encuentra el manual para Docente. En el anexo I, se encuentra el 

manual para Estudiante. 

 

  



 
 

 
 
 
 
 
 

CONCLUSIONES 

1. El sistema SYSCA ha sido diseñado, con la arquitectura de Cliente-

Servidor y el modelo de diseño MVC. Debido a que este modelo separa la 

lógica de negocio, los controladores y las vistas que conforman la 

aplicación, facilita el manejo de la información requerida por el CEB. 

 

2. Se ha eliminado los costos de licenciamiento para el desarrollo del 

Sistema de Administración y Control Académico -SYSCA- debido a que 

ha sido implementado usando tecnologías de Software libre y código 

abierto, obteniendo un sistema que podría ser accesible y adaptable para 

cualquier institución educativa gracias al uso de información estándar del 

sistema educativo actual. 

 

3. Se supera el problema de falta de información acerca del rendimiento 

académico de los estudiantes del Centro CEB Nº22 “Rosa Pazmiño de 



105 

Guevara” originada por los cambios en el sistema educativo en el año 

2011. 

 

4. Acelera el proceso de generación de informes permitiendo hacer la 

entrega en el tiempo determinado, porque facilita el manejo de las 

calificaciones, gracias a que realiza todos los cálculos respetando las 

escalas definidas en la Ley Orgánica de Educación Intercultural -LOEI- y 

su Reglamento General.  

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

RECOMENDACIONES 

1. Mantener la arquitectura y el modelo de diseño de SYSCA en el CEB, y 

además, aprovechar su modularidad para añadir nuevas funcionalidades 

referentes al manejo de información de asistencia, inventario de 

bienes/inmuebles, entre otros. 

 

2. Que los beneficios de SYSCA que tiene el CEB Nº 22 “Rosa Pazmiño de 

Guevara” sea considerado por la Unidad de Vínculos con la Sociedad de 

la ESPOL, para que de esta manera se beneficien a otras instituciones. 

 

3. Que los representantes de los estudiantes aprovechen SYSCA desde su 

propio domicilio, para realizar un mejor control de sus representados, 

beneficiándose de tal manera, que ya no sea necesario acudir al 

establecimiento educativo en busca de información sobre el rendimiento 

académico. 
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4. Realizar un video tutorial que instruya a los usuarios en la navegación de 

SYSCA, para una mejor comprensión y desempeño de su rol, el mismo 

que al aplicarlo resulte de fácil interacción, beneficiándolo en forma 

directa y eficaz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo A: CARTA DE AUSPICIO PARA DESARROLLO DEL 

PROYECTO 
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Anexo B: REVISIÓN DE PROPUESTA 
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Anexo C: ACEPTACIÓN DE PROPUESTA 
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Anexo D: ACTA DE COMPROMISO 
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Anexo E: INFORME DE CAPACITACIÓN PERSONAL 

ADMINISTRATIVO DEL CEB 
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Anexo F: ACTA DE CONFORMIDAD DE LOS 

RESULTADOS DEL PROYECTO 
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Anexo G: MANUAL DE USUARIO DE DIRECTOR 
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MANUAL DE USUARIO 

1. Introducción al Sistema de Administración y Control 
Académico SYSCA. 

Este manual ha sido elaborado con la intención de ofrecer la información 

necesaria en el uso y buena manipulación del programa, para que el usuario 

pueda utilizar todas las funcionalidades básicas del “Sistema de 

Administración y Control Académico”. 

SYSCA 1.0 es una aplicación Web que ayuda al manejo de los datos de los 

estudiantes, docentes y empleados del Centro de Educación Básica Rosa 

Pazmiño de Guevara; así mismo tiene la capacidad de llevar un control 

académico específicamente de los estudiantes. 

El uso del programa es fácil por lo que este manual sigue una estructura 

concreta y ordenada. Pedimos disculpas por cualquier error u omisión de 

cualquier instrucción o información mostrada y toda crítica o aportación será 

bien recogida. 

2. Cómo Usar SYSCA. 

2.1. Acceso al Sistema 
Ingresamos a la siguiente dirección 

www.escuelarosapazminodeguevara.com que corresponde al sitio oficial 

del Centro de Educación Básica Rosa Pazmiño de Guevara. A 

continuación se muestra la Página Principal del sitio, tal como se 

muestra en la Figura 2.1.0 

 

Figura 2.1.0 Página principal del sitio. 
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En la parte superior de esta página se encuentra el enlace “Entrar a 

SYSCA”, Ud. debe hacer clic en el enlace y automáticamente se 

mostrará la página para iniciar sesión en el sistema, tal como se 

muestra en la Figura 2.1.1, donde deberá ingresar su respectivo usuario 

y contraseña, clic en el botón “LOGIN”. 

 

Figura 2.1.1 Inicio de sesión SYSCA. 

 

A continuación aparecerá la página de “Menú Principal” donde se 

localizan las funciones principales del sistema. 

Para el usuario “DIRECTOR”, la página que se mostrará corresponde a 

la figura 2.1.2.  
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2.2. Menú Principal 
Antes de empezar a describir el manejo de las funcionalidades del 

sistema debemos reconocer las diferentes opciones del Menú Principal 

de SYSCA. 

El menú principal que se muestra en la figura 2.2.1 presenta las 

siguientes opciones: 

 Inicio: Muestra información acerca de SYSCA. 

 Mi Escuela: Esta opción permite Configurar los datos de la 
Institución, datos de las estructuras de los cursos y materias al 
inicio del año escolar. 

 Mi Configuración: Esta opción permite realizar las respectivas 
asignaciones de docente guía, docentes y materias de los 
respectivos cursos que se dictarán en el presente año escolar. 
Además podrá administrar las cuentas de usuarios del sistema. 

 Estudiante: Esta opción permite realizar el registro, 
consulta/actualización de datos de los estudiantes de la 
Institución. 

 Personal: Esta opción permite realizar el registro, 
consulta/actualización de datos del personal de la Institución. 

 Diploma: Esta opción permite generar los respectivos diplomas 
para estudiantes, padres de familia, personal docente y otros. 

 Calificaciones: Esta opción permite realizar el registro, consulta/ 
actualización de calificaciones tanto parciales como quimestrales. 

 C. Promoción: Esta opción permite generar el cuadro de 
promoción individual de los estudiantes. 

 Formatos: Esta opción permite generar los formatos de Acta de 
Compromiso y Citación. 
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2.3. Mi Escuela. 

2.3.1. Consulta Datos. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Mi Escuela” y luego clic en 

la opción “Consulta Datos” para mostrar los datos actuales de la 

Escuela. Aparecerá el formulario de la figura 2.3.1.1 

 

Los campos de este formulario se muestran en la figura 2.3.1.2 

Para actualizar los datos de la Escuela, al final del formulario 

debe dar clic en el botón “Editar Campos” y todos los campos 

serán habilitados para luego ser modificados; cuando todos los 

datos estén completos se debe dar clic en el botón “Guardar” 

para actualizar los datos.  
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2.3.2. Estructura de Cursos. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Mi Escuela” y luego clic en 

la opción “Estructura de Cursos” para mostrar los datos acerca de 

la estructura actual de cursos del presente año escolar. 

Aparecerá el formulario de la figura 2.3.2.1 

 

Este formulario se divide en tres secciones:  

 Formatos: En esta sección se encuentran los datos 
referentes a los formatos de Curso, Paralelos y 
Jornadas. Los campos de esta sección se muestran en la 
figura 2.3.2.2 
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 Inicial: En esta sección se encuentran los datos 
referentes a la cantidad de paralelos que se crearán en 
el Área Inicial para el presente año escolar. Los campos 
de esta sección se muestran en la figura 2.3.2.3 

 

 Primaria – Secundaria: En esta sección se encuentran 
los datos referentes a la cantidad de paralelos que se 
crearán en el Área Primaria y Secundaria en el presente 
año escolar. Los campos de esta sección se muestran en 
la figura 2.3.2.4 
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Para actualizar los datos de la Estructura de Cursos, al final de la 

sección del formulario debe dar clic en el botón “Editar Campos” y 

todos los campos serán habilitados para luego ser modificados; 

cuando todos los datos estén completos se debe dar clic en el 

botón “Guardar” para actualizar los datos.  

2.3.3. Estructura de Materias. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Mi Escuela” y luego clic en 

la opción “Estructura de Materias” para mostrar los datos acerca 

de la estructura actual de las materias que se dictarán en los 

cursos del presente año escolar. Aparecerá el formulario de la 

figura 2.3.3.1 

 

Este formulario se divide en tres secciones:  

 Inicial: En esta sección se encuentran los datos 
correspondientes a las materias que serán dictadas en 
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Inicial y Primero de Año de Básica. Los campos de esta 
sección se muestran en la figura 2.3.3.2 

 

 Primaria: En esta sección se encuentran los datos 
correspondientes a las materias que serán dictadas en 
los cursos de Primaria que corresponden desde Segundo 
a Séptimo Año de Educación Básica. Los campos de 
esta sección se muestran en la figura 2.3.3.3 

 

 Secundaria: En esta sección se encuentran los datos 
correspondientes a las materias que serán dictadas en 
los cursos de Secundaria que corresponden desde 
Octavo a Décimo Año de Educación Básica. Los campos 
de esta sección se muestran en la figura 2.3.3.4 
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Para actualizar los datos de la Estructura de Materias, al 

final de la sección del formulario debe dar clic en el botón 

“Editar Campos” y todos los campos serán habilitados para 

luego ser modificados; cuando todos los datos estén 

completos se debe dar clic en el botón “Guardar” para 

actualizar los datos.  

2.4. Mi Configuración. 

2.4.1. Asignar Docente Guía. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Mi Configuración” y luego 

clic en la opción “Asignar Docente Guía” para realizar las 

asignaciones de docente Guía a los respectivos cursos. 

Aparecerá el formulario de la figura 2.4.1.1 
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Los campos de este formulario se muestran en la figura 2.4.1.2 

Para realizar la asignación se debe elegir curso, jornada, paralelo 

y un docente del listado que se muestra, luego clic en el Botón 

“Guardar”. 

 

*Es importante mencionar que para proceder a realizar esta 

acción previamente debió haber registrado empleado tipo 

Docente (Ver: 2.3 Registro de Personal) y definido la Estructura 

de Cursos (Ver: 2.3.2 Esctructura de Cursos). 

2.4.2. Asignar Docentes. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Mi Configuración” y luego 

clic en la opción “Asignar Docentes” para realizar las 

asignaciones de docentes a los respectivos cursos. Aparecerá el 

formulario de la figura 2.4.2.1 
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Los campos de este formulario se muestran en la figura 2.4.2.2 

Para realizar la asignación se debe elegir curso, jornada, paralelo 

y un docente del listado que se muestra, luego clic en el Botón 

“Guardar”. 

*Es importante mencionar que para proceder a realizar esta 

acción previamente debió haber asignado un docente guía al 

curso seleccionado. (Ver: 2.4.1 Asignar Docente Guía). 

 

Para realizar la Consulta General debe dar clic en el Botón 

“Consulta General” y se abrirá una ventana tal como se observa 

en la figura 2.4.2.3, donde se mostrará todas las asignaciones de 

docentes realizadas en todos los cursos.  
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En caso de alguna equivocación al momento de realizar la 

asignación se puede corregir, debe dar clic en “Editar Campos” y 

luego desmarcar el registro que desea eliminar (quitar visto) y 

finalmente clic en el botón “Guardar”. Figura 2.4.2.4 

 

2.4.3. Asignar Materias. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Mi Configuración” y luego 

clic en la opción “Asignar Materias” para realizar las asignaciones 

de las materias con su respectivo docente para cada curso. 

Aparecerá el formulario de la figura 2.4.3.1 

 

Los campos de este formulario se muestran en la figura 2.4.3.2 
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Para realizar la asignación se debe elegir curso, jornada, paralelo, 

un docente del listado que tiene dicho curso y una materia, luego 

clic en el Botón “Guardar”. 

*Es importante mencionar que para proceder a realizar esta 

acción previamente debió haber asignado docentes al curso 

seleccionado (Ver: 2.4.2 Asignar Docentes) y actualizar la 

estructura de materias (Ver: 2.3.3 Estructura de Materias). 

 

Para realizar la Consulta General debe dar clic en el Botón 

“Consulta General” y se abrirá una ventana tal como se observa 

en la figura 2.4.3.3, donde se mostrará todas las asignaciones de 

materias a docentes realizadas en el curso seleccionado.  
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En caso de alguna equivocación al momento de realizar la 

asignación se puede corregir, debe dar clic en “Editar Campos” y 

luego desmarcar el registro que desea eliminar (quitar visto) y 

finalmente clic en el botón “Guardar”. Figura 2.4.3.4 

 

2.4.4. Administrar Cuentas. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Mi Configuración” y luego 

clic en la opción “Administrar Cuentas” para realizar la consulta 

de las cuentas creadas para los usuarios del sistema. Aparecerá 

el formulario de la figura 2.4.4.1 

 

Puede darse cuenta que en el momento de cargar el formulario 

ya se puede visualizar los datos de algunas cuentas, pero si 

desea realizar una búsqueda personalizada deberá realizar los 

siguientes pasos (Figura 2.4.4.2): 
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1. Clic en el botón “buscar”. 
2. Seleccione la opción de búsqueda. Ejemplo: buscar por 

Usuario, Rol, Estado, etc. 
3. Escriba el término de búsqueda. Ejemplo: si seleccionó 

Usuario entonces debe escribir el usuario. 
4. Clic en botón “Buscar”. 
5. Finalmente se mostrará el resultado de la búsqueda. 

 

Para realizar la actualización de los datos de una cuenta deberá 

realizar los siguientes pasos (Figura 2.4.4.3): 

1. Seleccionar el registro de la cuenta que desea actualizar 
sus datos. 

2. Moverse con la ayuda de la barra de desplazamiento hasta 
el final de la tabla, clic en el ícono de “Editar” que se 
encuentra en la columna Acciones, tal como se muestra en 
la figura 2.4.4.4  

 
 

Si desea que el formulario de actualización de datos se 

abra en otra pestaña deberá mantener presionado la tecla 

Ctrl (Tecla Control) y al mismo tiempo hacer clic con el 

botón Izquierdo del mouse. En caso de no desearlo, se 
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mostrará en la misma pestaña y para regresar deberá dar 

clic en el botón “Atrás” del explorador. 

3. Llenar todos los datos que desea actualizar. 
4. Cuando todos los datos estén llenados, clic en botón 

“Actualizar cambios”. 

 

2.5. Estudiante. 

2.5.1. Registro. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Estudiante” y luego clic en 

la opción “Registro” para realizar el ingreso de los datos del 

estudiante. Aparecerá el formulario de la figura 2.5.1.1 
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Este formulario se divide en tres secciones:  

 Datos Personales: En esta sección se encuentran los 
datos correspondientes al estudiante. Los campos de 
esta sección se muestran en la figura 2.5.1.2 

 

 Datos de Familia: En esta sección se encuentran los 
datos correspondientes a los padres y representantes. 
Los campos de esta sección se muestran en la figura 
2.5.1.3 
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 Situación Académica: En esta sección se encuentran 
los datos correspondientes a la situación académica del 
estudiante. Los campos de esta sección se muestran en 
la figura 2.5.1.4 

 

Para realizar el registro debe llenar TODOS los campos del 

formulario y luego dar clic en el Botón “Guardar” que se 

encuentra en la sección de “Situación Académica”. 

2.5.2. Consulta/Actualización. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Estudiante” y luego clic en 

la opción “Consulta” para realizar la consulta de los datos del 

estudiante. Aparecerá el formulario de la figura 2.5.2.1 
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Puede darse cuenta que en el momento de cargar el formulario 

ya se puede visualizar los datos de algunos estudiantes, pero si 

desea realizar una búsqueda personalizada deberá realizar los 

siguientes pasos (Figura 2.5.2.2): 

1. Clic en el botón “buscar”. 
2. Seleccione la opción de búsqueda. Ejemplo: buscar por 

Nombre, Apellidos, Buscar todo, etc. 
3. Escriba el término de búsqueda. Ejemplo: si seleccionó 

nombre entonces debe escribir el nombre del estudiante. 
4. Clic en botón “Buscar”. 
5. Finalmente se mostrará el resultado de la búsqueda. 

 

Para realizar la actualización de los datos de un estudiante 

deberá realizar los siguientes pasos (Figura 2.5.2.3): 

1. Seleccionar el registro del estudiante que desea 
actualizar sus datos. 

2. Moverse con la ayuda de la barra de desplazamiento 
hasta el final de la tabla, clic en el ícono de “Editar” que 
se encuentra en la columna Acciones, tal como se 
muestra en la figura 2.5.2.4  
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Si desea que el formulario de actualización de datos se 

abra en otra pestaña deberá mantener presionado la 

tecla Ctrl (Tecla Control) y al mismo tiempo hacer clic 

con el botón Izquierdo del mouse. En caso de no 

desearlo, se mostrará en la misma pestaña y para 

regresar deberá dar clic en el botón “Atrás” del 

explorador. 

3. Llenar todos los datos que desea actualizar. 
4. Cuando todos los datos estén llenados, clic en botón 

“Actualizar cambios”. 

 

Si se desea generar la Ficha de Estudiante también conocida 

como Ficha de Matrícula para luego proceder a descargarla 

deberá realizar los siguientes pasos (Figura 2.5.2.5): 

1. Seleccionar el registro del estudiante que desea generar 
la ficha de sus datos. 

2. Moverse con la ayuda de la barra de desplazamiento 
hasta el final de la tabla, clic en el ícono de “Genera 
PDF” que se encuentra en la columna Acciones, tal como 
se muestra en la figura 2.5.2.6 
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Si desea que la ficha de datos generada se abra en otra 
pestaña deberá mantener presionado la tecla Ctrl (Tecla 
Control) y al mismo tiempo hacer clic con el botón 
Izquierdo del mouse. En caso de no desearlo, se 
mostrará en la misma pestaña y para regresar deberá 
dar clic en el botón “Atrás” del explorador. 

3. Se generará un archivo .pdf, tal como se muestra en la 
figura 2.5.2.7 

 

4. Para descargar la ficha deberá dar clic en el botón 
“Descargar”. 

 

2.6. Personal. 

2.6.1. Registro. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Personal” y luego clic en la 

opción “Registro” para realizar el ingreso de los datos del 

empleado. Aparecerá el formulario de la figura 2.6.1.1 
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Este formulario se divide en tres secciones:  

 Datos Personales: En esta sección se encuentran los 
datos personales correspondientes al empleado. Los 
campos de esta sección se muestran en la figura 2.6.1.2 

 

 Datos de Contacto: En esta sección se encuentran los 
datos correspondientes a dirección, teléfonos del 
empleado. Los campos de esta sección se muestran en 
la figura 2.6.1.3 
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 Datos de la Institución: En esta sección se encuentran 
los datos correspondientes a la institución, tales como 
estado, fecha inicio, etc. Los campos de esta sección se 
muestran en la figura 2.6.1.4 

 

Para realizar el registro debe llenar TODOS los campos del 

formulario y luego dar clic en el Botón “Guardar” que se encuentra 

en la sección de “Situación Académica”. 

2.6.2. Consulta/Actualización. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Personal” y luego clic en la 

opción “Consulta” para realizar la consulta de los datos del 

empleado. Aparecerá el formulario de la figura 2.6.2.1 
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Puede darse cuenta que en el momento de cargar el formulario 

ya se puede visualizar los datos de algunos empleados que 

conforman el personal de la Institución, pero si desea realizar una 

búsqueda personalizada deberá realizar los siguientes pasos 

(Figura 2.6.2.2): 

1. Clic en el botón “buscar”. 
2. Seleccione la opción de búsqueda. Ejemplo: buscar por 

Nombre, Apellidos, Buscar todo, etc. 
3. Escriba el término de búsqueda. Ejemplo: si seleccionó 

nombre entonces debe escribir el nombre del estudiante. 
4. Clic en botón “Buscar”. 
5. Finalmente se mostrará el resultado de la búsqueda. 
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Para realizar la actualización de los datos de un empleado deberá 

realizar los siguientes pasos (Figura 2.6.2.3): 

1. Seleccionar el registro del empleado que desea actualizar 
sus datos. 

2. Moverse con la ayuda de la barra de desplazamiento hasta 
el final de la tabla, clic en el ícono de “Editar” que se 
encuentra en la columna Acciones, tal como se muestra en 
la figura 2.6.2.4  

 
Si desea que el formulario de actualización de datos se 
abra en otra pestaña deberá mantener presionado la tecla 
Ctrl (Tecla Control) y al mismo tiempo hacer clic con el 
botón Izquierdo del mouse. En caso de no desearlo, se 
mostrará en la misma pestaña y para regresar deberá dar 
clic en el botón “Atrás” del explorador. 

3. Llenar todos los datos que desea actualizar. 
4. Cuando todos los datos estén llenados, clic en botón 

“Actualizar cambios”. 
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Si se desea generar la Ficha del Empleado también conocida 

como Hoja de Vida para luego proceder a descargarla deberá 

realizar los siguientes pasos (Figura 2.6.2.5): 

1. Seleccionar el registro del empleado que desea generar la 
ficha de sus datos. 

2. Moverse con la ayuda de la barra de desplazamiento hasta 
el final de la tabla, clic en el ícono de “Genera PDF” que se 
encuentra en la columna Acciones, tal como se muestra en 
la figura 2.6.2.6 

 
 
Si desea que la ficha de datos generada se abra en otra 
pestaña deberá mantener presionado la tecla Ctrl (Tecla 
Control) y al mismo tiempo hacer clic con el botón 
Izquierdo del mouse. En caso de no desearlo, se mostrará 
en la misma pestaña y para regresar deberá dar clic en el 
botón “Atrás” del explorador. 

3. Se generará un archivo .pdf, tal como se muestra en la 
figura 2.6.2.7 

 

4. Para descargar la ficha deberá dar clic en el botón 
“Descargar”. 
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2.7. Diploma. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Diploma” para proceder a llenar 

los datos y generar el diploma según corresponda. Aparecerá el 

formulario de la figura 2.7.1 

 

Puede generar Diploma tanto para estudiantes como Personal 

Administrativo.  

Entre las opciones de diplomas para estudiantes se ofrece las 

siguientes: 

 Por Aprovechamiento: Este diploma será generado para 
aquellos estudiantes que formen parte del Cuadro de Oro, Plata y 
Bronce de calificaciones según sea el promedio de 
aprovechamiento. 
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 Por Comportamiento: Este diploma será generado para 
aquellos estudiantes cuyo promedio de Comportamiento sea 
excelente.  

 Por Participación: Este diploma será generado para aquellos 
estudiantes que se destaquen en alguna actividad realizada en la 
institución. 

Entre las opciones de diplomas para el personal administrativo se ofrece 

las siguientes: 

 Por Desempeño: Este diploma será generado para aquellas 
personas que conforman el personal administrativo de la 
institución que se destaquen en alguna actividad realizada en la 
institución. 

  

Para generar un diploma para “Estudiante” deberá realizar los siguientes 

pasos (Figura 2.7.2.): 

1. Seleccione en “Diploma para” la opción “Estudiante”. 
2. Seleccione un motivo. Puede ser: Por aprovechamiento, por 

comportamiento o por participación. 
3. En la sección “Datos de Curso”, seleccione el curso al que 

pertenece el estudiante. 
4. En la sección “Datos de Curso”, seleccione el paralelo al que 

pertenece el estudiante. 
5. En la sección “Datos de Curso”, seleccione la jornada al que 

pertenece el estudiante. 
6. En la sección “Datos de Estudiante”, seleccione el estudiante a 

quien desea generar el diploma. 
7. En la sección “Motivo”, aparecerá un campo que debe llenar de 

acuerdo a lo seleccionado en el paso 2. Si usted seleccionó 
“Por Aprovechamiento” entonces deberá especificar la nota del 
aprovechamiento y así sucesivamente según sea el caso. 

8. Luego de llenar todos los campos, clic en el botón “Generar”. 
9. Se mostrará el resultado en una nueva pestaña del explorador. 

El archivo generado es .pdf 
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Para generar un diploma para “Personal Administrativo” deberá realizar 

los pasos anteriores. 

2.8. Calificaciones. 

2.8.1. Registro. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Calificaciones” y luego clic 

en la opción “Registro” para realizar el ingreso de los datos 

correspondientes a las calificaciones de los estudiantes. 

Aparecerá el menú de la figura 2.8.1. 
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2.8.1.1. Registro por Parcial. 
En el Menú de Registro debe dar clic en “Parcial” y 

luego clic en la opción “Registro por Parcial” para 

realizar el ingreso de calificaciones parciales de los 

estudiantes. Aparecerá el formulario de la figura 

2.8.1.1.1 

 

Para realizar el registro de calificaciones parciales 

deberá seleccionar: curso, jornada, paralelo, quimestre, 

parcial y materia. Luego se cargará la lista de los 

estudiantes del curso seleccionado con los respectivos 

campos de las calificaciones que deberá llenar. Estos 

campos corresponden a: Tareas, Actividades 

individuales, Actividades grupales, Lecciones y Examen, 

tal como se muestra en la figura 2.8.1.1.2  

Finalizado el registro deberá dar clic en el botón 

“Guardar”. 
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*Es importante mencionar que una vez registradas las 

calificaciones no podrá editar o eliminar los registros. 

Solo la Directora de la institución podrá actualizar las 

calificaciones. 

2.8.1.2. Registro por Quimestre. 
En el Menú de Registro debe dar clic en “Quimestre” y 

luego clic en la opción “Registro por Quimestre” para 

realizar el ingreso de calificaciones de un determinado 

quimestre. Aparecerá el formulario de la figura 2.8.1.2.1 

 

Para realizar el registro de calificaciones por Quimestre 

deberá seleccionar: curso, jornada, paralelo, quimestre y 

materia. Luego se cargará la lista de los estudiantes del 

curso seleccionado con el respectivo campo de las 

calificaciones que deberá llenar. Este campo 
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corresponde al Examen Quimestral que rinden los 

estudiantes; el resto de campos tales como I Parcial, II 

Parcial, III Parcial, Prom se llenan automáticamente, tal 

como se muestra en la figura 2.8.1.2.2  

Finalizado el registro deberá dar clic en el botón 

“Guardar”. 

 

     

*Es importante mencionar que una vez registradas las 

calificaciones no podrá editar o eliminar los registros. 

Solo la Directora de la institución podrá actualizar las 

calificaciones. 

2.8.1.3. Registro Supletorio. 
En el Menú de Registro debe dar clic en “Supletorio” y 

luego clic en la opción “Registro Supletorio” para realizar 

el ingreso de calificaciones correspondientes a los 

exámenes de supletorios rendidos por los estudiantes. 

Aparecerá el formulario de la figura 2.8.1.3.1 
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Para realizar el registro de calificaciones de supletorios 

deberá seleccionar: curso, jornada, paralelo y materia. 

Luego se cargará la lista de los estudiantes del curso 

seleccionado que no aprobaron la materia por lo tanto 

tuvieron que rendir un examen supletorio. Se procede a 

llenar el campo “Examen Supletorio”, tal como se 

muestra en la figura 2.8.1.3.2  

Finalizado el registro deberá dar clic en el botón 

“Guardar”. 

 

*Es importante mencionar que una vez registradas las 

calificaciones no podrá editar o eliminar los registros. 

Solo la Directora de la institución podrá actualizar las 

calificaciones. 
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2.8.1.4. Registro Remedial. 
En el Menú de Registro debe dar clic en “Remedial” y 

luego clic en la opción “Registro Remedial” para realizar 

el ingreso de calificaciones correspondientes a los 

exámenes de remedial rendidos por los estudiantes. 

Aparecerá el formulario de la figura 2.8.1.4.1 

  

Para realizar el registro de calificaciones de remedial 

deberá seleccionar: curso, jornada, paralelo y materia. 

Luego se cargará la lista de los estudiantes del curso 

seleccionado que no aprobaron la materia o el examen 

supletorio y que tuvieron que rendir un examen 

remedial. Se procede a llenar el campo “Examen 

Remedial”, tal como se muestra en la figura 2.8.1.4.2  

Finalizado el registro deberá dar clic en el botón 

“Guardar”. 
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*Es importante mencionar que una vez registradas las 

calificaciones no podrá editar o eliminar los registros. 

Solo la Directora de la institución podrá actualizar las 

calificaciones. 

2.8.2. Consulta. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Calificaciones” y luego clic 

en la opción “Consulta” para realizar la consulta de los datos 

correspondientes a las calificaciones de los estudiantes. 

Aparecerá el menú de la figura 2.8.2. 

  

2.8.2.1. Informe Parcial por Materia. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe 

Parcial” y luego clic en la opción “Parcial por Materia” 

para realizar la consulta de calificaciones parciales de 

los estudiantes. Aparecerá el formulario de la figura 

2.8.2.1.1 
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Para realizar la consulta de calificaciones parciales por 

materia deberá seleccionar: año lectivo, curso, jornada, 

paralelo, quimestre, parcial y materia. Luego se cargará 

la lista de los estudiantes del curso seleccionado con los 

respectivos datos de las calificaciones registradas, tal 

como se muestra en la figura 2.8.2.1.2  

 

Para realizar la edición de calificaciones parciales por 

materia deberá hacer clic en el botón “Editar Notas” e 

inmediatamente se abrirá una vista donde deberá 

seleccionar o marcar el registro de notas del estudiante 

que desea editar y luego hacer clic en el botón “Editar 

campos” para que se puedan habilitar los campos. 

Luego de haber realizado el cambio deberá dar clic en el 

botón “Guardar”, tal como se muestra en la figura 

2.8.2.1.3 
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Si desea generar el informe en Excel deberá hacer clic 

en el botón “Generar informe en Excel” y aparecerá un 

cuadro de diálogo que preguntará si desea Abrir o 

Descargar el archivo. En caso de seleccionar la segunda 

opción el archivo se guardará en la carpeta “Descargas”. 

*Es importante mencionar que para proceder a realizar 

esta acción previamente debió haber registrado las 

calificaciones parciales. (Ver: 2.8.1.1 Registro por 

Parcial). 

2.8.2.2. Informe Parcial Completo. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe 

Parcial” y luego clic en la opción “Parcial Completo” para 

realizar la consulta de calificaciones parciales de los 

estudiantes. Aparecerá el formulario de la figura 

2.8.2.2.1 

 

Para realizar la consulta de calificaciones de parcial 

completo deberá seleccionar: año lectivo, curso, 

jornada, paralelo, quimestre y parcial. Luego se cargará 

la lista de los estudiantes del curso seleccionado con los 

respectivos datos de las calificaciones registradas, tal 

como se muestra en la figura 2.8.2.2.2  
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Si desea generar el informe en Excel deberá hacer clic 

en el botón “Generar informe en Excel” y aparecerá un 

cuadro de diálogo que preguntará si desea Abrir o 

Descargar el archivo. En caso de seleccionar la segunda 

opción el archivo se guardará en la carpeta “Descargas”. 

*Es importante mencionar que para proceder a realizar 

esta acción previamente debió haber registrado las 

calificaciones parciales. (Ver: 2.8.1.1 Registro por 

Parcial). 

2.8.2.3. Informe Quimestre por Materia. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe 

Quimestre” y luego clic en la opción “Quimestre por 

Materia” para realizar la consulta de calificaciones de los 

estudiantes de determinado quimestre por materia. 

Aparecerá el formulario de la figura 2.8.2.3.1 
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Para realizar la consulta de calificaciones de quimestre 

por materia deberá seleccionar: año lectivo, curso, 

jornada, paralelo, quimestre y materia. Luego se cargará 

la lista de los estudiantes del curso seleccionado con los 

respectivos datos de las calificaciones registradas, tal 

como se muestra en la figura 2.8.2.3.2  

  

Para realizar la edición de calificaciones quimestre por 

materia deberá hacer clic en el botón “Editar Notas” e 

inmediatamente se abrirá una vista donde deberá 

seleccionar o marcar el registro de notas del estudiante 

que desea editar y luego hacer clic en el botón “Editar 

campos” para que se puedan habilitar los campos. 

Luego de haber realizado el cambio deberá dar clic en el 

botón “Guardar”, tal como se muestra en la figura 

2.8.2.3.3 
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Si desea generar el informe en Excel deberá hacer clic 

en el botón “Generar informe en Excel” y aparecerá un 

cuadro de diálogo que preguntará si desea Abrir o 

Descargar el archivo. En caso de seleccionar la segunda 

opción el archivo se guardará en la carpeta “Descargas”. 

*Es importante mencionar que para proceder a realizar 

esta acción previamente debió haber registrado las 

calificaciones de quimestre. (Ver: 2.8.1.2 Registro por 

Quimestre). 

2.8.2.4. Informe Quimestre Completo. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe 

Quimestre” y luego clic en la opción “Quimestre 

Completo” para realizar la consulta de calificaciones de 

los estudiantes de un determinado quimestre. Aparecerá 

el formulario de la figura 2.8.2.4.1 

 

Para realizar la consulta de calificaciones de quimestre 

completo deberá seleccionar: año lectivo, curso, 

jornada, paralelo y quimestre. Luego se cargará la lista 

de los estudiantes del curso seleccionado con los 

respectivos datos de las calificaciones registradas, tal 

como se muestra en la figura 2.8.2.4.2  
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Si desea generar el informe en Excel deberá hacer clic 

en el botón “Generar informe en Excel” y aparecerá un 

cuadro de diálogo que preguntará si desea Abrir o 

Descargar el archivo. En caso de seleccionar la segunda 

opción el archivo se guardará en la carpeta “Descargas”. 

*Es importante mencionar que para proceder a realizar 

esta acción previamente debió haber registrado las 

calificaciones de quimestre. (Ver: 2.8.1.2 Registro por 

Quimestre). 

2.8.2.5. Informe Final. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe Final” 

y luego clic en la opción “Cuadro Final” para realizar la 

consulta de calificaciones finales de los estudiantes. 

Aparecerá el formulario de la figura 2.8.2.5.1 
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Para realizar la consulta de calificaciones finales deberá 

seleccionar: año lectivo, curso, jornada y paralelo. Luego 

se cargará la lista de los estudiantes del curso 

seleccionado con los respectivos datos de las 

calificaciones, tal como se muestra en la figura 2.8.2.5.2  

 

Si desea generar el informe en Excel deberá hacer clic 

en el botón “Generar informe en Excel” y aparecerá un 

cuadro de diálogo que preguntará si desea Abrir o 

Descargar el archivo. En caso de seleccionar la segunda 

opción el archivo se guardará en la carpeta “Descargas”. 

*Es importante mencionar que para proceder a realizar 

esta acción previamente debió haber registrado las 

calificaciones de parciales y quimestre. (Ver: 2.8.1.1 

Registro por Parcial; 2.8.1.2 Registro por Quimestre). 
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2.8.2.6. Informe Aprendizaje Quimestral. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe 

Aprendizaje” y luego clic en la opción “Quimestral” para 

generar el informe de aprendizaje quimestral o también 

llamado Libreta de los estudiantes. Aparecerá el 

formulario de la figura 2.8.2.6.1 

  

Para generar el informe de aprendizaje deberá 

seleccionar: año lectivo, curso, jornada, paralelo, 

quimestre y un estudiante a quien le corresponderá el 

informe. Luego clic en el botón “Generar informe PDF” e 

inmediatamente se cargará el informe en otra pestaña o 

ventana del explorador, tal como se muestra en la figura 

2.8.2.6.2  

Si desea descargar el informe deberá dar clic en el 

botón de “Descargar”. 
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*Es importante mencionar que para proceder a realizar 

esta acción previamente debió haber registrado las 

calificaciones de parciales y quimestre. (Ver: 2.8.1.1 

Registro por Parcial; 2.8.1.2 Registro por Quimestre). 

2.8.2.7. Informe Supletorio por Materia. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe 

Supletorio” y luego clic en la opción “Supletorio por 

Materia” para realizar la consulta de los estudiantes que 

deberán rendir examen supletorio de una determinada 

materia. Aparecerá el formulario de la figura 2.8.2.7.1 

 

Para realizar la consulta de los estudiantes que deberán 

rendir exámenes supletorios se debe seleccionar: año 

lectivo, curso, jornada, paralelo y materia. Luego se 

cargará la lista de los estudiantes del curso que no 

aprobaron la materia seleccionada por lo tanto tuvieron 
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que rendir un examen supletorio, tal como se muestra 

en la figura 2.8.2.7.2  

 

Si desea generar el informe en Excel deberá hacer clic 

en el botón “Generar informe en Excel” y aparecerá un 

cuadro de diálogo que preguntará si desea Abrir o 

Descargar el archivo. En caso de seleccionar la segunda 

opción el archivo se guardará en la carpeta “Descargas”. 

*Es importante mencionar que para proceder a realizar 

esta acción previamente debió haber registrado las 

calificaciones de parciales y quimestre. (Ver: 2.8.1.1 

Registro por Parcial; 2.8.1.2 Registro por Quimestre). 

2.8.2.8. Informe de Resultados Supletorios. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe 

Supletorio” y luego clic en la opción “Resultados 

Supletorios” para realizar la consulta de calificaciones de 

los estudiantes en los exámenes supletorios. Aparecerá 

el formulario de la figura 2.8.2.8.1 
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Para realizar la consulta de calificaciones que los 

estudiantes obtuvieron en los supletorios deberá 

seleccionar: año lectivo, curso, jornada, paralelo y 

materia. Luego se cargará la lista de los estudiantes del 

curso seleccionado con los respectivos datos de las 

calificaciones obtenidas junto con un campo estado que 

indicará si el estudiante aprobó o no la materia en el 

supletorio, tal como se muestra en la figura 2.8.2.8.2  

  

Para realizar la edición de calificaciones de supletorios 

deberá hacer clic en el botón “Editar Notas” e 

inmediatamente se abrirá una vista donde deberá 

seleccionar o marcar el registro de notas del estudiante 
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que desea editar y luego hacer clic en el botón “Editar 

campos” para que se puedan habilitar los campos. 

Luego de haber realizado el cambio deberá dar clic en el 

botón “Guardar”, tal como se muestra en la figura 

2.8.2.7.3 

 

Si desea generar el informe en Excel deberá hacer clic 

en el botón “Generar informe en Excel” y aparecerá un 

cuadro de diálogo que preguntará si desea Abrir o 

Descargar el archivo. En caso de seleccionar la segunda 

opción el archivo se guardará en la carpeta “Descargas”. 

*Es importante mencionar que para proceder a realizar 

esta acción previamente debió haber registrado las 

calificaciones de supletorios. (Ver: 2.8.1.3 Registro 

Supletorios). 

2.8.2.9. Informe Remedial por Materia. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe 

Remedial” y luego clic en la opción “Remedial por 

Materia” para realizar la consulta de los estudiantes que 

deberán rendir examen remedial de una determinada 

materia. Aparecerá el formulario de la figura 2.8.2.9.1 
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Para realizar la consulta de los estudiantes que deberán 

rendir exámenes de remedial se debe seleccionar: año 

lectivo, curso, jornada, paralelo y materia. Luego se 

cargará la lista de los estudiantes del curso que no 

obtuvieron un promedio general mayor a 5 en la materia 

seleccionada, por lo tanto tuvieron que rendir un examen 

remedial, tal como se muestra en la figura 2.8.2.9.2  

 

Si desea generar el informe en Excel deberá hacer clic 

en el botón “Generar informe en Excel” y aparecerá un 

cuadro de diálogo que preguntará si desea Abrir o 

Descargar el archivo. En caso de seleccionar la segunda 

opción el archivo se guardará en la carpeta “Descargas”. 
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*Es importante mencionar que para proceder a realizar 

esta acción previamente debió haber registrado las 

calificaciones de parciales y quimestre. (Ver: 2.8.1.1 

Registro por Parcial; 2.8.1.2 Registro por Quimestre). 

2.8.2.10. Informe de Resultados Ex. Remedial. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe 

Remedial” y luego clic en la opción “Resultados Ex. 

Remedial” para realizar la consulta de calificaciones 

de los estudiantes en los exámenes de remedial. 

Aparecerá el formulario de la figura 2.8.2.10.1 

  

Para realizar la consulta de calificaciones que los 

estudiantes obtuvieron en los exámenes de remedial 

deberá seleccionar: año lectivo, curso, jornada, 

paralelo y materia. Luego se cargará la lista de los 

estudiantes del curso seleccionado con los 

respectivos datos de las calificaciones obtenidas junto 

con un campo estado que indicará si el estudiante 

aprobó o no la materia en el remedial, tal como se 

muestra en la figura 2.8.2.10.2  
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Para realizar la edición de calificaciones de 

exámenes remedial deberá hacer clic en el botón 

“Editar Notas” e inmediatamente se abrirá una vista 

donde deberá seleccionar o marcar el registro de 

notas del estudiante que desea editar y luego hacer 

clic en el botón “Editar campos” para que se puedan 

habilitar los campos. Luego de haber realizado el 

cambio deberá dar clic en el botón “Guardar”, tal 

como se muestra en la figura 2.8.2.10.3 

 

Si desea generar el informe en Excel deberá hacer 

clic en el botón “Generar informe en Excel” y 

aparecerá un cuadro de diálogo que preguntará si 

desea Abrir o Descargar el archivo. En caso de 

seleccionar la segunda opción el archivo se 

guardará en la carpeta “Descargas”. 
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*Es importante mencionar que para proceder a 

realizar esta acción previamente debió haber 

registrado las calificaciones de ex. remedial. (Ver: 

2.8.1.4 Registro Remedial) 

2.9. Cuadro de Promoción. 
En el Menú Principal debe dar clic en “C. Promoción” para proceder a 

generar el cuadro de promoción de los estudiantes. Aparecerá el 

formulario de la figura 2.9.1 

 

Para generar el Cuadro de promoción deberá seleccionar curso, 

jornada, paralelos y estudiante a quien le desea generar el cuadro de 

Promoción. Luego Clic en el botón “Generar Cuadro Prom” y 

automáticamente aparecerá un cuadro de diálogo con las opciones de 

abrir o descargar el archivo, tal como se muestra en la figura 2.9.2 En 

caso de seleccionar la segunda opción el archivo se guardará en la 

carpeta “Descargas”. 

*Es importante mencionar que para proceder a realizar esta acción 

previamente debió haber registrado las calificaciones de parciales y 

quimestre. (Ver: 2.8.1.1 Registro por Parcial; 2.8.1.2 Registro por 

Quimestre). 



181 

 

2.10.  Formatos. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Formatos” para proceder a 

generar los formatos disponibles. Aparecerá el formulario de la figura 

2.10.1 

 

 

Entre los formatos que se podrán generar se mencionan los siguientes: 

 Acta de Compromiso: Es un documento donde un estudiante 
involucrado en algún problema de indisciplina deberá llenar dicho 
documento de manera obligatoria luego de llegar a un acuerdo 
con las partes involucradas. 

 Citación: Es un documento que se entrega al representante del 
estudiante por algún evento ocurrido con su representado. 

Para generar cualquiera de estos dos documentes deberá seleccionar 

un Formato, luego el formato seleccionado se cargará en la vista previa 
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y finalmente clic en el botón “Generar Formato”, tal como se muestra 

en la figura 2.10.2 El archivo generado es .docx (Archivo de Word). 

 

3. Salir de SYSCA. 
Para salir de SYSCA debe hacer clic en el enlace “Cerrar Sesión” que se 

encuentra ubicado en la parte superior de la Página de Inicio. Finalmente 

regresará a la página principal del sitio del Centro de Educación Básica 

Rosa Pazmiño de Guevara. 
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MANUAL DE USUARIO 

1 Introducción al Sistema de Administración y Control 
Académico SYSCA. 

 

Este manual ha sido elaborado con la intención de ofrecer la información 

necesaria en el uso y buena manipulación del programa, para que el usuario 

pueda utilizar todas las funcionalidades básicas del “Sistema de 

Administración y Control Académico”. 

SYSCA 1.0 es una aplicación Web que ayuda al manejo de los datos de los 

estudiantes, docentes y empleados del Centro de Educación Básica Rosa 

Pazmiño de Guevara; así mismo tiene la capacidad de llevar un control 

académico específicamente de los estudiantes. 

El uso del programa es fácil por lo que este manual sigue una estructura 

concreta y ordenada. Pedimos disculpas por cualquier error u omisión de 

cualquier instrucción o información mostrada y toda crítica o aportación será 

bien recogida. 

2 Cómo Usar SYSCA. 

2.1 Acceso al Sistema 
Ingresamos a la siguiente dirección 

www.escuelarosapazminodeguevara.com que corresponde al sitio 

oficial del Centro de Educación Básica Rosa Pazmiño de Guevara. 

A continuación se muestra la Página Principal del sitio, tal como se 

muestra en la Figura 2.1.0 

 

Fig. 2.1.0 Página principal del sitio. 
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En la parte superior de esta página se encuentra el enlace “Entrar 

a SYSCA”, Ud. debe hacer clic en el enlace y automáticamente se 

mostrará la página para iniciar sesión en el sistema, tal como se 

muestra en la Figura 2.1.1, donde deberá ingresar su respectivo 

usuario y contraseña, clic en el botón “LOGIN”. 

 

Fig. 2.1.1 Inicio de sesión SYSCA. 

 

A continuación aparecerá la página de “Menú Principal” donde se 

localizan las funciones principales del sistema. 

Para el usuario “DOCENTE”, la página que se mostrará 

corresponde a la figura 2.1.2.  
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2.2 Menú Principal 
Antes de empezar a describir el manejo de las funcionalidades del 

sistema debemos reconocer las diferentes opciones del Menú 

Principal de SYSCA. 

El menú principal que se muestra en la figura 2.2.1 presenta las 

siguientes opciones: 

 Inicio: Muestra información acerca de SYSCA. 

 Calificaciones: Esta opción permite realizar el registro, 
consulta/ actualización de calificaciones tanto parciales 
como quimestrales. 

 Formatos: Esta opción permite generar los formatos de 
Acta de Compromiso y Citación. 

 

2.3 Calificaciones. 
Las calificaciones que podrá registrar y consultar corresponderán a 

los estudiantes del curso donde Usted es el Docente Guía. Una 

vez registradas las calificaciones no podrá modificarlas. 
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2.3.1 Registro por Parcial.  
En el Menú Principal debe dar clic en “Calificaciones” y 

luego clic en la opción “Registro por Parcial” para realizar 

el ingreso de calificaciones parciales de los estudiantes 

que pertenecen al curso donde Ud. es docente Guía. 

Aparecerá el formulario de la figura 2.3.1.1 

 

Para realizar el registro de calificaciones parciales deberá 

seleccionar el curso, jornada, paralelo donde Ud. es 

Docente Guía. Además debe seleccionar quimestre, 

parcial y materia. Luego se cargará la lista de los 

estudiantes del curso seleccionado con los respectivos 

campos de las calificaciones que deberá llenar. Estos 

campos corresponden a: Tareas, Actividades 

individuales, Actividades grupales, Lecciones y Examen, 

tal como se muestra en la figura 2.3.1.2  

Finalizado el registro deberá dar clic en el botón 

“Guardar”. 
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*Es importante mencionar que una vez registradas las 

calificaciones no podrá editar o eliminar los registros. Solo 

la Directora de la institución podrá actualizar las 

calificaciones. 

2.3.2 Registro por Quimestre. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Calificaciones” y 

luego clic en la opción “Registro por Quimestre” para 

realizar el ingreso de calificaciones de un determinado 

quimestre. Aparecerá el formulario de la figura 2.3.2.1 

 

Para realizar el registro de calificaciones por Quimestre 

deberá seleccionar: curso, jornada, paralelo, quimestre y 

materia. Luego se cargará la lista de los estudiantes del 
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curso donde Ud. es Docente Guía, con el respectivo 

campo de la calificación que deberá llenar. Este campo 

corresponde al Examen Quimestral que rinden los 

estudiantes; el resto de campos tales como I Parcial, II 

Parcial, III Parcial, Prom se llenan automáticamente, tal 

como se muestra en la figura 2.3.2.2  

Finalizado el registro deberá dar clic en el botón 

“Guardar”. 

 

*Es importante mencionar que una vez registradas las 

calificaciones no podrá editar o eliminar los registros. Solo 

la Directora de la institución podrá actualizar las 

calificaciones. 

2.3.3 Consulta. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Calificaciones” y 

luego clic en la opción “Consulta” para realizar la consulta 

de los datos correspondientes a las calificaciones de los 

estudiantes. Aparecerá el menú de la figura 2.3.3.1. 
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2.3.3.1 Informe Parcial por Materia. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe 

Parcial” y luego clic en la opción “Parcial por 

Materia” para realizar la consulta de calificaciones 

parciales de los estudiantes. Aparecerá el 

formulario de la figura 2.3.3.1.1 

 

Para realizar la consulta de calificaciones 

parciales por materia deberá seleccionar: año 

lectivo, curso, jornada, paralelo, quimestre, parcial 

y materia. Luego se cargará la lista de los 

estudiantes del curso seleccionado con los 

respectivos datos de las calificaciones 

registradas, tal como se muestra en la figura 

2.3.3.1.2  
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Si desea generar el informe en Excel deberá 

hacer clic en el botón “Generar informe en Excel” 

y aparecerá un cuadro de diálogo que preguntará 

si desea Abrir o Descargar el archivo. En caso de 

seleccionar la segunda opción el archivo se 

guardará en la carpeta “Descargas”. 

*Es importante mencionar que para proceder a 

realizar esta acción previamente debió haber 

registrado las calificaciones parciales. (Ver: 2.3.1 

Registro por Parcial). 

2.3.3.2 Informe Parcial Completo. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe 

Parcial” y luego clic en la opción “Parcial 

Completo” para realizar la consulta de 

calificaciones parciales de los estudiantes. 

Aparecerá el formulario de la figura 2.3.3.2.1 
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Para realizar la consulta de calificaciones de 

parcial completo deberá seleccionar: año lectivo, 

curso, jornada, paralelo, quimestre y parcial. 

Luego se cargará la lista de los estudiantes del 

curso seleccionado con los respectivos datos de 

las calificaciones registradas, tal como se muestra 

en la figura 2.3.3.2.2  

 

Si desea generar el informe en Excel deberá 

hacer clic en el botón “Generar informe en Excel” 

y aparecerá un cuadro de diálogo que preguntará 

si desea Abrir o Descargar el archivo. En caso de 

seleccionar la segunda opción el archivo se 

guardará en la carpeta “Descargas”. 

*Es importante mencionar que para proceder a 

realizar esta acción previamente debió haber 
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registrado las calificaciones parciales. (Ver: 2.3.1 

Registro por Parcial). 

2.3.3.3 Informe Quimestre por Materia. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe 

Quimestre” y luego clic en la opción “Quimestre 

por Materia” para realizar la consulta de 

calificaciones de los estudiantes de determinado 

quimestre por materia. Aparecerá el formulario de 

la figura 2.3.3.3.1 

 

Para realizar la consulta de calificaciones de 

quimestre por materia deberá seleccionar: año 

lectivo, curso, jornada, paralelo, quimestre y 

materia. Luego se cargará la lista de los 

estudiantes del curso seleccionado con los 

respectivos datos de las calificaciones 

registradas, tal como se muestra en la figura 

2.3.3.3.2  
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Si desea generar el informe en Excel deberá 

hacer clic en el botón “Generar informe en Excel” 

y aparecerá un cuadro de diálogo que preguntará 

si desea Abrir o Descargar el archivo. En caso de 

seleccionar la segunda opción el archivo se 

guardará en la carpeta “Descargas”. 

*Es importante mencionar que para proceder a 

realizar esta acción previamente debió haber 

registrado las calificaciones de quimestre. (Ver: 

2.3.2 Registro por Quimestre). 

2.3.3.4 Informe Quimestre Completo. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe 

Quimestre” y luego clic en la opción “Quimestre 

Completo” para realizar la consulta de 

calificaciones de los estudiantes de un 

determinado quimestre. Aparecerá el formulario 

de la figura 2.3.3.4.1 

 

Para realizar la consulta de calificaciones de 

quimestre completo deberá seleccionar: año 

lectivo, curso, jornada, paralelo y quimestre. 

Luego se cargará la lista de los estudiantes del 

curso seleccionado con los respectivos datos de 

las calificaciones registradas, tal como se muestra 

en la figura 2.3.3.4.2  
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Si desea generar el informe en Excel deberá 

hacer clic en el botón “Generar informe en Excel” 

y aparecerá un cuadro de diálogo que preguntará 

si desea Abrir o Descargar el archivo. En caso de 

seleccionar la segunda opción el archivo se 

guardará en la carpeta “Descargas”. 

*Es importante mencionar que para proceder a 

realizar esta acción previamente debió haber 

registrado las calificaciones de quimestre. (Ver: 

2.3.2 Registro por Quimestre). 

2.3.3.5 Informe Final. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe 

Final” y luego clic en la opción “Cuadro Final” 

para realizar la consulta de calificaciones finales 

de los estudiantes. Aparecerá el formulario de la 

figura 2.3.3.5.1 
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Para realizar la consulta de calificaciones finales 

deberá seleccionar: año lectivo, curso, jornada y 

paralelo. Luego se cargará la lista de los 

estudiantes del curso seleccionado con los 

respectivos datos de las calificaciones, tal como 

se muestra en la figura 2.3.3.5.2  

 

Si desea generar el informe en Excel deberá 

hacer clic en el botón “Generar informe en Excel” 

y aparecerá un cuadro de diálogo que preguntará 

si desea Abrir o Descargar el archivo. En caso de 

seleccionar la segunda opción el archivo se 

guardará en la carpeta “Descargas”. 

*Es importante mencionar que para proceder a 

realizar esta acción previamente debió haber 

registrado las calificaciones de parciales y 

quimestre. (Ver: 2.8.1.1 Registro por Parcial; 

2.8.1.2 Registro por Quimestre). 

2.3.3.6 Informe Aprendizaje Quimestral. 
En el Menú de Consulta debe dar clic en “Informe 

Aprendizaje” y luego clic en la opción “Quimestral” 

para generar el informe de aprendizaje quimestral 

o también llamado Libreta de los estudiantes. 

Aparecerá el formulario de la figura 2.3.3.6.1 
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Para generar el informe de aprendizaje deberá 

seleccionar: año lectivo, curso, jornada, paralelo, 

quimestre y un estudiante a quien le 

corresponderá el informe. Luego clic en el botón 

“Generar informe PDF” e inmediatamente se 

cargará el informe en otra pestaña o ventana del 

explorador, tal como se muestra en la figura 

2.3.3.6.2  

Si desea descargar el informe deberá dar clic en 

el botón de “Descargar”. 

 

*Es importante mencionar que para proceder a 

realizar esta acción previamente debió haber 

registrado las calificaciones de parciales y 
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quimestre. (Ver: 2.3.1 Registro por Parcial; 23.2 

Registro por Quimestre). 

2.4  Formatos. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Formatos” para proceder a 

generar los formatos disponibles. Aparecerá el formulario de la 

figura 2.4.1 

 

Entre los formatos que se podrán generar se mencionan los 

siguientes: 

 Acta de Compromiso: Es un documento donde un 
estudiante involucrado en algún problema de indisciplina 
deberá llenar dicho documento de manera obligatoria luego 
de llegar a un acuerdo con las partes involucradas. 

 Citación: Es un documento que se entrega al representante 
del estudiante por algún evento ocurrido con su 
representado. 

Para generar cualquiera de estos dos documentes deberá 

seleccionar un Formato, luego el formato seleccionado se cargará 

en la vista previa y finalmente clic en el botón “Generar Formato”, 

tal como se muestra en la figura 2.4.2 El archivo generado es .docx 

(Archivo de Word). 
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3 Salir de SYSCA. 
Para salir de SYSCA debe hacer clic en el enlace “Cerrar Sesión” que se 

encuentra ubicado en la parte superior de la Página de Inicio. Finalmente 

regresará a la página principal del sitio del Centro de Educación Básica 

Rosa Pazmiño de Guevara. Figura 3.1 
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MANUAL DE USUARIO 

1 Introducción al Sistema de Administración y Control 
Académico SYSCA. 

 

Este manual ha sido elaborado con la intención de ofrecer la información 

necesaria en el uso y buena manipulación del programa, para que el usuario 

pueda utilizar todas las funcionalidades básicas del “Sistema de 

Administración y Control Académico”. 

SYSCA 1.0 es una aplicación Web que ayuda al manejo de los datos de los 

estudiantes, docentes y empleados del Centro de Educación Básica Rosa 

Pazmiño de Guevara; así mismo tiene la capacidad de llevar un control 

académico específicamente de los estudiantes. 

El uso del programa es fácil por lo que este manual sigue una estructura 

concreta y ordenada. Pedimos disculpas por cualquier error u omisión de 

cualquier instrucción o información mostrada y toda crítica o aportación será 

bien recogida. 

2 Cómo Usar SYSCA. 

2.1 Acceso al Sistema 
Ingresamos a la siguiente dirección 

www.escuelarosapazminodeguevara.com que corresponde al sitio 

oficial del Centro de Educación Básica Rosa Pazmiño de Guevara. 

A continuación se muestra la Página Principal del sitio, tal como se 

muestra en la Figura 2.1.0 
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Fig. 2.1.0 Página principal del sitio. 

En la parte superior de esta página se encuentra el enlace “Entrar 

a SYSCA”, Ud. debe hacer clic en el enlace y automáticamente se 

mostrará la página para iniciar sesión en el sistema, tal como se 

muestra en la Figura 2.1.1, donde deberá ingresar su respectivo 

usuario y contraseña, clic en el botón “LOGIN”. 

 

Fig. 2.1.1 Inicio de sesión SYSCA. 

 

A continuación aparecerá la página de “Menú Principal” donde se 

localizan las funciones principales del sistema. 

Para el usuario “ESTUDIANTE”, la página que se mostrará 

corresponde a la figura 2.1.2.  
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2.2 Menú Principal 
Antes de empezar a describir el manejo de las funcionalidades del 

sistema debemos reconocer las diferentes opciones del Menú 

Principal de SYSCA. 

El menú principal que se muestra en la figura 2.2.1 presenta las 

siguientes opciones: 

 Inicio: Muestra información general acerca del estudiante 
que se encuentra en sesión. 

 D. Personales: Esta opción permite visualizar todos los 
datos del estudiante en sesión. 

 Información Académica: Esta opción permite visualizar 
las calificaciones parciales y quimestrales del estudiante 
en sesión. 

 

2.3 D. Personales (Datos Personales). 
En el Menú Principal debe dar clic en “D. Personales” para 

visualizar sus datos registrados en la ficha de matrícula. Aparecerá 

el formulario de la figura 2.3.1 
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Este formulario se divide en tres secciones:  

 Datos Personales: En esta sección se encuentran los datos 
correspondientes al estudiante. Los campos de esta sección 
se muestran en la figura 2.3.2 

 

 Datos de Familia: En esta sección se encuentran los datos 
correspondientes a los padres y representantes. Los campos de 
esta sección se muestran en la figura 2.3.3 
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 Situación Académica: En esta sección se encuentran los datos 
correspondientes a la situación académica del estudiante. Los 
campos de esta sección se muestran en la figura 2.3.4 

 

2.4 Información Académica. 

2.4.1 Calificación por Parcial. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Información 

Académica” y luego clic en la opción “Calificación por 

Parcial” para visualizar sus notas de determinado parcial. 

Aparecerá el siguiente formulario de la figura 2.4.1.1 
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Para realizar la búsqueda debe seleccionar un año lectivo, 

un quimestre y un parcial Luego de haber seleccionado los 

datos debe dar clic en el botón “Consultar” e 

inmediatamente aparecerá el resultado de las calificaciones 

correspondientes a los términos de búsqueda 

seleccionados, tal como se muestra en la figura 2.4.1.2. 

 

2.4.2 Calificación por Quimestre. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Información 

Académica” y luego clic en la opción “Calificación por 

Quimestre” para visualizar sus notas de determinado 

Quimestre. Aparecerá el siguiente formulario de la figura 

2.4.2.1 
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Para realizar la búsqueda debe seleccionar un año lectivo y 

un quimestre. Luego de haber seleccionado los datos debe 

dar clic en el botón “Consultar” e inmediatamente aparecerá 

el resultado de las calificaciones correspondientes a los 

términos de búsqueda seleccionados, tal como se muestra 

en la figura 2.4.2.2. 

 

2.4.3 Informe Final. 
En el Menú Principal debe dar clic en “Información 

Académica” y luego clic en la opción “Informe Final” para 

visualizar sus notas finales de determinado año lectivo. 

Aparecerá el siguiente formulario de la figura 2.4.3.1 
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Para realizar la búsqueda debe seleccionar un año lectivo. 

Luego dar clic en el botón “Consultar” e inmediatamente 

aparecerá el resultado de las calificaciones 

correspondientes al término de búsqueda seleccionado, tal 

como se muestra en la figura 2.4.3.2. 

 

3 Salir de SYSCA. 
Para salir de SYSCA debe hacer clic en el enlace “Cerrar Sesión” que se 

encuentra ubicado en la parte superior de la Página de Inicio. Finalmente 

regresará a la página principal del sitio del Centro de Educación Básica 

Rosa Pazmiño de Guevara. Figura 3.1 
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