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COMPROMISO DE HONOR

Y 0, ittt e ettt et et e et ete et e et ae e ebe e b ae et aebeaehbeeabeaehateabaebe e ehaee esaeanae et aenteaesaeeesaeeresenaeeerraen al firmar este compromiso, reconozco que el

presente examen esta disefiado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para calculos
aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion del examen; v,
cualquier instrumento de comunicacidén que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algun otro material que se encuentre acompafiandolo. No debo, ademds, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacidon. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracién anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar".

Firma: NUMERO DE MATRICULA: PARALELO:

1) Escoja la respuesta correcta:
(Valoracion: 2 puntos cada pregunta)
1.1)¢Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio antes
de cumplir el plazo establecido en el contrato?

a) Hasta los cinco afos de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de mas de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneracién minima unificada
por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses
de remuneracion.

b) Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
remuneracion; y, de mas de tres afios, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
remuneracion por cada afio de servicio.

c) Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de
mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracién por cada afio de servicio, sin
gue en ningun caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2) El traspaso es :

a) el movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a otro
vacante, de igual clase y categoria o de distinta clase pero de igual remuneracion, dentro de la
misma entidad y que no implique cambio de domicilio.

b) el movimiento, debidamente motivado, de la servidora o servidor pablico con la respectiva partida
presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion.

c) el movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra de distinta institucion por
concepto de suplir una vacante de manera temporal.

1.3) El contrato a destajo es:

a) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucién de una labor determinada por una remuneracién
que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en
ejecutarla.

b) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.
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c) Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracién se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido

en la labor.

1.4) De las siguientes opciones, cual NO es una modalidad de servicios prestados por el Estado :
a) Servicios prestados por la funcién de participacion ciudadana;
b) Servicios prestados por empresas de economia mixta;
c) Servicios prestados por administracion delegada; v,

1.5)Paraingresar a la Carrera Administrativa es necesario:
a) Encontrarse en relacion de dependencia con una Institucion Publica.
b) Mantener contrato provisiona en una funcion publica.
c) Haber sido ganador de un concurso de mérito u oposicion y haberse posesionado del cargo.

2) Conteste las siguientes preguntas justificando su respuesta:
(Valoracion: 3 puntos cada pregunta)
2.1) ¢Como se calcula el décimo cuarto sueldo?

2.2) ¢Cuando el Visto Bueno lo inicia el trabajador y se resuelve a favor del mismo, cual seria la
indemnizacion que debe pagar el empleador?

2.3) Mencione tres casos en que el empleador puede dar por terminado el contrato por visto bueno.

2.4) ¢Esta facultado un servidor privado a ejercer otro cargo publico al mismo tiempo? Explique su
respuesta
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2.5) ¢Cudl es la licencia por maternidad y paternidad para los trabajadores del servicio publico?

2.6) ¢ Cudles son los requisitos de un contrato de trabajo?

3) Justifique su respuesta en los siguientes casos: (Valoracion:4 puntos cada pregunta)
3.1) El sefior Marcos Flor es jefe de la Unidad de Administracion de Talento Humano de la Universidad de
Guayaquil, y obtiene una cétedra universitaria en la Facultad de Filosofia de la Universidad de las Artes
por medio de contrato ocasional, ;Puede el Sefior Loor aceptar la catedra y mantener su puesto de trabajo
como Director de UATH en la Institucién? Justifique su respuesta

3.2) El sefior Juanito Ojeda es soltero, de nacionalidad ecuatoriana; no consta en su registro ante la Unidad
de Talento Humano unién de hecho, pero tiene un hijo de 12 afios. Trabaja para la compafiia
TELEMERCADO S.A. bajo relacién de dependencia como asistente de archivo desde marzo del 2016.
Para el mes abril del 2018, en el reparto de utilidades, el sefior Juanito Ojeda se integrara dentro de la
nomina del 15% del recargo de utilidades. Debido a que la utilidades del afio 2017 de la compafiia
ascendieron a USD $1000000 en sus utilidades liquidas, le corresponde a los trabajadores el valor de
USD$150000, en una empresa de 800 empleados, de los cuales 400 empleados reflejan 500 cargas para la
empresa. ¢Cuanto le corresponderia al Sefior Pérez? Justifique su respuesta.
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3.3) El sefior Francisco Ramirez, ha sido contratado como arquitecto para la construccion del puente alterno
en el tramo de Guayaquil — Isla Pund, estableciéndose como proveedor del Estado para la M.l

Municipalidad de Guayaquil, a quien le corresponde la ejecucion de la obra por encontrarse dentro de su
circunscripcidn territorial. ¢ Qué modalidad de contrato mantiene el sefior Ramirez con la Municipalidad
de Guayaquil? Justifique su respuesta

3.4) La Sefiora Elizabeth Verduga es funcionaria publica en CNEL con contrato ocasional, por 1 afio bajo
el cargo de Analista 2. Le han propuesto otro puesto de trabajo en otra dependencia publica ¢Qué figura
juridica puede aplicar la Sefiora Verduga bajo el régimen de LOSEP? Justifique su respuesta

4) Realizar el célculo de la liquidacion por terminacion laboral en los siguientes casos:
(Valoracion: 3 puntos cada caso)
4.1) El sefior Marcos Leal, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de Jefe del area de
sistemas por cuatro (4) afios, cuya remuneracion actual es de novecientos délares de los Estados Unidos de
América (USD $ 900). Su empleador, la Empresa INCABLE S.A., presenta un despido intempestivo sin
justificacion alguna. ¢Cudl seria el valor de su indemnizacién por despido intempestivo?

4.2) La seforita Marla Villacis, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de asistente en el
area administrativa por dos (2) afios, cuya remuneracion actual es de mil ddlares de los Estados Unidos de
América (USD $ 1000). Se le present6 una mejor oferta de trabajo y present6 su desahucio, notificandolo con
15 dias de anticipacion a su empleador, la Empresa INCABLE S.A. ;Cudl seria el valor de su indemnizacion
por desahucio?
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