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RESUMEN

El presente proyecto tiene como objetivo disefiar un programa de prevencion de riesgos
laborales en el proceso de impresién de una fabrica de sacos de polipropileno. La empresa
a mas de tener un crecimiento en su infraestructura y ventas ha sufrido un gran impacto en
la seguridad y salud de los colaboradores operativos. El disefio esta basado en la normativa
vigente de seguridad y salud en el trabajo local e internacional, teniendo como fin
implementar controles operacionales para evitar deterioro de la salud, lesiones en cada uno
de los colaboradores expuestos y dafios en los bienes de la empresa. Este trabajo permitira
mejorar el ambiente o clima laboral y las relaciones entre los colaboradores y empleador
asumiendo la responsabilidad de ambas partes, ya que la relacion se ha visto afectada por
los ultimos accidentes de trabajo ocurridos en el proceso de impresion. Los accidentes de
trabajo presentados en el periodo 2019 — 2020 han ocasionado lesiones a nivel de las
manos de los operadores y ayudantes, el riesgo que prevalece es el riesgo mecanico con
exposicion a cortes, atrapamientos y aplastamientos por el acceso directo a las partes
moviles de la maquina debido a la falta de vigilancia o controles operacionales y el descuido
de los colaboradores.

Para llevar a cabo el desarrollo del trabajo se realizé un recorrido en el sitio, de tal manera
que permitio identificar potenciales peligros (actos y condiciones), conocer la operacion, la
maquinaria y el personal. De la misma manera se reviso la documentacién existente y se
comparé con los requisitos legales basado en la autoevaluacion de cumplimiento de
obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el sistema unico
de trabajo del ministerio de trabajo.
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CAPITULO 1

1. GENERALIDADES
1.1. Area de estudio

En la actualidad las organizaciones del pais y a nivel mundial deben ofrecer a sus clientes
productos con atributos o caracteristicas diferentes a los de la competencia para de esa
manera mantenerse en el mercado. Para cumplir este aspecto importante el aporte y
participacion deben ser de todos los niveles de la estructura organizacional en la creacion
de documentos y cambios importantes en la gestion que permitan evaluar, controlar y
mejorar los procesos que se implementen.

Es de destacar que las actividades del proceso de impresidon deben ser revisadas y
analizadas continuamente para lograr simplificarlas manteniendo las buenas practicas de
seguridad y a su vez eliminando actos y condiciones subestandares creando conciencia y
precautelando la integridad fisica y salud de los colaboradores.

La empresa fue fundada hace aproximadamente sesenta y nueve anos y empezo con tres
maquinas cortadoras, cosedoras y prensas para sacos de yute. Hoy en dia, es una empresa
familiar administrada por la tercera generacion, exitosa en sus ventas anuales con bajo
compromiso en la gestion preventiva, a pesar de que el listado de categorizacion,
clasificaciéon y niveles de riesgo laboral, en materia de seguridad y prevencién de riesgo
laboral indica que la actividad principal de la empresa como fabrica de sacos esta
considerada como riesgo laboral medio. (Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 2018).

En el afio 1980 se lanzaron los sacos de polipropileno siendo los pioneros en el mercado
ecuatoriano. Hace mas de 25 afios las instalaciones se encuentran en la Via a la Costa
manteniendo una alianza estratégica con el proveedor europeo de las maquinas de ultima
tecnologia.

En el periodo 2019 — 2020 la empresa presentd 5 accidentes de trabajo con lesiones graves
a nivel de las manos como amputaciones traumaticas, por exposicion a cortes,
aplastamientos y atrapamientos. A diferencia de los otros procesos de la fabrica el factor
de riesgo mecanico tiene una participacién importante, convirtiéndose éste en el area con
mayor probabilidad de eventos por la inexistencia de controles operacionales, lo cual ha
motivado el desarrollo de un programa de prevencion de riesgos laborales.

En el afio 2019 el indice de rotacion de personal sufridé un incremento equivalente al 25%,
lo que conllevd a la contratacién y entrenamiento de personal nuevo por el ausentismo
generado. Es de considerar que el empleador debe estar preparado para los procesos de
investigacion de accidentes que Riesgos del trabajo del IESS, este inicia una vez realizada
la calificacion del mismo. (Instituto Ecuatoriano de Seguridad social, 2017)

En la actualidad, las empresas publicas y privadas del pais se encuentran implementando
sistemas de gestion aplicables a la seguridad como otros basados en la normativa nacional
vigente debido a las multas econdmicas, suspensiones temporales o definitivas aplicadas
por la autoridad competente en el caso de detectar o identificar incumplimientos.



1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo general

Disefiar un programa de prevencion de riesgos laborales en una fabrica de sacos de
polipropileno de Guayaquil para reducir el niumero de accidentes en el proceso de
impresion.

1.2.2. Objetivos especificos

- Determinar la situacién actual del proceso de impresion.

- Crear una matriz de identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos de las
actividades del area de impresion.

- Analizar las medidas implementadas de cada accidente de trabajo ocurrido en el
periodo 2019-2020.

- Establecer un plan de accién considerando la jerarquia de control y la normativa de
seguridad y salud ocupacional.



CAPITULO 2

2. MARCO TEORICO
2.1. Seguridad y salud en el trabajo

Cada dia mueren personas a causa de accidentes laborales o enfermedades relacionadas
con el trabajo — mas de 2,78 millones de muertes por ano. Ademas, anualmente ocurren
unos 374 millones de lesiones relacionadas con el trabajo no mortales, que resultan en mas
de 4 dias de absentismo laboral. El coste de esta adversidad diaria es enorme y la carga
econdmica de las malas practicas de seguridad y salud se estima en un 3,94 por ciento del
Producto Interior Bruto global de cada afio (Organizacion Internacional del Trabajo, 2021).

Los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales tienen que ser
gestionados por los empleadores y los trabajadores que se enfrentan con ellos. Con el fin
de garantizar unas medidas eficaces, es esencial establecer sistemas de gestién de la
seguridad y la salud en el trabajo (SST) en todos los lugares de trabajo para la mejora
continua del entorno de trabajo y las medidas de prevencion. Las directrices de la OIT sobre
los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo proporcionan orientaciones
para la accion a nivel nacional y de la empresa (Organizacion Internacional del Trabajo ,
2021).

2.2. Relaciones entre salud y trabajo

El trabajo y la salud estan estrechamente relacionados. Es necesario trabajar porque asi
conseguimos satisfacer nuestras necesidades de supervivencia y desarrollar nuestras
capacidades tanto fisicas como intelectuales. Pero, junto a esta influencia positiva del
trabajo respecto de la salud, existe también una influencia negativa: trabajando se puede
perder la salud cuando el trabajo se desarrolla en condiciones que pueden causar dafio. El
trabajo produce modificaciones en el entorno que pueden ser mecanicas, fisicas, quimicas,
bioldgicas, psiquicas o sociales, y es légico pensar que estas modificaciones puedan
afectar a la salud de las personas alterando su equilibrio fisico, mental o social. Teniendo
esto en consideracion, surgen los conceptos de peligro, riesgo laboral, dafios derivados del
trabajo, enfermedad profesional y accidente de trabajo. En si, el concepto de riesgo laboral,
a diferencia del peligro u otro dafo, integra elementos esenciales de valoracion, que en
términos generales son las consecuencias dafiinas esperables y la probabilidad de que las
mismas ocurran (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, 2017).

2.3. Definicion de términos basicos

Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
unicamente la ausencia de enfermedad. Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como
finalidad la produccion de bienes y servicios.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa
de la valoracién de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos ocupacionales, a
favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento
econdémico y la productividad.



Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la
cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio. Trabajador: La persona que se obliga
a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la obra se denomina trabajador y puede ser
empleado u obrero.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta
sus caracteristicas anatdomicas, fisiolégicas, psicolégicas y sociolégicas con el fin de
conseguir una optima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los
trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

Equipos de protecciéon personal: Son equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para la protecciéon de uno o varios riesgos amenacen su
seguridad y su salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dafio a la salud de las personas con
la presencia de accidentes, enfermedades y estados de insatisfaccién ocasionados por
factores o agentes de riesgos presentes en el proceso productivo.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion, que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccion hace posible la presencia del
riesgo. Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Accidente de trabajo: es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con
el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion corporal o perturbacién funcional,
una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior (Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, 2017).

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion empresarial de plasmar en
documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad de
retroalimentar los programas preventivos (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2017).

Riesgo laboral medio: Son aquellos que tienen una probabilidad moderada de que los
peligros podrian causar dafo a las personas, propiedad, equipos, maquinaria,
intermediaciones de las empresas y/o instituciones publicas y privadas cuyas
consecuencias sean considerables y que repercuten en los resultados o trabajos de otros,
como lesiones o enfermedades ocupacionales o dafios a la propiedad (Comité
Interinstitucional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2018).

2.4. La flexografia

Se llaman flexogréficos aquellos sistemas de impresion tipografica cuya forma es blanda y
flexible. Se puede tratar de estereotipos de goma muy parecidos a los sellos de goma que
se usan en las oficinas. La flexografia trabaja casi exclusivamente con prensas rotativas, o
sea que la plancha suele estar montada en un cilindro. La tinta es muy liquida, muchas
veces a base de alcohol y anilinas. La forma se suele entintar con rodillos estucados que
permiten retener determinada cantidad de tinta. El uso de la flexografia se extiende cada



dia mas y es importante sobre todo en el campo de la industria del envasado (cajas,
botellas, tubos, latas, etc.) y la impresion de papeles pintados (M. Riat, 2006).

2.5. Marco legal

La jerarquia de la normativa o cuerpos legales aplicables en el pais es representada a
través de una pirdmide, la cual facilitara la implementacion de planes y programas de
prevencion de riesgos laborales.

El orden jerarquico de aplicacién de las normas sera el siguiente: La Constitucion; los
tratados y convenios internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas
regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los
acuerdos Yy las resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. En
caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y
jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolveran
mediante la aplicacion de la norma jerarquica superior. La jerarquia normativa considerara,
en lo que corresponda, el principio de competencia, en especial la titularidad de las
competencias exclusivas de los gobiernos autonomos descentralizados (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2021).

La piramide demuestra que la Constitucion es la norma que predomina sobre las demas.

Copistitucio
n

Tratados y
convenios
internacionales

Leyes organicas/ Leyes
ordinarias

Reglamentos

Decretos

Acuerdos ministeriales, resoluciones,
ordenanzas y normas

Figura 2.1 Piramide Kelsen
Fuente: Elaboracion propia
A continuacion, se citara la normativa legal aplicable en seguridad y salud en el trabajo:

- Constitucién de la Republica del Ecuador



En la seccion octava de trabajo y seguridad social de la constitucién indica que el trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacién personal y
base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de
un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera
deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regira por los
principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad,
suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion de las necesidades individuales
y colectivas (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2021).

- Cadigo del trabajo

Dentro de las obligaciones respecto de la prevencién de riesgos, los empleadores deben
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud
o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad
e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisién
constituye justa causa para la terminacién del contrato de trabajo (Ministerio del trabajo
Ecuador, 2020).

- Convenios internacionales ratificados por el Ecuador (121 convenios con la OIT),
2018.

- Resolucion 957. Reglamento del instrumento andino de seguridad y salud en el
trabajo.

- Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo, Resolucién CD. 513

Evaluacién de la Prevencion de Riesgos del Trabajo. - Para evaluar la Prevencion de
Riesgos del Trabajo, el empleador o el asegurado remitira anualmente al Seguro General
de Riesgos del Trabajo los siguientes indices reactivos:

a) indice de frecuencia (IF)
El indice de frecuencia se calculara aplicando la siguiente formula:
IF = # Lesiones x 200.000 / # H H/M trabajadas

Donde:

# Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades ocupacionales que requieran atencién
meédica (que demande mas de una jornada diaria de trabajo), en el periodo.

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacion en
determinado periodo anual.

b) indice de gravedad (IG)

El indice de gravedad se calculara aplicando la siguiente férmula:



IG = # dias perdidos x 200.000 / # H H/M trabajadas.
Donde:

# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo segun la tabla, mas
los dias actuales de ausentismo en los casos de incapacidad temporal).

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacién en
determinado periodo (anual).

Los dias de cargo se calcularan de acuerdo a la tabla figura:

NATURALEZA DE LAS LECCIONES JORNADAS TRABAJO PERDIDO
Muerte 6000
Incapacidad permanente abseluta (1.P.A.) 6000
Incapacidad permanente total (1.PT.) 4500
Pérdida del brazo por encima del codo 4500
Pérdida del brazo por encima del codo o debajo 3600
Pérdida de la mano 3000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar 600
Pérdida o invalidez permanente de un dedo cualquiera 300
Pérdida o invalidez permanente de dos dedos 750
Pérdida o invalidez permanente de tres dedos 1200
Pérdida o invalidez permanente de cuatro dedos 1800
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y un dedo 1200
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y dos dedos 1500
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y tres dedos 2000
Pérdida o invalidez permanente del pulgar y cuatro dedos 2400
Pérdida de una pierna por encima de la rodilla 4500
Pérdida de una pierna por la rodilla o debajo 3000
Pérdida del pie 2400
Pérdida o invalidez permanente de dedo gordo o de dos o mas dedos del pie 300
Pérdida de la visién de un ojo 1800
Ceguera total 6000
Pérdida de un oido (uno salo) 600
Sordera total 3000

Figura 2.2 Dias de cargo por lesiones en accidentes de trabajo

Fuente: Reglamento Del Seguro General De Riesgos De Trabajo

c) Tasa de riesgo (TR)
La tasa de riesgo se calculara aplicando la siguiente férmula:
TR = # dias perdidos / # lesiones

0 en su lugar:



TR=I1G/IF
Donde:
IG= indice de gravedad
IF = indice de frecuencia

Las empresas o asegurados incluiran ademas los indicadores proactivos que consideren
apropiados y necesarios para su accion en la prevencién de riesgos laborales. El reporte
sera remitido durante el mes de enero de cada afo (Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, 2017).

- Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo, Decreto ejecutivo 2393.

- Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion contra incendios.

- Acuerdo ministerial 1404. Reglamento de los servicios médicos de las empresas.

- Acuerdo ministerial 13. Reglamento de riesgos de trabajo en instalaciones eléctricas.

- Acuerdo ministerial 135. Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de
empleadores.

2.6. Diagrama de causas- efecto de Ishikawa

Este diagrama es también conocido bajo las denominaciones de cadena de causas-
consecuencias, diagrama de espina de pescado o “fish-bone”.

El diagrama de Ishikawa es un método grafico que se usa para efectuar un diagnéstico de
las posibles causas que provocan ciertos efectos, los cuales pueden ser controlables. Se
usa el diagrama de causas-efecto para:

- Analizar las relaciones causas-efecto.

- Comunicar las relaciones causas-efecto.

- Facilitar la resolucién de problemas desde el sintoma, pasando por la causa hasta la
solucion.

En este diagrama se representan los principales factores (causas) que afectan la
caracteristica de calidad en estudio como lineas principales y se continua el procedimiento
de subdivision hasta que estan representados todos los factores factibles de ser
identificados.

El diagrama de Ishikawa permite apreciar, facilmente y en perspectiva, todos los factores
que pueden ser controlados usando distintas metodologias. Al mismo tiempo permite
ilustrar las causas que afectan una situacion dada, clasificando e interrelacionando las
mismas. El diagrama puede ser disefiado por un individuo, pero es aconsejable que el
mismo sea el resultado de un esfuerzo del equipo de trabajo quien previamente utilizé el
diagrama de afinidades (UNIT (Instituto uruguayo de Normas Técnicas), 2009).

2.7. Cinco ¢ por qué?



Los cinco por qué es una técnica sistematica de preguntas utilizada durante la fase de
analisis de problemas para buscar posibles causas principales de un problema. Durante
esta fase, los miembros del equipo pueden sentir que tienen suficientes respuestas a sus
preguntas. Esto podria resultar en la falla de un equipo en identificar las causas principales
mas probables del problema debido a que el equipo ha fallado en buscar con suficiente
profundidad. La técnica requiere que el equipo pregunte “Por qué” al menos 5 veces, o
trabaje a través de cinco niveles de detalle. Una vez que sea dificil para el equipo responder
al “Por qué”, la causa mas probable habra sido identificada.

Se utiliza de la siguiente manera:

1. Realizar una sesién de lluvia de ideas normalmente utilizando el modelo del diagrama
de causa efecto.

2. Una vez que las causas probables hayan sido identificadas, empezar a preguntar
“¢ Por qué es asi?” o “; Por qué esta pasando esto?”.

3. Continuar preguntando Por qué al menos cinco veces. Esto reta al equipo a buscar a
fondo y no a conformarse con causas ya “probadas y ciertas”.

4, Habra ocasiones en las que se podra ir mas alla de las cinco veces preguntando por
qué para poder obtener las causas principales.

5. Durante este tiempo se debe tener cuidado de no empezar a preguntar “quien”. Se
debe recordar que el equipo esta interesado en el proceso y no en las personas
involucradas (Sociedad Latinoamericana para la calidad , 2000).



CAPITULO 3

3. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL
3.1. Actividad econdmica

La presente propuesta es dirigida a una empresa que pertenece a la industria del plastico,
con una permanencia en el mercado por mas 70 afos, dedicada a fabricar y comercializar
empaques de polipropileno entre ellos; sacos, lonas, big bags, porta sacos y bolsos de
polipropileno destinados a las industrias del agro, de construccién, de alimentos,
distribuidores y comercios nacionales e internacionales.

3.2. Descripcion general

La empresa cuenta con una superficie total 9468.56 mts2 de construccion, en donde poco
a poco se han ido ampliando los galpones segun las necesidades de la misma. En la
actualidad cuenta con 3 galpones, incluyen bodegas de almacenamiento, areas de
produccion, taller de mantenimiento, laboratorio de calidad, areas comunes, oficinas
administrativas y operativas.

Los procesos de produccion de la empresa han sido certificados con la norma ISO 9001
desde el afio 2010 e ISO 22000 desde el afio 2018 debido a la fabricacion de sacos, siendo
la primera empresa en el pais con un sistema de gestion de la inocuidad de alimentos,
ademas de contar con la certificacion ISO 17025 desde el afio 2019 en el laboratorio de
calidad con el fin de ofrecer productos de alta calidad.

3.3. Definiciones estratégicas organizacionales
3.3.1. Misién

Disenar, producir y comercializar, de manera rentable y sustentable, soluciones de
empaques de polipropileno, tales como sacos, lonas, big bags, porta sacos y bolsos; que
atiendan las necesidades y apoyen a ser mas productivos a las industrias, el agro, las
constructoras, los distribuidores y los comercios nacionales e internacionales.

3.3.2. Visién

Ser la empresa mas rentable e innovadora en el mercado de soluciones de empaque y
productos especializados en el Ecuador, referentes por el aporte ambiental y social. Con
fuerte presencia internacional; y, contando con un equipo humano talentoso, positivo y
apasionado.

3.3.3. Valores
La empresa tiene los siguientes valores:
o Comunicacion efectiva

o Respeto
. Innovacion



o Compromiso
. Excelencia
Honestidad

3.3.4. Estructura Organizacional
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La empresa cuenta con 380 colaboradores, distribuidas en 3 turnos rotativos de 12 horas

con descansos intermedios.

En la siguiente figura se muestra el organigrama de la organizacion:
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Figura 3.1 Organigrama de la organizacion

Fuente: Elaboracion propia

El proceso de impresién cuenta con personal operativo y de supervisién al igual que las

diferentes areas.
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Jefe de
produccion

Supervisor de
impresora

— Lider

— Operador

— Ayudante

Figura 3.2 Organigrama del proceso de impresion

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo a lo que se muestra en la imagen, la empresa cuenta con un jefe produccion,
quien tiene a su cargo a los supervisores de extrusora, laminadora, telares, cortadora y
costura, prensa, bodega de rollos, bobinas e impresora, areas que cuentan con un
supervisor y un lider. Por ultimo, los operadores y ayudantes son quienes ejecutan todo el

trabajo operativo.

El area de impresion cuenta con 30 colaboradores, formando parte de los 380
colaboradores que de acuerdo al Ministerio de trabajo su categoria por el numero personas

€S una gran empresa.

Tabla 1

Categorizacién de tamafo de empresa

TIPO DE EMPRESA

NUMERO DE TRABAJADORES

Microempresa 1a9
Pequefia empresa 10a49
Mediana empresa 50a99
Gran empresa 100 o més

Fuente: Ministerio del Trabajo
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3.3.5. Proceso

A continuacion, se detalla el macro-proceso de la fabricacion de sacos de polipropileno:

WICEPRESIDENCIA

MANTENIMIENTO ’______\ SEGURIDAD Y

SALUD
OCUPACIONAL

I
I LAMINADO
/(.

v

BMP
Sodega de

¢ tintas

l » EXTRUSION — » TELMRES  » IMPRESION -«
| —
l HILO \d

ADORA >
" MULTIFILAM — FRLEh

L ; i

» Telares -+ Cortadora — ™ Impresion ¥

Planta dos Reysac » Costura

AUDITORIAS v

INTERNA
SISTEMAS RECURSOS.
DISEND Y HUMANCS

A DESARROLLOD _——

RETROALIMENTACION AL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD

Figura 3.3 Macro proceso de la fabricaciéon de sacos
Fuente: Elaboracion propia

El proceso de impresion sobre telas de polipropileno es un sistema econdmico porque
permite producir un mayor niumero de unidades impresas a menor costo.

La impresion en sacos es un arte de impresion con relieve, debido a que las areas a imprimir
se encuentran realzadas con respecto a las areas no impresas. El material del que estan
fabricadas las planchas a imprimir son de fotopolimero, material flexible y gomoso el cual
facilita la adaptacion de los diferentes sustratos de impresion.

Este proceso consiste en preparar la maquina impresora y la plancha con la imagen que va
a imprimir de forma invertida, para que las zonas que tienen relieve se impriman en la
superficie (tela de polipropileno) al depositar tinta sobre la plancha que presiona
directamente el sustrato al girar el cilindro ya que este mantiene el sustrato en su posicion.
El tipo de tintas que se utilizan en este tipo de impresiéon es de secado rapido, el cual
requiere de solvente y de buena ventilacion. La empresa cuenta con maquinas impresoras
de 6 a 8 colores, esto indica el numero de rodillos a la hora de crear una referencia de
producto de acuerdo a las especificaciones del cliente.



OPERACIONES:
CONTROL DE CALIDAD AREA IMPRESORA
CONTROL DE SACOS IMPRESOS
CONTROL DE CALIDAD (NP, LOTE DE TINTA, TELA, PESO ROLLO,
LIDER, MARCA SUPER CALIDAD).
CONTROL DE PRODUCCION IMPRESORA (NP, FECHA, OPERADOR,

TURNO, REFERENCIA, PESO DEL ROLLO, TELAR, CANTIDAD
IMPRESA, VELOCIDAD MAQ, TINTAS-LOTES, VISCOCIDAD).

ROLLOS DE TELA
LAMINADO

ROLLOS DE TELAS DE
POLIPROPILENO
MATERIA PRIMAS E
INSUMOS

Figura 3.4 Ficha de proceso de impresion de saco
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ROLLOS DE TELA IMPRESO

HUMANOS:

PLANIFICADOR DE PRODUCCION

LIDER DE IMPRESORA, OPERADOR DE IMPRESORA, SUPERVISOR
DE IMPRESORA, SUPERVISOR DE CALIDAD, JEFE DE CALIDAD
FISICOS:

COMPUTADOR, CALCULADORA, PAPEL, FORMATOS

Fuente: Elaboracion propia

De la misma manera, para la categorizacion de los riesgos laborales en las empresas
privadas e instituciones publicas, se calificaran las actividades econémicas de acuerdo a la
probabilidad y consecuencia respecto a la exposicion de factores de riesgos inmersos en la
naturaleza de la actividad econdmica, estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y demas variables que determinen para el efecto por parte del comité
interinstitucional de seguridad e higiene del trabajo.

Es por esta razon que la fabricacion de productos plasticos es considerada como riesgo

laboral medio.
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IMPRESION Y REPRODUCCION DE
cis 2 Divisién GRABACIONES RIESGO LABORAL MEDIO
FABRICACION DE COQUE ¥ DE PRODUCTOS
c1g 2 Division DE LA REFINACION DEL PETROLEQ RIESGO LABORALAETO
FABRICACION DE SUESTANCIAS ¥
cz0 2 Divisién PRODUCTOS QUIMICOS RIESCO LARGRALZALTD
FABR[CAgION DE PRODUCTOS | -
FARMACEUTICOS, SUSTANCIAS QUIMICAS
MEDICINALES ¥ PRODUCTOS BOTANICOS DE | RIESGO LABORAL MEDIO
c21 2 Division USO FARMACEUTICO
FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAUCHO Y
cz22z 2 Divisién PLASTICO RIESGO LABORAL MEDIO
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS
c23 2 Divisién MINERALES NO METALICOS RIESGQLABORAL MEDIO
cz4 2 Divisién FABRICACION DE METALES COMUNES RIESGO LABORAL ALTO
FABRICACION DE PRODUCTOS ELABORADGS
c2s 2 Division DE METAL, EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPQ | RIESGO LABORAL ALTO
FABRICAGION DE PRODUGTOS DE
c2s 2 Divisién INFORMATICA, ELECTRONICA ¥ OPTICA RIESGO LABORAL ALTO!
c27 2 Division FABRICACION DE EQUIPO ELECTRICO RIESGO LABORAL MEDIO
c2e 2 Drvicion FABRICACION DE MAGUINARIA ¥ EQUIFC T ———
FABRICAGION DE VERICULGS
AUTOMOTORES, REMOLQUES Y RIESGO LABORAL MEDIO
c29 2 Divisién SEMIRREMOLQUES
FABRICACION DE OTROS TIPOS DE EQUIPOS
G30 2 Division DE TRANSPORTE RIESGOQ LABORAL MEDIO
31 2 Divisién FABRIGACION DE MUEBLES RIESGO LABORAL MEDIO
caz 2 Divisién OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS RIESGO LABORAL MEDIO
REPARACION E INSTALACION DE
2 Div AQUINARIA Y EQUIPO RIESGO LABORAL ALTO
5 e s RIESGO LABORAL ALTO
SUMINISTRO DE ELECTRICID g
Division ¥ AIRE ACONDICIONADD RIESGOLABORALALTD

Figura 3.5 Listado de categorizacion, clasificacion y niveles de riesgo laboral, en
materia de prevencion de riesgo laboral.

Fuente: Elaboracion propia
3.4. Analisis de la situacién actual

Para llevar a cabo el proyecto es esencial conocer el cumplimiento de la gestién de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa basado en la normativa legal resolucion de
la secretaria Andina 957: reglamento del instructivo andino de seguridad y salud en el
trabajo.

3.4.1. Gestion administrativa

El area de talento humano realiza el proceso de seleccién de acuerdo a las necesidades de
la empresa, se permite la participacion del Médico ocupacional y el técnico para indicar que
tipo de examenes médicos complementarios y especiales debe realizarse el colaborador
en base a los factores de riesgos identificados en los puestos de trabajo, mas no se cuenta
con un procedimiento determinado.

La empresa cuenta con una planificacion general en donde participa el area de ventas y
produccion, mas no es considerada la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa cuenta con estadisticas de accidentes, mas no son revisadas en las reuniones
con Vicepresidencia.

Durante todo el afo, el Medico coordina ciertas campafias con el Ministerio de Salud Publica
y el IESS como parte del cumplimiento del plan de vigilancia de la salud vigente.

3.4.2. Gestion técnica
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El area de impresion cuenta con un espacio reducido debido al gran tamano de las
maquinas, ya que en los ultimos 3 afos han incrementado el nimero de las mismas ademas
de los diversos materiales y herramientas que se usan en el proceso como escaleras,
recipientes plasticos y metalicos, bombas, etc. Una debilidad identificada es la incidencia
de danos en maquinas impresoras y complementos, reportados por operadores y
ayudantes al area de mantenimiento siendo este una causa de accidentes de trabajo y baja
productividad.

La empresa cuenta con una matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
incompleta y desactualizada. No se realiza seguimiento de las medidas de control
implementadas y por implementar. No cuenta con un programa de mediciones laborales.

3.4.3. Gestion de talento humano

El proceso de impresion carece de politicas, instructivos, cuenta con procedimientos que
fueron elaborados en el ano 2000 y no han sido actualizados, por este motivo los
colaboradores desconocen cierta informacion de prevencion de riesgos, el proceso de
entrenamiento es débil por la poca disponibilidad de tiempo para dar cumplimiento y
seguimiento a la gestién de seguridad y salud en el trabajo de la organizacién.

De acuerdo a las estadisticas levantadas en el proceso de talento humano junto a
produccién, la empresa cuenta con un alto indice de rotacion lo cual afecta a la produccién,
con errores en el proceso de impresién por el poco tiempo de entrenamiento, por
desconocimiento de funciones, de responsabilidades de seguridad y salud en el trabajo lo
cual impacta en el numero de accidentes de trabajo. Ya que por el desconocimiento de
politicas y/o procedimientos empuja al colaborador a cometer actos inseguros, a no
identificar las condiciones inseguras para corregirlas a tiempo.

La empresa cuenta con un sistema de gestién de calidad ISO 9001 certificado en donde
se han levantado e implementado los roles y responsabilidades de los diferentes cargos de
toda la organizacion, sin embargo, no se han identificado las responsabilidades de
seguridad y salud en el trabajo ni a los niveles de supervisién ni a los cargos como
operadores y ayudantes. La supervisidon en este aspecto es baja por ser una actividad que
requiere de muchos controles en las especificaciones del producto.

En el horario diurno se cuenta con supervisores y lideres, a diferencia de los horarios
nocturnos que solo cuenta con un lider de area, lo cual incide o dificulta la realizacién de
inspecciones en los puestos de trabajo.

3.4.4. Procedimientos operativos basicos

La empresa registra los accidentes de trabajo en la pagina de riegos del trabajo del IESS
previa revisién con el medico ocupacional, se mantiene una carpeta con registros fisicos y
electrénicos del informe ampliatorio, aviso de accidente, descansos médicos, fotografias,
etc., mas no se mantiene evidencia de las medidas de control recomendadas.

El medico ocupacional realiza visita a los puestos de trabajo, mas no se elabora informe de
las observaciones levantadas. Solo se conversa con el supervisor del area para correcciéon
inmediata. En el caso de requerir tiempo o mayor inversién el supervisor del area lo gestiona
con los responsables.
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El técnico de seguridad realiza la entrega de equipos de proteccién personal normados y
mantiene registros por colaborador.
El plan de emergencia fue socializado, mas no existen registros de simulacros. El area de
mantenimiento cuenta con un plan de mantenimiento anual, sin embargo, no existen
registros de 6rdenes de trabajo de varias maquinas.
En la empresa se ha considerado la autoevaluacién de cumplimiento de obligaciones en

materia de seguridad y salud del ministerio de trabajo del SUT (sistema unico de trabajo).
Asi como verificaciones en los puestos de trabajo y entrevistas a los colaboradores.

A continuacion, se detallan los criterios revisados en la autoevaluacion
Tabla 2

Autoevaluacion de cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo

AUTOEVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA 380
EMPRESA
NUMERO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO*
Hombres* 360 Mujeres* 20
Personas con Discapacidad* 10 Adolecentes/nifios (NNA)* | 0

Horario de Trabajo

Hora inicio de jornada 07h30 Hora fin de jornada 19h30

Hora inicio de jornada 19h30 Hora fin de jornada 07h30

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTION TALENTO HUMANO

NORMATIVA
LEGAL EN CUMPLIMIEN NO
SEGURIDAD Y | TO LEGAL GULbIAEE CUMPLE MAHLICH
SALUD
1.  ¢Cuenta
Decreto con Unidad
Ejecutivo 2393.|de Seguridad 1
Art. 15. e Higiene
(SH)?




Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 15.

2. ¢Cuenta
con Técnico
de Seguridad
e Higiene que

dirija la
Unidad de
SH?

Decision 584.
Art. 11. Literal a).
Acuerdo

Ministerial 135.

3. ¢Cuenta
con

Responsable
de la Gestion
de Seguridad,
Salud en el

Art. 11. Literal c). (T;fsbtfg?] y
Integral de
Riesgos?

Decision 584.
Art. 14. Cddigo
del Trabajo. Art.
430. Decreto
Ejecutivo 2393.

Art. 16.
ACUERDO
INTERMINISTE
RIAL No. MDT-
MSP-2016-
00000104
reformado con el
ACUERDO
INTERMINISTE
RIAL MSP-MDT-
2018-0001.
Acuerdo

Ministerial 0174.
Art. 16. Acuerdo
Ministerial 1404.
Art. 6.

4, ;Cuenta
con medico
ocupacional
para realizar
la gestién de
salud en el
trabajo?

Decision 584.
Art. 11. Literal a).
Cddigo del
Trabajo. Art.
430. Numeral 2.
Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 16.
Reglamento
General a la
LOSEP. Art. 228.
ACUERDO
INTERMINISTE
RIAL No. MDT-
MSP-2016-
00000104
reformado con el
ACUERDO
INTERMINISTE
RIAL MSP-MDT-
2018-0001.

5. ¢Cuenta
con  servicio
médico con la
planta fisica
adecuada?
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Acuerdo
Ministerial 135.
Art. 10. Acuerdo
Ministerial 1404.
Art. 4,7.

Acuerdo
Ministerial 0174.
Reformado por
el Acuerdo
Ministerial 067.

6. ¢El
personal que
realiza
trabajos de
construccion
y obra civil,
cuenta con la
certificacion
de
competencias
laborales en
prevencién de
riesgos
laborales o
licencia de
prevencion de
riesgos
laborales?

Acuerdo
Ministerial 013.
Reformado por
el Acuerdo
Ministerial 068.

7. ¢El
personal que
realiza
trabajos
eléctricos
cuenta con la
certificacion
de
competencias
laborales en
prevencién de
riesgos
laborales o
licencia de
prevencion de

riesgos

laborales?
Reglamento a| 8. SEl
Ley de | personal que
Transporte opera
Terrestre, vehiculos
Transito y | (Motorizados,
Seguridad Vial. | automdviles,
Art. 132. Decreto | equipo

Ejecutivo  2393.

pesado,




Art. 132. | montacargas,
Numeral 3. etc.), tiene la
licencia
respectiva de
conducciéon?
Total 4 2 2
GESTION DOCUMENTAL
NORMATIVA
LEGAL EN | CUMPLIMIE NO
SEGURIDAD Y |NTOLEGAL | CUMPLE | cympre | NOAPLICA

SALUD

Resolucion 957.
Art. 10. Decreto

9. ¢Cuenta
con el registro
del Comité de

Ejecutivo 2393, | edundad e
Art. 14. Numeral gien 1
Trabajo, en el
1, Acuerdo | .
L Sistema
Ministerial 135. |, "
e Unico de
- 1V, Trabajo
(SUT)?
10. ¢Cuenta

Decreto
Ejecutivo 2393.

con el registro
del
Subcomité de

Art. 14. Numeral | Seguridad e 1
2. Acuerdo | Higiene  del
Ministerial 135. | Trabajo en el
Art. 10. Sistema
Unico de
Trabajo?

Resolucion 957.
Art. 13, 14.
Acuerdo
Ministerial 135.
Art. 10.

11. ¢Cuenta
con el registro
del Delegado
de Seguridad
y Salud en el
Trabajo en el
en el Sistema
Unico de
Trabajo?

Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 14. Numeral
7. Acuerdo
Ministerial 135.
Art. 10.

12. ¢Cuenta
con el registro
del informe
anual de la
gestion  del
Comité de
Seguridad e
Higiene  del
Trabajo?
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13. ¢Cuenta
con los
respaldos de
lo reportado y

Acuerdo declarado en
Ministerial 135. | el informe
Art. 10. Literal i. |anual de la
Art 15. gestion  del
Comité de
Seguridad e
Higiene  del
Trabajo?
ift.soluc;lg,n 9?3 14. ;Cuenta
Decreto con el acta de

Ejecutivo 2393.
Art. 14. Numeral

constitucion
del Comité de

7. Acuerdo S_eguridad e
C Higiene  del
Ministerial 135. Trabajo?
Art. 10. )
Resoluciéon 957.|15. ;Se ha
Art. 10, 11. | realizado
Decreto sesiones
Ejecutivo 2393. | mensuales
Art. 14. Numeral | del Comité de
8. Acuerdo | Seguridad e
Ministerial 135. | Higiene  del
Art. 10. Trabajo?
Resoluciéon 957.|16. ;Se ha
Art. 10, 11. | realizado
Decreto sesiones
Ejecutivo 2393. | bimensuales
Art. 14. Numeral | del Comité de
8. Acuerdo | Seguridad e
Ministerial 135. | Higiene  del
Art. 10. Trabajo?
17. ¢Se ha
realizado
sesiones
Decreto
Ejecutivo 2393, | Mensuales
Art. 14. Numeral |98 =~ Sub
8. Comltg de
Seguridad e
Higiene  del
trabajo?
18. ¢La
politica de
Seguridad 'y

Decision 584.
Art. 11. Literal a).

Salud en el
Trabajo ha
sido
formulada?
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Decision 584.
Art. 11. Literal a).

19. ¢Se ha
dado a
conocer a
todo el

personal de la
empresa la
politica de

seguridad vy
salud en el
trabajo?

Cadigo del
Trabajo. Art.
434. Acuerdo
Ministerial 135.
Art. 10.

20. ¢Cuentan
con la
resolucion de
aprobacion
del
Reglamento
de Higiene y
Seguridad en
el Sistema

Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 11. Numeral
12.

Unico de
Trabajo?
21. ¢Se ha

entregado a
cada
trabajador un
ejemplar del
Reglamento
de Higiene y
Seguridad?

Acuerdo
Ministerial 082.
Art. 9. Acuerdo
Ministerial 135.

22. ¢Cuenta
con el
certificado de
registro de la
planificacion

del programa
de prevencion
de riesgos

psicosociales
?

Acuerdo
Ministerial 082.
Art. 9. Acuerdo
Ministerial 135.

23. ;Cuenta
con el
certificado de
registro  del
programa de
prevencion de
riesgo

psicosocial?

Acuerdo
Ministerial 082.
Acuerdo
Ministerial 398.
VIH-SIDA.

24. ;Se ha
implementad
o el programa
de prevencion
de riesgo
psicosocial?
(Verificacion
de inclusion
en la gestion
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de Vvigilancia
de la salud
para

Empresas /
Instituciones
con mas diez
de

trabajadores).

Acuerdo
Ministerial 135.

25. ¢Cuenta
con el registro
del programa
de prevencion
integral al uso
y consumo de
drogas en
espacios

laborales

publicos y
privados?

Acuerdo
Interinstitucional
001-A.

26. iSe ha
implementad
o el programa
de prevencion
integral al uso
y consumo de
drogas en
espacios
laborales?
(Verificacion
de inclusion
en la gestion
de vigilancia
de la salud
aplica  para
Empresas /
Instituciones
con diez o
mas
trabajadores).

Acuerdo

Ministerial 135.

27. ¢Cuenta
con el
certificado de
registro de
riesgos de la

Art. 10.
empresa y
plan de
accion?
28. ¢Cuenta
con el registro
de

Acuerdo planificacion

Ministerial 135. | de

Art. 10. capacitacione

s para la
empresa en el
SUT?
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Acuerdo

Ministerial 135.

29. ¢Cuenta
con el reporte
de ndmero de

Art. 10. capacitacione

s realizadas?

30. ¢Cuenta
Acuerdo con el reporte
Ministerial 135. | de numero de 1
Art. 10. trabajadores

capacitados?

31. ¢Cuenta
Acuerdo con el registro

Ministerial 135.

de Vvigilancia
de salud de

Art. 10.
los
trabajadores?
32. ¢Cuenta
con el registro
de
Acuerdo actividades
Ministerial 135. | de la 1
Art. 10. promociéon 'y
prevencion de
salud en el
trabajo?
33. ¢Cuenta
con el
certificado de
Acuerdo revencion de
Ministerial ~135. | PToVeTe! 1
Art. 10.
naturales y
riesgos
antrépicos?
Decision  584.
Art. 11. Literal e). (3::;'1 ¢C”e”}2
Resolucion 957. L
Art. 1. Acuerdo resolucpp de
aprobacion 1

Ministerial 136.

de jornadas

Jornadas .
: especiales de
especiales  de ;
; trabajo?
trabajo.
Total 12 12 2
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
NORMATIVA
LEGAL EN | CUMPLIMIE NO
SEGURIDAD Y |NTOLEGAL | CUMPLE | cympre | NOAPLICA

SALUD
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Decision 584.
Art. 11. Literal h),
i), Art. 23.

Resolucion 957.
Art 1. Literal c).
Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 11. Numeral
9, 10.

35. Evidencia
de
capacitacion,
formacion e
informacion
recibida por
los
trabajadores
en Seguridad
y Salud en el
trabajo.

Decision 584.
Art. 11. Literal b).
Resolucion 957.
Art. 1. Literal b).
Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 15. Numeral
2.

36. Examen
inicial o]
diagnostico
de factores de
riesgos
laborales
cualificado o
ponderado
por puesto de
trabajo
(matriz de

identificacion
de riesgos
laborales).
Decision 584. .
Art. 11. Literal b) f37 Riesgos
isicos

y ¢). Resolucion
957. Art. 1.
Literal b).
Numeral 1, 2.
Decreto

Ejecutivo 2393.

(metodologia
s, métodos,
norma

técnica) para
la evaluacion
y control del

Numeral 2. riesdo

Literal a). 9o

Decision  584. .

Art. 11. Literal b) | 38 Riesgos
mecanicos

y c). Resolucion
957. Art. 1.
Literal b).
Numeral 1, 2.
Decreto

Ejecutivo 2393.

(metodologia
s, métodos,
norma

técnica) para
la evaluacion
y control del

Numeral 2. riesdo

Literal a). g0

Decision 584. .

Art. 11. Literal by | 39:  Riesgos
quimicos

y c). Resolucion
957. Art. 1.
Literal b).
Numeral 1, 2.
Decreto

Ejecutivo 2393.
Numeral 2.
Literal a).

(metodologia
s, métodos,
norma

técnica) para
la evaluacion
y control del
riesgo.
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Decision  584.
Art. 11. Literal b)
y ¢). Resolucién
957. Art. 1.
Literal b).
Numeral 1, 2.
Decreto

Ejecutivo 2393.

40. Riesgos
biolégicos
(metodologia
s, métodos,
norma
técnica) para
la evaluacion
y control del

Numeral 2. Y es0
Literal a). go.
Decision  584.

Art. 11. Literal b)
y c). Resolucion
957. Art. 1.
Literal b).
Numeral 1, 2.
Decreto
Ejecutivo 2393.
Numeral 2.
Literal a).

41. Riesgos
ergonémicos
(metodologia
s, métodos,
norma

técnica) para
la evaluacion
y control del
riesgo.

Decision  584.
Art. 11. Literal b)
y ¢). Resolucién
957. Art. 1.
Literal b).
Numeral 1, 2.
Decreto
Ejecutivo 2393.
Numeral 2.
Literal a).

42. Riesgos
psicosociales
(metodologia
s, métodos,
norma

técnica) para
la evaluacion
y control del
riesgo.

Decision 584. Art
11. Literal c).
Decreto

Ejecutivo 2393.
Art. 11. Numeral

43. Equipos
de proteccién
individual

para el
craneo. Uso
Correcto

Buen Estado

5, Art. 177. Aoorde a o
Exposicion
44, Equipos
Decision 584. Art fie proteccion
i individual
11. Literal c).
para el
Decreto D o Uso
Ejecutivo 2393. po.
Correcto

Art. 11. Numeral
5, Art. 176.

Buen Estado
Acorde a la
Exposicion

Decision 584. Art
11. Literal c).
Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 11. Numeral
5, Art. 178.

45. Equipos
de proteccion
de para caray
0jos. Uso
Correcto
Buen Estado
Acorde a la
Exposicion
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Decision 584. Art
11. Literal c).
Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 11. Numeral
5, Art. 179.

46. Equipos
de proteccion
auditiva. Uso
Correcto 1
Buen Estado
Acorde a la

Exposicion

47. Equipos
Decision 584. Art | de proteccion
11. Literal c).|para vias
Decreto respiratorias.

Ejecutivo 2393.
Art. 11. Numeral

Uso Correcto
Buen Estado

5, Art. 180. Acorde a la
Exposicion
48. Equipos
Decision 584. Art dgr:roteccigg
11. Literal ¢).|Pa@
extremidades
Decreto !
superiores.

Ejecutivo 2393.
Art. 11. Numeral

Uso Correcto
Buen Estado

5, Art. 181. Aoorde a o
Exposicion
49. Equipos
Decision 584. Art dzraprotecmon
11, Literal c).|Pa®
extremidades
Decreto oAUe
inferiores. 1

Ejecutivo 2393.
Art. 11. Numeral

Uso Correcto
Buen Estado

5, Art. 182. Acorde a la
Exposicion
Decision 584. Art | 50. Ropa de
11. Literal c).|trabajo. Uso
Decreto Correcto

Ejecutivo 2393.
Art. 11. Numeral
5, Art. 184.

Buen Estado
Acorde a la
Exposicion

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencién contra caida de objetos y personas

Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 29.

51. ¢Las
plataformas

de trabajo
estén en buen
estado y bajo

norma?
Decreto orandils s
Ejecutivo 2393. cras.y

rodapiés

Art. 32.

estan en buen
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estado y bajo

norma?

53. ¢Las

escaleras
Decreto . .
Ejecutivo 2393, | Moviles estan
Art. 26. en buen

estado y bajo

norma?

54. ¢Las

cadenas,

cuerdas,
Decreto cables,
Ejecutivo 2393. | eslingas,
Art. 104, 105, | ganchos,
106, 107, 108, | poleas,
109, 110. tambores de

izar estan en
buen estado y
bajo norma?

Orden y Limpieza

28

55. ¢Los
Decreto locales  se
Ejecutivo  2393. | o\ - entran
Art. 34. impi
limpios?
56. ¢Los
pasillos,
Decreto gg'r?er?osres /
Ejecutivo 2393.1 0o de
Art. 24. Numeral .
. obstaculos y
. objetos
almacenados
?

Maquinas y herramientas

Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 85. Numeral
5, Art. 88.

57. ¢Los
dispositivos
de paradas,
pulsadores de
parada y
dispositivos
de parada de
emergencia
estan
perfectament
e
sefnalizados,
facilmente
accesibles 'y
estan en un
lugar seguro?




Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 76.

58.

de

seguridad?

¢ Todas
las partes fijas
0 moviles de
motores,
érganos
transmisién y
maquinas
cuentan
resguardos u
otros
dispositivos

de

con

Decreto
Ejecutivo 2393.

59.

herramientas
de mano se

¢Las

Art. 95. Numeral encuentran
5 en buenas
’ condiciones
de uso?
RIESGO FisIco
60. ;Se han
tomado
Degreto medidas de
Ejecutivo 2393. prevencion de 1
Art. 55. riesgos  por
Ruido?
61. ;Se han
Decreto tomado
Ejecutivo 2393, |Medidas ~de
Art. 55 prevencion de
A riesgos  por

Vibraciones?

62. ;Se han
tomado
Decreto medidas de
Ejecutivo 2393. | prevencion 1
Art. 56. por falta o
sobre
lluminacion?
63. ;Se han
tomado
medidas de
Decreto ion d
Ejecutivo 2393. ?re"e”cw” ©
Art. 53. emperaturas
Extremas
(frio/caliente)
?
64. ;Se han
Decreto tom da.go d
Ejecutivo 2393, | Medidas ce
Art. 62. prevencion de
Radiaciones

lonizantes?
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Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 61.

65. ;Se han
tomado

medidas de
prevencién de
Radiaciones
Ultravioletas?

Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 53.

66. ;Se ha
realizado
gestion de
ventilacion,
renovacion de
aire y
condiciones
de ambiente
de trabajo?

RIESGO QUIMIC

)

Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 136.
Numeral 1.

67. ¢Los
productos vy
materiales
inflamables
se
almacenaran
en locales
distintos a los
de trabajo y
en caso de
que no fuera
posible se
mantiene en
recintos
completamen
te aislados?

Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 136.
Numeral 5.

68. ¢Los
recipientes de
liquidos o)
sustancias
inflamables
se
encuentran
rotuladas
indicando su
contenido,
peligrosidad y
precauciones
necesarias
para su
empleo?
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Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 138.
Numeral 2.

69. ¢Los
bidones,
baldes,
barriles,
gafarras,
tanques y en
general
cualquier tipo
de recipiente
que tenga
productos
corrosivos o
causticos,
estan
rotulados con
indicaciones
de tal peligro
y .
precauciones
para su uso?

RIESGO BIOLOGICO

Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 66. Numeral
1.

70. ;Se aplica
medidas de
higiene
personal y
desinfeccion
del puesto de
trabajo en
donde se
manipule
microorganis
mos o}
sustancias de
origen animal
o] vegetal
susceptibles
de transmitir
enfermedade
s infecto
contagiosas?

Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 66. Numeral
2.

71. ¢Los
espacios de
trabajo estan
libres de
acumulacién
de materias
organicas en
estado de
putrefaccién?

RIESGO ERGONOMICO

Decision 584.
Art. 11. Literal b),
c) y e). Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 11. Numeral
2 y Art. 128.
Acuerdo

72. ¢Se han
tomado
medidas de
prevencion
para el
levantamiento
manual de
cargas?
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Ministerial 174.
Art. 64.

Decision 584 3035183?9 han
Art. 11. Literal b), medidas  de
c) y e). Decreto .
Ejecutivo 2393, | Prevencion
Art. 11. Numeral | P2"@
5 posiciones
forzadas?
Decision ~ 584.| /4 ¢Se han
Art. 11. Literal b), medidas  de
c) y e). Decreto .
Ejecutivo 2393, | Prevencion
Art. 11. Numeral | P88
> mowmlentos
) repetitivos?
75. ¢Se han
tomado
Decisién 584. | medidas de
Art. 11. Literal b), | prevencién
c) y e). Decreto | para la

Ejecutivo 2393.
Art. 11. Numeral
2.

exposiciéon de
pantallas de
visualizacion
de datos
(PVD)?

RIESGO PSICOSOCIAL

Decision 584.
Art. 11. Literal b),

c)ye).

76. ¢Se ha
realizado
gestion en la
prevencion de
riesgos
psicosociales
.

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo
Ministerial 174.

Art. 59. Literal b), | 77. ;Se ha
Art. 62, 103, 104, | realizado
105, 106, 107, |gestion de
108, 109, 110, | Trabajos en
111, 112, 113, | Altura?
114, 115, 116,
117, 118.

78. ¢Se ha
Acuerdo realizado

Ministerial 174.
Art. 59. Literal a).

gestiéon de
Trabajos en
Caliente?
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Acuerdo
Ministerial 174.
Art 59. Literal b)
y Art. 60. Literal
f).

79. ¢Se ha
realizado
gestion de
Trabajos en
Espacios
Confinados?

Acuerdo
Ministerial 013.
Art. 14.

80. ¢Se ha
realizado
gestion de
Trabajos con
en
instalaciones
eléctricas
energizadas?

Acuerdo
Ministerial 174.
Art. 41.

81. ¢Se ha
realizado

gestion de
Trabajos en

Excavaciones
o

Decreto .
Ejecutivo 2393, |82 ¢Se ha
At 113, 114, |realizado
115, 116, 117, |9estion ge
’ ’ ' |izajes e
118, 119. cargas
Acuerdo (Montacargas
Ministerial 174. | Grias)?
Art. 68 raas)?
SENALIZACION
Decreto 83
Ejecutivo 2393. S P
Art. 167, 1es,|Senalizacion
169, 170, 171.|Preventiva.
NTE INEN-ISO I:ﬁgpm'ztiv‘;on
3864-1. )
Decreto 84
Ejecutivo 2393. S P
Art. 167, 1es, | Senalizacion
16§ 170’ 171’ prohibitiva.
NTE INEN-ISO | Cumple  con
3864-1 la normativa.
Decreto 85.
Ejecutivo 2393. | Sefalizacion
Art. 167, 168, |de
169, 170, 171.|informacion.
NTE INEN-ISO | *Cumple con
3864-1. la normativa.
Decreto 86
Ejecutivo 2393. S PR
Art. 167, 1es, | Senalizacion
16§ 170’ 171’ de obligacién.
NTE INEN-ISO | cumple con

3864-1.

la normativa.
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87.
Degreto Sefalizacion
Ejecutivo 2393. de  equipos
Art. 154.
Numeral 1. NTE | ¢ontra 1
INEN-ISO 3864- | ncendic.
1 Cumple.con
’ la normativa.
88.
Sefalizacion
Decreto ?éuceil oriente la
Ejecutivo 2393. evacuacion 1
Art 160, 161, .
del recinto
166.
laboral en
caso de
emergencia.
Total 20 18 15
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
NORMATIVA
LEGAL EN | CUMPLIMIE NO
SEGURIDAD Y |NTO LEGAL CblFLE CUMPLE MO AFLICE
SALUD
Decision 584.
Art. 16.
Resolucion 957. 89. ;Cuenta

Art. 1. Literal d).

con el plan de

Numeral 4. .
emergencia / 1

Decreto autoproteccio

Ejecutivo 2393. n?

Art 13. Numeral |

1y 2. Art. 160.

Numeral 6.

Decreto

Ejecutivo 2393.|90. ¢Cuenta

Art. 160. | con brigadas

Acuerdo o responsable 1

Ministerial 135.
Art. 10. Literal
m).

de
Emergencia?

Acuerdo
Ministerial 135.
Art. 10. Literal
m).

91. ¢Se ha
realizado
simulacros en
el afo en
curso?

Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 24, Art. 33,
Art. 160, Art.
161. Reglamento
de prevencion,
mitigacion y
proteccion
contra incendios.
Art. 17. Tabla 1.

92. JLa
empresa

cuenta con
puertas y

salidas de
emergencia?
Libres de
obstaculos.
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93. ¢La
Decreto empresa ha
Ejecutivo 2393. | instalado 1
Art. 154. | sistemas de
Numeral 2. deteccion de
humo?
94. ¢Los
extintores se
Degreto encuentran
Ejecutivo 2393. en luaares de 1
Art. 159, | SN U9
Numeral 4. fa."." .
visibilidad vy
acceso?
95. JLa
Decreto empresa
Ejecutivo 2393 |cuenta con 1
Art. 156. Bocas de
Incendio?
96. ¢La
empresa
cuenta con
Degreto dispositivos
Ejecutivo 2393 de 1
Art. 58. S
iluminacion
de
emergencia?
Total 5 3 0
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO
NORMATIVA
LEGAL EN | CUMPLIMIE NO
SEGURIDAD Y |NTOLEGAL | CUMPLE | cympre | NOAPLICA
SALUD
Cédigo del 97. ¢Cuenta

con Historial

Trabajo. Art. de exposicion
412. Numeral 5. P
laboral de los

Acuerdo trabajadores 1
Ministerial 1404. (Histh)ria
Art. 11. Numeral

. Médica
2. Literal b) y Art. .
13, Ocupacional)

?
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Decision 584.
Art. 14 y 22
Resolucion 957.
Art 5. Literal h).
Reglamento a la
LOSEP. Art. 230.
Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 11. Numeral
6. Acuerdo
Ministerial 174.
Art. 57. Literal b).
Acuerdo
Ministerial 1404.
Art. 11. Numeral
2. Literal a).

Decision 584.
Art. 14.
Resolucion 957.
Art 5. Literal h).
Reglamento a la
LOSEP. Art. 230.
Decreto

Ejecutivo 2393.
Art. 11. Numeral
6. Acuerdo
Ministerial 174.
Art. 57. Literal c).
Acuerdo

Ministerial 1404.
Art. 11. Numeral
2. Literal b) y c).

98. ¢Se ha
realizado el
examen

médico de
inicio o
ingreso a los
trabajadores?
99. ;Se ha
realizado el
examen

médico

periédico a
los
trabajadores?

Decision 584.
Art. 14.
Resolucion 957.
Art 5. Literal h).
Reglamento a la
LOSEP. Art. 230.
Decreto

100. ;Se ha
realizado el
examen

médico de
retiro a los

Ejecutivo 2393. | trabajadores?
Art. 11. Numeral
6.
101. ;Se ha
comunicado
los resultados
Cédigo del [d0, oS
Trabajo. Art. P
médicos

412. Acuerdo
Ministerial 1404.

ocupacionale
s practicados
con ocasion
de la relacion
laboral?
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Decision 584.
Art. 22.
Resolucion 957.

102. ;Cuenta

Art 17. Cddigo | con el
del Trabajo. | Certificado de
Capitulo VII. | aptitud
Acuerdo médica de los
Ministerial 174. | trabajadores?
Art 57. Literal a). | (Certificado
Acuerdo de aptitud
Ministerial 1404. | médica de
Art. 11. Numeral | ingreso,

1. Literal c), | periddico).
Numeral 5.

Literal a).

Decisién 584.

Art. 11. Literal f)

y g). Resolucion

957. Art. 5.

Literal m) y n).

Cddigo del

Trabajo. Art 42.|103. ;Se han
Numeral 31. | producido

Reglamento a la
LOSEP. Art. 230.
Decreto

Ejecutivo 2393.
Art 11. Numeral
14. Acuerdo
Ministerial 135.
Art. 10. Literal a)
Acuerdo

Ministerial 174.
Art 11, 136, 137.
Acuerdo

Ministerial 1404.
Art. 11. Numeral
3. Literal b), c) y
d). Resolucion
CD 513.

accidentes de
trabajo del
afio en curso?

Decisién 584.
Art. 11. Literal f)
y g). Resolucion
957. Art. 5.
Literal m) y n).

Cadigo del
Trabajo. Art 42.
Numeral 31.

Reglamento a la
LOSEP. Art. 230.
Decreto

Ejecutivo 2393.
Art 11. Numeral
14. Acuerdo
Ministerial 135.
Art. 10. Literal a).
Acuerdo

Ministerial 174.
Art 11, 136, 137.
Acuerdo

*Reporte  al
IESS.
*Medidas de
correctivas 'y
preventivas.
*Historia
médica de
seguimiento.
104. ;Se han
producido

presunciones
de
enfermedad
profesional u
ocupacional
del afio en
curso?

*Reporte  al
IESS.
*Medidas de
correctivas 'y
preventivas.
*Historia
médica de
seguimiento.
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Ministerial 1404.
Art. 11. Numeral
3. Literal b), ¢) y
d). Resolucion
CD 513.

Resolucion 957.
Art 5. Literal k).
Acuerdo

Ministerial 1404.
Art. 11. Numeral
4, Literal a) y b).

105. .Se
mantiene la
formacion
preventiva de
la salud,
mediante
actividades,
programas,
campanas,
conferencias,
charlas,
CONCUrsos,
actividades
deportivas,
recreaciones
N

Decision 584.
Art. 11. Literal b),
c), e), h), k). Art
18, 25. Ley
Organica de
Discapacidades.
Art. 16, 19, 45,
52. Codigo del
Trabajo. Art. 42.
Numeral 33, 34,
35. Acuerdo
Ministerial 1404.
Art. 11. Numeral

106. ;Se ha
realizado la
Identificacion
de grupos de
atencion
prioritaria 'y
condiciones
de

vulnerabilidad
?

5. Literal c).
107. ;Cuenta
con registros
y estadisticas
de

Acuerdo ausentismo al

Ministerial 1404.
Art. 11. Numeral
5. Literal b).

trabajo
(enfermedad
comun o
laboral,
accidentes u
otros
motivos)?
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Resolucion 957.
Art 5. Literal c).
Decreto

108. iSe
realiza
promocién y
vigilancia
para el
adecuado

mantenimient
o de servicios

Ejecutivo 2393. | sanitarios

Art. 37, 38, 39, | generales 1

40, 41, 42, 43, | (bafios,

44, 45. Acuerdo | comedores,

Ministerial 1404. | servicios

Art. 11. Numeral | higiénicos,

1. Literal d). suministros
de agua
potable y
otros en los
sitios de
trabajo)?

Ley Organica de

Salud. Art. 53.|109. ;Se ha

Decreto

Ejecutivo 2393.
Art. 66. Numeral
1. Acuerdo 1404.

ejecutado el
programa de
inmunizacion

es de los

Art. 11. Numeral | trabajadores?

2. Literal f).

Total 10 2 1
SERVICIOS PERMANENTES

NORMATIVA

LEGAL EN | CUMPLIMIE NO

SEGURIDAD Y [NTO LEGAL | CUMPLE | cympLe | NOAPLICA

SALUD

Cadigo de
Trabajo. Art.
430. Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 46.

110. ;Cuenta
con botiquin
de
emergencia
para primeros
auxilios?

111. ¢Cuenta
con local de

Decreto enfermeria
Ejecutivo 2393. > . 1
Art. 46 (25 0 mas
T trabajadores)

?

112. SEl
Codigo ~de| RIS
Trabajo. Art. 42. una
Decreto adecuada 1
Ejecutivo 2393. salubridad  y

Art. 37.

ambientacion
2
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Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 38.

113. ¢Los
servicios de
cocina
cuentan con
una
adecuada
salubridad y
almacenamie
nto de
productos
alimenticios?

Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 39.

114. ;En el
centro de
trabajo se
dispone de
abastecimient
o de agua
para el
consumo

humano?

115. ;Cuenta
con
vestuarios en

Decreto buenas

Ejecutivo 2393. | condiciones

Art. 40. con
separacion
para hombres
y mujeres?

116. ¢Cuenta
con servicios
higiénicos,

excusados y

Decreto urinarios en

Ejecutivo 2393. | buenas

Art. 41, 42. condiciones
con
separacion
para hombres
y mujeres?

Decreto 117. ¢Cuenta

Ejecutivo 2393.
Art. 43.

con duchas
en buenas
condiciones?

Decreto
Ejecutivo 2393.
Art. 44.

118. ;Cuenta
con lavabos
en buenas
condiciones y
con Utiles de
aseo
personal?
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119. ;Cuenta
Decreto con
Ejecutivo 2393. | instalaciones 1
Art. 49, 50, 51, | campamento
52. s en buenas

condiciones?
Total 9 0 1
TOTAL DE LA
AUTOEVALUAC 60 37 21
ION

Fuente: Elaboracion propia

A continuacion, el detalle de los incumplimientos:

Tabla 3
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Incumplimiento de obligaciones de la normativa legal vigente de seguridad y salud

en el trabajo.

DESCRIPCION

GESTION DE TALENTO HUMANO

% DE
INCUMPLIMIENTO

El personal que realiza trabajos eléctricos no cuentan con la certificacion
de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales o licencia de

prevencién de riesgos laborales 75%
El personal que opera vehiculos (Motorizados, automoviles, equipo
pesado, montacargas, etc.), no tienen la licencia respectiva de conduccion

% DE

GESTION DOCUMENTAL

INCUMPLIMIENTO

La empresa cuenta con un segundo centro de trabajo y no cuenta con el
registro del Subcomité de Seguridad e Higiene del Trabajo en el Sistema
Unico de Trabajo.

La empresa no cuenta con los respaldos de lo reportado y declarado en el
informe anual de la gestion del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo
del centro de trabajo principal.

54%




Las sesiones mensuales del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo no
se estan llevando con esa frecuencia.

La empresa no cuenta con el acta de reunién de un accidente que ocurrid
luego de la reunién mensual.

La politica de seguridad no ha sido formulada.

La empresa no cuenta con el certificado de registro de la planificacion del
programa de prevencion de riesgos psicosociales

La empresa no cuenta con el certificado de registro del programa de
prevencién de riesgo psicosocial

El programa de prevencién de riesgo psicosocial no se ha implementado.
La gestion de la vigilancia de la salud para Empresas / Instituciones con
més diez de trabajadores no cuenta con esta informacién. Solo existe
informe del afio 2018, con recomendaciones sin implementar.

La empresa no cuenta con el registro del programa de prevencion integral
al uso y consumo de drogas en espacios laborales publicos y privados.

El programa de prevencién integral al uso y consumo de drogas en
espacios laborales no se ha implementado. La gestion de la vigilancia de la
salud para Empresas / Instituciones con mas diez de trabajadores no
cuenta con esta informacién.

La empresa no cuenta con el registro de actividades de la promocién y
prevencion de salud en el trabajo.

La empresa no cuenta con la resolucion de aprobacion de jornadas
especiales de trabajo.

GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

% DE
INCUMPLIMIENTO

La empresa realiza examen inicial o de diagnéstico a todo el personal sin
considerar el factor de riesgo del cargo a ocupar. Todo el personal cuenta
con los mismos examenes.

La empresa no cuenta con evaluacion y control para riesgos mecanicos.

La empresa y proceso no cuenta con evaluacion y control para riesgos
ergondémicos.

La empresa con cuenta con evaluacién y control para riesgos psicosociales.

Las escaleras moviles presentan dafios en su estructura.

Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas, tecles presentan
danos.

Las areas se encuentran limpias a excepcion del area de impresora y
extrusora.

Los pasillos se encuentran obstaculizados, con materiales, productos en
proceso y terminado,

Las maquinas no cuentan con suficientes dispositivos de parada,
pulsadores de parada y botones de parada de emergencia, los dispositivos
que tiene se encuentran sefalizados con dificultad para acceder a ellos.

Las partes fijas o méviles de motores, érganos de transmisiéon y maquinas
no cuentan con resguardos u otros dispositivos de seguridad.

Las herramientas de mano se encuentran en malas condiciones.

Los productos y materiales inflamables se almacenan junto al area de
impresion y fuera de las instalaciones.

Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables se encuentran sin
rotular con las precauciones necesarias para su empleo.

No se han tomado medidas de prevencion para posiciones forzadas.

No se han tomado medidas de prevencién para movimientos repetitivos.

No se ha realizado gestion en la prevencién de riesgos psicosociales.

No se ha realizado gestion de Trabajos con en instalaciones eléctricas
energizadas.

No se ha realizado gestidon de montacargas e izaje de carga.

66%
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% DE
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS INCUMPLIMIENTO
No se han realizado simulacros en el afio en curso.
La empresa cuenta con puertas y salidas de emergencia, las mismas que
se encuentran bloqueadas. 85%
Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad, pero con
obstaculos.
% DE
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO INCUMPLIMIENTO
No se han realizado examenes de retiro a los colaboradores.
Los colaboradores no cuentan con certificados de aptitud médica (de 62%
ingreso y periddico).

Fuente: Elaboracién propia

3.4.5. Resultados del diagnéstico

De acuerdo a los resultados obtenidos en la autoevaluacion, se concluye que el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos en dicho formato equivale al 69%. Si el
resultado es mayor o igual a 80%, el sistema de gestion es satisfactorio, caso contrario es
considerado insatisfactorio, se recomienda la implementacién de un modelo de gestién de
seguridad y salud en el trabajo para minimizar y reducir el riesgo de accidentes de trabajo
y de enfermedades ocupacionales.
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Figura 3.6 Resultado de diagnéstico

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

B GESTION DE TALENTO HUMANO

m GESTION DOCUMENTAL

= GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

m GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO

= AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS

ANTROPICOS
m SERVICIOS PERMANENTES

Fuente: Elaboracién propia
3.4.6. Principales problemas identificados y analisis de causa raiz
- Incremento de accidentes en el area de impresora

A continuacion, se detallan el numero de eventos que se han manifestado durante el periodo
2019 — 2020, adicional encontrara un comparativo de los cuatro ultimos anos.



Tabla 5

Accidentes de trabajo de la empresa en general
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Datos 2017 2018 2019 2020

Total de horas hombres 576028 564092,9 5934444 610768
# de accidentes de trabajo 3 12 26 5
# de.dlas perdidos por accidente de 115 148 656 180
trabajo
# de accidentes de trabajo con incapacidad 3 11 23 5
# de accidentes de trabajo mortales 0 0 0 0
# de incidentes laborales 8 0 15 10
Total de investigaciones de
incidentes/accidentes de trabajo realizadas " 12 35 13

indice de
# de accidentes de trabajo | frecuencia de
* K/ Total de horas hombre | accidente de 12 5.1 10,5 2

trabajo.
# de dias perdidos por |Indice de
accidentes de trabajo * K /| Severidad de 47,9 47 9,3 70,7
Total de horas hombre accidentes de

trabajo
(Indice de frecuencia de |indice de
accidente de trabajo *|lesiones
Indice de Severidad de |incapacitantes 0,06 0,023 0,10 0,14
accidentes de trabajo) /|de accidente
1000 de trabajo

Fuente: Elaboracion propia

Luego de conocer la situacion de la empresa y del area de impresora a continuacién se
muestra un analisis de causa de los accidentes de trabajo ocurridos en el periodo en
mencion en el area de impresora, donde se puede demostrar el incremento en eventos.
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Tabla 6
Accidentes de trabajo del area de impresora
2017 2018 2019 2020
Tipo de accidente

Fractura 1 2 1
Politraumatismo 4 1
Herida sangrante / corte 2 4 6 1
Amputacion parcial 4 1
Amputacion total 1

Total 2 7 16 4

Fuente: Elaboracion propia
El problema identificado es el incremento de casos de accidentes en el area de impresora,
por tal motivo se ha escogido el diagrama de espina de pescado para determinar las causas
principales del defecto o problema.

Figura 3.7 Espina de pescado de accidentes de trabajo en el area de impresora

Falta de conocimiento de los Falta de dispositivos de seguridad en las
manuales de operacion > magquinas >

Falta de conocimiento de manuales de

L - — > Falta de mantenimiento de las
mantenimiento y seguridad 3

maquinas

Actos inseguros y mal uso de herramientas . H ; def
erramientas defectuosas

Falta de capacitacion, entrenamiento >

Falta de compromiso de la direccién

» Falta de protecciones en las
Colaboradores jovenes con poca o méquinas
escasa experiencia > Accidentes de
- - — B W . S j
4 — — — trabajo en
Manuales inexistentes de maquinas Falta de incentivos impresora
antiguas > = >
Falta de inspecciones en las areas de Falta de participacion de los
trabajo > colaboradores >
Exceso de confianza por parte del Falta de programas de seguridad
operador/ ayudante - > y salud en el trabajo_ >

Desorden en el area de trabajo Falta de funciones y responsabilidades de

N > seguridad y salud en el trabajo

Fuente: Elaboracion propia

Desde hace muchos afos existen técnicas que aportan gran valor y que facilitan la
identificacién de causa raiz ante un problema, en esta ocasién se aplicara una técnica
efectiva sistematica basada en preguntas de facil aplicacién conocida como 5 por qué? Se
realizé el andlisis de las causas (ANEXO 1).
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Tabla 7
Causas raices de accidentes en el area de impresora

# Problema

Causa raiz

1 |Falta de conocimiento de los manuales de operacidn

Falta de procedimiento de comunicacion interna y
externa

2 |Actos inseguros y mal uso de herramientas

Falta de procedimiento de comunicacion interna

Falta de capacitacian y entrenamiento de prevencidn

Falta de procedimiento de identificacion de riesgos

las maguinas impresoras

; de riesgos laborales al personal operativo laborales y plan de capacitaciones
1 Falta dg entrenamiento en temas relacionados a la No existe disponibiidad del personal
prevencion
c Falta de dispositivos de sequridad y protecciones en [MNo existe procedimiento de identificacion de peligros y

evaluacion de riesgos.

6 |Muevas contrataciones sin experiencia en industrias.

Incremento de desperdicio {tiempo y pordutco no
conforme)en actividades no criticas

7 |Falta de mantenimiento preventivo de las maquinas

Manuales en idioma extranjero (china) que no han
podido ser aplicados y no han sido traducidos al
idioma local.

Existen accidentes continuamente que afectan a los
colaboradores

Falta procedimiento de investigacidn de accidentes e
incidentes con un modelo adecuado.

Falta de inspecciones de sequridad en las areas de
trabajo

Falta de procedimiento de inspecciones y cronograma

10 |Desorden en el area de trabajo

falta de un plan de limpieza e integracion de la
planificacion

Falta de participacidn de los colaboradores en las
decisiones de la empresa

Falta de un mecanismo en donde se establezca forma
de reportar o informar novedades, sugerencias, ideas

Fuente: Elaboracion propia

Una vez finalizado el analisis de cada una de las causas principales y secundarias de los

accidentes en el area de impresora se muestra un detalle de las causas raices y los
documentos o evidencias que la empresa debe implementar para brindar lugares de trabajo
seguro y cumplir con la normativa legal vigente:



Tabla 8

Aspectos a mejorar para cumplimiento de la normativa legal de SST
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# Problema Aspectos a mejorar
s .. |Procedimiento de comunicacian
1 |Falta de conocimiento de los manuales de operacidn |.
Interna y externa
: : Procedimiento de comunicacidn
2 [Actos inseguros v mal uso de herramientas i
Interna
3 Falta de capacitacion y entrenamiento de prevencidn (Procedimiento de identificacion de
de riesgos laborales al personal operativo riesgos laborales
4 Falta de entrenamiento en temas relacionados ala  [Procedimiento, plan y registros de
prevencion asistencia de capacitaciones
Falta de dispositivos de sequridad v protecciones en FI.EH e mantemmmnt.n, S
5 : : idiomas locales y registros de
las maquinas impresoras el
capacitaciones
Descriptivos de puestos, registros de
6 [Muevas contrataciones sin experiencia en industrias. |capacitacion, identificacion de peligros
v evalaucion de riesgos
: . A Presupuesto aprobado, plan de
7 |Falta de mantenimiento preventivo de las maquinas Pl on o :
mantenimiento preventivp y cormrectivo
. : : Procedimiento de investigacion de
Existen accidentes continuamente gue afectan a los ; B
8 accidentes e incidentes, plan de
colaboradores :
trabajo
g Falta de inspecciones de sequridad en las dreas de  |Procedimiento de inspecciones,
trabajo fotografias v cronogramas
. : Plan de limpieza, registros de
10 |Desorden en el area de trabajo B P 9
limpieza, fotografias.
1 Falta de participacion de los colaboradores en las Registro de reporte de novedades

decisiones de la empresa

Fuente: Elaboracion propia
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3.5.DISENO DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

En base a la situacion actual de la empresa es necesario la creacion e implementacién de
procedimientos basicos operativos, a continuacion, se detallaran cada uno de ellos:

3.5.1. Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes,
enfermedades ocupacionales

- Breve descripcion:
El procedimiento ayudara a la gestion a establecer el método para la investigacion y analisis
de accidentes e incidentes ocurridos dentro de las instalaciones de empresa y tomar

acciones correctivas y preventivas para evitar que vuelvan a ocurrir evento de igual
magnitud o mayores (ANEXO 2).

- Registros:

Formato de informe preliminar de accidentes e incidentes (ANEXO 3).

Formato de informe ampliatorio de accidentes (ANEXO 4).

3.5.2. Procedimiento de entrega de equipos de proteccién personal

- Breve descripcion:

El procedimiento estandarizara la seleccién, uso y mantenimiento de Equipos de Proteccion
Individual, determinando las caracteristicas y especificaciones técnicas que deben cumplir,
conforme a la Identificacion y Evaluacién de riesgos y siempre que el trabajo implique por

sus particularidades un determinado riesgo de accidente o enfermedad ocupacional
(ANEXO 5)

- Registros:

Formato de Induccién de seguridad y salud ocupacional para trabajador nuevo (ANEXO 6).
Formato de entrega e equipos de proteccion personal (ANEXO 7).

Modelo de ficha técnica de equipo de proteccion personal (ANEXO 8).

Politica de uso de equipos de proteccion personal (ANEXO 9).

Formato de inspeccion de equipos de proteccion personal (ANEXO 10).

3.5.3. Procedimiento de respuesta ante emergencias

- Breve descripcion:
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El procedimiento permitira determinar los pasos a seguir ante, durante y después de una
emergencia con el fin de salvaguardar la vida de los colaboradores, visitantes y demas
poblaciéon que se encuentre dentro de las instalaciones de la empresa y a minimizar los
danos que el evento pueda causar (ANEXO 11).

3.5.4. Procedimiento de comunicacién interna y externa

- Breve descripcion:

El procedimiento organizara y mejorara el intercambio de informacion entre areas, de tal
manera que evite que los departamentos trabajen de manera independiente con el resto de

la empresa. Establecer mecanismos, medios o vias de comunicacién que permitan que la
informacion llegue completa, rapida, clara, segura a las partes interesadas (ANEXO 12).

- Registros:

Matriz de comunicacion (ANEXO 13).

Formato de reporte de novedades (ANEXO 14)
3.5.5. Programa de vigilancia de la salud
- Breve descripcion:

El procedimiento eestablecera las medidas preventivas y correctivas para mejorar la salud
de los colaboradores en funcién de los riesgos a los que se expone en el puesto de trabajo
(ANEXO 15).

- Registros:

Cronograma de examenes médicos (ANEXO 16).

Formato de control de atenciones y medicinas (ANEXO 17).

3.5.6. Procedimiento de auditorias internas y externas de SSO
- Breve descripcion:

En el procedimiento se estableceran las directrices para la realizacion de Auditorias
Internas de SSO y ambientales para verificar el cumplimiento de la normativa vigente de
SSO y el plan de manejo ambiental de la empresa (ANEXO 18).

- Registros:
Cronograma y plan de auditoria.
Informe de auditoria

Formato para control de no conformidades
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3.5.7. Procedimiento de capacitacién, entrenamiento e induccién de seguridad
y salud ocupacional

- Breve descripcion:

La empresa debe contar con un plan de capacitaciones dirigido a todos los colaboradores
en los diferentes puestos de trabajo, para ello se elaborara un procedimiento que permitira
desarrollar capacitaciones, entrenamientos e inducciones de acuerdo a los criterios
establecidos y las necesidades en cada proceso, de tal manera que el colaborador adquiera
competencias de seguridad y salud ocupacional (ANEXO 19).

- Registros:
Formato de control de asistencia (ANEXO 20)

Formato de induccion de seguridad y salud ocupacional para trabajadores nuevos (ANEXO
21).

Formato de induccién y entrenamiento de produccién/impresora (ANEXO 22).
3.5.8. Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
- Breve descripcion:

El procedimiento permitira establecer las directrices que conllevan a una identificacion
efectiva de los peligros dentro de las actividades del proceso de impresion (ANEXO 23).

- Registros:
Formato de matriz de riesgos (ANEXO 24).
Matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos (ANEXO 25).

3.5.9. Procedimiento de monitoreo de seguridad y salud ocupacional y
ambiente.

- Breve descripcion:

El procedimiento permitira establecer los mecanismos del monitoreo ocupacional y
ambiental que puedan llegar a tener riesgos para la salud e impactos ambientales
significativos (ANEXO 26).

- Registros:

Cronograma de mediciones higiénicas y ambientales (ANEXO 27).
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3.5.10. Procedimiento de inspecciones de seguridad de seguridad y salud en
el trabajo

- Breve descripcion:

Identificar, registrar y comunicar las condiciones de riesgo y proponer acciones para su
neutralizacion y/o eliminacion con el fin de prevenir accidentes, evitar impactos ambientales
y enfermedades laborales (ANEXO 28).

- Registros:

Instructivo de operacion rutinaria de la maquina impresora (ANEXO 29).
Instructivo de montaje de cilindro en maquina (ANEXO 30).

Instructivo de limpieza de rodillo (ANEXO 31).

Instructivo de montaje y desmontaje de rollos (ANEXO 32).



CAPITULO 4
4. RESULTADOS

4.1. Analisis de resultados

De acuerdo a lo establecido en el capitulo 3, los principales problemas son los accidentes
de trabajo en el area de impresion de la fabrica de sacos de polipropileno de Guayaquil los
mismos que se deben a:

Los operadores y ayudantes no reciben la informacién oportunamente, como, por ejemplo:
los manuales de operacion que son de mucha relevancia; este es uno de los problemas
que esta relacionado a la poca disponibilidad de tiempo para que el personal reciba
informacion relacionada a los peligros, riesgos a los que se exponen los colaboradores y
controles que se deben cumplir para evitar eventos de accidentes y enfermedades
ocupacionales. Es muy comun en las empresas que no poseen sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo actuen de forma reactiva tomando medidas preventivas
cuando ya ocurrio el accidente y no de manera proactiva para evitarlo.

Dentro de la normativa legal vigente, las empresas tienen la obligacion de capacitar al
personal en multiples temas, ya que al carecer de ciertos documentos es muy vulnerable a
presentar accidentes frecuentemente, para ello se establecid un procedimiento de
capacitacion , entrenamiento e induccion para todos los colaboradores de la empresa, el
mismo que cuenta con las responsabilidades de cada colaborador y el plan de
capacitaciones alineado a las necesidades y a la planificacién de la empresa.

La falta de proteccion o resguardos de las maquinas impresoras también forma parte de las
causas de mayor importancia, los trabajadores se exponen de manera directa con las partes
moviles siendo las manos las mas afectadas, de igual manera la normativa de seguridad y
salud en el trabajo establece que todas las partes moviles de las maquinas se mantengan
protegidas mediante resguardos y otros dispositivos de seguridad ya que al no existir una
barrera que impida el paso puede ocasionar lesiones por atrapamiento, cortes,
laceraciones, cizallamiento, abrasion y heridas sangrantes.

El procedimiento de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos ha permitido
establecer planes de accion a los diferentes peligros que se manifiestan en las actividades
del proceso de impresion, a través de la norma técnica colombiana GTC-45.

Una vez recolectados todos los datos del proceso como nimero de expuestos, actividades,
tareas, peligros se levanté la matriz con la respectiva estimacion del riesgo, interpretaciones
y nuevos controles con fechas de ejecucion y responsables. Ver anexo 14.

Con la implementacién del procedimiento de investigacion de accidentes se ha conseguido
que el personal pueda reportar cualquier evento leve o grave (incidente, accidentes, acto
inseguro, condicion insegura) que se presente antes, durante y después del proceso de
impresién con el fin de poder analizar identificando la causa raiz y priorizar la gestién de las
medidas a tomar. De tal modo que ha permitido que los accidentes por la misma causa se
repitan e inclusive evitar que los incidentes sean tratados a tiempo obteniendo una
reduccion del 30% de los accidentes de trabajo de la empresa en general.
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Los accidentes del area de impresora redujeron al 20% tomando como relacién el periodo
2019 — 2020 como base para el calculo al mes de junio del afio 2021.

Tabla 9
Estadistica de accidentalidad
2017 2018 2019 2020
TIPO DE ACCIDENTE
2021

Fractura 1 2 1 1
Politraumatismo 1 4 1 1
Herida sangrante / corte 2 4 6 1 2
Amputacién parcial 4 1
Amputacion total 1

Total 2 7 16 4 4

Fuente: Elaboracion propia

El procedimiento de inspecciones y el cronograma permitira a la empresa identificar todas
las necesidades de seguridad y salud en el trabajo que los colaboradores puedan tener.
Obteniendo una mayor participacion de los involucrados, mayor compromiso por los
directivos, el levantamiento de estandares o instructivos de la operacién claves para
alcanzar lo planteado (reducir los accidentes en el proceso de impresion).

La implementacion del procedimiento de auditorias promovera la inclusion de la gestion de
seguridad con todos los sistemas de gestion que posee la empresa, el cual establece los
lineamientos para dar seguimiento y verificar el cumplimiento de toda la documentacion
implementada.

La participacion del area de mantenimiento es fundamental en un proceso de mejoras y de
cambios, el aporte que el area puede brindar a la gestion de seguridad y salud en el trabajo
tendra un impacto positivo una vez iniciado el plan de mantenimiento preventivo y correctivo
de las maquinas en relacién a las necesidades de la empresa, es de mencionar que para
poder llevar a cabo este tipo de mejoras la comunicacion debe ser clara, efectiva, rapida y
es por esta razon que se ha implementado un procedimiento de comunicacién interna y
externa en donde se establecieron los medios y vias para que todo el personal se mantenga
informado de las decisiones, cambios, nuevos proyectos siendo un gran apoyo a la gestion
de seguridad y salud ocupacional.

El compromiso de los directivos se manifiesta con la asignacion de recursos en los
diferentes procedimientos y politicas establecidos en el proyecto.

El plan de vigilancia de la salud implementado permitira establecer las medidas preventivas
y correctivas para mejorar la salud de los colaboradores en funcién de los riesgos a los que
se expone en el puesto de trabajo, reforzando la gestion existente.

La implementacién de los procedimientos, instructivos, formatos, identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos ha impactado de manera positiva en la autoevaluacion de
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cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, como lo
muestra la siguiente tabla.

Figura 5.1 Resultados de autoevaluacion

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

GESTION DE GESTION GESTIONEN  GESTIONEN  AMENAZAS SERVICIOS
TALENTO DOCUMENTAL PREVENCION SALUDEN EL NATURALESY PERMANENTES
HUMANO DE RIESGOS TRABAJO RIESGOS

LABORALES ANTROPICOS

Fuente: Elaboracion propia



CAPITULO 5

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

Una vez finalizado el proyecto y en base a los resultados obtenidos se concluye lo siguiente:

1.

5.2.

Con el estudio y aplicacion de técnicas de calidad se identificaron las causas
principales y secundarias que afectan a las estadisticas de accidentalidad del proceso
de impresion.

La identificacion de peligros y evaluacién de riesgos a través de meétodos apropiados
y certificados permitieron planificar, organizar y controlar las medidas planteadas con
el fin de eliminar o minimizar la probabilidad que se presenten accidentes vy
enfermedades ocupacionales. De tal manera que evite la pérdida o desperdicio de
dinero.

La creacion e implementacion de los procedimientos basicos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo se ha logrado cumplir con el objetivo planteado
durante el periodo de 6 meses desde que se inicio el proyecto.

De acuerdo al diagnéstico inicial desarrollado en este proyecto obtenido a través de
la autoevaluacion de cumplimiento de obligaciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo obtuvo como resultado el 44 % de cumplimiento de los requisitos legales
establecidos en dicho formato, después de la implementacion de procedimientos,
matrices, instructivos, planes, cronogramas, inspecciones, auditorias, programas,
identificacion de peligros y evaluacién de riesgos se logré cumplir el 73 %, equivalente
a un sistema de gestion aceptable.

El plan de vigilancia de la salud permitira identificar a los colaboradores que sean
vulnerables a ciertos riesgos para la implementacién de medidas preventivas a tiempo
y dar seguimiento continuo a la situacion detectada.

La capacitacién permite desarrollar las capacidades, habilidades y destrezas en los
colaboradores para el crecimiento personal, laboral y profesional.

Las inspecciones ayudaran a analizar las condiciones de seguridad de las
instalaciones, de las maquinas y de los colaboradores para crear espacios seguros
de trabajo.

La comunicacion interna y externa debe ser clara, concisa, directa para evitar malas
interpretaciones o problemas a futuro entre colaboradores o demas partes
interesadas.

Recomendaciones

Mantener las evaluaciones medicas de acuerdo al plan de vigilancia de la salud por
parte del Medico ocupacional. Actualizar constantemente los listados para que todo
el personal cuente con los respaldos de la gestion de salud ocupacional. Colaborador
nuevo debera contar con los examenes de inicio, el personal que ya es antiguo con
los exdmenes ocupacionales (anualmente) y los examenes de salida para el personal
que termina la relacion laboral con la empresa. Realizar campanas de prevencién de
acuerdo a las necesidades detectadas.

Evaluar periédicamente los planes de accion planteados en la matriz. Dar seguimiento
a las medidas preventivas implementadas obtenidas en los informes de investigacién
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de accidentes, con el fin de que estos no se repitan en el area de impresion como en
otros procesos de fabricacion de la empresa.

Reportar accidentes de trabajo dentro del plazo establecido de los 10 dias laborales
contados desde la fecha de ocurrencia del accidente para evitar sanciones,
independiente a la causa raiz del accidente.

Realizar mantenimiento a los recursos o equipos del sistema contra incendio de la
empresa. Capacitar y entrenar a los brigadistas, cumplir con los simulacros anuales.
Cumplir el plan de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Mantener actualizados los procedimientos implementados.

Realizar las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo
establecido en el cronograma de inspecciones planeadas.

Dar seguimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas
del area de impresion.

Mantener los registros de la implementacién de los procedimientos y demas
documentos como evidencia del cumplimiento en las auditorias.



BIBLIOGRAFIA

Comite Interinstitucional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. (23 de 02 de 2018).
Resolucion N°. 2018-001. San Francisco de Quito , Pichincha, Ecuador.

Constitucién de la Republica del Ecuador. (25 de Enero de 2021). Constitucion de la
Republica del Ecuador. Ecuador. Obtenido de Constitucion 2008:
https://www.asambleanacional.gob.ec/sites/default/files/documents/old/constitucion
_de_bolsillo.pdf

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (1 de Junio de 2017). RESOLUCION CD. 513
Reglamento Del Seguro General De Riesgos De Trabajo. Ecuador. Obtenido De
Resolucion Cd. 513 Reglamento Del Seguro General De Riesgos De Trabajo:
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/33703/C.D.+513

Instituto Ecuatoriano de Seguridad social. (01 de 06 de 2017). Resolucion del IESS 513:
Reglamento de seguro de riesgos del trabajo; art. 46 literal d. Quito, Pichincha,
Ecuador.

Instituto Nacional de segurida y salud en el trabajo. (1984). NTP 101. Obtenido de INSST:
https://www.insst.es/resultados-busqueda-
textual?q=ntp+101#gsc.tab=0&gsc.q=ntp%20101&gsc.page=1

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo. (Mayo de 2017). Fundamentos para
la prevencion de riesgos laborales. Obtenido de
https://www.insst.es/documents/94886/96076/NIPO+fund/789c688f-e753-49b4-
bb19-67e53bd7ec28

M. Riat. (2006). Tecnicas graficas V.3. Obtenido de Una introduccion a las técnicas de
impresion: http://www.riat-serra.org/tecn_g_3.pdf

Ministerio del trabajo Ecuador. (22 de Junio de 2020). Cddigo del Trabajo. Ecuador.
Obtenido de CODIGO DEL TRABAJO: https://www.trabajo.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/11/C%C3%B3digo-de-Tabajo-PDF.pdf

Ministerio del Trabajo. (s.f.). Ministerio del trabajo. Obtenido de SERVICIOS:
https://www.trabajo.gob.ec/

NFPA . (2021). NFPA. Obtenido de NFPA: https://www.nfpajla.org/nfpa-en-
lationoamerica/nfpa-en-espanol

Norma Tecnica Colombiana. (s.f.). Guia tecnica colombiana GTC 45. Bogota, Bogota,
Colombia.



Organizacion Internacional del Trabajo . (2021). Sistemas de gestion de la seguirdad y salud
en el trabajo . Obtenido de Sistemas de gestion
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-
work/areasofwork/occupational-safety-and-health-management-systems/lang--
es/index.htm

Organizacién Internacional del Trabajo. (2021). Temas. Obtenido de Seguridad y salud en
el trabajo: https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--
es/index.htm

Presidente Constitucional de la Republica . (21 de Febrero de 2003). Reglamento de
seguridad y Salud de los Trabajadores, Decreto Ejecutivo 2393. Ecuador.

Reglamento de Prevencion, Mitigacion y Proteccion contra incendios . (22 de Abril de 2009).
Reglamento de Prevencion, Mitigacién y Proteccion contra incendios . Ecuador .

Secretaria general - Comunidad andina 957. (12 de Marzo de 2008). Reglamento del
Instructivo Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ecuador. Obtenido de
Reglamento del instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo:
https://www.gob.ec/sites/default/files/regulations/2018-
11/Documento_Resoluci%C3%B3n-Secretar%C3%ADa-Andina-957.pdf

Sociedad Latinoamericana para la calidad . (2000). Cinco Por Qués (Five Whys). Cinco Por
Qués (Five Whys), 1.

UNIT (Instituto uruguayo de Normas Técnicas). (2009). Herramientas para la mejora de la
calidad . Herramientas para la mejora de la calidad , 22.



ANEXOS



ANEXO 1

ANALISIS DE LAS CUSAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL
PROCESO DE IMPRESION

Analisiz de las causas de accidentes de trabajo en el proceso de impresion
Técnica: Cinco por qué?

Causa 1.- Los operaderes y ayudantes no han sido instruidos con los manuales de operacion.
1.- i Por qué lo= operadores v ayudantes no han sido instruidos?

Porgue existe una carga de frabajo alta y la prioridad es producir.

2.- i Por qué existe una carga de trabajo alta?

Porque exizten miltiples cambios en Ia planificacion y durante la produccion.

3.- ;Por qué existen cambios en la planificacion y produccion?

Porque los clientes modifican sus pedidos v fechas de enfrega con poco tiempo de anticipacion.
4.- ;i Por qué loz clientes modifican sus pedidos y adelantan las fechas de entrega?

Porque la empresa no cuenta con politicas, especificaciones del producto v fiempos de entrega.
5.- i Por qué la empresa no cuenta con politicas v especificaciones?

Porque no existen procedimientos de comunicacion interna v extemna

Causa 2.- Actos insequros y mal uso de hemramientas

1. i Por qué el personal comete actos inseguros?

Porque no existen procedimientos de trabajo segure.

2.- i Por qué |a empresa no cuenta con procedimientos de trabajo seguro?

Porque no estan definidas las funciones y responsabilidades de los operadores y ayudantes
3.- ;Por qué no estan definidas las funciones v responsabilidades?

Porque falta comunicacion con las jefaturas, supervisores y operativos

4.- i Por queé falta comunicacion con las jefaturas, supervisores y operativos?

Porque faltan métodos de comunicacion practicos.

5.- i Por queé faltan métodos de comunicacion practicos?

Porque no existe el procedimiento de comunicacion inferna.

Causa 3.- Falta de capacitacion de prevencion de riesgos laborales al personal operativo.
1.- ;i Por queé el personal no recibe capacitacion?

Porque no han sido idenfificada las necesidades de capacitaciones de segundad y salud en el
trabajo.

2- iPor gué no han sido idenfificadas las necesidades de capacitaciones de SST
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Porque no han sido evaluades los riezgos en el proceso.
3.- i Por qué no han sido evaluados los riesgos con métodos adecuados?
Porque no se han identificado les peligros de manera exhaustiva




4.- ; Por qué no han sido identificado los peligros de manera exhaustiva?
Porque se desconoce de métedos para realizarlo.
5.- i Por qué se desconoce de métodos para realizar la identificacion de los peligros?

Porgue no existe un procedimiento v plan de capacitaciones.

Causa 4.- Falta de entrenamiento del personal en temas relacionados a la prevencion.
1.- i Por qué el personal no cuenta con entrenamiento en temas relacionados a la prevencion?

Porque en el horario que =& desarrollan log enfrenamientos, el personal no presta la atencion
que se requiere.

2 .- i Por qué el personal no presta 1a atencion que requiere?

Parque los entrenamientos son realizados en horario de la mafana cuando el personal culmina
su jornada nocturna.

3.- i Por qué las capacitaciones de seguridad son realizadas en horarios de la mafiana?

Parque ese es el (nico tiempo gue dispone el personal para ser capacitado v no afectaria a la
‘produccion.

Causa 5.- Falta de dispositives de seguridad y protecciones en las maguinas impresoras.
1.- i Por qué las maguinas impresoras no cuentan con dispositivos de seguridad?

Porgue no se ha gestionado ni planificade 1a instalacion o adecuacién de los dispositivos con el
area responsable.

2.- i Por qué no se ha gestionade ni planificado Ia instalacion de los dispositives de seguridad en
las magquinas impresoras?

Porgue la planificacion de la produccion es manejada de manera independiente del area de
mantenimiento.

3.- ; Por qué el area de produccion y mantenimiento son manejadas de manera independiente??
Porgue no existe una planificacion general.

4 .- ; Por qué no existe una planificacion general 7

Porgue no existen confroles o indicadores que controlen el proceso.

& - Por qué no existen los indicadores?

Porgue no existen procedimientos de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Causa 6.- Muevas contrataciones sin experiencia en industrias.

1.- Por qué la empresa contrata personal sin experiencia para la operacién de maguinas
impresoras’?

Porgue el presupuesto de sueldos para la nomina del area de impresora es ajustado, el personal
con experiencia tiene un cosfo de mano de obra mayor.

2 - Por qué el presupuesto de sueldos es ajustado?




Porgue la cantidad de operadores y ayudantes se ha incrementado de acuerdo al afio 2013.

3.- Por qué se ha incrementado la cantidad de operadores v ayudantes en el area de impresora?
Porgue la carga de trabajo actual es alta.

4.- Por qué la carga de trabajo actual es alta?

Porgue se modificaron y crearon nuevas actividades.

5.- Por gué se modificaron y crearon nuevas actividades?

Porgue se incremento el desperdicio (fiempoe v producto) en actividades no criticas.

Causa 7.- Falta de mantenimiento preventivo de las maquinas.

1.- Por qué la empresa no realiza mantenimiento de las maguinas?

Porgue no cuenta con un plan de mantenimiento preventivo.

2.- Por qué no cuenta con un plan de mantenimiento preventivo?

Porgue no cuenta con un presupuesto aprobade.

3.- Por gué |a empresa no cuenta con un presupuesto para mantenimiento?

Por la informalidad que existe en los procesos, |as maquinas son intervenidas cuando el dafio es
mayor o impide que confinle funcionando.

4 .- Por gqué existe informalidad en los procesos?
Porgue existen maguinas que no cuentan con manuales de mantenimiente ni de cperacion.
5.- Por gue las maguinas no cuentan con manuales de mantenimiento v de operacion?

Porgue el fabricante entregd los manuales en idioma extranjero (chine) v no han sido fraducidos
al idioma local para su aplicacion.

Causa 8.- Existen accidentes confinuamente que afectan a los colabeoradores
1.- Por qué ocurren accidentes continuamente que afectan a los colaboradores?

Porgue no existe poco compromiso en buscar las causas raices del problema y fomar las
acciones necesaras.

2.- Por qué no hay poco compromiso en buscar las causas raices del problema y tomar las
acciones necesarias’?

Porgue no se cuenta con un presupuesto para la implementacion de las acciones necesarias y
=& desconoce como hacerlo para evitar repeticion de accidentes.

3.- Por gqué se desconoce como buscar las soluciones adecuadas de estos accidentes?
Porgue no hay un método para realizar la investigacion de la fuente de los problemas.

4.- Por qué no hay método o técnica para realizar |a investigacion de accidentes en donde
problemas?

Porgue no se ha elaborado un procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes con un
modele adecuado.

5.- Por qué no se elaborado el procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes?




Porqgue no han existido auditorias por parte de la autoridad.

Causa 9.- Falta de inspecciones de sequridad en las areas de trabajo.
1.- Por qué la empresa no realiza inspecciones en las areas de frabajo?
Porgue el personal de supervision tiene como prioridad controlar la produccian.

2.- Por qué los supervisores tienen como prioridad controlar la produccion y no la seguridad de
los colaboradores a cargo?

Porque la empresa no cuenta con indicaderes proactivos

3.- Por qué la empresa no cuenta con indicadores proactivos?

Porque no se cuenta con procedimiento ni cronograma de inspecciones.
4.- i Por qué no se cuenta procedimiento ni cronograma de inspecciones?
Porgue la empresa no cuenta con un modelo de sistema de gestion.

5.- i Por qué la empresa no cuenta con un modelo de sistema de gestion?

Porque falta compromiso.

Causa 10.- Desorden en el area de trabajo.
1.- i Por qué hay desorden v falta de limpieza en el area de impresora?

Porque no s2 han implementado rutinas o aclividades de limpieza con los operadores y
ayudantes

2.- i Por qué no se han implementado actividades de limpieza en la empresa?

Porgue no se conocen las herramientas a usar para mantener limpio v ordenado el area de
trabajo.

3.- iPor qué no se conocen las hemamientas para mantener limpio v ordenado el area de
impresora?

Porque el personal no asiste a las capacitaciones
4.- i Por qué el personal no asiste a |as capacitaciones?

Porgue no existe plan de limpieza y la empresa no cuenta con una planificacion integrada

Causa 11.- Falta de participacion de los colaboradores.
1.- ;i Por qué los colaboradores no participan en las decisiones o cambios de la empresa?

Porque el personal no cuenta con un mecanismo para dar a conocer sus ideas, sugerencias en
base a la experiencia

2.- iPor qué la empresa no cuenta con mecanismos para dar a COnocer sus ideas, sugerencias?

Porque no existe un procedimiento en donde establezca forma de reportar o informar novedades,
sugerencias, ideas, etc.

3.- i Por qué no existe un procedimiento para reportar e informar novedades, sugerencias, ideas?




Porgue las decisiones solo son tomadas por el Vicepresidente de la empresa
4.- Por qué las decisiones zolo son tomadas por el Vicepresidente?

Porque tiene la autoridad para hacero como duefio.




ANEXO 2

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES, ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes,

Empresa de sacos
de polipropilenc enfermedades ocupacionales
OBJETIVO:

Establecer el método para la investigacion v analisis de accidentes e incidentes ocurridos dentro
de las instalaciones de empresa y asi tomar acciones correctivas y preventivas para evitar que
wvuehsan a ocurrir.

ALCANCE:

Este procedimiento es aplicable para la investigacion de todos los accidentes e incidenies que
=e presenten en las actividades de empresa en los cuales ocasionen dafio a los trabajadores.

RESPONSABILIDADES:

- El Vicepresidente Ejecutive es el responsable de disponer de los recursos para que las
condiciones de la empresa sean las mas adecuadas y seguras evitando de esta manera tener
accidentes e incidentes.

- Tedo el Perzonal de la empresa, s responsable de reportar los accidentes e incidentes y de
cumplir todas las disposiciones, normas, recomendaciones e instrucciones de seguridad y lo
establecido en el Reglamento de Higiene v Seguridad en el trabajo.

- Los Jefes de Area son responsables de elaborar informe preliminar del accidente ademas de
velar por el bienestar de cada uno de los colaboradores de la empresa.

- El Jefe de Segundad v Salud Ocupacional es el responsable de cumplir y hacer cumplir este
procedimiento, dar seguimiento al plan de accion levantado.

DEFINICIONES ¥/O ABREVIATURAS.

Incidente: es un suceso no esperado ni deseado que no dando lugar a pérdidas de la salud o
lesiones a las personas puede ocasionar dafios a la propiedad, equipos, productos o al medio
ambiente, pérdidas de produccion o aumento de las responsabilidades legales.

Accidente de trabajo: toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o por
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Accidente in itinere: se denomina accidente “in ilinere” el que sufra el trabajador al ir o volver
del lugar de frabajo.

Accidente de trabajo sin baja: Aguellos en los que existe lesion pero que permite al frabajador
continuar realizande su trabajo fras recibir asistencia.

Accidente de trabajo con baja: Les que incapacitan al frabajador para continuar la tarea. Para
considerar un accidente con baja, desde el punte de vista legal, el trabajador debe estar ausente
al menos un dia de su puesto de trabajo, sin contar el dia del accidente.

Investigacidn de Accidentes: es una técnica analitica posterior que tiene como finalidad
obtener la informacion mas completa y precisa sobre las causas vy circunstancias del accidente,
determinar el porqué de lo sucedido e implantar las medidas correctoras para eliminar las causas
v evitar la repeticion del mismo accidente o similares.

IESS: Instituto Ecuatoriane de Segundad Social
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.
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Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes,
enfermedades ocupacionales

Empresa de sacos

de polipropileno

1.- Al ocurrr un accidente o un incidente con potencial de pérdida o sin pérdida, el trabajador
debera informar inmediatamente a su Jefe inmediato, en un plazo no mayor a 24 horas en el
caso de no poder hacerlo en el instante del accidents.

2 - El Jefe de area conocera el accidente e informara al Departamento de Seguridad Industrial y
Médico en el formato de informe preliminar detallando los siguientes datos:

v Mombre del Accidentado

. Areade Trabajo.

' Fecha del Accidente o Incidente.

' Hora del Accidente o Incidente.

' Descripcion del Accidente; Se detallara una breve descripcion de lo sucedido.

' Parte afectada del cuerpo;

: Mombrar Testigos del Accidente; en caso de existir testigos anotar Mombres y Funcion.

3.- Una vez comunicado el accidente, el Jefe de Sequridad Industrial realizara la investigacion
del accidente en el sitio, informacion que sera revisada en conjunto con el supervisor del rea o
jefe de area y el comité de seguridad y salud en el frabajo de la empresa, para la propuesta de
las acciones correctivas y preventivas. Se investigaran todos los accidentes e incidentes, los que
tengan lesiones graves y muy graves v [os que presenten una mayor incidencia.

4 - La investigacion sera realizada en efapas.

Mediante las etapas siguientes:

1.- Deteccion de las causas.

2 - Planificacion de las medidas prevenfivas a adoptar.

3.- Nofificacion del Accidente en la pagina del IESS division Riesgos del trabajo.
4 - Informe ampliatorie

3.- 3eguimiento medico

6.- Reintegro a su puesto de trabajo

7 - Socializacion del accidente a todos los colaboradores de la empresa incluido los integrantes
de comité de seguridad y salud en el trabajo

§. - Estadisticas de accidentalidad

- Deteccion de las causas.

a) Descripcion del accidente o incidents
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Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes,
enfermedades ocupacionales

Empresa de sacos

de polipropilena

Consiste en la recoleccion de datos de los hechos que ocasionaron el accidente u incidente,
indicando la tarea que realizaba el trabajador, cuando sucedio, asi como los materiales,
productos, equipos de frabajo v medio ambiente de trabajo en el cual se produjo el evento.

b) Causas del accidente.

El método a utilizar para determinar la causa raiz del accidente es el modelo de causalidad de
accidentes.

- Planificacion de las medidas preventivas a adoptar

Una vez identificade la causa raiz se debera elaborar un plan de accion con medidas preventivas
para evitar que los accidentes se repitan.

Las fotografias siempre que se pueda serviran de evidencia de lo implementado.

. Notificacion del Accidente

El Jefe de 330 debera lienar el aviso de accidente en la pagina del IESS Division Riesgos del
Trabajo en un plazo maximo de 10 dias laborables. La plataforma de Rigsgos del trabajo emitira
una fecha para la presentacion y declaracion del accidente ante medico calificador.

- Informe ampliatorio

El informe ampliatorio sera elaborado por el Jefe de 350 en base a toda la informacion
recopilada durante |a invesfigacion y sera presentado al Médico de Riesgos del trabajo el dia de
la cita, el Jefe de S50 asistira a la declaracion del accidente junto con el colaborador
accidentado.

Datos que se detallan en el informe ampliatorio:
A - Datos del centro de frabajo.

B.- Datos del trabajador.

C.- Datos del accidente.

D.- Causa del accidente

E .- Medidas correctivas y preventivas.

- Seguimiento medico

Una vez que el colaborador accidentado se encuentra con descanso otorgado por el IESS o casa
de salud que haya sido atendido se realizara un acercamiento al colaborador en conjunto con el
Medico Ocupacional para dar seguimiento al tratamiento médico que el especialista ha
recomendado ademas de conocer la evolucion del colaboradar.

Recopilarinformacion o documentos que hayan sido entregados en las atenciones médicas, caso
contrario el colaborador tiene la obligacion y enviar la documentacion al centro de trabajo para la
inclusion en su file de historia clinica.




Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes,
enfermedades ocupacionales

Reintegro a su puesto de trabajo

El colaborador debera presentarse en el dispensario de la empresa con el Medico Ocupacional
para elaborar el informe de su reintegro va que, por motivos de salud, rehabilitacion, terapias o
por consecuencias de un accidente de trabajo el colaborador estuvo ausente de la empresa.

Una vez que el Médico realiza la valoracion emite las recomendaciones necesarias al Jefe
inmediato.

En el caso que el especialista sugiera la reubicacion, €l medico transmite al Jefe inmediatoy a la
jefatura de Recursos Humanos la resolucion del especialista v solicita el cambio del puesto,
manteniendo sus beneficios.

- Socializacion de accidente e incidente de trabajo.

El supervisor o jefe de area, debera informar a todo el personal de su area y al resto de
supervisores sobre el accidente ocurrido en el area, con el fin de gque eventos iguales o similares
no se vuelvan a repefir. Del cual gquedara como evidencia un registro de asistencia de la
informacion brindada.

- Estadisticas de accidentalidad

El jefe de seguridad y salud ocupacional es €l responsable del registro, control de las estadisticas
de accidentalidad, dias perdidos, informacion que anualmente debe ser registrado en la pagina
web de Riesgos del trabajo en el mes de enero de cada afo.




ANEXO 3
INFORME PRELIMINAR DE ACCIDENTES E INCIDENTES
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ANEXO 4
INFORME AMPLIATORIO DE ACCIDENTES

: INFORME DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

1.- IDENTIFICACION GENERAL DE LA EMPRESA.
RAZON SOCIAL:

DIRECCION:

RUC:

2- DATOSDEL ACCIDENTADO.

NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DEIDENTIDAD:

CARGO:

HORARIO DE TRABAJO:

3.- DATOSDEL ACCIDENTE.
LUGAR:

FECHA:

HORA:

3.1.- ACTMDAD QUE REALIZABA:
AL MOMENTO DEL ACCIDENTE:
MAQUINA INVOLUCRADA:
ANALISIS DEL T'PO DECONTACTO:

4.- DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE.
S.- ANALISISDE CAUSASDEL ACCIDENTE
5.1 CAUSASDIRECTAS
52 CAUSASINDIRECTAS
6.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIMIDUAL REQUERIDOP EN EL CARGO

7.- MEDIDASCORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
SACOS DURAN REYSAC sA.

Fecha de elaboracion




ANEXO 5

PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

I B 53005
de polipropilenc Procedimiento de entrega de equipos de proteccion personal

OBJETIVO.

Mormar un procedimiento para la seleccion, uso v mantenimientc de Equipos de Proteccion
Individual, determinando las caracteristicas y especificaciones técnicaz que deben cumplir,
conforme a la Identificacion y Evaluacion de riesgos y siempre que el trabajo implique por sus
particularidades un determinadeo riesgo de accidente o enfermedad ocupacional.

ALCANCE.

El presente procedimiento abarca desde la localizacion del riesgo, hasta la seleccion, uso y
mantenimiento de los Equipos de Proteccion Persona (EPI's), v aplicara para fodas las areas de
la companiia.

RESPONSABILIDADES.

- Los trabajadores son los responsables del uso adecuado y mantenimiento de los equipos
de proteccion individual v nofificar cualguier signo que haga sospechar gue el equipo no
esta en condiciones de uso al area de Seguridad Industrial.

- Loz Jefes de Area son los responsables de vigilar el correcto y uso adecuade de los equipos
de proteccion individual vy si hubiese algin inconveniente nofificar inmediatamente al area
de Seguridad Industrial.

- El Jefe de Seguridad Industrial es el responsable de velar por el bienestar del personal,
dotandoles de los equipos de proteccidon adecuados para el cormecto desempefio de sus
labores.

DEFINICIONES ¥/O ABREVIATURAS.

EPI: Se entendera por Equipo de proteccion individual, cualguier equipo destinado a ser llevado
o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos gue puedan amenazar
su seguridad o su salud, asi como cualguier complemento o accesorio destinado a tal fin.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.
1.- Localizar el riegsgo

Se deberan identificar los riesgos concretos que afectan al puesto de frabajo v que no se puedan
evitar.

Esta idenfificacion podra ser fruto de diferentes evaluaciones de riesgos y de diferentes técnicas: |
inspecciones de seguridad, observaciones planeadas, controles ambientales, analisiz= de
accidentes, etc.




Empresa de sacos

de poliprapileno Procedimiento de entrega de equipos de proteccion personal

2.- Definir las caracteristicas del riesgo

Una vez idenfificado el riezsgo se debera analizar y comprobar la mejor manera de combatirlo. Se
debe pensar gque cada riesgo fiene unas caracteristicas propias y que frenfe al mismo es
necesario adeptar un fipe de proteccion.

3.- Determinar lag partes del cuerpo del individuo a proteger

Debera determinarse qué parte del cuerpo se protegera, en la matriz de seleccién de equipos de
proteccion individual, se muestra los diferentes equipos de proteccion personal, riesgos a cubrir
¥ principales requisitos de los mismos.

4. Eleccion del Equipos de Proteccion Individual

- Establecer Normalizacion interna de uso

Se deben normalizar por escrito todos aguelles aspectos tendientes a velar por el uso efective
de los EPI'S y optimizar su rendimiento. Para ello se debera informar de manera clara y concreta
sobre:

1. En qué zonaz de la empresa y en qué tipo de operaciones es receptivo el uso de un
determinado EPI'S; estas zonas seran senalizadas para el conocimiento tanto de los como del
posible perzonal ajenc a la empresa.

2. Instrucciones para su correcto uso.
3. Limitaciones de uso en caso de que las hubiera.

4. Fecha o plazo de caducidad del EPI'S o sus componentes sila tuvieran o criterios de deteccion
del final de vida Gtil cuando los hubiere. Ver ANEXO 3 (Registro de Induccion a frabajador nuevo).

La empresa cuenta con una politica de uso de equipos de proteccion personal. Ver anexo 6.

= Distribucion de EPI'S

Los EPI'S estan destinados a un uso personal y por consiguiente su distribucion debe ser
personalizada, por lo tanto, debera realizarse con acuse de recibo en el gue 2e indicara:

i. Fecha de entrega

ii. Fecha de las reposicicnes

iii. Modelo entregado

iv. Si se instruyo en el uso y consenvacion

Ver anexo 4 (Registro de entrega de equipos de proteccion)
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- Establecer Utilizacion y mantenimiento

La utilizacien, el aimacenamiento, &l mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion cuando proceda
vy la reparacion de los equipos de proteccion individual deberan efectuarse de acuerdo con las
instrucciones del fabricante. Ver anexo 5 (Fichas técnicas de EPIS).

El supervisor es responsable de cumplir v hacer cumplir lo establecido en este documento, a
través del formato de inspeccion de uso del equipoe de proteccion personal, ver anexo 7.

- Seleccion elementos de proteccion individual

Para llegar a la seleccion del equipo de proteccion individual se deberan seguir los siguientes
pasos:

a. Localizacion del riesgo

Se deberan identificar los riesgos concretos que afectan al puesto de frabajo v que no se puedan
evitar. Esta identificacion podra ser fruto de diferentes evaluaciones de riesgos y de diferentes
técnicas:

imspecciones de seguridad, observaciones planeadas, confroles ambientales, analizis de
accidentes, etc.

b. Definicion de las caracteristicas del riesgo

Una vez identificado el riesgo se debera analizar y comprobar la mejor manera de combatirlo. Se
debe pensar gque cada riesgo tiene unas caracteristicas propias y gue frente al mismo es
necesario adeptar un fipo de proteccion.

c. De lag partes del cuerpo del individuo a proteger

Debera determinarse gué parte del cuenpo se protegera, en el siguiente cuadro se muestra los
diferentes equipos de proteccion personal, riesgos a cubrir y principales requisitos de los mismos.

- Condiciones que deben reunir los EPI
Los equipos de proteccion individual deberan satisfacer al menos los siguientes requisitos:

1. Deben dar una proteccion adecuada a los riesgos para los que van a proteger, sin constituir,
por =i mismos, un riesgo adicional.

2. Deben ser razonablemente comodes, ajustarse y no interferr indebidamente con el
movimiente del usuario, en definitiva, tener en cuenta las exigencias ergonomicas y de salud del
trabajador.

3. Ademas, los equipos de proteccion individual para garantizar su idoneidad vy calidad deben
cumplir con estandares y normas intermacionales que regulan las condiciones de
comercializacion de éstos v con el que el fabricante obtiene la cerificacion con el marcado
correspondients.
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4. Cuando se produzcan modificaciones en cualguiera de las circunstancias v condiciones que
motivaron la eleccion del equipo de proteccion individual, debera revisarze la adecuacion de los
mismos a las nuevas condiciones.

- Clasificacion del EPI

Siguiende el crterio que se adopte podemos establecer las siguientes clasificaciones:
a. Atendiendo al Grade de proteccion que ofrecen:

. EPI de proteccion parcial: protegen determinadas zonas del cuerpo;

* EPI de proteccion integral- protegen al individuo sin especificar zonas determinadas del
CUErpo

b. Atendiendo al fipe de riesgo a que se destina:
EFI de proteccion frente a agresivos Mecanicos: cascos, guantes
Aclisticos: tapones, orejeras
Térmicos: frajes, calzado

EPI de proteccion frente a agresivos gquimicos: Mascaras, mascarillas, equipos de
espiracion autdnomaos, etc.

EPI de proteccion frente a agresivos biologicos: Trajes especiales

¢. Atendiendo la técnica que se aplica:

' EPI para proteger al trabajador frente o accidente motivado por las condiciones de
seguridad.

EPI para proteger al trabajador frente a enfermedades ccupacionales motivadas por las
condiciones medicambientales.

d. Atendiendo la zona del cuerpo a proteger:
Protectores de cabeza.
Protectores de oido.
Protectores de ojos y cara
Protectores de vias respiratorias
Protectores de manes y brazos

Protectores de pies y piernas
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Protectores de piel
Protectores de fronce y abdomen

Protectores de todo el cuerpo

- Clasificacion de los equipos por categoria
Para afrontar los cumplimento de las exigencias de galud vy seguridad, los

equipos s clasifican en 3 categorias:

Categoria I: Son los equipos destinados a proteger al usuario de riesgos minimos como:
* Agresiones mecdnicas gque produzcan efectos superficiales.
* Productos de mantenimiento poco nocivos que tengan efectos facilmente reversibles.

* Los riesgos durante las tareas de manipulacion de piezas calientes que no expongan al
usuaric a temperaturas supericres de 50°C ni a chogues peligrosos.

Los agentes atmosféricos que no sean ni excepcionales ni extremos. Ej. gorros, ropas de
temporada, zapatos e botas.

Los pequefics chogues v vibraciones que no afecten las partes vitales del cuerpo, pero
que puedan provocar lesiones imeversibles.

Categoria |l: Son equipos desfinados a proteger contra riesgos de grado medio o gleyvade, pero
no de consecuencias mortales o irreversibles.

Categoria Ill. Son los equipos que nos protegen contra los riesgos de consecuencias mortales o
irreversibles. A esta categoria pertenecen:

. Los equipos de proteccion respiratoria filtrantes que protegen contra los aerosoles
liguidos v solidos o contra los gases imtantes, peligrosos, toxicos.

Los equipos de proteccion respiratoria completamente aislantes de atmoasfera, incluidos
los destinados a inmersian.

Los EPI, que s0lo ofrezcan una proteccion limitada de tiempo conira la agresion quimica
o contra las radiaciones de iones.

Los Equipos de intervencion en ambientes calidos con efectos comparables a los de una
temperatura ambiente igual o superior a los 100°C., con o sin radiacion de materiales de
fusian.

Loz Equipos de intervencion en ambientes frios, con efectos comparables de una
temperatura ambiente igual a -50°C.
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Los EPI, destinados a proteger contra las caidas desde determinada altura

Los EPI, destinados a proteger de riesgos eléctricos en los frabajos realizados bajo
tensiones peligrosas los que se usen como aislantes de alta tension.




ANEXO 6

FORMATO DE INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA TRABAJADOR NUEVO

INDUCCION DE SEGURIDAD Y SA LUD OGCUFPACIKONAL PARA
TRA BAJADD R NUEVD

1.DATD E GENERALES DEL TRABAJADOR
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ANEXO 7

FORMATO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PORTECCION
PERSONAL

ENTREGA DE EQUIPC 5 DE PROTECCEIN PERSONA L
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ANEXO 8

MODELO DE FICHA TECNICA DE EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

i im

Peltor Oplime |

Ls g dr comwn B Pyl Opsew | abie Sazie
N 0 L E O SEECE L
T ) L

[ T TR e o

™
\f}-

iy S e sl o o P 8 e il
gy el

(D w1 - e L ey e —
TR G T W S PO L

e
M rmpan Il T e wies o e

9.

el LETRLEL I

b prw i e W Pl Cpiew | we s
DRTEIH [ FORLOS PR @ LT U D
Bl = L P P el s
e L e B e

(sl B Pl Oy | oedlie eaaaiel 5
el e 5 e fuges IR 31 0
Ll b R R TR R SR S
el 2]

L poiaic om v m T
it e b Eme e e e
LT R P R e )

i ey s 058 i s ok B
it jud o Fprdrys il e Gl |
Ormpwiipy Haglh FOFL lapwhaiasrigic gh P
R rew el g oo Soewn
I e AL e Lrvea
L Mg BR Laay Jaae Usoass W LA
L e R nae

s e
. Syl ey o - o, R T S IS P py—
S e rrmr e e e i a &
|8 e e T ) ) T ) e gy epE r @ el s R : y
B EOE B A (T SR i e e ——— Lowramie
T ———"——
et il aleb i pilali 1 F R PR
' P
i L Pl
.- e — — e
S | S S —— o —
= =
I E = = 0 = Wanran
= = = =
= e, T [l -
= = CE =
= =— — o I Pofior Oty | loaria 1 0 ot i fiencla 0 1
- =3 T s
- = — i -
: = - E—— = | i i = b mas i Be] bia
= — . 5
= = - O -
- == = = =
L N — | — =
L - - o
- i =
] 1 =
= |;_"._ e "_: e =
=
= =
1 - = O
i - = =
z = = = 0

n
D

Pelior Optime |

[rE— hiciastdd y R iien S LT e
Lis BRSNS PR e s R
| et gl i E AN e 7 R R Ny
O IR NP o R B RS B e e
i & T | prvia

LY | A TR el B R

‘i

e e 2 Ly - el
s many

e W B

o L 8 e

e s e L L il

= ol i kB e by

bl g il LT - LUy A

B L (ape . pomey e o oy
sy e e o -
ey e g RO

Fyry map g

™

| g s ., s 581
S e T T
g e L

e
b
iy s

=
[Ty =—
I i
ry . —



ANEXO 9
POLITICA DE USO DE EQUIPOS DE PORTECCION PERSONAL

FOLITICA DE EGUNPC S DE PROT ECCION FERSONAL
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ANEXO 10

FORMATO DE INSPECCION DE USO DE EQUIPO DE

PROTECCION PERSONAL

INSPECCION DE USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
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ANEXO 11
PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA DE EMERGENCIA

Empresa de sacos
de polipropileno Procedimiento de respuesta ante emergencias

1. Descripcion de la empresa
1.1 informacion general de la empresa
Actividad empresarial: Actividades de fabricacion de sacos de polipropilena.

Medidas de superficie total v area dfil de trabajo: Superficie total 946556 mis2

Cantidad de poblacion: Al momento en la empresa se mantiene |a siguiente distribucion de
personal, los mismos que trabajan en un horario de 8h30 hasta las 17h30 en horario
administrativo v en turmos rotativos de 12 horas en persoenal operativo de forma continua.

AREA MUJERES HOMERES
[ADMINISTRACION 19 3
JMANTENIMIENTD 24
PRODUCCION 332
[TOTAL 19 380

Cantidad aproximada de visitantes, clientes (personas flotantes): aproximadaments s fiene un
flujo de 20 personas/dia ajenas a la empresa entre clientes, proveedores en las distintas
gestiones operativas.

1.2 Situacidn general frente a las emergencias

La actividad en el ambito industial que realiza la empresa implica la concentracion de
trabajadores dentro de sus instalaciones v en conciencia del problema que; en caso de ocurrir
una emergencia de cualguier indole, esta institucion se ve en la necesidad de generar una serie
de documentos v |a aplicacion de procedimientos con la finalidad de disminuir los impactos que
puedan afectar a la vida, salud, esfructura y medio ambiente.

Es impaortante tener presente que en todo lugar que alberga una gran cantidad de personas que
generan un riesgo al momento de presentarse una emergencia, esto se puede minimizar si
existen planificacicnes previas, las cuales deberan ejecutarse al momento de que ocurran estas.

Es importante gue el presente documento se encuentre en conocimiento de fodes los
participantes y se someta a revisiones perddicas o cada vez que se realicen remodelaciones en

las instalaciones, personal, funciones o cualguier componente indicado en este plan que pueda
afectar la ejecucion del mismo.

2. Objetivos

El Plan de Emergencias v Contingencia de la empresa tiene como objetivo principal:
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Salvaguardar la vida de los colaboradores, visitantes v demas poblacion gue se encuentre
dentro de las instalaciones de la empresa, en el momento que se dé una emergencia
estipulada en este documento.

Indicar los procedimientos a cumplir por el personal mas cercano al sitio de una
Emergencia para minimizar los dafios que esta pueda generar.

Indicar la funcion de las instituciones de ayuda externa en caso de ocurrir una emergencia
que las involucre.

Realizar actividades tendientes a la prevencion v control de estos factores de riesgo
descritas en el plam de emergencia, COmo simulacros.

3. Clagificacion de las emergencias

J.1. Emergencias médicas

Es toda situacion en la gue se afecto la vida o la salud de un individuo. Es una condicién en
donde la victima necesita ayuda externa especializada para hacer frente a su condicion.

Las Emergencias médicas pueden ser de dos tipos, médica propiamente dicha v emergencia por
accidente laboral.

3.2. Emergencia Médica (problema de salud)

Se debe al mal funcionamiento de alguno de los sistemas que componen el Cuerpo Humano
por causas consideradas internas (nafurales) o no laborales. Estos problemas enfre ofros,
pueden ser:

- Problema respiratorio.

- Problema circulatorio. (Presion).

- Problema cardiaco. (Corazon).

- Rigidez abdominal.

- Convulsiones.

- Embarazo.

J.2.4. Plan de emergencia

1.- 5i no tiene conocimiento de primeros auxilios, lo mejor es no tratar de hacer nada. Caso
contrario tomar signos vitales.

2- Dar la Voz de Alarma al médico ocupacional y enfermera de la planta cuando observare a
una persona gue considere gue necesita ayuda.

3.- Trasladar el paciente hasta el dispensario en caso de ser necesano para gue sea valorado
por el profesional, en el case de no contar con el medico comunicarse de inmediato con el servicio
de ambulancia, el guardia y supervisores de turno cuentan con el contacto.

4 - Esperar la atencion del paramédico, en el caso de ser necesario el paciente sera trasladado
a la casa asistencial mas cercana.
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J.J. Emergencia Médica por accidente laboral

Es toda sifuacion en la que se afectd la vida o la salud del personal, debido a un accidente
generado por la realizacion de un trabajo, que ocurriere dentro de las instalaciones de la empresa
en donde se vean afectadas las funciones basicas del cuerpo humano y 1a victima necesita ayuda
externa especializada para hacer frente a su condicion.

Los problemas mas comunes pueden ser:

- Traumatismo (Inconsciencia - Convulsiones)

- Intoxicacion o Trauma. (Problema respiratoria)
- Problema cardiaco. (Descargas Eléctricas)

- Caidas (Fracturas — esguinces)

- Quemaduras

- Cortes (Hemorragias — problemas circulatorios)
- Aplastamiento - atrapamiento

3.3.4. Plan de emergencia

1.- Avisar inmediatamente a su jefe o supenvisor directo.

2.- Los colaboradores que se encuentran cerca del area y que conozcan de primeros auxilios
prestaran la atencion, caso contrario comunicar y trasladar al dispensario médico. En el caso de
no contar con el medico de planta solicitar ambulancia, =i el accidentado requiere atencian
inmediata (riesgo vital vio secuela funcional grave) debe ser frasladado/a para su primera
atencian a un centro de salud mas cercano.

3.- El Jefe directo o supervisor de area debera elaborar un informe prefiminar detallando los
hechos, para posteriormente nofificar a Seguridad v Salud Ocupacional, Recursos Humaneos y
Gerente/ Jefe de area. Si las circunstancias en que ocurrid el accidente impiden que tome
conocimiento del mismo, el trabajador debera concurrir por sus propios medios, para la
Heclaracicn del accidente a las instalaciones de la empresa.

4.- El Jefe de Seguridad v Salud Ocupacional se acercara al sifio del accidente para el
levantamiento de la informacion, elaborara un informe ampliatorio, teniendo como base el informe
preliminar, posteriormente el accidentado sera entrevistado.

5.- Jefe de Area y S50 realizaran en analisis de causa y elaboraran plan de accion para evitar
la repeticion de dicho accidente.

6.- Jefe de 350 nofificara a Comité de Seguridad para su analisis.

7.- En un plazo de diez dias laborables el Jefe de S50, registrara el accidente de trabajo en la
pagina del IE35 division Riesgos del frabajo.

3.4. Emergencia de incendio y/o explosion

Es toda emergencia en la que se presente una combustion (con o sin presencia de
llama). Estas pueden presentarse en las siguientes fases:

a) Fase Incipiente/gnicion/ Principio o Conato de Incendio.
Es cuando una combustion recién ha empezado. La presencia de humo, vapores y
calor ze presenta en pocas cantidades y aumenta conforme pasa el tiempo. Es en




Empresa de sacos
de polipropilena Procedimiento de respuesia ante emergencias

esta etapa en que s la puede controlar usando agentes extintores portatiles o
técnicas de extincion de incendios.

B) Faze de crecimiente.

Es cuando una combustion no pudo ser controlada en su fase incipiente y paso a la fase de
crecimiento o libre combustien. En esta etapa la combusfion ha aumentado la temperatura, que
le permite consumir cualguier matenal combustible disponible y puede absorber aire fresco para
alimentar |a combustion. La temperatura es elevada y hay gran generacion de vapores y humao.
En esta etapa en necesario controlada usando personal entrenado (bombercs o brigadas
confraincendios).

c) Fase Elashayver.

Es una faze de fransicion entre la fase de crecimiento y la fase de desarrollo

completo, esto ocurre cuando las capas térmicas mas calientes (cercanas al techo), se empigzan
a combustionar y forman lenguas de fuego en la parte superior del area afectada.

d) Fase Desarrollo Completo/Libre Combustion.

Esta fase ocurre cuando todos los materiales combustibles presentes en un area se ven
afectadas durante un incendio, durante esfe pericdo cada material en

combusticn liberan la mayor cantidad de calor que pueden estos generar.

e) Fase decaimiento / disminucion.
El fuego enira a esta fase cuando fodos los matenales presentes durante la

combusticn s& ha consumido v la ausencia de estos produce gue la generacion de
calor disminuya.

3.4.4. Plan de emergencia

JxGuardar la calma

2 .- Evaluar la situacion, tratar de ver gque se guema, en qué cantidad, el sitio donde esta el fuego
y =i éste puede propagarse.

3.- Dar la voz de alarma, primero comunicarse al 911 y posteriorments a las personas mas
Cercanas.

4.- Tratar de controlar |a situacion refirando a 1as personas a un lugar seguro o utilizando un
extintor. Trate de llevar consigo un extintor al evacuar, para abrir el paso.

5.- 5i el incendio fiende a propagarse evacuar el area, dirigirse hasta la ruta de =salida mas
cercana con ayuda v guia de los brigadistas gue se encuentran en las diferentes areas y furnos.
En el caso de detectarse lesionados identificarlos para el traslado al centro de salud mas cercano.
.- Mantenerse en el punto de encuentro y esperar las instrucciones del lider.

7.-Mo encerrarse en bafos o closets, ni debajo de mesas, escritorio, cama etc., ya que el humo
y el calor invadiran toda el area.

8 .- 5i esta totalmente oscuro sigue una pared y no se separe de ella.

9.- En caso de humo gatee hasta la salida y tapese la boca vy nariz con una toalla mojada.

9.- El Jefe de 350 junto con los brigadistas evaluaran los dafios en las instalaciones al realizar
una inspeccitn en el sitio afectado. Revisara instalaciones de semnvicios basicos (luz, agua, gas y
teléfono), tomando las precauciones indicadas durante la inspeccion.
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esta etapa en que se la puede controlar usando agentes extintores portatiles o
técnicas de extincion de incendios.

o) Fase de crecimiento.

Es cuando una combustion no pudo ser controlada en su fase incipiente y paso a la fase de
crecimiento o libre combustion. En esta etapa la combustion ha aumentado la temperatura, que
le permite consumir cualquier matenal combustible disponible v puede absorber aire fresco para
alimentar la combustion. La temperatura es elevada y hay gran generacion de vapores y humo.
En esta etapa en necesario confrolarda usando personal entrenado (bomberos o brigadas
contraincendios).

c) Fase Elashayver.

Es una fase de fransicion entre Ia fase de crecimiento v |a fase de desamollo

completo, esto ocurre cuando las capas térmicas mas calientes (cercanas al techo), se empiezan
a combustionar y forman lenguas de fuego en la parte superior del area afectada.

dj) Fase Desarrollo CompletofLibre Combustion.

Esta fase ocurre cuando todos los materiales combustibles presentes en un area se ven
afectadas durante un incendio, durante este pericdo cada material en

combusticn liberan la mayor canfidad de calor que pueden estos generar.

e) Fase decaimiento ! disminucion.
El fuego entra a esta fase cuando todos los matenales presentes durante la

combustion se ha consumido y la ausencia de estos produce gue la generacion de
caler disminuya.

J.4.4. Plan de emergencia

J=Guardar la calma

2 - Evaluar la situacion, tratar de ver que se quema, en qué cantidad, el sitic donde esta el fuego
y =i éste puede propagarse.

3.- Dar la voz de alarma, primero comunicarse al 911 y posteriormente a las personas mas
Cercanas.

4 - Tratar de controlar |a sitwacion refirando a las personas a un lugar seguro o utiizando un
extintor. Trate de llevar consigo un extintor al evacuar, para abrir &l paso.

5- 5i el incendio fiende a propagarse evacuar el area, difgirse hasta la ruta de salida mas
cercana con ayuda y guia de los brigadistas que se encuentran en las diferentes areas y turnos.
En el caso de detectarse lesionados identificarios para el traslado al centro de salud mas cercano.
6.- Mantenerse en el punto de encuentro v esperar las instrucciones del lider.

7.-Mo encerrarse en bafos o closets, ni debajo de mesas, escritorio, cama etc., ya que el humo
y el calor invadiran toda el area.

8 .- Si esta totalmente oscuro sigue una pared y no se separe de ella.

9.- En caso de humo gatee hasta la salida y tapese la boca y nariz con una toalla mojada.

9.- El Jefe de 550 junto con los brigadistas evaluaran los dafios en las instalaciones al realizar
una inspeccion en el sitio afectado. Revisara instalaciones de servicios basicos (luz, agua, gas y
teléfono), temando las precauciones indicadas durante |a inspeccion.
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J.5. Emergencia por derrame de solvente o tintas (Material-Peligroso)

La gravedad de los demrames va de acuerdo al tipo de producto v a la canfidad que
se ha derramado. Es de suma importancia durante el manejo de la recoleccion de
una sustancia derramada, controlar una posible ignicion del material o intoxicacion
del personal.

Importante:

Una emergencia de Materiales Peligrosos solo debe ser atendida por personal
calificado perteneciente al Benemérite Cuerpo de Bomberos de Guayaguil, quienes poseen
procedimientos y equipos adecuados y cerdificados para este fipo de trabajos.

3.5.4. Plan de emergencia

1.-Toda persona que presencie un derrame (solvente, tintas o alguna otra sustancia peligrosa o
que perciba un olor penetrante con caracteristicas irritantes o nocivas) esta en la obligacion de
dar la voz de aleria de derrame.

2.- El personal que e encuentra en el area debera delimitar o sefializar el area para evitar el
ingreso & intervencion del persenal no auterizado.

3.- El encargado de la bodega o supervisor del area debera informar al jefe inmediato.

4.- Recoger €l producto en recipientes o fundas y refirar del area para posteriormente darle el
tratamiento con un gestor autorizado.

5.- Limpiar el area, garantizando que no queden residuos que puedan afectar |a integridad fisica
de los colaboradores (caidas, resbalones).

J.6. Emergencia por fendmeno natural

Es toda situacion en la que las operaciones de la empresa se vean interrumpidas por motivo de
un fenomeno natural comao lo son [as inundaciones, sismos.

J.6.4. Plan de emergencia para inundaciones

1.- El perzonal que detecte ingreso de agua a las instalaciones de Ia planta debera informar al
jefe inmediato.

2.- El Jefe de area solicitara reubicar, elevar o retirar de la materia prima, producto en proceso o
terminado que se encuentre cerca del area inundada.

3.- El Jefe de area comunicara el siniestro al Jefe de S50.

4 - El Jefe de 350 evaluara el evento, solicitara que el personal evacue en caso de ser necesario.
Evacuara el agua y solicitara bajar el interruptor principal de alimentacion eléctrica de las
instalaciones.

5.- El Jefe de S50 levantara un muro de contencion para minimizar el ingreso del agua a la
planta.

6.- El Jefe de 330 autorizara el ingreso del personal una vez controlada la inundacion o
restringira el acceso.
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3.6.5. Plan de emergencia para sismos

JxGuardar la calma.

2.- No caminar, mientras existe el movimiente sera dificil poder mantenerse de pie.

3.- Mantenerse alejado de paredes, archivadores, muebles, tambores, canecas, objetos elevados
y de todo que pueda caer.

4 - Dirigirse a los lugares seguros previamente establecidos (puntos de encuentro); clibrase la
cabeza con ambas manos y empiece a evacuar el area con ayuda v guia de los brigadistas.

5.- Prohibido retornar al area una vez iniciada la evacuacion.

6.- De ser posible cierre las laves del gas, baje el interruptor principal de alimentacion eléctrica
y evite encender cualquier fuente de incendio.

7 - Antes de ingrezar el personal el Jefe de SS0 junto con los brigadistas realizara una inspeccion
en todas las areas para garantizar que el lugar de frabajo e encuentra en buenas condiciones.

3.7. Emergencia por accidente de transito

Es todo evento que ocurre de imprevisto por la participacion de un vehiculo o mas en las vias o
carreteras y que ocasiona dafos materiales o lesiones a personas v hasta la mueere de las
mismas.

3.7.4. Plan de emergencia para accidente de transito

1.- Una vez ocurrido un siniestro en la via, el conductor debera mantener la calma, permanecer
en el sitio del accidente, asegurarse que el, el ayudante y el vehiculo se encuentren fuera de

peligro.

2 .- El conductor de la empresa yvio contratado debera presionar el boton de panico vfo comunicar
al Coordinador de facturacion y despacho sobre lo ocurridao

3.-. El conductor delimitara o senalizara el sitio, con el fin de evitar dafios mayores en el caso de
ser posible y solicitara ayuda al 911 o a un agente de transito, colaborar durante el levantamiento
del parte de novedades, se procedera conforme a lo establecido en la ley de transito.

4 - El Coordinador de facturacion v despacho comunicara al Vicepresidente Ejecutivo, al ejecutivo
de ventas vy al Jefe de S50

3.- El Ejecutivo de ventas notificara al cliente jusiificando el retraso de la entrega de su producto.
6 .- El conductor y ayudante deberan acercarse al Dispensario para valoracion del médico, el Jefe
de 350 tomara la version de lo ccurrido. En el caso del personal paricular deberan presentar

informe de valoracion médica e investigacion del accidente.

7-El Jefe de S50 tramitara el siniesfro ante el IESS como lo indican los pasos de una emergencia
de accidente de frabajo.
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&.- El Coordinader de Facturacion v despacho junto con el Vicepresidente gestionara el retino del
vehiculo en el caso de encontrarse retenido.

J.8. Emergencia en manifestaciones, cierre de vias, estado de excepcion

En el caso de presentarse manifestaciones o paralizaciones en la via de la ciudad o pais, se
debe evitar en lo posible la salida v exposicion de los colaboradores tanto propios como
contratados.

3.8.4. Plan de emergencia

1. Enun dia de manifestacion, cierre de via o paralizacion la empresa debera tomar las
medidas necesarias de seguridad para evitar la exposicion de los colaboradores de planta
(operadores, bodegueros, ayudantes, mecanicos, supervisores, etc.) o personal administrativo al
momento del cambio de furno o termino de jornada.

2. La empresa debera mantenerse informada sobre la situacion en el exterior
para la toma de decisiones por medios seguros, formales, etc.

3. Contactar a los clientes y proveedores e informar sobre las medidas a tomar,
para evitar la exposicion del personal.

5.- La jefatura de Recursos humanos informara al personal sobre las medidas o instrucciones a
sequir de acuerdo a la disposicion dada por el Vicepresidente Ejecutivo. En el caso de ser
necesario gestionara los cambios con el fransporte de personal. Dentro de las medidas a tomar
se puede considerar salir antes del horario normal de salida, solicitar a los proveedores de
transporie de perscnal que los colaboradores sean frasladados hasta un lugar menos peligroso
o hasta su domicilio.

6.- En &l caso de que la manifestacion, cierre de via o paralizacion por civiles =e presente de una
manera inesperada o cuando el conductor se encuentre realizando el transporte, éste debera
mantener la calma, y asegurarse que tanto €|, comeo el ayudante y el vehiculo se encuentren
fuera de peligro, alejandose del lugar.

7.- El conductor nofificara via teléfono y/o presionara el botdn de panico de su vehiculo. El
Coordinador de despacho y facturacion recibira una alerta, el mismo que se contactara con el
conductor.

&.- El coordinador de despacho y facturacion revisara y analizara a situacion e indicara nuevas
instrucciones.

9- En el caso de poder regresar a las instalaciones de la empresa, se procede, segin
indicaciones del Coordinador, caso contraric mantenerse a buen recaudo.

10.- El coordinador informara al Ejecutivo de ventas sobre la novedad presentada.
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11.- En el caso de que el conductor y'o ayudante presentaran alguna sinfomatologia o reaccion
aleérgica a los materiales gue estuvo expuesto en la manifestacion debera presentarse en el
dispensario médico para valoracion. En el caso que el vehiculo haya sufrido dafios, el conductor
debera informar al jefe inmediato v de mantenimiento.

3.9. Emergencia sanitaria por COVID -19

En el mes de marzo del afio 2020, la OMS declara la infeccion COWVID — 19 como una pandemia,
provocando el colapso del sector de la salud en muchos paises del mundo. Lo cual ha provocado
la muerte de miles de personas. Para esto las empresas deben cumplir con las normativas
actuales relacionadas a la enfermedad, enire ellos tenemos ordenanzas municipales, acuerdos
ministeriales, protocolos del comité de operaciones de emergencias, del ministerio de frabajo v
Ministerio de Salud como drgano rector de la salud, etc.

3.9.1. Plan de emergencia

La empresa cuenta con varios protocolos, los cuales han sido implementados en planta v en
oficinas.

- Manejo de colaborador sospechoso de infeccion por nuevo coronavirus COVID-19.

- Protocolos de S50 - comedor, areas de produccion, bafios, acceso

- Protocolo de emergencia - reinfegro laboral

4. Estimacion de danos y perdidas

Aungue el resultado de la evaluacion nos amoeja un riesgo importante, de la evaluacion realizada
=& puede determinar que el riesgo de incendios es debido a la presencia madera, plastico por lo
que un incendio ocasionaria altas pérdidas, aparte de gue se afectaria los pisos, en lo en lo
referente a vidas humanas podria haber heridos con lesiones leves. La presencia de material
combustible como plastico, papel, carton, madera agravaria el incendio en caso de darse.

Area administrativa

Sector Afectacion Probabilidad Observacion
Oficias Inmuebles Baja Dafic en esta
Administrativas Documentacion area puede
comprometer el
sisterna  global
en forma
mediana
moderada, vya
que alberga la
gestion
documental de
|a empresa.
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Mo aplica
contaminacion
de producto en
proceso ¥
terminado el
evento E5
localizado.

Area de Bodegas

Sector Afectacion Probabilidad Observacion
Bodegas de Materia | Materia Prima - | Baja Dafic en esta
Prima de Polietileno - | Producto Final area
Polipropilena ¥ compromete
Producto Terminado seriamente  teda
la gesfian
productiva de la
empresa.
Contaminacion
de producto
terminado con
cenizas, objetos
extranos, olores |
efc.
Bodega de Materia | Materia Prima Dafio en esta
Prima de Matenales | Secundaria - area
carbonatos,  tintas, | Aditives — Inmueble comprometeria
grasas, etanol. medianamente a
la empresa,
estando ubicado
BN un  area
separada de la
empresa en caso
de incendio el
mizmo  estaria
localizado.
Contaminacion
de materia prima
con CEnizZas,
ohjetos extrafios,
olores . eic.

Area de Mantenimiento
Sector Afectacion Probabilidad Observacion

Area de Bomba de | Estructura — Sistema | Baja Aungue existe una
Agua v Reservorio de Irigacion Contra baja probabilidad de
Incendios - dano, un dano a la
Inmuebles misma
comprometeria todo
el sistema de
irigacian contra
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incendios. No aplica
contaminacion  de
producto en proceso
¥ terminado el
evento es
localizado.

Area de Produccion

Sector Afectacion Probabilidad Observacion
Produccion Estructura — | Media El dafio puede ser al
Maguinaria - personal a través de
Producto en proceso heridaz  leves v
graves, a Ia
maguinarna vy al
producto en
proceso, materiales,
superficies en
contacio, etc.

5. Factores de riesgo propios de la organizacion
- Area de Administracion
En esta area se encuentran aproximadamente 7 mujeres y 6 hombres, mantienen como actividad

principal la gestion documental de procesos de comercializacion de producto de la empresa y
de Recursos Humanos, ademas de atencion a los proveedores y clientes.

El tipo de construccion es de hormigon siendo la misma de una sola planta.

En esta area el Unico ri cendio o por situacion de cableado de instalaciones eléctricas,
pero &l riesgo del mismo ajo va gue se mantiens revisiones constantes de las instalaciones.
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- Area de Bodegas

En esta area se encuentra la materia prima de la produccion: poliefileno y polipropileno la misma
que es almacenada para su posierior uso.

Teniendo en cuenta gue el area de bodega comesponde dos areas, la de materia prima v Ia de
producto terminada.

Se tiene gque en la bodega de materia prima con materiales como: polipropileno, polietileno,
carbonatos, colorantes, etc.

El tipo de construccion es de hormigon con techo de zinc, de planta de un solo pisao.

En esta area el riesgo de incendio esta dado por la reactividad de las particulas de polietileno y
polipropileno con la estatica en conjunto con productos potencialmente combustibles, motivo por
el cual ambas materias primas se mantienen separadas para evitar posibilidad de reactividad
accidental.

- Area de Mantenimiento

Esta area se encuentran aproximadamente 21 hombores, y en la misma se realizan todos los
procesos de refaccion mantenimiento de cierias maquinarias v vehiculos, ademas de estar
encargados del abastecimiento para combustible de los montacargas.

El area esta expuesta al aire libre con techo parcial de zinc, todos los procedimientos realizados
con hidrocarburos se realizan segin normativa v referencia de cuerpo de bomberos por lo que
no se necesita de un deposito local permanents.

El riezsgo esta dado por la presencia de comburentes y liquidos inflamables en el momento de
carga de combustible para vehiculos y generadores, también en esta area se encuentra la bomba
de agua principal y compresor para todo el sistema de rociadores.

5 Area de Produccion

Esta area se encuentran aproximadamente 240 hombres gue trabajan en topo el proceso
productivo con la matera prima principal v aditivos requendos segin las caracteristicas del
producto.

En esta area los procesos operativos se dividen segln fase del preduccion y manejo del
polietileno v polipropileno iniciaimente en los telares, posteriormente en el area de exirusoras y
reprocesadoras.

Posternormente llega al area de la maquinaria laminadora, impresaora, cortadera y prensa hasta
liegar al praducto ferminado.

Los riesgos de incendio estan dados por el manejo de maguinaria, las altas temperaturas, la
estatica anfe las que pueden reaccionar el polietileno y poliprepileno, el riesgo electrico en
transformadores y generadores. Se mantiene un control estricto en medidas de seguridad en los
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procesos ¥ flujo de procedimientos con el fin de opfimizar la produccion vy minimizar las
condiciones de riesgo.

i A parFa T ]

o
s

5.1. Factores de riesgo externos

En el area cercana existen multiples empresas industriales de distinto tipo, pero las mismas no
presentan riesgo inmedialo 0 amenaza a la empresa.

La organizacion mas cercana a la empresa es la Unidad Educafiva que se encuentra
aproximadaments a 100mis de la empresa.

Al estar ubicado en una zona industial urbana, el terreno es parciaimente pavimentado en
sectores, el resto cascajo, no ha habido registro de actividad sismica en el area pero si ha habido
situaciones de inundaciones dado que la empresa se encuentra en un area en declive puede

existir el mismo, pero es controlado gracias a que existe una mayor elevacion de las
instalaciones.

. Evaluacion de factores de riesgos detectados

G.1. ANALIS DE RIESGO
- El método simplificado MESERI

El estudic de un riesgo en cuanto al peligro de incendio, ofrece para el técnico algunas
dificuitades que, en muchos casos, disminuyen la eficacia de su actuacion.

Los meétodos utifizados, en general, presentan algunas complicaciones y en algunos casos son
de aplicacion lenta. Con este método se pretende facilitar la evaluacion del fesgo.

Contempla dos blogques diferenciados de factores:

1. Factores propios de lag instalaciones
1.1 Construccion
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1.2 Situacion

1.3 Procesos

1.4 Concentracion
1.5 Propagacion
1.6 Destructibilidad

2. Factores de proteccion

2.1 Extintores

2.2 Bocas de incendio equipadas

2.3 Bocas hidrantes exteriores

2.4 Detectores automaticos de incendio
2.5 Rociadores automaticos

2.6 Instalaciones fijas especiales

Cada uno de los factores de riesgo se subdivide a su vez teniendo en cuenta los aspectos mas
importantes a considerar, como se vera a confinuacion. 4 cada uno de ellos se le aplica un
coeficiente dependiendo de gue propicien el riesgo de incendio o no lo hagan, desde cero en el
caso mas desfavorable hasta diez en el caso mas favorable.

Concepto Coeficiente| Otorgado
puntos

MNro. de pisos Altura

162 mMenar gue & m
3,405 entre 6y 15 m
6,7 809 entre 15y 27 m
10 g mas mas de 27 m
Superficie mayor sector de
incendios

de 0 a 200 m2

de 501 a 1.500 m2

de 1.501 a 2.500 m2

de 2.501 a 3.500 m2

de 3.501 a 4.500 m2

mas de 4.500 m2

Resistencia al fuego
Resistente al fuego (hormigon)
Mo comibustible

Combustible

Falsos techos

Sin falzos techos

Con falso techo incombustible
Con falso techo combustible
Distancia de los bomberos Tiempo de
llegada
Menor de 5 km 3 minutos
entre 5y 10 km. 5 v 10 minutos
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Entre 10 v 15 km. 10y 15 minutos
enire 15y 25 km. 15 v 25 minutos
Mas de 25 km. mas de 25
minutos

Accesibilidad edificio
Buena

Media

Mala

Muy mala

Peligro de activacion
Bajo

Medio

Alto

Carga térmica

Baja

Media

Alia

Combustibilidad

Baja

Media

Alta

Orden v limpieza

Bajo

Medic

Alto

Almacenamiento en altura
Menorde 2 m
Enfre2y4m

Mas de 4 m

Factor de concentracion
Menor de USS 500 m2
Enfre U$5 200 v 2.000 m2
Mas de USS 2.000 m2
Propanabilidad vertical
Baja

Media

Alia

Propagabilidad horizontal
Baja

Media

Alta

Destructibilidad por calor
Baja

Media

Alta

Destructibilidad por humo
Baja

Media




Procedimiento de respuesta ante emergencias

Destructibilidad por corrosion
Baja

Media

Alta

Destructibilidad por agua

Baja

Media

Alta

Factores ¥

Sin vigilancia Con Otorgado
vigilancia

Extintores manuales
Bocas de incendio
Hidrantes exteriores
Detectores de incendio
Rociadores automaticos

talaci i

Conclusion de 1a evaluacion Meses

P=58¥/129+5Y/26+B
P=5*101 /129 + 5*19/26 + 0
P=3.91+3.65%+0

P=7.56

Valor de P Categoria
Daz Riesgo muy grave

21a4d Riesgo grave
41a6 Riesgo medio
61ad Riesgo leve
8,1a10 Riesgo muy leve

Aceptabilidad Walor de P

Riesgo aceptable P=5
Riesgo no acepiable P=5

Interpretacion:
El riesgo se considera aceptable cuando P=5, para este caso es de 7.56 por lo tanto se
encuentra dentre del range de riesgo acepiable.
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La empresa en su proceso (MFPA | 2021)productive emplea Polietilenoc y Polipropileno como
materia prima, no hay desperdicios ni residuos como parie del proceso produciivo va que el
material restante o no conforme se relsa en el flujo de proceso productivo.

- Medidas para combatir en caso de incendio
Agentes de extincion: Espuma, quimico seco, agua, CO2

Procedimientos especiales para combatir €l fuego: En caszo de incendio, usar un aparato
respirador auténomo de presion positiva

(SCBA) aprobado por NIDSH (EE.UU.) o CEN (UE) v ropa protectora completa.

Desalojar a todo el personal no esencial del area de peligro.

Riesgos inusuales: Cuando se ven forzadas a guemarse, los principales productos gaseosos de
la combustion de las resinas plasticas =on el mendxido de carbono v el didxido de carbono.

- Medidas para combatir en caso de incendio

Agentes de extincion: Espuma, quimico seco, agua, C0O2
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Procedimientos especiales para combatir el fuego: Mo reguiere procedimienfos especiales.
Utilice agua en forma de neblina.

Equipo de proteccion personal para combate de fuego: Mo requiere uso de equipo especial.

Riesgos inusuales: El producto es combustible v el polvo puede formar mezcla explosiva.

Método de William Fine

El método de Fine es un procedimiento originalmente previsto para el control de los riesgos cuyas
medidas usadas para la reduccion de los mismos eran de alto coste. Este método probabilistico,
permite calcular el grado de peligrosidad de cada riesgo idendificado en este caso riesgo de
incendio, a traves de una formula matematica que vincula la probabilidad de ocurrencia, las
consecuencias gue pueden originarse en caso de ocurrencia del evento y la exposicion a dicho
riesgo.

La formula del Grado de Peligrosidad es la siguiente:
GP=CxExP
Las Consecuencias [(C)

La Exposicion (E)
La Probabilidad (P)

CONMSECUENCIA 5

Muere yo dafios mayores 3 8000 dolares

Lesiones inCapsces permansntes wo
dafios entre 2000 v 8000 dalares

Lesiones oonincapacidades no permanentes ywo
dafios entre 500 v 2000 dolares

Le=siones oon heridas lewes, contesiones, golpes wo
pequenos daios econimions.

EXPOSICION

La situacicn de riesgo ocure oontinuament o
ruchas veoes 3l dia

Frecuenkements una wz aldia

Ccasionsiments o uns ez por Semans

Remotaments posible.




PROBABILIDAD

Ez gl resuledo mas probable yesperado;
si la siluacion de riesgo Bene lugar

E=s completamente posible, nada exfratio.

Tiens una probsbilidsd de ocumrencia del 50%

Seria una rara ooincidends.
Tiene una probabidsd del 20%

Munca ha sucedido en muchos afios de exposicicn
&l rigsgo pero &s concebible.

Escala para valoracion de grado de peligrosidad

BAJOD MEDHD

i
300

Grado de repercusion
El calculo del grado de repercusion esta dado por el factor de peligrosidad, mulfiplicado por un
factor de ponderacion que se lo obtiene de una tabla de acuerdo con el porcentaje de personas
expuestas a dicho peligro.
GR=GP=xFP

Escala de grado de repercusion
La tabla muestra los parametros de peligrosidad v repercusion de un incendio.

ATC
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La tabla muestra los rangoes del porcentaje de exposicion para la evaluacion del factor de
ponderacion.

Factor da

% Expuesa ponderacion

1-20 %

21 - 40°%

41-80%

61-80%

B1- 100 %

En la tabla se puede observar el factor de ponderacion y grade de repercusion de la evaluacion
realizada en la empresa.

Areas

Factor de
panderacion

Grado de
repercusion

Equivalencia

Administracicn

1

10

BaJD

Bod=gas

1

BAJD

Mantenimiento

1

BAJT

Flanta Froduccion

Priorizacion de areas

Peligrasidad

Repercusion

ALTO

ALTO

ALTO

MEDIC

ALTO

BAJOD

MEDIO

ALTO

MEDID

MEDID

MEDID

BAJD

BAJD

AL TO

BAJO

MEDIC

BAJID

BAJ
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Area Priorizacion
Administracion Bajo — medio
Bodega Bajo
Mant=nimisnto Bajo
Flanta d= produccion Medic — alio

6.2. Prevencion y control de riesgos

6.2.1. Acciones preventivas v de control para minimizar o controlar los riesgos
evaluados.

Factores que pueden generar incendio:

1.- Falta de Ventilacion

2 - Altas Temperaturas

3.- Mal confrol de instalaciones eléctricas
4 - Fatiga laboral

5.- Humedad

Em caso de incendio pueden verse afectados directamente los trabajadores de la empresa,
indirectamente y segin la gravedad v la progresion del incendio pueden verse afectadas las
demas empresas cercanas, perscnas que habiten cerca del area (invasiones), personas gue
circulen en carretera cerca de la empresa.

6.2.2. Plan para proteccion pasiva contra incendio
1.- Ubicacion en area industrial, lejos de area urbana y de areas verdes

2.- La empresa mantiene un suministre de agua en cisternas en pares externas de la parte de
oficina principal, la cual 3 comunica con la empresa con tomas de agua y mangueras.

3.- La empresa mantiene exiractores de aire y ventiladores ubicados en los techos de las
bodegas de almacenamiento.

4 .- Las areas de bodega y oficina estan delimitadas y el material al almacenarse se estiba segln
de forma ordenada.

5.- Se mantiene el area de almacenamiento con |la menor humedad posible teniendo el techo
revestido v revizsado permanentemente para evitar goteras de agua de lluvia que podrian causar
un corto circuito en las tomas de comientes.

f.- Se mantiene un plan de evacuacion de toda la empresa y vias de evacuacion seguras en las
areas de oficina y almacenamiento.

7.- Las areas se mantienen separadas entre =i para poder haber contingencia de incendio en
caso gue existiese y este no se propague a demas areas.

6.2.3. Plan para proteccion preventiva de incendio
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1.- Dar a conocer a todo el personal y alumnos sobre el plan de emergencia ¥ que sepan como
actuar en caso de un incidente suscitado dentro y fuera de las instalaciones para evitar que la
EMErgencia se agrave.

2.- Capacitacion sobre disfintas areas a |as personas que laboran como rescate, primeros
auxilios, combate de incendios, evacuacion y comunicaciones.

3.- Dar mantenimiento de la sefializacion existente y si hace falta colocar donde se requiera para
que sea muy facil de guiarse principalmente a los visitantes.

4 - Colocar extintores, detectores de huma, lamparas de emergencia y estaciones manuales con
luz estrobozcopica faltantes en los diferentes lugares.

5.- Realizar un mantenimienta eléctrico permanente.

6.- Realizar la revizion mensual de los extintores.

7.- Mantener una baja canfidad de material combustible en las bedegas.

8.- Entregar con mayor frecuencia los desechos de papel y carton al gestor ambiental encargado.
9.- Realizar al menos una vez al aho un simulacro de evacuacion.

10.-Desarrollar una norma de seguridad vial en pargueaderos (todos los vehiculos deben
parquearse en reversa).

11 .- Difundir permanentemente informacion de femas de manejo de emergencias a través de
correos, boletines, revistas.

12 .- Realizar un mantenimiento anual de pararrayos.

13.- Contar con las MDS3D de los productos quimicos.

14 - Realizar periddicamente inspecciones de riesgo planeadas.
15.- Mantener el orden y la limpieza.

16.- Desarrcllar una norma de seguridad para proveedores.

17 .- Siempre dejar desconectando |02 equipos eléctricos cuando =& termine |a jornada laboral.

6.2.4. Plan para proteccion activa de incendio

1.- Formacion de brigada contraincendios

2.- Capacitacion al personal en uso de exdintores y caracteristicas de cada uno
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3.- Mantener contacto activo con bomberos

7. Recursos para prevenir, detectar, proteger y controlar riesgos

Entre los recursos con los que cuenta la empresa como proteccion de Incendio estan:
* Detectores de Humo
Estacion Manual Confra Incendios
Sistema de Sprinklers Central

Siamesa tipo ¥

Gabinete o cajetin contra Incendios

Luces de Emergencia

Extinfores

7.1. Extintores

Listado de extintores portatiles y su distribucion

Cantidad Bafz‘;_d“' i Ubicacion

PQs 10 |GARITA

PQS 10 | CAJETIN SALA DE CAPACITACION

PQOS COMEDOR

coz DISPENSARIO MEDIC

PQS ENTRADW EXTERIOR BFT

PQs CAJETIN EXTERIOR BEPT

PQSs BFT {(ESCALERA SISTEMAS)

RECEPCION
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RRHH JEFATURA

PROYECTOS

SALA CORPORATING

SISTEMAS

CAJETIN EXTERIOR BMP

ENTRADA EXTERIOR BMP 1

ENTRADA EXTERIOR BMP 2

CAJETIN EXTERIOR OFICIMNA BMF

OFICINA EMP

PROCUCCIZN

ENTRADA BAMCO TRANSFORMADORES

BOOEGA DE BOBINAS

CAJETIN BODEGA DE BOBIMAS

BODEGA DE BOBINA OFICINA

CAJETIN BANOS

RECICLADORA

JUNTO A ESCALERA DE OFICINA DE PRODUCCION

JUNTO A ESCALERA DE OFICINA DE PRODUCCION

MOMTACARGAS BPFT

MAMTEMIMIENTO - TALLER PLANTA
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MONTACARGAS BMP

MOMTACARGAS MANT

PQs CAMIOHN E1A

PQs CAMIOMETA 1248

PQs CAMIOMETA 1250

PQs CAMIOM HINC

PQs MIMI VAN

PQs INGRESO BODEGA DE TINTAS

PQs 10 INGRESO BODEGA DE TINTAS

PQs 10 BODEGA DESECHOS PELIGROSOS

PQs 10 BODEGA

La empresa cuenta con un total de 30 extintores portatiles distribuidos en todas las areas.

7.41.1. Mantenimiento

Los mantenimientos de los equipos de proteccion contra incendio se realizan periddicamente a
cargo del técnico de segundad, quien coordina el servicio de recarga y compra con provesdores
externos, segln las necesidades e informacion de la efiqueta.
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11.2. Procedimiento para aplicar la alarma (flujo grama)

Diagrama de flujo para la achivacion de alarma contra incendio

¥

| ACTIACION DE

| DETECC L | ; E
DETECCION DEL. | < ALTOMATICD * ol

INCENDIO

T
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PROTOCCLD
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-

ALTIVACION
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MASADOR |

8. Protocolos de intervencion ante emergencias
8.1. Estructuracion de organizacion de bripadas

Las brigadas que se conformaran en la empresa para enfrentar cualguier situacion anomala que
se suscitare estaran enmarcadas en la capacitacion, entrenamiento v predisposicion personal
con el objetivo, de actuar como un “egquipo de primera respuesta” con la finalidad de evitar la
propagacion y control en primera instancia.

8.2. Estructuracion de brigadas y sistemas de emergencia

Al contar la empresa con mas de 25 personas como personal de trabajo, se debe de mantener
un esquema de capacitacion a todo el personal en formacidn contra incendios, la capacitacion
sera coordinada por parte de la Gerencia v el Responsable de Seguridad de la empresa
coordinando con personal calficado para [a misma.

Se mantiene un principio proactivo de accion en el que todo el personal estara capacitado par a
hacer frente a las emergencias v el Gerente designara acorde a desempeno y competencia
responsables y funciones en caso de emergencias.

8.3. Comité de emergencia (CE)

El comité de emergencia debe estar conformado por:
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Director o Representante Legal de la empresa (o su representante)

Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa = Jefe de Emergencia

Medico Ocupacienal de la empresa

Jefe de Recursos Humanos

Un representante del Cuerpo de exfincion de incendio = Equipo de primera intenvencion
(epi).

Un representante de mantenimiento = Jefe de intervencion

Un lepresqntarlte designado para contacts de informacion oficial a medios de
comunicacion.

Jefe de emergencia (JE)
La persona que ocupe este cargo debe ser preferiblemente un profesional o técnico superior que
conozca la empresa en especial los sistemas de extincion, deteccion, alarmas y eléctrico.

Jefe de intervencion (JI)
E= la persona que debe conocer el funcionamiento, aplicacian y condiciones de operatividad de
los sistemas de seguridad, en especial de extincion de incendios, alarmas y estructurales de la
planta.

Equipo de primera intervencian (EP1)
Es fundamental que fodo el personal de |a empresa tenga conocimientos v habilidades en el uso
vy maneje de los extintores, para que puedan actuar como primera respuesta en un conato o
principio de incendio.

Equipo de primeros auxilios (EPA)

Es fundamental que el perscnal que vaya a formar parie de este equipo tenga conocimientos
basicos de primeros auxilios o emergencias sanitarias, que intervendra cuando una emergencia
cause heridos.

Equipo de alarma y evacuacion (EAE)

El personal que conforma este equipo tendra conocimiento real y fisico de los medios de egreso,
salidas de emergencia (principal y alterna) como de los puntos de encuenfro o reunion para
monitoreo del personal una vez transcurrida la emergencia.

- Central de alarmas/comunicaciones
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Todas las lamadas que deben hacerse en una emergencia se realizaran desde la central de
alarmas, la misma que comunicara al CE / JE / JI del hecho o emergencia que esta suscitandose.

Mota: Toda persona que no tenga una funcion especifica dentro de la conformacion de las
respectivas brigadas, estara al servicio de la evacuacion por lo cual debe tener conocimiento de
laz vias de evacuacion, sitios de concentracion y tipos de alarmas

Coordinacion interinstitucional
Como recurso externo se cuenta con la ayuda del 9-1-1.

En caso de fraslado de accidentados la opcion mas cercana el Hospital del IESS de los Ceibos.
El traslado puede ser efectuado entre 10 - 20 minutos dependiende de la ruta y condiciones de
trafico.

9, Evacuacion
9.1. Decisiones de evacuacion

Se procedera enfonces acorde al plan de contingencia segun el tipo de emergencia manteniendo
contacto active con [as instituciones que constan como recurso externo de ayuda.

La decision de evacuacion del personal sera hecha en base a la presencia de peligro v
consecuencias del mismo siempre salvaguardando la integridad fizica del personal.

9.2. Vias de evacuacion y salidas de emergencia

Responsables de las brigadas en puntos de encuentro coordinaran viabilidad de evacuacion
por \ia de Evacuacion Principal o Via de Evacuacion Secundaria.

Figura 3.14
Diagrama de rufas de svacuacion de ia planta
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9.3, Puntos de encuentro

Acorde al plan de evacuacion presentado en la empresa se han definido 2 puntos de encuentro:

Punto de encuentro primario localizado en parte anterior de la Plania de Produccion
Punto de encuentro secundario localizado en la parte posterier de la Planta de Produccicn

En los puntos de encuentro los responsables efectuaran:
-Conteo de personal

-Identificacion He dafios
-Primeros Auxilios a hendos
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-Manejo de Emergencia
10. Procedimientos para la implantacion del plan de emergencia
Es de responsabilidad de la Vicepresidencia de la empresa y del Jefe de seguridad v Salud

Ocupacional, difundir, comunicar e implementar los cambios y medidas a adoptarse en el
presenta plan de contingencia v emergencia a tedo el personal.

10.1. Programacion de implantacion de senalizacion

- Carteles informativos

Al momento, a pesar de que la empresa mantiene un sisfema de sefialética adecuado para
identificacion de medidas de lucha conira incendic v salidas de emergencia, aun se esta
implementande mejoria en &l mismo plan.

Se programa una senalética mas activa e informativa de rutas de evacuacion y vias de
eVACUAcion, asi como nimeros de emengencia.

Sefialética de ruta de evacuacion y de salida de emergencia

Se mantendra un esguema de senalizacion informativa y mas explicita sobre riesgos y medidas
de proteccion — evacuacion en caso de emergencia.

Se haran simulacros programados de disfintas emergencias bajo 12 coordinacion de la jefatura
de Segundad y Salud Ocupacional.

10.2. Curzos para implementar el plan

La capacitacion y entrenamiento de las respectivas brigadas v personal en general estan
enmarcadas en el equipo contra incendio que posee la empresa, los diferentes riesgos existentes
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(efectofcausa) v las situaciones anomalas que pudieren suscitarse por lo cual los Modules de
Capacitacion son:

o Basico Contra Incendio
o Basico de Primeros Auxilios
in]
n]

Caomo actuar ante un terremoto
Evacuacion
10.3. Simulacros y practicas

Acfividades y simulacros

ACTIVIDADES OBS
Verificacion y Charla de Primeros Auxilios Anual

Verificacion de Equipos de lucha confra incendios - Sefialética Mensual

Simulacros Contra Incendios Anual

Verificacion y control de Medidas de Sequridad Industrial Mensual

Verificacion de Medidas de Trabajo Seguro lMensual

En caso de ser necesario se adicionaran cursos o capacitaciones a la programacion anual.
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OBJETIVO.

Organizar v mejorar el intercambio de informacion entre areas, de tal manera que evite que los
departamentos frabajen de manera independiente con el resto de la empresa. Establecer
mecanismaos, medios o vias de comunicacion gue permitan gque la informacion llegue completa,
rapida, clara, segura a las partes interezadas.

ALCANCE.
Aplica a todas las areas de la empresa.
RESPONSABILIDADES.

Gerencias, Jefaturas, mandos medios v colaboradores en general tienen la responzabilidad de
conocer y aplicar este procedimiento.

El vicepresidente ejecutive es el responsable de mantemer los medios de comunicacion
accesibles a todo el personal a mas de garantizar el cumplimiento del mismao.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS.
Emizor: persona que emite el mensaje a través de un canal hasta un receptor.
Receptor: Persona que recibe el mensaje para aplicacion en las areas.

Comunicacion ascendente: comunicacion que inicia desde los subalternos hacia las gerencias,
jefaturas, vicepresidente.

Comunicacion descendente: comunicacion que inicia desde la vicepresidencia a los demas
niveles de la empresa.

Comunicacion corporativa: se genera en el interior de la empresa para la difusion de politicas,
normas, procedimientos, proyectos, efc.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Toda la informacion que deba ser difundida al perscnal de la empresa usara la mafriz de
comunicacion dependiendo de las necesidades de las areas, las normas, las disposiciones
establecidas, ver anexo 8.

En la matriz se detallan los siguientes aspectos: qué se comunica, quien comunica, a quien
comunica, como comunica ¥y cuando comunica, para ello la empresa ha establecido vias de
comunicacion como el coren electronico, reuniones presenciales, virtuales, careleras, boletines,
grupeos de trabajo, capacitaciones, induccicnes, etc.

En cuanto a la gesfion de la comunicacion interna, los colaboradores también cuentan con
formates reysaquite] quiere lo mejor para fi, en donde se detallan dates coma: fecha, novedad,
queja, reclamo, dirigida al &rea responsable (S50, Talento humano, mantenimienta), ver anexo
9.

La gestion de |a comunicacion externa con las paries interesadas coma clientes, proveedores, la
empresa dispone para ello correo electrenice v comunicacion telefonica.
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MATRIZ DE COMUNICACION

QUE SE COMUNICA ?

QUIEN COMUNICA ?

AQUIEN SE COMUNICA ?

COMO SE COMUNICA ?

CUANDO COMUNICAR ?

Politicas, disposiciones,
procedimientos, normas

Jefe de area

A todo el personal de la
empresa

Reuniones, correo
electronico, carteleras,
capacitaciones, induccion,
registros de asistencia

Cuando existan nuevas
contrataciones, en
reinducciones existan
cambios

Desempefio Gerencial. Informe
de revision por la direccion

Jefe de area

Vicepresidente ejecutivo,
gerencias

Reuniones corporativas,
registros de asistencia,

Semanalmente

informes
Planeacion Estratégica Vicepresidente Ejecutivo  |Gerenciasy jefaturas Reuniones corporativas Trimestralmente
Necesidadesy expectativas de N . .
Jefe de area Gerenciasy jefaturas Reuniones corporativas Semanalmente

las partesinteresadas

Requisitos legales y
reglamentos aplicables

Jefe de talento humana,
contador, jefe de 550

Vicepresidente ejecutivo,
gerencias

Reuniones, correo electrdnico

Cada vez que se emita una
reglamentacion, nuevas
leyes o

modfficaciones

Informe de audtonas

Jefe de area

Vicepresidente gjecutivo,
gerencias

Informe para la revision
gerencial

Cada vez que se presente
una auditoria externa,
interna o revision de
[rOCesns

Informe de desempefio del
proceso

Jefe de area

Vicepresidente gjecutivo,
gerencias

Informe para la revision
gerencial

Mensualmente

Mensaje del dia Entemas
como comunicaciin efectiva,
inteligencia emocional, clima
laboral

Jefe de talento humano

A todo el personal de la
empresa

Boletines informativos,
carteleras, correo electronico

Diariamente

Mensajes relacionados a
ambiente, Pausas Activas:
Ejerciciosy métodos de
relgjacidn en horas laborales.

Jefe de 350 / Medico
ocupacional

A todo el personal de la
empresa

Flash informativas, correo
electronico, grupos de
whatsapp, carteleras

Semanalmente

Comunicados internos o
boletines informativos

Jefe de talento humano,
jefe de 550

A todo el personal de la
empresa

Correo electronico

Cada vez que sea
necesario

Cranograma de examenes
medicos ocupacionales

Iedico ocupacional

Vicepresidente gjecutivo,
gerencias, jefaturas

Correo electronico y
reuniones

Cada vez que sea
necesario

Ejecucion de examenes
medicos ocupacionales

Medico ocupacional

A todo el personal de la
empresa

Correo electronico y
reuniones

Cada vez que sea
Necesario




QUE SE COMUNICA ?

QUIEN COMUNICA ?

A QUIEN SE COMUNICA ?

COMO SE COMUNICA ?

CUANDO COMUNICAR ?

Examenes pre-ocupacionales

Medico ocupacional

Al nuevo colaborador

verbal en la entrevista

cuando exista una
contratacion nueva

Examenes ocupacionales,

Medico ocupacional

A todo el personal de la

Caorreo lectronico y reuniones

Cada vez que sea

reintegro y salida empresa necesario
Cronograma de campafias Medico ocupacional V'Cepr‘r's'd‘r'”‘e ejecutivo, Caorreo electronico, reuniones Cada \.'e_z Eiad
gerencias, jefaturas necesario

Convocatoria a campania

Medico ocupacional

A todo el personal de la
empresa

Correo electronico, carteleras

Segln la planificacion

Cronograma de capacitaciones

Jefe de area

A todo el personal de la
empresa

Caorreo electronico

Seqtin la planificacion

Convocatoria capacitaciones

Jefe de talento humano

A todo el personal de la
empresa

Correo electronico, carteleras

Sequn la planificacion

Reportes de novedades

Supervisores

Jefe de area

Caorreo electronico, informes

Cuando sea necesario

preliminares

Reporte de Incidentes Supervisores Hideres; Jefe de areal Jefe de S50 Correq EIE clromca I mme Cuando ocurra un evento
loperadores preliminares

Reporte de accidentes Supervisares | lideres Jefe de areal Jefe de S50 Cor_ret_] electronico, informes Cuando ocurra un evento
loperadores preliminares

Motificacion de accidentes/ : ;

enfermedades ocupacionales cfae de_SSO {Medica Segu_ro de Ties004 del Pagina web Cuando ocurra un evento

5 ocupacional trabajo del IESS

en pagina web del IESS

E_Jercmlqs de Simulacrosy Jefe de 550 A todo el personal de la _Correo e_Iel:tromco. flash Segiin la planificacion

simulaciones empresa informativo

Plan de trabajo anual SSTA Jefe de S50 Vicepresidente ejecutivo Correo electronico SequnVicapresidents

planificacion

Vinculacidn de personal
subcontratado, datos de
contacto y responsable de su
seguimiento

Jefe de area

Jefe de S50

Correo electronico

Segun de planificacion

Programacidn de Auditorias

Jefe de area

Responsable de proceso

Correo electronico

Segun de planificacion

Guias Preventivas en seguridad

Jefe de S50

A todo el personal de la
empresa

Correo electronico, flash
informativo, reuniones

Segln la planificacion

Mantenimiento de equipos /
magquinas

Responsable del proceso

Gerente de mantenimiento

Correo mantenimiento
electronico, flash informativ o,
reuniones

Sequn la planificacion

QUE SE COMUNICA ?

QUIEN COMUNICA ?

A QUIEN SE COMUNICA ?

COMO SE COMUNICA ?

CUANDO COMUNICAR ?

|dentificacion de peligros,

A todo el personal de la

Registros de asistencia de

impactos ambientales

empresa

reuniones

3 i Jefe de 550 capacitaciones, correo, Segln la planificacion
evaluacion y control de riesgos empresa r
reuniones
o Registros de asistencia de
ldentncadon deiaspadasig Jefe de S50 llodo elipacsonaliucia capacitaciones, correo, Segln la planificacion

Mecesidades del personal,
formacion y clima laboral

Jefe de area

Jefe de talento humano

Correo electronico, reuniones

Cuando exista necesidades

Sugerencias del personal para
mejoramiento del clima laboral y
de |la organzaicion

Todo el personal

Jefe de talento humano

Caorreo electronico

Segun la planificacion

Seguimiento de acciones
correctivas y preventivas

Jefe de area

Jefe de 580

Correo electronico

Seglin de planificacion

Mecesidades de compras

Responsable del proceso

Jefe de compras

Correo electronico

Segln de planificacion




ANEXO 14
FORMATO PARA REPORTE DE NOVEDADES

: QUEREMOS LO MEJOR PARA TI

Nombres y apellidos:

Fecha: Hora:

Area: Carg&:

Novedad para talento humano:

Novedad para SSO
Motivo: incumplimiento

MNo uso de EPP
Obligacdiones de seguridad

Prohibiciones de la empresa

incumplimiento a politicas internas de la empresa

Otros:

000oo

Todos los colaboradores de REYSAC debemos cumplir las
instrucciones y disposiciones de seguridad para salvaguardar nuestra
vida.

Ta eres responsable de tu seguridad.

Recibido por Realizado por
MNombre: MNombre:




ANEXO 15
PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

3 de sacos
de polipropileno Programa de vigilancia de la salud

OBJETIVO.

Establecer las medidas preventivas y correctivas para mejorar la salud de los colaboradores en
funcion de los riesgos a los que se expone en el puesto de trabajo.

ALCANCE.

Se aplicara a todos los colaboradores del area.

RESPONSABILIDADES.

El medico ocupacional junto con el técnico de seguridad son responsables de cumplir y hacer
cumplir todo lo establecido en este documento.

El viceprasidente ejecutivo es responsable de asignar €l presupuesto anual para cumplimiento
del programa.

Todo el personal de la empresa es responsable de cumplir lo establecido en el presente
documento, asistir a las convocatorias de capacitaciones, de examenes medicos, participacion
en las campanas, efc.

DEFINICIONES ¥ ABREVIATURAS

Vigilancia de la zalud: son aclividades aplicadas a colaboradores de empresas con el fin de
conocer ¥y dar seguimiento a su estado de salud, de la misma manera podra identificar
enfermedades causadas por el trabajo v plantear las medidas preventivas a fiempo.

Enfermedad: alteracion del estado de salud debido a una causa interna o externa.

Enfermedad ocupacional: adguirida a consecuencia del trabajo, por agentes o elementos a los
cuales esta expuesto el colaborador.

Primeros auxilios: técnicas que permiten una atencion inmediata de una persona que ha sufrido
un accidente o padece de alguna enfermedad hasta que sea atendido por un médico. con el fin
de gue las lesiones adqguiridas no se dificulien.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.
Examenes meédicos:

- Examen pre-ocupacicnal o de inicio: estos son desarrollados previe al ingreso del
colaborador, una vez culminado el proceso de entrevistas, el area de talento humano
proporcionara los datos (nombres y apellidos, cargo, area) del nuevo colaborador al médico
ocupacional. El medico ecupacienal revisara la mafriz de examenes médicos seglin el
cargo.

Examen ocupacional: el medico ocupacional junto al area de talento humano, programara
v convocara anualmente a los colaboradores a traves de un cronograma para la realizacion
de examenes medico segun el cargo v los peligros a los que se exponeg en su pussto, ver
anexo 10.




Empresa de sacos
de polipropileno Programa de vigilancia de la salud

Examen de reintegro: en el caso de que el colaborador se ausente por mas de 14 dias por
mofivos comeo. vacaciones, descanso post operatorio u otros mofivos de salud, el jefe
inmediate debera informar al area de talenfo humano via mail y a su vez al médico
ocupacional para su seguimiento.

Examenes especiales: estos examenes son establecidos en funcion de los peligros
especificos, se realizara una evaluacion por parte del médico y se programara junto a
talento humanao |a realizacion del mismo.

Examenes de retiro o de salida: son examenes que se realizan una vez que el colaborador
fermina la relacion laboeral con la empresa, los mismos que tienen como finalidad de
conocer y respaldar la gestion de seguridad y salud de acuerdo a las actividades y tareas
que realizo durante la permanencia en la empresa. El asistente de nomina entregara
notificacion de examenes de salida para que el colaborader pueda acercarse al
departamento medico a solicitar 1a orden de los examenes. Es de considerar que estos
examenes aplican cuando el colaborador no se ha realizado analisis en los dltimos &
mMeses, caso contrario se considerara el examen de inicio como de retiro.

Otras actividades:

El medico ocupacional debera revisar, analizar y evaluar las enfermedades que aparezcan
enire los colaboradores con el fin de identificar si existe relacion entre la enfermedad v los
riesgos del puesio de trabajo.

El medice aocupacional junto con la licenciada atenderan los casos de accidentes de trabajo
y posibles enfermedades v realizara seguimiento en el caso de ser graves.

El medico ocupacional procedera a hacer la respectiva recarga v actualizacion de
botiguines tanto del dispensaric como los de pared de los diferentes cenfros de trabajo,
mensualmente llevando un registro del material entregado.

El medico ocupacional coordinara con el gestor autorizado de desechos peligrosos para
gue una vez por mes acuda a las instalaciones de la empresa para el refiro respectivo de
material contaminado v corto punzante, del mismo gue se llevara un registro mensual de
la cantidad enviada que sera informado mediante memarando interno, dirigido al area de
Segundad y salud ocupacional.

Promocion de la salud:

El medico junto al técnico de seguridad programaran campanas v capacitaciones sobre la
higiene personal, buenos habitos de limpieza, los riesgos en el frabajo, uso y consumo de
alcohol y drogas, alimentacion sana, enfermedades por mala alimentacion, salud
reproductiva, enfermedades de transmision sexual, VIH, ete. ¥ campanas de vacunacian.

Cuando el trabajador lo requiera sera atendido por el médico de la empresa en el
dizpensario, para ello el conirol de la atencion v medicamentos proporcionados al
colaborador se llevaran bajo el formato control de medicinas, ver anexo 11.

El medico elaborara informes Se elaboraran informes mensuales y anuales, sobre las
actividades realizadas en el Dispensario Médico




de polipropileno Programa de vigilancia de la salud

Datos estadisticos de atencion a trabajadaores que incluyen: edad, sexo, reposos médicos

otorgados y evaluados.

Todo colaborador cuenta con histora clinica laboral en un file, accidentes de trabajo o
lesiones ocasionadas en anteriores frabajos, ademas de los antecedentes en cuanto a
enfermedades congénitas, hereditarias que pueda presentar el colaborador. Este archivo
se encuentra en el dispensario médico.

La empresa maneja la informacion de manera confidencial, el acceso a la misma es
limitada, solo el medico ocupacional v las avtoridades sanitarias pueden realizarlo, solo en
el caso que el colaborador lo permita o autorice podra ser revisada la informacion por otras
personas.

El medico de empresa una vez finalizada su ficha ocupacional debera emitir un cerificado
de aptitud &n donde se deja constancia si el colaborador estd apto, no apto o apto con
restriccion.




ANEXO 16

CRONOGRAMA DE EXAMENES MEDICOS

CRONOGRAMA DE EXAMENES MEDICOS

ANO: 2021
w w

X |w w

NUMERODE |9 |29 |=(ololo (2|2 & |5 &

TIPO DE EXAMEN PACIENTES g§§§2§5'ouaﬁﬁ
CONVOCADOS | |w (S |2 |2 (5|3 |9 |E|e|Z|o

* ¥°2|a

En el caso de presentarse contrataciones

Ingreso o inicio 0
nuevas
Anual (ocupacional) 380 X
Especiales 33 X
En el caso de tener colaboradores con
Reintegro 0 mayor a 14 dias de ausentismo por
motivos de salud o vacaciones
} i en el caso de presentarse terminaciones
Retiro o salida 0

de contrato o despidos




ANEXO 17

FORMATO DE CONTROL DE ATENCION Y MEDICINAS

CONTROL DE ATENCION Y MEDICINAS

NOMBRE DEL
COLABORADOR

FECHA DE
ATENCION

SIGNOS
VITALES

DIAGNOSTICO

NOMBRE DEL
MEDICAMENTO

CANT.

DosIs

INSTRUCCIONES
ESPECIALES,

FIRMA DEL
COLABORADOR




ANEXO 18
PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS

Procedimiento de auditorias internas y externas

OBJETIVO.

Establecer las directrices para la realizacion de Auditorias Internas de S50 y ambientales para
verificar el cumplimiento de la normativa vigenie de S50 y el plan de manejo ambiental de la
EMpresa.

ALCANCE.

Se aplicara en las Auditorias internas de 550 y Ambientales

DEFINICIONES

Auditade: Organizacion o persona que va a contestar las preguntas del auditor.

Auditor: es una persona capacitada y com experiencia gque puede llevar a cabo la auditoria,
revisando y verificando el cumplimiento de los procedimientos, instructivos, politicas, manuales,
planes, programas, efc.

Auditoria: Proceso sistematico, independiente v documentado para obtener las evidencias de
auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en el que se cumplen
los criterios de auditoria.

Auditoria interna: proceso sistematico realizade por personal propio de [a empresa.

Auditoria externa: proceso sistematico realizado por clientes, autoridades, consultores, efc. Solo
en el caso de los clientes existe previa comunicacion.

Evidencia Objetiva: Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo.

Competencia: Capacidad para aplicar conocimiento v habilidades con el fin de legrar los
resultados previstos.

Conclusiones de la Audiforia: Resultade de una auditoria que proporciona el equipo auditor tras
considerar los objetivos de la auditoria vy todos los hallazgos de la auditoria

Conformidad: Cumplimiento de un requisito, norma, legislacion, plan, programa.

Mo conformidad: incumplimiente de un requisito, norma, legislacion, plan, programa.
Documento: Informacion v su medio de soporte.

RESPONSABILIDADES.

El jefe de segundad y salud ocupacional es responsable de cumplir y hacer cumplir este
documento, ademas de mantenerlo actualizado en el caso de presentarse alguna modificacion.

Las jefaturas de area deberan cumplir el cronograma v plan de auditoria de S50.




Empresa de sacos
de polipropileno Procedimiento de auditorias internas y externas

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.

1.- El Jefe de seguridad y salud ocupacional informara al comité corporativo sobre las auditorias
de 550 y ambientales que se realizaran en el periodo siguiente a fravés del cronograma y plan
de auditoria. Considerande gue las auditorias internas se desarrollaran anualmente.

2 .- El jefe de drea informara al persenal a su cargo, &l plan de auditoria que =& desarrollara en
los proximos meses, en donde se detallaran las areas a intervenir v las fechas de ejecucion de
la auditoria.

3.- El jefe de 550, informara con anticipacion a los jefes de area y miembros del comité de
sequridad y salud ocupacional sobre Ia auditoria que se llevara a cabo en los proximos dias, en
donde detallara el objetivo, alcance, criterio 0 en base a que se realizara la auditoria, proceso,
fecha, hora, auditado v auditor.

4.- En cuanto a los miembros del comité corporative v comité de seguridad v salud ocupacional
formaran parte del grupo de auditores que desamollaran la auditoria, entre ellos tambigén se
encuentran log auditados.

5.- El mismo dia de la auditoria el jefe de S50 convocara a una reunion de inicio en donde
asistiran auditores y auditados. En donde se informara sobre como se realizara la auditoria
establecida en el plan. En el caso de auditorias externas el asistente de sistemas integrados
CONVOCAra a reunion.

f.- La auditoria interna y externa se llevara a cabo en el sitio, puesto de trabajo, instalaciones,
etc., para poder verificar el cumplimiento de la norma, plan, requisite, procedimiento, etc. El
auditor debera contar con una lista de verficacion la misma que sera revisada oportunaments
antes de iniciar la auditoria en el caso de las internas.

7.- Cada persona auditada es responsable de presentar evidencia cbjefiva, documentos y
registros para demostrar cumplimiento v finalmente establecer conformidad o no conformidad.

.- &l findlizar la auditeria, con ayuda del Jefe de S50 =e realizaria una reunion para la
elaboracion del informe de auditoria, &l mismo que sera enviado via maill a cada uno de los
auditores, auditados (Comité de seguridad v salud ocupacional, comité corporative,
jefesigerentes de area y Vicepresidente ejecutivo) en donde se detallaran las conformidades v
no conformidades, observaciones.

9 .- El jefe yio gerente de area es el responsable de |a ejecucion de elaboracion del analisis y
levantamiento de las medidas, acciones comrectivas a implementarse para evidenciar
cumplimiento en la siguiente auditoria.

10.- Una vez elaborado el informe el Jefe de S50 convoca a reunion de cierre en donde se
informan las conformidades yfo no conformidades detectadas.

11.- El plazo de cierre de no conformidades es de 8 dias o dependiendo de la gravedad
relacionado a 350 y del impacte ambiental que éste genere.

12- Las auditorias externas realizadas por la empresa consultora ambiental, previa a la
elaboracion del informe ambiental de cumplimiento, de acuerdo a la resolucion emitida por la
direccion de ambiente se realizard cada dos anfos realizada por la consultora ambiental




Procedimiento de auditorias internas y externas

contratada por la empresa. La autoridad revisara el documento ingresado en la institucion v
emifird una aprobacion o negacion. Las auditorias externas de 550 por Ia autoridad no son
notificadas en la empresa.

13.- En las auditorias externas se encuentra incluida las de cumplimiento legal la cual abarcara
la revision del marco legal aplicable al desarrollo de las actividades de fabricacion de la empresa,
descripcion de las acfividades y de las instalaciones pertenecientes a la empresa, verificacion
del cumplimiento a la Mormativa Ambiental, obligaciones establecidas en el regisiro ambiental y
al Plan de Manejo Ambiental aprobado de la empresa, actualizacion del Plan de Manejo
Ambiental, el cual incluird las medidas orientadas a remediar de manera emergente las no
conformidades mayores y menores que se identificaran en la auditoria de la etapa de operacion
(de darse el caso).

14.- Se incluira una descripcion del Marco Legal Ambiental e Institucienal vigente en el Ecuador,
con énfasis en aguellas reglamentaciones, normas técnicas y ordenanzas municipales,
referentes a actividades de fabricacion generadas en la empresa. calidad del aire ambiente,
niveles de ruido, calidad del efluente, manejo de desechos peligroses, especiales y no peligrosos,
manejo de combustibles e insumaos, capacitaciones, mantenimiento, sefialética, entre otros.

15.- Como resultado del Informe Ambiental de Cumplimiento, en case de determinarse hallazgos
(no conformidad), se propondra un Plan de Accion, &l mismo gque estara concebido para corregir
log incumplimientos al Plan de Manejo Ambiental y/io Hormmativa ambiental vigente.




ANEXO 19

PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO E
INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Procedimiento de capacitacion, entremamiento e induccion de seguridad y
galud ocupacional

OBJETIVO.

Elaborar y desamallar un plan de capacitacion entrenamiento, induccion, re-induccion de acuerdo
con los criterios establecidos v las necesidades en cada proceso, en cuanto a la 350, de manera
gue tenga el nivel de competencia suficiente para las exigencias del cargo.

ALCANCE.

Este procedimiento sera de aplicacion para todo el personal gue labora e inferviene directa e
indirectamente con la empresa.

DEFINICIONES ¥ ABREVIATURAS

Capacitacion: Actividades planificadas por la empresa, para desarrollar en sus colaboradores,
nuevas habilidades, conocimientos v actitudes que les permitan desempefiarse eficientemente
en sus cargos actuales vy futuros.

Induccion: Informacion especifica al carge, dada a un nueve colaborador de la empresa para
realizar satisfactoriamente las funciones asignadas.

Instructor Inferno: Funcionario con 1a competencia, conocimiento v calificacion requerida para
gjecutar una capacitacion al interior de 1a empresa.

Instructer externo: Persona, ajena a la empresa con la competencia, conocimiento y calificacion
requenda para ejecutar una capacitacion en las instalaciones de la empresa o cualguiera
escogida por la empresa.

Entrenamiento: Es Ia educacion profesional que busca adaptar a la persona a determinado cargo
o puesto de frabajo. Su objetivo es buscar en el trabajador les elementos esenciales para ejecutar
un cargo de manera adecuada y acorto plazo.

Programa de induccion: Corresponde a un plan de aclividades disefiado e implementado en un
tiempo definido, que facilita la incorporacion y adaptacion de las personas a un NUevo cargo.

Re-induccion: Continuacion de 13 induccion que se lleva a cabo a través de capacitacion o
profundizacion de la induccion primera, y una vez al afio.

RESPONSABILIDADES

El Vicepresidente ejecufivo &5 rresponsable de la revision y aprobacion del plan de capacitacion,
asi como de la aprobacion del presupuesto requerido para la realizacion de las mismas.

El jefe de S50 vy Medico Ccupacional son responsables de detectar las necesidades de
capacitacion de los puestos de trabajo v cargos, desarrollar y ejecutar las capacitaciones de 550,
convocar al personal participante v mantener registros de asisiencia, proporcionar, de ser
requendo, temas para las charlas de 30 minutos, realizar la induccion del personal nuevo.

El zupervisorfasistente son responsables de cumplir con el procedimiento establecido, coordinar la
asistencia del personal a la capacitacion con el Jefe de 550.




Empresa de sacos
de polipropileno Procedimiento de capacitacion, entrenamiento e induccion de seguridad y
salud ocupacional

El jefe departamental es responsable de Informar al persenal a carge scbre la convocatoria a
capacitacion.

Todo el perscnal operativo yio confratista es responsable de cumgplic con les horarios
determinados para las capacitaciones, previende con anticipacion aspectes laborales o
personales que interfieran, interrumpan o suspendan su participacion y firmar el registro de
asistencia.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Identificacion de necesidades:

- El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional junto con el Medico Ocupacional envian via mail al
area de Recursos Humanos el plan de capacitaciones que se dictaran en el ano, defallando
temas, responsables, instructor interno o externo, fecha o mes de ejecucion, efc.

- Temas relacionados a 550 come resultade de Ia idenfificacion de riesgos, atenciones médicas,
accidentes de trabajo, inspecciones, solicitudes de jefes departamentales y cumplimiento legal.

Control y ejecucion de las capacitaciones:
- El Jefe de S50 y Medico elaboraran la presentacion de la capacitacion.

- El jefe de Seguridad y Salud Ocupacional y Medico Ocupacicnal realizaran la convocatoria e
invitacion wia mail, ademas de la publicacidn en carteleras para el desarrollo de las
capacitaciones.

- El jefe de 550 y Medico se encargara de la logistica para el desamollo de la capacitacion en
las instalacicenes o fuera de ella.

- Todos los asistentes deberan registrar sus datos en el formato de “Confrol de asistencia” ver
anexo 12, la misma gue sera evidencia de cumplimiento y se mantendra en el archivo, fisico y
electronico en la red de sistemas infegrados en el requisito de competencias.

- El asistente de recursos humanos yfo Jefe de Recursos humanos informaran via mail el ingreso
del persenal nuevo para la coordinacion de Ia induccion. Al finalizar los nuevos colaboradores
deberan desarrollar una evaluacion escrita v fima del formato “Registro de induccion de
trabajador nuevo”, ver anexo 13.

- La induccion a los contratistas es realizada por el Jefe de S50, al finalizar los asistentes
registraran sus datos en el formato de “Control de asistencia’, para el archivo.

- El supervisor del area realizara la induccion de seguridad de produccion con el formato
establecido para este control, en donde informara al colaborador sobre los riesgos especificos,
dizspositivos de seguridad, medidas preventivas, manual de operacion segura de la maquina, ver
anexo 14.




ANEXO 20
FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA

ITENCIA & CAPACITACIFN EN LA EMPE ceveee [
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ANEXO 21
FORMATO DE INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACONAL PARA TRABAJADORES NUEVOS
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~ ANEXO 22 ,
FORMATO DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO DE PRODUCCION
(IMPRESORA)

INDUCCION Y ENT RENAM IENTO DE PRODUCCION
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ANEXO 23

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS

Empresa de sacos
de poliprapilenc Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

DBJETIVO.

Establecer |as directrices gue conlleven a la identificacion efectiva de los peligros dentro de las
actividades del proceso de impresion.

ALCANCE.
Este procedimiento aplica a todo el proceso de impresion.

ABREVIATURAS Y DEFINICIONES.

Control de riesgos: es la implementacion de las medidas correctivas para la evaluacion de su
eficacia.

Evaluacion de Riesgos: proceso dinamico que facilita estimar la magnitud de los riesgos que no
hayan podido evitarse o eliminarse, en cuanto a la adopcion de medidas preventivas oportunas.

Identificacion de riesgos: Conjunto de técnicas cualitativas gue aportan el reconocimiento de las
actividades o situaciones capaces de originar danos al colaborador a la empresa.

Condiciones de frabajo; caracteristicas del local o instalaciones, eguipos, productos,
contaminantes en el ambiente, etc.

Riesgo: es la probabilidad que el peligro se materialice v se convierfa en un desasire.

Peligro: situacion o fuente que puede ocasionar dafio.

RESPONSABILIDADES.

Jefe de S50: aplicar el presente procedimiento para una correcta identificacion de peligros por
puesto de frabajo v actualizacion.

Jefe de talento humano: mantener los descriptives de puestos existentes actualizados.

Jefes de area y supervisores: colaborar y participar en |a identificacion de peligros v describir las
principales operaciones, bienes de equipos y sustancias quimicas que manejan, tareas y
aclividades a desamollar por puesto de frabajo.

Trabajadores: participar en |a Evaluacion de Riesgos a fin de aportar informacion real sobre los
puestos de trabajo.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO.

El metode ufilizado en la evaluacion de riesges laborales esta basado en la guia técnica
colombiana GTC 45, esta metodologia ayudara a la empresa a comprobar si las medidas o
acciones fomadas son efectivas para eliminar o reducir el riesgo.

1.- Identificacion de peligros:

El jefe de seguridad y salud ocupacional en colaboracion del supervisor de produccion y del
operador procederan a idenfificar los peligros de cada uno de s procesos, es imporiante
categorizarlos por factores de riesgo, este proceso se llevara a cabo a través de la observacion
directa, realizando un recomido en las instalaciones, maguinaria utilizada y enfrevista a los




Empresa de sacos

de polipropilena Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

colaboradores con preguntas relacionadas a los peligros mas comunes, ; existen los siguientes
peligros?:

- Riesgo mecanico

Caidas al mismo y distinto nivel.

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento
Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos desprendidos

Pizada sobre objetos

Golpes/ cortes por objetos herramientas
Afrapamiento por o entre objetos

- Riesgo fisico

Ruidao

Vibraciones

luminacion

Exploziones

Incendios

- Quimicos

Exposicion a gases v vapores

Manipulacion de quimicos (solidos o liguidos)
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

- Biologicos

Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Animales peligrosos (salvajes o domésticos)
Insalubridad - agentes biologicos

- Ergonomicos

Dimensziones del puesto de trabajo

Confort térmico

Posturas forzadas

Distribucion del frabajo

Manipulacion manual de cargas

- Psicosociales

Turmos rotativos

Trabajo a presion

Trabajo monotone
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Minuciosidad de la tarea, efc,

2.- Separacion de procesos, actividades y tareas:

El jefe de 550 realizara la evaluacion por sus propios medios con ayuda de empresas externas,
durante este analisis se tomaran en cuenta fodas las actividades principales, tareas rufinarias,
no rufinarias, fiempo de exposicion, trabajadores vulnerables, actos inseguros (intencionados e
incumplimientos de procedimientos), controles existentes, tipos de instalaciones. Ver anexo 15y
16.

Durante este proceso de recoleccion de datos se debe identificar fambign los horarios,
frecuencia, personas que pueden verse afectadas (visitantes, proveedores), maquinarias que se
puedan usar, el peso de los materiales que se usan en el proceso, distancias, alturas, sustancias
utilizadas, sefaléficas, requisitos legales aplicables a Ia actividad, pasillos, distibucion de
maguinas, rutas de evacuacion, puerias de emergencia, etc.

3. Estimacion del riesgo:
Severidad del dafio: para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:
a) Partes del cuerpo gue se veran afectadas.

b) Naturaleza del dafio, graduandolo desde dafio leve hasta dafio extremo.

Categorizacion de la severidad
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Controles existentes: |la empresa debe identificar gue controles han sido implementades para
cada uno de los peligros que ha identificado v clasificarlos en: fuente, medio v trabajador.




Empresa de sacos
de polipropilena

Procedimiento de identificacion de peligros vy evaluacion de riesgos

Es recomendable no omifir los controles que se han aplicado en los niveles administrativos como
son: las capacifaciones, elaboracion y actualizacion de procedimientos, revision de horarios,
descansos, pausas, inspeccicnes, auditorias, etc.

4,- Evaluacion del riesgo:

Caonsiste en determinar la probabilidad de gue ccurran los eventos v las consecuencias.

Para evaluar el nivel de riesgo se determinara lo siguiente:

MR NP % NG

MNP nivel de probabilidad

M nivel de congecuencia

& su vez para determinar el NP se necesiia:

MP: ND x NE

MO nivel de deficiencia

ME: nivel de exposicion

Determinacion del nivel de deficiencia:

Ruy alte (P& 10

S han detectado peligros gue determinan corma muy
pasible la generacion de Inicdentes, o la ellcacia del
conjunte de medidan preaventivas ekixtoneies respacio

il rlarsgo o8 nuls o no exksle, o amibos

Adrvo [A) 3 A consfcurnclas significativas, o @ la elcacia del

S han detectado algunos peligros que puesden darn lugar

comjunte de medldas preventlivas es baja, o ambos,

Medio (R} 2

5S¢ han detectodo peligros gue pueden dar lugsr a
consecuencias poco significatives o de menor
Importancieo ln eficecia del conjunto de medidas

prrventivas exiatentes o moderada, o ambees

Bajo (B) Anlgimna eficacia del conjunto de medidas preventivas exlatentas

Mo we M =& ha detectada anomalls destacoble alguna, o la

et en alta, o ambzas, [ riesge sate controlede,




Empresa de sacos
de polipropitena Procedimiento de idenfificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Determinacion del nivel de exposicion:

La siuacion de exposicion o pretenta sin
Continua (EC) interrupcidn o varlas veoes con thempo
prolangaido durante la jornada laboral

La situscion de exposicion e presenta
Fracuente [EF) varlas veces durante fa jornada laboral por
tlempos cortos

La situncion de exposicion se presenta
Ocaslonal (EO) alguna ver durente la jomada laboral y por
un pericdo de tiempo corto

La situacion de exposicion se presenta de

B“r‘dl:. ttn manera eventual

|
Determinacion del nivel de probabilidad:

Mival de daflclencla (NB)
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de poliprapilena Procedimiento de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Significado de los diferentes niveles de probabilidad:

Situacion deficiente con exposicion confinua, o muy defoenie con
Entre 40y 24 |expasicion frecuente. Normalmente ks materilizacion cel flesgo ocurre con
frecuencia

1Situacion deficiente con exposicion frecuerte w ocasional, o bsen sifuacion
Enre 20y 10 |muy deficiente con exposicion ocasional o esporidica. La materializacion del
riesgo &5 posdhle que suceda varias veces en ki vida labaral.

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o blen sifuacion megorable con
Medio (M) Entre 8y 6  [eaposicion continuada o frecuente,
Es posible que siaceda o dafla alguna ver.

[Situacion mejorable con exposaion ocasional o esporadsca o situacion sin
Bajo [B) Entre 442 |anomalia destacable con cuslquier nivel de exposician.
Mo & esperahle que se materialice e riesgo aungue puede ser concebible.

MNpoiz. En la tabla se observa el significado de los niveles de probabilidad de ocumrencia de un
evente (Morma Tecnica Colembiana).

Determinacion del nivel de consecuencias:

e [ —

Mortal o catastrofico (M) huerte {s)

Lesienes graves irreparables (incapacidad

ey grave (Mc) permanente parcial o invalidez)

Grave (G) Lesiones con incapacidad laboral temporal (ILT)

Leve (L) Lesiones que po requieren hospitalizacicn

Significado del nivel de riesgo v de intervencion:
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NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)

Nivel de riesgo y de intervencion
MR NP x NC 20- 10 E-6

Nivel de consecuencias
(nc)

Significado del nivel del riesgo ¥ de infervencion:

SiTuREEOn Critica, SUEpender ACThidades RASTE Que

w00 -600 :
il riEago eNie hijo contral, Intervencion uigente

Cormegin y adoprar medidas de control inmediats
Skr @mbargD Sutpends acTividedes 81 &l nivel de
COrSACuBndlE BEtR por encima de 60

Miejorsr 21 &5 posible. Seria convenbeante justifoicsr
is imtervencion v su rertabllided

Maniener las medidas de control eAiSTEnESs, pene
s deberian considerar soluciones O MEjoreE ¥ 5o
deben Naoer comprobacioness peTsodicas parn
BEEgUrar que el Hesgo sun eg toleratie

Una vez evaluado el riesgo se puede definir 5i es aceptable o no aceptable, esto es posible con
las entrevistas a los colaboradores y las paries interesadas ademas de considerar lo establecido
enlaley.

Aceptabilidad del nesgo:




Empresa de sacos
de polipropileno Procedimiento de idenfificacion de peligros y evaluacion de riesgos

No aceptable |

No aceptable |

Aceptable

Aceptabie

A, Planes de accion:

El nivel de riesgo permitira a la empresa decidir si los contreles requieren ser mejorados v que
plazo se necesita para su aplicacion.

Para definir los controles se deben considerar crterioc como: ndmero de colaboradores
expuestos, tener claro la peor consecuencia v 1a inversion gue este control requiere midiendo el
impacto que puede legar a tener.

6. Medidas de intervencidn:

Una vez evaluado el riesgo la empresa esta en |a capacidad de indicar si los controles existentes
son suficientes, necesitan ser mejorados o si necesitan nuevos controles, en el caso de ser éste
{timo se priorizara de acuerdo al principio de eliminacion del peligro, seguido por a reduccion
tal como lo establece la jerarquia de controles.

Eliminacian: modificar o remover fisicamente el peligro

Sustitucion: reemplazar el peligro

Controles de ingenieria: aislar al personal del peligro

Controles administrativos: cambiar la manera en que las personas trabajan

EPP: proteger al personal con EPP
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ANEXO 24
FORMATO DE MATRIZ DE RIESGOS
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ANEXO 25

MATRIZ IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PROCESO DE
IMPRESION
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ANEXO 26
PROCEDIMIENTO DE MONITOREOS DE SSO Y AMBIENTE

Empresa de sacos
de poliprapileno Procedimiento de monitoreo de 550 y ambiental

OBJETIVO.

Establecer un procedimiente para establecer log mecanizsmos del monitorec occupacicnal v
ambiental que puedan llegar a tener riesgos para la salud e impactos ambientales significatives.

ALCANCE

Aplica a todas las etapas de identificacion, medicion v seguimiento de parametros ambientales,
de seguridad vy salud ocupacional relacionados con las actividades requeridos por la nommativa
aplicable vigente.

DEFINICIONES ¥ ABREVIATURAS

- Monitoreo: Mediciones repetidas destinadas a seguir la evolucion de un parametro durante un
periodo de tiempo. Medicion de los niveles contaminantes con respecto a un limite permisible
establecido en una norma.

- Material particulado: mezcla de particulas liguidas v solidas, de sustancias organicas e
inorganicas, que se encuentran en suspension en el aire.

- Compuestos organicos volatiles (COVS): son sustancias quimicas que contienen carbono y se
encuentran en todos los elementos vivos, estos se convierten facilmente en vapores o gases.

- Ruido ambiente: s una acumulacian de contaminacion aclstica que ocurre afuera de las
instalaciones de la empresa. Este ruido puede ser causade per las actividades de fransporte o
de las maguinas. El ruido se describe con frecuencia como 'sonide no deseado’.

- Ruido ccupacional: es una contaminacion aclustica que se genera en un area de trabajo v que
afecta principalmente al colaborador del lugar. El ruido es uno de los motivos mas frecuentes de
discapacidad.

RESPONSABILIDADES

El Vicepresidente Ejecutive es responsable de asignar los recursos para el cumplimiento del
procedimiento.

El Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional es responsable de cumplir v hacer cumplir lo
establecido en el documento.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1.- El Jefe de seguridad y salud ocupacional anualmente se elabora un croncgrama de
mediciones de las variables fundamentales asociadas a los aspectos ambientales significativos
v los derivados de los reqguisitos legales que obliguen medicienes considerando el modelo del
formato del plan de manejo ambiental “Plan de monitoreo y seguimiento®. Ademas, de las
mediciones que se consideren convenientes para evaluar los factores de riesgos identificados en
los temas de Segundad v salud ocupacional. Ver anexo 17.

2.- El seguimiento de Seguridad y Salud Ocupacional, se lo realiza de acuerdo a las medidas
proactivas de la empresa como son: charlas de seguridad, capacitaciones, inspecciones, efc.; v
ademas de los establecido en el “Plan de Vigilancia de la salud”, que fundamentalmente habla
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sobre el continuo conocimiento del estado de salud de los colaberadores de la empresa a cargo
del Medico Ocupacional.

3.- El Jefe de Segundad y salud ocupacional gestiona los monitoreoc con los proveedores
externos, los mismos que cuentan con |a acreditacion para este tipo de analisis. Los equipos a
usar deben contar con su respectivo cerificado de calibracian vy vigente.

4.- El Jefe de seguridad semestralmente evalia la implementacion de los confroles, medidas,
acciones a tomar en las diferentes areas de trabajo, basado en el cumplimiento a la normativa
vigente de Seguridad v salud ocupacional, a través del “Informe de auditoria de S50°.

5.- El jefe de Seguridad v salud Ocupacional gestionara con la empresa consultora ambiental la
realizacion del informe de cumplimiento cada dos afog, de acuerdo a lo establecido en la
normativa ambiental. Adicional realizara seguimiento de la implementacion de los planes de
accion de acuerdo a lo indicado en &l plan de manejo ambiental.

6.- El jefe de seguridad vy salud ocupacional en cada reunion del comité corporative da a conocer
las propuestas de planes de accion levantadas en las diferentes areas de trabajo.




ANEXO 27
CRONOGRAMA DE MEDICIONES HIGIENICAS Y AMBIENTALES
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ANEXO 28

PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Empresa de sacos
de polipropilena Procedimiento de inspecciones de seguridad y salud en ] trabajo

OBJETIVO.

Identificar, registrar y comunicar las condicicnes de riesgo y proponer acciones para su
neufralizacion yio eliminacion con el fin de prevenir accidentes, evitar impactos ambientales v
enfermedades laberales.

ALCANCE
En todas las areas de la empresa.

DEFINICIONES ¥ ABREVIATURAS.

Inspeccion: una revision fisica de las condiciones, documentos v actividades laborales que
identifican deficiencias y mide el grado de cumplimiento con los estandares de S50.

350 seguridad vy salud ocupacional

Supervisor: Es la persona que tiens a su cargo un lugar de trabajo o autoridad sobre un frabajador
o mas. Esta calificado debido a su conocimiento, capacitacion v experiencia a erganizar el frabajo
¥ su desempeho, esta familiarizado con las regulaciones que se aplica al trabajo vy tiene
conocimiento de cualguier peligro potencial o real a la salud o seguridad en el lugar de trabajo.

RESPONSABILIDADES

El Vicepresidente Ejecutivo / Gerentes de frea: responsables de la implementacion de este

procedimiento.

El supervizor o responsable del area es responsable de Ia aplicacion de este procedimiento en
todos los trabajos programados sean repefitivos o no. Ademas, es responsable por la
implementacion de las acciones correcfivas gue apliguen al area bajo su supernvision y de
informar oportunamente a 530 el cumplimiento de los plazos establecidos.

Jefe de seguridad y salud ocupacional: s responsable de auditar el cumplimiento del presente
procedimiento; asesorar a los supervisores; vy, registrar las observaciones en una base de datos
que permita el conirol de las correcciones completadas.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.

- Tipos de inspecciones. -

Inspecciones planeadas: revision dirigida al area, seccion o faller, abarcando todas las
instalaciones, equipos, materiales y herramientas; o elementos especificos (ejemplo orden y
limpieza, instalaciones eléctricas, efc.). Para poder observar de mejor forma las condiciones sub
estandares existentes, se usara el formato respectivo.

Inspeccion de partes criticas: inspecciones especificas a areas, equipos w/o instalaciones
calificadas como criticas, atendiendo a las consecuencias probables y a la probabilidad que
resulte una pérdida o afecte a personas. Se emplea lista de verficacion.
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Inspecciones diarias; inspeccion inopinada realizada en cada area de frabajo antes de iniciar
cualquier acfividad.

Ademas, durante el transcurso del dia, los supervisores deberan efectuar inspecciones de sus
areas de trabajos, mejorar deficiencias que puedan ocurmir y comegir de inmediato actos
inseguros observados en sus trabajadores.

Clasificacion del lugar de trabajo. -

Son motive de inspecciones todos los lugares de frabajo de la empresa, asi como fodos los
equipos, matenales, instalaciones y ambientes de trabajo:

Edificio: ventanas, puertas, escaleras, paredes, piso, pasillos, cielo, techado, iluminaciaon,
venfilacion, etc.

Vias de acceso v estacionamiento.

Equipos eléctricos: tableros, conductores y conexiones, cajas, enchufes, toma coriente,
etc.

Resguardos: fijos v maviles para maguinas y equipos.

Elementos de 554 proteccion personal, sefalizaciones, alarmas, barandas y lefreros.

Equipos de lucha confra incendio: cisternas, extintores, efc.

Equipos de rescate y emergencia: camillas, armeses, etc.

Topico: equipos de primeros auxilios para hemorragias, guemaduras, fracturas, etc.

Magquinarias: alimentacion, sistema de control, areas circundantes, etc.

Equipos de manejo mecanizado de materiales: correas transportadoras, grias, camos
motorizados, etc.

Equipos de soporte de altura; escaleras, plataformas, etc.

Condiciones ambientales: polvo, gases, vapores, temperaturas, iluminacion.

Almacenamiento de materiales inflamables y productos quimicos.

Orden y limpieza: aspectos generales, centenedores de basura, efc.

Servicios Higiénicos: cantidad, limpieza, mantenimiento, etc.

Instalaciones: Agua, vapor, gas, etc.

Herramientas de mane.

Recipientes a presion: tuberias, botellas con liquidos, gas o vapar comprimido, efc.

Preparacion de la inspeccion

Cada departamento ez responzable par definir el fipo v 1a fecha de realizacion de |a inspeccion
de los aspectos mencionados u otres que se consideren relevantes.

El Jefe de 550 debe planificar la inspeccion, preparar los formatos de verificacion, revisar los
informes de inspecciones antericres v reunir los instrumentos y materiales necesarios para la
ingpeccion. (Vestuario, EPP, formatos, instrumentos de medicion, etc).

Consideraciones durante el trabajo
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Cubrir el area en forma sistematica, segln una ruta previamente establecida v con la lista
de verificacion, de modo que se dé a cada area la atencién adecuada y se observen los
puntos contenides en la lista.

Acenfuar los aspectos positives (felicitar, alentar) y registrar lo que se ha encontrado
satisfactorio.

Buscar las cosas que podrian pasar desapercibidas en las inspecciones de rufina, es decir,
aspectos gque se encuentran fuera de la vista (compartimentos, cabinas cemadas, cajas de
herramientas, etc.)

Adoptar medidas temporales inmediatas cuando se descubra cualguier peligro o riesgo
grave. Hacer que el supervisor respective defenga las operacicnes si los peligros escapan
a la posibilidad de control. La accion debe ser adecuada al tipo de riesgo, pero siempre
debe apuntar a disminuir el iesgoe o a corregir el problema.

Clasificar todos los actos v condiciones de riesgo detectadas para establecer prioridades
en la gjecucion de medidas de control. Se le debe prestar una atencion especial a los
peligros que se repiten en inspecciones reiteradas porque significa gue el problema se ha
encontrado presente durante todo el tiempo en ese lugar y puede generar una pérdida en
cualguier momento. Cada acto o condicion sub estandar encontrado en la inspeccion se
debe a varias causas basicas. Cuando se detectan los mismos peligros en forma reiterada
quiere decir que una o mas de las causas basicas fueron dejadas de lado o no fueron
comegidas después de las inspecciones anteriores. Se necesitara de un analisis mas
amplio de las causas, como también de las acciones comectivas adicionales para controlar
las basicas.

Acciones correctivas. -

Mo es suficiente &l identificar los actos y condiciones sub estandares, ni las causas basicas que
loz originan. Se requiere de acciones comectivas permanentes para evitar los incidentes /
accidentes.

Las acciones correctivas a tomar dependen de ciertos factores tales comao:

La gravedad potencial de la pérdida.

La probabilidad de ocurrencia de la pérdida.
El costo de confrol.

El grado probable de control.

Alternativas de control.

Justificacion de la medida de control.

Hay otros factores que se deben considerar como el grade en que estas acciones beneficiaran
otras medidas de confrol o los efectos secundarics beneficiosos o negatives que se pudieran
producir.

Las acciones cormectivas deben estar enfocadas a resolver tanto las causas inmediatas como las
basicas considerando para ello controles de ingenienia, luego controles administrativos v dejando
como dltima opcion confroles de Equipo de Proteccion Personal.
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Acciones de seguimiento, -

Las acciones de seguimiento son necesarias para verificar la puesta en practica de las acciones
correctivas y si estan funcionando tal como se planifico.

El jefe de Segundad informa al Responsable del .irea, acerca del cumplimiente de las
recomendacicnes establecidas en las inspecciones v la efectividad del cumplimiento, para lo cual
verificara previamente en terreno, el estade de situacion de éstas.

El seguimiento debe comprobar los siguienfes aspecios:

. (Garantizar que se hagan las recomendaciones apropiadas a personas O grupos para
mantener sus areas de trabajo seguras v en orden.
Confrolar la programacion v el presupuesto referido a la gente y los materiales que se van
a necesitar para completar la accion.
Verificar que la accion se inicie de acuerdo a lo programadoe, tratando los inconvenientes
con la autoridad respectiva.
Evaluar las acciones en las etapas de desarmrollo, construccion yo modificaciones para
garantizar que cumplan con el proposito para el que fueron establecidos.
Comprobar lo adecuado de las acciones ya ejecutadas, examinando las instalaciones,
evaluandeo en el enfrenamiento, etc.

Informes de Inspeccion. -

El informe es el medio escrito a fravés del cual se comunica la informacion obtenida de la
inspeccion y tiene los siguientes objetivos:

. Brindar al responsable del Area y al Supervisor de Seguridad una retroalimentacion de los
problemas de SSA dentro de un area especifica. Ayuda a tomar mejores decisiones en
cuanto a control de adquisiciones, actividades de capacitacion, uso de equipos protectores,
efc.

Ayudar a idenfificar problemas similares en otras areas o proyectos, si se distibuyen
adecuadamente.

Mejorar la informacidn con relacion a los actos y condiciones sub estandares que las
recomendaciones comunicadas en forma oral. El informe hace que les respensables
recuerden y ejecuten las acciones recomendadas.

Diar a conocer todas las acciones gue se han adoptade de modo gue no se repitan una y
ofra vez y se lleven a cabo de forma coordinada.

Impulsar las acciones de seguimiento v ofrecer una continuidad enfre las inspecciones.

Cumplimiento de inspeccion. -

Las inspecciones son herramientas que se deben uiilizar diariamente, |as cuales son inopinadas.
Sin embarge, las Inspecciones Planificadas deben realizarse tomando en cuenta el cumplimiento
minimo de las siguientes cantidades:
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Area Frecuencia

Supsrvisor de Arza Al menos una (01) quincenal.

Jefz de Arzs Al menos una (01) quincenal.

Garentes de Area Al mznos una (1) mensuwsal.

Personal 550 £l menos una (01) quincenal.

Estas cantidades son dirigidas a areas operativas como produccian, Mantenimiento, obras de
contratistas, areas administrativas.

Las inspecciones planificadas deben ser programadas de fal manera que s cubran todas las
areas de trabajo con al menos una inspeccion en el mes.

Para ello Ia empresa ha establecido varios instructivos de frabajo del area de impresora con el
fin de dar claridad al inspector de lo que se va a revisar ademas de que | personal operativo
conozca cuales son sus tareas durante la jornada de frabajo, ver anexo 18,19, 20y 21.




ANEXO 29

INSTRUCTIVO DE OPERACION RUTINARIA DE LA MAQUINA
IMPRESORA

PROCESOS - IMPRESION
OPERACION RUTINARIA DE LA MAQUINA

Fecha de Elaboracion: 31-08-2020 |Fecha de Revision: 15/01/2021 [Waguina Impresora 5 |Responsable: .. (Operador)

Equipo de Sequridad

'A)

n |

<

W

2 i

A
|
|

Paso Descripcion del Trabajo llustracion Paso Descripcion del Trabajo llustracion
Verificar que eltono de latinta siga ) ‘ :
1 ; I
sindo el correcto que fue aprabado Revisar constantemente que el color de 12 tela siga estando bien
7 Verter alcohol alatinta si esta conun 8 Revisar constantemente que latension de la tela se mantenga en
tono muy opaco una medida adecuada
Sise llega a descuadrar ligeramente |3
3 impresidn, volver a ajustar los cilindros 9 Revisar constantemente que 10s hornos estén funcionanda bien
hasta que vuelva a estar bien
4 Revisar constantemente que el fratadar 10 Revisar constantemente que el contador y velocimetra funcionen
corona funcione bien comectamente
5 Revisar constantemente que las tinas 1 Revisar constantemente que el sensor para mover [atela funcione
esten abastecidas detinta bien
6 Revisar constantemente que latela 12 Verter alcohol si laviscosidad de latinta puede ocasionar que se
tenga un laminado dptimo gmpiece a remarcarlatela




INSTRUCTIVO DE MONTAJE DE CILINDRO EN MAQUINA

ANEXO 30

PROCESO - IPRESION
ACTIVIDAD - MONTAJE DE CILINDRO O PORTA CLISE EN MAQUINA

Fecha de Elaboracicn: 25-08-2020

Fecha de Revision: 1610172014

[Waguina:impresoa | [Responsable: . (peradin

Herramientas Requeridas

Equipo de Sequridad

Llaves Allen Warilo

'

Paso Descripcion del Trabajo Ilustracion Layout
1 Qutar sequr del pora rodilos def modulo & ) e
modulo 3
1 (utar sequro del pora rodilos del madlo 6 I L o TR
médudo 3
3 Cuitar sequro ds! porta rodilos del madulo 4 12| Afiojar perils de presian en modulo 5
4 Cuttar sequro da! porta rodilos del madulo 3 13| ojar perlas de presian en modulo 6
5 Colocar adaptadores para rodlos del modulo 3 que se " Retirar cilincra de marca anterior de
Van a sacar can Tekle modudo 5
§ Afiojar perilas de presidn en madulo 4 13 Culncarmlmdmpan oA i
médulo &
7 A el e oo i Retirar ciindro de marca anterior el
modulo 6
8 Retra clingho de marca aneriordel madulo 4 g | o mlmdroF T i
madulo 6
§ Calocar cilindro con marca nueva en madulo 4 18| Valver a poner sequros de los 4 madulos

—_




ANEXO 31
INSTRUCTIVO DE LIMPIEZA DE RODILLO

PROCESDS - MPRESION
ACTIVIDAD - LINPIEZA DE RODILLOS

FchdhElborci. 6212 Fehade e 1010 ?gﬁ}”;fa“ :“P””””' et
Herramientas Requerids Equipode Sequridad

Ceme | Awe | Ceplo

ﬁﬂvfﬁwjﬁ@

Paso Destrption del Trabajo stracion Piso Destripedn del Trabajo

I B veodad i a g Cepllr a superce del rodilo e foma fuer e, eutando qopes

- e dieclon opuesta 2 &l movimento el rodlo
2| Roacariamauna (Presionar stop)

3 A T T D actuara crema oe 9 10 minutos

Adcionarcrema Impiadora en 2
Superfie del rodlo

} Vover & cepllariualal paso # 6

D ton g a0 B e Vet 2 en s ce ol co man v

fodz A superce del rodilo 9 ki
Cellr  Superfcie delrodlo  foma
; frt y ime, evando gopes en -
dieron puesta a el ot g 0 Poefmaguing n nconament

fodlo




ANEXO 32

INSTRUCTIVO DE MONTAJE Y DESMONTAJE DE ROLLOS

PROCES0S - IMPRESION

ACTIVIDAD - MONTAR Y DESMONTAR ROLLDS DE TELA

Fecha de Elaboracion: 25-03-2020
Hetramientas Requeridas

Fecha de Revision: 1500812021 |Maguina: |mpresaral

| Responsable: .. [Operadar]

Equipo de Sequridad

Llawes &llen
i i P lIJ
X W H y
v w \
Paso Descripcion del Trabajo llustracion Paso Descripcion del Trabajo ; llustracion
1 Apagar maquina fl Parer centro en rall nuevo
Colocar mardaza, sequra y rodamienta en ambos lados
2 Bpagar tratador corona 12 del centra del rollo para que se mantenga firme § pueda
rodar
3 Guitar tela sobrante en rollo vacio 13 Levantar rodillo con Tekle hasta deshovinadara
Guitar gjuste de rodamienta del centro en . ! '
L ) 1]
S Hjustar el rodamienta del centra en desbovinadora
5 Ejarralla vacia 15 Limipiar ralla de poluo y sugiedad
uitar mardaza, sequrd | rodamienta en ambos lados ; i i
g |" : 1
Sl el el Empatar cinka nueva con antigua usanda cinta
{ . Girar rodilos hasta que bodala tela antiqua salga de
i Guuitar centra de rallo vacio 17 ¥ ; QUi 248
maquina
8 Traet ralla nuewo 18 Paner méquina en funcionamisnto
9 Yerificar medida de rallo 19 Paner tratadar corona en funcionamisnto




