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RECOMENDACIONES DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA DE LA SESIÓN DEL 

VIERNES 10 DE FEBRERO DE 2023 

 

C-Doc-2023-010.- Informe final de estudios doctorales del M.Sc. Daniela 

Andrea Benites Muñoz, becaria de la Facultad de Ingeniería 

Marítima y Ciencias del Mar, FIMCM. 

  

CONOCER el informe final de estudios doctorales del M.Sc. Daniela 

Andrea Benites Muñoz, becaria de la Facultad de Ingeniería 

Marítima y Ciencias del Mar, FIMCM, quien ha culminado sus 

estudios en el Programa Doctoral Ingeniería Mecánica, en el área 

de Interacción de Fluido y Estructura (Fluid Structure Interaction), 

en la University College London - Reino Unido, según oficio Nro. 

ESPOL-FIMCM-2023-0031-O, del 20 de enero de 2023, suscrito por 

el MSc. Alejandro Joffre Chanabá Ruiz, Decano de FIMCM. 

 

La Ph.D. Benites deberá presentar su título debidamente registrado 

y la documentación que corresponda, hasta el 31 de mayo de 2023. 

 

C-Doc-2023-011.- Informe final de contrato de ayuda económica para 

fomentar la producción científica a favor de la Ing. Viviana Paola 

Santander Rodríguez, becaria de la Facultad de Ingeniería 

Marítima y Ciencias del Mar, FIMCM. 

  

 Con relación al Oficio Nro. ESPOL-FIMCM-2023-0032-O del 20 de 

enero de 2023, emitido por la Facultad de Ingeniería Marítima y 

Ciencias del Mar, FIMCM, sobre “Resolución Nro. C.U.A. FIMCM-

003-2023.- Revisión de informe final de actividades académicas 

en relación a la ayuda económica recibida para el desarrollo de 

investigación en el marco de los estudios de maestría de la Ing. 

Viviana Paola Santander Rodríguez”: 

 

 1.- Mediante “Contrato de Ayuda Económica” celebrado el 18 de 

noviembre de 2020, la ESPOL otorga una ayuda económica de 

$15,000.00 a favor de la ING. VIVIANA PAOLA SANTANDER 

RODRÍGUEZ, docente no titular de la FIMCM, como apoyo a su 

investigación de estudios de posgrado dentro del programa 

“MASTER EN HIDRÁULICA AMBIENTAL” con especialidad en 

“CAMINOS, CANALES Y PUERTOS” en la Universidad de Granada 

en España, lo que contribuirá a fortalecer la investigación y los ejes 

de la carrera de Oceanografía en el área de ingeniería: diseño de 

estructuras y obras portuarias en el filo costero. 

 

 2.- Se conoce el Oficio Nro. ESPOL-FIMCM-2023-0032-O del 20 de 

enero de 2023, emitido por la Facultad de Ingeniería Marítima y 
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Ciencias del Mar, FIMCM, sobre “Resolución Nro. C.U.A. FIMCM-

003-2023.- Revisión de informe final de actividades académicas 

en relación a la ayuda económica recibida para el desarrollo de 

investigación en el marco de los Estudios de Maestrías de la 

Ing. Viviana Paola Santander Rodríguez”, donde se describe la 

Resolución del Consejo de Unidad Académica Nro. C.U.A. 

FIMCM-003-202, indicando: 

 

 … 

 

 “C.U.A.FIMCM-003-2023: Acogiendo la recomendación emitida en 

el oficio Nro. ESPOL-FIMCM-2022-0351-O de diciembre 13 de 2022, 

suscrito por la Dra. María del Pilar Cornejo, Coordinadora de 

Investigación de la FIMCM, se APRUEBA el Informe Final de Estudios 

de Maestría de la ING. VIVIANA PAOLA SANTANDER RODRÍGUEZ, 

realizados en la Universidad de Granada, España y el artículo 

científico Influence of Stratification and Bottom Boundary Layer on 

the Classical Ekman Model’.., el cual se encuentra indexado a 

Scopus con filiación ESPOL, conforme con los Lineamientos de 

Ayudas para Fomentar la Producción Científica de Profesores 

No Titulares que se encuentren haciendo estudios de postgrado 

en el extranjero." 

 … 

 

 Con base en los antecedentes expuestos, a lo dispuesto en el 

“Reglamento de Becas y Ayudas Económicas de Postgrado para 

el Desarrollo Académico Institucional, Código REG-ACA-VRA-

044, TITULO III “Ayudas para Fomentar la Producción Científica 

de Profesores No Titulares que se encuentren haciendo 

Estudios de Postgrado en el Extranjero”, a la recomendación 

favorable emitida por el Consejo de Unidad Académica de la 

Facultad de Ingeniería Marítima y Ciencias del Mar, FIMCM, y a lo 

establecido en el Contrato de Ayuda Económica, Cláusula Sexta.- 

Informes y Seguimiento, literal b). 

 

 Informe Final: Al finalizar el plazo del contrato, la BENEFICIARIA de 

la Ayuda Económica, deberá entregar a la Unidad Académica la (s) 

evidencia del Artículo Científico publicado con afiliación a ESPOL, 

conforme a lo establecido en la cláusula quinta de este contrato. El 

Consejo Directivo de la Unidad Académica conocerá la (s) 

evidencias mencionadas, y emitirá su conformidad o no 

conformidad. En el caso de que la resolución del Consejo Directivo 

fuera desfavorable, y se determine un incumplimiento de parte de 

la BENEFICIARIA, se informará al Consejo Politécnico, previo 

informe del Decanato de Postgrado, para que este organismo 

adopte la decisión que corresponda, conforme a lo determinado en 

el presente contrato y en la normativa aplicable. 
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Y en atención al informe No. ESPOL-DP-OFC-0027-2023 del 28 de 

enero de 2023, suscrito por Cinthia Cristina Pérez Sigüenza, Ph.D. 

Decana de Postgrado, la Comisión de Docencia acuerda: 

 

 RECOMENDAR al Consejo Politécnico CONOCER el informe final 

de ayuda económica para fomentar la producción científica a favor 

de la ING. VIVIANA PAOLA SANTANDER RODRÍGUEZ, becaria de 

la Facultad de Ingeniería Marítima y Ciencias del Mar, FIMCM, quien 

ha cumplido con la compensación establecida en la cláusula quinta 

del Contrato de Ayuda Económica, presentando como evidencia la 

publicación en Scopus del artículo científico titulado “Influence of 

Stratification and Bottom Boundary Layer on the Classical Ekman 

Model”, con afiliación a ESPOL, realizado en la Universidad de 

Granada, España. 

 

C-Doc-2023-012.- Extensión de la becaria Wendy Paola Yánez Pazmiño, 

Ph.D., becaria de la Facultad de Ingeniería en Electricidad y 

Computación, FIEC, para la presentación de documentos. 

 

Con relación al Oficio Nro. OFI-ESPOL-FIEC-0085-2023 del 02 

de febrero de 2023, emitido por la Facultad de Ingeniería en 

Electricidad y Computación, FIEC, se conoce el Memorando 

Nro. MEM-FIEC-0015-2023 con fecha 26 de enero de 2023, 

suscrito por la Ing. Verónica Paredes Fajardo de Gestión 

Estratégica de la FIEC, quien pone a conocimiento del Decano y 

por su intermedio al Consejo de Unidad Académica, la solicitud 

de extensión de WENDY PAOLA YÁNEZ PAZMIÑO Ph.D.: 

 

Considerando la Resolución Nro. 22-11-388 adoptada por el 

Pleno del Consejo Politécnico: 

“CONOCER el informe final de estudios doctorales WENDY 

PAOLA YÁNEZ PAZMIÑO, Ph.D., becaria de la Facultad de 

Ingeniería en Electricidad y Computación, FIEC., quien culminó 

sus estudios doctorales con la tesis “Architecting IoT systems 

supported by Blockchain” en la Universidad de Birmingham 

(UoB), Reino Unido, en conjunto con Southern University of 

Science and Technology (SUSTech), China; deberá presentar su 

título debidamente registrado y la documentación que 

corresponda, hasta el 31 de enero de 2023. 

La becaria Wendy Yánez a través de correo electrónico enviado 

el 24 de enero del 2023, dirigido a Jorge Aragundi Ph.D. Decano 

de la FIEC, solicita extensión para presentar el título oficial 

apostillado hasta el 10 de febrero del 2023, para lo cual anexa 

documentación que sustenta dicho requerimiento. 

 

Documentos anexados: 

· PhDcertificate (Evi.1) 

· CertiticadoGenuino (Evi. 2) 
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· FacturaApostillado (Evi. 3) 

· CartaApostilladoTítuloF 

· Res.22-11-388 del Consejo Politécnico (Informe final) 

 

Luego del análisis respectivo, se resuelve: 

RESOLUCIÓN Nro. CUA-FIEC-2023-01-31-016 

Considerando lo expuesto por la Ing. Verónica Paredes Fajardo 

de la oficina de Gestión Estratégica de FIEC, mediante 

comunicación Nro. MEM-FIEC-0015-2023 y con base en su 

reporte de revisión del progreso académico de la becaria WENDY 

PAOLA YÁNEZ PAZMIÑO, Ph.D., se recomienda aprobar la 

solicitud de extensión para presentar el título oficial apostillado 

hasta el 17 de febrero del 2023, debido a que, de acuerdo a lo 

indicado por la becaria, los servicios por trámites de apostillado 

del título fueron suspendidos por festividades de Navidad y Año 

nuevo y que además, el mismo será entregado el 04 de febrero 

del 2023 según documento anexado; por lo expuesto, la 

Comisión de Docencia acuerda: 

 

RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR la solicitud de 

extensión para presentar el título oficial apostillado hasta el 17 

de febrero del 2023. 

 

C-Doc-2023-013.-Propuesta de reformas al REGLAMENTO INTERNO DE 

CARRERA Y ESCALAFÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO Y DE 

APOYO ACADÉMICO (REG-ACA-VRA-040). 

 

Considerando la propuesta presentada por el Abg. Carlos 

Ferdinand Plaza Toala, Asesor del Vicerrectorado de Docencia y 

la Magíster Sofia Anabel López, Directora de la STAC, sobre las 

reformas al REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y 

ESCALAFÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO 

ACADÉMICO (REG-ACA-VRA-040), la Comisión de Docencia 

acuerda:   

 

RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR la propuesta de 

reformas al “REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y 

ESCALAFÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO 

ACADÉMICO (REG-ACA-VRA-040)”, tal como se detalla a 

continuación:  
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REFORMAS AL REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO 

ACADÉMICO  

NORMATIVA ACTUAL PROPUESTA DE REFORMA 

TÍTULO VI 

EVALUACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 

ACADÉMICO 

TÍTULO VI 

EVALUACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL 

ACADÉMICO Y DE APOYO ACADÉMICO 

CAPÍTULO I 

EVALUACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO 

CAPÍTULO I 

EVALUACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO Y PERSONAL DE 

APOYO ACADÉMICO 

Artículo  81.-  Ámbito  y  objeto  de  evaluación.-  La  ESPOL  

evaluará  las  actividades  del personal académico de forma 

anual. 

La evaluación considerará la carga académica de las actividades 

de docencia, investigación, vinculación  con  la  sociedad  y  

gestión  educativa  que  hayan  sido  asignadas  al  personal 

académico en la planificación anual. 

Artículo 81.- Ámbito y objeto de evaluación. - La ESPOL 

realizará la evaluación periódica integral del personal 

académico y de apoyo académico de manera anual. 

La evaluación considerará la carga académica de las 

actividades de docencia, investigación, vinculación con la 

sociedad y gestión educativa que hayan sido asignadas al 

personal académico y de apoyo académico durante el tiempo 

vinculado a la institución según lo que consta en la 

planificación anual.   
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Artículo 82.- Instrumentos y procedimientos de la 

evaluación integral de desempeño.- Los instrumentos  y  

procedimientos  para  la  evaluación  integral  de  desempeño  

del  personal académico  deberán  ser  elaborados,  revisados  

y  aplicados  por  la  Secretaría  Técnica  de Aseguramiento de 

la Calidad de la ESPOL, de conformidad con los criterios 

establecidos en este Reglamento. 

Artículo 82.- Competencia del proceso de evaluación. - La  

evaluación  integral  de  desempeño  del  personal académico 

estará a cargo de la Dirección de Talento Humano, esto 

comprende la elaboración, revisión y aplicación de los 

instrumentos y procedimientos para dicha evaluación. El 

diseño y revisión de estos instrumentos para la evaluación se 

realizará en colaboración con el Comité de Evaluación 

Integral, que estará conformado por los decanos de función y 

la Secretaría Técnica de Aseguramiento de la Calidad; la 

Dirección de Talento Humano desempeñará la función de 

secretaría del Comité y no tendrá voto.  

 

Serán atribuciones y responsabilidades del Comité de 

Evaluación Integral, las siguientes: 

 

a. Definir los instrumentos para la evaluación en 

concordancia con los objetivos institucionales y la normativa 

aplicable vigente.  

b. Revisar periódicamente los instrumentos para la evaluación 

de acuerdo con los objetivos institucionales y a la normativa 

aplicable vigente.  

c. Notificar el calendario de evaluación integral al personal 

académico y de apoyo académico de la ESPOL, y los demás 

procesos que consideren pertinentes para el proceso de 

evaluación, asegurando su seguimiento y difusión. 
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Artículo 84.- Componentes y ponderación. - Los 

componentes de la evaluación integral son: 

1.    Autoevaluación.-  Es  la  evaluación  que  el  personal  

académico  realiza  periódicamente sobre su trabajo y su 

desempeño 

académico.                                                                                                                                                                                                                  

2. Coevaluación.-  Es  la  evaluación  que  realizan  pares  

académicos  y  directivos  de  la ESPOL.                                                        

3.  Heteroevaluación para las actividades de docencia.- Es la 

evaluación que realizan los estudiantes  sobre  el  proceso  de  

enseñanza-aprendizaje  desarrollado  por  el  personal 

académico y de apoyo académico, cuando aplique. 

 

La ponderación de cada componente de evaluación será la 

siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artículo 84.- Componentes y ponderación. - Los 

componentes de la evaluación integral son:  

 

1. Autoevaluación. - Es la evaluación que el personal 

académico realiza periódicamente sobre su trabajo y su 

desempeño académico.   

2. Coevaluación. - Es la evaluación que realizan los pares 

académicos y directivos de la ESPOL.   

3. Heteroevaluación para las actividades de docencia. - Es la 

evaluación que realizan los estudiantes sobre el proceso de 

enseñanza-aprendizaje desarrollado por el personal 

académico y de apoyo académico, cuando aplique.  

 

La ponderación de cada componente de evaluación será la 

siguiente:   
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Los resultados de la evaluación integral y sus componentes 

serán públicos.  

  

Cuando el personal académico no complete la información 

requerida de alguno de los  componentes, en los 

plazos/terminos, y conforme a la normativa establecida, la 

evaluación se determinará con base en la información 

disponible en los restantes componentes. 

En caso de que el personal académico combine actividades de 

docencia, investigación, vinculación y/o gestión educativa, la 

ponderación de la evaluación sobre cada una de las mismas 

será equivalente al número de horas de dedicación a cada una. 
 

 Los resultados de la evaluación integral y sus componentes 

serán públicos. 

 

Cuando el personal académico no complete la actividad de 

autoevaluación e ingreso de entregables, el puntaje de dicho 

componente será cero. En el caso de profesores de 

programas de posgrado, la calificaciòn incluirá la 

heteroevaluación y la calificación del directivo.  En caso de 

que el personal académico combine actividades de docencia, 

investigación, vinculación y/o gestión educativa, la 

ponderación de la evaluación sobre cada una de las mismas 

será equivalente al número de horas de dedicación a cada 

una. 

 

Para la evaluación del personal de apoyo académico no se 

aplica el componente de coevaluación por pares en ninguno 

de los ámbitos; la ponderación de este componente se 

adiciona a la coevaluación de directivo.  
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Artículo 85.- Participantes del proceso de evaluación 

integral del desempeño.- Los actores del proceso de auto 

evaluación son los miembros del personal académico y en el 

proceso de heteroevaluación serán los estudiantes. 

 

Los actores del proceso de coevaluación son: 

 

1.   Para las actividades de docencia, investigación y 

vinculación: 

 

a) Al menos, dos (2) pares académicos profesores de la ESPOL 

con formación en el correspondiente campo amplio de 

conocimiento, de los cuales uno será seleccionado por el 

profesor evaluado, y el segundo será un par ciego, que se 

seleccionará de forma aleatoria a través de la plataforma 

establecida por la  institución; y, 

 

b) Las  autoridades  académicas  que  según  la  normativa  

interna  de  la ESPOL estén encargadas de la evaluación. 

 

2. Para las actividades de gestión educativa a nivel de unidad 

académica, una comisión de evaluación conformada por tres (3) 

miembros del personal académico. El Consejo Directivo 

designará a los miembros de esta Comisión, de entre 

profesores que no tengan carga de gestión educativa. 

 

Para la evaluación de la gestión educativa de nivel institucional, 

el Consejo Politécnico conformará una comisión de evaluación, 

que estará integrada por cuatro (4) profesores que no tengan 

carga de gestión educativa. 

Artículo 85.- Participantes del proceso de evaluación 

integral del desempeño. - Los actores del proceso de auto 

evaluación son los miembros del personal académico y en el 

proceso de heteroevaluación serán los estudiantes.  

 

Los actores del proceso de coevaluación son: 

 

1.   Para las actividades de docencia, investigación y 

vinculación: 

 

a. Un par académico, profesor de la ESPOL con formación en 

el correspondiente campo amplio de conocimiento.  El 

personal académico seleccionará un par académico por cada 

ámbito en el que el profesor evaluado tenga carga.  

b. Las autoridades académicas que según la normativa 

interna de la ESPOL estén encargadas de la evaluación.  

 

2. Para las actividades de gestión educativa a nivel de unidad 

académica e institucional, una comisión de evaluación para 

cada actividad conformada por al menos dos (2) miembros 

del personal académico titular, designada por el Comité de 

Evaluación Integral.    
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Artículo 86.- Recurso de impugnación.- El Profesor que no esté 

de acuerdo con los  resultados de su evaluación integral podrá 

apelar ante el Consejo Politécnico en el término de  cinco (5) días 

desde la notificación de los resultados. Dicho órgano, en el 

término de veinte  días, emitirá una resolución definitiva, con 

base en el informe respectivo de las Comisiones  Asesoras del 

Consejo Politécnico. 

                                                                                                                                                                                    

Las decisiones que expida el órgano de impugnación serán de 

carácter definitivo y pondrán  fin a la vía administrativa. 

Artículo 86.- Recurso de impugnación. - El personal 

académico y personal de apoyo académico que no esté de 

acuerdo con los resultados de su evaluación integral podrá   

apelar ante el Consejo Politécnico en el término de cinco (5) 

días contados desde el día siguiente a la fecha de notificación 

de los resultados. Dicho órgano, en el término de veinte días, 

emitirá una resolución definitiva, con base en el informe 

respectivo de la Comisión de Apelación designada por el 

Consejo Politécnico. Las decisiones que expida el órgano de 

impugnación serán de carácter definitivo y pondrán fin a la vía 

administrativa.  

 

El recurso de impugnación es procedente solo si el personal 

académico y personal de apoyo académico completó la etapa 

de autoevaluación e ingreso de entregales en las fechas 

establecidas en el calendario del proceso de evaluación.  Se 

pueden inclir en la impugnación solamente información 

aclaratoria, sobre los documentos originalmente cargados en 

el sistema. 
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Artículo 108.- Vinculación del personal de apoyo académico.-

Para desempeñar un cargo 

como personal de apoyo académico titular en la ESPOL se 

requiere haber ganado el 

correspondiente concurso público de merecimientos y 

oposición. 

El personal de apoyo académico ocasional únicamente podrá ser 

contratado bajo relación de 

dependencia. El tiempo máximo de contratación de este 

personal será de cinco (5) años, 

pudiendo extenderse su contratación cada año en forma 

excepcional, con base en las 

necesidades institucionales, la disponibilidad presupuestaria, 

los resultados de la evaluación 

integral y la debida justificación de la Unidad requiriente. 

Artículo 108. - Vinculación del personal de apoyo 

académico. - Para desempeñar un cargo como personal de 

apoyo académico en la ESPOL se requiere haber pasado por el 

proceso de selección que la ESPOL determine. 

 

El personal de apoyo académico ocasional únicamente podrá 

ser contratado bajo relación de 

dependencia. El tiempo máximo de contratación de los 

técnicos de docencia, laboratorio y en el campo de las Artes, 

será de cinco (5) años. En el caso de los técnicos de 

investigación, el tiempo máximo de contratación será de dos 

(2) años para el grado 1 y de cuatro (4) años para el grado 2. 

 

De manera excepcional, el Vicerrectorado de Docencia podrá 

autorizar la extención de la contratación de los técnicos 

docentes, técnicos de laboratorio y de los técnicos en el campo 

de las artes, cada año, con base en las necesidades 

institucionales, la disponibilidad presupuestaria, los 

resultados de la evaluación integral y la debida justificación de 

la Unidad requiriente; para el caso del Técnico de 

Investigación, la Unidad Académica deberá solicitar la 

autorización de la extensión del contrato de manera 

excepcional al Vicerrector de I+D+i. 
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CAPÍTULO III 

ESCALAFÓN Y ESCALAS REMUNERATIVAS, DEDICACIÓN, 

PROMOCIÓN, 

PERFECCIONAMIENTO, CESACIÓN, JUBILACIÓN Y 

MOVILIDAD DEL 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

CAPÍTULO III 

ESCALAS REMUNERATIVAS, DEDICACIÓN, 

PERFECCIONAMIENTO Y MOVILIDAD DEL 

PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

 

Artículo 113.- Escalafón y escala remunerativa del personal 

de apoyo académico. - Los grados escalafonarios del personal 

de apoyo académico, son los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las escalas remunerativas del personal de apoyo académico 

serán establecidas por el Consejo 

Politécnico, observando las disposiciones determinadas en el 

RECEPASES y conforme a la 

resolución que para el efecto emita el CES. 

La remuneración máxima del personal de apoyo 5 no podrá ser 

mayor a la remuneración 

establecida por la ESPOL para el personal académico titular 

auxiliar 1. 

    

Artículo 113.- Escalas remunerativa del personal de apoyo 

académico. - Para la ESPOL, se considerarán las siguientes 

escalas remunerativas, de acuerdo al grado del personal de 

apoyo académico: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las escalas remunerativas del personal de apoyo académico 

serán establecidas por el Consejo Politécnico, observando las 

disposiciones determinadas en el RECEPASES y conforme a la 

resolución que para el efecto emita el CES. 

La remuneración máxima del personal de apoyo 2 no podrá ser 

mayor a la remuneración establecida por la ESPOL para el 

personal académico titular auxiliar 1. 
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Artículo 114.- Cargos, dedicación y requisitos específicos 

para acceder a las escalas 

remunerativas del personal de apoyo académico.- Los cargos, 

dedicación y requisitos para 

este personal son los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artículo 114.- Cargos, dedicación y requisitos específicos 

para acceder a las escalas 

remunerativas del personal de apoyo académico.- Los 

cargos, dedicación y requisitos para 

este personal son los siguientes: 
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ELIMINADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELIMINADO 
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ELIMINADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELIMINADO 
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Artículo 115.- Promoción del personal de apoyo académico 

titular.- Los procedimientos para la promoción del personal de 

apoyo académico titular serán establecidos en los Lineamientos 

que para el efecto expedirá la Institución, considerando el 

tiempo de permanencia en cada grado escalafonario que deberá 

ser al menos de dos (2) años, para lo cual además cumplirá los 

requisitos establecidos en el Art. 116. (SE ELIMINA ESTE TEXTO) 

Artículo 115. - Selección del personal de apoyo académico 

con excepción de los Técnicos de Investigación. - Los 

parámetros para la selección y evaluación de los postulantes a 

técnicos docentes, técnicos de laboratorio y técnico en el 

campo de las artes, los determinará el Vicerrectorado de 

Docencia. 

 AGREGAR 

Artículo 116.- Selección de los Técnicos de Investigación 

que realizan estudios de postgrado con trayectoria de 

investigación en la ESPOL. - Para el proceso de selección de 

los Técnicos de Investigación que realizan estudios de 

postgrado con trayectoria de investigación en la ESPOL, el 

Comité Académico del programa realizará un proceso de 

selección, debiendose determinar los parámetros de selección 

y evaluación de los postulantes, de conformidad con lo 

determinado en este Reglamento. En el caso de programas 

doctorales, el proceso se realizará en coordinación con la 

Escuela de Doctorado y para las maestrías con trayectoria de 

investigación con el Decanato de Postgrados. 

AGREGAR 

Artículo 117.- Alto Rendimiento académico. - El alto 

rendimiento académico se medirá con un desempeño 

académico superior al promedio de la cohorte del postulante o 

grupo de comparación, según la disponibilidad 

presupuestaria. 

 

Cuando el postulante a Técnico de Investigación sea 

contratado en el primer período académico de sus estudios, el 

grado de rendimiento se medirá a través de la nota obtenida 

en el proceso de admisión al programa de postgrado. A partir 

del siguiente año, se medirá con base en el rendimiento 

académico global, incluido el periodo de elaboración de la 

tesis.  

 

Cuando la Unidad Académica solicite la renovación del 

contrato para cumplir con el requisito de alto rendimiento 



Guayaquil - Ecuador 

Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Vía Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269   

 

académico, se tomará en cuenta no haber reprobado 

asignaturas ni actividades académicas, así como también 

deberá mantener un promedio no inferior a ocho (8). 

AGREGAR 

Art. 118. - Postulantes a Técnicos de Investigación que no 

cuenten con los recursos económicos suficientes. - Los 

postulantes para Técnicos de Investigación que no cuenten con 

los recursos económicos suficientes, deberán presentar un 

certificado de pertenecer a la primera categoría del Índice 

Socioeconómico de ESPOL (ISE 1), emitido por la Unidad de 

Bienestar Politécnico de la ESPOL. 

 

Para la renovación de estos contratos, además del certificado 

antes descrito, los postulantes no deben haber reprobado 

asignaturas ni actividades académicas. 

AGREGAR 

Artículo 119. - Obligaciones de los Técnicos de 

Investigación. - Los Técnicos de Investigación que sean 

contratados por dos años consecutivos o no, tendrán la 

obligación de publicar un artículo científico indexado en 

SCOPUS o WoS, debiendo afiliar a la ESPOL. Este artículo 

científico será independiente de los artículos exigidos como 

parte de su proceso de graduación, esto para el caso de los 

estudiantes de postgrados de la ESPOL. De no haberse 

cumplido los dos años de contratación, en la evaluación 

integral anual, el Técnico de Investigación deberá presentar el 

avance del artículo científico. El incumplimiento de la o las 

publicaciones exigidas deberá reflejarse en una mala 

evaluación integral. 

 

Todo artículo generado a partir de su investigación será 

publicado en coautoría con el profesor con el que colaboró 

como Técnico de Investigación o con su Director de Tesis. 

 

En los casos de los Técnicos de Investigación que sean 

estudiantes de doctorado de la ESPOL, las unidades 
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académicas podrán asignarles hasta 10 horas de actividades 

de docencia como parte de su carga de trabajo, sin perjuicio 

del requerimiento del o los artículos exigidos. 

Artículo 116.- Perfeccionamiento y fortalecimiento 

institucional.- A fin de garantizar el 

perfeccionamiento del personal de apoyo académico, la ESPOL 

implementará un plan de 

perfeccionamiento que incluya becas, ayudas económicas y 

capacitaciones en función de la 

disponibilidad presupuestaria de la institución.  

Artículo 120.- Perfeccionamiento y fortalecimiento 

institucional.- A fin de garantizar el 

perfeccionamiento del personal de apoyo académico, la ESPOL 

implementará un plan de 

perfeccionamiento que incluya becas, ayudas económicas y 

capacitaciones en función de la 

disponibilidad presupuestaria de la institución.  

Artículo 117.- Cesación y destitución del personal de apoyo 

académico.- La cesación y destitución del personal de apoyo 

académico deberá observar lo previsto en los artículos 103 y 104 

de este Reglamento. 

Eliminar 

Artículo 118.- Jubilación.- El personal de apoyo académico 

podrá acogerse a la jubilación definitiva cuando hayan cumplido 

los requisitos de jubilación que establezcan las leyes de 

seguridad social, para lo cual se deberá aplicar normas análogas 

establecidas en la normativa aplicable para tal efecto. 

Eliminar 

Artículo 119.- Movilidad.- La ESPOL concederá al personal de 

apoyo académico licencias, 

comisiones de servicio, permisos, traspasos de puestos, 

traslados de puestos; y, cambios de 

acuerdo al presente reglamento y a la normativa análoga 

aplicable. 

Artículo 121.- Movilidad.- La ESPOL concederá al personal de 

apoyo académico licencias, comisiones de servicio, permisos, 

traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de 

acuerdo con el presente reglamento y a la normativa análoga 

aplicable. 
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Artículo 120.- Ayudante de docencia, investigación o gestión.- 

Se define como ayudante 

de cátedra o de investigación al estudiante que asiste a un 

profesor o investigador en sus 

actividades de docencia e investigación, conforme a las 

especificaciones, directrices y bajo la 

responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza al profesor. 

La dedicación a estas 

actividades no podrá ser superior a veinte (20) horas semanales. 

Para ser ayudantes de docencia, de investigación o de gestión en 

la ESPOL, se considerarán 

además de los criterios del RECEPASES, lo que se establezca en 

la normativa interna de la 

Institución. 

Artículo 122.- Ayudante de docencia, investigación o 

gestión.- Se define como ayudante 

de docencia o de investigación al estudiante que asiste a un 

profesor o investigador en sus 

actividades de docencia o investigación, conforme a las 

especificaciones, directrices y bajo la 

responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza al profesor. 

La dedicación a estas 

actividades no podrá ser superior a veinte (20) horas 

semanales. 

Para ser ayudantes de docencia, de investigación o de gestión 

en la ESPOL, se considerarán 

además de los criterios del RECEPASES, lo que se establezca en 

la normativa interna de la 

Institución. 

DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES 

AGREGAR 

NOVENA. - El Vicerrector de I+D+i, de manera excepcional, 

podrá autorizar la contratación o extensión de los contratos de 

los Técnicos de Investigación, con base en las necesidades 

institucionales, la disponibilidad presupuestaria, los 

resultados de la evaluación integral (cuando aplique) y la 

debida justificación de la Unidad requirente. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

AGREGAR 

CUARTA: La Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad 

continuará ejecutando el proceso de evaluación integral del 

personal académico por un plazo máximo de un año contado 

a partir de la emisión de este Reglamento, luego de lo cual 

corresponderá a la Dirección de Talento Humano la ejecución 

de este proceso.  

 

La Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad deberá 

coordinar todas las actividades necesarias para el traspaso del 

proceso a la Dirección de Talento Humano en el plazo 

establecido en el párrafo anterior.  
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AGREGAR 

QUINTA: Las Comisiones de Evaluación para el Ámbito de 

Gestión Educativa, determinadas en el numeral 2 del artículo 

85 de este instrumento, serán designadas por el Consejo 

Politécnico, de acuerdo con las recomendaciones que emita la 

Comisión de Evaluación Integral. 

AGREGAR 

SEXTA. - Los contratos con los técnicos de investigación que, 

a la fecha de aprobación del presente Reglamento, no se 

encuentren realizando estudios de postgrado en la ESPOL con 

trayectoria en investigación, seguirán vigentes hasta su 

terminación; se podrá seguir realizando la selección o 

renovación de los contratos con los técnicos de investigación 

que no se encuentren estudios de postgrado en la ESPOL, con 

trayectoria de investigación, hasta la finalización del período 

académico 2023; cumplido este plazo, no se podrán celebrar 

o renovar los contratos, salvo que los postulantes se 

encuentren estudiando un postgrado con trayectoria de 

investigación en la ESPOL, y cumplan los requisitos 

determinados en este Reglamento, salvo las condiciones de 

excepcionalidad dadas según la disposición general novena. 
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C-Doc-2023-014.- Reforma de las Escalas de Remuneración del personal de 

apoyo académico, de la escala de remuneración y honorarios 

mensuales de profesores titulares, no titulares, autoridades 

académicas y personal de apoyo académico de ESPOL. 

 

  

Considerandos: 

Que, el artículo 349 de la Constitución de la República del Ecuador 

(CRE), dispone que: “El Estado garantizará al personal docente, en 

todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualización, formación 

continua y mejoramiento pedagógico y académico; una remuneración 

justa, de acuerdo a la profesionalización, desempeño y méritos 

académicos. La ley regulará la carrera docente y el escalafón; 

establecerá un sistema nacional de evaluación del desempeño y la 

política salarial en todos los niveles. Se establecerán políticas de 

promoción, movilidad y alternancia docente”; 

 

Que, el artículo 355 de la Carta Magna del Estado, determina en lo 

pertinente que: “El Estado reconocerá a las universidades y escuelas 

politécnicas autonomía académica, administrativa, financiera y 

orgánica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los 

principios establecidos en la Constitución. Se reconoce a las 

universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomía, 

ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha 

autonomía garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho 

a la búsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestión de 

sí mismas, en consonancia con los principios de alternancia, 

transparencia y los derechos políticos; y la producción de ciencia, 

tecnología, cultura y arte (…)”; 

 

Que, el artículo 117 del Reglamento de Carrera y Escalafón del 

Personal Académico del Sistema de Educación Superior, señala que: 

“El personal de apoyo académico tiene como función prestar ayuda a 

las actividades académicas de docencia, investigación y vinculación 

con la sociedad que realiza la universidad o escuela politécnica (…)”. 

 

Que, el artículo 129 del Reglamento ibídem, determina lo siguiente:  

“Escalafón y escala remunerativa del personal de apoyo académico. - 

Los grados escalafonarios del personal de apoyo académico de las 

universidades y escuelas politécnicas, son los siguientes:  

 

 

 

 

 

 

Las escalas remunerativas del personal de apoyo académico de las 

universidades y escuelas politécnicas, serán fijadas por el máximo 

órgano de gobierno de la universidad o escuela politécnica, en el 

presente Reglamento y la resolución que para el efecto expida el 

Consejo de Educación Superior. 
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La remuneración máxima del personal de apoyo 5 no podrá ser 

mayor a la remuneración establecida por la universidad o escuela 

politécnica para el personal académico titular auxiliar 1. 

Las diferencias entre las remuneraciones correspondientes a dos 

grados escalafonarios consecutivos deberán ser iguales o crecientes, 

según lo establezca la universidad o escuela politécnica en ejercicio 

de su autonomía responsable. 

 

Que, el artículo 61 del Estatuto de la ESPOL, determina en lo principal 

que: “El personal académico está conformado por profesores e 

investigadores, cuyo ejercicio de la cátedra y la investigación podrán 

combinarse entre sí, lo mismo que con actividades de gestión, 

dirección, prestación de servicios y de vínculos con la sociedad, si su 

horario lo permitiere (…) El personal académico y el personal de 

apoyo académico de la ESPOL están sujetos a un régimen propio 

contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal 

Académico del Sistema de Educación Superior”; 

 

Que, mediante Resolución Nro. 21-10-302 adoptada en sesión del 12 

de octubre de 2021, el Consejo Politécnico aprobó el Reglamento 

Interno de Carrera y Escalafón del Personal Académico y de Apoyo 

Académico, con su última modificación realizada el 19 de enero de 

2023.  

 

Que, mediante Resolución No. 21-10-307, del 14 de octubre de 2021 

(modificada el 11 de noviembre de 2021), el Consejo Politécnico 

resolvió conocer y aprobar la nueva escala de remuneración y 

honorarios mensuales de profesores titulares, no titulares, 

autoridades académicas y personal de apoyo académico de ESPOL, 

determinando la remuneración del Personal de Apoyo Académico de 

la siguiente manera: 
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Considerando los antecedentes mencionados, la Comisión de 

Docencia analizó la propuesta presentada por la Vicerrectora de 

Docencia de reformar el Reglamento Interno de Carrera y Escalafón 

del Personal Académico y de Apoyo Académico, en el que se propone 

modificar el Título VIII, del Personal de Apoyo Académico, 

considerando en ESPOL dos grados de personal de apoyo académico. 

 

En razón de lo expuesto, de aprobarse las modificaciones al 

Reglamento Interno de Carrera y Escalafón del Personal Académico y 

de Apoyo Académico, la Comisión de Docencia recomienda al 

Consejo Politécnico: 

 

APROBAR la reforma de la tabla de 9 Escalas de Remuneración de 

Personal de Apoyo Académico, de la escala de remuneración y 

honorarios mensuales de profesores titulares, no titulares, 

autoridades académicas y personal de apoyo académico de ESPOL, 

determinada en el primer punto de la Resolución Nro. 21-10-307, 

adoptada el 14 de octubre de 2021 y reformada mediante Resolución 

Nro. 21-11-350, el 11 de noviembre de 2021, quedando de la 

siguiente manera:
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PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO 

CATEGORÍA CARGO 
TIEMPO DE 

DEDICACIÓN 
REQUISITO 

RMU TIEMPO 

COMPLETO 

RMU MEDIO 

TIEMPO 

Personal de 

Apoyo 

Académico No 

Titular 1 

Técnico 

Docente 1 

Técnico de 

Investigación 1 

Técnico de 

Laboratorio 1  

Técnico en el 

campo de las 

Artes 1 

TC y MT 

1) Tener al menos título de tercer nivel en un campo amplio de 

conocimiento afín al que desempeñará sus funciones, debidamente 

reconocido y registrado por el Órgano Rector de la Política Pública 

de Educación Superior; u, obtener la admisión y ser estudiante 

regular de un programa de maestría de la ESPOL con trayectoria en 

investigación. En este último caso, se contratará a los estudiantes 

que no cuenten con los recursos económicos suficientes o 

demuestren alto rendimiento académico, según disponibilidad 

presupuestaria. 

 

2) Otros específicos determinados por la Unidad requirente, de 

conformidad a la respectiva categoría, en el marco de las normas 

constitucionales y legales vigentes. 

 

Para el caso de los técnicos de investigación, en caso de que el 

estudiante pierda la regularidad o una asignatura en su programa 

de estudios, se considerará como una causal para terminar el 

contrato. 

 $       901,00   $      450,50  

Personal de 

Apoyo 

Académico No 

Titular 2 

Técnico de 

Investigación 2 
TC y MT 

1) Tener al menos título de cuarto nivel en un campo amplio de 

conocimiento afín al que desempeñará sus funciones de Personal de 

Apoyo Académico, debidamente reconocido y registrado por el 

Órgano Rector de la Política Pública de Educación Superior; u 

obtener la admisión y ser estudiante regular de un programa de 

Ph.D. de la ESPOL.  En este último caso, se contratará a los 

estudiantes que no cuenten con los recursos económicos suficientes 

o demuestren alto rendimiento académico, según disponibilidad 

presupuestaria; y, 

 

2) Otros específicos determinados por la Unidad requirente, en el 

marco de las normas constitucionales y legales vigentes. 

 

Para el caso de los técnicos de investigación, en caso de que el 

estudiante pierda la regularidad o una asignatura en su programa 

de estudios, se considerará como una causal para terminar el 

contrato. 

 $    1.260,00   $      630,00  
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