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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

RESOLUCION Nro. 23-03-075

El Consejo Politécnico en sesiéon celebrada el dia 30 de marzo de 2023, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente adopté la siguiente Resolucion:

Considerando,

Que, la Constitucién de la Republica en su articulo 350 sefiala lo siguiente: “E/ sisterna de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgicay la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™;

Que, el articulo 355 de la legislacién Ibidem determina lo que sigue: “E/ Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria_y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bilsqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Otrganica de Educacién Superior vigente, sefiala: ‘“Reconocimiento de
la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica. (...)",;

Que, el articulo 52 literales d) de la Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP., establece entre las
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion de Talento Humano: “d) Elaborar
Y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestion
competencias laborales; (...)";

Que, ¢l articulo 117 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, determina lo
siguiente: “De Ja Unidad de Administracion del Talento Humano - UATH.- Las UATH constituyen unidades
ejecutoras de las politicas, normas e instrumentos expedidos de conformidad con la ley y este Reglamento General, con el
propdsito de lograr coberencia en la aplicacion de las directrices y metodologias de administracion del talento bumano,
remuneraciones, evalunacion, control, certificacion del servicio y mejoramiento de la eficiencia en la administracion priblica
en lo que correspondiere a sus atribuciones y competencias. (...)"

Que, el articulo 118 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, determina lo
siguiente: “Atribuciones y responsabilidades adicionales de las UATH. - Las UATH a mds de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en el articulo 52 de la L.OSEP, tendrin las siguientes:

a) Aplicar las normas, politicas y metodologias que sean determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales para
el control y certificacion de calidad del servicio;

b) Preparar y ejecutar proyectos de estructura institucional y posicional interna de conformidad con las politicas y
normas que emita al respecto el Ministerio del Trabajo; (...)";

Que, el articulo 173 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece lo siguiente:
“Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional. - Las UATH, en base a las politicas,
normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrin actnalizado el manual de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

El manual contendrd entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos
de cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual serd elaborado
por cada institucion del sector piiblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la
administracion piblica central e institucional y referencial para las demas instituciones comprendidas bajo el dmbito de
esta ley.”’;
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Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (BESPOL): “La Escuela Superior
Politécnica del Litoral es una institucion piblica que se rige por los principios de antonomia responsable y calidad,
cogobierno, igualdad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica
global; ademds, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de
universalidad, ignaldad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la
Constitucion de la Repiiblica del Ecnador y en la Ley Orgdnica de Edncacion Superior. (...)";

Que, el articulo 17 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina: “Organismo colegiado académico superior - E/
Consejo Politécnico es el sinico organismo colegiado de cogobierno y es la mdxima autoridad en la ESPOL”;

Que, el articulo 24, literales ¢) y y) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son obligaciones y
atribuciones del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la
Misidn, Vision, Valores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organigacional por Procesos, Plan
Estratégico, Plan Operativo Anual, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el
documento que determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen
0 exctingan derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador
Y la normativa vigente en lo que fuere aplicable; y, y) Ejercer las demds atribuciones que le seiialen la 1ey, el Estatuto y
los reglamentos, en ejercicio de la antonomia responsable (...)”,

Que, mediante Memorando Nro. UTH-MEM-0127-2023, de fecha 15 de marzo de 2023, dirigido a Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D., Rectora de la ESPOL, suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr.,
Directora (¢) de Talento Humano en su parte pertinente indica, “(...) En virtud de lo solicitado por
Carmen Vaca, Ph.D., con base en el andlisis realizado el cual determina que, es de importancia para la Direccion de
Admisiones que se actualice el perfil de Asistente de Admisiones en las actividades esenciales, conocimientos adicionales
relacionados a las actividades esenciales y las competencias técnicas conforme el Anexo 1.

De conformidad con la normativa legal vigente la cual establece que la Unidad de Talento Humano deberd mantener
actualizado el mannal de descripcion de funciones y por ende en sus perfiles, conforme a las competencias laborales para
una mejora continua y eficiencia institucional; y que la actualizacion del perfil en mencion en el presente informe no
representa cambio en el grupo ocupacional que va directamente relacionado con la RMU, es pertinente acoger el presente

requerimiento.

Segrin el andlisis y conclusion del presente informe técnico y la solicitud del profesor Sonnenholzner, se concluye que
existe la necesidad institucional de actualizar el perfil del cargo con denominacion de puesto de Asistente de
Admisiones, para mejora institucional, justificandose con ello la actnalizacion solicitada. (...)";

Que, en sesion de Consejo Politécnico del 30 de marzo de 2023, se toma conocimiento del Memorando
Nro. UTH-MEM-0127-2023, de fecha 15 de marzo de 2023, expuesto por la Directora
Subrogante de Talento Humano Paola Maruri Game, Mg., quien realizé la lectura y la explicacion del
mencionado Oficio referente a la actualizacion del cargo de Asistente de Admisiones.

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el
articulo 24, literales ¢) y y) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR la actualizacion del perfil de “Asistente de Admisiones” en el
Manual de Descripcion y Perfil del Puesto de la ESPOL, por considerarlo
beneficioso a las necesidades institucionales, de acuerdo a las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion de Talento Humano
determinadas en el articulo 52 literales d) de la Ley Organica del Servicio Publico,
LOSEP; y, de conformidad con el articulo 24, literales ¢) y y) del Estatuto de la
ESPOL.

La informacion a actualizarse consta en lo siguiente:
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“Actividades esenciales

® Mantiene communicacion por varios medios (incluyendo ventanilla) con aspirantes, estudiantes de
nivelacion, docentes, priblico en general, a fin de resolver dudas sobre las diferentes etapas del
proceso de admision y nivelacion.

® Elabora reportes, correos, y documentacion general que den soporte a la operatividad de la
Unidad de Admisiones incluyendo la recoleccion de documentos para la gestion de pagos a
profesores de la Unidad.

® Recepta revisa, clasifica documentacion, elabora borradores de respuesta a oficios y redacta bases
téenicas de informacion de los procesos de admision requeridos tanto internamente como por el
ente rector de la Educacion Superior SENESCY'T).

o Asiste en el proceso de digitalizacion de las evaluaciones usando el SCANTRON o cunalguier
otro mecanismo implementado en la Unidad de Admisiones, bajo supervision de Coordinador
Académico.

o Asiste a la Coordinacion Académica en el seguimiento de actividades de los profesores de la
Unidad de Admisiones.

o Ingresa la planificacion académica al sistema informidtico y obtiene del sistema los reportes
requeridos para la ejecucion de procesos relacionados a Admisiones.

o Distribuye caja chica y lleva registro de gastos

® Realiza peticiones de suministros en el sistema de Adquisiciones y Consumo Interno y lleva el
control de los niismos.”

SEGUNDO: DELEGAR a la Direccién de Talento Humano incorporar en el Manual de
Descripcion y Perfil Del Puesto de la ESPOL, la actualizacién del cargo de
Asistente de Admisiones, de acuerdo a lo autorizado en el numeral que antecede.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,
[= gk
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QU CHI MBO CORDOVA

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.

Secretaria Administrativa

SDQC/WPVS
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