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Rt..st \ll:\

Constantes intentos de innovación se pueden apreciar en la televisión nacional; stn embargo,

aquellos no logran cristalizarsc y se quedan únicamente en programaciones aburridas,

comunes y repetitivas, que se alejan por completo de la visión y de los objetivos con las que

f ueron concebidos inicialmente.

El presente trabajo de investigación contiene una propuesta de televisión dinámica en la cual

se procura recoger varios intentos de innovación, en una fusrón de contenidos que mezcla

consejos de cocina y alimentación, ejercicios para sentrrse bien y recomendaciones de salud

de parte de expertos calificados.

Cada programa busca ser diferente porquc se orienta a varias lhcetas de una vida sana, por lo

que verlo constantemente si bien no garanti?á estar en perf'ecto estado, al menos mejorará las

condicrones que conduzcan al televidente a lograr una vida con menos preocupaciones

Aqui tambien se detalla cl funcionamicnto v la construcción de un manual de producción para

esle tipo de programa de telcvisión, explrcando el proceso audiovisual desde la rdea en papel,

pasando por la producción hasta cómo vcndcr la propucsta a un canal de tclcvisión.
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1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

I.I ANTECEDENTES GENERALES

Cran parte de la población ecuatoriana padece desnutrición crónica, anemia, deficiencia de

micronutrientes, sobrepeso y obesidad en condiciones de inseguridad alimentaria. El tema de

Salud en Ecuador, ha sido a lo largo del tiempo ignorado y por muchos incluso olvidado, pese

a la impo(ancia de vida que representa. La sociedad ecuatoriana, tiene derecho a una vida

digna y por tanto a gozar de salud garantizada, pero esto no es sólo responsabilidad de Ias

dignidades gubemamentales, sino principalmente de cada individuo. I

"Estar sano" es para algunas personas, simplemente el hecho de no sentir ningún malestar en

un momento del tiempo, pero en realidad es mucho más que eso. es un proceso. Este inicia

cuando se decide vivir sanamente, cambiando ciertos estilos de vida, y generando pautas que

mejoren las condiciones.

Este manual, busca convertirse en el cimiento que pueda sembrar en la tele audiencia

ecuatoriana" las bases de una forma de vida sana y feliz; para que aquellos que decidan verlo,

puedan dar fe, de cómo pueden identificar en sus vidas un antes y un después.

I.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A pesar de la cantidad de programas y segmentos de cocina que existen actualmente, así

también como los magazines de la mañana no hay uno que se enfoque netamente en crear una

cultura que genere beneñcios en la salud que combine "tips", ejercicios y sobre todo recetas

que ayuden a mantener un mejor estado de salud de manera dinámica y económica.

lnvcstigaciones revelan que dia a día, aumenta el número de personas que presentan gran

vulnerabilidad a padecer enlermedades crónicasl tales como enl-ermedades cardiacas, diabetes

u obesidad. A este gran grupo pertenece la pohlación económicamente activa (PEA), es decir

todas aquellas personas que realizan cualquier tipo de actividad económica, pero que no

tienen tiempo o conocimiento de una cultura alimenticia.

I Organización Mundial de la Salud- http://w\¡vw.who.inVcV

EDCOM ESPOLPdgina # I
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I.J ('-\T S,\S D[-L PROBL¡]}I,\

Se han podido encontrar 4 factores que inciden en la generación del Problema

I.3.I FA(]TORES Df,I, ENTOR\O:

t.3.2 I.'.\C'IORES .\ Lr \r [] \'r'r('rOS \r OD Fr R\OS \O S,r r -t D.\ I]L[.S:

a) Creciente urbanización, asociada con cambios en el perfil nutricional de la población

por cambios en la dieta

Bajos niveles de educación alimentaria nutricional e higiene.

No hay campañas comunicacionales que promuevan una cultura alimentaria sana

Desvalorización de [a cultura alimentaria ancestral.

Poca actividad fisica

Uso de tabaco, alcohol, drogas

Déficit de cobertura y distribución de servicios de salud.

Predominio del enfloque curativo.

Falta de: Cultura preventiva y promoción de salud de calidad

Menor rendimiento laboral.

Aumenta gastos en salud y en la familia

Mayores recursos en educación.

2 Tomado de vvww alimentateecuador.gov ec

a)

b)

c)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

b)

c)

I.-I EF'E(]'TOS DE LA }IAT,A AT,I}IENI-A(]IÓN

l.l.l t'A(r'[oRt.s Dt- L.-\ s,\t.t D

a) Mayor susceptibilidad a enfermedades infecciosas.

b) Enfermedades crónicas (cardiovasculares, hipertensión, diabetes)

I.3..I FACTORES DT, I,A ECONON{IA

l.l'Dr ra) r E^A
CA,\,trUS

FEÑAS

EI)C0.+t Página # 2 ESPoI,
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2. SITUACIÓN AC'I'UAL

2.1 PRESENTACIÓN DEL PROYECTO

Este plan tiene como finalidad hacer que la gente aprenda a.

. Informarse de manera o¡lortuna resp€cto de regimenes de alimentación

. Alimentarse bien sin gastar más

. Desarrollar una correcta rutina de ejercicios.

'fal que la familia ecu,ator¡ana pueda encontrar estos ingredientes en una receta sobre cómo

vivir estratégicamente mediante el medio televisivo.

2.2. PL.,\\ FtSl'R.\'[É-(; t(:o

2.2.r MrSrÓN:

Promover en la sociedad y comunidad nacional: hábitos, principios y valores; asi como, una

buena salud fisica. mental y ética.

2.2,2 \'ISIÓ\:

Llegar a ser un medio audiovisual donde todos los televidentes del Ecuador, encuentren guías

para el desanollo de su salud, en cuyo contenido srempre encontrarán pÉcticas de

alimentación, ejercicios, crilerios y consejos prácticos basados en estudios médicos y

científicos actualizados, expresados en un lenguaje sencillo y capaz de llegar a püblico de

todas las edades y estratos sociales.

J,''

El¡t ¡/)IE^\
I ¡rr'lrs
P€ÑAS
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2.J DEI,INII'I'ACIÓ\

Antes de verificar la viabilidad de este proyecto, se requiere realizar un análisis respccto del

marco conceptual, analitico y monetario sobre el cual versan las posibilidades de este plan, tal

que con la ayuda de un análisis FODA, puedan describirse las condiciones actuales que le

permitirán a la idea original demostrar su sustentabilidad.

f)ichas condiciones, serán el resultado de las aspiraciones y expectativas que se generen en los

posibles espectadores, basadas a su vez en información veraz proporcionada por especialisus

en e[ tema de Nutrición y Cuidado Fisico, veriñcando asi la factibilidad de este proyecto.

Para el presente estudio se tomarán en consideración, cuales son las condiciones

determinantes sobre el por qué las personas en la actualidad no se preocupan por vivir mcjor,

abordando no sólo las causas y los efectos sino tambien las posibles soluciones.

2.4IITOTIVACIÓN
La mayor parte de las enfermedades que aquejan a la sociedad ecuatonana, tienen su origen

en los malos hábitos alimenticios, en la lalta de ejercicio regular y en la desinlormación que

exrste al respecto. Por ese motivo este plan intenta demostrar que es posible acceder a mejores

formas de vida sin tener que necesariamente incurrir en gastos elevados que generan

resultados de corto plazo. y que si no se convierten en rulinas de lida. jamás se convertirán en

beneficios reales.

2.5 JT]STIFICACIÓN
Este estudio se basa en la idea preconcebida de que la mayorÍa de los ciudadanos no se

alimenta correctamente, sino que se conforma con comer para satisfacer una de las

necesidades fisiológicas pnncipales del ser humano. Por lo cual se pretende demostrar que

con voluntad y con información de primera es posible marcar un hito en la televisión

ecuatoriana, formando espectadores consienles sobre el hecho de que para verse bien hay que

primero sentirse bien.

Et)(.oM Pdgka # 4 E,\POL
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Tomando en cuenta que en los países tecnológicamente avanzados, en razón de la importancra

que se concede a la acción, rapidez y productividad, el almuerzo. por ejemplo, suele ser breve

y con frecuencia adaptado a una mecánica de tiempo (autoservicio y comida rápida)t contrasta

con el hecho común en sociedades menos desanolladas, donde el almuerzo constituye una

comida completa, que no siempre está constituida, por todos los elementos suficienles para el

beneficio de la digestión y energia que el cuerpo necesita.

2.5.1 ANALISIS: COI\IlDA CIIATARRA VS (lOMlDA S..\LITD.A.BLE (FAS'I
FOOD VS SI,OW FOODJ)

En la actualidad, las comrdas rápidas se han transformado en una solución obligada para

mucha gente. Urgencia de tiempos y trabajo, o el excesivo culto a la comodidad de la vida

modema, parecen ser más fuertes que el deseo de contribuir, mediante la alimentación, a

nuestra salud.

Esta alimentación se caracleriza por un contenido excesivo de calorias, grasas y sal. Es muy

común entre los jóvenes, personas que viven solas o parejas en las que ambos trabajan

muchas horas al dia.

- \.
'l'- . .,.',-;,:'.t

hrlp //u\§'. slow l'(¡d.conv
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Las entrevistas realizadas a Doctores entendidos en el medio, permiten afirmar que existen

factores exógenos en el comportamiento de los televidentes que hace que se dejen llevar por

los malos hábitos alimenticios y el sedentarismo. Entre estos factores sobresalen:

- t-a publicidad de comida chatarra

- Las compras por televisrón mediante llamadas telefónicas

- El desconocimiento respecto del peso ideal o IMC
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2.5.I.I VE\TAJAS \'DESVE\TA.IAS DE LA CO}TIDA CIIATARRA

Ventajas:
l) Por lo general tienen buen sabor, son baratas, se pueden comer en pocos minutos, no

hay que lavar platos y es posible ingenrlas en cualquier lugar y hasta de pie.

2) Este tipo de comida es muy popular por lo sencillo de su elaboración (sometida

habitualmente a procesos industriales) y conservación (en muchos casos no necesita

refrigeración y su fecha de caducidad suele ser larga).

3) Su precio es relativamente barato con amplia distribución comercial, que la hace muy

fácilmente accesible.

,l) También porque no suele requerir ningún tipo de preparación por parte del

consumidor final o esta es escasa, es cómoda de ingerir y tiene una gran diversidad de

sabores.

Si este tipo de comidas se transforma en un hábito, las consecuencias inmediatas pueden ser:

exceso de peso" colesterol elevado, aumento de la presión arterial, diabetes o enfermedades

cardiovasculares.

La incidencia de estos alimentos sobre el estado de nutrición y la salud varía si la ingesta es

en lorma esporádica o continua. Tanto para niños como para adultos, no es lo mismo si se

consume comida "chatarra" una vez a la semana que todos los dias.

Desventajas:

1) La comida chatarra o basura contiene, por lo general, altos niveles de grasas, sal,

condimentos o azúcares (que estimulan el apetito y la sed, lo que tiene un gran interés

comercial para los establecimientos que proporcionan ese tipo de comida)

2) La comida rápida también posee numerosos aditivos alimentarios, como el glutamato

monosódico (potenciador del sabor) o la tartracina (colorante alimentario).

Potencialmente todos los alimentos son peryudiciales para la salud si se abusa de su consumo,

pero los que se consideran comiü basura lo hacen en mayor medida por necesitarse menores

cantidades para producir efectos adversos, o por consumirse en mayores cantidades.

¡'_ t)(1).v Pd¡¡inu # 6 ESPOI-
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2.5.1.2 SLO\\ t(X)D: t-L L,\DO OPt t ST() Dt- L.\ ('OlllD.\ ll,iPll).\

Se definen asi a las comidas sabrosas, distendidas y relajadas en un enlomo acogedor.

El objetivo que persigue es combatir [a cultura del Fast food y recuperar los sabores y las

costumbres tradrcionales. Se basa en el disfrute de la comida, en degustar los placeres que

ofrece y en gozar de la buena mesa en el entomo más adecuado.

Con el paso del tiempo se han ido perdiendo muchas costumbres alimenticias saludables, que

es impofante recuperar. Entre ellas están:

a) El consumo de platos completos y nutntivos con legumbres como ingTediente

principal. Un potaje de legumbres con verduras y came constituye un plato complelo

que no requiere mucho liempo de elaboración si se emplea una olla a presión.

b) El consumo de todo tipo de sopas y platos que se van perdiendo con el paso de los

años.

En cuanto a segundos platos cada vez se tiende más a consumir precocinados y cuando se

elaboran en casa, suelen prepararse casi siempre a la plancha o fritos por ser las opciones más

rápidas y sencillas. Conviene fomentar el consumo de preparaciones c¿seras elaboradas con

ingredientes saludables como los tradicionales guisos.

Los postres tradicionales de frutas frescas y lácteos son la mejor opción para consumir a

diario. De fiorma ocasional se pueden incluir elaboraciones caseras que incluyan ingredientes

saludables como las natillas, el flan, larta con helado, etc.

Además es preciso fomentar y mantener las costumbres alimenticias y Ia riqueza

gastronómica propia de cada región, dentro y fuera de ella.

2.5.2.1 BENEFTCTOS:

a) Promueve una buena masticación de los alimentos para favorecer la digestión.

b) Fomenta la educación del sentido del gusto. Cuando se abusa de sabores tan intensos,

no se aprecian los sabores naturales de la comida tradicional. A esto hay que añadir

que los sabores intensos estimulan el apetito y provoca un aumento de la ingesta.

c) La calidad nutritiva de los menús es mejor si bien el precio supera al de la comida

rápida.

d) Favorece entablar relaciones sociales con otras personas alrededor de la mesa al comer

de forma distendida, es decir sin el stress de comer apuradamente.

ED(.O,v Página # 7 ESP0I,
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3. ADMINISTRACIÓN Y PI,ANIFICACIÓN DEL PROYECTO

3.I OBJETIVO GENERAL
Promover una Cultura de salud a través de la televisión. El programa de Tv "Viviendo

saludable" es una propuesta cuyo objetivo será fomentar una cultura de prevención de futuras

enfermedades relacionadas al peso y al sedentarismo, en el cual se presentarán consejos,

dietas y ejercicios orientados a jóvenes y adultos.

3.2 0rlJE'ilVOS FTSPFTCi FrCOS

. Ofrecer una visión macro del negocio de la co-producción de contenidos

audiovisuales, con un enfoque esp€cial en la televisión como medio de difusión.

o Desarrollar e implementar el marco conceptual de un programa de televisión.

. Preparar la propuesta de negocios válida para ser presentada en un medio de

comunicación público o pnvado.

. lmpactar en la conciencia del espectador, tal que se genere una verdadera revolución

en la salud de los televidentes v sus familias.

3.3 MARCO CONCEPTUAL

Para el desarrollo de la propuesta es necesano destacar que debe existir equilibrio entre

siguientes elementos o factores:

. Target

. Contenido
l, 1

. Tipo de programa (Género) il '
ii l.

. Horario/Día .l-: .

. Rating
8,'-r '-\ - .'

r Duración ta.'tt;
Fffr ,j

los

3.3.I TARGET

Representa al público objetivo, que se clasifica de acuerdo a la forma de pensar, edad y

género al cual se pretende enfocar la producción audiovisual. Hablando de manera general el

target de niños resulta limitado, el de jóvenes, no es buen target debido al :upping. El target

E1)(',O.rI Página # ll ESPOL
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de público adulto tiene mayor rating en cuanto a noticieros, en mujeres es mayor en cuanto a

la preferencia por los programas de tipo magazine, telenovelas y programas de la mañana, el

target de los hombres mayormente prefiere depones.

3.3.2 CONTENIDO

Es la temátíca que se expone dentro de la duración del programa y a la vez representa un

lactor de segmentación, es decir divide al publico por géneros. rnfantil, adulto, etc.

3.3.3 TIPO DE PROGRAMA (GÉl'\iERO)

En función del contenido emitido, un programa puede clasificarse en distintos géneros.

Viviendo Saludable se clasifica como un Magazine lnformativo de salud.

3.3.4 HORARIO Y DÍA DE EXHIBICIÓN

Es la franja de tiempo dentro de las 24 horas del día. Existen tres tipos de franjas:

A: Desde las 5h00 a 12h59

AA. Desde las | 3h00 a | 8h59

AAA: Desde las 19h00 a 22h59 (Prime Time u Horario Estelar)

Late: 23h01 a 4h59

En orden de prelerencia del público

l. AAA (A este horario se registra el mayor nivel de encendido)
U':,^'F:A

f A \,.IJS

T'E ÑAS
2.AA

3.A

,1 t.ate

El trpo de progama al cual Vivien¿lr¡ Saludable pefenece, comúnmente se exhibe en la franja

horaria A. Sería transmitido los días domingos, debido a que el sábado es el dia que menos

televidentes tiene de encendido.

t-- r)colv Página # 9 E!;P0t.
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3.3.5 RATING

Es una cifra que indica el porcentaje de hogares o espectadores con la TV encendida en un

canal, programa, día y hora especificos (o promediando minutos y fechas), en relación al total

de los televisores en los hogares o televidentes considerados en la muestra (encendidos más

apagados). Esta cifra siempre va a ser menor que la del Shure.

Por su parte, share es el porcentaje de hogares sintonizando un canal especifico con relac¡ón

al total de hogares encendidos, es decir, representa la participación de un determinado canal

en los encendidos. El rating se mide con el I'eople Meter o audimetro, que es un aparato que

se conecta a algunos televisores y registra cada minuto el canal que se está sintoniz¡ndo: mide

Ia audiencia de manera permanente y automática. Se utiliza para generar datos estadisticos.

El aparato no puede ser adquirido ni tampoco una p€rsona puede ofrecerse voluntariamente

para el estudio. La empresa encargada realiza los estudios correspondientes y lo ofrece a un

grupo estadisticamente srgnrfi cativo de personas.

3.3.6 DURACIÓN
Es el tiempo de exhibición de una produccrón audiovisual en un canal público o pnvado. En

este lapso se debe incluir la extensión por capitulos o temporadas que varía de acuerdo al tipo

de programa.

!'
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4. PLAN DE EJECUCIÓN DEL PILOTO

4.I ANÁLISIS FODA

Tabla 4-l: Foda

TA Bl,A {-2: Estrategifls l'o

Liviendo Saludoble

Í.,,
frr'
tfif,l

BlB"¡ ':
CAL|r lli

PE f¡^J

Dd Io D

l.- - Target amplio que no limita la
imaginación

2. - Las exp€ctat¡va8 que g6n6re al a€r un
compendio de varios bloques relacionados
con un tema de selud sspecif¡co.

3.- Producto es da buena calidad, porque
poseo un conten¡do atractivo
4.- EB rontable tanto para el estado como el
sector priYado

FORTALEZAS DEBILIDADES
1.- El horario y el día de transm¡sión no
logran por si solos posicionamisnto on la
audienc¡a

Z.- El programa por s¡ aolo no gsnera
camb¡os en la sociedad

3.- S¡n una campaña de public¡dad
aprop¡ada puede pasar d6sapercibido

4.- La ¡nexperiencia de los conductores

OPORTUNIDADES

1.- - D¡rig¡r el interás de programación para
una cultura de salud.

2.- Demostrar que es posible real¡zar un
buen producto audiovisual nac¡onal

3.- Dar a conocer nuevos talentos en el
ámb¡to de la telev¡s¡ón.

4.- Generar ¡ngresos no solo por el
programa sino también por la publicidad
vin c u lada

'1.- - Falta d6 una programac¡ón quo fom€nte
una cultura de salud.

2.- - La competencia de otros programas
similares ya consolidados en cable.

3.- Facilidad con la que se copian las
producc¡ones en el medio

4.- Perder representaciones exclusivas d6
productos

AMENAZAS

MATRIZ FODA

ESTRATEGIAS FO
1.- Real¡zar €f¡c¡entes campañas de difusión tanto
del programa como de su elenco, para ganar
reconocim¡ento cn el medio

2.- Util¡zar medios de contacto directo, como e-
mails para conocor la8 necesidad6s sspecff¡cas de
l08 teleY¡dent€s

E I)L\)M Página # I I ESPOI,
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ESTRATEGIAS DO

1.- Plantear, d¡fund¡r y ejecutar una pol¡tica de
Cobranzas hac¡a todos los cl¡entos

2.- Opt¡m¡zar al márimo los recursos, evaluando
constantemente al personal, tal que sobresalga la
cal¡dad

Tabls 4-3: Esfalegias Do

ESTRATEGIAS FA
1.- Propiciar reuniones de trabajo cont¡nuas, para
conocer las necBs¡dades, problomas y consolidar
las rolacionoS

2.- Elaborar sncuestas a los telovidontes con la
f¡nal¡dad de conocer la competenc¡a y pos¡bles
programas nuevos y sustitutos

Tabls .l-.1: Estrateg¡¡s Fa

ESTRATEGIAS DA
1.- Crear una Base de datos con información del
mcrcado para conocer % de part¡cipac¡ón, rating
promedio, compet¡dor€s y potoncial do mercado

2.- Buscar altsmat¡vas en el mercado en cuanto a
msjoramisnto cont¡nuo, para sl slenco y el personal
da producción

L'iviendo Suludable

!
f-
Éi'

CAtTPU$

PEÑAS

'I'abla .l-5: Estrat€giss Da

{.2'I IPO DE I\\ ES'I'IGACIÓN

Para la ejecución del presente plan de producción audiovisual, se realizó un sondeo

investigativo en el mercado potencial, mediante el recurso de la entrevista, a profesionales

entendidos en la rama de la Salud quienes, mediante sus juicios críticos mostrarán el impacto

y beneficios posibles de una producción que abarque precisamente estos temas, donde

finalmente con el uso de métodos estadisticos se logró obtener intbrmación clara y concisa

respecto de los potenciales espectadores.

Et)(..oM Página # 12 ESP0I,
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4J ANÁLIS MUESTR{L DE LA INVESTIGACIÓ\

En base al modelo de entrevista desarrollado, se dialogó con 5 profesionales de la Salud con

conocimientos dc causa en el tema de la alimentación. Para lo cual fue preciso identificar las

variables que componen el mercado objetrvo, hacia quienes este trabajo de producción

audiovisual pretende llegar. Tal como se lo puede apreciar en la tabla siguiente.

( o\t P()\ l.\ t'1,.s APt,¡CACIÓFi

Sero: Hombres y Mujeres.

F.dad 20 años en adelante

Actividad
Personas con malos regímenes de alimentación.

Personas económicamente activa en el rango de edad

lntereses: Mejorar su eslilo de vida, alimentarse apropiadamente

Clase social Media Baja, Media y Media Alta

Necesidades a ser satisf'echas

Primarias. ( Ahmento nutricional).

Estima: (Actividad que garantizarlr ahorro mediante

compras de alimentos adecuados).

'fabla {-6: Segnrentación del nlercado objetivo

,t.{ RU(lt'RSOS t S.\DOS P;\RA I-,\ I\\ F.STIG.\(llÓ\

El primer recurso utilizado en la investigación fue el de la encuesta¡ para determinar el interés

de la posible audiencia hacia este tipo de programa. Debido a que los encuestados no siempre

revelan datos confiables, se optó por entrevistar a profesionales del campo de la salud, ya que

ellos con su experiencia y conocimiento en este campo darán datos confiables con respecto a

los problemas de salud que se van a difundir en el programa.

in,
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4,4.1 ENTREVISTA

I ) ¿Cuán grave es el problema de la mala alimentación en Ecuador?

2) ¿Cómo es tan grave el problema de la obesidad en el Ecuador, si tenemos tanta

desnutrición?

3) ¿Por qué esa entrada inesperada en escena de la obesidad en el pais?

4) ¿Por qué el exceso de peso comenzó en Ecuador a contarse entre los padecimientos

cada vez más comunes de su gente?

5) ¿Se revela esto un fracaso de las políticas públicas de nutrición?

6) ¿Existen sociedades o medios que se ocupen de la investigación de este tipo?

7) ¿Cuáles son los recursos que recomendaria para reducir los problemas alimenticios?

8) ¿Una frase que resuma finalmente sus preocupaciones acluales?

¡.5 RF]S[ I,I'ADOS D¡- I...\ ¡\\ ES'I'I(;A('IO\

De la información obtenida de los Doctores entrevistados, se pudo verificar que

La gran mayoria de los individuos no siguen un patrón alimenticio sano.

Tanto la desnutrición como la obesidad son males peligrosos que rondan a la

sociedad ecuatoriana.

Existe mucho desinterés de parte de los estamentos gubemamentales para crear

soluciones que mejoren las condiciones de vida actuales.

Una tórmula compuesta de: comida sana, consejos médicos al alcance y

ejercicios fisicos sencillos, conslituyen una manera práctica de iniciar un

cambio en la forma de vida ac¡ual.

4.6 PROPT]ESTA DE LA INVESTIGACIÓN

Contribuir a la solución del problema de Ia mala alimentación y el sedentarismo de la

sociedad actual con un programa de televisión que combine entretenimiento y practicidad a la

hora de decrdir qué hacer para vivir mejor.

L 1)('O.v Púgina # l4 E,9POL
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{.7 t\\'ES't't(;,\CI(i\ DI,. }u..R('.\D0 \ R.\ l',l\(;

El objetivo general de una investigación de mercado es el conocer las necesidades del público

en general, sus gustos y preferencras de acuerdo a la edad v nivel socioeconómrco.

Como ya se mencionó las encuestas han sido siempre un método de investigación de mercado,

sin embargo en los últimos tiempos han perdído fidelidad, por lo cual los canales de

televisión prefieren medir el rating que puede llegar a tener el programa de acuerdo a la franja

horaria en que se exhibe, y por lo tanto, a la potencialidad de ocupación publicitaria del

mlsmo

Mediante el rating se puede analizar el porcentaje de hogares o de televidentes con la TV

encendida en un canal, programa, dia y hora especificos (o promediando minutos o fechas), en

relación al total de hogares o televidentes considerados. Tales así que es mucho mejor ver si el

pro$ama puede ser aceptado o no.

4.7.1RATTNC

El rating es la medida del nivel de la audiencia con respecto a los televisores encendidos, y

eslos nunca estan todos encendidos al mismo tiempo. Esta medida porcentual se mide minuto

a minuto.

En nuestro pais solo se mide el rating en Guayaquil y Quito. Se calcula que el total de

televisores llega a un aproximado de 2'000.000 en Guayaquil y 2'500 000 en Quito. Estos

datos servirán para tener una idea del universo posible de televidentes en estas ciudades.

La mayoría de televidentes tiene un comportamiento constante de encendido dentro de la

llamada semana laboral que decae a partir del dia viernes, dentro del fin de semana el sábado

el índice de encendido baja todavía más hasta recuperarse el dia domingo.

Esto es debido a que los adultos se dedican a otras actividades, y es por esto que el sibado se

produce mayor encendido en la población infantil, por esta razón se ha escogido el dia

domingo para la transmisión del programa.

El)('o.\t Pdgiaa # I 5 ESPOt,
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GrÁfico 4-l: Cun,a de Encendido Senranal

4.7.2 ANÁLISIS Y COMPARACIÓN DEL PRODLCTO CO\¡ PROPUESTAS

SIMILARES A f,ilVE,I- LOCAl,.

I) PROGRAMAS LOCAI,ES:

a) Ecuavisa: Hacia un nuevo estilo de vida

b) Canal Cable local: Vida Sana

2) SEGMENTOS DE SALUD, COCINA Y EJERCICIOS: (GUAYAQUIL)

a) Canal 2. En contacto

b) Canal 4: El club de la mañana

c) Canal 8. Molinari

d) Canal l0: De casa en casa

e) Canal l2: Biachi

4,7.3 CONCLUSIONES

A nivel nacional, el programa que se asemeja es f'lacia un Nueyo listil¿¡ de Vida", con el Dr.

Albuja, a diferencia de Vtvierukt Saludable , este programa sólo se dedica al campo médico,

mientras que en esta propuesE, se muestran varios seg,rnentos tales como: entrevista médica,

, n. .^r tS

rI Ñ^S
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cocina saludable y ejercicios, para que el esp€ctador tenga varias o¡rciones de cómo llevar una

vida saludable.

Con respecto al análisis del Rating, las expectativas son las de obtener 5 puntos, debido a la

franja horaria de I l.00 a I l:30 de la mañana los domingos.

I'_l
,'1:' \
;i.
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5. DESCRIPCION DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

5.I PROPUESTA Y DESCRIPCIÓ¡.I NNL PILOTO

5.I.I CARACTERÍSTICAS

a) Género: Magazine Informativo/ Educativo Familiar

b) Nombre del programa: Viviendo Saludable

c) Sinopsis: Viviendo Saludable es un progfama educativo en el cual se presentarán

consejos, recetas y ejercicios orientados a jóvenes y adultos para fomentar una cultura

de prevención de futuras enfermedades relacionadas al peso y al sedentarismo.

d) Target: Adultos mayores de l8 años.

e) Dí¡ y horario: Una vez a la semana, los domingos a las I lh00

0 Duración: 30 min (22 min de contenido/ 7 min de comerciales)

g) Talentos: Dos conductores, un chef, un entrenador, un médico esp€cialista invitado.

Los talentos que siempre aparecenin en el programa (los conductores, chef y el entrenador)

tendrán las siguientes cualidades:

o Carisma.

o Buen sentido del humor.

. Ser extrovertidos. Serán personas de entre 28 a 45 años aproximadamente.

o El médico cambiará en ocasiones dependiendo del tema a exponer en el programa.

o Los conductores además serán un reflejo del televidente, es decir, estarán dispuestos a

preparar recetas (asi no sepan cocinar) y a hacer ejercicios (así no estén acostumbrados

a ello). No necesariamente tendráLn que estar en forma para que las personas se

identifiquen con ellos y los televrdentes tengan la intención y las ganas de hacer un

cambio en su estilo alimenticio para sentirse mejor.

5.2 PILOTO

Un programa piloto es un bonador del programa, este es una herramienta para facilitar la

venta de la propuesta de programa y además sirve de guia para observar y conegir los

posibles erro¡es de diseño. Permite redefinir los bloques, hacer un nuevo minutado e incluso

analizar la aceptación por parte de la audiencia mediante la realización de un muestreo

EI)L'oM Pdgina # l8 T]SPOI-
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s.2.r pRop(isIr'() D[-r, prLO'[o

La idea principal es demostrar la viabilidad y la rentabilidad del proyecto garantizando, la

existencia de beneficios económicos y sociales.

5.3 ESTRTICTTIRA GENERAL

Estará dividido en 4 Bloques con 24 minutos de contenido y ó minutos de comerciales

Contenido de! programa

r conse.ios

¡ ejerc¡c¡os

r cocina

Gráfico 5-l: Distribución porcentual de los contenidos.

5.3.1 ESI'Rli(l'tt RA Df l- PRIN{ER PROGRAI}IA: D[-SGLOSE POR BI-OQI ES.

5.3.1.1 BLOQT E I

Introducción

Bienvenida a cargo de los presentadores

Temática de hoy

Explicación del programa /Qué vamos a ver en adelante

Ida a corte

Claqueta con consejo saludable

Animación de Salida. No se pierda /Al volver tendremos (Opcional)

-----Corte comercial ------

8r't "
r á ! rrj

FEfllj
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5.3,t.2 BLOQUE 2

Animación de Entrada - Continuamos con. . .

Presentadora con el médico hablando del

consecuencias, forma de evitarlo.

Video introductorio a la entrevista

Continuación de entrevista.

tema (tema: Sobrepeso) causas,

Bt0r '.]'É:'\
r Ati,,lcl.ls

PEÑAS

-----Corte comercial -----

s.J.l.J rlr.oQt E 3

Presentación de conductor y chef.

lntroducción a la receta a preparar.

Preparación de la recela.

Claqueta de la recet¿ con voz en otT.

Despedida por parte del chel.

-----Corte comercial ------

5.3.1.4 BLOQT'E 1

Presentación del entrenador en compañia de conductor e invitada.

lntroducción de la rutina o calentamiento.

Entrenador haciendo rutina.

Estiramiento.

Despedida y consejo por parte del entrenador.

Corte a comerciales.

Despedida de los presenudores.

Animación de salida y créditos.

I, ll.
§,' '&iiE'.,'l;--

¡ ¡:"
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s.J.r.s cRo\(x;R.\r,'i.\ r)[- r'[.]1.\s

Primcr prograttu: El sobrepeso, causas ! consecuencias.

En el bloque médico, el especialista habla acerca del tema, explica cómo conocer si se tiene

sobrepeso mediante una fórmula y una tabla de valores, se hace un ejemplo con uno de los

conductores. En el bloque de cocina, se prepara una sencilla, rápida y económica receta baja

en calorias. En el bloque de ejercicios se hace una rutina fácil para principiantes.

5.4 GTIIÓN

Es la presentación a grandes rasgos y de la forma más clara posible del contenido de la

producción a realizar. El guión televisivo cuenta con dos "instrumentos" prrncipales para el

mensaje: personaje y cámara.

5.5 GTIIÓN TÉCNICO

El guión técnico presenta todos los planos que componen el programa. Se describen tipos de

planos, encuadres, duración de la toma, objetivos y recursos a emplear, la hora, el dia, los

escenarios, diálogos, situaciones, músicas o efectos sonoros, etc. Indicaciones técnicas y

artislicas necesarias para que el equipo de realiz¿ción pueda llevar a cabo el programa en todo

su conjunto.

En el caso de "Viviendo Saludable", programa de tipo Magazine de salud, abarca varias

secciones con un servicio a la comunidad, es decir, no es sólo un producto informativo y de

entretenimiento; también es fundamental el tipo de animación-conducción, el ntmo y efectos

aplicados a la edición.

El guionista debe de conocer las necesidades dcl programa en cuanto a: medios a emplear,

presupuesto, duración, personal a intervenir, efectos a realizar, que serán incluidos en el guión

como recursos de rodaje.

t: t )( o.v Pdgina # 2l E!;POl,
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5.6 GIJIÓN GRÁFICO O GTI|A DE TOMAS (STORYBOARD)

El guión gfáfico o storyboard en inglés, consiste en la creación de los "dibujos principales"

que darán la pauta para producir la secuencia en video. El bocetista se encarBa de interpretar

la toma que el director tenga entre cejas. Es remarcable la Iabor que el bocetista desempeña a

lo largo del proceso de producción, su trabaj o desde el inicio ayuda a calcular en el

cronograma el tiempo y costo que llevará producir cada toma.

s.7 (;r rÓN Dl. PRrlr[-R (]APiTr r-o DE vrvrF]\DO sAr.r t).\81.1,-

Tema del primer prog!ama:

Sobrépeso, causas y consecuenc i as

Autores:
Déniel CasteLo

DiaDa Maclas

Piedad Sotomayor

Presentadores:

Dan j.e.l castelo, Malcela Yagual !' ^)

gÍ.
\1.' .t'

Médico i nvitado ¡

D!. Jorge l'raclas Amores

Chef:

Jairo Romero

Entrenador:
Alexander Avi 1és

B!!: ^ t -A
I A.''t§
FEÑAS

CLAQUETA: (OPCIONAL - vOZ EN OFF)

"Los consejo6 vcrtidos cn este programa son una guia paa mcjo¡ü sus hábitos alimenticios y su lorma de elercitarse. pero no

olr idcmos que cualqurcr padecimiento siemprc cs mclor consuliar con cl médico".

tit)L'0,v Pdginu # 22 ESPOL
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5.7.I BLOQLE I PRESENTACIÓN

INTRO

Fade in a Animación de gráficos vectorj,ales, warj.as escenas de los diferentes
bloques de1 plog¡ámá.

PIano medio de ambos presentadores

Daniel

iHoIa amigos, Bienvenidos! Yo soy DanieI.

Marce i a

Yo sov Marcela.

Daniei
Y este es su proglar¡á iViviendo SáludabLe!

Se verán en 1a palte inferj.o¡ de La pantalla los nombres respectivos más eI logo
del proglara.

Corte a primer plano de Danlel
En este proqrama vamos á aprénder la base de una vida saludable, Ia cual consiste
en mantener una correcta rutiná de ejercicios. una equili.brada ali.mentación y

visitar periódicamente a nuestro nédico especialista.

Corte a pri¡ner plano de Marcela

Pelo La verdad es que ¡luchos de nosotros debido a varias ocupaciones como e1

Lrabajo, las tareas domésticas, entle otros, no tenemos tiempo para comer b-ien, nl
pará hacer ejercicios. ni para ir aI nédico.

Corte á pláno ¡nedio de Daniel
En tan solo 30 minutos de tu tiempo, te llevaremos a través de esta pantalla e1

doctor a tu casa, tanbién te enseñaremos ricas y !ápidas recetas las cuales puedes

hacer en muy poco y te servi!án para mantener tu peso equilibrado, sin alterar tu
ritmo de vida.

Corte a plano medi.c de Marcela

Ya no tend!ás excusas porque no tienes tiempo, ahora desde 1a comodidad de tu
hogar, realizaremos ejercicios fáciles, divertidos y eficaces que con 1a fuerza de

tu voluntad, en poco tiehpo verás buenos resultados!

Cor¿e a plano general de ambos presentadores,

EDCoM Pá¡1ka # 23 ESP0I,
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voz en Off:
Hoy junto a nuestro lrlédico i.nvitado trataremos ace!ca

posib],es coñsecueDci.as y unos consejos para evitarlo
taIlas.

: ,: ..
Bien entonces vamos a dar inicio a nuestro primer programa.

li'iendo .Saludable

soblepesa, 1as causas,

al menos para reduci. r
deL

video insert
collaqe de Escenas del, conductor (es) con eI D!. conversando/ Conductor preguntando

a).qo/ Dr. Con cara de preocupado por Ia salud de1 presentado¡/ Foto o animaci.ón en

flash sobre qIóbulos rojos y colesterol o algo del cuerpg humano. (Música algo

Voz en Off:
TA¡{BIEN: En nuestro seqíiento de cocina tendremos una sáIudabIe pero sobre todo

deliciosa receta fáciL de realizar en pocos minutos.

Video i nsert
collage de Escenas de1 conducto! (es) con eI chef en una amena conversación/
Conductor preguntando cóno se hace? o Probando 1a rica receta/ Cl,ose up de 1a

receta terminada,

voz en off :

ADEMAS nog acompañará nuest!o entlenador personaL que nos enseñará una sencilla
rutina para quemar esas calorlas de más y ejercicios localizados para esas aéreas

diflciles.

! fodo esto y mucho nás en e1 programá de hoy! quédense con

volveíios con más de 'Vi.viendo saludable
noSatros que ya

y vida
acaso, serla un eslogan deI prog. )

activa: No se pierda el. próximo bloque!

pL¡ede calcular sL¡ indi.ce de masa corpolal con una sencilla fórmul.a y saber si
tiene sobrepeso o no, a1 voLver fe enseñamos cómo!

(Esto grabar

Nu¿rición, sa lud

por sl

ANIMACIÓN DE SAIIDA

CORTE COMERCIAL

p,-:'

ANIMACION DE EN1RADA ñi,/r'..

t .^.,-r l i
tr[ f{ r;
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voz en off:
Continuamos con Viviendo Saludable

Continuamos con-.-

(Grabar los dos )

5.7.2 llr.oQt E E\r'RElts'fA.\ ItitDICO

Plano medio de Daniel y Harcela

Marce: a

Bien ahora tenemos eI placer de contar con e1 Dr. Jorge Maclas AJ¡ores quien es

especialista en el campo de Ia nutlición y quien nos va a habfar acerca del
sobrepeso. Dr. Bienvenido.

(Aparecerá en Ia palte inferior de la pantalla eI nomble del médico invitado)

Continúa Plano nedio de anbos presentadoles, ingresa el D¡,, se saludan. Daniel
sale de Ia toma.

Ma:ce 1a

Dr, Y amigos antes de continuar vamos a ver un pequeño video acerca del tema del
sobrepeso.

(VIDEO INTRODUCTORTO)

(Imágenes de personas coniéndo, algunos con conida chatarra, en centros comerciales
y Loqales de comida rápida.)

VOZ EN OFF DEL VTDEO

E) sobrepeso y La obesidad se están convirtiendo
nuchas partes de-l p)anetd, afect¿ndo sobre

e¡ e-l

todo a

nd) de este siq.lo en

Los jóvenes.

El consuno exagerado de J.a .llanada comida chatarra, caracterizad¿ pot un conten_ido

excesjuo de calorlas, grdsas y sa) contribuyen al sob¡epeso.

Entre )as paincipaies causas están fos factotes genéticos o a)teraciones de]
netabolisno, sedenta¡jsmo y ansi edad

Hay serjas consecuencias, desde -la hipertensión, ¡dsüa ra¡ios tipos de cáncer. Ef
soárepeso es el p¡-ir¡er trano que nos conducirla a )a obesidad, pot eso Los nédicos

decl.aran uná dietá tér¡práná .

Marce:a

Bueno Dr, Qué pj.ensa Ud, Acerca de este video.
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Dr Macias Amores.

Como nos hemos dado cuenta en este video, observanos que las personas se alinentan
de grasa especial¡nente, no saben nutrirse, se tiene una alinentación que no está de

acuerdo a .l,as necesidades de cada persona.

las pelsonas debemos de comer de acuerdo a nuestras necesidades.

Marcela

Dr. ¿Pero cóno podemos saber si tenemos sobrepeso?

Dr, Macfas Amores:

En los pacientes, se puede sabe! si tienen sobrepeso de acuerdo a una tab.Ia que ya

es universal con unos valores que nos iodlcan en qué rango nos encon¿ramos.

Pero para identificarfo se recurre aI lndice de Il1ása corporal
(APARECE TEXTO INPERIOR "I¡¡C=INDICE DE MASA CORPORAL")

Que es el peso en Kilos dividj.do para Ia tal,la en metros elevada a1 cuadrado-
(APARECE EN LA PARTE INFERI0R LA FÓRMULA DEL IMC)

IMC=Peso (Kg) /Estatu!a' (Mt)

De acueldo a esta fórmula vemos Los valores
lndice de mása

que nos da, por ejempJ.o, si tenemos eI
co!poral.

(Simul.táneamente aparece en pantall.a 1a tabla con los valores)
CLAQUETA CON LOS RAN@S DE PESO

SOBREPESO OBESO OBESIDAD MORB I DA

IMC:18.6-24.9

Dr, Maclas Anores:

Entonces, habla¡nos de una persona con peso normal aquell.a cuyo lndice de nasa

co¡pora1 queda entre 18 y medio y 24,9.

Si tener¡os una pelsona con 25 o más de lndj.ce de masa colpolal hasta 29.9, estamos

hablándo de sobrepeso, y de 30 a 34.9 ya hablamos de obesj.dad.

Y también puede haber de 35 hasta 40, ya en este úItimo grupo se trata de personas

con una obesidad nórbida. Bsto ya es una obesidad grave.

Ma rceLa
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Entonces para nuestros amigos televidentes se les va a hacer muy fáci1 realizar
esta fórmula en casa, to¡nándose Ia hedida de su peso y talla para saber si se

encuentran en e1 rango normal, si lienen sobrepeso u obesidad.

D!. Maclas A¡rores:

Claro, ahola pode¡nos hacer un eje¡ñplo aquf con alguno de los pregentadores, y pues

ver en qué lango se encuentran.

Marce; a

Bueno entonces pasa¡nos con nuestro amigo Dani.eL pa¡a hacer e1 ejenplo del cáLculo
de] IMC.

corté a Plano medio de Daniel, se verá la cinta nétrica para hacer eI ejemplo
correspondiente. se ve que eI Dr. Ingresa a la toma.

Pláno á¡nericano de anbos.

Dr. Maclas A¡nores

Eueno Daniel, contigo vaños a leal.iza¡ 1a fórñula para saber cuá1 es tu fndice de

masa corporal, es muy fáciI, tenemos Ia balanza, ahora tomamos tu peso, descalzo,

Primer plano a pies de Daniel en 1a balanzá.

Daniel
A ver, es ?9.3

Dr. Maclas A¡nores

Po! favor Marcela anote

\
l')

{t: :

:.: :".á

c fr ^'Eia
r A \'1JS
FEÑAS

Corte a Plano medio donde se observa una pizarra acrllica p¿ra realizar el. IMC,

Harcela anotará los datos,

CorEe a pláno americano de Dani.el y el Dr.

Dr. Maclas Amores

Ahora vamos a tomar tu talla, tiene que estar en posición erguida, ni¡ando hacj.a á1

frente. La estatura de DanleL es de .67 cm. ¡, ver }larcela áhora veanos qué

resultados nos da aplicando Ia fórmula del fMC.

Corte a PLano medio donde se ve a Marcela realizar 1á fólmul,a con la calcul¿dola.

Corte a P1ano nedio de Daniet y Dr.
Dani.eL

Entonces vemos a Marcela reali¿ar 1a fórmula para ver cuánto tengo de masa

corporal,
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Corte a plano medio de Marcéla

Marce la
Daniel tiene fndice de nasa corporal de 28.12

Corte a Plano medio de Daniel y Dr., ingresa Marcela aI plano.

Marcela

Y Dr. Esto qué significa, que está en sobrepeso, que está obeso?

DanieI

Yo ña ¡ne veo tan gordo

i, r -,E,'
§ir,

BlBt'o r ECA

CAMPUS

PEÑAS

Marcela

Está un poco barrigoncito pero vamos a ver qué pasa.

Dr. Maclas Arriores

As1 es, apalentemente lj.enes un sobrepeso, estas llegando casj. a Ia obesidad, ¿gué

te parece ?

Marce L a

¡A d j.eta,

Dr. Maclas Amores

Para 1os televidentes y á r.¡stedes debemos recordar que es muy importante mántener

un IMC nor¡nal, para esto les daré unas recomendaciones.

Hacer una alimentación a base de legu¡nbres, f¡ut.as y sobre todo evitar las grasas.

Marcela

Tomár bastante agua también es reconendable no es as1 Dr.
Dr. Macfas A¡nores

Por supuésto, y a su vez hacer ejercj.cio, es decir evi.tar la vida sedentaria. Todas

estas recomendaciones tienen que aplicárlas para ver lesultados en aproximadamente

uno o dos meses y ver un Il4C en valores normal.es.

Dan ie I
Bueno Dr. Muchas gr¿c¡as por esLos consejos, los voy a seguir aI pie de ]a Ietra.

Los presentadores se despiden y aqradecen aI Dr

Marcefa

Muchas glacias por estos consejos y ya saben anigos lo importante que es

una vida sal.udable a base de frutas, legutnbres y tolne mucha agua que eso

es esencj.al para Ia salud.

Bueno Dr

mantener

EI)('0M Pdgina # 28 ESPOt.



:llanual de Co-Producción de un Programa de Tl' I'it'iendo Saludable

DanieI

A1 parecer voy a tener que bajar de peso

Marce L a

Vamos a ve! si nuestro amj.go Danj.el. baja de peso a Lo largo de estos meses

DanieI
Con esto los dejamos, seguimos con nuestro próximo segmento, no se vayan.

Ma rce 1a

En Viviendo Sa I udab.l.e .

5.7.J BLOQT'[_ DE (](X]\A

Eso es verdad, y las recetas pata reduci! tallas suelen se¡ co¡nidas sj.mples
aburrida. Y si, nás que todo eI poIlo dependiendo de cómo se 10 prepare, no es

dañino.

Jairo

¡' J .:-F,' \
EL''t -

' :-Yt--.!..-.;o§

Plano medio de Daniel y Jáiro en la cocina.

D¿n: e I

B¡en amlgos, continuanos.
El dla de hoy en eI segnento de cocina teDemos a nuestro amigo Jairo e1 cual nos va

a preparar un rico y deliciosa plato a todos nosotros.

(ED La parte inferior de la pantalla aparecerá el nomble del chef)

Jairo
Much¿s gracias DanieI, buenos dlae amigos, cómo están.

Hoy 1es voy a preparar un plato económj.co, delicioso y ¡nuy saludable.

Daniel

Muy bien, ¿De qué se lrata?.

Jal ro
Dani.el, no sé si te ha pasado que has tratado de evitar cj,eltas comidas

todo te suben de peso y tlatas de evitar ese tipo de sit.uación.
que sob¡e

Danie 1

BIBTIOTECA
CAMPUS

PEÑAg

v

:an
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C1aro y para eso estoy aqul . Hoy .Ies voy a preparar un plato muy sáludabIe, este
plato se 1Iama pollo en salsa de limón, es muy económico, delicioso, fáciI de

preparar. Aqul tenemos los ingredientes.

(TNGRED¡ENTES ¡.os t¡own¡eí r !ros?R¡.Rá Los rfprcos RECTPrENTES o pLATos

RES PECTTVOS ) :

- Aqú1 tenenos la pechuga, -¡á que ¿je¡e que estat sin pie.l y sl¡ hueso

-sa-l y pjnje,'¡ tá a). qusto

- acei te de o)iva

Este aceite es muy i¡nportante porque es ¡nás saludable, no es igual que el otro
aceile tradicional que se sabe usar.

-1 téza de consoné de poffo, aquT ya ]o tenenos preparado.

-2 dientes de ajo picados
-1 cüchatada de ra).)adura de ]imón

-jüqo de 2 ]inones
sabo¡ muy inportante á Ia pechuga. Sobre todo como saben, el
a ser un poco simp).e y esto le dará un toque especial.

Esto me va a dár un

po1lo ti ende

Dani e 1

A ml personalmente gustá con grasita pero hay que comer saludable.

Jéiro
vanos a comenza¡ a iealizar nuestro plato, pri¡neramente nos lavaremos 1as manos yá

que es muy irnportante el aseo durante La cocina.

Aho¡a, eI primer paso será realizar Ia adobación del pollo. para esto va&os a usar
Ia sal y Ia pimienta al gusto.

Ja¡ ro
DanieL mj.entras yo voy hacieodo esto, ¿me podrlas ayudar con La salsa de Iimón?
SimpLemente debemos de licuar todos 1os ingredientes excepto e1 aceite de oliva

porque este lo voy a usa! para dorar la pechuga.

Colte a priher plano de Ia licuadora e ingredientés.

Dan ie L

Cuéntanos Jairo, ¿qué ponemos prihero?
t' -r '.'
{,.- 

\

Corte a plano medio de Daniel y Jairo

Jai. ro
,r

r,,¡'.¡tI6
;lr r¡li$
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Comencemos con 1os llquidos, en este caso serlan el consoné de pollo y el jugo de

l inón ,

Corte a primer plano de las nanos de Daniel vertj.endo Ios ingredientes en el vaso

de Ia Ii cuadora.

Jairo
si, de ahi 1á ralládura de limón y los dientes de ajo picados.

Plano nedio de Daniel (Se ve que licua los ingredj.e¡¡tes)

Primer plano de Jailo vertiendo el aceite de oLj,va en la pallilla eléctrica.
(se ven diferentes to¡nas de lo que se licúa y de Ia pechuga dorándose)

P1áno rnedio de Daniel y Jailo

Dani e1

Y si tan solo pudieran percibir eI aroma, huele delicioso-

Plimer pLano de Jallo poniendo 1a pechuga de pollo en el plato,

Jairc
Amigos, tenemos que procurar que se cocinen bien las pechugas cuidando que no se

resequen, como podemos ver la textura del. pollo está en su punto, ahora 10 vamos a

coloca! en 1a sartén

Pri¡ner plano, se aprecia cuando Jairo pone Ia pechuga de pollo en Ia sartén
Plano medio de ambos

DanieI

Entonces hecho Ia preparación de acá

Jai ro

Exacto, se vierte 1a salsa que preparamos

Prime! plano de Daniel vertiendo Ia salsa en 1a sartén

Se ve Ia claquetá con los ingredj.entes y nombre de 1a receta.

(OPCIONAL EL PONER VOZ EN OFF PORQUE PUEDE SER SOLO EL TEXTO)

PECHUGA EN SALSA DE LITIÓN

TNGREDTENTES:

- 1 Pechuga de po]1o sjn pje.l y si¡1 ¡ueso

-saj y pinienta a) gusto

- ácei te de o),iva
-1 taza de consoné de po)]o
-2 dientes de ajo picados

l, ..,

FFI'l1l
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-1 cucharada de ral.l.adur¿ de ]inón
-jugo de 2 I iñoDes

Paso a colte comerciál (voz en off de "ya volvemos con")

ANIMACIÓN DE SALIDA

ANIMACIÓN DE ENTRADA

(voz en off de "continua¡nos con vivi.endo Sal"udable")

Plano medio de Daniel y Jairo

Jai ro

Muy bien a¡nigos hemos finalizado con ]a preparación de nuestro plato, para

finalizar podemos acompañar con una ensalada sencilla a base de lechugá y tomáte

Corte a Primer plano donde se ve que Jairo vielte 1a preparación de la salsa de

Iiíión en e1 plato ya adornado.

Jairo
veltimos La salsa a base del zumo de limón que hicimos

Danie 1

Esto se ve buen 1s imo

Corte á plano medio de Daniel y Jairo

Jairo
Y asl es como hemos terminado con el plato del d1a de hoy.

DanieI

ve lj.qulsimo, en sus casas no se queden con las ganas, háganl.o, muchas

Jáiro por haber venido a nuestro plograma eI dla de hoy. nos quedamos con

eI p1ato, iya volvernos !

Paso a corte comercial (voz en off de "ya volvemos con")
ANIMACTÓN DE SALIDA

(C) aqueta descripción de aiqún beneficio de.1 linón)

CLAQUETA ( I ¿AGEN DE LLMANES CORTADOS )

VOZ EN OFF

Ef züDo de l.i¡¡ón es nuy efectivo en dietas para bajar de peso. áder¿ás es un

excelente regu-lador en nuchas enfemedades, siendo un poderoso béctericida, eficaz
contra ]os nictobios y afgunos virus.

si se

g racias
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ANIMACrÓN DE ENTRADA

(voz en off de "contj.nuarnos con Viviendo Sal.udabl.e", p¡esentamos e1 bloque de

ejercicios)

5.7.1 tlt.oQt u Dt. ¡,t.tLR(](]os

Plano general del instructor, Daniel y otla chica que acompaña!á a hacer la rutina
de ejercicios, en Ia parte inferior aparecerá e1 nonble del entrenador.

Alexander

Buenas a continuación vamos a hacer una rutina de ejercicios enfocados básicamente
pala personas que no pueden tlasLadarse a un gimnasio por cuestiones de tiempó.

l,a rutina siguiente de ejercici.os consiste básicamente en ejercicios de PiIates,
que no son ejercicios de impacto, 1os cuales no tienen contraindicaciones y lo

puede realizar cualquier persona en su casa.

Para esto ¡ne van a acompa¡1ar Danrel, y mi compañera Evelyn

Vamos a comenzar con un previo calentanj.ento
(Poner 1as imág€nes correspondientes aI calentami.ento)

Poner la secuenc ia
(Varlación de pI anos

de 1a rutina
a 1o largo de

de ej ercicios cornpl.e ta
la rut i na de ejercicios)

PIano nedio de1 entrenador
AI exander

Bueno ami.gos una vez terr¡j.nada esta pequeña rutina de ejercicios les invito a

continuar ejercitándose en su casa.

CoIno tip Ies voy a decir en cuanto a Ia parte nutlicional que en la nañana, como

saben el desayuno es 1a comida ¡¡ás i.mportante de1 dla, es preferj.bte que ustedes
ingieran un waso de jugo de naranja, un vaso de leche, L¡na tostada, una tnáñzañá,

alguna fruta a nedia mañana, 10 u 11 de I¡ mañana,

En cuanto aI áImuerzo. preferible que éste sea una sopa, á1go de protelna como es

el. pollo, poquito arloz para no ingerir tanto carbohidrato y en la noche pues,

toma-r algo Ligero, puede ser una bebida caliente aconpañada de una tostada pala que

Ia digestión en Ia noche sea mucho mejor.
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Con todas estas lecomendac iones, espero verlos muy pronto, imuchlsimas gracias!
Paso a corte comercial (voz en off de "ya volvemos con")

ANIHA:IÓN DE SALIDA

ANTMACION DE EN?RADA

Plano americano de Daniel y Marcela

Dani.eL

Bueno anigos lastimosamente hemos llegado al final de nuestro progr¿ma

Marce i a

Gracias por habernos acompañado y espe¡amos que cada te¡na expuesto aqul sea de su

agrado, porque recuerde que tener una alj.mentación bal.anceada a base de flutas,
Iegumbres y bastante ¿gua van á tener ás1 una salud estable y duradera.

Dan ie L

Asl es, además vimos que tenemos que no solámente pa¡ecer saludables si no estar
saludables, cono ya vieron que yo tengo un pequeño,..

Malcela

P !ob l ema

Dani e 1

Sl, pero bueno eso es controlable como nos dijo eI Dr. y siguiendo Los consejos

Marce L a

Exactó, con ejercicios y una buena ali¡nent¿ción van a tener una vida saludable.

Eso es todo por hoy, nos ve!¡os la próxima semana.

Marcela

¡Muchlsi.mas gracias !

¡Hasta l ueqo !

Marce 1a

'&"t'

iChao !

(AxrHACróN cREDr ros )

Er'r \''.-\
, t' '- 1ll
f,f ü\5
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6. NECESIDADES DEL PROYECTO

6.I DESCRIPCIÓN DE CARGOS Y FT]NCIONESiRRHH

El manual de funciones sirve para poder organizar y evaluar el equipo de trabajo del proyecto.

Se clasifica sobre y bajo Ia línea, A continuación se descnben las funciones del personal

( Contenido, Producción/Logistica, Técnica).

6.I.2 PERSONAL SOBRE LA LÍNEA

lncluye a todas las personas que no tienen que op€rar los equipos técnicos.

6.I.2.I PRODUCTOR EJECTITIVO.

. Realii¿a y evalúa las ideas para proyectos audiovisuales. Realiza la gestión

administrativa de la producción.

. Integfa todo el equipo de producción fnra una serie o programa unitario.

. Monitorea sus producciones, elabora el plan de promoción y dilusión en los diferentes

medros de comunicación y evalúa los resultados de impacto en la audiencia ya sean

educativos o comerciales para desarrollar nuevas estrategias de comunicación con el

público para lograr el éxito de sus productos.

6.I.2.2 DISEÑAOON AUDIOVISTIAL

o Se encarga de dar forma a las ideas iniciales hasta convertirlas en proyectos

audiovisuales. Trabaja con el productor ejecutivo diseñando los segmenlos en los

cuales se dividen los programas, asi como los géneros abordados, el estilo de

nanación, algunos aspectos de la composición visual, la transición de los segmenlos y

los valores de producción, sugiere los tipos de locaciones y la ambientación del

estudio. En otras palabras, diseña la estructura de las series y los programas.

Es el experto en la disciplina del tema que se trata en el programa.

Vigila que el tratamiento audiovisual del contenido del programa sea claro y veraz,

que no sufra alteraciones, tergiversaciones o se haga uso inadecuado de términos,

conceplos o interpretaciones.
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6.1.2.1 (;tito\Is1',\

Realiza la estructura del guión, escaleta o sinopsis con base en la primera reunión en

donde el productor ejecutivo, el productor del programa, el realizador o director de

cámaras, el diseñador audiovrsual y el asesor de contenido. La somete a consideración

y de ser aprobada escribe el libreto con las sugerencias de audio y video para el

realizador y el diseñador audiovisual.

6.1.2.5 PRODT'CTOR

[-n la realización de programss grabados:

Administra los recursos humanos y financieros que facilitan el camino de la

creatividad del guionista y el realizador.

Coordina al equipo de producción y al stafftécnico.

Asegura que los recursos necesarios para la producción se presenlen en el tiempo,

forma y calidad requendos.

Coordina la lectura del guión con todos los involucrados: guionista, realizador, asesor

de contenido, talentos, personal técnico, etcéter¿. Con la finalidad de que conozcan

claramente el concepto que se maneja en el guión y cuáles son los objetivos

pnncipales de la realización del programa.

6.1.2.6 ASIS'tFtYIE DU pRODt'CCtÓ\

Es el representante del productor en todas las actividades op€rativas que se requieran

para la realizáción del programa.

Ejecula todos los trámites con las áreas involucradas en la producción de la serie o el

proglama.

Investiga y localiza todo lo relacionado a la producción como son la información

documenlal visual y sonora, las locaciones, sus condiciones de uso o contratación,

vestuario, utilería, escenografia y efectos especiales; realiza la invitación del posible

reparto al "casting" o prueba de talento y al termino de la producción supervisa que

todo lo utilizado en la producción que sea reutilizable regrese a su lugar de origen.
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6.1.2.7 DIR[,("[OR DF- (],\]tAR,\S O RU,\t_tZ.\DOR:

r Dirige las actividades del stafftécnico en grabaciones o emisiones al aire.

. Se reúne con el equipo de producción para acordar y asignar las actividades tiempos y

ritmo en que realizará la grabación o emisión al aire.

o Determina y supervisa la iluminacrón, cmplaTamiento de cámaras, escenografia,

ambientación y caracterización durante la grabación en estudio o locación.

6. t.2.8,,\StSI'FtYtU DU Dt RECCIÓ\ Ó RE:\t. tZ.\C rÓ\

Apoya al Director de cámaras previendo las actividades que deben sucederse para la

que se logre el producto final ya sea una grabación o emisión en directo.

Prevé que todo el stafftécnico y equipos de servicios a la producción y el elenco estén

en sus puestos al momento de los ensayos, grabación y transmisión.

Apoya en la edición y postproducción del programa facilitándole toda la información

al editor o al direclor de cámaras según sea el caso.

6.r.2.9 DTRECI-OR DE l.lSC[.\A

r Se coordina con el productor y el director para la elección del reparto.

o De la lectura del guión y el conocimiento del diseño del set decide la puesta en escena

y sugiere el tipo y los colores de vestuario.

r Ensaya y marca los movimientos y gesticulaciones de los talentos, asi como el énfasis

en las voces según el guión.

6.t.2. l0 Cott{t't\t rtsl-A o RACCORD

Su principal lunción es vigilar la coherencia cronológica audiovisual, (la continuidad

de acción, vestuario y/o diálogos, también llamada raccord).

Realiza la calificación del material videograbado para facilitar su edición y post

producción.

6.I.2.II.II,I.E DE PISO O FI,OOR i\IANAGER

Establece el lazo de comunicación entre el personal que trabaja en el piso del estudio y

los que trabajan en la cabina.
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Coordina en el foro los movimientos de los camarógrafos, microfonistas, actores e

invitados.

Señala el inicio de la grabación gntando la pizana que identifica al programa y el

término (corte) de la grabación.

Señala la cámara que está al aire y previene al conductor de los cambios de cámara

para que los movimientos del conductor sean naturales.

6.1.2.12 ESCE\IÓGRAFO

Planea y diseña los escenarios, ambientación, construcción y montaje atendiendo las

caracteristicas indicadas en el guión y de común acuerdo con el productor.

Investiga en el mercado cuales son los matenales más adecuados por su calidad,

utilidad y precio.

6.1.2. l3 \to\l'.\DoRlis Y pr\ t'oRl.s

Se encargan del montaje y/o armado de las escenografias o sets" asi como de la pintura

de los mismos.

6.t.2.1{ t.'ilt.uRo

Propone y consigue los elementos requeridos para la ambientación del guión ya sean

reales o de atrezzo como tapiceria, mobiliario, accesorios, adomos florales y jardineria

tomando en cuenta la época, zona geográfica, usos y costumbres de los personajes

descntos en el guión.

6.1.2.r5 \r.\Ql rr.r.rs'r,\

Se encarga del maquillaje en donde ocultará o resaltará las imperlecciones de los

participantes del elenco siguiendo las indicaciones del productor y el realizador.

6.1.2.tó vESTITARIO

Realiza el diseño de prendas y atuendos de los actores dependiendo de la zona

geográfica y época descrita en el guión, tomando en cuenta aspectos tales como la

cultura y costumbres para lograr una buena caracterización de los personajes.
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6.2 PERSONAL BAJO LA LiI"iEA

Incluye todos los encargados de operar los equipos técnicos

ó.2.1 RFtSP()\S.\tlt.F. I)UL,\R[],\ l'EC\tC..\

Dirige las actividades del personal tecnico y del buen funcionamiento de todos los

equipos de ingenieria de la producción para la realizacrón de pro$amas.

Lleva un estricto inventario del uso de los equipos para programar el mantenimiento

preventivo y la renovación de equipos por desgaste. Para esla actrvidad requiere que

todos los operadores de equipo electrónico repoñen las condiciones de uso y el tiempo

que fue empleado el equipo para cada evento.

6.2.2 S\\'ITCTIER

Dirige las actividades del personal técnico y del buen funcionamiento de todos los

equipos de ingenreria de la producción para la reali:ración de programas.

Lleva un estricto inventario del uso de los equrpos para progÉmar el mantenimiento

preventivo y la renovación de equipos por desgaste. Para esta actividad requiere que

todos los operadores de equipo electrónico reporten las condiciones de uso y el tiempo

que fue empleado el equipo para cada evento.

6.2.3 C]AMAROGR,\FO

Se encarga del registro de imágenes en movimiento mediante la cámara de TV o

video. Para tal efecto, esta familianzado con su operación bajo diversas circunsüancias:

ya sea soportada en los propios hombros o en otros instrumentos mecánicos (como un

tripode o una grua), ya sea en locación o en estudio.

Debe tener conocimientos técnicos precisos como son la operación de cámara, óptica,

iluminación, audio básico, composición de la señal de'l'V y colorimetría entre otros.

También debe tener conocimientos estéticos para la acertada composición de la

imagen y utilización adecuada de los equipos y accesorios a utilizar para cumplir con

la intencionalidad de la toma y la transmisión de emociones y/o conocimientos a

través de las emrsiones televisivas.
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ó.2..T OPERADOR DE AT DIO

Realiz¿ la planeacrón y registro de las tomas de audio en todas sus fases. Conoce con

profundidad los equipos tecnicos que le permiten realizar su trabajo asi como las

variables de sonido, la sensibilidad y caracteristicas de los micrólonos y sus soportes.

Controla la consola de audio para realizar las diferentes mezclas de las fuentes sonoras

como voz directa, música en directo, ambiente en directo o pregrabadas.

6.2.5 }IIC'ROFO\ISTA

Elige e instala las líneas y micrófonos en los lugares más idóneos para el registro de

audio y de manera que no aparezcan en las tomas de imagen.

Opera un brazo mecánico o "caña" retráctil en donde se coloca el soporte de

micrófono para que pueda dirigirlo y registrar el audio con la más alta calidad.

6.2.6 ll.t ]fl\.\DOR

Coordina, y en ocasiones ejecuta, la instalación, montaje y conexión de fuentes

luminosas. Se encarga de la operación de la consola de iluminación. A través de la

consola el iluminador controla cada una de las fuentes de iluminación dispuestas en el

estudio.

Regula la intensidad de iluminación en el momento oportuno o cuando así lo indique

el realizador.

6.2.7 oPE,R,\DOR DE1. CO\ l'ROr_ Dlr vrD[.O

Analiza, controla y aj usta las señales de color y luminancia de las diferentes fuentes

como cámaras, VTR y señales remotas que llegan a la cabina de control dispuesta en

el estudio de TV o en la unidad móvil.

Regula y controla el equipo para que observe las normas y estándares técnicos

exigidos para su emisión así como control del iris de las cámaras.
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ó.2.II OPERADOR DE I]IIECTOS DIGIl'AI,IjS DE \'IDI'O

Es el encargado de operar a los aparatos que desaÍollan los efectos digitales como el

DPM, por sus siglas en inglés: Digital Picture Manipulator, que es una consola en la

cual se programan eventos como rotación, giros, arrastre del cuadro, virado de color

entre otros. Su labor la realiza en la cabina de control o en la sala de postproducción

lineal.

6.2,9 OPERADoR DEL TITt.I,At,OR o GE\ER{DOR DE (]AR.\C'T[-RES

Es el encargado de capturar toda la información que aparecerá escrita en pantalla por

lo que su perfil requiere de una muy buena ortografia y conocimiento adecuado del

idioma para sintetizar ideas en uno o dos renglones.

6.2.I0 OPER,\DOR DE vIDEO-TAPE

Controla el arranque de las máquinas reproductoras de cintas (VTR) y las máquinas

grabadoras. Coordinadamente con el asistente de realización ordena y ubica las cintas

reproductoras en el punto de arranque y anota los tiempos de duración de la material

deseado para dar el conteo regresivo de fin de imágenes al switcher cuando la cinta

reproductora este siendo exhibida.

Se coordina con el operador de audio a fin de que éste ubique el ongen de la señal,

module y ecualice la intensidad del sonido

6.2.I I EDITOR TÉCNICO

Reordena y selecciona las mejores secuencias y planos que se encuentran dispersas en

varias cintas atendiendo al montaje sugerido en el guión y coordinado por el realizador

o su asistente.

6.2. I 2 DISEÑADOR GRÁFICO

Regularmente esboza el story-board que permite al realizador visualizar detalles

planificados de una secuencia o planos.

Diseña y desar¡olla todos los elementos gráficos que requiera la produccrón, desde

rótulos en dos dimensiones hasta dibujos animados de 3 dimensiones en computadora.
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ó.2. I 3 EF-EC]'OS ESPECI..\LES

Elabora toda serie de efectos fisicos y químicos, lluvia, niebla, viento y telas de araña,

entre otros. para conseguir que una ambientación o set tenga credibilidad.

lJtilizan toda serie de herramientas y materiales para conseguir que aquello que

aparece en el guión pueda trasladarse a la pantalla con el realismo requerido y dentro

de altos rangos de seguridad.

6.2.I.I (]oNTI\T IST,\ DE ]\{.iS'T[-R O PRODI.'CTOR DE }IÁSI'ER

Coordina en el máster de transmisiones cada entrada y salida de programa, y en el

caso de televisión comercial lambién cada anuncio según le haya sido marcado en la

pauta de transmisión. Su trabajo está ligado al switcher a quien dirige para los cambios

de señales que salgan al aire ya sean programas pregrabados o en directo.

6.2.I5 EVAI,I'ADOR

Evalua la calidad técnica y de realización del programa bajo criterios objetivos y no

exclusivamente de la persona que realiza esta tarea. Realira estudios de la electividad

del medio o canal de acuerdo con las necesidades y horarios de la audiencia.
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6.3 ORGANIGRAMA DEL EQUIPO DE TR{BAJO
Un organigrama es la representación gráfica de la estructura de una empresa u organización.
Desempeña un papel informativo y tiene la finalidad de obtener todos los elementos de
autoridad, los diferentes niveles dejerarquia y la relación entre ellos.

Para el programa Viviendo Saludable, el equipo de trabajo estaní organizado de la siguiente
manera:

!,i ir
tt,t'.,{;
'n-";í

Bl0Lrof € '\
cAMFt-ll)
PEÑ^SFIGL:RA 6-l Jerarquía del Equipo de Trabejo.

6.4 EQ[TIPO DE TRABAJO
Las funciones del personal de este proyecto se han dividido de la siguiente manera

Daniel Castelo Tay-Hing:

. Director, Director de Fotografia, Productor de Campo, Editor.

Dian¡ Mací¡s Velastegui:

. Asistente de dirección, Guionista, Script, Asistente de dirección de ate, Productor

general,

. Investigación de campo, Documentación, Maquillista y vestuario

' Editor, Cimara 2, Sonidista, Animador de Motion graphics.

Piedad Sotom¡yor Peralta:

r Director de arte, Productor ejecutivo, Costos y presupuestos, Asistente de artes

visuales, Asistente de producción, Casting

. Cámara, Boomer, Editor.

¡ü+roD{rc¡óN ProDUccróN tgr
lr,oouaEói¡

^É.H¡tL
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NOMBRE PRE-PRODUCCIÓN PRODUCCIóN POST-
PRODUCCIÓN

Dan¡cl Castclo T Dircctor
Drcctor / Dircclor dc
Fotogafia

I)¡rcctor

D¡¡a ñfacias
Asiste¡tc de

ü¡ecció¡y'Cuionista
Script Ldrtor

Picdad Sotom¡r or Dircctor dc Artc Dircctor dc Anc
Drana Macias Asistcntc di¡ccción dc Anc Cáma¡a 2 Sonrdrsta
Plcdad Sotoma\ or Cama¡a
Dan¡el Castelo T Prüluclor de Campo Produclor dc Campo Editor

Di¡na Maci¡s Productor Gcncral Productor CcncraV
Animador-Morion
Gaphics

Prcdad Sotomal or
P.oductor / Costos )
Presupucstos

Productor / Costos y
Prcsupucstos

Asistentc dc Artcs
Visualcs

Picdad Sotomaror Asistcotc de Producción Boomer/ Edfor
P¡cdad Sotoma\ or Casting

Dr¡ns M¿cias
Inrcstr8ac¡ón dc campo /
Documcntación

Maquillista / Vcstuano
Animación- Motion
Gaphrcs

Table Gl: Div¡sión de clrgos y funciones

FtlEi\iTE: l-OS AUTORES

ó.5 P[.RSO\,\t. T[-('\t('o
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Trble G2: Descripción de Person¡l Técnico

PRO
Dire ctor de cámara l

Camarógralo I

Asislente I

Técnico de vrdeo I

Srvitcher I

Contrnursta I

Ope rador de VTR
Microfonista/operador de Boom

I

Maqui I lista,,'Vestuario I

Escenógralb l

[.ltilero I

lluminador l
'l alentos l

POST I

Editor de video,Disefiador gráfico I

Sonidlsta/edición de sontdo I

El)L',Otrl Página # 14 ESPOt.
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6.6 REC]TiRSOS TÉCNICOS

Tabla 6-3: Drsrripción de Recursos Técnicos

liviendo Saludable

BrBUof EcA

CAMPUS

PEÑAS

k.

IQTIIPOS DE VIDIO
Descripción Cantidad

2Cámara
Crntas Minr DV .t

Bateria y cargador I

Monitor dc l rdco I

Srvitch de inlercámara I

EQI]IPOS DE ILT]M¡NACION
Descripción ('antidad
Luces (set indicado en el diseño) l

EQI.]IPOS DE SONIDO
Descripción ('antirl¡d
Micrófono Boom fi1o l

Pedestal I

Mrcrófbno corbatero .l

Audifonos
Cable y plug para conexión del
micrófono a la cámara

I

I

Consola dc audio I

EQTIIPOS DE EDICION
Platalorma MAC I

I)latafbrma PC I

Regulador de voltajc I

Parlantes I

C) t ros
Area bodega
Extensiones

I

2

Regletas .+

Trípode
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6.7 REQI rERI l\l I Fl:'iTOS DE SOF-TWARE

6.7.I SOF'T\\"\RE DE EDIC]IÓ\

a) Adobe Premiere (Edición de vrdeo) Mac rPC

b) Final Cut Pro (Edición de video) Mac

c) After Effects (El'ectos Especiales) Mac /PC

d) Adobe Illustrator (Diseño gráfico) Mac ,'PC

e) Adobe Photoshop (Diseño gráfico) Mac ,PC

6.7.2 SOFT\I'ARE DE MtJSICAt,IZACIÓN

Reason (Creación de música y audio) Mac /PC

Pro Tools (Edición de video y Creación de música y audio) Mac

Adobe Audition (Edición de audio) Mac,/PC

Soundtrack (Edición de audio) Maca

¡'--.r'iE';\.
ü(i

,-\. --. 
.;.

BIBIIOTE'\
CAMCLE

PEÑAS

E l)L.OM Página # 1ó E:;P01,



,r.
r(. '.t

8¡Bl ,/1 'tr \
( Ai"¡ñU$

PEÑAS

CAPÍTULO VII

TRATAMIENTO DEL PROGRAMA

1

toLD¿(



lÍanual d.e Co-Producción de un rama de Tl' l'iviendo Saludable

7. TRATAMIENTO DEL PROGRAMA

7.I JTISTIFICACIÓN DEL NOMBRE
El nombre de nuestro programa l"iviendo Suludable nace de la necesidad de promover estilos

de vida más saludables enlre los ecuatorianos, basados en el equilibrio entre una alimentacrón

correcta, actividad fisica cotidiana y crear conciencia sobre la salud y bienestar de todas las

familias.

7.2 IDENTIDAD CORPORATIVA

7.2. I II)l.t\'¡'t Irt('.\('tÓ\

Para identificar el programa dentro de la audiencia, es necesario crear una marca. La marca se

compone de los siguientes elementos:

. El logotipo. Es la parte compuesta por letras o fuentes tipográficas

o El icono: Es la parte representada con un simbolo gráfico.

En ciefos casos cuando aparece la necesidad de relacionar la marca, con cierta cualidad o

asp€cto representativo propio de la misma, se incorpora a la marca un eslogan, que es una

frase que descnbe en pocas palabras la promesa o la misión de la marca.

7.2.2 Dr.rs.\RROr.r.O r)Er. 1.0(;O'ilPo

El logotipo eslá compuesto por unos elementos icónicos y tipográficos, La tipografia de

familia TIMES NEW ROMAN estilo negnta, fue escogida por su universalidad y legibilidad.

Se distinguen claramente dos íconos dentro del logotipo, el de la 'V' que simboliza una

persona o individuo al tener un punto como cabeza, y un contorno o borde que asemeja la

mitad de un corazón.

ti,¡
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Vr.i.rrdol
§aludahle ,l

a

Fiqur¡ 7-J: l anrilia tipográñca

iviendo I
aludable a

Lago en olorLogo tn csrulo dt gisct

Figurr ?-l: Logotipo final del progrema

Para obtener el Logotipo final se crearon diversos bocctos

Auist¿o Viüendo
S"tr¿"b¿ Jaludablel

Figura 7-2: Bocetos de logotipo inicial

7.2.3.- TIPO(;RAFiA

Este es uno de los elementos primordiales de toda marca, por lo que resulta obligatono su uso

excesivo en todas las aplicaciones gráficas, sin otros agregados ni alteraciones, a fin de lograr

una rápida y certera asociación entre la marca y el espectador.

[:irrnili¡

Adobe Caslon Pro
ABCDE FG H rJKLM NOPqRSTT.TVWXYZ

abcde fghijklmnopqrs tuvwryz
12345 67 EgO!@#f %^&'0-_+ []' : ; ?.,
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Manual de Co-Producciótt de un Programa de TL' LTviendo Saludable

l'lstilos

Adobe Caslon Pro regular
Adobe Caslon Pro semibold

Adobe Caslon Pro bold

Adobe Caslon Pro italic
,4dobe Caslon Pro semibold italic

Adobe Caslon Pro bold italic

['igura 7-.1: ¡]stilos de la fuente

7.2.4.- GRAFIMETRIA

Con este método se esEblecerá de manera precisa las medidas del Logotipo origrnal, sin que

ocurriera ninguna distorsión o deformación, con el fin de asegurar la fidelidad en las

proporciones y trazos de las letras y formas cuando sea preciso reproducirlas a gran tamaño

como en vallas, murales, letreros, etc. o reducirlas a una mínima dimensión para oficios u otro

matenal impreso.

t.1r

Retícrrlir de
constrr¡cción V,ri.ndol

§aludahle,i

L, J,
Et'
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P

x=

BlBl 1'\ I E 
-:\

CAiI;US
PEÑAS

Figura 7-.§: Gr¡fimrtría

7.2.5 CROMÁTICA
Al comenzar con el proceso de creación de una identidad corporativa, elegir los colores

correctos y sus tonalidades puede ser crucial, en conjunto con los demás factores que hacen

una buena imagen de visualización.
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Todo color tiene un significado ya sea cultural, psicológico y simbólico que utilizado de

manera apropiada pueden proporcionar muchos valores y caracteristicas en la creación de una

marca, partiendo de esta definición se proceden a seleccionar los colores exaclos para que la

comunicación visual del diseño del logotipo sea efectiva.

7.2.5.I SI(;NITI(]ADO DE I,A (]RONIÁTI(]A TITII,IZI\D,{

El logo usa un contraste visible que simbolíz¿ cambio y maduración. Para la frase Viviendo y

el icono que representa al corazón, utilizan un color naranja.

El resto de la frase, ktludable, se visualiza en color verde. Ambos colores utilizados en el

contraste, de acuerdo a la psicología del color, significan lo siguiente:

NARANJA

Representa acción, ambición, celebración, cambio, creatividad" competencia, emoción

y exageración. Más que el rojo, posee una fuerza activa, radiante y expansiva. Tiene

un carácter acogedor, cálido, estimulante y cualidades dinii,¡nicas muy positivas y

energéticas,

VERDE

Evoca la vegetación, el frescor y la naturaleza. Representa la aventura, comodidad,

fertilidad, libertad, buena suerte, salud" prosperidad, relajamiento. Cuando algo

reverdece suscita la esperanza de una vida renovada. El verde que tiende al amarillo,

cobra fuerza activa; si en él predomina el azul resulta más sobno y sofisticado.

R cprc*-nta cl c()r.¡.,,i)n.

la r irla ¡ cl camhio u lo
saludablc.

Rcprü\'nla lu pcrvma o cl
tL'lc\ ¡dcntc cn un nucr t¡ cstilo
dc r idu más nulur¿l r ¡¡ctir o.

V
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r=t r-#füendo ?
udable BlB, '.r 

rECA

CA\¡Pt§
PEÑ^S

a

llüprü*'nta cl cntusi¡r-vno r un
nucr o uprceiado $nt¡do dcl
tclcr idcntc yrhrc su salurj.

Figura 7.6: t-ogotipo Viviendo Saludable y su representscién
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l'iviendo Saludahle

7.2.6 COMPOST(',rÓ\ DE COT.ORI-S

Los colores que se utilizan en la creación de una marca siempre deben ser los mismos, al ser

utilizados en papelería (cartas, oficios, en pantalla o en Intemet). Aqui se detallan las mezclas

correctas del color utilizado en el logotipo.
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I igura 7-7: (iomposicién dr colores del logotipo

7.2.7 RES'I'RI('(',tO\I_S D[. t So

Para cuidar la imagen y mantener la uniformidad de los elementos del logotipo, se deben

respetar cietas restricciones detalladas a continuación.

t Vu"ndol\. 
§aludrrhlc,J
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-\,V*,i"rr.lrrf
5.,rr,(r.rl,lc

No dittonionor, ni slparar
BlBr,.\rc-A

( A\'1§
PfÑAS

#r*rrr,
No rcabiar ynP¿.ttuo, ni rct¿l No a2liar n;bat ni c/ettor

ligura 7-8: Restricciones del uso del logotipo de Viviendo Saludrble
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7.2.8 APLICACIONES EN'TELEVISIÓ}.I

Luego de que el logotipo de la marca es aprobada por el canal, la imagen que se muestra a

continuación es la forma más fiel de cómo se verá en pantalla.

t V"i.r,do,\ §rrlrrtlahlc,J

l'igur¡r 7-9: Logotipo drl progrsma present¡do e¡l televisión

El logotipo de la marca mostrado en la esquina de la pantalla, expuesto a proporción,

aparecerá en la pantalla durante Ia transmisión del programa. Cabe recalcar que al reducir la

medrda del logotipo debe ser a la medida que se mencionó anteriormente.

I-/ ' .t,.:r'

É/; \
úl:.
"¡);-,á"

BlBr 11'E:1
CAI,DUS

PEÑAS

Figura 7-10: Logotipo esquinero del progrema presentado en televisión

I
-

)arw'Xr-rtlo
tl

Figura 7-l l: ( laqueta esquiuera del progranra presentado en lelerisión
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NTSC DV widc¡crecn

l, '.

I'igurs 7-12: Logotipo esquinero del programa presentado en telev¡sión (formato widescrcen)

NTSC DV

Y::*;l EtBLrorE'lA
CAMPUS

PEÑAS
Figur¡ 7-13: Logotipo esquinero del programa presenlado en t€l€visión (normal)

7.2.9 .\Pt-rC^(:rO\ ES (;RÁFtC.,\S

La resolución de la imagen para impresión siempre será a 300 dpi, modo de color CMYK, el

porcentaje de color negro no puedo sobrepasar el 70o/o en avisos para dianos como El

Universo y El Comercio. Para revista, el aviso debe poseer un rebase minimo de 0,5 cm para

el corte.

7.3 DISEÑO ESCF,\OGRÁ¡'IT:O

Todos los escenarios para televisión deben diseñarse de acuerdo con los requerimientos de la

cámara, del guión y los objetivos del director de cámara o realizador. El tamaño, textura, color

y distribución de Ia escenografia deben ser especificados y adaptados para que finalmente en

el video, se muestre lo que se planeó en la producción. Cada uno de los objetos que componen

V--r-r'k/:." \,
§(€rr
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un escenario en donde se graba o filma, constituyen un set. Si faltase alguno de estos

componentes no se podria definir como escenografia, sino como utilería en escenario.

La localización va a depender de la secuencia de eventos y la comodidad para la realización

Un buen escenario dc telcvisión sc planca para tcncr

Ángulos de cámara óptimos.

Facilidad de desplazamientos de cámaras y movimientos del boom

Diseño acorde con la iluminación artistica y funcional.

Distnbución adecuada para la acción de los talentos.

El principal apoyo de la escenografia es la iluminación.

Se utilizó una casa como locación, adecuindola con la utilería necesaria, de acuerdo a cada

bloque.

7.4 II,TIMINACIÓN
f)e manera general, exislcn lres tipos de luces

- Luz pnncipal: Es una luz dura, de unos 1000 watts

- Luz de relleno: Sirve para suavizar la luz principal, evita las sombras, es de 250 a 500

\\atts

- Contraluz: Luz semidura, contrapuesta a la luz principal, da profundidad, de 500 watts

En televisión todo tiene que estar iluminado por eso se recomienda poner una luz principal y

una contraluz por cada persona.

La luz dura produce sombras bien definidas. Si iluminamos un rostro con luz dura, las

imperfecciones de la piel se ponen de relieve. Este efecto no es favorecedor. Pero es lo más

apropiado, por ejemplo para mostrar texturas o relieves.

La luz suave o difusa produce el electo contrario a la luz dura. 'fiende a ocultar el detalle y las

inegularidades de la superficie. Ofrece un carácter diseminado, sin sombras.

Se suelen utiliz¿r difusores delante de las fuentes de luz para suavizarla. Esto produce también

el efecto de reducir la intensidad de la luz.
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En los estudios se usan a menudo grandes fuentes de luz difusa para conseguir amplias zonas

de luz uniforme. La luz difusa utilizada para iluminar el rostro, tiende a ocultar las líneas,

arugas y manchas, por lo cual es adecuada para conseguir un electo de sofisticación.

iluminación en lnterior
ejemplo de escenario princ¡pal

toma cenital

toma cen ¡tal

difusor d¡fueor

I
ligura 7-l{ Iluminación de set ¡nlrrior

iluminación en exterior
elemplo de escenarro ejercicios

I
Figura 7-15 Iluminación de set erterior
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7.5 MI]SICALIZACIÓN

La musicalización forma parte de la banda sonora, [a cual es la edición de las diferentes pistas

de audio y eslá compuesta por: la locución, los diálogos, la música y los efectos de sonido. La

importancia de tener una buena banda sonora en una producción es que gracias a ella se

genera más dinamismo al programa en general.

En el caso de "Viviendo Saludable'" se utilizará música inéditai creada bajo et software de

"Reason". Se crearán vanas tracks o pistas que identifiquen los diferentes bloques, pero

manteniendo siempre el mismo estilo de la pista base.

B BLIO TECA

CAMFUS

PEÑAS

¡ Ver Derechos de Autor

!' Ji:l ¿

#{. 
*l
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8. CRONOGRAMAS

Un cronograma es una lista de todos los elementos terminales de un proyecto con sus fechas

previstas de comienzo y final. Es un esquema básico donde se distribuye y organrza en forma

de secuencia temporal el conjunto de actividades diseñadas a lo largo de un proyecto o

producción. Los cronogramas, son aplicados en empres¿rs y departamentos por su gran

utilidad, debido a que ayudan a tener una visualización del desanollo de las actividades en

lunción del tiempo.

8.I TIPOS DE CRONOGRAMAS:

Dentro de la producción audiovisual se necesitan detallar 3 tipos de cronogramas

l. Cronograma de producción general: Es aquel que detalla el liempo total de la

producción en semanas. Permite tener una visión global de los tiempos requeridos

para cada una de las etapas de producción de la temporada del proyecto-

2. Cronograma de grabación diario: Se detalla lo que se va a realizar a diario.

3. Cronograma de producción real (piloto): Se detalla el tiempo real que tomó la

produccrón con sus imprevislos.

(ri:;.
qGi-

o.ñ,-rr.'

BlBl 'orr.- ^
r Atr¡' I [j

PEÑAS

E t)('o.v Página # 57 t:sPoL



Manual de Co-Producción de un nm d¿ Tl'

8.I.t (]RONOCR,\}IA GENUR,TL Df LA PRODTI(]CIÓN

PROGRAMA: VIVIENDO
SALUDABLE
TIEMPO DE DURACION: 1/2 HORA
DIA A LA SEMANA SABADOS
TOTAL DE CAPITULOS: 12 CAPITULOS

rama lde

Se realizarán grabaciones y se producirán dos capitulos por semana, tomando en consideración una semana
para correcciones.

l'iviendo Saludable

ol
Éi., ¡>-):(nb"i :

^..e(\-Y' f§\ .ar.

!l tf' ..iÉ-
)

seml sem2 sem3 sem4 sem5 semo semT semS semg

pre prod

producc¡ón

pos producc

Lt)('( |v l'tigitru § 58 LSt\)t.
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tt.l.2 (.R()¡((x;RAlt,\ t)}] GR,\t]A( tÓ\ - trAst.t I)E pRl.t-pRoDt ( ( tÓ\

|'iviendo Saludabl¿

PROGRAMA: VIVIENDO SALUDAELE

TIEMPO DE DURACION: 1/2 HORA

OIA A LA SEMANA: SABADOS

TOTAL DE CAPITULOS: 12 CAPITULOS

A realizars€ en Pre-Prod

Lleves

\1\

A realiza¡.se en
Producción
A rÉal¡zars6 cn Poül-
Prod.

cuando lunes miércoles viemes sábado dom¡nqo
PRE Rev¡sión y aprobac¡ón de

gu¡ón Cf€ma del capítulo)
Ej.: Sobreposo c€usas y
cons6cu6ñc¡ás

Revisión y aprobecióñ d€
guión Cf6ma d€l capitulo)
Ej: Sobrepeso causás y
consecusncias

PrÉ -
exhib¡ción
(lntemá)

Exhibic¡ón
al aire

lnvestigác¡ón, Sol6cción y
confirmación ds talento
invitado (Cast¡ng d€
Mádicos)

lnvestigación, Selscción
y confirmacjón de talanlo
inv¡tado (C€ling da
Médicos)

R€unión con 6l telento
(Presonladores: Marcale,
Daniel (EnlreYista) / Jairo
(prepara recata) /
Al6xeñd6r (Rutiná de
€iercic¡os). Sel€cc¡ón de
veslusrio maquillaje y
poinedos

R6un¡ón con €l lalonto
(PrBsentadoras: Msrcols,
Dsni€l (Entroviste) / Jairo
(pr6para rcc6ta) /
Al6xander (Rutina do
eierc¡c¡os). S€locc¡ón de
vsstuario m8quillej€ y
peinados

O€sarrollo d€ storyboard D€sarollo de storyboard

ti I)('( ),v Pdgina # 59 L.\P( ) I _
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ft.l.3 ('RO\o(;R{\tA DE (;R,\Br('tÓ\ - }ASE DE pR()Dt'('( tÓ

PROGRAMA: VIVIENDO SALUDABLE

rfr@

Er
(D 6 .i i "'..¡/( '

cuando lu nes mades miércoles jueves viom6s sá bado dominoo

PRO
lnslelac¡ón d6 lucas y 6qu¡po3
dc grsbeción d6 audio y vid6o.
Pru6ba d6 son¡do E
i¡uminsción. V€stuario y
Maquillsia

lnslslac¡ón da luc.s y
squipos de grabac¡ón d6
audio y v¡dso. Pruabe
do sonido 6 ¡luminacióñ.
Vestuario y Maquillaig

Ensáyo y grabación con
lal8nlo dE plsnta 6 invilado
(pra3entec¡ón - antrev¡sts) INT

Ensa)o y grsbsc¡ón
con tálefito do planta
e ¡nvitado
(prasantscjón -
antrov¡ste) INT

EnsEyo y grebac¡ón con
tálonlo d6 plante (cocina -
ajarc¡cios) EXT

Ensayo y grabac.ión
cDn talGrilo dc plsnte
(coc¡ne . ojorcbos)
EXf

Alimentación Alimsntac¡ón

Rscoger 6quipo9, Ordenar ol
Sat, llamar I tramport6, dejsr
a porsonal g su casa

Rscoger equ¡po3,
Ordsnar ol Set, llamar
8 trsnspode, dojar I
psrsonel a su cass

tt)('( ).11 Página # óll ESP()1.
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8.I.4 ('RO\OCRAMA DE (;RABA('ION
FAS}- DE POST-PRODT ( ( IÓ:{

PROGRAMA:
VIVIENDOSALUDABLE

l'iviendo Saludoble

cuando lunes maftes miércolos lueves vi€mes sábado dom¡ngo
POST Bqer vid€o, solEc¡oner

lomas
Bajar v¡deo, saloccionar tomas

Ed¡c¡ón Audio y V¡dao 6n
be36 al Storyboard

Edición Audio y Mdao 6n baso al
Ston/üoard

Mus¡cslización y Efeclos d6
sonido

Music€l¡zac¡ón y Efeclos de sonido

Clis€llo gÉ6co y gancrac¡óri
da careclsreg

Disoño gráfico y goñ6rac¡ón d6
@radqBr

Finalizer Enlatado para
cntf€gg

F¡nalizar Enlatado para antrsgE

Et)(;0,r1 Pú¡4ina # 6l f:.tPot.
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ft. I.5 (.RON(X;RA}I,\ DEI, PII,O'I'0

l:ivien¡lo Saludable
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9. PRESUPUE§TO

El presupuesto es un plan de acción dirigido a cumplir una meta prevista, expresada en

valores y términos financieros que dcbe cumplirse en determinado tiempo y bajo ciertas

condiciones previstas. Esto es esencial para el control financiero de cualquier proyecto.

Uno de los principales objetivos del presupuesto es de planear todas las actividades que la

empresa debe desanollar en un periodo determinado para mostrar si los márgenes de utilidad

son adecuados. Puede ser diario, semanal, quincenal, mensual, tnmestral, semestral o anual.

I-os gastos pueden ser divididos en categorias. Es usual pensar en los costos distnbuidos en

dos glandes áreas: sobre la linea y bajo la línea.

9.I SOBRE I,A LINEA

Los gastos sobre la linea generalmente se refieren a los elementos de realización y

producción: Talento, guión, música, servicios de oficina, etc.

9.2 BA.IO LA LII'\iEA

Los elementos bajo la línea se dividen a su vez en dos grandes categorÍas:

Los elementos fisicos (sets, eslructuras, maquillaje, vestuario, gráficas, transporte, equipo de

producción, estudio e instalaciones y edición).

El personal tecnico (personal de estudio, de ingeniería, operadores de WR, operadores de

audio, y labores generales.

Et)co.rI Pdgina # 63 t-,.\Po L
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IO. IMPLEMENTACIÓN DE LA PRODUCTORA

Una productora es una empresa dedicada a realiz¿r obras audiovrsuales comerciales y no

comerciales, requiere de un espacio flsico, un personal y equi¡ro adecuado. Es necesario

realizar una recopilación de información para poder presentar un análisis linanciero que tenga

la descripción de los montos de inversión y los valores aproximados sobre los diversos rubros

que intervienen en la implementación de la productora.

IO. I RECTIRSO HI.]MANO ADMINISTRATIVO

Para la organización de una productora que recién entra al mercado audiovisual, se necesita

diseñar cargos para un manejo eficiente y realista. A continuación se descnben los cargos

respectivos.

\ lt 1. R() I)[-
PERSo\AI,

Tabla l0-l r Descripción de Recurso Humano Adm¡nistrslivo

Productor ejecutivo: Se encarga de supervisar todo el equipo de trabajo y también de

la parte administrativa.

Asistent€ de producción: Asiste al Productor Ejecutivo y ejecuta los trabajos que éste

le asig-ne.

Editor: Encargado de editar y/o musicalizar el material en bruto obtenido de la

filmación.

Diseñador gráfico: Drsef,a y desarrolla los elementos gráficos que requiera la

producción.

Secretaria contable: Realiza el manejo de ingresos y egTesos, cobros de pagos

pendientes. También se encarga de los vigilar los equipos y enviarlos a mantenimiento

Persona de limpieza: Encargado de mantener la limpieza y orden del área de trabajo.

RRIIII
ADTII\ISTRATI\'0
Productor eiecutivo
l:ditor
Asistente de producción
Diseñador gráfico
Secretana contable
I-impieza

EDCOTI Púgina # 65 ESPoI,
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IO.2 COSTOS MENSI-:ALES DE OPERACIÓN

La productora se establecerii en un local cuya renta será de $ 190,00 mensuales. Este local

será adecuado como oficina donde trabajará el personal Humano Administrat¡vo.

RRIIII
.\l)It I\ IS t R.\',t't\'o

('oSTO }IE\ST AI-
DE OPERACIÓ\

$ 329.4s
$50 00

$ r90.00
$ 35,00
$ s0,00

'¡ otal s 6s4.45

Tabl¡ l0-2: Costos mensuales de operación

Los costos administrativos incuner en la dirección, conlrol y operación de una compañia e

incluyen el pago de salarios a las personas involucradas en el proyecto, en este caso el salario

de la secretaria contable es de $ 329.45 que sería el valor del coslo mensual de

administración.

t0.l tlivERStÓ\ u\ IIt'[.Bt.t s \ EQt tPOS D[- oH('t\l

Para poder desarrollar los proyectos audiovisuales, es necesario tener recursos los cuales serán

distribuidos en la inversión en muebles y equipos de oficina (Área Administrativa). Los

muebles tienen una depreciación de 5 años, mientras que los equipos de computación tienen

una depreciación entre 2 y 3 años, en este caso se ha tomado como referencia de 3 años. Los

valores de depreciación sumados dan como resultado la depreciación anual, este valor se lo

divide para l2 y se obtiene la depreciación mensual.

Depreciación anual : Depreciación de equipos + Depreciación de mobiliario

Depreciación anual = $ 125.00 + S 140.00

Deprecieción anual = $265.00

Depreciación mengual= Depreciación anual / l2

Depreciación mensual= 5 265.00 I l?

Depreciación mensual= $ 22.08

Secretaria contable
Sen'icios básicos
.{lq uiler de local
Gua rtlia n ía

lnlcrnct

EI)CO,V Pdgina # ó6 ItsPot.
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t\!'ERS|ON ltN llL UBLES vA l-oR DEPRECIAC ION

$ 300 00

A 3 años
$ 100.00

$ 75.00 $ 25.00
$ 600 00

A 5 años

$ 120.00

2 sillas s 100 00 s2000
sr 500 ,\nual $ 2ó5.00 Ilensual $2208

YE t't P()s Dl] o['r( r\..\
Com

2 escritorios

.lirta 
I

'l abla l0-J: lnversión en muebles y equipos de oficina

La depreciación anual de la inversión en muebles y equipos es rgual a $ 2ó5.00 y la

depreciación mensual es de $ 22.08.

t0.J ('Os't'o ()Pt.R.\.t't\'o I)[. L.\ I)Rot)t ("t'oR.\

El costo operativo de la productora se refiere a los costos que surgen de las actividades

actuales de un negocio. Los costos operativos en cualquier período de tiempo representan lo

que le cuesta a una compañia hacer negocios. El costo operativo de la productora se obtiene

de la suma de los costos mensuales de operación, es decir alquiler, servicio de guardiania,

sueldo de la secretaria, elc.) Más la depreciación mensual de los equipos de oficina y muebles.

Costo Operativo de la productora = Coslo mensual de operación + Depreciación de
equipos de oficina y muebles
Costo mensual de operación $ 654.45

Depreciación de equipos de oficina $2208

Costo mensual $ ó7ó 53

l'¿bla l0-.1: (:os1os y depreciación de murbles ¡., equipos de oficina

I0.5 I,\..VI]RSÍ0\ UN EQtrtpo Dt FtDtCIO¡i \ POST pRODt C('tÓ\

10.5.r r\vERsr()\ E\ l.Qt tpo DF- EDr('lÓ\ \ posTpRODt ('('tÓ\ \
DEPR[,(]IA(]IÓ\ DE ESTOS

Al invertir en equipo de post producción y edición, es necesario tomar en cuenta que estos se

deprecian cada 3 años. Es decir que la depreciación anual es igual al total de la inversión en

estos equipos dividido para 3años.

EI)C0M Pdgina # 67 ESPoI,
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La inversión para estos equipos de post producción y edición será financiada por medio de un

préstamo de $10.000.

llac (Ed ito ra) $ 1 800.00

Soft*are $ 500.00

tiPs s 75,00
'l otal

$ 2.375,00
Depreciación anual =

Inversión / 3años
2.375,00 / 3

s 791,67

Tabla l0-5 Inversión en equipo de rdición ]-' posl producción

10.5.2 ( ()s'l'() I)E I SO.\\L\L

Es el resultado de la suma de la depreciación anual más el costo del mantenimiento anual

Costo del uso anual : Depreciación anual I Costo de mantenimiento
anual
Depreciación anual de equipos de edición y' post prod. s 791 ,67
Costos de mantenimiento anual $ 400.00
I otal $ 1.19t,67

Tabla l0-6 Tabl¡ de uso anual

I0.5.3 ('()S1'() tI()RA

Para calcular el costo por hora que tendrá de edición se utiliza la siguiente fórmula

(losto Hor¡ =
('osto Anual

Horas de []so Anual estimadas

( osto hora
Terifa por hora

$ 0,74
Costo hora: Costo anual / horas de uso anuales
estimadas = $ I. l9l,671 1600

Horas anuales estimadas
40 horas por semana x 40 - 1600

T¡bla | 0-7 Tsbls del costo por hora

Al considerar las 48 semanas laborales del año, se restan 2 semanas de los posibles feriados,2

semanas de mantenimiento y 4 semanas de planeación general. Estas 40 scmanas se

consideran también, en función de todo el continuo proceso de producctón.

EDL'OM kigina # 68 ESPoI.
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II. ANÁLISIS DE FACTIBILIDAD ECONÓMICA

La factibilidad económica de un proyecto se define, si es posible llevarlo a cabo y su resultado

es exitoso o satisface las necesidades. Consisle en hacer cálculos estimados de los ingresos

posibles que tendrá el progmma, a partir del Rating que puede llegar a alcanzar.

Los anunciantes son las empresas que compran el espacio destinado a los cones comerciales

para publicitar productos o sewicios. Dependiendo del Rating de dicho programa se

determina la Ocupación.

La Ocupación se refiere al porcentaje de auspiciantes que invierten en paquetes publicitarios

mientr¿s el programa está al aire. Pa¡a analízar la factibilidad económica se enfrentan los

ingresos versus costos. Los ingresos se determinan por:

. Cuñas.- Spots publicitarios pautados por una agencia con un canal.

. Menciones.- Anuncios de un producto o servicio dentro del contenido del programa

realizado por los talentos.

Si la utilidad es positiva, entonces el proyecto es viable, al contrario si la utilidad es negativa

no Io es. El rating de un programa nuevo se mide en un lapso de 3 meses, en el a¡álisis de

factibilidad económica, se deben tomar en cuenta los costos de producción (presupuesto) y los

costos administrativos, para decidir si seguir adelante con el proyecto o no.

I I.l [.\( 1'OR[.S Qt r..,\t.F_('r"\\ r.OS r\(;RF.SOS

I l.l. t

a

a

a

a

I 1.t.2

a

DE INCIDENCIA SUBJETIVA

Género/ Tipo de programa

Contenido

Horano/Dia de la Semana

Target

DE INCTDENCIA OBJETIVA

Duración

Rating
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I I.I.3 OPORTUNIDADES DE INGRESOS

Extsten los ingresos por menciones, que se estiman son el 25% de los rngresos por cuñas.

(Spr.rls). El costo de una mención es aproximadamente el doble del costo de una cuña. Un

ejemplo a nivel nacional sería el programa "Buenos muchachos" donde la mención tiene un

costo mayor por ser más elaborada la publicidad en comparación al spot. Por ejemplo: 2

cuñas, I mención y I presentación de auspiciante a $ 1,2006

Para realizar el cálculo de ingresos estimados se debe tomar en cuenta el CPR, el Rating, el

número de cuñas y la ocupación. El CPR es el costo por punto de Rating de una cufra de 30

segundos.

Rating

Ocupación 100% 79ot'o 64%

'tabla I l-l: (lPR

El total de cuñas de un programa está definido por la duración del mismo. La duración de un

programa de televisión esta divido entre el contenido, el tiempo destinado para los

comerciales y la promoción del canal.

A continuación se presenta una tabla Ia cual detalla los tiempos de duración de un programa

en general:

Du ración
del
program¡

Du ración
de los
Comerciales

Total de
Cuñas
Comerciales
a exhibirse

Total de
Promociones
a exhi birse

Duración
del
Contenido

Duración dc
Promociones
del canal

22-2.1 min 6a8min lmin l4 cuñas 2 Prom Aprox
60 min 42-45 min l-1 min 2 min f8 cuñas 4 Prom. Aprox
i0 min

Tabla I l-2: Rangos de duración de contenido y comerciales de ácuerdo ¡ la dur¡ción del programa

u Fuente El Profesor

\Iayor o igual a7

CPR IOO

5a6.9

80

\lenor a 5

60

E I)CoM Pdgina # 7t) ti.\Pot.



Mtnual de Co-Producción de un Programa de Tl/ l'iviendo Saludable

Para poder cubrir el tiempo de transmisión de los comerciales en el programa, hay que

multiplicar los 7 minutos de duración de estos por los 2 comerciales que se proyectan al

minuto.

Tomando en cuenta los parametros antenores el programa Viviendo Saludable consta de

r Costo por capítulo del programa: $ 4.63 1,40

. Número de capítulos producidos (al lffi%): l2

¡ Número de capítulos reprisables (al 33oál: 12

. Tot¡l de Capítulos: 24

r Duración por Programa:30 minutos

¡ Contenido:22-24minutos

o Comerciales:6-Tminutos

. Promoción del canal: I minuto

o Rating aproximado: 5 punlos

r Total de cuñas comercieles por programa: l4

Se considera que los reprises se van a vender al 33% debido a la naturaleza del programa.

Para calcular los posibles ingresos del programa se toma en cuenta los valores del CPR,

Rating, ocupación y total de cuñas.

II.I.4 CALCULO DE INGRESOS

Ingresos = CPR x Rating x Cuñas x Ocupación

lngresos = 80 x 5 x l4 x 0.79 : 4.424,00

(iPR ((iostos por punlo de raling de una cuña de 30 segundos)

Ocupación (Del total de minulos disponibles para anunciar que se esperan)

(lálculo «le lngrcsos (('PR r Rating x Ocupaciírn x (iuñas) s {.12.1.{x)

Rating estimado

l'ablal l-3: CPR

5

I DLOt\l Página # 7l l;.lPot.
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II.I.5 CÁLCULO DE RENTABILIDAD

Los ingresos totales son la suma de los ingresos por cuña, más los ingresos por menciones.

Ingresos = Ingresos por cuña más ingreso por menciones

I ngresos por cuñas s {.12{,00

Ingreso por menciones (se estima que es el 25o/o del ingreso por cuñas)

Ingresos totales

Táblal l-.1: Tabla de ingresos

Los costos son todos aquellos gastos que intewienen directa o indirectamente en la

producción de un producto, en este caso el programa de tv Lliviendo Salwlable. Los costos

generales de la producción se obtrenen sumando los costos directos (es decir los generados en

la producción del capítulo del programa) más los costos indirectos (los generados por la

productora). Los costos indirectos provienen de la multiplicación de la tarila por los 36 dias

de trabajo de la editora y por sus 8 horas laborables.

Costos directos : Costo del capitulo (programa)

Costos directos : S 4.63 1,40

La tarifa de la editora no lineal es de S 0.74. La editora no lineal es la compensación que

recibe la editom por la depreciación de los equipos de la edición.

costo indirecto por programa =
Costo o ativo de la Productora x meses de trabajo

Capítulos a producir

costo ¡ndirecto por programa - 676'5J-x 2'5 - 5140.94
12

Utilidad = Ingresos - Costos

Utilidad por capitulo : § 757,66

$ 757 .66 x l2 capítulos - $ 9.09 I ,92

s r.106.00

§ 5.5J0,00
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Tflblal l-5: Tabla de costos

I I.I.6 ANÁLISIS POR TEMPORADA DE 24 CAPiTULOS

La venta de la temporada estará constituida por 12 capitulos producidos y 12 capitulos

reprisados, se estima que el rating por reprises cs el 33% del primer rating estimado.

12 capítulosal 100%=$ 5 530,00 x 12 = $6ó.3ó0,00

l2 capítulos al33oA: $ ó6.3ó0,00 x 33 / 100: S 21.898,80

24 capítulos : § 6ó.360,00 + 21.898,80 : $ 88.258,80

Utilidad por temporada de 24 capítulos : Ingresos - Costos

Utilidad de la temporada = $ 88.258,80 - ($4.772.34 x l2 capítulos)

Utilidad de Ia temporada= S 88.258,80 - (57.268,08)

Urilidad de la temporada: $ 30.990,72

Tabla I l-6: Trbla de irgresos por capítulos por temporada.

('ostos

('ostos directos s {.6J1..t0

( ostos ind irectos s 140,94

'l otal de costos § 4.77234

UTII,IDAD = I'otal de ingresos - total de costos t tilidad

s5.530,00-s1.772,34 s 757.66

I ng resos I n idad I ngresos Docena

l2 Capírulos al 100'7" $ 5.530,00 $ óó 360,00

l2 (iapítulos al 3J% $ l .824.90 $ 2 r 898,80

24 ('apítulos $ 88 258.80
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Considerando que el incremento de la utilidad sea del 7% más al reprisar los capítulos, es

decir el 40% de margen de utilidad, se obtiene un ingreso total de $ $ 92.904,00 por el precio

de los 24 capítulos.

Precio [, nidad Precio Docena

l2 Copitulos al 100% $ 5 s30,00 $ 66 360,00

l2 (iapítulos al .107' § I e35.50 s 26 544,00

Precio de los 24 capítulos $ 92 904.00

Tebla I l-7: Tabla de ingresos por capítulos por temporadr más utilidad sl 77o.

12 capitulosal 100%= $ 5 530,00 x 12 = $6ó.360,00

I 2 capitulos al 40o/o : $ 66.360,00 x 40 / I 00 = $ 2ó.544,00

24 capíhrlos = $ ó6.360,00 + $ 26.544,00= $ 92 904,00
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12. PRESEN'TACIÓN DE LAS ASPIRACIONES COMERCIALES DEL

PRODTICTOR CON RESPECI-O A LOS INGRESOS

l2.l oPCI0\us l)E \ECO(]O

I2.I.I VENTA DE LA IDEA

En esta opción de negocio se realiza la venta de la idea del programa "Viviendo Saludable" y

la licencia de los derechos del mismo. en este caso la producción de una temporada de 24. En

donde 12 capitulos son producidos y reprisados una vez. Por ejemplo: El autor de la idea

establece un valor de $600 por capítulo realizado, es decir 57.200 por Ia temporada de 24

capí1ulos.

r2.1.2 vENTA DEL PRODLTCTO TE,RMINADO (ENLATADO)

Un enlatudt¡ es una obra audiovisual finalizada y lista para ser exhibida. En este caso lo que

se vende son los derechos de exhibición a un canal por un periodo de tiempo especifico. Cada

vez que se exhibc o se pasa al aire un programa se lo denomina "pasada" (/?zn en inglés) y su

costo varia dependiendo de cuantas veces se exhiba.

"Vrviendo Saludable" scrá vendido como un paquete de 24 capitulos, es decir l2 capitulos y

sus reprises. Tomando en consideración que cada capitulo tendrá un costo total de $ 4.844,52

incluidos los costos directos e indirectos.

Utilidad por temporada de 24 capítulos = Ingresos - Costos

Utilidad de la temporada = S 88 258,80 - (§4.77234 x l2 capitulos)

Utilidad de la temporada: S 88.258,80 - (57.2ó8,08)

Utilidad de la temporada: S 30.990,72

l2 ('á pítulos al 100'X,

l? ( apítulos al JJ'2,

Precio ['nidad Precio Docena

q 5 5-10 00 S 66 360,00;

s 2r 898.80

$ 88.258,

.l

s 1 824.90

-I'ablal2-l: Precio de vents de enlatsdos con reprises

Precio de los 2.1 capítulos
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Los datos descntos en esta labla, constituyen el valor mínimo en el que podemos vender el

capítulo como enlatado, pero a pafir de este valor, es posible aumentar el precio Pindicado,

para oblener ganancias que mantengan el proyecto sustentable y rentable. Considerando que

el incremento de la utilid¿d es del 7% más al reprisar los capítulos, cs dccir el 40 % dc

margen de utilidad, se obtiene un ingreso total de $ $ 92.904,00 por el precio de los 24

capítulos.

Precio Iinidad Precio Docena

l2 C¿pítulos ál 1007.} $ 5 530.00 $ 66 360.00

l2 Oapítulos al .10% § r o'¡s 50 s 2ó.544,00

Precio de los 24 capítulos s 92.904,00

T¡blrl2-2: Precio de venta de enletados con reprises

I2.I.3 CO.PRODUCCIÓN CON UN CANAL DE TV NACIONAL

Consiste en dividirse las responsabilidades y gastos de una producción, así como las

utilidades finales. La productora se encarga de los aspectos de producción sobre la linea, y el

canal cubre los rubros bajo la linea, la exhibición en pantalla, el estudio y la fuerza de venla.

l2.l.J.l (;ASt'()s QI E ('t BRt LA PRODT:("I'()RA

s 2.6t7.26

s r 40,94

s2.758,20

I'¡rblsl2-3: Castos Administrados ¡ror la Productorfl

l2.l.l.z (;Asr'os Qt E ('t BRE t L ( 
^\AL

s2. r 04.1 1

s2.758.20

s{.862.52

'I abla l2-.f: (;astos Admin¡strados por el Canal.

Gastos sobre la l,ínea

('0stos I nd irectos
'¡ otal

Gsstos Bajo la l,ínea

Valor Fijo para la Productora Gener¡l
'Iotal

ED('OM Página # 7ó E.tPOt,
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El costo por capítulo es S4.631,40 y los ingresos estimados S 5.530,00; reslando estos valores

se obtiene una utilidad de $898,60 que se divide en porcentajes representativos para la

productora y el canal. El Canal por la aportación de equipos técnicos y espacio de estudio

recibe un 60% y la Produclora el 40% de las utilidades.

Descripcién

(ia na ncia rlcl ('anal S898,ó0x0ó0:$539,16 $539, 1ó x I 2 capitulos :$ ó.4ó9,92

(lanancia Prod uctora

Por capítuk) Por tem porada

S898,ó0x0.40=$359,44 $359,44 x | 2 capitulos =$ 4,3 13,28

Trbla l2-5: Tabla de ganancias del Canal y Productors

También exrste la posibilidad de obtener ganancias por los reprises sin importar que un

número bajo de televidentes lo vea. En este caso el Rating de 5 puntos se dividirá para el 33%

quc se cstima tcndrán los repnses.

5 x 0.33: 1.65 nuevo punto de rating

INGRESOS= CPR x RATING x CUNAS x OCUPACIONES

INGRESOS- ó0 x 1.ó5 x 14 x 064

INCRESOS: 887,04

INGRESOS DE REPRISES POR CAPITIIIO = $ 887.04

Descripción Por capítulo Por temporada

S 532,22 x l2 capitulos -$6.386.64

$ 354,81 x l2 capitulos =$4.257.79

'tsbla l2-6: Table de ganencias del C¡nal y Productora por los reprises

(ianancie del ('anal $ 887,04 x 0.60 :5532,22

Gansncia Productors S 887,04 x0.40 = 5354,81
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13. co\CLt st()NES Y R[,(]O]tE\DACl0\t-s

I3.I CONCLUSIONE§

o La televisión nacional necesita más programas como Viviendo Saludable, dado que

representan un beneficio a corto y largo plazo a los televidentes e intentará

concientizar sobre el bien más preciado: La salud.

o El estudio realizado demuestra que el proyecto es viable y renrable en cmlquiera de

las oportunidades de negocio, demostrando su sustentabilidad en al menos una

temporada con reprises.

¡ La parte más importante de toda producción de una obra audiovisual es la pre-

producción dado que en esta fase se planifica y controla todas las actividades que se

realizarán en el futuro y es aquí donde puede ser encaminada por el rumbo corecto y

prever riesgos y gastos innecesarios.

r Realizar un piloto ofrece una idea clara a los inversionistas o al canal, de cómo luciría

el programa y a su vez aportará a la experiencia de la produclora,

I].2 RE( O}IE\DACIO\ES

Realizar reuniones donde se discutan temas como presupuesto, cronogramas alquiler,

mantenimiento y reparación de equipos.

El personal encargado de las «imaras, iluminación, escenografia, dirección de arte y

sonido, debe tener listo todo antes de que lleguen los talentos para evitar retrasos

r nnecesanos

Un correcto scouting (búsqueda de locaciones) ayudará a evitar posibles problemas en

cuanto a audio, iluminación y utileria.

La investigación de propuestas o programas similares ayudará a hacer una selección

adecuada tanto de casting (talentos), asi como de contenido.

Con respecto a la venta del programa, se recomienda analizar todas las opciones de

negocio, considerando la más rentable para poder recuperar la inversión inicial.
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ANEXO A.

Modelo de encuesta

l) Género

2) Edsd

3 I -38 años

Femenino

20-25 años _
39 o más

Masculino

2ó-30 años

3) Estatura aproximada. _ cms.

4) Peso aproximado. _ Kg,_Lbs.

5) Estado civil Soltero_ Casado_

6) Actualmente Estudia_ Trabaja Ambas

7) ¿Tiene sntecedentes familiares directos (padre, madre o hermanos) que padezcan

una de estas enfermededes? (si su respuesta es sí, marque cuales)

Obesidad Hipertensión Diabetes

8) ¿Cada cuanto reálizx actividad fisica por semana?

I -2dias_ 3 -4dias_ Todoslosdias._ Nunca_

9) ¿Cada cuanto consume comida rápida en la semana?

|-2 días_ 3 -4días_ Todos losdias_

No suelo comer comida rápida_

l0) ¿Se fija en las caloríac que consume?

'l'odo el f iempo A veces Nunca__

I I ) ¿Le gustaría tener un mayor conocimiento para una mejor alimentación?

Si No

12'¡ ¿Le interesaría ver un programa televisivo que combine temas sobrc

alimentación saludable, recetas fáciles de preparar y ejercicios?

Si

t-,1)(-o,v

No
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A\1-X() B.

DIR].('l¡OS DE ..\l I'()R

Los derechos de autor son un conjunto de normas y principios que regulan los derechos

morales y pafrimoniales que la ley concede a los autores, por el solo hecho de la creación de

una obra literaria, anística, crentillca o didactica, esté publicada o inédrta.

Garantrza el ejercicio de los derechos morales y patrimoniales que el autor tiene sobre sus

creaciones y señala las facultades para autorizar o prohibir la utilización de sus obras.

C',\}tPO D[] \PI,I(,\(-IÓ\

La protección del derecho de autor abarca únicamente la expresión de un contenido pero no

las ideas. Para su nacimiento no necesita de ninguna formalidad, es decir, no requiere de la

inscripción en un registro o el deposito de copias, los derechos de autor nacen con la creación

de la obra. Son objeto de protección las obras originales, dcl campo l erurio, urtístico \
c'ientíliut, cualquiera que sea su forma de expresión, sopote o medio. Entre otras:

Libros, folletos y otros escritos

Obras dramáticas o dramático-musicales

Obras coreográficas y las pantomimas

Composiciones musicales con o sin letra

Obras musicales v otras grabaciones sonoras

Obras cinematográficas y otras obras audiovisuales

Obras de dibujo, pintua, escultura, grabado, litografia

Historietas gráficas, tebeos o comics, asi como sus ensayos o bocetos

Obras fotográficas

Gráficos, mapas y diseños relativos a la geografia, a la topografia o a las ciencias

Los proyectos, planos, maquetas y diseños de obras arquitectónicas y de ingeniería

Programas informáticos

Entrevistas

Sitios web

Las categorias de materiales que generalmente no son elegibles para la protección de derecho

de autor son:
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Trabajos que no han sido frjados en una fbrma de expresión tangible. Por ejemplo:

obras coreográficas que no han sido escritas o grabadas, o discursos improvisados o

presentaciones que no han sido escritas o gabadas.

Títulos, nombres, Irases cortas y lemas, simbolos o discños familiares, variantes de

decoración tipográfica, letras o colores; listas de ingredientes o contenidos.

Ideas, procedimientos, métodos, sistemas, procesos, conceptos, principios.

dcscubrimientos, aparatos, como diferenciaciones de una descripción, explicación o

ilustración.

Obras que consisten totalmente de inlormación que es de conocimiento público y no

representan un trabajo que tenga un autor original. (Por ejemplo: calendanos, tablas de

peso y estatura, cintas métricas o reglas, y listas o tablas obtenidas de documentos

públicos u olras fuentes de uso común).

Las leyes, reglamentos y demás normas. Se pueden publicar pero no dan exclusividad:

otros pueden también publicar ediciones de las leyes. En los casos de obras como

concordancias, correlaciones, comentarios y estudios comparativos de las leyes, si

pucden ser protegidas en lo que lengan de trabajo onginal del autor.

D[-R[_('ilOS !)r,. .\t 't'OR \ DURE('ilOS [.\('t.t S¡\ 0§

El titular de los derechos de autor goza de derechos exclusivos respecto de

Reproducir la obra en copias o fonogramas.

Preparar obras derivadas basadas en la obra,

Distribuir copias o lonogramas de la obra al público vendiéndolas o haciendo otro tipo

de transferencias de propiedad tales como alquilar, arrendar o prestar dichas copias.

Presentar la obra públicamente, en el caso de obras literarias, musicales, dramáticas y

corcográficas, pantomimas, pcliculas y otras producciones audiovisuales.

Mostrar la obra públicamente, en el caso de obras literarias, musicales, dramáticas

coreográficas, panlomimas, obras pictóricas, gráficas y esculturales, incluyendo

imágenes individuales de pclículas u olras producciones audiovisuales.

En el caso de grabaciones sonoras, interpretar la obra públicamente a través de la

transmisión audio digital.
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i aulores de una obra colectiva son co-dueños del derecho de autor de dicha obra a menos

: haya un acuerdo que indiquc lo contrario.

derecho de autor de cada contribución individual de una publicación periódica o en serie, o

Llquier otra obra colectiva, existen a parte del derecho de autor de una obra colectiva en su

tlidad y están conleridos inicialmente al autor de cada contribución. La mera posesión de

libro, manuscrito, pintura o cualquier otra copia o fbnograma le otorga al dueño el derecho

autor. Los menores de edad pueden reclamar derecho de autor, pero las leyes esp€cificas

:den reglamentar cualquier transacción relacionada con este tema donde ellos sean parte.

t(;.\\ts\tos t_\ t_('l .\tx)R

E,P¡) INSI'|Tt TO F.,(tt A]'OR|.\\O Dt. t..\ t,RoptED.\D I\I'El.t_(t'ttrAt.

IEPI es una institución comprometida con la promoción de la creación intelectual y su

tección apoyados en un sistema gerencial de calidad, lalento humano competitivo y

yicios técnicos que satisfagan las necesidades de los usuarios de acuerdo a la lcy nacional.

ados y convenios intemacionales vigentes.

l(;¡sI'Ro I)[_ t \ D(x'r ]f E\'[.{r., r.ARC()}f r]1'¡t.,\JE o s¡lilt.AREs

debe llenar el formulario conespondiente, para obras cinemarográñcas, vrdeogramas y

ilares, que se encuentra publicado en el Portal Web del tEPI.

brmulario se lo debe Ilenar de la siguiente manera

. Número de solicitud y fecha, van en blanco.

. Datos del autor: Deben indicarse de manera completa el nombre del Director, autor

del guión y en caso de haberse creado dibujos o música exclusivamente para la

película los nombres de los aulores; (De conformidad con el Art. 7 de la Ley de

Propiedad Intelectual, autor es la persona natural que realiza la creación intelectual, no

empresas, fundaciones, organizaciones u otros similares).

. En datos dcl productor va el nombre de la persona que está organizando, financiando

la obra.

. Datos de los artistas.
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. Datos de la obra: Debe indicar titulo de manera precisa, nacionalidad, género

(documental, largometraje, etc, ).

. Breve sinopsis de la obra.

. En los datos del solicitante van los de la persona que realiza el trámitc.

. La solicitud debe fírmarla el solicitante, el requisito de la flrma de un abogado en la

misma no es obligatorio pero es recomendable.

.Qt rsr r'os

. Un ejemplar de la obra.

. Copia de la cédula, pasaporte o cualquier documento de identidad del autor y/o

autores, en caso de tratarse de un autor lbllecido adj untar copias srmples de de Ia

partida de defunción y en caso de existir posesión efectiva, copia simple de la misma.

. Copia de la cédula, pasaporte o cu,alquier documento de identidad del productor

audiovisual.

. Pago de la tasa dc 56 ¡ror cada obra, cslc pago se realiza en la cuenta del Banco de

Guayaquil No. 6265391.

\sos ESPt.('1.\l.t_s

En caso de intervenir una persona j urídica, copia simple del documento de creación.

Si se trata de un autor fallecido se debe adjuntar copia de la partida de defunción y de

la posesión efectiva (si la hubiere).

l-os dias de ingreso de obras son únicamente los manes yjueves de 08h30 a l3hl5 y

de 14h00 a 16h00 porque previo a realiza¡ el ingreso debe entregar el comprobante

del dcposito del banco en la tesorería del IEPI, quc sc cncuentra ubicada en el

mezzanine del edificio del lnstituto.
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Instructivo del IEPI que indica los datos necesarios para inscribir una obra y su autoría.

I\S-I'RI ('I'I\'()

Llenar la solicitud a máquina o en letra de imprenta.

D,\t os DItI_ ,\t t'()R o ..\t 'I'()Rus

I . Indicar los nombres y más datos del productor o realizador de la obra cinematogfállca.
2. Indicar los datos correspondientes del autor de guión o libreto cinematográfico, es decir el

texlo escrito de 1a obra.
3. lndicar los datos correspondientes al autor o autores de la música.
4. lndicar los datos correspondientes del dibujante o dibujantes, si se trata de un diseño

animado.

l)t t ()s DLl. PRoDI ('1.()R At t)¡ovlst AL

Indicar los nombres y más datos de la persona natural ojuridica responsable de los contratos
con todas Ias personas y entidades que intervienen en la realiiación de la obra audiovisual.

I)..\'l ()s I)t. I ..\ ()tiR .\

l. Indicar el titulo original de la obra audiovisual.
2. lndicar el formato ( VHS).
3. Mencionar cualquier otro dato que sea de importancia y que perm rta identificar Ia obra

perfectamente.

SINOPSIS D}, I,A OBRA

Indicar una breve sinopsis de la obra, en la que conste de manera integral el tema sobre el cual
se desarrolla la producción de la obra audiovisual.

r).r1 ()s t)[.t. §()t.l('Il,\\'r [_

l. Indicarel nombre y más datos de la persona que hace la solicitud, conjuntamente con la
firma del Abogado Patrocinador.

2. Los datos conespondientes del representado si es el caso. De ser persona j urídica, deberá
acompañarse además el documento que legitime su representación.

R¡.QI rS[r'OS .\r)r( r()\..\r.].s

l. Para el registro de videogramas, adjuntar un ejemplar del CD, DVD u otros soportes.
2. Adjuntar el recibo de pago de la tasa correspondiente.
3. Anexar la fotocopia de la cédula de ciudadania del autor y /o autores.
4. El patrocinio del abogado es recomendado pero no obligatorio.
5. De contar la obra con más datos de los contenidos en el formulario, hágalos constar en una

hoja adicional.
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I4. BIBLIOGRAFÍA

La bibliografia es una parte lundamental en todo trabajo académico. Consiste en una lista que

recoge las referencias bibliográficas de los textos que se citan en el trabajo o que se han

consultado para su elaboración.

Las siguientes direcciones web, son las fuentes de donde la inlormación fue extraÍda como

referencia dentro del presente manual:

r httn: \\\\\\ \\lto llll cs

. ¡tltp. urru rltrulixrrl cottt

. \\\\\\ ]|tAltil conr: c-;llinrcrt¡err¡lt-salla a-eontitl¡-ral)ldil-(le\\cllt¿la\

. \\\\\\ nLll11er()n ¡rro ta-l tOntida-cltitlattit

¡ htlp rrrr* eiicliis eor'n nrlrrrrlos slorr-lootl-rs-l¿ts1-lirod as¡r

. htlp \\\\\\ it\cs()tli¡nu1r¡eionarl crlnr ltr arltettlos-ll ltltll

. lltlp rlurr tc¡ri.uor cc

. \\ \\ \\ rrtltpctlra cortr

. \\\\\\ alr¡cttlalccett¡rlof uo\ cc

. hlllt clr:lrglr[rtlc ct[t cc c s()\ \\p-eor]tcnt uplo¡(l\ l(]()() ll\11 l.ll\llil)lr\-(.,\SO-

i{ ¡rtll'

¡ hltl¡ rrrrrr !ü:lroi)()lrs cor¡ rillr¿lcs lln¡rtercra a¡ticttlrrr rrrr",,li)l1l conlabt lrdrLtl" ,,loco

\lo\ hl nr

o [111p rrsu tlcucrelrctr conr !lrrsitrio phplpril ll7
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