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Manual de Diseiio Sistema de Roles de Pago

1. INTRODUCCION AL SISTEMA

1.1. INTRODUCCION

Con este manual, los responsables del mantenimiento del Sistema de Roles de
Pago estaran en capacidad de conocer:

La dimension real del Sistema.

Las normas y politicas usadas en la elaboracion del Sistema.
El disefio utilizado.

Las estructuras de datos.

Los procesos utilizados.

Los estandares de pantallas y reportes usados en el Sistema.

Este manual estd elaborado como un soporte para el desarrollo "y -

mantenimiento de la operacion del Sistema. Entre las Personas que tendran la
responsabilidad de realizar estas tareas se encuentran:

e Analistas de Sistemas.
e Programadores.
¢ Personal con conocimientos de Analisis y/o Programacion.

1.2. ANTECEDENTES

PROTCOM, Programa de Tecnologia en Computacion fue creado en el mes de
abril de 1977 como una Unidad Académica Responsable de la preparacion del
elemento humano necesario para asumir las demandas del personal
capacitado en el area de procesamiento de datos tanto en la zona geografica
de influencia de la ESPOL, como a nivel nacional e internacional.

Actualmente PROTCOM es una Unidad Académica que forma profesionales en
el area relacionada a la informatica y disefio grafico a nivel superior a traves de
programas de especializacion técnica y tecnologica. Asi también efectla
extensiones Politécnicas para el desarrollo de sus programas y presta servicios
a la comunidad.

La Misiébn es impartir la mejor educacion en Sistemas de Informacion
Computarizados a la Sociedad Ecuatoriana, apoyados en la mas alta
tecnologia disponible en el mundo de la computacién, manteniendo los
lineamientos y la filosofia de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

La concepcion del Sistema de Roles de Pago se origina de la necesidad de
controlar los gastos al remunerar al empleado asi como también el ingreso del
mismo a la empresa.

PROTCOM Capitulo 1 - Pagina 1 ESPOL
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1.3. DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA

SISTEMA ROL A[}MINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0 Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacion:
27/05/2001 27/05/2001
Para: Autores:

Programa de Tecnologia en Computacion y | Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico Alexandra Avendafio Camacho

Datos de los Documentos de
m Empleados Respaldo
Provisiones
' palida del Empleads
y Liquidacion

Rubros de Ingresog . Vacaciones,
o Eqrosce Sistema Roles de Pagos Pormisis @

Préstamos,
Rol de Pagos Anticipos

. ’ -
Aumentos 3
Empleados Rol Mensual o Sudifol W

Reportes
Varios

Empleados i

Cargos

Departamentos

| i

Préstamos, Horas Extras Rol Mensual Provisiones

Anticipos

-

Narrativa del Diagrama General de Roles de Pago

1.- Ingreso de informacion necesaria.
2.- El Sistema de Roles de Pago se alimenta y actualiza la informacion.
3.- Se obtiene como salidas Reportes y Formas impresas necesarias para

el control del personal y la cancelacién de sus haberes.

PROTCOM Capitulo 1 - Pdgina 2 ESPOL
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Manual de Diseilio Sistema de Roles de Pago

2. DIAGRAMAS DE FLUJO DE DATOS

2.1. PRESTAMOS

Valor del l 1

Empleado Iiest_amo—> Verificacion
de préstamo

Préstamo
verificado

Coordinador

Préstamo
aprobado

(= )

Registrar
préstamo

Sueldos

D2| CAB. PRESTAMO Datos de D1| EMPLEADOS

DET. PRESTAMO préstamos

2.2. NARRATIVA DE PRESTAMOS

1. El empleado solicita un préstamo.

2. Dicho préstamo pasa por un periodo de verificacion, estableciendo las
cuotas y formas de pago.

3. Una vez hecha la verificacion, dicho préstamo es enviado al Coordinador
General del PROTCOM para su respectiva aprobacion.

4. Una vez aprobado se registra los datos del préstamo en la tabla de
roles.

PROTCOM Capitulo 2 — Pdgina 1 ESPOL
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2.3. VACACIONES

Cédigo del | 1 |

lead
éefe de s i i Generar
artera vacacion

Vacacion

Coordinador

Vacacion
aprobada

(2 )

Célculo de
vacaciones,
grabar tablas

Valores | pi| PROVISIONES
vacaciones

D2| VACACIONES < :’aagl::a

2.4. NARRATIVA DE VACACIONES

1. El Jefe de Cartera ejecuta el proceso de acumulacion de vacacion para
verificar si él tiene vacaciones activas por tomar.

2. La solicitud de vacaciones se entrega a la Coordinadora General del
PROTCOM, la cual da su aprobacién.

3. Una vez aprobada la vacacion, se la ingresa al sistema para realizar el
célculo del valor que le corresponde, grabando en la tabla de vacaciones
en roles.

PROTCOM Capitulo 2 — Pdgina 2 ESPOL
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2.5. ANTICIPOS

)

Empleado Valor anticipo

Verificacidn
de anticipos

Anticipo
verificado

Coordinador

Anticipo
aprobado

2

Grabar
anticipos

Sueldo

D2| ANTICIPO < Valor a
pagar

D1{ EMPLEADOS

2.6. NARRATIVA DE ANTICIPOS

1. El empleado solicita un anticipo.

2. Dicho anticipo pasa por un periodo de verificacion en el cual se valida si
el empleado no ha realizado mas anticipos en el mes y si dicho valor es
menor o igual al sueldo.

3. Luego de realizar la verificacion, dicho anticipo es enviado a la
Coordinadora General del PROTCOM, para su respectiva aprobacion.

4. Una vez aprobado se graba el valor del anticipo en la tabla de anticipos
en roles.

PROTCOM Capitulo 2 — Pdgina 3 ESPOL
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2.7. PERMISOS

1

Memorandum

Empleado Entregar

memorandum

Coordinador

Memorandum

Secretaria
Memorandum
2
Memorandum Recibir
44—
Memorandum

Memorandum

(2 ]

Aprobar
permiso

Dl1{ PERMISOS

. Memorandugl Jefe de
RER Cartera
Memorandum
aprobado
| 3
M Registrar al

sistema

2.8. NARRATIVA DE PERMISOS

1. El empleado entrega un memorandum solicitando el permiso.

2. El coordinador aprueba el permiso.

3. El Jefe de Cartera registra el permiso en la tabla de permisos en roles.

PROTCOM

Capitulo 2 — Pdgina 4
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2.9. HORAS EXTRAS

No. de horas
Empleado | ¥ horario

EXTRAS extras

Informar

horas extras

No. de horas
y horario

Jefe de
Cartera

No. de horas
aprobadas

(= )

D2| HORAS Datos horas . Sueldos
Registrar

horas extras

2.10. NARRATIVA DE HORAS EXTRAS

Dl

EMPLEADOS

1. El empleado informa el nimero de horas extras y el horario de las

mismas.

2. El Jefe de Cartera aprueba el informe de horas exiras y las registra en la

tabla de horas extras.

PROTCOM
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2.11. OTROS INGRESOS O EGRESOS

Datos del | ! I

Jefe de Ingreso o egreso
——————

Verifica
Cartera ingreso o
eqreso
Datos
verificados
- &T(;?ESSOS g Datos del Registrar Dl EMPLEADOS
Ingreso o egres inareso o
EGRESOS g

egreso

2.12. NARRATIVA DE OTROS INGRESOS O EGRESOS

1. El Jefe de Cartera verifica los datos de los ingresos del empleado.

2. Ingresar al sistema el ingreso o egreso verificado en la tabla de Otros
Ingresos o egresos.

PROTCOM Capitulo 2 — Pdgina 6 ESPOL
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2.13. AUMENTO DE SUELDOS
Porcentaje valor 1 I
Jefe de | aumento o Suelld‘:d de | DIl EMPLEADOS
Cartera - empleados
Sueldos
Incrementados
EMPLEADOS
D2| HISTORICO DE
SUELDOS

2.14. NARRATIVA DE AUMENTO DE SUELDOS

1. El Jefe de cartera ejecuta el proceso de aumento de sueldos del sistema
de roles.

2. Para dicho proceso se necesitan los sueldos de los empleados que esta
en la tabla de cargos por empleado.

3. Luego de ejecutado el proceso en lote se obtienen los sueldos
incrementados y se actualiza el historico de sueldos en la tabla de roles.
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2.15. SALIDA DE EMPLEADO

Renuncia Renuncia
renuncia renuncia aprobada Cartera aorobada

D1| SALIDA DEL
EMPLEADO

Renuncia

3 aprobada

D5| LIQUIDACION o Y32 |  Registrar Valor a recibir 2 ‘
recibir datos

Eliminar
empleado y
Provisiones

procesar
liauidacion

D4{ PROVISIONES

Egresos e

Ingresos Eﬁf}?\é’aﬂﬁ'
PRESTAMOS,
D3| HORAS EXTRAS, D2| EMPLEADO Y
MULTAS, FALTAS CARGO

2.16. NARRATIVA DE SALIDA DE EMPLEADO

1. El empleado elabora la carta de renuncia, enviandosela al Jefe de
Cartera.

2. El Jefe de Cartera aprueba la carta de renuncia.

3. El Jefe de Cartera registra |la salida del empleado.

4. El Jefe de Cartera consulta la salida el empleado para realizar la
liquidacion del mismo tomando sus ingresos, descuentos, y provisiones

para calcular el valor a recibir.

5. Se registran los datos en la tablas de salida del empleado en roles.
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2.17. GENERACION DEL ROL

Datos del
1 |<—— D1 EMPLEADO
empleado
Jefe de Ingresos/Egresos, Generacion
e
rtel
Lo Empleados del Rol Ing. o Egre. PRESTAMOS,
¢ D2 MULTAS,
aMpisadne HORAS EXTRAS
pago
L | D3] ROL MENSUAL

Valor

D4 | PROVISIONES

2.18. NARRATIVA DE GENERACION DEL ROL

1. El Jefe de Cartera realiza el proceso del rol basandose en los ingresos y
egresos de los empleados.

2. Una vez realizado el proceso se graba en las tablas de roles para
constancia de los valores pagados y los valores provisionados.

PROTCOM
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2.19. LIQUIDACION DE PROVISIONES

()

Jefe de Datosdel | camiode |4———= | pi| PROVISIONES
Cartera empleado liquidacion
Valor 4
p2| DECIMOS
calculado

2.20. NARRATIVA DE LIQUIDACION DE PROVISIONES

1. Cuando llega el periodo de calcular los décimos o cualquier otra
provisién el Jefe de Cartera debe realizar el proceso obteniendo los
datos de las tablas de provisiones.

2. Dicho resultado es almacenado en la tabla de Liquidacion en roles.
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2.21. MULTAS

Coordinador Multa

Establece

valor multa

Jefe de
Cartera

2.22. NARRATIVA DE MULTAS

D1

EMPLEADO

Datos del
empleado

2

Datos de |a )
Registrar la

multa

D2 MULTA

1. El coordinador establece el valor de la multa.

2. El Jefe de Cartera ingresa al sistema de roles la multa del empleado

especifico.

PROTCOM Capitulo 2 — Pdgina 11
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2.23. FALTAS

Jefe de
Cartera

Falta

)

Registra la
falta

Falta

2.24. NARRATIVA DE FALTAS

Datos del DI

EMPLEADO

|

D2

FALTA

1. El Jefe de Cartera registra la falta en el sistema de roles de un empleado

especifico.
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3. DIAGRAMAS DE FLUJO DE INFORMACION
3.1. ANTICIPO

SISTEMA ROL ADMININSTRATIVO Pagina 1 de 1
VERS[ON 1 1 Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
20/Abril/2001 5/Mayo/2001
Para: Autores:
Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire
Disefio Grafico Alexandra Avendano
EMPLEADO ASISTENTE DE ROLES COORDINADOR
Memorandum @ Memorandum
pidiendo Anticipo » | pidiendo Anticipo
Memorandum Memorandum
verificado verificado

S o I B e

Memorandum @ Memorandum

Aprobado 4 Aprobado

e T | g

Anticipo

(42

Roles

1. El empleado envia un oficio al asistente de roles con el valor del anticipo.

2. El asistente deberad verificar si dicho empleado no ha realizado
anteriormente anticipo en el mes, y si el valor es correcto.

3. Luego dicho anticipo debe ser enviado al coordinador para su respectiva
aprobacion.

4. Una vez aprobado se ingresan los datos del anticipo en el sistema.
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3.2. HORAS EXTRAS
Pagina 1 de 1

SISTEMA ROL ADMININSTRATIVO
VERSION 1.1 FechalDisefio: | FechalActualizacion:
20/Abril/2001 5/Mayo/2001
Para: Autores:
Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire
Disefno Grafico Alexandra Avendaiio

EMPLEADO JEFE DE CARTERA

Memorandum :
.y Memorandum horas
declaracion de
extras

horas extras

hd

Memorandum
verificado horas
extras
SVEHa
SNJIMVY
\ ‘ ar1g
T8I T vaunaLr
&
B A
LAY (
= / Roles
Vigio©

1. El empleado envia un memorandum declarando sus horas extras.
2. El Jefe de Cartera lo verifica y registra las horas extras en el sistema de

roles.

ESPOL
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3.3. PRESTAMOS

SISTEMA ROL AD!VIININSTRATIVO Pagina 1de 1
VERSION 1.1 Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacion:
20/Abril/2001 5/Mayo/2001
Para: Autores:

Programa de Tecnologia en Computacién y

Disefio Grafico

Soraya Freire
Alexandra Avendaio

EMPLEADO JEFE DE CARTERA COORDINADOR
Memorandum @ Memorandum
Préstamo > Préstamo
Mer:lorgr:;m Memorandum
pros verificado
verificado
Memorandum Memorandum
Aprobado < Aprobado

\/\

Préstamo

O,

Roles

\__/f‘\

. El empleado solicita a través de un memorandum, un préstamo.

2. El Jefe de cartera verifica dicho memorandum.

3. Dicho oficio es enviado al Coordinador del PROTCOM para ser aprobado.

4. Una vez aprobado el Jefe de Cartera lo registra al sistema de roles.
PROTCOM Capitulo 3 - Pdgina 3 ESPOL
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3.4. PERMISOS

SISTEMA ROL ADMINlNSTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.1 FechalDiseno: | FechalActualizacion:
20/Abril/2001 5/Mayo/2001

Para:

Diserio Grafico

Programa de Tecnologia en Computacion y

Autores:
Soraya Freire
Alexandra Avendano

JEFE DE CARTERA

EMPLEADO COORDINADOR
Memorandum @ Memorandum
Permiso Permiso

Memorandum
Permiso
Aprobado

@ Memorandum
Permiso
Aprobado

\/*\

Permiso

S

Roles

1. El empleado solicita el permiso al coordinador mediante un memorandum.

2. El coordinador aprueba el permiso.

3. El coordinador registra el permiso al sistema de roles.

PROTCOM
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3.5. SALIDA DEL EMPLEADO Y LIQUIDACION

SISTEMA ROL AD!VIININSTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1 .1 Fecha/Diseio: Fecha/Actualizacién:
20/Abril/2001 5/Mayo/2001

Para: Autores:

Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire

Disefo Grafico Alexandra Avendaro

EMPLEADO COORDINADOR JEFE DE CARTERA
Carta de @ Carta de

Renuncia Renuncia

Carta Renuncia @ Carta Renuncia

Aprobada Aprobada

w

Salida del
Empleado

Liquidacién @ Liquidacion

1. El empleado presenta su carta de renuncia al Coordinador.
2. El coordinador acepta la carta de renuncia y la envia al jefe de cartera.
3. El Jefe de Cartera registra la salida del empleado al sistema de roles.

4. El acta de finiquito o liquidacion es entregada al empleado.
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3.6. VACACIONES

SISTEMA ROL ADMININSTRATIVO
VERSION 1.1

Pagina 1 de 1

Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
20/Abril/2001 5/Mayo/2001

Para:
Programa de Tecnologia en Computacion y
Disefio Gréfico

Autores:
Soraya Freire
Alexandra Avendario

EMPLEADO COORDINADOR JEFE DE CARTERA
Memorandum @ Memorandum
Vacaciones Vacaciones
Memorandum @ Memorandum
Vacaciones Vacaciones
Aprobado Aprobado

J\

Vacacion

)

Roles

1. El empleado entrega un memorandum solicitando sus vacaciones.

2. El Coordinador del PROTCOM aprueba el memorandum.

3. El Jefe de Cartera registra las vacaciones en el sistema de roles.
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4. DIAGRAMAS JERARQUICOS DEL SISTEMA

Sistema de Rol Administrativo
0000

1

[ I T 1

T~ Failas

/
Cascada . Genaracién del Rol | /
2030 2029 4030
Tta
. T phesi PAGO PROVISION]| |
Horizontal 4040
2040 ~ANUcipo
—| = tes del Modulo
=S 3050 HER ERACTION Constan e o u
Maosaico Vertical 4 - ADICIONALES
2050 .~ Parmiso . 4050
~ 3060

Tipo de Permiso
5040

Tipo de Empleado

Forma de Pago
5050

S :
Archivo Ver Procesos Consultas/Reportas Mantenimientos Sistema
1000 2000 3000 5000 8000 7000
f _{ Tipo de Empleado ‘ Ton Gio ACERCA DE
Conhgurar e de o —— / Aumenic da N BOA0 - Slamg:foe' Méa o l
Impresora Herramientas 530 Sualdo |
1010 2010 4010 Departamento /
—l 5020 Tabla de Impuesto
Renta
Barra de Horas Extras { Acumulacion de Pt
Nuevfnf';sm" Estado 3020 -—-| Vvacaciones Tipo de Horas Extras
2020 4020 5030 Departamento
BO30

Tipo de Parmiso
8060

TIT11T T

Tipo Horas Extras I =
8050

—' Rs“:-‘.o I Forma de Pago
N\ réstamo
E- ‘3070 —' F;’:‘é‘“ * ~ Rubro
8080

fros INGresos o
Egrasos —‘ ":.g;gdo f Configuracién del Rubra
3080 6090
e 1 ™
3080 ] 8100
Saiida ds Horas Extras I/
Empieados / 5110
3129 Faitas i
N 5120
Ciquidacién de |
Empleado I3 Ingresos/Egrasos
3110 5130
Salida del Empleado
5140
o Anticipo
5150

I

b

Permiso
5160

Préstamo
5170

Vacaciones
5180

5190

Rol
5200

5230

| MULTAS I

|rREMUNERACIONES ADIC.
Decimo i
5210

Acumulado de
Provisiones

| I N O

Clquidacian del
Emplea

PROTCOM Capitulo 4 - Pdgina: 1 ESPOL




Manual de Disefio a Sistema de Roles de Pago

41. MODULO GENERAL DEL SISTEMA DE ROL

ADMINISTRATIVO
Sistema de Rol Administartive
1 ¥ + + * + >
Archivo Ver Procesos Procesos Especial G rtes Mantenimientos Sistema

Repo
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

4.1.1. Sistemas de Rol Administrativo (0000)

Permite enlazar todas las opciones del Sistema de Rol Administrativo para la
ejecucion de procesos asi como también el mantenimiento de tablas y
elaboracion de consultas y reportes.

4.1.2. Archivo (1000)
Permite configurar la impresora, iniciar una nueva sesion o salir del sistema.
4.1.3. Ver (2000)

Permite visualizar o no la barra de herramientas, la barra de estado. Asi como
también organizar las ventanas en cascada, mosaico horizontal, mosaico
vertical.

4.1.4. Procesos (3000)

Permite mantener registrada toda la informacioén del empleado, lo que se refiere
a horas extras, faltas, multas, anticipos, permisos, préstamos, vacaciones,
otros ingresos o egresos, liquidacion del empleado y salida del empleado.

4.1.5. Procesos Especiales (4000)

Permite realizar procesos en lote como lo son el aumento de sueldo,
acumulacién de vacaciones, generacion del rol y el pago de décimos.

4.1.6. Consultas/Reportes (5000)

Permite sacar listados de las diferentes consultas de empleado, tipo de
empleados, departamentos, tipo de horas extras, tipo de permiso, forma de
pago, constantes del médulo, rubros, plantilla, sueldos, horas extras, faltas,
ingresos o egresos, anticipos, préstamos entre otras.
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4.1.7. Mantenimientos (6000)

Permite registrar la informacion de las diferentes tablas maestras que maneja el
sistema tal como constantes del moédulo, tabla de impuesto renta,
departamento, tipo de empleado, tipo horas extras, tipo de permiso, forma de
pago, rubro, configuracién del rubro y la plantilla del rol.

4.1.8. Sistema (7000)

Permite visualizar la informacion del sistema.
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4.2. MODULO ARCHIVO

Archivo
1000

T

'

|
!

Configurar Impresora
1010

Nueva Sesién
1020

Salir
1030

4.2.1. Configurar Impresora (1010)

Permite configurar la(s) impresora(s) que tiene instalada en la maquina para
gue sea utilizada en los reportes.

4.2.2. Nueva Sesion (1020)

Permite que el usuario inicie una nueva sesion dentro del Sistema de Rol
Administrativo. Esta sesion puede ser iniciada para el mismo usuario que
ingreso inicialmente o para otro usuario.

4.2.3. Salir (1030)

Permite salir del sistema.

PROTCOM
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4.3. MODULO VER

e T X 1
Barra de Herramientas |4 Barra de Eslado Cascada i Mosaico Horizontal | Mosaico Vertical
2010 2020 2030 i 2040 - 2050
ZEER T - e T R . e o ]

4.3.1. Barra de Herramientas (2010)

Permite visualizar u ocultar la barra de herramientas del Sistema de Rol
Administrativo.

4.3.2. Barra de Estado (2020)

Permite visualizar u ocultar la barra de estado del Sistema de Rol
Administrativo.

4.3.3. Cascada (2030)

Organiza las ventanas abiertas dentro del formulario principal en forma de
cascada.

4.3.4. Mosaico Horizontal (2040)

Organiza las ventanas abiertas dentro del formulario principal en forma de
mosaico horizontal.

4.3.5. Mosaico Vertical (2050)

Organiza las ventanas abiertas dentro del formulario principal en forma de
mosaico vertical.
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4.4. MODULO PROCESOS

Procesos
3000
4+ 1 1 * 1 1
Empleados Horas Exiras Faltas Multas Anticipo Permiso
3010 3020 3030 3040 3050 3060

s Otra IJ' Sal‘cT del Li ilr id
s Ingresos , ida de iquidacidn
Prgsétfom & o Egresos Vacaaocsgnes Empleado del Empleado

3080 3100 3110

4.4.1. Empleados (3010)

Permite registrar los datos del empleado y lo vincula con un tipo de empleado.
También se ingresa los cargos que este pueda tener.

4.4.2. Horas Extras (3020)

Permite registrar las horas extras que tiene el empleado de acuerdo al tipo de
horas extras y al nUmero de horas ingresadas, se calcula automaticamente el
valor.

4.4.3. Faltas (3030)

Permite el registro de las faltas de los empleados.

4.4.4. Multas (3040)

Permite registrar los valores por las multas de los empleados.

4.4.5. Anticipo (3050)

Permite registrar los anticipos de los empleados.

4.4.6. Permiso (3060)

Permite registrar los permisos de los empleados.

4.4.7. Préstamo (3070)

Registra toda la informacion de los préstamos de los empleados, como es la

forma de pago, la fecha de vencimiento del préstamo, el valor del mismo, el
namero de pagos con el detalle de los mismos.
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4.4.8. Otros Ingresos o Egresos (3080)

Permite el registro de informacién ingresos o egresos de los empleados, los
mismos que seran tomados en cuenta al momento del rol, estos pueden ser
otros rubros que no estan contemplados como opciones.

4.4.9. Vacaciones (3090)
Permite el registro de las vacaciones de los empleados, incluye informacion del

periodo de la vacacion, dias normales, dias adicionales y el valor que posee el
empleado.

4.4.10. Salida del Empleado (3100)

Registra la salida de un empleado determinando la fecha de salida y elimina
logicamente al empleado para que no pueda ser considerado en otros
procesos.

4.4.11. Liquidacién del Empleado (3110)

Registra los descuentos e ingresos de los empleados por su liquidacion.

PROTCOM Capitulo 4 — Pdgina 7 ESPOL



Manual de Diseiio | Sistema de Roles de Pago

4.5. MODULO PROCESOS ESPECIALES

Procesos Especiales

4000
- - 5 I . & = *
Aumento de Acumulacion eracion 1et emuneraciones
Sueldos de Vacaciones del Rol Pago Zgod\gsmnes Adicionales
4010 4020 4030 4050

4.5.1. Aumento de Sueldos (4010)

Permite aumentar el sueldo a un empleado especifico, por el cargo o a todos
los empleados; este aumento puede darse por un valor o por un porcentaje.

4.5.2. Acumulacion de Vacaciones (4020)

Esta opcién permite acumular las vacaciones a las que el empleado tiene
derecho, ademés del valor acumulado en provisiones. Este calculo se hace
automaticamente tomando en cuenta los afios de permanencia del empleado
en la empresa.

4.5.3. Generacion del Rol (4030)

Esta opcidn permite realizar el célculo del rol de pagos mensuales, de acuerdo
al tipo de empleado, al periodo del que se va a generar el rol. Luego de
procesado el rol puede imprimir el detalle del rol y los comprobantes de pago
de los empleados.

4.5.4. Pago Provisiones (4040)

Permite el calculo de los rubros de provision de acuerdo al periodo de calculo
de los mismos.

4.5.5. Remuneraciones Adicionales (4050)

Permite registrar las diferentes remuneraciones adicionales que se les da a los
empleados.
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4.6. MODULO CONSULTAS/REPORTES

5000

Consultas/Reportes ’

B 1 - 1 *
Hpaide Departamento Tipo da Haras Tipo de Permiso Forma de Pago
Empleado 00 Extras 5040 5050
5010 5030
3 S SRR e e e e
4 1 x 1 3
Cona?;t&la; del - Rubros Plantilla Empleado Sueldos
o 5070 5080 5090 5100
5060 i
R S
£ 1 1 1 3
Horas Extras Faltas Ingresos/Egresos Eﬁ,:':'z:ﬂ Anticipo
5110 5120 5130 5150
5140
& + k + 1
Permiso ;; Préstamo Vacaciones i dqumdaclon Rol
. el Empleado
5160 5170 5180 - 5200
5190
T T T e SEEssh
- L S 1
" i Acumulado de Remuneraciones |1
Opomo || Provisiones iy Adicionales |
5220 5240 ;

4.6.1. Tipo de Empleado (5010)

4.6.2. Departamento (5020)

4.6.4. Tipo de Permiso (5040)

4.6.5. Forma de Pago (5050)

4.6.3. Tipo de Horas Extras (5030)

4.6.6. Constantes del Médulo (5060)

Permite consultar los departamentos registradas en el sistema.

Permite consultar los tipos de horas extras registrados.

Permite consultar todas formas de pago que existen.

Permite visualizar todas las constantes o parametros del sistema.

Permite visualizar los tipos de empleados registrados en el sistema.

Permite consultar los tipos de permisos que se van a utilizar en el sistema.

PROTCOM
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4.6.7. Rubros (5070)

Permite realizar una consulta de rubros, esta puede estar dada por el grupo al
que pertenece el rubro, por el estado del rubro, o por el tipo al que pertenece
el rubro .

4.6.8. Plantilla (5080)
Consulta todas las plantillas creadas con los rubros para el rol.
4.6.9. Empleado (5090)

Permite consultar los empleados ingresados al sistema. Podemos hacerlo por
rango de fechas, por departamento, por tipo de empleados, por un empleado
especifico, por empleados eliminados. Ademaés tenemos la opcion de la
consulta por dos criterios, por datos generales o por datos referentes al cargo.

4.6.10. Sueldos (5100)

Permite consultar los sueldos de los empleados, por departamento, o por un
empleado especifico, o por empleados eliminados. Podemos obtener el detalle
del sueldo histérico o del ultimo sueldo.

4.6.11. Horas Extras (5110)

Permite consultar las horas extras de los empleados, esto puede ser mediante
rango de fechas, las horas extras de los empleados por departamentos, horas
extras de un empleado especifico o por el estado de la hora extra ya sea esta
eliminada o ya procesada.

4.6.12. Faltas (5120)

Permite consultar las faltas de los empleados, mediante rango de fechas, las
faltas de los empleados por departamentos, o de un empleado especifico, o de
acuerdo al tipo de falta (justificada o no justificada) o por faltas que ya fueron
procesadas.

4.6.13. Ingresos/Egresos (5130)

Permite consultar los ingresos/egresos de los empleados, mediante rango de
fechas, los ingresos/egresos de los empleados por departamentos, o de un
empleado especifico, o por los ingresos/egresos que ya fueron procesados o
eliminados.

4.6.14. Salida del Empleado (5140)
Permite consultar las salidas de empleados, mediante rango de fechas, las

salidas de empleados por departamentos, o de un empleado especifico, o por
salidas de empleados que fueron eliminados.
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4.6.15. Anticipo (5150)

Permite consultar los anticipos de los empleados, mediante rango de fechas,
los anticipos de los empleados por departamentos, o de un empleado
especifico, o por los anticipos que ya fueron procesados o eliminados.

4.6.16. Permiso (5160)

Permite consultar los permisos de los empleados, mediante rango de fechas,
los permisos de los empleados por departamentos, o de un empleado
especifico, o por los permisos que ya fueron procesados o eliminados.

4.6.17. Préstamo (5170)

Permite consultar los préstamos de los empleados, mediante rango de fechas,
los préstamos de los empleados por departamentos, o de un empleado
especifico, o por los préstamos que ya fueron cancelados o eliminados.
También podemos obtener el detalle del préstamo.

4.6.18. Vacaciones (5180)

Permite consultar las vacaciones de los empleados, mediante rango de fechas,
las vacaciones de los empleados por departamentos, de un empleado
especifico, o por las vacaciones que ya fueron procesadas. Tambien podemos
obtener el detalle de las vacaciones.

4.6.19. Liquidacion del Empleado (5190)

Permite consultar las liquidaciones de los empleados, mediante rango de
fechas de salidas, las liquidaciones de un empleado especifico. Podemos
obtener un reporte ya sea de liquidacion, del detalle de los rubros de la
liguidacion y de un resumen de liquidacion.

4.6.20. Rol (5200)

Esta opcion permite hacer una consulta de los roles, de acuerdo al tipo de
empleado, al tipo de rol y al rango de fechas de célculo de los roles. Podemos
obtener consultas de detalle del rol, detalle de rubros y de comprobantes de
pagos.

4.6.21. Décimo (5210)

Permite consultar los décimos liquidados de los empleados, mediante rango de
fechas y de acuerdo al rubro de provision. Podemos obtener un reporte de las
provisiones de todos empleados o de un empleado especifico.

4.6.22. Acumulado de Provisiones (5220)

Permite consultar los acumulados de provisiones por medio de un rango de
fechas y de acuerdo a la lista de provisiones escogidos para la consulta.

PROTCOM Capitulo 4 — Pdgina 11 ESPOL



Manual de Diseiio ~ Sistema de Roles de Pago

4.6.23. Multas (5230)

Permite consultar las multas de los empleados, mediante rango de fechas, las
multas de los empleados por departamentos, o de un empleado especifico, o
por las multas que ya fueron procesados o eliminados.

4.6.24. Remuneraciones Adicionales (5240)

Permite consultar las remuneraciones adicionales hechas a los empleados,
mediante rango de fechas determinado.
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4.7. MODULO MANTENIMIENTO

Mantenimiento

6000
E E I I 1
Constantes del Tabla del ; ’ )
Modulo Impuesto Renta [ Dep%r‘;aagento : Tipo drieag‘;'gpleado Tipo H;%%Emnas
6010 6020
X 1 L : * 4
Tipo de Permiso || | Forma de Pago || Rubro Configuracion del If | Plantita del Rol
6060 . 8070 | 6080 f 6100
I ; 6090 .

T RIS RS SRR R nERNRa

4.7.1. Constantes del Modulo (6010)
Permite realizar el ingreso, modificacién de las constantes del modulo.
4.7.2. Tabla del Impuesto Renta (6020)

Permite realizar el ingreso, madificacion, eliminacion de los valores por ley de
la tabla para el célculo del impuesto a la renta.

4.7.3. Departamento (6030)

Permite realizar el ingreso, modificacion, eliminacion de departamentos.
4.7.4. Tipo de Empleado (6040)

Permite el ingreso, modificacion y eliminacion de tipos de empleados.
4.7.5. Tipo Horas Extras (6050)

Permite el ingreso, modificacion y eliminacion de tipos de horas extras.
4.7.6. Tipo de Permiso (6060)

Permite el ingreso, modificacién y eliminacion de tipos de permisos.
4.7.7. Forma de Pago (6070)

Permite el ingreso, modificacién y eliminacion de forma de pago.

4.7.8. Rubro (6080)

Permite el ingreso, modificacion y eliminacién de los rubros que va a manejar el
sistema.
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4.7.9. Configuracion del Rubro (6090)

Permite el ingreso, modificacion y eliminacion de la configuraciéon de los rubros
que estan ingresados en el sistema.

4.7.10. Plantilla del Rol (6100)
Permite el ingreso, modificacion y eliminacién de los rubros que van a formar

parte de una plantilla, lo que permite identificar los rubros que se toman en
cuenta en el rol.
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4.8. MODULO SISTEMA

Sistema
7000

Acerca de
7010

4.8.1. Acerca de (7010)

Da informacién sobre el sistema y la penalizacion de los derechos del autor por
su distribucion no autorizada.
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5. ESTANDARIZACIONES

5.1. FORMATOS PARA ALMACENAMIENTO DE INFORMACION

5.1.1. Nombre la Base de Datos

> Nombre descriptivo del sistema.

5.1.2. Nombres de Tablas

XXX XXX XXXX

> Identificadores Mnemaonicos de 4 digitos.

Indicador Tipo Tabla.

>
__» Abreviacion del Nombre del Sistema.

Indicador Tipo Tabla:

Transaccion
Maestra
Histérica
Detalle
Parametro
Temporal
Relacionada

AmuoUoIIzs -
wunwon o ton

5.1.3. Nombre de Campos
XXX XXXXXX

Descriptivo.

! Mneménico del campo.
»
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Mnemonico Significado

abr Abreviatura
afio Afo
ape Apellido
cas Casilla
cnd Condicion
cnt Cantidad
Cod Cédigo
Des Descripcion
dir Direccion
ema E-Mail
est Estado
fax Faxsimil
fec Fecha
hor Hora
mes Mes
niv Nivel
nom Nombre

Jfum Namero
obs Observacion
pbx PBX
por Porcentaje
psw Password
ref Referencia
reg Regién
ruc R.U.C
sdo Saldo
sec Secuencia
Seg Segundo
Sim Simbolo
Tel Teléfono
Tip Tipo
Tot Total
Usr Usuario
Val Valor
Zon Zona
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5.1.4. Nombre de indices

XXX X XXXX_ XX

‘—> Secuencial del indice.
> Identificadores Mnemonicos de 4 digitos.
-8 Indicador Tipo Tabla.
> Abreviacién del Nombre del Sistema.

Indicador Tipo Tabla:
T = Transaccién
M = Maestra
H = Histérica
P = Parametro
E = Temporal

5.1.5. Nombre de Trigger

XX X XXX XXXX

i Mnemaonicos de 4 digitos de acuerdo a la
>

necesidad.
Indicador del Tipo Trigger.
Prefijo TG(Trigger).

Indicador Tipo Trigger:
| = Insertar |
U = Actualizar
E = Eliminar

5.1.6. Nombre de Stored Procedures

| Nombre descriptivo 30 caracteres
maximos.

» Tipo de Stored Procedure.
»  Prefijo SP (Stored Procedure).

» Abreviacion del Nombre del Sistema.
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Indicador Tipo Stored Procedure:

C = Consulta
P = Proceso
M = Mantenimiento

5.1.7. Nombre de Vistas

RN

e
<
“w

Nombre descriptivo hasta 30
caracteres.

Prefijo VST (Vistas).
Abreviacién del Nombre del Sistema.
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5.2. FORMATOS PARA VARIABLES DEL SISTEMA

5.2.1. Nombre del Proyecto

5.2.2. Nombre Légico y Fisico de Formas

XXX _ X XXX

\__, Descriptivo.
Indicador Tipo de Forma.

> Abreviacion del Nombre del Sistema.

Indicador Tipo Formas:
M = Mantenimiento
C = Consultas/Reportes
P = Procesos
El formato del Nombre Légico:
El Nombre Légico es igual nombre fisico.

5.2.3. Nombre de Controles

XXX XOOOKXXXX

> Descriptivo de 9 caracteres.

»  Prefijo del Objeto.

Nombre Descriptivo del Proyecto.

Objeto Prefijo
ComboBox Cho
ListBox Lst
Grid Grd
OutLine Out
Check box Chk
SSCheck box Sschk
Option Button Opt
SSOption Button Ssopt
Command Button Cmd
SSComand Button Sscmd
SSRibon Rib
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Objeto Prefijo

Spin Botton Spn
Directory List Box Dir
Drive List Box Drv
File List Box Fil
Frame Fra
SSFrame Ssfra
Label Lbl
Panel Pnl
Text Box Txt
Masked Edit Msk
Line Lin
Shape Shp
Menu Bar Mnu
Image Img
Picture Box Pic
OLE Client QOle
Timer Tmr
Horizontal Scroll Bar Hsb
Vertical Scroll Bar Vsb
Treeview Trv
SSTab Stb
UpdDown Upd
Msflexgrid Mfg
Animation Anm
Imagelist Iml
ToolBar Tbr
CommogDialog Cdl
Far Point Spread Spr

5.2.4. Nombre de Variables

XX XOOOKKXXX

|——> Descriptivo de hasta 9 caracteres.
>

Indicador Tipo de variable.

Indicador de Ambito de la variable:

G
I

Global
Local

Indicador Tipo de variable:

— Indicador de Ambito de la variable.

PROTCOM
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P = Proyecto
F = Forma
M = Médulo

5.2.5. Nombre de Modulos
XXX XX XXXXXX_9

Ly  Secuencia Numérica.
Identificador de la actividad.

» Indicador : MD.

»  Abreviacion del Nombre del Sistema.

5.2.6. Nombre de Procedimientos y Funciones

XX _ XXXKKXKKXXXXXXX

‘—_> Nombre descriptivo del Procedimiento o Funcion.

»  |dentificador del Ambito del Procedimiento o
Funcion.

> Identificador de Procedimiento o funcion.

Identificador de Procedimiento o funcién:
P = Procedimiento
F = Funcion

Identificador del Ambito del Procedimiento o Funcién:
G = Global

L = Local
5.2.7. Nombre de Reportes
XOOK XOOOBORK_ XX
|_> Secuencia del reporte.

Nombre de la pantalla que lo llama.
Abreviacién del Nombre del Sistema.
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5.3. PLAN DE CODIGOS

5.3.1. Tipo de empleado

TABLA de Datos de la Persona (RADM_TIPO_EMPL)

TIPO |

NUMERICO |NOMBRE LOGICO |Cédigo del Tipo
PG Empleado
LONGITUD 4 NOMBRE FISICO Cod_temple

FORMATO

9999

Secuencial numérico

de 4 digitos.

5.3.2. Departamento

TABLA de Departamento(RADM_DEPARTAMENTO)
TIPO NUMERICO NOMBRE LOGICO | Codigo del
Departamento
LONGITUD 4 NOMBRE FISICO | cod depart
FORMATO
9999
Secuencial numérico
de 4 digitos.
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5.3.3. Tipo de Hora Extra

TABLA de Tipo de Hora Extra (RADM_TIPO_HORASEXTRAS)

TIPO NUMERICO NOMBRE LOGICO | Cédigo del Tipo Hextra
LONGITUD 4 NOMBRE FiSICO | Thex_codigo
FORMATO
9999

Secuencial numérico
de 4 digitos.

5.3.4. Tipo de Permiso

TABLA de Tipo de Permiso (RADM_TIPO_PERM)
TIPO NUMERICO NOMBRE LOGICO | Cédigo del tipo permiso
ILONGITUD |4 NOMBRE FISICO | cod tpermi
FORMATO
9999
Secuencial numérico
de 4 digitos
PROTCOM Capitulo 5 - Pdgina 9 ESPOL
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5.3.5. Empleado

TABLA de empleados (RADM_EMPLEADO)

TIPO NUMERICO  |NOMBRE LGGICO |Cédigo del Empleado
LONGITUD |4 NOMBRE FISICO | Cod emplea
FORMATO
9999
Secuencial numérico g . 3 -
de 4 digitos: i@ -

5.3.6. Forma de Pago

TABLA de Forma de Pago (RADM_FORMAPAGO)
TIPO NUMERICO |NOMBRE LOGICO | Cédigo de la forma de pago
LONGITUD |4 NOMBRE FISICO  cod forpag
FORMATO
9999
Secuencial numérico
de 4 digitos.
|
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5.3.7. Rubro

TABLA de Rubros (RADM_RUBRO)
TIPO NUMERICO | NOMBRE LOGICO |Codigo del rubro
LONGITUD 4 NOMBRE FISICO | cod rubro
FORMATO
9999
‘ﬁma..*. O w
Secuencial numérico e T r o %
de 4 digitos. %) a8 e
5.3.8. Tipo de Rol

TABLA de Tipos de Rol (RADM_TIPO_ROL)

TIPO NUMERICO | NOMBRE LO6GICO

Codigo del Tipo de Rol

LONGITUD |4 NOMBRE FISICO

cod_tiprol

FORMATO

9999

Secuencial numérico
de 4 digitos.

Capitulo 5 - Pdgina 11

ESPOL




Manual de Disefio Sistema de Roles de Pago

5.3.9. Tipo de Rubro

TABLA de Tipo de Rubro (RADM_TIPO_RUBRO)

TIPO NUMERICO NOMBRE LOGICO Céd'igo del Tipo de
Rubro
LONGITUD 4 ~ |NOMBRE FIiSICO | cod_trubro
FORMATO
9999

Secuencial numérico
de 4 digitos.
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SRVM TIPO EMPR

cod_tempre: numeric(3)

des_tempre: varchar(20)
est_regist. cha
cod_usuar: char(8)
fec_ingres: datetime
fec_modif: datetime

7

COEM SOLICIT)
cod_saliter numenic(d)

|
!
I
1
|
I
|
!
|
|
!
l
|
!
|
|
|

0

COEM_TIPO_INST
cod_tinsti: numefic(4)

des_tinsti- varchar(30)
est_tinsti: char( 1}
usr_codigo: char(3)
fec_ingres: datetime
fec_ultmod: datetime

SVRM_GRUP_EMPR
0d_grupo: numeric(3)

des_grupo: varchar(20)
est_grupo: char(1)
cod_usuari: char(8)
fec_ingres: datetime
fec_modifi: datetime

¥

NTE

£

tmp_maxi

SVRT CONT ACTO

cod_extens: numeric(2)
cod_solite: numericid)
cod_contac: numeric(6)

cod_cargo: numearicid)
ape_contac: varchar(30)
niom_contac; varchar(30)
dir._contac, varchar(70)
fec_nacimi: datetime
niv_jerarg. int
est_contac. char(1)
cod_usuari: char(5}
fec_ingres: datetime
fec_modifi: datstims

fipLn rvbm chatt1)
Val_rubro; float
s _Codigo, char(B)

cod_grupo: nu
cod tempre. numeric(3)

cod |_ciudad: nureric(4)
cad_provin: nu
cod_pais: numetic(4)
nom_soiite: vardhar(30)
dir_solite: varchar(100)
tel_solite: char(B)
te2_solite: char(
act_solite: varshar( i00)
zon_solite: chan(5)
con_solite; varcl
com_scli
sst_solite: char(l)
usr_codigo: chat(8) >
fec_ingres: datelime
fec_ultmod: dats

1 cod_extens’ numeric{2}

: varghar( 100}

RADD LKQU{DAUQN

prici3)

far(13)

terici4)

ar(20)

sec_perpue:
num_soltud:
cod_extens

cod_temple:
cgo_perpus: numenci4)
hor_perpus: char(20)
sue_perpue:
exp_perpue: char(1)
cos_perpue: float
usr_codigo: char(8)
fec_ingres: daistitme
fec_ultmod: datetime

COEM_INST EDUC
cod_leduca: numerc(4)

COEM TIPQ ESTY.

cod_testud: numeric(4)

COED _REFERENCIAS

nom ieduca: varchar( 100)
esi_jeduca char(1)
usr_codigo: char(8)
fec_ingres: datetime
fec_ultmod: datetime

des_testud: varchar(30)
est_testud: char(1)
usr_codigo; char(8)
fec_ingres: datatime

fec_ultmod: datefime

sec_refere. numeric(4)
| sec_person: numeric()
jeperen R
| fom_refere; varchar(20)

:‘ ape_refere: varchar30)
| cgo_refere: nurmeric(4)

cod_extens:

cod,_conoci
cod_teonoc: nureric(d)

numeric(5) |
numeric(d)
numsric(5)
fumeric(2)

numenci4)

sec_estudi: numerio(4)
sec_person; numeric(d)

cod_linsti numeric(4)
cod_leduca: numenc(d)
cod_testud: numeric(4)
fec_destud: datetime
fec_hestud: daletime
til._estudi: varchar(30)
des_estudi. varchar( 100)

| air_refere: varchar(50)
| tetireters: char(8)
| t02_refere: char(s)

COED,
sec_parsol

des_desbim: varchar(50)
des_fluver varchar(50)
des_yapre: varchar(50)
des_potint:
usr_codigo: char(®)

«_ingres.

fax
fec_ultmod: datetime

TEST

numeric(d)

COEM_ESTA_CIVI
cod_scivll: numeric(4)

varchar(50}

des_ecivil: varchar(30)
est_scivil: char(1)
use_codigo: char(8)
fec_ingres: datatime
fec_ultmod: datetime

COEM PROFESION
cod_prof: numericd)

datetime

des_prof: varchar{30)
est_prof: char(1)
uss_codigo: char(8)
fec._ingres: datetime
fec_ultmod: datetime

OEM_GIUDAD
cod_ciudad: numeric(4)

cod_provin: aumeric(4)

cod_pais: numeric(d}

des_ciudad: varchar(30)
est_ciudad: char(1)
usr_codigo. char(8)
fec_ingres: datelime

7

l
1
\
1

COEM PERSONA

sec_person numeric(4)

cod_extens: numeric(2)

COEM_CONQCIMIENTQ
o

cod_gonoci: numenci4)
cod_tconoc: numerictd)

COER PERSO_CONOC

9
' COED PERFILPUESTO
|
|

¥
|
|
1
|
T
l
|

numericd)
numeric()
numeric{2)

] des_conoci: varchar(30

ast_canoci: char(1)
usr_codigo: char(8)
fec_ingres: datetime
imod: dateime

COEM TIPO CONO
cod_tonoe: numeric(4)

cod_exts

numeris(4)

caal

fec suﬂuu datatime

npe_soltud: numen(2)
cos_soltud; float
obs_soltud: varchar(160)
pro_soitud: char(1)
est_sailud: char(1)
usr_codigo: char(8)
fec_ingres: datetime
fec_ultmod: datetirme

des_tconoc: varchar(20)
1 est_tconoc: char(1)
ust_codigo: ehar(8)
fec_ingres: dutelime
fec_uitmod. datetime

COER PERSO SOLt
cod_extens. numeric(2)
num_soltud: numeric(s)
sec_person; numeric(4) [

sec_percon: numeric(4)
cod_conoct: numeric(4)
cod_teonoc: numericid)
aumené(z)

niv_percon: char(4)
com_percan: varchar(100) |

cod_ciudad: numeric(4)
cod_provin: numerici4)
cod_pals: numeric(4)
cod_nacion: nurmeric(4)
ced_person: varchar(10)
nam_person. varchar(30)

.~

b

ape._person: varchar(30)
Eciv_codi. numericid)
sex_person: char(1)
dir_person. varchar(50)
tef_person char(8)
te2_person: char(8)
fax_person’ varchar(20)
ema_person: varchar(100)
fot_person: varchar(100)
num_licenc: varchar(20)
lib_milita: varchar(20)
num_pasapo: varchar(20)
fec_nacimi datetime
est_vehicu: char(1)

est_person: char(1)
] ust_codigo: char(8)

e ~—&H usr_codigo: char(g)

fec_ultmod: datetime

COEM_NACIONALIDAD
cod_nacion: numeric(4)

des_nacion: varchar(30)
est_nacion: char(1)

fac_ingres. datetime
fec_ultmod: datetime

COED_GARGA ¢
sec_carga: numeric(s )
_parson: numeric4)

ape_carga’ varchar(3))
par_carga: varchar(2\))
ocy_carga: varchar(a))
est_carga: char(1)
est_sexo: char(1)
fum_sdad: numeric(:)

sec_experi: numeric(4)
sec_person: numeric(4)
cod_cargo: numeric(d4)
Iug_experi: varchar(30)

fec_ingres: datetime
fec_ulimod: datetime

asi_solper: char(1)
cgo_solper: numeric(4)
us_codigo: char(8)
fec_ingres: datetime
tec_ulmor

d: datetime
e

R

fei_experi datetime
fos_experi: datetime
jef_experi. varchar(30)
tel_expen: char(8)
te2_experi: char(8)

nom_carga: varchar(10)

\
|
]
1
|

Fo

fun_experi- varchar(100) |

|
\

‘ 851 povin: char(1)
I |uer_codigo char(8)
iriyres: datetime

PO DOCE
ar numeric(d)

er. varchar(30)

_leasan char(1)
sadigo’ char(8)
_iates. datetime

 rdoc rumericld)

fcers; 1amerc(2)

turc(4)
“ datztime

signa; nurreric(3) [
os chal) | [

*dig chal &)

,_w.___

COEM _PROVINCIA
d_grovin, numeric(d)
| pois: numeric(4)
d83_grovin. varchar(30)

fee_tmod! datetime
SRR

(oiH -Peisen

cod_pais: numeric(4)

des_pais: varchar(30)
est_pais’ char(1)

ROOH_PERS DOCE
sec_hdocen: numeric()
fec_icontra: datetime
cod_extens: numerici2)

sec_person: numericid)
cod_tdocen: numerici4)
tec_feontra: datetime
est_nombra: char(1)
num_estact: numeric(2)
num_ssigna: numeric(3)
usr_codigo: char(8)
fec_ingres: datetime
fec_ultmod: datefime

usr_codigo: char(g)
fec_ingres: datetime
fec_ultmod: datetime

CAC_M_MATERIA

cod_materi: numeric(4)
cod_extens: numeric(2)
sec_carrer: numeric(4)

cod_tipmat: numeric(1)

fec_ultmod: datetime:

dws_tipmat: varchar(30)

abr_tipmat: char(3)
est_tipmat: char(1)

osl_extens numer»cm
st certif: numeric(4)
cod_materi: numeric
aum_labora: numeric(2)

e ffin® datetime
col_profes: numeric(4)
mae. ppro; float
oot ayudan: numeticid)
ias._payu:
e, eupo” numerici3)
i float

val
riiee._horar: varchar(20)
hot_profes: numeric(3)

her_ayudan: numeric(3)
val desclo: float
nis_tolcer; numeric(d)
uercodigo: char(8)
for_ingres: datetime.
fe_uitmod; datetime

RDOT_MATE DI
cod_extens. numer +(2)
sec_carrer: numerh (4
cod_materia: nume (4)
num_parale: nume +(2)
mdic_fini: datefime

num _fercic: numer (2

maic_fin. datelme.
cod_profes: numec(d}
mdic_ppro: float
ayud_codi’ numenc 4)
mdic_payu: float
mdic_cupo: numeric 3}
val_mater: float
mdic._hora: varchariZ0)
num_horas. numeri{3)
ot yudan: numer3) eod_cordi pumedctd)
val_desclo: numeric 3.2) est_tercic. char(1)
fum_rol: numerie(4 HitH lejeic. avefn(2]
usr_cadigo: char(8] tip_carrer: char(1)
fec_ingres: datetim:

cod_extens: numeric(2)

sec_carrer: numenic(4)

des_carrer: varchar(50)

fec_ultmod' datetin

fec_ultmod; datetime

+

SEGM EXTENSION

cod_extens: numeric. .}

1 | es_extens: ch

ust_codigo: ch

time

L orrerreerd

T

RADM T

H fec_ingres: dat
fec_ultmeod:

des_extens: varchar ¢) £
extens; varchar

cod_extens: numerici2)
sec_carrer. numeric(d)
num_cicter. numeric(4)

Fec_inicio; datetime
Fec_fin: datetime.
num_pagos: numerio(2)
mes_pagos: varchar(30)
ult_pago: numeric(2)
est_pago: numeric(1)
usr_codigo: char(8)
fec_ingres: datetime
fec_ultmod: datetime

ROOR PLAN ROL
cod_extens: numeric(2)
cod_planti: smallint
cod_drubro: numeric(4}

RDOM_RUBR®
cod_drubro’ numeric(4)

des_ drubro. varchar(50)
por_drubro’ float
vai_drubro: float
est_calculo: char(1)
mat_codigos: varchar(30)
est_drubro: char(1)
ust_codigo’ char(8)
fac_ingres: datetime
fec_ultmeod: datetime

B_DOC REPT ROL
nun1_rptrol: numeric()
tens: nurmeic(2)

cod_

est_plantil: char(1)
usr_codigo: char(8)
fec_ingres: datetime
fec_uitmod: datetime

art 1)

ar(8)

£

etime
tatime.

M _TIPO EM

Ao

imefici2)
il umerie(4):

B

it

et tampie. char(1)
£ codigo: chart8)

mgres datetime
datel

fac:

- tmple:
ultrol: dotstire

cod_exdens: nurmeric(2)
hum_pago’ numerici4)

num_soltud: numeric(5)
fec_pago: datefime
de_person: numericl4)
para_person numeric(d) |
val_pago fi
det_pago: varchar 1
num_factura; numeric)
est_pago' char(1) ¢
ust_codigo: char(8)
fec_inres: datetime
fec_uitmod: datetime

I RADM_EMPLEADC

vt |

RADM TIPO_PERM |
cod_tpermi numericid)
o numeric
des tparmi: varchar(50)]
‘est tpermi: char(i}
usr_codigo’ char(§)

RADM Ti

od Iparmic numericid).

wod, tibro: humeric(4)

dia peris. Aumaiold)

dia descto: numenod)

fec desde: daiaﬁmv
s

| fig.rol
eat_pemv.:v Grart{)

AVAN

0 HORASEXTRAS

?

SVRT COMU NICA
cod_toomun: varchar(15)
sec_comuni’ numerici2)

cod_solite: numeric(4)
cod_extens: numeric(2)
cod_contac: numeric(5)
des_numero’ varchar(15)

SVRM TIPO_COMU

God_tgomun: numerlc(3)

ext_numero; varchar(E)
esl_regist: char(1)
cod_usuari: char(®)
fec_ingres: datetime
fec_modifi: datetime

g

est_regist: char(1)
cod_usuar: char(8)
fec_ingres datetime
fec_modifi. datetime

des_tcomun: varchar(30) |

ety nun e.umenc(n)
Sy

Thex.codige: r\uma(w)
cod_carge: nureric{4)
fec_hexir: datetime

ast. nextra: char( 1)
usr - codigo: shar()
foc_ingres: datstine
foc_ultrmod: satatine

ou ﬂpa charti
ol Aume e (4 ).

o

du! ,alrfav smalint
)usr aufal chart)

TRAS

RADP IMPRENTA

fra_hasta float
imp. fhasic: float
Imp_fexced fiaat ™
usr_eodigo! shar{8}

fa¢ ingres . dateling
o uitmod: datelime. f

es«h sinplen: char( 1)
- Ghetis)
datelinie 1
datstire

fec_ingres: atetime
fec_ultmod: datetime

RADB EMPL CARG
£0d_empiea; numSAc(d)
586_Smpcgo numericid)
od Gargo: numeric(4)
cod_extens: nurneric(2)
codt_depart: numericid)
crg._principal char(1y

: numenc(d)
fac_inicia datetime

::har(ﬁ)

dalelime

cod_cargo: numerici1)

COEM CARGO

des_cargo: varchar(i0)

est_cargo: char(1)
PP— — —8H o1 codigo: char(®)

fac_ingres: datetims

fsc_ultmod: daletime

latatime

RADC_FROV_EMPL
cod s 4pleq mumerio(4)
iG]

l>a|

umenm-l) 3

od. axtens. numeric(2)
cod depx!l numedci4)

au dapatt varchar(50)

R/ UK SUCLDC

dopa_cupo fival -
eot_depart, chari 1)
ST 00digu! char(s)
feg. wm datelime
¢

RADM DEPA‘RTAMENTD

SEGM_USUA SIST

cod_extens: numeric(2)
cod_usuari: char(8)

RADM_RUBROGENERAL
RADM._RUBROGENERAL

RADD_VACACION

o fvac
val_dvacac: fioat.
aun_tipo: char(l)

numeric(d):

s8¢ multa numsrictd)
cod. smplea: numericid)

-

RADC REMU NERA
)

remuiie: numsnc(d)

i temple: numerictdi
 rerhune. datetme:
n_remune: varchar(100)
igo: char( £}
fec_ingres. datatime
fiec_ulimod:” daetime

-

RADD REMU_NERA
codaxtens: numenc(2)
num_ refmune; numercid) |
cod_ampled: humericid)
val_remune; foat

fec_ ultrmod: daetime

sod_forpag. numeriaf3)
st rogistro: char(1}
fac_presta; detelime:

ast_pre:

RADT_DECIM’
nuny decime: »umevlcw

e b
fec_iniciot date iim=

st codigo; choriB)

foc ingres: datetime
fec_ulimod: dalstime:
est_cancelado: chari 1)

; L

RADM_FORMAPAGO
<0d_forpag: numeria(d)

qrv ’ix!e‘ T

e ol mm'mu;
e

PEGO!
oBL ¢ fubre chartt)

for_conced. varchar(300)

usr_codigt
fec_ingres: datstme:

fac_ultmod: datatime
T

cod_rubro: numerc(4)

|usr,usuan varchar(8)
| psw_usuari: char(5)
| nom_usuan: varchar(ss)
e v il

mes_rolnom: numeric(2) |
aio_rolnom: numeric(4)
cod_extens: numeric(2)
sec_person: numericid)
cod_tdocen: numeric(d)

SEGP_PARA METR
Gad_extans; numarici2)

cod_aplica: numeric(2)
cod_parame: varchar(

des_parame: varchar(2:
val_parame: numeric(18,2)
tip_parame: char(1)
est_inicla. char(1)
val_inicia’ varchar( 100)
est_parame: char(1)
val_textos. varchar(50)

e

RADC ROL_ADMI

e, numeiciZ) cod_aplica: numeric(2)

tusr_codido: char(8)
fec_ingres datelime.

es w. :havm

e
cod extens’ UMl
ced_plantil. smallint
cod_rubfo. numericid)

cod’ ®
num_rol: NimercE)

val_rolnon: float
fec_rolnom' datetime
usr_codigo: char(8)

fec_ingres: datefime
fec_ultmod: datetime

SEGM _APLI_SIST

des_aplica: varchar(20)
abr_aplica. char(3)
est_contab, char(18)

[ cod_tiprol: numenia(2)
cgc temple. numaricid)
od_plantil: smalliat(2).

ust, ccdlgn chari8)
fec_ingres. datetime
foc_ultmod

RADM _TABLAS_TRANS

S

des_franse
nom tabla: yamhmam

ransac: smalfh

varchar20}

L

inipro. datetima

ustcodigo: char(e]
fec_ ingres: datetime:
fac_uitmod. datetime:

num. rol: wvmcH) ;

foc_ingren da
fec_ullmod: datefime

RA(E DETA RUBRO

Lua trans: numerit()
 sizhiwnbabbehes

row rubso: numeria(4)
trans float

“zans. numeric(d)

desciu: smatlint

cod_usuari; char(8)
fec_ingres: datelime.
est_aplica: char(1)

fec_ingres: datstime
fec_ultmod: datetime

fec_rpirol” datetime
nom_para: varchar(30)
nom_de: varchar(30)
des_asunto: varchar(200)

des_carta

pro_rpirol. char(1)
est_rptrol: char(1)
usr_codigo; char(8)
fec_ingres: datetime
fec_ultmod: datetime

5

)

RDOD ROL PAGO
cod_extens: numeric(2)
car_roldoc: numeric(d)
num_tercic: numenc(2)
tec_iniroi- datetime
fec_finrol; datetime
num_roldoc: numeric(2)
mat_roldoc: numeric(4)
num_parale: numeric(2)

God_profes. numefic(d)
cod_ayudan’ numeris(4)

%

val_profes: float
val_ayudan: fioat
num_horas: numeric(3)
hor_ayudan: numerio(3)
des_horari: varchar(20)

E _ingtot: fioat

vai_descto; float
val_reaing: float
val_utiid: float

Mo

RDOD_RUBR_ROL

fec_finrol, datetime
num_roldoc: numeric(2)
mat,_foldoc: numeric(d)
num_parale: numenc(2)
cod_rubxrol: numeric(2)

cod_extens: numerio(2) |

RDOD_REPT_ROL
P

sec_rptrol: numeric(5)
num_rptrol: numeric(d)

car_roldoc: numeric(4)
num_fercic: numeric(2)
tec_inirol. datetime
fec_finrol- datetime
num_roldoc: numeric(2)
sec_foldoc: numeric(2)
fec_rplrol: datetime
val_rptrol: float
val_retenc: float
val_rpttotal: float
est_rpirol: char(1)
mal_reldog: numeric(4)

cod_sxtens: numeno(2) |




COEM PAIS
cod_pais: numeric(4)
des_pais. varchar(30)

CCO M TIEG CAPA

R s = { 1——+— ﬁjf:c":'jgf,"f‘h;)(s) = cod_extens fumeric(2)
COEM_TIPO_INST COEM_INST_EDUC COEM_TIPO_ESTU O REFEHENGAS COED TEST COEM PROFESION ‘ fac_ingres: daetime Do F‘FQ_T Sres cod fipcep fumenc(s) By
cod tinst: rumericd) | od_teduca. numeric(4) cod_testud: numeric(4) mﬁ#\ [ i ) e il < {GOEM_PROVINCIA fec_utmod datetime [} [ ©0d mﬁw? : { des_tipoap varchar(30)
= i < = 1 SO cap =
des [ ineti varchar(3n) nom_educe verchar(100) des_testd vachar) | |20 _person fmenicid) des_desbim varchar(50) |  COEM.ESTACM cod_provin. numericid) £ el gl . °n‘m{§}2§ o e
est finsti: char(1) est_ipduca: char(1) est_testud: char{1) — e dos_ e vercher(50) cod_ecivil numericid) des_prof. varchar(30) cod_pais: numefici) | cod_pais: numeric(4) usr_codige: £han8)
¢ lrodigo: chans: usr_codigo: char(8) usr_codigo. char(8) < — est_prof char(1) = - foc_ingres ddtetime
i foc_ingres, datetime fac_ingres datstime X cher{20) e des_scivt varchar(30) ust_codiger chai(s) X char(. fe Povin vardiai(30) fec_uitmod datelime
ity e oo Gt fec_ulmod datetime cao_refers. fumenc(4) S pit ) est_ecivil char(T) fec_ingres citetime est ciudad char() et provin: char(1)
fochiinee: o i . o dir_tefere, varchar(s0) Ut cadige ehie) ust_codigo: char(s) fec_ultmod: datetime usr_codigo: chgr(g) usr_codigo: char(8)
teT_refere char(s foc_lngrss danting fec_ingres. datefime fec_ingres: datgtime foc_ingres: datetime
- 8 fec_ultmod, datetime utmod: datei
te2_refere char(8) o fec_ultmod: datetime fec. otime
l b T ' 3 CCD_M_CAPACITA
COED_ESTUDIO { : cod_extens: numeric(2)
sec_eatudl. numeric(d) COEM NACIONALIDAD | cod_ipcap. numenic()
i sec_person numeric(4) |, l cod_nacion: numeric(d) : 3 cod_capatita: numeric(2)
| O ottt rmene(d) das_nacion: vercharna0) i des_capuiie yverdian(40) 5
L cod_jeduca: numeric{4) @st_nacion: char(1) ! est_capacita: char(1) =
—  ———  —— 4 cod_festud numeric(4) usr_codigo: char(8) 1*
fec_desiud. daielinne fec_ingres: datetime i
fec_hestud: datetime fec_ultmod: datetime i
tit_estudi varchar(30)
des_estudi varchar(100) conu PER— O_A W i
SRVM_TIPO_EMPR e B Csi?sc?ci:{ nis::cﬁ) X Hsec_person numenciay i !
C imens 9
/ : - cod_grupd numeric(3) sec_perpue: numeric(4) COER PERSO CONO cod_exens Menci2) .
cod_tempre: numefic{3) des_grund: varchar(20} num_soltud numeric(5) COEM CONOCIMENTO ¢ nuieric(4) cod_ciudad numenc(4)
des_tempre: varchar(20) est_grupoj char(1) cod_extans: numeric(2) A ot o cod_conoci. numeric(4) cod_provin: numeric(4) COED_CARGA cod_mater: numeric(4)
est_ragist char(1) cod_usuaf char(s) Fod_conoet numenc(a) S i cod teonoc. mumenici) cor_pais rmerntd) ! cod exlens, pumeric(2)
cod_usuan: char(s) fec_ingreq datetime Ko Aeonoc isehics) cod_iconoc numericd) cod_extens: numeric(2) cod_nacion: numeric(4) sec_carga: numeic(d) i Sec_carrer numeric(4)
fec_ingres: datetime fec_modiff datetime i i des_conoci: varchar(30) PRy ced_person varchar(10) s8C_p numenic(4) f ey :
fac_modifc datatime est_conoci: char(1) non_persort. venrcher (30} varchar(30) L fiptiel. peneic{T)
L com_percon varchar{100) nom_carga 4 nom_materi: varchar{40)
usr_codigo: char(8) ape_person: varchar(30) ape_carga varchar(30) f hor materi: numeric(2)
o fec ingres: datetime Eciv_codi nurmeric(d) par_carga: varchar(20) { hor_ayuda: numeric(2)
fec_ultmod: datetime sex_person: char(1) ocu_carga varchar(30) val_materi numenic(8.2)
dir_person: varchar(50) est_carga char(1) - <up._sminimo; rurenc(d) RDOD_REPT_ROL
0 ———— ——<H{te1_person chai(9) e est_sexo: char(1) e J D g
COEM_SOLICITANTE 1 COEM TIPO CONO & har(s: = est_materi. char(1) a6, o
COED_PERFILPUESTO = v te2_person char(8) num_edad: numeric(2) ust_codigo: char(s)
cod_solite: numeric(4) | Vit oapaE cod_teonoc: numeric(4) fax_persan varchiar(20) fec_ingres: datetime
cod_extens: rumenc2) | o sohud. numenc(s) | des_tconoc. varchar(30) g’ﬂm "f;g;ﬁ“)mm b fec_ultmod: datetime
cod._grupo: numenic(3) £ cod_extens numenc(2} £ ast_teonoc: char(1) ,;‘;;? Seone varchart30) SRR e RDOT DESCUENT:
cod_tsmpre: numenc(d) Eis- " ust_codigo. chiar(8) e 20~ \@_:}(LE_REN_L NTO
uc_solite varchar(13) | cod_temple: numeric(4) fec_ingres: datetime. i ta mv:;‘cna)rﬂo) aec_expen” numenicd)
cod_ciudad: numenic(d) 0. perpue: ’;”""2”0“" fec ultmod: datetime . J’*‘m Dt Sec_person numenc(4)
i ARRe) b o it et cod_cargo numericid)
cod peis: numencid) sue_perpue: real COET SOLCITUD COER_PERSO_SOLI est_vehicu char(1) _carg (4) :
egt 2 ‘exp_perpue: char(1) ok 3] 3 est_person: char(1) 8e(30) cod_extens: numenc{Z)
nom_solite: varchar(30) S num_sotud: numeric(s) e ————— ST cod_extens. numeric(2) Codige: cher(s) i ot Apmat 1
dir_solite: varchar{100) cos_perpue: float i ) num_soltud: numeric(5) B Seoe:  tipmat pumertcit) i
0 usr_codiga char(8) cod_extens: numeric(2) fec_ingres: datetime fes_exper. datetime — &
te1_solite: char(8) = sec_person numenci4) 2 o des_tipmat varchar(30) [:
te3 solite: char(8) fec_ingres. datetime = cod_solte numencld) H——— G fec_ufmod datetime Je1_experi. varchar(() abr Hipmat char(s) d
——5H act_solite: varchar(100) fec_ultmod: datetime fec_softud datetime i  __ |asi soperchar(l) e te1_expen: char(8) _— st ot char(1)
= : b i cqo solper: rumeric(d) 5 182_expen. char(8) =
zon_solite: char(5) npe_solud: numeric(2) o har(8) oy A =
con_solite: varchar(30) cos_soltuct float = atZL( m)e _experi varchar(100) 1 ,
1 | com_solite: varchar{100) obs_soltud; varchar{100) YZE—::‘&‘:Z 29, ey b 4
1 est_solite: char(1) pro,wm C:Bfw = e s s dir_sxtens: T
usr_codigo: char(8) est_soltud. char H e S ) jais
fac_ingres' datetime ver_eodige:char®) i ) ; i 5::7:00:&; it;’:f:‘g) i [
fec_utmod: datetime fec_ingres datetme 2 —}fec_ingres: detetime | I
- g ‘ fec_ultmod: datetime 4 | : toc droa: - l
! 1
j’ COEW_CARGO s
cod_cargo’ numeric(4) od_cargo: numericid) SEGM_USUA_SIST
RADM TIPO_EMPL % Ges_cargo, varchar(30) cod_extens: numeric(2)
£ mple o) £ cod_emplea: numeric(d) RADR_EMPL_CARG e "‘:" o { g Sod Usiten: shitt )
b = e i char {
RADD_LIQUIDACION des_tempe varchar(30) g e i capien nitecn b o i usi_usuar varchar(8)
cod_smplea: numencd) fec_uitrol datetime ¢ e sec_empego: numericid) = FHe psw_usuari char(s)
sec_salida numeric(4) est_temple: char(1) s e ] val_antici float P fec_uimod: detstime nom_usuar, vaschar(55)
cod_rubro: numeric(4) er_codigo’ char(8) cod_extens: numeric(z) _, | des_aniici: varchar(100) cod_cargo: nurmenci) T sl 4 RADM DEPARTAMENTO des_suari: char(50)
= fac_ingres. datetime num_pago’ numeric(4) S est_antici ! cod_extens numeric(2) T cod_extens: numeric(2) est_usuari- char(1)
tip_rubro: char(1) > toc ibmod: datetime : : usr_codigo: char(8) cod_depart numeric{4) =1 cod_depart numericid) cod_smplea: varchar(20)
val_rubro: float = fec_ultmod: daletime _ g— num_soltud: numeric(5) fec_ingres: datetime g, piinciget chaii1) ! S RADH_SUELDO = fon bae: vaEtan)
usr_codigo: char(8) fec_pago: datetime fec_ultmoct datetime hor_trabaj. numeric(d) RADC_PROV. Eﬁ Sec_sueido: namencid) des_depart varchar(50) i
fac_ingres datetime ‘F de_person pumerictd) num_rol: numeric(d) fec_incior datetime e ‘cod_emplea numericd) cod_emplea: numeric(4) fum_ einplo: (Kimenc() S A
< datotimo il 158 e sué_basico: float cod_ubro: nu sec_empcgo numericid) depa_exte_tel1: numeric(2) SERP PARS,
T ’ wui piego lost, I obe_empego varchar(100) seal datet = depa_exte_tel2” numeric(2) cod_extens: numeric(2) |
RADD [SALIDAEMP det_pago' vaichar RADD [ESS_PAGO st ompego: char(1) ) - val_anteri: float depr_cupo. floul cod_aplica: numeric(2) i
num_factura: numenci4) o val_mes: float val_nuevo: float est_depart: char(1) cod_parame: varchar(10)
cod_emplea numeric(4) est_pago: char(1) cod_smplea: numefici4) usr_codigo: char(8) num_decimo. au ust_codigo: char(8) ustcodigo: charfg)
56 Spida idmedctd) usr_codign’ char(8) fic et Ay Nodws G i usr_codigo: char(8) tec_ingres: datetime fec_ingres: datetime des_parame: varchar(250)
fec_ingemp: datetime fec_ingres: datefime fec_hiess: datetime {foc.umot iseine foc s Sl fac_utmod datstime foc_ultmod: datetime val_parame: numeric(18,2)
U R AT0 - flec_sdfida’ datetime foc_utmod datetie | || val_person float Y RAGT BN fec_uimod: datet WS o il L
Cod_extens: numeic(2) tp_safda: char(1) vai_patron: float B @) ' valini »& )wo
cod_solite: numeric(4) mot_shiida: varchar(100) est_jess: char(18) num_decimo: nurneric T b RADM_RUBROGENERAL qu ciax V“’S:“ ) SEGM_APLL SIST
cod contac numenic(s) | RADD_OTRO WGEGR | Chics char(l) ! e cher(s) Cod_Nubro, numencid) cod_rubro: umerictd) e e e cad_splics numeric(2)
cod_cargo. numeric(4) sec_ingegr: numerici4) usr_cadigo: char(8) RADM_EMPLEAD o fec_ingres: datetime. & | textos: 50) I
o cod_emplea: numeric{4) fec_ingres: datetime peiTym——y fec_uftmod datetime s ’ cod_fribro: numeric(4) :{e’s_aﬁm;: et
_contac . cod_ample arie el abr_apli /)
nom_contac: varchar(30) | | ip_ingegr numeric(d) fec_uffmod: datetime e i L W “°?‘a g RADM_RUBRO des_trubro; varchar(30) est_contab char(18)
dir_contac. varchar(70) val_ingegr fioat . o et At & iy e cod_ubro numericd) est_trubro: cha(1) RADC_ROL_ADMI cod_usuari char(s)
oc_nacimi dateime mat_ingear varchar{ 160} {2 G i ) B i i = usr_codigo: char(3) (o - - foc_Jngres: datetime
v int est_ctacob: char(1) : e C_ulmo me £0d_tribro: numeric(d) z fec_ingres: datetime sl est_aplica char(1)
est_contac: char(1) est_ingegr char(1) : e e = gnﬁnn%c smaiint e : fec_ulimodt: dastime Dre,_vok: eumenicid) =
cod_usuari: char(5) usr_codigo. char(8) o " RADP_EMPL_PARA _rubra: varchar( cod_tiprol: numeric(2)
fec_ingres: datetime fec_ingres: datatime RADD PERMISO e ‘;’3}%’)’ (Ee. cod nemesiotd) ] 4 rem_adicio: char(1) cod_temple: numeric(4) RADP CONSTANIES.
fec_modifi datetime foc_ultmod datetime ‘num_pprmis: numeric4) 4 ;‘5'—“’ "-’?d‘aa’ g asi_grupo: char(1) cad_plantit smallint(2) cod_const smalint i
fum_rol nurnenic(d) cod_etplea: numeric(4) T{ s ngees Comaine num_antici: numenc(d) @s0_nubro, smallint foc_inipro: datstime £
fec_utmod: datet i _inipro des_const varchar(50) |
T e s s num_ parmis: numenic() mes_pago: varchar(30) foc_finpro: datetime ity E
cod_tpprmi: numonc(4) i @ num_presta numeric(4) val toting float tip_const. char(1) :
cod_ubro: numefic{d) 5& RADD_MULTA num_horest numeric(d) RADM TIPQ.ROL R e i toisgr ot val_canst float
¥ dia_pesmis: numenc(4) RADD_ATRA_FAIT sec_muta. numeric(d) nurm_ingegr: numeric{4) Cod_tiprol. pumerici2) e vST_codigo: cher(8) niom_variab: char(30)
SVRT_COMU_NICA ?t:?: “‘"mws‘) sec_anfak numericid) b cod_emplea. numeric(4) = num_atrfal. numeric(d) g - cod_transac: smalint fec_ingres: datetime "f’ﬂd‘ﬂ*‘ char(8)
ad_tomun varchar(15) o e cod_emplea numeric(4) i e i fum_muitas: numeric(4) des_tiprol, yarchar(30) dos_transac varchar(20) fec_utmod: datetime 2 sl O )
2) G B S num_anios: numeric(2) s ikl A niom_tabla: varcher(30) T e
sec_comunl; pumeric(2) obs_pgrmis: varchar(100) fec_atrfal datetime val_mita. float el it num_dias: smallint = X
cod_solite’ numeric(4) fig_rot fchar{1) dia_atrtal smallint 0;S_m‘;ha ;;T:«SO) est_tiprol. char(1)
cod_extens. numenc(2) ast_pefmis: char(1) jus_atrfal: char(1) Cid estmuia: usr_codigo: chiar(8) RADD ROL EMP
o6 rone nameticto) usi_cofigo” cher(8) 03, enal verchar(100) usr_codigo: char(8) fec_ingres. datetime RoREib G e RDOD_RUBT CERT
des_numenn: varchart 15) fac_indres: datatime et _atrfal char(1) fec_ingres: datetime 1 foc_ultmoc: datetime cod_extens: numeric(2) ﬁl}“—n-:f:”sr:"me;m s
ext_numero: varchar(6) fec_ultinod: datetime usr_codigo: char(8) fec_ultmod: datetime cod_planil smalirt il ﬁnf‘!JC( ). i
S e b num_rol: numeric(s) cod_nibro: numeric(d) e wpo mnﬁ?:( )
cod_usuari: char(8) RADM_TIPO_PERM fec_uimod: detetime est_plantl char(1) o = :
fec_ingres: datetime cod_tpermi numericd) RADD_HORASEXTRAS _ | num_rol: numeric(4) RADD_IMPU_RENT RADC_PRESTAMO RADT_TEMP, usr_codige: chars) val_ribro: fioat
Joc i deenaing = > S S et ) T 4 mes_impren numenc(2) num_presta: numeric(4) cod_emplea: numenicid) : fec_ingres: datatime B Usi_Codigo: charts)
tmp_maximo: numeric(4) cod_emplea: numeric(4) afio_jmpren numeric() cod_emplea: numencid) fec_utmod: datetiie DE_DETA_RUBRO
des_tpermi: varchar(50) cod_ermplea nurmericid) = for_Sssc S N cod_smplear numeric{4)
o0t tpormi; char(1) 2] Thex_codigo: numeric(4) RADC_VACACION RADC_iMPU_RENT o = { forpag: numercid) Tec_insia duleline abr_rans: char()
L DN RENT e = #
usr_codigo: char(8) cod_cargo: numeric{4) num_vaceci: numeric(d) ‘afo_impren: numenici4) J: val_xmes float est_registro char(1) cod_rubro: numefic(4) t sec_trans: numeric(d)
fec_ingres: datetime fec_hexra: datstime cod_emplea: numeric(4) S coq_emplea: numericid) val_ganado float | fec_presta: datetime val_decimo: float 7 RALE_DE1A_PRESIAMO ———
fec_ulimod: datetime num_horas. nuimencid) = ~ e “Suia —t val_descto: float fec_venc datetime cod_emplea: o " cod_ubro: numericid)
= val_hora: float fec_inicio: datetime val_anual. float fum_rol: numenc(d) val_presta float fium_presta: qmmn_c (4) val_trans. float
est hexrar charf) fec final dateome est impren’char(15) sal presta fiost A e die_trans numeic(3)
ust_codigo: char(8) num_dhas: sralint usr_codigo: char(8) AU pagos: numeric(d) | JoB Mvoricid) flg_descto: smallint
fec_ingres: datetime pro_vacaci: char(1) 85 datetime RADM_FORMAPAGO obs._presta: varchar(50) <od_tubro: umeric{4) i
fec_ultmod: dateime usr_codigo: chai(8) fec_uitmod: datetime cod_forpag numenic(4) est_presta: char(1) val_letra: float £
SVRM_TIPO_COMU num_rof numeric4) fec_ingres: datetime : est_reqistro char(1) ust_codigo; char(§) flg_descto: char(1) 4
Fr———T & tec_uttmod: nam;;le e foc_ingree: datetme 3
est_vacaci, ¢ s_forpag:
es_toomurt varchar(ad) ] - ey RADD_VACACION dia Torpag numenic(4) e dae RADD,_PRESTAMO
est regist char(1) R ASENTRA == sec_dvacac: numeric(4) st forpag: char(1)
cod_usuari: char(8) RADM_TIPO_HORASEXTRAS num_vacaci: numerici) U codgo: char(d) sec_dprest numeric(4)
fec_ingres: datetime Thex_codigo: numeric{4) cod_emplea numeric(4) fec_ingres datetime gﬁ?ﬂem%w:ﬂ’ﬁ
fec_modifi. datetime PO —— AR ) fec_umod datevme £ i )
thex_porcentaje: numeric(5) | fec_dvacac datetime f | [ oprest foat
Thes_estad: char{1) 9 fec wacac: datetime kg fec_dorest datatime
usr_codigo: char(8) RADT_LIGVACACION usr_codigo: char(s) ! usi_codigo: char(g)
fac_ingres. datetime R BTN fec ingres datetime fec_ingres' datetime
fec_uitmod: datsiime sec_dvacas numornicld) ko i e sitod: daletm § fec_ultmod: datetime

num_vacaci: aumeric(4)
cod_empiea numeric(4)
fec_ligvac: datetime
val_ligvac fioat
est_liqvac: char(1)
usr_codigo: char(8)
fec_ingres: datetime
fec_uttmod: datetime

num_rol numeric(4)
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Manual de Disefio

Sistema de Roles de Pago

7. DISENO DE ARCHIVOS

Tl

7.1.1 Departamento

TABLAS MAESTRAS

Para:

Disefio Grafico

Programa de Tecnologia en Computacion y

Autor:
Soraya Freire

Alexandra Avendaiio

Nombre de la Tabla:

RADM_DEPARTAMENTO

Base de Datos:
DBPROTCOM

Tipo:
Maestra

Long. Reg:
100 BYTES

Descripcion: Tabla maestra de los departamentos

No. NOMBRE IPO LONG. | DESCRIPCION FK | NULO

1 cod_extens numeric 5 Cédigo extension v v

2 cod_depart numeric 5 Cédigo departamento v

3 des_depart char 50 Descripcion del v

departamento

4 num_emplea | numeric 5 Numero de empleado v

5 depa_exte_ | numeric 5 Extension 1 v
tel1

6 depa_exte_ | numeric 5 Extension 2 v
tel2

7 depa_cupo float Cupo del departamento v

8 est_depart char 1 Estado v

9 usr_codigo char 8 Codigo de usuario

10 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v

11 fec_ultmod datetime | 8 Fecha Gltima modificac. v

Observacion:

cod_extens Foreing Key con la tabla SEGM_EXTE_NSIO
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7.1.2 Empleado

Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire
Disefio Grafico Alexandra Avendario
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADM EMPLEADO DBPROTCOM Maestra 88 BYTES
Descripcién: Tabla maest
R )ESCRIPCION DEL REGISTRO
No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION
1 cod_emplea | numeric 5 Codigo empleado
2 sec_person numeric 5 Secuencia de persona v
3 Cod_extens | numeric 2 Cadigo de la extension v
4 cod_temple | numeric 5 Cadigo del tipo de oY
empleado
5 num_afiess | char 40 Numero de afiliacion v
6 est_iess char 1 Estado IESS v
7 dia_afiotrab | numeric 5 Dias del afio trabajados v
8 est emplea | char 1 Estado de empleado v
9 usr_codigo char 8 Cddigo de usuario v
10 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
11 fec_ultmod datetime | 8 Fecha Ultima modificac. v

Observacion:

sec_person Foreing Key con la tabla COEM_PERSONA
cod_extens, cod_temple Foreing Key con la tabla RADM_TIPO_EMPL
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Sistema de Roles de Pago

7.1.3 Forma de Pago

Para:
Programa de Tecnologia en Computacion y
Disefio Grafico

Aufor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaiio

Nombre de la Tabla:
RADM_FORMAPAGO

Base de Datos: Tipo:
DBPROTCOM Maestra

Long. Reg:
66 BYTES

Descnpcnon Tabla maestra de forma de pago

No. NOMBRE DESCRIPCION
1 cod_forpag numeric 5 Cadigo forma de pago v
2 est_registro | char 1 Estado de registro v
3 des_forpag char 30 Descripcion forma pago v
4 dia_forpag numeric 5 Numero de dias que v
tiene la forma de pago

5 est_forpag char 1 Estado de la forma pago v
6 usr_codigo char 8 Codigo de usuario v
7 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
8 fec_ultmod datetime | 8 Fecha ultima modificac. v
Observacion:
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7.1.4 Rubro

Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire

Disefio Grafico Alexandra Avendaio

Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:

RADM_ RUBRO DBPROTCOM Maestra 127 BYTES

Descnpcnon Tabla maestra de los rubros

No. NOMBRE TIPO ; DESCRIPCION PK | FK | NULO

1 cod_rubro numeric 5 Cédigo de rubro v

2 cod_trubro numeric 5 Cédigo tipo de rubro v

3 pri_rubro numeric 5 Prioridad de proceso v

4 des_rubro char 50 Descripcién del rubro v

5 rem_adicio char 1 Es un remuneracion v
adicional

6 est grupo char 1 Grupo al que v
pertenecen

7 aso_rubro numeric 5 Numero de la v
asociacion

8 mes_pago char 30 Meses de pago = v

9 est_rubro char 1 Estado de rubro v

10 usr_codigo char 8 Cadigo de usuario v

11 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v

12 fec_ultmod datetime | 8 Fecha Ultima modificac. v

Observacion:

cod_trubro Foreing Key con la tabla RADM_TIPO_RUBRO
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7.1.5 Rubro General

Para: | Autor:

Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire

Disefio Grafico Alexandra Avendariio

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Long. Reg:
RADM RUBROGENERAL DBPROTCOM Maestra 629 BYTES

No. |NOMBRE  |TIPO | LONG. PCION
1 cod_rubro numeric 5 Cadigo de rubro
2 for_concod char 300 v
3 for_calcod char 300 v
4 usr_codigo char 8 Cadigo de usuario v
5 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
6 fec_ultmod datetme | 8 Fecha ultima modificac. v
Observacion:
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Sistema de Roles de Pago

7.1.6 Tablas del Sistema

Para: '
| Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire
| Disefio Grafico Alexandra Avendano
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADM TABLAS TRANS DBPROTCOM Maestra 55 BYTES
Descripcion: Tabla maestra de las tablas transaccionales
No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION FK
1 cod_transac | numeric 5 Cadigo de la
transaccion
2 des_transac | char 20 Descrici'no de la v
transaccion
3 nom_tabla char 30 Nombre de la tabla v
Observacion:
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Sistema de Roles de Pago

7.1.7 Tipo de Empleado
Para: _
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire
Disefio Grafico Alexandra Avendafio
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADM TIPO EMPL DBPROTCOM Maestra 68 BYTES
Descripgc')n: Tabla maestra de los tipos de e
No. | NOMBRE TIPO LONG.
1 cod_temple | numeric 5 Cadigo tipo empleado v
2 des_temple | char 30 Descripcion tipo v
empleado
3 fec_ultrol datetime | 8 Fecha ultimo rol v
4 est_temple char 1 Estado tipo empleado
5 usr_codigo char 8 Cadigo de usuario v
6 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
7 fec_ultmod datetime | 8 Fecha Ultima modificac. v
Observacion:
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7.1.8 Tipo de Horas Extras

Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire

Disefio Grafico Alexandra Avendariio

Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:

RADM TIPO HORASEXTRAS DBPROTCOM Maestra 85 BYTES

Descripcién: Tabla maestra de los tipos de horas extras

e DESCRIPCION DEL REGISTRO
No. NOMBRE LONG. | DESCRIPCION
1 thex_codigo | numeric 5 Codigo tipo de horas v
extras

2 thex_ char 50 Descripcion tipo de v
descripcion horas extras

3 thex_ numeric 5 Porcentaje v
porcentaje

4 thex_estado | char 1 Estado tipo horas extras

5 usr_codigo char 8 Codigo de usuario v

6 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v

7 fec_ultmod datetime | 8 Fecha altima modificac. v

Observacion:
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7.1.9 Tipo de Permiso
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g
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!

Para:

Disefio Grafico

VT hARE

Programa de Tecnologia en Computacion y

Soraya Freire
Alexandra Avendaiio

Nombre de la Tabla:
RADM TIPO PERM

Base de Datos: Tipo:
DBPROTCOM Maestra

Long. Reg:
85 BYTES

Descripcion: Tabla maestr;

i

"NOMBRE
1 cod_tpermi numeric 5 Cadigo tipo permiso v
2 tmp_maximo | numeric 5 Tiempo maximo del L
permiso
3 des_tpermi char 50 Descripcion tipo permiso v
4 est_tpermi char 1 Estado tipo permiso v
5 usr_codigo char 8 Codigo de usuario 8
6 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
7 fec_ultmod datetime | 8 Fecha Gltima modificac. v
Observacion:
PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina: 9 ESPOL
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7.1.10 Tipo de Rol
Para: )
Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire
Disefio Grafico Alexandra Avendaiio
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADM TIPO ROL DBPROTCOM Maestra 70 BYTES
Descripcion: Tabla maestra de los tipos de rol
, | : 34}.“‘ S e §§§§§E gc & [e]] QEE‘&BEGISTRO
No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION
1 cod_tiprol numeric 5 Cadigo de tipo rol
2 des_tiprol char 30 Descripcién de tipo rol v
3 dia_inicio numeric 5 Dia inicio v
4 num_dias numeric 5 Numero de dias v
5 est_tiprol char 1 Estado tipo de rol v
6 usr_codigo char 8 Cadigo de usuario v
7 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
8 fec_ultmod datetime | 8 Fecha Gltima modificac. v
Observacion:
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Sistema de Roles de Pago

7.1.11 Tipo de Rubro

Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADM TIPO RUBRO DBPROTCOM Maestra 60 BYTES
Descripc;én: Tagia maestra de los tipos de rubros

[ DESCRIPCION DEL REGISTRO _
No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION PK | FK | NULO
1 cod_trubro numeric 5 Codigo de tipode rubro | v
2 des_trubro char 30 Descripcion tipo rubro v
3 est_trubro char 1 Estado tipo de rubro v
4 usr_codigo char 8 Cadigo de usuario v
5 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
6 fec ultmod datetime | 8 Fecha Ultima modificac. v
Observacion:
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7.2. TABLAS TRANSACCIONALES

7.2.1 Décimo

.Para: . . Autor:

Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire

Diserfio Grafico Alexandra Avendano

Nombre de la Tabla: Base de Datos: | Tipo: Long. Reg:
RADT DECIMO DBPROTCOM Transaccional 55 BYTES

Descripcion: registra el periodo ya cancelado de los rubros de provision

________ DESCRIPCION DEL REGISTR
No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION
1 num_decimo | numeric 5 Cddigo de decimo
2 cod_rubro numeric 5 Cadigo de rubro
3 fec_inicio datetime | 8 Fecha de inicio v
4 fec_fin datetime | 8 Fecha final v
5 val_anual float 4 Valor anual (o
6 usr_codigo char 8 Cédigo de usuario v
7 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
8 fec_ultmod datetime | 8 Fecha ultima modificac. il

Observacion:
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7.2.2 Planilla del Rol

Para: | Au<tory:‘(m ‘
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADT PLAN ROL DBPROTCOM Transacciona | 40 BYTES
- - |
Descripcion: Tabla transaccional de planilla del rol.
bl i DESCRIPCIONDELREGISTRO
No. NOMBRE ] PK | FK | NULO
1 cod_extens numeric 5 Caodigo de la extension v v
2 cod_plantil numeric 5 Codigo de plantilla v
3 cod_rubro numeric 5 Codigo de rubro v v
4 est_plantil char 1 Estado plantilla v
5 usr_codigo char 8 Cédigo de usuario v
6 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
7 fec_ultmod datetime 8 Fecha ultima modificac. v
Observacion:
cod_extens Foreing Key con la tabla SEGM_EXTE_NSIO
cod_rubro Foreing Key con la tabla RADM_RUBRO
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7.3. TABLAS DE CABECERA

7.3.1 Cabecera del Préstamo

- F 2C -
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire
Disefio Grafico Alexandra Avendafio
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADC PRESTAMO DBPROTCOM Cabecera 129 BYTES
Descripcion: Tabla de préstamos
. __DESCRIPCION DEL REGISTRO At
No. | NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION PK NULO
1 num_presta numeric 5 NUmera del préstamo v
2 cod_emplea numeric 5 Codigo del empleado v v
3 cod_forpag numeric 5 Cadigo de la forma de v v v
pago
4 est_registro char 1 Estado del registro v v
5 fec_presta datetime | 8 Fecha del préstamo v
6 fec_venc datetime | 8 Fecha de vencimiento v
7 val_presta float 8 Valor del préstamo v
8 sal_presta float 8 Saldo del préstamo v
9 num_pagos Numeric |5 Nimero de pagos v
10 | obs_presta varchar 50 Observacion v
11 | est presta char 1 Estado del préstamo v
12 | usr_codigo char 8 Cadigo de usuario v
13 | fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
14 | fec_ultmod datetime |8 Fecha ultima modificac. v
15 | est cancelado | char 1 Estado de cancelacion v
Observacion:
cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
cod_forpag, est_registro Foreing Key con la tabla RADM_FORMAPAGO
PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina: 14 ESPOL
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7.3.2 Cabecera de la Vacacién

Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire
Disefio Grafico Alexandra Avendafio
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADC VACACION DBPROTCOM Cabecera 91 BYTES
Descripcion: Tabla de vacaciones

. DESCRIPCION DEL REGISTRO
No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION
1 num_vacaci | Numeric |5 Numero de la vacacion | v/
2 cod emplea | Numeric |5 Cadigo del empleado v
3 cod_rubro Numeric | 5 Cadigo de rubro
4 fec_inicio datetime | 8 Fecha de inicio v
5 fec final datetime | 8 Fecha final v
6 num_dias smallint 2 Numero de dias v
7 val_acumul money 8 Valor acumulado v
8 sal_acumul money 8 Saldo acumulado v
9 Val_dadic money 8 Valor dias adicionales il
10 Sal_dadic money 8 Saldo dias adicionales v
11 pro_vacaci char 1 Vacacién procesada v
12 usr_codigo char 8 Cadigo del usuario v
13 fec_ingres Datetime | 8 Fecha de ingreso v
14 fec_ultmod Datetime | 8 Fecha ultima modificac. v
15 Est_vacaci char 1 Estado de la vacacion v
Observacion:
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7.3.3 Cabecera de las Provisiones

Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire
Disefio Grafico Alexandra Avendano
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADC PROV_EMPL DBPROTCOM Cabecera 79 BYTES
Descrlpcmn Tabla de prowsmnes mensuales
No. NOMBRE TIPO LONG DESCﬁTPCION PK | FK | NULO
1 cod_extens numeric 5 Cadigo de la extension v v
2 cod_emplea | numeric 5 Cadigo del empleado v v
3 cod_rubro numeric 5 Codigo de rubro v v
4 fec_descal datetime | 8 Fecha desde v
5 fec_hascal datetime | 8 Fecha hasta v
6 cod_temple numeric 5 Tipo de empleado
7 dia_calcul numeric 5 Dias de calculo v
8 val_mes float 8 Valor de la provision v
9 num_tipo char 1 Tipo de la transaccion v
10 num_decimo | numeric 5 Namero del rol o v
liquidacion
11 usr_codigo char 8 Codigo de usuario v
12 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
13 fec_ultmod datetme | 8 Fecha ultima modificac. v
Observacion:
Cod_extens Foreing Key con la tabla SEGM_EXTE_NSIO
Cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
Cod_rubro Foreing Key con la tabla RADM_RUBRO
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Sistema de Roles de Pago

7.3.4 Cabecera del Rol

Diserio Grafico

Programa de Tecnologia en Computacion y

Soraya Freire
Alexandra Avendaiio

RADC_ROL_ADMI

Nombre de la Tabla:

Base de Datos:
DBPROTCOM

Tipo:

Cabecera

Long. Reg:
65 BYTES

Descrlpcwn Tabla de la generamon del ro]

No. NOMBRE

DESCRIPCION

LONG
1 cod_extens numeric 5 Caodigo de la extension v
2 num_rol numeric 5 Numero del rol
3 Cod_tiprol numeric 5 Cadigo del tipo de rol
4 cod_temple | numeric 5 Cadigo del tipo de
empleado
5 cod_plantil numeric 5 Cdédigo de plantilla v
6 fec_inipro datetime | 8 Fecha de inicio v
7 fec_finpro datetime | 8 Fecha final v
8 usr_codigo char 8 Cédigo de usuario v
9 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
10 fec_ultmod datetime |8 Fecha ultima modificac. v
Observacion:
cod_extens Foreing Key con la tabla SEGM_EXTE_NSIO
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Sistema de Roles de Pago

7.3.5 Cabecera de Remuneraciones Adicionales

pa.ra: Autdr:
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire
Disefio Grafico Alexandra Avendaiio
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADC REMU NERA DBPROTCOM Cabecera 147 BYTES
Descripcion: Tabla de remuneraciones adicionales
L R DESCRIBCIONDEE REGISTROY
No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION
1 cod_extens numeric 5 Cadigo de la extension v v
num_remune | numeric 5 Numero de la o
remuneracion
3 cod_temple numeric 5 Cédigo del tipo de
empleado
4 fec_remune | datetime |8 Fecha de la v
remuneracion
5 con_remune | varchar 100 Por concepto de v
6 usr_codigo char 8 Cédigo de usuario v
T fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
8 fec_ultmod datetime | 8 Fecha ultima modificac. v
Observacion:
cod_extens Foreing Key con la tabla SEGM_EXTE_NSIO
PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina: 18 ESPOL
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7.4. TABLAS DE DETALLE

7.4.1 Detalle de Anticipo

.P.-.ara: . Autor:

Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire

Disefio Grafico Alexandra Avendafio
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADD ANTICIPO DBPROTCOM Detalle 157 BYTES
Descripcion: Tabla de detalle de anticipo.
i i )ESCRIPCION DEL REGISTRO

No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION

1 sec_antici Numeric 5 Secuencia de anticipo

2 cod_emplea | Numeric 5 Coédigo de empleado

3 fec_antici Datetime | 8 Fecha de anticipo v
4 val_antici Float 8 Valor del anticipo v
5 des_antici Char 100 Descripcion de anticipo v
6 est_antici Char 1 Estado anticipo v
7 usr_codigo Char 8 Cadigo de usuario v
8 fec_ingres Datetime | 8 Fecha de ingreso v
9 fec_ultmod Datetime | 8 Fecha ultima modificac. v
10 Num_tipo Char 1 Tipo del proceso v
11 num_rol Numeric | 5 Nuamero de rol v
Observacioén:

cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
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7.4.2 Detalle de Atrasos/Faltas

Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire
Disefio Grafico Alexandra Avendaiio
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADD ATRA FALT DBPROTCOM Detalle 155 BYTES
Descripcién: Tabla de detalle de atraso y faltas
7 DESCRIPCION DEL REGISTRO
No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION
1 sec_atrfal numeric 5 Secuencia atraso y falta
2 cod_emplea | numeric 5 Cédigo de empleado v
3 fec_atrfal datetime | 8 Fecha de atraso o falta v
4 dia_atrfal numeric 5 Dias de atraso o falta v
5 jus_atrfal char 1 Estado de justificada v
6 obs_atrfal char 100 Observacion v
7 est atrfal char 1 Estado atraso o falta v
8 usr_codigo char 8 Cadigo de usuario v
9 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
10 fec_ultmod datetime | 8 Fecha ultima modificac. v
11 Num_tipo Char 1 Tipo del proceso v
12 num_rol numeric 5 Numero de rol v
Observacion:
cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
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7.4.3 Detalle de Horas Extras

Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire

Disefio Grafico Alexandra Avendano

Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reqg:
RADD HORASEXTRAS DBPROTCOM Detalle 75 BYTES
Descrlpcu)n Tabla de detalle de horas extras.

T DESCRIPCION DEL REGISTRO W
No. NOMBRE TIPO LONG. DESCRIPCION FK | NULO
1 sec_hextra numeric b Secuencia horas extras | v

2 cod_emplea | numeric 5 Codigo de empleado v v

3 thex_codigo | numeric 5 Cadigo tipo horas extras v

4 cod_cargo numeric 5 Codigo de cargo v

5 fec_hextra datetime | 8 Fecha de hora extra v

6 num_horas float 8 Numero de horas extras v

7 val_xhora float 8 Valor por hora v

8 est_hextra char 1 Estado de horas extras v

9 usr_codigo char 8 Cadigo de usuario v
10 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
11 fec_ultmod datetme | 8 Fecha dltima modificac. v
12 Num_tipo Char 1 Tipo del proceso v
13 num_rol numeric 5 Nimero de rol v

Observacion:

cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
thex_codigo Foreing Key con la tabla RADM_TIPO_HORASEXTRAS
cod_cargo Foreing Key con la tabla COEM_CARGO
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7.4.4 Detalle de Liquidacion

Disefio Grafico

Programa de Tecnologia en Computacion y

Soraya Freire
Alexandra Avendaiio

Nombre de la Tabla:
RADD LIQUIDACION

Base de Datos: Tipo:
DBPROTCOM Detalle

Long. Reg:
48 BYTES

Descripcion: Tabla de detalle de liquidacion del empleado.

il .

|  DESCRIPCION DEL REGISTF

No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION PK | FK NULO

1 cod_emplea | numeric 5 Codigo de empleado v

2 sec_salida numeric 5 Secuencia salida ¥

3 cod_rubro numeric 5 Cadigo de rubro v

4 tip_rubro char 1 Tipo de rubro i

5 val_rubro float 8 Valor del rubro v

6 usr_codigo char 8 Cadigo de usuario v

7 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso \

8 fec_ultmod datetime | 8 Fecha ltima modificac. v

Observacion:

PROTCOM
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7.4.5 Detalle de Multa
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire
Disefio Grafico Alexandra Avendaiio
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADD MULTA DBPROTCOM Detalle 107 BYTES
Descripcion: Tabla de detalle de multa.
" DESCRIPCION DEL REGISTRO
No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION
1 sec_multa numeric 5 Secuencia de multa
2 cod_emplea | numeric 5 Cadigo de empleado v
3 fec_multa datetime | 8 Fecha de multa v
4 val_multa float 8 Valor multa v
5 obs_multa char 50 Observacion v
6 est_multa char 1 Estado de multa v
7 usr_codigo char 8 Cédigo de usuario v
8 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
9 fec_ultmod datetime | 8 Fecha Gltima modificac. v
10 num_tipo char 1 Tipo de proceso W
11 num_rol numeric 5 Ndmero de rol v
Observacion:
cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
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7.4.6 Detalle de Otros Ingresos/Egresos

Para:

Disefno Grafico

Programa de Tecnologia en Computaciéon y

Autor:
Soraya Freire

Alexandra Avendarnio

Nombre de |la Tabla:
RADD OTROS INGEGR

Base de Datos: Tipo:
DBPROTCOM

Detalle

Long. Reg:
151 BYTES

s §<2<H.u sEreE

Descnpcmn Tabla de detalle dei mgresos o] egresos

-
o

NOMBRE TIPO LONG DESCRIPCION

1 sec_ingegr | numeric 5 Secuencia ingres/egres
2 cod_emplea | numeric 5 Cadigo de empleado v
3 tip_ingegr char 1 Tipo de ingreso/egreso v
4 val_ingegr float 8 Valor ingreso/egreso ¥
5 mot_ingegr char 100 Motivo ingreso/egreso v
6 est ctacob char 1 Estado de cta por cobrar v
7 est_ingegr char 1 Estado ingreso/egreso v
8 usr_codigo char 8 Cadigo de usuario v
9 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
10 fec_ultmod datetime | 8 Fecha dltima modificac. v
11 num_tipo char 1 Tipo de proceso v
12 num_rol numeric | 5 Numero de rol v
Observacion:
cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
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7.4.7 Detalle de Permisos

Siste

Para:

Programa de Tecnologia en Computacion y

Autor:
Soraya Freire

Disefio Grafico Alexandra Avendafio
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADD PERMISO DBPROTCOM Detalle 177 BYTES
Descripcion: Tabla de detalle de permiso.

7 DESCRIPCIONIDEEREGISTRO
No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION
1 num_permis | numeric 5 Nimero de permiso
2 cod_emplea | numeric 5 Cadigo de empleado v
3 cod_tpermi numeric 5 Cadigo tipo de permiso v
4 cod_rubro numeric 5 Cadigo de rubro v
5 dia_permis numeric 5 Dia de permiso v
6 dia_descto numeric 5 Dia de descuento v
7 fec_desde datetime | 8 Fecha desde v
8 fec_hasta datetime | 8 Fecha hasta v
9 obs_permis | char 100 Observacion v
10 flg_rol char 1 v
11 est_permis char 1 Estado permiso v
11 num_tipo char 1 Tipo de proceso v
12 num_rol numeric 5 Ndmero del rol v
13 usr_codigo char 8 Codigo de usuario v
14 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso ¥
15 fec_ultmod datetime | 8 Fecha ultima modificac. v
Observacion:
cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
cod_tpermi Foreing Key con la tabla RADM_TIPOPERM
cod_rubro Foreing Key con la tabla RADM_RUBRO
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7.4.8 Detalle de Préstamo

Para: | T Ai.utof:

Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire
Disefio Grafico Alexandra Avendafo
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADD _ PRESTAMO DBPROTCOM Detalle 61 BYTES
Descnpcnon Tabla de detalle de préstamos
L ____ DESCRIPCION DEL REGISTRO
No. | NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION PK NULO
1 sec_dprest numeric 5 Secuencia préstamo v
2 num_prest numeric 5 Namero de préstamo v v
3 cod_emplea | numeric 5 Cadigo de empleado v v
4 val_dprest float 8 Valor del préstamo v
5 fec_dprest datetime | 8 Fecha del préstamo v
6 usr_codigo char 8 Caodigo de usuario v
7 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
8 fec_ultmod datetime | 8 Fecha ultima modificac. v
9 num_rol numeric 5 Numero de rol v

Observacion:

num_prest Foreing Key con la tabla RADC_PRESTAMO
cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
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7.4.9 Detalle de Rol Empleados

e
Para:

Programa de Tecnologia en Computacion y
Disefio Grafico

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaiio

Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADD ROL EMP DBPROTCOM Detalle 52 BYTES
Descripcién: Tabla de detalle de rol empleados. :
—  DESCRIPCIONDELREGISTRO
No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION PK | FK
1 cod_extens numeric 5 Codigo de la Extnesién | v v
2 num_rol numeric 5 Ndmero de rol v v
3 cod_emplea | numeric 5 Cédigo de empleado v v
4 cod_rubro numeric 5 Cédigo de rubro v ¥
] val_rubro float 8 Valor del rubro v
6 usr_codigo char 8 Cadigo de usuario v
7 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
8 fec_ultmod datetime | 8 Fecha dltima modificac. v
Observacion:
cod_extens Foreing Key con la tabla SEGM_EXTE_NSIO
num_rol Foreing Key con la tabla RADC_ROL_ADMI
cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
cod_rubro Foreing Key con la tabla RADM_RUBRO
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7.4.10 Detalle de Salida de Empleados

AUtOI'

Para:

Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire

Disefio Grafico Alexandra Avendaio

Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADD SALIDAEMP DBPROTCOM Detalle 152 BYTES
Descrlpc:lon Tabla de detalle de salida de empleados.

No. NOMBRE DESCRIPCION

1 cod_emplea | numeric 5 Codigo de empleado v v

2 sec_saalida | numeric 5 Secuencia de salida v

3 fec_ingemp datetime | 8 Fecha ingreso emplea. v

4 fec_salida datetime | 8 Fecha salida emplea. v

5 tip_salida char 1 Tipo de salida v

6 mot_salida char 100 Motivo de salida v

T est _salida char 1 Estado de salida v

8 usr_codigo char 8 Cadigo de usuario v

9 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
10 fec_ultmod datetime | 8 Fecha dltima modificac. v

Observacion:

cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
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7.4.11 Detalle de Vacacion

L gl . "
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire
Disefio Grafico Alexandra Avendaiio
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADD VACACION DBPROTCOM Detalle 74 BYTES
Descripcion: Tabla de detalle de vacacion.
it ~ DESCRIPCION DEL REGISTRO
No. TIPO LONG. | DESCRIPCION
1 sec_dvacac | numeric 5 Secuencia detalle v
2 num_vacaci | numeric 5 Nimero de vacacion v v
3 cod_emplea | numeric 5 Caodigo de empleado v v
4 num_diavac | numeric 5 Nimero dias vacacion v
5 fec_dvacac datetme |8 Fecha desde vacac. v
6 fec_hvacac datetme | 8 Fecha hasta vacac. v
7 Val_dvacac | float 8 Valor de la vacacién v
8 Num_tipo char 1 Tipo del proceso v
9 Num_rol numeric 5 Numero del rol
10 usr_codigo char 8 Cadigo de usuario v
11 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
12 fec_ultmod datetime | 8 Fecha Gltima modificac. v
Observacion:
num_vacaci Foreing Key con la tabla RADC_VACACION
cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
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7.4.12 Detalle de Remuneraciones Adicionales

Para: | Autor:

Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire

Disefio Grafico Alexandra Avendafo

Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:

RADD REMU NERA DBPROTCOM Detalle 74 BYTES

Descnpcuﬁn Tabla de detalle de remuneraciones adlcmnales
= = ) ‘ =y . z‘w
4 — ii}i i <::.. = : i daaiih

No. NOMBRE TIPO LONG. DESCRIPCION PK FK | NULO

1 Cod_extens | numeric 5 Cadigo de la extension v v

2 num_remune | numeric 5 Numero de la v v

remuneracion
3 cod_emplea | numeric 5 Cadigo de empleado v
4 Val_remune | float 8 Valor de la v
remuneracion

5 usr_codigo char 8 Cédigo de usuario v

6 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v

7 fec_ultmod datetime | 8 Fecha Gltima modificac. v

Observacion:

Cod_extens, num_remune Foreing Key con la tabla RADC_REMU_NERA
PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina: 30 ESPOL



Manual de Disefio Sistema de Roles de Pago

7.5. TABLAS RELACIONALES

7.5.1 Relacional Empleado/Cargo

Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire

Disefio Grafico Alexandra Avendafiio

Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADR_EMPL_CARG DBPROTCOM Relacional 172 BYTES
Descrlpmon Tabla re]amonal empleado/cargo.

_ i _ DESCRIPCION DEL REGISTRO L
No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION PK FK NULO
1 cod_emplea | numeric 5 Codigo de empleado v
2 sec_empcgo | numeric 5 Secuencia empl/cargo v
3 cod_cargo numeric 5 Cadigo de cargo v
4 cod extens | numeric 5 Caédigo extension v
5 cod_depart numeric 5 Cdédigo departamento v
6 crg_principal | char 1 Flag del cargo principal et
7 hor_trabaj numeric 5 Horas de labor v
8 fec_inicio datetime | 8 Fecha de inicio v
9 sue_basico float 8 Sueldo basico v
10 obs_empcgo | char 100 Observacion v
11 est_empcgo | char 1 Estado empleado/cargo v
12 usr_codigo char 8 Cadigo de usuario v
13 fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
14 fec_ultmod datetime | 8 Fecha dltima modificac. v
Observacion:
cod_cargo Foreing Key con la tabla COEM_CARGO
cod_extens Foreing Key con la tabla SEGM_EXTE_NSIO
cod_depart Foreing Key con la tabla RADM_DEPARTAMENTO
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7.6. TABLAS TEMPORALES

7.6.1 Temporal Detalle de Préstamos

Para: ‘ Autor
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADE DETA PRESTAMO DBPROTCOM Temporal 29 BYTES
Descripcion: Tabla temporal de detalle de préstamos.
__ DESCRIPCION DEL REGISTR
No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION PK
1 cod_emplea | numeric 5 Cddigo de empleado v
2 num_presta | numeric 5 NUmero de préstamo v
3 sec_letra numeric 5 Secuencia de letra v
4 cod_rubro numeric 5 Cédigo de rubro
5 val_letra float 8 Valor de la letra v
6 flg decto char 1 Flag de descuento v
Observacion:
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7.6.2 Temporal Detalle de Rubro

Para:
Programa de Tecnologia en Computacion y
Disefio Grafico

T Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendano

Nombre de la Tabla:
RADE_DETA RUBRO

Base de Datos: Tipo:
DBPROTCOM Temporal

Long. Reg:
34 BYTES

Descnpcmn Tabla temporal de detalle de rubros.

__DESCRIPCION DEL REGISTRO

No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION
1 cod emplea | Numeric |5 Cadigo de empleado i
2 abr_trans Char 1 Abreviatura de la v
transaccion
3 sec_trans Numeric 5 Secuencia de transac. ¥
4 cod_rubro Numeric |5 Caddigo de rubro
5 val_trans Float 8 Valor de transaccion v
6 dia_trans Numeric |5 Dia transaccion v
7 flg_decto Numeric 5 Flag de descuento v
Observacion:
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7.6.3 Temporal Décimo

Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire
Disefio Grafico Alexandra Avendaiio
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADT TEMP DECIMO DBPROTCOM Temporal 34 BYTES
Descripcion: Tabla temporal del pago d
Ll ESCRIPCION
No. NOMBRE TIPO
1 Cod_emplea | Numeric 5 Cédigo de empleado v
2 Fec desde Datetime | 8 Fecha inicial
3 Fec_hasta Datetime | 8 Fecha final
4 Cod_rubro Numeric 5 Codigo de rubro
5 Val _decimo | Float 8 Valor de transaccién v

Observacion:
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7.7. TABLAS PARAMETROS

7.7.1 Constantes

Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire

Disefio Grafico Alexandra Avendaiio

Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADP CONSTANTES DBPROTCOM Parametro 118 BYTES
Descripcion: Tabla de parametros, constantes.

No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION PK | FK | NULO
1 cod_const Numeric | 5 Cédigo de constante \

2 des_const Char 50 Descripcion constante v

3 tip_const Char 1 Tipo de constante v

4 val_const Float 8 Valor de la constante v

5 nom_variab | Char 30 Nombre de la variable v

6 usr_codigo Char 8 Cadigo de usuario v

7 fec_ingres Datetime | 8 Fecha de ingreso v

8 fec_ultmod Datetime | 8 Fecha Gltima modificac. v

Observacion:
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7.7.2 Parametros Empleados

Para: . Autor:

Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire
Disefio Grafico Alexandra Avendaiio
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADP_EMPL_PARA DBPROTCOM Parametro 45 BYTES
Descnpcmn Tabla de parametros de los empleados.
] ~_DESCRIPCION DEL REGISTRO
No. NOMBRE TIPO LONG DESCRIPCION
1 emp_codi numeric 5 Cddigo de empleado v v
2 num_antici numeric 5 Ndmero anticipo v
3 num_permis | numeric 5 NUmero permisos v
4 num_presta | numeric 5 Ndmero préstamos v
5 num_horext | numeric 5 NUmero horas extras v
6 num_ingegr | numeric 5 NUmero ingresos/egreso v
7 num_atrfalt numeric 5 NuUmero atrasos faltas v
8 num_multas | numeric 5 Numero multas
9 num_anios numeric b Numero afios v

Observacion:

cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
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7.7.3 Tabla del Impuesto a la Renta

. Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire

Disefio Grafico Alexandra Avendafio

Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADP IMPRENTA DBPROTCOM Parametro 51 BYTES
Descripcion: Tabla de parametros de los valores anuales y mensuales del impuesto a la
renta

; | DESCRIPCION DEL REGISTRO
NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION

1 tip_ingres char 1 Tipo de tabla

2 Fra_desde float 8 Fraccion desde

3 Fra_hasta float 8 Fraccién hasta

4 Imp_fbasica | Float 5 Impuesto fraccién

basica
5 Imp_fexced Float 5 Impuesto fraccion
excedente

6 usr_codigo Char Codigo de usuario v

7 fec_ingres Datetime | 8 Fecha de ingreso v

8 fec_ultmod Datetme | 8 Fecha udltima modificac. v
Observacion:
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7.8. TABLAS HISTORICAS

7.8.1 Historica de Sueldos

Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire
Disefio Grafico Alexandra Avendafio
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
RADH SUELDO DBPROTCOM Historica 55 BYTES
Descripcion: Tabla histética de sueldos.
T DESCRIPCIONDEL REGISTRO ||
No. NOMBRE TIPO LONG. | DESCRIPCION
1 sec_sueldo numeric 5 Secuencia de sueldo
2 cod_emplea | numeric 5 Cadigo de empleado
3 Sec_empcgo | numeric 5 Secuencia emp/cargo
4 val_anteri flaot 8 Valor anterior de sueldo v
5 val_nuevo flaot 8 Valor nuevo de sueldo v
6 usr_codigo char 8 Cadigo de usuario v
T fec_ingres datetime | 8 Fecha de ingreso v
8 fec_ultmod datetime | 8 Fecha ultima modificac. v
Observacion:
cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
sec_empcgo Foreing Key con la tabla RADR_EMPL_CARG
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8. DISENO DE ENTRADAS Y ¢

8.1. DISENO DE PANTALLAS

8.1.1. Mantenimiento de Constantes

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO o Pagina 1 de 1
'VERSION1.0  FechaiDisefio: | Fecha/Actualizacion:
I | 2wosiz001  21/05/2001
Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacion y
Diseiio Grafico

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendafio Camacho

Nombre del Archivo: Descripcion:
RADM_Constantes.frm Mantenimiento de Constantes

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Constan

~ LISTA DE ELEMENTOS , _
NOMBRE DEL NOMBRE CONTENIDO FORMATO
OBJETO DEL CAMPO DE EDICION
Spd_Constantes | Des_const | Descripcion de la contante X(30)
Spd_Constantes | Tip_const Tipo de constante X(1)
Spd_Constantes | Val_const Valor de la constante 9(5,5)

Observaciones:
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8.1.2. Mantenimiento de Tabla del Impuesto a la Renta

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO a Pégina 1de1
VERSION 1.0 ’ Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacion:
= L 21/05/2001 2110512001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire Oliveros
Diseno Grafico Alexandra Avendafio Camacho

Nombre del Archivo:
RADM_IMgPRENTA.frm

Descripcion:
Mantenimiento de la tabla del Imp. Renta

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

i ‘..‘..r- T arifas del Impuesto ala Henta—[F{AD

a desde  |fra_hasta | imp_fbasic imp_fexced

LISTA DE ELEMENTOS : -
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO

OBJETO CAMPO DE EDICION
Opt_mensual Tip_ingres Tipo de tabla X(1)
Opt_anual Tip_ingres Tipo de tabla X(1)
Spd_imprenta Fra_desde Fraccion Béasica 9(5,5)
Spd_imprenta Fra_hasta Fraccion Excedente 9(5,5)
Spd_imprenta Imp_fbasic Impuesto F. Béasica 9(5,5)
Spd_imprenta Imp_fexced Impuesto F. Excedente 9(5,5)
Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 2 ESPOL



UL s S A h i o SRR A - SR L SR i

Manual de Diserio Sistema de Roles de Pago

8.1.3. Mantenimiento de Departamento

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO | Pagina 1 de 1
- VERSION 1.0 | Fecha/Diseno: | Fecha/Actualizacion:
. 2110512001 21/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico Alexandra Avendaino Camacho
Nombre del Archivo: Descripcion:

RADM_DEPARTAMENTO.frm | Mantenimiento de Departamentos
DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION \

Cbo_codigo Cod_depart Codigo del departamento. 9(4) \
txt_descripcion Des_depart Descripcién Departamento X(30) |
txt_ext1 Depa_exte t | Extensién 1 9(2)

el -
txt_ext2 Depa_exte_t | Extension 2 9(2)

el2
Txt_Nempleados | Num_emplea | Numero de Empleados 9(4)
txt_cupo Depa_cupo Cupo del Dpartamento 9(2)
Cbo_estado Est depart Estado del Departamento X(1)

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 3 ESPOL



Manual de Disefio Sistema de Roles de Pago
8.1.4. Mantenimiento Tipo de Empleado
SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1 0  FechalDiserio: | Fecha/Actualizacion:
251;3):5!.2001 21/05/2001

Para:

Disefo Grafico

Programa de Tecnologia en Computacion y

Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendafo Camacho

Nombre del Archivo:
RADM_TIPOEMPLEADO Jrm

Descripcion:

Mantenimiento de tipos de empleados

'DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

-----

- LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE CONTENIDO FORMATO
OBJETO DEL CAMPO DE EDICION
Cbo_codigo cod_temple | Codigo Tipo de empleado 9(4)
Txt_Descripcion | Des_temple | Descripcion Tipo empleado X(30)
Msk_fechaUItRol | Fec_ultrol Fecha del dltimo rol X(10)
Txt_iesspersonal | les_person | Valor del less Personal 9(5,5)
Txt_iesspatronal | les_patron | Valor del less patronal 9(5,5)
Cbo_estado Est_temple | Estado del tipo empleado X(1)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 4 ESPOL




Manual de Diserio

Sistema de Roles de Pago

8.1.5. Mantenimiento Tipo de Horas Extras

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
: FechalDisefio: | Fecha/Actualizacion |
| VERSION 1.0 | ztiosizo0r 2110572001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo:
RADM_TIPOHEXTRA.frm

Descripcién:

Mantenimiento de tipos de Horas Extras

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS _

 LISTA DE ELEMENTOS

“FORMATO

NOMBRE DEL | NOMBRE DEL CONTENIDO
OBJETO CAMPO DE EDICION

Cbo_codigo Thex_codigo | Cadigo del Tipo H. Extra 9(4)

Txt_Descripcion | Thex_descrip | Descripcion del Tipo H. Extra X(30)
cion

Txt_porcentaje | Thex_porcent | Porcentaje Tipo H. Extras 9(4)
aje

Cbo_estado Thex_estado | Estado del tipo H. Extras X(1)

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 5 ESPOL



Manual de Disefio Sistema de Roles de Pago

8.1.6. Mantenimiento Tipos de Permisos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO “Pagina 1 de 1
VERSION 1.0 Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacion:
; . 21/05/2001 21/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo: Descripcién:

RADM_TIPOPERMISO.frm Mantenimiento de tipos de permisos

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

 LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_codigo cod_tpermi Cadigo del Tipo de Permiso 9(4)
Txt_Descripcion | Des_tpermi Descripcién del Tipo X(30)
Permiso
txt_TiempoMax | Tmp_maximo | Tiempo maximo del permiso 9(2)
Cbo_estado Est_tpermi Estado del Tipo de permiso X(1)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 6 ESPOL
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Sistema de Roles de Pago

8.1.7. Mantenimiento Forma de Pago

Diseio Grafico

Programa de Tecnologia en Computacion y

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVG | - Pagina1de 1
VERSION 1 o ~FechalDisefio: | Fecha/Actualizacion:
~ 21/05/2001 2110572001
Para: Autor

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendafio Camacho

Nombre del Archivo:

RADM FO RMAPAGO frm

Descripcién:

Mantenimiento de formas de pagos _

' DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

L ~ LISTA DE ELEMENTOS e
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_codigo Cod_forpag Cédigo de la forma de pago 9(4)
Txt_Descripcion | Des_forpag Descripcion forma de pago X(30)
Txt_dias Dia_forpag Numero de dias 9(2)
Cbo_estado Est_forpag Estado de la forma de pago X(1)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 7 ESPOL



Manual de Disefio Sistema de Roles de Pago

8.1.8. Mantenimiento de Rubros

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO |  Péginatde2

VERSION 1.0 [ FechaiDisefio: | Fecha/Actualizacion:
T _ il | 2t0srz001 20052000

Para: Autor;

Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire Oliveros

Disefio Grafico Alexandra Avendaio Camacho

Nombre del Archivo: Descripcién:

RADM RUERO.frm Mantenimiento de Rub_ros

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 8 ESPOL



Manual de Diserio

Sistema de Roles de Pago

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha/Disefio:
30/09/1999

Fecha/Actualizacion:
30/09/1999

Para:

Diseiio Grafico

Programa de Tecnologia en Computacion y

Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaino Camacho

Nombre del Archivo:
RADM_RUBRO.frm

Descripcion:
Mantenimiento de Rubros

LISTA DE ELEMENTOS

NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
cbo_codigo Cod_rubro Cadigo del Rubro 9(4)
Cbo_tipo Cod_trubro Cadigo del tipo de rubro 9(4)
Txt_prioridad Pri_rubro Prioridad de proceso 9(2)
Chk_vacaciones | Pro_vacaci Provisién de vacaciones X(1)
txt_descripcion | Des_rubro Descripcion del Rubro X(30)
Opt_general Est_grupo Grupo del rubro X(1)
Opt_provision Est_grupo Grupo del rubro X(1)
Opt_empleado | Est_grupo Grupo del rubro X(1)
Opt_todos Mes_pago Meses de pago X(20)
Opt_especifico | Mes_pago Meses de pago X(20)
Cbo_transaccio | Aso_rubro Asociado con 9(2)
nes transacciones
cbo_estado Est_rubro Estado del Rubro X(1)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 9 ESPOL



Manual de Diseiio Sistema de Roles de Pago

8.1.9. Configuracion de Rubros

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO i Péagina -1’de 1
VER fON 1.0 i F;ﬁh;!ﬁiggﬁe Fechmgmcggﬂo ;
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire Oliveros
Diseno Grafico Alexandra Avendafio Camacho
Nombre del Archivo: Descripcion:

RADM | RUBROGRAL frm Configuracion de Rubros _
4  DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

o LISTA DE ELEMENTOS ‘
NOMBRE DEL NOMBRE CONTENIDO FORMATO
OBJETO DEL CAMPO DE EDICION
Txt_codigo Cod_rubro | Cédigo del rubro 9(4)
Txt_Descripcion | Des_rubro | Descripcién del rubro 9(4)
Txt_ForCondicion | For_concod | Férmula de Condiciéon X(100)
Txt_ForCalculo For_calcod | Formula de Calculo X(100)

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 10 ESPOL



Manual de Disefio Sistema de Roles de Pago

8.1.10. Plantilla del Rol

SISTEMA ROL ADMIN|STRATIVG q Péagina 1 de 1
L , [ Fechaiiserio: | Fecha/Actualizacion:
VERSiON 1.0 Mk z1;os:zoo1° @217.%’?091 ;
Para: Autor.
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico Alexandra Avendaiio Camacho
Nombre del Archivo: Descripcion:
RADM_PLANTILLA.frm Plantilla del Rol

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

i  LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_codigo cod_plantil Cadigo de la plantilla 9(4)
Lst_izquierdo Cod_rubro Cédigo del rubro 9(4)
Spd_rubros Cod_rubro Cadigo del rubro 9(4)
cbo_estado Est_plantil Estado de la plantilla X(1)

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdagina 11 ESPOL



Manual de Diserio

Sistema de Roles de Pago

8.1.11. Empleados

"SISTEMA ROL ADMINISTR
VERSION 1.0

Para:
Programa de Tecnologia en Computacién y
Disefio Grafico

Autor:
Soraya Freire Oliveros

Alexandra Avendaio Camacho

Nombre del Archivo: Descripcion:

RADP_EMPLEADO.frm | Ingreso de Empleados
‘ ____ DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

dcod temnple

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 12

ESPOL
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Sistema de Roles de Pago

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha/Disefio:
30/09/1999

Fecha/Actualizacion:
30/09/1999

Para:

Diseiio Grafico

Programa de Tecnologia en Computacién y

| Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaio Camacho

Nombre del Archivo:
RADP_EMPLEADO.frm

Descripcién:
Ingreso de Empleados.

LISTA DE ELEMENTOS

NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea | Cédigo del empleado 9(4)
Txt_CodPersona Sec_person | Secuencia de la persona 9(4)
Txt_cedula Ced_person | Namero de cédula X(10)
Txt_nombre Nom_person | Nombre X(30)
Txt_apellido Ape_person | Apellido X(30)
Chk_iess Est_iess Estado del iess X(1)
Txt_NroAfiliacion Num_afies Numero de afiliacion iess X(10)
Cbo_TipoEmpleado | Cod_temple | Codigo Tipo empleado 9(4)
Cbo_Estado Est emplea | Estado del empleado X(1)
Spr_cargo Cod_extens | Codigo de la extension 9(2)
Spr_cargo Cod_depart Cédigo del departamento 9(4)
Spr_cargo Cod_cargo Cadigo del cargo 9(4)
Spr_cargo Crg_principal | Cargo principal X(1)
Spr_cargo Fec_inicio Fecha de inicio X(10)
Spr_cargo Hor_empcrg | Nomero de horas 9(2)
laborables
Spr_cargo Sue_basico Sueldo basico 9(6,2)
ST} e
e . D) ;%ﬁ
O~
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 13 ESPOL




Manual de Diserio Sistema de Roles de Pago
8.1.12. Horas Extras
SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO ‘ Pagina 1 de 1
"VERSION 1.0 FechalDisefio: | Fecha/Actualizacion:
Ll ~ 21/05/2001 21/05/2001

Para:

Disefio Grafico

Programa de Tecnologia en Computacién y

Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaio Camacho

Nombre del Archivo:
RADP_HEXTRAS.frm

Descripcion:
Horas Extras

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

LISTA DE ELEMENTOS T
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Txt_empleado Cod_emplea | Codigo del empleado 9(4)
txt_numero Sec_hextra Secuencia de la hora extra 9(4)
cbo_cargo Cod_cargo Cadigo del cargo 9(4)
dtp_fecha Fec_hextra Fecha de la hora extra X(10)
cbo_tipo Thex_codigo | Tipo de la hora extra 9(4)
txt_horas Num_horas Numero de horas extras 9(2)
txt_valor Val_xhora Valor de la hora extra 9(4,2)
cbo_estado Est_hextra Estado de la hora extra X(1)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 14 ESPOL



Manual de Disefio Sistema de Roles de Pago
8.1.13. Faltas
SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO “Pagina1de 1
VERSION 10 ~ Fecha/Dis Fldlalkaﬁializamén
! 21/05/2( ﬁ1 21/05/2001
Para: Autor:

Diseino Grafico

Programa de Tecnologia en Computacién y

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendano Camacho

Nombre del Archivo:

RADP_. ATRFALTA fr

Descripcién:
Faltas

_ DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

_____ __ ~ LISTADE ELEMENTOS i I
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO _ FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea | Cddigo del empleado 9(4)
Txt_DesEmpleado | Nom_person | Nombre de la persona X(30)
Spr_FaltaAtraso Fec_atrfal Fecha de la falta X(10)
Spr_FaltaAtraso Dia_atrfal Ndmero de dias de la falta 9(2)
Spr_FaltaAtraso Jus_atrfal Justificacion. X(1)
Spr_FaltaAtraso Obs_atrfal Observacion de la falta X(50)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 15 ESPOL



Manual de Diserio Sistema de Roles de Pago

8.1.14. Multas

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO | Pagina 1 de 1
HE S MERSION 1O - FechalDiseno: | FechalActializacion”
5 i ol 21/05/2001 | 21/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire Oliveros
Diseiio Grafico Alexandra Avendaino Camacho
Nombre del Archivo: Descripcion:
RADP_MULTA.fr Multas

: . LISTA DE ELEMENTOS L
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO

OBJETO CAMPO DE EDICION
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea | Codigo del empleado 9(4)
Txt_ DesEmpleado | Nom_person | Nombre de la persona X(30)
Spr_Multas Fec_multa Fecha de la multa X(10)
Spr_Multas Val_multa Valor de la multa 9(4,2)
Spr_Multas Obs_multa Observacion X(50)
Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 16 ESPOL




Manual de Disefio Sistema de Roles de Pago
8.1.15. Anticipos
SISTEMA ROL ADMINIS'[RATIVO s Péglna 1de2
VE ' ! ‘Fecha T FechalAcualzachn |
21/0 21/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire Oliveros

Disefio Grafico

Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo:
RADP ANTICIPO frm

Descripcion:
Anticipos

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

}‘ N Tl 17,3 '} -(
TR B
f"f s 233
gﬁ 1% ﬁ %
@«‘}_ WS HJ -
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 17 ESPOL
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Sistema de Roles de Pago

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha/Disefio:
30/09/1999

Fecha/Actualizacion:
30/09/1999

Para:

Diseio Grafico

Programa de Tecnologia en Computacién y

Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendafo Camacho

Nombre del Archivo: Descripcion:
RADP_ANTICIPO.frm Anticipos
LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Txt_empleado Cod_emplea Caodigo del empleado 9(4)
Txt_sueldo Sue_basico Sueldo bésico 9(5,2)
Txt_nombre Nom_person Nombre del empleado X(30)
Txt_numero Num_antici Numero del anticipo 9(4)
Dtp_fecha Fec_antici Fecha del anticipo X(10)
Txt_valor Val_antici Valor del anticipo 9(5,2)
Txt_concepto Des_antici Descripcion del anticipo X(30)
Cbo_estado Est_antici Estado del anticipo X(1)
Txt_numrol Num_rol Numero del rol 9(4)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 18 ESPOL
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8.1.16. Permisos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO | ~ Péginatde1
VERSION 1.0 FechalDiserio: | Fecha/Acualizacion: |
: . i 5; 21/05/2001 21/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire Oliveros
Disefo Grafico Alexandra Avendafo Camacho
Nombre del Archivo: Descripcion:
RADP_PERMISO.fr Permisos

0 . ~ LISTA DE ELEMENTOS e
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Txt_empleado Cod_emplea | Cddigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person | Nombre de la persona X(30)
Spd_permiso Cod_tpermi | Tipo de permiso 9(4)
‘ Spd_permiso Fec_permis Fecha de permiso X(10)
Spd_permiso Dis_permis Dias de permiso 9(2)
Spd_permiso Fig_rol Flag del rol X(1)
Spd_permiso Cod_rubro Cadigo del rubro 9(4)

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 19 ESPOL



Manual de Diseiio

Sistema de Roles de Pago

8.1.17. Préstamos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
| VERSION 1.0

“Pegra1de?

~Fecha/Actualizacion:

FechalDisero: | Fecha/Actualizach
21/05/2001

- 21/05/2001

Para:

Disefio Gréfico

Programa de Tecnologia en Computacion y

; Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendafio Camacho

Nombre del Archivo:

Descripcion:

'RADP_PRESTAMO.frm

_E_régtamos

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS _

Observaciones:

PROTCOM

Capitulo 8 - Pdgina 20 ESPOL
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Sistema de Roles de Pago

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha/Disefio:
30/09/1999

Fecha/Actualizacion:
30/09/1999

Para:

Diseno Grafico

Programa de Tecnologia en Computaciéon y

Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo: Descripcion:
RADP_PRESTAMO.frm Préstamos
LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Txt_empleado Cod_emplea Cédigo del empleado 9(4)
Txt_sueldo Sue_basico Sueldo basico 9(5,2)
Txt_nombre Nom_person Nombre del empleado X(30)
Txt_numero Num_presta Numero del préstamo 9(4)
Dtp_fecha Fec_presta Fecha del préstamo X(10)
Cbo_Forma Cod_forpag Cadigo de forma de pago 9(4)
Txt_Valor Val_presta Valor del préstamo 9(5,2)
txt_numpagos Num_pagos Numero de pagos 9(2)
txt_Saldo Sal_presta Saldo 9(5,2)
txt observacion | Obs_presta Observacion X(50)
Msk_FecVenc Fec_venc Fecha de vencimiento X(10)
Chk_cancelado | Est_cancelado | Estado de cancelado X(1)
cbo_estado Est_presta Estado del préstamo X(1)
Spd_letras Fec_dprest Fecha de cancelacion de X(10)
la letra
Spd_letras Val_dprest Valor de la letra 9(5,2)
Spd_letras Num_rol Numero del rol 9(4)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pagina 21 ESPOL
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8.1.18. Otros Ingresos o Egresos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
- VERSION‘!O

Péglna 1de2

,,,,,,,,

g; sgnw i FechadAcmiTzamﬁn
21/05/200 2’"0512001

Para:
Programa de Tecnologia en Computacion y
Disefio Grafico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo: Descripcion:
RADP_INGEGR.frm Otros Ingresos o Egresos

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 22 ESPOL
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Sistema de Roles de Pago

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha/Disefio:
30/09/1999

Fecha/Actualizacion:
30/09/1999

Para:

Diseiio Grafico

Programa de Tecnologia en Computacion y

Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo:
RADP INGEGR.frm

Descripcion:
Otros Ingresos o Egresos

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
txt_numero Sec_ingegr Secuencia del ingreso o 9(4)
egreso
dtp_fecha Fec_ingres Fecha de ingreso X(10)
Txt_empleado Cod_emplea Cadigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person Nombre del empleado X(30)
cbo_tipo Cod_trubro Cédigo del tipo 9(4)
chk_ctacob Est_ctacob Estado cta por cobrar X(1)
txt_motivo Mot_ingegr Motivo del Ingreso o X(100)
egreso
txt_valor Val_ingegr Valor del ingreso o egreso 9(5,2)
cbo_estado Est_ingegr Estado del ingreso o X(1)
egreso
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pagina 23 ESPOL
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8.1.19. Vacaciones

Pégm‘a"l de2

Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico Alexandra Avendafio Camacho
Nombre del Archivo: Descripcion:

COEP_ VACACION frm Detalle de Vacaciones

"DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS _

] il

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pigina 24 ESPOL
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Sistema de Roles de Pago

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 2 de 2
VERSION 1.0 Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:

30/09/1999 30/09/1999
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacién y | Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico Alexandra Avendafio Camacho
Nombre del Archivo: Descripcion:
COEP_VACACION.frm Vacaciones

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
txt_empleado Cod_emplea Cddigo del empleado 9(4)
txt_nombre Nom_person Nombre del empleado X(30)
txt_numero Num_vacaci Numero de la vacacion 9(4)
txt_fecini Fec_inicio Fecha de inicio X(10)
Txt_fecfin Fec_final Fecha final x(10)
txt_dias Num_dias Dias de vacacion 9(2)
Txt_DiasAdi Num_dias Dias de vacacion 9(2)
Txt_ValAcum Val_acumul Valor acumulado 9(5,2)
spd_detalle Dia_adicio Dia adicional X(1)
spd_detalle Est dvacac Estado X(1)
spd_detalle Num_diavac NUmero de dias 9(2)
spd_detalle Fec_dvacac Fecha desde X(10)
spd_detalle Fec_hvacac Fecha hasta X(10)
spd_detalle Val_dvacac Valor de la vacaciéon 9(5,2)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 25 ESPOL
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8.1.20. Salida del Empleado

Disefio Grafico

Programa de Tecnologia en Computacion y

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO | Pagina 1 de 1
VERS-ON;;‘;;%,:O Fa;l}:;?:zﬁr:o: mngmaﬁmn
Para: Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaro Camacho

Nombre del Archivo:
COEP SALIDA.frm

Descripcion:
Salida del empleado

 DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

LISTA DE ELEMENTOS i
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea | Codigo del empleado 9(4)
Txt_Fechalng Fec_ingemp | Fecha de ingreso X(10)
Txt_DesEmpleado | Nom_person | Nombre del empleado X(30)
DTP_Salida Fec_salida Fecha de salida X(10)
Cbo_salida Tip_salida Tipo de salida X(1)
Txt_Motivo Mot_salida Motivo de la slaida X(50)
Observaciones:
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8.1.21. Liquidacién del Empleado

VERS!ON 1.0

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO

"?fHPégma 1 de 2

Para:
Programa de Tecnologia en Com
Diseiio Grafico

Autor:
putacién y Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo: Descripcion:
COEP_LIQEMPLEADO.frm Liquidacién del Emplgado
DISERO DE FORMATO DE PANTALLAS

Meodyubo  Jvalwbo  Jvalmwbo |
i i : g i

Observaciones:
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SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSION 1.0

Pagina 2 de 2

Fecha/Diseno:
30/09/1999

Fecha/Actualizacién:
30/09/1999

Para:

Disefio Grafico

Programa de Tecnologia en Computaciéon y

Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo:

COEP _LIQEMPLEADO.frm

Descripcion:
Liquidacioén del Empleado

LISTA DE ELEMENTOS

NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea | Cdodigo del empleado 9(4)
Txt_Fechalng Fec_ingemp | Fecha de ingreso X(10)
Txt_FechaSalida Fec_salida Fecha de salida x(10)
Txt_DesEmpleado | Nom_person | Nombre del empleado X(30)
Cbo_salida Tip_salida Tipo de salida x(1)
Txt_remuneracion | Val_indenm | Valor de indemnizacion 9(5,2)
Txt_FecUItRol Fec_ultrol Fecha de dltimo rol x(10)
Cbo_Plantilla Cod_plantil Cadigo de la plantilla 9(4)
Spd_Liquidacion Cod_rubro Cadigo del rubro 9(4)
Spd_Liquidacion Val_rubro Valor de ingreso 9(5,2)
Spd_Liquidacion Val_rubro Valor de descuento 9(5,2)
Txt_TotRecibir Tot_liquid Total de la liquidacion 9(5,2)
Observaciones:
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8.1.22. Acumulacién de Vacaciones

Diseiio Grafico

Programa de Tecnologia en Computacién y

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO oo iFEging e
VERSION 1.0 FechalDiseno: | Fecha/Actualizacion:
- 210512001 21/05/2001
Para: Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaifio Camacho

Nombre del Archivo:

Descripcion:
Acumulacién de Vacaciones

RADP_ACUMVAC.frm

~ DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea | Cddigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person | Nombre del empleado X(30)
msk_fecactual Fec_ingres Fecha del proceso X(10)
Txt_rubro Cod_rubro Caédigo del rubro 9(4)
Txt_descripcion Des_rubro Descripcion del rubro X(30)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 29 ESPOL
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8.1.23. Aumento de Sueldo

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO

Pagina 1 de 1

Diseno Grafico

VERSION 1.0 " Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacion:
i 21/05/2001 21/05/2001
Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacion y

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendafo Camacho

Nombre del Archivo:
RADP_AUMESUELDO.frm

Descripcion:
Aumento de Sueldo.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

__ LISTADEELEMENTOS RN
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Txt_empleado | Cod_emplea | Codigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person | Nombre del empleado X(30)
Txt_ValPor Val_nuevo Nuevo aumento 9(5,2)
Observaciones:
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Diseno Grafico

Manual de Disefio Sistema de Roles de Pago
8.1.24. Rol
SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO “Pagina 1de 1
VERSION 1.0 [ FechaDisefio: | Fecha/Actualizacion:
| 2140512001 21/05/2001
Para: Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo:
RADP_ROL.frm

Descripcion:
Rol

"DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

LISTA DE ELEMENTOS _
NOMBRE DEL NOMBRE CONTENIDO FORMATO
OBJETO DEL CAMPO DE EDICION
Cbo_tipoempleado | Cod_temple | Cédigo del tipo empleado 9(4)
Txt_fecha Fec_ingres | Fecha del proceso X(10)
Cbo_tiporol Cod_tiprol Cadigo del tipo de rol 9(4)
Cbo_plantilla Cod_plantil | Cédigo de la plantilla 9(4)
Txt_Dialnicio Fec_inipro | Fecha de inicio X(2)
Txt_meslnicio Fec_inipro Fecha de inicio X(2)
Txt_afiolnicio Fec_inipro | Fecha de inicio X(4)
Txt_DiaFin Fec_finpro | Fecha final X(2)
Txt_mesFinal Fec_finpro | Fecha final X(2)
Txt_afosFinal Fec_finpro Fecha final X(4)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 31 ESPOL
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8.1.25. Pago de Provisiones

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO | ~ Paginatde1
- VERSION1.0 FechalDiserio: | Fecha/Actualizacion:
B e R
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico Alexandra Avendaiio Camacho
Nombre del Archivo: Descripcion:
RADP_DECIMO.frm Pago de Provisiones

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

~ LISTADE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE CONTENIDO FORMATO
OBJETO DEL CAMPO DE EDICION
Cbo_decimo Cod_rubro | Cédigo de rubro 9(4)
dtp_fecini Fec_inicio Fecha de inicio X(10)
dtp_fecfin Fec_fin Fecha final X(10)
Chk_eliminados Est_emplea | Estado del empleado X(1)

Observaciones:
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8.1.26. Pago de Remuneraciones Adicionales

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO |
'VERSION 1.0 i

-------

2100572001

Para: - . Ahtor:

Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico Alexandra Avendafio Camacho
Nombre del Archivo: Descripcion:

RADP REMUNERACIONADIC frm Pago de Remuneraclones "

L LISTA DE ELEMENTOS ' .
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_tipoempleado | Cod_temple | Cédigo del tipo de 9(4)
empleado
Dtp_fecha Fec_remune | Fecha de remuneracion X(10)
Txt_concepto Con_remune | Por Concepto de X(100)
spd_remuneracion | Cod_emplea | Cédigo del empleado 9(4)
spd_remuneracion | Val_remune | Valor de la remuneracion 9(5,2)

Observaciones:
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Manual de Diseiio Sistema de Roles de Pago

8.1.27. Consulta de Empleados

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO o é:f’;ii'a‘ég’i-riia''I de 1
VERSION 1.0 [T FechaiDiserio: | Fecha/Actualizacion:
_ o | 21/05/2001 - 21052001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire Oliveros
Diseno Grafico Alexandra Avendaino Camacho
Nombre del Archivo: Descripcion:
RADC_EMPLEADO.frm Consulta de Empleados

~ DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

'S,r [Z:)n ' [lie Efﬁl.a.l.eécni.c.lu.-.H[WRAHDC_Emplead;iw

12/25/2000

- LISTA DE ELEMENTOS b
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_departamento | Cod_depart | Codigo del departamento 9(4)
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea | Cédigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person | Nombre del empleado X(30)
Txt_apellido Ape_person | Apellido del empleado X(30)
Cbo_tipoempl Cod_temple | Cédigo del tipo empleado 9(4)
Chk_eliminados Est emplea | Estado del empleado X(1)

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 34 ESPOL
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8.1.28. Consulta de Horas Extras

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO ~ Paginatde1
" VERSION1.0 [ TFechalDisefi: | Fecha/Acualzacion:
| aI0ai00d 21/05/2001

Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacién y Soraya Freire Oliveros
Diseno Grafico Alexandra Avendafio Camacho
Nombre del Archivo: Descripcion:
RADC_HEXTRAS.frm _ Consulta de Horas Extras

_ LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_departamento | Cod_depart | Cddigo del departamento 9(4)
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea | Cdédigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person | Nombre del empleado X(30)
Txt_apellido Ape_person | Apellido del empleado X(30)
chk_procesadas Num_rol Estado de la hora extra 9(4)
chk_eliminadas Est_emplea | Estado de la hora extra X(1)

Observaciones:
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8.1.29. Consulta de Ingresos o Egresos

Disefo Grafico

Programa de Tecnologia en Computacién y

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pégina 1 de 1
VERSlON 140 - [ FecraDiseto: | Fecha/Achialzacion:
21/05/2001 2110512001
Para: Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo:
RADC_INGEGR.frm

Descripcion:
Consulta de Ingresos o Egresos

'LISTA DE ELEMENTOS | T _
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_departamento | Cod_depart Cédigo del departamento 9(4)
Txt CodEmpleado | Cod_emplea | Codigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person | Nombre del empleado X(30)
Txt_apellido Ape_person | Apellido del empleado X(30)
chk_procesadas Num_rol Estado del ingreso o 9(4)
egreso
chk_eliminadas Est_ingegr Estado del ingreso o X(1)
egreso
Observaciones:
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8.1.30. Consulta de Anticipos
SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO | Pagina 1 de 1
VERSION 1.0 Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
21/05/2001 - 21/05/2001

Para:

Disefio Grafico

Programa de Tecnologia en Computacién y

Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo:

RADC_ANTICIPO.frm

Descripcion:
Consulta de Anticipos

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

"NOMBRE DEL

FORMATO

NOMBRE DEL CONTENIDO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_departamento | Cod_depart | Cédigo del departamento 9(4)
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea | Cddigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person | Nombre del empleado X(30)
Txt_apellido Ape_person | Apellido del empleado X(30)
chk_procesadas Num_rol Estado del anticipo 9(4)
chk_eliminadas Est_antici Estado del anticipo X(1)
Observaciones:
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8.1.31. Consulta de Faltas

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
~ VERSION 1

 Pagina1de1

21/05/2001

~ Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacion:

Para:
Programa de Tecnologia en Computacién y
Disefio Grafico

Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaio Camacho

Nombre del Archivo: Descripcion:

RADC_ATRFALTAS.frm Consulta de Faltas

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

| > Consulta de Faltas - [R

- _ LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_departamento | Cod_depart | Cédigo del departamento 9(4)
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea | Cédigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person | Nombre del empleado X(30)
Txt_apellido Ape_person | Apellido del empleado X(30)
opt_justificadas Jus_atrfal Justificacion X(1)
opt_nojustificadas Jus_atrfal Justificaciéon X(1)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 38 ESPOL
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8.1.32. Consulta de Permisos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO |
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha/Diseno:
21/05/2001

Fecha/Actualizacion:
21/05/2001

Para:

Programa de Tecnologia en Computacion y

Diseno Grafico

| Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendafio Camacho

Nombre del Archivo:
RADC_P_ERMISOS.frm

Descripcion:
Consulta de Permisos

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

i : LISTA DE ELEMENTOS _
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_departamento | Cod_depart | Cddigo del departamento 9(4)
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea | Cédigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person | Nombre del empleado X(30)
Txt_apellido Ape_person | Apellido del empleado X(30)
Chk_procesados Num_rol Estado del permiso 9(4)
Chk_eliminados Est_permis Estado del permiso X(1)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pagina 39 ESPOL
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8.1.33. Consulta de Préstamos
SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Péagina 1 de 1
VERSION 1.0 - [ FechalDisefio: | Fecha/Actualizacion:
i L 21/05/2001 21/05/2001

Para:

Diseno Grafico

Programa de Tecnologia en Computacion y

; Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendafo Camacho

Nombre del Archivo:

RADC_PRESTAMOS.frm

Descripcion:
Consulta de Préstamos

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

2> Consulta de Préstamos

ADCMPleslamo:{] T

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_departamento | Cod_depart Cadigo departamento 9(4)
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea Cédigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person Nombre del empleado X(30)
Txt_apellido Ape_person Apellido del empleado X(30)
Chk_procesados Est_cancelado | Estado del préstamo X(1)
Chk_eliminados Est_presta Estado del préestamo X(1)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 40 ESPOL
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8.1.34. Consulta de Vacaciones

Disefio Grafico

Programa de Tecnologia en Computacién y

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO : . Péagina 1 de 1
VERSION 1.0 - [ FechalDiseno: | FechalActualizacion:
21/05/2001 21/05/2001
Para: Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendafio Camacho

Nombre del Archivo:

RADC VACACION.frm

Descripcion:
Consulta de Vacaciones

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_departamento | Cod_depart Cédigo departamento 9(4)
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea Cadigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person Nombre del empleado X(30)
Txt_apellido Ape_person Apellido del empleado X(30)
Chk_procesados Pro_vacaci Estado de la vacacion X(1)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 41 ESPOL
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8.1.35. Consulta de Multas

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO

Pagina 1 de 1

Disefio Grafico

Programa de Tecnologia en Computacion y

VERSION 1.0 “Fecha/Diserio: | Fecha/Actualizacion:
: ' 21/05/2001 21/05/2001
Para: Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendano Camacho

Nombre del Archivo:
RADC MULTAS.frm

Descripcion:
Consulta de Multas

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

| % Consulta de Multas - [RADC_Multas]

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_departamento | Cod_depart Cédigo departamento 9(4)
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea Cadigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person | Nombre del empleado X(30)
Txt_apellido Ape_person Apellido del empleado X(30)
Chk_procesados Num_rol Multas procesadas 9(4)
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 42 ESPOL
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8.1.36. Consulta de Rubros
SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO : Pagina1de1
VERSION 1.0  Fecha/Diseno: | Fecha/Actualizacion:
- 21/05/2001 21/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo:
RADC_RUBRO.frm

Descripcion:
Consulta de Rubros

"DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

= C -. uhrﬁs i [FIADCMR f.ﬁxms]

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Opt_todo Est_grupo Grupo del rubro X(1)
Opt_General Est_grupo Grupo del rubro X(1)
Opt_Provision Est_grupo Grupo del rubro X(1)
Opt_independiente | Est_grupo Grupo del rubro X(1)
Chk_Activo Est_rubro Estado del rubro X(1)
Chk_eliminado Est_rubro Estado del rubro X(1)
Chk_Ingreso Cod_trubro Cadigo del tipo de rubro 9(4)
Chk_egreso Cod_trubro Cadigo del tipo de rubro 9(4)
Observaciones:
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8.1.37. Consulta de Sueldos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO

Pagina 1 de 1

VERSION 1.0 [ FechaDisefio: | Fecha/Actualizacion:
21/05/2001 21/05/2001
Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacién y

Diseino Grafico

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaio Camacho

Nombre del Archive:

Descripcién:
Consulta de Sueldos

RADC_AUMSUELDO.frm

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_departamento | Cod_depart Cadigo departamento 9(4)
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea Cadigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person Nombre del empleado X(30)
Txt_apellido Ape_person Apellido del empleado X(30)
Chk_eliminado Est_emplea Estado del empleado X(1)
Observaciones:
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8.1.38. Consulta de Salida del Empleado

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO

Disefo Grafico

Programa de Tecnologia en Computacién y

VERSION 1.0 " Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacion:
- - 21/05/2001 21/05/2001
Para: Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo:
RADC_SALIDA.frm

Descripcion:
Consulta de Salida del Empleado

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

nsulta de Salida del Empleado - [RADC_Salida]

LISTA DE ELEMENTOS L
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_departamento | Cod_depart Cadigo departamento 9(4)
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea Cadigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person Nombre del empleado X(30)
Txt_apellido Ape_person Apellido del empleado X(30)
Chk_eliminado Est_salida Estado de la salida X(1)
Observaciones:
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8.1.39. Consulta del Rol

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO ~ Paginatde1
VERSION 1.0 FechalDisefio: | Fecha/Actualizacion:
: ! 21/05/2001 21/05/2001

Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico Alexandra Avendaio Camacho
Nombre del Archivo: Descripcién:
RADC_ROL.frm Consulta del Rol

" DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

it LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Cbo_tipoempleado | Cod_temple Cddigo del Tipo de 9(4)
Empleado
Cbo_tiporol Cod_tiprol Cadigo del Tipo de Rol 9(4)

Observaciones:
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8.1.40. Consulta Liquidacion del Empleado

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO | ~ Péaginaide1
VERSION 1.0 : [ FechalDisenc: | Fecha/Actualizacion:
Lot Tt 21/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacioén y Soraya Freire Oliveros
Diseino Grafico Alexandra Avendafio Camacho
Nombre del Archivo: Descripcién:

RADC_LIQUIDACION.frm Consulta Liquidacion del Empleado
DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS .

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea Cadigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person Nombre del empleado X(30)
Txt_apellido Ape_person Apellido del empleado X(30)

Observaciones:
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8.1.41. Consulta Liquidacion de Provisiones

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO | ~ Paginaide
VERSION 1.0 [~ FechaiDisefio: | Fecha/Actalizacion:
T - e | 2t0siz001 ~ 21/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo:

RADC _DECIMO.frm

Descripcion:
Consulta Liquidacion de Prov:snones

'DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

: LISTA DE ELEMENTOS e
NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO FORMATO
OBJETO CAMPO DE EDICION
cbo_decimo Cod_rubro Cédigo del Rubro 9(4)
Txt_CodEmpleado | Cod_emplea Codigo del empleado 9(4)
Txt_nombre Nom_person Nombre del empleado X(30)
Txt_apellido Ape_person Apellido del empleado X(30)

Observaciones:

PROTCOM
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8.1.42. Consulta Pago de Remuneraciones

SISTEMA ROL ADMINISTRATIV =F’éginr:\ 1det
VERSION 1.0
! :Par‘é‘:“ i Autor
| Programa de Tecnologia en Computacion y Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico Alexandra Avendaio Camacho
Nombre del Archivo: Descripcion:
RADC_| REM{JNERACION frm Consulta de Remuneraciones
‘ i DISENO DE‘iF F D DE PA '

FORMATO

NOMBRE DEL NOMBRE DEL CONTENIDO

OBJETO CAMPO DE EDICION

Cbo_tipoempleado | Cod_temple Cadigo del tipo de 9(4)
empleado

Spd_remuneracion | Fec_remune Fecha de la X(10)
remuneracion

Spd_remuneracion | Con_remune Por concepto de X(100)

Observaciones:
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8.2. DISENO DE REPORTES

8.2.1. Reporte de Rubros

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO : Pagina 1 de 1
VERSlON 1.0 Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computaciény | SorayaFreire Oliveros
Disefio Grafico. Alexandra Avendafio Camacho
Nombre del Reporte: Descripcion:
RAD_RUBROS_01.rpt Reporte de Rubros
DISENO DE REPORTES
|t et R e o - hl
; i |-----X(45) @Extension-----| ; |
1 Emp_logo : |-----X(30) @texto -—-| + Emp_logo |
|--—x_(t:)0)direccion—| |[—x(15)teléfono--| |--x(10)Fax--| |-x(10)casilla--|
Rad_rubros_01.rpt |[-----X(50) @titulo ----| Fecha emision: |-@Fecha--|
Hora |-@Hora--|
Pagina 1999
Caodigo Descripcién Prioridad de Proceso Estado
|- X(30) Grupo --|
|- X(30) Tipo |
9(4) Codigo X(30) Descripcidn 9(2)Prioridad de Proceso X(1) Estado

Observaciones:
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8.2.2. Reporte de Datos Generales del Empleado

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1

VERS |ON 1 0 Fecha/Disefio: | FechalActualizacion:

24/05/2001 24/05/2001

Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacién y ilmyﬂdf"fe:e 0'2“"%’0% .
Diseﬁo Gréﬂcc. exandra Avendano ¢Camacho

Nombre del Reporte: Descripcion:
RAD EMPLEADO 01.rpt Reporte de Empleados

DISENO DE REPORTES

i |-----X(45) @Extension-----|
Emp_logo' | |-----X(30) @texto -]

|--x(50)direccion—| [--x{15)teléfono--| [~-x(10)Fax--| |--x(10)casilla--|

Rad_empleado_01.rpt |-----X(50) @titulo =---| Fecha emision: |-@Fecha--|
Hora |-@Hora-|
Pagina :099

DESDE: |- X(10) @desde —| HASTA: |-— X(10) @Hasta —|

Cédigo No de Cédula Apellidos y Nombres Fecha Ingreso Tipo Empleado No Afiliacién Estado

9(4)Codigo X(10)Cédula X(60)Nombre, Apellido X(10)Fecha X(30)T.Empleado x(40) No Afili  @Estado

(O A

Observaciones:
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8.2.3. Reporte de Datos Referente al Cargo del E

mpleado

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO

Pagina 1 de 1

Programa de Tecnologia en Computacion y
Disefio Grafico.

V E RS | o N 1 i O Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendario Camacho

Nombre del Reporte:
RAD EMPLEADO 02.rpt

Descripcién:
Reporte de Empleados

DISENO DE REPORTES

Rad_empleado_01.rpt |-----X(50) @titulo -—-|

| ; | ===== X(45) @Extension----- | | i
1 Emp_logo |----X(30) @texto --| ' Emp_logo !
I-x(50)direccion—| x(15 teléfono-| x(10)Fax-| x(10)casilla—|

Fecha emision: |-@Fecha--|

Hora -@Hora-|
Pagina :999
DESDE: |- X(10) @desde -—-| HASTA: |--- X(10) @Hasta -—|
Extensién Departamento Cargo Fecha de Ingreso Sueldo Mensual Estado
|—-9(4) cédigo -] |--- X(60) Nombre y Apellido —-|
X(30)Extensién  X(30)Depart. X(30)Cargo X(10) Fecha 9(5,2) Sueldo X(1)Estado
Observaciones:
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8.2.4. Reporte del Ultimo Sueldo

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1 0 Fecha/Diseno: | Fecha/Actualizacion:
! 24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computaciény | Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico. Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Reporte: Descripcion:
RAD SUELDO_01.rpt Reporte de Sueldos
DISENO DE REPORTES
jmEsEEEssEE== [ i a
i i |----—-X(45) @Extension-----| ; ;
' Emp_logo ! |-=---X(30) @texto ----| + Emp_logo ! .
|--x(50)direccion—| |-x(15)teléfono--| [--x(10)Fax—| |[-x(10)casilla--|
Rad_sueldo_01.rpt Consulta del Sueldo Actual Fecha emisién: |-@Fecha--|
Hora :|-@Hora--|
Pagina :999
Extension Departamento Cargo Fecha de Ingreso Sueldo Mensual
|- 9(4)Cédigo ~-| |- X(60) Nombre, Apellido |
X(30) Extension. X(30) Departamento X(30) Cargo X(10) Fec. Ingreso 9(5,2)Sueldo M.

1Y

Observaciones:
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8.2.5. Reporte Histoérico de Sueldos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERS|ON 1 0 Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacién:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computaciony | SorayaFreire Oliveros
Disefio Grafico. Alexandra Avendaiio Camacho
Nombre del Reporte: Descripcién:
RAD_SUELDO_02.rpt Reporte de Sueldos
DISENO DE REPORTES
 fetatan i et [ A
i i |-----X(45) @Extension-----| i i
+ Emp_logo |[-====X(30) @texto =-=-  Emp_logo !
F-x(50)direccion-| x(15)teléfono—] x(10)Fax-| Fx(10)casila—|
Rad_sueldo_02rpt Consulta Histérica de Sueldos Fecha emisién: |-@Fecha—|
Hora ‘|-@Hora-—|
Pagina :999
Extension Departamento Cargo Fecha Sueldo Ant. Sueldo Nvo.
|=-9(4) Codigo --| |- X(60) Nombre y Apellido -—|

X(30)Extension  X(30)Departamento  X(30)Cargo X(10)Fecha 9(5,2)Sueldo Ant. 9(5,2)Sueldo Ant.

(O A

Observaciones:
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8.2.6. Reporte de Horas Extras

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0 Fecha/Diseno: | Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computaciéony | SorayaFreire Oliveros
Disefio Grafico. Alexandra Avendafio Camacho
Nombre del Reporte: Descripcion:
RAD_HEXTRAS_01.rpt Reporte de Horas Extras
DISENO DE REPORTES
| I e b |
i ; |-----X(45) @Extension-----| | ;
 Emp_logo |-====X(30) @texto ----| + Emp_logo
|-—-x-(ét;;d-ir-e-c-c;c;r|-—| [-x(15)teléfono--| [-x(10)Fax--| |>_<(_ 1-0_);:;5:il-la—|--|- =
Rad_hextras_01.rpt |-----X(50) @titulo ----| Fecha emision: [-@Fecha--|
Hora :|-@Hora—|
Pagina :099

DESDE: |- X(10) @desde —| HASTA: |- X(10) @Hasta |

Secuencia Fecha Descripcién Horas Dscta. En Rol Valor Estado
|--- 9(4) secuencia -] |---X{60) Nombre y Apellido -|
9(4)Secuencia X(10)Fecha X(30)Descripcion 9(2)Horas X(2)@FlagRol 9(5,2)Valor  X(1)@Estado

14 19 4 1 4

TOTAL GENERAL 9(5,2)Valor

Observaciones:
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8.2.7. Reporte de Ingresos y Egresos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0 Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computaciéony | SorayaFreire Oliveros
Disefio Grafico. Alexandra Avendafiio Camacho

Nombre del Reporte: Descripcion:
RAD_INGEGR_01.rpt Reporte de Ingresos y Egresos
DISENO DE REPORTES :
et ke gte bt e S e A
i i |-----X(45) @Extension-----| ; ;
+ Emp_logo ! |---=-X(30) @texto ----| : Emp_logo |
I-x(50)direccion-| [-x(15teléfono-| Fx(10)Fax-| Fx(10)casilla-|
Rad_ingegr_01.rpt [-==--X{50) @titulo ----| Fecha emision: [-@Fecha—|
Hora |-@Hora—|
Pagina 1999

DESDE: |--- X(10) @desde —| HASTA: |- X(10) @Hasta —|

Secuencia Fecha Tipo Motivo Dscta. En Rol Valor Estado
|- 9(4) secuencia -+ |- X(60) Nombre y Apellido --|
9(4)Secuencia X(10)Fecha X(30)Descripcion 9(50)Motivo  X(2)@FlagRol 9(5,2)Valor  X(1)@Estado

O T T A A

TOTAL GENERAL 9(5,2)Valor

Observaciones:
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8.2.8. Reporte de Faltas

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0 Fecha/Diseno: | Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computaciény | SorayaFreire Oliveros
Disefio Grafico. Alexandra Avendafio Camacho
Nombre del Reporte: Descripcion:
RAD FALTAS 01.rpt Reporte de Faltas
DISENO DE REPORTES
| ; |-----X(45) @Extension----| § ;
+ Emp_logo | [-----X(30) @texto ----| + Emp_logo
i—x(50)curecc|on—| [-x(15)teléfono--| [--x(10)Fax--| |--;({-1-0_)c-:a-s:il-tr:1--|- N
Féad_fa[taS_m rpt |-===-X(50) @titulo =---| Fecha emision: |-@Fecha-|
Hora |-@Hora—|
Pagina 1999

DESDE: |- X(10) @desde —| HASTA: |- X(10) @Hasta —|

Fecha Dias Observacion Dscta. En Rol
|--9(4) secuencia --| |- X(60) Nombre y Apellido --|
X(10)Fecha 9(2)Dias X(50)Observacion X(2)@FlagRal

{

Observaciones:
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8.2.9. Reporte de Salida del Empleado

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Péagina 1 de 1
VERSION 1.0 Fecha/Disefio: | FechalActualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computaciény | SorayaFreire Oliveros
Disefio Grafico. Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Reporte: Descripcion:
RAD_salida_01.rpt Reporte de Salida del Empleado
DISENO DE REPORTES
[EmmrnRsTanee |ImTEEsEEEEE=- A
; ; |-----X(45) @Extension-----| i i
: Emp_logo : |----X(30) @texto --~| } Emp_logo |
|_-_x_(é(_))d_|r_e_c_cl_o_n_—| [-x(15)teléfono—| [-x(10)Fax--| |;{- 1-0-);;3—il_ls-a:-!- -
Rad_hextras_01.rpt |-===-X(50) @titulo ----| Fecha emision: |-@Fecha--|
Hora :[-@Hora—|
Pagina :099

DESDE: |--- X(10) @desde ---| HASTA: |- X(10) @Hasta -

Fecha Entrada Fecha de Salida Tipo Motivo Total Total Estado
Liquidacion  Indemnizacién
|-—9(4) secuencia | |-—-X(60) Nombre y Apellido —|
X(10)Fecha X(10)Fecha X(30)Descripcion X(50)Motivo  9(5,2)Tot. Lig. 9(5,2)Tot. Ind. X(1)@Estado

4 44 14 1Y

Observaciones:
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8.2.10. Reporte de Anticipos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO

Pagina 1 de 1

Programa de Tecnologia en Computaciéon y
Disefio Grafico.

VERSION 1.0 Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaifio Camacho

Nombre del Reporte:
RAD_ANTICIPOS_01.rpt

Descripcion:

Reporte de Anticipos

DISENO DE REPORTES

Rad_anticipos_01.rpt [----X(50) @titulo ----|

i i | ==mmm X(45) @Extension----- | ; |
+ Emp_logo | |---=-X(30) @texto ----| ' Emp_logo !
|_—_x-(g(_))_d_sr_e_c_c;c;r1_—[ |-x(15)teléfono—-| [-x(10)Fax--| |-->-<(1 0)<_:asiﬂ;-_-|_ B

Hora @Hora—|
Pégina :999
DESDE: |- X(10) @desde ---| HASTA: |- X(10) @Hasta —|
Secuencia Fecha Descripcién Valor Estado
|---9(4) secuencia --| |--- X(60) Nombre y Apellido -
9(4)Secuencia X(10)Fecha X(30)Descripcion 9(5,2)Valor  X(1)}@Estado
TOTAL GENERAL 9(5,2)Valor

Fecha emision: |-@Fecha-|

Observaciones:
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8.2.11. Permisos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1 0 Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computaciény | SorayaFreire Oliveros
Disefio Grafico. Alexandra Avendafio Camacho

Nombre del Reporte: Descripcion:
RAD PERMISOS 01.rpt Reporte de Permisos
DISENO DE REPORTES
| ; |-—--X(45) @Extension-----| § ;
1 Emp_logo ! |-—--X(30) @texto ----| 1 Emp_logo ;
]x(SO)dlreccmn—l |-x(15)teléfono—| |--x(10)Fax-| |--;<(_1_0_);;;il_li:|-_—|_“
Rad_permisos_01.rpt |[----X(50) @titulo ----| Fecha emision: |-@Fecha--|
Hora :|-@Hora-|
Pagina :099

DESDE: |- X(10) @desde —| HASTA: |-— X(10) @Hasta ]|

Fecha Dias Descripcion Dcta. Rol Estado

|- 9(4) secuencia =] |- X(60) Nombre y Apellido ---|
X(10)Fecha 9(2)Dias X(30)Descripcion X(2)@FlagRol X(1)@Estado

14 ¢ 149

Observaciones:
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8.2.12. Préstamos

' SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 2
VERSION 1.0 Fecha/Disero: | Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacién y | SorayaFreire Oliveros
Disefio Grafico. Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Reporte: Descripcion:
RAD_PRESTAMOS 01.rpt Reporte de Préstamos
DISENO DE REPORTES
TN R SRR AR a g e bl
| | |-----X(45) @Extension=----| i E
' Emp_logo ! |---=-X(30) @texto ----| + Emp_logo
|-—-X-(;(;;d-l r-e-c-c;c;r;-q |-x(15)teléfono--| [--x(10)Fax--| |-->-<(- 1-0-);;3-”-1;-—-[ -
Rad_prestamos_01.rpt |-----X(50) @titulo ----| Fecha emision: |-@Fecha--|
Hora :|-@Hora—|
Pagina 1999

DESDE: |- X(10) @desde —| HASTA: |-— X(10) @Hasta —|

No Fecha No.Pagos Fecha Pago Valor Saldo Fecha de Observacién Estado
Préstamo Vencimiento
|--- 9(4) secuencia -] |--X(60) Nombre y Apellido |

9(4)No.Pres X(10)Fecha 9(2)Pagos X(10) Fecha 9(5,2)valor 9(5,2)salod X(10) Fec.Venc. X(50)Observacion X(1)Estado

29 %4999 %9 4

Observaciones:
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SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 2 de 2
VERSION 1.0 ' [FachalDiseno: | Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computaciony | SorayaFreire Oliveros
Disefio Grafico. Alexandra Avendaino Camacho

Nombre del Reporte: Descripcién:
RAD PRESTAMOS 02.rpt Detalle de Préstamos
DISENO DE REPORTES

i i |-----X(45) @Extension-----| 5 5
1 Emp_logo ! |-----X(30) @texto ----| ' Emp_logo !
|--x(50)direccion--| [-=x(1 _5)teléfnn0--| [--x(10)Fax--| |--x(10)casilla—|
Rad_prestamos_02.rpt |-==-=X(50) @titulo -=--| Fecha emision: |-@Fecha-—|
Hora |-@Hora—|
Pagina 1999

DESDE: |- X(10) @desde -] HASTA: |- X(10) @Hasta ]|

No. Letra Fecha de Pago Valor Estado
|-=-9(4) Codigo---| |- X(60) Nombre y Apellido ---|
|-- 9(4) No Préstamo---| |--9(2) No Pagos --| |--- 9(4) Forma de Pago --|
| X{(10) Fecha -—] |---9(5,2) Valor —| |- X(1) @Estado-—|
|--=X(10) Fecha Venc--| |--- 9(5,2) Saldo---| |-= X(100) Onservacién---|
9(2)Letra X(10)Fecha 9(5,2)Valor X(1)@Estado

Observaciones:
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8.2.13. Vacaciones

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 2
VERS]ON 10 Fecha/Disefo: | Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computaciény | SorayaFreire Oliveros
Disefio Grafico. Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Reporte: Descripcion:
RAD_VACACION_01.rpt Reporte de Vacaciones
DISENO DE REPORTES
: : |-----X(45) @Extension-----| ; ;
: Emp_logo | |-----X(30) @texto ---| : Emp_logo !
I-—-x-(;E))-d-l r-e-c::i-o-n--| [-x(15)teléfono--| [--x(10)Fax--| |--;<(- 1-0-)c-:;s-il-l;;j- 3
Rad_vacacion_01.rpt |-----X(50) @titulo --—| Fecha emisién: |-@Fecha--|
Hora |-@Hora—|
Pagina 1999

DESDE: |- X(10) @desde ---| HASTA: |— X(10) @Hasta —|

No Vacacién Rubro Fecha Inicic Fecha Final Nuamero. Valor Valor dias Procesado
Dias adicionales

|--9(4) secuencia --| |--- X(60) Nombre y Apellido |

9(4) No.Vac, X(30) Rubro  X(10)Fec. Ini. X(10)Fec. Fin. 9(2)dias 9(5,2)valor 9(5,2) valor X(2) @procesada

44 1 iii Y

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 63 ESPOL



Manual de Diseiio Sistema de Roles de Pago

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 2 de 2
VERSION 1.0 Fecha/Disefo: | Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computaciény | SorayaFreire Oliveros
Diserio Grafico. Alexandra Avendafo Camacho
Nombre del Reporte: Descripcion:
RAD_VACACION_02.rpt Reporte Detallado de Vacaciones
DISENO DE REPORTES
i |----X(45) @Extension-----| | |
t Emp_logo ! [--=--X(30) @texto ----| + Emp_logo
I-x(50)direccion-| I-x(15)teléfono—] x(10)Fax—| Fx(10)casila—|
Rad_vacacion_02.rpt |-----X(50) @titulo ----| Fecha emision: |-@Fecha-—|
Hora |-@Hora—|
Pagina 1999

DESDE: |--- X(10) @desde -—| HASTA: |- X(10) @Hasta ]|

NO Vacacién Dias Tomados Dias Adicionales Fecha Desde Fecha Hasta Valor Estado
|- 9(4) codigo -] |--- X(60) Nombre y Apellido |
|--9(4) No Vacacion --| |--- X(30) Rubro --| |- 9(5,2) Valor Dias Adicionales--|
|== X(10) Fecha Inicio--| |--9(2) No Dias--|
|== X(10) Fecha Final---| |--9(5,2) Valor Dias Normales---|
9(4)Ndamero 9(2)Dias X(1)Dias Adic. X(10)Fec.Desde X(10)Fec.Hasta 9(5,2)Valor X(1)@Estado

9“4 44 11y

Observaciones:
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8.2.14. Acumulado de Provisiones

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO

Pagina1de1

VERSION 1.0

Fecha/Disefio:
24/05/2001

Fecha/Actualizacion:
24/05/2001

Para:
Programa de Tecnologia en Computacién y
Disefio Grafico.

Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendafio Camacho

Nombre del Reporte:

RAD_ACUMPROVISION_01.rpt

Descripcion:

Reporte de Acumulado de Provisiones

DISENO DE REPORTES

i |-----X(45) @Extension
: |-----X(30) @texto ----|

|-x(50)direccion—| |-x(15)teléfono--| |[--x(10)F:

Rad_acumprovision_01.rpt

Acumulado de Provisiones

ax—|

|[-x(10)casilla--|

Fecha emision: |-@Fecha--|

Hora :|-@Hora—|
Pagina 1999
DESDE: |--- X(10) @desde ---| HASTA: |--- X(10) @Hasta ---|
Cddigo Descripcion Valor
9(4)codigo X(30)Descripcion 9(5,2)Valor
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 65 ESPOL
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8.2.15. Pago de Provisiones

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERS|ON 1 0 Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computaciéony | SorayaFreire Oliveros
Disefio Grafico. Alexandra Avendafio Camacho
Nombre del Reporte: Descripcion:
RAD_DECIMO_01.rpt Reporte Pago de provisiones
DISENO DE REPORTES
| | |-----X(45) @Extension-----| g ;
, Emp_logo |-===-X(30) @texto ----| , Emp_logo |
|--x-(é(—] )-d-ir-e-c—c;c;n—-| |-x(15)teléfono--| |--x(10)Fax-| |--;<(- 1-0-);:3;5-”-[;--[- -
Rad_decimo_01.rpt |-----X(50) @titulo -—-| Fecha emision: |-@Fecha-|
Hora :|-@Hora--|
Pagina :999

DESDE: |--- X(10) @desde ---| HASTA: |--- X(10) @Hasta ---|
Cadigo Nombre y Apellidos Valor

9(4)codigo X(60)Nombre, Apellidos 9(5,2)Valor

4 "l “

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 66 ESPOL
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8.2.16. Rol
SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Péagina 1 de 3
VERSION 1 0 Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacién y | SorayaFreire Oliveros
Disefio Grafico. Alexandra Avendaiio Camacho
Nombre del Reporte: Descripcion:
Hoja de Excel Detalle del Rol

DISENO DE REPORTES

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
|--- X(45) Extension ---|
ROL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

|---@Periodo —| |-- @Fecha |

|-=-@Numero--| |=--@TipoEmpleado--| |--@TipoRol-|

Codigo Cargo Noémina Ingresos Total Egresos Total Neto a
Ingresos Egresos Recibir

9(4)codigo  X(30) Descripcion X(60) Nombres, Apellidos 9(5,2) Ingreso 9(5,2) Total 9(5,2) Egreso 9(5,2) Total 9(5,2) Neto

71 W 1 hiiy

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 67 ESPOL
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SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 2 de 3
VERSION 1.0 Fecha/Diseno: | Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacién y ilorayadFrege Ol(iiveﬂros& .
Diseﬁo Gréfico. exandra Avendano Camacho
Nombre del Reporte: Descripcion:
RAD_ROL_01.rpt Comprobantes de Pago
DISENO DE REPORTES
COMPROBANTE DE PAGO |--@periodo---| [---X(10) fecha-—|
[-=-9(4) codigo---|
|---X(60) Nombre Apellido-—| |---9(2) dias trabajdos---|
|-=-X(30) cargo---| |--9(5,2) sueldo mensual---|
INGRESOS DESCUENTOS
|--X(30) rubro---| |--9(5,2)ingresos---| |=-X{(30) rubro-—-| |--9(5,2) descuentos—|
TOTAL DE INGRESOS |--9(5,2)ingresos—| TOTAL DE DESCUENTOS [--8(5,2) descuentos--|
NETO RECIBIR |--9(5,2) descuentos--|
; <,
‘_‘m’ & =)
& 7 A% 223
5 0= 8
G g 553 ;:' ’«'5 B
N~
e ‘."(7' (e
Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 68 ESPOL
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“

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 3 de 3
VERSlON 1.0 Fecha/Diseno: | FechalActualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y ifravadFrexe Ol(i,VEﬁrosé .
Disefio Grafico. exandra Avendafio Camacho
Nombre del Reporte: Descripcién:
RAD_ROL_02.rpt Reporte Detallado de Rubros
DISENO DE REPORTES
jImEEEEEEEEE=- [ h
i ! |-----X(45) @Extension-----| | |
+ Emp_logo ! |-====X(30) @texto -=--| 1 Emp_logo |
|--x(50)direccion—| [-x(15)teléfono--| [-x(10)Fax—| |-x(10)casilla-|
Rad_rol_02.rpt |-----X(50) @titulo --—-| Fecha emision: |-@Fecha--|
Hora -@Hora-|
Pagina :999
DESDE: |--- X(10) @desde ---| HASTA: |--- X(10) @Hasta ---|
Cédigo Cédula Nombres Apellidos Secuencia Fecha Valor Dias
|- X(30) Rubro —|
9(4)Codigo  X(10)Cédula X(60)Nombres Apellidos 9(4)Secuencia X(10)Fecha 9(5,2)valor 9(2)Dias

1Tun 4 4y

Observaciones:

PROTCOM

Capitulo 8 - Pdgina 69 ESPOL
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8.2.17. Liquidacién
SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1de 3
VERSION 1.0 Fecha/Diseno: | Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001

Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacion y gfrayadFreKe Olcilv?im?: i
DiSEﬁO Gréfico. exandra Avendano GCamacho

Nombre del Reporte: Descripcion:
RAD_LIQUIDACION_02.rpt Reporte Resumido de Liquidacion

DISENO DE REPORTES

ImTTEsssssse- a [ |
i i |-----X(45) @Extension-----| i ;
: Emp_logo |---=-X(30) @texto ----| 1 Emp_logo !
[-x(50)direccion-| |—-x(15)teléfono—| |-x(10)Fax--| |--x(10)casilla—|
Rad_liquidacion_02.rpt |--=--X(50) @titulo ----| Fecha emision: |-@Fecha—|
Hora :|-@Hora-|
Pagina :999

DESDE: |--- X(10) @desde -—| HASTA: |-— X(10) @Hasta —]|

Fecha Valor Fecha Ingreso Fecha Salida Tipo Liquidacién  Indemnizacién

X(10)Namero 9(5,2)Valor X(10)Fecha Ing. X(10)Fec.Salida X(30)Tipo 9(5,2)Liquida. 9(5,2) Indem.

4 44 14149

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 70 ESPOL
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SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 2 de 3
VERS]ON 1.0 Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacién:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:
Programa de Tecnologia en Computacion y | Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico. Alexandra Avendaino Camacho
Nombre del Reporte: Descripcién:
RAD_LIQUIDACION_03.rpt Detalle de Liquidacion
DISENO DE REPORTES
i ; |-----X(45) @Extension-----| i i
+ Emp_logo |+====X(30) @texto =---| 1 Emp_logo
|_—_x_(é(_))_cﬁr_e_c_ci_o_n_—| [-x(15)teléfono—| [--x(10)Fax-| |-;c(- 1-0-);;;il-ls:\;[- -
Rad_acumprovision_01.rpt Detalle de Liquidacion Fecha emision: |-@Fecha—|
Hora F-@Hora—|
Pagina :999

DESDE: |--- X(10) @desde ---| HASTA: |--- X(10) @Hasta ---|

Descripcién Valor
|==X(10) Cédula ---| |== X(10) Fecha Ingreso—-|
|- X(60) Nombre y Apellido ---| |--- X(10) Fecha Salida--|
|===X{(30) Tipo=-- |=== 9(5,2) lindemnizacion-—|
X(30)Descripcion 9(5,2)Valor
TOTAL RECIBIDO 9(5,2)Valor

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 71 ESPOL
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Programa de Tecnologia en Computacién y
Disefio Grafico.

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Péagina 3 de 3
VERS|ON 10 Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacién:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Reporte:
RAD LIQUIDACION_04.rpt

Descripcion:

Reporte detallado de rubros

DISENO DE REPORTES

|-----X(45) @Extension
|----X(30) @texto ---|

|--x(50)direccion—| |-x(15)teléfono--|

Rad_liquidacion_04.rpt |-----X(50) @titulo ----|

g g

|-x(10)Fax--|

Hora :|-@Hora-|
Pagina :999
DESDE: |--- X(10) @desde ---| HASTA: |- X(10) @Hasta —|
Descripcion Numero Fecha Valor Dias
|=-9(4) secuencia ---| |- X(60) Nombre y Apellido ---|
X(30)Descripcion 9(4)Numero X(10)Fecha 9(5,2)Valor 9(2)Dias

[-x(10)casilla—|

Fecha emision: [-@Fecha-—|

14

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 8 - Pdgina 72

ESPOL
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9. DIAGRAMAS IPO Y NARRATIVAS DE PROGRAMA

9.1. CONSTANTES DEL MODULO

9.1.1. IPO de Constantes del Médulo

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0

Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001

Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacién y | Soraya Freire Oliveros
Disgﬁo Grafico g P y Alexandra Avendaino Camacho

Nombre del Archivo: Mena:
RADM_CONSTANTE.frm Mnu_Mantenim_M
Este proceso permite registrar las constantes del médulo.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

Informacion RADM_CONSTANT

digitada

——— RADP_CONSTANTE(

E

Observaciones:
PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 1 ESPOL
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9.1.2. Narrativas de Constantes del Médulo

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Péginé 1de 2
RADM_CONSTANTE.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:
1. Carga del Formulario

1. Se llena el spread con los datos de la tabla RADP_CONSTANTES por
medio del procedimiento PL_TRAER_CONSTANTES

2. Ingreso de Registro

1. Se presiona <enter> en la Ultima columna del spread, en ese momento
aparece una fila nueva, para el ingreso de datos.

2. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_CONSTANTES enviando el parametro grabar =1
grabando el registro en la tabla RADP_CONSTANTES. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 69.

3. Modificacion de Registro

1. Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la informacion
existente en la tabla RADP_CONSTANTES.

2. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_CONSTANTES enviando el parametro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADP-CONSTANTES. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 69.

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 2 ESPOL
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9.2. TABLA DEL IMPUESTO A LA RENTA

9.2.1. IPO de Tabla del Impuesto a la Renta

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0

Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001

Para: Autor:

f 1A Soraya Freire Oliveros
E;ggggnéi;;:ecnomg'a 0 Colnpiiacion ¥ Alexandra Avendaio Camacho

Nombre del Archivo: Menu:
RADM_IMPRENTA.frm Mnu_Mantenim_M
Este proceso permite registrar la tabla del impuesto a la renta.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

— i5id f

v J "
Informacién RADM_IMPRENTA | » RADM_IMPRENTA (
dlgitada §§ EET T T | . \' TETE— S ks

HESRNE

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 3 ESPOL
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9.2.2. Narrativas de Tabla del Impuesto a la Renta

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 1 de 2
RADM IMPRENTA.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:
1. Carga del Formulario

1. Se selecciona el tipo de tabla que se desea ver para que los datos de
la tabla RADM_IMPRENTA se cargan en el spread por medio del store
RAD_SP_CONSULTA_IMPRENTA enviando como parametro el tipo
de la tabla ya sea mensual o anual. Ver seccion “Explicacion de
stores” pagina 92

2. Ingreso de Registro

1. Se presiona <enter> en la ultima columna del spread, en ese momento
aparece una fila nueva, para el ingreso de datos.

2. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_IMPRENTA grabando el registro en la tabla
RADM_IMPRENTA. Ver seccion “Explicaciéon de stores” pagina 72.

3. Modificacién de Registro

1. Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la informacién
existente en la tabla RADM_IMPRENTA el que actia de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_IMPRENTA grabando el registro en la tabla
RADM_IMPRENTA. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 72.

BIBL:OFECA
CAMPUS
PENAS

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 4 ESPOL
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina2de 2
RADM _IMPRENTA.frm

4. Eliminacion de Registro

1. Al consultar el registro que va ha eliminarse, se extrae la informacion
existente en la tabla RADM_IMPRENTA el que actia de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_IMPRENTA enviando el tipo como parametro
eliminando fisicamente los datos de la tabla RADM_IMPRENTA. Ver
seccion “Explicacion de stores” pagina 72.

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 5 ESPOL
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9.3. DEPARTAMENTO

9.3.1. IPO de Departamento

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO

VERSION 1.0
Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacién:
24/05/2001 24/05/2001
Autor:

Pagina 1 de 1

Para:

Diseno Grafico

Programa de Tecnologia en Computacion y

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendafio Camacho

Nombre del Archivo:
RADM_DEPARTAMENTO.frm

Menu:
Mnu_Mantenim_M

Este proceso permite registrar los departamentos de la empresa.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA
- Tharrraeian i RADM_DEPARTAM ENTO}——»( RADM_DEPARTAMENTO E
d'gitada \ i, L S e o] P )
rrT— - “s;!“; s S R A e M P S AR
© &
. =
. e
% i "} Q
‘!a ¢ C&
C" g e (o
Observaciones:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 6 ESPOL



Manual de Disefio Sistema de Roles de Pago

9.3.2. Narrativas de Departamento

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Péagina1 de 2
RADM_DEPARTAMENTO.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de |la siguiente manera:
1. Carga del Formulario

1.

2. Ingreso de Registro

:

. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure

3. Modificacién de Registro

;8

2.

Se llena el campo de codigo con la informacion existente en la tabla
RADM_DEPARTAMENTO.

Se presiona <enter> en el campo del codigo estando el combo vacio, se
ejecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA METR el parametro
“cod_departamento”, que contiene la secuencia con que se grabara el
registro.

RAD_SP_GRABAR_DEPARTAMENTO enviando el parametro grabar
=1 grabando el registro en la tabla RADM_DEPARTAMENTO. Ver
seccion “Explicacion de stores” pagina 69.

Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la informacion
existente en la tabla RADM_DEPARTAMENTO el que actua de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_DEPARTAMENTO enviando el parametro grabar
=0 grabando el registro en la tabla RADM_DEPARTAMENTO. Ver
seccion “Explicacion de stores” pagina 69.

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 7 ESPOL
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:

RADM_DEPARTAMENTO.frm

Secuencia: Pagina 2 de 2

“eliminado” en

4. Eliminacién de Registro

1. Al consultar el registro que va ha eliminarse, se extrae la informacion
existente en la tabla RADM_DEPARTAMENTO el que actta de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_DEPARTAMENTO enviando el
codigo del departamento cambiando el estado del registro de “activo” a

parametro el

la tabla RADM_DEPARTAMENTO. Ver seccion

“Explicacion de stores” pagina 69.

Observaciones:

PROTCOM

Capitulo 9 — Pdgina 8

ESPOL
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9.4. TIPO DE EMPLEADO

9.4.1. IPO de Tipo de Empleado

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0

Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001

Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacién y illr::: d";?ﬁegg‘:;?féamacho
Disefio Grafico

Nombre del Archivo: Mend:

RADM TIPOEMPLEADO.frm Mnu_Mantenim_M

Este proceso permite registrar los tipos de empleados que se van a manejar
en el sistema.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA ‘PROCESO T
""""f"""' / f
| &

" Gitada # RADM_TIPOEMPLEADO — o\ RADM_TIPO_EMPL
digitada ] 18 \ . I .‘.

e o T R S e

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 9 ESPOL



Manual de Disejio Sistema de Roles de Pago

9.4.2. Narrativas de Tipos de Empleado

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 1 de 2
RADM TIPOEMPLEADO.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:
1. Carga del Formulario

1. Se llena el campo de cddigo con la informacion existente en la tabla
RADM_TIPO_EMPL.

2. Ingreso de Registro

1. Se presiona <enter> en el campo del codigo estando el combo vacio, se
ejecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA METR el parametro
“cod_tipoempleado”, que contiene la secuencia con que se grabara el
registro.

2. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_TEMPLEADO enviando el parametro grabar =1
grabando el registro en la tabla RADM_TIPO_EMPL. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 69.

3. Modificacion de Registro

1. Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la informacion
existente en la tabla RADM_TIPO_EMPL el que actia de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_TEMPLEADO enviando el parametro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADM_TIPO_EMPL. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 69.

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 10 ESPOL
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADM_TIPOEMPLEADO.frm

4. Eliminacion de Registro

1. Al consultar el registro que va ha eliminarse, se extrae la informaciéon
existente en la tabla RADM_TIPO_EMPL el que actia de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_TEMPLEADO enviando el parametro el codigo del
tipo de empleado cambiando el estado del registro de “activo” a
“eliminado” en la tabla RADM_TIPO_EMPL. Ver seccién “Explicacién de
stores” pagina 69.

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 11 ESPOL
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9.5. TIPO DE HORAS EXTRAS

9.5.1. IPO de Tipo de Horas Extras

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO

Pagina 1 de 1

Disefo Grafico

Programa de Tecnologia en Computacion y

VERSION 1.0
Fecha/Disefo: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para Autor:

Soraya Freire Oliveros

Alexandra Avendaio Camacho

Nombre del Archivo:
RADM TIPOHEXTRA.frm

Men:

Mnu_Mantenim M

Este proceso permite registrar los tipos de horas extras que se van a manejar

en el sistema.
DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA
e / f‘g s
i
IrGaGEH RADM_TIPOHEXTRA — -1. RADM_TIPO_HORASEXTRAS&(
digitada \ |

7 z;g%ig;; 7 R

Observaciones:

PROTCOM

Capitulo 9 — Pdgina 12

ESPOL
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9.5.2. Narrativas de Tipos de Horas Extras

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 1 de 2
RADM_TIPOHEXTRA.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. Carga del Formulario

1. Se llena el campo de coédigo con la informacién existente en la tabla
RADM_TIPO_HORASEXTRAS.

2. Ingreso de Registro

3. Se presiona <enter> en el campo del cédigo estando el combo vacio, se
ejecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parametro “cod_tipohextra”,
que contiene la secuencia con que se grabara el registro.

4. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_TIPO_HORASEXTRAS enviando el parametro
grabar=1, grabando el registro en la tabla
RADM_TIPO_HORASEXTRAS. Ver seccion “Explicacion de stores”
pagina 70.

3. Modificacion de Registro
3. Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la informacion

existente en la tabla RADM_TIPO_HORASEXTRA el que actia de
diferente manera de acuerdo al valor recibido.

4. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_TIPO_HORASEXTRAS enviando el parametro

grabar =0 grabando el registro en la tabla
RADM_TIPO_HORASEXTRAS. Ver seccion “Explicacion de stores”
pagina 70.

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADM TIPOHEXTRA.frm

4. Eliminacién de Registro

3. Al consultar el registro que va ha eliminarse, se exirae la informacion
existente en la tabla RADM_TIPO_HORASEXTRAS el que actua de
diferente manera de acuerdo al valor recibido.

4. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_TIPO_HORASEXTRAS enviando el parametro el
cédigo del tipo de hora extra cambiando el estado del registro de “activo”
a “eliminado” en la tabla RADM_TIPO_HORASEXTRAS. Ver seccién
“Explicacion de stores” pagina 70.

Observaciones:
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9.6. TIPO DE PERMISO

9.6.1. IPO de Tipo de Permiso

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0 ,
Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacién y | Soraya Freire Oliveros
Disegﬁo Grafico g P y Alexandra Avendanio Camacho

Nombre del Archivo: Menu:
RADM_TIPOPERMISO.frm Mnu_Mantenim_M
Este proceso permite registrar los tipos de permisos.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

— / /

i .J i
Informacién » RADM_TIPOPERMISO féii » RADM_TIPO_PERM (
digitada ':‘43 \

Snn e

Observaciones:
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9.6.2. Narrativas de Tipos de Permiso

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 1 de 2
RADM_TIPOPERMISO.frm

Para su explicacién se lo ha dividido de la siguiente manera:
1. Carga del Formulario

1. Se llena el campo de codigo con la informacion existente en la tabla
RADM_TIPO_PERM.

2. Ingreso de Registro

1. Se presiona <enter> en el campo del coédigo estando el combo vacio, se
gjecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parametro
“cod_tipopermiso”, que contiene la secuencia con que se grabara el
registro.

2. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_TIPO_PERMISO enviando el parametro grabar =1
grabando el registro en la tabla RADM_TIPO_PERM. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 70.

3. Modificacion de Registro

1. Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la informacién
existente en la tabla RADM_TIPO _PERM el que actia de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_TIPO_PERMISO enviando el pardmetro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADM_TIPO_PERM. Ver seccién
“Explicacion de stores” pagina 70.

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADM_TIPOPERMISO.frm

4. Eliminacion de Registro

1. Al consultar el registro que va ha eliminarse, se extrae la informacion
existente en la tabla RADM_TIPO_PERM el que actia de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_TIPO_PERM enviando el parametro el codigo del
tipo de permiso cambiando el estado del registro de “activo” a
“eliminado” en la tabla RADM_TIPO_PERM. Ver seccion “Explicacion de
stores” pagina 70.

Observaciones:
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9.7. FORMA DE PAGO

9.7.1. IPO de Forma de Pago

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0

Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacién:
24/05/2001 24/05/2001

Para; Autor:

Programa de Tecnologia en Computacién y | Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico Alexandra Avendaio Camacho

Nombre del Archivo: Menu:
RADM_FORMAPAGO.frm Mnu_Mantenim M
Este proceso permite registrar las formas de pago que existen.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA
-""'f"”’("'— 2 - s {
i RADM_FORMAPAGO [———»{ RADM_FORMAPAGO |
digitada

Observaciones:
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9.7.2. Narrativas de Forma de Pago

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 1 de 2
RADM_FORMAPAGO.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:
1. Carga del Formulario

1. Se llena el campo de cddigo con la informacién existente en la tabla
RADM_FORMAPAGO.

2. Ingreso de Registro

1. Se presiona <enter> en el campo del cédigo estando el combo vacio, se
ejecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parametro “cod_formapago”,
que contiene la secuencia con que se grabara el registro.

2. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_FORMAPAGO enviando el parametro grabar =1
grabando el registro en la tabla RADM_FORMAPAGO. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 70.

3. Modificacion de Registro

1. Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la informacion
existente en la tabla RADM_FORMAPAGO el que actia de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_FORMAPAGO enviando el parametro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADM_FORMAPAGO. Ver seccion
“Explicacién de stores” pagina 70.

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADM_FORMAPAGO.frm

4. Eliminacion de Registro

1. Al consultar el registro que va ha eliminarse, se extrae la informacion
existente en la tabla RADM_FORMAPAGO el que actia de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_FORMAPAGO enviando el parametro el cddigo de
la forma de pago cambiando el estado del registro de “activo” a
“eliminado” en la tabla RADM_FORMAPAGO. Ver seccion “Explicacion
de stores” pagina 71.

Observaciones:
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9.8. RUBRO

9.8.1. IPO de Rubro

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Péagina 1 de 1
VERSION 1.0
Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacion Soraya Freire Oliveros
Dis gﬁ o Grafico g P y Alexandra Avendafio Camacho

Nombre del Archivo: Menu:
RADM RUBRO.frm Mnu_Mantenim_M
Este proceso permite registrar los rubros que van a existir en el sistema.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA
e — i J"
{ Informacien RADM_RUBRO [ »  RADM_RUBRO
digitada ’ - : il \

Observaciones:
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9.8.2. Narrativas de Rubro

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 1 de 2
RADM_RUBRO.frm

Para su explicaciéon se lo ha dividido de |la siguiente manera:
1. Carga del Formulario

1. Se llena el campo de cddigo con la informacion existente en la tabla
RADM_RUBRO.

2. Ingreso de Registro

1. Se presiona <enter> en el campo del cédigo estando el combo vacio, se
ejecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parametro “cod_rubro”, que
contiene la secuencia con que se grabara el registro.

. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_RUBRO enviando el parametro grabar =1 grabando
el registro en la tabla RADM_RUBRO. Ver seccion “Explicacion de
stores” pagina 71.

3. Modificacién de Registro

1. Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la informacion
existente en la tabla RADM_RUBRO el que actua de diferente manera
de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_RUBRO enviando el parametro grabar =0 grabando
el registro en la tabla RADM_RUBRO. Ver seccion “Explicacion de
stores” pagina 71.

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADM_RUBRO.frm

4. Eliminacién de Registro

1. Al consultar el registro que va ha eliminarse, se extrae la informacién
existente en la tabla RADM_RUBRO el que actua de diferente manera
de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_RUBRO enviando el parametro el cddigo del rubro
cambiando el estado del registro de “activo” a “eliminado” en la tabla
RADM_RUBRO. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 71.

Observaciones:
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9.9. CONFIGURACION DEL RUBRO

9.9.1. IPO de Configuracion del Rubro

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0

Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001

Para: Autor:

z e Soraya Freire Oliveros
g;':g;gnéaréc:iec:ecnologla an Computacmn y Alexgndra Avendaio Camacho
Nombre del Archivo: Menu:

RADM_RUBROGRAL.frm Mnu_Mantenim_M
Este proceso permite registrar las configuraciones de los rubros que van a
existir en el sistema.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

/

RADM_RUBRO ( RADM_RUBROGRAL — =( RADM_RUBROGENERAL

v

s

Observaciones:
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9.9.2. Narrativas de Configuracién del Rubro

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 1 de 2
RADM RUBROGRAL.frm

1.

p !

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. Ingreso de Registro

Se Selecciona el rubro el cual se va a configurar escribiendo el cédigo y
presionando <enter> en el campo del cédigo estando la caja de texto
vacia o dando click en el botéon de ayuda, se ejecuta el store procedure
RAD_SP_CONSULTA_RUBRO que consulta en la tabla RADM_RUBRO
que se ha seleccionado. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 88

Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_RUBROGRAL enviando el parametro grabar =1
grabando el registro en la tabla RADM_RUBROGENERAL. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 71.

2. Modificacién de Registro

Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la informacion
existente en la tabla RADM_RUBROGENERAL el que actia de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_RUBROGRAL enviando el parametro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADM_RUBROGENERAL. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 71.

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADM RUBROGRAL.frm

3. Eliminacion de Registro

1. Al consultar el registro que va ha eliminarse, se extrae la informacion
existente en la tabla RADM_RUBROGENERAL el que actua de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_CONFRUBRO enviando el parametro el cédigo del
rubro cambiando el estado del registro de “activo” a “eliminado” en la
tabla RADM_RUBROGENERAL. Ver seccion “Explicacion de stores”
pagina 71.

Observaciones:
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9.10. PLANTILLA DEL ROL

9.10.1. IPO de Plantilla del Rol

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0 _
Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:

Soraya Freire Oliveros

Programa de Tecnologia en Computacion
9 g P y Alexandra Avendafio Camacho

Disefo Grafico

Nombre del Archivo: Menu:
RADM_PLANTILLA.frm Mnu_Mantenim_M
Este proceso permite registrar las plantillas del rol para el sistema.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

RADT_PLAN_ROL

RADM_RUBRO RADM_PLANTILLA

,-"!L“-‘

Observaciones:
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9.10.2. Narrativas de Plantilla del Rol

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 1 de 2
RADM_PLANTILLA.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. Carga del Formulario

1. Se llena el campo de codigo con la informacion existente en la tabla
RADT_PLAN_ROL.

2. Ingreso de Registro

1. Se presiona <enter> en el campo del cédigo estando el combo vacio, se
ejecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parametro “cod_plantilla”,
que contiene la secuencia con que se grabara el registro.

2. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_PLANTILLA enviando el parametro grabar =1
grabando el registro en la tabla RADT_PLAN_ROL. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 72.

3. Modificacion de Registro

1. Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la informacion
existente en la tabla RADT_PLAN ROL el que actua de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de maodificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_PLANTILLA enviando el parametro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADT_PLAN_ROL. Ver seccion
“Explicacién de stores” pagina 72.

Observaciones:
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‘ NARRATIVA DEL PROGRAMA

‘ Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina2de 2
RADM_PLANTILLA.frm

| 4. Eliminacién de Registro

1. Al consultar el registro que va ha eliminarse, se extrae la informacién
| existente en la tabla RADT_PLAN_ROL el que actua de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_PLANTILLA enviando el parametro el codigo de la ‘
plantilla cambiando el estado del registro de “activo” a “eliminado” en la ‘
tabla RADT_PLAN_ROL. Ver seccién “Explicacion de stores” pagina 72.

Observaciones:
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9.11. EMPLEADO

9.11.1. IPO de Empleado

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0

Fecha/Disefio: | Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001

Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacién y | Soraya Freire Oliveros

Disefio Grifico Alexandra Avendafio Camacho
Nombre del Archivo: Menu:

RADP_EMPLEADO.frm Mnu_Procesos M

Este proceso permite registrar los datos de los empleados, incluyendo

determinando si el mismo aportara al IESS y el niamero de afiliacion.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO

( COEM_PERSONA e-
i

< RADM_TIPO_EMPL =

¢( RADM_EMPLEADO (

. [t

T

Informacion

RADP_EMPLEADO -/ RADR_EMPL_CARG (
digitada

.

— - 5 " : z =
R R 53; pae e e ]

Observaciones:
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9.11.2. Narrativas de Empleado

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 1 de 2
RADP_EMPLEADO.frm

Para su explicacién se lo ha dividido de la siguiente manera:
1. Ingreso de Registro

1.

2. Al momento de grabar el registro se usan los siguientes store procedure:

2. Modificacién de Registro

1.

Se presiona <enter> en la caja de texto del codigo estando este vacio,
se ejecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parametro “cod_emplea”,
que contiene la secuencia con que se grabara el registro.

= RAD_SP_GRABAR_EMPLEADO enviando el parametro grabar =l
grabando el registro en la tabla RADM_EMPLEADO. Ver seccion
“Explicacidn de stores” pagina 73.
» RAD_SP_GRABAR_EMPL_CARG enviando el parametro grabar =|
grabando el registro en la tabla RADR_EMPL_CARG. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 76.

Al consultar el registro que va ha modificarse, a través del store
procedure RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informacién
existente en la tabla RADM_EMPLEADO el que actla de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

Al momento de modificar el registro se usan los siguientes store
procedure:

» RAD_SP_GRABAR_EMPLEADO enviando el parametro grabar =l
actualizando el registro en la tabla RADM_EMPLEADO. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 73.
* RAD_SP_GRABAR_EMPL_CARG enviando el parametro grabar =l
actualizando el registro en la tabla RADR_EMPL_CARG. Ver seccion
“Explicacién de stores” pagina 76.

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADP_EMPLEADO.frm

4. Eliminacién de Registro

1. Al consultar el registro que va ha modificarse, a través del store
procedure RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informacion
existente en la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente
manera de acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores”
pagina 87.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_EMPLEADO enviando el parametro el cédigo del
empleado cambiando el estado del registro de “activo” a “eliminado” en
la tabla COEM_PAIS. Ver seccién “Explicacion de stores” pagina 93.

Observaciones:
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9.12. HORAS EXTRAS

9.12.1. IPO de Horas Extras

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0

Fecha/Disefno: Fecha/Actualizacion;
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacién y | Soraya Freire Oliveros
Disgﬁo Grafico g P y Alexandra Avendafio Camacho
Nombre del Archivo: Mend:

RADP_HEXTRAS.frm Mnu_Procesos M

Este proceso permite registrar los datos de las horas extras de los
empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

( RADM_EMPLEADO

» RADP_HEXTRAS — > RADR_EMPL_CARG(

Informacion
digitada

(" RADM_TIPO_
HORASEXTRAS

i
e

Observaciones:
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9.12.2. Narrativas de Horas Extras

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 1 de 2
RADP_HEXTRAS.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. Ingreso de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA EMPLEADO se extrae la informacién existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacién de stores” pagina 87.

2. Se presiona <enter> en el campo del nimero de la hora extra estando la
caja de texto vacia, se ejecuta el store procedure
FG_OBTENER_PARAMETRO_EMPLEADO que consulta en la tabla
RADP_EMPL_PARA el parametro “num_hextra”, que contiene la
secuencia con que se grabara el registro.

3. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_HORASEXTRAS enviando el parametro grabar =1
grabando el registro en la tabla RADD_HORAS_EXTRAS. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 73.

2. Modificacion de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informacion existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actua de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccién “Explicacion de stores” pagina 87.

2. Al consultar el registro que va ha modificarse, a través del store
RAD SP_CONSULTA HORASEXTRAS, se extrae la informacion
existente en la tabla RADDD_HORASEXTRAS el que actua de diferente
manera de acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores”
pagina 87.

3. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_HORASEXTRAS enviando el parametro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADD_HORASEXTRAS. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 73.

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADP_HEXTRAS.frm

3. Eliminacion de Registro

1. Se consulta al empleado, a travées del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informacion existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actua de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 87.

2. Al consultar el registro que va ha eliminarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_HORASEXTRAS se extrae la informacién
existente en la tabla RADD_HORASEXTRAS, el que actua de diferente
manera de acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacién de stores”
pagina 87.

3. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_HORASEXTRAS enviando el parametro el nimero
de la hora extra cambiando el estado del registro de “activo” a
‘eliminado” en la tabla RADD_HORASEXTRAS. Ver seccién
“Explicacion de stores” pagina 73.

Observaciones:
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9.13. FALTAS

9.13.1. IPO de Faltas

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Péagina 1 de 1
VERSION 1.0 ; _
Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacién:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacién y | Soraya Freire Oliveros
Di sgﬁ o Grifico g P y Alexandra Avendaino Camacho

Nombre del Archivo: Menu:
RADP_ATRFALTA.frm Mnu_Procesos_M
Este proceso permite registrar las faltas que tengan los empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

RADM_EMPLEADO

Informacién
digitada

» RADP_ATRFALTA — :{ RADD_ATRAFALT (

Observaciones:
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9.13.2. Narrativas de Faltas

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina1de 2
RADP_ATRFALTA.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:
1. Ingreso de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informacién existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacién de stores” pagina 87.

2. Se presiona <enter> en la ultima columna del spread, se ejecuta el store
procedure FG_OBTENER_PARAMETRO_EMPLEADO que consulta en
la tabla RADP_EMPL_PARA el parametro “num_falta®, que contiene la
secuencia con que se grabara el registro.

3. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_ATRA_FALT enviando el parametro grabar =I
grabando el registro en la tabla RADD_ATRA_FALT. Ver seccion
“Explicacién de stores” pagina 75.

2. Modificacion de Registro

1. Se consulta al empleado, a travées del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informaciéon existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 87.

2. Al consultar el registro que va ha modificarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_ATRA_FALT, se extrae la informacion existente
en la tabla RADDD_ATRA_FALT el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 86.

3. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_ATRA_FALT enviando el parametro grabar =M
grabando el registro en la tabla RADD_ATRA_FALT. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 75.

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADP_ATRFALTA.frm

3. Eliminacién de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
| RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informacién existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
‘ acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 87.

2. Al consultar el registro que va ha eliminarse, a través del store
RAD SP CONSULTA _ATRA FALT se extrae la informacion existente
en la tabla RADD _ATRA FALT que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacién de stores” pagina 86.

3. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_ATRA_FALT enviando el codigo del empleado y el
numero de la falta como parametro eliminando el registro de la tabla
RADD_ATRA_FALT. Ver seccion “Explicacién de stores” pagina 75.

Observaciones:
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9.14. MULTAS

9.14.1. IPO de Multas

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSION 1.0

Pagina1de1

Diseno Grafico

Programa de Tecnologia en Computacion y

Soraya Freire Oliveros

Fecha/Diseno: Fecha/Actualizacién;
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:

Alexandra Avendaio Camacho

Nombre del Archivo:
RADP_ MULTA.frm

Menu:

Mnu_Procesos_M

Este proceso permite registrar las multas que tengan los empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA

PROCESO

SALIDA

Informacion
digitada

RADM_EMPLEADO —

( RADR_EMPL_CARG —

» RADM_MULTA

—.( RADD_MULTA

Observaciones:
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9.14.2. Narrativas de Multas

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina1de 2
RADP MULTA.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:
1. Ingreso de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informacion existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 87.

. Se presiona <enter> en la Ultima columna del spread, se ejecuta el store
procedure FG_OBTENER_PARAMETRO_EMPLEADO que consulta en
la tabla RADP_EMPL_PARA el parametro “num_multa”, que contiene la
secuencia con que se grabara el registro.

. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_MULTA enviando el parametro grabar =l grabando
el registro en la tabla RADD_MULTA. Ver seccion “Explicacion de
stores” pagina 74.

2. Modificacién de Registro

1. Se consulta al empleado, a ftravés del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informaciéon existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actta de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 87.

2. Al consultar el registro que va ha modificarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_MULTA, se extrae la informacion existente en la
tabla RADDD_MULTA el que actua de diferente manera de acuerdo al
valor recibido. Ver seccién “Explicaciéon de stores” pagina 88.

3. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_MULTA enviando el parametro grabar =M grabando
el registro en la tabla RADD_MULTA. Ver seccion “Explicacién de
stores” pagina 74.

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADP_MULTA.frm

3. Eliminacién de Registro

1. Se consulta al empleado, a ftravés del store procedure
RAD_SP_CONSULTA _EMPLEADO se extrae la informacion existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 87.

2. Al consultar el registro que va ha eliminarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_MULTA se extrae la informacion existente en la
tabla RADD_MULTA que actua de diferente manera de acuerdo al valor
recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 88.

3. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_MULTA enviando el codigo del empleado y el
numero de la multa como parametro cambiando el estado del registro de
“activo” a “eliminado” en la tabla RADD MULTA. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 74.

Observaciones:
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9.15. ANTICIPOS

9.15.1. IPO de Anticipos

Para:

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0 , it
Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Autor:

Soraya Freire Oliveros

Programa de Tecnologia en Computacion y
Disefio Grafico

Alexandra Avendafio Camacho

Nombre del Archivo:
RADP_ANTICIPO.frm

Menu:

Mnu_Procesos M

Este proceso permite registrar los anticipos que tengan los empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA

PROCESO

SALIDA

f
RADM_EMPLEADO {—

RADP_ANTICPO

Informacién
digitada

/ 7

RADR_EMPL_CARG h

"
—]h‘\

RADD_ANTICIPO (‘

Observaciones:
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9.15.2. Narrativas de Anticipos

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina1de 2
RADP_ANTICIPO.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:
1. Ingreso de Registro

1. Se consulta al empleado, a traves del store procedure
RAD_SP_ANTICIPO_CONSEMP se extrae la informacién existente en
la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido

. Se presiona <enter> en el campo del nimero del anticipo estando la caja
de texto vacia, se ejecuta el store procedure
FG_OBTENER_PARAMETRO_EMPLEADO que consulta en la tabla
RADP_EMPL_PARA el parametro “num_antici”, que contiene Ila
secuencia con que se grabara el registro.

3. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_ANTICIPO enviando el parametro grabar =1
grabando el registro en la tabla RADD_ANTICIPO. Ver seccién
“Explicacion de stores” pagina 74.

2. Modificacién de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_ANTICIPO_CONSEMP se extrae la informacion existente en
la tabla RADM_EMPLEADO el que actua de diferente manera de
acuerdo al valor recibido

2. Al consultar el registro que va ha modificarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_ANTICIPOS, se extrae la informacion existente
en la tabla RADD_ANTICIPO el que actla de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 86.

3. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_ANTICIPO enviando el parametro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADD_ANTICIPO. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 74.

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADP_ANTICIPO.frm

3. Eliminacion de Registro

1.

. Al consultar el registro que va ha eliminarse, a través del store

. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_ANTICIPO enviando el parametro el nimero del
anticipo cambiando el estado del registro de “activo” a “eliminado” en la

Se consulta al empleado, a ftravés del store procedure
RAD_SP_ANTICIPO_CONSEMP se extrae la informaciéon existente en
la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido

RAD_SP_CONSULTA_ANTICIPOS se extrae la informacion existente
en la tabla RADD_ANTICIPO, el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 86.

tabla RADD_ANTICIPO. Ver seccién “Explicacion de stores” pagina 74.

Observaciones:
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9.16. PERMISO

9.16.1. IPO de Permisos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0 , il
Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacién:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:

Progr cnologia en Computacién y | Seraya Freire Oliveros
Diggﬁzn(.';aréc:’ﬁ::e E P y Alexandra Avendafo Camacho

Nombre del Archivo: Menu:
RADP_ PERMISO.frm Mnu_Procesos M
Este proceso permite registrar los permisos de los empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

( RADM_EMPLEADO =

/ /
| RADR_EMPL_CARG {———

J

P i » RADP_PERMISO ={ RADD_PERMISO
digitada 'l \

( RADM_RUBRO

Observaciones:
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9.16.2. Narrativas de Permisos

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 1 de 2
RADP_PERMISO.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:
1. Ingreso de Registro

1. Se consulta al empleado, a ftravés del store procedure
RAD_SP_CONSULTA EMPLEADO se extrae la informacién existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 87.

. Se presiona <enter> en la Ultima columna del spread, se ejecuta el store
procedure FG_OBTENER_PARAMETRO_EMPLEADO que consulta en
la tabla RADP_EMPL_PARA el parametro “num_permis”, que contiene
la secuencia con que se grabara el registro.

. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_PERMISO enviando el parametro grabar =l
grabando el registro en la tabla RADD_PERMISO. Ver seccidon
“Explicacion de stores” pagina 75.

2. Modificacion de Registro

1. Se consulta al empleado, a ftravés del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informacién existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 87.

2. Al consultar el registro que va ha modificarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_PERMISO, se extrae la informacion existente en
la tabla RADDD_PERMISO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 88.

3. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_PERMISO enviando el parametro grabar =M
grabando el registro en la tabla RADD_PERMISO. Ver seccidén
“Explicacién de stores” pagina 75.

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADP_PERMISO.frm

3. Eliminacion de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD _SP _CONSULTA _EMPLEADO se extrae la informacién existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actua de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccidén “Explicacién de stores” pagina 87.

2. Al consultar el registro que va ha eliminarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_PERMISO se extrae la informacion existente en
la tabla RADD_PERMISO que actua de diferente manera de acuerdo al
valor recibido. Ver seccién “Explicacidén de stores” pagina 88.

3. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_PERMISO enviando el codigo del empleado y el
numero de la multa como parametro cambiando el estado del registro de
“activo” a “eliminado” en la tabla RADD_PERMISO. Ver seccion
“Explicacién de stores” pagina 75.

Observaciones:
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9.17. PRESTAMOS

9.17.1. IPO de Préstamos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSION 1.0

Pagina1de1

Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Autor:

Para:

Diseno Grafico

Programa de Tecnologia en Computacion y

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo:
RADP_PRESTAMO.frm

Menu:

Mnu_Procesos_M

Este proceso permite registrar los préstamos de los empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

’.‘ 7
( RADR_EMPL_CARG f\

( RADM_FORMAPAGO '\ '

ENTRADA PROCESO SALIDA
’r’ I
| RADM_EMPLEADO @’—
\ 8
'__"""""" ” ! ':
Informacién » RADP_PRESTAMO — ={ RADC_PRESTAMO ‘
digitada f \ |

\

RADD_PRESTAMO (

Observaciones:
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9.17.2. Narrativas de Préstamos

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 1 de 2
RADP_PRESTAMO.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:
1. Ingreso de Registro

1. Se consulta al empleado, a travées del store procedure
RAD_SP_ANTICIPO_CONSEMP se extrae la informacién existente en
la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido

2. Se presiona <enter> en el campo del nUmero del préstamo estando la
caja de texto vacia, se ejecuta el store procedure
FG_OBTENER_PARAMETRO_EMPLEADO que consulta en la tabla
RADP_EMPL_PARA el parametro “num_presta”, que contiene la
secuencia con que se grabara el registro.

3. Al momento de grabar el registro se usan los siguientes stores
procedure:

= RAD_SP_GRABAR_CABPRESTAMO enviando el parametro grabar
=1 grabando el registro en la tabla RADC_PRESTAMO. Ver seccion
“Explicacién de stores” pagina 75.

* RAD_SP_GRABAR_DETPRESTAMO grabando el registro en la tabla
RADD_PRESTAMO. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 76.

2. Modificacién de Registro

1. Se consulta al empleado, a ftravés del store procedure
RAD_SP_ANTICIPO_CONSEMP se extrae la informacion existente en
la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Péagina 2 de 2
RADP PRESTAMO.frm

2. Al consultar el registro que va ha modificarse, a través del store
RAD_SP_CONSCAB_PRESTAMO,RAD_SP_CONSDET_PRESTAMO,
se extrae la informacion existente en la tabla RADDC_PRESTAMO y
RADD_PRESTAMO los que actua de diferente manera de acuerdo al
valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 84 y 86
respectivamente.

3. Al momento de modificar el registro se usan los siguientes stores
procedure:

» RAD_SP_GRABAR_CABPRESTAMO enviando el parametro grabar
=1 grabando el registro en la tabla RADC_PRESTAMO. Ver seccién
“Explicacién de stores” pagina 75.

* RAD_SP_GRABAR_DETPRESTAMO grabando el registro en la tabla
RADD_PRESTAMO. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 76.

3. Eliminacion de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_ANTICIPO_CONSEMP se extrae la informacién existente en
la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido

2. Al consultar el registro que va ha modificarse, a través del store
RAD_SP_CONSCAB_PRESTAMO,RAD_SP_CONSDET_PRESTAMO,
se extrae la informacion existente en la tabla RADDC_PRESTAMO vy
RADD_PRESTAMO los que actia de diferente manera de acuerdo al
valor recibido. Ver péagina 84 y 86 respectivamente.

3. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_PRESTAMO enviando el parametro el nimero del
préestamo cambiando el estado del registro de “activo” a “eliminado” en la
tabla RADC_PRESTAMO. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina
76.

Observaciones:
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9.18. OTROS INGRESOS O EGRESOS

9.18.1. IPO de Otros Ingresos o Egresos

Programa de Tecnologia en Computacién y
Disefio Grafico

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Péagina 1 de 1
VERSION 1.0
Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaino Camacho

Nombre del Archivo: Menu:

RADP_INGEGR.frm Mnu_Procesos_M

empleados.

Este proceso permite registrar los otros ingresos o egresos que tengan los

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO

SALIDA

( RADM_EMPLEADO F

Informacién = RADP_INGEGR

.

RA

A

DD_OTRO_INGEGR (

digitada - , L
_ ——— - e e i

( RADM_TIPO_RUBRO E

Observaciones:
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9.18.2. Narrativas de Otros Ingresos o Egresos

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 1 de 2
RADP_INGEGR.frm

1:

7

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. Ingreso de Registro

Se presiona <enter> en el campo del nimero del ingresos o egreso
estando la caja de texto vacia, se ejecuta el store procedure
FG_OBTENER_PARAMETRO que consulta en la tabla
SEGP_PARA_METR el parametro “num_ingegr”, que contiene Ila
secuencia con que se grabara el registro.

Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_INGEGR enviando el parametro grabar =1
grabando el registro en la tabla RADD_OTRO_INGEGR. Ver seccidén
“Explicacion de stores” pagina 74.

2. Modificacién de Registro

Al consultar el registro que va ha modificarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_INGEGR, se extrae la informacion existente en la
tabla RADD_OTRO_INGEGR el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 87.

Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_INGEGR enviando el parametro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADD_OTRO_INGEGR. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 74.

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADP_INGEGR.frm

3. Eliminacion de Registro

1. Al consultar el registro que va ha eliminarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_INGEGR se extrae la informacion existente en la
tabla RADD_OTRO_INGEGR el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccidn “Explicacién de stores” pagina 87.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_INGEGR enviando el parametro el numero del
ingreso o egreso cambiando el estado del registro de “activo” a
“eliminado” en la tabla RADD_OTRO_INGEGR. Ver seccién “Explicacion
de stores” pagina 73.

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 53 ESPOL



Manual de Diserio Sistema de Roles de Pago

9.19. VACACIONES

9.19.1. IPO de Vacaciones

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0

Fecha/Disefo: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001

Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacién y | Soraya Freire Oliveros
Di segﬁo Grafico g P y Alexandra Avendafio Camacho

Nombre del Archivo: Mend:
RADP_VACACION.frm Mnu_Procesos_M
Este proceso permite registrar los datos de las vacaciones de los empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA
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Observaciones:
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9.19.2. Narrativas de Vacacidén

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina1de 2
RADP_VACACION.frm

Para su explicacién se lo ha dividido de la siguiente manera:
1. Ingreso de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informaciéon existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actta de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 87.

. Se consulta la vacacion, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_VACACION se extrae la informacion existente en
la tabla RADC_VACACION el que actia de diferente manera de acuerdo
al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 91.

3. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_DETVACACION enviando el parametro grabar =l
grabando el registro en la tabla RADD_VACACION. Ver seccién
“Explicacion de stores” pagina 76.

2. Modificacion de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informacion existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actua de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacién de stores” pagina 87.

2. Se consulta la wvacacion, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_VACACION se extrae la informacién existente en
la tabla RADC_VACACION el que actta de diferente manera de acuerdo
al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 91.

3. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_DETVACACION enviando el parametro grabar =M
grabando el registro en la tabla RADD VACACION. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 76.

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADP_VACACION.frm

3. Eliminacién de Registro

Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informacion existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccidn “Explicacion de stores” pagina 87.

Se consulta la vacaciébn, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_VACACION se extrae la informacién existente en
la tabla RADC_VACACION el que actua de diferente manera de acuerdo
al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 91.

Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_DETVACACION enviando el parametro grabar =E
eliminando el registro en la tabla RADD_VACACION. Ver seccidn
“Explicacién de stores” pagina 76.

Observaciones:
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Sistema de Roles de Pago

9.20. SALIDA DE EMPLEADO
9.20.1. IPO de Salida de Empleado

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Péagina 1 de 1

VERSION 1.0
Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001
Para: Autor:

Programa de Tecnologia
Diseiio Grafico

en Computacién Soraya Freire Oliveros
P y Alexandra Avendafio Camacho

Nombre del Archivo:
RADP_SALIDA.frm

Menu:
Mnu_Procesos M

Este proceso permite registrar la salida de los empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
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Observaciones:
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9.20.2. Narrativas de Salida de Empleado

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: .Pagina1de 2
RADP_SALIDA.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:
1. Ingreso de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informacion existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actlia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacién de stores” pagina 87.

. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_SALIDAEMP enviando el parametro grabar =I
grabando el registro en la tabla RADD_SALIDAEMP. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 77.

2. Modificacion de Registro

1. Se consulta al empleado, a ftravés del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informacién existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 87.

2. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_SALIDAEMP enviando el parametro grabar =M
grabando el registro en la tabla RADD_SALIDAEMP. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 77.

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADP_SALIDA.frm

3. Eliminacion de Registro

1. Se consulta al empleado, a ftravés del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informacion existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver seccidén “Explicacion de stores” pagina 87.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_SALIDAEMP enviando el nimero de la salida vy el
codigo del empleado como parametro, cambiando el estado del registro
de “activo” a “eliminado” en la tabla RADD_SALIDAEMP. Ver seccién
“Explicacion de stores” pagina 77.

Observaciones:
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9.21. LIQUIDACION DE EMPLEADO

9.21.1. IPO de Liquidacion de Empleado

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO - Péagina1de1
VERSION 1.0

Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001

Para: Autor:

Programa de Tecnologia en Computacién y | Soraya Freire Oliveros
Disefio Grafico Alexandra Avendafio Camacho

Nombre del Archivo: Menu:
RADP_LIQEMPLEADO.frm Mnu_Procesos_M
Este proceso permite registrar la liquidacion de los empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO
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Observaciones:
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9.21.2. Narrativas de Liquidacién de Empleado

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 1 de 2
RADP _LIQEMPLEADO.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:
1.Proceso

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_LIQUIDACIONEMP se extrae la informacion
existente en la tabla RADM_EMPLEADO el que actia de diferente
manera de acuerdo al valor recibido. Ver seccion “Explicacion de stores”
pagina 93.

2. Se consultan los ingresos seleccionados, que formaran parte de la
indemnizacion del empleado seleccionado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_ULTIMAREMUNERACION. Ver seccioén
“Explicacion de stores” pagina 90.

3. Se consultan los rubros de provisiébn que se van a cancelar junto a la

liquidacién, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_RUBRO. Ver seccién “Explicacion de stores”
pagina 88.

4. El proceso se ejecuta, utilizando los siguientes store procedure:

* PL_ELIMINAR_TEMPORALES elimina las tablas temporales utilizadas
en el proceso.

= PG_CALCULO_NOVEDADES, store que forma parte de la dll del rol
llamada RAD_DIIRol.

* RAD_SP_LIQRUBROS_ADICIONALES Calculo de Rubros adicionales
posteriores a la fecha de salida

* RAD_SP_LIQVACACION_PERIODO Célculo del Saldo de las
vacaciones que en parte 'ya han sido tomadas

Observaciones:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 2 de 2
RADP_LIQEMPLEADO.frm

= PL_CALCULA_PROPORCIONAL_VACACION calculo proporcional de
la vacacién.

= PL_CALCULO_LIQPROVISIONES calculo de provisiones
seleccionadas.

* PL_GRABAR_LIQUIDACION graba el proceso en la tabla
RADD_LIQUIDACION.

Observaciones:
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9.22. AUMENTO DE SUELDOS

9.22.1. IPO de Aumento de Sueldos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pagina 1 de 1
VERSION 1.0

Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001

Para: Autor:

Prond T ‘ cién Soraya Freire Oliveros
Diggﬁ(a)n:}aré‘:?co ecnologia en Computa y Alexandra Avendaio Camacho

Nombre del Archivo: Menu:
RADP_ AUMESUELDO.frm Mnu_ProcesosEsp M
Este proceso permite realizar el aumento de sueldos de los empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA
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Observaciones:

PROTCOM Capitulo 9 - Pdgina 63 ESPOL



Manual de Disefio Sistema de Roles de Pago

9.22.2. Narrativas de Aumento de Sueldos

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina1de 2
RADP_AUMESUELDO.frm

Para su explicacién se lo ha dividido de la siguiente manera:
1. Ingreso de Registro

1. Se ejecuta el store procedure FG_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parametro “num_aumento”,
que contiene la secuencia con que se grabara el registro.

2. Selecciona a los empleados activos de la tabla RADM_EMPLEADO,
para realizarles el aumento.

3. Se ejecuta el store RAD_SP_GRABAR_AUMENTOSUELDO que
actualiza la tabla RADM_EMPLEADO y graba los registros en la tabla
RADH_SUELDO. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 77.

Observaciones:
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9.23. ACUMULACION DE VACACIONES

9.23.1. IPO de Acumulacién de Vacaciones

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO ' Pagina 1 de 1
VERSION 1.0

Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001

Para: Autor:

i 14 Soraya Freire Oliveros
E::gi;z%i;:,ﬁ::ecnomgm B Computaclon y Alexandra Avendaio Camacho

Nombre del Archivo: Menu:
RADP_ACUMVAC.frm Mnu_ProcesosEsp M
Este proceso permite realizar la acumulacién de vacaciones.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA
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Observaciones:
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9.23.2. Narrativas de Acumulacion de Vacaciones

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina1de 2
RADP ACUMVAC.frm

Para su explicacién se lo ha dividido de la siguiente manera:
1. Ingreso de Registro

1. Se ejecuta el store procedure RAD_SP_ACUMULAR_VACACION que
genera los registros por empleado en la tabla RADC_VACACION en
caso de que tuvieren vacaciones pendientes de registrar. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 79.

Observaciones:
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9.24. GENERACION DEL ROL

9.24.1. IPO de Generacion del Rol

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO Pégina 1 de 1
VERSION 1.0

Fecha/Disefio: Fecha/Actualizacion:
24/05/2001 24/05/2001

Para: Autor:

& tacion Soraya Freire Oliveros
g:.:gf':zng:- ;?c;recndogla an: Gompitasio y Alexandra Avendaiio Camacho

Nombre del Archivo: Menu:
RADP_ROL.frm Mnu_ProcesosEsp M
Este proceso permite la generacién del rol de empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA
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Observaciones:
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9.24.2. Narrativas del Rol

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo: Secuencia: Pagina 1 de 2
RADP_ROL.frm

Para su explicacion se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. Se ejecuta el store procedure FG_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parametro “num_rol”, que
contiene la secuencia con que se grabara el registro.

2. Se seleccionan a los empleados utilizando el store procedure
RAD_SP_TRAER_EMPLEADOS_ROL, enviandole como parametro la
extension, el tipo de empleado y la fecha final del proceso.

3. Se ejecuta los siguiente procedimientos que forman parte de la dll
Rad_Roll:

= PG_SUELDO_DIASTRAB calcula los dias trabajados y los dias de
calculo.

» PG_CALCULO_NOVEDADES, realiza el célculo de los rubros de la
plantilla que se selecciond.

= PL_CONTROL_INGEGR_ROL, verifica si el empleado no tiene
ningun sobregiro.

4. Para grabar el rol se utilizan los siguientes store procedure:

*RAD_SP_GRABAR_CABROL, graba la cabecera del rol. Ver seccion
“Explicacion de stores” pagina 77

*RAD_SP_GRABAR_DETALLEROL, graba el detalle del rol. Ver
seccion “Explicacion de stores” pagina 78
*RAD_SP_GRABAR_PROVISION, graba el detalle de provisiones. Ver
seccion “Explicaciéon de stores” pagina 78
*RAD_SP_GRABAR_EGRESOROL, graba el valor del sobregiro.
*RAD_SP_GRABAR_NUMEROROLT, graba el numero del rol en las
transacciones. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 80
*RAD_SP_GRABAR_NUMEROROLP, graba el numero del rol en el
préstamo. Ver seccion “Explicacion de stores” pagina 80

Observaciones:
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9.25. EXPLICACION DE STORED PROCEDURES

DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD_SP_GRABAR_DEPARTAMENTO

Permite dar mantenimiento a la tabla maestra de departamentos
RADM_DEPARTAMENTO. Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

= “1”" inserta un registro en la tabla.

= “0” actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_ELIMINAR_DEPARTAMENTO

Permite eliminar un registro especifico de la tabla maestra de departamentos
RADM_DEPARTAMENTO.

RAD_SP_GRABAR_TEMPLEADO

Permite dar mantenimiento a la tabla maestra de tipos de empleados
RADM_TIPO_EMPL. Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

= “” inserta un registro en la tabla.

= “0” actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_ELIMINAR_TEMPLEADO

Permite eliminar un registro especifico de la tabla maestra de tipos de
empleados RADM_TIPO_EMPL.

RAD_SP_ELIMINAR_TIPO_HORASEXTRAS

Permite eliminar un registro especifico de la tabla maestra de tipos de horas
extras RADM_TIPO_HORASEXTRAS.

Observaciones:
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DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD_SP_GRABAR_TIPO _HORASEXTRAS

Permite dar mantenimiento a la tabla maestra de tipos de horas extras
RADM_TIPO_HORASEXTRAS. Las tareas que recibe este store procedure
son las siguientes:

= “1” inserta un registro en la tabla.

= “0" actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_GRABAR_TIPO_PERMISO

Permite dar mantenimiento a la tabla maestra de tipos de permisos
RADM_TIPO_PERM. Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

» “1" inserta un registro en la tabla.

» “0" actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_ELIMINAR_TIPO_PERM

Permite eliminar un registro especifico de la tabla maestra de tipos de permisos
RADM_TIPO_PERM.

RAD_SP_GRABAR_FORMAPAGO

Permite dar mantenimiento a la tabla maestra de formas de pago
RADM_FORMAPAGO. Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

* “1”" inserta un registro en la tabla.

= “0" actualiza un registro especifico de la tabla.

Observaciones:
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DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD_SP_ELIMINAR_FORMAPAGO

Permite eliminar un registro especifico de la tabla maestra de formas de pago
RADM_FORMAPAGO

RAD_SP_GRABAR_RUBRO

Permite dar mantenimiento a la tabla maestra de rubros RADM_RUBRO. Las
tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

= “1” inserta un registro en la tabla.

= “0” actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_ELIMINAR_RUBRO

Permite eliminar un registro especifico de la tabla maestra de rubros
RADM_RUBRO

RAD_SP_GRABAR_RUBROGRAL

Permite dar mantenimiento a la tabla maestra de rubros generales
RADM_RUBROGENERAL. Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

= “1” inserta un registro en la tabla.

= “0” actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_ELIMINAR_CONFRUBRO

Permite eliminar un registro especifico de la tabla maestra de rubros generales
RADM_RUBROGENERAL

Observaciones:
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DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD_SP_GRABAR_CONSTANTES

Permite dar mantenimiento a Ila tabla de parametros constantes
RADP_CONSTANTES. Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

* “1" inserta un registro en la tabla.

» “0" actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_GRABAR_IMPRENTA

Permite dar mantenimiento a la tabla maestra de impuesto a la renta
RADP_IMPRENTA. Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

= “N” o0 “M” inserta un registro en la tabla.

'|RAD_SP_ELIMINAR_IMPRENTA

Permite eliminar un registro especifico de la tabla maestra de impuesto a la
renta RADP_IMPRENTA

RAD_SP_GRABAR_PLANTILLA

Permite dar mantenimiento a la tabla transaccional RADT_PLAN_ROL.
RAD_SP_ELIMINAR_PLANTILLA

Permite eliminar un registro especifico de la tabla transaccional
RADT_PLAN_ROL.

Observaciones:
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DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD_SP_GRABAR_EMPLEADO

Permite dar mantenimiento a Ila tabla maestra de empleados
RADM_EMPLEADO. Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

= “I” inserta un registro en la tabla.

= “M” actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_ELIMINAR_EMPLEADO

Permite eliminar un registro especifico de la tabla maestra de empleados
RADM_EMPLEADO

RAD_SP_GRABAR_HORASEXTRAS

Permite dar mantenimiento a la tabla de detalle de horas extras
RADD_HORASEXTRAS Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

= “1” inserta un registro en la tabla.

= “0” actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_ELIMINAR_HORASEXTRAS

Permite eliminar un registro especifico de la tabla de detalle de horas extras
RADD_HORASEXTRAS

RAD_SP_ELIMINAR_INGEGR

Permite eliminar un registro especifico de la tabla de detalle de otros ingresos o
egresos RADD_OTRO_INGEGR

Observaciones:
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DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD_SP_GRABAR_INGEGR

Permite dar mantenimiento a la tabla de detalle de otros ingresos o egresos
RADD_OTRO_INGEGR Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

* “1” inserta un registro en la tabla.

= “0” actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_GRABAR_ANTICIPO

Permite dar mantenimiento a la tabla de detalle de anticipos RADD_ANTICIPO
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

» “1” inserta un registro en la tabla.

= "0" actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_ELIMINAR_ANTICIPO

Permite eliminar un registro especifico de la tabla de detalle de anticipos
RADD_ANTICIPO

RAD_SP_GRABAR_MULTA

Permite dar mantenimiento a la tabla de detalle de multas RADD_MULTA Las
tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

* “I" inserta un registro en la tabla.

» “M” actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_ELIMINAR_MULTA

Permite eliminar un registro especifico de la tabla de detalle de multas
RADD_MULTA

Observaciones:
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RAD_SP_GRABAR_ATRA_FALT

Permite dar mantenimiento a la tabla de detalle de faltas RADD_ATRA_ FALT
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

= ‘1" inserta un registro en la tabla.

» “M" actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_ELIMINAR_ATRA_FALT

Permite eliminar un registro especifico de la tabla de detalle de faltas
RADD_ATRA_FALT

RAD_SP_GRABAR_PERMISO

Permite dar mantenimiento a la tabla de detalle de faltas RADD_PERMISO Las
tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

= “1” inserta un registro en la tabla.

= “0” actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_ELIMINAR_PERMISO

Permite eliminar un registro especifico de la tabla de detalle de permiso
RADD_PERMISO

RAD_SP_GRABAR_CABPRESTAMO

Permite dar mantenimiento a la tabla de cabecera de prestamos
RADC_PRESTAMO Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

» “1” inserta un registro en la tabla.

» “0” actualiza un registro especifico de la tabla.

Observaciones:
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RAD_SP_GRABAR_DETPRESTAMO

Permite insertar registros en la tabla de detalle de préstamos
RADD_PRESTAMO una vez registrada su cabecera.
RAD_SP_GRABAR_EMPL_CARG

Permite dar mantenimiento a la tabla de detalle de cargos del empleado
RADR_EMPL_CARG Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

= “1” jnserta un registro en la tabla.

= “0” actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_GRABAR_CABVACACION
Las tareas que realiza este store procedure son las siguientes:

= Verificar si la fecha final de la vacacion es menor o igual a la fecha del
altimo rol.

= QObtiene el valor acumulado de la provision y el valor de los dias
adicionales del empleado.

= Inserta un registro en la tabla

RAD_SP_GRABAR_DETVACACION
Permite dar mantenimiento a la tabla de detalle de vacaciones
RADD_VACACION Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

= “” inserta un registro en la tabla.

= “M” actualiza un registro especifico de la tabla.

= “E” elimina un registro especifico de la tabla

Observaciones:
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RAD_SP_GRABAR_SALIDAEMP

Permite dar mantenimiento a la tabla de detalle de salida del empleado
RADD_SALIDAEMP Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

= “I” inserta un registro en la tabla.

= “M” actualiza un registro especifico de la tabla.

RAD_SP_ELIMINAR_SALIDAEMP
Permite eliminar registros de la tabla de detalle RADD_SALIDAEMP de un
empleado especifico.
RAD_SP_ELIMINAR_PRESTAMO
Permite eliminar registros de la tabla de Préstamos de RADC_PRESTAMO de
un empleado especifico.
RAD_SP_ELIMINAR_VACACION
Permite eliminar registros de Ila tabla de detalle de Vacaciones
RADD_VACACION de un empleado especifico.
RAD_SP_GRABAR_AUMENTOSUELDO
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

* |Inserta un registro en la tabla RADH_SUELDO

= Actualiza la tabla de cargos por empleado RADR_EMPL_CARG
RAD_SP_GRABAR_CABROL
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

= Inserta un registro en la tabla RADC_ROL_ADMI

Observaciones:
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RAD_SP_GRABAR_DETALLEROL

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:
» |nsertar registros en la tabla RADD_ROL_EMP

RAD_SP_GRABAR_PROVISION

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

= |Insertar registros en la tabla RADC_PROV_EMPL

RAD_GRABAR_TEMPORAL_EMPLEADO
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

* |nsertar registros en la tabla RADE_ROL_EMPL, son los empleados
que interviene en el rol del mes que se esta procesando, para efectos
del reporte del comprobante de pago.

RAD_SP_GRABAR_TEMPORAL_RUBRO
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:
» |nsertar registros en la tabla RADE_DETA_RUBRO, son los rubros
que interviene en el rol del mes que se esta procesando.
RAD_GRABAR_TEMPORAL_ROLRUBRO
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:
* |Insertar registros en la tabla RADE_ROL_INGEGR, son los rubros

que interviene en el rol del mes que se esta procesando y que se
presentan en el reporte del comprobante de pago.

Observaciones:
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RAD_SP_ACUMULAR_VACACION
Las tareas que realiza este store procedure son las siguientes:
= Verifica si la tabla RADM_EMPLEADO tiene registros.

= Selecciona los campos cod_emplea, fec_ingemp de los empleados
activos de la tabla RADM_EMPLEADO.

= En un ciclo calcula la fecha de inicio y fin de la vacacion que le

corresponde al empleado, a partir de la fecha de ingreso y la fecha en
que se esta corriendo el proceso

RAD_SP_CALCULO_PARCIALVACA
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

» Calcula el valor que le corresponde de la vacacion de acuerdo a los dias
trabajados del empleado.

RAD_SP_GRABAR_DECIMO
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:
* |nserta un registro en la tabla RADT_DECIMO
= Actualiza los campos num_tipo, num_decimo de la tabla de provisiones
RADC_PROV_EMPL
RAD_SP_ROL_INGEGR
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

= Inserta un registro de egreso en la tabla RADD_OTRO_INGEGR en
caso de que el rol haya producido un sobregiro.

Observaciones:
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RAD_SP_GRABAR_NUMEROROLP
Consulta la tabla temporal de préstamos RADE_DETA_PRESTAMO, todos

aquellos préstamos que se consideraron en el rol, para luego a cada una de
ellas colocarle el numero del rol en la cual fueron procesadas.

RAD_SP_GRABAR_NUMEROROLT

Consulta de la tabla temporal RADE_DETA_RUBRO, todas las transacciones
gue se consideraron en el rol, para luego a cada una de ellas colocarle el
numero del rol en la cual fueron procesadas.

RAD_SP_MODIFICA_ NUMROL

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

= Actualiza los campos num_tipo, num_rol de Ilas tablas

RADD_ANTICIPO, RADD_HORASEXTRAS, RADD_OTRO_INGEGR,

RADD_MULTA, RADD_ATRA_FALT, RADD_OTRO_INGEGR,
RADD_PERMISO, RADD_VACACION.
RAD_SP_MODIFICAR_CABECERA_SALIDA

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

» Actualiza un registro de la tabla RADD_SALIDAEMP

RAD_SP_MODIFICAR_CABVACACION
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

» Actualiza un registro de la tabla RADC_VACACION de un empleado
especifico.

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 80 ESPOL



Manual de Diseiio Sistema de Roles de Pago

DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD_SP_RECALCULAR_HORASEXTRAS
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:
= Actualiza el campo val xhora de la tabla RADD HORASEXTRAS en
caso de que al empleado se le haya hecho un aumento de sueldo
RAD_SP_GRABAR_DETALLE_LIQUIDACION
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

* Inserta un registro en la tabla RADD_LIQUIDACION

RAD_SP_GRABAR_TEMPDECIMO
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

= Inserta un registro en la tabla RADT_TEMP_DECIMO, para presentar el
reporte que genera el proceso.

RAD_SP_GRABAR_TEMPORAL_PRESTAMO

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

» Inserta registros en la tabla RADE_DETA_PRESTAMO, en caso de que
existan préstamos de empleados que formen parte del proceso del rol
que se esté ejecutando.

RAD_SP_LIQ_DETVACACION
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:
* En un while actualiza los campos num_tipo, num_rol de los detalles de

vacaciones, si los tuviere el empleado, para que estos valores formen
parte de la liquidacion del mismo.

Observaciones:
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RAD_SP_LIQPRESTAMO_ADICIONAL
Insertar todos los préstamos que el empleado tenga pendiente en la tabla
temporal RADE_DETA_PRESTAMO.
RAD_SP_LIQRUBROS_ADICIONAL
Insertar todos las transacciones que el empleado tenga pendiente en la tabla
temporal RADE_DETA_RUBRO.
RAD_SP_LIQRUBROS_ADICIONALES
Insertar todos las transacciones que el empleado a liquidar tenga pendiente
después de la fecha de salida en la tabla temporal RADE_DETA_RUBRO vy
RADE_DETA_PRESTAMO.
RAD_SP_LIQRUBROS_PROVISION
Trae todos los valores de provisiones que aun no se le hayan cancelado al
empleado, para efectos de la liquidacién
RAD_SP_LIQVACACION_PERIODO
Liquida por completo la vacacién en caso de que empleado la tuviera, para
efectos de liquidacion del empleado
RAD_SP_MARCAR_TEMPRUBROS
Actualiza el campo flg_descto a 1, especificando que esos valores seran
anadidos en la liquidacion de acuerdo a los siguientes parametros cod rubro,
secuencia, numero:

= 0,0,0 para todos los rubros de un empleado especifico.
= <>0,0 para todas las secuencias de un rubro especifico.

<>0,<>0,0 para la secuencia especificada de un rubro.
<>0,<>0,<>0 para la secuencia especificada del préstamo.

Observaciones:
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RAD_SP_NUMLIQ_PROVISION

Actualiza los campos num_tipo y num_rol de la tabla RADC_PROV_EMPL
En el momento de procesar la liquidacion

RAD_SP_NUMLIQ_VACACION

Procesa la tabla RADC_VACACION y genera un registro por los dias de
vacaciones en la tabla RADD_VACACION al momento de procesar el rol.

RAD_SP_PROVISION_VACACION
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

= busca el valor de la provisién de vacaciones hasta |la fecha de salida del
empleado y devuelve el valor que debe percibir en el momento de su
salida.

RAD_SP_VERIFICA_CONFIGRUBRO
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

* Si el campo prioridad enviado como parametro es 0, verifica si el rubro
enviado como parametro tiene una configuraciéon registrada en la tabla
RADMRUBROGENERAL.

= Si el campo prioridad enviado como parametro no es 0, verifica si el
numero de la prioridad del rubro, ambos enviados como parametro ya
existe.

RAD_SP_TRAER_TEMPOROL

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

= Si el campo flag enviado como pardmetro es T, selecciona los registros
de la tabla RADE_DETA_RUBRO cuando el campo flg_descto="1".

= Si el campo flag enviado como parametro no es T, selecciona los
registros de la tabla RADE_DETA_PRESTAMO cuando el campo
flg_descto="1".

Observaciones:
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RAD_SP_VERIFICA_FECHAROL

Verifica si la fecha de inicio y fin del rol que se va a procesar, ya existe.

RAD_SP_TRAER_TEMPORAL_RUBROSINGEGR

Realiza el desglose del rubro de ingreso o egreso de la tabla
RADD_OTRO_INGEGR obteniendo el motivo y el valor de cada una de ellas
RAD_SP_ANTICIPO_CONSEMP

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opcidén enviado como
parametro son las siguientes:

» A Consulta el codigo, nombre, Apellido y sueldo mensual de los
empleados activos.

= B Consulta el codigo, nombre, Apellido y sueldo mensual de un
empleado especifico.

= C Consulta el codigo, cédula, nombre, Apellido de un empleado
especifico.
RAD_SP_CALCULO_IMPRENTA
Consulta los datos necesarios para realizar el calculo del impuesto a la renta
por empleado, al realizar el proceso del rol.
RAD_SP_CONSCAB_PRESTAMO

Las tareas que recibe este store procedure por el campo flag enviado como
parametro son las siguientes:

= 0 Consulta los préstamos cancelados de un empleado especifico.

» <>0 consulta un préstamo especifico, indicando el cédigo del empleado.

Observaciones:
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RAD_SP_VERIFICA_FECHAROL

Verifica si la fecha de inicio y fin del rol que se va a procesar, ya existe.

RAD_SP_TRAER_TEMPORAL_RUBROSINGEGR

Realiza el desglose del rubro de ingreso o egreso de la tabla
RADD_OTRO_INGEGR obteniendo el motivo y el valor de cada una de ellas
RAD_SP_ANTICIPO_CONSEMP

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opcién enviado como
parametro son las siguientes:

= A Consulta el codigo, nombre, Apellido y sueldo mensual de los
empleados activos.

« B Consulta el codigo, nombre, Apellido y sueldo mensual de un
empleado especifico.

= C Consulta el codigo, cédula, nombre, Apellido de un empleado
especifico.
RAD_SP_CALCULO_IMPRENTA
Consulta los datos necesarios para realizar el calculo del impuesto a la renta
por empleado, al realizar el proceso del rol.
RAD_SP_CONSCAB_PRESTAMO

Las tareas que recibe este store procedure por el campo flag enviado como
parametro son las siguientes:

= 0 Consulta los préstamos cancelados de un empleado especifico.

= <>0 consulta un préstamo especifico, indicando el cédigo del empleado.

Observaciones:
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RAD_SP_CONSDET_PRESTAMO

Consulta el detalle de un préstamo especifico de acuerdo al empleado enviado
como parametro.

RAD_SP_CONSULTA_ANTICIPOS

Las tareas que recibe este store procedure por el campo flag enviado como
parametro son las siguientes:

= 0 Consulta todos los anticipos aun no procesados de un empleado
especifico.

= <>0 consulta un anticipo especifico, indicando el cédigo del empleado.

RAD_SP_CONSULTA_ATRA_FALT

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opcion enviado como
parametro son las siguientes:

» A Consulta todas las faltas aln no procesados de un empleado
especifico.
RAD_SP_CONSULTA _DEPA_EXTE

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opcién enviado como
parametro son las siguientes:

= A Consulta todos los departamento que estén activos

RAD_SP_CONSULTA_DETVACACION

Consulta el detalle de una vacacion especifica, indicando el codigo del
empleado.

Observaciones:
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RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opcién enviado como
parametro son las siguientes:

» A Consulta especifica de acuerdo al campo cod_emplea
B Consulta el cod_emplea de las personas activas

C Consulta el cod_emplea y la fecha de salida de las personas
eliminadas y solo el cédigo de las personas activas

D Consulta especifica de acuerdo al campo cod_emplea y que el estado
sea activo

E Consulta si una persona esta como empleado activo

RAD_SP_CONSULTA_EMPLxCARGO

Consulta los cargos de un empleado especifico.

RAD_SP_CONSULTA _HORASEXTRAS

Las tareas que recibe este store procedure por el campo flag enviado como
parametro son las siguientes:

= 0 Consulta todos las horas extras alin no procesados de un empleado
especifico.

= <>0 consulta una hora exira especifica, indicando el coddigo del
empleado.

RAD_SP_CONSULTA_INGEGR

Las tareas que recibe este store procedure por el campo flag enviado como
parametro son las siguientes:

= 0 Consulta todos los ingresos o egresos alun no procesados de un
empleado especifico

Observaciones:
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RAD_SP_CONSULTA_MULTA

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opcidn enviado como
parametro son las siguientes:

= A Consulta todos las multas aun no procesados de un empleado
especifico.

RAD_SP_CONSULTA_PERMISO

Las tareas que recibe este store procedure por el campo flag enviado como
parametro son las siguientes:

* 0 Consulta todos los permisos aun no procesados de un empleado
especifico.
RAD_SP_CONSULTA_PLANTILLA
Consulta los registros de la tabla RADT_PLAN_ROL ordenados por prioridad
de proceso.
RAD_SP_CONSULTA_PROVISION
Consulta la suma del codigo de rubro de provisiéon enviado como parametro de
acuerdo a un rango de fechas.
RAD_SP_CONSULTA_RUBRO

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opcion enviado como
parametro son las siguientes:

= A trae las formulas de un rubro especifico.
= P selecciona todos los rubros de provisién.
= E selecciona un rubro especifico de provision.

= V selecciona el rubro de provisidn de vacaciones.

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 88 ESPOL



Manual de Disefio Sistema de Roles de Pago

DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD_SP_CONSULTA_SALIDAEMP

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opcién enviado como
parametro son las siguientes:

= A Consulta la secuencia maxima.

» C Consulta todos los registros de un empleado especifico.

RAD_SP_CONSULTA_SUELDOXEMP

Consulta el sueldo mensual del cargo de un empleado especifico.

RAD_SP_CONSULTA_TEMPLEO

Consulta todos los tipos de empleados activos de una extension especifica.

RAD_SP_CONSULTA_TIPOEMPLEADO

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opcién enviado como
parametro son las siguientes:

» A Consulta todos los registros de la tabla que sean activos.

» B Consulta un tipo de empleado especifico.

RAD_SP_CONSULTA_TIPOPERMISO

Las tareas que recibe este store procedure por el campo tipo enviado como
parametro son las siguientes:

» 0 Consulta todos los registros de la tabla que sean activos.

» <>0 Consulta un tipo de permiso especifico.

Observaciones:
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RAD_SP_CONSULTA_TODOS_INGEGR

Consulta todos los ingresos o egresos de la tabla RADD_OTRO_INGEGR auln
no procesados.

RAD_SP_CONSULTA_PERIODO

Consulta el campo Tmp_maximo de la tabla RADM_TIPO_PERM de un tipo de
permiso especifico.

RAD_SP_CONSULTA_ULTIMAREMUNERACION

Consulta los ingresos del dltimo rol procesado de un empleado especifico.

RAD_SP_CONSULTAR_EMPL_CARG

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opcidén enviado como
parametro son las siguientes:

= A Consulta todas los cargos de un empleado especifico que tengan
estado activo.
RAD_SP_DATOS_EMPLEADO

Consulta los cargos de un empleado especifico con su sueldo.

RAD_SP_EMPLEADOS_ROL

Consulta de los empleados de estado activo y que el tipo de empleado y
extension sean iguales a los enviados como parametro.
RAD_SP_TRAER_CARGOSxEMPLEADO

Consulta los campos fec_inicio, sue_basico de los cargos de un empleado
especifico.

Observaciones:
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RAD_SP_TRAER_DATOS_EXTENSION

Consulta los campos des_extens, dir_extens, tel_extens, ruc_extens,
abr_extens de una extensién especifica.

RAD_SP_TRAER_EMPLEADOS_ROL

Consulta el campo cod_emplea de un tipo de empleado especifico.

RAD_SP_VALOR_ANTXEMP
Este procedimiento devuelve la suma de todos los anticipos hechos en el mes,

con esto podremos saber si se le puede realizar otro anticipo o cambiarle su
valor a uno ya establecido de acuerdo al sueldo basico del empleado.

RAD_SP_CONSULTA_VACACION

Obtengo la(s) vacacion(es) que ya tienen completa su provisién de acuerdo con
un empleado especifico.

RAD_SP_ELIMINAR_TEMPDECIMO

Elimina los registros de la tabla temporal RADT_TEMP_DECIMO

RAD_SP_OBTENER_CODRUBRO_ASOCIADO

Consulta el campo cod_rubro cuando el campo aso_rubro sea igual al enviado
como parametro.

RAD_SP_OBTENER_PARAMETRO_EMPLEADO

Ejecuta la cadena que se envie

Observaciones:
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RAD_SP_TRAER_DIASPERMISO

Consulta el niamero total de dias que estad registrado en la tabla temporal
RADE_DETA_RUBRO.

RAD_SP_CONSULTA_IMPRENTA

Consulta los datos de la tabla RADP_IMPRENTA de acuerdo al campo tipo
enviado como parametro.

RAD_SP_CONSULTA_DETALLE_ROL

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opcion enviado como
parametro son las siguientes:

= T Consulta los rubros, que intervinieron en un rol determinado de
acuerdo al rango de fechas determinado, de las tablas RADD_Rol_emp,
RADC_PROV_EMPL.
= D Consulta los valores de cada uno de los rubros consultados con la
opcion anterior.
RAD_SP_TRAER_RUBROSINGEGR_ROL
Consulta los motivos y valores de la tabla RADD_OTRO_INGEGR que
intervinieron en un rol determinado.

RAD_SP_CONSULTA_DETALLE_RUBROS_LIQUIDACION

Las tareas que recibe este store procedure por el campo tipo enviado como
parametro son las siguientes:

= R Consulta todas las transacciones que formaron parte de un rol
determinado.

= L Consulta todas las transacciones que formaron parte de una
liquidacion determinada.

Observaciones:
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RAD_SP_CONSULTA_DETALLE_RUBROS_ROL

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opcién enviado como
parametro son las siguientes:

* H Consulta todos los registros de la tabla RADD_HORASEXTRAS que
formaron parte de un rol determinado.

» | Consulta todos los registros de ingreso de la tabla
RADD_OTRO_INGEGR que formaron parte de un rol determinado.

» E Consulta todos los registros de egreso de la tabla
RADD_OTRO_INGEGR que formaron parte de un rol determinado.

= V Consulta todos los registros de la tabla RADD_VACACION que
formaron parte de un rol determinado.

* A Consulta todos los registros de la tabla RADD_ANTICIPO que
formaron parte de un rol determinado.

» M Consulta todos los registros de la tabla RADD_MULTA que formaron
parte de un rol determinado.

* P Consulta todos los registros de la tabla RADD_PRESTAMO que
formaron parte de un rol determinado.

» F Consulta todos los registros de la tabla RADD_ATRA_FALT que
formaron parte de un rol determinado.

» R Consulta todos los registros de la tabla RADD_PERMISO que
formaron parte de un rol determinado.
RAD_SP_CONSULTA_LIQUIDACIONEMP

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opcién enviado como
parametro son las siguientes:

= A Consulta todos los empleados que tienen salidas sin liquidar.

Observaciones:
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= B Consulta la salida de un empleado especifico dando el cédigo del
empleado.

» C Consulta todos los empleados que tienen salidas liquidadas.
= D Consulta de un empleado que tienen salidas liquidadas.

= E Consulta de las salidas liquidadas de un empleado.

RAD_SP_CONSULTA_PROVISION_ROL

Consulta las provisiones hechas por un proceso de rol determinado de acuerdo
a las fechas de inicio y final.

RAD_SP_TRAER_DATOS_RUBRO_INDEPENDIENTE

Las tareas que recibe este store procedure por el campo tipo enviado como
parametro son las siguientes:

= H Consulta todos los registros de la tabla RADD_HORASEXTRAS cuya
fecha de registro sea menor a la fecha final del proceso enviado como
parametro.

* | Consulta todos los registros de ingreso de la tabla
RADD_OTRO_INGEGR cuya fecha de registro sea menor a la fecha final
del proceso enviado como parametro.

= E Consulta todos los registros de egreso de la tabla
RADD_OTRO_INGEGR cuya fecha de registro sea menor a la fecha final
del proceso enviado como parametro.

= V,Z,G Consulta todos los registros de la tabla RADD_VACACION cuya
fecha de registro sea menor a la fecha final del proceso enviado como
parametro.

= A Consulta todos los registros de la tabla RADD_ANTICIPO cuya fecha
de registro sea menor a la fecha final del proceso enviado como parametro.

= M Consulta todos los registros de la tabla RADD_MULTA cuya fecha de
registro sea menor a la fecha final del proceso enviado como parametro.

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 9 — Pégina 94 ESPOL




Manual de Disefio Sistema de Roles de Pago

DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

= P Consulta todos los registros de la tabla RADD_PRESTAMO cuya
fecha de registro sea menor a la fecha final del proceso enviado como
parametro.

= F Consulta todos los registros de la tabla RADD_ATRA_FALT cuya
fecha de registro sea menor a la fecha final del proceso enviado como
parametro.

» R Consulta todos los registros de la tabla RADD_PERMISO cuya fecha
de registro sea menor a la fecha final del proceso enviado como parametro.

Observaciones:
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10. SEGURIDADES DEL SISTEMA

10.1. NIVELES DE SEGURIDAD DE ACCESO Y USO

La entrada al sistema se realizara mediante una barra donde se encuentran
todos los sistemas que han sido instalados en el Cliente, al momento de elegir
el Sistema de Roles de Pago se pedira un Usuario y un Password (Clave de
Acceso), también se elegira con que Extension va a trabajar.

Ademas, una vez dentro del Sistema segun el Perfil de Usuario, tendra acceso
a todas o determinadas opciones del Sistema y se controlara todas las
acciones hechas por el Usuario a través de una bitacora electrénica, dentro del
mismo.

Los Perfiles de Usuario seran asignados segun las funciones del mismo dentro
de la Institucion.

Nivel | = Niveles de seguridad Acceso o funciones

1 Administrador Acceso total a las operaciones del
Sistema, incluyendo:
e Respaldo de datos.
Restauracién de datos.
Creacion de niveles de acceso.
Creacidn de Usuarios.
Actualizacion de parametros del
Sistema.
¢ Depuracién de Datos.
2 Secretaria y Auxiliares Los mantenimientos, ciertos
procesos basicos de su trabajo diario
y todas las Consultas/Reportes de la
informacién que maneja el Sistema.
L3 Contador Acceso total al Sistema.

El administrador de la base de datos se encargara de realizar la depuracion de
los datos del Sistema de Roles de Pago cada de tres afios. La informacion
existente en el periodo de tiempo indicado (un afio anterior y el afio actual) es
esencial para el correcto desempefio de las transacciones diarias.

10.2. SEGURIDADES DE DATOS

Para asegurar los datos se hara con el Respaldo de toda la Base de Datos que
sera controlado por el DBMS.

PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina 1 ESPOL



Manual de Disefio

Sistema de Roles de Pago

10.2.11. Respaldo de la Base de Datos

Item a Evaluar

Explicacion

Periodo en que se realiza el Respaldo

Todos los dias.

Periodo en que se borran los|No se borran.

Respaldos

Persona que lo realiza Administrador de la Base de Datos.
Tipo de Respaldo Toda la Base de Datos.

Tipo de Dispositivo

Tape Backup (Cintas de Respaldo).

Ubicacién del Respaldo

Habitacién segura a prueba de fuego.

10.3. RESTAURACION

Este proceso se da cuando se ha perdido informacion y se desea recuperar la
informacién respaldada. EI Administrador de la Base de datos es la Unica
persona autorizada para realizar este proceso.
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11. CARACTERISTICAS DE OPERACION.

Frecuencia Operacién Empleado
Cuando es necesario. |Registros de: Jefe de Cartera.

Los Mantenimientos cuando
ingrese alguno registro nuevo.

Los procesos de ingresos o
egresos que genera el
empleado

Emision del reporte de los
valores del rol por um mes
determinado

El proceso de liquidacion de un
empleado determinado

El proceso de liquidacion de
provisiones de acuerdo al
rango de fechas determinado

Los reportes que emite el
sistema mostrando diferente
informacion.

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 1 ESPOL



%POL CIB

658.3
Biblioteca [6-4] FRE
ORI T
D-23716



	0dff3e0b6e969f144832d64f63e867ff8c44101a1cda7d1d5bd351e0512e7c49.pdf
	14ae018f9e374f885ebf11b1b436a738d24a3872446eeeed9f988c4e9ccadd15.pdf
	1eee7e5a406a547ceac53b5895e7334dce332e7a95285f2191245ef80ab6082d.pdf


	0dff3e0b6e969f144832d64f63e867ff8c44101a1cda7d1d5bd351e0512e7c49.pdf
	906773936124199144951f1ab5c17e9ce5d01cfd1dcf89f280cbf54ff09e72fd.pdf

	0dff3e0b6e969f144832d64f63e867ff8c44101a1cda7d1d5bd351e0512e7c49.pdf
	14ae018f9e374f885ebf11b1b436a738d24a3872446eeeed9f988c4e9ccadd15.pdf
	4c7a6df42613a46019bc8a50dead67f234a43c75f03bfe00e0ae337e653650ab.pdf

	cc6f0cbee27612462e9cc3feae9d8bd85d5cebb05726582c9b5ec77974cbc9e9.pdf
	14ae018f9e374f885ebf11b1b436a738d24a3872446eeeed9f988c4e9ccadd15.pdf
	1eee7e5a406a547ceac53b5895e7334dce332e7a95285f2191245ef80ab6082d.pdf

	blank557x828
	14ae018f9e374f885ebf11b1b436a738d24a3872446eeeed9f988c4e9ccadd15.pdf


