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Manuul de Diseñ.o Sistema de Roles de Pago

I. INTRODUCCTON AL SISTEMA

1.1. TNTRODUCCION

Con este manual, los responsables del mantenimiento del Sistema de Roles de

Pago estarán en capacidad de conocer:

o La dimensión real del Sistema.
o Las normas y polfticas usadas en la elaboración del Sistema.
. El diseño ut¡lizado.
. Las estructuras de datos.
. Los procesos utilizados.
¡ Los estándares de pantallas y reportes usados en el Sistema.

Este manual está elaborado como un soporte para el desarrollo y
mantenimiento de la operación del Sistema. Entre las Personas que tendrán la
responsabilidad de ¡ealizar estas lareas se encuentran:

. Analistas de Sistemas.

. Programadores.

. Personal con conocimientos de Análisis y/o Programación.

1.2. ANTECEDENTES

PROTCOM, Programa de Tecnología en Computación fue creado en el mes de

abril de 1977 como una Unidad Académica Responsable de la prepa¡ación del

elemento humano necesario para asumir las demandas del personal

capacitado en el área de procesamiento de datos tanto en la zona geográfica
de influencia de la ESPOL, como a nivel nacional e internacional.

Actualmente PROTCOM es una Unidad Académica que forma profes¡onales en

el área relac¡onada a la informática y diseño gráfico a n¡vel superior a través de
programas de especialización técnica y tecnolÓgica. Así también efectúa
extensiones Politécnlcas para el desarrollo de sus programas y presta servicios
a la comunidad.

La Misión es impartir la meior educación en Sistemas de lnformación
Compular¡zados a la Sociedad Ecuatoriana, apoyados en la más alta
tecnología dispon¡ble en el mundo de la computación, manteniendo los
lineamientos y la filosofía de ta Escuela Superior Politécnica del Litoral.

La concepción del Sistema de Roles de Pago se origina de la necesidad de
controlar los gastos al remunerar al empleado así como también el ingreso del
m¡smo a la empresa-

PROTCOM Capítulo 1- Página 1 ESPOL



Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

1.3. DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de'l
FéChe/uts€no:

27t0st2001
FechrActualizac¡óni

2710st2001

Para
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autores:
Soraya Fre¡re Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Datos de los

Empleados

Documentos de

Respáldo
Memorandum

Sislema Roles de Pagos

RolMensuái
Aumentos

de Sueldoc
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Narrativa del Diagrama General de Roles de P o
1.- lngreso de información necesaria.

El Sistema de Roles de Pago se al¡menta y actualiza la información.

Se obtiene como salidas Reportes y Formas impresas necesarias para

2.-

3..
el control del personal y la cancelac¡ón de sus haberes
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Sistema de Roles de Pago

2. DIAGRAMAS DE FLUJO DE DATOS

2.1, PRÉSTAMOS

Valor del
préstamo

Préstamo
ve¡ificado

Préstamo
aprobado

CAB, PÚSTAMO
DET. PRÉSTAMO

< D4ros de

pf€stamos

Sueldos EMPLEADOS

2.2. NARRATIVA DE PRÉSTAMOS

1. El empleado solicita un préstamo.

2. Dicho préstamo pasa por un período de verificación, estableciendo las
cuotas y formas de Pago.

3. Una vez hecha la verificación, dicho préstamo es enviado al Coordinador
General del PROTCOM para su respectiva aprobación.

4. Una vez aprobado se reg¡stra los datos del préstamo en la tabla de
roles.

I

Verificación
de préstamo

Coordinador

Empleado

Registrar
préstamo
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Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

2.3. VACACTONES

Código del
empleado

Vacación

Vacación
aprobada

VACACIONES a Valor a Valores PROVISIONES
pagar vacaclones

2.4. NARRATIVA DE VACACIONES

1. El Jefe de Cartera ejecuta el proceso de acumulación de vacación para

verificar si él tiene vacaciones activas por tomar.

2. La solicitud de vacaciones se entrega a Ia Coordinadora General del
PROTCOM, la cual da su aprobación.

3. Una vez aprobada la vacación, se la ingresa al s¡stema para realizar el
cálculo del valor que le corresponde, grabando en la tabla de vacaciones
en roles.

Jefe de
Cartera

Generar
vacación

Coo¡dinador

PROTCOM Capítulo2-Prigina2 ESPOL
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Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

Empleado

2.5. ANTTCIPOS

Valor anticipo

Aoticipo
veriñcado

Anticipo
aprobado

ANTICIPO a Valor a

Pagar

Sucldo EMPLEADOS

2.6. NARRATIVA DE ANT¡CIPOS

1. El empleado solicita un anticipo.

2. Dicho ant¡cipo pasa por un período de verificación en el cual se val¡da si

el empleado no ha realizado más anticipos en el mes y si dicho valor es
menor o igual al sueldo.

3. Luego de realiz la verificación, dicho anticipo es enviado a la

Coordinadora General del PROTCOM, para su respectiva aprobación.

4. lJna vez aprobado se graba el valor del anticipo en la tabla de anticipos
en roles.

Ver¡f¡cación
de anticipos

Coordinador

D1
G rabar

anticipos

PROTCOM Capitulo2-Ptigina3 ESPOL
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Manual de Diseño Sistema de Roles de Ptgo

2.7. PERMISOS

Memo¡andum Mernorandum

Memorandum

Memorandum

Memo¡andum
aprobado

PERMISOS Permiso

2.8. NARRATIVA DE PERMISOS

1. El empleado entrega un memorándum sol¡citando el perm¡so.

2. El coordinador aprueba el permiso.

3. El Jefe de Cartera registra el permiso en la tabla de permisos en roles.

M

Empleado SecretariaEntregar
memorandum

Recibir
MemorandumCoordinador

2

Jefe de
GarteraAprobar

permiso

3

Registrar al
sistema

PROTCOM Capítulo2-Ptigint4 ESPOL
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Manual de Disefto Sistema de Roles dc Pago

2.9. HORAS EXTRAS

No. de horas
y horario

No. de horas
y horario

Nq. de horas
aprobadas

fET **t
| | exrnes

Datos homs Sueldos EMPLEADOS
extras

2.10. NARRATIVA DE HORAS EXTRAS

1. El empleado informa el número de horas extras y el horar¡o de las
mrsmas.

2. El Jefe de Cartera aprueba el informe de horas extras y las registra en la
tabla de horas extras.

I

lnformar
horas extras

Jele de
Cartera

Registrar
horas extras

Empleado

PROTCOM Capítulo2-Pdgina5 ESPOL



Manual de Diseño Sístema de Roles de Pago

2.11. OTROS INGRESOS O EGRESOS

Datos del
Ingreso o egreso

Datos
verificados

OTROS
INCRESOS /
ECRESOS

Datos del EMPLIADOS
lngreso o

2.12. NARRATIVA DE OTROS INGRESOS O EGRESOS

1. El Jefe de Cartera verif¡ca los datos de los ingresos del empleado.

2, lngresar al s¡stema el ¡ngreso o egreso verificado en la tabla de Otros
lngresos o egresos.

Jefe de
Cartera

Ver¡f ca
¡ngreso o

egreso

2

Reg¡strar
¡ngreso o

egreso

PROTCOM Ctpítulo2-Página6 ESPOL
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Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

I

lncremento
de sueldos

2.13. AUMENTO DE SUELDOS

Porcentaje valor
aumento Sueldos de EMPLEADOS

empleados

Sueldos
Incrementados

I I Eurple¡.oos
I ozl ursrop,rco oe
| | suEI-oos

2.14. NARRATIVA DE AUMENTO DE SUELDOS

1. El Jefe de cartera ejecuta el proceso de aumento de sueldos del sistema
de roles.

2. Paru dicho proceso se necesitan los sueldos de los empleados que esta
en la tabla de cargos por empleado.

3. Luego de ejecutado el proceso en lote se obt¡enen los sueldos
incrementados y se actualiza el h¡stór¡co de sueldos en la tabla de roles.

Jefe de
Cartera

PROTCOM Capítulo2-Página7 ESPOL
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1

Jefe de
Cartera

Jefe de
Cartera

Aprobar
renunc¡a

Registrar
datos

El¡minar
empleado y

procesar
liouidac¡ón

2.I5. SALIDA DE EMPLEADO

Carta de

renunüe

LIQUIDACIóN Valor a

recib¡r

Renuncia

aDrobada

PROVISIO\ES

PÚSTAMOS,
HORAS EXTRAS.

MULTAS, FALTAS

SALIDA DEL
EMPLEADO

aorobada

Renuncia
aprobada

Valor a recib¡r

Provisiones

Egr€sos e
lngresos Estado del

empleado

t1
EMPLEADO Y
CARGO

2.16. NARRATIVA DE SALIDA DE EMPLEADO

l. El empleado elabora la carta de renuncia, env¡ándosela al Jefe de
Cartera.

3. El Jefe de Cartera reg¡stra la sal¡da del empleado.

4. El Jefe de Cartera consulta la salida el empleado para real¡zar Ia

liquidación del mismo tomando sus ingresos, descuentos, y provisiones
para calcular el valor a recibir.

5. Se registran los datos en la tablas de salida del empleado en roles.

PROTCOM Capltulo2-PtiginaS ESPOL
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Manual de Diseiio Shtema de Roles de Pago

2.17. GENERACIÓN DEL ROL

Datos del

empleado
Jefe de
Cartera

lnoresos/Eoresos--#
Empleados lng. o Egre PRÉSTAMOS,

N4ULTAS,
HORAS EXTRAS€mpleados

pago
ROL MENSUAL

Valor

PROVISIONES

2.I8. NARRATTVA DE GENERACIÓN DEL ROL

1. El Jefe de Cartera realiza el proceso del rol basándose en los ingresos y

egresos de los empleados.

2. l)na vez real¡zado el proceso se graba en las tablas de roles para

constancia de los valores pagados y los valores prov¡sionados.

,l

DI EMPLEADO

Generac¡ón
del Rol

02

D4

PROTCOM Capítulo2-Ptigina9 ESPOL
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Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

2.19. LIQUIDAG¡ÓN DE PROVISIONES

Datos del valores
PROVISIONES

empl€edo

calculado

Valor

l-l DECIMOS

2.20. NARRATIVA DE LIQUIDACIÓN DE PROVISIONES

l. Cuando llega el período de calcular los décimos o cualquier otra
prov¡sión el Jefe de Cartera debe real¡zar el proceso obten¡endo los
datos de las tablas de provisiones.

2. Dicho resultado es almacenado en la tabla de Liquidación en roles.

Jefe de
Cartera

Cálculo de
l¡quidación

PROTCOM Capítulo2-Página10 ESPOL
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Manual de Diseño Sistana de Roles de Pago

Multa EMPLEADO

Datos del
empleado

multa

Datos de

Multa

I 
o;1 laur-rn

1. El coordinador establece el valor de la multa.

2. El Jefe de Cartera ingresa al s¡stema de roles la multa del empleado
específico.

Coordinador Establece
valor multa

D]

2

Reg¡strar la
multa

PROTCOM Capítalo 2 - Prig ra 11 ESPOL
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I

Jefe de
Cartera



Manual de Diseño Sístema de Roles de Pago

Falta Datos del EMPLEADO

Falta

I 
ozl rene

1. El Jefe de Cartera registra la falta en el sistema de roles de un empleado
específico.

1

Jefe de
Cartera

Registra la
falta

PROTCOM Capítulo2-Ptigina12 ESPOL
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Sistema de Roles de Pago

STSTEMA ROL ADM ¡NINSTR,ATIVO
VERSIÓN 1.1

Página 1 de I
Fecha/Diseño:
20lAb¡ill200l

Fecha/Actualización
5/Mayo,/2001

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autores:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

COORO¡NADORASISTENTE DE ROLESEMPLEADO

Memorándum
pidi€ndo Anticipo

Memorándum
Aprobado

Memorándum
Aprobedo

Memorándum
verificado

Memorándum
pidiendo Anticipo

Anticipo

3. DIAGRAMAS DE FLUJO DE INFORMACIÓN

3.1. ANTTCIPO

'1. El empleado envía un oficio al asistente de roles con el valor del anticipo.

2. El asistente deberá verif¡car si dicho empleado no ha realizado
anteriormente ant¡c¡po en el mes, y si el valor es correcto.

3. Luego dicho anticipo debe ser enviado al coordinador para su respectiva
aprobación.

4. Una vez aprobado se ingresan los datos del antic¡po en el sistema.

PROTCOM Capítulo 3 - Páginq 1 ESPOL
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Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

3.2, HORAS EXTRAS

1. EI empleado envía un memorándum declarando sus horas extras.

2. El Jefe de Cartera lo verifica y registra las horas extras en el sistema de
roles.

SISTEMA ROL ADMININSTRATIVO
VERSIÓN 1,I

Página 1 de 1

Fecha/Diseño:
2o/Abrlli200'l

Fecha/Actualizac¡ón
tMayd200l

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

JEFE DE CARTER.AEMPLEADO

Memorándum
declaración de

horas extras

Memorándum horas
extras

Memorándum
verificado horas

extras

.

I

§Ymñ
sn,rwvJ

Yji , :gl[
lagl fit l?r{r¡¡¡

PROTCOM Cupítulo j - Página 2

Autores:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño
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Manual de Diseño Sistema de Roks de Pago

3.3. PRÉSTAMOS

1. El empleado sol¡cita a través de un memorándum, un préstamo.

2. El Jefe de cartera ver¡fica dicho memorándum.

3. D¡cho ofic¡o es enviado al Coordinador del PROTCOM para ser aprobado

4. Una vez aprobado el Jefe de Cartera lo registra al sistema de roles.

S!STEMA ROL ADMININSTRATIVO
VERSIÓN 1.I

Página 1 de 1

F6cha/Diseño:
2o/AbrlU200l

Fecha/Actualización
5/Mayo,/2001

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
D¡seño Gráfico

Autores:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

EMPLEADO JEFE DE CARTERA COORDINADOR

Memorándum
Préstamo

N¡emorándum
préstamo
verificádo

Préstamo

Memorándum
verificado

PROTCOM ESPOL

Memorándum
PÉstamo

3 Memorándum
Ap.obado

lvlemoÉndurñ
Aprobado
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Página 1 de I

20/Abri

SISTEMA ROL ADMININSTRATIVO
VERSIÓN I.I

Autores:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

JEFE DE CARTER-ACOORDINADOREMPLEADO

Memorándum
Perm¡so

Memorándum
Permiso

Aprobado

MemorándLrm
Pefmiso

Aprobado

Permiso

Memorándum
Permiso

3.4. PERM¡SOS

1. El empleado solicita el perm¡so al coordinador mediante un memorándum.

2. El coordinador aprueba el permiso.

3. El coordinador registra el perm¡so al sistema de roles.

PROTCOM Ctpítulo 3 - Prigina 4 ESPOL
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SISTEMA ROL ADM ¡N INSTRAT¡VO
VERSIÓN 1.7

Página 1 de 1

Fe6ha/Diseño:
2o/AbriU2001

Fecha/Actual¡záción:
5/Mayo/2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autores:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

EMPLEADO COORDINADOR JEFE DE CARTERA

Carta de
Renuncia

Sal¡da del
Empleado

Ro¡es

3.5. SALIDA DEL EMPLEADO Y LIQUIDAC!ÓN

1. El empleado presenta su carta de renuncia al Coordinador.

2. El coordinador acepta la carta de renunc¡a y la envía al jefe de cartera

3. El Jefe de Cartera reg¡stra la sal¡da del empleado al sistema de roles.

4. EI acta de finiquito o liquidación es entregada al empleado.

PROTCOM Capítulo j - Página 5 ESPOL

Carta de
Renuncia

2
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Msnual de Diseño Sistema de Roles de Pago

3.6. VACACIONES

I

l. El empleado entrega un memorándum solicitando sus vacaciones.

2. El Coordinador del PROTCOM aprueba el memorándum.

3. El Jefe de Cartera registra las vacaciones en el sistema de roles.

SISTEMA ROL ADM ININSTRATIVO
VERS¡ÓN I.I

Página 1 de 1

Fecha/D¡señor
201l\b¡iv200'l

Fecha/Actualización
5i Mayd2001

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
D¡seño Gráfico

Autores:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

JEFE DE CARÍERACOORDINADOREMPLEADO

Memorándum
Vac¿ciones

M6morándum
Vacaciones
Aprobado

N¡emorándum
Vacac¡ones
Aprobado

Vacac¡ón

Roles

[,4e mo ránd u m
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Manual de Dkeño Sistema de Roles de Pago

§H€ro d€ Rol Adminblarliw
0000

5000 6000 70002000 3000 .t!001000

4.1, MÓDULO GENERAL DEL SISTEMA DE ROL
ADMINISTRATIVO

4.1.1. Sistemas de Rol Administrativo (0000)

Permite enlazar todas las opciones del Sistema de Rol Administrat¡vo para la
ejecución de procesos así como también el manten¡miento de tablas y
elaboración de consultas y reportes.

4.1.2. Archivo (1000)

Permite configurar la ¡mpresora, iniciar una nueva sesión o salir del sistema.

4.1.3. Ver (2000)

Permite visualizar o no la barra de herramientas, la barra de estado. Asi como
también organizar las ventanas en cascada, mosaico hor¡zontal, mosaico
vert¡cal.

4.1.4. Procesos (3000)

Permite mantener registrada toda la información del empleado, lo que se refiere
a horas extras, faltas, multas, anticipos, permisos, préstamos, vacac¡ones,
otros ingresos o egresos, liquidación del empleado y sal¡da del empleado-

4.1.5. Procesos Especiales (4000)

Permite realizar procesos en lote como lo son el aumento de sueldo,
acumulación de vacaciones, generación del rol y el pago de décimos.

4.1.6. Consultas/Reportes (5000)

Permite sacar listados de ¡as diferentes consultas de empleado, tipo de
empleados, departamentos, tipo de horas extras, t¡po de perm¡so, forma de
pago, constantes del módulo, rubros, plantilla, sueldos, horas extras, faltas,
¡ngresos o egresos, anticipos, préstamos entre otras.

PROTCOM Capítulo 4 - P.igi a 2 ESPOL
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4.1.7. Mantenimientos (6000)

Permite reg¡strar la información de las diferentes tablas maestras que maneja el
sistema tal como constantes del módulo, tabla de impuesto renta,
departamento, t¡po de empleado, t¡po horas extras, t¡po de permiso, forma de
pago, rubro, configuración del rubro y la plantilla del rol.

4.1.8. Sistema (7000)

Permite visualizar la información del sistema.

PROTCOM Capítulo 4 - Página 3 ESPOL
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4,2. MÓDULO ARCHIVO

4.2.1. Configurar lmpresora (1 01 0)

Permite configurar la(s) impresora(s) que tiene instalada en la máquina para
que sea ut¡l¡zada en los reportes.

4.2.2. Nueva Sesión (1020)

Permite que el usuario inicie una nueva ses¡ón dentro del Sistema de Rol

Administrativo. Esta sesión puede ser iniciada para el mismo usuario que

ingreso inicialmente o para otro usuario.

4.2.3. Salir (1030)

Permite salir del sistema.

Archivo
1000

Nueve Ses¡ón
1020

Sali¡
r030

ConfgurEr lmpr€sor¿
1010

PROTCOM Capttulo 4 - Página 4 ESPOL
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4.3. MÓDULO VER

4.3.1. Barra de Herramientas (2010)

Permite visualizar u ocultar la barra de herramientas del Sistema de Rol
Adm¡nistrat¡vo.

4.3.2.Bar¡a de Estado (2020)

Perm¡te visualizar u ocultar la barra de estado del Sistema de Rol
Adm¡nistrat¡vo.

4.3.3. Gascada (2030)

Organiza las ventanas abiertas dentro del formulario principal en forma de
cascada.

4.3.4. Mosaico Horizontal (2040)

Organiza las ventanas abiertas dentro del formulario principal en forma de
mosaico horizontal.

4.3,5. Mosaico vertical (2050)

Organiza las ventanas abiertas dentro del formulario principal en forma de
mosaico vertical.

áf'§'l#
%ou

2000

204¡ 2050
Bena d6 Eshdo

2020
Bána de Hen mi€flIás

2010

PROTCOM Capítulo 4 - Ptigina 5 ESPOL
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4.4. MÓDULO PROCESOS

4.4.1. Empleados (3010)

Permite registrar los datos del empleado y lo vincula con un tipo de empleado.
También se ingresa los cargos que este pueda tener.

4.4.2, Horas Extras (3020)

Permite registrar las horas extras que tiene el empleado de acuerdo al tipo de
horas extras y al número de horas ingresadas, se calcula automáticamente el
valor.

4.4.3. Faltas (3030)

Permite el registro de las faltas de los empleados.

4.4.4. Multas (3040)

Perm¡te registrar los valores por las multas de los empleados.

4.4.5. Anticipo (3050)

Perm¡te reg¡strar los anticipos de los empleados.

4.4.6. Permiso (3060)

Perm¡te registrar los permisos de los empleados.

4.4.7. Préstamo (3070)

Registra toda la ¡nformación de los préstamos de los empleados, como es la
forma de pago, la fecha de venc¡m¡ento del préstamo, el valor del mismo, el
número de pagos con el detalle de los mismos.

Proc€sos

3000

3060
Mullas
3040

Anücipo
3050

Fallas
3030

Emple3dos
30f0

Horas Exlras
3020

delEmpleado
3110

Va@ciones

3090
Empleado

3100

Préshmo
3070

o Egrcsos
3080

PROTCOM Capítulo 4 - Pdgina 6 ESPOL
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4.4,8. Otros lngrésos o Egresos (3080)

Permite el reg¡sko de información ingresos o egresos de los empleados, los
m¡smos que serán tomados en cuenta al momento del rol, estos pueden ser
otros rubros que no están contemplados como opciones.

4.4.9. Vacacíones (3090)

Permite el registro de las vacaciones de los empleados, incluye información del
período de la vacación, dias normales, dias adicionales y el valor que posee el

empleado.

4.4.10. Salida del Empleado (3100)

Registra la salida de un empleado determinando la fecha de salida y elimina
lógicamente al empleado para que no pueda ser cons¡derado en otros
procesos.

4.4.11. Liquidación del Empleado (3110)

Registra los descuentos e ingresos de los empleados por su liquidación.

PROTCOM Capítulo 4 - Prigina 7 ESPOL



Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

4.5. MÓDULO PROCESOS ESPECIALES

Suoldos
4010

4.5.1. Aumento de Sueldos (4010)

Permite aumentar el sueldo a un empleado específico, por el c¿¡rgo o a todos
los empleados; este aumento puede darse por un valor o por un porcentaje.

4.5.2. Acumulación de Vacaciones (4020)

Esta opción permite acumular las vacaciones a las que el empleado tiene
derecho, además del valor acumulado en provis¡ones. Este cálculo se hace
automáticamente tomando en cuenta los años de permanencia del empleado
en la empresa.

4.5,3. Generación del Rol (4030)

Esta opción permite realizar el cálculo del rol de pagos mensuales, de acuerdo
al tipo de empleado, al período del que se va a generar el rol. Luego de
procesado el rol puede imprimir el detalle del rol y los comprobantes de pago
de los empleados.

4.5.4, Pago Provisiones (4040)

Permite el cálculo de los rubros de provisión de acuerdo al período de cálculo
de los mismos.

4.5.5. Remuneraciones Adicionales (4050)

Permite registrar las diferentes remuneraciones adicionales que se les da a los
empleados.

Procesos Especiales
4000

Págo Pmvisiones
4040

4050
del Rol
{0304020
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4.6. MÓDULO CONSULTAS/REPORTES

4.6.1. Tipo de Empleado (50'10)

Permite visualizar los t¡pos de empleados reg¡strados en el sistema.

4.6.2. Departamento (5020)

Permite consultar los departamentos registradas en el sistema.

4.6.3. Tipo de Horas Extras (5030)

Perm¡te consultar los tipos de horas exlras registrados.

4.6.4. Tipo de Perm¡so (5040)

Permite consultar los tipos de permisos que se van a ut¡l¡zar en el sistema.

4.6.5. Forma de Pago (5050)

Permite consultar todas formas de pago que existen.

4.6.6. Gonstantes del Módulo (5060)

Permite visualizar todas las constantes o parámetros del sistema.

5000

5050Ertras
5030

5040

Tlpods
Empleado

50r0
5020

51005080
Empleado

5090

Conslanlss del

5060
5070

Salida dEl

5140
51505120 5!30

Horas ExtraÉ
5lt0

Liquidación
del Empleado

5190
52005170 51805160

52405214 5220
5230
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4.6.7. Rubros (5070)

Permite realizar una consulta de rubros, esta puede estar dada por el grupo al

que pertenece el rubro, por el estado del rubro, o por el tipo al que pertenece
el rubro .

4.6.8. Plantilla (5080)

Consulta todas las plantillas creadas con los rubros para el rol

4.6.9. Empleado (5090)

Permile consullar los empleados ingresados al sistema. Podemos hacerlo por
rango de fechas, por departamento, por tipo de empleados, por un empleado
específ¡co, por empleados eliminados. Además tenemos la opción de la

consulta por dos criterios, por datos generales o por datos referentes al cargo.

4.6.10. Sueldos (5100)

Perm¡te consultar los sueldos de los empleados, por departamento, o por un
empleado específico, o por empleados elim¡nados. Podemos obtener el detalle
del sueldo histórico o del último sueldo.

4.6.11. Horas Extras (5110)

Perm¡te consultar las horas extras de los empleados, esto puede ser mediante
rango de fechas, las horas extras de los empleados por departamentos, horas
extras de un empleado específico o por el estado de la hora extra ya sea esta
eliminada o ya procesada.

4.6.12. Faltas (5120)

Permite consultar las faltas de los empleados, mediante rango de fechas, las
faltas de los empleados por departamentos, o de un empleado específico, o de
acuerdo al tipo de falta (ustificada o no justificada) o por faltas que ya fueron
procesadas.

4,6,13, lngresos/Egresos (5130)

Permite consultar los ingresos/egresos de los empleados, mediante rango de
fechas, los ingresos/egresos de los empleados por departamentos, o de un
empleado específico, o por los ingresos/egresos que ya fueron procesados o
el¡minados.

4.6.14. Salida del Empleado (5140)

Permite consultar las salidas de empleados, mediante rango de fechas, las
sal¡das de empleados por departamentos, o de un empleado específico, o por
sal¡das de empleados que fueron eliminados.

PROTCOM Capítulo 4 - Prigina I0 ESPOL
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4.6.15. Antic¡po (5150)

Permite consultar los anticipos de los empleados, mediante rango de fechas,
los anticipos de los empleados por departamentos, o de un empleado
específico, o por los anticipos que ya fueron procesados o eliminados.

4.6.16. Permiso (5160)

Permite consultar los permisos de los empleados, mediante rango de fechas,
los permisos de los empleados por departamentos, o de un empleado
específico, o por los permisos que ya fueron procesados o eliminados-

4.6.17. Préstamo (5170)

Permite consultar los préstamos de los empleados, med¡ante rango de fechas,
los préstamos de los empleados por departamentos, o de un empleado
específico, o por los préstamos que ya fueron cancelados o eliminados.
También podemos obtener el detalle del préstamo.

4.6.18. Vacaciones (5180)

Permite consultar las vacac¡ones de los empleados, mediante rango de fechas,
las vacaciones de los empleados por departamenlos, de un empleado
específico, o por las vacaciones que ya fueron procesadas. También podemos
obtener el detalle de las vacac¡ones.

4.6.19. Liquidación del Empleado (5190)

Permite consultar las liquidaciones de los empleados, mediante rango de
fechas de salidas, las liquidaciones de un empleado específico. Podemos
obtener un reporte ya sea de liquidación, del detalle de los rubros de la
liquidación y de un resumen de liquidación.

4.6.20. Rol (5200)

Esta opción permite hacer una consulta de los roles, de acuerdo al tipo de
empleado, al t¡po de rol y al rango de fechas de cálculo de los roles. Podemos
obtener consultas de detalle del rol, detalle de rubros y de comprobantes de
pagos.

4.6.21. Décimo (5210)

Perm¡te consultar los décimos l¡quidados de los empleados, mediante rango de
fechas y de acuerdo al rubro de provisión. Podemos obtener un reporte de las
provisiones de todos empleados o de un empleado específico.

4.6.22. Acumulado de Provisiones (5220)

Perm¡te consultar los acumulados de provisiones por medio de un rango de
fechas y de acuerdo a la lista de provisiones escogidos para la consulta.
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4.6.23. Multas {5230)

Permite consultar las multas de los empleados, mediante rango de fechas, las
multas de los empleados por departamentos, o de un empleado específ¡co, o
por las multas que ya fueron procesados o eliminados.

4.6.24. Remuneraciones Ad¡c¡onales (5240)

Permite consultar las remuneraciones ad¡c¡onales hechas a los empleados,
mediante rango de fechas determinado.

PROTCOM Capttulo 4 - Ptágina 12 ESPOL
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4.7, MÓDULO MANTENIMIENTO

4.7.1. Constantes del Módulo (6010)

Perm¡te real¡zar el ingreso, modificación de las constanles del módulo.

4,7.2. f abla del lmpuesto Renta (6020)

Permite realizar el ingreso, modif¡cación, eliminac¡ón de los valores por ley de
la tabla para el cálculo del impuesto a la renta.

4.7.3. DepaÉamento (6030)

Permite realizar el ingreso, modificación, eliminación de departamentos.

4.7.4. Tipo de Empleado (6040)

Permite el ingreso, modificación y eliminación de t¡pos de empleados.

4.7.5. Tipo Horas Extras (6050)

Permite el ingreso, modlficación y eliminación de tipos de horas extras.

4.7.6. Tipo de Permiso (6060)

Permite el ingreso, modificación y eliminac¡ón de tipos de perm¡sos.

4.7.7.Forma de Pago (6070)

Permite el ingreso, modificación y eliminación de forma de pago.

4.7.8. Rubro (6080)

Perm¡te el ingreso, modificación y eliminación de los rubros que va a manejar el
sistema.

Mantenimiento
6000

Tipo de Empleado
6040

fipo Horas Extras
6050

Tablá del

6020
6030

Cons(antss del
Módulo
6010

Configureción del
Rubro
6090

Plantilh &l Rol
61006080

Tlpo de Permiso
6060

FoÍre d6 Pago
6070
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4.7.9. Configuración del Rubro (6090)

Permite el ingreso, mod¡ficación y eliminac¡ón de la conf¡guración de los rubros
que están ingresados en el s¡stema.

4.7.10. Plantilla del Rol (6100)

Permite el ¡ngreso, modificación y eliminación de los rubros que van a formar
parte de una plant¡lla, lo que permite identificar los rubros que se toman en
cuenta en el rol.
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Da información sobre el s¡stema y la penalización de los derechos del autor por
su distribución no autorizada.
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4.8. MÓDULO SISTEMA

4.8.1. Acerca de (70r0)

SislerE
7000

Acercr de

7010
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TANDARIZACIONES

5.I. FORMATOS PARA ALMACENAM¡ENTO DE TNFORMACIÓN

5,1.1. Nombre la Base de Datos

xxxxx xxxxxxx.......

Nombre descriptivo del sistema.

5.1.2. Nombres de Tablas

XXX X XXXX XXXX

ldentificadores Mnemónicos de 4 dígitos

lndicador Tipo Tabla.

Abreviación del Nombre del Sistema.

T=
lvl =
H=
D=
p=
E-
ft=

Transacción
Maestra
Histórica
Detalle
Parámetro

Temporal
Relacionada

5.1.3. Nombre de Campos

XXX XXXXXX

Descriptivo.

Mnemónico del campo

PROTCOM CapltuloS-Ptiginal ESPOL
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Mnemónico S¡gnificado
abr Abreviatura

año Año

ape Apellido

cas Cas¡lla

cnd Condición

cnt Cantidad

Cod Código

Des Descripción

d¡r D¡rección

ema E-Mail

est Estado

fax Faxsímil

fec Fecha

hor Hora

mes Mes

ntv Nivel

nom Nombre

tíum Número

obs Observación

pbx PBX

por Porcentaje

psw Password

ref Referencia

reg Región

ruc R.U,C

sdo Saldo

sec Secuenc¡a

seg Segundo

Sim Símbolo

Tel Teléfono

Tip Tipo

Tot Total

Usr Usuario

Val Valor

Zon Zona
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XXX X-XXXX-XX

lndicador Tioo Tabla:
T = Transacción
M = Maestra
H = Histórica
P = Parámetro
E = Temporal

Secuencial del índice.

ldentificadores Mnemónicos de 4 díg¡tos.

lndicador Tipo Tabla.

Abreviación del Nombre del Sistema.

XX X-XXXX_XXXX

| = lnseÉar----}
U = Actualizar
E = Eliminar

Mnemónicos de 4 dígitos de acuerdo a la
necesidad.
Indicador del Tipo Trigger.
Prefijo TG(Trigger).

Nombre descriptivo 30 caracteres
máx¡mos.

Tipo de Stored Procedure.

Prefijo SP (Stored Procedure).

Abreviación del Nombre del Sistema.

PROTCOM Capítulo5-Ptígina3 ESPOL
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lndicador Tipo Stored Procedure:
C = Consulta
P = Proceso
M = Mantenimiento

XXXXXX XXXXXXX.....

Nombre descr¡pt¡vo hasta 30
caracteres.

Prefijo VST (Vistas).

Abreviación del Nombre del Sistema.

d#H#sq#d. r-

.,
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5.2, FORMATOS PARAVARIABLES DEL SISTEMA

5.2.1. Nombre del Proyecto

xxxxxxx.......

Nombre Descriptivo del Proyecto.

5.2.2. Nombre Lógico y Físico de Formas

XXX XXXXXXXXXX

Descriptivo.
lnd¡cador Tipo de Forma.
Abreviación del Nombre del Sistema.

lndicador Tipo Formas:

Mantenimiento
Consultas/Reportes
Procesos

El formato del Nombre Lógico:

El Nombre Lógico es igual nombre físico.

5.2.3. Nombre de Controles

XXX XXXXXXXXX

Descriptivo de I caracteres.

Prefijo del Objeto.

M=

p=

Objeto Prefijo
ComboBox Cbo
ListBox
Gr¡d Grd
OutLine Out
Check box chk
SSCheck box Sschk
Option Button opt
SSOption Button Ssopt
Command Button Cmd
SSComand Button Sscmd
SSRibon R¡b

PROTCOM Capíulo5-PágiaaS ESPOL
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Objeto Prefijo
Spin Botton spn
Directory List Box Dir
Drive L¡st Box Drv
File List Box F¡I

Frame Fra
SSFrame Ssfra
Label Lbr

Panel Pnl
Text Box Txt
Masked Edit Msk
Line Lin
Shape shp
Menu Bar Mnu
lmage lmg
P¡cture Box Pic
OLE Client Ole
Timer Tmr
Hor¡zontal Scroll Bar Hsb
Vertical Scroll Bar
Treev¡ew Trv
SSTab stb
UpdDown upd
Msflexqrid fi/fs
Animat¡on
lmagelist lml
ToolBar Tbr
CommogDialog cdt
Far Point Spread spr

5.2.4. Nombre de Variables

XX XXXXXXXXX

lndicador de Á,rnb¡to de la variable:
G = Global
L = Local

lnd¡cador Tipo de variable;

Descriptivo de hasta I caracteres.

lndicador Tipo de variable.

lndicador de Ambito de la var¡able.

PROTCOM Capínlo5-Página6 ESPOL
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P = Proyecto
F = Forma
M = Módulo

5.2.5, Nombre de Módulos

XXX XX XXXXXX 9-Lt SecuenciaNumérica.

ldentificador de la actividad

lndicador : MD.

Abreviación del Nombre del S¡stema.

5.2.6, Nombre de Procedlmientos y Funciones

XX XXXXXXXXXXXXXXX

Nombre descriptivo del Procedimiento o Función.

ldentificador del Ambito del Procedim¡ento o
Función.

ldentificador de Procedimiento o función.

ldent¡f¡cador de Procedimiento o función:
P = Procedimiento
F = Función

ldentificador del Ámbito del Procedimiento o Función:
G = Global
L = Local

5.2.7, Nombre de Reportes

XXX XXXXXXX XX

t Secuencia del reporte.

Nombre de la pantalla que lo llama.

Abreviación del Nombre del Sistema.
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Código del Tipo
Empleado

TIPO NUMERICO NOMBRE LÓGICO

4 NOMBRE FíSIGO Cod templeLONGITUD

FORMATO

9999

Secuencial numér¡co
de 4 dígitos.

Código del
Departamento

TIPO NUMERICO NOMBRE LÓGICO

NOMBRE FÍSICO cod departLONGITUD 4
FORMATO

9999

Secuenc¡al numérico
de 4 dígitos.

PROTCOM Cap{talo5-PtiginaS ESPOL
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5.3.2. Departamento

TABLA de Datos de la Persona (RADM-TIPO-EMPL)
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TABLA de DepartamenIo(RADM_DEPARTAMENTO)
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Códiqo del Tipo HextraNUMÉRICO NOMBRE LÓGICOTIPO

Thex codiqo4 NOMBRE FiSICOLONGITUD

F

9999

Secuencial numérico
de 4 dígitos.

Códiqo del tipo permisoNOMBRE LÓGICOiNUMERICOTIPO

9999

Secuencial numérico
de 4 dígitos

PROTCOM Cap{tulo5-Ptigina9 ESPOL

5.3.3. Tlpo de Hora Extra

5.3,4, Tipo de Permiso

TABLA de Tipo de Hora Extra (RADM-TIPO-HORASEXTRAS)

TABLA de Tipo de PermÍso (RADM-TIPO-PERM)

ILONGITUD i¿ i NoMBRE Físrco tcod tpermi
FORMATO
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NOMBRE LÓGICO Códiqo del EmpleadoTIPO NUMERICO
NOMBRE FfSICO Cod empleaLONGITUD 4

5,E§.a,,\=r'27

+ü.d"r=3*

9999

Secuencial numérico
de 4 dígitos:

Código de la forma de pagoNUMERICO NoMBRE LÓGIcoTIPO

cod forpaqLONGITUD 4 NoMBRE Fis|co
FORMATO

9999

Secuencial numérico
de 4 dígitos.

ESPOLCapttulo5-Ptágina10PROTCOM

5.3.5. Empleado

5.3.6. Forma de Pago

TABLA de empleados (RADM_EMPLEADO)

I

FORMATO

TABLA de Forma de Pago (RADM-FORMAPAGO)
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Códiqo del rubroTIPO NUMERICO NOMBRE LÓGICO

NOMBRE FÍSICO cod rubroLONGITUD 4
FORMATO

f,
c
ts

t

I
E

Secuencial numérico
de 4 dígitos.

Qq-'.,...{. iá ¿á-4fl
.. !1)
f, \.,

a

NOMBRE LÓGICO Códiqo del Tipo de RolTIPO NUMERICO
4 NOMBRE FÍSICO cod t¡prolLONGITUO

FORMATO

9999

Secuencial numér¡co
de 4 dígitos.
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5.3.7. Rubro

5.3.8. Tipo de Rol

TABLA de Rubros (RADM-RUBRO)

I

TABLA de Tipos de Rol (RADM-TIPO-ROL)
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Código del Tipo de
Rubro

TIPO NUMÉRICO NOMBRE LÓGICO

NOMBRE FíSICO cod trubroLONGITUD 4
FORMATO

9999

Secuencial numérico
de 4 dígitos.
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5.3.9. Tipo de Rubro

TABLA de Tipo de Rubro (RADM-T¡PO-RUBRO)
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7. E
7.1. TABLAS MAESTRAS

7.1.1 Departamento

Autor:
Soraya Fre¡re
Alexandra Avéndaño

Pa ra:
Programa de TecnologÍa en Computación y
D¡seño Gráf¡co

Base de Datos:
DBPROTCOM

T¡po:
Maestra

Long. Reg:
lOO BYTES

Nombre de la Tabla:
RADM DEPARTAMENTO
Descripción: Tabla maestra de los departamentos

LONG. PK FKNOMBRE NULONo. TIPO DESCRIPCI N

1 cod extens numeflc 5 Cód¡go extensión
2 cod depal numenc Cód¡go departamento

char 50 Descr¡pción del
departamento

J des_depart

numenc 5 Número de empleado4 num_emplea
Extensión 1depa_exte_

tell
numeflc

6 depa_exte_
telz

numeric

Cupo del departamento7 depa cupo float
I est depart char 1 Estado
9 usr codigo char 8 Código de usuar¡o

10 fec ingres datetime 8 Fecha de ingreso
11 fec ultmod datetime I Fecha última modificac.

cod_extens Foreing Key con la tabla SEGM_EXTE_NSIO

Observación:

PROTCOM CapttuloT-Ptigina:1 ESPOL

Página 1 de 1

Fecha/Diseño:
2105t2001

Fecha/Actualízación:
21t05t2AU

Sistema Rol Administrativo
VERSTON I.I

DESCRIPCION DEL REGISTRO

Extensión 2
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7.1.2 Empl

Autor:
Soraya Freire
,Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráf¡co

T¡po:
Maestra

Long. Reg:
88 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Nombre de la Tabla:
R,ADM EMPLEADO
Descr¡pc¡ón: Tabla maestra de los empleados

PK FK NULOLONG. DESCRIPCNOMBRE NTIPONo.

5 Cód¡go empleado1 cod emplea numenc
5 Secuencia de persona2 sec person numer¡c
2 Cód¡go de la extens¡ónJ Cod extens numenc

numer¡c 5 Cód¡go del tipo de
empleado

4 cod_temple

Número de afiliaciónnum afiess char 40
Estado IESSest iess char 1b

numenc 5 Días del año traba.¡ados7 dia añolrab
Estado de empleadoest emplea char 1I
Código de usuarioI usr codigo char I

I Fecha de ingreso10 fec ingres datet¡me
I Fecha última modificac.11 fec ultmod datetime

t.
I Hga

E;§El¿

sec_person Foreing Key con la tabla COEM_PERSONA
cod_extens, cod_temple Foreing Key con la tabla RADM-TIPO_EMPL

Observación:
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Fecha/Diseñor
21t05t2001

Fecha/Actuálizáción:
21t05t2001

Sistema Rol Admi n istrativo
VERSION 1.I

DESCRIPCION DEL REGISTRO

I
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Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Long. Reg:
66 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Tipo:
Maestra

Nombre de la Tabla:
RADM FORMAPAGO
Descripc¡ón: Tabla maestra de forma de pago

NULONOMBRE LONG. FKTI DESCRIPCNo.

Código forma de pago1 cod forpag numer¡c
Estado de registroest reg¡stro char 1

Descripción forma pagodes forpag char
5 Número de dfas que

t¡ene la forma de pago
4 d¡a_forpag numenc

est forpag char 1 Estado de Ia forma pago

6 usr cod¡go char I Código de usuario
Fecha de ¡ngreso7 fec ingres datetime 8
Fecha última modif¡cac.fec ultmod datet¡me I

Observación:

PROTCOM Capítulo7-Pdgina:3 ESPOL
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Fecha/Actual¡zación:
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Éecha/Diseño:
21t05!2001

Sistema Rol Administrativo
VERSION I.1

DESCRIPCION DEL REGISTRO
PK
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7.1.4 Rubro

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Tipo:
Maestra

Long. Reg:
127 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Nombre de la Tabla:
RADM RUBRO
Descripc¡ón: Tabla maestra de los rubros

PK NULONOMBRE FKTIPO LONGNo. DESCRIPCI N

numeric 5 Código de rubro1 cod rubro
numeflc 5 Cód¡go t¡po de rubro2 cod trubro

Prioridad de procesopri rubro numeric
char 50 Descripc¡ón del rubro4 des rubro

1 Es un remuneración
ad¡c¡onal

rem_ad¡cio char

char 1 crupo al que
pertenecen

b est_grupo

Número de la
asoc¡ación

7 aso rubro numeflc

char 30 Meses de pago -8 mes pago
Estado de rubrochar 1I est rubro
Código de usuario10 usr codigo char

I Fecha de ¡ngreso11 fec ingres datet¡me
datet¡me I Fecha últ¡ma modificac.12 fec ullmod

cod_trubro Foreing Key con la tabla RADM_TIPO-RUBRO

Observación:
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VERSION 1.1
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E

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Tipo:
Maestra

Long. Reg:
629 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Nombre de la Tabla:
RADM RUBROGENERAL
Descripción: Tabla maestra de los rubros generales

NULOLONG. FKTIPONo. NOMBRE

Código de rubrocod rubro numenc1

for concod char 3002
for calcod char 300

Código de usuariousr codigo char 84
Fecha de ingresofec ingres datetime I

I Fecha última mod¡f¡cac.6 fec ultmod datetime

Observación:

PROTCOM CapltuloT-Ptigina:5 ESPOL

7.1.5 Rubro General

Página 1 de 1
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DEL REGISTRO
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Autor:
Soraya Froire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de TecnologÍa en Computación y
Diseño Gráfico

Tipo:
Maestra

Long. Reg:
55 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Nombre de la Tabla:
RADM TABLAS TRANS
Descripc¡ón: Tabla maestra de las tablas transacc¡onales

NULOPKNOMBRE TIPO LONG. FKDESNo.

numeflc Código de la
transacción

1 cod transac

char ?0 Descrici'no de la
transacción

2 des transac

char 30 Nombre de la tablanom tabla

Observación:

PROTCOM Ctpítulo7-Página:6 ESPOL

7.1.6 Tablas del Sistema

Sistema Rol Administrativo
VERSION I.1

Página 1 de 1

Fecha/Diseño:
21t0512001

Fechá/A.ctuál:zación:
21t05/2001
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7.1.7

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Long. Reg:
68 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Tipo:
Maestra

Nombre de la Tabla:
RADM TIPO EMPL
Descripción: Tabla maestra de los tipos de empleados

DESC FKNOMBRE N P NULOTIPO LONG.No,

Código tipo empleado1 cod temple numeric
des_temple char 30 Descripción tipo

empleado
2

Fecha último rolfec ultrol datetime I
1 Estado tipo empleado4 est temple char

char 8 Cód¡go de usuario5 usr_cod¡go
datetime 8 Fecha de ingreso6 fec_¡ngres
datetime o Fecha última modificac.7 fec ultmod

Observación:

PROTCOM Capítulo7-Página:7 ESPOL

Página 1 de 1
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21t05t2001
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Autor:
Soraya Fre¡re
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Ba6€ de Datos:
DBPROTCOM

T¡po:
Maestra

Long. Reg:
85 BYTES

Nombre de la Tabla:
RADM TIPO HORASEXTRAS
Descripción: Tabla maestra de los t¡pos de horas extras

NOMBRE DNo. TIPO LONG.

5 Código tipo de horas
extras

1 thex_codigo numeric

2 thex_
descr¡pcion

char 50 Descripción tipo de
horas extras

numenc 5 Porcentaje3 thex_
porcentaje

char 1 Estado t¡po horas extras4 thex estado
usr codigo char 8 Cód¡go de usuario

Fecha de ingreso6 fec ingres datetime 8
Fecha últlma modificac7 fec ultmod datet¡me

Observación:

PROTCOM Capítulo7-Pdgina:8 ESPOL

7.1.8 Tipo de Horas Extras

Página 1 de 1

Fecha/Actualizacióni
21t05t2401

Fecha/Diseño:
21t05t2001

Sistema Rol Administrativo
VERSION I.I

DESCRIPCION DEL REGISTRO
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Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Long. Reg:
85 BYTES

Tipo:
Maestra

Base de Datos:
DBPROTCOM

Nombre de la Tabla:
RADM_TIPO-PERM
Descr¡pción: Tabla maestra de los tipos de permiso

LONG.No. NOMBRE PK FK LOTIPO

5 Código tipo permiso1 cod tperm¡ numenc
T¡empo máximo del
permiso

numer¡c 52 tmp_maximo

Descripción tipo perm¡sochar 503 des_tpermi
1 Estado tipo perm¡soest tpermi char4

char Cód¡go de usuar¡ousr codigo
datetime I Fecha de ¡ngreso6 fec ingres

Fecha última modificac.datetime 87 fec ultmod

Observación:

PROTCOM CnpituloT-Ptigina:9 ESPOL

7.1.9 Tipo de Permiso

Sistema Rol Administrativo
VERSION I.1

Página 1 de 1

Fecha/Diseño:
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Fecha/Actualizaciónl
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7 .1.10

Autor:
Soraya Fre¡re
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnologia en Computación y
Diseño Gráf¡co

T¡po:
Maeslra

Long. Reg:
70 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Nombre de la Tabla:
RADM TIPO ROL
Descripción: Tabla maestra de los tipos de rol

NULODESCRINOMBRE PK FKLONG.No.

Cód¡go de tipo rolnumeric1 cod_tiprol
30 Descripción de t¡po roldes t¡prol char2

numeric Día iniciodia inicio
Número de díasnumeric4 num dias

1 Estado tipo de rolest tiprol char5
Código de usuario6 usr codigo char

8 Fecha de ingreso7 fec ¡ngres datetime
8 Fecha última modificac.I fec ultmod datet¡me

a6
ilé"t4

Observación:

PROTCOM Capítulo7-Prigina:10 ESPOL

\

Sistema Rol Administrativo
VERSION 1.1
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I

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

T¡po:
Maestra

Long. Reg:
60 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Nombre de la Tabla:
RADM TIPO RUBRO
Descr¡pción: Tabla maestra de los tipos de rubros

NULOPK FKLONG.B TIPONo.

numeflc 5 Código de t¡po de rubroI cod trubro
Descripción tipo rubrodes trubro char 302

1 Estado tipo de rubroest trubro char
char 8 Código de usuar¡o4 usr cod¡go
datetime I Fecha de ingresofec ingres
datetime 8 Fecha última modificac.6 fec ultmod

Observación:

PROTCOM Capítulo 7 - Pógina: 11 ESPOL

7.1.11 Tipo de Rubro
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7.2. TABLAS TRANSAGGIONALES

7.2.1 Décimo

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Base de Datos:
DBPROTCOM

Tipo:
Transaccional

Long. Reg
55 BYTES

Nombre de Ia Tabla:
RADT DECIMO
Descr¡pción: reg¡stra el periodo ya cancelado de los rubros de prov¡s¡ón

LONG. NULONOMBRE TIPO DESCRI PK FKNo.

5 Código de decimoI num dec¡mo numeflc
numeric 5 Código de rubro2
datet¡me I Fecha de in¡cio3 fec ¡nicio
datet¡me4 fec fin
float 4

b usr codigo char 8 Código de usuar¡o
Fecha de ¡ngreso7 fec ingres datet¡me

fec ultmod datet¡me Fecha última modif¡cac.

Observación:

PROTCOM Capítulo7-Ptigina:12

Página 1 de 1

Fecha/Actua¡ización:
21t05t2001

Fecha/Diseñor
21t05n001

Sistema Rol Administrativo
VERS¡ON I.1

DESCRIPCION DEL REGISTRO

cod rubro

Fecha final
Valor anualval anual ffitt
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7.2.2Planilla del Rol I

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Pa ra:
Programa de TecnologÍa en Computación y
Diseño Gráfico

T¡po:
Transacciona
I

Long. Reg:
40 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Nombre de la Tabla:
RADT PLAN ROL

Descripc¡ón: Tabla transaccional de planilla del rol.

DESC N PK K NULONo. NOM TIPO LONG.

Código de la extensión1 cod extens numeric
numeric Cód¡go de plantilla2 cod plantil

cod rubro numerrc 5 Cód¡go de rubro
Estado plantilla4 est plantil char 1

8 Código de usuar¡o5 usr codigo ch ar
datetime 8 Fecha de ingreso6 fec_¡ngres

fec ultmod datetime o Fecha últ¡ma modificac.7

cod_extens Foreing Key con la tabla SEGM_EXTE_NSIO
cod_rubro Foreing Key con la tabla RADM_RUBRO

Observación:

PROTCOM Capínlo7-Ptigina:li ESPOL

Página 'l de 1

Fecha/Diseño:
21t05t2001

Fecha/Actualización:
21105/2A01
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VERSION 1.1

DESCRIPCION DEL REGISTRO

tl



Manud de Dkeño Sistema de Roles de Pago

7.3, TABLAS DE GABECERA

7.3.1 Cabecera del Préstamo

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Pa¡a:.
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Tipo:
Cabecera

Long. Reg:
I29 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Descripción: Tabla de préstamos

NULOLONG. PKNOMBRE TIPO DESCRIP FKNo.

Número del préstamo1 num presta numeÍc 5
Código del empleado2 cod emplea numefic 5

5 Código de la forma de
paqo

J cod_forpag numeric

Estado del registro4 est reg¡stro char 1

Fecha del préstamo5 fec presta datet¡me 8
Fecha de venc¡mientob fec venc dalet¡me 8
Valor del préstamo7 val presta float I

I Saldo del préstamoI sal presta float
Numeric Número de pagosI num pagos

Observación10 obs presta varchar 50
1 Estado del préstamo11 estlrresta char

char I Código de usuar¡o12 usr_codigo
fec ¡ngres datetime o Fecha de ¡ngresoIJ

fec ultmod datetime I Fecha úrltima modif¡cac.14
tc est cancelado char 1 Estado de cancelación

cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
cod_forpag, est_registro Foreing Key con la tabla RADM_FORMAPAGO

Observación:

PROTCOM Capítulo 7 - Página: 14 ESPOL

Página 1 de 1

Fecha/Actua¡ización:
21/05n401

Fecha/Diseño:
21t0512001

Sistema Rol Administrativo
VERSION 1.1

Nombre de la Tabla:
RADC PRESTAMO

DESCRIPGION DEL REGISTRO
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7.3.2 Cabecera de la Vacación

Autor:
Soraya Fre¡re
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Tipo:
Cabecera

Long. Reg:
91 BYTES

Nombre de la Tabla:
RADC VAGACION

Base de Datos:
DBPROTCOM

Descripción: Tabla de vacac¡ones

NULONOMBRE TIPO LONG. DESCRINo. FKPK

5 Número de la vacac¡ón1 num vacac¡ Numeric
2 cod emplea Numeric 5 Código del empleado
3 cod rubro Numeric Código de rubro
4 fec inicio datetime 8 Fecha de ¡nicio

5 fec final datetime 8 Fecha final

6 num dias smallint 2 Número de dÍas
7 val acumul money 8 Valor acumulado

money Saldo acumulado8 sal acumul
8 Valor días adicionalesI Val dadic money

10 Sal dadic money Saldo dÍas ad¡cionales
11 pro vacaci char 1 Vacación procesada

Código del usuario12 usr codigo char I
I Fecha de ingresofec_¡ngres Datetime

Datet¡me Fecha última modif¡cac14 fec ultmod
1 Estado de la vacac¡óntc Est vacac¡ char

I
B
'1

',-a9,

róo
Eé

Qst

Observación:

PROTCOM Capífulo7-Pdgina:15 ESPOL
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7.3.3 Gabecera de las Provisiones

Autor:
Soraya Freire
Aexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

T¡po:
Cabecera

Nombre de la Tabla:
RADC PROV EMPL

Base de Datos:
DBPROTCOM

Descripción: Tabla de prov¡siones mensuales

PK FKNOMBRE NULONo. TIPO LONG. DESCR¡PCI N

Código de la extens¡ón1 cod extens numenc 5

Código del empleadocod emplea numenc
Código de rubro3 cod rubro numenc 5

Fecha desde4 fec descal datet¡me
datet¡me 8 Fecha hastafec hascal
numeric 5 Tipo de empleado6 cod_temple

7 dia calcul numenc 5 Dias de cálculo
8 Valor de la provisiónI val mes float
1 Tipo de la transacc¡ónI num t¡po char

10 num decimo numenc Número del rol o
liquidación
Cód¡go de usuario11 usr codigo char 8
Fecha de ingreso12 fec ingres datetime 8

8 Fecha última modificac'13 fec ultmod datetime

Cod_extens Foreing Key con la tabla SEGM_EXTE-NSIO
Cod_emplea Fore¡ng Key con la tabla RADM_EMPLEADO
Cod_rubro Foreing Key con la tabla RADM_RUBRO

Observación:

PROTCOM Capítulo 7 - Ptigina: 16 ESPOL

Página 1 de 1

Fecha/Actualizac¡ón;
21/05/2001

Fecha/Diseño:
21t05t2001

Sistema Rol Administrativo
VERSION 1.I

Long. Reg:
79 BYTES

DESCRIPCION DEL REGISTRO
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Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Long. Reg:
55 BYTES

Nombre de la Tabla:
RADC ROL ADMI

Base de Datos:
DBPROTCOM

T¡po:
Cabecera

Descr¡pción: Tabla de la generación del rol

NULOTIPO FKNo. LONG.

1 cod extens numefrc Código de la extensión
2 num rol numenc Número del rol

5 Código del tipo de rol3 Cod tiprol numeric
Código del tipo de
empleado

4 cod_temple numer¡c 5

Código de plantillacod plantil numer¡c 5
I Fecha de inlcio6 fec inipro datet¡me
8 Fecha final7 fec finpro datet¡me

char Código de usuarioo usr codigo
fec ¡ngres datetime Fecha de ingresoI

10 fec ultmod datetime Fecha últ¡ma mod¡f¡cac.

cod_extens Foreing Key con la tabla SEGM_EXTE_NSIO

Observación:

PROTCOM Capíulo7-Ptigina:17 ESPOL

7.3.4 Cabecera del Rol

Página 1 de 1Sistema Rol Administrativo
VERSION I.1 Fecha/Diseño:

21t05n001
Fecha/Actualización:

21t05/200a
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I

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Base de Datos:
DBPROTCOM

Tipo:
Cabecera

Long. Reg:
f47 BYTES

Nombre de la Tabla:
RADC REMU NERA
Descr¡pc¡ón: Tabla de remuneraciones adicionales

LONG. PK FK NULONOMBRE TIPONo.

Códiqo de la extens¡ón1 numeric 5
2 num remune numer¡c Número de la

remuneración
J cod_temple numenc Cód¡go del t¡po de

empleado
4 fec remune datetime 8 Fecha de la

remuneración
5 con remune varchar 100 Por concepto de
6 usr codigo ch ar o Código de usuario

Fecha de ingreso7 fec ingres datet¡me
Fecha última modificac.8 fec u¡tmod datet¡me

cod_extens Foreing Key con la tabla SEGM_EXTE_NSIO

Observación:

PROTCOM Capítulo 7 - Ptúgina: I8 ESPOL

7,3.5 Cabecera de Remuneraciones Adic¡onales

Sistema Rol Administrativo
VERSION 1.1

Página 1 de 1

Fecha/Diseño:
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Fecha/Actualización:
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DESCRIPCION DEL REGISTRO
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7.4. TABLAS DE DETALLE

7.4.1

Autor:
Soraya Fre¡re
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Long, Reg:
157 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

T¡po:
Detalle

Nombre de la Tabla:
RADD ANTICIPO
Descripc¡ón: Tabla de detalle de anticipo.

PK FKLONG. NULOTIPO D NNo. BRE

Numeric Secuencia de anticipo1 sec antici
cod emplea Numer¡c Cód¡go de empleado2

Fecha de anticipofec antici Datetime 8
Valor del anticipo4 val antici Float I

100 Descripción de anticipo5 des antici Char
Char 1 Estado ant¡cipo6 est ant¡c¡

usr cod¡go Char Cód¡go de usuar¡o7
fec ingres Datetime I Fecha de ingreso

Fecha última modificac.I fec ultmod Datet¡me I
Tipo del procesot0 Num tipo Char 1

Número de rol11 num rol Numeric

cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO

Observación:

PROTCOM Capítulo 7 - Pdgina: 19 ESPOL

Página 'l de 1
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7.4.2 Detalle de Alrasos/Faltas

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Long. Reg:
155 BYTES

Base de Datos:
DBPROTGOM

T¡po:
Dotalle

Nombre de la Tabla:
RADD ATRA FALT
Descripción: Tabla de detalle de atraso y faltas

FK NULOTIPO LONG. DESC PKNOMBRE NNo.

numenc 5 Secuencia atraso y falta1 sec atrfal
Cód¡go de empleado2 cod emplea numeric 5
Fecha de atraso o faltaJ fec atrfal datetime

5 Días de atraso o falta4 d¡a atrfal numeric
1 Estado de just¡ficadajus atrfal char
100 Observación6 obs atfal char
1 Estado atraso o falta7 est átrfál char

char I Código de usuarioI usr_codigo
fec ¡ngres datetime 8 Fecha de ingresoI

Fecha última modificac.t0 fec ultmod datetime 8
Tipo del proceso11 Num tipo Char 1

512 num rol numenc

cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO

Observación:

PROTCOM Capítulo7-Ptígina:20 ESPOL
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VERSION I.1

DEL REGISTRO
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7,4.3 Detalle de Horas Extras

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Nombre de la Tabla:
RADD HORASEXTRAS

Base de Datos:
DBPROTCOM

Tipo:
Detalle

Long. Reg:
75 BYTES

Descripción: Tabla de detalle de horas extras.

DESC PK FKNOMBRE TIPO LONG. NULONNo.

Secuencia horas extras1 sec hextra numeric
Código de empleado2 cod emplea numenc

thex codigo numeric Código t¡po horas extras
4 cod cargo numenc E Código de cargo

fec hextra datetime 8 Fecha de hora extra
6 num horas 8 Número de horas extras

float Valor por hora7 val xhora
est hextra char ,1 Estado de horas extras

char I Código de usuarioI usr_codigo
10 fec ingres datetime I Fecha de ¡ngreso
11 fec ultmod datetime I Fecha última mod¡f¡cac
12 Num tipo Char 1 Tipo del proceso
IJ num rol numeric 5 Número de rol

cod_emplea Fore¡ng Key con la tabla RADM_EMPLEADO
thex_codigo Foreing Key con la tabla RADM_TIPO_HORASEXTRAS
cod_cargo Foreing Key con la tabla COEM_CARGO

Observación:

PROTCOM Capínlo7-Página:21 ESPOL

Página 1 de 1Sistema Rol Administrativo
VERSION 1.1 Fecha/Diseño:

21t95t2o11
Fecha/Actualización:

21t05t2001

DESCRIPCION DEL REGISTRO
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m

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
D¡seño Gráfico

Base de Datos:
DBPROTCOM

Tipo:
Detalle

Long. Reg:
48 BYTES

Nombre de la Tabla:
RADD LIQUIDACION
Descripción: Tabla de detalle de liquidación del empleado.

NULOTIPO LONG.NOMBRE FKPKNo.

1 cod emplea numenc 5 Código de empleado
2 sec salida numeric 5 Secuenc¡a sal¡da

cod rubro numer¡c 5 Código de rubro
T¡po de rubro4 tip rubro char 1

Valor del rubroE val rubro float 8
Código de usuariob usr cod¡go char 8

datotime I Fecha de ingreso7 fec ingres
datetime 8 Fecha últ¡ma modif¡cac.I fec ultmod

H*

Observación:

PROTCOM Capítulo7-Ptigina:22 ESPOL

7.4.4 Detalle de Liquidación

Página 1 de 1
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VERSION I.1
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7.4.5 Detalle de Multa

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de TecnologÍa en Computación y
Diseño Gráfico

Long. Reg:
107 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Descripc¡ón: Tabla de detalle de multa.

PK NULOTIPO LONG. FKcNo. BRE

sec multa numeflc 5 Secuencia de multa1

Cód¡go de empleado2 cod emplea numeflc
Fecha de multa3 fec multa datet¡me I

float I Valor multa4 val multa
char 50 Observaciónobs multa

est multa char 1 Estado de multa6
7 usr codigo char 8 Código de usuario

fec ingres datetime 8 Fecha de ingreso
o fec ultmod datetime 8 Fecha ú¡t¡ma modificac

Tipo de proceso10 num tipo char 1

numet¡c Número de rol11 num rol

cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO

Observación:

PROTCOM Capítulo7-Página:2j ESPOL

Página I de 1

Fecha/Diseño:
21t05t2001

Fecha/Actuali¿ación:
21t05t2001

Sistema Rol Administrativo
VERSION I.1

T¡po:
Detalle

Nombre de la Tabla:
RADD MULTA

DEL REGISTRO
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7.4.6 Detalle de Otros Ingresos/Egresos

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Base de Datos:
DBPROTCOM

Tipo:
Detalle

Long. Reg:
151 BYTES

Nombre de la Tabla:
RADD OTROS INGEGR
Descripción: Tabla de detalle de ingresos o egresos

LONG. NULONo. NOMBRE TIPO DESCRI PK FK

numeric 5 Secuencia ingres/egres,1 sec_rngegr
cod emplea numenc 5 Código de empleado?
tip ingegr char I Tipo de ingreso/egreso

4 val ¡ngegr float 8 Valor ingreso/egreso
mot ingegr char 100 Motivo ingreso/egre6o

1 Estado de cta por cobrar6 est ctacob char
char 1 Estado ingreso/egreso7 est ¡ngegr
char Código de usuar¡oI usr_cod¡go
datetime I Fecha de ¡ngresoa fec_ingres

10 fec ultmod datetime I Fecha última modificac.
11 num tipo char 1 Tipo de proceso

12 num rol numer¡c Número de rol

cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO

Observación:

PROTCOM CapttuloT-Página:24 ESPOL

Página 1 de 1

21r05t2001 21t05t2001

Sistema Rol Admin istrativo
VERSION,I.l

DESCRIPGION DEL REGISTRO
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7.4.7 Detalle de Permisos

Autor:
Soraya Freire
Aexandra Avondaño

Pa ra:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico
Nombre de la Tabla:
RADD PERMISO

Base de Datos:
DBPROTGOM

Tipo:
Detalle

Long. Reg:
177 BYTES

Descripción: Tabla de detalle de permiso.

DESCRI FKNo. NOMBRE LONG. N PK NULOTIPO

Número de permisoI num pefmrs numenc
numeric Código de empleado2 cod_emplea

Código tipo de permisocod tpermi numeric
Código de rubro4 cod rubro numeric 5

dia permis numeTtc 5 Día de permiso
t¡ dia descto NUMETIC 5 Día de descuento
7 fec desde datetime 8 Fecha desde
8 fec hasta datetime I Fecha hasta

char 100 Observación9 obs perm¡s

10 flg rol char 1

11 est permis char 1 Estado permiso
11 num tipo char 1 Tipo de proceso

12 num rol numenc 5 Número del rol

usr codigo char 8 Código de usuario
14 fec ingres datetime 8 Fecha de ingreso
15 fec ultmod datet¡me 8 Fecha últ¡ma mod¡f¡cac.

cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
cod_tperm¡ Foreing Key con la tabla RADM_TIPOPERM
cod_rubro Foreing Key con la tabla RADM_RUBRO

Observación:

r

-

PROTCOM Capítulo7-Página:25 ESPOL

Página 1 de 1Sistema Rol Administrativo
VERSION I.I Fecha/Diseño:

21t05t2001
Fecha/Actual¡zación:

21105/2A01

DESCRIPCION DEL REGISTRO
ct

tt

I

I

H
tt

#



Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

7.4.8 Detalle de Préstamo

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Gomputación y
D¡seño Gráf¡co

Tipo:
Detalle

Long. Reg:
6f BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Nombre de la Tabla:
RADD PRESÍAMO
Descripción: Tabla de detalle de préstamos

NULOPKTIPO LONG. DESCRIPCNOMBRE FKNo.

Secuencia préstamonumer¡c 51 sec_dprest
5 Número de préstamo2 num prest numer¡c
5 Cód¡go de empleado3 cod emplea numenc

float 8 Valor del préstamo4 val_dprest
Fecha del préstamodatetime 8fec_dprest
Código de usuariousr cod¡go char 86

8 Fecha de ingreso7 fec ingres datet¡me
I Fecha últ¡ma mod¡flcac.I fec ultmod datetime
5 Número de rolI num rol numenc

num_prest Foreing Key con la tabla RADC_PRESTAMO
cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO

Observación:

PROTCOM CapltuloT-Ptígina:26 ESPOL

Sistema Rol Administrativo
VERSION 1.1

Página 1 de 1

Fecha/Diseño:
21t05t200',1

Féche/Actualización:
21¡A5t2A01

DEL REGISTRO
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7.4.9 Detalle de Rol Empleados

Autor:
Soraya Fre¡re
A¡exandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
D¡seño Gráfico

Tipo:
Detall6

Long. Reg:
52 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Nombre de la Tabla:
RADD ROL EMP
Descripción: Tabla de detalle de rol empleados.

PK NULOLONG.NOMBRE TIPO FKNo.

5 Código de la Extnes¡ón1 numenc
numer¡c 5 Número de rol2 num rol
numer¡c 5 Código de empleado3 cod emplea
numeflc 5 Código de rubro4 cod rubro

Valor del rubroval rubro float I
8 Código de usuario6 usr codigo char

datetime I Fecha de ingreso7 fec ¡ngres
datetime Fecha últ¡ma módificac.o fec ultmod

cod_extens Foreing Key con la tabla SEGM_EXTE_NSIO
num_rol Foreing Key con la tabla RADC_ROL_ADMI
cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
cod_rubro Fore¡ng Key con la tabla RADM_RUBRO

Observación:

PROTCOM Capítulo7-Página:27 ESPOL

Página 1 de 1

Fecha/Diseño:
21t05t2001

Fecha/Actualización:
21t05t2401

Sistema Rol Administrativo
VERSION 1.1

DEL REGISTRO
DESCRIPCION

cod extens
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Autor:
Soraya Fre¡re
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Long. Reg:
I52 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Tipo:
Detalle

Nombre de la Tabla:
RADD SALIDAEMP
Descr¡pc¡ón: Tabla de detalle de salida de empleados.

PK NULOLONo. TIPO

numeflc 5 Cód¡go de empleado1 cod emplea
Secuencia de salidasec saal¡da numeric 5
Fecha ingreso emplea.fec ingemp datet¡me I
Fecha salida emplea,fec sal¡da datetime4

1 Tipo de salida5 tip salida char
char 100 Mot¡vo de salida6 mot salida
char 1 Estado de salida7 est salida
char 8 Cód¡go de usuario8 usr_cod¡go

Fecha de ingresofec ingres datetime 89
datet¡me I Fecha última modif¡cac.10 fec ultmod

cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO

Observación:

PROTCOM CapltuloT-Página:28 ESPOL

7.4.10 Detalle de Salida de Empleados

Página 1 de I
Fecha/Actualización:

21Í05/2001
Fecha/D¡señoi

21t05t2001

Sistema Rol Administrativo
VERSION 1.I

DEL REGISTRO
FKNOMBRE ot\
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7.4.11 Detalle de Vacación

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

T¡po:
Detalle

Long. Reg
74 BYTES

Nombre de la Tabla:
RADD VACACION

Base de Datos:
DBPROTCOM

Descripción: Tabla de detalle de vacación.

NULONOMBRE LONG. DESCRINo PK FKTIPO

1 sec dvacac numeric 5 Secuenc¡a detalle
5 Número de vacación2 num vacact numeflc

numer¡c 5 Código de empleadocod_emplea
numeflc 5 Número días vacac¡ón4 num diavac

fec dvacac datetime 8 Fecha desde vacac.
b fec hvacac datetime 8 Fecha hasta vacac.
7 Val dvacac float 8 Valor de la vacación
I Num tipo char 1 Tipo del proceso

5 Número del rolo Num rol numenc
char I Código de usuario10 usr codigo

11 fec ingres datetime 8 Fecha de ¡ngreso
Fecha últ¡ma modif¡cac12 fec ultmod datetime I

num_vacaci Foreing Key con la tabla RADC_VACACION
cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO

Observación:

PROTCOM Capílulo7-Pógina:29 ESPOL

Página 1 de 1

Fecha/Actual¡zac¡ón:
21t05¡2001

Sistema Rol Administrativo
VERSION 1.I FechrD¡seño:

211O5t2001

DEL REGISTRO
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I

Autor:
Soraya Fre¡re
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Base de Datos:
DBPROTGOM

Tipo:
Détalle

Long, Reg:
74 BYTES

Nombre de la Tabla:
RADD REMU NERA
Descripción: Tabla de detalle de remuneraciones adicionales.

NOMBRE D N PK NULOLONG,No.

Código de la extensión1 Cod extens numeric
Número de la
remuneración

2 num remune numenc

numeric Código de empleado3 cod emplea
Valor de la
remuneración

4 Val remune float I

Código de usuario5 usr codigo char I
Fecha de ingresoo fec ingres datetime I

7 fec ultmod datetime I Fecha última modificac.

Cod_extens, num_remune Foreing Key con la tabla RADC_REMU_NERA

Observación:

PROTCOM Capílulo 7 - Página: j0 ESPOL

7.4.12 Detalle de Remuneraciones Adicionales

Sistema Rol Admi nistrativo
VERSION 1.I

Página 1 de I
FechrD¡seño:

21t05t200'l
FechalActualizac¡ón:

21/05t2001

DESCRIPCION DEL REGISTRO
TIPO FK
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7.5, TABLAS RELAGIONALES

7.5.1 Relacional Empleado/Cargo

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
D¡seño Gráfico

Base de Datos:
DBPROTCOM

Tipo:
Relacional

Long. Reg:
172 BYTES

Nombre de la Tabla:
RADR EMPL CARG
Descripción: Tabla relac¡onal empleado/cargo

PK NUNOMBRE TIPO LONG. FKNo. DESGRIP

Código de empleado1 cod emplea numenc 5
numefrc Secuencia empl/cargo2 sec empcgo

cod cargo numeflc 5 Código de cargo
4 cod extens numenc 5 Código extensión

Códioo departamentocod depart numenc 5
1 Flag del cargo principal6 crg pr¡nc¡pal char
5 Horas de labor7 hor trabaj numer¡c

Fecha de in¡cio8 fec ¡n¡c¡o datet¡me 8
Sueldo básicoI sue bas¡co float I

char 100 Observación10 obs empcgo
est empcgo char 1 Estado empleadoi cargo11

12 usr codigo char I Código de usuario
Fecha de ingreso13 fec ingres datet¡me 8

datet¡me I Fecha última modificac.14 fec ultmod

cod_cargo Foreing Key con la tabla COEM_CARGO
cod_extens Foreing Key con la tabla SEGM_EXTE_NSIO
cod_depart Foreing Key con la tabla RADM_DEPARTAMENTO

Observación:

PROTCOM Capítulo 7 - Página: jl ESPOL

Página 1 de 1

Fecha/Actualización;
2110512001

Sistema Rol Admi nistrativo
VERS]ON I.1 Fecha/Diseño:

21t05n001

DESCRIPCION DEL REGISTRO
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7.6. TABLAS TEMPORALES

7.6.1 Temporal Detalle de Préstamos

Autor:
Soraya Fre¡re
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Base de Datos:
DBPROTCOM

Tipo:
Temporal

Long. Reg:
29 BYTES

Nombre de la Tabla:
RADE DETA PRESTAMO
Descripción: Tabla temporal de detalle de préstamos.

NULONOMBRE TIPO PK FKLONG.No.

1 cod emplea numeric Código de empleado
5 Número de préstamo2 num presta numeric

numenc Secuencia de letrasec letra
4 cod rubro numeflc 5 Código de rubro
5 val letra float Valor de la letra

Flag de descuento6 flg decto char 1

Observación:

PROTCOM Ctpítulo7-Ptigina:32 ESPOL

Página 1 de 'l

Fecha/Diseño:
21t05t2001

Fecha/Actualización:
21tos12001

Sistema Rol Admi nistrativo
VERSION 1.1

DESCRIPCION DEL REGISTRO
DESCRIPCION
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Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Tipo:
Temporal

Long. Reg:
34 BYTES

Baso de Datos:
DBPROTCOM

Nombre de la Tabla:
RADE DETA RUBRO
Descr¡pción: Tabla temporal de detalle de rubros.

NOMBRE DESCRI PKTIPONo.

Código de empleado1 cod emplea Numeric
Char 1 Abreviatura de la

transacción
2 abr trans

sec trans Numeric 5 Secuencia de transac.
Código de rubro4 cod rubro Numeric
Valor de transacciónval trans Float 8
Dia transacciónb dia trans Numeric

5 Flag de descuento7 flg decto Numeric

Observación:

PROTCOM Capítulo 7 - Ptígina: jj ESPOL

7.6.2 Temporal Detalle de Rubro

Sistema Rol Admin istrativo
VERSION 1.I

Página 1 de 1

211O5t2001 21¡05t2001

DEL REGISTRO
LONG. FK NULO
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Autor:
Soraya Fre¡re
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Tipo:
Temporal

Long. Reg:
34 BYTES

Base de Datos:
DBPROTGOM

Nombre de la Tabla:
RADT TEMP DECIMO
Descripción: Tabla temporal del pago de décimos

DESCRIBRE PK FKLONGNo. TIPO

Cód¡go de empleadoCod emplea Numeric1

I Fecha inicial2 Fec desde Datet¡me
Datetime 8 Fecha final3 Fec hasta

Códiqo de rubroNumer¡c4 Cod rubro
Valor de transacc¡ónVal decimo Float 8

Observación:

PROTCOM Capínlo 7 - Púgina: j4 ESPOL

7.6.3 Temporal Décimo

Página 1 de 1

Fecha/Diseño:
21t0512001

Fecha/Actualización:
21t0512401

Sistema Rol Administrativo
VERSION 1.1

DE§CRIPCION DEL REGISTRO
NULO
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7.7. TABLAS PARÁMETROS

7.7.1 Constantes

Autor:
Soraya Fre¡re
Aexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Long. Reg:
118 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Tipo:
Parámetro

Nombre de la Tabla:
RADP CONSTANTES
Descr¡pción: Tabla de parámetros, constantes.

NULOLONG. DESCRINOMBRE PK FKTIPONo.

Código de constantecod const Numeric1

50 Descripción constante? des const Char
Char I Tipo de constante3 t¡p const
Float 8 Valor de la constante4 val const

Nombre de la variablenom var¡ab Char 30
Código de usuariob usr codigo Char

Datet¡me Fecha de ingreso7 fec ingres
o Fecha última modificac.fec ultmod Datet¡me

PROTCOM Capítulo 7 - Ptigina: i5 ESPOL

Página 1 de 1

Fecha/Diseñó:
2',1t05t2001

Fecha/Actuali¿ación:
21105t2001

Sistema Rol Administrativo
VERSION 1.1

DEECRIPCION DEL REGISTRO

8

Observación:

--t-



Manuol de Diseiio Sistema de Roles de Pago

7 .7 .2 P a¡ámetros Empleados

Autor:
Soraya Freire
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Long. Reg:
45 BYTES

Base de Datos:
DBPROTCOM

Tipo:
Parámetro

Nombre de la Tabla:
RADP EMPL PARA
Descripción: Tabla de parámetros de los empleados.

NULOLONG.No. NOMBRE TIPO PK FK

numer¡c 5 Código de empleadoI emp cod¡
numeflc 5 Número antic¡po2 num antic¡
numer¡c 5 Número permisos.) num perm¡s

numeflc 5 Número préstamos4 num_presta
numeflc Número horas extras5 num horext

Número ¡ngresos/egresonum rngegr numeflc 56
Número atrasos faltas7 num atrfalt numeflc

5 Número multasI num mullas numeric
numer¡c Número añosI num anios

Observación:

PROTCOM Capínlo7-Pégina:36 ESPOL

Página 1 de 1

Fecha/Diseño:
21t05t2001

Fecha/Actualización:
21105t2001

Sistema Rol Administrativo
VERSION 1.1

DESCRIPGION DEL REGISTRO
DESCRIPCION

cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
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Autor:
Soraya Freiré
Alexandra Avéndaño

Para:.
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Base de Datos:
DBPROTCOM

T¡po:
Parámetro

Long. Reg:
5,I BYTES

Nombre de la Tabla:
RADP IMPRENTA
Descripción: Tabla de parámetros de los valores anuales y mensuales del impuesto a la
renta

DESCRIPC PK NULONOMBRE TI NG.No.

1 Tipo de tablaI t¡p ingres char
float I Fracción desde2 Fra desde
float 8 Fracc¡ón hasta3 Fra hasta

lmpuesto fracción
básica

4 lmp_fbas¡ca Float

Float 5 lmpuesto fracción
excedente

5 lmp_fexced

usr cod¡go Char 8 Cód¡go de usuario6
Fecha de ingreso7 fec ingres Datetime 8
Fecha última mod¡ficac.fec ultmod Datetime

B#ftl.":?
éger,¿fl'\'

Observación:

PROTCOM Capítulo7-Página:37 ESPOL

7.7.3Tabla del lmpuesto a la Renta

Página 1 de 1

Fecha/Diseño:
21t05t2001

Fecha/Actualización:
21t05t2001

Sistema Rol Administrativo
VERSION I.1

DEL REGISTRO
FK
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7.8. TABLAS HISTÓHCAS

7.8.1 Histórica de Sueldos

Autor:
Soraya Fre¡re
Alexandra Avendaño

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Tipo:
H¡stór¡ca

Long. Reg:
55 BYTES

Nombre de la Tabla:
RADH SUELDO

Base do Datos:
DBPROTCOM

Descripción: Tabla histót¡ca de sueldos.

NULONOMBRE TIPO LONG. PK FKDESCRIPNo.

5 Secuencia de sueldo1 sec sueldo numer¡c
numeric Código de empleado2 cod_emplea

sec empcgo numeflc 5 Secuenc¡a emp/cargo
4 val anteri flaot 8 Valor anterior de sueldo
5 val nuevo flaot 8 Valor nuevo de sueldo
b usr codigo char 8 Código de usuario
7 fec ingres datetime 8 F6cha de ¡ngreso

Fecha últ¡ma modificac.8 fec ultmod datet¡me

cod_emplea Foreing Key con la tabla RADM_EMPLEADO
sec_empcgo Foreing Key con la tabla RADR_EMPL_CARG

Observación:

-

PROTCOM Capí*lo7-Prigina:38 ESPOL

Sistema Rol Administrativo
VERSION 1.1

Página 1 de 1

Fecha/Diseño:
21t0512.001

Fecha/Actualización:
21t05t2401

DESCRIPCION DEL REGISTRO
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8. D¡SEÑO DE ENTRADAS Y SALIDAS

8.I. DISEÑO DE PANTALLAS

8.1 .1. Mantenimiento de Constantes

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de I
Fecha/Diseño
2' 05t200t

F€cha/Actual¡záción
21tost2iol

Autor:
Soraya Freire Ol¡véros
Alexandra Avendaño Camacho

Descripción:
Mantenimiento de Constantos

DISEÑO DE FORMATO DE PANTALLAS

tr x

Tioo

des const val consttip const

L]STA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE

DEL CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIóN
Spd_Constantes Des const Descripción de la contante x(30)
Spd_Constantes Tip_const Tipo de constante

Val const e(5,5)

PROTCOM CapltuloS-Póginal ESPOL

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico
Nombre del Archivo:
RADM Constantes.frm

,l

/ls,l

x(1)
Spd_Constantes Valor de la constante

Observaciones:
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8.1.2. Mantenimiento de Tabla del lmpuesto a la Renta

)

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de I

Paru:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avsndaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM lMPRENTA.frm

Descripción:
Manten¡miento de la tabla del lmp. Renta

D I o

NOMBRE DEL
OBJETO

NOMBRE DEL
CAMPO

CONTENIDO FORMATO
DE EDICIÓN

Opt_mensual Tip_¡ngres T¡po de tabla x(1)
Oplanual Tip_ingres Tipo de tabla x(1)
Spd_imprenta Fra desde Fracción Básica 9(5,5)
Spd_imprenta Fra hasta Fracción Excedente e(5,5)

Spd imprenta lmp_fbas¡c lmpuesto F. Básica e(5,5)
Spd ¡mprenta lmp_fexced lmpuesto F. Excedente e(5,5)

Observaciones:

PROTCOM ESPOL

Fecha/Diseño:
21tosnooí

Fecha/Actual¡zac¡ón:
21t05t2001

DE FORMATO DE PANTALLAS

I 
l) Tarifar del lmpue¡lo a la Henta - [RAD...

l Iabla de lngreso:

It Mensua! f Anual tip-ingres

./l x l.,qrl

LISTA. DE ELEMENTOS

Capítulo8-Página2
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8.1.3. Mantenimiento de Departamento

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de I
Fecha/D¡seño;

21t05t2001
FechrActualizac¡ón:

21105n001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Aufor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo: Descripción:
RADM DEPARTAMENTO.Tm Mantenimiento de artamentos

DISE O DE FOR DE

depa

depórt

LISTA DE ELEME NTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

Cbo_codigo Cod_depart Código del departamento. e(4)

txt_descripc¡on Des_depart Descripción Departamento x(30)
txt extl Depa_exte_t

ell
Extensión 1 e(2)

txt ext2 Depa_exte_t
el2

Extensión 2 e(2)

Txt_Nempleados Num_emplea Número de Empleados e(4)

txt_cupo Depa_cupo Cupo del Dpartamento e(2)
Cbo estado EsLdepart Estado del Departamento x(1)

Observaciones:

PROTCOM Cap{tulo8-Pdginai ESPOL

¡¿ I'lantenimienlo Oeparla*ento - IEADI'rl-Oepart.,. lfEl §

I Codioo:

; Desctipciótt:

LHtensron l:

No. Empleados

Eslado:

-

E"p"_""ildr Extensión2lifiiliiE-il

Cupo:

llxlsl
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Lí,4, Mantenim¡ento T¡po de Empleado

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de I

ll
t:

Fecha/Diseño:
21t05t2001

Fechá/Actuel¡záció¡:
21t05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gnáfico

Autor:
Soraya Freire Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM TIPOEMPLEADO.fTm

Descripción:
Manten¡miento dé t¡ de em leados

DE

NOMBRE DEL
OBJETO

NOMBRE
DEL CAMPO

CONTENIDO FORMATO
DE EDIGIÓN

cod-templE

temple

ies_pdhonleS_person

csltemple

Cbo_codigo cod_temple Código Tipo de empleado e(4)

Txt_Descripcion Des_temple Descripción Tipo emp¡eado x(30)
Msk fechaUltRol Fec ultrol Fecha del último rol x(10)
Tx!_iesspersonal lesjerson Valor del less Personal 9(5,5)
Txt-iesspatronal les_l]atron Valor del less patronal e(5,5)

Cbo estado Est_temple Estado del tipo empleado x(1)

Observaciones:

PROTCOM Capítulo8-Pá§na4 ESPOL

;i l'{antenimiento iipo Empleado -IRADM-TipoEmplea-"- ll§l El

Codigo Fechd F¡n¿l del Ultimo Hol ft-",lr[,dt-

Person¡l

Estüdo

Z lE§S Paxonel

I X l$rl

LISTA DE ELEMENTOS
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8.1.5. Manten¡mlento Tipo de Horas Extras

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 'l de 1

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
D¡seño Gráfico

Autor:
Soraya Fréire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM TIPOHEXTRA-frm

Descripción:
Mantenimiento de tipos de Horas Extras

ODE

t/
her-codigo

fhex-estado

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE ED¡CIÓN

Cbo_codigo Thex_codigo Código del Tipo H. Extra e(4)

Txt_Descr¡pcion Thex_descrip
cion

Descripción del Tipo H. Extra x(30)

Txt_porcentaje Thex_porcent
ae

e(4)

Cbo estado Thex estado Estado del t¡po H. Extras x(1)

Observaciones:

PROTCOM CapituloS-Prígina5 ESPOL

Fecha/Actual¡zación:
21t05¡2001

Fech¿/O¡seño:
2r105/200t

Codigo

0escrlpción

Porcenlaie:

eslado '

thef Dorcentaie

x

Porcentaje Tipo H. Extras
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8.1.6. Manten¡miento Tipos de Permisos

Feche/D¡s6ñoi
21t05t2001

FachrAckralización:
2'U05t2001

Autor:
Soraya Fre¡re Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño GÉfico

cod-tpermi

est-tpermi

deRADM T¡POPERMISO,|Tm Mantenimiento de ti
DE FO

Nombre del Arch¡vo: Descripción:

L DE NTOS
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIóN
NOMBRE DEL

OBJETO
e(4)Cbo_codigo cod_tpermi Código del Tipo de Permiso

Txt_Descripcion Des_tpermi Descripción del Tipo
Permiso

x(30)

s(2)tx!_TiempoMax Tmp_maximo Tiempo máximo del permiso

Cbo estado Es!_tpermi Estado del Tipo de permiso x(1)

Observaciones:

PROTCOM CapttuloS-Ptúgina6 ESPOL

Página 1 de ISISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Tipo de Permiso - lSADl'l-Ii.-.

l
Lódrgo

Descripción

Tiemoo Márimo

Estado

ffi
I oiut tmp-mó)¡mo

¿ilM

t-/

Derfr L.I.I:



Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

8.1,7. Mantenimiento Forma de Pago

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1,0

Página 1 de 'l

Feche/Diseño:
2'105t2001

Fecha/Actua lización
21t05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Compulación y
Diseño Gnáfico

Autor:
Soraya Freire ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM FORMAPAGO.fTm

Descripción:
Mantenimlento de formas de pagos

IS LAS

des_forpag

dia-forpoq

NOMBRE DEL
OBJETO

NOMBRE DEL
CAMPO

CONTENIDO FORMATO
DE EDICIóN

Cbo_codigo Cod_forpag Código de la forma de pago e(4)

Txt_Descr¡pcion Des_forpag Descripción forma de pago x(30)
Txt dias Dla_forpag Número de días e(2)

Cbo estado Est_forpag Estado de la forma de pago x(1)

Observaciones:

PROTCOM Capílulo8-PdginaT ESPOL

, Manten¡mieÍlo Fornra de Paso - tBAIM*Form.." trfEI §

Codigo

Descripción

No Di¡s

l""d-r",pül

l.liu--f"'p"s

"zlx lif,:l

LISTA DE ELEMENTOS
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8.1.8. Manten¡miento de Rubros

S L ADMINI
rÓN 1.0

Patai
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

21t05t2001

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM RUBRO.fTm

Descripción:
Mantenimiento de Rubros

ODEFO

aso-rubro

Observacionesr

PROTCOM ESPOL

Página I de 2
Fech¿y'Actualizació :

21105t2001

|iii--'ñl pri-rubro Prioricad de P,o"".o l-
|ñd-t,rbro I prc-r¿caci Provisión de Vacaciones f-

- Gruoo-est oruoo r

-. -:
t^ 

:*'"1( f¡ovrsÉn
l

] a 
Lndeeendlenle

Ttansacciones ingresadas en

qlxlM

Descripción

Estado

Codigo

fipoi

Capítulo8-PriginaS
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SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 2 de 2
Fecha/D¡seño:

30/09/1999
Fecha/Actua¡ización

30/0s/t99s

Paru'.
Programa de Tecnología en Gomputación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM RUBRO.frm

Descripción:
Mantenimiento de Rubros

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

cbo_cod¡go Cod rubro Código del Rubro e(4)
Cbo_tipo Cod trubro Código del tipo de rubro e(4)
Txt_prioridad Pr¡ rubro Prioridad de proceso e(2)

Chk vacaciones Pro vacaci Provisión de vacaciones x(1)
txt_descripcion Des rubro Descripción del Rubro x(30)
Optjeneral Est_grupo Grupo del rubro x(1)
Opt_provision Est_grupo Grupo del rubro x(1)
Opt empleado EsLgrupo Grupo del rubro x(1)
Op!_todos MesSago Meses de pago x(20)
Opt-especifico Mes_¡rago Meses de pago x(20)
Cbo_transaccio
nes

Aso rubro Asociado con
transacciones

e(2)

cbo estado Est rubro Estado del Rubro x(1)

Observaciones:

PROTCOM Capíado8-Ptigina9 ESPOL
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8.1.9. Configuración de Rubros

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de 1

FechrDiseño:
21t05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM RUBROGRAL.fTm

Descripción:
Configuración de Rubros

ODE D LAS

STA DE E
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE

OEL CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

lor-concod

Txt_codigo Cod rubro Cód¡go del rubro e(4)

Txt_Descripcion Des rubro Descripción del rubro s(4)
Txt Forcond¡c¡on For concod Fórmula de Condición x(100)
Txt ForCalculo For calcod Fórmula de Cálculo x(100)
Observaciones:

PROTCOM Caplulo I - Ptágina 10 ESPOL

Fecha/Actua¡izac¡óni
21t05t2001

I b Eonligrlracién de Fómnla del Eublo - tHADI'l-§u-bro,Gra{_lIEI El

Eubro: l;rd-rb. óil
Descripción ldes-rubro

Constahte

Fórmula de CálculoCondición Bá*ica de Cálculo

!-?-]ij-:l -:lJililil¿l¡-sljl :il aouu, f

lj.,ffi



Sistema de Roles de Pago

8.1.10. Plant¡lla d6l Rol

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de I
Fecha/Oiseñoi

21t0sn001
Fécha/Actuali¿ación:

21105t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fre¡re O¡¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM PLANTILLA.Tm

Descripción:
Plantilla del Rol

DISE

DE ELEM
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

esLplanti¡

Cbo_codigo codjlantil Código de la plantilla s(4)
Lslizquierdo Cod rubro Código del rubro e(4)

Spd_rubros Cod rubro Código del rubro e(4)

cbo estado Est_plantil Estado de la plant¡lla x(1)

Observaciones:

PROTCOM CapttuloS-Página11 ESPOL

Manual de Diseño

Fl r:hrn

I

I

¡3
T
ilc

"/ix [iEI

F"d-d-ñí!

Estado

Códiqo Pl.nt¡fa

rtlubros-cod-tubto

Seleccione T¿mbiÉn los rubros que
desea provirionat
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8.1.11. Empleados

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráf¡co

Autor:
Soraya Freire Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADP EMPLEADO.fTm

Descripción:
I reso de leados

esLempledc9d-temple

Observaciones:

PROTCOM Capítulo8-Pdgina12 ESPOL

Página 1 de 2SISTEMA ROL ADMIN ISTRAT¡VO
VERSIÓN 1.0 Fecha/Diseño:

21105t2001
FechrActua¡izac¡ón:

211O5t2001

DE FORMATO DE PANTALLAS

Cargo Principal

Est€do

3i1fl*0", F"d_-,Fh."sül

No Afiliación :]"*-"iii-

+lx lig:l

lr*-e-"* Cil

N."Cedula: lced-person

Código
.Person¿:

Nombre$ lnom_person

Apellidos; lape-percon

less T eslies§



>

SISTEMA ROL ADMIN]STRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 2 de 2
Fecha,/Diseño:

30/09/1999
Fecha/Actua¡¡zac¡ón

30/09i 1999

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADP EMPLEADO.fTm

Descripción:
lngreso de Empleados,

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIóN

Txt_CodEmpleado Código del empleado e(4)

Txt CodPersona Secjerson e(4)

Txt cedula Cedjerson Número de cédula x(10)
Txt nombre Nom_person Nombre x(30)
Txlapellido Apejerson Apellido x(30)
Chk iess Est iess Estado del iess x(1)
Txt NroAfiliacion Num afies Número de afil¡ación ¡ess x(10)
Cbo_TipoEmpleado Cod_temple Cód¡go Tipo empleado e(4)

Cbo Estado Est_emplea Estado del empleado x(1)
Spr_cargo Cod extens Código de la extensión s(2)

Spr-cargo Cod_depart Código del departamento e(4)

Spr_cargo Cod_cargo Código del cargo s(4)
Spr_cargo Crg_principal Cargo principal x(1)
Spr_cargo Fec inicio Fecha de inicio x(10)
Spr_cargo Hor_empcrg Número de horas

laborables
e(2)

Spr_cargo Sue bas¡co Sueldo básico 9(6,2)

tGÉl*a*
Observaciones:

PROTCOM Capítulo8-Ptígiaalj ESPOL

Manual de Diseño Sistema de Roles de Paso

Cod_emplea
Secuencia de la persona
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8.1 .12. Horas Extras

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

de1

21

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Descripción:
Horas Extras

E

esLherka

NOMBRE DEL
OBJETO

NOMBRE DEL
CAMPO

CONTENIDO FORMATO
DE EDICIÓN

Txlempleado Cod_emplea Código del empleado e(4)

bd numero Sec hextra Secuencia de la hora extra e(4)

cbo_cargo Cod_cargo Código del cargo e(4)

dtp_fecha Fec hextra Fecha de la hora extra x(10)
cbo_tipo Thex_codigo Tipo de la hora extra e(4)

txt horas Num horas Número de horas extras e(2)

txt valor Val xhora Valor de la hora extra s(4,2)
cbo estado Es!_hextra Estado de la hora extra x(1)
Observaciones:

PROTCOM Capíru|o8-Ptigina14 ESPOL

Fecha/Actuali¿ación:
2110sn001

Nombre del Archivo:
RADP HEXTRAS.fTm

Empleado

Húmero:
Cat¡¡oIñ*t"

Fecha:

Número Ho¡os:

fec herk¿ lTh"i""ds"-l
lval rhor¿

Tipo:

V¡lot:

'¡lx [i$:l

ELEMENTOS
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8.1.13. Faltas

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

Para:
Programa de Tecnología en Gomputación y
Diséño Gráf¡co

Autor:
Soraya Fre¡re Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADP ATRFALTA.fT

Descripción:
Faltas

di atrfdl obs atrfal

DE
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

Txt_CodEmpleado Cod_emplea Código del empleado e(4)

Txt_DesEmpleado Nom_person Nombre de la persona x(30)
Spr_FaltaAtraso Fec atrfal Fecha de la falta x(10)
Spr_FaltaAtraso Dia atrfal Número de dias de la falta e(2)

Spr_FaltaAtraso Jus atrfal Justificación. x(1)
Spr_FaltaAtraso Obs atrfal Observación de la falta x(50)

Observaciones:

PROTCOM Capítulo I - Página I5 ESPOL

Feche/Diseño:
21/052001

Fecha/Actualizáción:
21t0512001

DISEÑO DE FORMATO DE PANTALLAS

Cddiqo Ed,"-Fr* ótl
Nombe lnom emolea

¡M
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8.1.14. Multas

ISTRATIVOROL

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
D¡seño Gnáfico

Descripción:
Multas

Nombre del Archivo:
RADP MULTA.fT

CONTENIDO
LISTA

FORMATO
DE EDICIÓN

NOMBRE DEL
OBJETO

NOMBRE DEL
CAMPO

e(4)Cod_emplea Código del empleadoTxt_CodEmpleado
Nombre de la persona x(30)Txt_DesEmpleado NomSerson

x(10)Fec multa Fecha de la multaSpr_Multas
Valor de la multa e(4,2)Spr_Multas Val multa

x(50)Spr_Multas Obs multa Observación

Observaciones,

PROTCOM Cap{tulo8-Pógina16 ESPOL

Página I de 1

Fecha/Diseño:
21t05t2001

Fecha/Actualizáción:
21t05t2001

DISEÑO DE PANTALLAS

uaio, l"oa *-niá ül

-:PAnP-Uultasl

Nombre
lnom-person - ape-person

l@



Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

8.1.15. Anticipos

S
VERSIÓN 1.0

Autor:
Soraya Fre¡re Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño GÉfico

RADP TlClPO.frm
Nombre del Archivo: Descripción:

Antici

,r.)

l-<5 H4-
11 "'= <

x :eH
É cQe
¡E

des_¡ntici

esL¿nl¡ci

Observaciones:

PROTCOM CapltuloS-PúginaIT ESPOL

Página I de 2

Fecha/D¡seño:
2',1to5t2001

Fecha/Actual¡zación:
21t05n00'l

DE FORMATO DE PANTALLAS

i. Anticipos - [BADP-Anticipol t=1tr§t

[ódiqo E"d-"^eE" dül Sueldo

Nombre lnom-emplea

tlur",, lñ,f,lri" d{l
Valor Fd-""t.

Fecha:

Estado ¡¡o Ro¡lili]

JIX EI
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SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 2 de 2
Fecha/D¡seño:

30/09/1999
Fecha/Actual¡zac¡ón

30/09/1999

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráf¡co

Autor:
Soraya Freire Ol¡veros
Alexandra Avsndaño Camacho

Nombre del Arch¡vo:
RADP ANTlClPO.frm

Descripción:
Anticipos

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

Txt_empleado Cod_emplea Código del empleado s(4)
Txt sueldo Sue basico Sueldo básico s(5,2)
Txt nombre Nom_person Nombre del empleado x(30)
Txt numero Num antici Número del anticipo e(4)
Dtp_fecha Fec antici Fecha del antic¡po x(10)
Txt valor Val antici Valor del anticipo s(5,2)
Txt_concepto Des antici Descripción del anticipo x(30)
Cbo estado Est antici Estado del anticipo x(1)

Num rol Número del rol e(4)

Observaciones:

PROTCOM Capítulo8-PiginaIS ESPOL

Txt numrol



SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de I
Fech¿/D¡seño:

21t05t2001
Fecha/Acüralización:

21t05¡2001

Pa¡a:.
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Frelre Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADP PERMISO-fr

Descrlpción:
Perm¡sos

D LE
NOMBRE L NO RE DEL CONTENIDO FORMATO

DE EDIC¡ÓNOBJETO CAMPO

dia pe¡mi¡cod_tpermi flq-rol li{$l cod-ruho

Txt_empleado Cod_emplea Código del empleado e(4)

Txt nombre Nom_person Nombre de la persona x(30)
Spdjermiso Cod_tpermi Tipo de permiso e(4)

Spd_permiso Fecaermis Fecha de perm¡so x(10)
DisSermis Dias de permiso e(2)

Spdjermiso Flg_rol Flag del rol x(1)
Spd_perm¡so Cod rubro Código del rubro e(4)

Observaciones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

8.1 .16. Perm¡sos

PROTCOM Capítulo 8- Ptúgint 19 ESPOL

DISEÑO DE FORMATO DE PANTALLAS

Código l"rj-"rd* d{

l.@

lfec-permis

Spdjermiso
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8.{.17. Préstamos

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avondaño Camacho

Descripción:
Préstamos

Nombre del Archivo:
RADP PRESTAIlllO.frm

DISEÑO DE F

obs_Fresta

leq-venc

Observaciones:

PROTCOM CapltttloS-Ptigina20 ESPOL

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 'l de 2
Fecha/Diseño:

21t0512001
Fecha/Actua¡¡zac¡ón:

2'105t2001

1 lfec dores llv¿l doresl lnum rol

Hombre !nom-pelson ' dpe-petson

Sueldo l*[b*h;

F.n-F'""u düJ

Estado t".tJ""t"l
x

I t$it

Códiqo Fri--,Fh'" dü

f-* nr* o"oo"I--

ed-cancelado Cancel¡do T

Fecha

Valor Fa_-p,*t"

l.d-p,*t"

Númerrl

Forma Pago

No. Pagos
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SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Pág¡na 2 de 2
F6cha/Dis€ño:

30/09ñs99
Fecha/Actualización:

30/09/lgs9

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire O¡¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADP PRESTAMO.fTm

Descripción:
Préstamos

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

Txlempleado Cod_emplea Código del empleado

Txt sueldo Sue basico Sueldo básico s(5,2)

Txt nombre Nom_person Nombre del empleado x(30)
Txt numero Num_presta Número del préstamo e(4)

Dtp_fecha Fecha del préstamo x(10)
Cbo Forma Cod_forpag Código de forma de pago e(4)

Txt Valor Val_presta Valor del préstamo 9(5,2)
txt_numpagos Num_pagos Número de pagos s(2)

txt Saldo Sal_presta Saldo e(5,2)

txt observacion ObsSresta x(50)
Msk FecVenc Fec venc Fecha de venc¡m¡ento x(r0)
Chk cancelado Est cancelado Estado de cancelado x(1)
cbo estado Est_Iresta Estado del préstamo x(1)
Spd_letras Fec_dprest Fecha de cancelación de

la letra
x(r0)

Spd_letras Val_dprest Valor de la letra e(5,2)

Spd_letras Número del rol s(4)

Observaciones:

PROTCOM Capítulo8-Página21 ESPOL

e(4)

Fec_presta

Observación

Num_rol
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8.1.18. Otros lngresos o Egresos

I

Fecha,/Diseño:
21t05t200'l

Autor:
Soraya Freire oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gnífico
Nombre del Archivo:
RADP lNGEGR.frm

Descripc¡ón:
Otros lngresos o Egresos

esLinqegr

Observaciones:

PROTCOM CapttuloS-Ptigina22 ESPOL

Página I de 2
Fecha/Actua¡izac¡ón:

21t05n001

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

DE FORMATO DE PANTALLAS

F¿t.,ñ-- eslctacob l- $enera f,uent¡ x fobrat

r".¡u lt*"-rrrr",---¡¡¿r",o, P"-in-fr!- Cül

f Todos

Estado:

C Empteado Jñ.d-*Fh" ófr] lnom oerson

Tipo:

Motivo:

V¿lor

;lx fiq:l
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SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página2 de 2
Fecha/Diseño:

30/09/1999
Fecha/Actuali¿ación:

30i09/1999

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADP lNGEGR.frm

Descripción:
Otros lngresos o Egresos

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

txt numero Sec_ingegr Secuencia del ingreso o
egreso

e(4)

dtp_fecha Fec_¡ngres Fecha de ¡ngreso x(10)
Txt_empleado Cod_emplea Cód¡go del empleado e(4)

Txt nombre Nomjerson x(30)
cbo_tipo Cod trubro Código del t¡po s(4)
chk ctacob Est ctacob Estado cta por cobrar x(1)
txt motivo Mot_ingegr Motivo del lngreso o

egreso
x(100)

kt valor Val_ingegr Valor del ingreso o egreso e(5,2)
cbo estado Est_ingegr Estado del ¡ngreso o

egreso
x(1)

Observaciones:

PROTCOM Capítulo8-Pdgina2j ESPOL

Manual de Diseño

Nombre del empleado
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8.1.19. Vacaciones

Fecha/Diseñor I Féchá/Actualización:
21tost2oo1 I zttostzoor

I

Autor:
Soraya Fréire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráf¡co

Descripción:
Detalle de Vacaciones

Nombre del Archivo:
COEP VACAClON.frm

num diavac fec dvacac lec-hvace valdvacaeesldvacac

Observaciones

PROTCOM Ctpítulo8-Página24 ESPOL

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de 2

DISEÑO DE FORMATO DE PANTALLAS

l_lnlx

Empreado lio-llfñpiá ül @
vuca"ion li,,-,"-Il d6l periodo liif,ñiiii- lec-finel

Dias Hormales liñi]di-ii o¡.*¡¿i"¡onut", [-- Valor Gfñññ

f lEl
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SISTEMA ROL ADMIN]STRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página2 de 2
Fecha/Diseño:

30/09/1999
Fecha/Actualización:

30/09/1909

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freir6 oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
COEP VACA,ClON.frm

Descripción:
Vacaciones

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIOO FORMATO

DE ED¡CIÓN

txt_empleado Cod_emplea Código del empleado e(4)

txt nombre Nom person Nombre del empleado x(30)
txt numero Num vacaci Número de la vacación e(4)

txt fecini Fec inicio Fecha de inicio x(10)
Txt fecfin Fec final Fecha final x(10)

txt dias Num dias Días de vacación e(2)

Txt DiasAdi Num dias s(2)

Txt ValAcum Val acumul Valor acumulado s(5,2)

spd_detalle Dia adicio Día adicional x(1)
spd_detalle Est dvacac Estado x(1)
spd_detalle Num diavac Número de días e(2)

spd_detalle Fec dvacac Fecha desde x(10)
spd_detalle Fec hvacac Fecha hasta x(10)
spd_detalle Val dvacac Valor de la vacación e(5,2)

Observaciones:

PROTCOM CapítuloE-Página25 ESPOL

Días de vacación
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8.1.20. Salida del Empléado

S ROLADMIN
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1
a

Fecha/D¡seño:
21t05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño GÉfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Gamacho

Nombre del Archivo:
COEP SALlDA.frm

Descripción:
Salida del empleado

tsE ODE

lip_salidasalid¿

molralido

LISTA
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

OE EDICIÓN

Txt_CodEmpleado Cod_emplea Código del empleado e(4)

Txt_Fechalng Fec_ingemp Fecha de ingreso x(10)
Txt_DesEmpleado Nom_person Nombre del empleado x(30)
DTP Salida Fec salida Fecha de salida x(10)
Cbo salida Tip_salida Tipo de salida x(1)
Txt Motivo Mot salida Motivo de la slaida x(50)

Observaciones:

PROTCOM CapttuloS-Prágina2ó ESPOL

Fecha/Actualizac¡ón:
21t05t2001

Nombres vApellidos lnom-perton - ape-pefson

- Datos de la Salida

x

E.l--reh" frJ Fecha de lngreso: lfec-ingempCódigo

0bservación

Fech¡ de Salida Sdida Por
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8.1.21. L¡qu¡daclón de! Empleado

Fecha/Diseño: I Fecha/Actualización'
21tost2oo1 | 2'105t2001

Autor:
Soraya Fre¡re Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Para.
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Descripción:
Liquidación del Empleado

Nombre del Archivo:
COEP LIQEMPLEADO.fTm

Observaciones:

PROTCOM CapttuloS-Púgina27 ESPOL

Página 1 de 2SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

DE FORMATO DE PANTALLAS

lcod-emple Sl Fec. lngreso l'ec-ingenp Fec. Salida llec-sahda

Cálculo de lndemni¡eci

¡ CálculodebsDiasltubui# 
-- _

I Fecha del Ú¡limo E ol lfec_ulhd Dies Trabaiados I Plaftilla I I

Eubros de Provisión . >

v¡l rubro v¿l ¡ubrolcoc

Ltpcton

lnom-person - ape-petson

I valindenm

tt
Total a Eecibir ll"t-l-¡,,ü

-Eieltr

Códiqo

Nombre

Salida Por



SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 2 de 2
Fecha/D¡séño:

30/0s/'t 999
FechrActua lización:

30/09/1999

Para:.
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
GOEP LIOEMPLEADO.fTm

Descripción:
Liquidación del Empleado

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

Txt_CodEmpleado Cod_emplea Código del empleado e(4)

Txt_Fechalng Fec_ingemp Fecha de ¡ngreso x(10)
Txt FechaSalida Fec salida Fecha de salida x(10)

Txt_DesEmpleado Nom_person Nombre del empleado x(30)
Cbo salida Tip_salida Tipo de salida x(1)

Txt remuneracion Val indenm Valor de indemnización e(5,2)

Txt FecUltRol Fec ultrol Fecha de último rol x(r 0)

Cbo Plantilla Cod_plantil Código de la plantilla e(4)

Spd_Liquidacion Cod rubro Código del rubro e(4)

Spd Liquidacion Val rubro Valo[ de ingreso
Spd_Liquidacion Val rubro e(5,2)
Txt TotRecibir Tot_l¡qu¡d e(5,2)

Observaciones:

PROTCOM Capltulo 8 - Ptigina 28 ESPOL

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

e(5,2)
Valor de descuento
Total de la liquidación
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8.1.22. Acumulación de Vacaciones

SISTEMA ROL ADMIN
VERSIÓN 1.

ISTRATIVO
0

Página 1 de I
Fecha/Diseño:

21t05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
soraya Freire Ol¡veros
Alexandra Avendaño camacho

Nombre del Arch¡vo:
RADP AGUMVAC.fTm

Descripción:
Acumulación de Vacac¡ones

DISE P

NOMBRE DEL
OBJETO

NOMBRE DEL
CAMPO

CONTENIDO FORMATO
DE EDICIÓN

Txt_CodEmpleado Cod_emplea Cód¡go del empleado e(4)

Txt nombre Nom_person Nombre del empleado x(30)
msk fecactual Fec_ingres Fecha del proceso x(10)
Txt rubro Cod rubro Código del rubro e(4)
Txldescripcion Des rubro Descripción del rubro x(30)

Observaciones,

PROTCOM Capílulo8-Pdgina29 ESPOL

Fecha/Actualizaciónl
21t05t2001

-lr!i Acumulación de Yacacirón - [FAEP-AcumVac]

empleado tiene derEcho,¡demás del valor icurnulado en Éfovisiones

Ésp¿r¿ un ¡{oñ.ritd tu lrañt4¿ción t a¡tá clé¿¡uan¿o-.....

f. I odos

EmpreadoJift!frffi d4l
lnom em¡lea

Ed¡b,o

E.@

Fecha de Emisión ]fec_ingres

ldes rubro

las ' .al¡s

LISTA DE ELEMENTOS
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8.1,23. Aumento de Sueldo

SISTEMA ROL ADMINIST
VERSIÓN 1.0

Página I de 1

Fecha/Oiseñoi
21t0512001

ÉachrActual¡zación:
21105t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño camacho

Nombre del Arch¡vo:
RADP AUMESUELDO.fTm

Descripción:
Aumento de Sueldo.

LI ENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

GAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDIGIÓN

Tx!_empleado Cod_emplea Código del empleado e(4)

Txt nombre Nomjerson Nombre del empleado x(30)
Txt ValPor Val nuevo Nuevo aumento

Observaciones:

PROTCOM Capílulo8-Ptágina30 ESPOL

l""d-*eu"0tlffi
C Valo¡ C Porcentaje FJ-"r-*

c lÍ.,i¿]i;§

_El-el

[§A0F-AumeSueldol

l' Empleado

(* Principal f Todos

Proaesqido

e(5,2)



Pág¡na 1 de I
Fecha/Diseño:

21t0sn001
FechrActualización:

21t05t200'l

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADP ROL.frm

Descr¡pción:
Rol

DE

temple

LISTA
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE

DEL CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

Cbo_tipoempleado Cod_temple Código del tipo empleado e(4)

Txt fecha Fec_ingres Fecha del proceso x(10)
Cbo_t¡porol Cod_tiprol Código del tipo de rol s(4)
Cbo_plant¡lla Cod_plantil Código de la plant¡lla e(4)
Txt_Dialnicio Fec_inipro Fecha de inicio x(2)
Txt meslnicio Fec_inipro Fecha de inicio x(2)
Txt añolnicio Fec_inipro Fecha de inicio x(4)
Txt D¡aF¡n Fec_finpro Fecha final x(2)
Txt mesFinal Fec_finpro Fecha final x(2)
Txt añosFinal Fec_finpro Fecha final x(4)

Observaciones:

Manual de Diseñ.o Sktema de Roles de Pago

8.1.24. Rol

PROTCOM CapttuloS-Póginajl ESPOL

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Prantla liil@l op"i¿n f---l

Final r
E

lnicio f T lfec finorolfec-inipro I

Tipo de Empleado

Tipo delEol

Fech¡ lfec-ingres
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8.1.25. Pago de Provisiones

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de I

2't/05i2001

P ara'.
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fre¡re Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADP DECIMO.fTm

Descripción:
Pago de Provisiones

DISEÑO DE FORMATO DE PANTALLAS

LISTA DE ENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE

DEL CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIóN

Cbo dec¡mo Cod rubro Código de rubro e(4)

dtp_fecini Fec inicio Fecha de inicio x(10)
dtp_fecfin Fec fin Fecha final x(10)
Chk eliminados Est_emplea Estado del empleado x(1)

Observaciones:

PROTCOM Capítulo8-Pdgina32 ESPOL

Fecha/Diseño:
2'105t2001

Sabccione el nrbm de provúiÉn que deset liquidar, e ingtese los perlodos

de cálculo pom nalüar el pago

Flubro de Provisidn

Fecha Desde

Elám

lncluir Empleador Eliminados l-

Fechó Hasta
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8.1.26. Pago de Remuneraciones Adicionales

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño GÉfico

Autor:
Soraya Fre¡re Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Descripción:
Pago de Remuneraciones

Nombre del Archivo:
RADP REMUNERAGIONADIC.Tm

con_temune

FORMATO
DE EDICIÓN

NOMBRE DEL
OBJETO

NOMBRE DEL
CAMPO

CONTENIDO

Cod_temple Código del tipo de
empleado

e(4)Cbo_tipoempleado

Fec remune Fecha de remuneración x(10)Dtp_fecha
x(100)Txlconcepto Con remune Por Concepto de

Cod_emplea Cód¡go del empleado e(4)spd_remuneracion
9(5,2)spd_remunerac¡on Val remune Valor de la remuneración

Observaciones:

PROTCOM CapftuloS-Página33 ESPOL

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de I
Fecha/Diseñoi

21t05t2001
Fecha/Actualizac¡ón:

21105t2001

DE FORMATO DE PANTALLAS

elcffi

Por Concepto de

LISTA DE ELEMENTOS
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8.1.27. Consulta de Empleados

SISTEMA RO
tÓN 1.0

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráf¡co

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADC EMPLEADO.fTm

Descripción:
Consulta de Empleados

E

cod_depErt

cod-temple

NOMBRE DEL
OBJETO

CONTENIDO

Cbo_departamento Cod_depart Código del departamento e(4)

Txt_CodEmpleado Cod_emplea Código del empleado s(4)

Txt nombre Nom_person Nombre del empleado x(30)
Txt_apellido Apejerson Apellido del empleado x(30)
Cbo_tipoempl Cod_temple Cód¡go del tipo empleado s(4)

Chk eliminados Est_emplea Estado del empleado x(1)

Observaciones:

PROTCOM Capítulo8-Páginai4 ESPOL

Página 1 de I
Fech¿/Diseño:

21t05t2001
Fecha/Actualización:

21t0512001

DE FORMATO DE PANTALLAS

t"
:rgu uE rEufldr

l

Desde ll¿/r#üool Hasta fr/rslroool

(^ Especificos

T

C.'@

ñ fodos

C Dep¿rt¡mento

cod-emplea

T lipo de Emple¡do

esLEmpl!ado
Empleados
Eliminados

NOMBRE DEL
CAMPO

FORMATO
DE EDICIÓN



Sistema de Roles de Pago

8.1.28. Consulta de Horas Extras

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

MA MIN STRATIVO
E N .0

21

Autor:
Soraya Freire Oliveros
A¡exandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADC HEXTRAS.fTm

Descripción:
Gonsulta de Horas Extras

Dts o

DE
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIóN

depart

Cbo_departamento Cod_depart Codigo del departamento e(4)

Txt_CodEmpleado Cod_emplea Código del empleado e(4)

Txt nombre Nomjerson Nombre del empleado x(30)
Txt_apellido Ape_person Apell¡do del empleado x(30)
chkprocesadas Num rol Estado de la hora extra e(4)

chk eliminadas Est_emplea Estado de la hora extra x(1)

Observaciones:

PROTCOM CtpituloS-Ptígirra3s ESPOL

Manual de Diseño

Página 1 de 1

FechrActual¡¿ación:
21105t2001

§ f,onsulta de Hord$ Ertra§ - IRADC*Hexká$l f-lEx,
r Hotas Erkas-

D*.d" [IEl:o-ñl]l Hesra fi22-llfrfll f' Eliminadas

f- Procesadas

l^ Todos

a Depó¡tamento

C Empleads

cod_emplea

effi
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8.1.29. Consulta de lngresos o Egresos

sl
tÓN 1.0

lvo
Fechroiseño:

21t05n001
Fecha/Actuelizacióni

21t05t2001

Para.
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fre¡re Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

LISTA DE

o resos
DISE ODE

MENTOS
CONTENIDONOMBRE DEL

CAMPO
FORMATO

DE ED¡C¡ÓN
NOMBRE DEL

OBJETO

Nombre del Archivo:
RADC lNGEGR.frm

Descripción:
Consulta de ln

DE

Cbo_departamento Cod_depart Codigo del departamento s(4)
Txt_CodEmpleado Cod_emplea Codigo del empleado e(4)
Txt nombre Nom_person Nombre del empleado x(30)
Txt_apellido Ape_person Apellido del empleado x(30)
chkSrocesadas Num rol Estado del ingreso o

egreso
s(4)

chk eliminadas Est_ingegr Estado del ingreso o
eqreso

x(1)

Observaciones:

PROTCOM Capítulo8-Ptigina36 ESPOL

Página I de 1

ffi
cod-emplea

T Inqresos/Egresos -
HaslaDeede P¡oces¡das[r/rs/rüo,¡ jl fllrirslroüü -:l

l. Todos

a oepartdment'l

r LmFleddo
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8.1.30. Consulta de Ant¡c¡pos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0 Fccha,/Diseño:

2'105t2001
Fecha/Actual¡¿ac¡ón:

21r05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Compufación y
Diseño GÉfico

Autor:
Soraya Fre¡re Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADC ANTlGlPO.frm

Descripción:
Consulta de Ant¡cipos

DISEÑO DE

LISTA DE E
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

OE EDICIÓN

Cbo_departamento Cod_depart Código del departamento e(4)

Txt_Cod Empleado Cod_emplea Código del empleado e(4)

Txt_nombre Nom_person Nombre del empleado x(30)

Txt_apellido Apejerson Apellido del empleado x(30)
chkllrocesadas Num rol Estado del anticipo e(4)

chk eliminadas Est antici Estado del anticipo x(1)

Observaciones:

PROTCOM CapltuloS-Ptigina3T ESPOL

Página 1 de I

Ban¡¡o de Fechos

Dusu" lilEIm*ffi ttu'tu J'llIlfiol

lL,,ry

cod-emplea

lHl+l

f Procesados

l- Elimrnados

ñ Todos

C Deportamento

l'Especific,rs
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8.1.31. Consulta de Faltas

¡

SISTEMA ROL ADMIN
VERSIÓN 1.

ISTRATIVO
0

P ara:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fre¡re Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADG ATRFALTAS.fTm

Descripción:
Gonsulta de Faltas

DISEÑO DE FORMATO DE PANTALLAS

NOMBRE DEL
OBJETO

NOMBRE DEL
CAMPO

CONTENIDO FORMATO
DE EDICIÓN

12/25i2000

Cbo_departamento Cod_depart Código del departamento s(4)
Txt_CodEmpleado Cod_emplea Código del empleado e(4)

Txt nombre Nom_person Nombre del empleado x(30)
Txlapellido Ape_person Apellido del empleado x(30)
optjustificadas Jus atrfal Justificación x(1)
opt_nojustif¡cadas Jus atrfal Justificación x(1)

Observaciones:

PROTCOM Capítulo8-Ptigina3S ESPOL

Página 1 de 1

Fechá/Diseño:
21t0st2001

Fecha/Actual¡zación:
21t05¡2001

li Justiiicéd.¡
f. H'r,l urliFi.¿d¡s

It Todos

l- DeparlamEntg

C Empleado

LUU EIIIPIEd

I Fall.rs PrnnPs¡dás

_e.M

LISTA DE ELEMENTOS



SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

rl Página 1 de 1

Fecha/Diseño:
2'Ú05t2001

Fecha/Actualizac¡ón:
21t05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Ollveros
Alexandra Avendaño Camacho

Descripción:
Consulta de Permisos

DE

eod-depErt

LISTA DE
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

Cbo_departamento Cod_depart Código del departamento e(4)

Txt_CodEmpleado Cod_emplea Código del empleado s(4)
Txt nombre Nomjerson Nombre del empleado x(30)
Txt_apellido Ape_person Apellido del empleado x(30)
Chk_procesados Num rol Estado del permiso e(4)
Chk eliminados Estjermis Estado del permiso x(1)

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

8.1 ,32. Gonsulta de Permisos

PROTCOM Capítalo8-Págiru39 ESPOL

Nombre del Archivo:
RADG PERMlSOS.frm

0",¿" F:¡z¡¡z-rlor¡-lfJ Hesta fl]frffi1

cod-emplea

CE

l- Proces¡dos

f- Elimin¿doe

C Todos

f Depart¡menlo

l. Empleado

Observaciones:



Manual de Disefro Sistema de Roles de Pago

8.1.33. Consulta de Préstamos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de 1

Fech¿/Diseñoi
21t05t2001

FecM/Actualización:
21t0st200'l

Para.
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Griáfico

Autor:
Soraya Fre¡re Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADC PRÉSTAMOS.fTM

Descripción:
Consulta de Préstamos

DISEÑO DE FORM'

12t25tzfii 12t25t2000

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIOO FORMATO

DE EDICIÓN

Cbo_departamento Cod_depart Código departamento e(4)

Txt_CodEmpleado Cod_emplea Código del empleado e(4)

Txt nombre Nom_person Nombre del empleado x(30)
Txt_apellido Ape_person Apellido del empleado x(30)
Chk_procesados Est cancelado Estado del préstamo x(1)
Chk eliminados Est_.presta Estado del préstamo x(r)

Observaciones:

PROTCOM CapttuloS-Pógina40 ESPOL

ffi

IEADC-Preslrrcsl

CE
T 0etdle del Pr&tamo

É Todos

a DepErlEmento

f Espe¿riicos

f C¡ncel¿dos

T Elimin¡dos



SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

1

21

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
AIéxandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADC VACAClON.frm

Descripción:
Gonsulta de Vacaciones

DISEÑO DE FORMA

12t¿5t2000 12t25¡24i0

depart

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE ED¡CIÓN

Cbo_departamento Cod_depart Código departamento e(4)

Txt_CodEmpleado Cod_emplea Código del empleado s(4)

Txt nombre Nomjerson Nombre del empleado x(30)
Tx!_apellido Ape_person Apellido del empleado x(30)
Chkjrocesados Pro vacaci Estado de la vacación x(r)

Observaciones:

Manaal de Diseño Sklema de Roles de Pago

8.1 .34. Consulta de Vacac¡ones

PROTCOM Capíaio8-Ptígina41 ESPOL

Fech€/D¡seño:
21t05t2001

i- P¡ocesadas

I f- Detalle de la Vacación

la Todos

f Oepa amento

¡ Lmpleado
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8.1,35, Consulta de Multas

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de 1

Fecha/Diseño:
21105t2001

Fechá/Actuelizáclón:
21tO 2n0t

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráf¡co

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Aléxandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADC MULTAS.fTm

Descripción:
Consulta de Multas

mATooePANTALLAS

12/25t2000

cod_depErt

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

Cbo_departamento Cod_depart Código departamento s(4)
Txt_CodEmpleado Cod_emplea Código del empleado e(4)

Txt nombre Nomjerson Nombre del empleado x(30)
Txlapellido Apejerson Apellido del empleado x(so)
Chkjrocesados Num rol Multas procesadas e(4)

Observaciones:

PROTCOM CapltuloS-Ptigina42 ESPOL

Du.du lifi ñffi ll¿sla

I

álq'l

t Lspectltcos

f. :l odo§

l. Dep¿rtameúlo

cod-emplee
T Mult¿s Procesaddi
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8.1.36. Consulta de Rubros

S¡STEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de 1

Fecha/D¡seño:
21t05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADC RUBRO.frm

Descripción:
Consulta de Rubros

DtsEño DE FoR¡¡tro DE PANTALLAS

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

Opt_todo Est_grupo Grupo del rubro x(r)
Opt_General Esl_grupo Grupo del rubro x(1)
Opt_Provision Est_grupo Grupo del rubro x(1)
Opt_independiente Est_grupo Grupo del rubro x(1)
Chk Activo Est rubro Estado del rubro x(1)
Chk eliminado Est rubro Estado del rubro x(1)
Chk_lngreso Cod trubro Código del tipo de rubro e(4)

Chk_egreso Cod trubro Código del tipo de rubro e(4)

Observaciones:

PROTCOM Capítulo8-Pdgina4i ESPOL

Fecha/Actualizac¡ón:
2'U05¡2001

C
(

C

Todos

Gener¿l

r Esl¿do --est ¡ubro

f:':: t 1i1**
Provi¡ión

lndependiente

Tipo --------cüd,kubrú
f- l¡oresos t- Egresos

clM
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8.1.37. Consulta de Sueldos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de I
Fecha/Diseño:

21t05noo1
Fec¡rActualización:

21t05t2001

Para:
Prógrama de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Descripción:
Consulta de Sueldos

ODE RMATO DE

cod_depErt

LISTA DE E
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

Cbo_departamento Cod_depart Código departamento e(4)

Txt_CodEmpleado Cod_emplea Código del empleado e(4)

Txt nombre Nom_Ierson Nombre del empleado x(30)
Txt_apellido Ape_person Apell¡do del empleado x(30)
Chk eliminado Est_emplea Estado del empleado x(1)

Observacionesr

PROTCOM CapítuloE-Página44 ESPOL

Nombre del Archive:
RADC AUMSUELDO.fTm

{i Histori¡ a Ulümo sueldo álel



Manual de Díseño Sistema de Rolu de Pago

8.1.38. Consu¡ta de Salida del Empleado

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

Para:.
Programa de Tecnología en Computación y
D¡seño Gráf¡co

Autor:
Soraya Fre¡re Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADC SALlDA.frm

Descripción:
Consulta de Salida del Empleado

DIS

LI DE
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

depárt

Cbo_departamento Cod_depart Código departamento e(4)

Txt_CodEmpleado Cod_emplea Código del empleado e(4)

Txt nombre Nom-person Nombre del empleado x(30)
Tx!-apellido Apelcerson Apellido del empleado x(30)
Chk el¡minado Est salida Estado de la salida x(1)

Observaciones:

PROTCOM CapttuloS-Ptigina45 ESPOL

Fecha/O¡seño:
21t05n001

Fecha/Actual¡zación:
21t05t200'1

DE FORMATO DE PANTALLAS

+ Consulla de Salida del Empleado - [BADÍ]-§alidal t;fEr[¡

0esde h?rs/rooo jI HEsta

C Todos

l- Depadamento

( Lmpleado

cod-emplea

effi

12t25t2i1i
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8.1.39. Consulta del Rol

SISTEMA ROL ADMIN¡STRATIVO
VERSIÓN 1.0

Pág

21t05t2001

Paral
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADC ROL.frm

Descripción:
Consulta del Rol

DISE ODEFO

temple

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIOO FORMATO

DE EDICIÓN

Cbo_tipoempleado Cod_temple Código del Tipo de
Empleado

e(4)

Cbo_tiporol Cod_tiprol Código del Tipo de Rol e(4)

Observaciones:

PROTCOM Cap{tulo8-Página46 ESPOL

Fecha/Actualización:
2rl05/200't

Perodo de cálculo 

-] Fecha Desde f, r,/:00r ]] Fecha Hasta | -":l :o:o ;l
l

Etpara »n momt»to astamos bu*and¿ tot datos...

| 
*+ Consulta del Eol - IBADC-EOLI

Tipo delBol

cffi

' grit8riüs de ao¡€ulla*- -- :

l' Det¡lle de Éol l

I LomErobantes de PdQo

f Detalle de Bubros
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8.1,40. Consulta Liquidacíón del Empleado

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

Fecha/D¡seño:
21tO512001

Fecha/Actualización:
21r05t2001

Para:.
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fre¡re Ol¡veros
Aloxandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADC LlQUlDAClON.frm

Descripción:
Gonsulta Liquidación del Empleado

't2t25t2000 12t25t2040

LISTA DE ELE
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

Txt_CodEmpleado Cod_emplea Código del empleado e(4)

Txt nombre Nom_person Nombre del empleado x(30)
Txt_apellido Ape_person Apellido del empleado x(s0)

Observaciones:

PROTCOM Capítulo8-Pógina47 ESPOL

DISEÑO DE FORMATO DE PANTALLAS

Hasta

Todas

cod-emplea

effi

f

C trri¡l : ¡¿ Frbr¡:

: f,riterios de [rnsultd ------------:

G Fesumen de Liquidosión



S¡STEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de I
Fecha/Diseñoi

21t05t2001
Fecha/Actual¡zación:

21t0512001

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADC DEClMO.frm

Descripción:
Consulta Liquidación de Provisiones

D ORMATO DE

12¡25tznü) 12t25/2000

cod_ruho

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN

cbo decimo Cod rubro Código del Rubro e(4)

Txt_Cod Empleado Coci_emplea Código del empleado s(4)
Txt nombre Nom_jerson Nombre del empleado x(30)
Txt_apellido Ape_person Apellido del empleado x(30)

Observaciones:

Manual de Diseño Sislema de Roles de Pago

8.1.41. Gonsulta L¡quidación de Provisiones

PROTCOM Capíhtlo8-Ptigina4E ESPOL

cod_emplea

jt Todos

f Empleado



SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de I
Fecha/Diseño:

21105n001
Fecha/Actualización:

2'|05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fre¡re Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADC REMUNERACION.fTm

Descripción:
Consulta de Remunerac¡ones

DISEÑO DE FORMATO DE PANTALLAS

12t25t280icod_témpls

fec_remu¡e con_feñ.tne

LISTA DE ELEMENTOS
NOMBRE DEL

OBJETO
NOMBRE DEL

CAMPO
CONTENIDO FORMATO

DE EDICIÓN
Cbo tipoempleado Cod_temple Código del tipo de

empleado
e(4)

Spd_remuneracion Fec remune Fecha de la
remuneración

x(10)

Spd_remuneracion Con remune Por concepto de x(100)

Observaciones:

Manaal de Diseño Sistema de Roles de Pago

L1.42. Consulta Pago de Remuneraciones

PROTCOM Capítulo8-Págint49 ESPOL

Tipo de Emple¡do----
t-:":-:---1
lr l/rb/luuu jlH dst¿

! I Fech¿ I

Busc¿r H emurrer¡ciones



Sistema de Roles de Pago

5,2. DISEÑO DE REPORTES

8,2,1. Reporte de Rubros

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de I
F€cha/Diseño:

24t05t2001
F€cha/Actuelizác¡óni

24t0st2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Reporte:
RAD RUBROS OI.

DIS O DE REPORTES

l---X(45) @Extension---l
Emp-logoEmp_ logo l---x(30) @texto --l

l--x(50)direcc¡on-l l-x(15)teléfonc-l l--x(10)Fax-l l--x('10)cásilla-l

Rad_rubros_o1 . rpt l-----x(50) @titulo --l Fecha emis¡ón: l-@Fecha-lHora :l-@Hora-l
Pág¡na :999

Cód¡go D.¡cr¡pc¡ón Prlorldad da Procoso E3t¿do

l-X(30) Grupo -l
l- x(30) ripo --l

9(4) Código x(30) Descripción g(2)Prioridad de Prcceso X(1) Estado

q q
\ 4

Observac¡ones:

PROTCOM CapltuloS-Pógina50 ESPOL

Manual de Diseño

Descripción:
Reporte de Rubros



SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página'l de 1

Fecha/Diseño:
24,j05n001

Fecha/Actua lizac¡ón:
24t05t2001

Para:.
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Fre¡re Ol¡veros
Alexandra Avendaño Gamacho

Nombre del Reporte: Descr¡pc¡ón:
RAD MPLEADO 01. Re rte de Em leados

DISE O DE REPORTES

Emp logo Em p_¡ogo

l--x(50)direccion-l l-x(15)teléfono-l l-x(10)Fax-l l--x(10)casilla-l

Rad_empleado_01 .rpt l----x(50) @titulo --l Fecha em¡sión: J-@Fecha-l
Hora :l-@Hola-l
Páginá 1999

DESDE: l-- X(10) @desde --l HASTA: l-- X(10) @Hasta -.-l

Código

9(4)Código

t{o do Códul¡ Apell¡dor y Nombn6

X(10)Cédu¡a X(60)Nombre,Apell¡do

F.ch¡ lngr.so T¡po Emp¡.ado No 
^ffll¡clón 

Ect¡do

X(1o)Fecha X(30)T.Empleado x(40)NoAfili @Estado

\ \
q

\ \ \ \

Observaciones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

8.2.2. Reporte de Datos Generales del Empleado

PROTCOM Capítulo8-PáginaSl ESPOL

l-----X(45) @Extension---l i

l---x(30) @texto --l i



SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de 1

Fecha/Diseño:
2U05t200'l

Fechá/¡.ctúalización:
24t05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Fre¡re OI¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Descripción:
rte de Em leados

D¡S O DE REPORTES

l---X(45) @Extension---l
E logEm p_logo l----x(30) @texto ---l mp

l-x(50 )d¡reccion- | l-x(15)teléfono--l l--x(10)Fax-l l-(10)casilla--l

Rad_empleado_0'l-rpt l---x(50) @titulo ---l Fecha em¡s¡ón: l-@Fecha*l
Hora :l-@Hora-l
Página :999

oESDE: l-- X(10) @desde --l HASTA: l-- X(10) @Hasta --l

Extarelón

l- 9(¡l) códlso -l
X(30)ExtGns¡ón

Oapartamonüo Ca.go

l.- X(60) Nombre y Apell¡do -l
X(3o)Depart. X(3o)Cargo

Su.¡do M6n.ual Eslado

X(10) Fecha 9(5,2)Sueldo X(1)Estado

\ \ \
q

\ \

Manual de Diseñ.o Sktema de Roles de Pago

8.2.3. Reporte de Datos Referente al Cargo del Empleado

PROTCOM CapltuloS-Pdgina52 ESPOL

I

Nombre del Reporte:
RAD EMPLEADO 02.rpt

Observaciones:



Manual de Diseño Sistema de Roles de Prgo

8.2.4. Reporte del Últ¡mo Sueldo

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

Fecha/Diseñg:
24t05t200'l

Fecha/Actualizac¡ón:
24105t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Freire Ol¡veros
Al6xandra Avendaño Camacho

Nombre del Reporte: Descripción:
RAD SUELDO 01. orte de Sueldos

DIS O DE REPORTES

Emp_logo
l 
-----X(45) @Extension---l

l.--x(30) @texto --l Emp_logo

l-x(50)direccion-l l-x(15)teléfono--l l--x(10)Fax-l l--x( 10)casilla--l

Rad_sueldo_01-rpt Consulta del Sueldo Actual Fecha em¡s¡ón: l-@F€cha-lHora :l-@Hora-l
Página :999

Exienrlóñ Dop¡riamoñto C¡rgo

l-g(4)Cód¡gp -{ l- x(60) Nombre, Apoll¡do -l

X(30) Extensión. 
. 

X(30) Dopartamento X(30) Cargo

4 \
q

\ \

Observaciones:

PROTCOM CapluloS-Pdgina53 ESPOL

X(10) Fec. ¡ngr€so g(s,2)Sueldo M.



Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

8.2.5. Reporte Histórico de Sueldos

SISTEMA ROL ADMINIS
VERSIÓN 1.0

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Al€xandra Av€ndaño Camacho

Para:.
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico.
Nombre del Reporte:
RAD SUELDO 02.

Descripción:
rte de Sueldos

DISE O DE REPORTES

I

Emp logEmp_logo o

l-x(50 )d ¡recc¡on-l l-x(15)teléfonG-l l-x(10)Fax-l l-x(10)casilla--l

Rad_sueldo_02rpt Consulta Histórica de Sueldos Fecha emis¡ón: l-@F€cha--lHora :l-@Hora-l
Página :999

Ellans¡ón Daparl¡r¡anto Cátgo

l- 9(,r) Códlgo -l l-X(60) Nombre y Apell¡do -l
X(3o)Extensión X(3o)DepartamBnto X(3o)Cargo

Su€ldo Ant Sueldo Nvo.

X(10)Fecha S(5,2)Sue¡do Ant. 9(5,2)Sueldo Ant.

\q4qq

Observaciones:

PROTCOM Capítulo8-Pógina54 ESPOL

Pág¡na I de 1

Fecha/Diseño:
2410st2001

Fecha/Actualización:
24t05t2001

l-----X(45) @Extension---l i

l----x(30) @texto --l i

\
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8.2.6. Reporte de Horas Extras

SISTEMA ROL ADM IN ISTRATIVO
VERSIÓN 1,0

Página 1 de 1

Fecha/D¡seño:
24tOít2001

Fecha./Actualización:
24105t2001

Para:-
Programa de Tecnología en Gomputac¡ón y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Freire Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Descripción:
Re de Horas Extras

Dts DER RTES

_--_------_-1

Em p_logoEmp logo

l-x(50)d¡reccion-l l-x(15)teléfono--l l-x(10)Fax-l l--x('1 0)cas¡lla--l

Rad_hextras_o'1.ryt l---x(50) @titulo --l Fecha emisión: l-@Fecha-l
Hora :l-@Hora-l
Página :999

DESDE: l-- X(10) @desde --l HAST¡ü l--- x(10) @Hasta -.-l

Sacuonc¡¡ Fachá oalcrlpc¡ón Horar

l-- 9(4)üecuencla -l l.- X(60) Nombro yApe¡l¡do -l
g(4)Secuencia X(1o)Fecha X(3o)Descripción g(2)Horas

Dsctá. En Rol Estado

X(2)@FlagRol 9(s,2)Valor X(l)@Estadot4qt+nqt+q
VVVVVVV

TOTAL GENERAL 9(5,2)Valor

Observaciones:

PROTCOM Capítulo8-Ptígint55 ESPOL

Nombre del Reporte:
RAD HEXTRAS 01.rpt

l---x(45) @Extension---l i

l---x(30) @texto --l i



Manual d¿ Dis¿ño

8.2.7. Reporte de lngresos y Egresos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de I
Fecha/Diseñó:

24tO5t2001
Fecha/Actual¡zación:

24tO5t200'l

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camaeho

Nombre del Reporte: Descripción:
RAD INGEGR 01. Re del resos E os

DISE ODE EPORTE

l-----X(45) @Extension---l
Emp_logo l---X(30) @texto --l Emp_logo

l--x(50)direccion-l l-x(15)teléfono-l l-x(10)Fax-l l--x('1 0)cas¡l¡a--l

Rad ingegr 01.rpt l----x(50) @titulo --l Fecha emis¡ón: l-@Fecha-l
Hora :l-@Hola-l
Página :999

DESDE: l-- X(10) @desde --l HASTA: l-- X(10) @Hasta --l

Socu€ncl¿ Fsch¡ fipo llot¡vo Dsct¡. En Rol valor E¡t¡do

l-9(4) secuercla -.1 l-X(60) Nombre y Apellido -l
g(4)Secuencia X(1o)Fecha X(3o)Descripc¡ón g{so)Motivo X(2)@FlagRol 9(5,2)Valor X(1)@Estado

tA tá lA tll h lA lAü*üü+üü
TOTAL GENERAL 9(5,2)Valor

Observaciones:

PROTCOM CaplruloS-Púgina56 ESPOL

Sistema d¿ Roles de Papo

r_--_---_--_-1



SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de I
Fecha/Diseñoi

24t05t2001
Fecha/Actual¡zación:

2410512001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Froire Oliwros
Alexandra Avendaño Camacho

Descripción:
orte de Faltas

DISE O DE REPORTES

Emp_ logo Emp_logo

l-x(50)direcc¡on-l l-x(15)teléfonG-l l--x(10)Fáx-l l--x('10)c¿silla--l

Rad_faltas_o1 .rpt l----x(50) @t¡tulo --l Fecha emisión: l-@Fecha-l
Hola :l-@Hora-l
Pág¡rE :999

DESDE: l-- x(10) @desde --l HASTA: l-- X(10) @Hasta --l

Fscha

l-. 9(4) sécuencla -l
X(,|0)Fecha

VI
ü

Dí¡s

l- X(60) Nombre y Apell¡do -l

Obseruación Dsctá. En Rol

9(2)Días

t4
v

X(50)Observacióñ X(2)@FlagRol

14
v

t4
V

Observac¡ones:

Manual de Diseiio Sistema de Roles de Pago

8.2.8. Reporte de Faltas

PROTCOM Capítulo8-Página57 ESPOL

Nombre del Reporte:
RAD FALTAS 01.rpt

l-----X(45) @Extension---l i

l---x(30) @t6xto --l i



SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de't
Fecia/Oisefio:

24,/05n001
Fecha/Actual¡zación:

24t05t2001

P ara'.

Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Frsire Oliv€ros
Alexandra Avendaño Camacho

Descripción:
RAD salida 01. Re rte de Salida del Em leado

DISE DE REPORTES

Emp logo Emp_logo

l--x(50)d¡reccion-l l-x(15)teléfono-l l--x(10)Fax-l l--x(10)cas¡lla-l

Rad_hextras_o1.rpt l---x(50) @tltulo ....l Fecha emisión: l-@Fecha-l
Hora :l-@Hora-l
Página :999

DESDE: l-- X(10) @desde --l HASTA: l-- x(10) @Hasta --l

Fscha Entrad¡ Fácha de Sal¡da Tipo Total Tota¡
lndemnlzac¡ón

Estado
Llquldaclón

l- 9(4) secuerq¡a -l J-- X(60) Noñbre y Ape¡¡¡do -l
X(1o)Fecha X(1o)Fecha X(3o)Descripc¡ón X(so)Motivo 9(5,2)Tot. Liq. S(5,2)Tot. lnd. X(1)@Estado4444441

Observaciones:

Manual d¿ Diseño Sistema de Roles de Pago

8.2.9. Reporte de Salida del Empleado

PROTCOM Capítulo8-PtiginaSS ESPOL

Nombre del Reporte:

r-------__--_1

l-----X(45) @Extension---l i

l---x(30) @texto --l i



Página 1 de 1SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Gamacho

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico.
Nombre del Reporte:
RAD ANTICIPOS OI, sRe rte de Antici

DISE ODERE RTES

Emp_logo
l-----X(45) @Extension---l

Emp_ logl---x(30) @texto --l o

l-x(50)direccion-l l-x(1s)teléfono--l l--x(10)Fax-l l--x(10)cas¡lla-l

Rad_ant¡c¡pos_o1.rpt l---x(50) @t¡tulo --l F€cha emisión: l-@Fecha-l
Hora :l-@Hora-l
Página :999

DESDE: l-- X(10) @desde --l HASTA: l-- X(10) @Hasta -l

Sacuanc¡e Facha Do¡cr¡pc¡ón

l-- 9(4).ecuonci. -l l-X(60) Noñbre yApellldo -{
g(4)Secuencla X('lo)Fecha X(3o)Descripc¡ón

Ertado

9(5,2)Valor X(1)@Estado4\ 14
Y

t4 14
VV

TOTAL GENERAL 9(5,2)Valor

Observacionés

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

8.2.10. Reporte de Anticípos

PROTCOM CapltuloS-Página59 ESPOL

Fecha/Diseño:
2q05n001

Fecha/Adualizac¡ón:
24t05t2001

Descripción:



Manual de Diseño Sistema de Roles de Ptgo

8.2.11 . Permisos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de 1

FéchrDiséño:
24tO512001

Fechá/Actualizáción:
24t05t2001

Pa.a.
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Fre¡re Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Reporte:
RAD PERMISOS 01.

Descripción:
Re de Permisos

DIS DE REPORTES

Emp logo Em p_logo

l--x(50)direccion-l l-x(15)teléfono-l l--x(10)Fax-l

l---x(50) @titulo --l Fecha emisión: l-@Fecha-l
Hora :l-@Hola-l
Página :999

DESDE: l-- x(10) @desde --l HASTA: l-- X(10) @Hasta --l

F.ch. Df.r Doacñpc¡ón

l-9(4) secuenq¡a { l-X(60) Nombro y apellldo -l
X(1o)Fecha g(2)oias x(3o)Descdpc¡ón

octa. Rol Estado

X(2)@F¡agRol X(1)@Estado

t4
V

t/)
ü

IA
ü

tA lA
üü

,*,?. 1
9c4"":. l{
6EK
;(J
:

(
Gb

Observacion6s:

PROTCOM Capítulo8-Ptigina60 ESPOL

r_--_---__-_-1

l---X(45) @Extension-:-l i

l-----x(30) @texto --l i

l--x('10)cás¡lla-l

Rad llermisos_o1.rpt



Sistema de Roles de Pago

8.2.12. Préstamos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 2

Fecha/D¡señoi
24t05t2001

Fecha/Actual¡zac¡ón:
24t05t2001

Para.
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Fre¡re Olivsros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Reporte:
RAD PRESTAMOS 01.

Descripción:
orte de Préstamos

DIS DE REPORTE

I

Emp_logo Emp_logo

l-x(50)direccion-l l-x(15)teléfono--l l--x(10)Fax-l l--x('1 0)cas¡lla--l

Radjrestamos_o1 .rpt l--.x(50) @titulo --l Fecha emis¡ón: l-@F€cha*lHora :l-@Hora-l
Página :999

DESDE: l-- x(10) @desde --l HASTA l--- X(10) @Hasta --l

No Fscha No. P¿go¡ F.ch¡ Psgo valor Saldo Fechá de Observacón Estado
Pró¡l¡mo V€ncimi€nto

l- 9(4) secuenc¡a -l l- X(60) Nombre yApéllldo -{

S(4)No.PrÉs X(10) F6chE g(2)Pagos X10) Fecha 9(5,2)valor g(s,2}ralod X(10) Fec.Venc. X50)Ob6€Naci¡tn X(1)Estado

4q 4 4 q41 1 4

Observaciones:

PROTCOM ESPOL

Manual de Diseñ.o

l-----X(45) @Extension---l i

l-----x(30) @texto --l i

Capítulo8-Página61



SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página2 de2
Fecha/Diseño:

24t0512001
Fecha/Actuali¿aciónl

24105t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico.
Nombre del Reporte:
RAD_PRESTAMOS_02.rpt

Descripción:
Detalle de Préstamos

DISEÑO DE REPORTES

'l

Em p_logo Emp
-log

o

|-------------l

l--x(50)d¡recc¡on-l l-x(15)teléfonG-l l--x(10)Fax-l l--x(10)cas¡lla-l

Rad_pr€stamos_02.rpt l-----x(50) @titulo --l Fecha emisión: l-@Fecha-l
Hora :l-@Hora-l
Pág¡na :999

DESDE: l-- X(10) @desde --l HASTA: l-- X(10) @Hasta --l

l,lo. Lotr¡ Fochá do P.go Valor Estado

l- 9(a) Códlgo-l l- x(60) Nombre y Apell¡do -l
l-- 9(4) No P.éstamo-l
l- X(j 0) Fecha ---l
l- X(10) Fecha Venc-l

l-- 9(2) No Pago3 -l l-. 9(¿) Forma de Pago --l
l-- s(5,2) Valor -l l- x(1) @Esrado-l
l-- 9(5,2) Saldo--l l-- X(í00) Oñservac¡ón-l

X(10)F6cha 9(5,2)Valor

h
ü

14
v

Observaciones:

Manual de Dheño Sistema de Roles de Pago

PROTCOM Capítulo I - Ptigina 62 ESPOL

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alsxandra Av€ndaño Camacho

i l....-x(45) @Extension---l i

i l---x(30) @texto --l I

x(r)@Estado

lA
+



S]STEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 2
Fecha/Diseño:

24t05t2001
Fecha/Actual¡zación:

24t05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Reporte:
RAD VAGACION 01.

Descripción:
Re rte de Vacaciones

DISE O DE REPORTES

Emp_logo
I-"-X(45) @Extension---l

l---x(30) @texto --l Emp_logo

l--x(50)direccion-l l-x( 15)teléfono--l l--x(10)Fax--l l--x(10)casilla-l

Rad_vacacion_01 .rpt l-*-x(50) @t¡tulo --l Fecha emisión: l-@Fecha-lHora :l-@HoÉ-l
Página 1999

DESDE: l-- X(10) @desde --l HASTA: l-- X(10) @Hasta --l

No V.c¡c¡ón Rubro Foch¡ lnhlo F6cha Flnal Númoro.
DIáa

l-. 9(4) rocuoncla -l l-X(60) Nombre yApellldo -{

9(4)No.Vac. X3O)RubIo X('lo)Foc.lni. Xlo)Fec.Fln. 0{2)dfas 9(5,2)valor

adicionales

s(5.2) vslor x(2) @prDcesada

t/1 tA tA h lA lA lA lA
üüúüüüüü

Observac¡ones:

Manual de Diseño Si¡tema d.e Roles de Pago

8.2.13. Vacac¡ones

PROTCOM Capíhtlo8-Ftígina63 ESPOL



SISTEMA ROL ADMINISTRAT¡VO
VERSIÓN 1,0

Página 2 de 2

Fecha/D¡señoi
24t0512001

Fecha/Actua lizd ción:
2ü05n00,1

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Reporte:
RAD VACACION 02.

Descripción:
Detallado de Vacaciones

DIS O DE REPORTES

Em p_logo
l---X(45) @Extension---l

l----x(30) @texto --l Emp- logo

|-------------l

l-x(50)d ireccion- | l-x('15)teléfonG-J l-x(10)Fax-l l-x( 10)casilla-l

Rad_vacác¡on_o2. rpt l---x(50) @t¡tulo ---l Fecha em¡s¡ón: I-@Fectra-lHora :l-@Hora-l
Pág¡na ;999

DE§DE: l-- x(10) @desde --l HASTA: l-- X(10) @Hasta --l

l{O V.c.cióñ D¡¡3 Tomádos Dlrs Ad¡clonales Fscha Os8ds Fscha Hasta Esl¡do

l-- S(4) cód¡go --l l--X(60) Nombre y Apellido --l

l-. 9(4) No Vacación --l l-- X(30) Rubro -l l- 9(5,2) Valor Dlas Adlclonales-.|
l- x(10) Fecha ln¡cio-l l--9(2)Nooías-l
l.. X(10) Fecha F¡nal-l l-- 9(5,2)Valo¡ Oias Noñiales-.|

g(4)Número g(2)Dias X(1)Dias Ad¡c. X(ío)F€c.Desde X(10)Fec.Hasta g(s,2)Valor X(1)@Estado

lA lA h tA lA IA tll
+üttüüü

Observac¡ones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

PROTCOM Capítulo8-P.ígirra64 ESPOL

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico.



SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

F€cha/Diseño:
24t05t2001

Fecha/Actualizac¡ón:
24105t200'l

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Fre¡re Oliveros
Aléxandra A'/endaño Camacho

Nombre del Reporte:
RAD-ACUMPROVISION-01.

Descripción:
de Acumulado de Provisiones

Dts OD RTES

I

Emp-logo Emp-logo

l-x(50 )direcc¡on-l l-x(15)teléfono--l l-x(10)Fax-l ¡--x( 10)casilla-l

Rad_acumprovision_0'l.rpt Acumulado de Provis¡ones Fecha emisión: l-@Fecha-lHora :l-@Horá-l
Página :999

DESoE: l-- X(10) @desde --l HASTA: l--- X(10) @Hasta --l

Cód¡go DsEcripción

9(4)código

t4
V

X(30)Descripción 9(5,2)Valor

IA
ü

IA
ü

Observac¡ones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

8.2.14. Acumulado de Provisiones

PROTCOM Capítulo8-Página65

l-----X(45) @Extension---l i

l.--x(30) @texto --l :

ESPOL



Manual de Diseño Sistema de Rol* de Pago

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Pá na 1 de 1s
Fecha./D¡seño:

241O512001
Fecha/Actualización:

24105t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Fre¡re Ol¡veros
Alaxandra Avendaño Camaeho

Nombre del Reporte: Descripción:
RAD DECIMO 01. orte Pa de rovtstones

DIS o REPORTES
_-____--___-1

Emp-log
l-----X(45) @Extension---l

Emp_logoo l---x(30) @téxto --l

l-x(50)direccion-l l-x(15)teléfono--l l--x('1 0)Fax-l l--x( 10)c¿silla--l

Rad_decimo_01.rpt l---x(50) @titulo --l

OESDE: l-- X(10) @desde --l HASTA: l-- X(10) @Hasta --l

Código Nombr€ y Ap.llldos

9(4)cód¡90 x(60)Nombre, Apellidos S(5,2)Valor

Vt
v

IA
ü

t4
v

Observaciones:

PROTCOM Ctpítulo8-Prigina66 ESPOL

8.2.15. Pago de Prov¡s¡ones

Fecha €mis¡ón: l-@Fecha-l
Hora :l-@Hora-l
Página :999



Página I de 3SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0 Fecha/Diseño:

24t05t2001
Fecha/Actualizac¡ón:

2,Y012001

PaÍa:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Frsirs Ol¡vsros
Al€xandra Avendaño Camacho

Nombre del Reporte:
Hoja de Excel

Descripción:
Detalle del Rol

D¡SEÑO DE REPORTES

Observaciones:

Manual de Diseiio Sistema de Roles de Pago

8.2.16. Rol

EscuELA supERtoR poltrÉcNrca DEL LrroRAL

l-- X(45) Extens¡ón -l
ROL DEL PERSONAL ADMIN¡STRATIVO

l--.@Perlodo --l
l-@Número--l l-@TlpoEmpléado-l

l-- @Fecha -l
l-@TipoRol--l

codlqo Carío N6ñ¡n¡ l¡gñ5o5 fot¡l Egfrro! Tot l N.to.
lngB¡os EgÉso! Rtclblr

X(60)Nombres, Apellldos 9(5,2) ¡ngreso 9(5,2) ToEl 9(5,2 ) Egreso 9(5,2) ToiEl 9(5,2) N€to9(4)código X(30 ) Descripción

t4 t4
VV

t4
Y

lA tA tAlA h
üüúüú

PROTCOM Capítulo8-PtÍgina67 ESPOL



Página 2 de 3
Fecha/Diseño:

24t05t2001
Fecha/Actualizac¡ónl

24/05n001

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Para:
Programa de Tecnología en Gomputación y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandre Avendaño Camacho

Nombre del Reporte:
RAD ROL_0l.rpt

Descripción:
Gomprobantes de Pago

DISE O DE REPORTES

Observac¡ones:

Manual de Diseño Sktema de Roles de Pago

COMPROBANTE DE PAGO l--@perlodo-l l--X(10) fecha.-l

l--9(4) qód¡so--l

l.-X(60) Nombre Apell¡do-l

l--X(30) cargo-.|
l--9(2) d¡as trabájdos-l

l-9(5,2) sueldo mensual--l

INGRESOS OESCUENTOS

l-.X(30) rubro---l

TOTAL DE DESCUENTOS

l--X(30) rubro---l

TOTAL OE INGRESOS

l--9(5,2)ingresos-.l

l-9(5,2)ingresos-l

l--9(5,2) descuentos-l

l--9(5,2) descuéntos--l

NETO REGIBIR l--9(5,2) descuentos--l

fl%nB rea
t>üí"'E E"

PROTCOM Capítulo8-Ptúgina68 ESPOL



SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 3 de 3
Fecha/Diseño:

24t05t2001
Fecha/Actualizac¡ónl

2N05t2001

Pa.al
Programa de Tecnología en Gomputación y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Reporte Descripción:
FÁD ROL 02 rte Detallado de Rubros

DISE O DE REPORTES

'l

Em p_logo
l---X(45) @Extension---l

l----x(30) @texto ---l EmP- logo

l--x(50)direccion-l l-x('15)teléfonG-l l-x(10)Fax-l l-x(10)casilla--l

Rad_rol_o2. rpt l---x(50) @titulo ---l Fecha em¡s¡ón: l-@Fecha-lHora :l-@Hora-l
Pág¡na :999

DESDE: l-- X(10) @desde --l HASTA: l-- X(10) @Hasta --l

Cód¡qo Códu¡.

l-X(30) Rubro -l

l'lombr..Apoll¡do3 Socuonc¡a Fochá Dias

g(4)frd¡go X(ío)Cédula X(60)Nombres Apellidos g(4)Secuencia X(1o)Fecha 9(5,2)Valor g(2)Dias

lA 14+v h lA lA lA tllüüüür

ObsérYac¡ones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

PROTCOM CtpituloE-Prigina69 ESPOL



Manual de Diseiio Sistema de Roles de Pago

8.2.17. Llquldaclón

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 3
Fscha/D¡seño:

24t05t2001
Fecha/Actualizác¡ón:

2N05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico.
Nombre del Reporte:
RAD LIQUIDAGION 02.

Descripción:
rte Resumido de Li uidación

DISE O DE REPORTES

Emp_logo Emp-logo

|-------------l

l-x(50)d ¡reccion- I l-x(15)teléfono--l l--x('10)Fax-l l--x(10)cas¡lla-l

Rad_l¡quidacion_02.rpt l---x(50) @t¡tulo --l Fecha em¡sión: l-@Fecha-l
Hora :l-@Hora-l
Página :999

DESDE: l-- x(10) @desde --l HASTA: l-- X(10) @Hasta -l

Facha lngraao Focha Sal¡da T¡po

X(1o)Fecha lng. X(1o)Fec.Sal¡da X(3o)Tipo

Llquld.clón lndoñrltaclórl

S(s,2)L¡quida. 9(5,2) lndem.X(1o)Númerc g(s,2)Valor

lA tÁ lA lA tÁ tA tAürüütüú

úw
Obs6rvac¡ones:

PROTCOM ESPOL

Autor:
Soraya Fre¡re Oliveros
Al6xandra Av€ndaño Camacho

i l..--X(45) @Extension---l i: l---x(30) @texto --l i

Capítulo8-P.igina70



SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1,0

P 2 de 3tna

Fecha/Diseño:
24t05t2001

Fecha/Actualización:
24t05t2001

PaÍa:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico.

Autor:
Soraya Fre¡re Ollvoros
Alsxandra Avendaño Camacho

Nombre del Reporte:
RAO_LIQU I DACION_03.rpt

Descripción:
Detalle de Liquidación

DISENO DE REPORTES

Emp_logo
l-----X(45) @Extension---l

l-.--.x(30) @texto --l Emp_logo

l--x(50)direccion-l l-x(15)teléfono-l l--x(10)Fax--l l-x(10)casilla-l

Rad_acumprovision_o1.rpt OetalledeLiqu¡dac¡ón

DESDE: l-- X(10) @desde --l HASTA l--- x(10) @Hasta --l

oé3cr¡pción

l- X(10) Cádula { l-- X(10} Focha lngreso-l
l- X(60) Nombr. y Apollldo -l l-- X(10) Fecha Sallda.-l
l- X(30) Tlpo-l l- 9(5,2) l¡ndemnlz¡clón-l

X(30)Descripción 9(5,2)Valor

(A
i IA

+

TOTAL RECIBIDO 9(5,2)Valor

Observac¡ones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

PROTCOM Capítulo8-PtiginaTI ESPOL

Fecha emis¡ón: l-@Fecha-l
Hora :l-@Hora-l
Página :ggg



SISTEMA ROL ADMINTSTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 3 de 3
Fecha/D¡señoi

2¡Jn 2001
F€cha/Actualizacióni

2¡U05/2001

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico.
Nombre del Reporte:
RAD LIQUIDACION 04.

Descripción:
t rte detallado de rubros

DISE O DE REPORTES

| 
-----X(45) @Extension---l

Emp
-log

Emp_logo l----x(30) @texto --l o

l-.x(50)d¡recc¡on-l l-x(15)téléfonG-l l-x(10)Fax-l l-x(10)casilla--l
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Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

9. DIAGRAMAS lPO Y NARRATIVAS DE PROGRAMA

9.I. CONSTANTES DEL MÓDULO

9.1.1. IPO de Constantes del Módulo

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de 1

F€cha/Ois€ño:
24t05t2001

Fecha/Actualizacón:
24t05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM CON§TANTE.frm

Menú:
Mnu Mantenim M

Este proceso permite registrar las constantes del módulo.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

digilada

RADP_CONSfANTE

I

Observaciones:

PROTCOM Capítulo 9 - Ptigina 1 ESPOL



NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM CONSTANTE.fTm

Secuencia: Página 1 de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. Carga del Formulario

1 Se llena el spread con los datos de la tabla RADP_CONSTANTES por
medio del procedimiento PL_TRAER_CONSTANTES

2. lngreso de Registro

1. Se pres¡ona <entep en la última columna del spread, en ese momento
aparece una fila nueva, para el ingreso de datos.

2. Al momento de grabar el regisho se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_CONSTANTES enviando el parámetro grabar =1
grabando el registro en la tabla RADP_CONSTANTES. Ver sección
"Explicac¡ón de stores" página 69.

3. Modificación de Registro

1. Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la informac¡ón
existente en la tabla RADP CONSTANTES.

2. Al momento de mod¡ficar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_CONSTANTES enviando el parámetro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADP-CONSTANTES. Ver sección
"Explicación de stores" página 69.

Observaciones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

9.1.2. Narrativas de Constantes del Módulo

PROTCOM Capítulo 9 - Prigína 2 ESPOL



Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

9.2. TABLA DEL IMPUESTO A LA RENTA

9.2.1. IPO de Tabla del lmpuesto a la Renta

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 't de 1

Fecha/D¡seño:
24¡05t2001

Fecha/Actualización:
24t05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM lMPRENTA.frm

Menú:
Mnu Mantenim M

Este proceso permite registrar la tabla del impuesto a la renta.

DESGRIPCIÓN DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

lnformación
dig¡tada

I

RADM_I¡¡PRENTA

Observaciones:

PROTCOM

I

I

RADM IMPRENTA

Capítulo 9 -Página 3 ESPOL



NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM IMPRENTAfTm

Secuencia: Página 1 de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. Carga del Formulario

I Se selecciona el tipo de tabla que se desea ver para que los datos de
la tabla RADM_IMPRENTA se cargan en el spread por medio del store
RAD_SP_CONSULTA_IMPRENTA enviando como parámetro el tipo
de la tabla ya sea mensual o anual. Ver sección "Explicación de
stores" página 92

2. lngreso de Registro

1 . Se presiona <enteP en la última columna del spread, en ese momento
aparece una fila nueva, para el ingreso de datos.

2. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_IMPRENTA grabando el registro en la tabla
RADM_IMPRENTA. Ver sección "Explicación de stores" página 72.

3. Modificación de Registro

1. Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la ¡nformación
ex¡stente en la tabla RADM_IMPRENTA el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de modificar el regisfo se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_IMPRENTA grabando el regislro en la tabla
RADM_IMPRENTA. Ver sección "Explicación de stores" página 72.

iY,4tstu
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Observaciones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

PROTCOM Capíhtlo 9 - Página 4 ESPOL

9.2.2. Narrativas de Tabla del lmpuesto a la Renta



Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM IMPRENTA.fTm

Secuencia: Pág¡na 2 de 2

4. Eliminación de Registro

1. Al consultar el reg¡stro que va ha eliminarse, se extrae la información
ex¡stente en la tabla RADM_IMPRENTA el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el sigu¡ente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_IMPRENTA enviando el tipo como parámetro
eliminando físicamente los datos de la tabla RADM IMPRENTA. Ver
sección "Explicac¡ón de stores" página 72.

Observaciones:

PROTCOM Caplhtlo 9 -Págfua 5 ESPOL
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9.3. DEPARTAMENTO

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de 1

Fecha/Diseño:
24t05t2001

Fecha/Actuallzación:
2¡105/2001

Para.
Programa de Tecnología en Gomputación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM DEPARTAMENTO.fTm

Menú:
Mnu Mantenim M

Este proceso pernite registrar los departamentos de la empresa.

DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

lnformación
d¡g¡tada

¡

RADM_DEPARfAIVENIO

r I
t neou oep¡nteueruto i-l

{w
Observaciones:

PROTCOM Capítulo 9 - Ptígina 6 ESPOL

9.3.1. IPO de Departamento



Manual de Diseiio Sktema de Roles de Pago

9.3,2, Narrativas de Departamento

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM DEPARTAMENTO.fTm

Secuencia: Página I de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. Carga del Formulario

2, Ingreso de Registro

1. Se presiona <enteP en el campo del codigo estando el combo vacío, se
ejecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parámetro
"cod_departamento", que cont¡ene la secuencia con que se grabará el
reg¡stro.

2. Al momento de grabar el registro se usa el s¡guiente store procedure
RAD_SP_GRABAR-DEPARTAMENTO enviando el parámetro grabar
=1 grabando el registro en la tabla RADM_DEPARTAMENTO. Ver
sección "Explicac¡ón de stores" página 69.

3. Modificación de Registro

1 . Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la información
existente en la tabla RADM_DEPARTAMENTO el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de modificar el registro se usa el slguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_DEPARTAMENTO enviando el parámetro grabar
=0 grabando el reg¡stro en la tabla RADM_DEPARTAMENTO. Ver
sección "Explicación de stores" página 69.

Observaciones:

PROTCOM Capítulo 9 -Página7 ESPOL

1. Se llena el campo de código con la ¡nformación existente en la tabla
RADM-DEPARTAMENTO,



NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM DEPARTAMENTO.fTm

Secuencia: Página 2 de 2

4. Eliminación de Registro

1. Al consultar el registro que va ha eliminarse, se extrae la información
ex¡stente en la tabla RADM_DEPARTAMENTO el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAO_SP_ELIMINAR_DEPARTAIVENTO enviando el parámetro el
código del departamento camb¡ando el estado del regisko de "aclivo" a
"eliminado" en la tabla RADM_DEPARTAMENTO. Ver sección
"Explicación de stores" página 69.

4,W

Observaciones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

PROTCOM Capitulo 9 - Ptigina I ESPOL
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9.4. TIPO DE EMPLEADO

9.4.'t. IPO de Tipo de Empleado

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

Fecha/D¡señol
24t05t2001

Fecha/Actualizacióñ:
24t0st2001

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM TIPOEMPLEADO.fTm

Menú:
Mnu Mantenim M

Este proceso permite registrar los tipos de empleados que se van a manejar
en el sistema.

DESGRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA ' PROCESO SALIDA

lnformación
digitada

RADM.TIPOEMPLEADO

Observaciones:

PROTCOM Capítulo 9 - Página 9 ESPOL

-{ RADI\,I ÍIPO EMPL



Manual de Diseiio Sistema de Roles de Pago

9.4.2. Narrativas de T¡pos de Empleado

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM TIPOEMPLEADO.fTm

Secuencia: Página 1 de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la s¡guiente manera:

't. Carga del Formulario

1 . Se llena el campo de codigo con la información existente en
RADM-TIPO-EMPL,

2. lngreso de Registro

la tabla

1. Se presiona <enter> en el campo del código estando el combo vacío, se
ejecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parámetro
"cod_tipoempleado", que contiene la secuenc¡a con que se grabará el
registro.

2- Al momento de grabar el reg¡stro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_TEMPLEADO enviando el parámetro grabar ='l
grabando el registro en la tabla RADM_TIPO_EMPL. Ver sección
"Explicación de stores" página 69.

3, Modificación de Registro

l. Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la ¡nformación
ex¡stente en la tabla RADM_TIPO_EMPL el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_TEMPLEADO enviando el parámetro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADM_TIPO_EMPL. Ver sección
"Explicación de stores" página 69.

Observaciones:

PROTCOM Capltalo 9 -Página I0 ESPOL
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM TIPOEMPLEADO.fTm

Secuencia: Página 2 de 2

4. Eliminación de Registro

1. Al consultar el registro que va ha eliminarse, se extrae la informac¡ón
existente en la tabla RADM_TIPO_EMPL el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de eliminar el reg¡stro se usa el s¡guiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_TEMPLEADO enviando el parámetro el codigo del
tipo de empleado cambiando el estado del regtstro de "activo" a
"el¡minado" en la tabla RADM TIPO EMPL, Ver sección "Explicación de
stores" página 69.

Observaciones:

PROTCOM Capítulo 9 -Págiru I1 ESPOL
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9.5. TIPO DE HORAS EXTRAS

9.5.1. IPO de Tipo de Horas Extras

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

Fecha/D¡señoi
24t05t2001

Fecha./Actualizacióni
24J05t200'l

PaÍa.
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM TIPOHEXTRAfTm

Menú:
Mnu Manten¡m M

Este proceso perm¡te registrar los tipos de horas extras que se van a manejar
en el sistema.

DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

lnfo¡mación
diqitada

RADM TIPOHEXTRA

Observaciones:

PROTCOM Capítuln 9 - Página 12 ESPOL



Manual de Diseiio Sistema de Roles de Pago

9.5.2. Narrativas de Tipos de Horas Extras

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM TIPOHEXTR.A.fTm

Secuencia: Página 1 de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la siguiente manera:

l. Garga del Formulario

1. Se llena el campo de código con la información existente en la tabla
RADM_TI PO_HORASEXTRAS.

2, lngreso de Registro

3. Se presiona <entep en el campo del codigo estando el combo vacío, se
ejecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parámetro "cod_tipohextra",
que contiene la secuencia con que se grabará el registro.

4. Al momento de grabar el reg¡stro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_TIPO_HORASEXTRAS enviando el parámetro
grabar=1, grabando el registro en la tabla
RADM_TIPO_HORASEXTRAS. Ver sección "Explicación de stores"
página 70.

3. Modificación de Registro

3. Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la información
ex¡stente en la tabla RADM_TIPO_HORASEXTRA el que actúa de
diferente manera de acuerdo a¡ valor recibido.

4. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_TIPO_HORASEXTRAS enviando el parámetro
grabar =0 grabando el registro en la tabla
RADM_TIPO_HORASEXTRAS. Ver sección "Explicación de stores"
página 70.

Observaciones:

PROTCOM Capílulo 9 -Ptigina 13 ESPOL



NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM TIPOHEXTRA.fTm

Secuencia: Página 2 de 2

4. Eliminación de Registro

3. AI consultar el registro que va ha eliminarse, se extrae la información
ex¡stente en Ia tabla RADM_TIPO_HORASEXTRAS el que actúa de
diferenle manera de acuerdo al valor recibido.

Observaciones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

PROTCOM Capílulo 9 -Púgina 14 ESPOL

4. Al momento de eliminar el registro se usa el s¡guiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_TIPO_HORASEXTRAS enviando el parámetro el
codigo del tipo de hora extra cambiando el estado del registro de "act¡vo"
a "eliminado" en la tabla RADM_TIPO_HORASEXTRAS. Ver sección
"Explicación de stores" página 70.
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9.6. TIPO DE PERMISO

9.6.1. lPO de Tipo d6 Permiso

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

F6cha/Diseño:
241O512001

Foche/Actualizáción:
24t05t2001

Pa¡a:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fre¡re Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM TIPOPERMISO.fTm
Este proceso perm¡te reg¡strar los tipos de permisos.

DESCR¡PCIÓN DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

lnformación
digitada

I I

RADM_TIPOPERMISO RADI\4_f IPO_PERM

Observaciones:

PROTCOM Capttulo 9 - Página 15 ESPOL

Menú:
Mnu Mantenim M



NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM TIPOPERMISO.fTm

Secuencia: Página I de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. Carga del Formulario

1. Se llena el campo de código con la informac¡ón existente en la tabla
RADM_TIPO-PERM.

2. lngreso de Registro

1. Se presiona <enteP en el campo del codigo estando el combo vacío, se
ejecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parámetro
'cod_tipopermiso", que contiene la secuencia con que se grabará el
registro.

2. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_TIPO_PERMISO enviando el parámetro grabar =1
grabando el registro en la tabla RADM_TIPO_PERM. Ver sección
"Explicación de stores" página 70.

3. Modificación de Registro

1. Al consultar el registro que va ha mod¡ficarse, se extrae la información
ex¡stente en la tabla RADM_TIPO_PERM el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de modificar el registro se usa el s¡guiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_TIPO_PERMISO enviando el parámetro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADM_TIPO_PERM. Ver sección
"Expl¡cación de stores" página 70.

Observaciones:

Manual de Diseño Shtema de Roles de Ptgo

9.6.2. Narrativas de Tipos de Permiso

PROTCOM Capítulo 9 -Ptágina 16 ESPOL



NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM TIPOPERMISO.fTm

4. Eliminación de Registro

1. Al consultar el regisko que va ha eliminarse, se extrae la información
existente en la tabla RADM_TIPO_PERM el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_TIPO_PERM enviando el parámetro el código del
tipo de permiso cambiando el estado del registro de 'activo" a
"eliminado" en la tabla RADM TIPO PERM. Ver sección "Explicación de
stores" página 70.

Observaciones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

PROTCOM Capítulo 9 - Ptigina 17 ESPOL

Secuencia: Página 2 de 2
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9.7, FORMA DE PAGO

9.7.1. IPO de Forma de Pago

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

Fech¿/Diséño:
241O5t2001

Fécha/Actualización:
24t05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fre¡re Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Menú:
Mnu Mantenim M

DESGRIPCION DE PROGRAMAS

PROCESO SALIDA

lnformac¡ón
digitada --+' 

RADM ronvnplco I1\

9

Observaciones:

PROTCOM Capítulo 9 -Ptigina 18 ESPOL

Nombre del Arch¡vo:
RADM FORMAPAGO.fTm
Este proceso permite registrar las formas de pago que existen.

á4

Hs',n

ENTRADA

RADl\,ll_FORMAPAGO
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9.7.2. Narrativas de Forma de Pago

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM FORMAPAGO.fTm

Secuencia: Página 1 de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. Carga del Formulario

1. Se llena el campo de código con la información existente en la tabla
RADM_FORMAPAGO.

2. lngreso de Registro

1. Se presiona <enter> en el campo del código estando el combo vacío, se
ejecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parámetro "cod_formapago',
que contiene la secuencia con que se grabará el registro.

2. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_FORMAPAGO enviando el parámetro grabar =1
grabando el registro en la tabla RADM_FORMAPAGO. Ver sección
"Explicación de stores" página 70.

3. Modificación de Registro

1 . Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la información
ex¡stente en la tabla RADM_FORMAPAGO el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_FORMAPAGO enviando el parámetro grabar =0
grabando el reg¡stro en la tabla RADM_FORMAPAGO. Ver sección
"Explicación de stores" pág¡na 70.

Observaciones:

PROTCOM Cap{tulo 9 -Págína 19 ESPOL
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NARRATIVA DEL P

Nombre del Archivo:
RADM FORMAPAGO.Tm

Secuencia: Página2de2

4, Eliminación de Registro

1. Al consultar el registro que va ha eliminarse, se extrae la información
existente en la tabla RADM_FORMAPAGO el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_FORMAPAGO enviando el parámetro el código de
la forma de pago cambiando el estado del registro de "activo" a
"eliminado" en la tabla RADM FORMAPAGO. Ver sección "Explicación
de stores" página 71 .

Observaciones:

PROTCOM Capítulo 9 - Pdgina 20 ESPOL
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Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fre¡re O¡iveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM RUBRO.frm

Menú:
Mnu Mantenim M

Este proceso registrar los rubros que van a ex¡stir en

.á,.c*4r*§¿.¿l- Ép*

L@;qaa*

RADM.RUBRO RADI\I_RUBRO

Observaciones:

PROTCOM Capítulo 9 - Ptigina 2l ESPOL

9.8. RUBRO

9.8.1.|PO de Rubro

SISTEMA ROL ADMINISTRAT¡VO
VERSIÓN 1,0

Página 1 de 1

Fecha/Diseño:
24t05t2001

Fecha/Actualizac¡ón:
24t05t2001

DESCRIPC]ON DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

lnforrnación
digiláde

RADM_RUBRO



Shtema de Roles de Pago

9.8,2. Narrativas de Rubro

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM RUBRO.frm

Secuencia: Página 1 de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. Garga del Formulario

1. Se llena el campo de código con la información existente en la tabla
RADM_RUBRO.

2. lngreso de Reg¡stro

1. Se presiona <enter> en el campo del codigo estando el combo vacío, se
ejecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parámetro "cod_rubro", que
contiene la secuencia con que se grabará el registro.

2. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_RUBRO enviando el parámetro grabar =1 grabando
el registro en la tabla RADM_RUBRO. Ver sección "Explicación de
stores" página 71 .

3. Mod¡f¡cac¡ón de Reg¡stro

1 . Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la informac¡ón
ex¡stente en la tabla RADM_RUBRO el que actúa de diferente manera
de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_RUBRO enviando el parámetro grabar =0 grabando
el registro en la tabla RADM_RUBRO. Ver sección "Explicación de
stores' página 71 .

Obseryaciones:

PROTCOM Capítulo 9 - Ptígina 22 ESPOL
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Nombre del Archivo:
RADM RUBRO.frm

Secuencia: Página 2 de 2

4. Eliminación de Registro

1. Al consultar el registro que va ha eliminarse, se extrae la información
ex¡stente en la tabla RADM_RUBRO el que actúa de diferente manera
de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_RUBRO enviando el parámetro el codigo del rubro
cambiando el estado del registro de "activo" a "eliminado' en la tabla
RADM_RUBRO. Ver sección "Explicac¡ón de stores" página71.

PROTCOM Capítulo 9 - Ptígina 23 ESPOL

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Observaciones:
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9.9. CONFIGURACIÓN DEL RUBRO

9.9.1. IPO de Configuración del Rubro

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

Fecha/Diséño:
24t05t200'l

Fecha/Actualizac¡ónl
24t05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fre¡re Ol¡Yeros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADM RUBROGRAL.Tm
Este proceso permite regislrar las configuraciones de los rubros que van a
existir en el sistema.

DESCRIPC'ON DE PROGRAMAS

?,, t32
teB{t I

1"

-

ENTRADA PROCESO SALIDA

RADIU RUBROGENERAL

Observaciones:

PROTCOM Capüulo 9 - Púgina 24 ESPOL

Menú:
Mnu Mantenim M

RADM_RUBROGRAL
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9.9.2. Narrativas de Conf¡gurac¡ón del Rubro

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM RUBROGRAL.fTm

Secuencia: Página I de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. lngreso de Registro

1. Se Selecciona el rubro el cual se va a configurar escribiendo el codigo y
presionando <enter> en el campo del código estando la caja de texto
vacía o dando click en el botón de ayuda, se ejecuta el store procedure
RAD_SP_CONSULTA_RUBRO que consulta en la tabla RADM_RUBRO
que se ha seleccionado. Ver sección "Explicación de slores" página 88

2. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_RUBROGRAL env¡ando el parámetro grabar =l
grabando el registro en la tabla RADM_RUBROGENERAL. Ver sección
"Explicación de stores" pág¡na 71 .

2. Mod¡ficación de Reg¡stro

1. Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la información
existente en la tabla RADM_RUBROGENERAL el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_RUBROGRAL enviando el parámetro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADM_RUBROGENERAL. Ver sección
"Explicación de stores" página 71 .

Observaciones:

PROTCOM Capttulo 9 - Pógina 25 ESPOL
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM RUBROGRAL.fTm

Secuencia: Página 2 de 2

3. Eliminac¡ón de Registro

1. Al consultar el registro que va ha elim¡narse, se extrae la informac¡ón
ex¡stente en la tabla RADM_RUBROGENERAL el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el s¡guiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_CONFRUBRO enviando el parámetro el cód¡go del
rubro camb¡ando el estado del reg¡stro de "activo" a "eliminado" en la
tabla RADM_RUBROGENERAL. Ver sección "Explicación de stores"
página 71.

-#3rq,.'i-;?hÉ #etr

Observaciones:
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9.10. PLANTILLA DEL ROL

9.10.1. IPO de Plantilla del Rol

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

FechalD¡seño:
24t05t200'l

Fecha/Actualización:
24t0512001

Para.
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor;
Soraya Freire Ol¡veros
Alexandra Avendaño Gamacho

Nombre del Archivo:
RADM PLANTILLA.fTm

Menú:
Mnu Mantenim M

Este proceso permite registrar las plant¡llas del rol para el sistema.

DESCRIPCION DE PROGR.AMAS

é"

Observaciones:

ENTRADA PROCESO SALIDA

RADM_PLANTILLA RADT PLAN ROL

PROTCOM Capílulo 9 - Página 27 ESPOL

( RADM_RUBRO



NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM PLANTILLA.Tm

Secuencia: Página 1 de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la sigu¡ente manera:

1. Carga del Formulario

1. Se llena el campo de código con la información existente en
RADT-PLAN-ROL.

2. lngreso de Registro

la tabla

l. Se presiona <enter> en el campo del código estando el combo vacío, se
ejecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parámetro "cod_plantilla",
que contiene la secuencía con que se grabará el registro.

2. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_PLANTILLA enviando el parámetro grabar =1
grabando el registro en la tabla RADT_PLAN_ROL. Ver secc¡ón
"Explicación de stores" página 72.

3. Mod¡f¡cación de Reg¡stro

1. Al consultar el registro que va ha modificarse, se extrae la ¡nformación
existente en Ia tabla RADT_PLAN_ROL el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. AI momento de modificar el regisho se usa el sigu¡ente store procedure
RAD_SP_GRABAR_PLANTILLA enviando el parámetro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADT_PLAN_ROL. Ver sección
"Explicación de stores" página 72.

Observac¡ones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

9.10.2. Narrativas de Plant¡lla del Rol
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADM PLANTILLA.ÍTm

Secuencia: Página 2 de 2

4. Eliminación de Registro

1. Al consultar el registro que va ha eliminarse, se extrae la información
existente en la tabla RADT_PLAN_ROL el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de eliminar el regisho se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_PLANTILLA enviando el parámetro el código de la
plantilla cambiando el estado del registro de "activo" a "eliminado" en la
tabla RADT_PLAN_ROL. Ver sección "Explicación de stores" página 72.

..d,i.Bt
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Observaciones:
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9.11. EMPLEADO

9.11.1. IPO de Empleado

Página 1 de 1

Patal
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fré¡re Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Menú:
Mnu Procesos M

Este proceso permite registrar los datos de los empleados, incluyendo
determinando si el mismo aportará al IESS y el número de afiliación.

D

COEM_PERSONA

RADI\'4_fIPO-EMPL

coEr\r_cARGo RAOI\,4_EMPLEADO

RADP-EIUPLEADO RAOR.EI\¡PL-CARGlnlormación
dis¡lada

RAOP-EMPL-PARA
RADM-DEPARTAMEÑTO

Observaciones:

PROTCOM Capítulo 9 - Púgiru 30 ESPOL

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Fecha/Diseñor
24105t2001

Fecha/Actualizác¡ónl
24tO5Í2001

Nombre del Archivo:
RADP EMPLEADO.fTm

DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA



NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADP EMPLEADO.fTm

Secuencia: Página 1 de 2

Para su expl¡cación se lo ha d¡vidido de la siguiente manera:

L lngreso de Registro

1. Se presiona <enter> en la caja de texto del código estando este vacio,
se ejecuta el store procedure COE_SP_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parámetro "cod_emplea",
que contiene la secuencia con que se grabará el registro.

2. Al momento de grabar el registro se usan los siguientes store procedure:

. RAD_SP_GRABAR_EMPLEADO enviando el parámetro grabar =l
grabando el registro en la tabla RADM_EMPLEADO. Ver sección
"Explicación de stores" página 73.
. RAD_SP_GRABAR_EMPL_CARG enviando el parámetro grabar =l
grabando el registro en la tabla RADR_EMPL_CARG. Ver sección
"Explicación de stores" pág¡na 76.

2. Modificación de Registro

1. Al consultar el registro que va ha mod¡f¡carse, a través del store
procedure RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información
existente en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido.

2. Al momento de modificar el registro se usan los siguientes store
procedure:

. RAD_SP_GRABAR_EMPLEADO enviando el parámetro grabar =l
actualizando el registro en la tabla RADM_EMPLEADO. Ver sección
"Explicación de stores" página 73.
. RAD_SP_GRABAR_EMPL_CARG enviando el parámetro grabar =l
actualizando el registro en la tabla RADR_EMPL_CARG. Ver sección
"Explicación de stores" página 76.

Observaciones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

9.1 1.2. Narrativas de Empleado

PROTCOM Capltulo 9 - Página jI ESPOL



NARRATIVA DEL PROGRAMA

Secuencia: Página 2 de 2

4. Eliminación de Registro

1. Al consultar el reg¡stro que va ha modificarse, a través del store
procedure RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información
existente en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores"
página 87.

2. Al momento de eliminar el reg¡sko se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_EMPLEADO enviando el parámetro el código del
empleado cambiando el estado del registro de "activo" a "eliminado" en
la tabla COEM_PAIS. Ver sección "Explicación de stores" página 93.

Observaciones:

Manual de Diseño Sistema de Rola de Pago
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Nombre del Archivo:
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Manual de Diseñ.o Shtema de Roles de Pago

9.12. HORAS EXTRAS

9.12.1. IPO de Horas Extras

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de 1

Fecha/Diseño:
24t05t2001

Fecha/ActualÍzación:
2405t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Menú:
Mnu Procesos M

Este proceso permite reg¡strar los datos de las horas extras de los
em dos

DESCRIPCI DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

lnformación
digitada

RADM-TIPO-
HORASEXTRAS

RADP_HEXTRAS

¡

Observaciones:
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Nombre del Archivo:
RADP HEXTRAS.fTm

RADM EMPLEADO

RADR_EMPL_CARG
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9.12.2. Narrativas de Horas Extras

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADP HEXTRAS.fTm

Secuencia; Página 1 de 2

1. lngreso de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información ex¡stente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de d¡ferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección 'Explicación de stores" página 87.

3. Al momento de grabar el reglstro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_HORASEXTRAS enviando el parámetro grabar =1
grabando el registro en la tabla RADD_HORAS_EXTRAS. Ver sección
"Explicación de stores" página 73.

2. Modificación de Registro

'l . Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibldo. Ver sección "Explicación de stores" página 87.

2. Al consultar el registro que va ha modificarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_HORASEXTRAS, se extrae la información
existente en la tabla RADDD_HORASEXTRAS el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recib¡do. Ver sección "Expl¡cac¡ón de stores"
página 87.

3. Al momento de mod¡f¡car el reg¡stro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_HORASEXTRAS env¡ando el parámef ro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADD_HORASEXTRAS. Ver sección
"Explicación de stores" página 73.

Observaciones:

PROTCOM Capítulo 9 -Prigiru34 ESPOL

Para su explicac¡ón se lo ha dividido de la siguiente manera:

2. Se presiona <enter> en el campo del número de la hora extra estando la
cqa de texto vacía, se e¡ecuta el store procedure
FG_OBTENER_PARAMETRO_EMPLEADO que consulta en la tabla
RADP_EMPL_PARA el parámetro "num_hextra", que cont¡ene la
secuencia con que se grabará el registro.
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADP HEXTRAS.fTm

Secuencia: Página 2 de 2

3. El¡minac¡ón de Registro

1 Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 87.

2. Al consultar el registro que va ha eliminarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_HORASEXTRAS se extrae la información
existente en la tabla RADD_HORASEXTRAS, el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido. Ver sección 'Explicación de stores"
página 87.

3. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELI MINAR_HORASEXTRAS enviando el parámetro el número
de la hora extra cambiando el estado del registro de "activo" a
"eliminado" en la tabla RADD_HORASEXTRAS. Ver secc¡ón
"Explicación de stores" página 73.

Observac¡ones:
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9.I3. FALTAS

9.13.1. IPO de Faltas

SISTEMA ROL ADM INISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

Fecha/D¡seño:
24t0512001

Fecha-/Actual¡zación:
24t0st2001

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
A¡exandra Avéndaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADP ATRF,ALTA.fTm

Menú:
Mnu Procesos M

Este proceso permite registrar las faltas que tengan los empleados

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

RAD P-ATRFALTA

Observaciones:
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9.13.2. Narrativas de Faltas

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Secuencia: Página I de 2

I

Para su explicación se lo ha dividido de la siguiente manera:

'1. lngreso de Registro

Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de d¡ferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 87.

2. Se presiona <enter> en la última columna del spread, se eiecuta el store
procedure FG_OBTENER_PARAMETRO_EMPLEADO que consulta en
la tabla RADP_EMPL_PARA el parámetro "num_falta", que contiene la
secuenc¡a con que se grabará el registro.

3. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_ATRA_FALT enviando el parámetro grabar =l
grabando el registro en la tabla RADD_ATRA_FALT. Ver sección
"Explicación de stores" página 75.

2. Modificación de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 87.

2. AI consultar el reg¡stro que va ha modificarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_ATRA_FALT, se extrae la información existente
en la tabla RADDD_ATRA_FALT el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 86.

3. Al momenlo de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_ATRA_FALT enviando el parámetro grabar =M
grabando el registro en la tabla RADD_ATRA_FALT. Ver sección
"Explicación de stores" página 75.

Observaciones:

PROTCOM Capítulo 9 - Ptigina 37 ESPOL

Nombre del Archivo:
RADP ATRFALTA.fTm
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADP ATRFALTA.fTm

Secuencia: Página 2 de 2

3. Eliminac¡ón de Registro

1 Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 87.

2. Al consullar el reg¡slro que va ha eliminarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_ATRA_FALT se extrae la información existente
en la tabla RADD_ATRA_FALT que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Expl¡cac¡ón de stores" pág¡na 86.

3. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_ATRA_FALT enviando el código del empleado y el
número de la falta como parámetro elim¡nando el registro de la tabla
RADD ATRA FALT. Ver sección "Explicación de stores" página 75.

Observaciones:
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Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fre¡re Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADP MULTA.frm

Menú:
Mnu Procesos M

registrar que tengan los empleados.las

RAOM_MULTA

PROTCOM Capítulo 9 - Pdgina 39 ESPOL

9.14. MULTAS

9.14.1. IPO de Multas

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de I

Fecha/Diseño:
24t0512001

Fecha/Aclr.raliza6ión:
24105t2001

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRAüA PROCESO SALIDA

RADD_MULTA

Observaciones:



NARRATIVA DEL PROGRAMA
Nombre del Archivo:
RADP MULTA.frm

Secuencia: Página I de 2

1

1. lngreso de Registro

Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 87.

2. Se presiona <enteP en la última columna del spread, se ejecuta el store
procedure FG_OBTEN ER_PARAMETRO_EMPLEADO que consulta en
la tabla RADP EMPL_PARA el parámetro "num_multa", que contiene la
secuencia con que se grabará el registro.

3. Al momento de grabar el reg¡stro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_MULTA enviando el parámetro grabar =l grabando
el registro en la tabla RADD_MULTA. Ver sección "Explicación de
stores" página 74.

2. Modificación de Registro

2. Al consultar el registro que va ha modificarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_MULTA, se extrae la información existente en la
tabla RADDD_MULTA el que actúa de diferente manera de acuerdo al
valor recibldo. Ver sección "Explicación de stores" página 88.

3. Al momento de modificar el reg¡stro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_MULTA env¡ando el parámetro grabar =M grabando
el registro en la tabla RADD_MULTA. Ver sección "Explicación de
stores" página 74.

Observaciones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

9.14.2. Narrativas de Multas

PROTCOM Capítalo 9 - Ptigina 40 ESPOL

Para su explicación se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" pág¡na 87.
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADP MULTA.fTm

Secuencia: Página 2 de 2

3. Eliminación de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 87.

2. Al consultar el registro que va ha eliminarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_MULTA se extrae la información existente en la
tabla RADD_MULTA que actúa de diferente manera de acuerdo al valor
recibido. Ver sección "Explicación de stores" página BB.

3. Al momento de eliminar el reg¡stro se usa el sigu¡ente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_MULTA enviando el codigo del empleado y el
número de la multa como parámetro cambiando el estado del registro de
"act¡vo" a "elim¡nado" en la tabla RADD_MULTA. Ver sección
"Explicación de stores" página 74.

Observaciones:
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9.15. ANTICtPOS

9.1 5.1. ¡PO de Anticipos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 'l

Fecha/D¡seño:
21t05t200t

Fecha/Actua¡¡zac¡ón:
24tOst2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fre¡re Ol¡veros
Alexandrá Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADP ANTlClPO.frm
Este proceso permite registrar los anticipos gue tengan los empleados.

DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

digilada

I

RADP ANTICPO

¡

Observaciones:
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Menú:
Mnu Procesos M

RAOM-EMPLEADO

RAOD-ANTICIPO



NARRATIVA DEL PROGRAMA

Secuencia: Página 1 de 2

Para su explicación se Io ha d¡v¡d¡do de la sigu¡ente manera:

1. lngreso de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_ANTICIPO_CONSEMP se extrae la información existente en
la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido

2. Se presiona <enter> en el campo del número del anticipo estando la caja
de texto vacía, se e¡ecuta el store procedure
FG_OBTENER_PARAMETRO_EMPLEADO que consulta en la tabla
RADP_EMPL_PARA el parámetro 'num_antici', que contiene la
secuencia con que se grabará el reg¡stro.

3. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_ANTICIPO enviando el parámetro grabar ='l
grabando el registro en la tabla RADD_ANTICIPO. Ver sección
'Explicación de stores" página 74.

2. Modificación de Registro

Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_ANTICIPO_CONSEMP se extrae la información existente en
la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido

2. Al consultar el registro que va ha modificarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_ANTICIPOS, se extrae la información existente
en la tabla RADD_ANTICIPO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 86.

3. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_ANTICIPO enviando el parámetro grabar =0
grabando el registro en la tabla RADD_ANTICIPO. Ver sección
"Explicación de stores" página 74.

1

Observaciones:

Manual de Dkeñ.o Sistema de Roles de Pago

9.15.2, Narrativas de Anticipos
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADP ANTlClPO.frm

Secuencia: Página 2 de 2

3. Eliminación de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_ANTICIPO_CONSEMP se extrae la información existente en
la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recib¡do

2. Al consultar el reg¡stro que va ha eliminarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_ANTICIPOS se extrae la información ex¡stente
en la tabla RADD_ANTICIPO, el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 86.

3. AI momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_ANTICIPO enviando el parámetro el número del
anticipo cambiando el estado del registro de "activo" a "eliminado" en la
tabla RADD_ANTICIPO. Ver sección "Explicación de stores" página 74.

Observaciones:

Sistema de Roles de Pago
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9.16. PERMISO

9.16,1, IPO de Permisos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

Fecha/Diseño:
24105t2001

F€cha/Actualizac¡ón:
2¿t05t200,1

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADP PERMISO,fTm

Menú:
Mnu Procesos M

Este proceso permite registrar los permisos de los empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROCESO SALIDA

lnformación
dlg¡tade

RAO M_T IPO.P ERM

RADP_PERI.4ISO

Observaciones:
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ENTRADA

RADI\,I-EMPLEADO

RADM_RUBRO

RADO-PERMISO



NARRATIVA DEL PROGRAMA

Secuencia: Página I de 2

Para su explicación se lo ha d¡v¡d¡do de la s¡gu¡ente manera:

1. lngreso de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la informac¡ón existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicac¡ón de stores" página 87.

2. Se pres¡ona <enter> en la últ¡ma columna del spread, se ejecuta el store
procedure FG_OBTENER_PARAMETRO_EMPLEADO que consulta en
la tabla RADP_EMPL_PARA el parámetro "numjermis", que contiene
la secuencia con que se grabará el reg¡stro.

3. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_PERMISO enviando el parámetro grabar =l
grabando el registro en la tabla RADD_PERMISO. Ver sección
"Explicación de stores" página 75.

2. Modificación de Registro

Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recib¡do. Ver sección "Explicación de stores" página 87.

2. Al consultar el reg¡stro que va ha mod¡f¡carse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_PERMISO, se extrae la información existente en
la tabla RADDD_PERMISO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 88.

3. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_PERMISO enviando el parámetro grabar =M
grabando el registro en la tabla RADD_PERMISO. Ver sección
"Explicación de stores" página 75.

1

Observaciones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

9.'16.2. Narrativas de Permisos
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Arch¡vo:
RADP PERMlSO.frm

Secuencia: Página 2 de 2

3. Eliminación de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de d¡ferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 87.

2. Al consultar el registro que va ha eliminarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_PERMISO se extrae la informac¡ón existente en
la tabla RADD_PERMISO que actúa de diferente manera de acuerdo al
valor rec¡bido. Ver sección "Explicación de stores" página 88.

3. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_PERMISO enviando el código del empleado y el
número de la multa como parámetro cambiando el estado del reg¡sfo de
"activo" a "eliminado" en la tabla RADD_PERMISO. Ver sección
"Explicación de stores" página 75.

Observaciones:
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Menú:

Este proceso permite reg¡strar los préstamos losde

RADM_EMPLEADO

RADP_PRESTAMO RADC_PRESTAMOlnformación
diOilada

RAOD_PRESTAMO
RADR_EMPL_CARG

PROTCOM Capítulo 9 - Página 48 ESPOL

9.17. PRÉSTAMOS

9.17.1. IPO de Préstamos

Página 1 de 1

Fecha/D¡seño:
24t05t2001

Fecha/Actual¡zrción:
24t05t2001

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fre¡re Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:

DESGRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

Observaciones:

rrf¡
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9.17,2. Narrativas de Préstamos

NARRATIVA DEL PROGRAMA
Nombre del Archivo:
RADP PRESTAMO.fTm

Secuencia: Página 1 de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la sigu¡ente manera:

1. Ingreso de Registro

l. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_ANTICIPO_CONSEMP se extrae la información existente en
la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de d¡ferente manera de
acuerdo al valor recibido

2. Se presiona <enter> en el campo del número del préstamo eslando la
caja de texto vacía, se ejecuta el store procedure
FG_OBTENER_PARAMETRO_EMPLEADO que consulta en la tabla
RADP_EMPL_PARA el parámetro "numjresta", que contiene la
secuencia con que se grabará el registro.

3. Al momento de grabar el registro se usan los siguientes stores
procedure:

. RAD_SP_GRABAR_CABPRESTAMO enviando el parámetro grabar
=1 grabando el registro en la tabla RADC_PRESTAMO. Ver sección
"Explicación de stores" página 75.

. RAD_SP_GRABAR_DETPRESTAMO grabando el registro en la tabla
RADD_PRESTAMO. Ver sección "Explicación de stores" página 76.

2. Modificación de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_ANTICIPO_CONSEMP se extrae la información existente en
la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de d¡ferente manera de
acuerdo al valor recibido

Observaciones:
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NA,RRATIVA DEL PROGRAMA
Nombre del Archivo;
RADP PRESTAMO.fTm

Secuencia: Página 2 de 2

2. Al consultar el reg¡stro que va ha modificarse, a través del store
RAD_SP_CONSCAB_PRESTAMO, RAD_SP_CON SDET-PRESTAMO,
se extrae la información existente en la tabla RADDC_PRESTAMO y
RADD_PRESTAMO los que actúa de diferente manera de acuerdo al
valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 84 y 86
respectivamente.

3. Al momento de modificar el reg¡stro se usan los siguientes stores
procedure:

. RAD_SP_GRABAR_CABPRESTAMO enviando el parámetro grabar
=1 grabando el reglstro en la tabla RADC_PRESTAMO. Ver sección
"Explicación de stores" página 75.

. RAD_SP_GRABAR_DETPRESTAMO grabando el registro en la tabla
RADD_PRESTAMO. Ver sección "Explicación de stores" página 76.

3. Eliminación de Registro

Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_ANTICIPO_CONSEMP se extrae la información existente en
la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido

2. Al consultar el registro que va ha modificarse, a través del store
RAD-SP-CONSCAB-PRESTAMO, RAD_SP_CONSDET_PRESTAMO,
se extrae la información existente en la tabla RADDC_PRESTAMO y
RADD_PRESTAMO los que actúa de diferente manera de acuerdo al
valor recibido. Ver página 84 y 86 respectivamente.

3. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR*PRESTAMO enviando el parámetro el número del
préstamo cambiando el estado del registro de'act¡vo" a "eliminado" en la
tabla RADC_PRESTAMO. Ver sección "Explicación de stores" pág¡na
76.

1

Observaciones:
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9.I8. OTROS INGRESOS O EGRESOS

9.18.1. IPO de Otros lngresos o Egresos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de I

Fecha./O¡seño:
24105t2001

Fecha/Actual¡zación:
24/05tmot

Para'.
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fre¡rc Olivéros
Alexandra Avsndaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADP INGEGR.|Tm

Menú:
Mnu Procesos M

Este proc,eso permite reg¡strar los otros ingresos o egresos que tengan los
em leados.

DESCRIPCI N DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

RADM_EMPL€ADO

RADP-INGEGR RADD_OTRO_IÑGEGR

digitade

RADR-EMPL-CARG

RADI\¡-TIPO_RUARO

Observaciones:
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9,18,2. Narrativas de Otros lngresos o Egresos

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADP lNGEGR.frm

Secuencia: Página I de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la siguiente manera:

1, lngreso de Registro

1. Se pres¡ona <enter> en el campo del número del ingresos o egreso
estando la caja de texto vacía, se ejecuta el store procedure
FG_OBTENER_PARAMETRO que consulta en la tabla
SEGP_PARA_METR el parámetro "num_ingegr", que contiene la
secuencia con que se grabará el registro.

2. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP-GRABAR_INGEGR enviando el parámetro grabar =1
grabando el registro en la tabla RADD_OTRO_INGEGR. Ver sección
"Explicación de stores" página 74.

2. Modificación de Reg¡stro

1. Al consultar el reg¡stro que va ha mod¡ficarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_INGEGR, se extrae la información existente en la
tabla RADD_OTRO_INGEGR el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 87.

2. Al momento de modificar el registro se usa el sigu¡ente store procedure
RAD_SP_GRABAR_INGEGR enviando el parámetro grabar =0
grabando el reg¡stro en la tabla RADD_OTRO_INGEGR. Ver sección
"Explicación de stores" página 74.

Observaciones:
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Nombre del Archivo:
RADP lNGEGR.frm

Secuencia: Página 2 de 2

3. Eliminación de Reg¡stro

1. Al consultar el registro que va ha eliminarse, a través del store
RAD_SP_CONSULTA_INGEGR se extrae la información existente en la
tabla RADD_OTRO_INGEGR el que actúa de diferenfe manera de
acuerdo al valor recibido. Ver secc¡ón "Expl¡cación de stores" página 87.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_INGEGR enviando el parámetro el número del
ingreso o egreso cambiando el estado del registro de "act¡vo" a
"elim¡nado" en la tabla RADD OTRO INGEGR. Ver sección 'Explicación
de stores" pág¡na 73.

Observaciones:

Manual de Diseño Sktema de Roles de Pago

PROTCOM Capltulo 9 -Página 53 ESPOL



Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

9.I9. VACACIONES

9.19.1. IPO de Vacaciones

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

Fechá/Diseño:
24t05t2001

Fecha/Actualización:
24t05t2001

Para.
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freiré O¡iverog
Alexandra Avéndaño Camacho

Menú:
Mnu Procesos M

Este proceso perm¡te registrar los datos de las vacaciones de los empleados.

DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

I

lnformeción
d¡gitada

RADP_VACACION

Observaciones:
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Nombre del Archivo:
RADP VACAClON.frm



NARRATIVA DEL PROGRAMA

Secuencia: Página 'l de 2

1

l.lngreso de Registro

Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor rec¡bido. Ver sección "Explicac¡ón de stores" página 87.

2. Se consulta la vacación, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_VACACION se extrae la información ex¡stente en
la tabla RADC_VACACION el que actúa de diferente manera de acuerdo
al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 91.

3. Al momento de grabar el reg¡stro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_DETVACACION enviando el parámetro grabar =l
grabando el registro en la tabla RADD_VACACION. Ver sección
"Explicac¡ón de stores" página 76.

2. Modificación de Registro

Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 87.

2. Se consulta la vacac¡ón, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_VACACION se extrae la información existente en
la tabla RADC_VACACION el que actúa de diferente manera de acuerdo
al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 91 .

3. Al momento de modificar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_DETVACACION enviando el parámetro grabar =M
grabando el registro en la tabla RADD_VACACION. Ver sección
"Explicación de stores" página 76.

1

Observaciones:

Manual de Diseño Sistema de Roles de Pago

9,19.2, Narrativas de Vacación
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Nombre del Archivo:
RADP VACAClON.frm

Para su explicación se lo ha dividido de la siguiente manera:
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADP VACAGlON.frm

Secuencia: Página 2 de 2

3. Eliminación de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 87.

2. Se consulta la vacación, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_VACACION se extrae la información existente en
la tabla RADC_VACACION el que actúa de diferente manera de acuerdo
al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" pág¡na 91 .

4. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_DETVACACION envrando el parámetro grabar =E
eliminando el registro en Ia tabla RADD_VACACION. Ver sección
'Explicación de stores" página 76.

Observaciones:
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9.20. SALIDA DE EMPLEADO

9.20.1.lPO de Salida de Empleado

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de I

F€cha/Diseño:
24t05t2001

Fecha/Actualizac¡ón:
24/05r2001

Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fre¡re O¡¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADP SALlDA.frm

Menú:
Mnu Procesos M

Este proceso perm¡te registrar la salida de los empleados.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENfRADA PROCESO SALIDA

FADM-EMPLEADO

RADP SALIDA RAOD SALIDAEI\4P

d¡gilada

RAOR EMPL CARG
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NARRATIVA DEL PROGRAMA
Nombre del Archivo:
RADP SALlDA.frm

Secuencia: .Página 1 de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la s¡gu¡ente manera:

1. lngreso de Registro

1 Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 87.

2. Al momento de grabar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_SALIDAEMP enviando el parámetro grabar =l
grabando el registro en la tabla RADD_SALIDAEMP. Ver sección
"Explicación de stores" página 77 .

2. Modificación de Registro

'1 . Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de d¡ferente manera de
acuerdo al valor rec¡bido. Ver sección "Explicación de stores" página 87.

2. Al momento de modif¡car el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_GRABAR_SALIDAEMP enviando el parámetro grabar =M
grabando el registro en la tabla RADD_SALIDAEMP. Ver sección
"Explicación de stores" página 77 .

Observaciones:

Manual de Diseño Sistema de Rolu de Pago

9.20.2. Narrativas de Sal¡da de Empleado
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NARRATIVA DEL PROGRAMA

Nombre del Archivo:
RADP SALlDA.frm

Secuencia: Página 2 de 2

3. El¡minac¡ón de Registro

1. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_EMPLEADO se extrae la información existente
en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente manera de
acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores" página 87.

2. Al momento de eliminar el registro se usa el siguiente store procedure
RAD_SP_ELIMINAR_SALIDAEMP enviando el número de la salida y el
código del empleado como parámetro, cambiando el estado del registro
de 'activo" a "eliminado" en la tabla RADD_SALIDAEMP. Ver sección
'Exp¡¡cación de stores" página 77.

-#
Observaciones:
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9.21. LIQUIDACIÓN DE EMPLEADO

9.21,1, IPO de Liquidación de Empleado

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de'l

Fecha/Diseñol
24r0st200'l

F€cha/Aclua¡ización:
21t05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Ol¡veros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
RADP LIQEMPLEADO.ÍTm
Este proceso permite registrar la liquidación de los empleados.

DESCRIPGION DE PROGRAMAS

RADO-AfÉ,{ÉALT

I

Observaciones:
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9.21.2. Narrativas de Liqu¡dación de Empleado

NARRATIVA DEL PROGRAMA
Nombre del Archivo:
RADP LIQEMPLEADO.fTm

Secuencia: Página 1 de 2

Para su explicac¡ón se lo ha dividido de la siguiente manera:

l.Proceso

l. Se consulta al empleado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_LIQUIDACIONEMP se extrae la información
existente en la tabla RADM_EMPLEADO el que actúa de diferente
manera de acuerdo al valor recibido. Ver sección "Explicación de stores"
pág¡na 93.

2. Se consultan los ingresos seleccionados, que formarán parte de la
indemnización del empleado seleccionado, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_ULTIMAREMUNERACION. Ver sección
"Explicación de stores" página 90.

3. Se consultan los rubros de provisión que se van a cancelar junto a la
liquidación, a través del store procedure
RAD_SP_CONSULTA_RUBRO. Ver sección "Explicación de stores"
página 88.

4. El proceso se ejecuta, ut¡lizando los siguientes store procedure:

. PL_ELIMINAR_TEMPORALES elimina las tablas temporales utilizadas
en el proceso.

. PG_CALCULO_NOVEDADES, store que forma parte de la dll del rol
llamada RAD DllRol.

. RAD_SP_LIQRUBROS_ADICIONALES Cálculo de Rubros adicionales
posteriores a la fecha de salida

. RAD_SP_LIQVACACION_PERIODO Cálculo del
vacaciones que en parte 'ya han sido tomadas

Saldo de las

Observaciones:
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Nombre del Archivo:
RADP LIQEMPLEADO.fTm

TOGRAMA

Secuencia: Página 2 de 2

. PL_CALCULA_PROPORCIONAL_VACACION cálculo proporcional de
la vacación.

. PL_CALCULO_LIQPROVISIONES
selecc¡onadas.

cálculo de provisiones

. PL-GRABAR-LIQUIDACION
RADD_LIOUIDACION.

graba el proceso en la tabla

Observaciones
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9.22. AUMENTO DE SUELDOS

9.22.1. IPO de Aumento de Sueldos

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

Fecha/Diseño:
24105t2001

Fecha/Actualizac¡ón:
24t05t2001

Para:
Programa de Tecnología en Computac¡ón y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo:
R.ADP AUMESUELDO.fTm

Menú:
Mnu_ProcesosEsp M

Este proceso permite realizar el aumento de sueldos de los empleados.

DESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

RADM EMPLEADO

RADP AUMESUELDO RADH-SUELOO

RADR EMPL CARG

Observaciones:

PROTCOM Capítulo 9 - Ptigina 63 ESPOL
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9.22.2, Narativas de Aumento de Sueldos

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Secuencia: Página 1 de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la siguiente manera:

l.lngreso de Registro

1 . Se ejecuta el store procedure FG_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parámetro "num_aumento",
que cont¡ene la secuencia con que se grabará el registro.

2. Selecciona a los empleados activos de la tabla RADM_EMPLEADO,
para realizarles el aumento.

3. Se ejecuta el store RAD_SP_GRABAR_AUMENTOSUELDO que
actual¡za la tabla RADM_EMPLEADO y graba los registros en la tabla
RADH_SUELDO. Ver sección "Explicación de stores" página77.

#
Observaciones:
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Nombre del Archivo:
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Para:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño

Soraya Freire Oliveros
Alexandra Avendaño Camacho

del Menú:

RAOI\,{ EMPLEAOO

RADR_EMPL-CARG

RADP-AC UMVAC RADC-VACACION

RAOM RUBRO

RADC_PROV_EMPL

PROTCOM Capítulo 9 - Pdgina 65 ESPOL

9.23. ACUMULACIÓN DE VACACIONES

9.23.1. IPO de Acumulac¡ón d€ Vacaciones

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página I de I

Fecha./D¡seño:
24t0it2001

Féche/Actuál¡2eción:
2N05t2001

Este proceso permite realizar la acumulación de vacaciones.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO SALIDA

(

Observaciones:



Monaal de Díseño Sistema de Roles de Ptgo

9.23.2. Narrativas de Acumulación de Vacaciones

Secuencia: Página 1 de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. lngreso de Registro

1. Se ejecuta el store procedure RAD_S P_AC U M U LAR_VACAC lO N que
genera los registros por empleado en la tabla RADC_VACACION en
caso de que tuv¡eren vacaciones pendientes de registrar. Ver sección
"Explicación de stores" página 79.

Observaciones:
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9.24. GENERACIÓN DEL ROL

9.24.1.lPO de Generación del Rol

SISTEMA ROL ADMINISTRATIVO
VERSIÓN 1.0

Página 1 de 1

Fecha/Disoño:
241O5t2001

Fecha/Actual¡zación:
24105t2001

P ara:
Programa de Tecnología en Computación y
Diseño Gráfico

Autor:
Soraya Fro¡rE O¡iveros
Alexandra Avendaño Camacho

Nombre del Archivo
RADP ROL.frm

Menú:
Mnu_ProcesosEsp M

Este proceso permite la generac¡ón del rol de empleados.

DESCRIPCIÓN DE PROGRAMÁ§

Observaciones:

PROTCOM Cap{tulo 9 - Página 67 ESPOL
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9.24.2. Narrativas del Rol

NARRATIVA DEL PROGRAMA

Secuencia: Página I de 2

Para su explicación se lo ha dividido de la siguiente manera:

1. Se ejecuta el store procedure FG_OBTENER_PARAMETRO que
consulta en la tabla SEGP_PARA_METR el parámetro "num_rol", que
cont¡ene la secuencia con que se grabará el registro.

2. Se seleccionan a los empleados utilizando el store procedure
RAD_SP_TRAER_EMPLEADOS_ROL, enviándole como parámetro la
extensión, el tipo de empleado y la fecha final del proceso.

3. Se ejecuta los siguiente procedimientos que forman parte de la dll
Rad Roll:

. PG_SUELDO_DIASTRAB calcula los días trabajados y los días de
cálculo.

. PG_CALCULO_NOVEDADES, rcaliza el cálculo de los rubros de la
plantilla que se seleccionó.

. PL_CONTROL_INGEGR_ROL, verifica si el empleado no tiene
ningún sobregiro.

4. Para grabar el rol se utilizan los siguientes store procedure:

.RAD_SP_GRABAR_CABROL, graba la cabecera del rol. Ver secc¡ón
"Explicación de stores" página 77
.RAD_SP_GRABAR_DETALLEROL, graba el detalle del rol. Ver
secc¡ón 'Explicación de stores" página 78
. RAD_SP_GRABAR_PROVISION, graba el detalle de provisiones. Ver
sección "Explicac¡ón de stores" página 78
. RAD_SP_GRABAR_EGRESOROL, graba el valor del sobregiro.
.RAD_SP_GRABAR_NUMEROROLT, graba el número del rol en las
transacciones. Ver sección 'Explicación de stores" página 80
.RAD_SP_GRABAR_NUMEROROLP, graba el número del rol en el
préstamo. Ver sección 'Explicación de stores" página 80

Observaciones:
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9.25. EXPLICACIÓN DE STORED PROCEDURES

DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD SP GRABAR DEPARTAMENTO

Permite dar mantenimiento a la tabla maestra de departamentos
RADM_DEPARTAMENTO. Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

"1" inserta un registro en la tabla

"0" actualiza un registro especif¡co de la tabla.

RAD SP ELIMINAR DEPARTAMENTO

Permite eliminar un registro específico de la tabla maeslra de departamentos
RADM DEPARTAMENTO.

RAD SP GRABAR TEMPLEADO

Permite dar mantenimiento a la tabla maestra de tipos de empleados
RADM_TIPO_EMPL. Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

"1" inserta un registro en la tabla.

"0" actualiza un registro específico de la tabla.

RAD SP ELIMINAR TEMPLEADO

Permite elim¡nar un registro especÍfico de la tabla maeslra de tipos de
empleados RADM_TIPO_EMPL.

RAD SP ELIMINAR TIPO HORASEXTR.AS

Permite eliminar un registro específico de la tabla maestra de t¡pos de horas
extras RADM TIPO HORASEXTRAS.

Observaciones:
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RAD SP GRABAR TIPO HORASEXTRAS

Permite dar mantenimiento a la tabla maestra de tipos de horas extras
RADM_TIPO_HORASEXTRAS. Las tareas que recibe este store procedure
son las sigu¡entes:

"1" inserta un registro en la tabla.

"0" actualiza un registro específico de la tabla.

RAD SP GRABAR TIPO PERMISO

Permite dar mantenimiento a la tabla maestra de tipos de permisos
RADM_TIPO_PERM. Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

"1" inserta un registro en la tabla.

"0" actualiza un reg¡stro específico de la tabla.

RAD SP ELIMINAR TIPO PERM

Permite eliminar un registro específico de la tabla maestra de tipos de permisos
RADM TIPO PERM.

RAD SP GRABAR FORMAPAGO

Permite dar mantenimiento a la tabla maestra de formas de pago
RADM_FORMAPAGO. Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

"1" inserta un registro en la tabla.

"0" actualiza un registro especÍfico de la tabla.

Observaciones:

Manual de Dkeño Sistema de Roles de Pago
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DETALLE DE LOS STORED PROGEDURES

RAD SP ELIMINAR FORMAPAGO

Permite eliminar un registro especifico de la tabla maestra de formas de pago
RADM FORMAPAGO

RAD SP GRABAR RUBRO

Permite dar mantenimiento a la tabla maestra de rubros RADM RUBRO. Las
tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

. "1" inserta un registro en la tabla.

. "0" actualiza un registro específico de la tabla.

RAD SP EL]MINAR RUBRO

Permite eliminar un
RADI\4 RUBRO

registro específico de la tabla maestra de rubros

RAD SP GRABAR RUBROGRAL

Permite dar manten¡miento a la tabla maestra de rubros generales
RADM_RUBROGENERAL. Las tareas que recibe esle store procedure son las
siguientes:

"1" inserta un registro en la tabla.

"0" actualiza un registro específico de la tabla.

RAD SP ELIMINAR CONFRUBRO

Permite eliminar un registro específico de Ia tabla maestra de rubros generales
RADM RUBROGENERAL

Observac¡ones:
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DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD SP GRABAR CONSTANTES

Permite dar mantenimienlo a la tabla de parámetros constrantes
RADP_CONSTANTES. Las tareas que rec¡be este store procedure son las
siguientes:

"1" inserta un registro en la tabla.

"0" actualiza un registro específico de la tabla

RAD SP GRABAR IMPRENTA

Permite dar mantenimiento a la tabla maestra de impuesto a la rentia
RADP_IMPRENTA. Las tareas que recibe este store procedure son las
s¡guientes:

RAD-SP-ELIMINAR-IMPRENTA

Permite eliminar un reg¡stro específico de la tabla maestra de impuesto a la
renta RADP IMPRENTA

RAD SP GRABAR PLANTILLA

Permite dar manten¡miento a la tabla transaccional RADT PLAN ROL.

RAD SP ELIMINAR PLANTILLA

Permite elim¡nar un
RADT PLAN ROL.

registro específ¡co de la tabla transaccional

Observac¡ones:
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DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

Perm¡te dar manten¡miento a la tabla maestra de empleados
RADM_EMPLEADO. Las tareas que recibe este store procedure son las
sigu¡entes:

"1" inserta un registro en la tabla.

"M" actualiza un reg¡stro específico de la tabla.

RAD SP ELIMINAR EMPLEADO

Permite eliminar un registro específico de la tabla maestra de empleados
RADM EMPLEADO

Permite dar mantenimiento a la tabla de detalle de horas extras
RADD_HORASEXTRAS Las tareas que rec¡be este store procedure son las
siguientes:

Permite eliminar un registro específico de la tabla de detalle de horas extras
RADD HORASEXTRAS

RAD SP ELIMINAR INGEGR

Permite eliminar un registro específico de la tabla de detalle de otros ingresos o
egresos RADD_OTRO_INGEGR

Observaciones:
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RAD SP GRABAR EMPLEADO

RAD SP GRABAR HORASEXTRAS

. "1" inserta un registro en la tabla.

. "0" actualiza un registro específico de la tabla.

RAD SP ELIMINAR HORASEXTRAS



DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD SP GRABAR INGEGR

Permite dar mantenimiento a la tabla de detalle de otros ¡ngresos o egresos
RADD_OTRO_INGEGR Las tareas que recibe este store procedure son las
s¡guientes:

"1" inserta un registro en la tabla.

"0" actualiza un reg¡stro específico de la tabla.

RAD-S P-GRABAR-ANTICI PO

Permite dar mantenimiento a la tabla de detalle de anticipos RADD_ANTICIPO
Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

. '1" inserta un registro en la tabla.

. "0" actual¡za un registro especÍfico de la tabla.

RAD-SP-ELI M I NAR-ANTIC I PO

Permite eliminar un registro específico de la tabla de detalle de anticipos
RADD ANTICIPO

RAD SP GRABAR MULTA

Permite dar manten¡miento a la tabla de detalle de multas RADD MULTA Las
tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

. '1" inserta un registro en la tabla.

. 'M" actualiza un registro específico de la tabla.

RAD SP ELIMINAR MULTA

Permite eliminar un registro específico de la tabla de detalle de multas
RADD MULTA

Observaciones:

Manual de Diseño Sistema de Roles dc Pago
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DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD-S P-G RABAR-ATRA-FALT

Permite dar manten¡m¡ento a la tabla de detalle de faltas RADD_ATRA_FALT
Las tareas que recibe este store procedure son las sigu¡entes:

. "1" inserta un registro en la tabla.

. "M" actualiza un registro específico de la tabla.

RAD SP ELIMINAR ATRA FALT

Permite eliminar un registro específico de la tabla de detalle de faltas
RADD ATRA FALT

R^AD SP GR.ABAR PERMISO

Permite dar mantenimienlo a la tabla de detalle de faltas RADD PERMISO Las
tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

. "1" ¡nserta un registro en la tabla.

. "0" actualiza un registro específico de la tabla.

RAD-SP-ELIMINAR-PERMISO

Permite eliminar un registro especif¡co de la tabla de detalle de perm¡so
RADD PERMISO

RAD SP GRABAR CABPRESTAMO

Permite dar mantenimiento a la tabla de cabecera de prestamos
RADC_PRESTAMO Las tareas que recibe este store procedure son las
siguientes:

"1" inserta un reg¡stro en la tabla.

"0" actualiza un registro específico de la tabla

Observaciones:
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DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD SP GRABAR DETPRESTAMO

Permite insertar registros en la tabla de detalle de préstamos
RADD_PRESTAMO una vez registrada su cabecera.

RAD-S P_G RABAR-E M PL-CARG

Permite dar mantenimiento a la tabla de detalle de cargos del empleado
RADR_EMPL_CARG Las tareas que rec¡be este store procedure son las
s¡gu¡enles:

"1" inserta un registro en Ia tabla

"0" actualiza un registro específico de la tabla.

RAD-SP-G RABAR-CABVACACIO N

Las tareas que realiza este store procedure son las siguientes:

. Verificar si la fecha final de la va€c¡ón es menor o igual a la fecha del
último rol.

Obtiene el valor acumulado de la provisión y el valor de los días
adicionales del empleado.

lnserta un registro en la tabla

RAD SP GRABAR DETVACACION

Permite dar mantenimiento
RADD_VACACION Las tareas
siguientes:

a la tabla de
que recibe este

detalle de vacaciones
store procedure son las

"1" inserta un registro en la tabla.

"M" actualiza un registro especÍfico de la tabla.

"E" elimina un registro específico de la tabla

Observaciones:

PROTCOM Capttalo 9 - Prúgina 76 ESPOL



Manual de Diseño Sislema de Roles de Pago

DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD SP GRABAR SALIDAEMP

Permite dar mantenimiento a la tabla de detalle de salida del empleado
RADD_SALIDAEMP Las tareas que rec¡be este store procedure son las
sigu¡entes:

"1" inserta un registro en la tabla.

"M" actualiza un registro especlfico de la tabla.

R^AD SP ELIMINAR SALIDAEMP

Permite eliminar registros de la tabla de detalle RADD SALIDAEMP de un
empleado específ¡co.

RAD-SP-ELI MINAR-PRESTAMO

Permite eliminar registros de la tabla de Préstamos de RADC PRESTAMO de
un empleado específico.

RAD SP ELIMINAR VACACION

Permite eliminar registros de la tabla de detalle de Vacac¡ones
RADD VACACION de un empleado específico.

RAD-S P_GRABAR-AU M ENTOS U E LDO

Las tareas que rec¡be este store procedure son las siguientes:

. lnserta un registro en la tabla RADH_SUELDO

. Actualiza la tabla de cargos por empleado RADR_EMPL_CARG

RAD-SP-GRABAR-CABROL

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

. lnserta un registro en la tabla RADC_ROL_ADMI

Observaciones:
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DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD_SP_G RABAR_DETALLEROL

Las tareas que recibe este store procedure son las s¡guientes:

. lnsertar reg¡stros en la tabla RADD_ROL_EMP

RAD-S P-GRABAR-PROVISIO N

Las tareas que rec¡be este store procedure son las siguientes:

. lnsertar registros en la tabla RADC_PROV_EMPL

RAD-GRABAR-TEMPORAL EMPLEADO

Las tareas que recibe este store procedure son las sigu¡entes:

RAD-S P-GRABAR-TEM PORAL-RU B RO

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

RAD-G RABAR-TE M PO RAL-ROLRU B RO

Las tareas que rec¡be este store procedure son las siguientes:

lnsertar registros en la tabla RADE_ROL_EMPL, son los empleados
que ¡nterviene en el rol del mes que se está procesando, para efectos
del reporte del comprobante de pago.

lnsertar registros en la tabla RADE_DETA_RUBRO, son los rubros
que interviene en el rol del mes que se está procesando.

lnsertar registros en la tabla RADE-ROL_INGEGR, son los rubros
que interviene en el rol del mes que se está procesando y que se
presentan en el reporte del comprobante de pago.

Observaciones:
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DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD-SP-AC U M ULAR-VACACION

Las tareas que realiza esle store procedure son las siguientes:

. Verifica si la tabla RADM_EMPLEADO tiene reg¡stros.

. Selecciona los campos cod_emplea, fec_ingemp de
activos de la tabla RADM EMPLEADO.

los empleados

En un ciclo calcula la fecha de ¡nicio y fin de la vacación que le
corresponde al empleado, a partir de la fecha de ingreso y la fecha en
que se está corriendo el proceso

RAD-S P-GALG U LO_PARCIALVACA

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

Calcula el valor que le corresponde de la vacación de acuerdo a los dÍas
trabajados del empleado.

RAD-SP_GRABAR-DECIMO

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

. lnserta un registro en la tabla RADT_DECIMO

. Actualiza los campos num_tipo, num_decimo de la tabla de provisiones
RADC PROV EMPL

RAD-SP-ROL-INGEGR

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes

lnserta un registro de egreso en la tabla RADD_OTRO_INGEGR en
caso de que el rol haya producido un sobregiro.

Observaciones:
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DETALLE DE LOS STORED PROGEDURES

RAD SP GRABAR NUMEROROLP

Consulta la tabla temporal de préstamos RADE_DETA_PRESTAMO, todos
aquellos préstamos que se cons¡deraron en el rol, para luego a cada una de
ellas colocarle el número del rol en la cual fueron procesadas.

Consulta de la tabla temporal RADE_DETA_RUBRO, todas las transacciones
que se cons¡deraron en el rol, para luego a cada una de ellas colocarle el
número del rol en la cual fueron procesadas.

RAD-SP-MODIFICA-NU MROL

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

Actualiza los campos num_t¡po, num_rol de las tablas
RADD-ANTICIPO, RADD-HORASEXTRAS, RADD-OTRO_INGEGR,
RADD_MULTA, RADD-ATRA-FALT, RADD-OTRO-INGEGR,
RADD_PERM ISO, RADD_VACACION.

RAD-SP-MODI FICAR-GAB EC ER.A-SALI DA

Las tareas que recibe este store procedure son las sigu¡entes:

. Actualiza un registro de la tabla RADD_SALIDAEMP

RAD-S P-MO DIFICAR-CABVACACION

Las tareas que rec¡be este store procedure son las sigu¡entes:

Actualiza un registro de la tabla RADC_VACACION de un empleado
específico.

Observaciones:
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DETALLE DE LOS STORED PROCEDURES

RAD-SP-RECALGU LAR-HORASEXTRAS

Las tareas que rec¡be este store procedure son las sigu¡entes

Actualiza el campo val_xhora de la tabla RADD_HORASEXTRAS en
caso de que al empleado se le haya hecho un aumento de sueldo

RAD-SP-GRABAR-D ETALLE-LIQU IDAC ION

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

. lnserta un registro en la tabla RADD_LIQUIDACION

RAD-SP-GRABAR-TEMPDECIMO

Las tareas que recibe este store procedure son las sigu¡entes:

lnserta un registro en la tabla RADT_TEMP_DECIMO, para presentar el
reporte que genera el proceso.

RAD-S P-GRABAR-TE M PORAL-PRESTAMO

Las tareas que rec¡be este store procedure son las siguientes:

lnserta registros en la tabla RADE_DETA_PRESTAMO, en caso de que
ex¡stan préstamos de empleados que formen parte del proceso del rol
que se esté ejecutando.

RAD_SP_LIQ_D ETVACACIO N

En un while actualiza los campos num_tipo, num_rol de los detalles de
vacaciones, si los tuviere el empleado, para que estos valores formen
parte de la liquidación del mismo.

Observaciones:
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Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:
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RAD SP LIQPRESTAMO ADICIONAL

lnsertar todos los préstamos que el empleado tenga pendiente en la tabla
temporal RADE_DETA_PRESTAMO.

RAD-SP-LIQRUBROS-ADIC]ONAL

lnsertar todos las transacciones que el empleado tenga pendiente en la tabla
temporal RADE_DETA_RUBRO.

RAD SP LIQRUBROS ADICIONALES

lnsertar todos las transacciones que el empleado a liquidar tenga pend¡ente
después de la fecha de salida en la tabla temporal RADE_DETA_RUBRO y
RADE DETA PRESTAMO.

RAD SP LIQRUBROS PROVIS¡ON

Trae todos los valores de provisiones que aún no se le hayan cancelado al
empleado, para efectos de la liquidación

RAD SP LIQVACACION PERIODO

Liquida por completo la vacación en caso de que empleado Ia tuviera, para
efectos de liquidación del empleado

Actualiza el campo flg_descto a 1, especificando que esos valores serán
añadidos en la liquidación de acuerdo a los siguientes parámetros cod rubro,
secuenc¡a, numero:

. 0,0,0 para todos los rubros de un empleado específico.. <>0,0 para todas las secuencias de un rubro específico.

. <>0,<>0,0 para la secuencia especificada de un rubro.. <>0,<>0,<>0 para la secuencia especificada del préstamo

Observaciones:

PROTCOM Capíhtlo9-PtiginaS2 ESPOL
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RAD-SP-NUMLIQ-PROVISION

Actualiza los campos num_tipo y num_rol de la tabla RADC_PROV_EMPL
En el momento de procesar la liquidación

RAD-SP-NUMLIQ-VACACION

Procesa la tabla RADC_VACACION y genera un registro por los días de
vacaciones en Ia tabla RADD_VACACION al momento de procesar el rol.

RAD-SP-PROVIS IO N-VAGACIO N

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

busca el valor de la provisión de vacaciones hasta la fecha de salida del
empleado y devuelve el valor que debe percibir en el momento de su
salida.

RAD_SP-VERI FICA-CON FI G RU BRO

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

RAD-SP-TRAER-TEMPOROL

Las tareas que recibe este store procedure son las siguientes:

Si el campo prioridad enviado como parámetro es 0, verifica si el rubro
enviado como parámetro t¡ene una configuración registrada en la tabla
RADMRUBROGENERAL.

Si el campo prioridad enviado como parámetro no es 0, verifica si el
número de la prioridad del rubro, ambos enviados como parámetro ya
existe.

Si el campo flag enviado como parámetro es T, selecc¡ona los registros
de la tabla RADE_DETA_RUBRO cuando el campo flg_descto='1'.

Si el campo flag env¡ado como parámetro no es T, selecciona los
registros de la tabla RADE_DETA_PRESTAMO cuando el campo
flg_descto='1'.

Observaciones:
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RAD_SP-VERI FICA-FEC HAROL

Ver¡f¡ca si la fecha de inicio y fin del rol que se va a procesar, ya existe.

RAD SP TRAER TEMPOR.AL RUBROSINGEGR

Realiza el desglose del rubro de ingreso o egreso de la tabla
RADD_OTRO_INGEGR obteniendo el motivo y el valor de cada una de ellas

RAD-S P-ANTICIPO-GONSE M P

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opción enviado como
parámetro son las siguientes:

A Consulta el código, nombre, Apellido y sueldo mensual de los
empleados activos.

B Consulta el cod¡go, nombre, Apellido y sueldo mensual de un
empleado específico.

C Consulta el cód¡go, cédula, nombre, Apellido de un empleado
específ¡co.

RAD SP CALCULO IMPRENTA

Consulta los datos necesarios paru rcalizar el cálculo del impuesto a la renta
por empleado, al realizar el proceso del rol.

RAD-S P-CO N SCAB-PRESTAMO

Las tareas que recibe este store procedure por el campo flag enviado como
parámetro son las siguientes:

. 0 Consulta los préstamos cancelados de un empleado específico.

. <>0 consulta un préstramo específico, indicando el código del empleado.

Observaciones:
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R.AD SP VER¡FICA FECHAROL

Verifica si la fecha de inicio y fin del rol que se va a procesar, ya existe.

RAD SP TRAER TEMPORAL RUBROSINGEGR

Realiza el desglose del rubro de ingreso o egreso de la tabla
RADD_OTRO_INGEGR obteniendo el motivo y el valor de cada una de ellas

RAD SP ANTIGIPO GONSEMP

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opción enviado como
parámetro son las siguientes:

A Consulta el cód¡go, nombre, Apellido y sueldo mensual de los
empleados activos.

B Consulta el codigo, nombre, Apellido y sueldo mensual de un
empleado específico.

C Consulta el código, cédula, nombre, Apell¡do de un empleado
específico.

RAD SP CALGULO IMPRENTA

Consulta los datos necesarios para realizar el cálculo del impuesto a la renta
por empleado, al realizar el proceso del rol.

RAD-SP-GONSCAB-PRESTAMO

Las tareas que recibe este store procedure por el campo flag env¡ado como
parámetro son las siguientes:

. 0 Consulta los préstamos cancelados de un empleado específico.

. <>0 consulta un préstamo específico, indicando el cod¡go del empleado.

Observaciones:
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RAD SP CONSDET PRESTAMO

Consulta el detalle de un préstamo específico de acuerdo al empleado enviado
como parámetro.

RAD-SP-CONSULTA-ANTICIPOS

Las tareas que rec¡be este store procedure por el campo flag enviado como
parámetro son las siguientes:

. 0 Consulta todos los anticipos aún no procesados de un empleado
específico.

<>0 consulta un anticipo especlfico, indicando el código del empleado.

RAD SP CONSULTA ATRA FALT

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opc¡ón enviado como
parámetro son las siguientes:

A Consulta todas las
especÍfico.

faltas aún no procesados de un empleado

RAD SP CONSULTA DEP,A EXTE

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opción enviado como
parámetro son las siguientes:

A Consulta todos los departiamento que estén act¡vos

RAD-SP-CONSULTA-DETVAGACION

Consulta el detalle de una vacación específica, indicando el código del
empleado.

Observaciones:

PROTCOM Capítulo9-PtiginaS6 ESPOL



Manual de Dkeño Sisuma de Roles de Pago

DETALLE DE LOS STORED PROGEDURES

RAD SP CONSULTA EMPLEADO

Las tareas que rec¡be este store procedure por el campo opc¡ón enviado como
parámetro son las s¡guientes:

A Consulta especlfica de acuerdo al campo cod_emplea

B Consulta el cod_emplea de las personas activas

D Consulta espec¡fica de acuerdo al campo cod_emplea y que el estado
sea activo

E Consulta s¡ una persona esta como empleado act¡vo

RAD SP CONSULTA EMPLxCARGO

Consulta los cargos de un empleado específico.

RAD SP CONSULTA HORASEXTRAS

Las tareas que recibe este store procedure por el campo flag enviado como
parámetro son las siguientes:

0 Consulta todos las horas extras aún no procesados de un empleado
específico.

<>0 consulta una hora extra específica, ¡ndicando el código del
empleado.

RAD SP CONSULTA INGEGR

Las tareas que recibe este store procedure por el campo flag enviado como
parámetro son las siguientes:

. 0 Consulta todos los ingresos o egresos aún no procesados de un
empleado específico

Observaciones:

PROTCOM Capítulo9-PtiginaST ESPOL

. C Consulta el cod_emplea y la fecha de salida de las personas
eliminadas y sólo el codigo de las personas activas
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R,AD SP GONSULTA MULTA

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opción env¡ado como
parámetro son las siguientes:

. A Consulta todos las multas aún no procesados de un empleado
específ¡co.

RAD SP CONSULTA PERMISO

Las tareas que recibe este store procedure por el campo flag enviado como
parámetro son las sigu¡entes:

0 Consulta todos los permisos aún no procesados de un empleado
específico.

RAD SP CONSULTA PLANTILLA

Consulta los registros de la tabla RADT_PLAN_ROL ordenados por prioridad
de proceso.

Consulta la suma del código de rubro de provisión enviado como parámetro de
acuerdo a un rango de fechas.

RAD-SP-CONSULTA_RU BRO

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opción enviado como
parámetro son las s¡guientes:

. A trae las formulas de un rubro específico.

. P selecciona todos los rubros de provisión.

. E selecciona un rubro específico de provisión.

. V selecciona el rubro de provisión de vacaciones.

Observaciones:
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RAD SP CONSULTA SALIDAEMP

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opción enviado como
parámetro son las siguientes:

A Consulta la secuencia máxima.

C Consulta todos los registros de un empleado especifico.

RAD SP GONSULTA SUELDOxEMP

Consulta el sueldo mensual del cargo de un empleado específico.

RAD-SP-CONSULTA-TEMPLEO

Consulta todos los t¡pos de empleados activos de una extensión específica.

RAD-S P-CONSU LTA-TI PO EMP LEADO

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opción enviado como
parámetro son las siguientes:

. A Consulta todos los registros de la tabla que sean activos.

. B Consulta un tipo de empleado especifico.

RAD-SP-CON§U LTA-TI PO PERM ISO

Las tareas que recibe este store procedure por el campo tipo enviado como
parámetro son las siguientes:

. 0 Consulta todos los registros de la tabla que sean activos.

. <>0 Consulta un t¡po de permiso especifico.

Observaciones:
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RAD SP CONSULTA TODOS INGEGR

Consulta todos los ingresos o egresos de la tabla RADD_OTRO_INGEGR aún
no procesados.

RAD SP CONSULTA PERIOOO

Consulta el campo Tmp_maximo de la tabla RADM_TIPO_PERM de un tipo de
permiso específico.

RAD SP CONSULTA ULTIMAREMUNERACION

Consulta los ingresos del último rol procesado de un empleado especÍfico

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opción enviado como
parámetro son las siguientes:

. A Consulta todas los cargos de un empleado específico que tengan
estado activo.

RAD-SP-DATOS-EM PLEADO

Consulta los cargos de un empleado específico con su sueldo.

RAD SP EMPLEADOS ROL

Consulta de los empleados de estado activo y que el tipo de empleado y
extensión sean iguales a los enviados como parámetro.

RAD SP TRAER CARGOSxEMPLEADO

Consulta los campos fec_inicio, sue_basico de los cargos de un empleado
específico.

Observaciones:
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RAD SP TRAER DATOS EXTENSION

Consulta los campos des-extens, dir_extens, tel_extens, ruc_extens,
abr_extens de una extensión específica.

RAD_SP_VALOR_ANTxEMP

Este procedimiento devuelve la suma de todos los anticipos hechos en el mes,
con esto podremos saber s¡ se le puede realizar otro anticipo o cambiarle su
valor a uno ya establecido de acuerdo al sueldo básico del empleado.

RAD-SP-CONSULTA-VACACION

Obtengo la(s) vacación(es) que ya tienen completa su provisión de acuerdo con
un empleado específ¡co.

RAD SP ELIMINAR TEMPDECIMO

Elimina los registros de la tabla temporal RADT-TEMP_DECIMO

RAD SP OBTENER CODRUBRO ASOCIAOO

Consulta el campo cod_rubro cuando el campo aso_rubro sea igual al env¡ado
como parámetro.

RAD SP OBTENER PARAMETRO EMPLEADO

Ejecuta la cadena que se envíe

Observaciones:
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RAD-SP-TRAER-EM PLEADOS-ROL

Consulta el campo cod_emplea de un tipo de empleado específico.
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RAD SP TRAER DIASPERMISO

Consulta el número total de días que está registrado en la tabla temporal
RADE DETA RUBRO.

RAD-S P-CON S U LTA-IM P RENTA

Consulta los datos de la tabla RADP IMPRENTA de acuerdo al campo tipo
enviado como parámetro.

RAD SP CONSULTA DETALLE ROL

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opción env¡ado como
parámetro son las siguientes:

. T Consulta ios rubros, que ¡ntervinieron en un rol determinado de
acuerdo al rango de fechas determinado, de las tablas RADD_Rol_emp,
RADC PROV EMPL.

. D Consulta los valores de cada uno de los rubros consultados con la
opción anterior.

Consulta los motivos y valores de la tabla RADD_OTRO_INGEGR que
intervinieron en un rol determinado.

RAD SP CONSULTA DETALLE RUBROS LIQUIDACION

Las tareas que recibe este store procedure por el campo tipo env¡ado como
parámetro son las siguientes:

. R Consulta todas las transacc¡ones que formaron parte de un rol
determinado.

. L Consulta todas las
liquidación determinada.

transacciones que formaron parte de una

Observaciones:
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RAD-SP-CONSULTA-DETALLE_RUBROS-ROL

Las lareas que recibe este store procedure por el campo opción enviado como
parámetro son las siguientes:

. H Consulta todos los reg¡stros de la tabla RADD_HORASEXTRAS que
formaron parte de un rol determinado.

. I Consulta todos los registros de ingreso de la tabla
RADD_OTRO_INGEGR que formaron parte de un rol determinado.

. E Consulta todos los registros de egreso de la tabla
RADD_OTRO_INGEGR que formaron parte de un rol determinado.

. V Consulta todos los registros de la tabla RADD_VACACION que
formaron parte de un rol determinado.

. A Consulta todos los registros de la tabla RADD_ANTICIPO que
formaron parte de un rol determinado.

' M Consulta todos los registros de la tabla RADD_MULTA que formaron
parte de un rol determinado.

, P Consulta todos los reg¡stros de la tabla RADD_PRESTAMO que
formaron parte de un rol determinado.

. F Consulta todos los registros de la tabla RADD_ATRA_FALT que
formaron parte de un rol determinado.

. R Consulta todos los reg¡stros de la tabla RADD_PERMISO que
formaron parte de un rol determinado.

RAD SP CONSULTA LIQUIDAC¡ONEMP

Las tareas que recibe este store procedure por el campo opción enviado como
parámetro son Ias s¡gu¡entes:

A Consulta todos los empleados que tienen salidas sin liquidar.

Observaciones:
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. B Consulta la salida de un empleado específico dando el codigo del
empleado.

. C Consulta todos los empleados que tienen salidas liquidadas.

. D Consulta de un empleado que tienen salidas l¡qu¡dadas.

. E Consulta de las salidas liqu¡dadas de un empleado.

RAD SP CONSULTA PROVISION ROL

Consulta las provisiones hechas por un proceso de rol determinado de acuerdo
a las fechas de ¡n¡c¡o y f¡nal.

RAD SP TRAER DATOS RUBRO INDEPENDIENTE

Las tareas que recibe este store procedure por el campo tipo enviado como
parámetro son las sigu¡entes:

. H Consulta todos los registros de la tabla RADD_HORASEXTRAS cuya
fecha de registro sea menor a la fecha final del proceso enviado como
parámetro.

. I Consulta todos los registros de ingreso de la tabla
RADD_OTRO_INGEGR cuya fecha de registro sea menor a la fecha final
del proceso enviado como parámetro.

. E Consulta todos los registros de egreso de la tabla
RADD_OTRO_INGEGR cuya fecha de registro sea menor a la fecha final
del proceso enviado como parámetro.

. Y,Z,G Consulta todos los registros de la tabla RADD-VACACION cuya
fecha de regislro sea menor a la fecha final del proceso enviado como
parámetro.

. A Consulta todos los registros de la tabla RADD_ANTICIPO cuya fecha
de registro sea menor a la fecha final del proceso enviado como parámetro.

. M Consulta todos los reg¡stros de la tabla RADD_MULTA cuya fecha de
registro sea menor a la fecha final del proceso env¡ado como parámetro.

Observaciones:
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. P Consulta todos los registros de la tabla RADD_PRESTAMO cuya
fecha de registro sea menor a la fecha final del proceso enviado como
parámetro.

. F Consulta todos los registros de la tabla RADDJTRA_FALT cuya
fecha de registro sea menor a la fecha final del proceso enviado como
parámetro-

. R Consulta todos los registros de la tabla RADD_PERMISO cuya fecha
de registro sea menor a la fecha final del proceso enviado como parámetro.

Observaciones:
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10. SEGURIDADES DEL SISTEMA

10.1. NIVELES DE SEGURIDAD DE ACCESO Y USO

La entrada al sistema se real¡zará mediante una barra donde se encuentran
todos los sistemas que han sido instalados en el Cliente, al momento de elegir
el Sistema de Roles de Pago se pedirá un Usuario y un Password (Clave de
Acceso), también se elegirá con que Extensión va a trabajar.

Además, una vez dentro del Sistema según el Perfil de Usuario, tendrá acceso
a todas o determinadas opciones del Sistema y se controlará todas las
acciones hechas por el Usuario a través de una bitácora electrónica, dentro del
mismo.

Los Perfiles de Usuario serán asignados según las funciones del mismo dentro
de la lnstitución.

El administrador de la base de datos se encargará de realizar la depuración de
los datos del Sistema de Roles de Pago cada de tres años. La información
existente en el período de tiempo indicado (un año anterior y el año actual) es
esencial para el correcto desempeño de las transacciones diarias.

10.2. SEGURIDADES DE DATOS

Para asegurar los datos se hará con el Respaldo de toda la Base de Datos que
será controlado por el DBMS.

Nivel Niveles de seguridad Acceso o funciones
1 Administrador Acceso total a las operaciones del

Sistema, incluyendo:
r Respaldo de datos.
o Restauración de datos.
o Creación de niveles de acceso.
r Creación de Usuar¡os.
o Actualización de parámetros del

Sistema.
. Depuración de Datos.

2 Secretaria y Auxiliares Los mantenimientos, ciertos
procesos básicos de su trabajo diario
y todas las Consultas/Reportes de la
información que maneja el Sistema.

Contador Acceso total al Sistema.

PROTCOM Capítulo 10 - Página 1 ESPOL
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'10.2.11. Respaldo de la Base de Datos

Este proceso se da cuando se ha perdido información y se desea recuperar la
información respaldada. El Administrador de la Base de datos es la única
persona autorizada para real¡zar este proceso.

Todos los días.
No se borran.

Administrador de la Base de Datos.
) Toda la Base de Datos.
tvo Tape Backup (Cintas de Respaldo).
espaldo Habitación segura a prueba de fuego.

PROTCOM Capítulo 10- Página 2 ESPOL

Item a Evaluar Explicación
Periodo en que se realiza el Respaldo
Periodo en que se borran los
Resoaldos
Persona que lo realiza

10.3. RESTAURACIÓN



sP
1958

O¡\r
CAPITULO 11.I

cARAcrenísncAs DE
oPERAcrót*¡

POLrIBCIi¡CA I!EI., II.IIORAL
ouryáquil- Eqr.dor



Msnu de Diseño Sistema de Rol de Pago

Jefe de Cartera.1 Cuando es necesario.

Los Mantenimientos cuando
ingrese alguno reg¡stro nuevo.

Los procesos de ingresos o
egresos que genera el
empleado

Emisión del reporte de los
valores del rol por um mes
determ¡nado

El proceso de liquidación de un
empleado determinado

El proceso de l¡quidac¡ón de
provisiones de acuerdo al
rango de fechas determinado

Los reportes que emite el
sistema mostrando d¡ferente
información.

Registros de:
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11. CARACTERíST¡CAS DE OPERACIÓN.

EmpleadoOperaciónNo. Frecuencia
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