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.llanuql dc l)iseño SISTEM.4 DE NÓMINA

I INTRODUCCIÓN

Este documento presenta el diseño completo del sisterna NÓMINA (sistema de recursos
humanos), para un fácil y rápido entendimiento del mismo se mostrará todas las
pantallas a las que sc tendrá acceso, también se presenta su estructura completa,
estandarizaciones de código y formatos los cuales dará importante ayuda para su
dcsa¡rollo o f uturas modifrcaciones.

1J,-t)
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.llanuql de Disctio SISTEMÁ DE ,\ÓMI,\A

I.I PROBI,EÑTA AC'I-UAL

En Ia ampresa NOMINA S.A. actualmente realizan sus registros de empleados y su rol
en Microsoft Excel que es prácticamente de forma manual.

De la manera en que se realizan los procesos de ernpleados y sus roles actualmente. se

ha detcctado aspectos que pueden ser mejorados y actualizados, los cuales se menciona
a continuación:

Tabla l-l Causas Efectos

-Loc¡errr
J

CAUSAS T]FEC'TOS
Proceso de roles llcvaclos Manualmente o No se aplican descuentos

correctamente
o Inconformidad en los empleados
o Información de roles incorrectos.

Organización no adecuada de empleados o Pérdida de tiempo por búsqueda de
movimientos.

o Movimientos no actualizados.
Roles almacenados en Folios o Pérdida de infirrmacirin.

o Poca seguridad cn roles almaccnados
No existe un correcto control de
impuestos y pagos al seguro social.

o Retraso, pérdida y calculo incorrecto
de los impuestos y pagos al seguro
social.

uDCOlt Capítulo l- Ptigina 2 ESPOI,
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llanual de Discño SISTE,V,4 DE NóMINA

I.2 SOI,UCION

Para solucionar los inconvenientes se selecciona el desarrollo de un sistema
NÓMINA (sistema Recursos humanos) que consta de los módulos integrados de
maestros, procesos! consultas y seguridad.
Estos módulos tienen el siguiente alcance:

Control de ingresos y egresos de los empleados

Registro y control de Impuestos

Registro y control de Beneficios sociales

Registro y control de boniticaciones

Reportes en el momento requerido

Registro y control de Usuarios

iÁ-ofr¿,
t*
ül
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,llanual de Diseiio

2 ESQUEMATIZACIÓN DEL SISTEMA
2.I D.}"D. REGISTRO DEI, PROCI]SO DE NO]ITINA.
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.llqnual d(: Disaño SISTE,UA DE Nó,VI)¡,4

2.I.I NARRA'I'IVA DET, PROCESO DE REGISTRO DE NÓMINA.

l.- Una vez aprobada la elaboración de la Nómina se lo ingresa.

2.- Se verifica la existencia del Empleado en [a tabla TBNM-RECURSO.

3.- Si el Empleado no existe, se ingresan sus datos y se guardan en la tabla TBNM-
RECURSO.

4.- Se revisan los descuentos.

5.- Se consultan los movimientos o dividendos de la cuenta en la tabla TBNT-
INGRESOSEGRESOS.

ó.- Se ingresan los débitos.

7.- Se calcula el porcentaje para el seguro social (9.35%).

8.- Se ingresan las bonificaciones y complernentos o créditos

9.- Si existe algún descuento (uniforme, implementos), se aplica.

10.- Se calcula el impuesto a la renta.

I l.- Se verifica el total de la NÓMINA individual sueldo + bonificaciones - Seguro
social - descuentos -impuestos.

I 2.- La NÓMINA es revisado y aprobado.

13.- El Usuario emite rol y se la entrega al Empleado.

9¡
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.Vunual de Diseño SISTEMA DE i\ÓMI¡VA

2.2 D.F.D. REGISTRO DE INGRESO DE RECURSO IIUNTANO.
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.llanual d¿ Diseito SISTEMA DE NÓ,VINA

2,2.1 NARRATIVA REGISTRO DE INGRESO DE RECURSO
HUMANO

l.- Una vez aprobado el ingreso del Empleado se lo ingresa.

2.- Se verifica la existencia del Empleado en la tabla TBNM-RECURSO

3.- Si el Empleado no existe, se pide autorización para ingresar sus datos y se guardan

en la tabla TBNM-RECURSO

4.- Se proveen los datos personales del ernpleado.

5.- Se obtienen los datos del currículo y el cargo a ocupar.

ó.- Si el cargo, se ingresan sus datos y se guardan €n la tabla TBNM-TIPO

7.-Se Ingresa el salario en la tabla TBNM-RECURSO.

8.-Se calcula el porcentaje para el seguro social (9.35%).

9.- Se calculan los impuestos correspondientes.

10.-El rol es aceptado por Empleado y Usuario.

I I .- El Usuario emite Contrato y se la entrega al Empleado.

(
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2.3 D.I...I. REGISTRO DE INGRESO DE REC]URSO TIUMANO

NOMINA SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS

Página: l/l
Feche del diseño

07/AbriY2008
Fecha de entrega

I 51 Junio /2008

Autores:
Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Game

D.F.I. RE(;ISTRO DT] INCRESOS

T:ST]ARIO CON'TADOR JET f] RRIIIT

Ingreso
Aprobado

lngresa
Datos

I

Cálculos
según

Ingreso a

cuenta

t0

Aceptada

OBSt]RvACIONES:

11D(lOl\l Capítulo 2- Página 5 ESPOI,
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Mqnual dc Diseño SISTEMA DE NÓMINA

2.3.I NARRATIVA DE REGISTRO DE INGRESO DE RECURSO
HUMANO

l.- Se aprueba el ingreso del Empleado en la tabla TBNM-RECURSO.

2.-Se verifica la aprobación del Ingreso.

3.-El usuario ingresa datos del curriculo.

4.-Se ingresa sueldo y cálculos.

5.-El usuario realiza un informe del ingreso

ó.-El jefe de RRHH revisa el informe de ingreso

7.-Se aprueba el informe.

8.-Contador ingresa a cuenta.

8.-RRHH emite contrato aceptado.

9.-Empleado acepta contrato.

B.
}rr¡..
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,Vqnual de Diseño SISTEMA DE NÓMINA

2.4 D.F.I, REGISTRO DE NOI\IINA.

NÓMINA SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS

Página: li I

Feche del diseño
07/AbriV2008

Fecha de entrega
151 Junio 2008

Autores:
Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Came

D.F.I. RECISTRO DE PEDIDO A PROVEDOR

Empleado flsuario Administración Jefe RRHH

f§Por

f(
l(¡(

Rcgistro de
descuentos

Presenta
Infbrme

OBSERVACIONES:

EDCONI Capítulo 2- Página 7 ESPOL
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llanual de Diseño SISTEM/I DE NÓMINA

2.4.T NARRATIVA DE REGISTRO DE NÓMINA.

l.-El usuario recibe la orden y datos de etaboración de la NÓMINA.

2.-El usuario registra bonificaciones en la tabla tbnt_lngresosEgresos.

3.-El usuario registra descuentos en Ia tabla tbnt_lngresosEgresos.

4.-Se presenta un informe de la elaboración de la nómina.

5.-La nómina es aprobada.

ó.-La nómina se envia a administración para su respectiva cancelación.

r.-6f
,k,,

: t'

t'
¡-..
i
*r:
o

EDCOI\I Capitulo 2- Página I ESPOI,



n

\

Capítulo 3

DIAGRAMA GENERAL

DEL SISTEMA



iVsnual de Discño SISTEMA DE NóMINA

3 DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA

Página: l/l
Fecha del diseño

07,/Abril/2008
Fecha de entregs

I 5/ Junio /2008NOMINA SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS Roberto Alcjandro

Ma¡celo Pintado
Jim Came

Autores:

.1 DIAGRA}TA GENERAL DEL SISTENTA

6
K
hu
c¡¡
tr

Eventos

Clientes UsuarioEmpresas Recurso

Ingresos
y egresos Tipos

NOMINA
Plantilla

de
Nómina

Reporte
de

R ec¡rr<ns

Reporte
de

Nómina

Reporte
de

lmpuesto

Reporte de
Clientes

Rcport€ de
Empresas

OBSERVACIONT]S:

uDCOlt Capítulo 3- Ptigina I ESPOI,



;ltanual de Diseño SISTE}T.  DE .\Ó,IT I.\"4

3.I DIAGRAMA JERARQUICO

Plant illa
Nómina

2 300

Macstros
1000

Recursos
I 100

Clienles
1200

Empresa
I 300

Rubros
I 400

Asigna Usuario a

empresa

4l 00

Usuarios
4200

SISTEMA NÓMINA
0000

Procesos

2000
Consultas

3000
Seguridad
4000

Empleado
3100

Emisión
Nómina

2 t00

Cliente
3200

Emisión Pre-
nómina
2200

Empresa

3300

,.. ::'' 
-,
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.Vanual dc Diseño SISTE.UA DE NóMI:\iA

SISTEMA NÓMINA
0000

Consultas
1000

M aest¡os
1000

Proccrcs
2000

3.1.1 NARRATTVA DE DIAGRAMA JERARQUICO

Seguridad
4000

MAESTROS (1000)
Permite ingresar empleados, cl¡entes, empresas.

PROCESOS (2000)
Permite dar trámite a los procesos necesarios para poder registrar los
movim¡entos que se realizan en la Nómina.

coNSULTAS (3ooo)
Permite realiz las diferentes consultas para el mejor control de los maestros,
etiquetas, empleados, Usuarios empresas y centro de costos.

SEGURTDAD (4000)
Permite el control de acceso de los usuarios y la vinculación con las empresas.

EDCO}I Capitulo 3- Página 3 ESPOL



.llanual dc Diseño SISTEMA DE NOMINA

cLTENTE (rr00)
Permite registrar los clientes del sistema

EMPRESA (r200)
Permite registrar las empresas del cliente

RECURSO HUMANO (r300)
Permrte reg¡strar los empleados.

RUBROS MAESTROS (1400).
Permite registrar los rubros en ingresos y egresos

rl

r+í..¿

Maestros
1000

Cliente
I100

Empresa
1200

Recurso humano
1300

Rubros maestros

1400

EDCO\t Capítulo 3- Página 4 ESPOL
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iltanual de Diseño SISTEMA DE NóMINA

Procesos

2000

Emisión Pre-
nómina
2200

Plantilla
Nomina

2300

3.I.3 DIAGRAMA JERARQUICO PROCESOS (2OOO)

Emisión
Nómina
2100

EMrS!ÓN DE NÓMINA. (2roO)
Perm¡te generar y controlar los roles elaborados por el Usuario.

EMrS!ÓN PRE-NÓMrNA (2200)
Permite de forma preliminar generar y controlar los roles elaborados por el
Usuario.

PLANTTLLA DE NÓM|NA (2300)
Permite elaborar la plantilla de la nómina.

.i,:,p¿

\ .{,i' ,,
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.llanual de Diseño S I S T E TT A D E,\' Ó,V I,\,,1

3.I.4 DIAGRAMA JERARQUICO CONSULTAS (3OOO)

POR EMPLEADO (3r00)
Permite consultar los empleados que ex¡sten en el reg¡stro y emitir informes.

POR CLTENTE (3200)
Perm¡te consultar los clientes que existen en el registro y emitir informes

POR EMPRESA (3300)
Permite consultar las empresas que ex¡sten en el registro y emitir informes

tt .. t.

{g-:¡
F"'
ia. ' "'
\.t' '

\-.'

Consultas
3000

Por empleado
3100

Por cliente
3200

Por ernpresa
3300

t-t)( ()It Capítulo 3- Prigina 6 T]SPOL



Manual de Diseño SISTEMA DE NÓMIN,4

3.r.5 DIAGRAMA JERARQUTCO SEGURIDAD (4000)

ASIGNA USUARTO A EMPRESA (4100)
Asigna usuarios creados a una empresa.

usuARros (4200)
Permite registrar los usuarios.

üP(

§:4
lb.t¡tt.

C^arl!
Ql¡ r

Seguridad
4000

Asigna usuario a
empresa

4t00

Usuarios
4200

l])coll Capítulo 3- Ptigina 7 ESPOI,
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4 ESTANDARIZACIÓN DE FORMATOS Y CÓDIGOS
4.I ESTANDARIZACION DE LA PANTALLA PRINCIPAI,

Fecha del diseño
05/Junioi 2008

l-ech a de entrega
l5 Junio '2001J

NOMINA
STSTEMA DE RECURSOS
HUMANOS
Versión : 1.0

Nombre Físico:
masterpage.master

Roberto Alejandro
Marcclo Pintado
Jim Camc

Autores:

PANTALLA DEt, MENU PRINCIPAL

Descripción:
Esta pantalla presenta todas las
opciones que tiene el siste¡na
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¡ ¡ ,t L ¡\ | 
' 
)\ PRr x,t \r rs ,\DIt¡ R¡ I'i tl}f n

rIPr¡ Irt t)ts^Hkr!¡ I i)

¡rt* Bh v, FúE llrññ Aió
.,, - ')-i.J:i / xaú ..ñd A
oreoh,:.¡ ñ"".- ihrib- *¡,qd G¡,.: @;

¡l hr,n r.¡
l.OJ,r¡:9áO r2rreñr

! gr wnrca

lsesión
I Nombre de la
I oo"i¿n
I Barra de Menus

Color

I l'redeterminado

Predctcrminado Predeterminado Predclcnninado

l--
l"

__t_
I 

Predcterminado
I

I Predetcrminado

Etiquctas I Co Ilstilo no
Ilot Predetcrminado n¿rdo

ilt ¡¡r[lert Púo - \t(rrú¡rt lnrfrnal FxDhÉr
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4.2 ESTANDARIZACIÓN DE LA PANTALLA RECURSO
HUMANO

Página: l/l
Fecha del diseño

05/Junior2008
Fecha de entrega

15/ Junio /2008

NOMINA
SISTENTA DE RECURSOS
HUIVTANOS
Versión : 1.0

Nombre Físico:
wfmRRHH.aspx

Roberto Alejandro
Ma¡celo Pintado
Jim Game

Autorcs:

PANTALLA MANTENIIIIIENTO DE
RECURSO HUMANO

Descripción:
Esta pantalla presenta el
mantenimiento de los
empleados

ldrn rr, F¡Er¡. rl ¡i¡ú &¿
. ü' -i ,E 1ir , raa li"rru @ .-

Or
- -.. a1rft 3

CA

D

Y,^

al9'€t

()

c¡r¡¡r I

i s.¡.*- c

,_ll-'ltnl.d Páq....

f- s-t¡.

I.Clf'.reo a6.o t24

:J ¡n!tnr.'on

Érrú | o.r

Etiqueta Componentcs Estilo Tamaño Color

P¡cdeterminado Predeterminado Predetcnninado

Predcterminado

s

('

I)
l:
I.'

I]
Botón de Control

Combo Box

Nombre de la

Text Box
Cuadro de menú

lon

Prede(erminadcr

Predctenninado
Predeterminado
Predcterminado

Predeterminado
Predcterminado

Predeterminado
Predeterminado

Predetcrminado

Predcterminado
I'¡edetenninado

Predetcrminado

Predctem)inado
Predetcrminado

Botones de
Minimizar

1¡ rrirk.tr'.. ñl¡(n^olt k¡t(rrr¡l t ¡
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4.3 ESTANDARIZACION DE REPORTES

Página: l'1

Fecha del diseño
05/Junio/2008

Fecha d entrega
15/ Junio /2008

NOMINA
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
Versión : 1.0

Robeno Alejandro
Ma¡celo Pintado
Jim Came

Autores:

Nombre Físico:
wfinnomina.aspx

REPORTE NOI\IINA

Descripción:
Este Reporte muestra una lista de la
NOMINA realizadas por un Usuario
especifico

Ir¡primi

/l+ f -l filt:l

PT RIODO 2,00E /

,

S¡r

¿

t'liin.e: E¡.lrvr

SUELOO

GENERACION DE ROLES

nc'l{sos
HORAS EXTRAS

fi".-l¡-l

ROI, DT PAGO

2¡l05/1008

250 00

1.000 00

t¡50,u)

-9150

000

EG*56
APORIE I€65 E¡PLEADO

ANfrc¡Pos

9!"5¡)

i,ill!0

J-t?T

Aior hm- fr¡-, F--

SISTEMA DE NOiiINA
E¡IPRISA ESPO

ct¡fxtE:
RTCURSO

nrBo

Componentes Fucnte ll stilo 'fa r¡ra ño Color , i
Timcs Ne* Roman Ncgrita NegroNombre del Empleado

Nombre de la Empresa 'f imes Ncw Roman Ncgrita l0 Negro

Arial Negrita ll NegroTitukr del Repone

t:

l)

I}

C

Cabecera de los
campos

Times New Roman Ncgrita ll Negro

Sumatoria Total Anal Negnta l0

Comentario:

tJ
.1
\J

;r-"

uD('olI Capítulo 4- Página 3 ESPOL
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4.4 ESTANDARIZACIÓN DE FORMATOS
4.4.I NOMBRE DE CONTROLES

XXX XXXXXXXX

Descriptivo del control, máximo 8

caracteres cada uno

Nombre Mnemónico más significativo de
ASP.NET

Ejemplo:

TXT REC][]RSO HU]\IAI\O
T\',t' RECURSO IIUI\IANO

Empleados

Objcto Prefijo Objcto Prefijo
Tbr ComboBox Cbo

Label Lbl ListBox Lst
Grid Crd CheckBox chk
OutLine Out SSCheckBox SSchk
TextBox Txt SSRibon SSRrb
OptionButton opt SpinButton Spn

ComrnantlButton Cmd Picture Box Pic

SSCommandButton SScmrl OLE Client Ole
Line Lin UpdDown upd
ImageList lmg Frame Fra
Menu Bar Mnu SSFrame SSFra

Drive List Box Dn, Filc List Box Fil
Panel Pnl Animation Anm
CommondDialog cdl Far Point Spread Spr

Tabla 4-l Estandarización de formatos

üa
rG)

,Í-, r a,-ttul'.
a'hr'
ttr:

EDCO]\I Capítulo 4- Ptigina 4 ESPOL
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Mnemónico más significativo de
ASP.NET

Toolbar
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,Vanual da Disctio S I S T E,II,4 D E,\ ó Y I,\:.1

4.4.2 ESTANDARIZACIÓN DE ÍCONOS

Tabla 4-2 Estandarización dc íconos

tt Or¡C¡
c¡il
I.

ICONOS DESCRIPCION

Nuevo Rcgistro

GRABAR
Guarda Registro

BUSCAR Busca un Registro

Imprimir reporte

ELIMINAR Cambia el status del
Registro

MODTT¡CAR Modificar registro

SAI,IR
Salir

EDCO}I Capítulo 4- Ptigina 5 ESPOL
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,l[anual de Diseño SISTEMA DE NOMINA

4.5 ESTANDARIZACIÓX ON CÓDIGOS
4.5.I PLAN DE CÓDIGOS EXTERNOS

No\IBRE DE I,A BAST] DE DAI'OS

xxxxxxxxxx

Nombre dc la Base de Datos

Ej:
NOMINA

NO}IBRE DEL PROYECTO:

XXX XXXXXX.SLN

Extensión del proyecto

Nombre mnemónico

ldentificación del Sistema

Ej'
E B:\- IIIINA.SLN

Extensión del proyecto

Nombre mnemónico

ldcntificación del Sistema

.*.. - :
", }.
-.!t
'. !É,

EDCONI Capítulo 4- Página ó ESPOL
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.lf utuul dt Di¡¿ño SISTEM,4 DL- NÓMINA

NONTBRT] DE LAS'I'ABLAS

XXXXX XXXXXXXX

Nombre Mnernónico de la tabla que
serán indicadores alfanuméricos.

lndicador Tipo de Tabla

Abreviación de tabla y nombre del
Sisterna

lndicador Tipo de Tabla:

P() l)t,_ 1Alll...\
I NI)¡C,\ DOR

'Iransacción T
Macstra \l
Rclacional R

Eiemplo:

Tbnm cliente

'l'bn I\l CLIENTE

TABI-A NOMINA. Macstra Datos tle clicnte

NO}IBRE DE CA]\IPOS

xx xxxxxxxx
Descriptivo

Nombre Mncrnónico más
significativo del campo

Ejemolo:

co_empresa

co emprcsa
Mnem(rnico más significativo del campo Descriptivo de la Tabla

r:,p

i -a,
§,

,J,

\
T

-¡

EDCOIt Capítulo 4- Página 7 E,SPOl.



tllanual de Diseño STSTEMA DE NÓMINA

¡.OR}IATO PARA EL NO}IBRE D1] REPORTES:

XXXXXX xxxx.

Extensión del reporte
Nombre Mnemónico

Identillcación del Sistema
Ejemplo:

rpt roles.rpt

rpt Rolcs Rpt
Tipo de objeto. Reporte de Nómina Extensión

FOR]IIA'I'OS PARA LAS VARIABLES DEL SISTEMA

Nombre Fisico de las Formas

xxx xxxxxxx.xxxx
Extensión de la forma

Nombre descriptivo l5 caracteres

Indicador tipo de forma

,"raP0.

f6i
-__\-L*NOl\IBRE DE VARIABLES

XXX XXXXXX

lndicador de ámbito de la variable

A]\IBI'I'O DE VARIAB¡,E
I§DICADOR

Local L
Global c

Nombre descriptivo de
caracteres m¿lximo

\o*.
Carar\ r
rFr¡. -

Clase de I 5

Indicador de variahle

Indicador del ámbito de la variablc

EDCO}I Capítulo 4- Página I ESPOI,



Manual de Diseño SISTEMA DE NÓMINA

Ejcmplo:

Lte_empresa

I- tc cmprcsa
Local Variable telélbno Clasc

\O1\IBRE DE PROC[-DI}IIENTOS

X XXXXXXXX

Nombre descriptivo del procorlimiento
de l5 caracteres máximo

Indicador de ámbito del procedimiento
o función

Indicador de procedimiento o función

Ejemplo:

OBTENERTODOS 0

OB'I'ENERTODOS
Obtiene la lista de la tabla

6Í
h¡rr¡r,
Ea-Lrrh,

ED('()It Capitulo 4- Página 9 ESPOL
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,llunual de Dist:ño SISTEMA DE NOMINA

Nombre de Store Procedures v Vistas

XXXXX XXXXXXX...

Nombre descriptivo de 30 caracteres
m¡iximo

Tipo de operación

INDICADOR TIPO DE STORE PROCEDURE:

TIPO DI.] OPERACIóN

Nuevo
Eliminar
Extrae
Modificar
Traer
Verifica

Ejemolo:

NucvoCliente

Nuel'o CLIENTE
Agrega registro. Tabla de Clientes

ED('O}I Capítulo 4- Página I0 ESPOL
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4.5.2 PLAN DE CODIGOS INTERNOS

Código: Recurso, Cliente

99S9999999999

Secuencia Numérica
-I'ipo : Secucncial Formato : int. Longitud : l3

Ejemplo
Co recurso: 0000000000001

Usuario

Código: usuario

ecuencia Numérica

Tipo : Secucncial Formato : Int Longitud : I 3

Ejemplo
Co usuario: 0000000000001

Código: enrprcsa

9999999999999

Empresa

Secuencia Numérica

-I'ipo : Sccuencial Formato : Int Longitud : l.i

Ejemplo
Co_ empresa; 0000000000001

ED(]ONI Capítulo 4- Página I I F]SPOI,
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,Vanual de Disctio SISTEMA DE NÓMTNA

Código de Teléfono Empleado/Cliente:

9S999999 I

Ejernplo:
000000201 Teléfono I

Código de E-ñlail Empleado:

99999999 9

Ejemplo:
000000303 Maill

Código de Status Empleedo/Usuario

Ejemplo:
0l Activo

Código de Categoría Usuario

Ejemplo:
02A

Teléfono Empleado/Cliente

Empleado/ Cliente

E-Mail Empleado/ Cliente

Empleado/ Cliente

Status Empleado/ Cliente

99
;9sjlc,,

f:.t)
,.r\ )É..,.trl. ..

99

EDCO}I Capítulo 4- Página l2
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,líanual de Diseño SISTEMA DE NÓMINA

Código de Illodelo Diseño

9999

Ejemplo
2008

Código dc Tamaño Diseño:

Ejemplo:
02 Crande

Código dc Clolor Diseño

Ejemplo:
02 Blanco

(-'ódigo dc Plantilla de Nó¡nina

9999999

Ejernplo:
0000007

9g

Modclo

Tamaño

'Irt1fü!.
.-ql
ü¡

Color

Secuencia Numérica

99

EDCONI Capitulo 4- Página lJ ESPOL
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T
f,
D

¡

§
§
3¡t

l
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¡I
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I

I

l¡

¡¡¡

5 MODELO ENTIDAD RELACION
5.1 Modelo Entidad Relación

Figura 5-t l\{odelo Entidad Relación

l,'\t¿

.{

EDCO:\I Capítulo 5- Pógina I ESPOL
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Manusl de l)iseño S]STEMA DE NÓMINA

5.2 DESCRIPCION DE TABLAS
5.2.1 Tbnm_tipo

Descri ción dc Ca

Tabla 5-l Tbnm_Tipo

s

NÓMINA
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Autores: Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Gamc

Archivo: tbnm_tipo Base de datos:
Db.nómina

Fecha/diseño:
l2l06/2008

Pág. l/l

Clave Principal:
Co empresa, Co cliente

Long. Reg.
45 bits

Fech¡/entrege:
l4l0ó/2008

l,ong P
K

F
K

0 Obserr'¡ció
n

N" Nombre físico Descripcién
lógica Tipo

Co_empresa Código de onpresa varchar ll XI

l archar l3 x) Co clicnte Código de cliente

3 Co matriz Código de matriz va¡char 9

.1 Código de clase varchar XCo clase

5 varchar xCo tipo Código de tipo

l No desclase Nombre desclase nvarcha¡ 50 e (
l_. !\

It No dcstipo Nombre
descripción de tipo

nvarchar 50

I No_dessubtipo Nombre
descripción de
subtipo

nvarchar 50

l0 Ca valor varcharCantidad valor 60

n Ca valorl Ca valorl varchar 60 '--l c

ll Ca valor2 Ca valor2 varchar 60

l3 Tipo_status Tipo de status varchar I
I.1 observacion Obsen,ación varchar 200

l5 Co user Código de usuario varchar ó0 X

l6 Fechalroceso Fecha de proceso datetime 9

I-DC0\I Capítulo 5- Página 2 ESPOL
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X

I o lCo_subtipo lCooigo de subtipo lvarchar 13 I lx I I
I

I tttt I
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Manual de Diseño SISTEMA DE NÓMINA

5.2.2 Tbnm recurso

NÓMINA
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Autores: Roberto Alejandro
Ma¡celo Pintado
Jim CameNóMINA S.A.

Archivo: Tbnm recurso Base de datos:
Db.nómina

Fecha/diseño:
12106t2008

Pág. l/l

Clave Principal:
Co recurso

Long. Reg.
45 bits

Fecha/entrega:
14t0612008

Nombre físico Descripción lógica

l3 xI co_empresa Código de empresa varcha¡

varchar ll Xco cliente Código de cliente
1 co rccurso Código de recurso varchar l3 ,\

varchar 60.l no recurso Nombre de ernpleado

Xco_cargo Código de cargo varchar 9

6 tipo_nómina Tipo dc nómina varchar 9

7 di rccurso Dirección de
empleado

varchar 150 (r( \
te rccurso Teléfono de ernpleado varchar l5 t*- ' 'l. ,.\
t-e nacimiento Fccha de nacimiento f)atetim

e

9 I '}

l0 co tnstrucclon Código de instrucción varchar 9 X

ll co centrocost() Código de centro de
costo

varchar 9 X iar ri, .

ll de titulo Detalle de titulo varchar 200

l3 ca sueldo sucldo varchar

l{ foto_hoja_vida Foto de hoja de vida varchar

t5 foto recurso Foto de recurso r,archar

ló foto cedula Foto dc cedula varchar

17 fbto record Foto dc rccord varchar

t8 foto_libreta_seguro Foto dc libreta de
seguro

varchar

varchar

l0 c0 user Código de usuario varchar 60 X

l l fejrocec Fecha dc proceso Datetim 9

Descri ón de Cam

Tabla 5-2 Tbnm Recurso

EDCOT\t Capítulo 5- Página J ESPOI-
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5.2.3 Tbnm cl¡ente

NOMINA
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Autores: Roberto Alcjandro
Marcelo Pintado
Jim GameNOIlIINA S.A.

Clave Principal:
Co cliente

Long. Reg.
45 bits

Fecha/entrega:
t 4/06/2008

Dcscri ión de Cam

Tabla 5-3 Tbnm Cliente

Long PK FK
Descripción

Iógica f ipo
N' Nombre físico

varchar l3 xI co_empresa Código de
empresa

) co clicnte Código dc cliente varchar

Nombre dc
cliente

-) no clionlc

Dirección de
clientc

150

É5,¿
.l di clientc

varchar l5 fifiIte cliente Teléfono dc
clientc

6 c«rnt cliente Contacto de
cliente

varchar 60 '§7'
Email de cliente varchar 60 r[ll]lx,1 email cliente

Pagina web de
cliente

varchar '.¡i{.,

9 co uscr Código de
usuano

varchar 60 x

l0 StActivo Status Activo varchar o

ll datetime 9f'e alta Fccha de alta

ll fe_baj a Fecha de baja datetime 9

l:¡ fc procec Fecha de proceso datetimc I

L,DCONI Capitulo 5- Página 4 FtsPo1_

I I

I

I

I Archivo: tbnm cliente lBase de datos: lFecha/diseño: leag tlt II lo¡'"0*i* I'zoo'zooa I I

I

I

I I 0 observacién
I

I

I

|l
I

tt

I

I
Itl I

13 lx I

varchar 160
I

va¡char

8 
lurl_cliente

I ¡ I

I

I tl

160 | ll
I tt tt

tttt

I

Itt
I tt
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NOMINA
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Autores: Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim CameNO}f INA S.A.

Archivo:
tbnm_empresa

Base de datos:
Db.nómina

Fecha/diseño:
l2106/2008

Pág. l/l

(ilave Principal:
( o cmprcsa

Long. Reg.
45 bits

Descri ión de C¡

Tabla 5-4 Tbnm_Empresa

ti¡-§rltc.
aFa
*r

Descripción
lógica Tipo Long P

K
F
K

0 ()bservación
:§' Nombre físico

varchar l3 XI co_emprcsa Código de
cmpresa

l¡0-., no empresa Nombre de
cmpresa

va¡char

3 di empresa Dirección de
empresa

varchar I 5t)

l archar.l te_-empresa Teléfono de
empresa

l5

5 cont_empresa Contacto de
empresa

r,archar 6t)

6 Email de

cmpresa
varchar 60email_empresa

7 Pagina web dc
e¡npresa

varcharurl empresa ó0

ll datctimcFalta Fecha de alta 9

9 FcBaja Fecha de baja datctime I
l0 StAclivo Status Activo varchar I

va¡char 60 !Ell c() uscr Código de
us uan ()

l2 fbjrocec Fecha dc
proceso

datctime 9 rñ

Ltx o\t Capítulo 5- Página 5 ESP()t.

5.2.4 Tbnm_empresa

I I

I

I

lrecha;.ntr"g",
I l410ó/2008

I

I

I

II

ttl I

I

I

I tl
I

I
I

I

I I I I

I
I ||

I I

tt
I

I

I I

I

tt
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5.2.5'l'bnm usuario

(llave l'rincipal:
('rr ustttrio

Basc de datos;
[)h.nórnina

Long. Reg.
.15 hits

Fecha/rliscño:
I 2,06,',1008

F echa/entrega:
14,()l¡if(X)tt

'l'ahla 5-5 'l'hnm I Isua rio

NOMINA
SIS'I'I]MA I)IJ Rt]CI.,]RSOS }II]MAN()S

N()t\flN,\ S..\.

Autores: Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim (iame

Archivo: thnm usuario Pá9. I 'l

Nombrc físico
PK I.'K 0 obscn'acirin

I)escripcirin lógita
'l'ipo l,ong

l co usuar¡o Código dc usuario varchar 60 x
l no ust¡an() Nombrc dc usuario varchar 60

c()nlrasgnl¿l conlraseña vlrc hi.rr «)
.l co pcrli I C(rdigo dc pcrlil varchar I \
-'t c() uscr Có«ligo dc usuario varchar 60 x
6 St..\ctir tr Stalus r\ct ir o r archar 9

7 fc alta Iiccha ric alta daltjt inlr

It fc_baja Iiccha de ha ja tlatctime ()

() fc_proccc Irecha dc proceso datctimc ()

t..t)( ( )\l Capítulo 5- Ptigina 6 F.SPOt.
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NÓMINA
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Autores: Roberto Alejandro
Marcclo Pintado
Jim GameNONTINA S.A.

Archivo:
tbnr_usuarioempresa

Base de datos:
Dh-nrimlna

Fecha/diseño:
l2106/200tt

Clave Principal:
Co_empresa, co_usuario

Long. Reg.
45 bits

Fecha/entrega:
l4106/2008

Tabla 5-6 Tbnm_usuarioempresa

\" Nombre físico

I co cmprcsa Código de
empresa

varchar l3 X

2 co usuano Código de
usuano

varchar ó0 x

l c() uscr Código de
usuan()

varchar 60

.{ l'e_procec Fecha de
proceso

datetimc g

ED(]O}I Capítulo 5- Ptigina 7 ESPOL

5.2.6'I'bnr_usuarioempresa

I

I I

Páe. l/l I-lI

I

I
I

tltt
Descripción de Campos

Descripción I I Il fl I

Iógica I rino 
I 
I-ons 

I 
rx 

I 
rx 

l0 | 
ouservación 

l

t

I

I

tttt
I I



,Vanual .lc Diseño SISTEMA DE NÓMIN*A

5.2.7 Tbnr_usuarioperfi I

NÓMINA
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Autores: Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim GameNOIlIINA S.A.

Archivo:
tbnr_usuarioperfil

Base de datos:
Db.nórnina

Fecha/diseño:
t2i06t2008

Pág. l/l

Clave Principal:
Co_empresa, co_usuario

Long. Reg.
45 bits

Fecha/entrcga:
l4106/2008

Tabla 5-7'l'bnm_usuarioperfil

f

-¡f

Tipo Long PK FK 0 observación
Descripción

lógica

I co_cmprcsa Código de
empresa

2 co L¡sullno Ctidigo de
usuano

ó0 X

3 co3erfi[ Código de pertil varchar 9 X

.l co user
usuano

varchar ó0 X

Fccha de proceso datetime 9 II

E I)C]O1\T Capítulo 5- Página 8 ESPOT,

I I

I I

I

Descripción de Campos

I il Nombre fisico 
I

I

I ttt I

Ivarchar l13 lx I
I I

I

varchar
I

tt

lcódigo de I

I

5 | f'cjrocec



lllanual de Diseño STSTEMA DE NÓMINA

5.2.8 Tbnt_lngresosEgresos

NO]\{INA
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Autores: Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim GamcNOIIIINA S.A.

Base de datos:
Db.nómina

Fecha/diseño:
12106/2008

Pág. l/l

Clave Principal:
Co_empresa, co,recurso

Long. Reg.
45 bits

Fecha/entrega:
l4l06/2008

Descri ión de (lam

Tabla 5-8 Tbnm_lngrcsos Egresos

FK 0 observación
Nombre físico Descripción

lógica Tipo Long PK
N"

Código de
empresa

varchar l3 XI co_empresa

Código de
cliente

varchar l3 XJ co clicnte

3 co recurso Código de

recurs0
varchar ll x

4 co_tipoClosa Código de tipo
CIosa

varchar 9

5 co_tipo Código de tipo varchar I X

6 co frecuencia Código de
íiecuencia

varchar 9 x

7 co_categona Código de
categoria

varchar 9 X

li st_vlgencla Status vigencia l,archar 9

9 l'e caduca Fecha que
caduca

datetime 9

l0 ca_glosa Cantidad de
glosa

money

ll de glosa

1l c() user Código de
usuÍ)rl ()

varchar 60

13 l'c_¡lrocec Fecha de
proceso

EIX'ONI Capitulo 5- Página 9 ¡]SPOL

I

Archivo:
tbnt_ingresosegresos I

I

I

I

I

I

I
I

tlI
I I I

lttI

I
ttttI I

lxlII
I

I

tt

1

I

-l

I

ttt
lDetalle glosa lvarchar lzoo I I I I

t- tt

ldatetimelo I I ll I



SISTEMA DE NÓMINA

5.2.9 Tbnt nómina

uórrllxl
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Autores: Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim GameNOIIIINA S.A.

Archivo: tbnt ntrmina Base de datos:
Db.nrinrina

Fech¡/diseño:
l2106/2008

Pág. l,l

Clavc Principel:
Co_emprcsa. co_usuario

Long. Reg.
-15 hits

Tipo PK
N" Nombrc físico Descripción

lógica

varchar l3 XI co empresa Código de
empresa

2 co cliente Código de
cliente

varchar l3 X

l co recurso Código de
rccurso

varchar l3 X

.l co mcs Código de mes int

5 c0 anro Código de año rnt

6 sa base Sueldo basc m()ncv

ca bonilicacion Cantidad de
bonificación

li ca descuento Cantidad de
descuento

monev

() co uscr Código de
usuano

va¡char 60 x

l0 fe_procec Fecha de
proceso

datctime 9

Dcsc ión de Cam

Tabla 5-9 Tbnm nómina

(r

.a
li

.,-*,

T]DC()i\I Capítulo 5- Página l0
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I
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I

I
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I
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.llonual de Diseño SISTEMA DE NOMIN,A

6 DISEÑO DE ENTRADAS
6.I DISEÑO DE PANTALLA RECURSO HUMANO

¡nhrvo Ed.úl \t F.sE ¡§rrrüt Alr.

Qtr"'r- i i / Éicd, 'li,FúE O .-i. ,G. -,.&fl .¡}

Dl'e(t,ó¡ §r vtnic' Q ¡¡

-/
*Er.'f(,

aAt!.J?
q..t

C¡rgo

IICli¡¡u

Ccdul¡ I DtlI

Ar.nido!:

F¡ch¡ N¡ri¡¡i

rido:

C.Dúo i. Cotu

N

;c,,s,l
S

,I!, ' o$rd\¡rntr, (R... I ¡,1a.il¿l Dis6!o2 f 'thUtled PagP... ! -Er

(^

al clol

Página: | /2

Fecha de
entrega
l5i Junio /200t1

Fech¡ del diseño
05/Junioi2008

NOMINA
SISTEMA DE RECURSOS
HU}TANOS
Versión : 1.0

Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Game

Autores:

Nombre Fisico:
wfm RRH H.aspx

Descripción:
Esta panalla presenta el
mantenimiento de los empleadosDISEÑO DE PANTALLA

A

It¡tttled pace - It¡(rosolt InteffEt Exdücr

E,DCONI Capítulo ó- Página I ESPOt,

lS.t.rcrc¡r Dif!(.ioal

Sols

h¡ hlts /,'18¿lEl rrl5¡^bb¡5mGr'l*stc¡rffi¡Fr sr :J

B

D

K

t.
C Il



Manual d¿ Diseño SISTEMA DE NÓMINA

Página: 7;7

Fech¡ de
entrega
I 5/ Junio /2008

Fecha del diseño
05/Junio/2008

NOMINA
SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS
Vcrsión : I .0

Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Game

Autores:

Nombre Físico:
wfinRRH H.aspx

Descripción:
Esta pantalla presenE el
mantenimiento de los cmpleadosD¡SENO DE PANTALLA

Nombre del
Campo

Formato de
Edición

Nombre del
Objeto

x(lr)Cbocliente Co cliente Código de
cl¡ente

x( l3)Txtcedula co recuÉo Código de
recurso
Nombre de
empleado

x(30)

Txtapcllidos

Txtnombres

no recurso Apellido de
empleado

x(lo)

l xtfEchanac fc nacimienlo Fecha de
nacimiento

x(e)

Cbogenero co_genefo Genero x(ó) I
Cbocargo co_cafgo Carqo x(e) c-
Cbonomina tlpo_nomlna Tipo de

nómina
x(e) t

Cboinstruccion Co instrucción Código de
instrucción

x(e) rti
TxtTitulo Detalle de

título c/
x(100) I

tac

B

C

I)

E

I

,l

K

qu
s

F

G
II

t_

o

i\I
\

Iti

Cboccntrocosto Co centrocosto Código de
centro de
costo

x(e) i

'['xtsueldo Ca sueldo sueldo x0
Cboestadcrcivil slactl\'() Estado civ¡l x(20)
l'xtdireccion [)i recurso Dirección x(20)
.l 

xttclctbno Te recurso Teléfono x(20)

OBSERVACTONES

UDCOII Capitulo 6- Página 2 ESPOL

I

Contenido I

I

I

I no_recurso

I

i

I

I

I

I De_titulo
I

I
I

I



Ilanual de Diseño SISTL:TI-4 DE NOIIíINA

6.2 DISEÑO DE PANTALLA CLIENTES

NOMINA
SISTEMA DE RECURSOS
HUIlTANOS
Versión : 1.0

Página: lll
Fecha del diseño

05iJunio/2008
Fech¡ d entrega

I 5/ Junio /2008

Autores: Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Came

:r-ombre f'ísico:
rvhnClientcs.aspx

Descripción:

Esta pantalla presenta el mantenimiento de los clientes.

I
¡rd'h a&r 1¿! twru ,-t6Í- 

^¡d.r.)*. -.,¡ :.9 lt, s-t* Fñr' e' ..7' {'r ¡1 :l
Or vkq¡.6 - ai, ¡¡

C$rúl¡ Pd Noútbc f

E-M IL:

Url:

t

I

aJt¡b r I rrrd ¡r.
I -., ,r! l¡!|_]9' . áLif.O t¡.¡f*rol a I !, ' -)2e.. -lIadrl...l!]l,kr... l.rwo... I ,: s¡st

tEttq*t";lN".b.e d"l
I I objeto
f A Tl\tcodu'o

Tombrc del Contenido Formato
de EdiciónCampo

Co clientc Código de
cliente

x( r3)

I Txtnombre No clicnte x(60)
('
t)

lTxtdircccion
fT-ttet.f."o

Di chente II x( 150)

Te cliente l elcfono x(9)

E lr-rtcontaclo Cont clientc Contacto (ó0)

F' lTx
It*

tcnrail Email cliente t:mail (60)

(; turl Url cliente URI- x(ln)

II Consulra nombre I X(ó0)

OBSERVACIONES:

t.t)( oll Capítulo 6- Prigina 3 I]SPOL

II

A

B

B I Nombre
I

lNo clientcTxt buscar



Ilanusl de Diseño

6.3 DISEÑO DE PANTALI,A EMPRESAS

SISTEMA DE NOMI¡\i,4

Página: l'l
Fecha d entrega
l5/ Junio /2008

Fecha del diseño
05i Junioi 2008

NOMINA
SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS
Versión:1.0 Autores:

Nombre Físico:
wt'mcmprcsa.aspx

Descripción:
Esta pantalla presenta el
mantenimiento de las empresas

DISEÑO DE PANTALLA

¿.r , i' -I §l¡n.,üE¡
ikfr,t.,l a U t, - r28,.. -l8Ad¡-..l!]¡,r.'.., l-t¡o... llEG:: ¡,-.ri.¿ r fi,¡pqa 1l6Er-q 04

I

E l

C-,r-. I

a
/t

t

hrE /,rtf átBr :, rs^.J!t 5ñortl¡dtd¡+.ÉÉf'a eE

I MAIL:

IIRI:

- - {?'-- alrú ¿
flr, vtrn-¡Ic' §,

^.(ñaó 
Éúr vr ¡Er. rtrr¡ürr Ai¡b

O*. - J - .rj ¿ l, / úq-¡ '. )r¡EE €)1.

D 'l'xttelcfono

l. L\tcontacto

T Txtemail

I xturl

OBSERVACIONES

Nombre del
Campo

Co,empresa Código de x(ll)
L'¡¡l rc\a

o empresa N<¡mbrc x(60)
r _empresa x( r s0)

Te enrpresa Telcfont'¡ x(e)

Cont empresa Cor¡tacto x(60)
I:nrail l:nrail x(60)

iquet¡s

t]

Nombre del
Ohjeto

Contenido Formato de
lldición

C ()n

Url_ empresa URI-

Direccion

[.tx o\¡ Capítulo 6- Página 4

x(60)

L,SPOT,

Roberto Alejandro
Ma¡celo Pintado
Jim Came

}I

A

u

C

I

:l

I I

I

IItxtcodiCo

I
I

I

c



.llanual d¿ Disefut

6.4 DISEÑO DE PANTALLA RUBROS MAESTROS

SISTEMA DE NOMIN,4

Página: l/l
Fecha d entrega

I 5/ Junio /2008
Fecha del diseño

05/Junio/2008

NOMINA
SISTEÑIA DE RECURSOS
HUNTANOS
Versión : 1.0 Roberto Alcjandro

Marcelo Pintado
Jim Game

A utores:

Nombre Físico:
wtinRubros.aspx

Descripción:
Esta pantalla presenta el mantenimiento de los

n¡bros.
DISEÑO DE PANTAt,LA

G

(l

A

l]

oteai¿n lI n o :j Or vlna6 '€¡

\f¡nlanlnlrnto dt

Cruun¡ P6 D.,ab.ioi l I ¿-,.. I
Co¿i¡o

:" ( I

tt

,,rrrcbl a Y Í¿ ' Jz8d...'llbÁánri .. |üs+ se... l,¿v¿ct¡o.. Iril3ir(r....l .ltñtltle... ! - +'Íogo t¡,¡s

Itiquelas Nombre Objeto Contenido

x(20)

totl
(20)

I Busqueda Busc¿rr x(20)

A

lr
('

G

tcódi go del

x
'lxt Descri

x l0)cbo cate n¿r

cbo ti o

descripcior
Ti valor

Cate nal'i cate fla
Co Clicnte

[.
t

¡-ombre del
Crmpo
codigo

x(20)

clicnte
buscar

R ubrcr
txt_codigo

I x( l0)

x(20)

cbo frecuencia 'l'i tiecuencia Frecuencia

Cliente

Formato de
Edicién

¡Lrúitli{ t}4x, \lkro.iolt LúcYlÉt E{*rer

EDCOl\I Capítulo 6- Página 5 ESPOI-
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>
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-Vanual dc Discño SISTEM,A DE NÓMIN,4

6.5 DISEÑO DE PANTAI,LA USUARIOS

NOMINA
SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS

Página: l/l
Fecha del diseño

05/ Junio /2008
Fecha d entregr

I 5/ Junio /2008

,,\utorcs:

Roberto Alejandro
Ma¡celo Pintado
Jim Game

Nombre F'isico

wfinusuarios.aspx

DISEÑ'O DE PAI(TALLA
Descripción:
Esta pantalla presenta el mantenimiento de los
usua¡ios.

A¡Úü trú \¡r F.drú ¡ürü!5- Anó

§rr* - - ,1. i ,.o+r. r¡anr¡ C' .,:l' ¿tl U:t
Or yhEJq EOttdén al h@ r,rr<¡'ct:r1rs¡¡/d,bñrE^.qr

x..r.. r ,'g ) c-rñ.¡.|
M..rt¡¡Uroüio.
con¡ub Por Nooun f-

Co¿so

Pdfl

$h,

f(:

)ll
r$

..Jü;

?ir.

a).,.
, Inlrlol a U i:r 'J2 Sé. ¡'3l!lq llrr*rtre... ¡ . ! _rrt_.,o :- i:
Etiquetas Nombrc del Nonrbrc dcl Contenido Formato de

Ediciónob cto Ca nr o

1",\ t_codigo fac_codigo Código dcl
Producto

x(20)

fac Nombre Nombre x(20)

t
('bo I I Co I Pertil x(20)

I) fxt contrasenia x(r0
E Txt buscar lBusqueda Busqueda

OBSERVACIONES

Co contrasenia Contraseña
x( l0)

EDCOi\I Capítulo G Ptigina 6 ESPOL

E

I

ti Txt Nonlbre
C
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.llanual de Diseño SISTEMA DE NOMINA

7 DISEÑO DE SALIDAS
7.I DISEÑO DE LISTADO DE RUBROS ASIGNADOS

Página: l/l
Fecha de entrege

l5/ Junio /2008
Fech¡ del diseño

05/Junio/2008

NOMINA
SISTE}IA DE RECTIRSOS
TII.JNIANOS
Versión : L0

Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Came

Autores:

Nombre Fisico:
wfrnAsignarubros.aspx

Descripción:
Este Reporte muestra una lista de los
rubros existentes en recurso

REPORTE DE RTIBROS

§glslt rrr l1.177.152001 091291617t 006000001 SITELDü 002001r$0 AqITVO

A¡ORIE
tlÍ! 0911.177¡J2001 09¡291617i 0060000G¡ ILtS 002001000 ACffUO

ASIGNACIO§ DE RTBROS

:l

Gnorls¡rlvn*aror

Rubñ:

JE NERo

Fil
Cstid.d:

ru.¡ I

01¡01/2008
1200@ 000

it-
,¿¡ (. ij at

a
0tr'orn008
1200 00 0 00

9 RÚBRO
VIGENTf,

l*l

E:(T?.AS

Fuente( ornponentes
Nombre dcl Empleado l'imes New Roman Ncgrita I5

B

('
I)

Nombre del Cliente -
Empresa

Timcs Ne*' Roman INeerita
I

l0 Negro

Negro
Negro

Titulo dcl Reponc ¡\ rta I lNegrita ll
Cabecera de los
campos

Ncgrita I

Comentario:

\

EI)COÑI Capítulo 7- Página I ESPOL

Crry., Rut p. Ertnlr, ]

I

I

( olorEstilo I T¡m¡ño

I

I 
f imes Ne* Roman



Ilanuul de Diseño SISTEMA DE NOMINA

7.2 DISEÑO DE REPOR'IE DE PRE.NÓITIXI

NOMINA
SISTEMA DE RECURSOS
HUtl!ANOS
Versión : 1.0

Página: l,l
Fechs del diseño

05/Junio/2008
Fecha de entreg¡

l5i Junio ¡200u

Autores:
Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Game

Nomhre Fisico:
wÍinPrenomina.aspx

REPORTE PRE.NOMINA

Descripción:
Estc Reporte mueslra una lista general

dc la nómina realizadas en un periodtr

GENEFACION DE PR-ENOMINA
Cüente:

A.ño:

E DCOM

PEG-- ¡v¡.r,
Gsn€rar

41e.¡ an&o
Roberto

EGRESOS

EGRESOS

INGRESOS

EGRESOS

EGRESOS

INGRESOS

INGRESOS

EGRESOS

INGRESOS

IMPIIESTO A LA
RENTA

AJe.¡an&o
F ob.e¡r-,

APORTE IESS
EMPLEA-DO

,7.1 8 0

AJe.¡ aodro
Roberto

SIIELDO

APORTE IESS
EMPLEA}O
A]iITTCIPOS

SlIELDO

HORáS EXTRAS

APORTE IESS
EMPLEADO

SIIELDO

800 00

'ia¡¡¡e J¡rrr -93.50

0.00

1000 00

250 00

-11220

Game Jrm

rlame Jrr¡

Game J¡m

Granda
Ma¡co

Granda
Marco

r 200 00

Pena Vrraa¡¡a EGRE::OS APOB.TE IESS
EMPLE.A.DO

-112 20

CA (}LC'SA

('

Componentes f'uente Estilo Tamaño Color
Negro

Negro

Negro

Ncgro

Negro

Nombre dcl ( licnte I-imes New Roman Negrita l5
Periodo Ncgrita l0
Titulo del Repone Arial Negrita ll
Cabecera de los
campos

l-imes New Roman Negrira l:

Sumatoria'[irtal ¡\nal Negrita l(l

Comentario:

ED(]ONI Capítulo 7- Página 2 T]SPOI,

sal¡r I

R.ECIJR'SO ING EGR' RIJBRO

Times New Roman I

I

t)



,l!anual de Diseño SISTEM,4 DE .\OMINÁ

7.3 DISEÑO DE RI]PORTE NOMINA

NOMINA
STSTEIlTA DE RECURSOS
HUI\TANOS
Versión : 1.0

Página: l/l
Fech¡ del diseño

05/Junio/2008
Fecha de entrega

I 5/ Junio /2008

Autores:
Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Game

Nombre Físico:
wfinNomina.aspx

REPORTE NONIINA

Descripción:
Este Reporte muestra una lista de la
NÓMINA realizadas por un Usuario
especifrco

GEMRACION DE ROLES

Cliene: -.1'

Fñ- u",, F--
tñp.irnir I

J t /t+ [- ¡ f-¡:.1 Eoo%l

ROL OE PAGO

2/r06/?008

SISTEMA DE NOMINA
[IPRÉSá': EsPo PERIODO 2,008 /
(lttxrt:
RfCURSO

fIFD

250 00

r.000 00SUELDO

E(rsos
¡POFTE IESS ETPLEADO

t,á0.0

.93 50

000

.03,f)
I,ts-50

C

Conrponentes Fu en te U sl ilo Ts nra ño Color
Nombre del Empleado Times Ncw Roman Ncgrita l5 Negro

Nombre de la Empresa Times New Roman Negrita t0
ll

Negro

Titulo del Reporte Anal Negrita Negro

Cabecera de los
campos

'l imes Ne w Roman Negrita ll Negro

Sumatoria 
.l-otal

Arial Negrit¿ 10 Negro

Comentario

EDCOI\I Capitulo 7- Página 3 ESPOT.

I

lB

I

I



Manual dc Diseño SISTE,UA DE *-OiII I,\-1

Página: li I

Fech¡ de entrega
I 5/ Junio /2008

Fecha del diseño
05iJunio12008

SISTEMA DE RECURSOS
HUIlTANOS
Versión : 1.0

NOI\TINA

Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Gamc

Autores:

Nombre Físico:
wftnporempelado.aspx

Descripción:
Esta consulta muestra una lista del
costo por empleado de un periodo
seleccionado.

CONSUI,I'A NOI\'TINA

^.óio 
tu úr vr Fe,É r5¡irE ¡¡¿

§rrr - .-' ,l :l .; ., ü¡.r¡¡ r.rn €l , ,. .:.3' {!U t

Rt ¡lRr)

!j stdrrnar¡^kbla ¡3 '¡zeO. -l{ljr¡ru.. lalu\éD...l

a) hrE rtoisr rrr5^^¡ú¡ñra@E

COSTO NOML\A I'OR REClTR§

t*"¡. n.-. . c."at- [i*

f &*, I

{ ¡t.a t .r

I . ,,:f3!Po Íraq;q cB:43á¡n

Or vhülc6' q,

E¡.r¡ cLú.. . co!'rltú IEc.oM

'I anraño

Negro

ll

t5

t0
Ncr¡,Rontan Ncgnta

New Roman I Negrita

Negro

I ucnte ¡:stilo

I Negro

lñ"c-New Roman 
I 

Ne8rita
Negrita

Comenta rio

lsrsl¿{r!r(lc\rrixr \ri(ÍlVll lrf.,ñ¡,l t ¡

i

EDCO}I Capítulo 7- Pdgina 4 l.sPot.

7.4 DISEÑO DE CONSULTA POR RECURSO.

E
I

s.l I

Componentes (-olorI

Nombre del Empleado

u Nombrc de la

D I Cabccera de los
ArialC I Titulo de Ia consulta



.Vsnual de Diseño SISTEMA DE NOMINA

7.5 DISEÑO DE CONSUL-TA POR CLIENTE.

Página: l/l
Fecha de entrega

I 5/ Junio /2008
Fecha del diseño

05/Junio/2008

NOMINA
SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS
Versión : 1.0

Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Came

Autores:

Nombre Físico:
wfmporcliente. aspx

Descripcién:
Esta consulta muestra una lista del
costo por cliente de un periodo
seleccionado.

CONSI,]L'I'A NONTINA

¡róñ lrtÚr \¡. F.'úrE ¡lrr!¡ ln¡.

§rtr - Q' ,l ,{ :, ) t*a . rrru @ ' -Á' , tll7 !

ar*¡l a t i,' ¡ 2 E{r...{fllEgJ } ¡¡¡,o o...1 oraü.. llE r{rt-'-

nl FRr) ffPo nrTno {'^:!..TÍO\D

E

:l

Dta(*rla)hñ, /,t(¡'-r ¡t¡5¡,r¡út)ñÉ,QFE Mñ:rdóhrl{rú:l

l!*l

cosTo lrov¡I{a Pon c¡-trt¡rIEs

Ir]*Írrt.r
I ...Et?O lrar_q oe:€r m

O, vksJhs' q
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7.6 DISEÑO DE CONSUI,TA POR EMPRESA.

NOMINA
SIS'tENTA DE RE,CURSOS
HUIVIANOS
Versión : 1.0

Página: l,' l

Fecha del diseño
05/Junio/2008

Fecha de entrega
I 5,' Junio i 200t1

Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Game

Nomhre Físico:
wtinporempresa.aspx

Descripción:
Esta consulta muestra una lista del
costo por empresa de un periodo
seleccionado.
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8 DIAGRAMA HIPO
8.T DIAGRAMA DE INGRESO DE RECURSO HUMANO

NOIlIINA

SIS'TE]\IA DE RECURSOS
HT:I\IANOS

Página: lll
Fecha del diseño

08/junio/2008
Fccha d entrcga

I-5:juniot200ll

Autores:
Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Came

Emprcsa:
NOI\TINA S.A.

ENTRADA:
Datos del Empleado
Datos de Rubros Est¿índar

SALIDA:
Reporte de rubros
Tabla actualizada: Tbnm-recurso y Tbnt-
IngresosEgresos.

SALIDAS

Datos del
empleado Recurso -

fngresosEgresos.
Ingreso dc recurso

humano

Datos de
rubros
()stándar Rubros

ENTRADAS PROCESOS

Ingrcsar:
NARRATIVA

El Usuario primero solicita e ingrcsa los datos del empleado.
Se valida el ingrcso de datos.
Si falta ingresar algún dato obligatorio el sistema envía un mensaje.

ñtodificar:
Consultar:
Eliminar :

Los datos son almacenados en la tabla TBNM-RECURSO v TBNT-
INGRESOSEGRESOS.
Se emplean tabla TBNM-RECURSO, TBNT-INGRESOSECRESOS.

Se emplean tabla TBNM-RECURSO, TBNT-INGRESOSEGRESOS.
Las eliminaciones son lógicas

l_DCO\t Capítulo 8- Página I T]SPoI,
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8.2 DIAGRAMA DE NÓMINA

Página: l/l
Fecha d entrega

lS/abril/2008
Fecha del diseño

08/abnl/2008NOMINA
SISTEN¡A DE RECURSOS
HUNt.{NOS Robcrto Alejandro

Marcelo Pintado
Jim Game

Autores:

NÓMINA S.A.
Emprcsa

ENTRADA:
Datos de n'ómina

SALIDA:
Nómina
Tabla de NÓMINA Actualizada

ENTRADAS PROCESOS SALIDAS

Emisitin de NominaDatos de
Nómina

El Usuario primero solicita e ingresa los datos de la Nómina.
Se valida el ingreso de datos.
Si falta ingresar algún dato obligatorio el sistema envía un mensaje
Los datos son almacenados en las tablas NÓtr¡tN¡,.

Se emplean tabla TBNM-RECURSO. TBNT- NOMINA y TBNT-

('nnsultar:

INCRESOSEGRESOS

NARRATIVA
lngresar:

Nómina

Nómina

if
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