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DAULE - SALTIDABLE

r. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1,1. Título del Proyecto: "Daule Saludable',

1.2. Autores del Proyecto: Lcdo. Ma¡o R. Franco Veloz y Milton G. Núñez Garces

1.3. Orientacién del Proyecto: Desarrollo Humano y Socral

1.4. Segmento de mercrdO: Ma&es jefas de hogar y niños de 0 a 6 años, en extrema

pbreza

l.S. Localización del Proyecto: país Ecuador, proüncia del Guayas, Cantón Daule,

Panoquia Daule.

t.r. Loc¡lización geográñca del Proyecto: El proyecto se desa¡rolla¡á en el

Dispensario Médico san Francisco, ubicado en el cantón Daule, perteneciente ¿ la

D ¡ü1.

Provincia del Guayas, localizado al noroeste de la

misma, a 44 Km. de la ciudad de Guayaquil, su

población actual es de 88.444 habitantes, según

datos registrados en el 2001, 55.568 habitante

corresponde a la ciudad de Daule. Los limites de

la ciudad de Daule, son por el nort€ el cantón

Santa Luciq por el sur el cantón Nobol, por el este

el cantón Urbina Jado, por el oeste el cantón Lomas

de Sargentillo. El Cantón a su vez €sta constituido

por 6 parroquias civiles: La parroquia urbana que a su vez es la cabecera cantonal,

Las parroquias rurales. Jrran Bautista Aguine, Limonal, Laurel, Los l,ojas.

l.T.Condicioncs Iocales:

I.7.1. Población:

Habitantes Número

Va¡ones: Número

Mujeres Número

0a5 años Número

85148

43406

41742

10806
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1,72.?obrezaz

Por NBI (población total) 88 %

ExheruporNBl (poblacióntotrl) 54,2%

1.73. Viüendr y hogrrcs (o/o deln poblacién totet):

Personas que habifu¡ viüendas con ca¡acterísticas llsicas inadecuada:

Personas en hogares con niños que no asisten a la escuela

Personas en hogares con hacinamiento critico:

1.7.4. f,mpleo:

Población en ed¿d de trabajar (PET) Nrlmero

Población económicameute activa (PEA) Nírmero

Tasa brutt d€ participación laboral (población total)

Tasa global de partioipación laboral (poblrciéu total)

20,1 o/o

8,6%

4E,8 YO

63826

28234

33,2 0/o

44)o/o

2. JUSTIMCACION DEL PROYECTO

La población Infantil y femenina es la de mayor porcentaje en Daul€, y los problemas que

afectan a eso grupo son v¡¡iados y se interrelacionan utros con ofos. De aqul quo nuesha

intervención va encaminad¿ a Implementtr rm p(ograma de safud preventiva, capacitación en

microempresas, etrtoga de misro créditos y formación eo valores hunanos, involucrando a:

REDIMA (Red de Dispnsuios Médicos de la fuquidiócesis de Guayaquil, Administadora de

Dispensario Médico San Francisco, Equipo Médicos, §acerdots, homotores Comunit¡rios de

Salud, Voluntarios, familias y Comunidad. Para de esta manera ir disminuyerdo los tu¡diceg de

desnubición matuno infantil, analfabetismo y pobreza, haciendo una opcirtn preferencia por la

educación en valores y el r€spsto a la Dignidad de Ia Persona.

Por tanto con la implementación de este proyecto queremos institucionalizr una ayuda para

mejorar el nivel de vid¿ de sectores mas wlnsrables de la sociedad a kavés de una cshategia

de trabajo socio.ecomómico practico, coo elementos de incentivos aparetrtes. pero que su

intencionalidad es buscar solrrciones de largo plazo, reduciendo esa vulnerabilid¿d brindando

atención medica de oportuna, eficaz e integral; no solo conectiva (ourativa) de los hechos

ffsicos de la madre y el nif,o, sino más bien prewnti\,a, qr¡e se p¡eocupe de la persona afectada

en forma inrcgra. Dolde los beoeficiarios y la comunidad berefici¡da se conviertan en actor
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E6CUELA SUPERTOR POLTTÉCMCA DEL LITORAL
CENIRO DE EDTrcACIÓN COÑM.IUA T'IPLOIi¿{DO EN FORMIJIACIÓN Y GESTION DE PROYECTOS

de su propio cambio; que se sientan respaldados y con la confianz¿ necesaria para acudir a las

instituciones encargadas de coordinar y velar por que se cumplan los de¡echos especialmente

del niñ@ y de la mujer.

3. ANTECEDENTES

3.1. Experiencia de trabajo en Proyectos sim¡lsres: En el sector noreste del santón

Daule existen 8 comunidades urbanas de exEema pobreza: Rumiñahui, Yolita, Belén I, Belén

II, Recuerdo I, Recuerdo II, El Triunfo y t os Daulis que las cuales son atendidas en el tema

salud, por el dispensario médico San Francisco; en la parte de formación hurnana y

capacitación en rarnas artesanales por la Parroquia eclesiástic¿ San Francisco - Vicaría

Episcopal Daule Balzar

Desde haoe aproximadamente ó años el Díspensario San Francisco. Err su intento de

organizarse con ofos dispensarios de la Arquidiócesis de Guayaquil, para resolver juntos sus

problemas y necesidades; se integro como socio a la Red de Dispensarios Médicos de la

Arquidiócesis (REDIMA) gracias a lo cual a logrado participar en progra.mas de atenoión

médica y nuticional a madres y nifios de la comunidad.

Como resultado de la participación en los Proyectos de REDIMA, se organizaron clubes de

madres, charlas de educación para la salud, salud escolar, progamas de desparasitación,

üsitas a los erfermos, las farmacias ofrecen medicamentos genéricos y / o comerciales, con

precios económicos, etc.
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3.2. An{lisis institucion¡l y orgaltizaciotrel

32.1. Propéslto de ln Instituciótr: El Dispensario Médico San Franoiscq riene

propósito atender a la comunidad en el á¡ea de la safud cr¡rativa y preventiv4 ayudando a los

pobres con una opción preferencial hacia los más ¡eo65itad6s enúe ellos Ia poblacién materno

infantil

3.2.2. Rel¡ciontmiento Instltucional: En la aoh¡alidad sc esrán llevando progruüas y

proye{tos en coordinación con otas i$tituciotres que se encuentran tabajando en el área do la

salud, ellas son;

REDIMA: Rd de Dspensarios Médicos de la Arquidiocesis de Guayaquil qüen beneficia a

la comunidad de Daule con los siguiontcs programas: *Niños espociales" dirigido a menoúes

dc 6 años con diagoósticos de: Panilisis coebral infanüI, Davm, Hi&oc¿falia, Mic¡ocefalia,

o{ros.

UNICEF: Organismo internacion¿l que colabora con tallEros de capacitacién en atimentaciót

compleruentaria

CONADISI Coasejo del Estado, que está llevando subvencién de consultrse médioas y

medicinas para niños, jóveües y adultos con discapacidade§.

MIMSTERIO DE §ALUD PUBLICA: Porque es esh institución que controla y recih,

finalmenE, los i¡formes y resultados de todos los programas de salud public4 no importa

quien los ejecute y quien los financie.

27/0,D004 Núi€, .. Fr¡nco & Asosiador /Ieleforcr No.: (M) 23E2584 / 23ESt)44 t @99?2Ot5 489



ESCUELA SUPEIIOR FOLTTÉCNICA DIL LTIORAL
CENTRO DE EDUCACIÓN CONftr'¡UA: DPLOIúADo EN FORMT]LACIÓN Y GESTION DE PROYECTOS

3.2.3. Estructura orgrnizacional funcional: El Dispensario Médico San Fratrcisco

cuenta con la siguiento estruch¡ra, la misma que permite realizar un trabajo organizado, aunar

esfuerzos y optimizar re€r¡rsos. Et esta esfuctu¡a organizacional funcional se nota la

presencia de Iglesia (Representante legal que es el Sacerdote Párroco), hofesionales médicos

@irector Técnico, Médico General, Pediatra Ginecóloga, Odontótogo, Reumatólogo,

Laboratorista, Farmac€utico y Tecnólogos), Personal administrativos (Adminisaadora,

Secretaria) y de la comunidad (homotora Comunitaria de Salud)

Representante
I*e^l

Administador

Director Técnico

Responsable de
far¡nacia

Tecnóloga RX Médico General

Secretaria y
Administración

Tecnólogo
Ecógrafo

Ginecóloga

Laboratoristia PediafraPromotor
Comunitario de

Salud

Odontólogo

Reumatólogo
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§§CUTLA SUPEruOR POLITICi{IC  DEL LTTOfl,IT
cE¡ITRo E EDT CACION CoNTINUA: DtPlrMAIx) EN TORMULACION Y GESnoN DE PROYECTOS

33. Arbol de Ptoblemrr y Árbol dc Objc{ivoc;

Arbol de Prcblem¡s:

A¡lfr¡bda
&lhrr¡adr hft¡nl

Aho bdb. d.
ñorblDrtrl¡üd
ñ¡brüo l¡fantll

PrH.h dc

.ria.:"
MrLgr..ló6

ÉElIt r

Prt .r.L d.
.dd.mló

Nha €i
.d.d.t.úhr

Vtsl6dá F!.¡r+. y
h¡tu¡¡l.rb

,ltio hdkc d¿

F¡úer¡trÉD

Clsd.Dr. pobñr.b'¡htddrd a h
besúlr

DTrICIENTES CONDICIOI\IE§ DE YII}A
DE MUJEXES JETA§ DE IIOGAN

Ctr.rd¡ d!
rt.ürr¡.(d d

A¡§.hda 8ai¡

AE[.L dt
progfrlf¡¡

Prldrir
¡l¡et¡.itu

Et ürIó¿ d.l
üañ¡ dnt{Ero

Ab'údoürd.
ÉfEdhú

hcr¡llüd.
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Árbot de Obietivos:

C¡p¡cu¡d d.

Dknhuciór de
rlclh.u4odr trf¡Etl

Bsju l-Edk. de
mo¡lrinortaliird ÍlÍlos cr

cpid.miú
Dl¡dDuclótr de
r arrtadrdc!

Ntac coú¡jo hdk d.
pmltilücfur

VlvLtrd¡!

S.[¡brftl¡d .¡ h§
hog¡¡rg

Iriqniüctón de pobnzt

MEJORAR CONDICIOI{E§ DE !'IDA
DE MUJERES JEFAS DE HOGAR

mü¡.r
Dlpont tH¡d de

mflI!É ccoróñi.o!
M.¡,r Elevrd¡

Alincnücih ric. .tr E¡jo l¡dbed.
strrfáb€lkno

d. sihdjl

Pirtlcips.ión tr Cotribuklr¡ cü
progr¡ln.. d.
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3.4. Mapa de rel¡ciones¡

El Proyecto *Daulc Saludable" se ejecutará a tavés de la I¡stitución: Dispensario Médico San

Francisco, ubicado en la parte sur este de la c¿becera cantonal de Daule. Pú lo tstrto y par¿

asegurar el éxito y sostenibilidad del proyecto es dsterminante defurir la €sEuchra

organizativa de la mencion¡da institucifu, haciendo mayor énfasis e,n el análisis de las

relaciones entre los involucrados er el proyecto.

t
\

H

Médboü

l{lñ06 cñ
EJú,.ñr
PobÉre

tl¡dü.
Pob¡e.

ComunEarlFlrocro

Mlnft¡terio
de

8rll¡d

S¿ludablc
l)aule

Enüd¡dei
F¡rEnchfáB

REDITA

Pror,eedor€a

Prontoüotcr
Comrr t¡rtot

dc ¡alud
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CENTRO DE EDUCACION
ESCUELA §UPERIOI POLITÉCMCA,DEL I,ITORAL

CONTÑUA: DIPLOMAI» EN FORMIJLACIÓN Y GES-TION DE PROYECTOS

3.4. Análisis de involucrados internos y externos

REDIMA

Jefas de hogar

e
os

TNTERE§E§

+
RECUR§OS Y

MANTDATOS

€v' .

PROBLEMAS

PERCIBII)OS

Dar servicio de salud a buen
costo
Capacitar a Ia mmunidad para

un mejor calidad de vida
Mejorar el autoestima de las

mujeres de la comunidad
Ilecer salud preventiva

Dispensa¡ios Medicos
Pe¡sonal capacitado
Servicios de salud a bajo
costo
Apoyo det Vicario de
Pastor¿l Social
Apoyo del Arzobispado
de Gu¿yaquil
Botica Central
Arquidi«:€soÍe

Mujeres con baja autoectrma

Extrema pobreza

Desempleo
Preoaria alimertación de la población

mÁtemo infrrtil
Desm¡tición de pobleción matemo inñntil
Déficit del Estado on el secto¡ salud

Pármco
(§scÉrdofc)

Ayudar a sus feligreses.
Atender a la comunidad e.n sus

nec¿sidades
Ayudar a los pobres,

especialmente a los má§

neoesitados

Autoridad
A.poyo del Arzobispado
Ayuda de la comunidad
Salones panoquiales

Colaboradores

Desintegr¿ción fi¡niliar
Pobreza o¡eciente
Emigración
Deserción escolar
Trabajos no dignos

Adminfutr¡do¡r
dc Dbpcnrarb
M&hó

§ervicio a la comunidad con
preferencia a los más
necesitados
Fomefiar le salud integral de
los usua¡ios del Dispensarios
Médicos
Mejorar el estado nutricional
de madres y niños
Que madres tengan acceso al
servioio de salud para sus hijos

Espacio fisico
Dispensario Medico
Pe'rsonal del
Dispensario: Medicos,
Volunta¡isdo, Promotor
Comunitario de Salud
Apoyo de Sacerdotes

Creciente pobreza
Falta de empleos par'a las mujeres

Desnufición de Ia poblsoión matemo in.ántil
Problemas afectivos de madres con hijos
Anal&betismo
Ausencia de programas de salud
Aum€nto de morbimort¡lidad matemo
inÉntil

Promotof€s
comunitarios dc
salud

Solid¡rid¿d hacia las personas

más neccitadas
Mejorar el nivel de vida de mi
comunidad
Ayudaramiprojimo,ala
comunidad
Atender a los ¡nis vul¡e¡ables
en sus íecesidades

Dispensario
Voluntarios
Centos de cáÍel8s
cortas
Salo¡res de reunione§
Apoyo del RíLrroms

Analf¿betismo en mrdres
Madres desnutridas
Deserción escolar en niños
Mujeres no estriLn capaoitBdas para tsbsjar
Desempleo
Delincue,ncia infantil
Baja autoÉstima

Sac¿r adelante a mis hijos y
luchar por 1o mejor para ellos
Dades educación a mis hijos
Que hallan trabajos con
sueldos justos

Disponibilidad para

t¡abaj8r en quehaceres
doméstic¡s
Ti€mpo par¿ participar
en c4acitaciones

Carec¿n de caracitación para poder trabajar
Niños trabejando eri la cslle
Fatta de empleos
Presio es económicas
Viviendas muy pequeñas

No teflemos dinero para alimentamos bien y
alimentar a nuestra familia
Desnutrición en madres y fliflos
Niños no están estudisndo
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I trACUfLA SUPENION. POI.NTCMCA DEL I TORAL
CENIRO DE EDI¡CACIÓN CONTINUA: DIPI-OI{ADC} BN FORMULACIÓN Y GESNON DE PROYECTOS

4. CO§TO§ DE LO§ ESTUDIO§ PREVIOS A LA FONMULACION DEL

PROYECTO

$ u§A é425,00

4.1. Costos de investigrciones previesr

Encr¡esta de análisls situacional

Impresión de Hojas eúcu6t¿s: $ USA 5,00

Capacitación a encuestadores $ USA 30,00

Pago a ancuestadores por etrc.l¡Ésta $ USA 50,00

Fabulaciónde datos $ USA 40,00

4.2. Iliplomrdo cn El¡boreción y Gertión dc Proyectoo Socicler

Costo de Diplomado § USA ó000,00

Gastos varios $ USA 300,00

5. TÁ,MAÑO / DIMENSION DEL PROYECTO

5.1. Análiais de l¡ demand¡ e infrt€structurx:

§€güctrto
Potercirl m¡drec

en ex&ema pobreza

4249

Segmerto
Potencial niñ@s

en exfema pobrrza
De0-6años

5857

Merc¡do Meta

M¡dres:1062
Niñ@sr 1464
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5,2. Operativid¡d del Proyecto:

La parto operativa estará a cargo de la Adminisaadora del Dispeosario Médico San Fr8ücisco,

con el personal médico y de enfermería de loe üspensarios Medicos. Sau Pedro Clavor de ta

parte oorte y San Francisco en la parte srn; contándose además con la participación activa de I
Promotores Comunitarios de Salud y sus respectivos equipos de voluntariados.

Los beneficiarios, madres y nilos, senfu convocados mensualmente a tos dos Dispensarios

Médicos e involucrados en el Proyecto; madres y niños se acercaft¡n a recibir el servicio

brindado por el Proyecto, la motivació¡ estrá a cargo de los Promotores Comunitarios de

Salud y de los Voluntarios, los cuales estarán a cargo del seguimiento respec.tivo a través de

reuniones, talleres y visitas domicilia¡ias.

53. Descripción del §ervicio:

El Dispensario Médioo Panoquial Sm Fra¡cisco a tavés del Proyeoto "Daule Saludable"

pr€tende atmdÉr a 1062 madres y 1464 niños en extrema pobreza del cantón Daule.

El Pruyecfo brindarl:

a) Atención médica: Salud y nutricién de la pobhción mdelro.infatrtili

r Consult¿s médicas mensuales para madres y niños

¡ Enheg¿ de medicinaq mensuales: Calcio. Hieno

I Entr€ga de ü\¡sres mensu¿lmaúte: arroz, aácar, len§a, qu¡¡quer, aocite, leche en polvo

b) Fmmación y oapacitaciós m temas como:

. Autoestima

r Valores humanos

r Participación ciudda¡¡
r Talleres de profesiones rtesrnalcs (vooacionales)

r Talleres de nuüición

Este Proyecto cuanta gori el apoyo de *R-EDIMA" Red de Dispensrios Médicos de la

fuquidiócesis de Guayaquil y con los Dispensarios socios ubicados efl h zona de intervención

27lo7t2w4 Núñs - Früco & A-rci¿do¡ /Telá6no¡ No. | (O{) 2382584 / 2385U4 I W9977$85 lla9
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6. INGIENERIA DELPROYECTO

6'l' El sistemr de ¡tención a ros usu¡rios o *criertes será en ra siguiente
forma:

CENIRO DE EDUCACIÓN CONTINUA: DIPLOMADO EN Y CESITO}I DE PROYECTOS

I

a) Atención Medica preventiva: Las madres y ros nin@s han sido prevíamente
calificados y escogidos por el progama REDIMA. Los usu¿xios tendrían que
asistír obligatoriamente cada mes tarto para evaluar su p€so, crecimiento,
evolución de su estado general de salud, respuesta a los tratamientos sugeridos,
consumo y aplicaoión de las medíciras entregadas, etc.

b) Atención Medica Correctiva: o curativa para las madres e hij@s que ya constan etr
los padrones der programa' se les brindaria atención con costos muy reducidos, casi
nominativo solamente, y se les proveeria de medicinas, operaciones menores y/o
menos compricadas. De todas estas intervenciones se,evarian anotaciones que
permitan elaruar i) gravedad, ii) frecuenci4 iii) resurtados de mediano plazo y esto
general de salud, etc.

c) Programa alimenticio: para asegw.fse que todos ros usuarios tienen un incentivo
para venir a tratarse periódicamente y para que su arimentación sea cerca de lo
adecuado (solo oomo complemento a sus propios esfuerzos) se er¡tregara un
paquete de alimetrtos básicos, pero solo si existen pruebas que el paciente ya ha
pasado por su chequeo medico periódico.

d) Creación de micro-empresas promovido por m sistema de micro_crédito. Estos se
otorgarían como capital semi,a a ras maúes inscritas, que estén cumpriendo con
los requisitos preüos de chequeos de salud capacitación, alimentación, educativos,
etc' Este proceso y sistemas tienen que ser monitoreados muy de cerca y estictez,
por lo que se requiere un 8rupo muy ético y numeroso, según las necesidades y la
población a ser atendida. Consideramos que por lo menos el 50% de las madres
harán el esfuerzo de crear micro_empresas que les darán ingresos adiciomles que
les permitan complementar los ofos ingresos usuales de la familia. pero el
programa quiere asegurarse que los préstanros y los esfiierzos tengan
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C'ENIRO DE EDUCACIü,¡ CONTINUA: DIPLOMAM EN Y GESTIOñ¡ DE PROYECTO§

probabilidades de éxito más s€guros, por medio de mi¡imizar ros riesgos, a través
de capacitación y seminarios de *inc'lcamiemto,, 

de un comportuniento ético y
re'petuo... Er micro-crédito será hásta un monto máximo de us $ 300.00 por cada
madre gmpresari. comenzando con us $ 100 e incrementándose cada 60 dras cn
US $ 100, adicionales, pero siempre y cuando el prestaarir: haya cancelado el
crédito anlerior. Este program4 como se puede notar requeriría: capaúitádotes en
temás admhistativos y empresariales, adminishadores de for¡dos y créditos,
evaluadores y promotores además de los habajadones sociales.

e) Pare rrejora¡ el biqnestar frmiliar hemos incluido un programa que inculque y vaya
crea¡do valores humanos y éticos en las madres y nin@s, de tal manera que el trato
infafamiliar sei¡ rospetuoso de los derechos de cáda miemb,ro y se elimine
cualquier posibilidad de marÍato familiar. eue tos miembros dejen cualquier
comportamiento icito o iregar h¿cia un comportamieoto de varores indiüduales
que promueva la honestidad.

6J. Perfil del personel técnrco, eduini¡tr¡tivo y gcrcrci*r rcqucrrdo parr rr
ejecucién del Proyecto:

Para el Proyecto: "Daure sarudabre" conhmos con Ia disponib idad de: l
Admfuistrador4 I secretsria contadora y 40 voluntarios, personal propuesto por ra
iastituciin ejecutora del proyeoto,

Eu calidad de conü¡tado ostarán:

Profüslón Honoñrlot
dsl pfocÉso de

fu rmac¡ón y cep€citación
$ 00 ménsual

cur€tivÉ

a l@s bensfichri@s

t 400,00 mensuál

enf6rmgfíade de bendiciari@s ,

atBnción previs e h cofrsulta

USA 00 rn€nsual

d€

Salud
de lE comunirad

VÉitador€s dá los bongfic¡arios

s 00 mgnsuel
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CENIRO DE BDT]CACIÓN PROYECTOS

7. ORGANIZACION

7.1. Tipo de Organización que ejecuta el proyecto:

E1 Dspensario Médico san Francisco es una organización no Gubernametrtal, que p€rtenece a
la vicaría Episcopal de Daule, es parte integrante de la Red de Dispensarios Médicos de la
fuquidiócesis de Guayaquil. Atiende a pacientes que llegan de todas las panoquias civiles del
cantón.

se fundó el 1 de julio de 1987, est¿ ubicado en la parroquia Eclesiástica san Francisco, de la
ciudad de Daule. ofrece los servicios de atención primaria a la población asigruda, estimada

en lü.000 habitantes de la zona urbana y población dispersa del rá¡ea rural y de offos cantones.

Teniendo como objotivo principal atender a las personas de escasos recursos ecouómicos,

ofrecer una atención de calidad técnica y human4 sin distinción de raz4 sexo, credo, o
afinidad politica d religiosa.

7.2. Personal disponibre en la organización dursnt€ k fase de oprrucién der

Proyecto:

Profrs¡ón HonoÍarios
Administrador@

Furrc¡one§

Adm¡nislrer ta e¡eouctén Oet

Proyecto

Preparac¡ón de ¡rformes

sobr€

Proyecto

desenollo del

ü USA 500,00 m€nsual

Sécretaria Contadora Actual¡zac¡ón d€ archivos

Preparación d6 inform€s

contables

$ USA 300,0 mensuai

Voluntanos La comunidad que se hace

presente con un emplio

senüdo ds solilar¡dád y

particifraci'on ciudadana en

la búsqueda d€ mejorar el

niv6l

No hay

soc¡al.

costo, es un voluntafiado

2?l07nt:)M Núl€z - Fr tco & Aloeiados /Telefonos No.: (04) 2382584 / 23185044 tOg»7ZOts t4B9

ESCUE] u



CENTRODE EDIrcACIÓN PROYECTOS

t. PROGRAMA DE EJECUCION DEL PNOYECTO

8.1. Tiempo totd de ejccución: 24 meses

EJ. F'ech¡s de iuicio y término de crdr conpotrente:

Componeote 1. Programa de salud matemo-infantil : Mes I - Mes 23

Comporsnte 2. Tallercs de capacit¿siótr en micmempresas: Mes 4 .. Mes g

Comporcate 3. Eütrega de micro créditos a mujeres jefas dc hogar: Mes l0 - Mes 20

Componenco 4. Taleres de formacióo en valores hum¡nos: Mes 2 - Mes 24

E3. Cronograho de actiy¡df,des: Anexo A

E.4. Diagrame de G¡ntt del Proyecto: Anexo B

E§. Diagrane de Pert del Proyecto y ruta crftice: Anexo C

8.6. Monitorco y evrlurción del ¡vuce del proyecto: Anexo D

8.7. Estructur¿ de costos del Proyecto usando Ms-project: Ancxo E

8.E. Indierdore de gestión del Proyecto:

a) salud y nuhición matemo in&ntil: un 60 % de niflol-as y madres han mejorado su

estado nukicional.

b) capacitación en ñicroeinpresas: participación co¡rstante del 100óu6 de madres en las

charlas de c4acitaoién

c) Effiega de micro créditos a mujoes beneficia¡ias: Al cumplirse el proceso de

capacitación en microompresas el 60 7o de mujeres participantes reciben el primer

desembolso del micro crédito

d) Desanollo de tslleres de formación humana: El g0 o/o de mujeres participan

acti'r¿menúe de los encuenhos de formación de manera mensual
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¡ - E§CUEL¡ SUPXRIOR POLMÉCN¡CA Df,L LITORAL
CENTRo DE EDUCACIÓN Col{I.Il.It]A: DPLoMADo EÑ FoRMULA¡ffi Y GES.[C».I DE PRo},I,]CTos

9. PRE§UPUESTO:

IO. FUEI{TES DE F'INANCIAMIENTO

10.1.. Fuentes requeridas por componenfe

a) Salud y nutrición materno infantil: $ USA

b) Capacitación en microempresas: $ USA

c) Enüega de micro creditos a mujeres beneficiarias: $ USA

d) Desanollo de talleres de formacién humana y cristiana: S USA

10.2. List¡s de instituciones de financiamietrto

CAF: Corporación Andina de Fomento

CEE: Conferencia Episcopal Ecuatoriana

AG: Arquidiócesis de Guayaquil

DF: Dun Family (ONG USA)

FCA: Familias Católicas de Austria

1 I. PROYECCIONES FINANCIERAS

ll.t. Flujo de caja del Proyecto (Anexo F)

RecuÉo¡ Humanos

1 Sociólog@

Costo m€s

$ 400,00

Coito total

$ 9.600,00

4 Médicos $ 400,00 $ 38.400,00

4 Auxiliar do er¡fsrmería $ 200,00 19 00

I Promotor€s Comun¡tarioE de Salud $ 200,00 $ 38.400,00

recmtoglat y oquipor

2 computadoras $ 3.000.00

Muebl6s, ensare§, equipos de of¡c¡na

4 escaitorios $ 1200,00

16 sillas $ 640,00

Capital de trabajo $ 112.670,00

TOTAL GENERAL $ 223.110,00
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ESCUTLA SI,IFÍN,IOR POLTTÉCNICA DEL LTTORAL
CENTRO DE Eü fcACÚ}.¿ COMTIMJA: D'PLOMADO EN FORMUT.ACIÓN Y GESTION DE PROYECIOS

12. MONMOREO Y §EGUIMIENTO

El proyecto esta programado para desarrollaso en 24 meses a partir & su aprobación , siendo

monito,reado mensualmente, dándose mayor énfasis en las áreas o aspectos más wlnErables.

Trimestalmente s€ realizaran ovaluaciones

Actividedos QuilJn Cétt o Cuando
Vísitas ¡ las comunidadef Adminisfi¿dor@ Vigites Du¡8Íte los 24 m€§o§
Rounionos de seguimicnto e Prcmoiorss Socólogp Enc'r¡€ntlos Mensual
Conform¿siolr equipoc de microcéditc de
l0 mujeros

Capaoiaciur inicial

hormtorcs Comunitarioa
de S¡lud

Fáciliador€s Técnisos

Convocaoria y selección
do benofici¡rias

Talleres en ¿on¡s
territoriales

Mes 2

M€§ 4

Organización do loc grupos do beneficiuiss
de microcréditos

Promotores Commit¡rios Ercuent¡os Mes 8

Conr¡ol médico a niñc y madres y coutrol
de poso y tallo

Equipo MrÉdico de cada
disper,rsario

i

Fióh¡ de Cort¡ol:
o Contol de madrcs

efiibcrradas/l¡strntss
. Conhol RN
¿ Conüol de niños

(odad: I año en
adclaíúe)

. Coúüol d€ ülsdr€s
dosnutidas

Mensual

En$Bgs de €othplcmcnb nutricio¡¡l ¿ loo
nifios desnuridos y dc bqio peso

Administfador€s de lss
Fann¿cias de lm
disposarios

Rcssa dül m€di€o
tr8t¡nte

Mensual

Campafia l: I¿ct¡ncia Macma a) I\{éclioos

b) Promolorcs

Fiche Instuctlva,
I criqrmüo
I Chada s los madres
Visia domicil iaria

Mes l

Csmpáñs 2 Desparasitrcién. Médicos dal Dispe¡sarios Difusión m¡si¡r¡

Entr€go ¡hgdisam€ntos

Mes2yll
Mes 3 y 12

Visilás donbiliü¡a¡ homotorcg comunita¡ios Sectorizar las frmilias Mensual

Evaluacid¡r de la march¿ del proyecto Equipos do Salud de
Dispensarios,
PromotorÉq y Voltrrtarios

Encu€r¡tfos €n hs zooss MeseÉ 6,12,18 y 24

El¡bo¡acién de formularios y fiohas de
contol modioo y social dcl proyecto

Equipos do Salud de
Dispensarioo,

o Diserio de loe
matGrisles

. knprBión
r Distibuc6n

Mes 1 y2

Elabor¿ciór dé natcrirl educativo Equipos do Sslud d6
Dispensariog,
fscilitadorss

o Convenir¡ con lr{SP
o Diseño do loo

ñateríale§
o Imp¡esion
o Disübución

Me*1,2y4
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ESCUELA ST,]PERIOR POLIIÍ,CMCA DEL LITORAL
CENTRO DE EDITACON CONTIM 

'A: 
DIPLOMADO EN FORMUI-ACIÓN Y CESTION DE PROYECTOS

12.1. Sistema de control

Marco I co
Objetivos Itrdic¡dores Mcdios de verificrciór Suoue¡tos

Sin:
Contribuir a oejorar la
calidad de vida de la mujer
y el nifo del ca¡Íón Daüe

l. Reduccón en dos aüos de la taz¿ de
mo¡bimortaüdad de la mujer y cl oiño
del ca¡fón Daule en un 60 %

2. Reducción en u¡ 5 % dc casos de
nrujercs jefas rle hogar e¡¡ ExhsEa
pobrcze que !'iye €o las m¡ra de Daule

2. Ercuest¿s sectoriales a
fa¡rilias de las zonas
beue.ácia¡ias

l. Est¡díslicas del Hospital
de Dsule

Sustenhbiüdad a targo plam

Sustedtrbilidad 8 lúgo plazo

Propórito¡
Nivel dc vids de muj€rs
jefas de hogar y de hijos
mejo¡ado

l. 8 s€cüorEs del la cabecoñl cl¡ntooal
d€ Daule, lleva¡ a c¿bo programas de
salud y nutrición bercñcia¡do a un 60
% dc la población mfu pobrr de Ia
localidad

2. Se ejecuhn Exitosaoede en rm 90
7o las microeorprsas ñnarciad¿s por
el pmgaaa para mujoes jefas de
hogar
3. La asistencia de mad¡es a t¡l1erc¡ de
formaciótr huñaffi y cristials aics¡za
tE90%

3. Registros de asistencia a
encueíúos de formación
humaaa y crisüana

L Inforn€s !¡€nsuales de

Eesución de progralras

2. Evaluacóo final del
prog¡aoa de micro cÉditos

I . lidef€s comudtarios couocen a la
población mris pobre de sus
locaüd¡des

2. Benefici¡rias cooocen y
dessrolla¡ süs pequef,os Íegocios

3. Mujeres jefas de hogar desean
folmación huoana y cristiara

Compo¡€ltesi
l Programa de salud
materno i¡fa¡til

2. Ta.[ere¡ de capacitación
en microempregas

3. Enhega de micro
crédims a mujeres jefas de
hoga¡

4. Tallqss de foroación
humana y cristiana

t. T€rniuado el p¡ograma un 6O % de
niños/.as y madres han mejorado su
estado rutrioioml.

2. Paficipació! constar¡e del l00o/o de
madres en I¡s charlss de cepacitación

3. EotBga de oisro creditos a mujcres
beneficiari¿¡

4, De¡a¡rollo de talleres de form¡cióÍ
hucana y cristiana

3. Act¿s de eúsga de ú.icro-
cÉdits a mujeres
be¡eficiarüs
4. Fotograli¡s
4. I . Rcgisko ds ssistrncia

2. Registro de asistencia
2.2. Fotogafi¡s

L l¡forme fi¡al del estado
¡utricio¡al dc be¡ef¡ciarios

I . Dispensario Médico y
beneñciarios cumplen col sus
responsablidades dantro del
pr.Emma
2. Benel¡ci¿¡ias pafÉipetr
activsoent€ etr €l proces9

3 , Bendrciarias capaoitadas en
microempresas desean iniciar sus
peqr¡eñG negocio§
4. Benehciarios participaa
activamenE del proceso

Actividade¡:
I. LCharlas dc copacitacion

1.2. Consúlt¡s ddicas a
üad.e y niño

1.3. Coúpra y ert¡ega dc
úodicin¡s a D¡adre y nif o

l.4.Cnmpra y enrrega de
víleres

1.5- Visit¡s dortriciliarias

2. 1 . Die€ño dE taller de
capacitación etl ¡iic¡oemp

l.l. PrcsuErsto del programa y plan
de capacitació¡

I .2. Comprobmbs de psgo I
Drspensarios Médicos pü conc€pto de
mnsultas a mad¡es v niños
1.3. Daalle del mo¿to pa¡a coofa dc
medichas y comprobanEs d€ entsega
de a beneficiarios

t .4. Detalle del monto para coopra de
ví1€res y coñpmbantes de etrrega s
be¡e6ciüi¡5

1.3. Fast¡ras de p¡oleedor de
medici¡as - Boüca Cental
L3. l. Hojas de entrega de
medicir¡s y ¡Egisao del
receta¡io
L4. Facturas de proveedores
de vivsres
1.4.1. Hojas de etrüega de
1ircres a benef¡ciari6s
1.5. lnformes n¿¡¡ati¡os de
visitas
1.5.1. fotograliac
2.1.lrforme de la hlstihlción
§onAatade

l 5 . lnforme measu¿l de visit¡s a
bcneficiarias

2. I . Presupuesúo del taller y plan de
gpqqitacióa

1.2. Couprobantes de pago
1.2.1, Talomrios de ¡€cetsrios

l.l.2. Control dé ásistcúcia s

i c¡pacitaci¿m

t-
ll.l, Pre&rpuBlo Ll. Hay suficientes personas

i¡teresad¡s en participr

1.2. Salud deteriomda de uadres y
triños por [a exhgma pobrza

1.3. Ma&es no tierc suñcieftes
ingr€sos ecorróñicos pára ooEpra¡
medÉi¡¡s

1.4. Faüiliss de exheoa pobrez¿ tro
tiene suficientes alimentos

1.5. Familias des€s¡r ssr visitadas

2.1. Den¿nd¡ cr€cie¡lt€ dE

panicipan!es
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2.2. Conaaúó d§
facilitadorcs técnicos
2.3. Desa¡¡ollo de tallere¡

2.2. Contatos de facütadorcs
firmados
2.3. Infores y regiraos de
participantes

3.1.Encuent¡os de 3.1. Iofornes y rcgistos de
participantesorganización con grupos de

be¡eñcia¡ias
3.2. Elaboración de mapa de 3.2. Inforoe do elabo¡acirin
ubicación de benefi ciarias

2.1.2. Regisbo de acistencia
de participantes
2.2. Cortaios firmados

2.3. Regis§o de 8sists¡cia

3.2. Mapa de ubicacion
geqgnifica de beneñciarias

3.3. List¿ de fr¡ü¡¡os rcgocios
de üe¿eliciarias

3.4. Actss ñ¡mad¡s por
beneficiarias

4. L Registoo de asistencia
4.1.2. Fotogmfias

4.2. Registo de asistoncia
4.2.1. FoOgrafias

4.3- I¡fonnes de desanollo de
eve¡los
4-3.1. Fotog¡aJias

4.4. Lista de gIupos
co¡stituido8

2, 2. Que se encuenton faeilitadore¡
con el perf¡l des.sdo
2.3. Participaciin mtiva de
bensñciariae

3.1. Listado de los grupos
constin¡idos

3. t. B€oeficiarias deseer c,rgaaizafre
en gupos

3.2. Cqmur¡idrd€§ está¡ distribuid&r
Por §€§toros o bar¡io§

3.3.DetallE del negocio o
microempresa en la que
inve¡ti¡á el crédito a ¡ecibi¡
la beoeñcia¡ia
3.4.Eatrega de mioo
créditos

3.3. Ioforme tle pro¡ruestas de
negooios o microgr4reSag & empezar

3.4. Act¡s de ¡ecibido

3.3. Bencf¡ciáriar ya corc{En s¡6
capocidadcs y sabsn otr quo n€gocio
inventán

3.4. Beneficiarias yo csúÁo

capacitadas pa¡a idciar rm pequeño
l€gocio o !1iüo€mprcsa
4.1. Sc cucnt¡ cotr utr Proúotor
Comudtario de Salud por cada
Dispens¡rio Médico
4.2- Bercfrcia¡iqs d€sea¡r mejorar ru
formación huoana y cristiana

4.3. Comuaidad y los acores
participrü ¡ctivam@te de eve¡üo§
iüport&t€s somuitarios

4.4. De§€o de B€jorar la
otganizacióu de la comunidad p¡ra
que sus ir¡teg¡aítes pueda¡ ¿)udase
Eutuaúettte

4.1. Encue¡tros de
formación con honobrgs
coñurit¡rios do salud
4.2. Chs as lo€nsuales ds
formación huoana y
cristiana a be¡eficiatias
4.3. EY€nüos de
participacióa conunitaria
que poteucialicen la
formación ¡pcibida
4.4. Organizació! de
grupos solidarios

4, I - Pñsupuesto del prograura y plan
de capacitació¡¡

4.2. . Prcsupuesto del prograoa y plar
de capacitaciór

4.3. Conuol d€ partisiperbr

4.4. Irformes y rsgistros de
partisipaqtss

- ESCUELA SUPERIOR POLITÉCMCA,DEL LfTONAL
CENIRO DE EDUCACIÓN CONTII\'UA: DPLOMADO EN TORMT'LACI(Ñ Y GESTION DE PROYECTOS
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ESCUTI .A S[IPEnIOB POLITTCNrcA IIEL LITOf,AI
cENTRo DE EDrlcAcÍóN ooNTINUA: DIpLoMAm gx r.ónidrciñ v c.¡sno¡¡ ns PROYECTOS

Identificar Involucrados

122. Gcstión de comunicacioncs del Proyecto:

Al conocer los involucrados de un Proyecto es necesrio que a continuación se definan los

procesos necesrios para asegu:ar la elaboración, recopihcióq distribución, archivo y

disposición definitiva de la información denfo del proyeoto,

En lo que respecta a ests tema úeflemos ,n2 n¡ta a seguir, la misma que est¿ cor¡puesta por

cuatro fases qu€ sool Planificacién de las comunicaciones, Distribución de infornración,

Informe de realización y Ciene adminishativo.

f2.2.1. P!¡ntficrción de conu¡icaclones:

&ts:
. Requerimientos de comunicaciones: Itrforme oficial al REDIMA y al Msp; informes

secrmdarios a los ohos involucrados, según sur intereses.

' Tecnologra de comunicaciorps: Informes mensuales y serncstales vla correo, e-mails y
presentaciones en "Powe¡ Point" a mitad y al final del periodo del proyecto.

f,IN: s mÉjorsr la calidad de vida & la mujer y el
nilto del cántÁn Daule

S€ctor C,oogñífico! Cant&¡ Dduh, Secforea: Rumrñahui,
Yolit¡, BÉlén I, Bolá¡ tr, Rosuerdo I Reatedo tr, Deulis, El
Irl¡¡fo,

PROPOSÍI0: Nivel de vida de muj€r€§ j,rirs da hogar y d¿
hijoe mejorado

COMI¡OMNIT,§I
l. Pmgrama de salud ñatemo infrntil
2. Talteres de capaciación en microortpresas
3. Entcg¡ d€ micro rédios a mujercs jefas de hogar
4. Talleres de formación !ruqraoa y mstiana

Urmrior: Madres pobres y niñ@ de 0 - ó años €fl exsema
pokeza

U¡u¡rbr:
Msdrss €¡rbarEzsdss y lacrantes, niñ@ de 0 - 6 6itos
[{adrcs cspacitadas
Vladfes beneficierias
Mados y niños beaeñci¡¡ios, co¡¡gniüd en g«lenl

COMPOAIENTES:
L Programa do salud metemo infantil
2. Tsller€s de cepsciEción cn microempresas
3. Enrega do micro creditos a mujeres je&s de hogar
4. Tallares d€ fonhEción humana y orisüana
ACTIYIDADE§: E¡ las actividades se contrataÉ al personal
mencionado eqqg¡rponemrs

CONTTATI§T.{§:
Médicoe, Enf€rmeras, Proñotor€§ de sslud
Fasilitsdores
Faciliadores
Facilitadores

SUPUE§T(X: En los supr¡cstos
involuc¡adoe

ürcsntramos los §l9ul€fltos ACT0tfS COLATERALE§I
AFOYO§: REDIMA Minisrorio de §alud Fúblicq Viviedas
Hog¡r de C.rista, Panoquia San Francsco
OPOSICIOITi: Cornejo Proüncial @ispersario Móvil "Mas
Salud"
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. E§CUEI,A SUPERJON FOLITÉC¡IICA,DEL LITORAL
cENrRo D,E EDIICACIóN CoNTINUA: DpLoMADo EN FoRMUtAcIóN y cE§TIoN Dti pRoyECTos

. Restricciones y Supuestos: Fondos no son recuperables excepto los que se utilizaria para

micro-créditos. Pero estos seguirian siendo parte de un fondo revolvente. B) Los fondos

proüenen del gobiemo, por lo tanto son diflciles de consegut y estarifur bajo la lupa de la

Confralorla y de cualquier sistema de auditoria que se escoj4 con tal de asegurar su büen

manejo o prevenir escapes.

Herramientas Y técric¡s
. Análisis de las entidades involucradas en el proyecto:

Este anílisis esta i¡cluido en forma general en el cuadro de lnvolucrados. Por Io tranto no

creemos que para este do€umento sea necesario ahonda¡ en este aspecto, para propósitos

prácticos.

Resultados

. Plan de dirección de Comunicaciones: Todos los resultados seÉn comunicados en la

manera prevista en la parte superior y de acuerdo a los intereses y las responsabilidades

de las instituciones.

12,2.2. Distribución de Inform¡ción

Se implantará un sistem4 sistemico y perifiico de reportaje según el plan anterior, para ser

distnbuido en la siguiente forma y con la siguiente lógica:

Ilatos:

. Resultados del tabajo

. Plan de dirección de comunicaciones

. Plan de Proyecto

Herr¡mient¡s v técric¡s
. Aptitudes de coüudcación

. Sistemas de mantetrimiento de información

. Sistemas de distribución

Rqsullados

. Registo del proyecto
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12.23, Informe de Re¡liz¿cióa

Datos:

. PIan de proyecto

. Resultados del fabajo

. Otros Registo del proyecto

Heramienú¡s v técnicas

. Reüsiones del desarrollo
. A¡álisis de desüaciones
. An¿ilisis e tendencia

. A¡álisis de Valor ganado

. Herramientas y técnica para la distibución de Información
Result¡dos

. Informes de realización

. Solicitudes de cambio

I2.2.4. Cierre Administr¡tivo
D¡fos:

. Documentación de la evaluación de la realizació¡

. Documentación del producto del proyecto

. Otros regisúos del proyecto

Herrrmientas v técnic¡E

' Herramientas y tecnica para el Informe de la realización
Resultados

. Archivos del proyecto

. Aceptación formal

. l,ecciones aprendidas

Los info¡mes deberán responder a la siguiente lógica de neoesidades carificadas:
Quien necesita

Que i¡formación necesita

Cuando la va a necesitar

Como se les va a proporcionar
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l2J. Unid¡d interun y contrntación cxtertre

El Proyecto "Daule Saludable", ademác de benefioiar a la couunidad (unidad extema) lograni

fortalecer el Dispensario Iviédfuo ejecutm (uddad interna)

Unidad intema: Trabqjo en equipo, Adminisnación fanspareütes, equipamiento.

contratación externa: ss tabajrá con la comrmidad benefioiaria y su entomo, para lo cual se

necesitará contratar: Fasilitadores téenicos, sociélogo, komotorcs comunitarios de salud

13. EVALUACION DEL PROYICTO

l3.l Análisls fin¡nciero

13.1.1. Análisis de riesgo:

Prro
%

RlGsgob{o Rbrgo médlo Ricsgo atto Purto flol
frctor

60
Bénefactoros 30 8 240
Redima 5 1 5

de bcñefic¡€rbsA 15 75
d6 h comun¡dadPa 30

PromotorBs Comun¡taño§ de
§slud 10 1 10
VoluntárioB 10 50
Madres Niños 10 2 20

Sum¡nEtño¡ m ¿ 40

Totrl 1§

etrlz de dr ücado

Srlr¡d.ble'
dot Proy.clo

Alto 800 - 1mo
Hedlo §00 - 700

200 - 400
440 RIESGO MEDIO
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13.I.2. Conclusiones:

PROYECTOS

Del faba3o desarrollo en el anillisis financiero del proyecto ..Daule 
Saludable,,, mencionamos

las siguientes conclusiones:

Es básico haber definido previamente Ias necesidades reares de nuestro mefcado mete
(usuarios), y por ro t¿nto, para cualquier auílisis debemos definir previamente las
especificaciones der producto o servicio qu€ estamos brindando, de esta nranera sabremos que
es lo que oaecemos, cuales son su§ atributos; Io que nos ayudará a definir cuares serán los
usuarios o benefi ciarios.

El análisis finanoiero on un proyecto sociar es diferente al de un proyecto productivo. Dentro
de las diferencias podemos destacar la ausencia de utilidades financieras. pero en cambio si
existen b€neficios socio-económicos para la comunidad, y ahonos para ia sociedad
(Gobierno)' Estos beneficios pueden y deben ser cuantificados en volumen y valor monetario;
que por lo tanto ya pueden ser ingresados y analizados por los métodos usuales de calculo de
lndices financiero económicos

Los beneficios sociales se oonsiderarían como lngresos del hoyecto
El TIR del hoy€cto social se rcemplazaría con la Tasa de descuento social que normalmenrc
la debe definir ra institución financiadora der proyeoto. De esta manera si la TIR der proyecto
es igual o mayor a la hsa de descuento sociar er proyecto debe ser ejecutado, de ro cotrtsano
no seria aceptable

13.1.3. Recomendaciones:

L La TIR sobrepasa la Tasa de Descuento Social (TDS)
2 Los beneficios a la commitad y ahorro al Estado, aparentemente permite una recuperación
de la urve¡sión en tiempo corto, lo que indica que es un proyecto exúemadamente beneficiosoy rentabre sociarrnente' por esta ruzb¡ er proyecto debería esta¡ obligado a ajustar
periódicamente la valoración de los beneficios socio.económicos.
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13.1.4. Aclar¿ción:

132. Análisis Ecoaómieo social
El análisis socioeconómico del proyecto se desrrolla en dos partes:
Análisis de costos

AnáLlisis de beneficios

132.1. AnáIisis de costo§:

En este análisis detallamos los costos que consideramos necesarios
proyecto, siendo los siguieotes:

a) costos directos por operaciotre§: están reracionados direcra{'ente con Ia ejecución
del proyecto y tenemos:

. Aportfs al IESS

. Sueldos del porsonal contatádo directo pra Ia ejecución del p,royecto: I médico de
pl&ta, I promotor social y 16 promotores comunittrios de salud

r compras de medioinas: antiparasitarios, murtivitamJnicos paa niñ@s y ütamina .c,,.
hierro para las mujeres embarazadas y lactaates y niu@s me¡ores de 6 anos.

r Compra de üwres: uroz, az(rcx, lenhja, leoh€ eir polvo, avena, aceite, hrina de
plátano, harina de maí2, otos productos secos o deshidratados, etc. los que permitirán
a,nar utra fiuda de viveÍes que recibirá mensuarmente las madres beneficiarias. Estos
alimentos deben ser lo nr¿ís nutritivos, de fácil consecución y de procedencia naciouar:
pero en un cstado gue prevenga su deterioro en un plaeo medio o largo.

' Pago de oonsurtas y ex¡imene§ médicos: los beneficiarios der proyecto, tanto ma&es
co¡r¡o niños recibirá¡ chequeo médico mensual y exámenes de lsboratorios cada seis
meses, m el dispensario médico

En el análisis financiero, especfficamente an er flujo de caja no aparece los rubros de micro
crédito§ porque e$e cornponente scrá aüme¡t¿do por fondos fondos financieros
complementarios que no detren la misma fu€úe que finanoia¡ ros gsstos operativos. Adem¡ís
ee r¡n fondo der que no se tomatr dineros para gastos operaüvos ni adminisrativog y que más
bien quedarm en forma indefinida para maÍteúer programas de micro crédito auto sostenible

para la ejecución del
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r Pago a facilitadotes técnicos: se confatará por horas a profesionales que impartan la
respectiva capacitación en temas de microempresas las beneficiarias

¡ Arriendo de locales para capacitación: se contratará ras instalaciones de centros de
formación y capacitación ubicados en las zonas de influencia para desarrollar er
programa de capacitación y formación que propone el proyecto

' Movilización de promotores eomunitarios de sarud: ros beneficiarios/as serán üsitados
en sus domicilios por los promotorgs comunitarios de salud de manera mensual, con el
objetivo de ir acompañando personalizadamente al beneficiario/a

'Refrigerios en capacitación: se dará un refrigerio a beneficiarios en los momentos de
receso durante la capacitación y formación

¡ Materiales didácticos: se preparariín distintos mat€riares que permitan fijar de manera
efectiva los contenidos impafidos en la fonnación y capacitación

' Depreoiación de equipos e insumos operaüvos: ros equipos de propiedad del dispensarios
que senán puestos a disposición der proyecto, recibinfur un porcentaje por su depreciación

' Medición: estos costos se¡án medidos por medio de ra coutabilidad, siguiendo las normas
más aceptadas.

b) Cortos indirectos

Administrativos :

'I¡sumos de oficina: compra de los materiales e insumos de oficina necesarios para la
administación efectiva del proyecto

, Sueldos de personal: pago a secretaria, contador
. Gastos de electicid¿d, agua y teléfono: las planillas mensuales
. Mantenimierto de equipo: el mantenimiento de equipos involucrados en la

administación del proyecto se les da¡á mantenimiento cada ees meses

'Depreciación de equipo de oficina: ros equipos de oficina seriíri puestos a disposición
del proyecto, recibirán un poroentaje por su depreciación

¡ Viáticos, gastos de üaje: se contará cotr un fondo para financiar. los costos de
moülización dr¡rante las visitas a los dispensarios médicos para monitorear el proyecto

, Aporte al IESS y ohos
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' Arrietrdo de oficinas: Ias oficinas que serfo puestos a disposición del proyecto, recibirán
una measusüdad pof conceFo de aneudamiento, y8 que er psriodo de duración y por
costos se ahoñari mas si no se invierte er bienes de capital.

¡ Gastos legales: se afronurán todos los gastos legales que se relaoiones cotr er royecto
desde la pafe adminisfativa

Financieros:

' Amo¡tizaciones de prestamos, pago de intereses y pago dc impuestos relacionados con ra
pa¡te adminisrativas deberán ser asumidos durante la ejecución dol proyecto. pero estos
ssriin subsidi.dos por" er gobierno centrar, ya que se utirizaran fondos donados a
pfogfarl,, aunque estos si tenúian oosüos pfira el gobierno, perc tro se hs conhra como
costos del pfoyecto pofque Do senín cobrados a e§t§ proyecto por xr decta¡ado de
*Pro¡¡ocién 

Social".

' Gagtos legales: se afrontarán todos ros gastos legales que se reraciones con el proyecto
desde la prte financier4 y tendrán que ser cubiertos por REDIMA o por er proyecto de
los ingresos pequeños qu€ si recibirá por los diferentes servicios ofrecidos.

r Contabiüdad y oont¡ol de calidad:
r Promoción y comunicac ión:

' Materiales promocionahs: se elaborrán .na s6¡js de materiales como: dfpticos,
fipticos, hojas volantes, eto. Con el propósito de hacer conocer el proyecto y los
beneficios que trinda a la comunidad

r Gastos de cuñas radi¿lcs: contatos coü progrmas radiales para i¡formar a la comunid¡d
sobre el proyecto

' Medición: €stos costos serán medidos por modio de la contabiridad, siguiendo las normas
más aceptadas.

c) Costos sombra

En el costo somha, por extemalidades, ten&smos;
r Gástos legales: se afrontanín todos ros pstos legales que se reraciones cm el Foyecto

ooasionados por externaüdades

. Comp'a de bienes contaminantes y su disposición.
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PRO}ECTOS

r Incremento poblacional: ra población se incrementflÉ a efecto der proyecto ya que si
logramos mejorar el estado nubicional de la mujer y el niño rograremos disminuir la
morbimortaüdad matemo infantir: Incremento de demanda de biercs v servicios.

. Impacto ambiental por:

i. Directos: Desechos hospitalarios, mayor cotr§umo de productos de

empaque comida y otos, equipos y materiales de oficina obsoletos,

contaminación orgánica por desechos humanos y material orgriurico;

desechos qulmicos de uso domestico,

ii. Indirectos: mayor consumo de todo material esto crea &ayores ingresos

y consumo secundario de las economías personales en er ambiente

circundante a los actores del proyecto.

iii. Impactos positivos dire.tos e indirectos: el proyecto rambién produce

impactos positivo directos e indirectos por que frcrra a mejorar la

calidad de üda y la salud, no solo de los actores directamente

involucrada si no también de ofos habitantes y ambientes que serian

influenciados por el ejemplo o por..rebote', o muhiplicación los de

beneficíos. Estos, por supuesto tendrán que ser contabilizados como

ingresos o beneficios del proyecto.

' Medición: estos costos serál medidos por medio de:

i. Controles indiüduales de los médicos y fichas,

ii. Conrabilidad

üi. Auditorias contables y administativas

iv. Reportes de seguimiento de los promocionistas sociales.

v. Encuestas,

ü. Datos públicos y estadisticos, generales y especificos.
. l,egalización de relaciones sociales

. Incidencia en costos del Estado: por que de alguna forrna es un ahorro

i. Porque no tiene que hacerlo el estado

ii. Porque al ser adminishado por instituciones sin fines de rucro, el uso de

recr¡rsos es mas eficiente y efectivo,

iii. Porque parte de la contaparte seni aportada por la ONG
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iv. Pmque la mejora en salud sigaificara menor i¡rversión etr efifcmedades
poligrosas (v.g. poliomielitis, hras mcntales, etc.) y costos sociares de
largo plazo, porque se eüta te¡er que sost€ner nin@s y adultos
improductivos que no podrian manten€rse independiertemente debido a
sus tatag.

r Estadlsüca poblacional

. Increm€nto en el rendimiento escolar de niñ@s bercficiari@¡

. Reducción de morbimortalidad
r Reducción de población animal, Tala de á¡boles, Incremento de contaminación de aguas
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Matriz de Análisis de Costos
Directos Indirectos Sombra MEDICION

OPERACIÓN Aportes a IESS y otros Contabilidad
(Normas de
contabilidád más
aceptadas)

Sueldos d6: Dr. De planta: Promotor
Social y Prom. Com. de Salud
Compra de medic¡nas
Compre do vlv€r€B

Pago ds consultas de benefichrios
Pego de exámenes médicos a benel
Pago a fec¡litador* técnicos
Ariendo de loc€les para capacilación
Mov¡lizac¡ones de Prom. Com. d€
Salud
Refrigerios én capacitac¡on€s
Materiales didácticos
Depreciac¡ón de equ¡pos e insumos
opeÉt¡vos

ADMINISTRAT]VOS lnaumos de ofic¡na Contabalidad
(Normas de
contabilidad más
aoepiadas

Sueldos de personal d€ oficiná
Gastos de: El€ctricidad, Agua
Potable y TelÉfono
Mantenimientos de equipos
Depr€chc¡ón equipos de oncina
Prestac¡ones

Viáticos y gastos / viejes
Aportesa|ESSyotros
Arfiendo de oficinás
Gastos legales

FINANCIEROS Amort¡zacion€s de prestamos

Pago de intereses

Pago d€ impuestos
Tasas y multas

Contabil¡dad
(Normas de
contab¡lidad más
ac€ptades

Gastos legales

Contabilidad y contról da calidad
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co§Tos

ITIMS

Directos Indirecúos

Matgrial promocionál

Sombra I,Tf,DICION

PROIIOC|ÓN Y
colruNrcAclÓf{ Contabilidád

(ñoñnas de
contabilkiad más

caasb§ de cLfias radiato=

OIRO§ Gasbs legde8 Gast6 bgaleg Contabilidad mág
l€gálizac¡óo de
ltlaciones sociabs
t¡E¡cbnch en oootoe
del Estádo
Ertadielices
podaci)nal
R6ndimiento
escols
Rsduccktn d€
morbimortal¡dd
R€ducciófi (h
pobláción animal
Tah (b *bdes
lncremerto d€
contaminaoión d§l
agua

lncreíEnto en d€manda
de bienoe y sorvlc¡o§

CoÍrpra d6 bisnea
cor¡taminantes

lncrsmento poblaclonal

lmpscto ambi}ntat pot:
D§€chos ho§pitahrirs,
matarialss d6 dtchq
m€t€rieles orgánhoG
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t
13.2.2 Análisis de bcneficios:

Los beneficios que se darán corno resultado a la ejecución del proyecto los menciooaremos

teniendo como base los cuafro componentes del proyecto:

1. hograma de salud materno infantil

2. Talleres de capacitasióÍ en microempresas

3. Entega de micro créditos a mujeres jefas de hogar

4. Talleres de formació[ en valores humanos

a) Beneficios Directos:

r Mejoramiento de salud y nutrición matemo infantil: l@s beneficiari@s del proyectos

mejoraran su salud por medio de consultas méücas mensuales, exámenes de laboratorio,

msdisfnas, ütaminas, hierro y viveres

o Aumotrto de habilidades y oportunidades laborales: la capacitación en microempresas

permitiná el aumento y desarrollo de habilidades lo cual presentará nuevas oporhrnidades

laborales

. lncremento de plazas de tabajo: con los nuevos pequeños negocios se incrementaran las

plazas de tabajo

o Auto dependencia laboral: las mujeres beneficiarias del proyecto al participar en la

capacitación seriín capases de aoamr independientemente en el plano laboral

o Autosuficiencia por incremento de habilidades y mejora de autoestima: la formaoión en

lalores humanos y cristianos p€rmitirá mejorar el autoestima de beneficiarias

incrementando sus habilidades

b) Benelicios hdirectos:

o Dsminución de vulnerabilidad a enfermedades: la disminución dc epidemias en la

población materno infartil sená notoria porque las población beneficiaria será mas

resistente enfermedades

o Mejora de rendimiento académico en niñ@s en edad escolar: los beneficiari@s de edad

escolar mejoraran su rendimiento escolar, porque poseen un buetr estrado de salud

o Incremento, rendimiento y eficiencia laboral: Por buen estado de salud y formación y

capacitación las beneficiarias rinden e{ioazmente en el plano laborar
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t

a Reducción de cssos de mujeres j+fas de hogar en extrenu pobreza: la población de

mujeres bcneficiarias del proyecto reoibiráú un mic¡o.crédito para que puedan invertir en

su popio negocio, de esta manera se disminuirá el número de jejas de hogar pobres de la

zo¡a

Mejoramiento de calidad de viüenda: las beücficiarias al recibir nuevos ingresos

económicos y haber mejorado su auto€stina buscará mejorar la calidad de su üüenda

para ella y sus familias

Incremenlo de la producción ftmiliar (PIB): el ingreso económico familiar mejorará con

los beneficios ecotrómicos que se ohendrán de los pequeños negocios de las bercficiarias

Disminucíón de oasos de violencia doméstica: 1¿ formación en valores humanos y

cristianos p€fmitirán a los beneficiarios y sl¡s familias a verse c,omo psrsonos cotr

dipidad, lo que los tiene que orientar hasia el respeto a oada persona. Al ser conocedores

de sus derechos estarán en la cpacidad de rccl¿mar cú caso de abuso a su persona

Disminucióu de delincuencia: rabajar con niños es asegurar el futuro ds ouesta sooiedad,

orientándoles e.n la üvencia de valores a tavés de m proceso de formación humana y

cristiana contribuiremos a la dismi¡ruoión de niños y adolescentes en pandillas

lvlayor participación ciudadana en la toma de decisiones hacia el desrrollo comu[itario:

las madres beneficirias del proyecto se reurirá¡ mensualmente para coryartif temas de

formación y capacitaci5n lo que pcrmiüni crear espacios de encucnhos fijos que

contribuirán a una mayor prticipación como ciudadanos que buscan el desanollo de la

comuidad local

I

a

a

a

a

c) Beneficios Sombra:

r Reducción de la tása de morbimortaüdad de la mujer y el niño: al mejorarse el nivel de

nutrición de la mujer y el niño se reú&e Ia tasa de mo¡üirnortalidad

r Reducción de tasa de malfabetismo funcio¡al: una bue¡a salud y nuü:ición ell l@s niñ@s

beneñciari@s del proyccto e,a edad escolar, asimilcn los contenidos que se imparten en

Ias aulas aprovechando al máximo la ebpa escohr

t Menor gasto de subsidio €statal para el sector salud: Al disminuir la tasa de

morbimortrlidad nratemo infrntil, estamos logfando un ahorro del estado en el sec{or

salrd
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¡

Posibilidades estatales de utilizar, recursos ahorrados, en ofas áreas sociales: al ahorra¡

recursos en el sector salud, el estado puede invertir este dinero en oúas áreas o s@tores

sociales como: educación, üüenda, etc.

Mejora de oportunidades laborales para benefioiarias: las beneficiarias al poseer una

mejor capacitación tendrá la oportunidad laborar de competir en nuevas plazas laborales

Incremento de dem¿nda de bienes y servicios, ganerando efecto multiplicador en

beneficio para otros sectores geográficos y sociales: gracias a la creaoión de pequeños

negocios se estimulará la demanda de bienes y servicios a nivel local y también se da¡á un

intercambio de bienes y servioios con otras zonas geográficas y sociales

Incremento de la producción nacional (PIB): el ingreso económico de la sociedad

mejorará con los beneficios económicos que se obtendrán de los pequeños negocios de las

beneficiarias

Mayor respeto a las normas sociales: el proyecto permitirá a l@s beneficiari@s

experimentar nucvos espacios de üvir en comunidad, respetando al oto y contibuyendo

al desarrollo social y sus normas

Mejoramiento en la gobernabilidad ciudadana: por medio de la participaoión en el

proceso de formación en valores humanos y cristianos l@s beneficiari@s estarán en la

papacidad de respetar los valores y derechos humanos de las personas y de las normas

sociales; lo que facilitará la gobernabilidad ciudadana.

i

a

a

a
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Matriz de análisis de Beneficios
SombrrsBeoelicios Directos Indirectos

Me¡oramiento de sahd y nuricól materno iriünril Dismi¡wión de vufner¡bilid¿d a e¡rfermedades Reduccióo de [a t¡za de
morbimortalidad de la mujer y
el niño

Mejora de rendimiento académico en niñ@ en
ed¿d escoh¡

Reducción de tasa de
analfabetismo firncional

Menor gasm de subsidio estat¡l par¿
el s€ctor s¿tud

Posibilirádes eststah3 ds utili:ar,
reorsos alro¡rado* efi otras irEas
socialc

2. Taller€s de
capssiarioo ert
microernpresas

Aumento d6 hsbilidadeo y oponunidades laborates
Inoemento, rendimieflb y eficiensia lsboral [,lqiora de oportrnidadcr l¿bo¡ales

par¿ beneñciarias

3. Enacga de micro
cédinoc a mujeres jefas
de hogar

Incremento de plazas de trabajo
Autodependencia labor¿l

Redr¡eción de casos de mujeres jefrs de
hogar en extrenra pobreza

Incrcnr€nto d¿ d€msrida de bimes y
servicios, get*ratdo efech
mulUplicador en beneficio para oros
s€c'tores geogtáfisos y sociales

Mejorami€r o de calidad de vivienda Incremento de la producción
nacional @lB)

¡ncremento en la produccim de infi'¿est¡r¡chu
e inversión emprcs¡risl

Incremento de la producción frmitiar (PB)

4. Talle'res d€ fomaoión
hunona y cristiam

Autosuficiencia por iuc¡enrenm de h¡bilidades y mejora
d6 srúoestiria

Disminuoión de c¿sos de violencia donéstica Ir,layor respeto a las no¡mas sociales

Disminucón de delincuencia Mejoami€nro en h goüomabil llad
cir¡dadan¿

Mayor p¿rticipácrófl ciudad¿na en Ia toma de
decisiones hacia el desarrollo comuniario
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P
ESCUELA SUPERIOR, qOLTTÉCMCA DEL LffORAL

CENT&O DE EDUCACIÓN CONTD{UA: DFLOMADo EN FORMTJLACIÓN Y GESTION DE PROYECTOS

133. Análisis ambiental

El Area de Influencia:

Será parte de la zona norte de la provincia del Guayas, especficamente el canton Daule.

LÍnea Base Ambient¡l:

El Medio Fisico: Caracterización del Medio Socio'económico y cultural: El cantón Daule

politicamente está dividida en 
- 

parroquias civilices urbanas y rurales

Salud: Personas que adolecen de enfermedades cuya etiología responde, al menos en pafte, a

la degradación del medio ambiente: a) Paludismo, b) Bronquitis y bronquiolitis aguda, c)

Tumores malignos de la táquea, de los bronquios y del pulmón, d) Anomalías congénitas del

corazón y del aparato circulatorio, e) aumento de la morbimortalidad materno infantil, f)

También aporta a esta situación la desnutición.

Viüenda: Es inadecuada en volumen y oalida, y, además falta de saneamiento básico son

manifestaciones üsibles de la pobreza. El 5 % de beneñciarios no poseen üvienda propia

(üven en casa de parientes amigos).

Comparación y evalu¡ción ¡mbiental de las alternativ¡s:

Altertrtrtiv¡ cero:

Esta alternativa hace referencia a la no intervención a través de proyecto alguno. Si no se da el

proyecto (altemativa l), no se mejorará el dvel de vida de mujeres y niños en estado de

desnutrición, las mujeres pobres jefas de hogar estarán desproüstas de capacidad técnica y

económica para iniciar un proceso de autogestión que les hace actores principales de su propio

cambio y partíoipes en mejorar su situación actual. Esto sipificaria que el grupo meta, en

función de cada rmo de los componentes que hacen posible medir la "calidad de üda", no

cambiarían, en ninguno de los palirnetros:

Alúernativa uno:

Si hacemos el proyecto mejoraria los niveles de vida de mujeres y niños de la provincia del

Guayas, en salud y nutrición matemo infantil, capacidad de autogestión y formación en
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valores humanos. Al mejorarse las condiciones de vid¿ de un grupo humano es obüo el

funpacto ambiontal que esto ocasiona. Asi tenemos que se veni afechdo:

El Aire: Impacto positivo porque al mejorar los ingresos y la educación del grupo meta, se

evitara el sour¡¡mo de nadera para la coc¡ión de los alimentos. En lo negativo: poslblemeffe

al incrementarse actiüdades económicas de mi«o-empresas, también se incrementsn la

utilización de químicos, alimentos, etc.

El suelo: Por las consúuociones de üüendas, lerinas, paredes, se corten ártoles y se elimifleú

o decten causes naturales, acequias y canales. Por lo tanto opinamos que el efecto al suelo

será, en general, negativo y de laLrgo plazo, pero de baja intensidad.

Agua: En general, el impacto en este medio sent positivo, porque las co¡strucciones de

üüenda, lerinas, acequias, canales, muros, áreas de connol sanitario adecuadas. En las afeas

urbanas no se prevé ningim impacto detectable.

Floro y Eosques: Se prwé que el proyecto tendrá un impacto será positivo en esta áre4 por

cu¿mto s€ r*mplazaria h madera como fueute de energl4 por ftrentes mris comerciales (gas y

kerosen).

Impecto Culturrl y SmiaL El impaoto se lo caüfica como positivo, porque eo vez de dañar

alguna oultura o etnia se generaria un mejoramiento m los hábitos de limpieza, salud,

eduoación y principios éticos de respeto hacia los denás y lo ajeno.

Arqueologfu: Se asume que no existen vestigios de e¡terramientos arqueológicos en los áreas

donde estos aseutamientos u urbanizaciones, específicamente en el cerro de los Daulis.

Conclusione§: El proyecto'Daule §aludable", tiene un impacto gsneral positivo, en casi

todos los parámehos y component€s del proyecto, en especial por que se mejorarfa los

aspectos socio-económicos; salud, üüenda, nutrición, culturales, en función de mejorar los

derechos de lag mino,rlas, mujeres, nilos y de los hábitos personales y de gupo. Pero lo mas

importante es que el ambiente que rodea a cada una y todas las úafus y sus h[i@s mejoraria,
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en forma exponencial, con factores o efeotos multiplicadores que darán beneficios mucho

may¿res que los que se haya invertido en el. I¿s iireas donde se requerirá litigación tiene

relación con el incremento de actividad económic4 porque afectan al medio ambiente, en

todas sus manifestaciones, pero al mismo tiempo se debe reconocer del poso mayoritario

positivo que tendrla en las personas, que oompensaria con creces los aspectos negativos.

Recomendaciones: El proyecto debe diseña¡se, evaluarse e implemenbrse, en la forma más

urgente, ágrl y focalizada que sea posible denfo de las limitaciones de tiempo y económicas

que se prevé para las circunstancias del país y del Dispersario Médico San Francisco.

14. CONCLUSIONES

14.1. Principales ventajrs del Proyecto:

a) El proyecto debe ser implementado porque sus beneficios socio-económicos sopesan

con demasía a los costos financieros-económicos.

b) Para aprovechar la coyuntura de la política gubemamental y benefioiar a los sectores

económicos mas vulnerables de la sociedad,

c) El costo financiero será subsidiado, por lo tanto nuestro aporte será la formulación y

ejecución del proyecto en beneficio de la región donde üvimos y mantenemos nuestras

actiüdades familiares y económicas,

d) Los impactos socio-económioos en toda la ciudad y la región serán duraderos y muy

grandes, como cotrseauencia directa del proyecto.

e) El bienestar del grupo meta multiplicara los efectos a sectores colaterales de nuestro

mini-ambiente y ciudad.

f) Se incrementara los ingresos familiares y de la región, lo cual dani como efecto

g) Un mejoramiento en la economía de la región y de las familias.

h) Se incrementara la productividad de las personas, beneficiando a la agricultura y la
industria,

i) La población demandara mejores servicios de toda lndole,

j) Se incrementara el crecimiento poblacional y el ambiento de nogocios, en general.

k) mejorara la salud, el rendimiento escolar, las expecta¡ivas familia¡es,

l) mejorara la seguridad personal (se reducirá la delincuencia)

m) otos
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14.2. Princlpalec desventajts:

a) Incremento poblacional,

b) Incremento en la demanda de los diferentes servicios públicos y muuicipales, lo cual

c) Derundara mayor inversión municipal y public4 en general

d) l.a reducción eo morbimofalidad inctementara las expectativas de vida y por ende la

dem¿nda de mayores plazas de rabaft, Sreguridad Social, redes de protección social,

entetenimiento y e sparcimiento, etc.

143. Estrrteglas de etecución dcl Proyedo:

r' Comunioaoión e información sobre los avanoes del proyecto a todos los involucrados

/ Potenciación de la prticipacióo de la comunidad

r' Aterción a los más vulnerables de la sociedad

r' I¡tervención a ttavés de la estructra organizaüva REDIMA

r' Formaoién en valones humanos

15. RECOMENDACIONES

a) Debemos assg¡ramos que el proyecto es apropiadnmente difirndido y

entendido por todos los involucrados e itrteresados

b) Que sea muy bien explicado y aceptado por la comunidad, caso confario

podria tener un inicio muy lento y no tenemos mucho tiempo para su ejecución,

c) Que este muy bien financiado, planificedo y coordinado en todo los niveles

instih¡cionales

d) Que el personal y los profesionales sean hien capacitados,

e) Que el trab4io preüo de evaluación, calificación y comprometimiento de las

partes, p€ro especialmente de los beneficiarios; sea adecuada y oportunamente

realizado, registrado y comunfu ado.

$ Los beneficios son plenamente identificables, cuantificablee hn positivos como

se los prevé entonces, desde el comiemo, debemos rabajar para amFliar el

proyesto mas tárde.
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lO Nombre de tarea

PROYECTO DAULE SALUDABLE

INDUCCION DEL PROYECTO

Presentac¡on de proyecto

CAPACITACION DE RECURSOS HUTIANOS

Capacitacion a P.C.S.

Preparacion de equipos medicos

SactorÉacion de beneñciari@s

Elaboracion de iechas de atencion medica

SALUD Y NUTRICIOT¡ ÍIIATERI{O INFANTIL

Elaboración de fichas méd¡cas

Exámenes de laboratorio

Consultas med¡cas y entrega de medic¡nas lNlClAL

Consultas medicas y entrega de medicinas ll

Consultas medicas y entrega de medic¡nas lll

Consultas medicas y entrega de medic¡nas FINAL

Entrega de vivereE a beneficiar¡as lNlClAL

Entrega de viveres a beneficiarias ll

Entrega de v¡veres a benef¡c¡ar¡as lll

Entrega de v¡veres a beneficiarias FINAL

CAPACITACION EN MICROEMPRESAS

Formadon de grupos de mujeres a ser capac¡tadas

Contratacion de fac¡litadores

Estud¡o de propuestas

Elaborac¡on de cronogramas de capac¡tac¡on

Ejecucion de capacitacion

Evaluacion de capacitacion

Clausura de lalleres de capacitacion

MICROCREDITOS

Gest¡on para entrsga - r€cspc¡on d€ fondos

Estructuracion AdminOperativa fondos

Duration Start P Qk 1, 2005
Jan Feb

Qtr 3, 2005 ok 4. 2005
Mar Jun Jul Aug Sep Oct

I

2

3

4

5

6

7

'I
9

l0
11

12

13

14

16

f8

19

20

21

26

28

29

230 dayE?

I day

I day

l¡l days

8 days

5 days

5 days

4 days

2l I days

10 days

10 days

10 days

10 days

10 days

10 days

10 days

10 days

10 days

l0 days

20 day§

5 days

2 days

1 day

'l day

I days

1 day

'l day

66 days

2 days

1 day

lrlon l r3r05

llon l r3l05

Mon 1/3/05

Mon l,/10/05

Mon l/10/05

Mon 1l17ll5

Thu 1/2CY05 5

Mon 1/2¡U05 6

Fri l/28r05

Fri 1/28/05 I
Fti 2l11lOS 1

Fti 2l25lOS 1

Moe, 512105 1

Mon 8,/1/05 1

Mon 11nrc5 1

Fri3/11/05 1

Mon 5/205 1

Mon 8/1/05 1

30

Mon 11fi105 1

Mon 3rrl05

Moñ 3nll5 7 ,

Mon 3l14l15 2 :

Wed 3/16/05 2

Thu 3t17tOS 2

Mon 3i21l05 2

Thu 3/31/05 2

Fti 4l1lOS 2

Fri 4l1l0s

Fti 4l1l15 2

Fn 4l15l15 2

Proyecto: Proyec ESPOL
Feche: Fti 5l14l14

Tarea

D¡visión

Progreso

Hito a
Resumen lF
Resumen det proyeclo Wffiry

Tareas externas

H¡to externo

Fecha limite

Página 1

Qk 2. 2005

i

j

171



ID Nombre de tarea Duration Staft Qtr '1. 2005 Qk 2, 2005 Qtr 3, 2005 Qtr 4, 2005
Oct NovApr May Jun Jul 4!!g Sep

31 Elaboracion de formatos

Capac¡tacion fac¡liladores microcreditos

Conformacion de grupos de beneflc¡ar¡as

Prjmera entroga

Superv¡sion

Racl¡pcrac¡on

Segunda entrega

Suporvision

Re€r¡peracion

Tercera enlrega

SupeNiEion

Recup€racion

FORf'ACION ET{ VALORES HU ANOS

Co¡tratacion de fac¡l¡tadorBs

Elaboracion dB tall€16s

Elaboracion de cronogramas

Convocator¡a a partic¡pantes

Eiecucion de talleres

Evaluaciones

4 days

8 days

5 days

5 days

5 days

5 days

5 days

5 days

5 days

5 days

5 days

5 day§

70 days?

1 ddy?

5 days

2 days

5 days

I days

1 day

Mon 4/18/05 3

Mon 4/18/05 3

Thu ¡U28l05 2

Thu 5/5/05 3

Thu 5/12rc5 3

Mon 123/05 3

u

36

lron 5i 30/05 3

38 Moñ 6,/6/05 3

Mon 6/13/05 3

Mon 6/20105 3

lúon 6127105 4

Mon 6127105 4

Thu 5/5/05

Thu 5/5i05 3

Mon 7l4li5 4

Mon 7/11/05 4

Wed 7/13i05 4

Mon 7l25lo5 4

Wed 8/10/05 4

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Proyecto: Proyec ESPOL
Fechar Fri 5/14/04

Hito a
Resumen 

-,

Resumen del proyec{o ry

Tarcá

División

Prog.gso

Tareas externas

H¡to externo

Fecha límite

Pá9ina 2

P

Jan Feb Mar
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IlD Nombre de tarea

PROYECTO OAULE SALUDABLE

II{DUCCION DEL PROYECTO

Presentacion de proyesto

CAPACITACIOT{ DE RECURSOS HUIUIANOS

Capacitacion a P.C.S.

Preparac¡on de equipos med¡cos

Seclor¡zac¡on de benefi c¡ári@s

ElaboEcion de fechas de atencion m6dicá

SALUD Y I{UTRICION f{ATERNO INFANTIL

Elaboración de fichas méd¡cas

Exámefl es de laborator¡o

Consultas m6d¡cas y entrega de medic¡nas lN¡CIAL

Consu¡tas medicas y entrega de med¡cinas ll

Consultas medicas y entrega de med¡cinas lll

Consultas m€d¡cas y entrega de medicinas Fll.lAL

Entrega de viveres a beneficiarias lNlClAL

Entrega de v¡veres a bengf¡ciarias ll

E¡trGga de viveres a benef¡cisrias lll

Entrega de viveres a benef¡ciarias FINAL

CAPACITACION EN MICROEMPRESAS

Fomac¡on de grupos de mujeres a ser capacitadas

Contratacion de facilitadores

Estudio de propuestas

Elaboracion de cronogramas de capac¡tacion

Ejecucion de cápacitacion

Eva¡uacion d6 capacitacion

Clausura de talleres de capacitac¡on

fr¡ITCROcREDtTOS

Duration Stal P Otr 1.2005
Jan Feb

t
!rF,

Otr 3, 2005
Jul Aug

Qtr 4. 2005
Sep Oct NovMar Jun

I

2

3

4

5

6

7

I
I
10

11

12

13

14

15

16

17

18

'19

20

21

23

26

27

28

230 daF?
I day

1 day

l¡l days

8 days

5 days

5 days

4 days

2l I dayE

10 days

10 days

l0 days

10 days

10 days

10 days

10 days
'10 days

'10 days

10 days

20 days

5 days

2 days

'I day

'lday
8 days

1 day

1 da!

66 dayg

ftton l/3/06

i¡lon l/3/05

Mon 1i 3/05

ftlon l/10/05

Mon 1/10/05

Mon 1/ 17105

Thú ll2OlOS 5

Mon l/24l05 6

F¡l 24rc3

Fti 1128105 I
Fn2l11l05 I

Fti 2J25|OS 1

Mon l2l05 1

Mon €/1/05 I

It on 11nl05 1

Fti3h1l,s 1

Mon 5/2/05 1

Mon 8/1/05 1

Mon 'l1fl05 1

Mon 3[/05
Mon 3nlOS 7

Mon 3l14lo5 2

Wed 3/16/05 2

Thu 3i 17105 2

iron 3/2'll05 2

Thu 3/31/05 2

Fti 4hl15 2

F¡i 4h105

Proyecto: Proyec ESPOL
Fechar Fri 5/14104

Tarea

Tarea crltica

Progreso

H¡to

Resum€n

Tarea resumida

Tarea crítica resumida

Hito resumido

Progreso resumido

División

Tareas externas

Resur¡en delproyecto

Agrupar por sintesis t-,
Fecha limitea

t-,
\u! Página 1
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t
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lD Nombre de tarea

Gest¡on para entrega - recepc¡on de fondos

Esku6lurac¡on Admin-Operativa fondos

Elaboracion de formatos

Capac¡tac¡on fac¡l¡tadores m¡crocred¡tos

Conrormscpn de grupos de beneficiarias

Primera entfsga

Superv¡sion

Recuperac¡on

Segunda entrega

Superv¡s¡on

Recuperacion

Tercera entrega

Superv¡s¡or

R6cuperac¡on

FORfI'ACION EN VALORES HUMANOS

Cofl tratacion de facilitadores

Elábor¿c¡on de telleres

Elaborac¡on de cronogramas

Convocatoria a participantes

Ejecucion de talleres

Evaluaciones

Durat¡on Start P Qtr 1. 2005
Jan Feb

Qtr 2, 2005
Mar Apr I May Jul

Otr 3, 2005
Jul Aug sep

Qtr 4. 2005
O¿t Nov

35

2 days

I day

4 days

I days

5 days

5 days

5 days

5 days

5 days

5 days

5 days

5 days

5 days

5 days

70 day6?
'l day?

5 days

2 days

5 days

8 days

1 day

Fti 4h105 2

Fn 4t15t05 2

Mon 4/18i05 3

Mon 4/18i05 3

Thu 4l28li5 2

Thu 5/t05 3

Thu 5/1205 3

Mon 5/23/05 3

Mon 5/30/05 3

Mon 6/6/05 3

Mon 6/'13/05 3

Mon 620/05 3

Mon 6127105 4

Mon 6/27105 4

Thu 5tf05
Thu 5/105 3

Mo¡t 714105 4

Mon 7111lO5 4

Wed 7h3lo5 4

Mon 7l25lo5 4

Wed 8/10/05 4

38

40

11

42

,i3

11

46

47

Proyector Proyec ESPOL
Fecha: Fri 5/'14104

Tareas exlerñas

Resumendelproyecto r+-

Ag.qpar por sfntes¡s l-,
Fecha lim¡te

Tarea

Tarea cr¡l¡ca

Progreso

Hito

Resumen

Tarea resumida

o

-

Hito resum¡do

Progreso resumido

División

Página 2

35

49

Tarea crítica resumida ,,:.:.,,,.
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I ANEXO C
Estructura de Costos

Projet



J

lD Nombre de tarea Faxed Cost Fixed Cost
Accrual

Costo total ay
2

'04 Jun'M Jul '04
2027411

Sep '04
29512I 16

10

11

12

13

14

15

17

18

19

20

21

PROYECTO DAULE SALUDAT

INOUCCION DEL PROYE'

Presentac¡on de proy(

CAPACITACION DE RECI

Capac¡tac¡on a P.C.S.

Preparac¡on de equ¡p(

Seclorizac¡on de ben€

Elaboracion de fechas

SALUD Y NUTRICION ¡IA

Elaboración de fichas

Exámenes de laborak

Consultas medicas y (

Consultas medicas y r

Consultas medicaE y r

Consultas medicas y r

Entrega de vúeres a t

Entrega de v¡veres a t

Entrega de vúeres a t

Entrega de v¡veres a t

CAPACITACIOT{ EN MICF

Formacion de grupos

Coñtratacion de facilit

Estudao de propuesta!

Elaboracion de crono(

Ejecuc¡on de capacita

Evaluacion de capacit

§ 0.00

s 0.00

$ 10.00

$ 0.00

$ 8.000.00

$ 400.00

$ 10.00

$ 0.00

¡ 0.00

$ 300.00

$ 2,000.00

$ r5,000.00

$ 15,000.00

$ 15,000.00

$ 15,000.00

$ 30,000.00

$ 30,000.00

$ 30,000.00

$ 30,000.00

$ 0.00

$ 10.00

$ 300.00

$ 0.00

$ 0.00

$ 100.00

$ 50.00

Proratod

Prorated

Prorated

Prorat€d

Prorated

Prorated

P.orated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

P¡oratod

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

$ 192,1t0.00

5 10.00

$ 10.00

$ 8,410.00

s 8,000.00

$ 400.00

$ 10.00

s 0.00

$ {82,300.00

$ 300.00

$ 2,000.00

s 15,000.00

s 15,000.00

$ 15,000.00

$ 15,000.00

$ 30,000.00

$ 30,000.00

$ 30,000.00

$ 30,000.00

$ 500.00

$ 10.00

s 300.00

$ 0.00

$ 0.00

$ 100.00

$ 50.00

Proyectoi Proyec ESPOL
Fecha: Fti 5h4/O4

Tarea crít¡ca

División crít¡ca

Progreso de tarea crít¡ca

Tarea

Divis¡ón

Progreso de t'area

Linea de base

Divis¡ón prevista

Hito de línea de base

Hito

Progreso del resumen

Resumen

Resumen del proyecto

Tareas externas

Hito externo

Fecha ¡ímite

+
+
-

-

!-
Página 1

I

2

J

4

5

6'
7

I
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lD Nombre de tarea Faxed Cost F¡xed Cost
A@rual

Prorated

Proratod

ProratEd

Prorated

Prorated

Prorated

Prorat€d

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

P.orated

Prorated

ProGted

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Prorated

Costo total ay '04
29

Jun'04 Jul'04 s€p '04
5

Clausura de talleres d

fi cROCREDITOS

Gest¡on para entrega

Estructuracion Admin-

Elaboracion de fomal

Capacitacion facilitad(

Conformacion de gruÍ

Primefa entrega

Superv¡sion

Recuperacion

Segunda entrega

Sup€rv¡s¡on

Recuperacion

Ter@ra entrega

Superv¡sion

Recuperac¡on

FORMACION EN VALORÍ

Contratacion de fac¡lit,

Elaboracion de tallere

Elaborac¡on de cronol

Convocatoria a Part¡c¡

Ejecucion de talleres

Evaluaciones

$ 40.00

$ 0.00

$ 30.00

$ 0.00

$ 40.oo

$ 300.00

$ 0.00

$ 10.00

$ 10.00

$ 0.00

$ 10.00

$ 10.00

$ 0.00

$ 10.00

$ 10.00

$ 0.00

$ 0.00

$ 300.00

$ 0.00

$ 0.00

$ 1o.oo

$ 100.00

s 50.00

$ 40.00

$ 430.00

3'l

$ 30.00

s 0.00

$ 4o.oo

$ 300.00

$ 0.00

$ 10.00

$ 10.00

$ 0.00

$'10.00

$ 10.00

$ 0.00

$ 10.00

JJ

u
35

38

39

40

41

42

44

45

46

47

48

49

$ 10.00

$ 0.00

¡,+50.00

$ 300.00

s o.oo:

$ 0.00

$ 10.00

$ 100.00

$ 50.00

LÍnea de base

División prev¡sta

Hito d6 lfnea de base

Hito

Progrcso del ¡esumen

Resumen

Progrcso de tarea crftica r

-

1-'

+
;

c
a

Tarea cril¡ca

D¡v¡s¡ón critica

Tarea

División

Progreso de tarea

Proyecto: Proyec ESPOL
Fecha: F¡i 5l14lO4

Página 2

16 23 30 6 13 20 27 4 lt 18

Aug '04
25 'l 8 15

27

Resumen del proyecto

Tareas externas

Hito extemo

Fecha limite

t-
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ANEXO D
Flujo de caja y cuadro

de costos



:

ESPOL. CEC
D¡olomado en Formulacion v ossüon en provectog Sociales

Detalle 0 1 2
lnversión F¡.ia -190.000.00

Cap¡tál de Trabajo -112.670.00

Gastos Preoperal¡vos -7,000.00
lngresos 358,637.060.2s 451,882,695.92
Costos de Ventas 286,909,648.20 361,506,156.73
Gastos de Ventas 0.00 0.00
Gastos Adminislrativos 200,340.00 210,357.00
Depreciación 10.250.00 10.250.00
Amortización lntangibles 0.00 000
lngresos Operat¡vos 71,516,822.05 90,155,932.1S
Amortización de Gaslos Preop- 3,500.00 3,500.00
Pérdida por Venta <le Activos - EQUIPOS DE
COMPUTACION 0.00 -1,560.00
Otros lngresos 25,000.00 25,000.00
Otros Egresos 10.000.00 10,000.00

lqg. antes Repar.Trabajador 71,528,322.05 90,'t64,432.'f I
lngresos a trabajadores 10,729,248 31 13,524,664.83
lng. antes de lmpuestos 50,799,073.74 76,639,767.36
lmpueslos (25)% 15,199,768.44 19,159,941.84
lngreso Neto 45,599,305.30 57,479.A25.52
Readición de Oeprec¡aqión 10,250.00 10,250.00

ntang¡blesRead¡ción de Amort¡záción I 0.00 0.00
Preop.Readic¡ón de Gastos 3,500.00 3,500.00

Flujo-Efectivo de Op€rac¡ones 45.613.055.30 57,493,575.

124.218.Recuperación Capilal Trabajo
Valor de Salvamento neto 't'14,500.00

zuo Neto de Efectivo -309,670.00 45,613,055.30 57 ,732.294 .20
lnterna de R '1,17.55 Tasa retorno/ ¡nve.s¡on
IR 29,38 Poait¡vo

Actual Neto 75 Pos¡t¡vo



Y

Escuela Superior Politecn¡ca del Litoral
Centro de Educac¡on Continua

Diplomado en Fomulac¡on v oest¡on de Provectos
librio en varios

NOTAS

en funcion de su aporte e ¡mpacto socio-economico. Por lo hnto a pesar que nunca podran ser cubiertos flnancieramente. lo que demuestra que el proyecto debe ser subs¡diado
y aqui se demeuestra en el analisis de Punto de equilib.io, conforme se ha previsto desde la concepci'on del mismo

DATOS Y RESULTADOS:
Costo F¡jo Total/ano $206,500.00 US$
punto de Equ¡libri 7,239 No. Contactos
punto de Equ¡l¡br¡ 253,617.30 US$

Mezcla m Benef¡cios Punto de Equ¡¡ibr¡o (valores ponderados)

T¡po tipo Poblacion
usuarla

Itens
ut¡l¡z

% Part¡c Prec¡o Venta
Soc.
Econ

Benefic¡o
sombra

Ben total
(f+h)

B€neñc¡o
(soc¡o.
econ)

C,Var MdeC M.C.P P.U.E.L
Vent¡s vo!.

P. Eqü¡l.
Costo Var

Total
c.M

Usuario serv¡cio
Poblac

Annual ¡¡e¿cla un¡t.
Contado

(us$) un¡t. Total x serv US$/ano
uss/

contacto
unltarlo

us$
(incl. ben
soc-€co)

(¡ncl. ben
soc-€co)

(incl. ben (inc¡. ben soc
eco)

(incl. ben (¡ncl. bén

Madres Preventivo r.00 12746 0.2542 0.75 9,559.66 393,008.27 402,567.93 31.58 3 1,44 58,120.86 5,520.71 52,600.14
1062 cura menor 0.40 2124 0.0424 1 593.28 130 55,233.59 56.826.87 26.75 3 1 .006 §7 8,204.40 7,244.28

cufa mayor o.25 266 0.0053 7.50 1,991 60 140 37,176.6 39,168.05 147.50 30 117.50 0.622 38 5,654.90 1 ,'t50.15 4,504.75
Alimenlos 1.00 12746 02542 3.75 47,794.30 350 371,764.s8 419.562.88 32.92 't5 17.92 1 ,840 60,574.51 27,603.57 32.970.94

Ninos Preventivo 1.00 14É42 0.75 10,981.60 371,764.58 342,746,.17 26.14 3 23.14

4.555

b./tó 2,114 55,259.09 6,341.84 4A 917 2A

1464 cura menor 0.80 7024 o.1402 o.75 5,271.17 350 N7,411.66 302.682.83 43.07 3 4.07 5 616 1,015 43,699.92 3,044.10 40.655.81
cura mayor 0.40 586 0.0117 7.50 4.392 64 350 14U,705.83 1 53,098.47 261 .4t) 231 .4 85 22,103.63 2,536.75 19,566.88

Totales 50,f38.38 1.00 81,588.2,{ r,675,064.96 1,756,653.20 28.53 7,239.74 253,617.30 47,117.30 206,600.00



E6cuela Suoer¡or itecn¡ca del L¡toral
centro de Educacion Cont¡nua

D¡Dlomado en Formulacion v Gestion de Provectos
CALCULO DE COSTOS E INGRESOS DEL PROYECTO "DAULE SALUDABLE'

N

anual

Cosios Sombra (% costo)

Precios (% delcosto):

Costos FijosAdmin:

Costos de Amart-Oepre

0.5

$1 9O.8OO.O0 US$/Ano

$15,70O.0O USUAno

Fijo total
$206,600.00

u§uar

Béneficios Economicos (áno) efciencia ahoros Tobles

Poblac tipo serv Trabajo Salud Educacion otros US$/ ano

1062 200

50

100 50 20 370

Cura mayor

50 10 20 130

50 50 20

100

140

1464

100 100

100

50 350

Nin@s

100

100 50

50

50

350

Cura menor

Cura mayor

100 100 350

100 100 100

480

350

700 600 260 2040

nacion de los costos Fijos (y pre-operativos)

ota va total de los costos fijos y pre-operativos

PréBupuesto del Po!¡ectolngresoa por ventasCostosPoblacion atendida (enuall
n¡ k Is h ¡c d Ib

(.) subs¡dio
F¡nan 2 ános

Vente Totel
{ff)

oifJ (-)
iubridio

/anual

Costo
Var¡able

total

Admlr +
lllor

la¡s. coío)

fotal de
Costoa

(i+il

Prec
Unid.d
f% del
co.to)

Dirécto
Unit

(consul +

medicina)

Costos
Sombre
Un¡t rio

Poblac
atend¡da

tipo de
atenc¡on

% del
segmento

#enual
frecuencia

# tolál
congultaE o

contacto
Usuarios

-81,175.56 -162,351.110.75 9559.66$1.m 3E.238.64 t52.496.57 so.735.212 12746 $2.00Madr€s 1062 1.00
't 5s3.28 -13,529.26 -27.O@.52$8,749.43 15,122.5 0.75$2.00 $1.00 6,373-11Cufa menor 0.40 2124

-14.136.937.50 1991.60 -7,064.477,966.38 $1,093.68 9,060.1266 s20.00 $10.00Cura mayor 0.25

5

1

-195,891.48 -391,782.963.75 47798.30$5.00 191 193 21 §52,4.96.57 243.689.81.00 1? s10.mAlim€ntos
10981 .60 -93.249.89 -186,499.78$60,305.10 104,231.5 0.75$2.00 $1.00 43,926.39Pteventiva 1.00

12746

14642N¡nos 1464
-4,4,759.95 -89,519.890.75 5271.17$1.00 21,084.67 $28.946.45 50,03r.1

10

7024 $2.000.80
4392.64 -15,590.12 -31.180.2419,982I 7.50$20.00 §10.00 17,570.56 $2,412.200.40 1 586Cura ñayor

-451,264.7281,588.24326 352 96 206,500.m 532,852.9650,13€SUB-TOTALES (US$)

ffiffi

ffiffi

I

III
2 anosHorÉonte del Proyecto

1 anualPeriodicidad

A6ignacion
Costos
Fijos

Peso %

o.2542 552,496.57

o.0424

0.0053

$8,749.43

$1,093.68

$52,496.57

o 2920 $60,305.10

0.1402

0.0117 $2,412-20

s28,946.45

$206,500 001.000

V¡enen del cuadro No. en ""

-soz .szs.lo I

rool
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EsPoL centro de Educac¡on Continua
Diplomedo en Formulac¡on v Gestion de Provectos / Modulo de Analis¡a Financiero

Pe anual

Párü€ipac. Plan %
pobreza

Parhcipentas
potenciel

Mercado
potencial% del totPoblac. totáldel Canlon Daule

Fob.
Atendida

na85148o. habitantes total
0.25 1m24249o.542

na

7839o.7510452
14640.25585710806 o.542'1.010806

Totales:

madres jefas de hogar ('1145)

n¡nos (0-5 anos)

Cuadro de

Valor uñ¡tai¡o Valor iolel
Oeprec¡a./

añort, anual
Dépr.c./ ariendo

No. Items Deprec x años Cafacter

Gastos o lnvefslon Pte{PGrativos

1 Terrenos
Ediflcios

lnshlaciones

NA 500 50 25m0.0 na na

20 300 250 na 4200 350.00
2

20
5

3m '100 30000.0 1500 125.OO
3
4 nas Y equipo6 olic varios

!€rios
5000.0 1000

5 nas y equipos Medicos

Muebles y enseres

10 5m00.0 s000

10 vanos

NA
NA

5000 0 500
0

41 .67
6
7 Vehículos 5

NA

NA
NA

00 0.00
0.00NA 0

8 Act¡vos ¡ntangibles ( Amortizacion / años del )

Estudio de mercado

Estudio técñico
Gastos de trámites legales

Gastos de ensayos Y Pruebas
Capacitación y entrenamiento de Personal

Subtotales

2

2
2
2

I
,l

varios

'1000.0 500
1250

41.67I
2500.0 104.17

20.83
10

500.0
11

varios

30

NA
30@ 0 1500

000
100 125.00

1308.33
13

'122000.0 '15700

ales anual

Costo mes costo Anualcosto lunidl diePersonas o consultaGastos eñ ODerac¡on

nanana2614
Costos de producc¡ón directoi med¡cinas, viveres, insumos, m.

obra

7200020 60001515
Gastos de venta: sueldos, publ¡cidad, viáticos, promo. social,

etc

6600 792002015Gastos admin + Tecnic : de personal, servicios básicos,

suministros olicina

3300 3960017
lndirectos: mov¡l¡zación, refrigerio, uniformes, mantenimiento,

segufos, etc
15,S00 190,800Sub-totales



ESPOL-CEC DI DO EN PROYECTOS

Analisis de com ncia en atenc¡on a madfes de fam¡l¡a

Analisis Competencia atencion a Madres Extrema Pobreza

a
,9
G

=

¿

2500

2000

1500

1000

500

0

Hosp¡tal
cantonal

Mun¡c¡pio D¡sp. Med. san Disp. Med. San
Franc¡sco Pedro Claver

Nombre lnst¡tuc¡on

Policlínicos

c¡on a n

Analisis Competencia atenc¡on a n¡n@s

3000

q 2500

E zooo

ü r soof

€ 10oo

i soo

Disp. lred. San
Francisco

Nombre lnstitucion

% part¡c¡pación
48o/o

30k

20o/o

1o/o

28%

Poblac¡ón
l\¡aterno

1000/|TOTALES

4249 Hospital cantonal

l\ru n ic¡ o

Di l\¡ed. San Pedro Claver

Poblac¡ón atendida

4249

2040
lnstituc¡onesNúmero

Disp. Med. San Francisco

Policlinicos

1 190

127

850

Población
lnfantil

Población atend¡da

117

1347

1464

234

% participac¡ón

234/o

4o/o

4604

2o/o

Med. San Pedro Claver

TOTALES

5857

Di Med. San Francisco
Di

Número ln6t¡tucionea

PoliclÍnicos

ffi
0

Hospitalcantonal Munic¡p¡o Policlínicos

I

Provecto REDIMA-Daule

Disp. N¡ed. San
Pedro Claver

Hospitál cañtonal

l\4unicipio

'1000/585i
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OTROS
AI{EXOS



CHA:
Veloz M¡non Ga16ásNúñ€zkE

FE 1
., de 2004

PLAiI DE CAPACITACION
Proyecto: Daule Sdt¡chble
AUTORES: Ldo. Már¡o Franco

Tcmar focel
Cslidad dé sérvicios:. Ust¡arios, Pro&¡cto y s€rviciog. Atenckh médica. Caracteristicas def produc{o. Satisfacción dél prcdudo y sat¡sfacc¡ón d€l

cl¡entg. Medida de c€l¡dad

' Celidad total

Trabajo en equipo:. Liderazgp. Comuriicacion. Visión y misión institqcional

V6nd6r Eefvicios d6 calidd e to§
uauariics, luogo dB conocer qu€
implica la calidad y h relación con
brindár serv¡dos ál cl¡snte

Proúrc¡r 6n amonía, aunando
fuerzas hacia objdivos comunos,
desB¡és de adentifcar 106 tipos de
lideres y el pa@ de la co¡nunicac¡rin
frEnte ál nEicx-embnto institucii?rEl

Personal 40 horas

35 horas

Calldad de sefv¡cb de salud:. AterEión nÉd¡ca ds calidadI Satisfscción del produdo y satisfacciófl del
elientB. ill€dida de €alidad. Calidad total

Trabajo en €€F¡ipo:. Comunicacion. Visi(tn y misión ¡nsütucional

8ioética:. La ét¡ca ds ta vida. Dklridad d¡a la p€fsonn

Lograr que el eguipo méd¡co sea
capu de vonder seryicio6 do calidad
a los usuarios

Hacsr d6l arnbientB laboral un
spsc¡o proÉcio ptra p{oducir cn
arñonia, aunando fue¡zas hacÉ
objáivos comunes

Conc¡efichr a los profieSortáles
méd¡cos €n h importancia de la
vida, para que s€ Ie doliefide Én srs
diversás manifgstacionás

Equ¡po médico 3O horas

20 horas

12 horas

Obfeüvo TiemDo lan horss)



-

Temag Objetivo Grupo focal T¡empo (en hora3)
Salud mátemo - infantili, Salud de la madre. Enfermedades mas frecuente durante el

embarazor Preparac¡ón para 6l parto
¡ Laclancia rneterna. Sálud clel niñ@. Enfermedadas más frec{.¡ente en el niñ@. Desarrollo psicomotriz del RN. Pirámidé al¡ment¡cia

Bioética:. La ética de la vida. Dignidad de la personá

L¡derazgo pastoral:
. T¡pos de lideres. El grupo y su ciclo vit€l. M€todología d€l trabajo popular
. Técnicas de animación grupal. OrgánÉaoión de la acción pastoral
r El traba¡o de prornoción y la comunidad

El voluntariado. La solidaridad. El vólufltario un comprom¡so soc¡al

' Cómunidad espaoio d6 solideridad. Dimens¡ones del voluntariado

Cepeitar a los Promolores
Comunitarios de Salud en temas d6
salud matemo infantil, para que
as¡stan a las mujeres embarazadas
y lactantes en su proceso de
capacitec¡ón

Concienciar a los Promotores
Comunitar¡os de Salud en la
importanó¡a de lá vid8, para que se
la defienda on sus d¡versas
manifestac¡ones

Desarrollar cualidedes y habilidades
en los Promolores Comunitar¡os de
Salud, para que animen y dirijan sus
acc¡ones dentro del Proy6cto 'Deule
Saludable"" con meyor eficac¡a

Dotar de habilidades a los PCS para
que al trab4ar con la comunided
sean capaces de deÉperter el
sent¡miento de solidartdad e ¡nic¡ár
un equipo humano 'Volunteriado',
que apoye el desarrollo de proyeóto
y -, y se constituya como grupo de
solidaridad parroquiel

Promotor€s Comunitarios de Salud 40 horas

12 horas

40 horas

20 hores



" Desanollgr (h§trezas orgañ¡zelivas en l@s Prc,nrotorEslas Comunitariosfas de Selud, conociondo los diversos insft¡rngltos de
planificadón y organ¡¿ac¡ofl para qu€ el tr*aF pastoral que real¡zan s6a rnas gficienta

3(} Promotot€s @munitarios de salud, ct.ryas sda&s f,uctúan entre 2¿t - 45 años, de ñivel eóJcat¡vo básico y becflillorato

DE
Pmysclo: Daub Saludable
AUTORES: Lcdo. Ms¡o Franso Veloz € tng. Milton Núfiez Garcris
FECHA: Mayo 31 de 2@4

LIDERA¿GO PASÍORAL

Otrjetívo:

Grupo Focat:

CONTENIDO ACTIVIDADE§ TIE¡IPO RECURSOS
APREI{trtr4'E NATURAL

EH DE

AMB Auto presentac¡ón de participantes
Bienvenida y prasentación del teller de parts d€ fac¡litador@
Técnica de rq¡pshido: "Arriba, abajo..."

10'

10'
10'

Salón de feuniones can sillas
an posición & círcrdo
Didintivos d6 ptrticipantes
Pap€lógráo con la técnics
Cinte maskintey
Pizara
Marcadores acrilicos

Motiveción

TIPOS
REUTTIONES

DE > PresÉntar los diversos tipos de reunion€s
orgaoización, revisrón de virla, eváuación, de oración -
cÉlebraciones, fratemi#, de consejos)

, acción, 15' DVt)
Televisor
Md€o ds los diferent€s tipo§
de reunionas

Erperiancla concreta

EL ORDEN DEL DIA
DE I.'¡IA REUMÓN

Cada grupo va a organizr el orden del día para una rzunkln
(conseF, formaciór¡, oelebración)
Cliyisiófl de grupos, tÉcnica "nárragos'
Trebajo grupal # 2
Pleñerio y complementación {elernentor cjaves qua no
pueden faltar, diwrsoe insúumentos qu6 se ú¡lizen)

> Mot¡vación
> Explicáción del trabai)

5
5

10
20
30

1 Ho,as do pap€l bon tamáño
oficio para cada grupo
Lapicefos
Láminas de mtato con
lnstrrfYrerilos de orgenizaciófi
(modelo dé atia, modBlo de
elebración)
Proyecior

Obseffación r€f,exiva

sEst(



CONTENIDO ACTIVlDADES TIEMPO RECURSOS UBICACÉN EN DE
APREND]ZAJE NATURAL

LA LÓGICA DE LA
PLANIFICACIÓN
(En cada grupo
hacer el refr¡gerio)

Motivación
Explicsción de la técnica de habajo
Trab4o grupal #1
F Cada grupo va a recibk una lista de tareas que d6b6rá

ordenar
Plenaria y comentarios: la necesidad de organizarse, de qué
depende, optim¡zac¡ón de recursos.

5'
5',
'15'

20

Lista de tareas
Papelotes
Marcdores p€rmanentes
Cinta máskintey
30 Refrigerios

ObserYación reflexiva

TIPOS DE
PLANIFICACIÓN

> Presentacióñ de conceplos
> ¿Qué 6s planear?
> ¿Por qué planeal?
) Condicior¡es para una planificación (qué es lo más

impofante?)
Tipos de planificación

20 Láminas de acetalo
Proyector
Pap€lógrafos mn €,emplos de
planificación

Concoptualización
abstracta

EJERCICIOS DE
PLANIFICACION I

Expl¡cación de qué
son las adividades,

Bs y cómo se elebora un objelivo, gué
los recursos...

E¡€rcicio de elaborac¡ón de objetivos como lluviá de ideas
Explicación del trabalo grupal # 2: Ejercicio de ptanificación
> Plan¡ficación micro (orgeñizac¡ón de una acción)
> División de gfupos por afinidad (grupos de 6 personas)
> Tfabaio grupal

30

20'
5'
10'

30'

Reg¡stro de actividades, matr¡z
de planif¡cac¡ón
L¡stado de verbos
Papelones
Marcadores permanentes
Cinta maskintey

Apl¡cación práct¡ca

ALMUERZO 45 30 almuerzos Motivac¡ón

RECREACION Juego: Constuyendo le casa
Dinámica: Oye eco
Concurso: manda

30 CD de dinám¡cás
Papelones
Márcadores perman€ntes

Motivación

EJERCIOS DE
PLANIFICACION I1

Plenario del trabajo grupal y correcoión de la planii¡cac¡ón
Planificación macro (plen anual del grupo por áreas)> Divis¡ón de grupos por áreas
D Desanollo del trabajo grupal
> Plenana y aclarecionés

Papelógrefos de los traba¡os
en grupo
Papelones
Marcedores pemanentes
Cinta meskintey

Aplicación práctica30'
10'
5'
30'
30-



C-O'\¡TENTDO TIEMPO RECURSOS UBEACÉII¡ E'{ CICLO DE
APRE}IDIZA'E I'¡ATURAL

IEVALUACTON P Evafuación Personál de corflenidos
) Qué e planear y por qré es hportarf€

) Evatuación grupal dd taller : Cuctric¡€o
Fortal€zas y limíte¡{rnes

> Elplicitar los mom€r*os Gducativos dé la jornáda:
> Contenidos r€ciMo§: tipos de r€unionos, olqboración d€

un orden del dla, tipos de ptanif,cación.
> Recr.¡rsos Metodo}fuicoo ap'endidos: técnics de div¡s¡ón

gn¡pal, técnicas de avaluación, r€(lrsos psra d€r un
tema.

1s'.

15'

f5'

Hoja de evaluaciln p€rsonal
Papelofls§
Marcdores pennanentes
C¡nta maskir¡tey

Exporionc¡a concrBta

t

* I
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