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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 24-11-505

El Consejo Politécnico, en sesién ordinaria efectuada el dia 14 de noviembre de 2024, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente adopté la siguiente resolucién:

Considerando,

Que, elarticulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), determina que en todo proceso en el
que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el detecho al debido proceso
que incluira las siguientes garantias basicas: “7. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar
el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes. (...)";

Que, el articulo 225 de la norma ibidem, establece quiénes conforman el sector publico, sefialando lo siguiente:
“E/ sector priblico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, 1 egislativa, Judicial, Electoral
9 de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades que integran el régimen antdnomo descentralizado. 3. Los organismos
y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios priblicos
0 para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado. 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de
los gobiernos antdnomos descentralizados para la prestacion de servicios priblicos.”;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, hace referencia que la administracién publica constituye un servicio a
la colectividad regido por principios, sefialando lo siguiente: “La administracion piblica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evalnacion.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), determina en lo pertinente que “E/
Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...) Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.
Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, menciona el reconocimiento de la autonomia
responsable, sefialando lo siguiente: “Recomocimiento de la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escnelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repriblica. (...);”

Que, clarticulo 18 de la norma ibidem, establece el ejercicio de la autonomia responsable, sefialando lo siguiente:
“La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: (...) ¢) La
libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional.
Para el efecto, en el caso de instituciones priblicas, se observardn los pardmetros establecidos por la normativa del sector priblico;

()

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, establece las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento Humano, entre las cuales se destacan las
siguientes: “Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerin las siguientes atribuciones y
responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del
Trabajo, en el ambito de su competencia; b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores
de gestion del talento humano; (...) d) Elaborar y aplicar los mannales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales; (...)";

Que, el articulo 117 del Reglamento a la Ley Organica del Setvicio Publico, establece que las Unidades de
Administracién del Talento Humano (UATH) actdan como ejecutoras de las politicas, normas e
instrumentos dispuestos conforme a la ley y este Reglamento General, sefialando lo siguiente: ‘“Las UATH
constitnyen unidades ejecutoras de las politicas, normas e instrumentos expedidos de conformidad con la ley y este Reglamento
General, con el propdsito de lograr coberencia en la aplicacion de las directrices y metodologias de administracion del talento
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humano, remuneraciones, evalnacion, control, certificacion del servicio y mejoramiento de la eficiencia en la administracion
priblica en lo gue correspondiere a sus atribuciones y competencias.;

Que, el articulo 118 de la misma normativa, detalla las atribuciones y responsabilidades adicionales de las
Unidades de Administracién del Talento Humano (UATH), estableciendo lo siguiente: “@) Aplicar las
normas, politicas y metodologias que sean determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales para el control y
certificacion de calidad del servicio; b) Preparar y ejecutar proyectos de estructura institucional y posicional interna de
conformidad con las politicas y normas que emita al respecto el Ministerio del Trabajo. (...)";

Que, eclarticulo 173 de la misma normativa, dispone que las Unidades de Administracién del Talento Humano
(UATH), con base en las politicas, normas e instrumentos generales, elaboren y mantengan actualizado el
Manual de descripcién, valoraciéon y clasificacion de puestos institucional, sefialando lo siguiente: “Las
UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendran actnalizado el mannal
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por las antoridades nominadoras o
sus delegados.

E/ manunal contendrd entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos de
cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual serd elaborado por cada
institncion del sector priblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la administracion piblica
central e institucional y referencial para las demds instituciones comprendidas bajo el ambito de esta ley.”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), dispone: “La Escuela
Superior Politécnica del Litoral es una institucion piblica que se rige por los principios de antonomia responsable y calidad,
cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica
Zlobal; ademas, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de universalidad,
ignaldad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la Constitucion de la
Repiiblica del Ecnador y en la 1ey Orgdnica de Edncacion Superior.

Dirige su actividad a la formacion integral del ser humano para contribuir al desarrollo del pass, al logro de la justicia social,
al fortalecimiento de la identidad nacional, a la afirmacion de la democracia, la paz, los derechos humanos y la defensa y
proteccion del ambiente.

La Escuela Superior Politéenica del Litoral es una comunidad constituida por sus antoridades, personal académico, personal
de apoyo académico, estudiantes, servidores y trabajadores, que realiza sus actividades de forma presencial, por teletrabajo
(virtual), hibrida u otras modalidades, segiin sea el caso y el contexto;

Que, el articulo 18 de la misma normativa, determina: “Oigﬂﬂo Colegiado Superior. - El Consejo Politéenico es el sinico
drgano colegiado de cogobierno y es la mdixima antoridad en la ESPOL;

Que, el articulo 25, literales ¢) y y) del Estatuto de la ESPOL vigente, sefiala que son obligaciones y atribuciones
del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, 1 ision, V alores,
Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organigacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, Plan
anual de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el documento que determina
los tipos de carga académica y politécnica, entre ofros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y
obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repiiblica del Ecunador y la normativa vigente en
lo que fuere aplicable; y, y) Ejercer las demds atribuciones que le seiialen la Ley, el Estatuto y los reglamentos, en ejercicio
de la antonomia responsable.”,

Que, cl Art. 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0135 del Ministerio de Trabajo, de fecha 17 de junio de
2015, dispone: “Art. 1.- Delegar a las antoridades nominadoras de las instituciones del sector priblico, previo informe de la
UATH institucional o la que hiciere sus veces, las siguientes atribuciones: (...) b) De la administracion del Subsistema de
Clasificacion de Puestos: b.1. Excpedir actos resolutivos mediante los cuales se reforma los descriptivos del manual de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos institucionales, como asi también los perfiles provisionales legalmente excpedidos, siempre y
cuando los actos resolutivos no modifiquen la valoracion y clasificacion de los mismos dentro de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas; estas modificaciones se podran realizar en los signientes campos:

1. En datos de identificacion del puesto podrd modificarse:
- Cadigo; y,
- Unidad administrativa, siempre que esté en funcion del Estatuto orgdnico y la serie a la que corresponde el puesto.
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2. En las relaciones internas y externas podrd modificarse:

- Interfaz del puesto

3. En instruccion formal requerida:

- Area de conocimiento en funcion de la mision y actividades del puesto.

4. En experiencia laboral requerida podrd modificarse:

- Tiempo de experienciay y,

- Especificidad de la experiencia.

5. Mision,

6. Capacitacion;

7. Actividades esenciales, siempre que no implique el cambio en el rol del puesto;

8. Conocimientosy

9. Competencias técnicas del puesto; y,

10. Competencias conductuales del puesto.

¢) Revision a la clasificacion y valoracion de puestos por cumplimiento de requisitos, posterior a la implementacion integral del
manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales aprobado por el Ministerio del Trabajo, previo
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

d) Cambio de denominacion de puestos de carrera vacantes sin modificar su valoracion (sin impacto presupuestario); excepto
aquellos puestos vacantes cuyos titulares se encuentren en comision de servicios sin remuneracion.”;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0152, reforma la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion
de Puestos del Servicio Civil;

Que, en sesién del Consejo Politécnico del 14 de noviembre del 2024, se conoce el memorando Nro. UTH-
MEM-2049-2024, de fecha 13 de noviembre de 2024, con sus respectivos anexos, suscrito y expuesto ante
el Pleno por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., directora (¢) de Talento Humano, dirigido a la Rectora, Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D., referente a la solicitud de aprobar la reclasificaciéon de una partida vacante para
otorgar nombramiento provisional de la Gerencia de Bienestar Politécnico, que en su parte pertinente
indica: “En Ofcio Nro. ESPOL-GBP-OFC-0501-2024, de fecha 06 de noviembre de 2024 suscrito por la Gerente de
Bienestar Politéonico (E), Maria de los Angeles Rodrignez Aroca, Mgtr., dirigido a su antoridad comunicands lo signiente:

“(..) Conforme a la Estructura Estatutaria de gestion Organizacional por procesos correspondiente a la Escuela
Politéenica del Litoral, la Gerencia de Bienestar Politécnico tiene entre las atribuciones y responsabilidades “c) Brindar
servicios de salud y trabajo social a la comunidad politécnica; (...) j) Desarrollar en coordinacion con la Direccion de
Seguridad y S alnd Ocupacional, programas de salud integral para los docentes, servidores, trabajadores y estudiantes(...)”.

De acnerdo a la descripcion y perfil de puestos correspondientes al de Médico, tiene como mision “Realiza consultas
miédicas curativa y preventiva, identifica y evaliia los riesgos de trabajo de los miembros de la comunidad Politécnica”, asi
como también es necesario tener experiencia de mds de 4 anos en Medicina General, Seguridad y Salnd Ocupacional,
Bienestar Social, Planes de Saludy con base a las siguientes normativas:

Constitucion de la Repitblica del Ecnador — CRE

“Art. 26.- La edncacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado.

Constituye un drea prioritaria de la politica priblica y de la inversion estatal, garantia de la ignaldad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”.

“Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa,
[financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

()

En concordancia con el Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior — LOES.
Acuerdo Ministerial 64 Registro Oficial 8 de 06-jun.-2017 Estado: Vigente DIRECTRICES PARA EL
EJERCICIO DE LAS PROFESIONES DE LA SALUD

Que, La Ley Organica de Educacidn Superior, en el articnlo 104, prevé que corresponde al Consejo de Evalnacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, desarrollar un examen de habilitacion para el
gjercicio profesional, en aquellas carreras que pudieran comprometer el interés priblico, poniendo en riesgo esencialmente
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la vida, la salud y la seguridad de la cindadania. EIl Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior, en coordinacion con la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, determinarin la obligatoriedad de este examen y expedirin el permiso respectivo para ejercer la

profesidn;

Qute, mediante Decreto Ejecutivo No. 1293, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 934 de 31 de enero de
2017, ¢l Presidente Constitucional de la Repriblica nombré a la doctora Verdnica Espinosa Serrano como Ministra de
Salnd Piiblica;

Que, el Ministerio de Salud Priblica realiza el andlisis de brechas de profesionales de la salud de acnerdo al Modelo de
Atencion Integral y a los niveles de atencion en el marco del fortalecimiento del talento humano como eje del Sistema
Nacional de Salud El proceso de articulacion entre las instituciones formadoras de talento humano y las necesidades del
Sistema Nacional de Salud se consideran de largo plazo; los procesos de formacion del talento humano especializado en
salud tardan entre 2 a 5 afios, por lo cual la brecha identificada ann requiere tiempo para poder suplirse. Es por esta
razon que se debe respaldar el ejercicio de los profesionales para evitar mayores déficits en la atencion, que pongan en
riesgo la garantia del derecho a la salud;

Aprt. 5.- Del ejercicio profesional en dreas especializadas de la salud: Con el objetivo de precautelar la salud y la vida de
los pacientes y de garantizar su atencion continua e integral, los profesionales de la salud con titulo profesional o grado
académico de especialista, podran aplicar en el ejercicio de la profesion de la salud los conocimientos técnicos, habilidades
'y destrezas que le son propias; y, podrdn realizar todos los procedimientos de su especialidad, en todos los campos de
accion que la misma les otorgue, durante cnalguier etapa del ciclo de vida de sus pacientes.

Aprt. 6.- De la prictica del profesional en el ciclo de vida del paciente. El especialista de la salud podrd ejercer su
especialidad profesional en el transcurso de todo el ciclo de vida del paciente. Esta prictica serd fortalecida por los procesos
de formacion continua, capacitacion y experiencia en la préctica profesional, que tenga cada profesional de la salud.
Art. 7.- De las Emergencias: Para poder brindar atencion en salnd en caso de emergencias médicas y con el fin de
precantelar el derecho a la vida de las personas, siempre que no existan otros profesionales con mayor capacidad resolutiva
de atender la emergencia, los profesionales de la salud estardn facultados a realizar los procedimientos necesarios que se
encuentren al alcance del profesional de la salud, con el fin de salvar la vida del paciente, garantizando el cumplimiento
de los principios de la bioética y seguridad del paciente.

Asi mismo, se ba identificado la necesidad de fortalecer el dmbito de accion de le Gerencia de Bienestar Politécnico,
distribuyendo las actividades con base en las funciones del cargo para atender las demandas institucionales relacionadas
con el proceso de la Gestion de bienestar politécnico tales como:

Informe de Sistema Integral de Salud y Valoraciin de Anemia y Nutricion.

Fichas Médicas.

* Camparias de salud preventiva.

* Inventario actualizado de medicinas.

* Informe sobre las estadisticas de atencion.

* Plan de gestion de desechos.” (...)”

Asimismo, indica en su oficio de referencia la Gerente de Bienestar Politécnico (E) que:

“(..) Por tal motivo, solicito delegar a quien corresponda la revision de las partidas vacantes para que se proceda a la
reclastficacion de cambio de denominacion de puestos de una de ellas para poder ocuparla en la emision de un
nombramiento provisional de conformidad con el signiente detalle:

Nro. CARGO R.\’[[U OBSERVACIONES
1 MEDICO $2.034 EMISION DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

()

Por lo que, se considera pertinente efectuar una reclasificacion en funcion de la optimizacion del Talento Humano, lo cnal
permitivi a la institucion atender el requerimiento de la Gerencia de Bienestar Politécnicay asi como coordinar la consecucion
de los planes, programas y proyectos necesarios para el desarrollo administrativo de esta Gerencia de la ESPOL a fin de
cumplir los objetivos y metas institucionales; asi como el levantamiento y mejoramiento continuo de los procesos, procedimientos
Y normativas, que permitan incrementar la eficiencia operativa de la institucion.

En respuesta a la solicitnd emitida por la Gerencia de Bienestar Politécnico (E) a través del Oficio Nro. ESPOL-GBP-
OFC-0501-2024, esta Direccion de Talento Humano propone la signiente reforma al Distributivo de Remuneraciones de
la ESPOL.. La propuesta consiste en la reclasificacion de la partida Nro. 8, para el cambio de denominacion con nna
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partida correspondiente al cargo de Médico, con una Remuneracion Mensnal Unificada (RMU) de §2,034.00, conforme al
detalle que se presenta en la tabla a continnacion.

Tabla No. 2 Reforma para reclasificacion de partida por cambio de denominacion de puesto

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

o %ﬁ AL DENOMINACION[UNIDAD IDENOMINACION[UNIDAD % cronap RMU

[ “==PUESTO ORGANICA  [PUESTO ORGANICA =SSP UESTO
[UNIDAD DE Servidor Publico 9
BIENESTAR GERENCIA DE e Salud

1 B gg;jECTORJA ESTUDIANTIL MEDICO BIENESTAR 2.034,00
Y POLITECNICO
POLITECNICO

Cabe indicar que esta reforma a la partida vacante no implicard incremento en Ia masa salarial. Por tanto, se
ha tomado en consideracion optimizar los recursos a nivel de gasto corriente e inversion lo cual incide en la gestion de
Planificacion de concursos de méritos y oposicion para el presente aito 2024, no obstante, de conformidad con la normativa
legal vigente la cual establece gue la Unidad de Talento Humano deberd mantener actnalizado el manual de descripcion de
funciones y por ende en sus perfiles, conforme a las competencias laborales para una mejora continua y eficiencia institucional.

CONCLUSION
En virtud de lo solicitado por la Gerente de Bienestar Politécnico (E), con base en el andlisis realizado el cual determina que
es de importancia para la unidad a su cargo que se realice la reclasificacion de la partida vacante de conformidad con la Tabla

No.2.

Exciste la necesidad institucional de contar con el personal administrativo en la ESPOL dentro de la Gerencia de Bienestar
Politécnico, para que pueda ser considerado en la planificacion de concursos de miéritos y oposicion para el ejercicio fiscal en
curso y ast poder ocupar la partida bajo la denominacion de puesto del cargo propuesto a través de un nombramiento
provisional.

Por lo excpuesto y con base en los antecedentes del presente informe técnico, esta Direccion de Talento Humano acoge la
propuesta presentada por la Gerente de Bienestar Politécnico (E), Maria de los Angeles Rodrignez Aroca, Metr., mediante
¢/ Oficio Nro. ESPOL-GBP-OFC-0501-2024. Es importante resaltar que la incorporacion de este Médico en la Gerencia

de Bienestar Politécnico, no implica un incremento en la némina institucional.

RECOMENDACION

Por lo antes expuesto, en concordancia con la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico y su Reglamento, se recomienda en su calidad
de autoridad nominadora por su intermedio presente para aprobacion del Consejo Politécnico lo signiente:

1. Autorizar a esta Direccion para proceder conforme a lo establecido en la Tabla No.2, es decir, presentar la Reforma al
Distributivo con el fin de realizar el siguiente movimiento: reclasificar con cambio de denominacion de puesto de la partida
Nro. 8 correspondiente al cargo de Médico. Esto permitira llevar a cabo las gestiones necesarias dentro del Subsistema
Presupuestario de Remuneraciones y Nomina (SPRYN) y continuar con el procedimiento para utilizar dicha partida durante
el presente ejercicio fiscal, segin las necesidades de la Gerencia de Bienestar Politécnico (E). (...)";

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el
articulo 25, literales ¢) y y) del estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

AUTORIZAR a2 la Direccién de Talento Humano, para que proceda con la Reforma al Distributivo
con el fin de realizar el siguiente movimiento: reclasificar con cambio de denominacién de puesto de
la partida Nro. 8 correspondiente al cargo de Médico y realizar las gestiones dentro del Sistema
Presupuestario de Remuneraciones y Nomina “SPRYN”, con la finalidad de utilizar la partida descrita
en lineas supra durante el presente ejercicio fiscal, de conformidad a lo solicitado mediante
memorando Nro. UTH-MEM-2049-2024, de fecha 13 de noviembre de 2024, suscrito por Johanna
Aguirre Olvera, Mgtr., directora (e) de Talento Humano; de acuerdo al siguiente detalle:
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Tabla No. 2 Reforma para reclasificacion de partida por cambio de denominacién de puesto
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

No % AL DENOMINACION|[UNIDAD DENOMINACIONUNIDAD %CI ONAL RMU
[ ~——PUESTO ORGANICA PUESTO ORGANICA S PUESTO

[UNIDAD DE Servidor Publico 9

| BIENESTAR GERENCTA DE (e Salud

1 8 ]éLRPECTO&A ESTUDIANTIL MEDICO BIENESTAR 2.034,00

Y POLITECNICO

POLITECNICO

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SDQC/WPVS
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