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METDDDS'ECDNGMETHICDS EN EL ANALISIS DINAMICO
DE MERCADOS LARORALES

- Moises Tacle 6.

. El enfoque en este trabajo es la eztimacidn de flujos
labaorales de mercado entre los diferentes estados de un modelo de
andlisis dindmico que incluye el estado laboral estar empleado vy
buscando empleo. La estimacitdn de +flujos s basa en la
utilizacion de modelos econométricos gque se fundamentan en las
tasas de transiciones entre los ditferentes estados laborales. £l
modelo de tasas de transicién se deriva de un modelo dindmico de
seleccidn cualitativa gque constituye una extension de los modelos
de seleccibn estdticos tradicionales. | En el meodelo, cada

individuo selecciona un estado laboral dependiendo del fluje
actual de utilidad v ‘de la utilidad esperada descontada a valor
actual en cada estado laboral. lLas transiciones entre los estados
laborales ocwren en el tiempo como resultado de cambios en las
caracteristicas estocdsticas del individuo o del medio ambiente.

I INTRODUCCION . .
El objetivo fundamental en el presente trabajeo es la

.. estimacion de flujos laborales de mercado utilizando las tasas de
I; : ' .
transiciones entre los diferentes estados laborales de un modelo

™~

de andlisis dindmico que incluye el estado laboral: empleado vy

buscando un empleo.® El uso previo de esntos modelos en estudios

é@piricos del comportamiento de la “fuerza 1ab6rals no  han
considerado estar empleado vy buﬁéando empleoc como  un eatﬁdo
laboral del mercado y'pér lo tanto,‘no ha sido posible comparar vy
analizar - flujos laborales cuando este estado laboral estd

. ' . . . . . .
incluido o nd.-en el andlisis estdtico y dindmico de los fluios

laborales entre los distintog estados..

Los estudios empiricos tedricos recientes sobre las
f Y

transiciones en los mercados  laborales har utilizado



fundamentalmente el modelo de Markov como caso base.® Lag

premisas Necesarias  para generar un proceso de Markov para las

transiciones entre los estados laborales se discuten e -

Burdett,et &l. (1984). Bdsicamente, un modelo de Markov requiere

condiciones que garantizen que la probabilidad .- que un individuo

cambie de estado dependa solamente del estado que estad ncupéndo

.

e .
actualmente. Esto es, se imponen restricciones de tal manera gue

i

1a historia previa de ocupacion de estados laboralﬁs v la

!
- # . .
duracion en el estado actual no juegen ningun rol. }

El modelo de Markov es una extensién del trabajo anterior

realizado en el problema de busqueda de empleo donde generalmente
PR i ’ - . 2 . |

sfle eo consideraba la transicion entre )1 estado de desempleo al

~ o .

estado de empleo. La mayoria de los modelos de bisqueda de empleo
introducidos en la literatura a.la fecha implicén gue la tasa de

transicidn desde el estado de desempleo no depende de la duracidn

c . 7 . .
de ocupacion de ese estado. La. combinacion de un modelo de

i -

busqueda de empleo con Qn modelo simple de separacidn de empleo
{en el cual la Lasa de séparacién.nm'depende de la duracidn en el
estado de emple#da)‘génera un modelo de Markov de transiciones
ehtre los estados del mércado laboral. ’ ' .

.El" modelo de  tasas - de transicidn gque se presenta a
continuacién se dgriva de uwun modelo Adinémico de seleccion
cualitativa®™ v representa una extensidn del modelo estdtico de
utilidad aleatoria ;Hé ‘seleccidn - cualitativa a un confegto

dinamico. En el modelo, los individuos escogen los estados

laborales basados en la utilidad actual que de ellos obtienen vy

. ‘ o -2 -
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la utilidgd futura esperada descontada a vélmr ‘actual que =&
puede derivar de cadé estado- laboral. Los cambios en los estados
laborales ocurren en el tiempo como hesultaao de  variaciones en
las cafacteristicas estocdsticas del individuo o del medio

ambiente.

11 E£L MODELO TEORICO
Consideremos un individuo cuya sgtuacién en log mercados
.laborales es reg?sgrada eﬁi el tiempo. En cualguier momento, el
individuo ccupa uno de los siguientes cuatro estados: (0 fuera
de la Ffuer=za lagofai; (1) desempleado y buscando un emplec; (2}
empleado y buscando un empleos {3) empleado v no buscando un
emplec. 81 el individuo estd empleadm'y no buscando otro emplen
en el tiempo t., la prbbabilidad que el individug abandone este
e;tado~en' una fecha posterior t + At es exbresada Emr |
Fiff, t +48%) v la taéa cle transicion'rmx(t) del estado @mpléadb

v no buscando empleo al estado déaémpleado estd dada por

Frob {(persona abandone estado 3 entre t v At}

gy (b)) = -
. Frob (persona no ha dejado el estado I antes de t)

= Pz (t; t +at) ’ ‘ (1)

iy

8i denotamos con gm(t) la funcidn densidad del tiempo hasta
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que la persona pase al estade de desempleade v con Bkt 1la

correspondiente funcidn de distribucién, entonces
Pe(ty t +o0t) = L GBx(t+ At) - GB=(t) 1 7/ L 1 -~ Ge(t) 1

y tomando el limite cuando At —3 O

~

s
J

Crsalt) W lim [Bxt + At) = Ba(t)d /4t
At —>0 ' 1~ G (t)

= gslt) / (1 = Bs(t))

que indica que rz=a(t) es la funcidn de densidad probabilistica

condicional de un empleado que no busca empleo que abandonha este

estado. Asumiendo que las tasas de transicion son constantes en

el tiempo (es decir no hay dependencia de ,duracidn)® la funcidn

. . : /
de supervivencia esta dada por

s

-

Be(t) = 1 = eup £ = roy(t) 3

vy .la funcidn de densidad por

i

TgE(t) = r=; (1 — Bx(t) )

= fFfxy XpP { =- l":s;.(t) >

A%,

(4>

En general, podemos definir una matriz R de las tasas de
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transicidn que define los movimientos entre los cuatro estados

laborales indicados anteriormente y que estd dada por:

Foa Foa Na= . Fax .
Fio LETEY Fam ass
R = ~ ’ . (6}
Fzo Faa Fan Vaxs ’
F=o oy -1 e
L

El primer subindice se refiefe al estado de origen y el éegundo
al estado de destino. La suma de los valores en céda fila (qpe es
un véctar'probabilfstico) debe ser igual a 1. Obsérvese que
‘gma (t) = }31 t1 -~ G=(t)) vy que g=(t) = g;q(t)‘+ g (B) + Qma(h).
Los elementos de R pueden usarse para calcular t;sas
agregadas de entrada vy %alida de cualquier estado.” Asi. por
'ejemplo, la tasa agregada de dejar- el estado dé emplen sin

.

bisqueda de empleo estd dada por

g -
rs = M=o + = - e N . (7}

donde el superindice s ,indica la salida de un estado. La tasa

agiregada de entrar al estado de empleb sin blUsqueda de empleo

est& dada por

ry = (N-:» Fox + Ni i + Na ra= )/ (. No + Ny + Na ? (8)
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numero de personas que inicialmente estan fuera de la fuersz
laboral, Ny es el nlimero de personas inicialmente desempleadas y

Nz es el nimero de personas inicialmente empleadas vy buscando

empleo. Fromedios ponderados pueden utilizarse para calcular las

tasas agregadas de entrada a los otros estados del modelo.

— . . . <, . 4
Considerando no variaciones wwn el tiempo, la duracion

\

esperada en cualquier estado i1 (i = 0,1:.2 o 3) estd dada por -
‘ . s <
E(Dy) m 1 / Fif = (Eil";é)_l para j = O, 1, 2, 3
' oy i F 3 ()

L ) . .. '
y la duracion esperada en el estado 1, condicionada en la

. . .
transicion al estado j, esta dada por

EC Des 2 = (rys )3 - (10}

! Ferog, adn en el caso que las tasas de transigién sean
canétantes en el tfempo, es posible gue Estas varien con las
personas. Fara con%idefar la influencia de las caracteristicas
personales de cada individuwo en las tasas de transicion, pode&os

utilizar la siguiente relacion:

1
w
>
i
L
X
~
>
o
s

(11)

donde X es un vector de caracteristicas personales (tales como
seno, . edad, estado civil, afos de educacidn, etc.) v b es un
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vecfor de pardmetros que deben ser estimados. La especificacian
logaritmica lineal es usada para asegurar que las tasas de
transicidn sean siempre positivas.

Del modelo se pueden derivar estimados para varios
indicadores _éététiccs de la oferta 1laboral en el mercado.
Denotando con F el vector fila de las probabilidades de estado
fijp e estar en .cada uno  de los cuatro estados laborales (Fo,

Pipy Fa 0 Px), este vector puede ser estimado resolviendo el

!
!

Siguiente conjunto de ecuaciones {
F (R - I3 = 0
|
v Fo + ¥y + Pa + P m 1 \ (12D

donde I es una matriz identidad de 4x4.
, La tasa de participaciébn de la fuerza laboral (Fu) v la
tasa de desempleo (FPg4) pueden ser "estimadas con los valores

probabilisticos anteriores:

Pa = Py + Fa + Py : (13

Pa = Fs / ( Fa + Pa + Py ) (147

Los modelos tradicionales de andalisis de flujos en los
mercados laborales sdl amente han considerado tres estados

laborales: (o) fuera de la fuerza laboral, (d) desempleado, y (e)
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enpleado. En este caso la matriz de las tasas. de transicion esta

dada poyr

- -
e Feses Fee
R* el Feao it e (15)
) ~
i ew rea ree
Cuando distinguimos tdos estados diferentes para el

individuo empleado dependiendo de si estd o nd buscando empleo,

podemos establecer la siguiente relacion

N

~
¥ een " eed e Foo "o Nom t Fom
‘;resns VFeta Fag = . Fao 12 e + "1 (1é)
’ rém ea ree Fzo + Fzo  Foi + M Foez + I'zex

que nos permite -relacionar las tasas ' de transicidn en ambos
modelos y confrontar diferencias estadisticamente significativas

entre los empleados gue buscan o nd otro empleo. Esta prueba es

relevante para poder considerar a la situacion de estar empleado

y buscando empleo como un'estado laboral perfectamente definido.

{

f
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ITI CONCLUSIONES

Los métodos econométricos introducidos en este estudio
extienden 1la aplicacidén de tecnicas de andlisis dindmico de
flujos laborales, a modelos de bdsgueda de empleo vy asiénacién de
tiempo que in&iuyen el estado laboral estar empleado vy buscando
empleo. La aplicacidn de estas tecnicas de estimacidn permité
éstablecer algunas mediciones estdticas v dindmicas del
comportamiento dé los mercados laborales y ademds, nos provee un
MEﬁanismo para confrontar diferencias que sean estadistiéamente
significativas Que‘ justifiquen la consideracién del estado
Taboral estar emp%eado vy buscando empleo como un  estado laboral

diferents del estado de estar empleszdn v .no buscardo empnlen.
. - .
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NOTAS

1. FPara una explicacién detallada de este modelo de busqueda de
emplec v asignacion de tiempo ver Tacle (1986) y Tacle (1988).

-~

2. Estos estudios incluyen Burdett et. al. (1984), Blau y Robins
(1986a), Flinn vy Heckman (1982), Heckman v Borjas (1980),
Lancaster (197%), Lundberg (1983 vy Tuma v Robins (1980).

Z. Un modelo similar es utilizado poﬁ Blauw vy Robins (1986bh) para

estudiar flujos entre los estados laborales para individuos gue

- reciben o néd transferencias de soporte familiar del estado en un
mercado en el que se distinguen tres gstados laborales.

4. Para modelos que consideran el problema de dependencia de
duracion ver por ejemplo Blau y Robins (1985) y Burdett, Eiefer y
Sharma (198%3). |
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