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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 25-01-034

El Consejo Politécnico, mediante consulta efectuada el dia 31 de enero de 2025, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador — CRE, establece que: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado; constituye en un drea prioritaria de la
politica priblica y de la inversion estatal, garantia de la ignaldad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, sefiala: “La administracion pitblica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 355 de la norma ibidem, determina en lo pertinente que: “E/ Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
Y los principios establecidos en la Constitucion (...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
antonomia, ¢jercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

Que, el articulo 357 de la norma ibidem, sefala lo siguiente: “E/ Estado garantizari el financiamiento de las instituciones
priblicas de educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas piiblicas podrdn crear fuentes complementarias de ingresos
para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, gue no implicardn costo
0 gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucin de estos recursos deberd basarse fundamentalmente en

la calidad y otros criterios definidos en la ley. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Ozrganica de Educaciéon Superior vigente, sefiala lo siguiente: “Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las wuniversidades y escuelas politécnicas antonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repitblica. (...);”

Que, el articulo 18 de la norma ibidem, sefiala lo siguiente: “Ejervicio de la antonomia responsable.- La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) ¢) La libertad para gestionar sus procesos
internos; (...);"

Que, el articulo 46 de la norma ibidem, sefiala lo siguiente: “Organos de cardcter colegiado. - Para el ejercicio del
cogobierno las instituciones de educacion superior definiran y establecerdn drganos colegiados de cardcter académico y
administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones constardan en sus
respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley. (...)";

Que, la Disposicién General Primera la norma ibidem, sefiala lo siguiente: “Para fines de aplicacion de la presente
Ley todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior adecuardin su estructura organica funcional,
académica, administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este
cuerpo legal, a efectos que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta Ley.”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP, sefiala lo siguiente: “De Jas atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del
Talento Humano, ejercerdn las signientes atribuciones y responsabilidades: (.. .) i) Aplicar las normas técnicas emitidas por
el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de personal, capacitaciin y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto,
Manual de Procesos de Descripcion, 1V aloracion y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional; (...)";

Que, el articulo 118 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP, sefiala lo
siguiente: “Atribuciones y responsabilidades adicionales de las UATH.- (...)"b) Preparar y ejecutar proyectos de
estructura institucional y posicional interna de conformidad con las politicas y normas que emita al respecto el Ministerio del
Trabajo; (...)";
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Que, el articulo 126 de la norma ibidem, sefala lo siguiente: “De /la estructura de la carrera del servicio piblico.-La

estructura en la carrera del servicio priblico comprende puestos institucionales, sus niveles, roles y grupos ocupacionales,

determinados de conformidad con el respectivo Manual Genérico de Puestos y el Mannal de Descripcion, Valoracion y

Clasificacion de Puestos institucional, cuyas remuneraciones se sujetarin a las escalas generales y especiales, techos y pisos,
expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. (...)";

Que, el articulo 173 de la norma ibidem, sefiala lo siguiente: “Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos institucional.- Las UATH, en base a las  politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborarin y
mantendran actnalizado el mannal de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que serd
expedido por las antoridades nominadoras o sus delegadps.

E/ manual contendrd entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion_y puestos de
cada grupo ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Mannal serd elaborado por
cada institucion del sector piiblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la administracion
priblica central e institucional y referencial para las demas instituciones comprendidas bajo el dmbito de esta ley.”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), inciso primero,
establece: “La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion piblica que se rige por los principios de
antonomia responsable y calidad, cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad,
antodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica y tecnoldgica global; ademds, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social
también se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion, consagrados en la Constitucion de la Repiiblica del Ecnador y en la Ley Orgdnica de Educacion Superior;

Que, el articulo 18 de la norma ibidem, determina: “Organismo colegiado académico superior - El Consejo Politécnico es el
tinico organismo colegiado de cogobierno y es la mdxima antoridad en la ESPOL”;

Que, el articulo 25, literales ¢) y y) de la norma ibidem sefiala que son atribuciones y responsabilidades del
Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, Vision, 1 alores,
Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo
Apnual, Plan anual de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el documento
que determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan
derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repiblica del Ecuador y la normativa
vigente en lo que fuere aplicable” (...) y ) Ejercer las demds atribuciones que le seiialen la Ley, el Estatuto y los
reglamentos, en ejercicio de la antonomia responsable.”

Que, cl articulo 43 de la norma ibidem, se refiere a la integracién de la estructura organizacional, estableciendo
lo siguiente: “La estructura organizacional estd integrada por unidades gobernantes, unidades agregadoras de valor,
unidades de apoyo, consejos, comisiones, comités y tribunal electoral.

Los aspectos normatives y operativos de estas unidades, ademas de sus funciones, atribuciones y responsabilidades, constarin
en la normativa interna correspondiente.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226 del Ministerio de Trabajo, de fecha 22 de
septiembre de 2015, expide la Escala de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los
Servidores bajo el Régimen de la Ley Organica del Servicio Pablico de las Universidades y Escuelas
Politécnicas Puablicas; y,

Que, mediante Resolucién Nro. 16-06-231, adoptada por el Consejo Politécnico, en sesion de fecha 27 de
junio de 2016, resolvié: “CONOCER y APROBAR el informe de la Unidad de Administracion de
Talento Humano, UATH, de la ESPOL, contenido en el Memorando Nro. UTH-MEM-0301-2016 de/
21 de junio de 2016; que dirige al Rector (...) referente a solicitar la INCORPORACION de la Escala
Propia de la ESPOL; al Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Nominas, SPRYIN, tomando en cuenta
que las remuneraciones se encuentran por debajo de los techos establecidos en los Niveles determinados en el
Acnerdo Ministerial Nro. MDT-2015-026 del Ministerio del Trabajo, de fecha 22 de septiembre de 2015.
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Que, mediante Resoluciéon Nro. 22-12-491, del 22 de diciembre del 2022, el Consejo Politécnico resolvio:
“APROBARK la Reforma al Manual de Descripcion, V aloracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la
ESPOL, que inclnye las Escalas Propias aprobadas por el Consejo Politécnico mediante Resolucion Nro. 16-06-231, con

Secha 27 de junio de 2016, de acuerdo con la signiente estructura ocupacional (...)";

Que, mediante Resolucién Nro. 23-10-476, del 16 de octubre de 2023, el Consejo Politécnico resolvid:
“Aprobar la actnalizacion e incorporacion al Manual de Descripcion, 1 aloracidn y Clasificacion de Puestos — Escalas
Propias de la ESPOL que contiene las nuevas Escalas, reformada mediante Resolucion Nro. 22-12-491, aprobadas por
el Pleno del Consejo en sesion del 22 de diciembre de 2022y con base en e/l INFORME-ESPOL-UTH-0262-2023-1,
de fecha 16 de octubre de 2023, dirigido a Cecilia Paredes V'erduga, Ph.D., Rectora de la ESPOL, suscrito por Johanna
Aguirre Olvera, Mgtr., Directora (¢) de Talento Humanoy (...)"

Que, mediante Resolucién Nro. 24-10-408, en sesiéon ordinaria del 03 de octubre de 2024, el Consejo
Politécnico, resolvié: “CONOCER y APROBAR con modificaciones las reformas a la Estructura Estatutaria de
Gestion Organizacional por Procesos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, segin los anexos contenidos en el
Oficio Nro. ESPOL-GPE-OFC-0116-2024, de fecha 12 de agosto de 2024, dirigido a la Rectora Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., suscrito por Jorge Fernando Abad Morin, Ph.D., Gerente de Planificacion Estratégica y de conformidad
a lo dispuesto en el Art. 25 literal ¢) del Estatuto de la de la Escuela Superior Politécnica del Litoral — ESPOL. (...)";

Que, mediante Resolucion Nro. 24-10-471, en sesién ordinaria del 24 de octubre de 2024, el Consejo
Politécnico, resolvié: “PRIMERO: AUTORIZAR /la incorporacion al indice de cargos de la Gerencia Financiera
dentro del MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS —
ESCALAS PROPLAS ESPOL de Analista de Pélizas y Seguros, con base en lo recomendado por la directora de la
Unidad de Talento Humano, Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., mediante memorando Nro. UTH-MEM-1996-2024 del
21 de octubre de 2024, (...) SEGUNDO: ELIMINAR el puesto de Analista de Segnros de los Mannales de
Descripcion de Perfil de Puestos de la Gerencia Financiera, (...)";

Que, mediante Resolucion Nro. 24-11-531, en sesiéon ordinaria del 21 de noviembre de 2024, el Consejo
Politécnico, resolvié: “APROBAR la actualizacion ¢ incorporacion de la Estructura de Cargos, el Indice de Cargos y
Descriptivos de Puestos LOSEP al Manual de Descripcion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de
la ESPOL, gue contiene las nuevas Escalas aprobadas mediante Resolucion Nro. 22-12-491, acogiendo el informe
presentado por la Direccion de Talento Humano, mediante memorando Nro. UTH-MEM-2142-2024 de fecha 20 de
noviembre de 2024, suscrito por Arturo Soldrzano Arboleda, Mgtr., director (e) de la Unidad de Talento Humano, y
dirigido a la rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., (...)";

Que, mediante oficio Nro. ESPOL-R-OFC-1228-2024, de fecha 20 de diciembte de 2024, la rectora Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D., en referencia al memorando Nro. SADM-MEM-0087-2024, encarga a la Ab.
Catherine Arroyo Romero, las actividades de la Secretarfa Administrativa, del 20 de enero al 03 de
febrero del presente afio.

Que, mediante Resolucién Nro. 25-01-033, aprobada mediante Consulta del 29 de enero de 2025, el Consejo
Politécnico, resolvio: “CONOCER y APROBAR las reformas parciales a la Estructura Estatutaria de Gestion
Onrganizacional por Procesos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, segrin e/ INFORME-ESPOL-UTH-0037-
2025-1, de fecha 28 de enero de 2025 y sus anexos, dirigido a la Rectora Subrogante Paola Romero Crespo, Ph.D.,
suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora (¢) de Talento Humano. (...)";

Que, mediante INFORME-ESPOL-UTH-0038-2025-1, de fecha 30 de enero de 2025, dirigido a la Rectora
Subrogante Paola Romero Crespo, Ph.D., suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora de
Talento Humano, mediante el cual solicita reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién
de Puestos de Espol de Acuerdo a los Grupos Ocupacionales — Escalas Propias, que en su parte
pertinente solicita:

“ILa Direccion de Talento Humano, en uso de sus facultades establecidas en la normativa legal vigente emite el siguiente
informe técnico referente a la reforma al Manual de Descripeion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos de ESPOL. de
acuerdo a los grupos ocupacionales-Escalas Propias:
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ANTECEDENTES
Mediante Decreto Ejecutivo 1664 del 29 de octubre de 1958 se cred la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226 del Ministerio de T'rabajo, de fecha 22 de septiembre de 2015, se
expide la Escala de las Remuneraciones Mensunales Unificadas de las y los Servidores bajo el Régimen de la Ley Orgdnica
del Servicio Piiblico de las Universidades y Escuelas Politécnicas Piiblicas;

En atencion a la Resolucion Nro. 16-06-231, con fecha 27 de junio de 2016, mediante la cual el Consejo Politécnico
resolvio: “CONOCER y APROBAR el informe de la Unidad de Administracion de Talento Humano, UATH, de la
ESPOL, contenido en el Memorando Nro. UTH-MEM-0301-2016 del 21 de junio de 2016, que dirige al Rector (...)
referente a solicitar la INCORPORACION de la Escala Propia de la ESPOL,; al Sistema Presupuestario de
Remuneraciones y Nominas, SPRYIN, tomando en cuenta que las remuneraciones se encuentran por debajo de los techos
establecidos en los Niveles determinados en el Acunerdo Ministerial Nro. MDT-2015-026 del Ministerio del Trabajo, de
fecha 22 de septiembre de 2015.

Mediante documento Nro. INFORME-ESPOL-UTH-0241-2022-1, de fecha 21 de diciembre de 2022, emitido por
Jobanna Aguirre Olvera, Mgtr, con la finalidad adaptar las Escalas Propias, se elabord un cnadro de asignacion, en el que
se establece e/ Nivel, Grupo Ocupacional y Grados, a aplicar al Mannal de Descripcion, V aloracion y Clasificacion de
Carygos de la ESPOL, en funcion de la correspondiente remuneracion mensual unificada - RMU: (...).

Mediante Resolucion Nro. 22-12-491, del 22 de diciembre del 2022, el Consejo Politécnico resuelve: “APROBAR /a
Reforma al Manual de Descripcion, 1 aloracién y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL, gue incluye
las Escalas Propias aprobadas por el Consejo Politécnico mediante Resolucion Nro. 16-06-231(..)".

Mediante Resolucion Nro. 23-10-476, de fecha 16 de octubre de 2023, el Consejo Politécnico resolvid: “(...) Aprobar la
actualizacion e incorporacion al Manual de Descripcion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la
ESPOL que contiene las nuevas Escalas, reformada mediante Resolucion Nro. 22-12-491, aprobadas por el Pleno del
Consejo en sesion del 22 de diciembre de 2022(...)" Aprobdandose de esta forma la actualizacion e incorporacion al indice
de cargos dentro del Manual de Descripcion, 1V aloracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias ESPOL. de los
Siguientes cargos:

-Direccion de Sostenibilidad

-Analista de Sostenibilidad

-Direccion de Seguridad Fisica

Mediante Resolucion Nro. 24-10-408 en sesion del 03 de octubre de 2024, el Consejo Politécnico resuelve:
“CONOCER y APROBAR con modificaciones las reformas a la Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional
por Procesos de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, segrin los anexos contenidos en el Oficio Nro. ESPOL-GPE-
OFC-0116-2024, de fecha 12 de agosto de 2024, dirigido a la Rectora Cecilia Paredes V'erduga, Ph.D., suscrito por
Jorge Fernando Abad Mordn, Ph.D., Gerente de Planificacion Estratégica (...)”

Mediante Resolucion Nro. 24-10-471 en sesion del 24 de octubre de 2024, el Consejo Politécnico resuelve “PRIMERO:
AUTORIZAR la incorporacion al indice de cargos de la Gerencia Financiera dentro del MANUAL DE
DESCRIPCION, VVALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS — ESCAI.AS PROPIAS
ESPOL de Analista de Pélizas y Seguros(...) SEGUNDO: ELIMINAR el puesto de Analista de Seguros de los
Manuales de Descripcion de Perfil de Puestos de la Gerencia Financiera(...)”.

Mediante Resolucion Nro. 24-11-531, del 21 de noviembre de 2024, el Consejo Politécnico resuelye: “APROBAR /a
actualizacion ¢ incorporacion de la Estructura de Cargos, el Indice de Cargos y Descriptivos de Puestos L.OSEP al
Manual de Descripcion, 1V aloracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL, que contiene las nuevas
Escalas aprobadas mediante Resolucion Nro. 22-12-491(...)", acogiendo el informe presentado por la Direccion de
Talento Humano en cual se registra la actualizacion e incorporacion de los signientes cargos:

1) Abogado pasa a ser Analista de Asesoria Juridica 3;

2) Analista de Asesoria Juridica 1;

3) Analista de Talento Humano 1;

4) Analista de Talento Humano 2;

5) Analista de Talento Humano 3.
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Con fecha 27 de enero de 2025 en Oficio Nro. ESPOL-GPEDI-OFC-033-2025, el Gerente de Planificacion
Estratégica y Desarrollo Institucional se dirige a la Direccion de Talento Humano para emitir solicitud de reforma a la
Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos comunicando lo signiente:

“(..) La Gerencia de Planificacion Estratégica y Desarrollo Institucional en virtud de la necesidad institucional del
Rectorado de  contar con  dreas de  coordinacion responsables que formen nexos con las diferentes Unidades
Administrativas y Académicas de la ESPOL, ha preparado una propuesta, para reformar las atribuciones y
responsabilidades dentro de la Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral reformada mediante Resolucion del Consejo Politécnico Nro. 24-10-408 en sesion ordinaria de 03
de octubre de 2024.

Se propone incorporar a la Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos las signientes unidades de
apoyo:

- Coordinacion de Gestion Institucional

- Coordinacion de Despacho Institucional

- Coordinacion de Protocolo y Relaciones Piiblicas

- Coordinacion de Politicas Institucionales y Responsabilidad Social

- Coordinacidn de Relaciones Estratégicas y Gubernamentales (...)". Adjuntando Mannales de Descripcidn de Perfiles

de Puestos de estas nuevas unidades de apoyo.

Con Resolucion Nro. 25-01-033 mediante consulta del 29 de enero de 2025, el Consejo Politécnico resuelye CONOCER y
APROBAR las reformas parciales a la Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral segiin el INFORME-ESPOL-UTH-0037-2025-1, de fecha 28 de enero de 2025 y sus
anexos, dirigido a la Rectora Subrogante Paola Romero Crespo, Ph.D., suscrito por Jobanna Aguirre Olyera, Mgtr.,
Directora (e) de Talento Humano, en la cual entre otros se agregan a las signientes unidades de apoyo que reportan al

Rectorado:

- Coordinacion de Gestion Institucional

- Coordinacion de Despacho Institucional

- Coordinacion de Protocolo y Relaciones Pitblicas

- Coordinacion de Politicas Institucionales y Responsabilidad Social
- Coordinacion de Relaciones Estratégicas y Gubernamentales

2. BASE NORMATIVA (...)

3. ANALISIS TECNICO — .LEGAL

I. OBJETIVVO

Aplicar las reformas al Mannal de Descripcion, 1V aloracion y Clasificacion de Puestos de la ESPOL, de acnerdo a la
propuesta elaborada por esta Direccion de T'alento Humano.

Il. ENFOQUE

a)  Mantener actualizado los instrumentos de gestion de personal de conformidad con las normas y acnerdos,
establecidos por el Ministerio de Trabajo

D)  Introducir al interior de la institucion una cultura permanente de mejorar la calidad de servicio al cliente;

C)  Lmplementar mecanismos de seguimiiento y evaluacion de gestion, procesos, equipos de trabajo y servidores para
garantizar el mejoramiento continno de la institucion;

d) Estandarizar métodos de trabajo para generar productos y servicios de calidad; y,

)  Optimizar el uso de recursos y de la capacidad instalada institucional.

Con fundamento en los antecedentes y la base normativa, acorde a nuestras competencias y atribuciones, esta Direccion de
Talento Humano realizd la revision del Manual de Descripcion, 1V aloracion y Clasificacion de Cargos vigente, asi como las
Escalas Propias aprobadas por el Consejo Politécnico mediante Resolucion Nro. 22-12-491, del 22 de diciembre del 2022 y
sus reformas realizadas, considerando las diltimas reformas a la Estructura Estatutaria de Gestion por Procesos de ESPOL,
en las que varias Unidades Académicas y Administrativas cambiaron su denominacion, asi como la nnificacion de varios
cargos para permitir lograr mayor eficiencia y mejores servicios a la Comunidad Politécnica.
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Por lo previamente expuesto se ha determinado la importancia de contar con la Reforma al Manual de Descripcion,

Valoracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL, gue incluye el Indice de Estructura Ocupacional de
Cargos en Escalas Propias actuales conforme lo establecido en la Tabla Nro. 1 del presente informe.

Es importante indicar que sélo los cargos de Médico, Médico Ocupacional, mantendrdn el nivel, grupo ocupacional y grado,
porque tales cargos corresponden al sector de la salud pitblica. Es importante mencionar que adicionalmente a los referidos
cargos se debe considerar para una posterior reforma el cargo de Psicdlogo debido a que todos se encuentran en proceso de
actualizacion por estar incluidos en los profesionales de la salud que se encuentran en el marco de lo que establece la 1ey
Orgdnica de Carrera Sanitaria- LOCS y su reglamento de aplicacion.

Cabe destacar que la incorporacion de nuevos cargos descritos en la propuesta realizada en Oficio Nro. ESPOL-GPEDI-
OFC-033-2025, se encuentra en concordancia con la Norma Técnica de Valoracion de Puestos del Nivel Jerdrquico
Superior publicada el 29 de agosto de 2013 cuya dlltima fecha de modificacion conta al 06 de diciembre de 2018, asi también
se encuentra acorde a lo determinado en el capitulo 11 De la Metodologia para la V aloracion de Puestos por puntos del Nivel
Jerdrquico Superior dentro del contexto de la Administracion Piblica Central, Institucional y Dependiente, a través de la
comparacion con una serie de factores, subfactores y niveles de desarrollo, con el fin de determinar su peso relativo dentro de la
Funcion Ejecutiva.

De acuerdo con lo excpuesto, la revision y andlisis realizado; se detalla un cuadro comparativo del Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos actual y el propuesto con las observaciones corvespondientes:

SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS
o 0 rrd] Grupo n 0 ey Grupo
5 n Tipode | Unidad | D n o A RMU en q . Tipo de Unidad  |Ds n A RMU en 0
N Caodigo Proceso | Organica | del Puesto Nivel ; Grado UsD Observacion| Cédigo Proceso Orgénica | n del Puest Nivel OCI:'[;?CIO Grado UsD Observacion
4 Nivel .| 4Nivel .
i i Coordinacién UEP Nivel
1.4.00.00.00.00.01.{Gobernan Superior UEP Nivel " 1.4.00.00.00.0 . Superior [
1 01 e Rectorado Asesor 2 Escalas | Directivo A1 A1-2 | $3.798 [ Seelimina 10101 Gobernante | Rectorado | de _Gest\on Escalas Directivo [A1-2]$3.798,00 | Se crea cargo
. Institucional . Al
Propias Propias
4 Nivel .| 4Nivel "
N " Coordinacion UEP Nivel
2 1.4.00 0%.;)0.00 01 Gobteernan Rectorado Asesor 4 Sg;z:;g DliJrESI\’\\/hov/eKIZ A2-2 | $2.588 Se elimina 1'4'? %? %3 0.0 Goberante | Rectorado | de D_espacho ?Ei?:zlr;osr Directivo A2 - 2|$2.588,00 | Se crea cargo
. Institucional . A2
Propias Propias
4 Nivel Coordinacién | 4 Nivel UEP Nivel
3 1.4.00.00.00.00.01.Gobernan Rectorado Asesor 5 Superior l.JEP Nivel A2-4 | $2.115 Se elimina 1.4.00.00.00.0 Gobernante | Rectorado de Protocolo y| Superior Directivo A2 -4]$2.115,00 | Se crea cargo
03 te Escalas | Directivo A2 1.01.03 Relaciones | Escalas A2
Propias Publicas Propias
Coordinacién
de Politicas | 4 Nivel .
h UEP Nivel
1.4.00.00.00.0 Gobernante | Rectorado Insttucionales | Superior Directivo A1 -2]$3.798,00 | Se crea cargo
1.01.04 y Escalas
. Al
Responsabilid| Propias
ad Social
Coordinacién .
: 4 Nivel .
de Relaciones UEP Nivel
1'4'? %? %20'0 Gobernante | Rectorado |Estratégicas y i‘;ﬁzg)sr Directivo [A1-2]$3.798,00 | Se crea cargo
o Gubernament | o~ At
ales P
[cambio en tipo
de proceso,
Gerencia De | Gerente de de
1.4.00.02.01.00.01 Gerencia De| Gerente de S4uN(‘evr|$:r UEP Nivel 1.4.00.02.01.0 Planificacion | Planificacion SAuN;vri)‘r UEP Nivel denominacion
4 . - | Asesoria |Planificacion|  Planificacion P " A1-2 | $3.798 e Apoyo Estratégica y | Estratégica y “ Directivo |A1-2]$3.798,00| en puestoy
ai oy Escalas | Directivo A1 0.01.00 Escalas
Estratégica | Estratégica y Desarrollo Desarrollo Al unidad
Propias Propias
Institucional | Institucional organica por
cambio en la
Estructura
[cambio en tipo
Gerencia De|  Analista de 5 Nivel S\zﬁ;g:cgi Analista de 5 Nivel UEP de proceso y
1.4.00.02.01.00.01. P P o Operativo | UEP Nivel 1.4.00.02.01.0 .~ | Operativo |  Nivel de Unidad
5 Asesoria |F Planificacion y - A3-3| $1412 Apoyo Estratégica y |Planificacion y A3 -3|$1.412,00
P Escalas | Ejecutor A3 0.01.02 Escalas | Ejecutor organica por
Estratégica Proyectos y Desarrollo Proyectos
Propias I Propias A3 cambio en la
nstitucional Estructura
[cambio en tipo
Gerencia De| Analista de 5 Nivel S\zﬁ;g:cgi Analista de 5 Nivel UEP de proceso y
1.4.00.02.01.00.02. P P o Operativo | UEP Nivel 1.4.00.02.01.0 . | Operativo [  Nivel de Unidad
6 Asesoria [F - A3-3| $1412 Apoyo Estratégicay | Informacion A3 -3|$1.412,00
P o Escalas | Ejecutor A3 0.02.00 Escalas | Ejecutor organica por
Estratégica | Estratégica Propi Desarrollo Estratégica
ropias Propias A3 cambio en la
Institucional Estructura
. Gerencia De cambio en tipo
" " 5 Nivel . 5 Nivel UEP de proceso y
Gerencia De|  Analista de . " Planificacion | Analista de
7 1:4.00.0201.00.03. Asesoria |Planificacion| Sistemas de Operativo L.JEP Nivel A3-3| 1412 140002010 Apoyo Estratégicay | Sistemas de Operafivo - Nivel A3-3($1.412,00 de Unidad
0 Estratégica | Planificacion Escalas | Ejecutor A3 0.08.00 Desarrollo | Planificacion Escalas | Ejeculor organica por
Propias Propias A3 cambio en la
Institucional Estructura
[cambio en tipo
" Gerencia De
5 Nivel " A 5 Nivel UEP de proceso y
1.4.00.02.01.00.01. _ |GerenciaDe| Asistentede | g, | UEP Nivel 14.00.0201.0 Planificacion | Asistente de [ o0y | ivel de Unidad
8 Asesoria [F Planificacion y A5-3 | $817 Apoyo Estratégica y |Planificacion y A5 -3 $817,00 .
03 P Escalas 0.01.03 Escalas [Administra organica por
Estratégica Proyectos . 0A5 Desarrollo Proyectos
Propias Propias | tivo A5 cambio en la
Institucional Estructura
4 Nivel ANl | eo Nivel
1.4.00.02.02.00.04. .| Gerencia . Superior [ UEP Nivel 1.4.00.02.02.0 Gerencia Gerente Superior [
9 Asesorta | ioicq |Gerente Juridico) Eecie | pirectivoat | A172 | 93798 0.04.00 Ao | uidca | Juridco | Escalas | PP |AT-2 $3.798,00
Propias Propias
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS
Grupo Grupo
5 Tipode | Unidad | D o RMU en Tipo de Unidad  |Ds RMU en
N Cédigo Proceso | Orgénica | del Puesto Nivel ; Grado USD Observacion| Cédigo Proceso Orgénica | n del Puesto Nivel Ocl::;alclo Grado USsD Observacion
Se actualiza
5 Nivel Analista de 5 Nivel UEP cargo con
1.4.00.02.02.00.04. .| Gerencia Operativo | UEP Nivel 1.4.00.02.02.0 Gerencia B Operativo |  Nivel base en
10 01 Asesoria Juridica Abogado Escalas | Ejecutor A3 A3-4] $1676 0.04.01 Apoyo Juridica Asgsor\a Escalas | Ejecutor A3-4)81.676,00 Resolucion de
. Juridica 3
Propias Propias A3 Consejo
Politecnico
Analista de 5 Nivel UEP Sc?)rf“be:scea;gno
140002020 Apoyo Gergncwa Asesoria Operafivo) . Nivel A3-2[ $1.212 |Resolucion de
0.04.03 Juridica Escalas | Ejecutor
Juridica 1 Consejo
Propias A3 P
olitecnico
5 Nivel UEP Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.02.02.00.04. .| Gerencia Operativo - 1.4.00.02.02.0 Gerencia Operativo |  Nivel
1 02 Asesoria Juridica Asistente legal Escalas et A5-3 817 0.04.02 Apoyo Juridica Asistente legal Escalas |Admini A5 -3| $817,00
Propias Propias | tivo A5
4 Nivel 4 Nivel "
Gerencia De ; " UEP Nivel
1.4.00.02.04.00.01. - ;| Gerente de Superior UEP Nivel 1.4.00.02.04.0 Gerencia De | Gerente de | Superior | .
12 Asesoria Comgrr]ucacl Comunicacion Escalas | Directivo A1 A1-2 | $3.798 0.01.00 Apoyo c icacion|c icacion| Escalas Dlriallvo A1-2]$3.798,00
Propias Propias
1.4.00.02.04.00.01 GerenciaDe| ) icta de Ose’?ei:{if/lo UEP Nivel 14.00.0204.0 Gerencia De | Analista de ogehr‘mo hlﬂseﬁ
1 01 Asesoria Com;rr:\cacl Comunicacion 3|  Escalas | Ejecutor A3 A3-4 | 1676 0.01.01 Apoyo C jcacién|C 3 Escalas | Ejecutor A3 -4)$1.676,00
Propias Propias A3
5 Nivel : 5 Nivel UEP
Gerencia De . " . Analista de -
1.4.00.02.04.00.01. B ;| Analista de Operativo UEP Nivel 1.4.00.02.04.0 Gerencia De -~ | Operativo| Nivel
" 02 Asesorla Comgrr:\cacl Comunicacion 2|  Escalas Ejecutor A3 A3-3 12 0.01.02 Apoyo Comunicacion Comunzlcamon Escalas | Ejecutor A3-3|$1.412,00
Propias Propias A3
5 Nivel : 5 Nivel UEP
Gerencia De . N . Analista de -
1.4.00.02.04.00.01. B ;| Analista de Operativo UEP Nivel 1.4.00.02.04.0 Gerencia De -~ | Operativo| Nivel
15 03 Asesorla Comgrr]\\cacl Comunicaciéon 1|  Escalas | Ejecutor A3 A3-2| $1.212 0.01.03 Apoyo Comunicacion Comur11lcamon Escalas | Ejecutor A3-2/$1.212,00
o Propias Propias A3
14.00.02.04.0001 GorenciaDel pjomoce | opeato |, UEPNY 14,00.02040 Gernci De | Assents de | Opeatuo| Nl
16 | 39091 Asesoria | Comunicaci nte ce Y ini A5-3| $817 A0 ppoyo cia e nie de | Op Vel 1 a5-3| $817,00
. Comunicacion Escalas 0.01.04 C C Escalas
on . 0A5 . "
Propias Propias | tivo A5
Gerencia De 5 Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.02.04.00.02. . ; Disefiador Operativo UEP Nivel 1.4.00.02.04.0 Gerencia De | Disefiador | Operativo| Nivel
” Asesoria Comgrr:\cacl Gréfico 2 Escalas | Ejecutor A3 A3-3 | s1412 0.02.01 Apoyo Comunicacién|  Gréfico 2 Escalas | Ejecutor A3-31$1.412,00
Propias Propias A3
Gerencia De 5 Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.02.04.00.02. : | Disefiador Operativo | UEP Nivel 1.4.00.02.04.0 Gerencia De | Disefiador | Operativo| Nivel
18 Asesarla COmg’:ucacl Gréfico 1 Escalas | Ejecutor A3 A3-2| §1.212 0.02.02 Apoyo Comunicacion|  Gréfico 1 Escalas | Ejecutor A3-2/$1.212,00
Propias Propias A3
Gerencia De| ~ Gerente de 4 Nivel Gerencia De | Gerente de | , Nivel
Relaciones |  Relaciones - " Relaciones | Relaciones UEP Nivel
19 1.4.00.02.05.00.01. Asesoria | Externas Y Extemas y Superior QEP Nivel A1-2 | $3.798 1.4.000205.0 Apoyo Externas Y | Externasy Superior Directivo [A1 -2]$3.798,00
00 " " Escalas | Directivo A1 0.01.00 i i Escalas
Vinculacion | Vinculacion Propias Vinculacion | Vinculacion Propias A1
Corporativa | Corporativa P Corporativa_| Corporativa P
1.4.00.02.05.00.01 %2;1?;5: Qr;‘aalf“;ng: Ose’?;if/lo UEP Nivel 1.4.00.02.05.0 %Zzyéic‘;ang: Qr;?a"cs“:ngz OSeNria‘ﬁllo I\ll‘:EeFI’
20 | | Asesoria | Externas Y Extemas y P N A3-4| $1.676 rYorvis Apoyo Externas Y | Externasy P " A3 - 4($1.676,00
01 ) o Escalas | Ejecutor A3 0.01.01 i o Escalas | Ejecutor
Vinculacion | Vinculacion Propias Vinculacién | Vinculacion Propias o)
Corporativa [ Corporativa 3 P Corporativa_| Corporativa 3 P
1.4.00.02.05.00.01 %zgé?;g: Qr;?;jfng: Ose’;‘ei;;i?/lo UEP Nivel 1.4.00.02.05.0 %ZZZ%T'E: QZ?:CSEnZZ OSeNriia‘;\evlo l\ll‘:;:;
21 |7 " | Asesoria | Externas Y [  Extemasy P . A3-3| 1412 EPoYpsen Apoyo Extenas Y | Externasy P Y A3 -3($1.412,00
" " Escalas | Ejecutor A3 0.01.02 o ” Escalas | Ejecutor
Vinculacién | Vinculacion Propias Vinculacién | Vinculacién Propias A3
Corporativa [ Corporativa 2 P Corporativa_| Corporativa 2 P
Gerencia De| Asistente de " Gerencia De | Asistente de "
; 5 Nivel " : 5 Nivel UEP
Relaciones |  Relaciones " UEP Nivel Relaciones | Relaciones -
22 1400 020':?5'00‘01‘ Asesoria | Externas Y | Externas y Oé)secr:lt:go ini A5-3 | $817 148%? %.gs.o Apoyo Extenas Y | Externasy %zi:g‘f JNI.V?I A5-3| $817,00
Vinculacién | Vinculacion Propias 0A5 o Vinculacién | Vinculacién Propias | tivo A5
Corporativa | Corporativa P Corporativa_| Corporativa P
. . Vicerrectorado Cambio en
Centro De Director de 4 N\v_el ) de Directorde | 4 Nivel UEP Nivel Unidad
1.4.00.03.01.00.02. o Centro de Superior UEP Nivel 1.4.00.03.01.0 . Centrode | Superior
23 Apoyo | Informacion i " A2-3 | $2.368 Apoyo investigacion, . Directivo | A2 - 3]$2.368,00 | Organica por
00 " .| Informacion Escalas | Directivo A2 0.02.00 Informacion | Escalas
Bibliotecaria| . . : desarrollo e A2 cambio en
Bibliotecaria Propias Bibliotecaria | Propias
innovacion Estructura
Centro De 5 Nivel Centro De 5 Nivel UEP
o4 [140003010000) s | informacien | Bibliotecario | OPerativo | UEPNvel | yq 51 o4 41 1400030101 poovs | informacien | Bibliotecario | CPeTaIVO | Nivel s 3164 412 00
00 " N Escalas | Ejecutor A3 0.01.00 - N Escalas | Ejecutor
Bibliotecaria : Bibliotecaria "
Propias Propias A3
: 5 Nivel : 5 Nivel UEP
CentroDe | Analista de N : Centro De | Analista de "
25 1.4.00.03.01.00.02. Apoyo | Informacion | - Informacion OEpsecflgvso EljJeEcEl’c\::V:IS A3-2| 1212 1'4'8%'20%'$1'0 Apoyo Informacion | Informacién ()Epsir:l(a“;o Ej,\:tlluetlor A3-2($1.212,00
Bibliotecaria| Bibliotecario Propias Bibliotecaria | Bibliotecario Propias 3
5 Nivel shivel |\ UEP
Centro De |  Técnico de " UEP Nivel CentroDe | Técnico de | Nivel de
26 1:4.0003.01.00.02. Apoyo | Informacion | - Informacion Operativo deApoyo | A5-1| $675 14000301.0 Apoyo Informacion | Informacién Operativo Apoyo | A5-1| $675,00
A . o . Escalas i 0.02.02 L . L .| Escalas | "+
Bibliotecaria| Bibliotecario . Técnico Ad Bibliotecaria | Bibliotecario . Técnico
Propias Propias A
Gerencia 4 Nivel 4 Nivel UEP Nivel
1.4.00.03.02.00.01. ot Gerente Superior UEP Nivel ~ 1.4.00.03.02.0 Gerencia Gerente Superior | . ~
a 00 Apoyo a Administrativo Escalas | Directivo A1 Al-1] $4.200 0.01.00 Apoyo Administrativa | Administrativo | Escalas D":?WO AT-1184.20000
Propias Propias
. " UEP
: 5 Nivel " 5 Nivel "
Gerencia " " UEP Nivel " " | Nivel de
1.4.00.03.02.00.01 ot Asistente Operativo 1.4.00.03.02.0 Gerencia Asistente | Operativo
2 o1 Apoyo Ejecutvad | Escalas | S2APOYO | A4-2 $986 0.01.01 APOYO | iministrativa| Efecutiva 3 | Escalas | APOY0 | A4-2| $986,00
a " Técnico Ad . Técnico
Propias Propias vl
. 5 Nivel " 5 Nivel UEP
2 1.4.00.03.02.00.01. Apovo Ge_re_ncla_ Asistente Operativo UE.P.NWGI A5-2 733 1.4.00.03.02.0 Apoyo Gerencia Asistente | Operativo |  Nivel A5-2| $733.00
02 poy Ejecutiva 2 Escalas 0.01.02 POy Administrativa| Ejecutiva2 | Escalas [Admini ’
a - 0A5 . "
Propias Propias | tivoA5
" " UEP
; 5 Nivel " 5 Nivel "
Gerencia ; . UEP Nivel " ; : Nivel de
1.4.00.03.02.00.01. et Asistente Operativo 1.4.00.03.02.0 Gerencia Asistente | Operativo
30 Apoyo Ejecutiva 1 Escalas | J2APOYO | AS-1 $675 0.01.03 APOYO | 5 pministrativa Ejecutivat | Escalas Apoyo (A5 -1| 675,00
a " Técnico Ad . Técnico
Propias Propias v
A 4 Nivel i ‘ 4 Nivel "
Direccion De| . N " Direccién De | Director de - |UEP Nivel
1.4.00.03.02.01.01. Director de Superior [ UEP Nivel 1.4.00.03.02.0 Superior [
3 Apoyo JSL?Q;% Talento Humano|  Escalas | Directivo A2 | A273 $2.368 1.01.00 Apoyo Jj'l_zg;% JS,‘-:Q‘H% Escalas D|r<:\czt|vo A2-3$2.368,00
Propias Propias
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS
N o o Grupo N q o) Grupo
5 n Tipode [ Unidad | Denominacion n o P RMU en 0 1 Tipo de Unidad  |Ds n A RMU en q
N Cédigo Proceso | Orgénica | del Puesto Nivel ; Grado USD Observacion| Cédigo Proceso Orgénica | n del Puest Nivel Ocl:;alclo Grado USsD Observacion
. " 5 Nivel o . 5 Nivel UEP
Direccion De|  Analista de " " Direccién De | Analista de .
32 14.00.03.02.01.01 Apoyo Talento  |Talento Humano Operativo l.JEP Nivel A3-4| 1676 14.00.03.020 Apoyo Talento Talento Operativo _vael A3 -4($1.676,00
Escalas | Ejecutor A3 1.01.01 Escalas | Ejecutor
Humano 3 . Humano Humano 3 .
Propias Propias A3
- " 5 Nivel i " 5 Nivel UEP
Direccién De|  Analista de " " Direccion De | Analista de ) .
a3 |140003020101. Apoyo | Talento (Talento Humano Operativo | UEPNVel | 3 5| 141 140003020 Apoyo Talento Talento | OPeratvo | NVel - xy 5161 41200
02 Humano 2 Escalas | Ejecutor A3 1.01.02 Humano Humano 2 Escalas | Ejecutor
Propias Propias A3
A : 5 Nivel AN : 5 Nivel UEP
Direccion De|  Analista de N " Direccién De | Analista de "
34 1.4.00.03.02.01.01. Apoyo Talento  |Talento Humano| OEperaItlvo El.JEP N'\fls A3-2| $1.212 1'4'?%'?30'22'0 Apoyo Talento Talento OEperalnvo E_vael A3-2($1.212,00
Humano scalas jecutor .01, Humano Humano 1 scalas jecutor
Propias Propias A3
. 5 Nivel " A 5 Nivel UEP
1.4.00.03.02.01.01. Direccién De|  pcictentede | Operativo |, UEP Nivel 14.00.03020 Direccién De | Asistente de f oo | Nivel
35 Apoyo Talento A5-3| $817 Apoyo Talento Talento PO A5 -3| $817,00
Talento Humano|  Escalas 1.01.04 Escalas
Humano . 0A5 Humano Humano . "
Propias Propias | tivoA5
A 4 Nivel 4 Nivel "
Direccion De| - " A UEP Nivel
1.4.00.03.02.02.01. o Director de Superior UEP Nivel 1.4.00.03.02.0 Direccion De | Director de | Superior | . .
% Apoyo S Adquisiciones Escalas [ Directivo A2 A2-3 | $2368 2.01.00 Apoyo Adgquisiciones | Adquisiciones | Escalas D|riczllvc A2-3$2368,00
Propias Propias
A : 5 Nivel : 5 Nivel UEP
Direccion De|  Analista de N " A Analista de "
1.4.00.03.02.02.01. . Operativo UEP Nivel 1.4.00.03.02.0 Direccion De Operativo |  Nivel
s Apoyo Cprr;pras Escalas | Ejecutor A3 A3-4 | 81676 2.01.01 Apoyo Adquisiciones 90".“”‘”5 Escalas | Ejecutor A3 -41$1.676,00
s Publicas 3 : Publicas 3 "
Propias Propias A3
A : 5 Nivel : 5 Nivel UEP
Direccion De|  Analista de " " A Analista de "
1.4.00.03.02.02.01. . Operativo UEP Nivel 1.4.00.03.02.0 Direccion De Operativo |  Nivel
3 Apoyo C'orr_\praS Escalas | Ejecutor A3 A3-3| 1412 2.01.02 Apoyo Adquisiciones 90".“’"”5 Escalas | Ejecutor A3-31$1.412,00
s Publicas 2 . Publicas 2 .
Propias Propias A3
A : 5 Nivel : 5 Nivel UEP
Direccion De|  Analista de N " A Analista de "
2 1.4.00.03.02.02.01. Apoyo o Compras Operativo l_JEP Nivel A3-2| 1212 1.4.00.03.02.0 Apoyo Dlret?clo_n De Compras Operativo _N|ve| A3-2|$1.212,00
e Escalas | Ejecutor A3 2.01.03 Adgquisiciones e Escalas | Ejecutor
s Publicas 1 " Publicas 1 .
Propias Propias A3
A 5 Nivel " 5 Nivel UEP
Direccion De| Asistente de N UEP Nivel A Asistente de "
40 1.4.00.03.02.02.01. Apoyo o Compras Operativo - A5-3| $817 1.4.00.03.02.0 Apoyo Dlreqclo_n De Compras Operativo “Nl_vgl A5-3| $817,00
04 P Escalas 2.01.04 Adquisiciones sy Escalas
s Publicas : 0A5 Publicas . "
Propias Propias | tivoA5
A 4 Nivel i 4 Nivel "
Direccion De|  Director de : " Direccién De | Director de UEP Nivel
41 1:4.0003.02.05.01. Apoyo | Sevicios Servicios Superior | UEP Nivel A2-3 | $2.368 140003020 Apoyo Senvicios Senvicios Superior Directivo [A2 - 3|$2.368,00
0 Generales |  Generales Escalas | Directivo A2 301.00 Generales | Generales Escalas A2
Propias Propias
Direccion De 5 Nivel Direccion De 5 Nivel UEP
1.4.00.03.02.03.01. - Analista Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.02.0 . Analista | Operativo |  Nivel
a2 Apoyo | Servicios Administrativo Escalas | Ejecutor A3 A3-3 | $1412 3.01.01 Apoyo Senvicios Administrativo| Escalas | Ejecutor A3-3)$1.412.00
Generales . Generales .
Propias Propias A3
R 5 Nivel . A, 5 Nivel UEP
Direccion De| N UEP Nivel Direccién De "
1.4.00.03.02.03.01. " Asistente Operativo L 1.4.00.03.02.0 " Asistente | Operativo |  Nivel
43 Apoyo | Senvicios | dministrativo | Escalas A5-3| 817 301.02 Apoyo Serwcw?s ol Escalas |Admini A5 - 3| $817,00
Generales . 0A5 . "
Propias Propias | tivoA5
P 5 Nivel " o 5Nivel [UEP Nivel
Direccion De| " N UEP Nivel Direccién De .
1.4.00.03.02.03.01. - Analista de Operativo R 1.4.00.03.02.0 " Analistade | Operativo | de Apoyo R
“ Apoyo Gs:r:\:rca‘fess Transporte Escalas Tdéecﬁggy/& Ao S0t 3.01.03 Apoyo (‘feer:\ggfess Transporte | Escalas | Técnico Ad-1) $901.00
Propias Propias Ad
A 5 Nivel A : 5 Nivel UEP
Direccion De " N " Direccion De | Analista de "
5 1.4.00.03.02.03.02. Apoyo | Servicios Analista de Operativo l_JEP Nivel A3-3| $1412 1.4.00.03.02.0 Apoyo Servicios | Mantenimient Operativo _N|ve| A3-3|$1.412,00
Mantenimiento Escalas | Ejecutor A3 3.02.00 Escalas | Ejecutor
Generales . Generales o .
Propias Propias A3
A 5 Nivel L 5 Nivel UEP
Direccién De . " . Direccién De " -
1.4.00.03.02.03.03. " Ingeniero Operativo | UEP Nivel : 1.4.00.03.02.0 " Ingeniero | Operativo | Nivel R
46 Apoyo. | Servicos Eléctrico Escalas | Ejecutor A3 A3-3 | s1412 3.03.00 Apoyo Senicios Eléctrico | Escalas | Ejecutor A3-31$1.412,00
Generales . Generales .
Propias Propias A3
Direccion De Analista de 5 Nivel Direccion De Analistade | 5 Nivel UEP
4 1.4.00.03.02.03.04. Apoyo | Servicios Seg\_mda{i y Operativo l_JEP Nivel A3-4| $1676 1.4.00.03.02.0 Apoyo Servicios Segn_mda_d y | Operativo _N|ve| A3-4]$1.676,00
Vigilancia Escalas | Ejecutor A3 3.04.00 Vigilancia Escalas | Ejecutor
Generales s : Generales v .
Institucional Propias Institucional | Propias A3
A 5 Nivel e 5 Nivel UEP
Direccion De| N " Direccion De . N "
1.4.00.03.02.03.05. L . Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.02.0 o Guardalmacé | Operativo | Nivel
48 Apoyo Gseer:\élgf)ess Guardalmacén Escalas | Ejecutor A3 A3-2| 1212 3.05.00 Apoyo geer:\ggfess n Escalas | Ejecutor A3-2($1.212,00
Propias Propias A3
i 5 Nivel " I 5 Nivel UEP
1.4.00.03.02.03.05. Direccion De|  cictentede | Operativo |, UEP Nivel 14.00.03020 Direccién De | Asistente de | 0o | pivel
49 Apoyo | Servicios Guardalmacé Escal A5-3| $817 3.05.01 Apoyo Servicios | Guardalmacé Escal A A5-3| $817,00
Generales | Uardamacen Scaias 0A5 e Generales n scaias |Ad
Propias Propias | tivo A5
. " UEP
A 5 Nivel " o 5 Nivel "
Direccion De| " N UEP Nivel Direccion De " N Nivel de
50 |1400.0302.0305. Apoyo | Servicios ?:32::::: oEpsecflgio deApoyo | A4-2| 8986 143%2%2 20 Apoyo Servicios /T:sg:::r?; %zec:g‘f Apoyo | A4-2| $986,00
Generales " Técnico A4 e Generales . Técnico
Propias Propias A
A : 5 Nivel A : 5 Nivel UEP
Direccion De|  Analista de N : Direccién De | Analista de "
51 1.4.00.03.02.03.06. Apoyo | Servicios Servicios Operativo l.JEP Nivel A3-1| $1.086 1.4.00.03.02.0 Apoyo Servicios Servicios Operativo _vael A3 -1($1.086,00
Generales Generales Esca_l as | Ejecutor A3 3.06.00 Generales Generales Esoalas | Ejecutor
Propias Propias A3
Direccion De|  Director de 4 Nivel Direccién De | Directorde | 4 Nivel UEP Nivel
1.4.00.03.02.04.01. Seguridad Y| Seguridad y Superior | UEP Nivel R 1.4.00.03.02.0 Seguridad Y | Seguridad y | Superior [ R
52 00 Apoyo 1™ gl Salud Escalas | DirectivoA2| A2 3 | $2:368 401.00 Apoyo Salud Salud | Escalas | Dreiv0 |A2-3)82.365.00
(o] i (o] i Propias i Ocupacional | Propias
Direccion De|  Analista en 5 Nivel Direccion De | Analistaen | 5 Nivel UEP
1.4.00.03.02.04.01. Seguridad Y| Seguridad y Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.02.0 Seguridad Y | Seguridad y [Operativo [  Nivel
53 ApoYo | saiig Salud Escalas | EjecutorA3 | A3~4| 1676 401.01 Apoyo Salud Salud | Escalas | Ejecutor | A34[$1676.00
Ocupacional| Ocupacional Propias Ocupacional | Ocupacional | Propias A3
Direccion De| Asistente en 5 Nivel UEP Nivel Direccién De | Asistente en | 5 Nivel UEP
1.4.00.03.02.04.01. Seguridad Y| Seguridad y Operativo . 1.4.00.03.02.0 Seguridad Y | Seguridad y | Operativo [  Nivel
S AP0 | ™ saiug Salud Escalas [T A5-3 | S817 aotoz | APOw Salud Salud | Escalas [Administral A% 3| $877.00
Ocupacional| Ocupacional Propias Ocupacional | Ocupacional | Propias | tivo A5
Direccion De . Direccién De .
H o Servidor . . Servidor
1.4.00.03.02.04.02. Seguridad Y Médico . P 1.4.00.03.02.0 Seguridad Y Meédico : i
55 00 Apoyo Salud Ocupacional Profesional PUDSIIaCﬁJ(? de| 15 $2.034 4.02.00 Apoyo Salud Ocupacional r‘lvml iona| Z:bshgﬁ,g 15 [$2.034,00
O i Ocupacional
4 Nivel 4 Nivel UEP Nivel
1.4.00.03.03.00.01 Gerencia Gerente Superior UEP Nivel 1.4.00.03.03.0 Gerencia Gerente Superior | .
% Apoyo Financiera Financiero Escalas | Directivo A1 1-1| 84200 0.01.00 Apoyo Financiera Financiero | Escalas D"’Ziuvo Al-1)$4.200,00
Propias Propias
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N o o Grupo N q o) Grupo
o . Tipode [ Unidad | Denominacion " o : RMUen : " Tipo de Unidad (D " : RMU en :
N Cédigo Proceso | Orgénica | del Puesto Nivel ; Grado USD Observacion| Cédigo Proceso Orgénica | n del Puest Nivel Ocl:;alclo Grado USsD Observacion
5 Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.03.03.00.01. Gerencia Analista Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.03.0 Gerencia Analista | Operativo | Nivel
5 02 Apoyo Financiera | Financiero 3 Escalas | Ejecutor A3 AS-4 | 1676 0.01.02 Apoyo Financiera | Financiero 3 | Escalas | Ejecutor A3-4)$1.676,00
Propias Propias A3
5 Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.03.03.00.02. Gerencia Contador Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.03.0 Gerencia Contador | Operativo [  Nivel
5 01 Apoyo Financiera General Escalas | Ejecutor A3 A3-4| $1.676 0.02.01 Apoyo Financiera General Escalas | Ejecutor A3 -4]$1.676,00
Propias Propias A3
5 Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.03.03.00.02. Gerencia Analista Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.03.0 Gerencia Analista | Operativo | Nivel
5 02 Apoyo Financiera | Contable 2 Escalas | Ejecutor A3 A3-3] $1.a12 0.02.02 Apoyo Financiera | Contable2 | Escalas | Ejecutor A3-3151.41200
Propias Propias A3
5 Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.03.03.00.02. Gerencia Analista Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.03.0 Gerencia Analista | Operativo | Nivel
60 03 Apoyo Financiera | Contable 1 Escalas | Ejecutor A3 A3-2] $1.212 0.02.03 Apoyo Financiera | Contable 1 | Escalas | Ejecutor A3-2$1.21200
Propias Propias A3
5 Nivel UEP Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.03.03.00.01. Gerencia Asistente Operativo L 1.4.00.03.03.0 Gerencia Asistente [ Operativo | Nivel
61 05 Apoyo Financiera Financiero Escalas AS-3 | 8817 0.01.05 Apoyo Financiera Financiero | Escalas |Administ: AS-3| $817,00
. 0A5 . "
Propias Propias | tivo A5
1.4.00.03.03.00.03 Gerencia | Analista de Osey;ivtievlo UEP Nivel Cis sg?;n:” 14.00.0303.0 Gerencia | Analistade Ose'ﬁiavt\ev‘o thwEeP\ N gacs‘:ys”m
62 | o Apoyo R P N A3-2| $1.212 [ Resolucion . Apoyo Polizas y iy A3-4| $1.676 | Resolucion
00 Financiera Seguros Escalas | Ejecutor A3 Nro. 24-10 0.03.01 Financiera S Escalas | Ejecutor Nro. 24-10
Propias o. 24-10- equros Propias A3 0. 24-10-
471 471
5 Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.03.03.00.04. Gerencia Analista de Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.03.0 Gerencia Analistade | Operativo [  Nivel
63 02 Apoyo Financiera | Activos Fijos Escalas | Ejecutor A3 A3-3 | s1412 0.04.02 Apoyo Financiera | Activos Fijos | Escalas | Ejecutor A3-31$1.412,00
Propias Propias A3
5 Nivel UEP Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.03.03.00.04. Gerencia | Asistente de Operativo s 1.4.00.03.03.0 Gerencia | Asistente de | Operativo [  Nivel
64 03 Apoyo Financiera | Activos Fijos Escalas A5 AS-3 | 8817 0.04.03 Apoyo Financiera | Activos Fijos | Escalas [Administ AS-3| $817,00
Propias ° Propias | tivo A5
5 Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.03.03.00.05. Gerencia Tesorero Operativo | UEP Nivel ; 1.4.00.03.03.0 Gerencia Tesorero [ Operativo |  Nivel .
65 01 Apoyo Financiera General Escalas | Ejecutor A3 A3-4 | 1676 0.05.01 Apoyo Financiera General Escalas | Ejecutor A3 -4)$1.676,00
Propias Propias A3
5 Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.03.03.00.01. Gerencia Analista Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.03.0 Gerencia Analista | Operativo| Nivel
86 03 Apoyo Financiera | Financiero 2 Escalas | Ejecutor A3 A3-3 | s1412 0.01.03 Apoyo Financiera | Financiero 2 | Escalas | Ejecutor A3-31$1.412,00
Propias Propias A3
5 Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.03.03.00.01. Gerencia Analista Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.03.0 Gerencia Analista | Operativo |  Nivel
67 04 Apoyo Financiera | Financiero 1 Escalas | Ejecutor A3 A3-2| $1.212 0.01.04 Apoyo Financiera | Financiero 1 | Escalas | Ejecutor A3-2|$1.21200
Propias Propias A3
5 Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.03.03.00.06. Gerencia Jefe de Operativo | UEP Nivel ; 1.4.00.03.03.0 Gerencia Jefede  [Operativo| Nivel .
6 Apoyo Financiera | Presupuesto Escalas | Ejecutor A3 A3-4 | $1676 0.06.01 Apoyo Financiera | Presupuesto | Escalas | Ejecutor A3 -4)$1.676,00
Propias Propias A3
5 Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.03.03.00.04. Gerencia | Jefe de Activos | Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.03.0 Gerencia Jefede | Operativo | Nivel
69 Apoyo Financiera Fijos Escalas | Ejecutor A3 A3-4] $1676 0.04.01 Apoyo Financiera | Activos Fijos | Escalas | Ejecutor A3-4]$1.676,00
Propias Propias A3
4 Nivel 4 Nivel "
Gerencia De| ~ Gerente de ; " Gerencia De | Gerente de UEP Nivel
70 1.4.00.03.04.00.01. Apoyo | Bienestar Bienestar Superior QEP Nivel A1-2 | $3.798 1.4.00.03.04.0 Apoyo Bienestar Bienestar Superior Directivo [A1 -2]$3.798,00
00 5 5 Escalas | Directivo A1 0.01.00 5 5 Escalas
Politécnico |  Politécnico : Politécnico | Politécnico " A1
Propias Propias
) 5 Nivel ) 5Nivel | UEP
Gerencia De| Analista de N " Gerencia De | Analista de "
n 1.4.00.03.04.00.01. Apoyo | Bienestar Bienestar Operativo l.JEP Nivel A3-3| $1.412 1.4.00.03.04.0 Apoyo Bienestar Bienestar Operativo _N|ve| A3 - 3($1.412,00
01 A . Escalas | Ejecutor A3 0.01.01 . .\ Escalas | Ejecutor
Politécnico |  Politécnico 2 : Politécnico | Politécnico 2 "
Propias Propias A3
) 5 Nivel ) 5Nivel | UEP
Gerencia De| Analista de N " Gerencia De | Analista de "
72 1.4.00 0?6'34'00'01' Apoyo | Bienestar Bienestar OEleeczlll;\/so El;‘elzczlg:V:IS A3-1| $1.086 148%? %24'0 Apoyo Bienestar Bienestar %‘;‘ir:lg? Ej’:ltlluetlor A3 - 1($1.086,00
Politécnico | Politécnico 1 Propias Politécnico | Politécnico 1 Propias 3
. " 5 Nivel " : " 5 Nivel UEP
Gerencia De| Asistente de " UEP Nivel Gerencia De | Asistente de h -
73 1400 0%‘;)4'00 01 Apoyo | Bienestar Bienestar oEpsecflg\;o inistrativ| A5-3 | $817 148%? %34'0 Apoyo Bienestar Bienestar C?Epsec:g\;o JN"V?I A5-3| $817,00
Politécnico |  Politécnico Propias 0A5 Politécnico | Politécnico Propias | tivo A5
Gerencia De Servidor Gerencia De Servidor
74 [140003040002) pooo |Bignestar | Médico | Profesional |Pablico9de| 15 | 2034 1400030401 poos | Bienestar | Médico  |Profesiona| Publicod | 15 |$2.034,00
01 5 0.02.01 5
Politécnico Salud Politécnico | de Salud
" 5 Nivel : 5 Nivel UEP
Gerencia De N . Gerencia De ) .
1.4.00.03.04.00.02. . Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.04.0 . Operativo [  Nivel
75 02 Apoyo ;olﬁt’:éi?\tii; Enfermera Escalas | Ejecutor A3 A3-2| $1.212 0.02.02 Apoyo Fl)!{:ﬁtnée;tiacro Enfermera Escalas | Ejecutor A3-2($1.212,00
Propias Propias A3
) ) UEP
5 Nivel : 5 Nivel "
Gerencia De N UEP Nivel Gerencia De Nivel de
7 1.4.00.03.04.00.02. Apoyo | Bienestar Auxiliar dg Operativo deApoyo | Ad-2 | $986 1.4.00.03.04.0 Apoyo Bienestar Auxiliar dve Operativo Apoyo | A4-2| $986,00
03 . Enfermeria Escalas iy 0.02.03 5 Enfermeria | Escalas e
Politécnico : Técnico A4 Politécnico " Técnico
Propias Propias A
" 5 Nivel : 5 Nivel UEP
Gerencia De N . Gerencia De ) .
1.4.00.03.04.00.03. . . Operativo | UEP Nivel i 1.4.00.03.04.0 . . Operativo [  Nivel R
7 00 Apoyo lfolﬁpéi?\tii[) Odontélogo Escalas | Ejecutor A3 A3-4| $1.676 0.03.00 Apoyo Fi;ﬁtnéecitiacro Odontélogo Escalas | Ejecutor A3-4($1.676,00
Propias Propias A3
Gerencia De 5 Nivel Gerencia De 5 Nivel UEP
1.4.00.03.04.00.04. . i Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.04.0 . ing Operativo [  Nivel
78 0 Apoyo Blengstar Psicologo Escalas | Ejecutor A3 A3-3| $1412 0.04.00 Apoyo Blengstar Psicologo Escalas | Ejecutor A3-3($1.412,00
Politécnico . Politécnico .
Propias Propias A3
! 5 Nivel ! 5 Nivel UEP
Gerencia De . " " Gerencia De " ) .
1.4.00.03.04.00.05. " Trabajador Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.04.0 " Trabajador | Operativo | Nivel
n 00 Apoyo | Bienestar Social Escalas | Ejecutor A3 A3-3 | $1412 Apoyo Bienestar Social Escalas | Ejecutor A3-3|$1.41200
Politécnico . Politécnico .
Propias Propias A3
! 5 Nivel ! 5 Nivel UEP
Gerencia De " " Gerencia De ) .
1.4.00.03.04.00.06. " Promotor de Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.04.0 " Promotor de | Operativo |  Nivel
80 00 Apoyo folmﬁac; Atey Cultura |  Escalas | Ejecutor A3 A-2] $1.212 Apoyo lf(;ﬁp:cﬁac:] Arte y Cultura | Escalas | Ejecutor A3-2]$1.21200
Propias Propias A3
1.4.00.03.04.0007 GorenciaDel oo | opeatno | UEP Nive 140003040 Gerencia0e | e opeato | Nl
81 | D3909%) ppoyo | Bienestar | SUP P - A3-2| $1212 AT Apoyo Bienestar | >UP P ! A3-2[$1.212,00
01 A Deporte Escalas | Ejecutor A3 0.07.01 A Deporte Escalas | Ejecutor
Politécnico . Politécnico .
Propias Propias A3
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS
N o o Grupo N q o) Grupo
5 n Tipode [ Unidad | Denominacion n o P RMU en 0 1 Tipo de Unidad  |Ds n A RMU en q
N Cédigo Proceso | Orgénica | del Puesto Nivel ; Grado USD Observacion| Cédigo Proceso Orgénica | n del Puest Nivel Ocl:;alclo Grado USsD Observacion
5 Nivel " 5 Nivel UEP
1.4.00.03.04.00.07. CGerenciaDe|  pyonador | Operativo |, UEP Nivel 14.00.03.04.0 GerenciaDe | ¢ionador |Operativo|  Nivel
82 Apoyo | Bienestar " A5-3| $817 Apoyo Bienestar " P A5 -3| $817,00
N Deportivo Escalas 0.07.02 A Deportivo | Escalas
Politécnico . 0A5 Politécnico . "
Propias Propias | tivoA5
‘ 5 Nivel " . 5 Nivel UEP
Gerencia De " UEP Nivel Gerencia De ) .
gy |1400.0804.0008. Apoyo | Bienestar | Tutor Parvulario Operativo inistrativ| A5-3 | $817 14000300 Apoyo Bienestar Tutor | Operativo JN"@A A5-3| $817,00
01 Poltécnico Escalas 0A5 0.08.01 Politécnico Parvulario | Escalas
Propias Propias | tivo A5
Gerencia De Coordinar de 5 Nivel Gerencia De Coordinar de | 5 Nivel UEP
& 1.4.00.03.04.00.08. Apoyo | Bienestar Centro de Operativo l_JEP Nivel A3-3| $1412 1.4.00.03.04.0 Apoyo Bienestar Centro de | Operativo _vael A3-3|$1.412,00
5 Desarrollo Escalas | Ejecutor A3 0.08.00 " Desarrollo | Escalas | Ejecutor
Politécnico . Politécnico .
Infantil Propias Infantil Propias A3
Direccion De|  Director de 4 Nivel Direccién De | Directorde | 4 Nivel UEP Nivel
1.4.00.03.05.01.01. Seguridad Y| Seguridad y Superior UEP Nivel 1.4.00.03.05.0 Seguridad Y | Seguridad y | Superior [ -
8 Apoyo Control De |  Control de Escalas | Directivo A2 A2-3 | §2.368 1.01.00 Apoyo Control De | Controlde | Escalas D"’ZC;'VO A2-3$2.368,00
Sistemas Sistemas Propias. Sistemas Sistemas Propias
Direccion De| " 5 Nivel Direccién De : 5 Nivel UEP
- Analista de N " . Analista de "
1.4.00.03.05.01.01. Seguridad Y Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.05.0 Seguridad Y Operativo | Nivel
86 Apoyo Control De Segu[\dad Escalas | Ejecutor A3 A3-4 | 81676 1.01.01 Apoyo Control De Segm:\dad Escalas | Ejecutor A3 -41$1.676,00
" Informético 3 . " Informético 3 .
Sistemas Propias Sistemas Propias A3
Direccion De Analista de 5 Nivel Direccion De Analista de 5 Nivel UEP
1.4.00.03.05.01.01. Seguridad Y Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.05.0 Seguridad Y Operativo | Nivel
87 Apoyo Control De Segu[\dad Escalas | Ejecutor A3 A3-3 | 1412 1.01.02 Apoyo Control De Segu[\dad Escalas | Ejecutor A3-3|$1412,00
" Informatico 2 . " Informético 2 .
Sistemas Propias Sistemas Propias A3
Direccion De " 5 Nivel Direccién De : 5 Nivel UEP
- Analista de N " . Analista de "
1.4.00.03.05.01.02. Seguridad Y ;| Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.05.0 Seguridad Y Operativo | Nivel
88 Apoyo Control De Te\ezﬁrenug\cacl Escalas | Ejecutor A3 A3-4] 1676 1.02.01 Apoyo Control De Te\ce‘gtr)]mug\ca Escalas | Ejecutor A3 -41$1.676,00
Sistemas S Propias Sistemas es Propias A3
Direccion De " 5 Nivel Direccién De : 5 Nivel UEP
- Analista de N " . Analista de "
1.4.00.03.05.01.02. Seguridad Y ;| Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.05.0 Seguridad Y Operativo | Nivel
89 02 Apoyo Control De Telecomunicaci Escalas | Ejecutor A3 A3-3| 1412 1.02.02 Apoyo Control De Telecomunica Escalas | Ejecutor A3-31$1.412,00
" ones 2 . " ciones 2 .
Sistemas Propias. Sistemas Propias A3
o 4 Nivel A 4 Nivel .
Direccion De|  Director de By " Direccién De | Director de UEP Nivel
1.4.00.03.05.01.03. N o Superior UEP Nivel 1.4.00.03.05.0 y o Superior |~
90 Apoyo | Ingenieria | Ingenieria en Escalas | Directivo A2 A2-3 | $2.368 1.03.00 Apoyo Ingenieria En | Ingenieria en Escalas Directivo [A2 - 3|$2.368,00
En Sistemas|  Sistemas . Sistemas Sistemas . A2
Propias Propias
A : 5 Nivel o : 5 Nivel UEP
1.4.00.03.05.01.03. Direccion De)  Analistade | o0 iy | UEP Nivel 14.00.03.05.0 Direccién De | Analistade | o0 | pivel
Ell Apoyo | Ingenieria | Infraestructura - A3-4| $1.676 Apoyo Ingenieria En |Ir . A3 - 4($1.676,00
" . Escalas | Ejecutor A3 1.03.01 y . Escalas | Ejecutor
En Sistemas| Informética 3 . Sistemas | Informética 3 .
Propias Propias A3
A : 5 Nivel o : 5 Nivel UEP
1.4.00.03.05.01.03. Direccion De| Analistade | o0y | P Nivel 14.00.03.05.0 Direccién De | Analistade |0 | pivel
92 Apoyo | Ingenieria | Infraestructura - A3-3| $1.412 Apoyo Ingenieria En |Ir N A3 - 3($1.412,00
" A Escalas | Ejecutor A3 1.03.02 y . Escalas | Ejecutor
En Sistemas| Informética 2 . Sistemas | Informética 2 .
Propias Propias A3
Direccion De 5 Nivel Direccion De | Analista de 5 Nivel UEP
1.4.00.03.05.02.02 o Analista de Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.05.0 y Operativo | Nivel
8 Apoyo Ergs?;‘::aas Soporte Técnico|  Escalas | Ejecutor A3 A3-2| §1.212 2.02.01 Apoyo I"%?;:::an ?gg;’;z Escalas | Ejecutor A3-2/$1.212,00
Propias Propias A3
R 5 Nivel . A, 5 Nivel UEP
Direccién De " UEP Nivel Direccién De | Asistente de -
9 1.4.00.03.05.02.02. Apoyo | Ingenieria Aswstentg de Operativo . As-3| 817 1.4.00.03.05.0] Apoyo Ingenieria En | Soporte Operativo JN',V‘?I A5-3| $817.00
02 En Sistemas Soporte Técnico|  Escalas 0A5 2.02.02 Sistemas Técnico Escalas
Propias Propias | tivo A5
A . 5 Nivel o : 5 Nivel UEP
Direccién De|  Analista de " . Direccién De | Analista de -
95 1:4.00.03.05.02.03. Apoyo | Ingenieria |Bases de Datos OEp eralt Vo El_JEP[va:IS A3-3| $1412 1'4%’3%‘?5'0 Apoyo Ingenieria En | Bases de %peraltwo E’N |vetl A3-3($1.412,00
En Sistemas 2 s0ass | Hjecutor e Sistemas | Datos2 | pocaeo | HeGor
Propias Propias A3
Direccion De| 4 Nivel L 4 Nivel .
Director de . " Direccién De | Director de UEP Nivel
96 14.00.03.05.0201. Apoyo Desarmallo Desarrollo de Superior L.JEP Nivel A2-3 | $2.368 140003050 Apoyo Desarrollo De | Desarrollo de Supetior Directivo [A2 - 3|$2.368,00
De " Escalas | Directivo A2 2.01.00 " " Escalas
" A . Aplicaciones | Aplicaciones . A2
Al Propias Propias
14.00.03.05.0201 ecarolo | Araisace | o il | e e 14.00.03.05.0 DieeionDe | Avastade | 200 | (6
97 | | Apoyo Desarrollo de Y N A3-4| 1676 PSSO Yas Apoyo Desarrollo De | Desarrollo de | - " A3 - 4($1.676,00
De " Escalas | Ejecutor A3 2.01.01 : ) Escalas | Ejecutor
! Sistemas 3 y Aplicaciones | Sistemas 3 y
Aplicaciones Propias Propias A3
14.00.03.05.0201 ecaroo | Araisace | o il | e e 14.00.03.05.0 DieeionDe | Avaistade | 200 | (6
9% | o | Apoyo Desarrollo de P y A3-3| $1412 onng Apoyo Desarrollo De | Desarrollo de | - " A3-3($1.412,00
De ) Escalas | Ejecutor A3 2.01.02 : ) Escalas | Ejecutor
" Sistemas 2 y Aplicaciones | Sistemas 2 y
Aplicaciones Propias Propias A3
14.00.03.05.0201 ecarolo | Araisace | ol | e e 14.00.03.05.0 DieeionDe | Avaistade | 000 | (6
99 | a7 Apoyo Desarrollo de P : A3-2| $1.212 P evaves Apoyo Desarrollo De | Desarrollo de | 7" N A3-2($1.212,00
03 De Sistemas 1 Escalas | Ejecutor A3 2.01.03 Alicaciones | Sistemas 1 Escalas | Ejecutor
i Propias P Propias A3
Direccion De|  Analista de 5 Nivel Direccion De Analistade | 5 Nivel UEP
1.4.00.03.05.02.01. Desarrollo Desarrollo Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.05.0 Desarrollo | Operativo [  Nivel
100 Apoyo De Interfaces de Escalas | Ejecutor A3 A3-2| 1212 2.01.04 Apoyo ies‘iaczg:gg: Interfaces de | Escalas | Ejecutor A3-2/$1.212,00
icaci Usuario 1 Propias P Usuario 1 Propias A3
" 4 Nivel : 4 Nivel "
Gerencia De| ~Gerente de N . Gerencia De | Gerente de - |UEP Nivel
101 |14000305.0001. xcocivia |Infraestructul Infraestructura SE””;W DL.JEPrN'Viu At-2 | a7e 1‘48%'?%85'0 Apoyo i SE“"eI”°’ Directivo | A1 -2 $3.798,00
ra Fisica Fisica soass | Directivo ot Fisica Fisica sc2ias | ag
Propias Propias
" " 5 Nivel : " 5 Nivel UEP
Gerencia De| Analista de " . Gerencia De | Analista de ) .
102 1.4.00.03.05.00.01. Apoyo | Infraestructu| Infraestructura Operativo L_JEP Nivel A3-4| $1676 1.4.00.03.05.0 Apoyo I Operativo _vael A3-4[$1.676,00
01 o e Escalas | Ejecutor A3 0.01.01 o e Escalas | Ejecutor
ra Fisica Fisica 3 : Fisica Fisica 3 "
Propias Propias A3
: 5 Nivel : 5 Nivel UEP
Gerencia De| Analista de N : Gerencia De | Analista de "
103 1.4.00.03.05.00.01. Apoyo |Infraestructu| Infraestructura Operativo l_JEP Nivel A3-3| $1412 1.4.00.03.05.0 Apoyo I Operativo _vael A3-3|$1.412,00
o e Escalas | Ejecutor A3 0.01.02 o e Escalas | Ejecutor
ra Fisica Fisica 2 : Fisica Fisica 2 "
Propias Propias A3
5 Nivel " 5 Nivel UEP
1.4.00.03.05.00.01. Gerencia De| Asistentede | o0, | UEP Nivel 14.00.03.05.0 Gerencia De | Asistente de | o0y | jvel
104 Apoyo A5-3| $817 Apoyo  [Ir L A5-3| $817,00
1a Fisica Fisica Escalas 0 A5 0.01.03 Fisica Fisica Escalas |Administra
Propias Propias | tivo A5
" 4 Nivel 4 Nivel "
Secretaria . N " . : - |UEP Nivel
1.4.00.03.06.00.03. S Secretaria Superior [ UEP Nivel 1.4.00.03.06.0 Secretaria Secretaria | Superior [
105 00 Apoyo a Administrativa |  Escalas | Directivo A2 A2-3 | 52368 0.03.00 Apoyo Administrativa [ Administrativa | Escalas D|r<:\czt|vo A2-382.368,00
Propias Propias
Secretaria 5 Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.03.06.00.01. N . Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.06.0 Secretaria .| Operativo |  Nivel
106 00 Apoyo (A a P Escalas | Ejecutor A3 A3-2| 1212 0.01.00 APOYO | A dministrativa| PTOSECTEtANO | “Ecalag Ejecutor A3-2/81.21200
Propias Propias A3
Asistente de " Asistente de "
: : 5 Nivel " : 5 Nivel UEP
Secretaria Consejo N UEP Nivel : Consejo N "
1.4.00.03.06.00.02. S P Operativo B 1.4.00.03.06.0 Secretaria P Operativo | Nivel
107 00 Apoyo Politécnico y Escalas A5-3 | 8817 0.02.00 Apoyo Administrativa Politécnico y Escalas |Administ A5 - 3| $817,00
a Tribunal . 0A5 Tribunal . "
Propias Propias | tivoA5
Electoral Electoral
Secretaria 5 Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.03.06.00.03. © - | Analistade Operativo | UEP Nivel 1.4.00.03.06.0 Secretaria | Analistade |Operativo | Nivel
108 Apoyo (A a Archivo Escalas | Ejecutor A3 A3-1| §1.086 0.03.01 Apoyo Administrativa| ~ Archivo Escalas | Ejecutor A3-1/$1.086,00
Propias Propias A3
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Grupo Grupo
5 Tipode | Unidad | D o RMU en Tipo de Unidad  |Ds RMU en
N Cédigo Proceso | Orgénica | del Puesto Nivel ; Grado USD Observacion| Cédigo Proceso Orgénica | n del Puesto Nivel Ocl:];;alclo Grado USsD Observacion
. " UEP
. - 5 Nivel " - 5Nivel | .
Secretaria |  Técnico de " UEP Nivel . Técnico de - | Nivel de
109 |M4000800005 o administat| Archivoy | PN | e ppoyo | A1 | 675 140000 ppoyo [ Secrearia | arerivoy | BV ppoyo | a5-1| $675.00
a Digitalizacion Propias Técnico A4 Digitalizacion Propias TeZTco
[cambio en tipo
Aaregado 5 Nivel UEP Nivel 5 Nivel UEP de proceso y
1.4.00.04.01.00.03.|"9"%%% | pirgccion De|  Asistente de Operativo . 1.4.00.04.01.0| Agregador De | Decanato de | Asistente de | Operativo [  Nivel de Unidad
110 rDe N N A5-3 817 5-3| $817,00 .
00 Admisiones [ Admisiones Escalas 0.03.00 Valor Grado Admisiones | Escalas [Administra organica por
Valor . 0A5
Propias Propias | tivo A5 cambio en la
Estructura
[cambio en tipo
de proceso,
Direccion De| . : de
Director de la 4 Nivel 4 Nivel .
Agregado La : : " Director de UEP Nivel denominacion
1M1 1:4.00.04.02.00.02. rDe Secretaria Se(':ret_ar\a Superior l.JEP Nivel A1-2 | $3.798 140002020 Apoyo 1CETECOrTON nformacion Superior Directivo |A1-2]$3.798,00| en puestoy
00 . Técnica Escalas | Directivo A1 0.02.00 de Docencia . Escalas
Valor Técnica Académica Propias Académica Propias A1 unidad
Académica P P orgnica por
cambio en la
Estructura
A, [cambio en tipo
Agregado D"ecflaon be Analista de 5 Nivel Analista de 5 Nivel UEP de procesoy
1.4.00.04.02.00.02. . " Operativo | UEP Nivel 1.4.00.04.02.0 Unidades . | Operativo [  Nivel de Unidad
112 rDe | Secretaria | Informacion - A3-3 | $1.412 Apoyo A Informacion A3 -3|$1.412,00
. . Escalas | Ejecutor A3 0.02.01 Académicas . Escalas | Ejecutor organica por
Valor Técnica Académica 2 " Académica 2
. Propias Propias A3 cambio en la
Académica
Estructura
L [cambio en tipo
" Direccion De . 5 Nivel 5 Nivel UEP de proceso y
1.4.00.04.02.00.02,| A9Te9 La Analistade o | UEP Nivel 14.00.04.02.0 Unidades | AnalStde | oncrativo | Nivel de Unidad
"3 - 7| rDe | Secretaria [ Informacién . A3-1| $1.086 . Apoyo . Informacion A3 - 1($1.086,00 A
02 M A Escalas | Ejecutor A3 0.02.02 Académicas . Escalas | Ejecutor organica por
Valor Técnica | Académica 1 . Académica 1
. Propias Propias A3 cambio en la
Académica
Estructura
Direccion De [cambio en tipo
La de proceso,
Secretaria | Director de la de
1.4.00.04.03.00.02 Agregado| Técnica De |  Secretaria S‘tuN(‘e‘lrlir UEP Nivel 1.4.00.04.03.0 rector Director de ;uNévﬂeu‘r UEP Nivel denominacion
114 |~ o[ rDe | Aseguramie |  Técnica de P " A1-2| $3.798 o Apoyo 1C8TOCOrA00 A creditacion y P Directivo [A1-2]$3.798,00| en puestoy
00 Escalas | Directivo A1 0.02.00 de Docencia Escalas
Valor | ntoDela [ Aseguramiento Propias Rankings Propias A1 unidad
Calidad De | de la Calidad P P orgnica por
Educacion cambio en la
Superior Estructura
Direccién De
La
Secretaria 5 Nivel snvel | uep csmb\o en fipo
p . ivel jvel e proceso y
1.4.00.04.03.00,02,|Agregado| TécnicaDe | Analistade | -y poriv | UEP Nivel 14.00.04.03.0 Unidades | Analistade f oo ivo | Nivel de Unidad
115 rDe |Aseguramie| Calidady - A3-4| $1.676 Apoyo Calidad y A3 - 4]$1.676,00
01 - Escalas | Ejecutor A3 0.02.01 Académicas . Escalas | Ejecutor organica por
Valor | ntoDela | Acreditacion 2 : Acreditacion 2
" Propias Propias A3 cambio en la
Calidad De
" Estructura
Educacion
Superior
Direccion De
La (cambio en tipo
Secretaria

5 Nivel Analista de 5 Nivel UEP de proceso y

Técnica De |  Analista de " .
1.4.00.04.03.00.02.| % 5 N " Operativo | UEP Nivel 1.4.00.04.03.0 Unidades Operativo | Nivel de Unidad
6 02 rDe | Aseguramie Cal!daq’y Escalas | Ejecutor A3 A3-3 | s1412 0.02.02 Apoyo Académicas Cahdad’y Escalas | Ejecutor A3-38$1.41200 orgnica por
Valor | ntoDela | Acreditacion 1 . Acreditacion 1
Calidad De Propias Propias A3 cambio en la
p Estructura
Educacion
Superior
Centro D? Director del Director del cambio en tipo
Agregado Investigacio Centro de 4 Nivel Centro de 4 Nivel UEP Nivel de procesoy
1.4.00.04.04.00.01. nesY . Superior UEP Nivel 1.4.00.04.04.0 icerrectorado Superior de Unidad
17 rDe . Investigaciones " A1-2 | $3.798 Apoyo Investigacione Directivo A1 -2]$3.798,00
00 Servicios N Escalas | Directivo A1 0.01.00 de Docencia Escalas organica por
Valor " y Servicios . sy Servicios Al
Educativos Educativos Propias Educativos Propias cambio en la
(Cise) Estructura
Centro De [cambio en tipo
Investigacio " 5 Nivel 5 Nivel UEP de proceso y
1.4.00.04.04.00.01[A9egad0) oy | Analistade | oy | UEP Nivel 1.4.00.04.04.0 Unidades | A" Y8 | operativo | Nivel de Unidad
118 rDe . Formacion . A3-3 | §1.412 Apoyo i Formacion A3 - 3($1.412,00 i
01 Valor Servicios Académica Escalas | Ejecutor A3 0.01.01 Académicas [ ) icica | Escalas [ Ejecutor organica por
Educativos Propias Propias A3 cambio en la
(Cise) Estructura
Centro De cambio en tipo
Investigacio " 5 Nivel " 5 Nivel UEP de proceso y
1.4.00.04.04.00.01[ 796800 oy | Asistentede | oy | UEP Nivel 1.4.00.04.04.0 Unidades | ASSE %€ | operativo | Nivel de Unidad
119 rDe : Formacién A5-3 | 8817 Apoyo Formacién A5 -3 $817,00
Servicios . Escalas 0.01.02 Académicas N Escalas [Administra organica por
Valor " Académica : 0A5 Académica
Educativos Propias Propias | tivo A5 cambio en la
(Cise) Estructura
Centro De [cambio en tipo
Investigacio " 5 Nivel 5 Nivel UEP de proceso y
1.4.00.04.04.00,02,|A9Tegad0| ey | Analistade oo | UEP Nivel 1.4.00.04.04.0 Unidades | Analistade f oo i Nivel de Unidad
120 rDe . Investigacion - A3-3| $1412 Apoyo Investigacion A3 -3($1.412,00
00 Servicios " Escalas | Ejecutor A3 0.02.00 Académicas Escalas | Ejecutor organica por
Valor " Educativa : Educativa
Educativos Propias Propias A3 cambio en la
(Cise) Estructura
Centro De [cambio en tipo
Investigacio " 5 Nivel 5 Nivel UEP de proceso y
1.4.00.04.04.00,03,|A9regado| ey | Analistade | e | UEP Nivel 14.00.04.04.0 Unidades | Anlistade fooc o | Nivel de Unidad
121 rDe o Innovacion Escal Ei A A3-3| 1412 Apoyo . Innovacion A3 -3($1.412,00 .
Valor Serwqos Pedagégica scalas jecutor A3 0.03.00 Académicas Pedagégica Escalas | Ejecutor organica por
Educativos Propias Propias A3 cambio en la
(Cise) Estructura
Centro . i -
o " 5 Nivel Centro Analistade | 5 Nivel UEP
Agregado| Institucional |  Analista de " " S ’ ) "
12 1.4.00.04.05.00.01. ' De s De L aboratorio de Operativo L_JEP Nivel A3-4| $1676 1.4.00.04.05.0| Agregador De | Institucionales Labora_tono_ Fje Operativo _vaeI A3 -4|$1.676.00
i o Escalas | Ejecutor A3 0.01.01 Valor De Investigacion | Escalas | Ejecutor
Valor | Investigacio | Investigacion 3 N A, y
A Propias Investigacion 3 Propias A3
aregaco Insifu“c‘ifnal Analistade | 5Nvel Centro | Analistade | 5Nivel | UEP
N . N " y o "
123 1.4.00.04.05.00.01 ' De s De Laboratorio de Operativo l_.IEP Nivel A3-3| $1412 1.4.00.04.05.0| Agreg De|lr ! _Fje Operativo _vael 3-3|$1.412,00
02 i o Escalas | Ejecutor A3 0.01.02 Valor De Investigacion | Escalas | Ejecutor
Valor | Investigacio | Investigacion 2 N N, y
A Propias Investigacion 2 Propias A3
Centro " .
o ! 5 Nivel " Centro " 5 Nivel UEP
Agregado | Institucional | Asistente de N UEP Nivel S Asistente de N "
124 | 4000L0S000L, b ) Vespe | Laboratoriode | PN agministatv| A5-3 | s817 1:4.00.04.05.0| Agregador De | nsitucondes | aporgtoro ge| 2l || Nel | 53| sa17.00
Valor Inves:]\gauo Investigacion Propias 0A5 Investigacion Investigacion Propias | tivo A5
Agregado’ 5 Nivel 5 Nivel UEP Nivel
1.4.00.01.01.00.01. Unidades Analista de Operativo | UEP Nivel 1.4.00.01.01.0| Agregador De |  Unidades Analista de | Operativo | -
15 01 \ngr Académicas| Despacho 1 Escalas | Ejecutor A3 A3-3 | §1412 0.01.01 Valor Académicas | Despacho 1 | Escalas Eje:;tor A3-3$1.41200
Propias Propias
www . espol.edu.ec B espol £ @espol w mespol (D) wespoll
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N o o Grupo N q o) Grupo
5 n Tipode [ Unidad | Denominacion n o P RMU en 0 1 Tipo de Unidad  |Ds n A RMU en q
N Cédigo Proceso | Orgénica | del Puesto Nivel ; Grado USD Observacion| Cédigo Proceso Orgénica | n del Puest Nivel Ocl:;alclo Grado USsD Observacion
" 5 Nivel " 5 Nivel UEP
Agregado; . Analista N . . Analista N "
1.4.00.04.05.00.03. Unidades ot Operativo | UEP Nivel i 1.4.00.04.05.0| Agregador De [  Unidades oo | Operativo | Nivel R
126 rDe Académicas Administrativo Escalas | Ejecutor A3 A3-4 | 1676 0.03.00 Valor Académicas Administativo Escalas | Ejecutor A3-481676,00
Valor Financiero 3 Propias Financiero 3 Propias 3
" 5 Nivel " 5 Nivel UEP
Agregado; . Analista N . . Analista N "
127 1.4.00.04.05.00.03. ' De Umqad_es Administrativo Operativo L_JEP Nivel A3-3| $1412 1.4.00.04.05.0| Agregador De Unw({ad_es Administrativo Operativo _Nwel A3-3|$1.412,00
Académicas Escalas | Ejecutor A3 0.03.01 Valor Académicas | . Escalas | Ejecutor
Valor Financiero 2 Propias Financiero 2 Propias o)
Agregado’ Analista de 5 Nivel Analista de 5 Nivel UEP
128 1.4.00.04.06.00.01. ' De Un\t!ad_es Sequimiento a Operativo l_JEP Nivel A3-4| $1676 1.4.00.04.06.0| Agregador De Umd@d_es Sequimiento a Operativo _vael A3 - 4|$1.676.00
V. Académicas Escalas | Ejecutor A3 0.01.01 Valor Académicas Escalas | Ejecutor
alor Graduados 3 Propias Graduados 3 Propias o)
Agregado’ Analista de 5 Nivel Analista de 5 Nivel UEP
129 1.4.00.04.06.00.01. ' De Un\t!ad_es Sequimiento a Operativo l_JEP Nivel A3-3| $1412 1.4.00.04.06.0| Agregador De Umd@d_es Sequimiento a Operativo _vael A3-3|$1.412,00
V. Académicas Escalas | Ejecutor A3 0.01.02 Valor Académicas Escalas | Ejecutor
alor Graduados 2 Propias Graduados 2 Propias 3
140004060002 /%9800 iiges | Anaisiade | ST o 11400.0406.0| Agregador De| Unidaes | Aneisiade | >0l | CEF
130 | 9000921 7 De 120eS | proyectosde | P : A3-4| $1676 A40009.00.0) Agreg 1adeS | proyectos de | O ! A3-4[$1.676,00
Académicas i Escalas | Ejecutor A3 0.02.02 Valor Académicas o Escalas | Ejecutor
Valor Vinculacion 3 Propias Vinculacién 3 Propias 3
Agregado’ Analista de 5 Nivel Analista de 5 Nivel UEP
131 1.4.00.04.06.00.02. ' De Un\l!ad_es Proyectos de Operativo l_JEP Nivel A-3| 1a12 1.4.00.04.06.0| Agregador De Un\qad_es Proyectos de Operativo _N|ve| A3-3[$1412,00
Académicas " Escalas | Ejecutor A3 0.02.03 Valor Académicas i Escalas | Ejecutor
Valor Vinculacion 2 Propias Vinculacion 2 Propias 3
Agregado Analista de 5 Nivel Analistade | 5 Nivel UEP
132 1.4.00.04.07.00.02. ' De AUnét!ad_es PGestl(zn dz OEperaItlvo El'JEPlNIVAGZli A3-3 | $1412 1.4.([)]%3%?7.0 Agreea;dcr De AUn’;d’ad_es PGeS“T ds OEperalhvo E_Nwel A3-3|$1.412.00
Valor |Académicas | Proyectos de scalas jecutor .02, alor cadémicas | Proyectos de | Escalas | Ejecutor
Investigacion Propias Investigacion | Propias A3
Agregado Asistentes de 5 Nivel UEP Nivel Asistentes de [ 5 Nivel UEP
133 1.4.00.04.07.00.02. gr [E);e Unidades Gestion de Operativo L A5-3| $817 1.4.00.04.07.0| Agregador De [  Unidades Gestion de | Operativo [  Nivel A5-3| $817.00
02 Valor Académicas| Proyectos de Escalas 0 A5 0.02.02 Valor Académicas | Proyectos de | Escalas [Admini !
Investigacion Propias Investigacion | Propias | tivo A5
: 5 Nivel " 5 Nivel UEP
d Analista N " Analista "
1.4.00.04.09.00.06.| "~ 5 Unidades ot Operativo | UEP Nivel 1.4.00.04.09.0| Agregador De |  Unidades o Operativo [  Nivel
13 00 \;De Académicas Es(ad'\stlco Escalas | Ejecutor A3 A3-3| §1412 0.06.00 Valor Académicas Estadvlstlco Escalas | Ejecutor A3-3|$1412,00
alor Académico Propias Académico Propias 3
" 5 Nivel 5 Nivel UEP
1.4.00.04.09.00.07.| % 5 Unidades Analista de Operativo | UEP Nivel 1.4.00.04.09.0| Agregador De |  Unidades | Analistade |Operativo | Nivel
135 00 \;3; Académicas| Laboratorio Escalas | Ejecutor A3 A3-3 | s1412 0.07.00 Valor Académicas | Laboratorio | Escalas | Ejecutor A3-31$1.412,00
Propias Propias A3
: 5 Nivel : 5 Nivel UEP
Agregado| Decanato Analista de N " Analista de "
136 1.4.00.04.08.00.02. ' De De Gestion de Operativo l_JEP Nivel A3-3| 1412 1.4.00.04.08.0| Agregador De | Decanato De Gestion de Operativo _N|ve| A3-3|$1.412,00
Escalas | Ejecutor A3 0.02.01 Valor Postgrado Escalas | Ejecutor
Valor | Postgrado Postgrado Propias Postgrado Propias o)
5 Nivel " 5 Nivel UEP
A d
1.4.00.04.08.00.02,|A9regado| Decanato | Asistentede | oy | UEP Nivel 1.4.00.04.08.0 Agregador De | Decanato De | ASSEN® %€ | oerativn | Nivel
137 02 rDe De Gestion de Escalas A5-3| $817 0.02.02 Valor Postgrado Gestion de Escalas |Admini A5 -3 $817,00
Valor | Postgrado Postgrado Propias 0A5 Postgrado Propias | tivo A5
1.4.00.03.02.05.01 Directorde | yieciorde [« 4NVe! | ygp Nivel 14.00.03.02.0 Directorde | Director de s:pgerglE UEP Nivel
138 Apoyo Sosteribiidad | S4Pe1OESCRl| ey pp | A2+ |$2368.00 50100 | AP |sostenibiidad|Sosteniiidad| scalas | Drecivo |A2-3$2,368.00
d as Propias Propi A2
ropias
Incorporados 5 Nivel UEP
Director de " 5 Nivel mediante i i i
1.4.00.03.02.05.01. . Analista de " UEP Nivel ¥ 11.4.00.03.02.0 Director de | Analistade |[Operativo [ Nivel
189 Apoyo Sostenibiidad | OPETAVOESC | preciior ag | A3-4 [81.676.00) Resolucion |5 gy g1 APOYO | Sictenibilidad | Sostenibiidad| Escalas | Ejecutor | A3 4|$1:676.00
d alas Propias Nro. 23-10- i
Propias A3
4 Nivel 476 4 Nivel
" jvel " vel .
Director de |  Director de - " Director de | Director de UEP Nivel
140 |140003020601 poo o | Sequridad | Seguridad | Superior | UEPNwel | 4 l6) 368,00 140003020)  poo | Seguridad | Seguridad | SUPETO" | Directivo |A2-3 [$2,368.00
00 Fisica Fisica Escalas | Directivo A2 6.01.00 Fisica Fisica Escalas A2
Propias Propias
?:;ﬁg%:igz Gerente de 4 Nivel Gerenciade | Gerentede | 4 Nivel UEP Nivel
1.4.00.03.05.00.00. Tecnologiasy | Superior | UEP Nivel R 1.4.00.03.05.0 Tecnologias y | Tecnologias y| Superior | 1 . R
“ 00 Apoyo |y s\sdt:mas Sistemas de Escalas [ Directivo A1 1-2| 83798 0.00.00 Apoyo Sistemas de | Sistemas de | Escalas D"Za"w Al-2| $3798
Informacién Informacion Propias Informacion | Informacion | Propias

Por lo expuesto,

se presentan la propuesta de reforma al Manual de Descripcion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos
— Escalas Propias de la ESPOL para que se someta a la aprobacion del Consejo Politécnico (...)";

Tabla Nro. 1 (...);

CONCLUSIONES

E/ Manunal de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos es un instrumento institucional, que representa un
imsumo sustancial para los procesos de reclutamiento, seleccion, capacitacion y evalnacion de personal; por lo tanto,
deberd responder y concordar a lo establecido en las normativas correspondientes.

La actnalizacion del Mannal de Descripcion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos es una responsabilidad que la
Direccion de Talento Humano, asume para cumplir con gestion efectiva de personal y cumplir con  los
corvespondientes organismos de control.

La reforma propuesta no generard durante el presente periodo la necesidad de recursos presupuestarios adicionales a
los asignados a la ESPOL.

IV. RECOMENDACION

Por lo antes expuesto, se recomienda que, en su calidad de antoridad nominadora por su intermedio, presente para

=

2
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aprobaciin del Consejo Politécnico lo signiente:

L. Aprobar la Reforma del Mannal de Descripcion, V'aloracidn y Clastficacin de Puestos — Escalas Propias
de la ESPOL, gue incluye el Indice de Estructura Ocupacional de Cargos en Escalas Propias actuales
conforme lo establecido en la Tabla Nro. 1 del presente informe.

2. Actualizar e incorporar al Manual de Descripcion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos de conformidad
con lo aprobado por el Consejo Politécnico mediante Resolucion por consulta Nro. 25-01-033 de fecha 29
de enero de 2025, la creacidn de los signientes cargos:

- Coordinador de Gestion Institucional

- Coordinador de Despacho Institucional

- Coordinador de Protocolo y Relaciones Piiblicas

- Coordinador de Politicas Institucionales y Responsabilidad Social
- Coordinador de Relaciones Estratégicas y Gubernamentales

De aprobarse la presente propuesta de reforma se recomienda conceder a la Direccion de Talento Humano otorgar un
término de 45 dias para gestionar los cambios relacionados con la aplicacion a esta reforma. (...)";

Por lo expuesto, el Pleno del Consejo Politécnico conforme lo dispuesto en el articulo 25, literales ¢) y y) del
Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral — ESPOL, facultado legal, estatutaria vy
reglamentariamente;

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER y APROBAR la Reforma del Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién
de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL, que incluye el Indice de Estructura Ocupacional de
Cargos en Escalas Propias actuales conforme lo establecido en la Tabla Nro. 1, de conformidad
a lo recomendado mediante el INFORME-ESPOL-UTH-0038-2025-1, de fecha 30 de enero
de 2025 y sus anexos, dirigido a la Rectora Subrogante Paola Romero Crespo, Ph.D., suscrito
por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora (e) de Talento Humano.

De acuerdo al siguiente detalle:
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MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS - ESCALAS PROPIAS ESPOL
L . . - N . . RMU en
No. Codigo Tipo de Proceso Unidad Organica Denominacion del Puesto Nivel Grupo Ocupacional Grado USD
1 1.4.00.00.00.01.01.01 Gobernante Rectorado Coordinacion de Gestion Institucional 4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Nivel Directivo A1 A1-2| $3.798,00
2 1.4.00.00.00.01.01.02 Gobernante Rectorado Coordinacion de Despacho Institucional | 4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Nivel Directivo A2 A2-2 | $2588,00
3| 14000000010103 Gobemante Rectorado Coordinacion dePPu[)‘l’itgacsm yRelaciones | 4 \ivel Superior Escalas Propias | UEP Nivel Directivo A2 | A2-4 | $2.115,00
Coordinacion de Politicas Institucionales y ) ! . . A
4 1.4.00.00.00.01.01.04 Gobernante Rectorado Responsabiidad Social 4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Nivel Directivo A1 A1-2| $3.798,00
Coordinacion de Relaciones Estratégicas y ) ! . . A
5 1.4.00.00.00.01.01.05 Gobernante Rectorado Gubernamentales 4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Nivel Directivo A1 A1-2| $3.798,00
Gerencia De Gerente de Planificacion Estratégica
6 1.4.00.02.01.00.01.00 Apoyo Planificacion Estratégica I gicay 4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Nivel Directivo A1 A1-2 | $3.798,00
- Desarrollo Institucional
y Desarrollo Institucional
Gerencia De 5 Nivel Operativo Escalas
7 1.4.00.02.01.00.01.02 Apoyo Planificacién Estratégica Analista de Planificacion y Proyectos lgro ias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-3| $1.412,00
y Desarrollo Institucional P
Gerencia De . .
8 | 14000201000200 Apoyo Planificacion Estratégica | Analista de Informacion Estratégica 5 Nivel oggag"s" Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
y Desarrollo Institucional P
Gerencia De . .
9 | 14.00.02.010003.00 Apoyo Planificacion Estratégica |  Analista de Sistemas de Planificacion 5 Nivel og;’ag"s‘) Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
y Desarrollo Institucional P
Gerencia De 5 Nivel Operativo Escalas
10 1.4.00.02.01.00.01.03 Apoyo Planificacién Estratégica Asistente de Planificacién y Proyectos F‘:ro ias UEP Nivel Administrativo A5 | A5-3 $817,00
y Desarrollo Institucional P
1 1.4.00.02.02.00.04.00 Apoyo Gerencia Juridica Gerente Juridico 4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Nivel Directivo A1 A1-2 | $3.798,00
12| 14.00.02.02.00.04.01 Apoyo Gerencia Juridica Analista de Asesoria Juridica 3 5 Nivel OF‘,’;’;;"S‘) Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4| $1.676,00
13| 1.4.00.02.02.00.04.03 Apoyo Gerencia Juridica Analista de Asesoria Juridica 1 5 Nivel OF‘,’;’;;"S" Escalas UEP Nivel Ejecutor A3~ | A3-2|  $1.212
14 | 1.4.0002.02.00.04.02 Apoyo Gerencia Juridica Asistente legal 5 Nivel Ogg;g‘;" Escalas | yep Nivel Administrativo A5 | A5-3 |  $817,00
15 | 1.4.00.02.04.00.01.00 Apoyo C%‘:;i:f;c'?:n Gerente de Comunicacion 4 Nivel Superior Escalas Propias | UEP Nivel Directivo A1 A1-2 | $3.798,00
16 | 1.4.00.02.04.00.01.01 Apoyo CGere”.c'a De Analista de Comunicacién 3 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4 | $1676,00
omunicacion Propias
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MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS - ESCALAS PROPIAS ESPOL
L . . - N . . RMU en
No. Codigo Tipo de Proceso Unidad Organica Denominacion del Puesto Nivel Grupo Ocupacional Grado USD
17 | 1.40002.04.00.01.02 Apoyo Gerencia De Analista de Comunicacién 2 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3 | $1412,00
Comunicacion Propias
Gerencia De ) N 5 Nivel Operativo Escalas -
18 1.4.00.02.04.00.01.03 Apoyo Comunicacion Analista de Comunicacion 1 Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-2| $1.212,00
19 | 1.4.0002.04.00.01.04 Apoyo Gerencia De Asistente de Comunicacion 5 Nivel Operativo Escalas | e \jyel Administrativo A5 | A5-3|  $817,00
Comunicacion Propias
20 | 14.00.02.040002.01 Apoyo Gerencia De Disefiador Gréfico 2 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
e Comunicacién Propias e
Gerencia De - e 5 Nivel Operativo Escalas -
21 1.4.00.02.04.00.02.02 Apoyo Comunicacion Disefiador Gréfico 1 Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-2| $1.212,00
Gerencia De Relaciones Gerente de Relaciones Externas
22 1.4.00.02.05.00.01.00 Apoyo Externas Y Vinculacion . o . y 4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Nivel Directivo A1 A1-2 | $3.798,00
. Vinculacién Corporativa
Corporativa
Gerencia De Relaciones . . . .
23| 14.00.02.05.00.01.01 Apoyo Externas Y Vinculacion Analista de Relaciones Externas y 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4 | $1676,00
. Vinculacion Corporativa 3 Propias
Corporativa
Gerencia De Relaciones ) . . .
24 | 14.00.02.05.00.01.02 Apoyo Externas Y Vinculacion Analista de Relaciones Externas y 5 Nivel Operafivo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3 | $1412,00
C . Vinculacién Corporativa 2 Propias
orporativa
Gerencia De Relaciones . . . .
25 | 1.4.00.02.05.00.01.03 Apoyo Externas Y Vinculacion | /Sistente de Relaciones Externas y 5 Nivel Operativo Escalas | e Nivel Administrativo A5 | A5-3|  $817,00
. Vinculacion Corporativa Propias
Corporativa
Vicerrectorado de Director de Centro de Informacion
26 1.4.00.03.01.00.02.00 Apoyo investigacion, desarrollo Bibliotecaria 4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Nivel Directivo A2 A2-3| $2.368,00
e innovacién
27 | 14.00.03.01.00.01.00 Apoyo Centro De Informacién Bibliotecario 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3 | $1412,00
Bibliotecaria Propias
Centro De Informacion . - . 5 Nivel Operativo Escalas -
28 1.4.00.03.01.00.02.01 Apoyo Bibliotecaria Analista de Informacion Bibliotecario Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-2| $1.212,00
29 | 14.00.03.01.0002.02 Apoyo Centro De Informacion | 746 de Informacin Bibliotecario 5 Nivel Operafivo Escalas |~ UEP Nivel de Apoyo Técnico | 54| ¢675 0
Bibliotecaria Propias A4
30 1.4.00.03.02.00.01.00 Apoyo Gerencia Administrativa Gerente Administrativo 4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Nivel Directivo A1 A1-1| $4.200,00
31| 1.4.0003.02.00.01.01 Apoyo Gerencia Administrativa Asistente Ejecutiva 3 5 Nivel og,’g;g‘f Escalas | UEPNivel de fpoyo Teanico | a4 5| 586,00
32 | 1.4.00.03.02.00.01.02 Apoyo Gerencia Administrativa Asistente Ejecutiva 2 5 Nivel o;;rsg\;o Escalas UEP Nivel Administrativo A5 | A5-2 |  $733,00
33| 1.4.0003.02.00.01.03 Apoyo Gerencia Administrativa Asistente Ejecutiva 1 5 Nivel o@;r;g‘f Escalas | UEPNivel de Apoyo Teanico | a5 1| 567500
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MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS - ESCALAS PROPIAS ESPOL
- . . - L . . RMU en
No. Codigo Tipo de Proceso Unidad Organica Denominacion del Puesto Nivel Grupo Ocupacional Grado USD
34 | 1.4.00.03.02.01.01.00 Apoyo D'reccﬁgn?aenza'e”m Director de Talento Humano 4 Nivel Superior Escalas Propias | UEP Nivel Directivo A2~ | A2-3 | $2.368,00
Direccion De Talento . 5 Nivel Operativo Escalas . )
35 1.4.00.03.02.01.01.01 Apoyo Humano Analista de Talento Humano 3 Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-4| $1676,00
36 | 1.4.0003.02.01.01.02 Apoyo Direccion De Talento Analista de Talento Humano 2 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
Humano Propias
Direccion De Talento . 5 Nivel Operativo Escalas . )
37 1.4.00.03.02.01.01.03 Apoyo Humano Analista de Talento Humano 1 Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-2| $1.212,00
38 | 1.4.0003.02.01.01.04 Apoyo Direccion De Talento Asistente de Talento Humano 5 Nivel Operativo Escalas | \jep Njyel Administrativo A5 | A5-3|  $817,00
Humano Propias
39 | 1.4.00.03.02.02.01.00 Apoyo E(;;ejg'lgg E:s Director de Adquisiciones 4 Nivel Superior Escalas Propias | UEP Nivel Directivo A2 | A2-3 | $2.368,00
40 | 1.4.00.03.02.020101 Apoyo Direccion De Analista de Compras Pablicas 3 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4| $1676,00
Adgquisiciones Propias
4| 1.4.00.03.02.0201.02 Apoyo Direccion De Analista de Compras Pablicas 2 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
Adgquisiciones Propias
42 | 14.00.03.0202.01.03 Apoyo Direccion De Analista de Compras Publicas 1 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-2| $1212,00
Adquisiciones Propias
43 | 140003.02020104 Apoyo Direccion De Asistente de Compras Publicas 5 Nivel Operativo Escalas | \)ep Njyel Administrativo A5 | A5-3|  $817,00
Adquisiciones Propias
44 | 14.00.03.02.03.01.00 Apoyo D"eccggnDe‘:alseeS”'c'“ Director de Servicios Generales 4 Nivel Superior Escalas Propias | UEP Nivel Directivo A2 | A2-3 |  $2.368,00
Direccion De Servicios . T 5 Nivel Operativo Escalas -
45 1.4.00.03.02.03.01.01 Apoyo Generales Analista Administrativo Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-3| $1.412,00
46 | 14.0003.02030102 Apoyo Direccion De Serviclos Asistente Administrativo 5 Nivel Operativo Escalas | \)ep Njel Administrativo AB | A5-3|  $817,00
Generales Propias
47 1.4.00.03.02.03.01.03 Apoyo Direccion De Servicios Analista de Transporte 5 Nivel Opera_tlvo Escalas UEP Nivel de Apoyo Técnico Ad -1 $901,00
Generales Propias A4
48 | 14.00.03.02.03.02.00 Apoyo Direccion De Servicios Analista de Mantenimiento 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
Generales Propias
49 | 14.00.03.02.03.03.00 Apoyo Dirsceion De Servicios Ingeniero Eléctrico 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
Generales Propias
50 1.4.00.03.02.03.04.00 Apoyo Direccién De Servicios Analista de Segunfiad y Vigilancia 5 Nivel Opera.tlvo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 A3-4| $1.676,00
Generales Institucional Propias
51 | 14.00.03.02.03.05.00 Apoyo Dirsceion De Servicios Guardalmacén 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-2| $1212,00
Generales Propias
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No. Codigo Tipo de Proceso Unidad Organica Denominacion del Puesto Nivel Grupo Ocupacional Grado Rll\:léJDen
52 1.4.00.03.02.03.05.01 Apoyo Direccggnlg?alseesrvicios Asistente de Guardalmacén 5 Nivel Og;r;itei‘vso Escalas UEP Nivel Administrativo A5 | A5-3 $817,00
53 | 14.00.03.02.03.05.02 Apoyo Direccidn De Servicios Analista de Inventario 5 Nivel OF‘,’;’;;"S" Bocalas | UEPNivelde fooyoTeenico | ng 5| s986,00
54| 14.00.03.02.03.06.00 Apoyo Pireccon De Sencios Analista de Servicios Generales 5 Nivel Ogg;g"s" Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-1/| $1.086,00
55 | 1.4.0003.02.04.01.00 Apoyo D{fgg;ﬁg 8;%‘;%}‘;?;" Director de Seguridad y Salud Ocupacional | 4 Nivel Superior Escalas Propias | UEP Nivel DirectivoA2 | A2-3 |  $2.368,00
56 | 1.4.0003.02.04.01.01 Apoyo D\';escg;;’g 8&%‘;%}’;?;" Analista en Seguridad y Salud Ocupacional | 2 Vel Og;r:g\;o Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4 | $1676,00
57 | 14.00.03.02.04.01.02 Apoyo Dyecaon 8&3;96?’;:?;" Asistente gzusp‘;%‘l’(;':;d y Salud 5 Nivel ogg;g";’ Escalas | ep Nivel Administrativo A5 | A5-3 | $817,00
58 | 14.00.03.02.04.02.00 Apoyo D\';escg;;’g 8;%‘;%‘;;?;" Médico Ocupacional Profesional Senvidor Piblico 9de Salud | 15 | $2034,00
59 1.4.00.03.03.00.01.00 Apoyo Gerencia Financiera Gerente Financiero 4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Nivel Directivo A1 A1-1 $4.200,00
60 | 1.4.0003.03.00.01.02 Apoyo Gerencia Financiera Analista Financiero 3 5 Nivel oé);r;gvso Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4 | $1676,00
61 | 14.00.03.03.00.0201 Apoyo Gerencia Financiera Contador General 5 Nivel OF‘,’;’;E’S‘) Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4| $1.676,00
62 | 1.4.0003.03.00.02.02 Apoyo Gerencia Financiera Analista Contable 2 5 Nivel ogg;gvs" Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
63 | 14.00.03.03.00.02.03 Apoyo Gerencia Financiera Analista Contable 1 5 Nivel OF‘,’;’;;"S" Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-2| $1212,00
64 | 14.00.03.03.00.01.05 Apoyo Gerencia Financiera Asistente Financiero 5 Nivel OF‘,’;’;;"S" Escalas UEP Nivel Administrativo A5 | A5-3|  $817,00
65 | 1.4.0003.03.00.03.01 Apoyo Gerencia Financiera Analista de Pélizas y Sequros 5 Nivel olﬁ,’;rsgvs" Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4 |  $1676
66 | 1.4.0003.03.00.04.02 Apoyo Gerencia Financiera Analista de Activos Fijos 5 Nivel ogg;gvs" Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
67 1.4.00.03.03.00.04.03 Apoyo Gerencia Financiera Asistente de Activos Fijos 5 Nivel Og;r;iteil\;o Escalas UEP Nivel Administrativo A5 | A5-3 $817,00
68 | 1.4.0003.03.00.05.01 Apoyo Gerencia Financiera Tesorero General 5 Nivel Ogg;;‘f Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4 | $1676,00
69 | 14.00.03.03.00.01.03 Apoyo Gerencia Financiera Analista Financiero 2 5 Nivel o;;r:g\;o Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
70 | 14.00.03.03.00.01.04 Apoyo Gerencia Financiera Analista Financiero 1 5 Nivel Oggsgvsf’ Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-2| $1212,00
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71| 14.00.03.03.00.06.01 Apoyo Gerencia Financiera Jefe de Presupuesto 5 Nivel OF‘,’;’;;"S" Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4| $1.676,00
72| 1.4.0003.03.00.04.01 Apoyo Gerencia Financiera Jefe de Activos Fijos 5 Nivel Oggsg‘f Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4 | $1676,00
73 | 1.4.00.03.04.00.01.00 Apoyo Gere”;gig‘zn?;“esm Gerente de Bienestar Politécnico 4 Nivel Superior Escalas Propias | UEP Nivel Directivo At A1-2 | $3.798,00
Gerencia De Bienestar ) . . 5 Nivel Operativo Escalas -
74 1.4.00.03.04.00.01.01 Apoyo Politécnico Analista de Bienestar Politécnico 2 Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-3| $1.412,00
Gerencia De Bienestar ) . . 5 Nivel Operativo Escalas -
75 1.4.00.03.04.00.01.02 Apoyo Politécnico Analista de Bienestar Politécnico 1 Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-1| $1.086,00
76 | 1.4.00.03.04.00.0103 Apoyo Gerencia De Bienestar Asistente de Bienestar Politécnico 5 Nivel Operativo Escalas | e \jyel Administrativo A5 | A5-3|  $817,00
Politécnico Propias
77 | 14.00.03.04.00.02.01 Apoyo Gerenicia Do Bienestar Medico Profesional Servidor Piblico9de Salud | 15 | $2.034,00
Gerencia De Bienestar 5 Nivel Operativo Escalas . )
78 1.4.00.03.04.00.02.02 Apoyo Politéenico Enfermera Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-2| $1.212,00
79 1.4.00.03.04.00.02.03 Apoyo GerenualD’e Blenestar Auxiliar de Enfermeria 5 Nivel Opera_tlvo Escalas UEP Nivel de Apoyo Técnico Ad-2 $986,00
Politécnico Propias A4
80 | 1.4.0003.04.00.03.00 Apoyo . Odontélogo 5 hivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4 | $1676,00
Politécnico Propias
Gerencia De Bienestar - 5 Nivel Operativo Escalas . )
81 1.4.00.03.04.00.04.00 Apoyo Politéenico Psicdlogo Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-3| $1.412,00
Gerencia De Bienestar . . 5 Nivel Operativo Escalas . )
82 1.4.00.03.04.00.05.00 Apoyo Politéenico Trabajador Social Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-3| $1.412,00
Gerencia De Bienestar 5 Nivel Operativo Escalas . )
83 1.4.00.03.04.00.06.00 Apoyo Politéenico Promotor de Arte y Cultura Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-2| $1.212,00
84 | 1.4.0003.04.00.07.01 Apoyo Gerencia De Bienestar Supenvisor de Deporte 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-2| $1212,00
Politécnico Propias
85 | 1.4.0003.04.00.07.02 Apoyo Gerendia De Blenestar Entrenador Deportivo 5 Nivel Operativo Escalas | ;ep \jel Administrativo A5 | A5-3|  $817,00
Politécnico Propias
86 | 14.00.03.04.00.08.01 Apoyo Gerencia De Bienestar Tutor Parvulario 5 Nivel Operativo Escalas | \)ep Njyel Administrativo A5 | A5-3|  $817,00
Politécnico Propias
87 | 14.00.03.04.00.08.00 Apoyo Gerencia De Bienestar | o inar de Centro de Desarrollo Infantil | © el Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
Politécnico Propias
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88 | 14.00.03.05.01.01.00 Apoyo Direccion De Seguridad Director de Seguridad y Controlde | 4\ o) Sunerior Escalas Propias |~ UEP Nivel Directivo A2 | A2-3 | $2.368,00
Y Control De Sistemas Sistemas
Direccién De Seguridad ) ' . 5 Nivel Operativo Escalas -
89 1.4.00.03.05.01.01.01 Apoyo Y Control De Sistemas Analista de Seguridad Informético 3 Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-4| $1.676,00
90 | 1.4.0003.05.01.01.02 Apoyo Direccion De Seguridad |\ 1ct- de Sequridad Informatico 2 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
Y Control De Sistemas Propias
91 | 1.4.0003.05.01.02.01 Apoyo Direccién De Seguridad Analista de Telecomunicaciones 3 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4 | $1676,00
Y Control De Sistemas Propias
92 | 1.4.0003.05.01.02.02 Apoyo Direccién De Seguridad Analista de Telecomunicaciones 2 5 Nivel Operafivo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
Y Control De Sistemas Propias
93 | 14.00.03.05.01.03.00 Apoyo Diracein D2 Ingerierta Director de Ingenieria en Sistemas | 4 Nivel Superior Escalas Propias | UEP Nivel Directivo A2 | A2-3 | $2.368,00
Direccion De Ingenieria . - 5 Nivel Operativo Escalas . .
94 1.4.00.03.05.01.03.01 Apoyo En Sistemas Analista de Infraestructura Informatica 3 Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-4| $1.676,00
95 | 1.4.0003.05.01.03.02 Apoyo Direccion De Ingenieria |z 2iista e Infraestructura Informética 2 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
En Sistemas Propias
Direccion De Ingenieria . . 5 Nivel Operativo Escalas -
96 1.4.00.03.05.02.02.01 Apoyo En Sistemas Analista de Soporte Técnico Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-2| $1.212,00
o7 | 14.00.03.05.02.02.02 Apoyo Direccion De Ingenieria Asistente de Soporte Técnico 5 Nivel Operativo Escalas | e el Administrativo A5 | A5-3|  $817,00
En Sistemas Propias
98 | 14.00.03.05.02.03.01 Apoyo Direccion De Ingenieria Analista de Bases de Datos 2 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
En Sistemas Propias
99 | 1.4.0003.05.02.01.00 Apoyo D"eggi{‘pffagiﬁzg°"° Director de Desarrollo de Aplicaciones | 4 Nivel Superior Escalas Propias | UEP Nivel Directivo A2~ | A2-3 |  $2.368,00
100 | 1.4.00.03.05.02.01.01 Apoyo Direccion De Desarrollo | » - icta e Desarrollo de Sistemas 3 5 hivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4 | $1676,00
De Aplicaciones Propias
Direccion De Desarrollo . . 5 Nivel Operativo Escalas . )
101 1.4.00.03.05.02.01.02 Apoyo De Aplicaciones Analista de Desarrollo de Sistemas 2 Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-3| $1.412,00
102 | 14.0003.05020103 Apoyo Direccion De Desarrollo | »oicta de Desarrollo de Sistemas 1 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-2| $1212,00
De Aplicaciones Propias
103 1.4.00.03.05.02.01.04 Apoyo Direccion [_)e Desarrollo Analista de Desarrqllo Interfaces de 5 Nivel Opera_tlvo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 A3-2 | $1212,00
De Aplicaciones Usuario 1 Propias
104 | 1.4.00.03.05.00.01.00 Apoyo Gerencla Do Gerente de Infraestructura Fisica 4 Nivel Superior Escalas Propias | UEP Nivel Directivo A A1-2 | $3.798,00
Infraestructura Fisica
105 | 1.4.00.03.05.00.01.01 Apoyo Gerencia De Analista de Infraestructura Fisica 3 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4 | $1676,00
Infraestructura Fisica Propias
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106 1.4.00.03.05.00.01.02 Apoyo Gerencia De, . Analista de Infraestructura Fisica 2 5 Nivel Opera_tivo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 A3-3| $1412,00
Infraestructura Fisica Propias
107 1.4.00.03.05.00.01.03 Apoyo Gerencia De, . Asistente de Infraestructura Fisica 5 Nivel Opera_t ivo Escalas UEP Nivel Administrativo A5 | A5-3 $817,00
Infraestructura Fisica Propias
108 1.4.00.03.06.00.03.00 Apoyo Secretaria Administrativa Secretaria Administrativa 4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Nivel Directivo A2 A2-3 | $2.368,00
109 | 1.4.0003.06.0001.00 Apoyo Secretaria Administrativa Prosecretario 5 Nivel Ogg:g"s" Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-2| $1212,00
110 | 14.0003.06.00.02.00 Apoyo Secretaria Administrativa | ~\Sistente de Consejo Politécnico y Tribunal | 5 Nivel Operativo Escalas | ;ep Nivel Administrativo A5 | A5-3 | $817,00
Electoral Propias
111 | 1.4.00.03.06.00.03.01 Apoyo Secretaria Administrativa Analista de Archivo 5 Nivel Og:)r;it;vso Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-1| $1.086,00
112 | 14.00.03.06.00.03.02 Apoyo Secretaria Administrativa | Técnico de Archivo y Digitalizacion 5 Nivel Og:)r;it;vso Eecalos | UERNivelde Fpoyo Teanioo | a5 4| 567500
113 | 1.4.00.04.01.00.03.00 | Agregador De Valor |  Decanato de Grado Asistente de Admisiones 5 Nivel ogg:g"s" Escalas | ep Nivel Administrativo A5 | A5-3 | $817,00
114 | 1.4.00.04.02.00.02.00 Apoyo V'Cegg‘c’g’;gio de Director de Informacién Académica | 4 Nivel Superior Escalas Propias | UEP Nivel Directivo A1 A1-2 | $3.798,00
115 | 1.4.00.04.02.00.02.01 Apoyo Unidades Académicas |  Analista de Informacién Académica 2 5 Nivel OF‘,’;’;;"S‘) Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
116 | 1.4.00.04.02.00.02.02 Apoyo Unidades Académicas | Analista de Informacién Académica 1 5 Nivel OF‘,’;’;;"S‘) Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-1/| $1.086,00
17 | 1.4.00.04.03.00.02.00 Apoyo V'“gggg’r:ggf’ de Director de Acreditacion y Rankings | 4 Nivel Superior Escalas Propias | UEP Nivel Directivo A1 A1-2 | $3.798,00
118 | 1.4.00.04.03.00.02.01 Apoyo Unidades Académicas |  Analista de Calidad y Acreditacion 2 5 Nivel OF‘,’;’;;"S‘) Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4 | $1676,00
119 | 1.4.00.04.03.00.02.02 Apoyo Unidades Académicas Analista de Calidad y Acreditacion 1 5 Nivel OF‘,’;’;;"S" Escalas UEP Nivel Ejecutor A3~ | A3-3| $1.412,00
120 | 14.0004.04.0001.00 Apoyo Vicerrectorado de Director del Centro de Investigaciones y | 4 o sperior Escalas Propias | UEP Nivel Directivo A1 | A1-2 |  $3.798,00
Docencia Servicios Educativos
121 | 1.4.00.04.0400.01.01 Apoyo Unidades Académicas Analista de Formacién Académica 5 Nivel og,’g;g‘f Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
122 | 14.00.04.040001.02 Apoyo Unidades Académicas | Asistente de Formacion Académica O e, 2% || UEP Nivel Administratio A5 | A5 -3 | $817.00
123 | 1.4.00.04.04.00.02.00 Apoyo Unidades Académicas Analista de Investigacién Educativa 5 Nivel Oggsgvsf’ Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3 | $1412,00

WAS W W espol.




enpol

Escuela Superior
Politécnica del Litoral

Guayaquil - Ecuador
Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Resolucién por Consulta Nro. 25-01-034

Pagina 21 de 23
MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS - ESCALAS PROPIAS ESPOL
- . . - L . . RMU en
No. Codigo Tipo de Proceso Unidad Organica Denominacion del Puesto Nivel Grupo Ocupacional Grado USD
124 1.4.00.04.04.00.03.00 Apoyo Unidades Académicas Analista de Innovacién Pedagégica 5 Nivel Og;r;itel‘vso Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 A3-3| $1412,00
Centro Institucionales De . . L 5 Nivel Operativo Escalas . .
125 1.4.00.04.05.00.01.01 | Agregador De Valor Investigacion Analista de Laboratorio de Investigacion 3 Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-4| $1676,00
126 | 1.4.00.04.0500.01.02 | Agregador De Valor | CeNtro Institucionales De | ycvo e | anoratorio de Investigacin 2 | Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
Investigacion Propias
Centro Institucionales De . ! N 5 Nivel Operativo Escalas . R
127 1.4.00.04.05.00.01.03 | Agregador De Valor Investigacion Asistente de Laboratorio de Investigacion Propias UEP Nivel Administrativo A5 | A5-3 $817,00
128 | 14.000101000101 | AgregadorDe Valor | Unidades Académicas Analista de Despacho 1 5 Nivel ngg:fg’s" Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3 | $1.412,00
129 | 14.00.04.050003.00 | Agregador De Valor | Unidades Académicas |  Analista Administrativo Financiero 3 5 Nivel ogg:g"s" Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4 | $1676,00
130 | 14.000405000301 | AgregadorDe Valor | Unidades Académicas Analista Administrativo Financiero 2 5 Nivel ogg;g";’ Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
131 | 14.00.04.06.0001.01 | Agregador De Valor | Unidades Académicas | Analista de Seguimiento a Graduados 3 5 Nivel Og;rsital‘\go Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4 | $1676,00
132 | 1.4.00.04.06.00.01.02 | Agregador De Valor | Unidades Académicas | Analista de Seguimiento a Graduados 2 5 Nivel Ogg;g"so Escalas UEP Nivel Ejecutor A3~ | A3-3| $1.412,00
133 | 14.00.04.06.000202 | Agregador De Valor | Unidades Académicas | Analista de Proyectos de Vinculacion 3 5 Nivel Og;r;;\go Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-4 | $1676,00
134 | 14.00.04.06000203 | Agregador De Valor | Unidades Académicas | Analista de Proyectos de Vinculacion 2 5 Nivel OF‘,’;’;;"S‘) Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
135 | 14.00.04.07.000201 | Agregador De Valor | Unidades Académicas | /nalista de Gestion de Proyectos de 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
Investigacion Propias
136 | 1.4.00.04.07.0002.02 | Agregador De Valor | Unidades Académicas | /Sistentes de Gestion de Proyectos de 5 Nivel Operativo Escalas | \)ep Njyel Administrativo A5 | A5-3|  $817,00
Investigacion Propias
137 | 14.00.04.09.00.06.00 | Agregador De Valor | Unidades Académicas Analista Estadistico Académico 5 Nivel Og;r;;\go Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
138 | 1.4.00.04.09.00.07.00 | Agregador De Valor | Unidades Académicas Analista de Laboratorio 5 Nivel OF‘,’;’;;‘;" Escalas UEP Nivel Ejecutor A3~ | A3-3| $1.412,00
139 | 14.00.04.08.0002.01 | Agregador De Valor | Decanato De Postgrado Analista de Gestion de Postgrado 5 Nivel Oggsg‘f Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3| $1412,00
140 | 14.0004.08.00.02.02 | Agregador De Valor | Decanato De Postgrado | Asistente de Gestion de Postgrado 5 Nivel og,’g;g‘f Escalas | Ep Nivel Administrativo A5 | A5-3 | $817,00
Director de Director de . ' . ) -
141 1.4.00.03.02.05.01.00 Apoyo Sostenibilidad Sostenibilidad 4 Nivel SuperiorEscalas Propias UEP Nivel Directivo A2 A2-3| $2,368.00
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142 1.4.00.03.02.05.01.01 Apoyo Director de Sostenibilidad Sostenibilidad Propias Ejecutor A3 A3-4| $1,676.00
Director de . ) - 4 Nivel Superior . A
143 1.4.00.03.02.06.01.00 Apoyo Seguridad Fisica Director de Seguridad Fisica Escalas Propias UEP Nivel Directivo A2 A2-3 | $2,368.00
Gerencia de Tecrologias Gerente de Tecnologias y Sistemas de
144 1.4.00.03.05.00.00.00 Apoyo y Sistemas de Informacion 4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Nivel Directivo A1 A1-2 | $3.798,00
Informacién
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SEGUNDO: ACTUALIZAR ¢ INCORPORAR al Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de
Puestos de conformidad con lo aprobado por el Consejo Politécnico mediante Resolucién por
consulta Nro. 25-01-033 de fecha 29 de enero de 2025, la creacién de los siguientes cargos:

- Coordinador de Gestién Institucional
- Coordinador de Despacho Institucional
- Coordinador de Protocolo y Relaciones Publicas

- Coordinador de Politicas Institucionales y Responsabilidad Social
- Coordinador de Relaciones Estratégicas y Gubernamentales

TERCERO: DISPONER a la Direccién de Talento Humano, que, en un término maximo de 45 dias,
gestione los cambios relacionados con la aplicacién de la presente resolucién.

CUARTO: DISPONER ala Secretaria Administrativa la difusién de la presente resolucion.
CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

Firmado el ectroni cament e_por
CATHERI'NE "M CHELLE
ARROYO ROVERO

Ab. Catherine Arroyo Romero
SECRETARIA ADMINISTRATIVA (S)

CAR/WPVS
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