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FILOSOFIA INSTITUCIONAL DE LA ESPOL

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) concibe su filosofia institucional como la expresién
viva de su razon de ser, el fundamento ético y humano que orienta su compromiso con la excelencia
académica, la investigacion pertinente, la innovacion con sentido y el desarrollo social sostenible. Esta
filosofia no es un discurso abstracto: es un conjunto de convicciones que se manifiestan en lo que
hacemos y en como lo hacemos. Esta presente en nuestras aulas, en nuestros laboratorios, en los pro-
yectos de vinculacion, en el trato entre personas, en cada decision institucional. Es un reflejo del tipo de
sociedad que aspiramos a construir: justa, colaborativa, creativa, ética y centrada en el bienestar de las
personas y del entorno.

En ESPOL vivimos aquello que queremos ver reflejado en el mundo. Nos concebimos como un espacio
que promueve la transformacidn positiva a partir del conocimiento, el pensamiento critico, la sensibi-
lidad humana y la accién responsable. La universidad no es solo un lugar para formar profesionales,
sino un entorno para formar seres humanos conscientes de su potencial para generar impacto, trans-
formar realidades y liderar con propdsito.

En el centro de nuestra filosofia se encuentra el ser humano como origen y destino de toda accion
universitaria. Pensar, sentir y crear son dimensiones que consideramos inseparables: el conocimiento
nace de la experiencia, se enriquece con la emocion, y se expresa en soluciones concretas que respon-
den a las necesidades reales de las personas y de las comunidades. Por ello, fomentamos una cultura
académica que integra la razén con la empatia, la técnica con la ética, y la innovacion con el sentido
de responsabilidad social.

Creemos firmemente en el poder de la construccion permanente como legado institucional. Cada genera-
cion de politécnicos y politécnicas se suma a una historia de progreso continuo, construida con esfuerzo,
pasion y vision. Nos inspiramos en quienes nos precedieron —mujeres y hombres que marcaron la pauta
con su talento y compromiso— y reconocemos que ese legado no es una carga, sino una plataforma que
nos impulsa a elevar los estandares, a crear valor y a ampliar horizontes. Heredamos conocimientos, habi-
lidades y actitudes que no solo fortalecen a quienes forman parte de nuestra comunidad, sino que también
multiplican su impacto en la sociedad.

Este enfoque se proyecta en nuestra comprension de la excelencia, no como una meta definitiva, sino
como una actitud institucional y personal basada en la mejora continua. En un mundo dinamico, com-
plejo y en permanente cambio, entendemos que la excelencia implica cuestionarse, aprender, adaptar-
se y superarse constantemente. Ser excelentes no es llegar al final de un camino, sino recorrerlo con
rigor, pasion y apertura al cambio. Cada logro alcanzado es, al mismo tiempo, un punto de partida para
nuevos desafios, una invitacion a evolucionar con creatividad, responsabilidad y profundidad.

Nuestra filosofia institucional también se expresa en la manera en que tejemos comunidad. Valoramos
el didlogo, la colaboracién intergeneracional e interdisciplinaria, la diversidad de ideas y la construccién
colectiva del conocimiento. En ESPOL construimos juntos, con respeto, apertura y un sentido profundo
de propdsito compartido. Sabemos que el verdadero impacto se multiplica cuando se crea en comu-
nidad, desde una vision integradora que suma capacidades, vocaciones y talentos diversos. Nuestra
articulacion se vive dentro de la comunidad universitaria y nos extendemos para abarcar la sociedad,
buscando un trabajo conjunto con sus integrantes de manera que seamos cocreadores de soluciones
ante sus necesidades reales.

En definitiva, la filosofia institucional de la ESPOL es un acto de coherencia: lo que creemos se expresa
en lo que hacemos y en lo que dejamos como huella. Desde esta vision, formamos personas integras,
comprometidas y capaces de liderar con excelencia los cambios que el pais y el mundo necesitan.
Generamos propuestas que nacen de la investigacion para contribuir a los problemas de la sociedad,
tomamos decisiones de cdmo formamos a nuestros estudiantes escuchando al sector laboral, entre-
namos y capacitamos a profesionales para facilitar y mejorar su pertinencia laboral, nos vinculamos
permanentemente con el sector productivo, publico y social con un énfasis en atender a los sectores
mas vulnerables de nuestra sociedad. Una filosofia viva, en evolucion constante, que honra el pasado,
responde al presente y proyecta el futuro con esperanza, inteligencia y sentido.
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La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) fue fundada en 1958; su creacion respondié a la
necesidad de impulsar el desarrollo tecnoldgico y cientifico en la region del Litoral ecuatoriano. El
Decreto Ejecutivo No. 1664 de creacion de la ESPOL, establece en su articulo 1: “Créase en la ciudad
de Guayaquil la Escuela Politécnica del Litoral, que tendra el caracter de institucién cientifica, do-
cente, investigadora y de consulta”. Este decreto no solo define a la ESPOL como una institucién de
educacion superior, sino también como un importante agente de cambio para generar capital huma-
no especializado, democratizar el conocimiento, empoderar a la sociedad, fomentar la innovacion
y el progreso cientifico, influir en politicas publicas, impulsando asi las transformaciones sociales
profundas para el avance social y econémico del pais.

En el Art. 29 literal a), se definen las areas esenciales para la educacion: “La docencia superior en
ciencias naturales, fisicas, quimicas y matematicas"

El enfoque inicial de la ESPOL en la docencia de ciencias naturales, fisicas, quimicas y matemati-
cas, marcado en su articulo 29, establecié una base sélida para la formacién de profesionales en
diversas areas de la ingenieria, las ciencias y la tecnologia. Esta decision estratégica consolidé a la
ESPOL como un centro de excelencia, sentando las bases para su crecimiento futuro y liderazgo en
la educacién superior ecuatoriana.

A lo largo de su historia, la ESPOL ha experimentado un crecimiento constante en su oferta aca-
démica, la cual inici6 con Ingenieria Naval e Ingenieria en Minas y Petréleos que obedecian a las
necesidades de la Region Costanera para posteriormente establecer nuevos programas con base en
el desarrollo de sectores clave de la economia ecuatoriana. Actualmente la ESPOL cuenta con una
oferta actualizada de carreras de grado, programas de maestrias, doctorados y educacion continua,
asociadas a las areas de Ingenieria, Ciencias de la Vida, Ciencias Sociales, Artes y Humanidades.

La Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) fue creada con el objetivo de consolidarse como
una institucion cientifica, docente, investigadora y de consulta, orientada a elevar el nivel cientifico y
tecnoldgico del pais. Desde su fundacién, la ESPOL ha estado comprometida con:

+ La formacion de profesionales en areas clave para el desarrollo industrial y tecnolégico del
Ecuador.

« Lapromocion de la investigacion cientifica aplicada.
+ Lageneracion y preservacién del conocimiento.
+ Ladifusion de la cultura cientifica y tecnoldgica en la regién litoral y a nivel nacional.

A lo largo de los afnos, ESPOL ha evolucionado, expandiendo su alcance a nuevas disciplinas, in-
corporando tecnologia de vanguardia y fortaleciendo su impacto en la sociedad. Sin embargo, su
esencia sigue enraizada en el propoésito original del decreto fundacional: elevar el nivel cientifico y
tecnolagico del pais a través de la educacion, la investigacion y la innovacion.
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La ESPOL nacié con una vision pragmatica y un fuerte enfoque en la formacion de ingenieros y téc-
nicos para impulsar el desarrollo industrial del Litoral ecuatoriano, reflejando una visién moderniza-
dora enfocada en el progreso material. Su filosofia se centraba en la excelencia técnica, la aplicacién
practica del conocimiento y la contribucion al progreso econémico de la regién. La institucidon se
concibié como un centro de formacion de vanguardia donde la ciencia y la tecnologia se ponian al
servicio del desarrollo local.

De este modo, la filosofia inicial de la ESPOL se caracterizé por su compromiso con el desarrollo
industrial y en su rol como agente de movilidad social. Esta orientacion reflejaba las aspiraciones y
valores de una sociedad en proceso de modernizacion, que buscaba construir un futuro préspero a
través de la educacién técnica y cientifica.

En la actualidad, la evolucion de la filosofia de la ESPOL refleja un cambio paradigmatico en la
concepcion de la educacion superior en todas sus funciones sustantivas: docencia, investigacion,
innovacién y vinculacién con la sociedad. A la formacion técnica del capital humano se han
incorporado los ejes transversales de emprendimiento e innovacién, fundamentales para
adaptarse a un entorno globalizado y altamente competitivo. Ademas, se ha integrado a esta
formacion el compromiso con la sostenibilidad y responsabilidad social, reflejando el rol de la
universidad publica en la construccién de una sociedad mas justa y equitativa. De esta forma se
fomentan valores y principios que complementan a la formacion técnica. Este cambio es una
respuesta a las transformaciones sociales, econémicas y ambientales.

Es asi que, la filosofia actual de la ESPOL, arraigada en la excelencia académica, credibilidad y
prestigio, heredada de sus inicios, se ha expandido para incorporar la sostenibilidad, innovacién y
la transformacion digital, promoviendo la formacién de agentes de cambio social y
profesionales integrales, capaces de comprender y transformar su entorno. Esto refleja la
necesidad de alcanzar un equilibrio entre la formacion especializada y la formaciéon humanista.

En el horizonte inmediato, es imperativo fortalecer la alfabetizacion mediatica e informacional
(AMI), y el pensamiento critico en los estudiantes, dotandolos de las herramientas necesarias para
combatir la desinformacién y la polarizacion social.

La AMI emerge como una herramienta indispensable para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (0ODS), porque promueve la educacién de calidad, la justicia social y la
sostenibilidad. Su integracion en los curriculos fortalece las competencias digitales para
garantizar la confianza en el ecosistema de informacion y tecnologias digitales, incluyendo
medios de comunicacion e innovaciones como la Inteligencia Artificial (IA) para lograr un enfoque
integral que combine educacidn, regulacién y colaboracién.

La necesidad de equilibrar el uso de sistemas de IA con un enfoque centrado en el ser humano, ba-
sado en normas éticas y objetivos sociales, requiere el desarrollo de habilidades digitales técnicas
en conjunto con las habilidades esenciales para el uso critico y responsable. Esto implica integrar
en los curriculos mdédulos que fomenten el andlisis critico de fuentes de informacion, la identifica-
cion de sesgos y la comprension del impacto de las redes sociales en la difusiéon de noticias
falsas. Asimismo, se deben promover espacios de didlogo y debate que cultiven la tolerancia, el
respeto por la diversidad de opiniones y la resolucién de conflictos.

Desde el enfoque social es necesario trabajar en los grandes riesgos a nivel mundial como son la
polarizacién social, la desigualdad, la migracién o desplazamiento involuntario, erosién de liberta-
des y derechos humanos, e inestabilidad politica, para lo cual las estrategias educativas,
ademas del desarrollo de Pensamiento Critico y la AMI, deben estar enfocadas en la Inclusion y
Diversidad, Educacion para Ciudadania Global, Habilidades Humanas y Etica.
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En el horizonte a largo plazo, la ESPOL debe consolidarse como un pilar fundamental para la construc-
cion de un futuro sostenible, promoviendo una ciudadania global, formando profesionales comprometi-
dos con el desarrollo sostenible, capaces de generar conocimiento que respalde la toma de decisiones
informadas, el entendimiento y la formulacion de politicas publicas efectivas. Esto implica un cambio
profundo, donde la sostenibilidad y la transformacion digital se integran de manera transversal en todos
los programas académicos, formando profesionales conscientes de los desafios ambientales y capaci-
tados para desarrollar soluciones innovadoras. Este enfoque exige un desarrollo holistico del estudiante,
priorizando el bienestar y salud mental, fomentando una cultura sostenible que permita la adaptacion al
futuro. Se busca asi complementar los conocimientos técnicos con el cultivo de habilidades esenciales
en el plano fisico, emocional, social, ciudadano, cognitivo, digital y creativo.

Los riesgos geopoliticos también ejercen una gran presion en el sistema de educacién superior
ecuatoriano al amenazar el financiamiento, alterar la cooperacion internacional y demandar mayor
relevancia y competitividad en un mundo globalizado y tecnoldégicamente avanzado. Esto exige en-
caminarnos hacia modelos educativos flexibles, modulares y personalizados, que integren la hibri-
dacion entre lo presencial y lo virtual a lo largo de la vida, donde la educacién continua cobra una
mayor relevancia. Asimismo, la investigacion debe basarse en retos concretos, ser abierta, inclusiva,
y diversa, con un enfoque de género, para generar evidencia sélida que ayude a combatir la desin-
formacion con apoyo de la inteligencia artificial. Ademas, es prioritario fortalecer el desarrollo de las
habilidades digitales, sostenibles, de emprendimiento e innovacion, para preparar a los graduados
ante la incertidumbre y fortalecer el rol de las universidades como centros de conocimiento critico
y solucién de desafios globales.
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En coherencia con su decreto de creacion, ESPOL mantiene su compromiso con la formacién de
profesionales altamente calificados, la produccién de conocimiento cientifico y la innovacién tecno-
I6gica. Su misidn es:

“La ESPOL es una institucion publica de educacion superior de excelencia que coopera con la so-
ciedad formando profesionales integros, investigando e innovando, para mejorar la calidad de vida
y promover el desarrollo sostenible.”

Esta misidn responde a la necesidad de dotar al Ecuador con talento humano altamente capacitado
en areas del conocimiento clave, y se adapta a los nuevos desafios globales y a la necesidad de
contribuir desde la investigacidn e innovacidn con propuestas y soluciones para los problemas de la
sociedad y de la poblacion, manteniendo su identidad como institucion lider en ciencia, tecnologia
e innovacién.

En linea con su evolucion y con la meta de seguir transformando el pais, la ESPOL se proyecta con
la siguiente vision:

“Ser una comunidad con un modelo educativo innovador y con investigacion de impacto; que respon-
da agilmente a las necesidades de la region, impulsando el desarrollo humano y la sostenibilidad.”

Este horizonte refleja la ambicion de ESPOL de consolidarse no solo como una instituciéon formadora
de talento, sino también como un motor de cambio social, tecnologico y econémico, alineado con
su propdsito fundacional de elevar el nivel cientifico del pais. Ademas, proyecta a ESPOL como una
institucion con un enfoque dindmico y adaptable a los cambios globales, manteniendo su liderazgo
en la educacion superior ecuatoriana.

En este contexto, la excelencia no se concibe como una meta definitiva, sino como una actitud ins-
titucional y personal basada en la mejora continua. En un mundo dindmico, complejo y en perma-
nente cambio, entendemos que la excelencia implica cuestionarse, aprender, adaptarse y superarse
constantemente. Ser excelentes no es llegar al final de un camino, sino recorrerlo con rigor, pasion
y apertura al cambio. Cada logro alcanzado es, al mismo tiempo, un punto de partida para nuevos
desafios, una invitacion a evolucionar con creatividad, responsabilidad y profundidad.
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El propodsito de ESPOL, heredado de su decreto de creacion y fortalecido a lo largo del tiempo, es
transformar vidas con el poder del conocimiento, contribuyendo activamente al desarrollo sosteni-
ble del Ecuador y del mundo.

PILARES ESTRATEGICOS
La ESPOL ha definido tres pilares estratégicos que orientan sus acciones y estrategias institucionales:

1. Sostenibilidad:
Compromiso con practicas responsables
que promuevan el equilibrio entre el desarro-
llo econdmico, social y ambiental, aseguran-
do la preservacion de los recursos para las
futuras generaciones.

2. Transformacion Digital:
Integracion de tecnologias digitales en todos
los ambitos de la institucidon para mejorar la
eficiencia, accesibilidad y calidad de los ser-
vicios académicos y administrativos.

3. Innovacion:
Fomento de una cultura de creatividad y
emprendimiento que impulse el desarrollo
de soluciones novedosas a los desafios in-
ternos, locales y globales.

Estos pilares refuerzan la dedicacion de la ESPOL a mantenerse a la vanguardia en educacion supe-
rior, investigacion y vinculacién con la sociedad.
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La ESPOL mantiene y fortalece los valores que han guiado su trayectoria desde su fundacion:

* Integridad:
Practicamos la ética en nuestro accionar y rendimos cuentas sobre lo que hacemos.

* Cooperacion:
Conformamos una comunidad comprometida de forma solidaria en resolver los problemas
del mundo.

*  Empatia:
Manifestamos una genuina sensibilidad ante las necesidades de nuestros grupos de interés
y trabajamos en equipo para satisfacerlas.

* Dedicacion:
Nos entregamos con pasion y esfuerzo en nuestras actividades para alcanzar la excelencia.

* Apertura:
Estamos abiertos al cambio, promoviendo la inclusién y la diversidad en todas nuestras ac-
ciones.

* Innovacion:
Fomentamos la creatividad y la generacién de ideas novedosas que contribuyan al desarro-
llo sostenible.

e Compromiso:
Asumimos la responsabilidad de cumplir con nuestros deberes y contribuir al bienestar de
la sociedad.
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La ESPOL se rige por los principios de autonomia responsable y calidad, cogobierno, igualdad de
oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produc-
cion cientifica y tecnoldgica global; ademas, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social
también se rige por los principios de universalidad, equidad, progresividad, interculturalidad, solida-
ridad y no discriminacion, consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en la Ley
Organica de Educacidén Superior.

Dirige su actividad a la formacion integral del ser humano para contribuir al desarrollo del pais, fo-
mentar la justicia social, fortalecer la identidad nacional, afirmar la democracia, la paz, los derechos

humanos, y la defensa y proteccion del ambiente.
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La filosofia institucional de ESPOL deviene de su decreto de creaciéon y en el propésito con el que
nacio: formar profesionales de excelencia, desarrollar investigacion aplicada y contribuir a la trans-
formacién del Ecuador. Si bien la institucion ha crecido y diversificado su alcance, sigue fiel a su mi-
sion original, adaptandose a los desafios del siglo XXl sin perder su esencia de ser un pilar cientifico
y tecnoldgico para el pais.

La ESPOL desempeia un papel crucial en el contexto ecuatoriano, actuando como un actor cla-
ve para el desarrollo cientifico, tecnoldgico y social del pais. Su impacto se puede resumir en los
siguientes puntos: formacion integral y capacitacion de capital humano, modelo educativo, vin-
culacion con la sociedad, liderazgo en proyectos, investigacion de vanguardia, entre otros que se
describen a continuacion.

La formacion integral y capacitacion de capital humano es uno de los pilares fundamentales de la
ESPOL. La institucion no solo imparte conocimientos técnicos, sino que también se enfoca en el de-
sarrollo holistico de sus estudiantes, promoviendo su bienestar, desarrollo humano, y adquisicién de
competencias socioemocionales esenciales. De este modo, forma profesionales altamente cualifica-
dos con estandares internacionales, capaces de adaptarse a entornos dinamicos, contribuir al desa-
rrollo sostenible, conscientes de su potencial para generar impacto, transformar realidades, liderar
con propdsito. A esta vision se suma un ecosistema de aprendizaje continuo encaminado a facilitar la
actualizacion y adquisicion de nuevas competencias, ofreciendo capacitaciones dinamicas, flexibles y
orientadas a las competencias y habilidades mas demandadas en el mercado local y global.

El modelo educativo de la ESPOL tiene como centro al estudiante, promoviendo un aprendizaje activo
y el desarrollo integral de competencias clave para el siglo XXI. A través de metodologias innovadoras
se fomenta el pensamiento critico, la creatividad, la colaboracion y la comunicacién efectiva, prepa-
rando a los graduados para enfrentar los desafios del mundo actual. La institucién también cultiva
activamente la responsabilidad social y el compromiso ético, formando lideres transformadores y ciu-
dadanos globales comprometidos con la construccion de un futuro mas justo y equitativo.

Pensar, sentir y crear son dimensiones que consideramos inseparables: el conocimiento nace de
la experiencia, se enriquece con la emocidn, y se expresa en soluciones concretas que responden
a las necesidades reales de las personas y de las comunidades. Por ello, fomentamos una cultura
académica que integra la razén con la empatia, la técnica con la ética, y la innovacion con el sentido
de responsabilidad social.

La ESPOL lidera iniciativas y proyectos orientados al desarrollo sostenible, abordando desafios am-
bientales, econémicos, sociales y promoviendo practicas responsables. Su contribucion al desa-
rrollo sostenible se refleja en sus investigaciones, proyectos y programas académicos, que buscan
generar un impacto positivo en la sociedad.

La ESPOL establece fuertes lazos con el sector productivo y la comunidad, facilitando la trans-
ferencia de conocimiento, la co-construcciéon e implementacion de soluciones innovadoras. Esta
interaccion fortalece los lazos con la sociedad y permite a la institucion comprender y responder a
las necesidades del entorno.

La ESPOL fomenta la investigacion de vanguardia, que se oriente a las necesidades de nuestros sec-
tores productivos y sociales, y que proponga soluciones innovadoras, para los desafios nacionales
y creando oportunidades de colaboracién nacional e internacional. Su compromiso con la investi-
gaciény la innovacion la ha convertido en un motor de desarrollo cientifico y tecnolégico en el pais.

Para evaluar el impacto de sus actividades en la sociedad, la ESPOL emplea un enfoque integral y
multidimensional. La institucion realiza un seguimiento exhaustivo de la trayectoria profesional de
sus graduados, analizando su insercion laboral temprana, permanencia, promocion y su contribu-
cién al desarrollo de diversos sectores. Este analisis permite comprender cémo la formacion impar-
tida en la ESPOL se traduce en beneficios tangibles para la sociedad.
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En la ESPOL, la planificacion estratégica y la mejora continua se consolidan como un compromiso
institucional permanente y un proceso esencialmente participativo que integra la diversidad de los
grupos de interés internos y externos de nuestra comunidad. Este modelo de gestiéon esta funda-
mentado en el didlogo y la colaboracién interdisciplinaria, asegurando que cada accién institucional
responda con pertinencia a las demandas de la sociedad y al desarrollo sostenible. Asimismo, el
cumplimiento riguroso de estandares de calidad internacional potencia nuestra visibilidad y presti-
gio global, reafirmando nuestra excelencia académica como un referente de vanguardia en la edu-
cacion superior.

Adicionalmente, la ESPOL ha implementado politicas de transparencia y participacion ciudadana,
como la rendicién de cuentas, que permiten a la comunidad politécnica conocer los desafios insti-
tucionales, fortalecer la confianza y el compromiso. A través de este proceso de medicion y andlisis,
la institucion garantiza que sus acciones contribuyan de manera significativa y sostenible al desa-
rrollo del Ecuador.

El impacto generado en la sociedad ha permitido que la ESPOL sea reconocida a nivel nacional e
internacional por su calidad académica y su excelencia en la investigacion, posicionandose como
un referente en la educacidén superior en América Latina y consolidando su posicion como una de las
instituciones de educacion superior mas importantes del Ecuador.

También, la construccion permanente ha sido nuestro legado institucional. Cada generacion de po-
litécnicos y politécnicas se suma a una historia de progreso continuo, construida con esfuerzo,
pasion y vision. Nos inspiramos en quienes nos precedieron —mujeres y hombres que marcaron la
pauta con su talento y compromiso— y reconocemos que ese legado no es una carga, sino una pla-
taforma que nos impulsa a elevar los estandares, a crear valor y a ampliar horizontes. Heredamos
conocimientos, habilidades, actitudes, infraestructura y reconocimiento en la sociedad, que no solo
fortalecen a quienes forman parte de nuestra comunidad, sino que también multiplican su impacto
en la sociedad.

Con base en lo indicado, la ESPOL concibe su filosofia institucional como la expresion viva de su ra-
z6n de ser, el fundamento ético y humano que orienta su compromiso con la excelencia académica,
la investigacion pertinente, la innovacion con sentido y el desarrollo social sostenible. Esta filosofia
no es un discurso abstracto: es un conjunto de convicciones que se manifiestan en lo que hacemos
y en como lo hacemos. Esta presente en nuestras aulas, en nuestros laboratorios, en los proyectos
de vinculacion, en el trato entre personas, en cada decision institucional. Es un reflejo del tipo de
sociedad que aspiramos a construir: justa, colaborativa, creativa, ética y centrada en el bienestar de
las personas y del entorno.

En definitiva, la filosofia institucional de la ESPOL es un acto de coherencia: lo que creemos se ex-
presa en lo que hacemos y en lo que dejamos como huella. Desde esta visidon, formamos personas
integras, comprometidas y capaces de liderar con excelencia los cambios que el pais y el mundo
necesitan, impulsada por la investigacion, la innovacién y la vinculacion con la sociedad. Una filo-
sofia viva, en evolucidn constante, que honra el pasado, responde al presente y proyecta el futuro
con esperanza, inteligencia y sentido.
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